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1 Johdanto

Sosiaali- ja terveysala kaipaa lisdd miehia niin koulutuksiin kuin tydkentalle. Miesten maa-
ran lisddmisella vaikutettaisiin varsinkin siihen, etta sosiaali- ja terveysalan henkildstéra-
kenne muodostuisi tulevaisuudessa tasa-arvoisemmaksi. Lisaksi tyon sukupuolittainen ja-
kautuminen miesten ja naisten tdihin vahenisi tai jopa havidisi. Naista vaikutuksista olisi

hyo6tya niin tyéelamalle, tydnantajille kuin asiakkaillekin. (Rask 2020.)

Suomessa on monien tutkimusten mukaan sukupuolen mukaan segregoituneet koulutus-
alat ja tyémarkkinat. Kasitys naisten ja miesten toistd on sailynyt vahvana ja osittain jopa
vahvistunut joillain aloilla. Terveys- ja hyvinvointialoilla opiskelevien miesten osuus on vain
noin 18 prosenttia. Tilanne on saman kaltainen my6s tyémarkkinoilla. 86 prosenttia sosiaali-
ja terveysalalla tydskentelevistd on naisia. Sukupuolesta johtuva segregaatio rajoittaa ala-
ja ammattivalintoja ja néin ollen yllapitdd sukupuolirooleja ja -stereotypioita. (Keski-Petdja
& Witting 2018.)

Tilastokeskuksen (2020) koulutustilastojen mukaan miehet keskeyttavat tutkintoon johtavan
ammattikorkeakoulutuksen useammin kuin naiset. Lukuvuonna 2017/2018 miehista kes-
keytti kokonaan tutkintoon johtavan koulutuksen 7,9 prosenttia. Naisista vastaava maara oli

4,4 prosenttia.

Taman opinnaytetyon tavoitteena on tuottaa tietoa LAB-ammattikorkeakoulun Miesvirtaa-
hankkeelle. Tavoitteena on tuoda esiin miesopiskelijoita motivoivia, tukevia ja opintoja
edesauttavia asioita. Opinnaytetydssa selvitetddn myds miesopiskelijoiden motiiveja ja
opiskelumotivaatiota koulua ja opintoja kohtaan. Tavoitteena on myo6s selvittdd miesopis-
kelijoiden henkilokohtaisia opiskelukokemuksia sosionomiopinnoissa. Toimeksiantajana
tdssa opinnaytetydssa toimii LAB-ammattikorkeakoulun Miesvirtaa sosiaali- ja terveysalalle
-hanke. Hankkeen tarkoituksena on lisata mieshakijoiden maaraé sosiaali- ja terveysalalle.
Nain koulutus pystyisi vastaamaan paremmin tydelamasta seké asiakkaista nouseviin tar-

peisiin huomioiden myds sukupuolinakdkulman. (LAB-ammattikorkeakoulu a.)



2 Mies sosiaalialalla

2.1 Segregaatio

Suomessa tyomarkkinat ovat eriytyneet vahvasti sukupuolen mukaan. Sukupuolen mu-
kaista ammattialojen eriytymista kutsutaan horisontaaliseksi segregaatioksi. Viime vuosina
naiset ovat kouluttautuneet enemmissa maarin miesvaltaisille aloille, kun taas miesten
osuus perinteisesti naisenemmistoisilla aloilla ei ole kasvanut. Varsinkin terveys- ja sosiaa-
lialalla miehia on vahan, silla kyseisella alalla naisia on 86 prosenttia tydntekijoista. Verti-
kaalisella segregaatiolla taas tarkoitetaan sitd, etta miehet toimivat naisia useammin johto-

tehtavissa. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2021.)

Saman suuntainen sukupuolten eriytyminen on nahtavissd myés ammattikorkeakouluopis-
kelijoissa. Terveys- ja hyvinvointialoilla naisopiskelijoiden osuus on 84 prosenttia, ja vuonna
2018 terveys- ja hyvinvointialojen tutkinnon suorittaneista vain 11 prosenttia oli miehia. (Ter-

veyden ja hyvinvoinnin laitos 2020a.)
2.2 Stereotypiat

Yleiset stereotypiat liitetd&n tietyn ihmisryhman piirteisiin, tapoihin, kykyihin ja odotuksiin
ottamatta huomioon ryhmaan kuuluvien ihmisten yksiléllisia ominaisuuksia. Sukupuoliste-
reotypiat ovat miehiin, naisiin, poikiin ja tytt6ihin liitettyja sukupuolelle ominaisia yleistyksia
ja mielikuvia. Yleistykset ja mielikuvat voivat vaikuttaa yksilén omiin elaméassa tehtaviin va-
lintoihin esimerkiksi opinnoissa ja ammatinvalinnassa. Sukupuoleen liittyvat stereotypiat
voivat aiheuttaa yksilon elamé&én rajauksia. Ne voivat myds kaventaa ja suunnata yksilon
omia taitoja, potentiaalia ja kiinnostuksen kohteita. (Hulkko 2017, 14.) Sukupuolistereotypiat
ovat yleensa tiedostamattomia ja niiden sisaltdméat ennakko-oletukset ovat usein negatiivi-
sia. Sukupuolistereotypiat ovat tavallisesti kaavamaisia ja pelkistettyja odotuksia seka ole-
tuksia, jotka kohdistuvat siihen, miten etenkin naisten ja miesten pitaisi kayttaytya tai millai-

sia heidan tulisi ominaisuuksiltaan olla. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2020b.)

Myds Valtioneuvoston selonteossa naisten ja miesten valisesté tasa-arvosta (2010, 21) esi-
tetddn, ettd stereotyyppiset kasitykset ovat syynd miesten ja poikien elaman kaventumi-
seen. Julkaisussa tuodaan esiin, etté varsinkin varhaiskasvatuksen, koulujen, tydpaikkojen
ja median roolia tulisi vahvistaa stereotyyppisten miesten mallien muokkaamisessa. Alanko
ja Orjasniemi (2018, 146—148) esittavat artikkelissaan Kun kukkahattutati onkin seta — mies-
ainokainen sosiaalitydssa, ettd sosiaalitytta tekevat miehet ovat usein jo pelkan sukupuo-

lensa johdosta asiantuntijoita ja patevia. Miessukupuoli itsessdén luo myds luottamusta



tyontekijana. Lisaksi miestydntekijoille ohjataan helpommin asiakkaat, jotka ovat niin sano-

tusti vaikeampia, ja tilanteessa voi olla mahdollisesti aggressiivisuuden tai vékivallan uhkaa.
2.3 Mieskuva sosiaali- ja terveysalalla

Auktoriteetti-k&sitteelle ei ole olemassa yleisesti hyvaksyttyd maaritelmaa. Suomen kielen
auktoriteetti-sanalla onkin varsin laaja merkitys ja se voi tarkoittaa esimerkiksi oikeutettua
valtaa. (Puolimatka 1997, Aallon & Saarisen 2015, 5 mukaan.) Evasoja ja Keskinen ovat
kuvailleet auktoriteetti-termia kasitteilla valta, arvovalta, vaikutusvalta ja patevyys (Aalto &
Saarinen 2015, 9).

Jollain tietylla ihmisella voi myds olla auktoriteettia. Talla tarkoitetaan sita, ettd muut ihmiset
ovat valmiita seuraamaan tdman ihmisen ohjeita seka tottelemaan hanta. (Aalto & Saarinen
2015, 5.) Aaltio (2008) esittaa, ettd ihmisella voi olla myds karismaattista auktoriteettia, jol-
loin ihmisen persoona on keskeisessd asemassa. Karismaattiseen auktoriteettiin kuuluu
olennaisesti hyvat vuorovaikutustaidot, mutta keskeinen lahtokohta téh&n auktoriteetin

muotoon on henkildn ulkoinen olemus (Aalto & Saarinen 2015, 13.)

Asunmaan (2005) mukaan naistyontekijat hakevat usein fyysista turvaa tydpaikkansa mies-
kollegoista. Tama pitdd paikkansa varsinkin silloin, kun asiakas kayttaytyy vékivaltaisesti.
Miehet ovat usein, eivat tosin aina, fyysisesti kookkaampia ja voimakkaampia kuin naiset,
ja se luo miehelle auktoriteettia. (Pitkanen 2018, 34.)

Hinkka (2014, 69-70) on tutkinut pro gradu -tutkielmassaan sukupuolikasityksia, sukupuo-
listereotypioita ja sukupuolen merkitysta hoivatydssa. Tutkimuksen aineiston mukaan mies-
hoitajaopiskelijat olivat ylpeita siita, etta he parjasivat fyysisyydellaan aggressiivisesti ja va-
kivaltaisesti kayttaytyville asiakkaille. Lisaksi tutkimuksen mukaan miestydntekijan fyysinen
ja auktoriteettinen olemus ennaltaehkaisee vékivaltaisten tilanteiden syntymista. Arvostet-

taviksi ominaisuuksiksi nousivat voima sekéa autoritaarinen olemus.



3 Motivaatio

3.1 Motivaation maéaritelméa

Motivaatio on kasite, joka on pinnalla monessa paikassa elamassamme, oli kyse sitten
tydstd, opiskelusta tai terveellisistéa elaméntavoista. Motivaatio on ilmi, joka nakyy kaikessa
toiminnassamme jollain tavalla. Motivaatiolla viitataan meita eteenpdin vieviin syihin ja voi-
miin, jotka ohjaavat kayttaytymistamme ja tekojamme. Nama syyt voivat olla sisdisia, kuten
elamanarvot ja uteliaisuus, tai ulkoisia kuten esimerkiksi toisten ihmisten arvostaminen ja
rahalliset palkkiot. (Virtanen 2018.)

Motivaatio syntyy motiivien aikaansaamasta tilasta. Motivaatio on yksilon tila, joka maaraa
ihmisen vireystason sekd sen, mihin hanen mielenkiintonsa on suuntautunut. Motivaatio
jaetaan sisdiseen ja ulkoiseen motivaatioon. Ne poikkeavat toisistaan kayttaytymista virit-

tavien, suuntaavien motiivien seké palkkioiden puolesta. (Terveysverkko.)

Sisdinen motivaatio tarkoittaa ihmisen sisasyntyista motivaation lahdetta, jolloin kayttayty-
misen syyt ovat sisaisia. Tallbin ihmisen toiminta ei ole riippuvaista ulkopuolisista palkkioista
tai pakotteista. Inminen kokee iloa ja tyydytysta toiminnastaan. Sisdinen motivaatio on pit-
kékestoista, ja siitd on mahdollista tulla pysyva motivaation lahde. Tasta syysta sisaiset
palkkiot ovat tehokkaampia kuin ulkoiset. Siséisiin motivaatiotekijoihin kuuluu k&ytdnndssa
ne tekijat, jotka ovat henkilén omien arvojen mukaisia. (Terveysverkko.) Sisdisia motivaa-
tiotekijoitd ovat esimerkiksi itsensa kehittdminen, kiinnostus aiheeseen, tiedon ja osaami-

sen lisdantyminen ja onnistumisen tunne (Kokkonen 2019).

Ulkoinen motivaatio syntyy ymparistosta. Talldin motivaatio syntyy muualta kuin ihmisesta
itsestaan. Ulkoinen motivaatio syntyy siis jostain muusta kuin itse toiminnasta. Inminen ei
valttamatta koe iloa toiminnastaan, eika toiminta perustu hdnen omaan motivaatioonsa. Tal-
I6in ihmisen toiminta voi pohjautua palkkioiden saavuttamiseen, esimerkiksi hyvan arvosa-
nan saamiseen. Ulkoisen motivaation palkkiot ovat yleensa lyhytkestoisia. (Terveysverkko.)
Ulkoisia motivaatiotekijoita ovat ne, joita sosiaalinen ymparisto ja muut osapuolet haluavat

tai sdatelevat, kuten esimerkiksi tydsta saadut palkkiot tai rangaistukset (Kokkonen 2019).

Motivaatio on tilannesidonnaista, mutta siitd on mahdollista erottaa tilannemotivaatio seka
yleismotivaatio. Tilannemotivaatiossa sisaiset ja ulkoiset arsykkeet tuottavat motiiveja, jotka
saavat aikaan tavoitteeseen suunnattua toimintaa. Talloin paatokset tehdaén tilanteessa
tilanteen luomien mahdollisuuksien ja oman mielenkiinnon perusteella. Yleisen motivaation
perusteita puolestaan ovat vireys, suunta ja kayttaytymisen pysyvyys. Myds kiinnostus toi-
mintaa kohtaan ja pitkdaikainen tavoitteellisuus liittyvat vahvasti yleismotivaatioon. (Ter-

veysverkko.)



3.2 Opiskelumotivaatio

Nykyisten oppimiseen liittyvien kasitysten ja nakemysten mukaan tehokasta oppimista ei
voi tapahtua pelkastaan ulkoisten arsykkeiden kautta. Oppimisprosessissa keskeisimpana
tekijana on opiskelijan aktiivisuus. Oppiminen on oppijan omaa aktiivista ja kognitiivista toi-
mintaa, jossa uusi tieto tulkitaan aiemman tiedon ja kokemusten pohjalta. Motivaatio ilme-
nee opiskelijan valmiutena ja halukkuutena suorittaa erilaisia tehtavia opiskelupaamaaran
saavuttamiseksi. Itseohjautuva opiskeleminen on merkki hyvasta motivaatiosta, ja se ilme-
nee myods vastuun ottamisena opiskeluista. Opiskelumotivaatio on merkittava tekija opinto-

jen etenemisessa. (Kattilakoski 2007, 30.)

Opiskelumotivaatio koostuu useista eri osista. Opiskelumotivaatiolla tarkoitetaan motivoitu-
mista tehtdvaan, joka on ajallisesti pitkdjaksoinen ja jonka tavoite voi olla etédinen ja usein
myo6s epamaarainen. Halu saavuttaa opiskelun tavoitteet ja opintojen sisaltéihin kohdistuva

mielenkiinto ovat my®s osa opiskelumotivaatiota. (Kattilakoski 2007, 34—-35.)

Oppimismotivaation kannalta tarkeimpid asioita ovat selkeiden ja merkityksellisten tavoit-
teiden muodostaminen, tydskentely muiden kanssa mahdollisista ndkemyseroista huoli-
matta, uusien mahdollisuuksien l6ytaminen seka erilaisten ratkaisutapojen |6ytaminen
haasteisiin. Naista kaikista koostuvat tarkeimmat tulevaisuuden taidot. Keskeisimpia oppi-
mismotivaation taitoja opiskelijoille ovat muun muassa uusien arvojen luominen maailmaan,

vastuun ottaminen ja vastoinkaymisista selviaminen. (Salmela-Aro 2018, 9.)

Opiskeluiden aikana koetaan merkityksellisyytta ja tydskennellaan yhdessa. Talldin oppija
kykenee ponnistelemaan tavoitteidensa saavuttamiseksi ja kokee oppimisesta iloa. Merki-
tyksettémyys on uuvuttavaa ja tekee opiskelijoista kyynisid. Motivaation merkitys tulee ko-

rostumaan tulevaisuudessa. (Salmela-Aro 2018, 10.)

Kaveripiiri tuo mukanaan ympariston, jossa on mahdollista tutkia ja kokeilla omia opiskelu-
motivaatioitaan ja identiteetteja. Vahvasti kouluun sitoutunut kaveripiiri voi hyvinkin edistaa
oppimismotivaatiota ja parantaa oppimistuloksia. Ystaviltd saatava koulunkayntiin liittyva
tuki on vahvasti yhteydessa oppimismotivaatioon ja myds oppitunneilla tapahtuvaan aktiivi-
suuteen. Pelkastdan yhden ystavan olemassaolo voi vahentaa uuteen kouluun siirtymi-

sessé tulevaa stressia ja suojata vertaisryhman hyljeksinnélta. (Kiuru 2018, 133.)
3.3 Oppimismotivaatioteoriat

ltsemaaraamisteorian mukaan oppilaiden motivaatio tulee omasta vaikuttamisesta ja mah-

dollisuuksista paattad tekemisesta. Opiskelijan motivaatio lahtee omasta sisdisesta



ajattelusta ja toiminnasta. Myds kompetenssin ja yhteenkuuluvuuden kasitteet nahdaan

keskeisind motivoivina tekijéina. (Salmela-Aro 2018, 11.)

Odotusarvoteorian mukaan opiskelijoiden omat odotukset erilaisista tilanteista selviami-
seen ja heidan arvostamansa asiat antavat pohjan oppimiselle. Mikéli oppilas uskoo péar-
jaadvansa tietyssa tehtavassa ja arvostaa siina onnistumista, panostaa han kyseiseen teh-
tavaan menestydkseen siina. Opiskelijan oma minakasitys luo odotukset tehtavaan. (Sal-
mela-Aro 2018, 11.)

Tavoiteorientaatioteorian mukaan opiskelijat eroavat toisistaan siind, kuuluvatko he tehta-
vasuuntautuneeseen vai mindsuuntautuneeseen motivaatioon. Tehtavasuuntautunut opis-
kelija osoittaa kiinnostusta itse tehtavaéa kohtaan, kun taas mindsuuntautunut opiskelija ha-
luaa nayttaa muille olevansa parempi tekeméaéan tehtavan kuin muut. Tehtavasuuntautunut
opiskelija uskoo, ettd omaa lahjakkuutta ja alykkyytta voi kehittdd. Tallainen ajattelutapa on

yhteydessa myos elinikdiseen oppimiseen. (Salmela-Aro 2018, 11-12.)

Vaatimusten ja voimavarojen merkitys oppimiselle ja hyvinvoinnille -teoriassa vaatimukset
ja voimavarat ovat samassa suhteessa. Mikéli vaatimukset menevat voimavarojen yli, op-

pimisesta tulee vaikeaa, ja oma hyvinvointi voi alkaa karsia. (Salmela-Aro 2018, 12.)



4 Ryhman ja yhteisollisyyden merkitys
4.1 Yhteisollisyys

Erilaisten yhteisdjen kautta ihminen rakentaa itsedén. Yhteistksi kehitytdan vuorovaikutuk-
sen tuloksena ja ajan kuluessa. Néita erilaisia yhteisgja voivat olla esimerkiksi perheet, tyo-
paikat, koulut ja oppilaitokset. Yhteisollisyys taas tarkoittaa yhteenkuuluvuuden tunnetta,
yhdessa jakamista ja esimerkiksi osallisuutta yhteisiin asioihin ja tapahtumiin. Taman kal-
taisia kokemuksia voidaankin pitaa yhtend ihmisen perustarpeista. (Murto 2014.) Myo6s
Raina (2012, 27-28) esittda, etta hyvan yhteisollisyyden tunnusmerkkeihin kuuluvat avoi-
muus seka vuorovaikutus. Lisaksi yhteison erilaiset jasenet nahdaén vahvuutena ja kaikilla
yhteison jasenilla on mahdollisuus osallistua toimintaan omien kykyjensé mukaan. Saman-
kaltaisia ajatuksia on lisaksi esittanyt Saarinen (2005, 91) todetessaan, etta todellinen yh-
teisollisyys muodostuu juuri vuorovaikutuksesta, sosiaalisista suhteista seka valittamisesta
(Mikkonen & Saarinen 2018, 74—75).

Jotta yhteisollisyys muodostuu, vaatii se ryhman jasenten vélista luottamusta, avointa kom-
munikaatiota, osallistumista seka vuorovaikutusta. Taten pelkkd yhteisén olemassaolo ei
ole merkki yhteisollisyydesta. Opiskelumaailmassa yhteisollisyyden muodostumista voi-
daan edesauttaa erilaisten ryhmaytymisharjoitusten kautta, esimerkiksi draamatytskente-
Iyll&. (Opetushallitus 2021.)

Yhteisdllisyyden kehittaminen lisda opiskelijoiden motivaatiota, hyvinvointia sekéa oppimista.
Noin 62 prosenttia ammattikorkeakouluopiskelijoista tuntee kuuluvansa oman alansa opis-
kelijoiden yhteis6on. Yhteisdon kuulumisen tunne on opiskelujen alkuvaiheessa suurinta ja
tunne vahenee opiskelujen edetessé, kun esimerkiksi elamantilanteet muuttuvat ja opinnot
eriytyvat. Mitd enemman opiskelija tuntee yhteisdllisyyden tunnetta, sitd pienempi on riski
opintojen keskeytymiselle. Vuoden 2016 Opiskelijabarometrin mukaan yhteiséllisyyden li-
saaminen opiskeluissa lisaa myds opiskelijoiden psyykkista hyvinvointia. Ammattikorkea-
kouluissa naisopiskelijat tuntevat vahvempaa yhteiséllisyyden tunnetta kuin miehet. Tunne,
ettd kuuluu oman alan opiskelijayhteis6on, toimii ehkaisevana tekijana opiskeluiden kes-

keyttamisessa. (Reinikainen 2019, 10.)

Korkmaz (2019) esittaa, etta tutorina toimimisella on mahdollista saada uusia ystavia ja
kokemuksia. Lisaksi vertaistutorina toimiminen on hyva tapa verkostoitua oman ja muiden
alojen opiskelijoiden kanssa, saada ajantasaista tietoa erilaisista tapahtumista seka tulla

osaksi ryhmaa.

Tutoropiskelijoiden tarkoituksena on uusien opiskelijoiden perehdyttdminen oppilaitokseen,

opiskeluihin, opiskelupaikkakuntaan seka vapaa-ajanaktiviteetteihin. Tutoropiskelijat



tekevét yhteisty6ta tutoropettajien kanssa ja kampuksen muun henkildkunnan kanssa.
(LAB-ammattikorkeakoulu b.) Vertaistutoropiskelijat ovat uusien opiskelijoiden tukena jo
paadsykokeissa ja opastavat uusia opiskelijoita koko ensimmaisen opiskeluvuoden ajan.
Vertaistutorit tutustuttavat uudet opiskelijat muihin opiskelijoihin, ovat mukana uusien opis-
kelijoiden ryhmaytymisharjoituksissa, esittelevat kampusaluetta seka toimivat neuvojina ja

opastajina. (LAB-ammattikorkeakoulun opiskelijakunta KOE.)

4.2 Ryhma, oppiminen ja motivaatio

Oppiminen on nykyaan enemman ja enemman yhdessa tapahtuvaa toimintaa ja yhteisol-
listd ryhméatydskentelyd. Motivaatio oppimiseen muodostuu oppijan yksil6llisisté tulkinnoista
ja sosiaalisesta vuorovaikutuksesta toisten oppijoiden kanssa. Hyva lopputulos syntyy yh-
teistydsta muiden kanssa, joten pelkastaan yksilon oman motivaation saately ei riita. Tai-
tava oppija pystyy vaikuttamaan oman motivaationsa lisédksi myés muiden ryhman jasenten

motivaatioon yhdessa ryhmaén jasenten kanssa. (Kurki ym. 2018, 141.)

Keskeisin motivaatiota rakentava tekija on sosiaalinen vuorovaikutus. Sen avulla voi tukea
ja vahvistaa oppijan motivaatiota, synnyttaa ristiriitoja ja haastaa motivoitunutta oppimista.
Ryhmatyétilanteissa ryhman jasenten vélinen vuorovaikutus rakentaa vahvasti rynman ja-
senten motivaatiota. Parhaassa tapauksessa ryhmén jasenet tukevat toisiaan haastavissa
tilanteissa ja suuntaavat seka saatelevat yhdessa ryhman jasenten motivaatiota ja toimin-
taa yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Motivaation yllapitaminen on tilannesidonnaista
ja yhteydessa tilanteen mukaisiin haasteisiin. Saately ei ole automaattista eika aina help-
poa. Oppimisprojektin onnistunut loppuun vienti edellyttaa kilpailevien motiivien hallintaa ja
kontrollointia. (Kurki ym. 2018, 143-146.)

Ryhma voi toisinaan kohdata haasteita. Yhteisollisen oppimisen tilanteissa motivaation yl-
l&pitoa voivat haastaa ryhman jasenten erilaiset tilanteet, ristiriitaiset motiivit, omat tavoit-
teet ja tulkinnat tilanteesta. Motivaatioon liittyvéat haasteet voivat olla ryhmén toiminnalle
haitallisia, mik&li niitd ei saada selvitettya. Téllaisia tilanteita ei kuitenkaan pida valtelld, silla
ne ovat osaltaan samankaltaisia tilanteita, joita tulee eteen tydelamassakin. (Kurki ym.
2018, 146-147.)

Oppimisen kannalta keskeisin edellytys on motivaatio. Motivaation saatelytaitojen avulla on
mahdollista edistaa seka yksin etta ryhmassa tapahtuvaa oppimista. Motivaatio on kuitenkin
mielen sisalla tapahtuva ilmio, ja se ei ole aina helposti tunnistettavissa. Motivaation suun-
taaminen ei sek&én aina ole kovin helppoa. Oleellista kuitenkin on, ettd motivaatio tunnis-

tetaan ja tiedostetaan ilmién&. Tama on opettajille ja oppimisymparistdjen suunnittelijoille



tarkead, jotta he saavat keinoja tukea motivaation saatelyd. Talldin opiskelija ei ja& yksin

taistelemaan motivaatioon liittyvien haasteiden kanssa. (Kurki ym. 2018, 157.)
4.3 Kaveriverkostot

Oppimismotivaatio on yleensa oppiainekohtaista, ja niissad on isoja yksil6llisia vaihteluita.

Oppimismotivaation kannalta oleellisimpia kysymyksia ovat:
¢ Voinko onnistua tdssa tehtavassa?
e Haluanko tehda tdman tehtavan?
e Miksi teen tatéa tehtavaa?
e Mitd tAssa tehtdvassa onnistuminen vaatii?

Viime vuosikymmenien aikana on tehty oppimismotivaatioon liittyva tutkimus, jonka pohjalta
on todettu, ettd oppimismotivaatio ei ole pysyva ominaisuus, vaan se on ajan kuluessa
muokkautuva. Muokkautumiseen vaikuttavat seka yksilon omat mielen sisaiset tekijat kuin
myo6s ulkopuoliset tekijat. Sosiaalisilla suhteilla on todettu olevan iso merkitys oppimismoti-
vaation rakentumiseen. Ihmisten sisasyntyinen tarve muodostaa ja yllapitda positiivisia ja
merkittavia ihmissuhteita tuo mukanaan yhteenkuuluvuuden tunnetta. Koulu- tai opiskelu-
kontekstissa naiden asioiden tayttyminen tuo lisda opiskeluun liittyvia mydnteisia tuntemuk-
sia, oppimismotivaatiota ja opiskeluun sitoutumista. Ystavat tuovat yhteiséllisyytta, viih-
dettd, yhteenkuuluvuutta, kelpaamisen tunnetta ja emotionaalista tukea. Kaverisuhteet voi-
vat parhaimmillaan edistdd oppimista ja oppimismotivaatiota monin eri tavoin. Kaverisuh-
teiden tarkasteluun voidaan kayttdd Urie Bronfenbrennerin luomaa ekologista systeemiteo-
riaa (Kuvio 1.), jossa kaverisuhteet rakentuvat neljasta sisakkaisesta ja kesken&dén vuoro-

vaikutuksessa olevista systeemeista. (Kiuru 2018, 123-125.)



Eksosysteemi

Mesosysteemi

ikrosysteemi

Ystavat

Asema koulun ja luokan
vertaisryhmassa

Kuvio 1. Kaverisuhteiden eri tasot (Mukailtu Kiuru 2018)

Mikrosysteemit koostuvat vapaaehtoisuuteen, laheisyyteen ja vastavuoroisuuteen perustu-
vista ystavyyssuhteista. Ystavyyssuhteet ovat vahvoja kaverisuhteita, joihin kuuluvat muihin
vertaissuhteisiin nahden voimakkaammat laheisyydentunteet, emotionaalinen tuki ja kiinty-
mys. Mesosysteemit koostuvat kaveriryhmistéd ja verkostoista, jotka ovat toisiinsa sidok-
sissa. Naiden ryhmien jasenet jakavat ja kayvat lapi yhteisid kokemuksia keskenaan. Eri
kaveriryhmat eroavat toisistaan normien, arvojen ja ryhmaélle ominaisen kayttaytymisen pe-
rusteella. Eksosysteemit muodostuvat laajemmista sosiaalisista ryhmista ja alakulttuu-
reista. (Kiuru 2018, 126.)

Opiskelijan kaikista [ahimp&aan kaveripiiriin kuuluvilla ystavilla on erityinen merkitys oppimis-
motivaation kannalta. Kaveripiirilla voi olla isoja vaikutuksia oppimismotivaatioon erilaisten
kognitiivisten, kayttaytymiseen liittyvien ja motivaatioon liittyvien mekanismien kautta. Hyva
esimerkki kognitiivisesta vaikuttamisesta on vertailu itsea taitavampiin kavereihin. Vertailu
voi antaa hyodyllisia vihjeitd, miten haastavia tehtavia saa tehtya. Se voi tukea kokemusta
my6s omasta potentiaalista ja tuoda inspiraatiota yrittdmaan haastavammissa tehtavissa.
Vertailu itsedan paljon taitavampiin voi muodostaa uhan omalle minakasitykselle ja johtaa
tehtavien valttelyyn, vahaiseen ponnisteluun ja luovuttamiseen hankalissa oppimistilan-
teissa. Monissa tutkimuksissa on havaittu kavereiden muistuttavan toisiaan oppimismoti-

vaation suhteen. Ystavat ja kaveriryhmissa olevat jdsenet muistuttavat toisiaan esimerkiksi



sisdisen motivaation, koulusuoriutumisen, kouluun sitoutumisen ja koulutusennakointien
suhteen. (Kiuru 2018, 128-130.)



5 Opiskelijoiden hyvinvointi ja jaksaminen
5.1 Kouluinto ja koulu-uupumus

Kouluinto ja koulu-uupumus ovat keskeiset kasitteet, kun puhutaan kouluhyvinvoinnista.
Kouluinnossa yhdistyvat paattavaisyys, energisyys ja koulunkayntiin uppoutuminen. Into on
my6s positiivista suhtautumista koulunkayntiin ja sisaltdd samalla emotionaalisen, kognitii-

visen ja toiminnallisen osatekijan. (Salmela-Aro 2018, 25-26.)

Koulu-uupumukseen sen sijaan kuuluu vasymys ja kyyninen seka kielteinen suhtautuminen
koulunkayntiin ja riittamattémyyden tunne opiskelijana. Uupumusasteella oleva vasymys ei
mene ohi pelkastdan nukkumalla. Vasymykseen liittyy usein my6s kouluasioiden vatvomi-
nen. Kyyninen suhtautuminen koulunkayntiin tarkoittaa opiskelijan kyseenalaistavan koulun
merkityksen. Opiskelijan riittamattomyys opiskelijana on tilanne, jossa arvosanat heikenty-
vat ja opiskelijan tunne omasta itsestdan hyvana opiskelijana kyseenalaistuu. (Salmela-Aro
2018, 25-26.)

5.2 Keskeyttamisen riskitekijat ja jaksamisen tukeminen

Vuoden 2016 Opiskelijabarometrin mukaan ammattikorkeakouluopiskelijoiden keskeytta-
misen riskitekijoita ovat tydssakaynti, heikko motivaatio, puutteellinen ohjaus seka kurssien
aikataulutus. Heikko motivaatio sisaltad kokemuksen siita, ettd henkild opiskelee vaaraa
alaa. Taman lisdksi keskeyttamista harkinneet mainitsevat opintojansa hidastaviksi teki-
joiksi henkilokohtaiset syyt, puutteelliset opiskelutaidot seké& toimeentulovaikeudet. Opinto-
jen hidastuminen voidaan nahda merkkind keskeyttamisriskin kasvamisesta. Keskeytta-
mista pohtineet opiskelijat mainitsevat myods kokevansa paljon stressia. (Reinikainen 2018,
7-11))

Saman Opiskelijabarometri-kyselyn mukaan ammattikorkeakoulutuksessa keskeyttdmisalt-
tiutta vahentavia tekijoita ovat oppilaitokselta saatu tuki ja opetus, psyykkinen hyvinvointi,
opiskelutaidot seka opintojoen aloitusikd. Merkittavimmat vaikutukset opiskelijan tyytyvai-
syyteen seké jaksamisen ovat oppilaitoksen antamassa tuessa seka opiskelijan mielenter-
veyden hyvinvoinnissa. Myds opintojen aloitusialla ndhdaan olevan hieman vaikutusta. Mita
vanhempana opiskelun aloittaa, sitd pienempi on keskeyttdmisalttius. (Reinikainen 2018,
11-12.)



5.3 Vaatimukset ja voimavarat

Kouluintoa ja —uupumusta pystyy tarkastelemaan vaatimukset ja voimavarat -mallin avulla
(Kuvio 2.) Koulun resurssit ja voimavarat yhdessa omien henkilokohtaisten resurssien ja
voimavarojen kanssa vaikuttavat siihen, ettd opiskelijan suhtautuminen koulunkayntiin on
innostunutta. Kouluinnostus on riippuvainen opiskelijan omista voimavaroista koulua koh-
taan: mitd enemman voimavaroja on, sitd enemman kouluinnostuneisuutta opiskelijalla on.
Tallaisia voimavaroja voi olla esimerkiksi koulusta saatava sosiaalinen tuki, opettajien oi-

keudenmukaisuus ja heiddn antama rohkaisu. (Salmela-Aro 2018, 26—-28.)

Kuvio 2. Motivaatiopolku (Mukailtu Salmela-Aro 2018)

Motivaatio- ja vaatimuspolut tuovat yhdessa eri nakdkulmia opiskelijan kokemasta hyvin-
voinnista tai pahoinvoinnista. Optimitilanteessa opiskelusta tulevat vaatimukset ovat koh-
tuulliset ja voimavarojen mukaiset. Talloin opiskelija selvidad opiskeluiden tuomista vaati-
muksista ilman isompia ongelmia. Voimavarat tuovat samalla energiaa ja innostusta. Kou-
luinnokkuus ei tarkoitta ainoastaan tyytyvaisyytta tai sitd, etta opiskelu on kivaa. Kouluin-
nokkuus tuo mukanaan positiivisia tuloksia ja hyvinvointia. TAméa syntyy parhaiten silloin,
kun opiskelijalla on riittAvasti haasteita ja mahdollisuuksia kayttaa taitojaan. Kiinnostunut
opiskelija, jolla on edesséaén taitoihin sopivia haasteita, kokee optimaalisia oppimiskoke-
muksia. (Salmela-Aro 2018, 26-28.)

5.4 Koronan vaikutukset jaksamiseen

Korona-aika on vaikuttanut ammattikorkeakouluopiskelijoiden jaksamiseen ja hyvinvointiin
laskevasti. Opiskelijoille teetetyn kyselyn mukaan noin puolet opiskelijoista kokee oman jak-
samisensa huonontuneen, motivaation laskeneen ja stressin lisd&ntyneen poikkeustilan ai-

heuttaman etdopiskelun johdosta. Tilanne on vaikuttanut erityisesti opintojensa



alkuvaiheessa oleviin opiskelijoihin. Heista peréti 57 % on kokenut motivaationsa huonon-
tuneen. Loppuvaiheen opiskelijoista 41 % on kokenut motivaation huonontuneen. Stressin
on koettu myds lisddntyneen etaopiskelun myoéta. Alkuvaiheen opiskelijoista 60 % koki

stressin mé&aran lisdantyneen ja loppuvaiheen opiskelijoista 42 %. (ePressi 2020.)

Ammattikorkeakouluopiskelijat kertovat siirtymisen etdopetukseen tapahtuneen hyvin. Kui-
tenkin puolet opiskelijoista kokee, etta opetuksen laatu on heikentynyt. Huolestuneisuutta
nostaa se, ettd puolet opiskelijoista kokee oman jaksamisensa huonontuneen, motivaation
laskeneen ja stressin maaran lisdantyneen poikkeustilasta johtuvan etdopiskelun johdosta.
(Arene 2020.) Korona-aika on aiheuttanut huomattavaa laskua ammattikorkeakouluopiske-
lijoiden jaksamisessa ja hyvinvoinnissa. Ammattikorkeakouluopiskelijoille teetetyn kyselyn
perusteella noin puolet opiskelijoista kokevat oman jaksamisensa huonontuneen, motivaa-
tion laskeneen ja stressin maaran lisdantyneen poikkeustilanteesta johtuvat etdopiskelun
johdosta. (KOE — Opiskelijakunta 2020.)

Opiskelijakuntien ammattikorkeakouluopiskelijoille teettaman kyselyn perusteella etdopis-
keluun siirtyminen on onnistunut hyvin, mutta samalla opetuksen laadun on koettu heiken-
tyneen poikkeusolojen aikana. Noin puolet opiskelijoista kokee oman motivaationsa ja jak-
samistasonsa laskeneen. Myds stressin m&ara on lisdantynyt poikkeusolojen johdosta.
(Suomen opiskelijakuntien liitto — SAMOK Ry. 1 2020.)

Opiskelijoiden jaksamiseen, motivaatioon ja stressin lisdantymiseen vaikuttavat monet eri
tekijat. Isoimpana yksittdisend ryhmana pinnalle nousi perheelliset opiskelijat. Heille haas-
teita aiheutti lasten hoito tai etdkoulusta huolehtiminen omien opintojen yhteydessa. Poik-
keustilasta johtuva yleinen huoli ja eristdytyminen muista ihmisista olivat myds yleisimpien
vastauksien joukossa hyvinvointiin negatiivisesti vaikuttavina tekijéind. Yleinen tilanteen
epavarmuus, rutiinien puuttuminen ja aikaisempien hyvinvointiin liittyvien ongelmien, kuten
mielenterveysongelmien lisdantyminen vaikutti myds vastaajien tilanteisiin. (Suomen opis-
kelijakuntien liitto — SAMOK Ry. 2-3 2020.)

Poikkeustilasta rippumattomina vastauksina esiin nousi etaopiskeluun liittyvat haasteet.
Kyselyyn vastanneet kokivat pitkat ajat tietokoneen &aressa vietettyna raskaiksi, mutta
tama johtuu osaltaan siitd, etta vastaajat kertoivat puutteista itseopiskelutaidoissa ja itsen
johtamisessa. Opetuksen jarjestamiseen liittyvat puutteet ja viestinnan epaselvyys opetus-
jaksojen etenemisestd johtivat myds motivaation ja jaksamisen laskemiseen. (Suomen
opiskelijakuntien liitto — SAMOK Ry. 2—-3 2020.)

Syita opetuksen laadun heikkenemiseen ovat erityisesti opintojaksoihin kuuluvien luentojen
vaihtuminen itsenaisin tehtéviin. Opiskelijat kokivat tydmaarén lisdantyneen ja kaipaavansa

my6s ohjausta ja opetusta. Vaadittujen tehtavien suorittamisen liséaksi opiskelijat kokivat



tydmaaran lisdantymisen johtuvan siita, etta heidan itse pitaa ottaa selville opeteltavat asiat.
Hyvaa ja huonoa vastauksissa tuli esiin siitd, miten hyvin opettajat pystyttiin tavoittamaan.
Osa opiskelijoista koki opettajilla olevan enemman aikaa vastata heidan kysymyksiinsa.
Toisaalta taas osa opiskelijoista koki, ettd opettajia on vaikeampaa ja osin mahdotonta ta-
voittaa. (Suomen opiskelijakuntien liitto — SAMOK Ry. 3—4 2020.)

Opintojen etenemiseen liittyvat vastaukset liittyivat muun muassa harjoitteluihin ja erityisia
valineita vaativien harjoitusten siirtymiseen myéhempiin ajankohtiin. Opinnaytetytta teke-
vien opiskelijoiden haasteita olivat kirjastojen sulkeminen, ohjauksen siirtyminen seka haas-
tatteluiden ja muihin opinnaytetdihin liittyvien toteutusten peruuntuminen. Poikkeustilan ai-
kainen oma jaksaminen ja kyky suorittaa opintoja vaikuttivat my®s opintojen etenemiseen.
(Suomen opiskelijakuntien liitto — SAMOK Ry. 3—4 2020.)



6 Miesvirtaa sosiaali- ja terveysalalle -hanke

Opinnaytetydmme toimeksiantajana toimi LAB-ammattikorkeakoulu, ja tutkimus toteutettiin
Lahden kampuksella. Opinnaytetydmme liittyy LAB-ammattikorkeakoulun Miesvirtaa sosi-
aali- ja terveysalalle -hankkeeseen, jonka tarkoituksena on lisata mieshakijoiden maaraa
sosiaali- ja terveysalan koulutuksissa. Hanke toteutuu aikavalilla 1.4.2019 — 30.11.2021.
Miesvirtaa-hankkeen kohderyhmé&na ovat miehet, jotka ovat suorittaneet vahintaén toisen
asteen koulutuksen tai muun korkeakoulututkinnon ja ovat joko vaihtamassa ammattia, ovat
tyottdmina tai ovat ty6ttomyysuhan alla. Taman lisaksi hankkeen kohderyhméén kuuluvat
muun muassa hankealueen opiskelijat ja sosiaali- ja terveysalan miestyontekijat. (Tyo- ja

elinkeinoministerid.)

Miesvirtaa sosiaali- ja terveysalalle -hankkeen lyhyen aikavélin tavoitteena on lisata mies-
ten kiinnostusta alan koulutusta kohtaan, ja téata kautta lisatéa mieshakijoiden ja koulutuksiin
valituksi tulleiden miesten maaraa alalle. Taman lisdksi hankkeen tarkoituksena on kehittaa
juuri miehille sopivia oppimistapoja ja tukitoimia, jotta miesten opinnot edistyisivét tavoi-
teajassa, miesten tyytyvaisyys opintoihinsa kasvaisi seka miesten opintojen keskeyttadmiset

vahenisivat. (LAB-ammattikorkeakoulu a.)

Pitkan aikavalin tavoitteena hankkeessa on vaikuttaa perinteisiin sukupuolirooleihin arjessa
ja tybelamassa siten, etté poikia ja miehia rohkaistaan pois niista. Siten sosiaali- ja terveys-
alan henkilostérakenne muuttuu tasa-arvoisemmaksi. Tavoitteena on myos lisata miesten

tuottamaa sosiaali- ja terveysalan palvelua asiakkaille. (LAB-ammattikorkeakoulu a.)

Hankkeen tuloksena syntyy arviointimenetelma ammattikorkeakoulujen ja niiden yhteistyo-
kumppaneiden kaytettavaksi. Tuloksena saadulla menetelmélla voidaan arvioida sukupuol-
ten tasa-arvon toteutumista opetuksen sisalldissa ja kaytannoissa. Menetelma on virtuaali-
nen ja avoin kaikille sosiaali- ja terveysalan koulutuksissa. Toisena tuloksena syntyy toimin-
tamalli mentorointiin seka toteutetun valtavirtaistamisprosessin arviointi ja mallinnus. (LAB-

ammattikorkeakoulu a.)

Hankkeessa toimii rahoittajana Euroopan sosiaalirahasto. ESR tukee muun muassa tyo-
paikkojen luomista seké auttaa ihmisia saamaan parempia tyopaikkoja. ESR my6ntaa vuo-
sittain 10 miljardia euroa tukea erityisesti vaikeasti tyollistyvien ihmisten tyollistymiseen.
Tuki myonnetaan kymmenille tuhansille paikallisille, alueellisille sek& kansallisille toimijoille

erilaisiin tyollisyytta tukeviin hankkeisiin. (Euroopan sosiaalirahasto.)



7 Opinnaytetyon tarkoitus, tavoite ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetyon tarkoituksena on tuottaa tietoa Miesvirtaa sosiaali- ja terveysalalle -hank-
keelle haastattelemalla miessosionomiopiskelijoita seka valmistuneita miessosionomeja.
Tarkoituksena on selvittda hankkeelle niita seikkoja, jotka motivoivat, tukevat ja edesautta-

vat miesopiskelijoita opintojen etenemisessa ja loppuun suorittamisessa.

Opinnaytetydn tavoitteena on kartoittaa miesopiskelijoiden kokemuksia sosionomiopin-
noissa. Tavoitteena on tuottaa Miesvirtaa sosiaali- ja terveysalalle -hankkeelle ja LAB-am-
mattikorkeakoululle tutkimustietoa, jota he voivat hyédyntaa, kun sosionomialalle tavoitel-
laan enemman miesopiskelijoita tulevaisuudessa, seka mahdollisesti ottaa huomioon mies-
opiskelijoiden omia kokemuksia sosionomialan opinnoista opintosuunnitelmia kehitetta-

essa.

Opinnaytetydn tutkimuskysymykset ovat:
o Mitka seikat ovat motivoineet opintojen etenemisessa seké niiden suorittamisessa?
o Mitka ja millaiset asiat ovat toimineet tukena opintojen aikana?
¢ Mikéa on opiskeluryhman ja muiden vertaisten merkitys opiskeluissa?

¢ Mikéa on miessukupuolen merkitys sosiaalialan opinnoissa?



8 Menetelma ja aineistonhankinta
8.1 Tutkimuksellinen menetelma ja kvalitatiivinen opinnaytety®

Tutkimuksellisessa opinnaytetydssa keskeisena toimijana on opiskelija. Opiskelija keraa
tietoa enimmakseen itsendisesti, jolloin vuorovaikutus on vahaista. Opinnaytetytssa olevat
keskeiset vaiheet vaikuttavat samalla mygs toisiinsa. Keskeisiin vaiheisiin kuuluvat opin-
naytetydn tavoite, tarkoitus seka tutkimuskysymykset, opinnaytety6hon kerattava aineisto

seka tytssa kaytettavat menetelmat. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006a.)

Kvalitatiivinen tutkimus rakentuu teoreettisen ja menetelmallisen pohdiskelun &arelle. Kva-
litatiivista menetelmaa kayttaessa on kuitenkin varauduttava mahdollisiin yllattaviin kaan-
teisiin, joita kenttatydssa voi tulla vastaan. Naméa on kuitenkin mahdollista k&antaa tutki-
muksen eduksi. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa kaytetaan hyvéaksi vakioinnin puuttumista
ja joustavuutta. Naiden avulla tutkija pystyy sopeuttamaan ty6téaan kenttatyosta tuleville vai-
kutteille. Naiden asioiden hyddyntaminen on yksi tutkimuksen onnistumisen edellytyksia.
(Gronfors 2018, 24—25.) Kvalitatiivisessa tydssa ilmididen ymmartaminen on tarkeédssa ase-
massa, ei niinkaan tilastollisten yhteyksien etsiminen. Tutkimusaineiston ei tarvitse olla ko-
vin suuri, toisinaan yksikin tapaus voi olla riittava. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka
2006a.)

8.2 Kvalitatiivisen tutkimuksen aineistonkeruu

Aikaisempaan tietoon tutustumalla oman tydn keskeiset kysymykset selkeytyvat paremmin.
Tavoitteena on ymmartaa ilmioita asiakkaan tai subjektin nakokulmasta. Tutkija ei ole niin
sanotusti objektiivinen tarkkailija, vaan han osallistuu itse tutkimusprosessiin. Prosessi it-
sessdan on joustava ja voi muuttua tutkimuksen aikana. (Laadullisen aineiston hankinta
opinnaytetytssa, 2020.)

Puolistrukturoidussa haastattelussa haastateltaville esitetdan kysymykset samassa tai la-
hes samassa jarjestyksessa. Monissa opinnaytetoissa haastattelut muistuttavat puolistruk-
turoitua haastattelua. Haastattelulle on teemat, ja niiden lisdksi on valmisteltu tarkkoja ky-

symyksia. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006c.)

8.3 Puolistrukturoitu haastattelu

Puolistrukturoitua haastattelua kaytetaan silloin, kun halutaan saada tietoa juuri tietyista
asioista ja haastateltaville ei ole tarpeellista antaa isoja vapauksia haastattelun suhteen.
Haastattelussa on mukana kielellista ja ei-kielellistda kommunikointia. Kielelliseen kommuni-

kointiin kuuluvat puheen perusteella saatava info, kuten tiedot, mielipiteet ja ajatukset. Ei-



kielelliseen kommunikointiin kuuluu paljon enemman asioita, kuten tunteet, arvot, asenteet,

uskomukset ja arvostukset. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006c¢.)

Haastattelun avulla toteutetun opinnaytetydn vaiheista ensimmaisena tehdaan itse haastat-
telu. T&man jalkeen saatu aineisto litteroidaan, analysoidaan ja tulkitaan. Lopuksi aineiston
pohjalta tehdaéan raportti. Haastateltavat valitaan haastatteluun tutkijan asettamien kritee-
reiden perusteella. Tiedon antajia voidaan etsia valmiiden kontaktien kautta niin sanotulla

lumipalloefektilla. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006a.)

Opinnaytetybhomme osallistuvat miehet olivat joko LAB-ammattikorkeakoulun Lahden
kampuksen sosionomiopiskelijoita tai muutama vuosi sitten Lahden ammattikorkeakoulusta
valmistuneita sosionomeja. Haastateltavina oli yhteenséa kuusi henkil6d. Yksi oli aloittanut
opinnot vuonna 2020. Kolme haastateltavista oli kolmannen vuosikurssin opiskelijoita.
Haastateltavista kaksi oli jo valmistuneita sosionomeja. Katsoimme hyvéksi selvittda koke-
muksia myds valmistuneilta, silla koimme kokemukset tydelamasta ja harjoittelujaksoilta

myos tarkeiksi.

Vallitsevasta koronapandemiasta johtuen halusimme haastatella myds ensimmaisen vuo-
sikurssin opiskelijaa, jotta pystyimme vertaamaan kokemuksia ennen koronapandemiaa
opintojansa suorittaneiden kanssa. Valmistuneet miessosionomihaastateltavat tulivat ty6-
elaméan kontaktiemme kautta, ja koulun opiskelijat valitsimme satunnaisotannalla. Haastat-
telut toteutettiin koronaviruspandemiasta johtuen etdhaastatteluina videopuheluina aikava-
lilla 8.2.2021 — 3.3.2021.

8.4 Kuvalitatiivisen tutkimuksen aineistoanalyysimenetelméa

Laadullisen analyysin tavoitteet muodostuvat neljasta eri tasosta. Ensimmaisessa tasossa
kuvataan saatuja faktoja. Toisessa vaiheessa kaydaan lapi syvallista kuvausta ja ilmion
seikkaperaisyyttd. Kolmannessa vaiheessa kaydaan lapi ilmion tulkintaan tahtaavia tutki-
musmenetelmid. Neljanteen syvyystasoon liittyy ilmion uudelleenmallinnus ja uuden teo-
riatiedon muodostus. Aineiston analysointi aloitetaan lukemalla materiaali lapi ilman en-
nakko-oletuksia, ja tavoitteena on saada yleiskasitys aineistosta. Aineiston analysointi al-
kaa osittain jo aineistonkeruun aikana niin sanottuna tutkijanpaivékirjana, jossa kaydaan
lapi ajatuksia, havaintoja ja alustavia tulkintoja. Litterointi on olennainen osa aineistoon tu-

tustumista. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006b.)



8.5 Sisallénanalyysi

Sisallonanalyysi on kaytetyin menetelma laadullisten tutkimusten aineiston analysoinnissa.
Sisallénanalyysi alkaa aineiston litteroinnista ja aineiston lapikaymisesta moneen kertaan.
Aineistoa pelkistetdan tutkimuksen omien tutkimuskysymysten mukaan. Aineistosta ryhmi-
telladn pelkistetyt ilmaisut ja erilaiset ilmaisut omiksi ryhmikseen, josta samankaltaiset il-
maisut ryhmitelldadn omaan alakategoriaan. Samansisaltoiset kategoriat taas yhdistetdan
toisiinsa, joista syntyy ylakategorioita. Ylakategoriat yhdistetaan ja pyritaan luomaan kaikki
kategoriat yhdistava kategoria, jonka jalkeen aineisto abstrahoidaan eli kasitteellistetaan.

(Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006b.)

Haastatteluista saatua aineistoa kaytiin lapi, jonka jalkeen muodostimme nelja johtavaa tee-
maa. Naiksi teemoiksi muodostuivat motivaatio, tuki opiskeluun, opiskeluryhmaén ja vertais-
ten merkitys sekd miessukupuolen merkitys harjoitteluissa ja tydelamassa. Teemoista mo-
tivaatio ja tuki muodostettiin vield tarkemmat alakategoriat. Analyysivaiheessa my6s opin-
naytetyon tutkimuskysymykset muokkautuivat lopulliseen muotoonsa. Puolistrukturoitu
haastattelu antoi tilaa keskustelulle, ja naista keskusteluista nousi esiin selvasti oleellisia

kokemuksia, joista tutkimuskysymykset tarkentuivat.

Siséllonanalyysi alkoi haastatteluiden litteroinnista. Litteroinnin yhteydessa yhdisteltiin
haastatteluista samankaltaisia ilmauksia. Analyysia tehtiin yhteisesti Word-tiedostolle, jo-
hon etsittiin kaikista haastatteluista yhteisesti esiin tulleita asioita seké alkuperaisilmaisuija.
Alkuperdisilmaisuista tehtiin pelkistettyja ilmaisuja kysymyskohtaisesti. Jokaisen kysymyk-
sen kohdalla esiintyi poikkeuksetta asioita ja ilmaisuja, joita jokainen haastateltava omalla

osallaan toi esiin.

Seuraavassa vaiheessa, litteroidut haastattelut tarkistettiin uudelleen mahdollisten huo-
maamattomien ilmaisuiden Ioytamiseksi. Samalla pelkistetyisté ilmaisuista muodostettiin
alaluokkia. Tama toteutettiin jokaisen kysymyksen kohdalla yhdistamalla pelkistetyt ilmaisut
jokaisen kysymyksen kohdalla omaksi alaluokakseen. Alaluokkia yhdisteltiin yl&aluokiksi jo-
kaisen kysymyksen kohdalla ilmididen, aiheiden ja haastattelussa pinnalle nousseiden asi-
oiden myo6ta. Tassa vaiheessa oli mahdollista aloittaa teemoittaminen tarkemmin tutkimus-

kysymyksien kannalta olennaisiin teemoihin.

Sisallénanalyysia tehdessa valmiiden kysymysten huomattiin jonkin verran ohjanneen vas-
tauksia tiettyyn suuntaan riippuen kysymyksesta. Haastattelun rungolla oli toki tarkoitus oh-
jata haastatteluista saatuja vastauksia opinndytetydn aiheeseen sopivaksi. Puolistrukturoitu

haastattelu menetelméana antoi hyvan pohjan sisallonanalyysille. Tarke&é on pitda mielessa



se, etté saatu materiaali on litteroitava ja analysoitava sellaisenaan ilman tutkijoiden omaa
mielipidetta ja asioiden yhdistelya. Sisalldnanalyysia tehtdessa oli kuitenkin suhteellisen
helppo huomata ja poimia haastatteluista ne asiat, joista opinnaytetydssa ollaan kiinnostu-

neita.



9 Tulokset

9.1 Miesopiskelijoita motivoineet seikat opintojen suorittamisessa

Haastatteluissa kavi ilmi, ettd motivaatiota sosionomiksi opiskeluun tulee monesta eri pai-
kasta. Kaikkia haastateltuja yhdistavia tekijoita olivat oma motivaatio, halu opiskella sosio-
nomiksi ja yleinen mielenkiinto alaa kohtaan. Myés tydllistymismahdollisuudet nahtiin isona
vaikuttajana omaan motivaatioon opiskella sosionomiksi. Moni haastateltava korosti erityi-
sesti koulukavereiden ja oman opiskeluryhman tarkeytta ja sita, miten paljon apua vertaisilta
on mahdollista saada, jos opiskeleminen tuntuu vaikealta. Tutor-ryhméa ja muut miesopis-

kelijat mainittiin myos, kun puhuttiin oppimismotivaatiota yllapitavista asioista.

Mutta ennen kaikkea paéapointti on se, ettéd sais ammatin, joka itted kiinnostaa.

Yksilollisid motivaation lahteita tuli haastatteluissa ilmi paljon. Jokaisella haastateltavalla oli
selkeasti omat motivaatiot alaa kohtaan, jotka kuitenkin olivat kaikki yhta hyvia ja selkeita.
Oleellista keskusteluissa oli se, ettd haastateltavat kokivat kaikki olevansa sellaisella alalla,
josta he itse pitavét ja johon he nakevat tydllistyvansa opintojen paattyessa tai ovat jo tyol-
listyneet. Koulun puolesta motivaatiota lisaaviksi tekijoiksi mainittiin opetussuunnitelmaan
kuuluvat harjoittelut sek& opettajien oma kaytannon tietotaito siitd, mitéa tyokentalla oikeasti

tapahtuu nykyaikana.

Yksi iso motivaatioon vaikuttava asia nousi esiin eta- ja lahiopetuksesta puhuttaessa. Ko-
ronatilanne on vaikuttanut merkittéavasti koulun opetusmuotoihin. Etdopiskelu koettiin 1&hes
poikkeuksetta hankalammaksi opiskelumuodoksi. Motivaation yll&pito koettiin vaikeam-
maksi, ja tietokoneella opiskellessa asioiden sisdistaminen oli haastatteluiden perusteella
vaikeampaa kuin lahiopetuksessa. Etdopetukseen toivottiin enemman interaktiivisuutta eri-
tyisesti luennoille. Koronatilanteen néhtiin vaikuttavan negatiivisesti omaan opiskelumoti-
vaatioon lahes kaikkien haastateltavien osalta. Tilanteesta aiheutuva lahiopetuksen puute
nahtiin haittaavan asioiden oppimista, silla monet asiat on koettu jaaneen taysin itseopis-

keltaviksi.

Ite en 00 yhtaan tykanny naista etédopinnoista. Ymmarran kylla, ettd se on paljon hel-
pompi etenkin nyt korona-aikana, mut sillon kun meilla suurin osa kursseista tehtiin
etana yksin, kotona koneella ni tuli vaha sellai fiilis, et onks taa nyt koulunkayntia vai

onks taa harrastelutoimintaa niin sanotusti.



Yleisesti ottaen miesten motivaatioon vaikuttaneet tekijat olivat hyvin samankaltaisia haas-
tateltavasta riippumatta. Samankaltaisuuksia 16ytyi jonkin verran, mutta myds yksil6llisia
motivaation lahteit& oli paljon. Kuvio 3 erittelee tarkemmin yksityiskohtaisempia haastatel-
tujen mainitsemia motivaation lahteita. Oleellista kaikille oli se, etté he ovat |6ytdneet oman
juttunsa, jonka ymparille he voivat kasata omaa tietotaitoaan ja suuntautua oman kiinnos-
tuksen mukaan. Koulun katsottiin tuovan esiin paljon mahdollisuuksia, joista voi valita itse-

aan kiinnostavat asiat ja perehtya niihin viela enemman, mikéli omaa halua loytyy.
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Kuvio 3. Miesopiskelijoita motivoineet seikat

9.2 Miesopiskelijoiden tukena olleet asiat opintojen aikana

Selvitimme haastatteluissa miesopiskelijoiden saamaa tukea omaan opiskeluun seka sita,
minké&laisia tukimuotoja he ovat opiskeluiden aikana saaneet. Monessa haastattelussa
nousi esiin jokaisen omat henkilokohtaiset tukiverkostot, joihin kuuluivat usein perhe, kou-
lun ulkopuoliset ystavat ja kaverit sekd omasta opiskeluryhmastda muodostunut kaveripiiri.

Perheen, ystavien ja koulukavereiden tuki tuli esiin etenkin silloin, jos koulunkaynti tuntui



hankalammalta ja tehtéavia oli paljon samaan aikaan tehtavana. Myos harrastukset nousivat
esiin monessa haastattelussa. Harrastuksia olivat muun muassa liikunta ja lukeminen. Paa-
asiana oli, etta harrastustoiminta virkistdd omaa mieltd ja tuo voimavaroja omaan opiske-

luun.

Tukea haastateltavat kertoivat saaneensa koulun jarjestamista ryhmista, ammattihenkildi-
den esimerkiksi psykologien tapaamisesta, tydssa kaymisesta opiskeluiden ohella seka tu-
toropettajien tapaamisista. My6s muut miesopiskelijat koettiin tukena naisvaltaisessa kou-
lutuksessa. Miesopiskelijat kokivat osittaista samastumisen tunnetta, kun ryhmassa ol
lAsn& muitakin miehié. Haastatteluissa mainittiin myds, ettd miesvaltaisemmissa kaveriryh-
missa ryhmadynamiikka toimi eri tavalla kuin naisvaltaisemmissa kaveriryhmissa. Ensin
mainitussa ryhmissa oli haastatteluiden perusteella helpompi toimia ja olla mukana kuin
jAlkimmaisessa. Tyodssékaynti koettiin myds yhtenad tukimuotona, joka antoi taysin toista

ajateltavaa koulun ohella ja tata kautta toi virkeytté koulunkayntiin.

Ma siis jo ekana paivana kun kouluun tulin niin tota ensinnékin motivoi se, ettd sai

helpotuksen siihen, etté ei ollut ainoa miespuolinen opiskelija siella luokalla.

Koulun tarjoamista tukiverkostoista oltiin haastatteluiden perusteella hyvin tietoisia ja niiden
kaytettavyytta kehuttiin paljon. Ryhmien mainostamiseen olisi kuitenkin voinut vield panos-
taa, silla niistd saadut hyodyt olivat haastatteluiden perusteella erittdin hyvét, ja niista olisi
varmasti hyotya myos sellaisille henkil6ille, jotka eivat valttamatta ole taysin tietoisia niista.
Jokaiselle opiskelijalle tehtéava opiskeluiden aikataulutus sai myos kiitosta. Taméan koettiin
lievittdvan stressia tehtévien ja erityisesti valmistumisen suhteen, jolloin haastateltavilla jai
enemman voimavaroja keskittya itse opiskeluun turhan valmistumiseen liittyvan murehtimi-
sen sijaan. Tutoropettajilla katsottiin olevan tassa iso apu, silla heidan kanssaan kaydyt
keskustelut olivat olleet auttavia ja voimavaraistavia. Kuviossa 4 esitellaan tarkemmin haas-

tateltavien mainitsemia tukimuotoja ja asioita, jotka heité ovat tukeneet opiskeluiden aikana.
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Kuvio 4. Miesopiskelijoita tukeneet asiat opintojen aikana

9.3 Ryhmasta voimaa ja tukea

Haastattelujen perusteella opiskelujen alku on tarke& vaihe siind, millaiseksi opiskeluryh-
man ryhmahenki muodostuu. L&hes jokainen haastateltava toi esiin ryhmaytymisen tarkey-
den. Suurin osa haastateltavista oli sita mielta, ettd ryhmaytyminen oli onnistunutta ja eri-

laisia ryhmaytymisharjoituksia oli tarpeeksi.

Ja kyl meidan ryhma oli siind mielessa sellanen sosiaalinen ja hyva, et kyl siihen sisdan

paasi. Toki sita tuki kaikki ekojen paivien ryhmaytymisjutut.

Ryhmaytymisharjoitteiden lisdksi hyvan ryhmahengen muodostumisen syiksi nahtiin ope-
tuksen lahityopajat ja simulaatioharjoitukset, opiskelijoiden samanhenkisyys seka saman-
lainen tapa katsoa maailmaa. Moni haastateltavista toi kuitenkin esiin sen, etta ryhmaan

kuulumisen tunne vaati syntyakseen mya@s itseltd panosta ja aktiivista osallistumista. YKksi



vastaajista jai kaipaamaan opiskelujen alkuun enemman ryhmaytymista tukevia tapahtu-

mia. Kyseinen opiskelija oli ollut ainoa miespuolinen opiskelija opetusryhméssaan.

Haastateltavat kokivat, etta positiivinen ja kannustava ryhmé&henki toimi voimavarana ja
oma opiskeluryhma ja opiskelukaverit néhtiin opiskeluja edistdvéna voimana. Lisaksi opis-
keluryhman muut opiskelukaverit toimivat motivaation lahteend, kun opiskeluissa tehtiin
monia tehtaviad pienryhmissd. Ryhman toiminnan kannalta tarkedksi nahtiin myods opiskelu-

ryhméan oma WhatsApp-ryhma, jonka kautta sai tukea moneen tilanteeseen opiskeluissa.

Ainaki meil oli hyva opiskeluryhma ni kyl se niinku motivoi. Toisiamme tokittiin sopivalla

tavalla eteenpdin.

Kolme haastateltavista toimi myds tutoropiskelijoina. Tutortoiminnassa mukana olemisen
hy6tyna nahtiin sosiaalisen verkoston laajenemisen. Nama opiskelijat kokivat, etta oli hyo-
dyllistd kiinnittyda myos toiseen ryhmaan oman opiskeluryhman lisaksi. Yksi haastatelta-
vista, joka oli kokenut, ettd oman opiskeluryhman ryhmaytyminen oli jaényt vajaaksi, 16ysi
tutoropiskelijoista tarkedn tukiverkoston. Osa haastateltavista toi myds verkostoitumisen
kannalta hyodyllisen& esiin sen, ettd opintojen alkuvaiheessa kursseja suoritettiin yhdessa

sairaanhoitaja- seka fysioterapeuttiopiskelijoiden kanssa.
9.4 Mieskuva sosiaalialalla ja sen muutos

Yhdeksi haastattelujen tarkeaksi teemaksi rakentui miesopiskelijoiden ja jo valmistuneiden
sosionomien kokemukset harjoitteluissa seka tydelaméassa. Haastateltavat kertoivat kuul-
leensa jo opiskeluiden aikana, ettd miehet saavat helposti toita sosiaalialalta jo pelkastaan
sukupuolensa ansiosta. Tama koettiin seké positiivisena etta negatiivisena asiana. Haasta-
teltavat tunsivat, etta olisivat patevia ennemmin osaamisensa kuin sukupuolensa johdosta.
Muuten itse opetuksessa ja eri kursseilla ei ollut kohdattu stereotyyppista kohtelua suku-

puolen mukaan.

Monet lastensuojelun pienryhméakodeissa harjoitteluissa tai tytssa olleet kokivat naissa pai-
koissa miehen kuvan olevan maskuliininen ja auktoriteettinen. Myds kehitysvammapuolen
asumisessa oli samankaltaisia kokemuksia. Esimerkiksi tyénhakutilanteessa tydnantaja ol
kertonut, ettd koska hakija oli mies, niin vakivallan uhka ei hakijaa varmaankaan haittaisi.
Lisaksi varsinkin muiden miespuolisten tydntekijoiden odotukset siitd, millainen miehen pi-
taa olla lastensuojelun tydkentalla, koettiin haastavana ja hankalana. Miehena tulisi pystya

ottamaan niin sanotusti tilanne haltuun haastavissa ja uhkaavissa tilanteissa. Tydelamassa



oli ollut my@s tilanteita, joissa naistyontekijat odottivat vakivallan uhkatilanteissa miehen
olevan ensimmaisena puuttumassa tilanteeseen. Haastateltavat toivat esiin, ettéa tama ei

jokaiselle ole se luontevin rooli.

Joo varsinkin taa viimesin lastensuojeluharkka, niin kyllahan siella jotenkin siiné laitos-
tydssa niin ehké sellanen, kun sa oot mies ni sulta ehk& odotetaan, etta sulla on sella-
nen auktoriteetti ja sa oot vahan se sellanen paikan kova kaveri, joka sit saa sen paikan

hallintaansa, jos on tarve.

Harjoitteluissa ndihin tilanteisiin toi lisdksi oman haasteensa se, etta harjoittelijan roolissa
naihin vakivaltaa tai sen uhkaa sisalténeisiin tilanteisiin ei saisi osallistua. Haastateltaville

oli jaényt tunne, pitaisikd miehena tilanteeseen puuttua ja odotetaanko sita heilta.

Useat haastateltavista esittivat, ettd tAménkaltaista auktoriteettista ja fyysisyydella ohjaa-
vaa mieskuvaa he eivat toivoisi yllapidettdvan. Haastateltavat myds toivat esiin, ettd taman-
laisia stereotyyppisid ennakko-odotuksia ei ole tullut kuitenkaan asiakkailta, toisin sanoen

lapsilta ja nuorilta, vastaan.

9.5 Tulosten tarkastelu

Tutkimuskysymyksiin saatujen vastausten perusteella miesopiskelijoiden motivaatiot opis-
keluita kohtaan tulee melko normaaleista asioista. Haastateltavilla oli erilaisia motivaation
l&hteitd, mutta eniten mainittiin oma mielenkiinto alaa kohtaan seka tyéllistymismahdollisuu-
det. Edella mainitut ovat todennakoisesti yleisimpia henkilokohtaisia motivaation lahteita

jokaiselle sosionomiksi opiskelevalla miehell&.

Yksilollisid koulusta itsestdén tulevia motivaatioldhteitd oli paljon enemman. Tarkeimpina
olivat koulusta tulevat muut opiskelijakaverit, joilta tukea ja motivaatiota saatiin eniten. Mie-
lenkiintoisena yksityiskohtana mainittin muiden miesopiskelijoiden lasnaolo, joka koettiin
my6s motivoivaksi. Muiden ihmisten tarkeys nakyy tuloksissa paljon. Vertaistukea tarvitaan
paljon opiskeluiden aikana, silla tehtavat eivat aina ole helppoja ja niitd saattaa olla paljon
lyhyessa ajassa. Miesopiskelijat eivat tee tassa poikkeusta, vaan heille se on aivan yhta

tarkeaa kuin naisillekin.

Motivaation kasvuun ja nousuun vaikuttaa varmasti moni yksilllinen tekija jokaisen haas-
tateltavan elamassa. Koulunkaynnin ohella jokaisella opiskelijalla on myds muuta elamaa,
jossa kaikki asiat vaikuttavat kaikkeen. Koronatilanteen johdosta mennyt vuosi on koettu

yleisesti ottaen haastateltavien mielestéd hankalammaksi ja vahemman motivoivaksi, joka



on osaltaan taysin ymmarrettdvad. Jokaisella haastateltavalla on selkeasti ollut havaitta-
vissa sisdinen motivaatio, joka on toiminut perustana kouluun hakeutumiselle ja siella it-
sensé kehittdmiselle. Sisdistd motivaatiota on sen liséksi ruokkinut monet eri ulkoiset moti-

vaation lahteet, joita haastateltavat ovat saaneet yksilokohtaisesti kuka mistékin.

Haastatteluissa kaytiin lapi myos miesopiskelijoita tukevia seikkoja opiskeluiden ajalta.
Isoimmat tukiverkostot muodostuvat lahes poikkeuksetta omasta lahipiirista ja ystavista.
Miesopiskelijat kokivat tarkeéaksi myos likunnan ja virkistaytymisen, jotta opiskeleminen su-
juu paremmin ja kiinnostus sek& kyky opiskelua kohtaan sailyvat paremmin. Koulun tarjoa-
mat tukimuodot kerasivat paljon kiitosta niiden monimuotoisuudesta ja erityisesti helppo-
kayttdisyydesta. Tassa on hyva huomata, miten tarkeaa on, ettéa koulu jarjestaa oikeanlaisia
tukimuotoja opiskelijoille ja samalla yllapitdd opiskelijoiden hyvinvointia. LAB-ammattikor-
keakoulu on tdmén opinnaytetydn haastateltavien perusteella onnistunut ottamaan hyvin

huomioon miesopiskelijoiden tuen tarpeita.

Jokaisella haastateltavalla oli myés omia tukimuotoja, joita muut eivat valttamatta mainin-
neet. Tastad on hyva huomata, ettd jokainen ihminen on erilainen ja haluaa tai tarvitsee eri-
laisia tuen muotoja elamaansa. Monimuotoisuus on siis hyvasta tassakin asiassa. Haastat-
teluista kavi ilmi, etté tukea voi saada myds asioista ja paikoista, joista sita ei valttamatta
odota. Esimerkiksi tydnteko opiskeluaikana voi auttaa nollaamaan opiskeluajatuksia, ja siita
voi saada paljon piristysta ja motivaatiota opiskeluun. Myds tutoropettajia kehuttiin paljon,

ja heiltéa saatava tuki mainittiin myds erikseen tukitoimia pohdittaessa.

Taman tutkimuksen tulosten perusteella sosionomiopetuksen perusryhma nayttaytyi tarke-
assa asemassa. Jokainen haastateltavista painotti sitd, ettd ryhmasta sai tukea ja se toimi
yhtena motivaation lahteisté opintojen suorittamiseen. Sosionomikoulutusta jarjestettdessa
tulisikin panostaa opiskelujen alussa perusryhméan ryhmaytymista tukeviin tapahtumiin seka
harjoitteisiin. N&in voitaisiin edesauttaa positiivisen ryhméahengen muodostumista. Lisaksi
ne haastateltavat, jotka olivat olleet tutortoiminnassa mukana, kokivat sen olevan toinen
hyédyllinen ryhma, johon kuulua. Opintojen alkuvaiheessa olisin tarkeaa tuoda tutortoiminta
tutuksi uusille oppilaille ja tuoda tdméan toiminnan hyddyllisid puolia esiin, joita ovat muun

muassa yhteisollisyys, verkostoituminen sekd monialaisuus.

Tassa tutkimuksessa miessukupuolen merkitys varsinkin harjoitteluissa sekd sosionomin
tyokentalla sai merkittavan roolin. Lahes jokainen haastateltavista oli tormannyt tilantee-
seen, jossa he olivat kokeneet, ettd koska he olivat miehi&, heidan tulisi olla niin sanotusti
auktoriteetin asemassa seka toimia ja kayttaytya sen mukaisesti. Naméa kokemukset esiin-
tyivat varsinkin sellaisissa tilanteissa, joissa oli vékivaltaa tai sen uhkaa. Sosionomikoulu-

tuksessa tasta asiasta tulisikin keskustella enemman. Asia on varmasti aiheena herkka,



mutta haastateltavien kokemuksia ei tule vahatella. Esimerkiksi lastensuojelussa tydsken-
televia miessosionomeja voisi tuoda vierailijoiksi opetustapahtumaan asiantuntijan roolissa

ja tuomaan nakemysta tydkentalta.
9.6 Tutkimuskysymysten ulkopuolelta esiin nousseita aiheita

Koronapandemian vaikutukset

Haastatteluiden aikana ilmi nousi tutkimuskysymystemme ulkopuolelta muita asioita, jotka
vaikuttavat koulunkayntiin talla hetkella normaalia enemman. Isoin yksittdinen asia on kayn-
nissa oleva koronaviruspandemia. Koronaviruksesta johtuva tilanne on ollut akuutti vuoden
2020 maaliskuusta lahtien, ja se on vaikuttanut tutkimusten mukaan negatiivisesti opiskeli-
joiden henkiseen hyvinvointiin sukupuolesta riippumatta. Haastatteluiden perusteella eta-
opetus koettiin lahes poikkeuksetta haastavammaksi kuin I&hiopiskelu. Jatkuva etdopiskelu
vaikuttaa opiskelumotivaatioon negatiivisesti ja aiheuttaa henkista vasymysta paljon enem-

man kuin lahiopiskelu.

Jatkuvassa etdopiskelussa ongelmaksi muodostui haastatteluiden perusteella oman aktii-
visuustason lasku ja se, ettd luennoilla voi joutua monesti opettelemaan asiakokonaisuuk-
sia yksin pohjamateriaaleista. Etenkin luennoille toivottiin lisda interaktiivisuutta ja opiskeli-
japohjaisia keskusteluryhmia. Toki tdssd on omat haasteensa, silla opettaja joutuu jo val-
miiksi kiertam&an eri pienryhmia yksitellen ilman mahdollisuutta tulla keskusteluihin mu-

kaan spontaanisti.

Koronasta aiheutuvat vaikutukset eivat kuitenkaan jaa pelkastaan kouluympéristoon, vaan
poikkeustilanteen takia myds vapaa-ajalla olevat toiminnot ovat olleet hyvin paljon rajatum-
pia kuin aikaisemmin. Tasta johtuen virkistyminen on ollut haastavampaa ja on osaltaan

ollut mukana tuomassa koulu-uupumusta ja motivaation puutetta koulua kohtaan.
Sosionomikoulutus kasitteena ja tydmahdollisuudet

Tutkimuskysymysten ulkopuolelta pinnalle nousi sosionomin koulutus ja erityisesti se, mihin
kaikkialle sosionomi voi ty6llistyd. Kaikilla haastateltavilla ei ollut hakuvaiheessa viela sel-
villa, mitd kaikkea sosionomin tyd voi siséltdaa. Osaltaan tdhan on syynéd sosionomikoulu-
tuksen laajuus sekd mahdollisuus suuntautua joko varhaiskasvatukseen tai aikuistyéhon.
Sosionomin tydnkuva voi vaihdella laidasta laitaan riippuen siitad, mihin oma kiinnostus
suuntautuu ja mita kaikkea on halukas tekemaan. Monella haastateltavalla oli jonkinlaista
taustatietoa siitd, mita sosionomin ty¢ siséltdd kouluun hakiessaan mutta iso kuva oli kui-

tenkin viel& hakuvaiheessa epéselva.



Haastatteluissa pohdittiin paljon sitd, miten miesopiskelijoita voitaisiin saada lisda sosiono-
mikoulutukseen. Yksi syy siihen, miksi miehia on alalla vahemman, voi olla sosionomin
tydnkuvan epaselkeys. Kun puhutaan yleisesti sosionomista, voi inmisille olla vaikea hah-
mottaa, mitd tAman ammattinimikkeen omaava henkilo tekee. Sama voi patea myds henki-
I6ihin, jotka ovat aikeissa hakeutua sosionomikoulutukseen, mutta eivat valttamatta hae
juuri edelld mainitusta syystd. Monet haastateltavista mainitsi myds yleisen mainonnan
puuttumisen ja osaltaan ehka siitd aiheutuvan epaselvyyden, mita kaikkea sosionomi voi
tehda.

On tietysti hankalaa tehda mitaan yksinkertaistavaa listaa siitd, mita sosionomi tekee, koska
vaihtoehtoja on lahes rajaton méaara. Sosionomikoulutuksen markkinointiin tulisi kuitenkin
panostaa. Haastatteluissa mainittin myods yleinen stigma, jonka mukaan sosionomikoulu-
tusta ja sosiaalialaa yleisesti ottaen pidetd&dn edelleen enemman naisille suunnattuna.
Tasté stigmasta on kuitenkin pyritty, ja osaltaan my6s paastykin, eroon viime vuosien ai-
kana. Toita tAman eteen pitdéd kuitenkin edelleen tehda. Yksi vaihtoehto voisi olla sosiaa-
lialan mainostamisen aloittaminen jo peruskoulun ylaluokilla, jolloin pystyttaisiin mahdolli-
sesti vaikuttamaan paremmin siihen, mité sosiaalialasta ja sosionomikoulutuksesta yleisesti

ajatellaan.

Myds mainostamisen sisaltoon olisi hyva kiinnittdd huomiota. Usein sosiaali- ja terveysalaa
mainostetaan ambulanssilla, jonka keulaan nojailevat lihaksikkaat miehet ja saatetekstina
voi olla jokin yksinkertainen “Tdma on miesten ty6ta”-tyyppinen ilmaus. Tama itsesséan ei
kuitenkaan tuo esiin sitd, mité sosiaaliala oikeasti sisaltda ja mita kaikkia vaihtoehtoja siella
on. Kaikki haastateltavat olivat kuitenkin sitd mieltd, etta miehia tarvitaan sosiaalialalle lisaa,
silla asiakkaana on yhtéa lailla tyttéja, poikia, miehia ja naisia. Talloin on tarkeaa, etta tyon-

tekijdresursseissa on myds miestyontekijoita.



10 Pohdinta

10.1 Eettisyys ja luotettavuus

Jokainen haastatteluun osallistunut henkil® oli ilmoittautunut vapaaehtoisesti haasteltavaksi
omana itsenddn. Emme kerénneet henkilotietoja osallistuneilta, koska niilla ei tdssé opin-
naytetydssa ollut merkitysta. Ainoa merkityksellinen seikka haastatteluun paasemiseksi ol
miessukupuolisuus ja se, etta opiskelee sosionomiksi tai on valmistunut sosionomiksi muu-

taman viime vuoden aikana.

HTK-ohjeen, eli ohjeen hyvasta tieteellisesta kdytannosta ja sen loukkausepadilyjen kasitte-
lemisestd, tarkoituksena on antaa tutkimuksen harjoittajille malli hyvista tieteellisista kay-
tannoista. Tavoitteena on, etta hyvaa tieteellistd kaytantod edistetdan ja tieteellista epare-
hellisyyttd ennaltaehkaistaan organisaatioissa kuten ammattikorkeakouluissa. (Hyva tie-

teellinen kaytanto ja sen loukkausepailyjen kasitteleminen Suomessa 2013, 4.)

Hyvan tieteellisen kaytdnndn mukaan tehty tieteellinen tutkimus takaa yleensa sen, etta se
on eettisesti hyvaksyttavaa ja sen tulokset ovat uskottavia ja luotettavia. Tutkimusetiikan
mukaan hyvaan tieteelliseen kaytantdoon kuuluu rehellisyys, huolellisuus ja tarkkuus tulos-
ten dokumentoinnissa, esittdmisessa seka tutkimusten ja tulosten arvioinnissa. Tutkimuk-
sen teko perustuu avoimuudelle ja tiedonhankinta-, tutkimus- ja arviointimenetelméat ovat
eettisesti kestavia. Toisten tutkijoiden tekema tyé huomioidaan ja sitéa arvostetaan esimer-
kiksi kayttamalla asianmukaisia viittauksia teksteissé. Tarkeaa on myods dokumentoida tut-
kimus asianmukaisella tavalla. (Hyva tieteellinen kaytanto ja sen loukkausepailyjen kasitte-
leminen Suomessa 2013, 6; Ammattikorkeakoulujen opinnaytetdiden eettiset suositukset
2020, 8-9.) Lisaksi Ammattikorkeakoulujen opinnaytetoiden eettiset suositukset (2020) tar-
joaa uusimmassa versiossa hyvan ja tarkan muistilistan niin opiskelijalle kuin ohjaajallekin

eettisiin kysymyksiin.

Peruslahtokohtana ihmiseen kohdistuvaan tutkimukseen on kohteena olevien ihmisten
luotto seka tutkijoihin ettd tieteeseen. Taman luottamuksen sailyttdminen vaatii tutkimuk-
sessa mukana olevien ihmisten ihmisarvon seka oikeuksien kunnioitusta. Ihmiset voivat
reagoida eri tavoin yhteen ja samaan tutkimustilanteeseen tai aiheeseen. (Tutkimuseettisen

neuvottelukunnan julkaisuja 2019, 8.)

Tutkimusaineiston sisaltaessa henkildtietoja on aineistoa tarke&a hoitaa suunnitelmallisesti,
vastuullisesti ja lainmukaisesti. Suunnitteluvaiheessa on otettava huomioon mahdolliset ris-
kit, joita voi esiintya aineistoa kasiteltdessa seka tutkittavien henkildiden, ettd muiden hen-
kildiden kannalta. Tama vastuu on osana koko tutkimuksen ajan. (Tutkimuseettinen neu-

vottelukunnan julkaisuja 2019, 11.)



Tutkimuksessa on kaytettava vain siihen tarpeellisia henkilttietoja, ja ne on poistettava ai-
neistosta, kun niilla ei ole enaa tutkimuksellista tarvetta. Tutkimusaineistoihin paasy on sal-
littu vain henkiltille, joilla on siihen asianmukainen peruste. Tutkittavien informointi heidéan
henkilGtietojensa kasittelysta seka heille kuuluvista oikeuksista on tehtava selkeésti ja ym-

marrettavalla kielella. (Tutkimuseettisen neuvottelukunnan julkaisuja 2019, 12.)

Haastattelimme opinnadytetydhomme talla hetkella sosionomiksi opiskelevia miesopiskeli-
joita seka opintonsa muutama vuosi sitten paattaneita miesopiskelijoita. Tarkeinta oli saada
keréattya tietoa jokaisen haastateltavan omakohtaisista kokemuksista sosionomiopintojen
aikana. Lahdimme kartoittamaan haastateltavia sahkdpostitse. Otimme yhteyttd Lahden so-
siaali- ja terveysalan korkeakouluopiskelijat Ry:n, jonka kautta saimme yhteyden 2018 jal-
keen aloittaneisiin opiskelijoihin parhaiten. Samalla otimme yhteyttd omaan sosionomiopis-
kelijaryhmamme miehiin, sek& opintonsa paattaneisiin tydelamassa olleisiin entisiin mies-
opiskelijoihin. Haastatteluihin pyrimme ottamaan keskim&éarin kaksi opiskelijaa per vuosi-
kurssi, jotta opinnaytetydmme pysyy laadullisena. Haastatteluun ilmoittautuminen tapahtui

sahkopostitse tai kasvokkain.

Kerroimme haastateltaville, mistd opinndytetydssdmme on kysymys ja keskustelimme
myds mihin haastattelua tullaan kayttAmaéan. Haastattelut itsesséén toteutettiin sahkdisesti
johtuen koronatilanteesta. Taman vuoksi oli erityisen tarkead, etta haastattelumateriaali ka-
siteltiin ja sailytettiin turvallisesti. Itse materiaalit sailytettiin tietokoneella siten, etta vain tut-

kimuksen tekijoilla oli paasy niihin.

Opinnaytetydn teoriaosuuden materiaalit on koottu luotettavista lahteista, ja |ahdeviittaukset
on tehty LAB-ammattikorkeakoulun omien saantdjen mukaan. Teoriatieto ja haastatteluista
saadut materiaalit on k&sitelty objektiivisesti, eikd niihin ole lisatty opinnaytetydn tekijoéiden

omia tulkintoja tai kokemuksia.

10.2 Jatkotutkimukset ja kehittamisaiheet

Projektin aikana syntyi muutamia mahdollisuuksia jatkotutkimuksille. Tutkimuskysymyk-
send ollut miessukupuolen merkitys sosiaalialan tbissa ja harjoitteluissa on aihe, josta it-
sestaan voisi tehdd kokonaisen tutkimuksen. Haastatteluiden perusteella saadut kokemuk-
set ja pohdinnat antavat kuvaa siitd, ettd miehet sosiaalialalla ovat viela niin sanotusti eri-
koisasemassa tyoelaman puolella. Tarkeinta olisi kuitenkin tasa-arvo naisten ja miesten va-
lilla. Miesten ja naisten valinen roolijaottelu tulee ilmi joissain paikoissa selkeammin kuin

toisissa. Tallaisia paikkoja ovat esimerkiksi sellaiset, joissa vékivallan uhkaa koetaan



enemman. Miesten ja naisten vdliset erot tydtavoissa, ajattelussa ja luonteessa tulisivat to-

dennékoisesti paremmin esiin kokonaan tallaiseen painottuvassa tutkimuksessa.

Tulevaisuudessa olisi tarkeaa myds selvittdé, milla tavoin koronatilanne on vaikuttanut opin-
toihin. Tilanne on tietysti sama seka miehille etta naisille, joten tutkimuksia olisi hyva tehda
kummallekin sukupuolelle. Miehet edustavat kuitenkin vdhemmistdd sosiaalialan opin-
noissa, ja olisi hyva, mikali heidan kokemuksiaan korona-ajan opiskeluista pystyttaisiin tuo-
maan esiin. Koronan on tutkitusti aiheuttanut motivaation laskua ja muita negatiivisia piir-
teitd koulun k&ynnissa. Aiheesta olisi hyva tehda tutkimusta, jotta opiskelijoita pystyttaisiin

auttamaan selviytymaan tulevaisuudessa vastaavanlaisista tilanteista paremmin.

Miesvirtaa-hanke saa tydstamme nakoékulmia omaan projektiinsa ja pystyy sitéa kautta edis-
tamaan miesopiskelijoiden asiaa sosiaalialalla. Opinndytetydstdmme herasi muutamia kiin-
nostavia jatkotutkimusaiheita, joita Miesvirtaa-hanke voi tulevaisuudessa kayttda hyodyksi
vastaavissa opinnaytetydtilaisuuksissa. Samalla opinnaytetydostamme voi saada alku-

sysdayksen tai muuta apua omaan tyohdnsa joko teoriapohjalta tai tulosten pohjalta.
10.3 Johtopaatokset

Haastateltavia yhdistavat tietynlaiset motivaatiot, kuten oma innokkuus alaa kohtaan ja halu
tyoskennella alalla. Henkilokohtaisia motivaation lahteita on kuitenkin paljon enemman. Mo-
tivaation lisddmiseen tulisi kiinnittda huomiota erityisesti etdopetuksessa, silla sen koettiin
aiheuttavan eniten motivaation laskemista. Etdopetusta tulisi kehittédd interaktiivisempaan
suuntaan siten, etté luennoilla olisi keskusteluita ja kontaktia muihin opiskelijoihin enem-
man. Etdopetus on ollut viimeisen vuoden aikana paaasiallinen opetusmuoto ja sen kehit-
tamiseen olisi hyva nahda vaivaa, jotta opiskelijoiden motivaatiota pystytaan yllapitamaan

ja parantamaan.

Sosionomiala on kaikkiaan hyvin ihmislaheinen ala, jossa ihmiskontaktit ovat hyvin tarkeita
seka tyokentélla ettd opinnoissa. Nykyisen tilan vallitessa ryhmaytymiseen olisi tarke&a kiin-
nittd& huomiota myds etdémuodossa. Tarkeaa olisi pystya kehittdmaan verkon valityksella
toimivia ryhméaytymismuotoja, joiden avulla yksilot kokisivat yhteenkuuluvuuden tunnetta.

Samalla ndma keinot olisivat omiaan edistamaan opiskelumotivaatiota.

Miesopiskelijoiden tukimuodot ja tukiverkostot ovat muodostuneet haastatteluiden perus-
teella hyvin yksil6llisesti. Yleisimmat tukiverkostot olivat kuitenkin kaikilla hyvin samansuun-
taiset perheen ja ystavien muodossa. Yksityiskohtaisemmat tukiverkostot taas maaraytyvat
pitkalti yksilon omien tarpeiden mukaan. LAB-ammattikorkeakoulu sai paljon kehuja tuki-
muotojen yllapitdmisesta ja niiden monimuotoisuudesta. Tarkeaa olisi vahintaankin yllapi-

taa kaikkia tukimuotoja, mutta myo6s kehittéa uusia verkon vélityksella toimivia tukimuotoja.



Nykyisen tilanteen vallitessa on mahdotonta sanoa, milloin sosionomiopintoja padsee suo-
rittamaan normaalimuodossaan lahiopetuksena. Koulun on tarkeaa pysya tietoisina siita,
mita opiskelijoille kuuluu ja mita tukitoimia he tarvitsevat suoriutuakseen opinnoissa par-
haalla mahdollisella tavalla ja etta heiddn henkinen hyvinvointinsa on riittdvalla tasolla ede-

tékseen opinnoissaan.

Koulun tarjoaman opetuksen ajankohtaisuus on tarkeaa. Sosiaalialalla tapahtuu muutoksia
ldhes jatkuvasti ja uutta tietoa tulee paljon. Opettajilla ja koulutusmateriaaleissa olisi hyva
olla mahdollisimman ajantasaista tietoa, jotta opiskelijoille pystytaén tarjoamaan parhaat
mahdolliset l&ahtékohdat oman tietouden kehittdmiseen. Erilaisia teorioita ja tarkennettua
tietoutta tulee esiin paljon etenkin tydkentalla, mista opiskelijat voivat saada paljon hyotya.
Opetussuunnitelmassa voitaisiin hyddyntad enemman tydkentélta saatua ajankohtaista tie-
toa. Tapahtumia ja asiantuntijavetoisia teemapaivia voisi pyrkia jarjestamaan enemman.
Nama asiat yhta lailla voisivat olla omiaan lisddmaéan opiskelijoiden motivaatiota ja innok-

kuutta alaa kohtaan.

Miesvirtaa sosiaali- ja terveysalalle -hankkeella on pitkadaikaisena tavoitteena rohkaista poi-
kia ja miehia pois perinteisistd sukupuolirooleista. Hankkeen internetsivuilla ensimmaisena
vastaantulevana kuvana on kaksi miestd poseeraamassa ambulanssin keulalla, josta saa
hyvinkin maskuliinisen kuvan. Taméa aiheuttaa hieman ristiriitaisia tuntemuksia, koska hank-

keen tavoitteena on poistaa sukupuolirooleja ja stereotypioita.

Haastateltavat olivat hyvin pitkalti sitd mieltd, ettd vanhanaikaista mieskuvaa ei kannata
pitda ylla ja siité olisi syyta pyrkid paasemaén eroon. Vanhanaikaiseen mieskuvaan mielle-
tadan usein auktoriteettisuus, fyysinen olemus ja enemman voimalla tehtavat asiat. Tallaista
kuvaa ei kuitenkaan enaa toivota tuotavan esiin, mikali sukupuolirooleja ja stereotypioita
halutaan vahentéa tulevaisuudessa. Tasta syysta olisikin tarkeéa, etta sosiaalialaa yleisesti
markkinoitaisiin neutraalimmin. Mainontaa voisi kohdentaa enemman jo peruskoulun yla-

koulun vaiheeseen, jossa mielikuvat eri aloista tarkentuvat.
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