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1 Johdanto

Suomessa rakennetaan laadullisesti kouluarvosanalla hyva. Nollavirheluovutuksiin pyrkivat
yleensa kaikki yritykset, ja esimerkiksi asuntohankkeissa nollavirheluovutustavoite
saavutetaan yli 80- prosenttisesti parhaimmillaan. Laatupoikkeamia saattaa kuitenkin jossain
maarin syntya. Suuri osa on niista kuitenkin helposti korjattavissa, mutta optimaalisinta olisi
luonnollisesti tehda kerralla kunnolla. Laatupoikkeamien listan karkipdassa ovat
parvekeovien, ja lasitusten seka ikkunoiden asennuksiin liittyvat puutteet, erityisesti
virheelliset saadot ja tiivistys. Takuutdiden listassa on lisdaksi muun muassa seindpintojen

maalauksia seka seinien ja kattojen pintahalkeamia. (Rakennusteollisuus.fi, n.d.)

”Rakentamisen laatuun vaikuttavat urakoitsijoiden lisdksi hankkeen lukuisat eri osapuolet,
kuten viranomaiset, tilaajat, rakennuttajat, suunnittelijat seka rakennusten yllapitajat.”

(Rakennusteollisuus.fi, n.d.)

"Virheiden syyt eivat ole yksioikoisia. Niita syntyy

e tilaajan puutteellisten laht6tietojen seurauksena

e suunnitteluvirheista

e vadristda materiaalivalinnoista

e tyOmaalla tehdyista tyovirheista

e liian kireista aikatauluista

e alhaisimman hinnan priorisoinnista osaamisen kustannuksella

e ylldpidon aikaisista huollon ja kdyton virheista

Hyvan laadun perustana ovat riittdva ammattiosaaminen, edellytysten luominen laadun

tuottamiselle seka tahto tehda laadukkaasti.” (Rakennusteollisuus.fi, n.d.)

Nykyaan, kun aliurakointi on lisddantynyt, niin aliurakkasopimusten merkitys
tuotannonohjausvalineend on kasvanut. “Tahdistetut aikataulut, tasainen tuotantonopeus,
lohkotekniikka ja lopputuotteen virheettomyys edellyttavat aiempaa tasmallisempia

sopimuksia. Sopimuskaytanto, asiakirjat ja sopimusehdot vaihtelevat kuitenkin



yrityskohtaisesti ja jopa yritysten sisalla eri yksikkdjen ja tydmaiden kesken. Tama vaikeuttaa
eri paaurakoitsijoiden kanssa yhteistyota tekevien aliurakoitsijoiden toimintaa ja herattaa

epaluuloja papereihin piilotetuista ansoista.” (Tanninen-Ahonen & Kolhonen, 2000)

"Yleisen aliurakkasopimusmenettelyn kehittamisen tavoitteena on ollutkin luoda
aliurakointiin kaikille yrityksille perusratkaisultaan yhtendinen sopimuskaytant6. Selkeat ja
yksiselitteiset tarjouspyynto- ja sopimusasiakirjat siirtavat tarjouspyynto- ja
neuvotteluvaiheessa huomion itse sopimustekstistda hankkeen ja yhteistydn onnistumisen
kannalta keskeisiin asioihin: aikatauluun, laatuvaatimuksiin ja tydmaan erityispiirteisiin.”

(Tanninen-Ahonen & Kolhonen, 2000)

Opinndytetyon tarkoituksena on laatia yhtenaiset lomakkeet yleisimmille tyovaiheille
aloituspalavereihin, jotka olisivat koko henkilékunnan kaytossa. Aloituspalaverilomakkeen
tulisi olla esitaytetty padkohdiltaan eri tyovaiheille sopiviksi. Lomakkeiden tayton ja kayton
tulisi olla mahdollisimman yksinkertaista ja selkeda, ja niista pitdisi myos l6ytya kaikki
tarpeellinen tieto. Yhtendisten aloituspalaverilomakkeiden kayton tavoitteena on selkeyttaa

toimintatapoja ja vahentaa ylimaaraisia kustannuksia.

Ty6 on rajattu siten, ettd uusia aloituspalaverilomakkeita laadittiin 10 kpl. N&ita ovat
maanrakennustyot, perustustyot, lattianvalut, runkotyot, elementtiasennus, lukitus,

alakatot, laatoitus ja vedeneristys, maalaus ja kalusteasennus.

2 Toimeksiantaja

2.1 Astora- Rakennus Oy

Yrityksen padkonttori sijaitsee Porissa, jonka lisdksi Astoralla on toimipiste Lempaalassa, seka
keskusvarasto Harjavallassa. Astora- Rakennuksella on maine, joka luotettavana ja
ammattitaitoisena kumppanina on edesauttanut aiemmin Satakunnan alueella toimineen
rakennusliikkeen saavuttamaan vahvan jalansijan Varsinais-Suomen, Uudenmaan,

Pirkanmaan seka Pohjanmaan maakunnissa.



Astora -Rakennus tunnetaan ansioituneena KVR- ja padurakoitsijana.
Projektinjohtourakoiden toteuttajana nelja toimialaa nousee yli muiden: palvelu-, liike-,
teollisuus- ja kerrostalorakentamisen toimialat. Pitkaaikaiset ja pysyvat kumppanuudet ovat
Astora- Rakennuksen pyrkimyksena. Luotettavuus on Astora- Rakennukselle kunnia-asia:
jokainen hanke viedaan aikataulun, laadun seka kustannustehokkuuden saralla lapi samalla
ottaen huomioon joustavasti tilaajan tarpeet koko hankkeen ajan. ”Yrityksen tavoitteena on
olla mukana hankesuunnittelun alkuvaiheesta aina seuraavien hankkeiden kayttéonottoon.”

(Astora- Rakennus Oy, 2020)

2.2 Me Astoralaiset

Astora- Rakennuksella tyoskentelee lahes 50 henkil6a. Projektijohdon seka tyénjohdon
toimihenkil6ita yrityksessa on lahes 30. Astora-Rakennuksen tyontekijat ovat
rakennusammattimiehia (RAM). Kaikilla rakennusammattimiehilld on vuosien, joillakin jopa
vuosikymmenten kokemus operatiivisesta lapiviennista viitaten yrityksen
rakennushankkeiden neljaan segmenttiin. Sen lisdksi, etta henkilostélla on vahva ja laaja-
alainen ammattitaito, heidan motivoitunut asenteensa on ainutlaatuinen kilpailuvietti.
Ammattiylpeys tekemaansa tyotd kohtaan edesauttaa myds nopeaa reakointia ja

joustamista hankkeiden eri vaiheissa. (Astora- Rakennus Oy, 2020)

2.3 Toiminta- ajatuksemme

Astora-Rakennuksen paamaara ei ole kertarakennuksessa. Pddmaarana on [ahinna urakoiden
kokoon katsomatta parhaan mahdollisen asiakaskokemuksen tarjoaminen asiakkailleen ja
yhteistyokumppaneilleen. “Astora- Rakennus haluaa olla kumppani, johon voi luottaa.” Seka
asiakkaiden etta yhteistyokumppaneiden valille luotu luottamus rakentuu
molemminpuolisella ymmarryksella liiketoiminnan tarpeisiin. Astora Rakennus on toistuvasti
valittu toteuttamaan asiakkaidensa uusia rakennushankkeita. Tama on tulosta pitkaaikaisista

asiakassuhteista ja kumppanuuksista. (Astora- Rakennus Oy, 2020)



3 Kokoukset rakennustyomaalla

3.1 Palaverien tarkoitus

Palaverien tarkoituksena on tyotilanteen yhdessa huomioiminen seka seuraavien
tyovaiheiden toteutuksen suunnittelu. Samalla on yhdessa mahdollisuus keskustella tyon
pulmakohdista seka kehitysehdotuksista. Etukateen on sovittu aihe ja ne on valmisteltu
huolellisesti hyvissa ajoin ennen tulevaa palaveria. Aikataulutukseen liittyvissa palavereissa,
pitaa olla tiedossa missa vaiheessa tehtava on ja miten se etenee, pitdaako suunniteltu
aikataulu vai ollaanko jaljessa, mika on johtanut aikataulun jatattamiseen, mika osakohde tai
tehtdva on seuraavaksi tulossa ja kuinka realistiset ovat naiden osakohteiden tai tehtavien

edellytykset. (Mittaviiva Oy, n.d.)

Palavereissa kaytetdan yleensa asialistaa. Etukateen voidaan tuoda tiedoksi asioita, joista ei
tarvitse keskustella, esim. tydémaavahvuudet. Tallaiset asiat pyydetdan lahettamaan
osapuolille etukateen, ja ndin asia voidaan nopeasti lapikdayda kokouksessa. Ndin toimimalla
sadstetaan aikaa tarkeampiin, aikaa enemman vieviin asioihin, jotka viela vaativat
keskustelua. Avoimen ilmapiirin luominen palaverissa on vetdjan tarkea rooli. Tall6in
jokainen saa tuotua esille oman nakokulmansa ja siita pystytdaan keskustelemaan niin, etta

aihe sailyy ja sopiminen tapahtuu jamptisti. (Mittaviiva Oy, n.d.)

Jos saman poydan aarella havaitaan isompia pulmakohtia, ajansdaston ja tiedonhaun
mahdollistamiseksi on parempi sopia uusi kokoontuminen pienemmalla ryhmalla. Kuvassa 1.

on kasitelty palaverien ajankayttoa. (Mittaviiva Oy, n.d.)



Kuva 1. Palaverien ajankaytto. (Mittaviiva Oy, n.d.)

ToimeksianNoT @ TIEDON JAKAMINEN ()

Aslat, jotka eivat ratkea palaverissa - tilannetieto: missd mennaan

- sovitaan uusia yhteisia kokouksia - oman yksikon ja tyéryhman tilanne
tal hoidetaan asia pienryhmassa

- kehittdminen tydnohessa

- esimiehet tukevat kehittamista

PALAUTE TEHDYSTATYOSTA @

YHTEINEN KEHITTAMINEN '. - edellisen palaverin jdlkeen tehty tyd
- yhteinen ongelmien ratkaiseminen -toiminnan onnistumiset ja ongelmat
- uusien tydtapojen kehittdminen - mittarit tydnjohtamisen tukena

- uusista tyGtavoista sopiminen - tyon tehokkuus, laatu, tybkykyisyys

Tilassa, jossa palaveri pidetaan, olisi hyva olla: datatykki, projektipankkiyhteys tai jokin muu
paasy hankkeen aikatauluihin, suunnitelmiin tai tietomalleihin. Talléin niitd voidaan
hyodyntaa tukena palaverikeskustelussa. Palaverista tehddaan muistio, josta ilmenee
selkedsti osapuolien sitoutumiset eri tehtdviin. Tama muistio jaetaan eri osapuolille.
Varikorttikoodit piristavat palaveria. Muutamaa varikorttinippua pidetaan poydalla kaikkien

ulottuvilla. Ohessa esimerkkeja, mita koodeilla tarkoitetaan.

e Punainen —"ulosajo” kokouksesta
e Keltainen — varoitus

e Vihred — hyva asia

Koodikortti nostetaan merkiksi silloin, kun halutaan vaikuttaa kokouksen kulkuun tai
esimerkiksi vauhdittaa sitd. Punainen kortti nostetaan, jos joku puhuu tai kayttaytyy
epaasiallisesti. Keltaisen kortin voi nostaa, jos puheenjohtaja eksyy aiheesta tai ylipaataan
kokouksessa ndakyy merkkeja asiayhteyden menettamisesta. Vihrea kortti on merkki hyvasta
ideasta ja halusta tuoda oma kantansa esiin. Kortti toimii my&s rohkaisuna toisille tuomaan
oma kantansa esiin ko. aiheesta. Kuvassa 2 on esitelty varikorttikoodeja, joita kaytetaan

viestinndn apuna. (Mittaviiva Oy, n.d.)



Kuva 2. Vdrikorttikoodit. (Mittaviiva Oy, n.d.)

3.2 Erilaisia kokouksia

3.2.1 Tyomaakokous

Tyoémaakokous on tilaisuus, joka pidetaan tyémaalla eri sopijapuolia seka asiantuntijoita
tavaten. Tydomaakokousta varten on etukateen laadittu padurakoitsijan ilmoitus tydmaan
tilanteesta seka valmisteltu kokousasiat kirjallisesti. Kohteen vastaava tyonjohtaja vastaa

tyypillisesti kokouksen valmisteluista. (Ratu s-1229, 2011, s. 4)

3.2.2 Urakoitsijakokous

Urakoitsijakokouksilla varmistetaan nopea ja suora tiedonjakelu kaikille keskeisille
osapuolille tydmaalla. Ndin toimien myos vuorovaikutus eri osapuolten kesken toteutuu.
Jotta kokouskaytannot onnistuvat, urakkasopimuksiin tulee kirjata osallistumisvelvoitteet ja
jarjestelmallinen kokousten johtaminen. Aliurakoitsijoiden ongelmat tulee ratkaista nopeasti
ja hyvassa yhteistyossa kokouksessa. Kaikille urakoitsijoille esitetddan tyémaan tilanne

esimerkiksi vinjetilla. Tyot on suunniteltu seuraavaan urakoitsijakokoukseen asti. Hankintoja



varten toéiden suunnittelua suositellaan tehtdvaksi pidemmalle aikavalille. (Ratu s-1229,

2011, s. 4)

3.2.3 Viikkopalaveri

Tyomaan tilanne ja eri toiden sovittelu tehdaan viikkopalavereissa tydmaasta vastaavien
henkiloiden toimesta. Tydmaan tilanne lapikdydaan suunnitelmien, tarvittavien resurssien

laatuasioiden seka tyoturvallisuus- ja tiedostusasioiden osalta. (Ratu s-1229, 2011, s. 4)

3.2.4 Aliurakan aloituspalaveri

Aliurakan aloituspalaveri jarjestetddan ennen tyon aloittamista. Siina padurakoitsijan
tyonjohto valittaa aliurakoitsijan tyonjohdolle seka tyontekijoille laatuvaatimukset seka
toimintaan kohdistuvat odotukset. Urakan paasisalto ja urakkarajojen oleelliset kohdat
lapikaydaan aliurakan aloituspalaverissa. Tydmaan vastuuhenkil6t todetaan palaverissa.
Samalla paivitetdaan yhteystiedot ja kdydaan lapi pelisddannot, kuten tyoturvallisuusasiat ja
kokouskdytannot. Suositeltavaa on tarkentaa valitavoitteet aloituspalaverissa:
todennakoisesti tydnsuunnittelu on tarkentunut aliurakan sopimuksen tekohetkesta (Ratu s-

1229, 2011, s. 4)

4 Viranomaismaaraykset

4.1 Maankaytto- ja rakennuslaki

"Taman lain tavoitteena on jarjestaa alueiden kaytto ja rakentaminen niin, etta siind luodaan
edellytykset hyvalle elinymparistolle seka edistetadn ekologisesti, taloudellisesti, sosiaalisesti

ja kulttuurisesti kestavaa kehitysta.

Tavoitteena on myds turvata jokaisen osallistumismahdollisuus asioiden valmisteluun,
suunnittelun laatu ja vuorovaikutteisuus, asiantuntemuksen monipuolisuus seka avoin

tiedottaminen kasiteltdvina olevissa asioissa.” (Maankaytto-, 1999)



4.2 Rakennusvalvonta

”Rakennustyd on suoritettava siten, etta se tayttaa tdman lain ja sen nojalla annettujen

saannosten ja maaraysten seka hyvan rakennustavan vaatimukset.

Rakennustyon viranomaisvalvonta alkaa luvanvaraisen rakennustydn aloittamisesta ja
paattyy loppukatselmukseen. Valvonta kohdistuu viranomaisen paattamissa tyovaiheissa ja
laajuudessa rakentamisen hyvan lopputuloksen kannalta merkittaviin seikkoihin.”

(Maankaytto-, 1999)

4.3 Rakennuslupa

”Rakennuksen rakentamiseen on oltava rakennuslupa. Rakennuslupa tarvitaan myos
sellaiseen korjaus-, ja muutostyohon, joka on verrattavissa rakennuksen rakentamiseen,
seka rakennuksen laajentamiseen tai sen kerrosalaan laskettavan tilan lisdéamiseen. Muuta
kuin edelld sdaadettya rakennuksen korjaus-, ja muutostyota varten tarvitaan rakennuslupa.
Luvanvaraisuutta harkittaessa otetaan huomioon kayttotarkoituksen muutoksen vaikutus
kaavan toteuttamiseen ja muuhun maankaytt6on seka rakennuksilta vaadittaviin
ominaisuuksiin. Lupaa edellyttavana kayttotarkoituksen muutoksena pidetdan muun ohella
loma- asunnon kdytdon muuttamista pysyvaan asumiseen. Vahittdiskaupan suuryksikén
toteuttamisella on katsottava olevan edella tarkoitettua vaikutusta maankayttéon, jollei

aluetta ole asemakaavassa erityisesti osoitettu tahan tarkoitukseen.” (Maankaytto-, 1999)

5 Rakentamisen laatu

Rakentamisen laatuakin voidaan tarkastella useasta nakokulmasta kuten laatua yleensa.
”Joillekin laatu on sitd, ettd tyot tehdaan kerralla kunnolla. Toisille laatu on sit3, etta
pidetdaan mita luvataan. Toisille sitd, ettd on opittu virheista ja yhdessa mietitty jarkeva tapa
toimia. Rakentamisen laatukasitteen voi myos jakaa neljadan osaan: suunnittelun, tuotannon,

asiakkaan ja ympariston laatuun.” (Rakennustieto Oy, 2017)

"Suunnittelun laatua on rakentamisessa se, etta rakennushankkeen suunnitelmat ja

rakennustoimet ovat tilaajan tarpeiden ja toivomusten mukaisia seka tayttavat



viranomaisten ja hyvan rakennustavan asettamat vaatimukset. Laadukkaat suunnitelmat
ovat toteutuskelpoisia ja ristiriidattomia seka riittavan tarkkoja tydmaan tarpeisiin. Oleellista
on, etta suunnitelmien mukaiset rakenteet ovat turvalliset seka ottavat huomioon

rakentamisen jdlkeisen kdyton sekd koko rakennuksen elinkaaren.” (Rakennustieto Oy, 2017)

"Tuotannon laatua rakentamisessa on, ettd rakennustyd tehddan suunnitellussa aikataulussa
ja kustannustavoitteessa seka turvallisesti ja laatutavoitteiden mukaisesti hyvaa
rakennustapaa noudattaen. Tyossa kaytetdaan kohteeseen soveltuvia tydmenetelmia,
olosuhteet vastaavat tyon ja materiaalien vaatimuksia ja tyo voidaan tehda ilman hairioita.
Rakennuskohteen turvallisuus pitaa sisallaan seka tyontekijoiden, rakennuksen kayttdjien ja
rakennustyon vaikutuspiirissa olevien turvallisuuden, ettd kohteen ymparistdn
turvallisuuden. Sen lisaksi, etta lopputulos vastaa asiakkaan vaatimuksia, asiakaskeskeista
laatua on myds se, ettd yhteistyd hankkeen osapuolten valilla toimii ja tilaaja pidetaan koko
ajan tietoisena hankkeen kulusta. Lisa-, ja muutostoiden hallinta on my0s tarkea osa

asiakkaan kokemaa laatua.” (Rakennustieto Oy, 2017)

"Ymparistokeskeinen laatu rakentamisessa muodostuu toimista, joilla taytetaan
yhteiskunnan ja toimintaympariston rakennushankkeille asettamat vaatimukset ja

odotukset.” (Rakennustieto Oy, 2017)

”Lopputuotteen tekninen ja visuaalinen laatu on toiminnan laatua helpommin arvioitavaa
rakennushankkeen laatua. Hankkeen lopputuloksen tulee vastata suunnitteluasiakirjojen
suunnitteluratkaisuja ja laatuvaatimuksia, hyvaksyttya mallityota ja hyvaa rakennustapaa.
Oleellista on, ettd laatuvaatimukset on maaritelty yksiselitteisesti ja ettd suunnitelmien

mukaisilla tydmenetelmilld saavutetaan ndma vaatimukset.” (Rakennustieto Oy, 2017)

"Eri nakdkulmista katsottuna hankkeen laatua voidaan mitata mm. tyon aikaisten
laatupoikkeamien ja -virheiden seka korjaustoimien maaralld, palaute- ja
asiakastyytyvaisyysmittauksilla, lopputarkastuksen virheiden maaralla,
takuukustannusseurannalla, tydmaakohtaisilla laatumittareilla seka tyoturvallisuuden osalta
TR- mittauksilla, ymparistdn ja tydmaan siisteys- ja jarjestysvaatimusten osalta YTR-
mittauksilla. Kuvassa 3 on esitetty ajan, kustannusten ja laadun yhteytta toisiinsa.”

(Rakennustieto Oy, 2017)
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Kuva 3. Ajan, kustannusten ja laadun yhteys. (Rakennustieto Oy, 2017)

Asiakkaan
odotukset

Laatu
Asiakkaan
kokemukseat

Asiakastyytyvaisyys
kertoo tuotteen laadusta

Toiminnan |laatua on, etta
asiat tehdaddn kerralla oikein

fika Kustanmnukset

5.1 Aliurakoitsijoiden laadunvarmistus

Jos tyOntekijat eivat edes tiedd, mita heiltd odotetaan, niin vaatimusten toteutuminen on
epatodennakoista, siksi aliurakoitsijan tyontekijéiden on tunnettava aliurakan
laatuvaatimukset ja toimintaan kohdistuvat odotukset. Aliurakoitsijan tyontekijoille eivat
yleensa sellaisenaan sovellu konkreettisiksi tydskentelyohjeiksi yleisiin tai kohdekohtaisiin
asiakirjoihin kirjatut laatuvaatimukset. ”Laatuvaatimukset ovat aliurakkasopimusta varten
periytettava eli vaatimukset kootaan suunnitelma- asiakirjoista ja ne muutetaan
konkreettisiksi tyoskentelyohjeiksi, jotta molemmille osapuolille syntyy tasmallinen
tietoisuus mita aliurakan laatuvaatimusten toteutuminen edellyttaa.” (Tanninen-Ahonen &
Kolhonen, 2000)
"Laatuvaatimukset periytetdan seuraavasti:
- laatuvaatimusten analyysi: mita vaaditaan, poikkeamat tavanomaisesta, ristiriidat,
puutteet
- laatuvaatimusten selkiyttaminen
- ongelma- analyysi: maaritetaan epdaonnistumismahdollisuudet ja niiden estaminen
- laatuvaatimusten muokkaus ja dokumentointi: Tasmalliset termit, numeeriset
vaatimukset, visuaalisten vaatimusten muokkaus konkreettisiksi, jne.” (Tanninen-

Ahonen & Kolhonen, 2000)

”Laatuvaatimukset voidaan maarittaa aliurakan
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- toiminnallisille ja visuaalisille vaatimuksille

- mitta-, ja toleranssivaatimuksille (kuva 4), seka materiaalivaatimuksille” (Tanninen-

Ahonen & Kolhonen, 2000)

Kuva 4. Viliseinatyon toleranssit. (Tanninen-Ahonen & Kolhonen, 2000)

Viliseindtyon toleranssit ja mittavaatimukset:

Valmis seina, SisaRYL 2000 luokka 2
s kéyryys: 1 mm/200 mm, 4 mm/1 000 mm, & mm/2 000 mm
«  sgindn poikkeama pystysuorasta B mm
«  puskusaumocissa sallittu raon leveys 2 mm
*  sauman hammastus 1 mm
. ruuvivali levyn reuncilla enintddn 200 mm ja keskella 300 mm

5.2 Tyoturvallisuus

"Tyoturvallisuuden edistaminen lahtee hyvasta suunnittelusta, jossa ihmisen toiminta
suhteessa tydymparistéon on otettu huomioon joustavasti. Tyoturvallisuutta edistetdan
kehittamalla tydymparistod ja ymmartamalla seka ohjailemalla ihmisen kdyttaytymista.”

(Tyoterveyslaitos, n.d.)

"Hyva tydymparisto on turvallinen ja tuottava. Tama edellyttda tapaturmien ennalta
ehkaisemista. Jokaisen tyopaikan turvallisuutta voidaan kehittda. Tapaturmat eivat tapahdu
sattumalta, vaan niiden takana on erilaisia syitd, joihin voidaan puuttua. Tavoitteena on nolla
tapaturmaa. Lahtokohtana tyoturvallisuuden kehittamiselle on riskien ja tydympariston
arviointi. Tapaturmien ja vaaratilanteiden tutkiminen ja niistd oppiminen edistavat myos

tyoturvallisuutta.” (Tyoterveyslaitos, n.d.)

"Tapaturmista aiheutuu aineellisia vahinkoja ja kustannuksia, mutta ennen kaikkea
inhimillisia kdrsimyksia tapaturman uhrille. Uhrin lisdksi tapaturma koskettaa hdanen

[aheisidan ja tyotovereitaan. Jokainen tapaturma tarkoittaa aukkoa turvallisuuden
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varmistamisessa. Tapaturmat ja vaaratilanteet tulee tutkia ja miettid, miten vastaavanlaiset
tilanteet voidaan estaa. Tapaturmien ehkadisyn lahtokohtana on vaaratilanteiden
tunnistaminen. Ennalta arvaamattomiin tapahtumiin tulee myos varautua.”

(Tyoterveyslaitos, n.d.)

"Velvollisuus tyonantajalle tyon vaarojen selvittamiseen ja arviointiin tulee
ty6turvallisuuslaista (738/2002). Lainsaadanndssa tyonantajaa vaaditaan selvittamaan tyon
ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittavan jarjestelmallisesti tyosta ja tydolosuhteista
aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat. Tyoturvallisuuslain mukaan tyénantajan on kaytettava
ulkopuolisia asiantuntijoita, mikali tydnantajalla ei ole riittdvaa asiantuntemusta

riskinarvioinnin toteutukseen.” (Tyoterveyslaitos, n.d.)

Astoran toimintajarjestelma maarittaa perehdytyksen jokaiselle uudelle tyéntekijalle
jokaiseen eri tydmaahan. Perehdytys suoritetaan tydmaakonttorissa aina ennen tyémaalle
paasya. Perehdytyksen tekee vastaava mestari tai tydmaainsinoori. Perehdytyksessa
kdaydaan lapi tyoturvallisuusasiat, ensiapupisteet, suojaimien kayttd, tyémaan organisaatio,

rakennettava kohde, pysakointi, jatteiden lajittelu, yms.

Astoran perehdytyslomake liitteena 1. Lisdksi jokainen uusi tyontekija lisataan sahkdiseen
tyOajanseurantajarjestelmaan, Site manageriin, josta lahtee esimerkiksi ilmoitukset

verottajalle automaattisesti.

6 Tyovaiheen aloituspalaveri

6.1 Tyovaiheen aloituspalaveri

Tyon aloitusedellytykset kdydaan yhdessa lapi aloituspalaveria varten laaditun
tarkastuslistan perusteella. Naita ovat edeltavien tyovaiheiden valmius, tyokohteiden kunto,
materiaalien saatavuus seka tyoskentelyolosuhteet. Nain toimien varmistetaan, etta kaikki
aloitusedellytykset ovat kunnossa (kuva 5). Jos ilmenee jotakin korjattavaa, suunnitellaan,
miten korjaukset tehddan, jotta tydnaloitus tapahtuu suunnitelman mukaan ja turvallisesti.

"Kriittisista rakenneratkaisuista ja tyovaiheista, esimerkiksi vedeneristys, jarjestetdan aina
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rakennusalan yleisten sopimusehtojen mukainen sopimuskatselmus tyon aloituspalaverina.”

(Ratu S-1228, 2010, s.17)

Kuva 5. Aloitusedellytykset. (Ratu S-1228, 2010, s. 17)

Mitka ovat tehtavan aikataulu ja valitavoitteet?

Mika on tehtavan
sisalta?

Mita turvallisuustoimia
tehdaan?

Kuinka tiedotus
jarjestetaan?

Mitka ovat
laatuvaatimukset?

(

Aloituspalaveri

Ovatko aloitusedellytykset \Mité laadunvarmistustoimia
kunnossa? kaytetaan?

Miten varmistetaan edellytysten tayttyminen tyén aikana?

6.2 Tyokohteen vastaanotto

Kun tyokohde vastaanotetaan, siita laaditaan poytakirja. Poytdkirjasta ilmenee puutteiden
sijainti pohjakuvassa ja siihen liitetaan lista havaituista puutteista. Tarkastukseen
osallistuneet henkilot, ajankohta ja havaittujen puutteiden korjausaikataulu merkitdaan
poytakirjaan. Nain tiedetaan, milloin korjattu kohde voidaan tarkastaa uudelleen. Tyokohde
voidaan ottaa vastaan sitten, kun kohde tayttaa tehtavan aloitusedellytykset ja edeltavat
tyovaiheet ovat valmiit. Tydmaan tyonjohto ja edellisen ja seuraavan tyovaiheen edustajat
osallistuvat tydkohteen vastaanottotarkastukseen. Kun kyseessa on aliurakoitsijan tyo,
molempien urakoitsijoiden edustajien on hyva olla paikalla, kun tyokohde luovutetaan ja
vastaanotetaan toiselta aliurakoitsijalta toiselle aliurakoitsijalle. Kaikkia osakohteita ei voida
ottaa vastaan kerralla, koska tyokohteiden tarkastus etenee useimmiten vaiheittain tyon
edistyessa. Aloituspalaverin yhteydessa voidaan ottaa vastaan ja tehda tarkastus

ensimmaiselle tyokohteelle. Jos aloituspalaveri pidetaan kohteen viela ollessa kesken, pitaa
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jarjestaa erillinen palaveri, jotta kohde ja tyon aloitusedellytykset tulee tarkistettua. (Ratu S-

1228, 2010, s. 17)

6.3 Aloituspalaverin sisalto

Aloituspalavereissa kaydaan lapi tydvaiheen ja tydmaan yhteistoimintaan liittyvia asioita.

Naita ovat yleisesti:

e Perustiedot

e Suunnitelmat

e laatuvaatimukset

e Laadun varmistaminen
e Aikataulu

e Tyon suunnittelu

e Tilaajan velvoitteet

e Edeltava tyovaihe

e Tyoturvallisuus

e Kokoukset

e Muut asiat (Vaisto, 2010)

6.4 Tyovaiheiden aloituspalaveripohjien sisalto Astoralla

Kaytin tydomenetelmina uusien aloituspalaveripohjien laatimiseksi Astoran vanhoja
aloituspalaveripohjia ja Ratun Laatuvaatimuksia. Kokosin vanhoista palaveripohjista tietyissa
tyovaiheissa toistuvia asioita, jotka kokosin yhteen. Opinnaytetyoni tavoitteista yksi oli luoda
yritykselle esitdytetyt lomakkeet, poimin vanhoista lomakkeista mielestani kyseiselle
tyovaiheelle tarkeimmat seikat. Naiden lisdksi selvitin Ratun laatuvaatimukset
tyovaihekohtaisesti.

Astoran vanhoja aloituspalaveripohjia selasin viidelta eri tydmaalta. Tyémaat olivat 2019-
2021 rakennettuja tai rakenteilla olevia toimitilakohteita. Laadin tdysin uudistetun
palaveripohjalomakkeen, jollaista Astoralla ei ole ollut ennen kdytdssa, koska vanhat

kaytossa olevat lomakkeet olivat kaikilla hieman erilaisia sisall6ltdan ja ulkoasultaan.
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Kaikki laatimani aloituspalaveripohjat ovat tydvaihekohtaisia ja rungoltaan samanlaisia,
lukuun ottamatta tyévaihekohtaisia poikkeamia. Seuraavassa selvitan aloituspalaveripohjien

sisaltoa.

6.4.1 Perustiedot

”Jokaisen tyovaiheen aloituspalaveripohjalomakkeen alussa selvitetdan kohteen tiedot,
tyovaiheen nimi, kokouksen osallistujat, ja ilmoitetaan heidan yrityksensa, seka aika ja

paikka kokouksen pitoon.” (Vaist6, 2010)

6.4.2 Suunnitelmat

Ty6vaiheen lahtotiedot kasitellaan suunnitelmissa. Aloituspalaverimuistioon kirjataan
havaitut puutteet ja kehitysehdotukset kdyden lapi tehdyt sopimukset ja suunnitelmat.
Rakennusselosteesta tarkennetaan asiat, jotka vaikuttavat kyseessa olevaan tyévaiheeseen.
Tarkistetaan myos kaytossa olevat piirustukset ja niiden paivamaarat. Kaydaan lapi
mahdolliset asennusohjeet ja asennuspiirustukset. Jokainen tyévaihe rakennustyosta on
yleensa kerrottu rakennusselityksessa. ”Lisaksi joistakin suurista tydkokonaisuuksista, kuten
sahko- tai LVI- toista, on laadittu omat tydselostukset. Rakennusselitys on

tydmaakohtainen.” (Vaisto, 2010)

Lahtotietoihin kaikkien tyovaiheiden osalta merkitdaan, onko tydmaalle toimitettu
maksuerataulukko. Merkita kannattaa myos, jos se on toimittamatta. Jos maksuerataulukko
on toimittamatta, maksuerataulukon ajankohta kirjataan kohtaan puutteet ja

kehitysehdotukset. (Vaisto, 2010)

6.4.3 Laatuvaatimukset

”Laatuvaatimukset sisaltavat kdytossa olevat sopimusasiakirjat.” Mikali sopimusasiakirjat
ovat ristiriidassa, eri asiakirjojen keskindinen patevyysjarjestys on seuraavanlainen (ellei

urakkasopimuksessa ole toisin mainittu).
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o Kaupalliset asiakirjat

e Aliurakkasopimus

e Urakkaneuvottelumuistio

e YSE 1998

e Tarjouspyyntd

e Urakkaohjelma tai muut sopimuskohtaiset urakkaehdot
e Urakkarajaliite

e Tarjous

e Maara ja mittaluettelot

e Muutostdiden yksikkohintaluettelo

o Tekniset asiakirjat

e Tyokohtaiset laatuvaatimukset ja selostukset
e Sopimuspiirustukset

e Yleiset laatuvaatimukset ja tyoselostukset (Vaisto, 2010)

Aloituspalaverimuistio on sopimusasiakirjan kaltainen. Laatuvaatimuksissa on maininta
yleisista tyo- ja laatuohjeista. Naita ovat mm.: tyoselitys, RT- kortit, Ratun kasikirjat seka

Rakennustdiden yleiset laatuvaatimukset (RYL). (Vaisto, 2010)

Rakennusalan tietoldahde rakennuttamiseen, rakentamisen suunnitteluun seka korjaamiseen
ja kunnostamiseen on RT- kortisto (Rakennustietokortisto). Rakennushankkeen kaikki
osapuolet voivat kayttda RT-kortistoa yhteisena tyokalunaan. Kortistossa on ohjeita,
laatuvaatimuksia, saanndksia ja tarviketiedostoja. Hyvan rakennustavan mukaiset
tyomenetelmakuvaukset |6ytyvat Ratu- kortistosta, eli Rakennustuotantokortistosta ja Ratu-
kasikirjoista. Ne toimivat apuna niin tydnsuunnittelussa kuin tydnteossakin. Naista voi I6ytaa
myos tyo- ja materiaalimenekit, laadunvarmistustoimet seka tyoturvallisuusasiat.

Tyolajikohtaiset laatuvaatimukset [6ytyy RYLista. Tama rakennusalan sopima hyvan
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rakennustavan selostus maarittaa mahdollisissa erimielisyystilanteissa tyon lopputuloksen
rakennusteknisen laadun. Oikeaan RYL- lukuun viittaaminen on tukena tilaajalle, jotta
hankkeessa saadaan maaritykset voimaan. Esimerkiksi hitsausluokkaa tai
vesieristyssertifikaattia vaaditaan asentajilta tietyissa tyovaiheissa. Nama tulee kirjata

erilliseen kohtaan kappaleessa: Laatuvaatimukset. (Vaisto, 2010)

6.4.4 Laadun varmistaminen

Laatusuunnitelma sisaltaa kirjauksen urakoitsijan laadunvarmistamisasioista. Urakoitsijan
oma laatusuunnitelma tulee toimittaa tydmaalle vastaavalle mestarille, mikali urakoitsijalla
sellainen on. Aloituspalaverimuistio toimii urakoitsijan tydmaakohtaisena
laatusuunnitelmana, jos urakoitsijalla ei ole omaa laatusuunnitelmaa. “Tilaaja valvoo
laaditun laatusuunnitelman toteutumista, ja urakoitsijan on myds valvottava tyévoiman

osaamista seka sovittujen tydomenetelmien noudattamista.” (Vaisto, 2010)

Mallityd voidaan tehda sovitussa paikassa, esimerkiksi huoneistossa. Samalla ilmoitetaan
mallityon aikataulu. Jatkotoimenpiteina mallityon vastaanotto ja sen tarkistaminen tulee

selvittda. Mallityota ei vaadita kaikista tyovaiheista. (Vaisto, 2010)

Todelliset, olemassa olevat mitat ovat Tarkemittauksia. Tarkemittausten tekijat ja
mittauskohteet selvitetdan aloituspalaverissa. Samalla ilmoitetaan sallitut toleranssit seka

muut lisatiedot. (Vaisto, 2010)

Aloituspalaverin tirkea osa on tyovaiheen vastaanottotoimenpiteiden selvittaminen. Milloin
tyo otetaan vastaan, tehdaanko joitakin tarkistuksia ja kenen tulee olla paikalla, ovat
tarkeimpia kohtia. Usein vastaanotetaan esim. kerroksittain tai huoneistoittain tyovaiheita.
Naiden asioiden selvittdminen kuuluu aloituspalaveriin. Hyvin tarkeadssa roolissa
selvittdmisessa on tyon valmistumisen ajankohta, esim.: pitddako kohteen olla taysin valmis
itselle luovuttamisessa, my0s virheet ja puutteet korjattuina. Aloituspalaverissa on hyva
selvittda myos muut vaadittavat tarkastukset, mittaukset ja toimintakokeet. Tahan kohtaan
merkitddn myos viranomaistarkastusten tilaamisvelvollisuudet ja mittausten ja
toimintakokeiden suorittajat. IlImoitusvelvollisuuksien ja lupien hankkiminen selvitetdaan

myos. llmoitettava on seka tarkastusten ettd mittausten suoritusajankohdat. Téhan kohtaan
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voi selvittda myos, jos tydvaiheeseen liittyy jotakin erityista kirjaamista, kuten esimerkiksi

paalutuspoytakirjan pitdminen. (Vaisto, 2010)

6.4.5 Aikataulu

Rakennustyon oikea-aikaista valmistumista ja hyvan rakentamistavan suorittamista ohjataan
laaditulla aikataululla. Tyon aikataulu todetaan aloituspalaverissa. Tyon aloituspdivamaara ja
tyon valmistumispdivamaara selvitetaan. Tybvaiheiden riippuvuuksien kannalta ratkaisevaa
on aikataulun tietdminen ja noudattaminen. Koko hankkeen valmistuminen voi olla kiinni
yvhdesta tybvaiheesta ja sen valmistumisesta aikataulussa. Aloituspalaverissa sovituilla
valitavoitteilla ehkadistaan aikataulujen viiveita ja toimitusten myéhastymisia. Vaikka
valitavoitteet olisi sovittu jo urakkaneuvottelussa, tyonsuunnittelu on saattanut tarkentua
siitda hetkesta jonkin verran. Tasta syysta ne taytyy selvittaa aloituspalaverin paikalla oleville.

lImoittaa pitdd myos tyon luovutuspaivamaara. (Vaisto, 2010)

6.4.6 Tyon suunnittelu

Tyon suunnittelu sisaltaa:

e tyljarjestyksen

e kaytettdvissa olevat resurssit
e jatehuollon

e valmiin tyon suojauksen

e muut tehtdvat suunnitelmat.

Yleisaikataulussa saattaa olla jo ilmoitettuna tyojarjestys. Tyojarjestys pitaa tarkentaa jo
aloituspalaverissa, esimerkiksi mista tyo aloitetaan (talo tai huoneisto). Siina tarkennetaan
myo0s jatkosta: missa jarjestyksessa tyota tehddan. Mikali muut tyovaiheet sallivat,
jarjestyksella ei ole valia. Sekin on syyta kirjata tdhan kohtaan. Aloituspalaverissa on

todettava, ettd jatehuolto pitdaa suunnitella hyvin tydmailla. Tyéturvallisuuden kannalta
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erittdin tarkeda on, ettd jatteet kerataan ja toimitetaan oikeisiin paikkoihin. Myos jatteiden
lajittelu ilmoitetaan. Tietyista tyovaiheista johtuva jatehuolto todetaan aloituspalaverissa.
Esimerkiksi ACO- asennuksessa syntyvan kevytsorabetonijatteen toimittaminen sille
varattuun paikkaan. On selvitettava myos jatehuollon velvollisuudet. Tyovaiheen vaatiessa,
tyon suojaus selvitetdan. Todetaan seka suojausmateriaalien hankkiminen etta suojaustyon
tekeminen. Erityisen huomioitavaa tdma kohta on, jos materiaalit ovat alttiita
naarmuuntumiselle tai likaantumiselle. Ylimaaraista tyota ja lisdkustannuksia ehkaistdaan
esim. kalusteasennuksen jalkeen tyotasosuojauksella. Kaytossa olevat resurssit ilmoitetaan.
Merkitaan myos tyoryhman koko seka nokkamiehen yhteystiedot. Aliurakoitsijapalavereissa
yleensa kasitellaan resurssien tarvetta. Tahan kohtaan voidaan kirjata myoés muut tehtavat
suunnitelmat, kuten urakoitsijan tyonjohto tai kalusteasennuksen puutelistojen laadinta.

(V&ists, 2010)

6.4.7 Tilaajan velvoitteet

Yhteisymmarrysta urakan sisallosta osapuolille selkeyttda se, etta tilaajan velvollisuudet
kdaydaan lapi. Aloituspalaverin tarkein tavoite on juuri tdama. Tilaajalle kuuluvien materiaalien
hankkiminen todetaan. Tassa kohdassa voidaan ilmoittaa myds ne hankinnat, jotka ovat
urakoitsijan vastuulla. Ndin toimien selvennetaan hankintajakoa. ”Kalustolla tarkoitetaan
lahinna nostokoneita tai vastaavia. Todetaan, kuuluvatko ne urakkaan vai tilaajalle.” (Vaisto,

2010)

"Ty0Ossa saatetaan tarvita telineitd ja pukkeja. Todetaan, kuuluvatko ne urakkaan vai
tilaajalle. Kaikkien telineiden ja pukkien on taytettava tydsuojelumaaraykset. Muut-
kohdassa todetaan kaikki muut tilaajan velvollisuudet, kuten yleisvalaistus, tydmaasahko,
varasto-, ja sosiaalitilat jne.” On hyva selventda, kuka tyokaluja saa kayttaa ja kuka ne
tyomaalle hankkii: kdayttdako urakoitsija omia tyokaluja vai tuleeko tyokalut tilaajalta.

(Vaisto, 2010)
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6.4.8 Edeltava tyovaihe

Aloituspalaverin kasiteltavaan tydvaiheeseen vaikuttaa ratkaisevasti edeltava tyovaihe ja sen
valmius. Monen tyovaiheen suorittamisen vaikuttaa ratkaisevasti esimerkiksi alustan siisteys,
mittatarkkuus ja kosteus. Tyovaiheet ja niiden asettamat vaatimukset todetaan
aloituspalaverissa. Aloituspalaverissa todetaan edeltava tyévaihe ja sen asettamat
vaatimukset. “Annettujen mittalinjojen ja korkojen velvollisuus sovitaan. Yleensa tilaaja

antaa tyohon lahtokoron ja mittalinjat.” (Vaisto, 2010)

Sekaannukset aloituspalaverissa tilaajan ja urakoitsijan valilld valtetdan mestan eli tyopaikan
vastaanotolla. Mestan vastaanottoon vaikuttavat tekijat todetaan aloituspalaverissa: esim.
valmius ja siisteys. Vastanottotapa ilmoitetaan. Varsinaista mestan vastaanottoa ei suoriteta
kaikissa tyovaiheissa. On hyva sopia etukateen mestan vastaanotto seka sen vaatimukset.
Aloituspalaverissa ilmoitetaan havaitut puutteet ja niiden korjaavat toimenpiteet. (Vaisto,

2010)

6.4.9 Tyoturvallisuus

Nykyaikaisessa rakentamisessa tyoturvallisuus nadyttelee tarkeaa roolia. uusille tyontekijoille
Astora: n toimintajarjestelma vaatii huolellisen perehdyttdamisen. Tama koskee jokaista
tyomaata. Ty0maan vastaava mestari tai tydmaainsinoori vastaa perehdytyksesta.
Tyo6turvallisuuteen vaikuttavat tekijat esim.: putoamissuojaus ja henkilésuojaimien kaytto

lapikaydaan perehdytyksessa.

Perehdyttaminen todetaan tarkasti aloituspalaverissa. Palaverissa selvitetdan myos
vaadittavat henkilosuojaimet, kyparankaytto seka tulityot. Tassa kohdassa ilmoitetaan myos
erityiset tyovaihekohtaiset turvallisuusvaatimukset. Vastuuhenkilot TR- mittaukseen ja
kunnossapitotarkastukseen todetaan. limoitetaan myo6s tydmaan ensiapuhenkilot.
Tyomailla, joilla tyoskentelee monien eri toimijoiden tyontekijoita, vaaditaan
henkilétunniste. Henkil6tunnisteen voi ilmoittaa aloituspalaverissa. Tyovaiheen tarpeet ja
sijainti voidaan todeta kayttoturvallisuustiedotteista. Tydmaalle on toimitettava urakoitsijan

toimesta kayttoturvallisuustiedotteet kaytettdvista materiaaleista seka tuotteista. Ennen
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tyon aloittamista urakoitsijan on toimitettava viranomaisten vaatimat todistukset

ulkomaalaisen tyovoiman kaytosta tilaajalle. (Vaisto, 2010)

6.4.10 Kokoukset

Kokoukset ja palaverit seka niihin vaadittava osallistuminen, jotka liittyvat tyévaiheisiin, pitaa
ilmoittaa. Aliurakoitsijakokous ja tyomaakokous ovat tallaisia. "Muita palavereita ovat
esimerkiksi vastaanottotarkastukset, itselle luovutus ja taloudellinen loppuselvitys.” (Vaisto,

2010)

6.4.11 Muut asiat

Tassa kohdassa ilmoitetaan muut tyovaiheeseen ja urakkaan vaikuttavat asiat kuten
esimerkiksi tyoaika-asiat. Ne ymparistoasiat, joita ei ole vield todettu, laitetaan tahan
kohtaan. Tydmaan sijainnista johtuvat erityisvaatimukset (esim. lentokentan laheisyys) ja

autojen parkkeeraus kannattaa mainita. (Vaist6, 2010)

7 Johtopaatokset

Tama aihe valikoitui opinndytetyokseni rakennusliike Astoran tilaamana. Tilaaja halusi
parantaa ja yhtendistaa kaytantdjansa aliurakoidensa tyovaiheiden aloituspalavereihin.

Tyovaiheiden aloituspalaverit ovat kuitenkin tarkedssd asemassa laadunhallinnan yms.



nakdkulmassa. Aloituspalaverit on tarkea pitaa, vaikka usein sama urakoitsija tekee samat
tyovaiheet tilaajalle eri tydmailla. Uusissa aloituspalaveripohjissa, jollaisia ei Astoralla ole
ollut ennen kaytdssa, on ajan tasalla olevat laatu-, ja turvallisuusvaatimukset. Pohjat ovat

valmiiksi taytettyja, mutta muokattavissa olevia lomakkeita.

Uudistetut aloituspalaveripohjat ovat nyt tarkempia ja selkeampia. Naissa lomakkeissa on
monta esitdytettya valintakohtaa, joten niiden kaytté on nopeaa ja yksinkertaista. Vanhoja
pohjia tutkiessani huomasin, etta usealla vastaavalla mestarilla oli kaytossa samanlaiset
pohjat, eri tydmaille hieman muuteltuina. Niita tutkiessani sain kuitenkin hyvan kasityksen
siitd, millaisia asioita aloituspalavereissa on kayty lapi. Tein kuitenkin taysin erilaiset
lomakkeet,kuin heilld oli aiemmin ollut kdytossa. Tekemani aloituspalaveripohjat tulevat
todennakdisesti viela muokkaantumaan kaytossa, mutta uskon, etta niista on suuri apu

tulevaisuudessa palavereiden pitamiseen.
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Liite 1: Perehdytyslomake

lpaAURAKDTSUA

Astora-Rakennus Oy

wonepajanranta 4, 28100 PCR||

RAKENNUS OY]

ASTORA |

TYONJOHTO |
|KOHDETIEDOT 2616 TEHTAWA MIMI PUHELIN
valkeakosken Lilkerakennus VTl Petri Rawssi 04083IBE23I0
Lemp3alantie 286 Tydpaallikks markku Laiho 0447587010
37600 valkeakaski Tydnjohtaja Pasi Parssinen 0443441570
Ty dmaainsindori Marko Klemola 0442016453

PEREHDYTETTAVA [tayttdd itse)

yritys

vhteyshenkild yrityksessa

nirmi

puhelinnumero

syntymaaika

WErgnumearo

walttikortti tunnus

kurssit kortinnumero voimassa

Tydturvallisuuskortti

Tulitybkortti

ajoluvat ja perehdytys saksilava puominastin kurottaja |trukki muu
x}

Kunnossa |X)

henkilokohtaiset suojaimet (kypard, suojalasit, tydovaatteet)

kuvallinen henkildkortti (veronumero kortissa)

leimauskartti

Perehdytetyt asiat

1 tydmaan organisaatio

2 rakennuskohteen perustiedot, erityispiirteet

3 rakennusaikataulu ja tyomaatilanne

4 tydmaan yleiset turvallisuusperiaattest

5 kulunvalvonta

& henkildsucjaimet ja niiden kdytto

7 paloturvallisuus

& teline- ja pukilla tydskentelyn ohjeet

9 putoamissuojaus

10 Jarjestys ja siisteys

11 5ahkd ja valaistus

12 Laitteet ja konest

14 Eri tyovaiheiden turvallisuusohjeet

15 Tyomaan turvallisuussuunnittelu ja -seuranta

PEREHDYTETTAVA

Vakuutan ettd olen ymmartanyt minulle annetut ohjeet ja sitoudun noudattamaan maarattyja turvallisuusohjeita. Annan luvan
tietojeni sdilyttamiseen sitemanagerissa ja mikali en noudata annettuja ohjeita ja maarayksid, sekd yleisesti hyvaksyttyja
turvallisuuschjeita vastaan ndistd johtuvista sakoista ja sanktioista kustannuksellani.

nimi allekirjoitus paikka ja paivamaara
PEREHDYTTALA
nimi allekirjoitus paikka ja paivamaara
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Liite 2: Aloituspalaveripohja

ASTORA

RAKENNUS OY

[Tyovaiheen aloituspalaveri

Tydmaa: Mrao:
Tydvaihe: | Maanrakennus
Paikka: Aika:

Osallistujat:

Mirmi

Yritys

1. Suunnittelun tarkistus

Suunnitelmat

Otsikko Sisdltd
Lahtidtiedot _ Rakennusselitys, sivut
Sopimukset _ Pohjapiirustus, plirustusten pym.

_ Julkisivupiirustukset, piirustusten pym.
_ Rakennepiirustukset, piirustusten pvm.

Maksuerdtaulukko: _ Toimitettu _ Toimittamatta pvm.

Puutteet, kehitysehdotukset

2. Laatuvaatimukset

Otsikko

Sisdltd

Sopimusasiakirjat

_Tama aloituspalaverimuistio

los sopimusasiakirjat ovat sisdlldltdan ristiriitaisia, on eri asiakirjojen
maardysten keskindinen patevyysjarjestys, ellei urakkasopimuksessa ole muuta

mainittu, seuraava: [YSE 1998 13 §)

A.  Kaupalliset asiakirjat
_ Aliurakkasopimus
_ Urakkaneuvottelumuistio
_¥5E 1598
_Tarjouspyyntd
_Urakkachjelma tai muut sopimuskohtaiset urakkashdot
_Urakkarajaliite
_Tarjous
_Mdara ja mittaluettelot
_Muutesten yksikkdhintaluettelo

B. Tekniset asiakirjat
_Tyidkohtaiset laatuvaatimukset ja selostukset
_ Sopimuspiirustukset
_Yleiset laatuvaatimukset ja tydselostukset
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ASTORA

RAKENNUS OY

Tyovaiheen aloituspalaveri

Ohjest

Suunnitelmien ja tyoselityksen mukaan

_ MaaR¥YL
_ RT 18- 0254 Alueen pintarakennetydt
_ Rakennustdiden laatu RTL 2017

Asentajien patevyys

3. Laadun varmistaminen

Otsikko

Sisdltd

Laatusuunnitelma

_ Urakpitsijalla on oma [aatusuunnitelma. Toimitetaan tydmaalle vastaavalle
mestarille.

_ Urakoitsijalla ei ole omaa laatusuunnitelmaa. Tdma asiakirja toimii
urakoitsijan tydmaakohtaisena laatusuunnitelmana

Tilaa)a valvoo laaditun laatusuunnitelman toteutumista.
Urakeoitsijan on myds valvottava tyGvoiman osaamista ja sovittujen
tydmenetelmien noudattamista.

Tarkemittaukset

Urakoitsija laatii. Tilaaja mukana tarvittavissa mittauksissa.

Malliasennus Paikka: Valmis:
Tarkastus:
Tyovaiheen Tyon valmistuttua. Vastaava mestari tayttda mittauspdytakirjan
vastaanotto
4. Aikataulu
Otsikko Sisdltd
Tyon suoritusaika Tyot alkavat Valmistuvat

Vilitavoitteet

Sopimuksen mukaan

5. Tydn suunnittelu

Otsikko Sisdltd

Tyojdrjestys

latehuolto Urakoitsija siivoaa roskansa tilaajan oscittamaan paikkaan. Puu-, seka-, ja
metallijate lajitellaan erikseen. Tilaaja laskuttaa, jos joutuw huomautuksen
jalkeen korjaamaan aliurakoitsijan jatteita.

Fesurssit Tydryhmand xx henkildd. Nokkamies/ yhteyshenkilén nimi ja yhteystiedot

Resurssien tarve kasitelldan aliurakoitsijapalavereissa sadnnollisesti.

Tehtavat
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RAKENNUS OY

Tyovaiheen aloituspalaveri

suunnitelmat

6. Tilaajan velvoitteet

Otsikko Sisdltd

Materiaalit

Kalusto

Telinest

Muut Sosiaalitilat, yleisvalaistus, tydmaasahkd ja — vesi tilaajalta.

7. Edeltdvi tydvaihe

Otsikko

Sisdltd

Edeltdva tydvaihe

Mittalinjat

_ Urakeoitsija _ Tilaaja

Mestan vastaanotio

Tarkastetaan edellisten tyovaiheiden valmius.

Hawaitut puutteet

Korjaavat
toimenpiteet

8. Tydturvallisuus

Otsikko

Sisdltd

Perehdyttaminen ja
toimintachjest

Vastaawa mestari tai tydmaainsingdri perehdyttad jokaisen tyontekijan. Uuden
tyantekijdn on tultava tyomaalle aina tydmaatoimiston kautta.

Tyomaalla on kdytettavd turvakenkid ja huomiovaatetusta. Kyparankaytid on
pakollista. Henkildsuojaimien kdyttd on selostettu turvallisuuschjeessa.

Astora suosittelee, etta kaikilla urakoitsijan tydomaalla tydskentelevilld
tydntekijdilld on suoritettuna tyoturvallisuuskoulutus ja voimassa oleva
tydturvallisuuskortti.

Tulitoitd saa suorittaa vain tulitydluvan saanut henkila. Tulitydluvan mydntasd
vastaava mestari ennen tulitdiden aloittamista. Tulitygntekijdiden tulityokortit
on oltava voimassa.

TR- mittaus

Tilaajan toimesta kerran vilkessa

Vastuuhenkildt
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Tyovaiheen aloituspalaveri

Ensiapuhenkildt

Henkildtunniste

Tyontekijoila tulee olla kuvallinen tunnistekortti nakyvilld, josta ilmenee
tydntekijdn ja tydnantajan nimi.

Ulkomaalainen
tydwvoima

Mikali urakoitsija kdyttda ulkomaista tydvoimaa, pitad jokaisesta tyontekijasta
toimittaa viranomaisten vaatimat todistukset tilaajalle ennen tydn aloittamista.

9. Kokoukset ja palaverit

Otsikko

Sisdltd

Aliurakeitsijapalaveri

Wahintdan kerran kuussa, ennen tyomaakokousta. Seuraava pvm. Klo mxoo

Urakoitsijan on osallistuttava tarpeen mukaan. Kdsitelldan aikataulu ja krifttiset
tydvaiheet tavoitepaivamaarin, seka lisd-, jJa muutostyot.

Muut palaverit

Vastaanottotarkastus, mittauspoytakirjat

10. Muuta
Otsikko Sisdltd
Tydajat 7.00 —15.30. Poikkeavista tydajoista sovittava erikseen. Jos tehd3an ylitdita

ilman, etta vastaava mestari on paikalla, niin tydsuojeluvastuu on urakeitsijalla.

Muut ympéristoasiat

TyOmaan sijainti, autojen pysdkointi

MUISTION VAKULUDEKSI

Tilazjan edustaja

Urakeitsijan edustaja
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