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Maailman muuttuessa myds odotukset opettajuutta kohtaan ovat muuttuneet. Yrittdessani
hahmottaa néitéd odotuksia nousi kysymys: Mita kaltaiseni opettaja voi tehda tukeakseen
oppilaan sisdista motivaatiota? Tassa opinndytetydssa lahestyn naita teemoja pitkalti Ry-
anin ja Decin itsemaaraamisteorian nakdkulmaan nojaten. Kyseisessa teoriassa autonomia,
kompetenssi ja yhteenkuuluvuus ndhdaan psykologisina perustarpeina.

Osana opinnaytetta esittelen tutkimus- ja kehittdmisprojektin, jossa kokeilen 24:an musiikin
perusteiden oppilaani kanssa tutkivaa oppimista. Tutkiva oppiminen aktivoi oppilaita tarjoten
opettajalle mahdollisuuden asettua ohjaajan rooliin.

Havainnoituani ja reflektoituani opetuskokeiluita kahdeksan viikon ajan tulokset nayttavat
osoittavan siihen suuntaan, ettéa naiden oppilaiden sisédistd motivaatiota tukee parhaiten se,
kun huomioin riittavasti heidan autonomian tarpeensa. Nahdakseni uudistuva opettajuus tar-
joaa paljon mahdollisuuksia tukea sisaista motivaatiota.

Avainsanat Itsemaaraéamisteoria, tutkiva oppiminen.
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As the world has changed, expectations towards teaching have also changed. While making
an overview of these expectations a question emerged: What can a teacher do to support
student’s intrinsic motivation? In this thesis, | approach these themes mainly from the per-
spective of Ryan and Deci’s self-determination theory in which autonomy, competence and
relatedness are seen as basic psychological needs.

As part of this thesis, | introduce my research and development project that involved 24
students from my Fundamentals of Music classes. We did a trial on investigative learning.
This teaching method activates the students while giving teacher a supportive role.

Observations and reflection on these eight weeks of teaching trials suggest that allowing
enough autonomy to students supports their intrinsic motivation. In my opinion, this new
approach to teaching opens many possibilities for supporting students’ intrinsic maotivation.

Keywords Self-determination theory, investigative learning
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1 Johdanto

Opetettuani musiikkiopistoissa musiikin perusteita lahes viidentoista vuoden havaitsin
huomattavaa muutospainetta kohdistuvan musiikkiopisto-opettajan tydnkuvaa kohtaan.
Muuttuva toimintaymparistd, joka ilmenee esimerkiksi digitalisaationa ja tiedonka&sityk-
sen muutoksena, muokkaa vaistamatta opettajan tyonkuvaa seka siihen kohdistuvia
odotuksia. Tama toimintaympadriston ja opettajaan kohdistuvien odotusten muutos nakyy
myo6s vuonna 2017 uudistuneissa Taiteen perusopetuksen opetussuunnitelman perus-

teissa.

Taman opinnaytetyon yhtena tarkoituksena on hahmottaa opettajan muuttuvaa toimin-
taymparistdd seka toimenkuvaa erityisesti musiikkiopiston ryhméopettajan nakokul-
masta kasin. Toisena tavoitteena on l6ytda keinoja oppilaiden sisdisen motivaation tu-
kemiseen. Ennen kaikkea olen kiinnostunut selvittdmaan, milla keinoilla opettaja voi
oman toimintansa kautta vaikuttaa oppimisen olosuhteisiin, kuten esimerkiksi oppimis-

ympariston psykologisesti turvalliseksi koettuun ilmapiiriin.

Pyrkimyksenani on 16ytaa kaytannonlaheista tietoa, joka olisi laajasti sovellettavissa mu-
siikin ryhmaopetuksen kontekstissa, mutta jo varhaisessa vaiheessa aloin hahmotta-
maan, ettd opinnaytetyoni tietopohja tulee sisaltdmaan jonkin verran myds laajalti eri
aloilla sovellettavissa olevaa tietoa. Pyrin sailyttdmaan tietopohjaa tarkastellessani poh-
dintojeni paapainon kuitenkin pitkalti musiikin ryhnmaopetuksen kontekstissa seka loyta-

maan mahdollisia keinoja soveltaa sita siihen.

Opinnaytetydn tietopohja rakentuu hyvin pitkalti Edward L. Decin ja Richard M. Ryanin
itsemaaraamisteoriaan perustuvien psykologisten perustarpeiden ymparille (Ryan ja
Deci 2000, 68). Naita perustarpeita ovat kompetenssi, yhteenkuuluvuus ja autonomia
(Jarvilehto 2014, 27). Naiden kolmen perustarpeen rinnalle on noussut myds muita eh-
dokkaita, joista myodtatunnon ja hyvantekemisen olen ottanut mukaan tahan opinnayt-

teeseen.

Tietopohjaa rakentaessani olen saanut loytaa useita hyvaksi koettuja kaytanteita opet-
tajan tyon lisaksi myds monien muiden ammattialojen kayténteista. Olen lis&nnyt néita
kaytanteita koskevat osuudet niitd koskevine pohdintoineen tietopohjan muuttuvaa opet-

tajuutta kasittelevaan lukuun. Liséksi tietopohjaani sisaltyy tutkivaa oppimista kasitteleva
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luku, silla se liittyy paitsi omalta kannaltani uudenlaiseen opettamisen l&hestymistapaan
ohjaajana, myf6s taman opinnaytetyon ohessa toteuttamaani tutkimus- ja kehittdmispro-
jektiin.

Hahmotan opettajan muuttuvaa tydymparistta ja tydnkuvaa seka itsemaaraamisteorian
valossa, etta tutkivan oppimisen kokeilujen kautta. Kaytan pitkalti itsemaaraamisteorialle
pohjautuvaa tietopohjaa apuna analysoidessani havaintojani ja kokemuksiani kahdesta
Vantaan musiikkiopistossa syyslukukaudella 2020 toteuttamastani tutkivan oppimisen
opetuskokeilusta.

Toteuttamieni tutkivan oppimisen oppimiskokeiluiden taustalla vaikuttaa kiinnostukseni
kokeilla itselleni uutta lahestymistapaa opettajuuteen seka reflektoida kaytanndn opetus-
tyota itsemaaraamisteorian nakokulmia apuna kayttaen. Tahan tutkimus- ja kehittdmis-
projektiin viittaan siis opinnaytteessani toistuvasti nimityksella 'opetuskokeilut’. Kokeilu-
maiseen luonteeseen kuuluvalla tavalla kaikki ei valttaméattd aina suju taysin enna-

koidusti ja ennakko-odotusten mukaan.

Tutkiva oppiminen korostaa opettajan tyon perinteesta poikkeavaa opettajan roolia oh-
jaajana seka oppilaiden aktiivista roolia oppimisprosessin aikana. Kaytannon kokeilujeni
perimmaisena tarkoituksena on hahmottaa perinteista opettajuutta haastavan oppimis-
menetelméan sekd itsemaarddmisteoriaan pohjautuvan tietopohjan kautta uudistuvan
opettajuuden mahdollisuuksia oppilaan motivaation tukemisen kannalta. On kuitenkin
tarkedd huomata, etta tutkimuksen otos on huomattavan suppea eika sen tuloksia taten

voida yleistaa.

Myds opettamani oppiaine musiikin perusteet on kokenut suuria muutoksia ja yksi muu-
tosten ilmentyma on oppiaineen nimen muuttuminen musiikin hahmotukseksi. Tutkimus-
ja kehittamisprojektini aikana opistossamme on kuitenkin ollut kaytdssa viela oppiaineen
vanha nimitys musiikin perusteet. Tutkimus- ja kehittamisprojektini tutkivan oppimisen
kokeilujen parissa siséltaa tapaus- ja toimintatutkimuksellisia piirteitd. Oma roolini tutki-
muksessa on ollut osallistuva havainnoija. Tasta roolista kdsin olen pyrkinyt tarkastele-

maan omaa toimintaani opettajana kriittisen reflektion keinoin.

Pyrin siis vastaamaan uudistuvaa opettajuutta ja sisaisen motivaation tukemista koske-
viin kysymyksiin hahmottamalla siséistd motivaatiota erityisesti itsemaaraamisteorian

nakokulmasta, itsemaarddmisteoriaa soveltavia tydskentelytapoja tarkastellen, seka
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tarkkailemalla erityisesti omaa toimintaani tutkivan oppimisen opetuskokeilujen parissa.
Uudenlainen suhtautuminen tyoelamaan ja ihmisyyteen voi toisaalta ilmentyé niin vies-
tinn&n, johtajuuden kuin asiakaspalvelunkin nakokulmasta. N&in ollen pyrkiesséani hah-
mottamaan muuttuvaa opettajuutta olen siséllyttanyt opinnaytteeni tietopohjaan opetta-
juuden kannalta olennaiseksi katsomiani seikkoja myf@s naita aiheita kasittelevasta Kkir-
jallisuudesta.

Tietopohjan kartuttamisen ja tutkivan oppimisen kokeiluiden kautta olen saanut muodos-
tettua seuraavat tutkimuskysymykset: Voiko uudistuva opettajuus tukea sisdisen moti-
vaation kehitysta? Milta tutkivan oppimisen kokeiluni ndyttavat uudistuvan opettajuuden
ja oppilaan sisdisen motivaation tukemisen kannalta? Tutkivan oppimisen kokeiluun liit-
tyviin kysymyksiin pyrin vastaamaan reflektoimalla tutkimus- ja kehittdmisprojektiini liit-
tyvid havaintojani itsemaardamisteorian nakokulmasta. Uudistuvan opettajuuden ja si-
séisen motivaation problematiikkaan pureudun syvemmin laajaan tietopohjaan liitetyn

omakohtaisen pohdinnan kautta.

2 Itsemaaraamisteoria ja psykologiset perustarpeet

Kirjassa Kohti kolmannen vuosituhannen musiikkikasvatusta Mikko Anttila ja Antti Juvo-
nen kertovat motivaation kasitteella viitattavan tavoitteellista kayttaytymista selittaviin
mielensisdisiin prosesseihin ja syihin, joita voidaan kutsua nimella motiivit. Lahes mika
tahansa mielekas toiminta voi riittdd nostamaan voimakkaankin motivaation. Hyva opet-
taja voi saada oppilaat innostumaan ja korkea motivaatio voi auttaa ylittamaan esteita
alkulahtokohdista riippumatta. (Anttila ja Juvonen 2002, 99-100.)

Tyytyvaisyyden ja turvallisuuden tunteet ovat yhdessad muiden perustarpeiden kanssa
luomassa oppimisen kannalta tarpeellisia voimavaroja (Luukkainen 1998, 26-27).
Kuinka ndita tyytyvaisyyden ja turvallisuuden tunteita on mahdollista heréttaa ja tukea?
Vastausta kysymykseen voidaan etsia esimerkiksi pureutumalla tarkemmin ulkoisen ja

sisdisen motivaation merkityksiin oppimisen kannalta.

Motivaation lahteen tyypilla on siis huomattu olevan merkitysta motivaation kannalta ja
sen tdhden on perusteltua pyrkid erottelemaan ulkoinen ja siséinen motivaatio toisistaan

(Vasalampi 2017, 54-55). Tarkka rajanveto sisaisen ja ulkoisen motivaation vélille voi
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kuitenkin kaytdnndssa osoittautua monimutkaiseksi, silla esimerkiksi ulkokohtaisesti
asetetun tavoitteen pitaminen tarkeéné saattaa johtaa osittain sisaistyneen motivaation
syntyyn (Vasalampi 2017, 56). Ulkoisen motivaation eri ulottuvuuksien voidaan toisaalta
katsoa muodostavan eraanlaisen kirjon, joka sijoittuu amotivaation ja taysin sisasyntyi-

sen motivaation valiin (Ryan ja Deci 2000, 72).

Tutkimuksissa on havaittu, etta esimerkiksi ulkoiset palkkiot voivat heikentda sisaista
motivaatiota (Vasalampi 2017, 55). Mikali ulkoisten palkkioiden voidaan joissain olosuh-
teissa katsoa voivan heikentéda oppijan sisdista motivaatiota, voidaan talla seikalla nahda
kauaskantoiset vaikutukset pedagogiikan kannalta. Toisaalta siirryttdessa esimerkiksi
viimeisimman opetussuunnitelmauudistuksen siivittdmana kohti jatkuvaa palautetta ja
itsereflektiota, lienee turvallista tulkita ulkoisten palkkioiden méaaran ja merkityksen ole-

van opetuksessa vahenemaan pain.

Myds Lauri Jarvilehdon mukaan ulkoisten palkkioiden on huomattu voivan vahentaa hy-
vinvointia, kun puolestaan sisdisen motivaation saavutukset nayttaisivat osoittavan hy-
vinvoinnin lisdantymisen suuntaan. Monet ihmisen perustarpeet, ulkoiset tarpeet ja ul-
koiset palkkiot voivat johdattaa ihmista kohti ulkoista motivaatiota. Jarvilehto spekuloi
ulkoisten palkkioiden houkutuksena olevan sen, ettéa ulkoiset palkkiot eivat nayttaisi tar-
joavan sisdaisten palkkioiden kaltaista tyydytystd, jolloin ulkoisten palkkioiden tavoittelu
VoI osoittautua koukuttavaksi. (Jarvilehto 2014, 25-26.)

Edella mainitut nakdkohdat huomioiden opettajan olisi syyta etsia keinoja, joilla nimen-
omaan sisdisen motivaation syntymista ja yllapitamista olisi mahdollista tukea. Frank
Martela ja Karoliina Jarenko myds rinnastavat sisdisen motivaation rohkeuteen ja ulkoi-
sen motivaation pelkoon. Ulkoiseen motivaatioon liittyvat keinot voivat perustua esimer-
kiksi kepin ja porkkanan tavoin ulkoisen uhkan valttelyyn seka ulkokohtaisten paamaa-
rien tavoitteluun. Ulkoista ja sisdista motivaatiota maarittaessa tarkeinta ei ole tarkkojen

rajojen vetaminen vaan se miltd tekeminen tuntuu. (Martela ja Jarenko 2015, 25-26.)

Esimerkiksi pelkalla rahalla palkitseminen vahvistaa herkasti ulkoista motivaatiota, mutta
raha ei ole pelkdstaan huono asia, mikali tekemiseen yhdistyy muitakin motivaation lah-
teitd (Martela ja Jarenko 2015, 27). Ulkoinen ja sisdinen motivaatio eivat siis ole taysin
yksiselitteisia tai toisiaan pois sulkevia seikkoja, vaan kokonaisuus on monesti pikem-

minkin useiden osatekijéiden summa.
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Pedagogiikan kannalta yksi olennaisimmista nakdkulmista motivaatioon lienee siséisen
ja ulkoisen motivaation erottelun lisdksi sisaiseen motivaatioon liittyva itsemaaraamis-
teoria. Jarvilehdon mukaan Ryanin ja Decin esittdma ajatus ihmisen kolmesta psykolo-
gisesta perustarpeesta voidaan hahmottaa seuraavaan tapaan: Kompetenssi on kykya
saavuttaa tavoitteita, yhteenkuuluvuus liittyy sosiaalisten kontaktien tarpeeseen ja auto-
nomiaa kuvaavat koetut mahdollisuudet vaikuttaa omaan elamaan. Jarvilehto myo6s
muistuttaa, etté inmisilla iimenee néaiden tarpeiden maarassa yksilollisia eroja. (Jarvilehto
2014, 28.)

Oppilaiden yksil6llisista eroista johtuen ryhmaopetuksen ikuisuuskysymyksisté lienee-
kin, kuinka oppijoiden erilaisuutta voitaisiin parhaiten huomioida ryhmé&opetuksessa.
Seuraavissa alaluvuissa avaan sisdisen motivaation monimuotoisuutta itsemaaraamis-
teorian mukaisten kolmen perustarpeen ndkdkulmasta. Lisaksi neljannessa alaluvussa
kasittelen hyvantekemisen ja myotatunnon tarpeita, joita on ehdotettu jatkoksi ndille kol-

melle perustarpeelle.

2.1 Yhteenkuuluvuus

Jo vuonna 1976 julkaistussa Oppiminen ja motivaatio -kirjassa K. B. Madsen ja Henry
Egidius kuvaavat motivaatiota ja motiiveita oppimisen kontekstissa. Heidan mukaansa
osa psykologeista on sita mieltd, etta sosiaaliset ja emotionaaliset motiivit olisivat lahella
toisiaan niin aivojen rakenteessa kuin psykologisessakin mielessa. Sosiaalisista motii-
veista on mainittu kirjassa runsaasti esimerkkeja, mutta nimenomaan kontaktimotiivin
nimetaan eraanlaiseksi sosiaaliseksi perusmotiiviksi. (Madsen ja Egidius 1976, 28.) Ta-
man kontaktimotiivin myota ihmisella ilmenee perustavan laatuinen tarve sailyttda saa-

vutettuja sosiaalisia kontakteja (Madsen ja Egidius 1976, 29).

Mita tulee sosiaaliseen oppimiseen, voi sen yhteydessa ilmeté useita emotionaalisia tar-
peita rinnakkain. Tallaisia emotionaalisia tarpeita voivat olla esimerkiksi hyvéksyminen,
kannustus tai uskollisuus. Lisaksi kaytbksessa voi nayttaytya monenlaisia emotionaalisia
reaktioita, kuten esimerkiksi ihailu, artymys tai kaipaus. (Madsen ja Egidius 1976, 72.)
Sosiaalinen oppiminen nayttaytyy tasta nakokulmasta tarkasteltuna hyvin monimutkai-
selta, silla siihen vaikuttavat motiivien ja emootioiden lisaksi myods ihmisen omat tulkinnat
todellisuudesta (Madsen ja Egidius 1976, 76-77).
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Opettajan ja oppilaan kasitykset tilanteista voivat poiketa joskus ratkaisevalla tavalla toi-
sistaan, huomauttavat Anttila ja Juvonen. He lisdavat liittymismotivaatioon ryhmén dy-
namiikan kannalta olennaisen elementin todetessaan ihmisilla esiintyvan pyrkimys joko
littya osaksi ryhmaa tai erottautua siitéd. (Anttila ja Juvonen 2002, 135.) Tama on olen-
nainen tieto haluttaessa ymmartaa paremmin miksi toiset oppilaat tuntuvat osallistuvan
muita vastahakoisemmin ryhman toimintaan. Sosiaaliset tavoitteet myds ohittavat oppi-
sisaltdjen merkityksellisyyden oppilaiden ndkokulmasta katsottuna (Anttila ja Juvonen
2002, 138), joten sosiaalisten suhteiden merkitysta oppimistapahtuman kannalta ei tulisi

miss&an nimessa vaheksya.

Teoksessaan Ryhman luovuus ja kehitysehdot Raimo Niemisto tarkastelee ryhmia ja
ryhmailmioita. Han jaottelee ryhmalle kuuluvat tavoitteet asiasiséltdiseen perustehta-
vaan seka tunnetavoitteeseen, jossa ryhma pyrkii pysymaan koossa sosiaalisten ja psy-
kologisten seikkojen yhteisvaikutuksesta (Niemistd 1998, 35). Ryhmien kommunikaatio-
suhteita on mahdollista hahmottaa erilaisten kaavioiden muodossa, mutta Niemisté huo-
mauttaa, ettd nimenomaan hajautettua kommunikaatioverkkoa pidetdan tehokkaana,
kun ratkaistavana on monimutkaisia tehtavia (Niemistd 1998, 117-118). Tallaiseen ha-
jautettuun kommunikaatioon kokisin ihanteelliseksi tutkivaan oppimiseen liitettya ha-

jautettua kognitiota tavoitellessa.

Niemistd kertoo my6s ihmisten ottavan eri tilanteissa haltuun erilaisia rooleja. Ihmiset
toimivat ryhman vuorovaikutustilanteissa roolinsa kautta. (Niemistd 1998, 94-95). Roo-
litietoisuudesta voidaan 16ytaa tyokaluja konfliktitilanteiden sanoittamiselle, jolloin ihmi-
set voivat tulla rooliensa takaa ja nahda tilanteen myds toisin silmin (Niemistd 1998, 106).
Niemistd kuitenkin muistuttaa sosiaalisten suhteiden selvittelyn voivan vaatia aivan eri-
tyista harkintaa ja osaamista, minka johdosta tehtava voi osoittautua vaativaksi (Nie-
mistd 1998, 116). Haitallisista rooleista eroon paastékseen ihmiset voivat toisinaan tar-

vita apua esimerkiksi terapiasta (Niemist6 1998, 113).

Niemistd kuvaa myds ryhmatoiminnan valtasuhteita. Hinen mukaansa vallan maaraa on
vaikea mitata, mutta valta voidaan toisinaan ndhdéa voitetun vastarinnan maarana tai riip-
puvuuden maarana vallassaolijaa kohtaan (Niemistd 1998, 119). Mikali ryhmatilanteessa
valta kasautuu liikaa jollekin henkil6lle, saattavat muut ryhman jasenet turvautua pako-,
vastustus- tai kohti menemisen ratkaisuihin, joista kohti meneminen voi parhaassa ta-

pauksessa johdattaa uusien ratkaisujen etsintaan (Niemist6 1998, 122). Tunnesuhteiden
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puolelta tarkasteltuna Niemisto kertoo ryhman jasenten kokevan erilaisia tunteita keski-
naisten suhteiden herattaména. Tunnesuhteissa on mygs toisia kohtaan kohdistuvilla
ennakko-oletuksilla merkittdva rooli (Niemistd 1998, 123-124). Ryhmissd muodostuu
myo6s ryhman omia normeja ja ndma normisuhteet ovat jossain maarin tekemisissa val-
tasuhteiden kanssa (Niemisto 1998, 126).

Niemisto jatkaa, ettd ryhman ohjaaja johtaa ryhméé samalla kun koko ryhmé osallistuu
johtajuuteen. Johtajuus nahdaan toisin sanottuna koko ryhméan ominaisuutena. Ohjaajan
toiminnan tarkoitus on ryhmé&n auttaminen perustehtavansa aarella ja ryhman voimien
vapauttaminen niiden erdénlaisen tukahduttamisen sijaan. Kasvatus, johdattelu tai ma-
nipulointi jonkin paamaaran saavuttamiseksi ei kuulu ohjaajan tehtaviin, joten ohjaajana
toimivan henkilon, kuten esimerkiksi opettajan, on sopeutettava rooliaan naiden tavoit-
teiden saavuttamiseksi. Kun ryhma haluaa valttaa perustehtavan tekemistd, he voivat
ilmaista vastarintaa esimerkiksi passiivisuudella tai kritiikin tai tyytymattomyyden ilmai-
semisella. Vastarinta tulisi kohdata yhteistydhengessa eika sita tulisi pyrkia vallan avulla

kukistamaan. Syyt vastarintaan voivat olla jossain piilossa. (Niemisté 1998, 178.)

Niemistd toteaa kuitenkin, etta tavallisesti rynmalla on ennen kaikkea tarve tulla kuulluksi
ja otetuksi huomioon (Niemist6 1998, 179). Han huomauttaa, etta etukéateen tehtya suun-
nitelmaa voi olla hyva tarkastaa tyoskentelyn alkuvaiheessa, jotta suunnitteluvaiheen ai-
kana ennakoimattomat realiteetit tulevat otetuksi huomioon, silld ryhmatoimintaa voi-
daan muuttaa vield tdssa vaiheessa. Tallgin tulisi mahdollisuuksien mukaan huomioida
nimenomaan jokaisen osallistujan huolet (Niemist6 1998, 185). Lopuksi Niemisto toteaa,
ettd ryhmanohjaaja oppii ohjauksen taitoja usein vasta kaytannon ohjauskokemusten
kautta (Niemistd 1998, 186).

Lauri Jarvilehto kertoo, ettad yhteenkuuluvuutta voidaan vahvistaa huomioimisen, tuen ja
vaikuttamisen kautta (Jarvilehto 2014, 33). Olli Luukkainen huomauttaa myds, etta aito
kilpailuhenki ei kohdistu toisiin vaan todellinen Kilpailu tulisi tapahtua itsensa kanssa,
jolloin yksildlla on paremmat mahdollisuudet tulla toimeen myds muiden ihmisten kanssa
(Luukkainen 1998, 35). Han nakee yksildllisyytta ylikorostavan kulttuurin voivan jyrata

alleen hyvat aikeet, mikali narsismi paasee liikaa valtaan (Luukkainen 1998, 36—37).

Myds Hakkarainen, Lonka ja Lipponen huomioivat tunteiden tarkeyden sosiaalisessa
vuorovaikutuksessa; Ihminen voi olla ponnistellessaan siind maarin haavoittuvaisessa

asemassa, etta turvallisuuden tunteen vaaliminen on ensiarvoisen tarkeda. Oikeanlainen
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ympaéristo voi vahvistaa itseluottamusta, mik&a voi saada yksilén unohtamaan vaikeudet
ja ylittamaan itsenséa. (Hakkarainen, Lonka ja Lipponen 2004, 209.) Avoimen vuorovai-
kutuksen mahdollistavaan asenneilmapiiriin panostaminen on tarke&é siksi, etta toisten
ihmisten tuki ja palaute voi tukea hajautettua toiminnan saatelyé seka metakognition ke-
hitystéa. Oppilaat tulisi taten aktiivisesti ottaa mukaan oppimisprosessin kaikkiin vaiheisiin
aina suunnittelusta arviointiin saakka. (Hakkarainen, Lonka ja Lipponen 2004, 239.)

Hakkarainen, Lonka ja Lipponen esittavét arvion, jonka mukaan digitalisoitumisen ansi-
osta oppijan ei enda tarvitsisi tyytya pelkéstaan tiedon vastaanottajan asemaan. Hierark-
kiset organisaatiot olisivat jadmassa historiaan ja niiden tilalle olisi tulossa dynaamisesti
kehittyvia, muuttuvia organisaatioita. Tallaiset jarjestelmat kysyvat yksil6ilta hyvid yhteis-
tyotaitoja. (Hakkarainen, Lonka ja Lipponen 2004, 16.) Luukkainen huomauttaakin, etta
muuttunut tiedonkasitys haastaa kyseenalaistamaan ja rakentamaan tietoa, mika muut-
taa tiedon luonteen dynaamiseksi ja muuttuvaksi, ja jonka johdosta ei voida aina tyytya

julistamaan vain yhta totuutta (Luukkainen 1998, 30-31).

Esimerkiksi metakognitiivisten taitojen kehittymisen ulottuvuudet ovat voimakkaasti si-
doksissa sosiaaliseen kontekstiin, jolloin voidaan puhua hajautetusta, yhteisollisesta me-
takognitiosta. Kun tyypillisessa perinteisessa luokkatoiminnassa opettaja on kysynyt ja
oppilaat vastanneet, hajautetun kognition muodostaminen edellyttdd tasa-arvoisempaa
vuorovaikutusta kaikkien toimintaan osallistuvien osapuolten kesken, jolloin kaikki kom-
munikaatio ei enaa kulje opettajan valvonnassa tai hanen kauttaan. Hakkarainen, Lonka
ja Lipponen peradnkuuluttavat siis avointa keskustelun kulttuuria, jossa jokainen voi
tuoda ndkemyksensa mukaan keskusteluun. (Hakkarainen, Lonka ja Lipponen 2004,
238.)

Myds toiminnan ohjauksella ja odotuksilla on suuri rooli toimintaympariston ja yhteison
kannalta (Hakkarainen, Lonka ja Lipponen 2004, 228). Esimerkiksi kielen oppimisen yh-
teydessa on havaittu, miten tiedon rohkea ja iloinen kayttaminen muiden tukemana joh-
taa syvempaan ja merkityksekkdampaan oppimiseen kuin virheiden tarkkailu. Tiedon
kehittaminen on tarkeampaa kuin pelkka tiedon siirtdminen. (Hakkarainen, Lonka ja Lip-
ponen 2004, 230.) Myds itseluottamusta tukemalla voi rohkaista henkilda yli vaikeuksien
(Hakkarainen, Lonka ja Lipponen 2004, 321). Oppimisympéristdon avoimeen ilmapiiriin
tulisi siis taman tiedon varjolla panostaa ja tiedollisten yksityiskohtien tarkastelun sijaan
huomiota tulisi suunnata enemman yhteisen toiminnan mahdollistavien olosuhteiden luo-

miseen.
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2.2 Autonomia

Anttila ja Juvonen kertovat, ettd oppitunnin ilmapiiri lAhtee organisaatiotasolta: Siihen
vaikuttaa siis esimerkiksi se, kuinka mielekkaaksi opettaja kokee asemansa ja vaikutus-
mahdollisuutensa (Anttila ja Juvonen 2002, 125-126), eli toisin sanottuna opettajan au-
tonomian kokemuksen voidaan katsoa olevan jossain maarin yhteydessa oppitunnin il-
mapiiriin ja sita kautta voivan vaikuttaa oppilaan motivaatioon sakka. Kulkevatko opetta-

jan ja oppilaan autonomian kehitys mahdollisesti jossain maarin kasi kadessa?

Luukkainen kyseenalaistaa vahvasti ylhdalta késin ohjattua opettajan tydn perinnetta,
jossa opetussuunnitelmaa on seurattu tarkasti eika vakiintuneita kaytantoja ole rohjettu
kyseenalaistaa (Luukkainen 1998, 35). Tilannetta ei ole parantanut juurikaan se, etta
opettajien taydennyskoulutus on monesti ollut ndenndisesti vaikuttavien lyhytkurssien
varassa (Luukkainen 1998, 35).

Vaikka nama Luukkaisen esittdmat ajatukset ovat peréisin yli kahdenkymmenen vuoden
takaisesta artikkelista, nama ajatukset voivat edelleen olla jossain maarin relevantteja
musiikkiopistojen nakdkulmasta kasin tarkasteltuna; Viimeisin opetussuunnitelmauudis-
tus tuli taiteen perusopetukseen vasta 2017, kun edellisesta oli ehtinyt kulua 15 vuotta.
Musiikkiopisto-opetus on télla tavoin monin paikoin voinut sailya varsin perinteisena ja
totutun kaltaisena. Toisaalta muutoksen myota on voinut tapahtua eriytymista kaytan-
teissa eri musiikkiopistojen valilla tai jopa musiikkiopistojen sisalla. On kuitenkin ymmar-

rettavad, etta suuret muutokset voivat ottaa aikaa vaikuttaakseen kokonaisvaltaisesti.

Luukkainen kyseenalaistaa perinteisen opetuksen kykya opettaa ongelmanratkaisutai-
toja toimintaymparistdssa, jossa opettaja haarda aktiivisena valmistelujen ja opetusteh-
tavien aarella samaan aikaan kun oppilaan tehtavéaksi jaa lahinna toteuttaa valmiiksi
suunniteltuja ja ohjeistettuja tehtavia. Tallaisessa tehtavaorientoituneessa oppimisilma-
piirissa oppilaan luovuus sivuutetaan ja hanen annetaan ymmartaa, etta tybmme ohjeis-
taminen on aina jonkun muun tehtava. Tallainen tydskentelymalli ohjaa pinnallisen oppi-

misen aarelle. (Luukkainen 1998, 36.)

Luukkaisen mukaan ongelmanratkaisukyky kehittyy paremmin oppilaan yrittdessa ym-
martaa maailmaa itse ja reflektoimalla tyoskentelyddn muiden ihmisten tarjoaman oh-

jauksen ja tuen saattelemana (Luukkainen 1998, 36). Han nékee vastuun siirtamisen
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oppilaalle olevan hyvéksi oppilaan itseohjautuvuuden ja riskinsietokyvyn kannalta (Luuk-
kainen 1998, 20). Tutkivan oppimisen mukainen tytskentelymalli kieltamatta aktivoi op-
pilasta, mutta motivaation kehittymisen ja kannattelun kannalta viela keskeiseksi sei-
kaksi saattaa muodostua myos oppilaan omakohtaisuuden kokemus, kuten tutkimus- ja
kehittamisprojektissani tulee kdymaan ilmi.

Motivaatiopsykologiaan liittyviin kirjallisuusléhteisiin tutustuessani paadyin pian pohti-
maan, voiko oppilaan kannalta tavoitteenasettelun omakohtaisuudella tai ulkokohtaisuu-
della olla yhteys siséisen tai ulkoisen motivaation kehittymiselle. Toisaalta tavoitteen-
asetteluun saattaa liittya monia kiperia ja tapauskohtaisesti harkittavia kysymyksia riitta-
vasté tuen ja autonomian maarasta. Itsemaaraédmisteorian kautta sisdiseen motivaatioon
littyva autonomia edustaa yksilon mahdollisuutta vaikuttaa omaan eldmaan ja oppimi-
seen, joten miss& maarin opettajan tulisi kunnioittaa kunkin yksittdisen oppilaan autono-

miaa ryhmaopetuksessa?

Tunnekokemuksista musiikillisen opetustoiminnan yhteydessa kirjoittaa Suvi Saarikallio
artikkelissaan Musiikki on kokemuslaji (2013). Hanen mukaansa musiikillisessa toimin-
nassa on lasna seka opettajan etta oppilaan henkilokohtaiset tunnekokemukset, jotka
littyvat syvasti minuuteen ja identiteettiin (Saarikallio 2013, 37). Juuri tAméan kaltaista
henkilokohtaisen musiikkikokemuksen syvyytta opettajan olisi syyta ymmartaa, kun eri-
laisen tunnekokemuksen omaavat henkilét kohtaavat opetustytssa (Saarikallio 2013,
40).

Tata taustaa vasten voisi olla ymmarrettavaa, jos liian abstraktiksi tai teoreettiseksi ko-
ettu aihevalinta sivuuttaisi oppilaan oman kokemuspiirin ja jaisi yhdistymétté tunnetasolla
mihink&an. Mieleeni tulee, etta abstraktia asiaa voikin aluksi pyrkia lahestymaan esimer-
kiksi jollain kokemuksellisella, tunteita ja ihmisia yhdistavalla tavalla. Mielestani olisikin
hienoa, jos musiikin hahmotusaineilla voitaisiin nahda yha kasvavassa maarin erilaisia

ihmisia yhteen tuova rooli.

Anttila ja Juvonen katsovat, ettd taidemusiikin marginalisoiduttua monikulttuurisessa ja
yksil6llisyytta korostavassa globaalissa maailmassa tarkeéa olisi kasvattaa erilaisia mu-
siikkikulttuureita kohtaan avoimesti, mutta kriittisesti suhtautuvia yksil6itd. Heidan mu-
kaansa lasten ja nuorten omat kokemukset musiikin parissa toimivat tarkeina lahtékoh-

tina opetukselle ja oppilaiden oman kokemuspiirin kautta on hyva lahte& laajentamaan
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ymmarrysta erilaisia musiikinlajeja kohtaan laajentaen samalla omaa musiikillista maail-

mankuvaa. (Anttila ja Juvonen 2002, 7-8.)

Anttilan ja Juvosen mukaan taiteiden moninaisuus haastaa uudenlaiseen suhtautumi-
seen (Anttila ja Juvonen 2002, 12). Nahdakseni myos musiikkiopisto-opetuksen kentalla
on edessa tietoinen valinta, edistetdanko tehdyilla valinnoilla aidosti alan kehitysta ja
oppilaiden henkistd hyvinvointia? Anttila ja Juvonen nostavat esiin entisaikojen musiik-
kikasvatuksellisia paamaaria, joita ovat voineet olla vaikeasti maariteltavat arvot kuten
hyvyys tai jalostavuus (Anttila ja Juvonen 2002, 12—13), jotka vaistamaétta herattavat mi-
nussa mielleyhtymia menneisyyden makuteorioihin ja entisaikojen esteettisilla ndkemyk-

silla ehostettuihin ennakkoluuloihin.

Anttila ja Juvonen muistuttavat, etta eri musiikinlajeja arvioidessa tulisi huomioida niiden
erilaiset tavoitteet, lahtékohdat ja kontekstit (Anttila ja Juvonen 2002, 14). Eri musiikki-
tyylien voidaan néin ollen tulkita edustavan erilaista estetiikkaa. Kun koulumaailmassa
voidaan pyrkia kehittdmaan oppilaiden medialukutaitoa ja kriittistd asennetta, voisiko
musiikinlajien erilaisuutta pyrkia ymmartamaan hieman saman suuntaisella asenteella?
Laajan taidekasityksen voidaan ndhda tahtaavan yhteyksien ja laajempien kokonaisuuk-
sien hahmottamiseen ja yhdistdmiseen yksilén kokemusmaailman kanssa (Anttila ja Ju-
vonen 2002, 16).

Anttila ja Juvonen korostavat my6s kunnioitusta toisen ihmisen kokemus- ja merkitys-
maailmaa kohtaan. He nakevéat elamyksellisyyden ja kokemuksellisuuden taidekasva-
tuksen perustana estetiikan ulkoisten tarkastelukriteereiden sijaan (Anttila ja Juvonen
2002, 16). Tekeminen nousee praksiaalisessa musiikkikasityksessa keskiéén suoritus-
keskeisyyden ja "oikean vastauksen” antamisen sijaan. Musiikin tekeminen ja kuuntele-
minen ovat myos tulkittavissa musiikillisen toiminnan ilmentymiksi. (Anttila ja Juvonen
2002, 22.) Jalleen praksiaalisen musiikkikasityksenkin mukaan nousee esiin huomio,
jonka mukaan olisi tarkeaa keskittda huomiota ja energiaa nimenomaan tekemisen oh-

jaamista kohti.

Mielestani esteettinen tarkastelu oikealla tavalla kaytettynd avaa musiikinlajien merkityk-
sid. Nain tehtdessa on kuitenkin syyta pitad mielessa konteksti eli eri musiikkityyleja ei
liene mahdollista ymmartaa kayttden taysin yhdenmukaisia esteettisia nakokulmia.

Mydskaan pelkan elamyksellisyyden tai kokemuksellisuuden korostaminen ei valtta-
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matté automaattisesti tarkoita kunnioittavaa asennetta toisen ihmisen kokemuspiiria koh-
taan, jos kokemuksia ei osata pitdd tasa-arvoisina suhteutettuna toisiinsa. Nahdékseni
teoreettinen tieto tai esteettiset ndkokulmat perustuvat alun perin inmisten kokemuksille
ja niité on voitava kyseenalaistaa, jotta niistakin voi kehittyd yhd enemman erilaisia ko-
kemuksia kunnioittavia teoreettisia malleja ja selityksia, joista kukin avaa monimutkaisiin

tarkastelun kohteisiin aina hieman erilaisen nadkdkulman.

Anttila ja Juvonen kertovat tunnettujen musiikkikasvattajien olevan kuitenkin yhta mielta
siita, ettd musiikinopetus kuuluu kaikille. On kuitenkin tarkea huomata, ettd musiikinopet-
tajan kasityksilla ja suhtautumisella musiikkiin on voimakas vaikutus opetuksen sisal-
t6on. Heidan mukaansa praksiaalinen musiikkikdsitys painottaa suvaitsevaista asen-
netta musiikin moninaisuutta kohtaan. Siitd nakokulmasta korostuu nimenomaan vas-
taanottajan kokemuspiirin vaikutus suhteessa taideobjektiin, kuten musiikkikappale.
(Anttila ja Juvonen 2002, 20-21.)

On ymmarrettavaa, etté vahatteleva tai sellaiseksi koettu asenne muita musiikkikulttuu-
reita tai muita kokemuksia kohtaan menee helposti syvélle ihmisten tunteisiin, kun huo-
mioidaan esimerkiksi musiikillisen maailmankuvan laaja-alainen merkitys kunkin henki-
I6n mindkuvan kannalta. Niin praksiaalista kuin esteettistéakin nakdkulmaa on mahdollista
kayttaa lyomaaseena, mikali niita kaytetdan vaarin vallankaytollisin perustein. Talloin ih-
misten valinen kohtaaminen ei paase tapahtumaan aidosti kuuntelevassa, kunnioitta-

vassa ja myotaelavassa hengessa.

Anttila ja Juvonen kertovat edelleen musiikkimakuun liittyen, ettd yksilon musiikkimaun
voidaan katsoa heijastavan pitkalti tdaman musiikillista maailmankuvaa. Musiikkimaun
voidaan katsoa muotoutuvan, kun henkild suodattaa musiikillista informaatiota musiik-
kiskeemojen kautta ja muodostaa sitd kautta kasityksia mielleyhtymiin perustuen. Anttila
ja Juvonen toteavatkin, etta yksimielisyytta ei liene siitd, onko musiikkimaku yksilén va-
linta vai kulttuurillinen tuotos. (Anttila ja Juvonen 2002, 43—44.) Itse olisin taipuvainen
kallistumaan sille kannalle, etta musiikkimaku tuskin lienee puhtaasti yksil6llisesti tai kult-
tuurillisesti rakentunut, vaan maku pikemminkin muodostuu tyypillisimmin edella mainit-

tujen seikkojen yhteisvaikutuksesta.

Saman suuntaisiin paatelmiin ovat paatyneet myds Hakkarainen, Lonka ja Lipponen to-
detessaan, ettd ihmiset rakentavat identiteettiaan osallistumalla kulttuuriin. Heid&n mu-

kaansa eri kulttuureissa vallitsevat kulttuuri-identiteetit rakentuvat monista tarinoista.
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Heidén ndkemyksensd mukaan roolin hakeminen yhteison jasenena maarittaad identi-
teettid yksilon tulkitessa muuttuvia kulttuurisia malleja rakentaen samalla minuuttaan
suhteessa kulttuurisen toiminnan tarjoamiin mahdollisuuksiin ja rajoituksiin. (Hakkarai-
nen, Lonka ja Lipponen 2004, 219-222.) lhmisen mieli ei ole taysin ymmarrettavissa
suljettuna, kulttuurista irrallisena jarjestelmana. On kuitenkin huomioitava, etta kulttuurin
herattamat ajatukset ja tunteet tapahtuvat inmisen mielen sisalla ja ovat hanen omiaan,
vaikka kulttuurituote niihin vaikuttaisikin. (Hakkarainen, Lonka ja Lipponen 2004, 241—
242))

Erilaiset tunteet ohjaavat ihmisen kayttaytymista. Vihaan ja pelkoon liittyy taistelu- ja pa-
kohormonit adrenaliini ja noradrenaliini. Voimakkaat negatiiviset tunteet eivat yleensa
palvele oppimistilannetta toisin kuin lievemmin negatiiviset tai positiiviset tunteet, jos nii-
den suhde on tasapainossa. (Madsen ja Egidius 1976, 23—27.) Tunteet nahdaan nykyi-
sin kuitenkin jo laajemmassa merkityksessa kuin pelkastaan alyn hairidtekijoind. Tuntei-
den valjastaminen toiminnan aikaansaamiseksi seké aidon innoituksen parissa tydsken-
tely edistavéat niin opettajan kuin oppilaankin kehitysta (Hakkarainen, Lonka ja Lipponen
2004, 210-211). Kun oppimistilanteessa tuetaan ongelmanratkaisua oppilaan kiinnos-
tuksenkohteiden alueella ja ruokitaan tekemiseen liittyvaa merkityksellisyyden tunnetta
itsed kuunnellen, tukee se oppimisen autonomian kehitysta (Hakkarainen, Lonka ja Lip-
ponen 2004, 201).

Tietylla tapaa henkildkohtainen omakohtaisuus ja siihen liittyvd oman arvon tunto seka
yksiléiden kunnioittava ja kuunteleva kanssakayminen mahdollistaa siis syvan ja merki-
tyksellisen kohtaamisen tilan. Uudet oppimiseen liittyvat ajattelutavat paitsi kohdistavat
uusia odotuksia oppilaita kohtaan, myds pyrkivat huomioimaan oppilaan kokonaisvaltai-
sena ja kehittyvana yksilona. Lahestymistapa, jossa kaikki tekevat samaan aikaan sa-
moja asioita, ei tue identiteetin tai merkitysten rakentumista ihanteellisella tavalla. (Hak-

karainen, Lonka ja Lipponen 2004, 323.)

Mitd oppimiseen tulee, Hakkarainen, Lonka ja Lipponen toteavat pohdiskelun vailla ko-
kemuksellisuutta olevan kuivaa ja kokemuksellisuuden vailla pohdiskelua olevan tyhjaa.
Heidan mukaansa "Aktiivinen ajattelu ja oman sisaisen voiman I6ytaminen luovat syvim-
mat ilmoin kokemukset.” (Hakkarainen, Lonka ja Lipponen 2004, 215.) Anttila ja Juvonen
huomauttavat myos, etta ihmisen kasvussa ajankohtaisten kasvutarpeiden tyydyttami-

sen voidaan katsoa tukevan yksilon eheyden tunnetta (Anttila ja Juvonen 2002, 136).
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Kaikki tAm& huomioon ottaen koen taipuvaisuutta pdatelmaan, jonka mukaan omakoh-
tainen elementti lisattyna tavoitteenasetteluun voi kehittdd oppilaan taitojen lisaksi tukea
hanen hiljalleen rakentuvaa identiteettidédn. Jatkuva yksittéaisten oppilaiden makujen ja
mieltymysten mukaan meneminen vaikuttaa kuitenkin varsin monimutkaiselta ryhmatoi-
minnan ohjaajan ndkodkulmasta katsottuna. Jonkinlainen kultainen keskitie tahankin asi-

aan lienee silti I0ydettavissa.

2.3 Kompetenssi

Kompetenssi edustaa kyvykkyyden tunnetta. Tiedonkasityksen muutos on laajentanut
ymmarrysta niitd keinoja kohtaan, joiden avulla kyvykkyyttd on mahdollista kasvattaa.
Kyvykkyyden tunteeseen voivat kuitenkin vaikuttaa monet ulkoiset ja siséiset seikat.
Olen silti siina kasityksessa, etta perinteisesti oppimisen keskeisimpana tavoitteena on
nahty ennen kaikkea tiedon ja osaamisen kartuttaminen, minké& johdosta koen etté ope-
tuksessa on pitkaan ollut keskeisena pyrkimyksend kompetenssin kasvattamisen kan-

nalta hyvaksi koettujen keinojen Ioytaminen.

Kasitykseni kompetenssista on se, etta yhtenaisten tiedollisten oppisisaltdjen on saatettu
ainakin jossain maarin ajatella yhtenaistavana ja tasa-arvoistavana elementtind, mika on
mielestani arvokas ja kunnioitettava tavoite sindansa. Kokemukseni perusteella taman
kaltaisilla perinteikkailla keinoilla ja on mahdollista saavuttaa aina jonkin verran yhden-
mukaisuutta oppilasryhmasta riippuen. Kuitenkin ymparistén ja odotusten muuttuessa
opetusta kohtaan saattaa samalla kasvaa paine uusien lahestymistapojen kokeilemista

ja loytamista kohtaan.

Toisinaan tasavertaiselta tuntuvan tiedon tarjoilun hyva tarkoitus voi alkaa kaantymaan
itsedan vastaan, mikali oppilaat eivéat esimerkiksi koe tulevansa riittdvasti huomioiduksi
ryhmatilanteessa. Oppilaat voivat esimerkiksi kokea, etta heidan tunteensa tai mielipi-
teensa sivuutetaan muiden asioiden tarkeyteen tai kiireeseen vedoten. Mitd jos voi-
simme hyvaksya myots sen tosiasian, ettad kaikista oppilaista ei kyeta kaikissa olosuh-
teissa tuottamaan toistensa kopioita ainoastaan annostelemalla heille tietoa tasaisella

mitalla?

Vaikka opettajana olisin jasentanyt tietoa omasta mielestani kuinka sopiviksi ja mielen-

kiintoisiksi kokonaisuuksiksi hyvansa, tdma opettajan tekema huolellinen valmistelu ei
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valttamatta lainkaan riité edistamaan oppilaan aktivoimista oppitunneilla. Siksi koin téar-
keana kokeilla itselleni uudenlaista lahestymistapaa opettamiseen tutkivan oppimisen
menetelm&& apuna kayttaen. Tutustuessani tutkivaan oppimiseen tormasin toistuvasti
metakognition ja flow:n kasitteisiin. Seuraavaksi avaan tarkemmin metakognition ja

flow:n k&sitteita, jotka nousivat esiin useasti kompetenssin yhteydessa.

2.3.1 Metakognitio

Hakkarainen, Lonka ja Lipponen kertovat edelleen, etté opitun asian syvallista ymmar-
rystd on mahdollista edistda metakognitiivisia taitoja kehittamalla. Metakognitiivisesti tai-
tava tiedostaa omia ajattelun toimintojaan ja pystyy sen avulla ohjaamaan toimintaa ja
ajatteluaan mielekkddmpaéan suuntaan. Myos itsearviointi on osa tatd kokonaisuutta,
silla itsereflektion avulla ihmisen on mahdollista suunnitella ajattelun ja ongelmanratkai-
sun prosessejaan ikaan kuin ulkoa péain. (Hakkarainen, Lonka ja Lipponen 2004, 233—
234.)

Metakognitiiviset taidot ovat monipuolisesti kytkoksissa taitavan ajattelun taitoihin ja me-
takognitiivisten taitojen voidaan katsoa edistavan myos viisautta siind mielessé, kuin se
nykyaan maaritelldén. Toisin sanottuna ihminen hahmottaa niiden avulla paremmin omat
tietonsa seka sen mita hanen olisi viela mahdollista sen lisaksi tietda. Metakognitio mah-
dollistaa my6s laaja-alaisemman siirtovaikutuksen eli opittua voi olla mahdollista hyo-
dyntaa helpommin useassa eri kontekstissa. (Hakkarainen, Lonka ja Lipponen 2004,
234.) Talléin opiskelun tavoitteena eivét ole ainoastaan yhteen oppiaineeseen yhdistet-

tavat tiedolliset sisallét, vaan myos yleisemmalla tasolla hyodylliset oppimisen taidot.

Metakognitio mahdollistaa itseohjautuvuuden, mutta metakognition kehittdmiseen oppi-
las tarvitsee sosiaalista ohjausta. Esimerkiksi aikuisen auttaessa tarkentavien kysymys-
ten avulla lasta piirtamaan tarkemmin, voivat aikuisen esittamat kysymykset toimia
eraanlaisena metakognitiivisen toiminnan mallina, jota lapsi voi myéhemmin myds itse
oppia kayttamaan hyddyksi. (Hakkarainen, Lonka ja Lipponen 2004, 235-237.) Taman
esimerkin mukaan toimittaessa ajattelun taitojen edistaminen ei siis automaattisesti edel-
lyta tiettya ikéa osallistujalta tai aina edes mainittavaa erikoisosaamista toiminnan ohjaa-

jalta.

Aikuisen tarkentavat kysymykset edellisen esimerkin kohdalla saattoivat viestia lapselle

myo0s sitd, etté aikuinen on aidosti kiinnostunut lapsen toiminnasta. Olen aiemmin ollut
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siin& kasityksessa, ettd oppilaan oppimisen kannalta olisi merkityksellista, etté opettaja
osoittaisi olevansa kiinnostunut oppilaan oppimisesta. Taméa omaamani ennakkokasitys
on jattanyt kuitenkin runsaasti tulkinnanvaraa sen suhteen, mihin opettajan huomio op-

pimisessa kiinnittyy.

Mikéli oppimisen tavoitteet painottuvat voimakkaasti oppituntien tiedolliseen sisaltoon,
voi opettajan kiinnostus alkaa kohdistua tiedollisten oppisiséltdjen omaksumisessa maa-
ralliseen lopputulokseen, mikd saattaa samalla tapahtua oppimisen strategioiden kehit-
tdmisen kustannuksella. Sen sijaan ettéa opettaja osoittaisi kiinnostusta oppilaan oppi-
mista kohtaan, voisi opettaja kohdistaa kiinnostustaan esimerkiksi oppilaan oppimisen
strategioita kohtaan. Tallin oppimiseen osallisten huomio voi kiinnittyd oppimisen kan-
nalta mielekkaisiin oppimisen taktiikoihin ja sité kautta saavutettavaan laaja-alaisesti so-

vellettavissa olevaan kyvykkyyteen.

2.3.2 Flow-tila

Hakkarainen, Lonka ja Lipponen nostavat esiin myés Mihail Csikszentmihalyin lansee-
raaman virtauksen eli flow:n kasitteen. He nakevat oppimiskasitysten laajentumisen tie-
donhausta kokonaisvaltaisen kasvun ja kehityksen edistamiseksi seka flow-tilan eraan-
laisena huippuelamyksend, joka voi edistdad ihmisen kehitysta. (Hakkarainen, Lonka ja
Lipponen 2004, 193-194.)

Flow-tilaa kuvataan usein erittdin palkitsevana olotilana, jossa ihminen voi menettaa
ajantajun ja kokea olevansa kykeneva. Flow yhdistetadn muun muassa alyllisiin ponnis-
tuksiin. (Hakkarainen, Lonka ja Lipponen 2004, 194-195.) Flow-tilan muodostumiseksi
haasteilta vaaditaan sopivan korkeaa tasoa; Liiasta haasteesta voi koitua ahdistuksen
tunteita ja lilan vahasta haasteesta tiedetaan seuraavan muun muassa ikavystymista ja
apatiaa, mutta myos liika ulkoinen saately ja paineet voivat olla uhkia flow-tilan saavut-

tamiselle (Hakkarainen, Lonka ja Lipponen 2004, 200).

Uhkana flow:n muodostumiselle voi olla myds liika itsekriittisyys (Hakkarainen, Lonka ja
Lipponen 2004, 199). Vertailu suoriutumisesta suhteessa toisiin seka rangaistuksen
pelko voivat vieda oppijalta uskon hanen omiin kykyihinséd (Hakkarainen, Lonka ja Lip-
ponen 2004, 203). My6s muut negatiiviset ajatusmallit, negatiiviset uskomukset omista
kyvyisté seka tekosyiden kehittely voivat osoittautua ongelmalliseksi flow-tilan kehittymi-

sen kannalta (Hakkarainen, Lonka ja Lipponen 2004, 206—207). Oikean vastauksen
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puuttumiseen tulisi suhtautua suopeasti, oppilaan olisi hyva kokea voivansa vaikuttaa
asioiden etenemiseen ja synnynnéisten ominaisuuksien korostamisesta tulisi pdasta

eroon (Hakkarainen, Lonka ja Lipponen 2004, 207).

Strategiaa voi joutua vaihtamaan tai onnistumiseen voi olla eri reitteja, mik& kysyy oppi-
jalta luovaa otetta (Hakkarainen, Lonka ja Lipponen 2004, 212). Liiaksi tehtavasuuntau-
tuneessa oppimisen kulttuurissa oppilas voi hdennaisesti suoriutua hyvin, mutta omaa
itseéd kannattaisi kuunnella tai muuten seurauksena voi ilmeta suorituskeskeisyytté, ah-
distuneisuutta tai vetaytyneisyytta (Hakkarainen, Lonka ja Lipponen 2004, 202). Oppimi-
nen vaatii myos ty6ta, mutta sen ei ole pakko laheskaan aina tuntua siltd (Hakkarainen,
Lonka ja Lipponen 2004, 207).

2.4 Myoétatunto ja hyvantahtoisuus

Tassa luvussa kerron myotatunnosta ja hyvantekemisesta, joita voidaan tarkastella yh-
tend ulottuvuutena autonomian, kompetenssin ja yhteenkuuluvuuden rinnalla. Avaan
naita kasitteita ja reflektoin niiden suhdetta kokemuksiini opettajana. Léysin mydtatun-
non teeman Frank Martelan artikkelista Itseohjautuvuusteoria — Eli onnellisen elaman
kolme keskeisintéa tekijaa (2014). Syvennan tietamysta aiheesta Anne Birgitta Pessin,
Frank Martelan ja Miia Paakkasen toimittaman My6tatunnon mullistava voima -kirjan
(2017) johdolla.

Martela on paatynyt pitamaan Decin ja Ryanin itseohjautuvuusteoriaa kaikkein perustel-
luimpana nakemyksenda onnellisuuden perusteista. Han nimeaa kyvykkyyden, yhteisolli-
syyden ja omaehtoisuuden psykologisiksi perustarpeiksi ja etta ne ovat ihmisen hyvin-
voinnin kannalta valttamattomid. lhmiset tavoittelevat taten méaaratietoisesti itselleen
merkityksellistd elamaa. Myods Martela mainitsee flow-tilan erittain palkitsevana kompe-
tenssiin liittyvana ilmiona. Artikkelin jalkikirjoituksessa Martela kertoo, etta hyvantahtoi-
suus on ollut hanella parhaillaan tutkimustytn alla oleva ehdotus neljanneksi perusta-
peeksi. (Martela, 2014.)

Artikkelissaan My6tatuntoista ihmista ja tydelamaa etsimassa Pessi ja Martela maaritte-
levat puhtaalle toisen auttamisen tahdon motiiville perustuvan myétatunnon olevan ky-
kya havainnoida toisen tunnetiloja, kokea sympatiaa ja toimia toisen hyvéksi. Teot erot-
tavat myotatunnon empatiasta, joka puolestaan on tekoja vailla oleva tunne. Empatian

heikkouksia ovat tiettyjen ihmisten suosiminen tunneyhteyden perusteella, empatiaa voi
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olla liikaa tai se voi uuvuttaa tai sumentaa paattelykykya. Myodtatunnon uupumisen vas-
tareaktiona saattaa esiintya valinpitaméattomyyttd. Empatia mahdollistaa myds manipu-
loinnin, jolloin manipuloijan omat tarkoitusperat ohittavat toisen inmisen tarpeet (Pessi ja
Martela 2017, 14-16).

Pessi ja Martela puhuvatkin ihmiskuvan meneillaédn olevasta murroksesta myotatuntoi-
suutta kohti. Tutkimuksissa on havaittu myodtatunnon vaikuttavan positiivisella tavalla ter-
veyteen, tyytyvaisyyteen, kognitiiviseen kyvykkyyteen ja sosiaaliseen tukeen. Erdissa
tutkimuksissa on voitu myos havaita myétatunnon olevan yhteydessad muun muassa tyon
imuun ja innovoivuuteen. Negatiivisena vaikutuksena tutkimuksissa on tullut ilmi my6s
myotatuntouupumusta (Pessi ja Martela 2017, 21-23.) Tata ilmiota kuvataan tarkemmin
Anna Martta Seppésen ja Sari Kuuselan artikkelissa Myotatunto asiakaskohtaamisissa.

Vaikka mydtatuntoon liittyvan auttamisen tavoitteen voidaan katsoa palvelevan myo6s
asiakaskohtaamisten kontekstia, on myotatuntouupumus silti mahdollista. My6tatunto-
uupumuksessa tyon merkityksellisyys on tallella toisin kuin tyéuupumuksessa. Keinoja
myo6tatuntouupumuksen valttdmiseksi ovat asiasta puhuminen, asian tiedostaminen,
emotionaalisten hallintakeinojen kayttaminen, tydtehtavien priorisointi seka tyékuorman
vahentaminen. My6tatunto saattaa myods koetella rajoja ja normeja seké osoittaa kehi-
tyskohteita, mika saattaa johtaa toiminnan uudistamiseen. (Seppénen ja Kuusela 2017,
230-233.)

Mydtatunto itseé ja toisia kohtaan voi luoda psykologisesti turvallista ilmapiirid, mika puo-
lestaan edistaa luovuutta, toteavat puolestaan Catarina Ahlvik ja Miia Paakkanen artik-
kelissaan Itsemyo6tatuntoa tydelamaan. He toteavat myos itsemyotatunnon avulla voivan
olla mahdollista hallita tunteita mieltd kuohuttavien tilanteiden keskella. Pohjimmiltaan
kyseessa voi olla positiivinen ja yhdistava jaetun ihmisyyden kokemus. (Ahlvik ja Paak-
kanen 2017, 161-162.)

Myotatuntoa kasvatuksellisesta nakokulmasta valottavat Lotta Uusitalo-Malmivaara ja
Kaisa Vuorinen artikkelissaan Vahva luonne on mydétatuntoinen. He kertovat, kuinka pe-
rinteinen psykologia on ollut kovin patologiakeskeista ja keskittynyt ongelmien ratkaisuun
vasta niiden ilmettya. Lisdantyvan pahoinvoinnin heratettya kysymyksia hyvinvoinnin li-
saamisen keinoista syntyi perinteisen psykologian vastapainoksi uudempi, positiivinen

psykologia 2000-luvun alussa. Alkoi synty& hyvinvointiteorioita, joita kaikkia yhdistavat
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merkityksellisyyden, yhteenkuuluvuuden ja positiivisen toiminnan teemat. (Uusitalo-Mal-
mivaara ja Vuorinen 2017, 184-185.)

Opettajan tydnkuvan nahdaan samaan aikaan laajentuneen useilla luokka-asteilla (Uu-
sitalo-Malmivaara ja Vuorinen 2017, 183). Mielestéani tunnetaitoja kuuluisi koululuokkien
lisaksi nykyisin opettaa puolestaan aivan kaikille. Uusitalo-Malmivaaran ja Vuorisen mu-
kaan sovussa elaminen kylla edellyttda kykya nahda asiat toisen ihmisen perspektiivista
(Uusitalo-Malmivaara ja Vuorinen 2017, 183). He kertovat myétatunnon luovan turvalli-
suutta ja edistavan oppimista, jolloin opettajan toimia mydtatunnon esimerkkina (Uusi-
talo-Malmivaara ja Vuorinen 2017, 193). Tama on mielestéani jalleen yksi muistutus siita,
ettd opettajan asemassa on erittain tarkead muistaa toimivansa myos itse esimerkkina

muille.

3 Muuttuva opettajuus

Perinteinen opetus on pyrkinyt toimimaan yhteen suuntaan opettajalta oppilaalle tietoa
valittaen. Myds World Wide Web on toiminut alun alkaen varsin yksisuuntaisesti eli in-
formaatiota lahinna pyrittiin sailomaan ja valittdmaan eteenpain. Yksisuuntaisesti valite-
tyn sisallon kannalta huomionarvoista kuitenkin on, miten kontrolloidulla tavalla yksi-

suuntaisesti valitetty sisalté rakentuu. (Korhonen 2019.)

2000-luvun puolivélissa yleistyneiden sosiaalisen median, Wikipedian ja videopalvelui-
den yleistyttyd miltei kuka tahansa kykenee luomaan omaa sisaltéa verkkoon ja viesti-
maan toisille verkon valityksella, mikd on merkinnyt suurta muutosta yksisuuntaisesta
tiedonvalityksesta vuorovaikutteisuuden suuntaan. (Korhonen 2019.) Nakisinkin vuoro-

vaikutteisuuden olevan vaikuttamassa jo voimakkaasti opetuksen menettelyihin.

Nyt meneillddn oleva vaihe tulee vapauttamaan meitda yha enemman ajan ja paikan sa-
nelemasta tavasta tehda asioita. Esimerkiksi 5G-verkon saatavuus ja tekoalyn mahdol-
lisuudet voivat tulevaisuudessa mullistaa opetuksen. Oppilaan valinnanvapauden on
mahdollista kasvaa ja opettaja voi palvella oppilasta hanen tarvitsemissaan asioissa,
mika mahdollistaa k&anteisen oppimisen eli tdysin oppilaan tarpeisiin ja tavoitteisiin pe-

rustuvan lahestymistavan. (Korhonen 2019.)
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On kuitenkin tarkeda huomata, mitk& ovat oppilaan todelliset tarpeet; En koe realistiseksi
aina olettaa jokaiselta valitonta itseohjautuvuutta kaikissa tilanteissa. Sen sijaan koen
realistisempana pikemminkin pyrkid rakentamaan sellaisia olosuhteita, joissa henkilon
itseohjautuvuuden kehittyminen tulee mahdolliseksi. Opinnaytetydssani olenkin pyrkinyt

hahmottamaan naita olosuhteita itsemaaraamisteorian kautta.

Pyrkiessani hahmottamaan Decin ja Ryanin itsemaaraamisteorian soveltamistapoja kay-
tannon tydelaman nékdkulmasta sain havaita, etta kyseisen teorian oppeja pyritddn so-
veltamaan jo verrattain laajalti monella ammattialalla. Esimerkiksi yrittdessani hahmottaa
motivaatiota tavoitteenasettelun nakdkulmasta esiin nousi viimeaikaisia johtajuuteen ja
urheiluvalmennukseen liittyvid opinnaytetditd, joissa sivuttiin Decin ja Ryanin itsemaa-
raamisteoriaa tai siihen liitettyja termeja, kuten kompetenssi ja yhteenkuuluvuus. Esi-
merkkeina tallaisista opinnadytetdista mainittakoon Cecilia Laakson Tavoitteenasettelu
valmentamisen ja johtamisen tydkaluna — kohdelaji ringette (Laakso 2016, 14) sekd Timo
Kajamiehen Tybelamalahtoisyys musiikin hahmottamisen opetuksessa — Uuden opetus-
mallin suuntaviivat Turun konservatorion ammatillisessa pop&jazz -koulutuksessa (Ka-
jamies 2020, 17-18).

Kun ensivaikutelmani on, ettd Decin ja Ryanin itsemaaraamisteoriaa pyritaankin jo aktii-
visesti soveltamaan usealla eri tydelaman saralla, niin seuraavaksi halusin pureutua tar-
kemmin siihen, kuinka tété teoriaa on katsottu voitavan nailla aloilla hyddyntaa. Tarkas-
telen tatad ilmiéta ensin viestinnan nakokulmasta, sitten yleisemmin tyéelaman esimerk-
kien kautta ja lopuksi vield koulutuksellisesta ndkdkulmasta, tuoden jokaiseen teemaan

mukaan my6s hieman omakohtaista pohdintaani.

3.1 Itsemaaradamisteoriaa viestinnan nakokulmasta

Tuon viestinnan nakdkulman mukaan opinnaytetydhoni, silla esimerkiksi opettajan har-
joittamalla puhetavalla voidaan ndhda keskeinen rooli pyrittdessd luomaan psykologi-
sesti turvallista ilmapiirid. Pessin ja Martelan mukaan viestinnan tavalla on todettu olevan
vaikutusta tunnekulttuuriin, joten ei ole yhdentekevaa millaista tunnekulttuuria viestinnal-
lamme rakennamme. Esimerkiksi muutostarpeen tulee olla perusteltu ja siitéa on viestit-
tava selkeasti, jotta valtytdan epaoikeudenmukaisuuden tunteilta. (Pessi ja Martela

2017, 13-14.) Nahdakseni on hyvin ymmarrettavad, etta epaselviksi koetut tavoitteet
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voivat aiheuttaa ihmisissa erilaisia epamukavia tuntemuksia. Jo tama esimerkki puolus-
taa sitd ndkemysta, etta opettajalla voidaan ndhda keskeisen tarkea rooli mybnteisen

opiskeluilmapiirin luomisessa.

Seuraavaksi esittelen ajatuksia Frank Martelan tekstiin Joulu vs. koronavirus — Miten
viranomaisten tulisi viestia joulua koskevista rajoituksista omaehtoista motivaatiota vah-
vistavalla tavalla? (2020) perustuen. Han kuvailee itsemaaradamisteorian mukaisten psy-
kologisten perustarpeiden tukemiseen pohjautuvan viestinnan ominaisuuksia seké esit-

telee niihin perustuvia kolmeatoista viestintaperiaatetta.

Kokemusta autonomiasta on mahdollista vahvistaa, mikali viestinndn avulla kyetdan pe-
rustelemaan annetut ohjeet selkeasti seka selittdméaéan ohjeiden taustalla vallitsevat syyt.
Luottamuksen osoitus ja vastuuntuntoon vetoaminen voivat vahvistaa ihmisen halua
kayttaytya vastuullisella ja luottamuksen arvoisella tavalla. On syyta valttdaa pakon ja
madrailyn ilmauksia seka suosia mahdollisuuksia esittelevid, informatiivisia tai neutraa-
leja ilmaisuja. My@s arvoihin ja paamaariin vetoaminen voi vahvistaa tahtoa toimia halu-
tulla tavalla. Selkeiden saantdjen puitteissa on hyva esitella myés mahdollisuudet itse-

naisten valintojen tekemiseen. (Martela 2020.)

Voisin kuvitella, ettéa jo edella mainittujen viestintédperiaatteiden kayttéon ottaminen vaa-
tisi uuden menettelytavan ollessa kyseessa paljon totuttelua ja harjoitusta. Toisaalta
nama juuri mainitut periaatteet tuovat mieleeni jo aiemmin mainitun kunnioittavan koh-
taamisen, joten itsemaaraamisteorialle perustuvien viestintaperiaatteiden soveltaminen
kaytannon opetustyohon lienee tastakin nakokulmasta hyvin perusteltua. En kuitenkaan
tietoisesti siséllyttanyt naita keinoja tutkivan oppimisen kokeiluihini, silla niiden tiimellyk-
sessd kului huomattava maara energiaa jo pelkastaan uuden menetelméan kokeiluun ja

sisdistamiseen.

Martela jatkaa, etta kompetenssin kokemusta on mahdollista vahvistaa selkeiden ohjei-
den, odotusten ja paamaarien avulla (Martela 2020). Nama olisi siis nahdakseni hyva
tehda selvaksi jo oppituntien alkuvaiheessa seka jatkuvasti lapi lukuvuoden oppimispro-
sessin vaiheita seuraten. Myds jatkuva, rakentava palaute seka kaytannén keinoihin oh-
jaava tuki ovat kompetenssia vahvistavia seikkoja, mitka on mahdollista huomioida myds

viestinndssa (Martela 2020). Naihin kompetenssia vahvistaviin seikkoihin tutkivaan op-
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pimiseen liittyva ohjaava opettajuus soveltuukin mielestani erinomaisesti, silla pitkdjan-
teisen oppimisprosessin ohjaaminen mielestani sindnsé jo edellyttdd prosessin vaihei-

den jatkuvaa seuraamista ja arvioimista.

Yhteisollisyyden kokemusta on puolestaan mahdollista vahvistaa esimerkiksi osoitta-
malla huomiota kaikkien nakdkulmia, tilanteita tai tunteita kohtaan. Myo6tatunto, yhteisen
identiteetin rakentaminen, luottamuksen ilmapiirin luominen avoimuuden avulla seka ve-
toaminen ihmisten haluun auttaa luovat myos yhteiséllisyyden tunnetta. Viestintaa voi
myo6s pyrkia delegoimaan eteenpain eri ryhmien sisalla luotettujen henkildiden avulla.
(Martela 2020.) Talta pohjalta uskaltaisin olettaa, etté psykologisesti ja sosiaalisesti tur-
valliseksi koettu ilmapiiri seka yhdessa muodostetut tai yhteisiksi koetut tavoitteet voivat

vahvistaa juuri yhteenkuuluvuuden tunteita oppimistilanteessa.

Covid-pandemian ja etaopetuksen keskellda pohdin mygs, kuinka salliessani toisinaan
vapaan ja rentoutuneen keskustelun luokkatilanteissa olen saattanut sallia mahdollisuu-
den oppilaille ja itselleni tutustua toinen toisiimme, mik& on osaltaan saattanut vahvistaa
joidenkin osalta esimerkiksi merkityksellisyyden tai keskinaisen luottamuksen koke-
musta. Nahdakseni sopivasti ajoitettu ja rentouttava "small talk” vaikuttaa erinomaiselta
tavalta viestia kiinnostusta ja valittamista toisia ihmisia kohtaan seka tutustua ja rakentaa
luottamusta ihmisten valille. Etdopetuksen tiimellyksessa puolestaan olen saanut usein
huomata, miten haastavaksi olen kokenut tallaisessa uudessa tilanteessa kuuntelevan
ja lasna olevan opettajuuden. Psykologisesti turvalliseksi koetun ilmapiirin luomiseen

etdopetuksessa soisinkin l1oytavani toimivaksi koettuja kaytanteita.

Millaista viestintéda voisi olla mahdollista harjoittaa opettajana mydétatunnon nakokul-
masta? Nahdakseni tutkimus- ja kehittdmisprojektiini kuuluvan toisen oppimiskokeilun
omakohtaisten aihepiirien sallimisella saatoin mahdollisesti antaa jonkinlaisen signaalin
valittamisestani oppilaille heidan kiinnostuksen kohteitaan kohtaan. Pyrkimalla viesti-
maan mahdollisimman selkeasti tutkivan oppimisen vaiheista saatoin puolestaan vah-

vistaa oppilaiden kokemusta kompetenssista.

Koen sisdista motivaatiota vahvistavalle, toiset ihmiset kunnioituksella huomioivalle vies-
tintatyylille voivan olla kayttdéa lukuisissa kaytannon tilanteissa, opettaminen mukaan lu-
kien. Tamén kaltaisessa viestinndssa keskeisena pyrkimyksena voidaan nimenomaan

nahda toisten ihmisten ulkoisen kontrolloinnin sijaan heidén sisdisen motivaationsa tu-
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keminen. Martela ja Jarenko kertovat kuvatessaan kontrollin ja motivaation monimuotoi-
suutta, etté ihmisten oletetaan myos alkavan vaatia tydolosuhteilta yha enemman (Mar-
tela ja Jarenko 2015, 51). Nahdakseni myds ihmisten odotukset koulutusta ja harrastuk-
sia kohtaan voivat olla kasvussa.

Perehtyessani itsemaarddmisteoriaa kasittelevaan kirjallisuuteen loysin useita tyoela-
man oppaita ja artikkeleja lukuisten eri alojen nakdkulmasta. Seuraavassa luvussa poh-
din, mit& opittavaa meilla voisi olla itsemaardadmisteorian valossa naista tyoelamén néa-
kokulmista. Tydelamalahtéinen ndkdkulma voi hyddyttdd opettajaa hahmottamaan kei-
noja sisédisen motivaation tukemiseksi, mutta yhta lailla itsemaaraéamisteorian soveltami-
sen oppeja voisi mahdollisesti pyrkia hyddyntdmaan myds musiikkiopistojen arjessa or-
ganisaatiotasolla, mikali esimerkiksi musiikkiopistoissa haluttaisiin pyrki& johtamaan esi-
merkiksi opettajien sisdistd motivaatiota. Oman pohdintani paapainon pyrin kuitenkin sai-

lyttdmaan paéaasiallisesti opettajan oman toiminnan nakdkulmassa.

3.2 Itsemaaraamisteoriaa tydelamaan sovellettuna

Toimintaymparistén muutos ei rajoitu pelkastaan opettajiin tai oppilaisiin, vaan se koskee
myo6s kokonaisia musiikkiopistoja organisaatioina. Toisaalta kokemuksista itsemaaraa-
misteorian soveltamisesta eri tydelaman alueilla on l16ydettavissa opettajan tydhén so-
vellettavissa olevaa tietoa. Esimerkiksi Martela ja Jarenko kuvaavat johtamisen taitoa
kyvykkyyden, yhteenkuuluvuuden, vapaaehtoisuuden ja hyvantekemisen nakdkulmista.
Termit poikkeavat joiltain osin tassa opinnaytetydssa aikaisemmin kaytetyista, mutta nii-
den kayttotarkoitus on edelleen pitkélti sama: Kysymys on sisdisen motivaation vahvis-

tamisen kannalta hyvaksi koetuista kaytannon keinoista.

Martelan ja Jarengon mukaan kyvykkyyden tunnetta on mahdollista johtaa selkeiden ta-
voitteiden avulla. Tavoitteet olisi hyva jakaa pienempiin osa-alueisiin ja viestittaa tavoit-
teiden etenemisesta selkeasti. Tydelaman toiminta tulisi olla hyvin perusteltua ja asioita
tulisi olla mahdollista priorisoida naiden perustelujen pohjalta. (Martela ja Jarenko 2015,
106.) Mainitut menettelytavat vaikuttavat ainakin jossain maarin yhtenevaisiltd edelli-

sessd luvussa mainittujen viestinnan periaatteiden kanssa.

Tavoitteiden jakaminen pienempiin osa-alueisiin on nahdékseni sen kaltainen selkea
asia, jota opettaja voi toteuttaa omassa kaytannon opetustydssaan. Kun itse padmaaran

ajattelemisen sijaan oppilaan tai opettajan huomio kiinnittyy ikdan kuin portaisiin, joiden
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kautta tavoite on saavutettavissa, voi tavoite talla tapaa nayttaytya saavutettavana. Seu-
raten valitavoitteiden edistymista koko ajan porras portaalta voi samalla olla luontevaa
toteuttaa myds toiminnan jatkuvan arvioinnin paamaaraa. Kuten Martela ja Jarenko to-
teavat, kyvykkyyden tunnetta voidaankin tukea tyon tuloksia selked&sti esiin tuovien pa-
lautejarjestelmien avulla (Martela ja Jarenko 2015, 99).

Jokaisen tyontekijan osuuden huomioiminen voidaan katsoa johtamisen tehtavaksi (Mar-
tela ja Jarenko 2015, 99). Samaan tapaan ajateltuna myods jokaisen oppilaan huomioi-
minen voidaan katsoa opettajan tehtavaksi. Martela ja Jarenko tuovat esiin rutiinitydhon
littyva&n seikan, jonka mukaan rutiini ei valttamatta motivoi vaan pikemminkin sopivat
haasteet (Martela ja Jarenko 2015, 100). Voin kieltaméatta kuvitella tilanteita, joihin rutiini
ei sovi, mutta toisaalta joihinkin tilanteisiin ja tarpeisiin rutiini toisaalta voi olla myds hy6-

dyksi.

Tyota selkeyttavina keinoina Martela ja Jarenko mainitsevat peukalosaannot ja checklis-
tit (Martela ja Jarenko 2015, 107). Kun ty6hon tai oppituntitydskentelyyn luodaan struk-
tuuria, voivat peukalosdannot ja checklistit tuoda tilanteeseen kaivattua selkeytta.
Checklistien kohdalla kiinnittaisin kuitenkin huomiota siihen, etta niiden kayton ja sisallon
olisi myds hyva olla mahdollisimman tarkasti perusteltuja ja mielekkaiksi koettuja, kun

huomioidaan esimerkiksi niiden kautta mahdollistuva rutiinityén elementti.

Martelan ja Jarengon kirjassa esitellaan myods sparrauskulttuuria, joka edellyttaa tyonte-
kijoilta valmentavaa asennetta toisiaan kohtaan. Suorien kylla tai ei -vastausten sijasta
talléin suositaan vastakysymyksia ja siirretdén talla tavalla vastuuta tekijalle. (Martela ja
Jarenko 2015, 108.) Tallainen menettely voidaan katsoa hyédylliseksi tydntekijdiden va-
paaehtoisuuden kannalta silla se vahentaa turhaa hierarkiaa, ehkaisee vastuun vieritta-
mista muille, lisda tydntekijan vastuuta ja kysyy taltd ongelmanratkaisukykya (Martela ja
Jarenko 2015, 72).

Omalla kohdallani olen kokenut opetustydssa mielekkaaksi suosia opetuksessa myos
muun muassa musiikin historiaan tai musiikkityyleihin liittyvia monitahoisia kysymyksia,
joihin ei ole olemassa yhta ja oikeaa vastausta. Tall6in oppilaiden pohdinnat johdattavat
oppituntien kulkua opettajankin kannalta mielenkiintoisiin vuoropuheluihin. En kutsuisi
toimintaani tassa kontekstissa suoranaiseksi sparraukseksi, mutta jollain tasolla pystyn
hahmottamaan tdmén suuntaisen toimintamallin avulla saavutettavissa olevia hyotyja

opetustyon kannalta.
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Martelan ja Jarengon mukaan ihminen on yksilon sijasta suhdeolo (Martela ja Jarenko
2015, 120). Siitd johtuen avoimmuuteen, terveeseen kilpailuhenkeen ja timeihin panos-
taminen parantavat yhteenkuuluvuutta (Martela ja Jarenko 2015, 121-122). Tutustumi-
seen voi kayttaa erilaisia apuvalineitd ja turha hierarkia on syyta siivota pois (Martela ja
Jarenko 2015, 125-127). Turhaa hierarkiaa karsittaessa on kuitenkin syyta erotella toi-
sistaan kaksi hierarkian tyyppid, jotka ovat funktio- ja statushierarkia; Siina missa status-
hierarkia luokittelee ihmisia arvojarjestykseen, funktiohierarkia erottelee ihmiset tehtava-
tyypin perusteella (Martela ja Jarenko 2015, 128). Naistd nimenomaan funktiohierarkia
koetaan yleensa tarpeellisemmaksi (Martela ja Jarenko 2015, 129-130).

Martela ja Jarenko selittdvat selkealla tavalla psykologi Lev Vygotskin lahikehityksen
vyOhykkeen kasitteen, jonka mukaan yksilén omakohtainen taitotaso jaa aina alhaisem-
maksi kuin psykologista turvallisuuden tunnetta ruokkivan ryhman jasenenda ollessa.
Nain ollen muiden tukemana henkildn on mahdollista saavuttaa paljon enemman kuin
yksin tyoskennellessdén. (Martela ja Jarenko 2015, 109.) Téahan tapaan myos esimer-
kiksi tutkivaan oppimiseen siséaltyvaa pienryhmatydskentelyn ihannetta voidaan pitaa pe-
rusteltuna. Toki pienryhmatydskentelya on muutenkin mahdollista pyrkia hydédyntamaan

monenlaisissa ryhméopetustilanteissa.

Liséksi Martelan ja Jarengon esittelemissa kaytannon tydelaman esimerkeissa muun
muassa huomioidaan tyontekijoiden henkilékohtaisia kehitystoiveita, juhlistetaan epaon-
nistumisia, julkistetaan palkkatietoja ja korostetaan muutenkin avointa tiedonjakoa (Mar-
tela ja Jarenko 2015, 110-114). Mainituissa esimerkeissa korostuu siis selkeésti avoin

ja kokeilun salliva ilmapiiri.

Martela ja Jarenko korostavat, etta vahvassa kulttuurissa on jaetut arvot ja identiteetti
(Martela ja Jarenko 2015, 131). Taman lisaksi konfliktitilanteet tulisi pyrkia ratkaisemaan
(Martela ja Jarenko 2015, 133). Nama molemmat seikat ovat mielestani otettavissa huo-
mioon ryhmaopetuksessa. Martela mainitsevat myos muutamia esimerkkeja eri tydpaik-
kojen toimintakulttuureista, joihin voi sisdltyd esimerkiksi kiitos palautteenannosta tai

suoraan sanomisen kulttuuri (Martela ja Jarenko 2015, 133-134).

Edella mainituksi tulleet arvojen ja identiteetin tunnustaminen, konfliktien ratkaiseminen,
palautteen vastaanottaminen ja avoimen keskustelukulttuurin suosiminen ovat kaikki

mielestani sovellettavissa myos ryhmaopetuksen kontekstiin. Mikali ndiden tavoitteiden
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suhteen kuitenkin 10ytyy paljon korjattavaa, voivat sopivalla tavalla mitoitetut valitavoit-
teet osoittautua jalleen toimivaksi lahestymistavaksi haluttaessa parantaa toimintata-
poja. Ajattelen opettajan tyon siséltavan lahes loputtomasti kehittymisen mahdollisuuk-
sia, mutta taydellisyyden tavoittelun sijaan voi joskus olla jarkevampaa keskittya yhteen
kehittdmisen kohteeseen kerrallaan. Taydellisen opettajuuden sijaan nden henkilokoh-
taisesti jarkevampana tavoitteena pyrkia olemaan pikemminkin riittdvan hyva ja kuitenkin
alati kehittyva.

Hyvantekemisen huomioiminen on tarkeaa, silla hyvantekeminen voi lisata merkityksel-
lisyyden tunnetta (Martela ja Jarenko 2015, 139-141). Martela ja Jarenko esittelevat
kolme hyvantekemisen kanavaa, joita ovat missio, impakti ja auttaminen, joista missio
on hyvan tuottaminen organisaation kautta, impakti on oman tydn osuus kokonaisuuden
kannalta ja auttamisen kokemus puolestaan kohdistuu usein tydtovereita kohtaan (Mar-
tela ja Jarenko 2015, 142).

Hyvéantekemisen vastakohta eli pahan tekemisen kokemus on tekijélle puolestaan hyvin
ahdistavaa (Martela ja Jarenko 2015, 152). Martela ja Jarenko esittavat, ettéa hyvanteke-
mista on mahdollista tukea muodostamalla vahva visio, tekemalla hyva vaikutus naky-
vaksi ja osoittamalla arvostusta seka kiitollisuutta (Martela ja Jarenko 2015, 144—150).
Hyvéantekemisen mahdollisuuksien osoittaminen ja hyvista teoista kumpuavan hyvan
olon tunnustaminen voisi olla yksi kuviteltavissa oleva lahestymistapa hyvantekemiseen
ryhmaopetuksessa, mutta omakohtaisesti voin todeta, etta tdéhan seikkaan olen kiinnit-

tanyt hyvin vahan huomiota opetustilanteissa.

Martelan ja Jarengon mukaan kyvykkyyden johtamisessa avainsana on valmentavuus
(Martela ja Jarenko 2015, 115). My6s esimerkiksi esimiestyéta voidaan lahestya edelly-
tysten luomisena (Martela ja Jarenko 2015, 156). Oppimisen kannalta hyodyllisten edel-
lytysten luominen on noussut esiin opinnaytteeni tietopohjassa jo monella tapaa. Siksi
itsemaaraamisteorian nakékulmasta katsottuna onkin mahdollista hahmottaa, miten pal-
jon johtamisella, palvelemisella, valmentamisella ja opettamisella voidaan nahda toimin-
nan tasolla yhteistd maaperaa, mikali tavoitteeksi asetetaan sisdisen motivaation tuke-

minen.

Saman kaltaiseen paatelmaan ovat paatyneet myds Ryan ja Deci; Samoja ihmisen hy-

vinvointia edistavia periaatteita voidaan soveltaa niin tydntekijoihin, oppilaisiin, potilaisiin
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kuin urheilijoihinkin (Ryan ja Deci 2000, 68). Seuraavaksi kasittelen itsemaaraamisteo-
rian soveltamista opettajan ty6hon liittyviin tutkimuksiin viitaten.

3.3 Itsemaardaamisteoriaa opettajan tydssa

Tutustuttuani itsemaaradmisteorian jo olemassa oleviin soveltamistapoihin viestinnan ja
tydelaméan nakokulmasta I6ysin Johnmarshall Reeven artikkelin Self-Determination
Theory Applied to Educational Settings (2002). Reeven mukaan empiiriset tutkimukset
20 vuoden ajalta osoittivat oppilaan autonomiaa tukevan opettajuuden hyédylliseksi op-
pilaan oppimisen kannalta ja ettd opettaja-oppilas-suhteella on huomattava merkitys ta-
man oppilasta hyédyttavan kehityksen kannalta (Reeve 2002, 183).

Arvelen Reeven esittelemilla tuloksilla olevan yleistettavyytta siitd huolimatta, etta tulok-
siin johtaneet tutkimukset saattavat sijoittua pitkalti eri konteksteihin; Tarkkaillessani tut-
kimustuloksia minun on pyrittava pitamaan mielessa mahdollisten ajallisten, kulttuurillis-
ten, kielellisten, maantieteellisten ja koulutustasoon liittyvien eroavaisuuksien vaikutus.
Sisdiseen motivaatioon liittyessaan kysymys on kuitenkin ihmisen psykologisista perus-

tarpeista ja nain ollen tulokset ovat suurella todennakdisyydella yleistettavissa.

Autonominen oppilas ndhdaan Reeven mainitsemassa yhteydessa kontrolloidun oppi-
laan vastakohtana. Autonomian kasitteessa yhdistyvat nyt sisdinen motivaatio ja sisai-
nen saately. Oppilaan kannalta hy6tyihin johtavat toimintamekanismit ovat olleet ainakin
viela Reeven artikkelin kirjoittamisen aikaan hamaran peitossa, mutta autonomiaa tuke-
vien ja kontrolloivien opettajien toimintatavat on tutkimusten avulla kuitenkin saatu sel-
ville. (Reeve 2002, 184.) Milla tavalla nama oppilaan autonomiaa tukevat opettajat sitten

toimivat tydssaan?

Autonomiaa tukevat opettajat ovat vastaanottavaisia (engl. responsive). He esimerkiksi
viettavat aikaa kuunnellen oppilaitaan. Kannustava (engl. supportive) opettaja puoles-
taan antaa tunnustusta oppilaan toimintasuorituksen laatua kohtaan. Joustava (engl. fle-
xible) opettaja antaa oppilailleen aikaa toimia omalla tavallaan. Lisaksi opettaja voi mo-
tivoida oppilasta kiinnostustaan osoittamalla. (Reeve 2002, 186.) lhanneopettajaa voisi
siis tiivistaen kuvailla adjektiiveilla vastaanottavainen, kuunteleva, kannustava, joustava

ja kiinnostunut.
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Kontrolloiva opettaja puolestaan ottaa opetustilanteissa komennon jakaen oppilailleen
ohjeita ja kaskyja. Kontrolloivat opettajat ohjailevat oppilasta kohti oikeaa vastausta esi-
merkiksi tarjoilemalla ratkaisumalleja seka esittelemalla vastauksia. Kontrolloivan opet-
tajan oppitunneilla oppilasta arvioidaan kritiikilla sekd motivoidaan paineen ja vaatimus-
ten avulla. (Reeve 2002, 186.) Kontrolloiva opettajuus vastaakin melko hyvin omaa-
maani kasitysta perinteeseen nojaavasta opettajan roolista.

Reeve loytaa tutkimustulosten perusteella parannettavaa niin opettajankoulutuksesta
kuin opettajien tavoissa reagoida paineisiin. Opettajat perustelevat kontrolloivien keino-
jen kayttamista esimerkiksi saavutusten maksimoinnilla, vaikka tutkimusnaytto ei tata
oletusta tukisikaan. Lisaksi opettajien kontrolloivan kaytoksen taustalla vaikuttavat mo-
net virheelliset uskomukset, kuten usko ulkoapdin nousevan motivaation voimaan.
(Reeve 2002, 191-192.)

Vaikka Reeven Kkirjoittama artikkeli on lahes kahdenkymmenen vuoden takaa, esiintyy
samoja kaytésmalleja ja asenteita edelleen, useat omat totutut opetustapani mukaan lu-
kien. Niin kauan kuin suurempia ongelmia ei ole tullut ilmi, olen voinut pitaytya naissa
toimintamalleissani, mutta ongelmien ilmetessa olen myds pyrkinyt etsimaan toisenlaisia
lahestymistapoja. Taman opinnaytetydn osana esittelemani tutkivan oppimisen kokeilut
olen kokenut naista pyrkimyksista toistaiseksi kaikkein menestyksekkaimmaksi. Missa

sitten lienee menestyksen salaisuus?

Yksi nakdkohta voi l6ytya tarkastelemalla oppimistilanteiden rakennetta tai struktuuria.
Reeven mukaan tutkimuksissa on nimittéin ilmennyt, ettéd kontrolloivaan opetustyyliin
nayttaisi yhdistyvan matala autonomia ja alhainen struktuurin maard, kun puolestaan
autonomiaa tukevalle opetustyylille on ominaisempaa korkeaan autonomian maaraan
yhdistyva korkea struktuurin aste. Reeve mainitseekin, ettd autonomian tukeminen sallii
oppilaiden omaksi kokemien asioiden tavoittelua struktuurin selventdessa odotuksia, tar-
joamalla optimaalisia haasteita seka antamalla osuvaa ja oikea-aikaista palautetta odo-
tuksiin ja haasteisiin vastaamista ajatellen. (Reeve 2002, 193.) Autonomia ei siis ole sy-

nonyymi oppilaiden toiminnan rajattomuudelle.

Sallimalla oppilailleen riittavasti autonomiaa opettajan on mielestani mahdollista ottaa
huomioon oppilaansa toiveet ja tarpeet. Oppilaiden tarpeita huomioidaan jo opetussuun-

nitelmankin tasolla mielestani huomattavan paljon aikaisempaa enemman. Mielenkiin-
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toisena yksityiskohtana mainittakoon, etta kayttdessani hakusanaa 'oppilas’ Taiteen laa-
jan perusopetuksen opetussuunnitelman perusteisiin (2017) haku tuotti 292 tulosta, kun
hakusana ’opettaja’ tuotti puolestaan vain seitseman hakutulosta. Nykyisia opetussuun-

nitelman perusteita voidaankin mielestani oikeutetusti pitda jo erittéin oppilaslahtéisina.

Kokeiltuani tutkivan oppimisen edellyttdmaa opettajan roolia ohjaajana koen sen huo-
mattavasti ihmis- ja oppilaslahtdisempéana lahestymistapana aikaisempaan opettajaléh-
téisempaan tai asiapainotteisempaan lahestymistapaani verrattuna. Opetussuunnitel-
man perusteet huomioikin jo oppilaiden tarpeita, mutta millaisia odotuksia muuttuva
maailma kohdistaakaan itse opettajaan tai oppilaitokseen? Mahdetaanko opettajalta
edellyttédd kenties yha enenevissa maarin esimerkiksi itseohjautuvuutta tai ongelmanrat-
kaisukykyja — naita samoja taitoja kuin oppilaillekin katsotaan olevan hyddyksi? Milla ta-

valla muodostuu opettajan ty6ta ohjaava struktuuri?

Suurten muutosten keskelld myds opettaja saattaa kaivata tukea ja ohjausta. Toisaalta
opettajakin voi hy6tya suuresti siitd, mikali hanen tydssaan toteutuvat samanaikaisesti
riittdva autonomia seka toimintaa selkeyttava struktuuri. Sopivan mittaisiksi sovitetut ta-
voitteet voivat myds lisata tydskentelyn mielekkyyttd. Muuttuvissa ja toisinaan epaselvis-
sakin tilanteissa opettajakin saattaa hyotya itsemyo6tatunnosta etenkin silloin, kun opet-
tajaan kohdistuvat odotukset tuntuvat koettelevan inhimillisia rajoja. Naiden perustelujen
valossa itsemaaraamisteoria nayttaytyy mielestani laajalti sovellettavana seikkana myos

opettajan tydn ja tydympariston kannalta.

4 Tutkiva oppiminen

Olen jo aikaisemmin opinnaytetydssani todennut, etta opetuksen seuraajan rooli ja en-
nalta ohjelmoidun ohjelman toteuttaminen mahdollistavat oppilaan passiivisuuden oppi-
tuntien aikana. Alkuperdinen ajatukseni oli kokeilla tutkivaa oppimista opetuksessani
paaasiallisena tavoitteenani oppilaiden oma-aloitteisuuden edistaminen, seka kokeillak-
seni samalla itselleni uudenlaista, ohjaavampaa lahestymistapaa opettajuuteen. Seuraa-
vaksi tarkastelen tarkemmin tutkivan oppimisen mallia, tutkivan oppimisen tavoitteita

seka opettajalta edellytettyé roolia tutkivassa oppimisessa.
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4.1 Tutkivan oppimisen malli

Ennen tutkivan oppimisen opetuskokeiluihin ryhtymisté pyrin perehtymaan mahdollisim-
man huolellisesti aihetta koskevaan kirjallisuuteen. Tarkoitukseni oli muodostaa muuta-
massa kuukaudessa myos mahdollisimman kattava kasitys opettajan roolista ohjaajana.
Halusin muodostaa kasityksen paitsi siita, miten tutkivan oppimisen menetelmaa voitai-
siin soveltaa musiikin perusteiden opetukseen, etta siita millaisiin seikkoihin minun tulisi
opettajana varautua seka kiinnittdd huomiota. Seuraavaksi esittelemani kasitys tutki-
vasta oppimisesta pohjautuu pitkélti Hakkaraisen, Longan ja Lipposen kirjaan Tutkiva

oppiminen: Jarki, tunteet ja kulttuuri oppimisen sytyttajind (2004).

Tutkivaa oppimista aloitettaessa ensimmaista vaihetta kutsutaan opetuksen ankkuroin-
niksi. Tutkivan oppimisen prosessin aloitusvaiheessa tarvitaan monitahoinen ongelma,
johon oppilailla on henkilékohtainen tuntuma, ja jota voidaan soveltaa kaytantéon. (Hak-
karainen, Lonka ja Lipponen 2004, 299.) Aihepiiri saa olla opettajan rajaama, mutta ky-
symyksenasettelujen olisi vahintdan oltava peréisin oppilailta (Hakkarainen, Lonka ja
Lipponen 2004, 303).

Toisessa tutkivan oppimisen vaiheessa asetetaan ongelmat ja pyritdan kehittamaan teo-
rioita seka ratkaisemaan luotuja ongelmia oppilaiden aikaisempaan tietdmykseen perus-
tuen. Talléin tulee mahdolliseksi erottaa ennakkokasitykset ja uusi tieto toisistaan, silla
mikali nditd ennakkokasityksia ei tuotaisi paivanvaloon, kasvaisi riski niiden sekoittumi-
sesta faktojen kanssa. Oppilaat muodostavat talla tavalla niin kutsuttuja tydskentelyteo-

rioita omien kasitystensa varassa. (Hakkarainen, Lonka ja Lipponen 2004, 299.)

Ennakkokasitysten kartoittamisen jalkeen tutkivassa oppimisessa paastaan viimein etsi-
maan uutta tietoa tarjoavia tiedonlahteitd. Tiedon hankkimisella tahdataan selityksen
muodostamiseen ja asiantuntijuuden jakamiseen. (Hakkarainen, Lonka ja Lipponen
2004, 302.) Parhaan tiedon lahteiden aareen hakeutuminen voi tarkoittaa yhteistytta
asiantuntijatahojen kanssa, jolloin oppilailla voi olla mahdollisuus paasta esittdmaéan etu-
kateen miettimiaan kysymyksia asiantuntijahenkildille (Hakkarainen, Lonka ja Lipponen
2004, 308).

Jatimme suoraan asiantuntijatahojen puoleen kaantymisen mahdollisuuden kuitenkin
talla kertaa opetuskokeiluissani kayttdmattad monen kaytannon syyn johdosta. Asiaa tun-

tevien tahojen kanssa tehdyn yhteistyon lisaksi oppilaita tulisi myds ohjata jakamaan
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asiantuntijuuttaan (Hakkarainen, Lonka ja Lipponen 2004, 299), mika mielestani toteutui
omien ryhmieni kanssa. Omista tutkivan oppimisen kokeiluista kerron viela yksityiskoh-
taisemmin mythemmissa luvuissa. Seuraavaksi tarkastelen tutkivaa oppimista tavoittei-

den nakokulmasta.

4.2 Tutkivan oppimisen tavoitteet

Tutkivan oppimisen malli on kehitetty alykkaan toiminnan tutkimuksen pohjalta ja sen
kehittamisellda on pyritty tukemaan tulevaisuuden tyéelaman kannalta olennaiseksi arvi-
oituja taitoja. Nykyisessa tutkivan oppimisen mallissa on pyritty huomioimaan myos
aiempaa enemman kulttuuripsykologista ndkokulmaa. (Hakkarainen, Lonka ja Lipponen
2004, 17.) Tutkivan oppimisen kannalta keskeisimpiin elementteihin kuuluu tiedonluomi-
sen liséksi my6s osallistuminen (Hakkarainen, Lonka ja Lipponen 2004, 22). Osallistu-
misen ja tiedonrakentamisen sisaltyessa tutkivan oppimisen malliin koin tdssd menetel-
massa olevan hyoddynnettavissad olevaa potentiaalia erityisesti yhteenkuuluvuuden ja

kompetenssin rakentumisen kannalta.

Fysikaalinen materian maailma seké sosiaalinen toimintaymparisto sisaltdvat molemmat
merkittavia ajattelun tyovalineita, jotka oikein kaytettyna muodostavat keskendén vah-
vaa, hajautettua kognitiota (Hakkarainen, Lonka ja Lipponen 2004, 23, 151). Tassa mie-
lessa tutkivassa oppimisessa on mahdollista ottaa huomioon myds oppimisympariston
monitahoisia ulottuvuuksia. Omat opetuskokeiluni sailytin tdssa mielesséa kuitenkin ver-
rattain yksinkertaisina ja suoraviivaisina, silla halusin keskittaa energian ja huomion en-
sisijaisesti uuden menetelman haltuun ottamiseen. Perinteiset kyna ja paperi lienevat
olleet opetuskokeiluideni aikaan luokassani edelleen eniten kaytetyt ja saatavilla olleet

fysikaaliset ajattelun tydvalineet.

Taiteen laajan perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa painotetaan yksiléllista
ja yhteisdllista tiedon rakentamista (Opetushallitus 2017, 11). Tama opetussuunnitelman
perusteissa mainittu seikka nayttaisi kayvan hyvin yhteen edella tutkivan oppimisen ta-
voitteiden kanssa. Opetussuunnitelmassa suositellaan my6s rohkaisevaa ja realistisen

myonteista palautetta (Opetushallitus 2017, 11).

Tutkivassa oppimisessa palaute voi ilmeta esimerkiksi jatkuvana prosessin aikaisena

reflektiona, jota on mielestani mahdollista toteuttaa monella tapaa itsereflektion tai ryh-
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makeskustelujen merkeissa. Erilaiset alykkaan toiminnan tydkalut, kuten oppimispaiva-
kirjat ja hajautettu asiantuntijuus voidaan myos valjastaa arvioinnin tyévalineiksi, kun ar-
viointia ei enaa ajatella ulkoa p&in annettuna lopputuotosta koskevana tuomiona vaan

pikemminkin laajemmin toimintaa ohjaavana jatkuvana reflektiona.

Pelkka tiedonsiirto tai tiedon vastaanottaminen eivat siis enéa jatkossa riitd, silla tulevai-
suuden innovaatioita luodakseen oppijoiden olisi syytd omaksua aktiivisen tiedonraken-
tajan rooli (Hakkarainen, Lonka ja Lipponen 2004, 16). Tutkivaa oppimista on siis perus-
teltu siitd nakdkulmasta, ettéa oppilas aktiivisesti opettelee valikoimaan ja rakentamaan
tietoa. Nahdékseni tdméan kaltainen toiminta tukee oppimaan oppimista. Myds opetus-
suunnitelman perusteissa pidetaan tarkeana tukea oppijan roolia aktiivisena ja tavoitteel-
lisena toimijana (Opetushallitus 2017, 11). Kun ajatellaan oppilaan aktiivisuutta ja oppi-

maan oppimisen taitoja, mihin arviointia tulisi kohdistaa?

Anttila ja Juvonen kuvaavat, kuinka oppimisen mielekkyytta voi olla mahdollista tukea
arvioinnin avulla. Heiddn mukaansa rakentava palaute olisi kohdistettava opiskelustra-
tegioihin, kun taas oppilaan itsetuntemusta, -arvostusta ja -luottamusta tukeva arviointi
tulisi kohdistaa oppilaan kannalta merkityksellisiin asioihin ja sen tulisi olla luonteeltaan
valitonta ja tasmallista (Anttila ja Juvonen 2002, 150). Kun tiedonhankinta ja tiedon pro-
sessointi nostetaan keskeisiksi oppimisen tavoitteiksi, voi téllaisen osaamisen mittaami-

nen olla vaikeaa (Anttila ja Juvonen 2002, 153).

Taman kaiken tiedon valossa ennakkokasitykseni, jonka mukaan tutkiva oppiminen tu-
kee kompetenssin kehitysta, saa tukea. Toisaalta kompetenssi saa tutkivan oppimisen
kautta laajemman merkityksen, minka johdosta tiedolliset tavoitteet voivat jgada taman
oppimismenetelman myéta aiempaa vahempaan asemaan. Olen aikoinaan monesti eri
yhteyksissa kuullut jo mainittavan, etta taidollisia tavoitteita alettaisiin jatkossa painottaa
yha enemman. Musiikin hahmotusaineiden kontekstissa taidollisiksi tavoitteiksi tulkitaan
usein saveltamisen tai improvisoinnin kaltaiset kaytannon soveltamiseen tahtaavat toi-
minnot. Tutkiva oppiminen voi avata musiikin hahmottamisen kannalta taidollisiin tavoit-
teisiin kuitenkin vield yhden uudenlaisen nakdkulman esimerkiksi metakognitiivisten tai-

tojen kehittamisen muodossa.
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4.3 Tutkivan oppimisen edellyttama opettajuus

Tassé alaluvussa tarkastelen opettajuutta tutkivan oppimisen nakokulmasta. Hakkarai-
sen, Longan ja Lipposen mukaan opettajan rooli tutkivassa oppimisessa on toimia oh-
jaajana (Hakkarainen, Lonka ja Lipponen 2004, 303). Oppimisen aluksi opettajan tulisi
muodostaa oppilaista mahdollisimman heterogeeniset pienryhmat ja varmistaa proses-
sin edetessd, ettd kaikki saavat ponnistella ongelmanratkaisuprosessin etenemiseksi
(Hakkarainen, Lonka ja Lipponen 2004, 306).

Tutkivassa oppimisessa opettajan olisi ymmarrettava hellittdd kontrollia jossain maarin
my06s oppisisaltdjen tasolla, silla tavoitteena ei ole pintapuolinen asioiden lapikaynti vaan
syvéllinen tietoisen perehtymisen prosessi (Hakkarainen, Lonka ja Lipponen 2004, 307).
Opettajan rooli nayttaytyykin tadssad mielessd enemmankin oppimisen edellytysten mah-
dollistajana. Opettajan olisi syyta paitsi pyrkia luomaan opiskelulle turvallinen ja my6n-
teinen ilmapiiri, annettava tilaa ja aikaa oppilaiden omien ajatusten esille tuomiseen,
mutta myds autettava heita tarvittaessa tydskentelynsa kanssa (Hakkarainen, Lonka ja
Lipponen 2004, 316).

Opettajan olisi tarkoituksenmukaista luopua jossain méaarin kontrollivallasta oppisisalto-
jen, huomion keskipisteena olemisen seké oppilaiden arvottamisen suhteen. Keskitssa
ei ole opettaminen vaan oppimaan oppiminen. Lisaksi opettajan tulisi varmistaa, etté jo-
kainen saa antaa oman panoksensa yhteiseen tydskentelyyn, mikéa toteutuu parhaiten
kunkin oppilaan saadessa oman vastuualueen ongelmanratkaisussa (Hakkarainen,
Lonka ja Lipponen 2004, 316).

Edella kasittelemani opettajuuteen liittyvien odotusten lista kuulostaa jossain méaarin yh-
talaiseltd konstruktiivisen oppimiskasityksen pohjalta muodostettujen, opettajaan koh-
distuvien odotusten kanssa. Muun muassa Leena Krokfors luonnehtii jo vuonna 1998
julkaistussa artikkelissaan Saako opettaja opettaa konstruktiiviseen oppimiskasitykseen

litettyja opettajaan kohdistuvia odotuksia seuraavaan tapaan:

Ohjaajan on huomioitava oppilaan aikaisempi osaaminen, asetettava tavoitteita, johda-
tettava ja motivoitava aihepiirin ymparille, tuettava onnistumista ja itsetuntoa, suunnitel-
tava opiskelun ulkoiset puitteet seka yhteistydn menettelyt, tarkkailtava opiskelutilanteita

ohjaten sen etenemista tarvittaessa, suunniteltava ajankaytt6, tehtava selvéaksi tehtavan
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suorittamisen kriteerit, osallistuttava loppuarviointiin ja suunniteltava jatko yhdessa oppi-
laan kanssa (Krokfors 1998, 779).

Krokforsin luettelema opettajaan kohdistuvien konstruktiivisen oppimiskasityksen mu-
kaisten odotusten lista kuulostaa varsin raskaalta. Kun otetaan huomioon, etté esimer-
kiksi tutkiva oppiminen nayttaisi siirtdvan osan vastuista opettajalta ainakin osittain oppi-
laan vastuulle, kevenee opettajan taakka jonkin verran. Esimerkkina oppilaalle siirretysta
tydomaarasta puolestaan toimii tutkivan oppimisen edellyttdma oppilaan aikaisempien tie-
tojen kartoitus, jonka ei tarvitse tarkoittaa opettajan perehtymista jokaisen oppilaansa
tietoihin, vaan etté jokainen oppilas voi kartoittaa itse aikaisemmat kasityksensa esimer-
kiksi pienen parikeskustelun tai kirjoitelman muodossa. Opettajan rooli ohjaajana saattaa
vapauttaa myos joitakin aktiiviseen opettamiseen ja yksityiskohtaiseen tuntisuunnitte-

luun aiemmin kaytettyja voimavaroja.

Vastuuta oppimistilanteen saatelysta ei voi kuitenkaan automaattisesti sisallyttaa pelkas-
tadan oppilaille vaan siirtyman tulisi tapahtua vébhitellen oppilaita ja ryhma&a kuunnellen,
toteaa Kaarina Ranne artikkelissaan Ryhmat, ryhmadynamiikka ja tutkivan oppimisen
prosessin johtaminen. Hanen mukaansa tavoitteena tulisi olla positiivinen riippuvuus ja
jaettu kontrolli, jolloin positiivista ilmapiiria tulisi pyrkia muodostamaan heti alusta alkaen.
Tutustumistehtavat, aikataulut ja tauotus luovat turvallisuutta, katsekontakti parantaa
ryhman vuorovaikutusta ja liséksi olisi hyva pyrkia taivuttelemaan kaikki mukaan kom-
munikaatioon. (Ranne 2009, 54.) Opettajuus ohjaajana ja itseohjautuvuuden tukeminen
ei edelleenkaan saisi tarkoittaa sitd, etté oppilaat jadvéat oppimisensa kanssa niin sano-

tusti oman onnensa nojaan.

Krokfors nostaa esiin myds huolen siita, etta mikali uusi opetusmenetelma koetaan liian
raskaaksi, opettajalle tulee helposti houkutus turvautua helpommalta tuntuviin perintei-
sempiin opetusratkaisuihin (Krokfors 1998, 77). Jukka Koro puolestaan toteaa artikkelis-
saan Opettajuus ja koulun kehittaminen, ettd myds opettajien kiire ja stressi liséaa asioi-
den pinnallisen lapikdymisen riskia, ja ettd tarkein stressia vahentava toimenpide olisi
pyrkia rauhoittamaan toimintaymparistd (Koro 1998, 135). Mielestani on erittdin huomi-
onarvoinen seikka, etta toisinaan nimenomaan rauhoittamalla tekemisen tahtia voidaan

saavuttaa enemman tulosta kuin jatkuvalla kiireella tai ylimaaraisella yrittamisella.

Krokforsin mainitsema loppuarviointi heratti minussa myoés kysymyksen siitd, mik&a on

loppuarvioinnin rooli nykytilanteessa, jossa arvioinnilla voidaan tarkoittaa myds jatkuvaa
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prosessin aikaista reflektiota? Toisaalta projektin lopussa tapahtuva yhteenveto tai opi-
tun asian soveltaminen kaytant6on voivat mielesténi edelleen olla erottamattoman tar-
keé ja hyodyllinen osa projektin arviointia mahdollistaen esimerkiksi projektia seuraavien

jatkotoimenpiteiden suunnittelun.

Loppuarviointi ei kuitenkaan saa mielestani enéa olla ainoa tapa, jolla edistymista arvi-
oidaan, vaan huomiota on mahdollista suunnata yhd enemman tekemisen ja toteutuksen
tapojen edistamistad kohti. Tekemisen tapaan suuntautuva palaute on ymmarrettavasti
hyodyllisimmilla&n annettuna siind tilanteessa, jossa itse tekeminen tapahtuu. Téssa
mielessa mielestani jatkuva arviointi on hyva ja toimivaksi koettu menettelytapa, jota on

syyta jatkaa.

Leena Krokfors nostaa artikkelissaan Opettajankoulutuksen haasteet (1998) myds esiin
ajatuksen, jonka mukaan reflektiota tehtdessa olisi tarkeaa kiinnittda huomiota tehdyn
reflektion laatuun, silla reflektiokin voi olla joko tyhjaé ja tarkoituksetonta toteamista tai
se voi sisaltda laadukasta, kriittista tarkastelua (Krokfors 1998, 83—84). Minusta juuri ref-
lektion tarkoituksenmukaisuus saisi tassa tulla nostetuksi opetustytssa selkeasti keski-
66n. Myo6s oppilaiden oppimispaivakirjat jaavat nopeasti polyttymaan, mikali he eivat ole
kunnolla sitoutuneita niiden kayttdmiseen. Moni toiminto voi edellyttaa perusteluja toteu-

tuakseen tarkoituksenmukaisella tavalla.

Sama huomio voidaan mielestani yleistaa koskemaan reflektion lisaksi arviointia; Arvi-
oinnin avulla tulisi aina pyrkia palvelemaan jotain perusteltua kayttétarkoitusta. Oppimis-
kéasityksen muutos nayttaisi vaikuttavan kuitenkin tavoitteenasetteluun ja sitd kautta
my0s arviointiin opettajan toiminnan kannalta silla tavalla, ettd vastuuta tulisi enenevissa
maarin pyrkid siirtdaméaan harkitusti ja hallitusti oppilasta kohden, kuitenkin oppilasta tu-
kien seka valmiudet ja yhteiset tavoitteet huomioon ottaen. Vastuun siirtaminen edellyt-
taa kuitenkin opettajalta vastuullista toimintaa seka tilanne- sekéa oppilaskohtaista har-

kintaa.

Oppimisen yhta aaripaata nayttaisivat edelleenkin edustavan taysin ulkoapain kontrol-
loidut oppimistilanteet, joissa etukateen maariteltyja oppisisaltdja pyritddn opettamaan
oppilaalle. Toinen aaripaa puolestaan voi olla taysin itseohjautuvan oppilaan ohjaami-
nen. Nakemykseni mukaan tutkiva oppiminen lienee mahdollista toteuttaa kuitenkin silla
tavalla, etté se voi huolellisesti toteutettuna sijoittua erdéanlaisten tavoitteenasettelun aa-

ripaiden lisaksi niiden valimaastoon. Samalla osa laajoista ulkokohtaisesti maaritellyista
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sisallollisista tavoitteista on mahdollista korvata ihmisen kokonaisvaltaista kasvua tuke-
villa ja yleishyddyllisilla taidollisilla tavoitteilla, kuten esimerkiksi oppimaan oppimiseen
liitettyjen metakognitiivisien taitojen kehittaminen.

Mielestani tutkivan oppimisen mallin mukainen tiedonrakentaminen huomioi oppilaan ai-
kaisemmat tiedot niitd kuitenkaan varsinaisesti edellyttamatta. Tutkiva oppiminen nayt-
taisi siis monella tasolla vastaavan ainakin muuttuneen tiedonkasityksen tuottamiin tule-
vaisuuden haasteisiin ja tulkitsen sen voivan tukea oppilaan kompetenssin kehitysta var-
sin laaja-alaisesti. Seuraavassa luvussa esittelen viimein tutkivan oppimisen kokeiluideni

kulun seka niihin liittyvan tutkimuksen tuloksineen.

5 Tutkimus- ja kehittdmisprojektin tehtava ja toteutus

Opinnaytetydhoni liittyva tutkimus- ja kehittamisty6 on toteutettu tapaus- ja toimintatutki-
musta yhdistamalla. Taman kaltaisessa tutkimusmenetelmassa tutkija osallistuu itse ak-
tiivisesti havainnointiin ja toimintaan seké ohjaa tilanteita eteenpain jatkuvalla refleksiivi-
sella otteella, jolloin kaytantt saa tarvittaessa ohittaa alkuperéiset ideat (Lehtonen 2007,
245-247).

Tutkimukseni eteni pitkalti edella kuvatun kaltaisena, luovana ja dynaamisesti kehitty-
vana prosessina, jossa oma roolini hahmottui reflektoivan havainnoijan lisdksi myés ryh-
mien ohjaajana. Koin valitsemani tutkimusmenetelman luovana ja antoisana, mutta sa-
maan aikaan myds melko ty6laédna hahmottaa. Lisaksi huolimatta huolelliseksi kokemas-
tani ennakkovalmistelusta ldysin itseni prosessin aikana useasti tekemassa valintoja pit-

kélti intuition pohjalta.

Milta tutkivan oppimisen kokeilut nayttavat oppilaan sisaisen motivaation tukemisen ja
uudistuvan opettajuuden nakékulmasta? Tahan kysymykseen pyrin vastaamaan tarkas-
telemalla kahta opetuskokeiluani, jotka rakensin tutkivan oppimisen ympaérille. Tutkimuk-
sen aikana oppilaista ei muodostunut henkilorekisteria. Hankin jokaisen oppilaan huol-
tajalta suostumuksen saada osallistua tutkimukseen. Tutkimusta varten hankin myos tar-

vittavan tutkimusluvan myds Vantaan kaupungilta.
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Tutkimusta tehtaessa en ole halunnut kirjata ylos yksittaisiin oppilaisiin kohdistuvia huo-
mioita vaan olen pyrkinyt kerddmaén talteen mahdollisimman yleisluontoisia havaintoja
seka useissa ryhmissa yhtéa aikaa havaitsemiani teemoja. Pyrin talla tavalla toimimalla
minimoimaan pieniin ja kokonaisuuden kannalta vahamerkityksisiin yksityiskohtiin taker-
tumista. Pyrin hahmottamaan mahdollisimman neutraalilla ja johdattelemattomalla ta-
valla oppilaiden mielipidetta heidan oppitunneillaan esiin nostaneista teemoista ryhma-
keskustelujen aikana ja sitéd kautta hahmottamaan mahdollisia omien toimintatapojeni
muutosten seurauksia. Yhdessa oppilaiden kanssa kaydyt ryhmékeskustelut antoivat
mahdollisuuden seké oppilaiden omien n&kodkulmien esiin nousemiseen, ettd omien ha-

vaintojeni kyseenalaistamiseen.

Toteutin opetuskokeilut Vantaan musiikkiopiston musiikin perusteiden tunneilla syyslu-
kukaudella 2020. Kahteen opetuskokeiluun osallistui yhteensé 24 oppilasta. Oppilaat oli-
vat ialtdan 11-15 —vuotiaita, valtaosan ollessa 12-vuotiaita. He opiskelivat kolmessa eri
musiikin perusteet 2b-ryhmassa kunkin oppitunnin keston ollessa 75 minuuttia. 2b-ryh-
milla on ollut aloitushetkella takanaan noin kahden vuoden aikaisemmat opinnot musiikin
perusteissa, minkd perusteella oppilailta voidaan kohtuudella olettaa vahintdan soitto-

harrastuksen kannalta valttamattdmimpien perusasioiden hallintaa.

Olin opettanut suurta osaa tutkimukseen osallistuvien ryhmien oppilaista edellisen luku-
vuoden ajan. Sita ennen heilla on ollut eri opettajia. Lisdksi ryhmien edelliseen lukuvuo-
teen on mahtunut yksi opetustilojen vaihdos kevattalvella 2020 seka covid-19-pande-
mian ensi kertaa aiheuttama loppukevat etdopetuksessa. Nyt alkava lukukausi paastiin
kuitenkin aloittamaan ja pitdamaan suurimmalta osin lahiopetuksessa. Turvallisuustoimet

kuitenkin edellyttivat oppilailta muun muassa turvavalien pitdmista.

Paatin rakentaa opetuskokeilut tutkivan oppimisen mallin ymparille, silla olin etukateen
valmistautunut perehtymalla tutkivaa oppimista kasittelevaan kirjallisuuteen ja koin ta-
man menetelman avulla voitavan muodostaa kasitysta opettajan roolista ohjaajana. Sel-
kedn oppimismenetelman raameissa koin myds helpommaksi hahmottaa tehtyjen muu-

tosten vaikutusta oppimiskokeilusta toiseen siirryttaessa.

Opetuskokeilut ehdittiin toteuttaa covid-19-pandemiasta huolimatta lahes kokonaan la-
hiopetuksessa. Ainoastaan viimeisina viikkoina turvauduin lahi- ja etdaopetuksen yhdis-
telm&an, jossa osa oppilaista saattoi osallistua oppituntiin etdyhteyden avulla. Seuraa-

vissa alaluvuissa kuvaan opetuskokeilujen kaytannon toteutusta.
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5.1 Ensimmaisen opetuskokeilun kulku

Ensimmaisen oppimiskokeilun aiheeksi valitsin bassoavaimen. Ajattelin sita voitavan la-
hestya esimerkiksi historiallisesta, soitintiedollisesta tai k&ytanndn nuotinlukutaitoa edis-
tavasta nakokulmasta. Nain aihepiirissa myds tiettya suppeutta ja rajallisuutta, joka voisi
olla hyddyksi kokeiltaessa tutkivan oppimisen kaltaista uutta ja pitkdjanteisempéaéa toimin-
tamallia ensimmaista kertaa. Rajallinen aihepiiri toi minulle myos turvallisuuden tunnetta
aikatauluttamisen suhteen; Liian laajaan aiheeseen uppoutuminen saattaisi olla huomat-

tavan aikaa vievaa ja prosessin vaiheita voisi olla vaikeampi seurata.

Esittelin tutkivan oppimisen mallin oppilaille joka tunnin alussa, paivitimme kuulumiset
siitd missa kohdassa kukin on menossa ja pidimme tutkivan oppimisen vaiheita jatkuvasti
oppilaiden nahtavilla. Valitsemastani aiheesta kuultuaan oppilaat saivat koittaa muodos-
taa kysymyksia aiheeseen liittyen. Kokosin kysymyksia taululle ja pienryhmaét saivat lo-
puksi valita niista itselleen mieluisimmat. TAman ongelmien asettamisen jalkeen pyysin
oppilailta heidan omien ennakkokasitystensa kirjaamista paperille kysymyksen "Mita tie-
dat tasta ennestaan?” avulla. Taméan jalkeen oppilaat paasivét etsimaan tarvitsemaansa

tietoa.

Kavimme myos lapi kaikki mieleen tulleet vaihtoehtoiset keinot, joilla tietoa on mahdol-
lista |0ytaa ja niistd oppilaat saivat valita itselleen mieluisimmat. Lahes kaikki paatyivat
kuitenkin hankkimaan tietoa paaasiallisesti internetin hakukoneita apuna kayttaen. Lo-
puksi l6ytynytta tietoa koottiin ja osa ryhmista testasi tietojen viemista fiktiivisen tarinan
muotoon, mutta tdman ei koettu tuoneen merkittavaa lisdarvoa oppimisen kannalta, joten

luovuimme siita.

Ensimmainen tutkivan oppimisen kokeilu paattyi jokaisen ryhméan kohdalla suureen yh-
teiseen arviointikeskusteluun, jossa arvioinnin kohteena eivat olleet opitut asiat tai oppi-
laiden lopputuotokset vaan itse tutkivan oppimisen prosessin kannalta keskeiseksi koe-
tut osa-alueet. Keskustelu kaytiin toiminnan kehittdmisen nakdékulmasta ja nostin sen
aikana esiin erilaisia keskeiseksi kokemiani teemoja, joista halusin saada tietoa oppilai-
den kokemusten perspektiivista. Halusin talla tavalla selvittda myds, ovatko oppilaiden
kokemukset linjassa omien havaintojeni kanssa tai ilmeneeké nakemysten valilla ristirii-

toja.
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Esiin nostamiani teemoja olivat pienryhmatydskentely, opettajan rajaama aihe seké ko-
ronapandemian vaikutus oppimisympariston kaytannon jarjestelyihin, joita olivat muun
muassa kahden metrin turvaetaisyydet. Palautekeskustelut antoivat vaikutelman, etta
oppilaiden kokemukset olivat saman suuntaisia tuntityéskentelyn aikana tekemieni ha-
vaintojen kanssa. Yllatyksena tosin tuli, ettei juurikaan kukaan halunnut puuttua oppimis-
ymparisttd koskeviin opettajan ja oppilaiden keskindista fyysista etaisyytta yllapitaviin
jarjestelyihin, mika toisaalta tulee ymmarrettavaksi, kun otetaan huomioon poikkeuksel-
lisen pandemiatilanteen edellyttdma kaytannon pakko.

Ensimmainen opetuskokeilu kesti noin nelja viikkoa eli kukin jaksottamani tutkivan oppi-
misen vaihe kesti melko tarkalleen yhden oppitunnin ajan. Tutkivan oppimisen vaiheet
pidettiin koko ajan nakyvasti esilla ja seurasimme kunkin pienryhmén etenemista vai-
heesta toiseen aktiivisesti kunkin oppitunnin aikana. Jaettuun asiantuntijuuteen pyrittiin
pienryhmétyodskentelyn kautta. Kovin syvalliseen tiedon luotettavuuteen arviointiin tai ref-
lektion laadun tarkasteluun emme kokeilun aikana menneet, mutta jatkoa ajatellen nama
voivat olla seikkoja, joihin ajan mittaa kiinnitettaisiin enenevasti huomiota oppilaiden vart-

tumisen ja heidan taitojensa kehittymisen myo6ta.

5.2 Toisen opetuskokeilun kulku

Opetuskokeilujen vdliin jai kolme viikkoa tavanomaisempaa opettajajohtoista opetusta.
Toisessa opetuskokeilussa sallin oppilailleni enemmaén autonomiaa aihevalinnan ja pien-
ryhmien muodostuksen suhteen. Tutkiva oppiminen asetti toiminnalle edelleen selkeén
etenemisjarjestyksen ja nyt tutkivan oppimisen mukaisen toiminnan perusrakenne oli op-
pilaille télla kertaa ennestaan tuttu. Kertasin tutkivan oppimisen mallin oppilaille aina tun-
nin alussa, paivitin kuulumiset missa kohdassa kukin on menossa ja pidin tutkivan oppi-

misen vaiheita jatkuvasti kaikkien nahtavilla.

Talla kertaa aihevalinta oli oppilaille lahes taysin vapaa. Halusin kannustaa oppilaiden
aiheen ideointia seka helpottamaan valintaa pitamalla ehdotetuista aiheista listaa. Ainut
asettamani ehto oppilaiden lopulliselle aihevalinnalle oli se, etté oppilaan, parin tai pien-
ryhman olisi kyettdva muodostamaan vahintaan yksi musiikkiaiheinen kysymys valitse-
maansa aiheeseen liittyen. Listasin oppilaiden kiinnostuksenkohteita taululle. Nain

saimme aikaan mittavan listan aiheita, joista oppilaat valita itselle mieluisimman.
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Suosituimmiksi kiinnostuksenaiheiksi oppilaiden keskuudessa nousivat musiikki- ja ruo-
kateemojen lisdksi kuluva vuosi 2020. Musiikkiteemoista tuli usein tutkielman tai esitel-
man kaltaisia tietopohjaisia esityksi&, kun taas haastavammat ruokaan liittyvét kiinnos-
tuksen kohteet vaativat selvasti enemman oppilailta luovaa, leikkisda tai kekselidsta
otetta, kun kauempaa musiikista 10ytyvaan aiheeseen edellytettiin musiikkiin liittyvaa ky-
symysta. Mikali valittu haaste koettiin ylivoimaiseksi, oppilaat paatyivat omatoimisesti
vaihtamaan aihetta.

Aiheen valintaa seurasi siis ensimmaisen opetuskokeilun tapaan ongelmien asettami-
nen, ennakkotietojen kartoitus, uuden tiedon rakentaminen ja tiedon jakaminen. Osa op-
pilaista halusi vaihtaa ongelmien asettamisen ja ennakkotietojen kartoituksen paikkaa
kesken&aan hahmottaakseen paremmin sen, mita he eivat itselleen tutusta aiheesta viela
tienneet. T&han annoin toki luvan. Jaettuun asiantuntijuuteen rohkaistiin pienryhmaty6s-
kentelyn ja oppilaiden pitdmien esitelmien kautta. Tehtdvan sai kuitenkin halutessaan

suorittaa yksin ja lopputuotoksen sai halutessaan palauttaa kirjallisessa muodossa.

Muilta osin toisen tutkivan oppimisen kokeilun kulku ei juuri poikennut ensimmaisesta
kokeilusta. Toistaiseksi olen pitaytynyt kuvailemassa prosessin kulkua lahinna luokkati-
lanteiden ulkoisten jarjestelyjen puitteissa. Seuraavassa luvussa pureudun tarkemmin
tutkivan oppimisen projektin aikana tekemiin havaintoihini seka esitan pitkalti havainto-
jeni pohjalta tehtyihin tulkintoihini perustuvia paatelmia itsemaaraamisteorian ja muuttu-

van opettajuuden nakékulmia koskien.

6 Tutkimus- ja kehittamisprojektin tulokset ja paatelmat

Tassa luvussa kerron, milta tutkivan oppimisen kokeiluni nayttavat itsemaaraamisteorian
ja muuttuvan opettajuuden kannalta. Aloitan havaintojen ja paatelmien purkamisen tut-
kivan oppimisen kokeilujen kautta havaituista selkeimmista ja keskeisimmaksi nous-
seista ilmidista, jotka kytkeytyvat pienryhmien muodostamisen ja aiheen valinnan tapaan
tutkivan oppimisen prosesseissa. Erityisesti aiheen valinnan problematiikka nékyi sel-

keimmin samanaikaisina reaktioina eri ryhmissa.
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Olin kokeilun alkaessa havaitsevani positiivisia muutoksia ryhmien keskindisessa kom-
munikaatiossa ja luokan ilmapiirissd. Tama herétti minussa toiveikkuutta vuorovaikutuk-
sen ja yhteenkuuluvuuden kehityksen suhteen. Havainnoin toisinaan myds haastavia
ristiriita- ja vuorovaikutustilanteita, mik& sai minut myés pohtimaan omien sovittelutaito-
jeni riittavyytta. Tdma sai minut myds kokonaisvaltaisesti kyseenalaistamaan itse muo-
dostamieni pienryhmien mielekkyyden. Mikali opettaja muodostaa pienryhmat, edellyt-
taako kyseinen menettely opettajalta mahdollisesti jonkinlaista erityiskokemusta tai -na-

kemysta?

Raimo Niemisttn kirja Ryhman luovuus ja kehitysehdot (1998) tarjoaa lisavalaistusta
pienryhmien muodostuksen problematiikkaan. Niemiston mukaan ryhmaan liittyvat olen-
naisesti ryhman sisainen tyonjako, sdédnnét, johtajuus ja vuorovaikutteisuus. Han vah-
vistaa ryhmaa voitavan ymmartaa parhaiten juuri osallistuvaa havainnointia apuna kayt-
tden. (Niemistd 1998, 16-17.)

Ryhmalla on asiasiséltdisen perustehtdvan ohella tunnetavoite eli koossa pysymisen ta-
voite, jota ohjaavat sosiaaliset ja psykologiset perusteet (Niemistd 1998, 35). Niemisto
toteaakin, ettéd mikali tavoitteena on ryhman hyva toiminta, ei ole tarkoituksen mukaista
kayttaa ulkopuolista tahoa ryhman muodostamiseen (Niemistd 1998, 66). Mikali ryhman
muodostaminen ulkopuolisen tahon tekemana voi tuottaa huonomman lopputuloksen
kuin rynm&a tuntevan tai ryhman toimintaan osallistuvan tahon johdosta, saa se pohti-
maan omaa kyvykkyyttani pienryhmien muodostajana. Pyrkimyksessani mahdollisim-
man heterogeenisten pienryhmien muodostamiseen voidaan jalkikateen osoittaa monia

mahdollisia puutteita.

Yksi selkeimmista puutteista toimivien pienryhmien muodostamisen kannalta oli se, etta
oppilaiden perustietojen lisdksi kaytettavissani ovat olleet ainoastaan aikaisemmat ko-
kemukseni tydskentelysta naiden ryhmien kanssa edellisen lukuvuoden ajalta. Osa op-
pilaista on liséksi voinut vaihtaa lukukauden vaihtuessa sekd ryhméaa sekéa opettajaa.
Liséksi huomattavan suuri osa oppilaista tunsi toisensa ennestaan koulun tai harrastus-
ten kautta. Tuntematta etukateen nain suurta osaa ryhméan dynamiikkaan vaikuttavia te-
kijoita voinen samaistaa itseni jossain maarin Niemistdn mainitsemaan ulkopuoliseen

tahoon.

Havaintoni ilmapiiriin ja kommunikaatioon liittyvista monitahoisista kehityskuluista saivat

vahvistusta myds oppilaiden tahdon ilmaisuista. Kun osa oppilaista halusi heti kokeilun
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jlkeen jatkaa tytskentelyd pienryhmissd, toiset puolestaan halusivat mieluummin jat-
kossa tydskennella joko pareittain tai yksin. Olimme kuitenkin kaikki yhta mielta siita, etta
pienryhmét ja tyoparit voisivat muodostua jatkossa muulla periaatteella kuin opettajan
maarayksen perusteella.

Taman keskustelun johdosta péaatin toisessa tutkivan oppimisen kokeilussa luopua tois-
taiseksi kokonaan opettajan muodostamien pienryhmien ajatuksesta. Jatkossa nama
ryhmat saisivat muodostua tai olla muodostumatta tarpeen mukaan ja oppilaslahtoisesti.
Nain ollen oppimistehtavaa voisi halutessaan ratkaista halutessaan myos joko parin

kanssa tai yksin.

Toinen keskeinen havaintoni ensimmaisen opetuskokeilun aikana koski ensimmaista tut-
kivan oppimisen kokeiluani varten tekemaani aihevalintaa; Oppilaat ilmaisivat ensimmai-
sen oppimiskokeilun edetessa yha enenevissa maarin tyytymattomyytta valitsemaani ai-
hetta kohtaan, vaikka olin ollut etuk&teen siina kasityksessa, etté juuri tata aihetta moni
oppilas oli aikaisemmin ilmaissut voivansa kehittaa. Luokkatilanteissa tekeméani havain-
not tyytymattémyydesta aihevalintaani kohtaan saivat vahvistusta ryhmien kesken kay-

dyissa palautekeskusteluissa.

Olin ollut siina luulossa, etta tiettyyn nuottiavaimeen perehtyminen voisi tarjota oppilail-
leni riittavasti nakdkulmia seka kaytannonlaheisesti sovellettavaa tietoa juuri heidan
omista lahtokohdistaan kasin. Sen sijaan valitsemani aihe saatettiin pikemminkin kokea
lian rajoittavaksi, teoreettiseksi tai ulkokohtaiseksi. Perimmaisia syita tyytymattomyy-
teen voin kuitenkin vain arvailla. Oppilaiden reaktio heratti minut kysymaan, kuinka voisin
houkutella heidat rakentamaan tietoa enemman itselleen merkityksellisestd nakokul-

masta?

Toisen oppimiskokeilun aikana en odotetusti saanut lainkaan kielteista palautetta aihe-
valinnan suhteen oppilaiden ollessa siita pitkalti kokonaan itse vastuussa. Voisin kuvi-
tella, etta tallainen rajattomuus saattaisi aiheuttaa oppilaissa kipuilua juuri valinnanvai-
keuden tai vastuun vuoksi, mutta en kuitenkaan havainnut suoraan tahan viittaavia merk-
keja. Kenties tutkivan oppimisen menetelman tuoma selkea struktuuri itse tuntitydsken-

telylle saattoi rajata oppilaiden toiminnan mahdollisuuksia juuri optimaalisella tavalla.
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Toisaalta halusin toivottaa valilla erikoiseltakin tuntuvat aihe-ehdotukset avoimesti terve-
tulleiksi, silla tulkitsin niiden voivan olla esimerkiksi eri aiheilla leikittelyn tai rajojen kokei-
lun ilmentymid. Halusin nain toimimalla mahdollistaa leikillisen heittdytymisen. Lisaksi
autoin oppilaita aiheen valinnassa kokoamalla heidén ideoistaan aihelistaa, josta kukin

saattoi etsiessaan valikoida juuri sita itselleen mieleisinta.

Vaikka sallin oppilaille aikaisempaa enemman autonomiaa aihevalinnan suhteen, voi
myos olla, ettd autonomia, kompetenssi ja yhteenkuuluvuus eivat kykene taysin selitta-
maan toisen oppimiskokeilun alussa intuition pohjalta hyvalta tuntunutta valintaani. On
my6s mahdollista, etta taman teon kautta viestitin mydtatuntoa ja aitoa kiinnostusta op-
pilaita seka heidan kiinnostuksen kohteitaan kohtaan. Mydtatunnon nakdkulma avaa
kieltaméattd erilaisen lahestymistavan jalkimmaiseen opetuskokeiluni tarkasteluun,
vaikka toisaalta valintani saattoi siséltda myos eraénlaisen taktisen elementin; Sallimalla
vapauden ja vastuun siirtymisen oppilailleni minimoin mahdollisuuden oppilaiden huo-

noksi kokeman aihevalinnan toistumiselle.

Kielteisen palautteen puuttumisen liséksi toisessa oppimiskokeiluissa olin havaitsevani
ajoittain perati flow:n merkkeja oppilaiden keskittyessa aiheisiin ja tiedonlahteisiin aikai-
sempaan verrattuna huomattavan intensiivisella ja parhaimmillaan jopa pitkajanteisella
otteella. Toisen oppimiskokeilun edetessa sovimme oppilaiden kanssa saavutusten jul-
kaisusta esitelman muodossa tai raportoinnista kirjallisessa muodossa tapauskohtai-
sesti. Oppilaat kykenivat viela tassékin kontekstissa ongelmanratkaisuun yllattavan mo-
nilla luovilla tavoilla. Psykologinen turvallisuuden tunne ja positiivinen ilmapiiri saattoivat
olla osasyy sillekin kollektiivisen luovuuden ilmentymalle, kun kokonainen oppilasryhmé

puhkesi yllattden kesken oppitunnin spontaaniin improvisaatioon.

Panostin tutkivan oppimisen mallin viestimiseen oppilaille esittamalla alkuvaiheessa tii-
viissd muodossa kaiken olennaiseksi katsomani informaation kyseisesta mallista ja tut-
kimusprojektistani, minka jalkeen tutkivan oppimisen malli pysyi oppilaiden nahtavana
koko kokeilun ajan. Liséksi kertasin mallin joka tunnin alussa seké korostin tarpeelliseksi
nakemiani yksityiskohtia tutkivan oppimisen vaiheista, jotka olivat parhaillaan meneillaan
tai juuri alkamassa. Panostaminen selke&én viestintaan toiminnan ohjaamiseksi oli mie-

lestani toimiva ratkaisu.

Ennakkokasitykseni kompetenssista on mennyt jossain maarin uusiksi opetuskokeilujen

aikana. Olen voinut yha syvemmin oivaltaa, ettd esimerkiksi kompetenssin kasvua voi
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tapahtua niin monilla eri osa-alueilla, kuten esimerkiksi metakognitiiviset taidot tai tunne-
taidot, ettei niita valttamatta ole mahdollista, saati tarpeellistakaan mitata. Toisaalta tent-
teja ja kokeita en ole tavannut muutenkaan enéa suosia. Pyysin oppilaita liséksi kirjaa-
maan muistiinpanojaan omin sanoin, mikd mielestani toi hyvin nakyviin heidéan tapansa
ajatella ja hahmottaa asioita paitsi minulle, myos heille itselleen. Koen sen omakohtai-
sestikin hyvana tapana pyrkiesséni ymmartaa ja prosessoida tietoa.

Opetuskokeilujen myoéta kuitenkin kenties suurimmaksi henkilokohtaiseksi oivallukseksi
noussut autonomia olisi ensiarvoisen tarkea tuoda mukaan opetukseen ikdkauden kas-
vutarpeet huomioiden. On kuitenkin huomattava, ettei mikd&n ndisté tavoitteista ei to-
teudu hyvin ilman tarpeen mukaan tarjolla olevaa ohjausta. Opettajan rooli siis muuttuu,
mutta merkitys ei vahene. Oppitunteja varten tein edelleen tuntisuunnitelmat, mutta kir-
jasin niihin I&hinn& suuret suuntaviivat, jotka ennakoivat tutkivan oppimisen mallin kan-
nalta seuraavaa vaihetta ottaen huomioon oppilaiden edistymisen. Tietyistd eroavai-

suuksista huolimatta kumpikin opetuskokeilu kesti lopulta noin nelj& viikkoa.

Pyrin oman toimintani puolesta rauhoittamaan toimintaymparistéa esimerkiksi mitoitta-
malla tutkivan oppimisen jokaiselle vaiheelle riittavasti aikaa. Sopivalta tuntuva ete-
nemisvauhti tuntui tutkivan oppimisen kokeiluryhmien kanssa olevan noin yksi oppitunti
kutakin tutkivan oppimisen vaihetta kohden, mutta eri pienryhmien omatahtinen tekemi-
nen rytmitti lopulta melko vapaasti heidan etenemistaan. Nain ollen yksi sykli tutkivan
oppimisen kokeilua kesti noin nelja viikkoa, mika tuntui mielestani sopivalta seuratessani
oppilaiden edistysta. Myds 75 minuuttinen oppitunnin kesto tuntui soveltuvan erinomai-

sesti juuri tutkivan oppimisen kayttotarkoitukseen.

Jatin jalkimmaisessa opetuskokeilussa mielestani aikaisempaa enemman tilaa ja aikaa
oppilaiden valisten keskustelujen kehittymiselle omalla painollaan. Kenties oppilasléahtoi-
sempi lahestymistapa tuki oppilaiden autonomian lisaksi myos yhteenkuuluvuutta. Kes-
kindiseen positiiviseen kanssakdymiseen suopeasti suhtautuva ilmapiiri seka sen mah-
dollistama toiminta jollain tapaa osoitti ja alleviivasi minulle taukojen, joutenolon ja "small
talkin” merkitysta ihmisten tutustumisen ja laheisyyden tunteen kannalta. Kenties nama
ovat niité hetkia, joissa ihmiset voivat tutustua syvemmin toisiinsa. Tata kasitysta tukee
muisto vuosien takaa, jossa havaintoni mukaan paras ilmapiiri muodostui usein iltapéai-
van ensimmaisiin ryhmiin, joissa oppilaat asettuivat rauhassa juttelemaan ennen ope-

tuksen alkua.

metropolia.fi WM etropolia



45

Ohjaajan ndkokulmasta tutkivan oppimisen kokeiluissa oli mielenkiintoista seurata myos
tilanteita, joissa joutenolon ja "small talkin” jalkeen oppilaat muistivat kuitenkin jarjestel-
mallisesti itse aina palata takaisin perustehtavansa aareen. Oppilaat innovoivat myods
uusia tapoja l&ahestyd annettuja ohjeita, kuten omien ennakkotietojen tai -oletusten kar-
toittaminen yhdessa samasta aiheesta kiinnostuneen ryhmalaisen kanssa tai ennakko-

tietojen kartoituksen tekeminen ennen varsinaisten tutkimuskysymysten muodostamista.

Moni myds kaytti runsaasti aikaa aihevalinnan tekemiseen tai vaihtoi kokonaan aihetta,
mikali koki sen tarpeelliseksi. Ryhmissa siis tunnuttiin kehitettavan ja kaytettdvan mo-
nenlaisia oppimista edistavia taktiikoita taysin oppilaslahtisesti suoraan silmieni
edessa. Naitd merkkeja lienee mahdollista tulkita jossain maarin itseohjautuvuuden ja

metakognitiivisten taitojen kehityksen alkuina.

Tutkivan oppimisen menetelm&an perustuvien oppituntien toiminta nayttaisi havaintojeni
perusteella keskittyvan ansiokkaasti oppilaiden aktiivisen toiminnan ympérille: Oppilaat
todella muodostavat kysymyksia, kartoittavat ennakkokasityksidan ja rakentavat tietoa.
Tutkivan oppimisen menetelmassa aihepiiri voi olla annettu ennakkoon, mutta mitd mo-
tivaatiolle tapahtuisi, jos opettaja ei rajaisikaan aihepiiria ennakkoon? Tahan kysymyk-
seen loysin itseni hakemassa vastausta toisen opetuskokeilun alkaessa, kun annoin op-
pilailleni aihevalinnan suhteen lahes vapaat kadet. Halusin talla tavalla tehda selkean
eron ensimmaisen opetuskokeilun rajallisuuteen ilman pelkoa saman virheen toistami-

sesta.

Kumpi on siis parempi, opettajan vai oppilaiden valitsema aihe? Kenties kaikkien par-
haaksi olisi aihevalinnan kultainen keskitie, jossa tutkivan oppimisen aihepiirista voitai-
siin sopia yhteistydna opettajan ja oppilaiden kesken. Toisaalta mikéli opettajalla on mie-
lessddn valmis aihe, tulisi hanenkin olla oppilaiden tapaan valmis vaihtamaan aihetta
lennossa, mikali valittu aihe ei jostain syysta osoittaudukaan toimivaksi. Oppilaiden osoi-
tettua tyytymattomyyttaan aikaisempaa aihevalintaani kohtaan saatoin aihevalintaa va-
pauttamalla ainakin osoittaa, etta olen valmis tekemaan kompromisseja ja mydntamaan

virheitani.

Olin kieltamatta myds darimmaisen kiinnostunut kuulemaan, mista aiheista oppilaat voi-
vat olla kiinnostuneita ja hyvaksyin mahdollisuuden siihen, etta kaikki eivat valttamatta

osoita suurinta ja valittominta kiinnostusta edes yleisesti musiikkia kohtaan. Toisaalta
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laajat aihepiirit mahdollistivat musiikillisten iimididen hahmottamisen laajemmassa yh-
teiskunnallisessa ja kulttuurillisessa kontekstissa. Laajempaa kontekstia tuovat esiin
my06s opetussuunnitelman perusteet, joissa muun muassa yhteiskunnallinen konteksti

nostetaan esiin jo yhteisten tavoitteiden kohdalla (Opetushallitus 2017, 12).

Liséksi sain huojentuneena huomata, etté laajemman autonomian salliminen ei johtanut
mink&anlaiseen hammennykseen tai kaaokseen luokkatilanteessa. Nama eraénlaiset
pelot kontrollin menettamisesta tassa yhteydessa osoittautuivat liioitelluiksi. Oppilaat ky-
kenivat toimimaan jarjestelmallisesti ja pAamaaratietoisesti, vaikka he valilla pitivat tyos-

kentelystéd omaehtoisia taukoja.

Lisavalaistusta tdhdn autonomiaa voimakkaasti sivuavaan huomioon tuo jalleen John-
marshall Reeven artikkeli Self-Determination Theory Applied to Educational Settings
(2002). Hanen mukaansa on syyta erottaa toisistaan autonomia ja struktuuri, ja etta au-
tonomian tukeminen ei tarkoita struktuurin puuttumista (Reeve 2002, 193). Ymmartaisin
tdman ndkodkulman voivan tarkoittaa sitd, ettd mikali oppimiskokeiluni struktuuriksi voi-
daan hahmottaa esimerkiksi siina kaytetty tutkivan oppimisen malli, ovat oppilaani saa-
neet struktuurin viestiessani selkeista ja mielekkadan toiminnan kannalta olennaisista ra-

joista.

Kun oppilaille tehdaan selvéksi toivotut menettelytavat seka heihin kohdistuvat odotuk-
set, ne luovat oppilaille turvallisuuden tunnetta. Esittelemalla huolellisesti oppimispro-
sessin kulun saatoin antaa oppilaille tunteen siita, ettd he ovat perilla ikdan kuin siitd mita
seuraavaksi tapahtuu. Olen aikaisemminkin huomannut, ettéa oppilaani ovat usein Kkiin-
nostuneita tuntien alkaessa siita, mita tunnilla tulee tapahtumaan. Voisin ajatella téllaisen
etukateen ajoitetun toiminnankuvauksen tarkeana orientaation ja tarpeen tullen myos

vastapuolen kuulluksi tulemisen kannalta.

Paatokseni muuttaa strategiaa oppimistilanteesta toiseen siirryttdessa saattoi antaa sel-
keédn signaalin kiinnostuksestani myds oppilaita itseddn kohtaan. Nakisinkin tassa va-
lossa entista tarkeampana, ettd opettaja ei olisi aidosti kiinnostunut ainoastaan oppilai-
den oppimisesta vaan oppilaista itsestaan, ja etta oppilaatkin voisivat olla rennossa vuo-
rovaikutuksessa keskendan seka kiinnostua ja oppia toinen toisistaan ja toisiltaan. Ky-
kenen silti hahmottamaan myds vaihtoehtoisia tapoja edistaa autonomian tunnetta kuin
aarimmaisen valinnanvapauden salliminen, vaikka se naiden ryhmien motivaation kan-

nalta lupaavalta vaikuttikin.
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Koin tutkivan oppimisen edellyttaméan opettajuuden kuuntelevampana lahestymistapana
opettajuuteen perinteiseen opettajajohtoiseen lahestymistapaan verrattuna. Otin silti tar-
vittaessa oman tilani luokkatilanteissa. Esimerkiksi joka tunnin alussa johdin eraanlaisen
orientaation koko ryhmélle, jossa kertasin prosessin kulkua ja tavoitteita, seka pyrin hah-
mottamaan kunkin ryhman meneilldéan olevaa oppimisvaihetta yhteisty6ssa heidan kans-
saan. Huomasin kuitenkin olevani aikaisempaa vahemman aanessé seka entistd enem-
man tarkkailijan asemassa, kuin mahdollisesti koskaan aikaisemmin opettajana olles-

sani. Tama oli omalta kannaltani toivottu lopputulos.

Milla tavalla uudistuva opettajuus voi siis tukea sisdisen motivaation kehitysta? Psykolo-
gisten perustarpeiden merkityksen tunnustamisen myota naen opettajan tyon yhtena
keskeisena tavoitteena psykologisesti turvallisen ilmapiirin luomisen; Oppimisymparis-
t6ll& on fyysisten tilojen lisaksi olemassa my6s merkittdva psykologinen ulottuvuus. Op-
pimisympariston useita ulottuvuuksia on huomioitu my6s opetussuunnitelman perus-
teissa, joissa fyysisesti ja psyykkisesti turvallisen oppimisympariston lisdksi nostetaan

esiin oppimisymparistén sosiaalinen turvallisuus (Opetushallitus 2017, 13).

Oppimisymparisté hahmottuukin pelkan fyysisen tilan sijaan huomattavan monitahoi-
sena ilmiéna. Uudistuva opettajuus voidaan puolestaan myds hahmottaa eraanlaisena
turvallisten oppimisymparistdjen mahdollistajana. Talla tavalla nahtyna jatkuva kehitty-
minen tydssa nahdaan todennakdisesti jatkossakin olennaisena hyvan tydntekijan ja tai-

tavan opettajan taitona.

Keskeinen tutkimustulos sisdisen motivaation kannalta puolestaan on mielestani se, etta
oppilaiden autonomian tarpeen huomioon ottaminen naytti tdssa tutkimuskohteessa sel-
kedsti lisdavan oppilaiden tyytyvaisyyttad. Hyva opiskeluilmapiiri tarjoaa ndhdakseni oivat
mahdollisuudet myds luovuuden ja sisdisen motivaation kehittymiselle. Tutkivan oppimi-
sen oppilaita aktivoiva ominaisuus vaikutti lisadavan myds opettajan mahdollisuuksia
kuuntelevaan lasndoloon, mikd puolestaan mahdollisti oppilaiden tarpeiden aiempaa

herkemman huomioimisen seké niihin reagoimisen.

Tutkivan oppimisen kokeiluiden johdosta koen henkilékohtaisella tasolla tarkeimmaksi
opettajuuden kehityskohteekseni kaikenlaisten yhteenkuuluvuutta ja sosiaalista kanssa-

kaymista helpottavien toimintatapojen omaksumisen. Naihin taitoihin voinee sisallyttaa
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niin tunnetaitoja, viestintaa kuin konfliktitilanteiden ratkaisuakin. Psykologisesti turvalli-
sen oppimisilmapiirin edistaminen voi ndin ollen luoda taydennyskoulutustarvetta musiik-

kiopistojen alati kehittyvalle ammattikentélle.

7 Pohdinta

Tutkivan oppimisen kokeilut olivat minulle merkityksellinen, positiivinen ja avartava ko-
kemus. Opettajuus ohjaajana on kokemuksena ja lahestymistapana erilainen, mutta tyén
merkityksellisyys sdilyy. Muuttuva opettajuus sisaltdd mielestani paljon mahdollisuuksia
sisdisen motivaation tukemiselle. Tassa mielessd myds muutosta on mahdollista perus-
tella sisdisen motivaation tukemisella. Minka tahansa muutoksen jalkauttamisen voidaan
kuitenkin katsoa edellyttavan laajaa ymmarrystd muutoksen tavoitteita ja paamaaria koh-
taan. Suurten muutosten ollessa kyseessa nadma tavoitteet voidaan edelleen jakaa pie-

nempiin osatavoitteisiin sekd seurata niiden etenemista.

Tutkivan oppimisen kokeiluiden jalkeen olen joutunut turvautumaan pahenevan pande-
miatilanteen vuoksi tydsséni jalleen etdopetukseen, jossa koen edelleen kontaktin luo-
misen ja yllapitamisen oppilaisiin huomattavan haastavana verrattuna normaaliin 1&-
hiopetuksessa tapahtuvaan luokkatilanteeseen. Etdopetuksen luoman uuden haasteen
edessa olen lisdksi saattanut turvautua itselleni turvallisen tuntuisiin opetusmenettelyi-

hin, mutta se on ollut paras mihin olen vallitsevissa olosuhteissa toistaiseksi pystynyt.

Kaipaan etaopetusta tarjotessani erityisen paljon tutkivan oppimisen kokeilujen avulla
onnistunutta kuuntelevaa ja reagoivaa opettajuutta. Huomaan ja arvostan entista enem-
man niitd hyo6tyja, joita vuorovaikutteisuus opetukseen parhaimmillaan tuo. Mikali laaja-
mittaista etdopetusta jatketaan yha pidemmalle, nousee kuitenkin ajankohtaiseksi opet-

tajan kehittymistarpeeksi eittamatta etdopetuksessa tarvittavien taitojen paivittdminen.

Omakohtaisesti koen, etta yksi tallainen taito olisi rohkeus osata esiintya lasna olevana
ja kuuntelevana opettajana myds nettikameran valityksella. Tydskentelysséa tahan ta-
paan kaipaisin kuitenkin jonkinlaista selkeaa struktuuria. Tallaisten ongelmien tunnusta-
minen ja asioiden pohtiminen on kuitenkin jo yksi selked askel eteenpain. TAama seikka
tydsséani edellyttda edistydkseen kuitenkin merkittavia lisdpohdintoja. Opettajan ty6 tun-

tuu edelleen siis tarjoavan lahes loputtomasti kehittymisen mahdollisuuksia.
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Etdopetuksen johdosta tutkivan oppimisen kokeiluiden pitk&aikaisempia vaikutuksia ryh-
mien toimintaan on mielesténi juuri nyt ldAhes mahdoton havainnoida. Pidankin mahdolli-
sena, ettd jo saavutetut hyvat tulokset ryhmissé esimerkiksi tyytyvaisyyden tunteiden
suhteen saattavat antamani etdopetuksen aikana jossain maarin vesittya. Tama ei mie-
lestani kuitenkaan milladn muotoa peruuta kaikkia kokeilun kautta saavutettuja arvok-
kaita kokemuksia tai jo harjoitettuja taitoja. Olen iloinen ja onnellinen aikaansaannoksis-
tamme tutkivan oppimisen kokeilujen parissa ja tunnen Kkiitollisuutta urheita ja rohkeita
oppilaitani kohtaan.

Uudistuvan opettajuuden edellyttamat taidot hahmottuvat minulle joka tapauksessa tut-
kimus- ja kehittamisprojektini jalkeen hieman erilaisena tottumaani perinteisempéaéan mu-
siikkiopiston ryhméaopettajan osaamiseen verrattuna; Esimerkiksi konfliktitilanteiden so-
vittelun taito tai viestinta- ja tunnetaidot saattavat korostua opetustilanteisiin liittyvien toi-
mintatapojen monipuolistumisen myota. Viestinta- ja tunnetaitoja olisi mielestani hyédyl-
listd korostaa musiikkiopistojen opettajien pedagogisissa opinnoissa ja myos jokaiselle
musiikkiopiston opettajalle tulisi sdanndllisesti tarjota mahdollisuus kehittda ja yllapitaa

naita taitoja.

Viime aikoina olen saanut lukea uutisia, joissa kerrotaan koulumaailman positiivisista
kokemuksista tunnetaitojen opettamisesta. Koulumaailmasta saadut kokemukset ovat
antaneet lupaavia merkkeja tunnetaitojen merkityksesta esimerkiksi mahdollisina kiu-
saamista ehkaisevina taitoina. Mikali musiikkiopistoissa halutaan panostaa hyvan ilma-
piirin kehittdmiseen ja kiusaamisen ehkaisyyn, voi musiikin hahmotusaineiden kaltaisella
ryhmatoiminnalla olla suuret mahdollisuudet halutun ilmapiirin rakentamisessa oppiai-
neen koskettaessa suurta maaraa oppilaita, jotka sdénnollisesti kokoontuvat yhteisen

asiansa aareen.

Tata opinnaytetydta tehdessani sain kohdata useita oivalluksia muuttuvasta maailmasta
sekd omakohtaisellakin tasolla olennaiseksi kokemaani tietoa paitsi merkityksellisen
opetustapahtuman, myds merkityksellisen elaman kannalta. Esimerkiksi kunnioittavaa
kohtaamista pohtiessani oivalsin, ettd mita tahansa teenkin, toimin aina oman toimintani
kautta esimerkkina muille. Tassa mielessa koen, etté lukuisia arjen kohtaamisia on talla
tavoin mahdollista lahestya kunnioittavassa, kiinnostuneessa ja myodtaelavassa hen-

gessa.
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Opinnaytteen tekoprosessin kautta olen nahnyt yhdensuuntaisia kehityskulkuja ja tren-
deja nousemassa usealla tydelaman osa-alueella. Kysymys tiedonkasityksen muutok-
sesta onkin saamassa aivan uuden kaanteen, mikali esille nostetaan aikaisempaa koko-
naisvaltaisempi ihmiskasityksen murros, joka tulee mahdolliseksi ihmisen kokonaisval-
taisen hyvinvoinnin ja kasvun merkityksen tunnustamisen my6ta. Epavarmuus voi toisi-
naan painostaa pohtimaan uusia ratkaisuja ja lI6ytdm&an oman tien. Opinnaytetyoni si-
sdisen motivaation tutkimusmatkana on auttanut minua myoés omakohtaisen kutsumuk-

sen ldytdmisessa.
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a) myonnadn tutkimusluvan musiikin perusteiden opettaja Anna Maija Hyttiselle suorittamaan
opinndytetyéhon liittyvin tutkimuksen.

b) tutkimuksen tekeminen edellyttad, etta asiasta sovitaan yksiktn johtajan tai vastaavan kanssa ja
mikdli kyseessd on alle 18-vuotiaita koskeva tutkimus, pyydetddn huoltajan suostumus.

c) tutkimuksella kerattyja tietoja saa kdyttdd vain tutkimustarkoituksiin. Tutkijat ovat lain mukaan
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Saatekirje oppilaiden huoltajille

Hei!

Teen oheisessa liitteessa kuvaamaani tutkimusta ja haen myés huoltajien lupaa
kirjoittaa opinnaytetytssani, mita havaintoja olen tehnyt kokeillessani tutkivan
oppimisen menetelmaa yhdessa mupe 2b -ryhmieni kanssa.

Tarkasteluni fokus on tarkentunut tavoitteen asettelutavan muutokseen ja sen
vaikutukseen opiskelun mielekkyyden kannalta. Rajaan tarkastelun mahdolli-
simman yleiselle tasolle, joten yhdenkaan oppilaan henkiléllisyys tai henkilokoh-
taiset asiat eivat ole paateltavissa tasta opinnaytetyodsta.

Vastaattehan pian jos haluatte sallia tai kieltda huollettavanne osallistumisen té-
han opinnayteprosessiin. Vastaan myds mielellani kysymyksiinne tata tutki-
musta tai mupeopintoja koskien.

Ystavallisin terveisin,
Anna Maija Hyttinen
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