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1 Johdanto

Sukupuolen moninaisuudella tarkoitetaan erilaisia sukupuolen kokemuksia ja ilmaisuta-
poja. Se sisdltdad sekd sukupuolienemmistot ettd -vihemmistot. Sukupuolen moninaisuu-
den huomioiminen on tarke#é erityisesti lasten ja nuorten parissa tyoskennellessd. (THL
2020a; Seta 2021.) Terveydenhoitajilla on tyonsi puolesta velvollisuus, mutta myds mah-
dollisuus edistdd eri sukupuolten vélistd tasa-arvoa tydssddn (Terveydenhuoltolaki

1326/2010; Laki naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta 609/1986).

Toukokuussa 2020 valmistuneen Siun soten toimeksiantaman opinndytetyon ”Sukupuo-
len moninaisuus ja seksuaaliterveys — puheeksioton kortit yldkouluikéisten kanssa ty0s-
kenteleville terveydenhoitajille” (Kaiponen & Viistd 2020) jatkokehitykseksi toivottiin
perehdytystd Siun soten terveydenhoitajille. Perehdytyksessé toivottiin késiteltdvédn su-
kupuolen moninaisuutta aiheena seki esiteltivén puheeksioton kortit ja ohje (liite 1 & 2).
Toive perehdytyksesté tuli opinndytetyon toimeksiantajalta. Koska perehdytys olisi ollut
mahdoton toteuttaa opinniytetyon puitteissa, oli jatkaminen kehittdmistydni luonteva jat-
kumo. Néin puheeksioton kortit (liite 1) ja sukupuolen moninaisuus aiheena saataisiin

tutuksi Siun soten terveydenhoitajille ja korttien (liite 1) kédyttoonotto helpottuisi.

Tamin kehittdmistyon tarkoitus on tarjota Siun soten terveydenhoitajille perehdytys su-
kupuolen moninaisuudesta ja sen puheeksi ottamiseen kehitetyisti korteista (liite 1). Ke-
hittdmistyon tavoite on edistdd sukupuolen moninaisuuden puheeksi ottamista viemalla
puheeksioton kortit (liite 1) kdytdnnon tyohon. Kehittimistyon tehtdava on pitdd perehdy-

tys Siun soten terveydenhoitajille.

Perehdytyksen opetusmenetelméksi valikoitui case- eli tapausopetus, jota sovellettiin toi-
mimaan etdopetuksessa ja tiiviiksi rajatussa ajassa. Case-opetus antaa oppijalle mahdol-
lisuuden késitelld opittavaa aihetta aiemman tietonsa ja kokemustensa pohjalta. Se mah-
dollistaa my0s opitun asian liittimisen tydeldmidn esimerkkitapausten kautta. (Leppi-
saari 2012; Maamot 2021; Kymenlaakson ammattikorkeakoulu 2014, 67; Cumini, Jaés-
keldinen, Lahtinen 2012, 25.)



2 Terveydenhoitaja edistimiissi sukupuolten vilisti tasa-arvoa

2.1 Sukupuolen moninaisuus

Sukupuoli voidaan mééritelld eri tavoin. Juridisia sukupuolia on Suomessa kaksi ja tima
on ndhtévissa jokaisen henkildtunnuksesta. Biologisin perustein sukupuoli méaaritelldén
fyysisten ominaisuuksien kuten kromosomien, anatomian ja hormonien perusteella. Su-
kupuoli voidaan miiritelld my0s sosiaalisin perustein, sukupuoli-identiteetin ja sukupuo-
linormien kautta. Sukupuolinormeilla viitataan sosiaalisesti annettuihin merkityksiin
siitd, mikd on naiseutta ja mikd miehuutta. Omaa sukupuoli-identiteettidén voi ilmaista
sukupuolinormien kautta, esimerkiksi kiyttdytymalla tai pukeutumalla tietylle sukupuo-
lelle tyypillisesti. Sukupuolenilmaisuun vaikuttavat kulttuurisidonnaiset normit ja mieli-
piteet siitd, mikd on esimerkiksi feminiinisyyttd ja maskuliinisuutta (THL 2020a; THL
2020b; Seta 2021; Atkinson & Russell 2015.) Sukupuoli-identiteetti on jokaisen henkil6-
kohtainen ja synnynniinen tunne omasta sukupuolesta. Sukupuoli-identiteetti ei ndy vélt-
tdmattd lainkaan ulospdin ja niin ollen kukaan muu kuin henkild itse ei voi mairitella

toisen sukupuoli-identiteettid. (American Psychological Association 2015.)

Sukupuolen moninaisuus kisitteend sisdltdd sekd sukupuolienemmistot ettd -vihemmis-
tot. Se kuvaa jokaisen kokemusta omasta sukupuolestaan sekd yhteiskunnassa ilmenevia
sukupuolen moninaisia muotoja. Sukupuolivihemmistdihin kuuluvat muun muassa trans-
sukupuoliset, transvestiitit, intersukupuoliset ja muunsukupuoliset. Sukupuolienemmis-
toon puolestaan kuuluvat puolestaan cis-miehet ja cis-naiset. ”Cis” etuliitteend tarkoittaa
niitd henkil6itd, jotka kokevat kuuluvansa siithen sukupuoleen, johon heidédt on synty-
méssd madritelty. Sana “cis” tulee latinan kielestd ja on vastakohta sanalle “trans”.

(Trasek 2020; THL 2020b; Kérna, Uusi-Mékeld & Mattila 2018.)

Transsukupuolinen ei itsessdén ole sukupuoli-identiteetti, vaan termi, joka kuvastaa sité,
ettei henkilo koe olevansa sitd sukupuolta, johon hénet on syntyméassé mééritelty. Yleensd
transihmisen kokee oman sukupuoli-identiteettinsd olevan yksinkertaisesti mies, nainen

tai muunsukupuolinen. (Trasek 2020.)



Muunsukupuolinen tarkoittaa henkildd, joka ei koe olevansa kaksijakoisen mies—nais-su-
kupuolijaon mukaisesti nainen tai mies. Muunsukupuolinen voi kokea olevansa jotain
naiseuden ja michuuden vililtd tai jotain aivan muuta. Muunsukupuolisuus voi késittda
myo6s kaikki ei-kaksijakoiseen eli ei-bindériseen sukupuolijakoon kuuluvat sukupuoli-
identiteetit. Joku voi identifioitua myds sukupuolettomaksi, jolloin henkild kokee, ettei
hénelld yksiselitteisesti ole sukupuolta. (Trasek 2020; Sukupuolen moninaisuuden osaa-

miskeskus 2020.)

Intersukupuolisuus kuvaa henkild4, jota ei fyysisten ja biologisten ominaisuuksien kuten
sukuelinten, kromosomien ja hormonien perusteella pystytd maaritteleméédn joko mie-
heksi tai naiseksi. Toisaalta intersukupuolinen henkilé voi identifioitua eri sukupuoli-

identiteetin variaatioin. (Trasek 2020; THL 2020b.)

Transvestisuudesta puhutaan silloin, kun cis-miehelli tai -naisella on ajoittainen tarve il-
maista bindérisen sukupuolijaon mukaan hénelle pdinvastaista sukupuolta. Yleensé trans-
vestiitti on kuitenkin tyytyvédinen siithen sukupuoleen, joka hidnelle on syntyméassi maéri-

telty. (Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus 2020.)

2.2 Terveydenhoitaja tasa-arvon edistdjina

Koska terveydenhoitajat tekevét tyotd ihmisten parissa, on sukupuolen moninaisuuden
huomioiminen térked osa heiddn tyotdnsi. Sen merkitys korostuu erityisesti ty0ssd, jota
tehddén lasten ja nuorten parissa. Koska puhutaan sukupuolen moninaisuudesta, on tasa-
arvoa edistivad tyotd tehtdvd muidenkin kuin cis-naisten ja cis-miesten vélisen ja keski-
ndisen tasa-arvon edistdmiseksi. (THL 2020a.) Terveydenhuoltolain (1326/2010) 16. §
puolestaan velvoittaa kouluympéristossd muun muassa terveydenhoitajaa edistdmadn ja

seuraamaan oppilaan hyvinvointia.

Tasa-arvolaki — joksi Lakia naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta (609/1986) kutsutaan
— velvoittaa virallisia tahoja suunnitelmalliseen ja tavoitteelliseen sukupuoli-identiteettiin
liittyvén syrjinnin ennaltachkéisyyn. Lisdksi tasa-arvolaki kieltdd eri asemaan asettami-
sen sukupuolen ilmaisun tai sukupuoli-identiteetin perusteella. Tasa-arvon ajamiseksi

vaaditaan hiirinndn ja syrjinnédn tunnistamista sekd nédihin puuttumista, sukupuolitietoista



viestintdd sekd sukupuolen moninaisuudelle ominaisten kisitteiden omaksumista. (THL

2020a; THL 2020b; THL 2020c; Laki naisten ja miesten vilisesti tasa-arvosta 609/1986.)

Sukupuolivihemmistdihin kuuluvien henkiléiden hyvinvointiin on syytéd kiinnittdd en-
tistd enemmain huomiota. Sukupuolivihemmistdjen edustajat kérsivit enemmistdjd use-
ammin psyykkisistd ongelmista, kuten masennuksesta ja ahdistuneisuudesta. My®os itse-
tuhoiset ajatukset ja kéyttdytyminen on yleisempdd. Esimerkiksi transsukupuolisiksi
identifioivilla henkil6illd masennusta voi esiintyé jopa tuplaten valtavdestoon verrattuna.
Lisdksi sukupuolivihemmistoon kuuluvat henkil6t kohtaavat useammin kiusaamista ja
syrjintdd. Tutkimukset ovat osoittaneet, ettd jo pelkké sosiaalinen tuki edistdd sukupuoli-
vihemmist6on kuuluvien henkildiden hyvinvointia ja eldménlaatua. Liséksi on havaittu,
ettd sukupuolivihemmistdihin kuuluvien psyykkisid ongelmia voidaan lieventdd kaytta-
malléd heistd puhuttaessa heiddn itse miérittelemiédn nimid. (Atkinson & Russell 2015;
Davey, Bouman, Arcelus & Meyer 2014; Huttunen, Hirvonen & Kéhkonen 2020; Oi-
keusministerié 2014, 24; Russell, Pollitt, Li & Grossman 2018.)

Sukupuolidysforialla tarkoitetaan psyykkistd epamukavuuden tunnetta, joka syntyy, kun
oma sukupuoli-identiteetti ja biologisen sukupuolen piirteet ovat ristiriidassa keskendin.
Erityisesti murrosidn tuomat fyysiset muutokset lisddvit dysforian tunteita. Sosiaalisen
tuen lisdksi sukupuolivihemmistoihin kuuluvat ihmiset kaipaavat monipuolista tietoa su-
kupuolen moninaisuuteen liittyen, jotta heiddn olisi helpompaa ymmértda ja sanoittaa
omia sukupuoli-identiteettiin liittyvid kokemuksiaan. Oikeiden sanojen ja termien 16yté-
minen voi laukaista ahdistuneisuutta, jota sukupuolidysforia luo. (Atkinson & Russell

2015; Huttunen ym. 2020.)

Sukupuolivihemmistoon kuuluvan asiakkaan kanssa asiakassuhteen luominen ja heidén
tunteidensa validoiminen ovat keskiossa. Mikéli terveydenhuollon ammattilaiset ja viran-
omaiset jattdvit sukupuolen moninaisuuden huomioimatta, se heikentdd sukupuolivi-
hemmistdjen asemaa terveydenhuollon asiakkaina. Ammattilaisten kuuluisi toimia syr-
jinndn ennaltaehkidisemiseksi ja yhdenvertaisuuden edistdmiseksi, mutta pdinvastoin su-
kupuoli- ja seksuaalivihemmistot kohtaavat usein negatiivisia asenteita ja haasteita asi-
oidessaan julkisten palveluiden piirissd. Jotta asenteet sukupuoli- ja seksuaalivihemmis-

tojd kohtaan voivat muuttua, se vaatii julkista hyviksyntda ja sen ndyttdmistd kdytdnnon



toimenpiteind. (Oikeusministerid 2014, 26-27; Laki naisten ja miesten vilisesti tasa-ar-

vosta 609/1986; Atkinson & Russell 2015.)

2.3 Puheeksioton kortit terveydenhoitajan tyovilineeni

Puheeksioton kortit (liite 1) luotiin ”Sukupuolen moninaisuus ja seksuaaliterveys — pu-
heeksioton kortit yldkouluikdisten kanssa tyoskenteleville terveydenhoitajille” -opinndy-
tetyon tuotoksena. Korteissa (liite 1) on kaksi tasoa, joista ensimmadiselld voidaan avata
keskustelua sukupuolesta ja sen moninaisuudesta yleisellé tasolla. Niitd voidaan kayttaa
kaikkien nuorten kanssa ja ndin madaltaa kynnystd puhua sukupuoleen liittyvistd ajatuk-
sista ja huolista sekd normalisoida keskustelua sukupuolen moninaisuudesta. (Kaiponen

& Viistd 2020.)

Toisen tason kortit syventyvit sukupuoli-identiteetistd keskusteluun nuoren kanssa. Nii-
den avulla voidaan keskustella nuoren hyvinvoinnista ja voimavaroista sekd selvittad ha-
nen tuen tarpeitaan sukupuoli-identiteettiin liittyen. Ne myos soveltuvat vaihtoehtoisten

itseilmaisumenetelmien 16ytdmiseen nuoren kanssa. (Kaiponen & Viist6 2020.)

Korttien (liite 1) kéyttod varten tehtiin my0s ohje (liite 2), johon avattiin korttien kaytto-
tarkoitusta ja tasojen siséltod terveydenhoitajia varten. Liséksi ohjeessa (liite 2) on nos-
tettu esille asioita, joita on hyvad huomioida keskusteltaessa nuoren kanssa sukupuolen
moninaisuudesta, sukupuoli-identiteetistd sekd omasta ja ympdriston suhteesta siihen.
Ohje (liite 2) siséltdad myos linkkejd nettisivuille, joista terveydenhoitaja voi halutessaan
etsid lisdtietoa sukupuolen moninaisuudesta ja tutustua aiheeseen syvemmin. (Kaiponen

& Viistd 2020.)

Seksuaalinen hyvinvointi on tirked osa ihmisen kokonaisvaltaista hyvinvointia. Kaikissa
asiakaskohtaamisissa tiytyy olla mahdollisuus seksuaalisuuden puheeksi ottamiseen. Se
voi kuitenkin tuntua haastavalta ja esimerkiksi tungettelevalta. Télloin on kuitenkin tér-
ked muistaa, ettd asian puheeksi ottaminen voi tuntua myds asiakkaasta haastavalta, jol-
loin hoitajan esittdmd kysymys voikin olla &drimmadisen tarked. (THL 2021; Skhole

2019.) Puheeksioton korttien (liite 1) avulla sukupuolen moninaisuus saadaan pilkottua
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laajasta ja haastavasta aiheesta pienempiin osiin, jolloin sen késittely asiakkaan kanssa

mahdollisesti helpottuu (Kaiponen & Viistd 2020).

3 Opetusmenetelmé

3.1 Tapausopetus- eli case-opetusmenetelmé

Tapausopetus- eli case-opetusmenetelmé on yksi aktivoivista opetusmenetelmistd. On
tutkittu, ettd oppijat muistavat ja ymmartivit uuden asian paremmin, kun opetusmenetel-
mit ovat heitd aktivoivia. Niiden tavoite on saada oppijat osallistumaan toimintaan aktii-
visesti, olemaan kriittisid sekd pohtimaan, miten jokin asia vaikuttaa hanen toimintaansa.

(Maamot 2021.)

Case-opetusmenetelmédssi oppijat tyypillisesti tyoskentelevét ryhmissé, joissa heille an-
netaan ratkaistavaksi esimerkkitapaus eli case. He pyrkivit ratkaisemaan casen aiempien
kokemustensa ja tietojensa sekd casen aikana saamiensa lisdtietojen avulla. Talla mene-
telmélld haastavia tilanteita voidaan harjoitella turvallisessa ympéristdssé. (Yale Univer-
sity 2021; Vainiopéd, Riipinen, Fagerudd, Lindroos, Bergholm, Mertsola & Sarkola
2008; Honkanen, Pynnénen & Raudasoja 2012.) Terveysalan opinnoissa caset ovat
yleensi potilastilanteisiin pohjautuvia (Thistlethwaite, Davies, Ekeocha, Kidd, MacDou-

gall, Matthews, Purkis & Clay 2012).

Case-opetusmenetelmai kaytettidessd on tarkedd, ettd pohdittavat tehtdvit ovat autenttisia
ja niilld on yhteys tosieldmédn, esimerkiksi tydeldmidn. Case-opetuksen tavoitteena on,
ettd oppija pystyy soveltamaan oppimaansa kdytdnnossd. Télld tavoin kyseinen mene-
telmé tukee tyoelamélahtoisyyttd. (Leppisaari 2012; Kymenlaakson ammattikorkeakoulu

2014, 67; Cumini, Jadskeldinen, Lahtinen 2012, 25.)
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3.2 Case-opetusmenetelmi hoitohenkiloston perehdyttimisessi

On osoitettu, ettd terveysalan opetuksessa kéytettynd case-opetusmenetelma lisdd klii-
nisti tietdmysta ja taitoa, parantaa ryhmétyOskentelyd, kdytdnnon toimintaa, ongelman-
ratkaisutaitoja ja hoidon tuloksia. Sen liséksi, ettd case-opetusmenetelma lisdd hoitoalan
henkil6ston tietoa, se mahdollistaa muutoksia potilaiden/asiakkaiden hoidossa. (McLean

2016; Minghong, Zhibiao, Jingru & Yaping 2019.)

Tehylle tehdyssa sosiaali- ja terveysalan osaamistarveselvityksessa todettiin, etti tyopai-
koilla halutaan oppia ryhmissd, esimerkiksi case-oppimisen avulla. Lisdksi selvitykseen
osallistuneet sosiaali- ja terveysalan tyontekijdt kokivat vuorovaikutusosaamisen tér-

kednd osaamistarpeena heidén alallaan. (Coco & Kurtti 2018, 14-15.)

4 Kehittimistyon tarkoitus, tavoite ja tehtiva

Tamén kehittdmistyon tarkoitus on tarjota Siun soten terveydenhoitajille perehdytys su-
kupuolen moninaisuudesta ja sen puheeksiottoon kehitetyistd korteista (liite 1). Kehitté-
mistyon tavoite on edistdd sukupuolen moninaisuuden puheeksi ottamista viemaélld pu-
heeksioton kortit (liite 1) kdytdinnon tyohon. Kehittdmistyon tehtdva on pitdd perehdytys

Siun soten terveydenhoitajille.

5 Kehittamistyon menetelmilliset valinnat
5.1 Toimeksiantaja ja toimeksianto

Tédmin kehittdmistyon toimeksiantajana on toiminut Siun sote — Pohjois-Karjalan sosi-
aali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma. Opinnédytetyd, jonka jatkona timé kehittdmistyo

on toteutettu, oli saman organisaation toimeksiantama.
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Toimeksianto tdlle kehittdmisty6lle syntyi toimeksiantajan halusta tarjota terveydenhoi-
tajilleen lisdtietoa sukupuolen moninaisuudesta. Liséksi toimeksiantaja katsoi hyodyl-
liseksi vieda sukupuolen moninaisuuden puheeksioton kortit (liite 1) kdytdntoon pereh-
dytyksen myotd, jolloin kortit tulisivat tyontekijoille tutummaksi ja niiden kayttoonotto

asiakastydssd mahdollistuisi.

5.2 Toiminnallinen kehittimistyo

Kehittdmistyolla tarkoitetaan tutkimuksen tuloksena ja/tai kiytdnnon kokemuksen kautta
saadun tiedon kiyttdmistd. Sitd kédytetddn esimerkiksi uusien tuotteiden, prosessien tai
menetelmien kehittdmiseen tai olemassa olevien olennaiseen parantamiseen. (Tilastokes-
kus 2021.) Karelia-ammattikorkeakoulussa terveydenhoitajaopintoihin kuuluu sairaan-
hoitajaopintojen aikana tehtdvan opinndytetyon lisdksi kehittimistyd (Karelia-ammatti-

korkeakoulu 2020, 3).

Ammattikorkeakouluissa toiminnallinen opinndytetyd on vaihtoehto tutkimukselliselle
opinndytetydlle. Toiminnallisen opinndytetyon tavoitteina voidaan pitdd kdytdnnon toi-
minnan ohjeistamista, opastamista, toiminnan jirkeistdmistd ja jérjestdmistd kdytdnnon
tyossd. Tarkedd toiminnallisessa opinndytety0ssd on, ettd siind yhdistyvit kdytdnnon to-
teutus ja sen tutkimusviestinnéllinen raportointi. Lopullinen tuotos on aina jokin konk-
reettinen tuote, kuten opas, posteri tai tapahtuma. Toiminnallisen opinndytetyon tulisikin
olla kdytdnnonldheinen, tydeldmaldhtdinen ja sen tulisi olla toteutettu tutkimuksellisestin

sekd osoittaa tekijoiden tiedot ja taidot. (Vilkka & Airaksinen 2003, 9-10, 51.)

Tamai kehittimistyd on toteutettu toiminnallisena ja siind on noudatettu toiminnallisen
opinndytetydn ohjeita ja periaatteita. Tuotoksena syntyi perehdytys Siun soten terveyden-
hoitajille, jossa annettiin tietoa sukupuolen moninaisuudesta seké esiteltiin puheeksioton

kortit (liite 1).
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53 Perehdytyksen suunnittelu ja toteutus

Perehdytystd sukupuolen moninaisuudesta sekd puheeksioton korteista (liite 1) 1dhdettiin
suunnittelemaan sen jdlkeen, kun toive siitd tuli toimeksiantajalta. Perehdytyksen tyyli
paétettiin melko nopeasti, silld siitd haluttiin alusta pitden informatiivinen, tiivis sekd
mahdollisimman osallistava. Toteutustavaksi valittiin osallistava luento yhdistettyni
case-tyyliseen opetukseen. Luento-osion tarkoitus oli tarjota tiiviissd muodossa teoriatie-
toa sukupuolen moninaisuudesta ja siihen liittyvistd ydinkasitteistd seké kdyda ldpi suku-
puolen moninaisuuden puheeksioton kortit (liite 1). Case-tapausten avulla puolestaan ha-
luttiin kdyda 14pi kortit (liite 1) kéytdnnon esimerkein, jolloin perehdytykseen osallistuvat
henkil6t saisivat kosketuspintaa sithen, kuinka ne ovat tarkoitettu kdytettdviksi. Samalla
voitaisiin kdydd keskustelua siitd, kuinka kortteja (liite 1) voidaan kéyttdd eri tavoin ja

kuinka sukupuolen moninaisuuden puheeksiottoa voitaisiin edistaa.

Perehdytyksen sisdltod alettiin suunnitella tammikuussa 2021 ja silloin COVID-19 pan-
demian tilanne oli sellainen, ettei ollut viisasta ja rajoitusten mukaista suunnitella pereh-
dytystd, joka pidettiisiin kasvotusten samassa tilassa. Néin ollen perehdytyksen sisdlto
suunniteltiin alusta pitden niin, ettd se on toteutettavissa verkossa Microsoft Teamsin vi-

lityksella.

Perehdytys toteutettiin 23. maaliskuuta 2021 ja sen pitdmiseen oli annettu aikaa noin tun-
nin verran. Osallistujia oli paikalla noin 40, joista valtaosa olivat terveydenhoitajia, mutta
osallistujien joukossa oli myds muita kouluterveydenhuollon ja neuvolatyon ammattilai-

sia.

Perehdytysté varten oli tehty Power Point -esitys (liite 3), jossa oli esiteltynd perehdytyk-
sen siséltd sekd lyhyesti teoriaa sukupuolen moninaisuudesta, sen puheeksioton tarkey-
desti ja keinoista ottaa sukupuolen moninaisuus huomioon omassa tydssi. Liséksi esitte-

limme erikseen puheeksitoton kortit (liite 1) ja ohjeen (liite 2).

Koska perehdytyksen pitdmiselle oli annettu vain tunti aikaa, oli sen sisdltd mietittdva
mahdollisimman tiiviiksi, mutta informatiiviseksi. Padtimme avata lyhyesti teoriaa, jonka

jalkeen esittelimme puheeksioton kortit (liite 1) ja ohjeen (liite 2) niiden kdytt66n. Tamén
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jalkeen kdvimme ldpi kaksi case-esimerkkid, joiden jdlkeen kysyimme osallistujilta hei-
dén mielipiteitddn siitd, mitd kortteja (liite 1) kyseisesséd tapauksessa voitaisiin kayttaa.
Tarkoituksemme oli herételld osallistujia miettimédén konkreettisia tilanteita, joissa kort-

teja (liite 1) voisi kédyttdd hyodyksi.

Palautteen (liite 4) keruuta varten oli tehty Padlet-sivustolle palautealusta, jolle osallistu-
jat saivat halutessaan kdyda kirjoittamassa palautetta perehdytyksestd ja sen siséllostd
sekd mielipiteitd puheeksioton korteista (liite 1) heidén tulevana tyovélineenddn. Palaute

(liite 4) kerittiin tdysin anonyymisti.

5.4 Perehdytyksen arviointi

Perehdytys oli onnistunut ja sen toteutus sujui annetussa aikarajassa. Aluksi oli tekniikan
kanssa haasteita, kun toinen varatuista tietokoneista kaatui, mutta saimme jatkettua toi-
sella perehdytyksen pitoa. Kdvimme Power Point -esityksen (liite 3) ldpi ripedsti, mutta
kiirehtimittd turhaan. Annoimme vililld aikaa myos kysymysten tai kommenttien esitte-
lyyn. Lopuksi oli myds hieman aikaa kdyda keskustelua siitd, kuinka kortit (liite 1) saa-
taisiin Siun soten ammattilaisten kayttoon. Meiddn iloksemme huomasimme, ettd osallis-

tujista moni osoitti kiinnostusta ottaa kortit (liite 1) kiyttoonsa heti kun se on mahdollista.

Case-esimerkkejé (liitteessd 3) oli kaksi kappaletta ja ne pyrittiin miettimiéin toisiinsa
nihden hieman erilaisiksi. Esimerkeissd annettiin eri miiré alustavaa tietoa kahden eri-
laisen nuorten tilanteista. Tilanteet olivat sellaisia, ettd ne mahdollistivat erilaisten kort-
tien (liite 1) kdyton, mika olikin tavoitteena. Case-esimerkit olivat mielestimme onnistu-
neita, mutta niistd ei saatu suoraan palautetta osallistujilta. Hedelmallisempéé olisi ollut
se, ettd osallistujat olisivat itse saaneet aikaa miettid mitd kortteja he kayttdisivét ja ettad

he olisivat tuoneet ajatuksiaan esille.

Oma arvio perehdytyksen onnistuneisuudesta on positiivinen. Perehdytykselle olisi ollut
mukava saada lisdd aikaa, mutta aikaméire huomioon ottaen tdrkein sanoma saatiin tuo-

tua esille ja kuulijoiden mielenkiinto herdsi. Oma kokemuksemme on my®ds se, ettd ke-
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hittyminen puhujana voisi liséta tillaisten perehdytysten laatua. Vaikkei yleison/kuulijoi-
den edessd puhuminen ollutkaan perehdytyksen pitdjille ensimmaisié kertoja, oli tunte-

mattoman yleison edessd puhuminen molemmille melko uutta.

My0s se, ettd puheeksioton kortit (liite 1) ja ohje (liite 2) olivat itse tehtyja lisdsi jénni-
tystd, silld se miten ne vastaanotetaan, oli perehdytyksen pitdjille henkilokohtaisesti tér-

kedd. Korteista (liite 1) saatu positiivinen palaute oli timén vuoksi erityisen mukavaa.

Padlet-alustalle jétettyjen palautteiden (liite 4) mukaan kortit (liite 1) ja ohje (liite 2) ote-
taan mielellddn kayttoon. Ne tuntuivat osallistujista hyodyllisiltd. Yksi kommentoijista
mainitsi, ettd téllaisille korteille olisi ollut kdyttd4 jo aikaisempana ajankohtana. Korttien
(liite 1) kdyttdonottoa pidettiin myds helppona. Tamé osoittaa sen, ettd korteilla (liite 1)
on todellinen potentiaali olla avuksi seké terveydenhoitajalle tydssdédn ettd nuorelle pu-

heyhteyden loytdmisessi terveydenhoitajan kanssa.

My®0s perehdytystd itsessddn pidettiin hyvind ja sujuvana. Sukupuolen moninaisuus ai-
heena koettiin tirkeéni, mielenkiintoisena sekd ajankohtaisena. Erés palautteen jattdja oli
tyytyvédinen my0s siithen, ettd aiheeseen oli paneuduttu monipuolisesti. Padlet-alustalle
oli jatetty myos kommentti, jossa osoitettiin halukkuutta jakaa kortit (liite 1) kdyttoon

terveydenhoitajille, mutta myds muille oppilashuollon toimijoille.

Korteista (liite 1) jatettiin myos arvokas kehittimisidea, jonka mukaan kaivattiin avoimia
kysymyksid, jotka paéttyisivit ’-ko” tai ”-ko” -tyylilld. Kortit (liite 1) sisdltdvit toki sul-
jettuja kysymyksid, mutta niissd on liséksi avoimia kysymyksid. Molempia on sisdllytetty
kortteihin (liite 1) tarkoituksella, silld oli ajateltu, ettd myds suljetut kysymykset, jotka
eivit vaadi laajempaa vastausta, madaltavat kynnysta jo jonkinlaisen keskusteluyhteyden

16ytymiselle.

Perehdytyksesté olisi saanut myds kattavamman, jos sen pitdmiselle olisi ollut enemmén
aikaa. Néin keskustelua seké osallistavampia harjoitteita olisi voinut olla lisdd. Myos teo-
riapohjaa olisi voitu avata enemmaén. Valitettavasti toimeksiantajamme ei voinut antaa
perehdytyksellemme enemmaén aikaa, silld se oli osa isomman koulutusiltapdividn koko-

naisuutta.
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Perehdytyksen pitamiselld saavutettiin kehittimistyolle asetetut tarkoitus, tavoite ja teh-
tdvd. Onnistunut perehdytys saatiin pidettyd ja Siun soten terveydenhoitajat saivat pereh-
dytyksen, jota oli toivottu. Sukupuolen moninaisuuden puheeksi ottaminen voi korttien
(liite 1) mydté olla vastaisuudessa helpompaa ja tietoisuus sukupuolen moninaisuudesta

voi lisddntya korttien (liite 1) kédyttdjien asiakkaiden keskuudessa.

6 Pohdinta

6.1 Perehdytyksen tarkastelu

Perehdytys sisélsi teoriaopetusta, joka pyrittiin kiymain lépi tavalla, joka tuo esille ter-
veydenhoitotyotéd tekeville tuttuja tai samaistuttavia tilanteita. Perehdytys sisélsi my0s
runsaasti esimerkkejd, joita kdytiin suullisesti ldpi. Teoriatiedon opettamisessa on hyva
hyodyntid oppijoiden aiempaa tietoa sekd kayttdd esimerkkejé, joilla on merkitys oppi-
joille. Myos aiheen pilkkominen pienempiin osiin ja asioiden selkeénd pitiminen on suo-
siteltavaa. Esimerkkien jdlkeen voidaan lisdtd tietoa. (Victoria University of Wellington
2021.) Tiedon lisdys tapahtui tdssd tapauksessa esittelemélld uusi puheeksioton viline

(liite 1).

Teoriaopetuksen lisdksi puheeksioton kortit (liite 1) esiteltiin ja niiden kdyttod kéytiin
ldpi case-esimerkkeihin perustuen. Kadytinnon toiminnan kehittymisessd sekd kliinisen
tietotaidon lisddntymisessd on huomattu tapahtuvan positiivia muutoksia case-opetusme-
netelmén vaikutuksesta (McLean 2016). Lisdksi sosiaali- ja terveysalan ammattilaiset
ovat itse kokeneet ryhmdmuotoisen opetuksen esimerkiksi casejen kautta mielekkdéni

tapana oppia (Coco & Kurtti 2018, 14-15).
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6.2 Kehittimistyon luotettavuus ja eettisyys

Toiminnallisessa kehittdmistydssa voidaan soveltaa laadullisen tutkimuksen luotettavuu-
den kriteereitd. Niitd ovat esimerkiksi uskottavuus, vahvistettavuus, refleksiivisyys ja siir-
rettdvyys. Tamén kehittdmistyon luotettavuutta on arvioitu ndiden kriteerien perusteella.

(Kylmé & Juvakka 2007, 128-129.)

Tutkimuksen uskottavuudella viitataan tutkimuksen ja sen tulosten uskottavuuteen sekd
niiden osoittamiseen. Uskottavuus myds edellyttdd, ettd tulokset ovat kuvattu niin tarkasti
ja selkedsti, ettd lukija voi ymmartdd niiden analyysin ja tutkimuksen vahvuudet seki
rajoitukset. Tutkimuksen uskottavuutta vahvistetaan esimerkiksi keskustelemalla tutki-
mukseen osallistuneiden kanssa tutkimuksen tuloksista. Ndin pystytdén arvioimaan tulos-
ten paikkansapitavyyttd. Liséksi uskottavuutta vahvistavat samaa aihetta tutkivien ihmis-
ten kanssa keskusteleminen tutkimusprosessista ja sen tuloksista. Myos tutkimuksen te-
kijan pitdma tutkimuspdivikirja ja riittdvan pitkdaikainen perehtyminen aiheeseen liséé-
vit tutkimuksen uskottavuutta. (Kylmi & Juvakka 2007, 128; Kankkunen & Vehvildinen-
Julkunen 2010, 160.)

Tadmin kehittdmistyon uskottavuutta vahvistaa se, etté tekijit ovat perehtyneet aiheeseen
laajasti jo ennen kehittimistyon tekoa muun muassa opinnéytetydprosessin aikana vuo-
sina 2019-2020. Lisdksi uskottavuutta vahvistavat ldhteiden laatu ja miira, silld tietoa on
etsitty useista lahteistd ja ldhteiden laatua on arvioitu kriittisesti koko prosessin ajan. Lah-
teiden soveltuvuutta kehittdmistyohon on pohdittu myds sen kautta, ettd ne tulevat sellai-
selta tekijéltd, joka on merkittiva juuri seksuaali- ja sukupuolivihemmistdjen kannalta.
Téllaisista esimerkkind ovat Seta ja Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus. Proses-
sia on my0s seurattu paivikirjamaisesti sen alusta ldhtien ja vélissd on tehty arvioita siitd,

miten tyd on edennyt ja miten tyGté jatketaan.

Uskottavuuden nakokulmasta luotettavuutta heikentdd se, ettd puheeksioton kortit (liite
1), jotka ovat kehittdmistyon keskidssd, eivit ole olleet kdytdnnon tydssé testattavana ja
arvioitavina COVID-19 pandemian tilanteen takia. Ndin ollen ei voida varmaksi sanoa,
ovatko kortit (liite 1) aidosti toimiva viline terveydenhoitajien tydssd, mika voi heikentidd

vilillisesti kehittdmistyon uskottavuutta. (Kylméd & Juvakka 2007, 128; Kankkunen &
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Vehvildinen-Julkunen 2010, 160.) Puheeksioton korteista (liite 1) on kuitenkin saatu pa-
laute aiemman opinndytetyOprosessin aikana sekd ammattilaisilta, ettd toimeksiantajalta.

Palaute oli tuolloin ainoastaan positiivista.

Vahvistettavuudella viitataan koko tutkimusprosessiin. Tutkimuksen vahvistettavuus
edellyttid, ettd koko tutkimusprosessi raportoidaan niin tarkasti, etté toinen tutkija pystyy
seuraamaan tutkimusprosessin kulkua ja my0s toistamaan sen. Vahvistettavuuden kritee-
rissa onkin tarkoituksena kuvata, miten tutkimuksen tekija on paatynyt tuloksiinsa ja joh-
topéétoksiinsd. (Kylmé & Juvakka 2007, 129.) Kehittdmistyon raportissa on kuvattu pro-

sessi ja sen vaiheet tarkasti.

Refleksiivisyys tarkoittaa tutkijan 1&htokohtia tutkimukseen liittyen ja miten hin vaikut-
taa aineistoon sekd tutkimuksen prosessiin. Refleksiivisyys siis edellyttda tutkimuksen
tekijdéd olemaan tietoinen 1dhtokohdistaan. (Kylmi & Juvakka 2007, 129.) Kehittdmistyon
tietoperusta on pidetty objektiivisena, eivitka tekijoiden mielipiteet siten ndy tietoperus-
tassa. Lisdksi ty0ssd on kdytetty ldhteend ammattilaisten tuottamaa tutkittua tietoa seka
aihepiirin asiantuntijoiden tuottamaa tietoa. Ndiden sopivuutta tutkimukseen on arvioitu

tarkasti.

Refleksiivisyyden ndkokulmasta kehittdmistyon luotettavuutta heikentda se, etté tyotd on
rakennettu tekijoiden itse aiemmin luomiin puheeksioton kortteihin (liite 1), jotka syntyi-
vit opinndytetyon tuotoksena. Néin ollen tekijit eivdt voi olla tdysin objektiivisia tétd
tyotd tehdessd. (Kylmé & Juvakka 2007, 129.) Tama on kuitenkin pyritty pitdméén mie-
lessd kehittdmistydprosessin ajan, jotta tekijoiden subjektiivinen vaikutus tyohon saatai-
siin minimoitua. Kehittdmistyostd ei mydskédn saa sellaista vaikutelmaa, ettéd tekijoiden
esille tuomat aiempi tuotos tai kokemus olisivat absoluuttinen totuus. Lisdksi opinnidyte-
tyOprosessi, johon tydssé viitataan, on ollut tarkoin seurattu, hyvéi tieteellistd kaytantoa
noudattaen luotu sekd se on ollut ammattilaisten arvioitavana. (Ammattikorkeakoulujen

rehtorineuvosto Arene Ry 2020.)

Refleksiivisyyden kautta tarkasteltaessa kehittdmistyon luotettavuutta olisi voinut paran-
taa se, ettd sopivia opetusmenetelmié olisi tarkasteltu laajemmin. Tédssa kehittdmistydssa
on paddytty yhteen opetusmenetelméén, joka palvelee tarkoitustaan, mutta sen rinnalla ei

ole késitelty muita mahdollisesti toimivia menetelmid ja tapoja pitdéd perehdytysta.
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Siirrettdvyydelld viitataan tutkimuskontekstiin ja sen tarkkaan kuvaamiseen. Sen avulla
voidaan arvioida tulosten siirrettdvyyttd muihin vastaaviin tilanteisiin tai erilaisiin tutki-
musympaéristoihin. Se edellyttda tarpeeksi kuvailtua tietoa esimerkiksi tutkimuksen osal-
listujista ja ymparistostd. (Kylmé & Juvakka 2007, 129; Tuomi & Sarajarvi 2018, 162.)
Siirrettdvyyttd vahvistamaan kehittimistyon raporttiin on kirjattu, kenelle ja miksi tyo on

tehty, sekd mihin kadyttoon se on tarkoitettu.

Eettisyys on tutkimuksen luotettavuuden toinen puoli ja se vaikuttaa myds tutkimuksen
laatuun (Tuomi & Sarajirvi 2018, 149). Hyva tieteellinen kdytdntd on Tutkimuseettisen
neuvottelukunnan (TENK) ohje, jota ammattikorkeakoulut ovat sitoutuneet noudatta-
maan. Ammattikorkeakouluilla on eettiseen ja hyvin tieteellisen kdytdnnén mukaiseen
opinndytetydprosessiin laaditut ohjeet, jotka perustuvat lainsdadéntoon ja kansainvélisiin
sekd kansallisiin tutkimuseettisiin suosituksiin, periaatteisiin ja linjauksiin. (Ammattikor-
keakoulujen rehtorineuvosto Arene Ry 2020.) Tieteellinen tutkimus on eettista ja luotet-
tavaa vain, kun se on suoritettu hyvin tieteellisen kdytdnnon mukaan (Tutkimuseettinen
neuvottelukunta 2012). Kehittdmistyoprosessin aikana on toimittu opinnéytetdiden eet-

tisten ohjeiden ja hyvin tieteellisen kdytdnnon mukaisesti.

Plagioinnissa, eli luvattomassa lainaamisessa jonkun toisen tuottamaa materiaalia, tyota,
tutkimusta, ideoita, tekstid ja/tai ajatuksia kdytetédn ja esitetddn omanaan ilman tekijén
tunnustamista (Mékinen 2006, 158; Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen 2010, 142). Tar-
koituksellinen tai piittaamaton plagiointi on hyvéi tieteellistd kdytdntod loukkaavaa toi-
mintaa, joten se tekee tutkimuksesta eettisesti epiluotettavan (Tutkimuseettinen neuvot-

telukunta 2012; Tuomi & Sarajdrvi 2018, 151).

Koko kehittdmistyoprosessin aikana on kiinnitetty huomiota oikeanlaiseen l&hteisiin viit-
taamiseen ja ldhdeluetteloon merkitsemiseen. Lisédksi kehittdmistyd on toteutettu ja ra-
portoitu hyvéa tieteellistd kdytdntod noudattaen. Tdmén kehittimistyon eettisyyttd lisdd
my0s se, ettd palaute perehdytyksestd kerdttiin tdysin anonyymisti ja palautteen antajille

kerrottiin, ettd heidin palautteitaan hyodynnetidin kehittimistyon reflektoinnissa.

Ty0n eettisyyttd puolestaan heikentda se, ettd perehdytyksessd kiytetty Power Point -esi-
tys (liite 3) siséltdd tieteelliseen tutkimukseen ja aiheen asiantuntijoiden luomien lihtei-

den liséksi kehittimistyon tekijéiden omia ajatuksia. Tekijdt ovat perehtyneet aiheeseen
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syvillisesti kehittimistydprosessin lisdksi jo aikaisemmin opinndytetyotd tehdesséén, jo-
ten tietoa ja asiantuntemusta aiheesta on kertynyt. Néin ollen ajatukset ja esimerkit, joita
perehdytyksessé kiytettiin, osoittavat kuitenkin perehtyneisyytta aiheeseen. Myos pereh-
dytykseen osallistujille mainittiin, ettd esimerkit, joita esityksessd (liite 3) on kéytetty,

pohjautuvat omaan pohdintaan.

6.3 Kehittimistyoprosessin vaiheet

Kehittdmistydprosessi alkoi kevddlld 2020, kun toimeksiantajan kanssa sovittiin, ettd
tdma tyo tehtdisiin jatkokehittimisend opinndytetydlle ”Sukupuolen moninaisuus ja sek-
suaaliterveys — Puheeksioton kortit yldkouluikdisten kanssa tydskenteleville terveyden-
hoitajille”. Kehittdmisty6hon palattiin syksylld 2020, jolloin ty6ti alettiin vieda eteenpéin
kirjoittamalla tyon aihesuunnitelma seké aloittamalla ldhteiden kerdédminen teoriaosuutta

varten. My0s tyon raameja suunniteltiin syksyn mittaan.

Joulukuussa 2020 toimeksiantajan ja asiantuntijaterveydenhoitajan kanssa sovittiin, etti
kehittdmistyon toiminnallinen osuus, eli perehdytys, pidettdisiin maaliskuussa 2021.
Alustavasti keskusteltiin siitd, voisiko perehdytys olla kasvokkain esimerkiksi auditorion
tyylisessi tilassa, vai joudutaanko kéyttiméadn etdvaihtoehtoa COVID-19 pandemian ti-
lanteen vuoksi. Optimistinen vaihtoehto kuitenkin pian osoittautui mahdottomuudeksi.
Samalla kysyimme, onko toimeksiantajalla tai perehdytykseen osallistuvilla terveyden-
hoitajilla toiveita siitd, millainen perehdytys olisi sisdlloltdan. Joulukuussa 2020 alkoi tie-

toperustan kirjoittaminen samalla, kun tehtiin lisdé tiedonhakua ldhteitéd varten.

Kehittdmistyon teoriapohja alkoi valmistua tammi—helmikuussa 2021 ja samaan aikaan
alkoi perehdytyksen suunnittelu. Aluksi suunniteltiin perehdytyksen teoriaosion siséltd,
jonka jélkeen oli paitettidvd opetusmenetelmd. Ndiden vaiheiden jdlkeen itse perehdytys

suunniteltiin alusta loppuun.

Perehdytyksen pitdmisen jdlkeen jaoimme osallistujille linkin Padlet-alustalle, johon
heilld oli mahdollisuus jéittdd anonyymid palautetta perehdytyksestd. Néin pystyimme
saamaan kommentteja itse perehdytyksen onnistumisesta, mutta myds puheeksioton kor-

teista (liite 1), jotka eivét olleet suurimmalle osalle osallistujista tuttuja.
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Perehdytyksen pitdmisen ja palautteen (liite 4) saamisen jidlkeen saimme viimeisteltya
kehittdmistyon raportin, silld saimme palautteen (liite 4) avulla ja omiin kokemuksiin
pohjaten reflektoitua perehdytyksen onnistumista. Samalla mietimme mahdollisia kehit-

tamiskohteita.

6.4 Ammatillinen kasvu

Terveydenhoitajan tydnkuvaan voi kuulua asiakkaille tai esimerkiksi oppilasryhmille op-
pituntien pitdminen eri terveyteen liittyvistd aihealueista. Tdllaisen perehdytyksen ja sen
sisdllon luomisen myo6td saimme kokemusta tuonkaltaisesta tilanteesta. Liséksi myds tie-
tynlainen luotto omaan ammatilliseen osaamisen lisdéntyi perehdytyksen pitdmisen

myota.

Ammatillista kasvua koettiin myos kollegiaalisen osaamisen lisddntymisend. Perehdytyk-
sen myo6té oli mahdollisuus jakaa omaa tietoa ja osaamista valmistuvina terveydenhoita-
jina toisille terveydenhoitotyon ammattilaisille. Téllaisen oman osaamisen jakamisen
mahdollistuminen koettiin hyvin merkityksellisend ja tirkednd valmistuvina terveyden-

hoitajina.

Terveydenhoitajan tyohon kuuluu myo6s yhteiskunnallinen vaikuttaminen (Terveydenhoi-
tajaliitto 2021). My®0s tidstd saimme nyt lisdkokemusta, silld perehdytyksen (liite 3) ja
korttien (liite 1) kdytidntoon viemisen myo6téd yhteiskunnallinen vaikuttaminen mahdollis-

tuu.

Sukupuolen moninaisuus aiheena oli tuttu jo ennen kehittimistyotd, mutta sitd tehdessi
atheeseen tuli perehdyttyd yhd enemmaén ja hieman eri ndkokulmasta. Myds eri opetus-
menetelmid ja niiden toimivuutta oli kehittimistyOprosessin aikana mietittdvd. Ndma
pohdinnat rikastuttavat myo0s silld tapaa, ettd niistd jdd muistijdlki tulevaisuutta varten,

mikali tarvitsee miettid miten eri asiakasryhmié opettaa tai ohjaa.
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6.5 Kehittimistyon hyodynnettivyys ja jatkokehittiminen

Kehittdmistyon tuotos eli perehdytys Siun soten terveydenhoitajille todettiin hyddyl-
liseksi. Perehdytysmateriaalia — eli Power Point -esitysta (liite 3) — olisi mahdollista kayt-
tdd myoOs jatkossa, jos aihetta haluaa esitelld uudelle ryhmille. Materiaalia olisi my0s
mahdollista laajentaa, mikéli vastaavanlaisen perehdytyksen pitdmiselle olisi enemmén

aikaa.

Kehittdmistyotd voisi jatkokehittdd myos siten, ettd perehdytyksen korttien kdyttoon
suuntaisi toiselle ammattiryhmalle. Saamamme palautteen (liite 4) mukaan puheeksioton
kortteja (liite 1) voisi jakaa my6s muille oppilashuollon tyontekijéille. Jos muut oppilas-
huollon ammattilaiset haluaisivat oman perehdytyksen, voitaisiin perehdytysmateriaalia
ja perehdytystd muokata sellaiseksi, ettd se tukisi heidédn oppimistaan paremmin. Pereh-
dytykseen voitaisiin sisdllyttdd esimerkiksi tilanteita, joita ndmé tyontekijédt todenndkai-

simmin kohtaisivat ty0ssdan.

Puheeksioton kortit (liite 1), joita perehdytyksessé esiteltiin, ovat tarkoitettu muun mu-
assa madaltamaan kynnystd sukupuolen moninaisuudesta keskustelemiselle sekd lisda-
méén tietoa sukupuolen moninaisuudesta (Kaiponen & Viistd 2020). Jotta puheeksi ot-
taminen voisi tapahtua vield matalammalla kynnyksell4, voisi terveydenhoitajan odotus-
tai tyGtilaan tehdd esimerkiksi posterin. Posteri sukupuolen moninaisuuteen liittyen voisi
viestid terveydenhoitajan asiakkaille sitd, ettd terveydenhoitaja on valmis kuuntelemaan
ja keskustelemaan aiheesta. Se voisi antaa terveydenhoitajasta avoimen kuvan asiakkaille
ja ndyttaa, ettd terveydenhoitaja on turvallinen henkild, jolle sukupuolen moninaisuuteen
liittyvistd asioista voi keskustella. Ndin my0s voitaisiin madaltaa haastavasta asiasta pu-

humisen kynnysta.

Perehdytyksen aikana erds osallistujista mainitsi, ettd puheeksioton kortit (liite 1) voitai-
siin myos sellaisenaan tulostaa yhtendiselle paperiarkille, joka voisi itsesséédn toimia pos-
terina terveydenhoitajan ty0- ja/tai odotustilassa. Tuolloin asiakkaat saisivat esimerkiksi
vastaanottoa odottaessaan tutustua kortteihin ja pohtia vastauksia niissd oleviin kysymyk-
siin omassa rauhassa. Pohdinnan jédlkeen asiakas voisi mahdollisesti nostaa jonkun kysy-

myksen itsendisestit esille terveydenhoitajan vastaanotolla. Korttien (liite 1) ndkeminen
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esimerkiksi odotustilassa voisi saada myo0s cis-sukupuoliset asiakkaat miettimdin suku-
puolen moninaisuutta, vaikkei se heitd vélittomasti koskisikaan. Tdméa voisi myos lisétad
tietoutta sukupuolen moninaisuudesta, jota puheeksioton korteilla (liite 1) my0s tavoitel-

tiin (Kaiponen & Viisto 2020).



24

Lahteet

American Psychological Association. 2015. Divisions 16 and 44. Key Terms and Con-
cepts in Understanding Gender Diversity and Sexual Orientation Among
Students.
https://www.apa.org/pi/lgbt/programs/safe-supportive/lgbt/key-terms.pdf.
26.12.2020.

Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene Ry. 2020. Ammattikorkeakoulujen
opinndytetdiden eettiset suositukset.
http://www.arene.fi/wp-content/uploads/Raportit/2020/AMMATTIKOR-
KEAKOULUJEN%200PINN%C3%84YTET%C3%96IDEN%20EETTI-
SET%20SUOSITUKSET%202020.pdf? t=1578480382. 21.1.2021.

Atkinson, S. 6 Russell, D. 2015. Gender Dysphoria. Australian Family Physician. Vol-
ume 44. No. 11.
https://www.racgp.org.au/afp/2015/november/gender-dysphoria/. 6.1.2021.

Coco, K. & Kurtti, J. 2018. Osaamistarpeet sosiaali- ja terveysalalla - Tehyldisten néke-
myksid tyOpaikoilla tarvittavasta osaamisesta. Tehy.
https://www.tehy.fi/fi/system/files/mfiles/julkaisu/2018/2018 b4 osaamis-
tarpeet _sosiaali- ja terveysalalla id 12932.pdf. 21.3.2021.

Cumini, A., Jadskeldinen, K. & Lahtinen, K. 2012. Aikuisten kouluttamisen pedagogiset
haasteet. Tampereen ammattikorkeakoulu.
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/51136/Cumini_Anne Lahti-
nen_Kimmo Jaaskelainen Kersti.pdf?sequence=1&isAllowed=y.
17.3.2021.

Davey, A., Bouman, W., Arcelus, J. & Meyer, C. 2014. Social Support and Psychologi-
cal Well-Being in Gender Dysphoria: A Comparison of Patients With
Matched Controls. The Journal of Sexual Medicine. Volume 11, Issue 12.
Elsevier, John Wiley & Sons.
https://www.jsm.jsexmed.org/article/S1743-6095(15)30632-9/fulltext.
6.1.2021.

Huttunen, A., Hirvonen, N. & Kihkonen, L. Uncomfortable in my own skin — emerg-
ing, early-stage identity-related information needs of transgender people.
Journal of Documentation. Vol. 76. Issue 3.
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/JD-09-2019-
0193/full/html. 6.1.2021.

Honkanen, E., Pynnénen, P. & Raudasoja, A. 2012. Onnistunut opetus — Menetelmien
kartoitus. Himeen ammattikorkeakoulu.
https://ameo.fi/wp-content/uploads/2018/02/Onnistunut-opetus-verkkojul-
kaisu.pdf. 5.3.2021.

Kaiponen, H. & Viistd, E. 2020. Sukupuolen moninaisuus ja seksuaaliterveys - Puheek-
sioton kortit yldkouluikédisten kanssa tydskenteleville terveydenhoitajille.
Karelia-ammattikorkeakoulu.
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/343590/Kaipo-
nen_Henni_V%c3%a4ist%c3%b6 Emma.pdf?sequence=2&isAllowed=y.
10.1.2021.

Kankkunen, P. & Vehvildinen-Julkunen, K. 2010. Tutkimus hoitotieteessa. Helsinki:
Sanoma Pro Oy.

Karelia-ammattikorkeakoulu. 2020. Opetussuunnitelma — Terveydenhoitaja (AMK).
https://soleops.karelia.fi/opsliitteet/Opintopolku/Terveydenhoitaja.pdf.
8.4.2021.



25

Kymenlaakson ammattikorkeakoulu 2014. Learning Garden — Pedagogisia kukintoja
LCCE-mallin reunamilla.
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/83135/Learning+gar-
den+nettiversio.pdf?sequence=1#page=66. 17.3.2021.

Kylma, J. & Juvakka, T. 2007. Laadullinen terveystutkimus. Helsinki: Edita Prima Oy.

Kérna, T., Uusi-Maikeld, N. & Mattila, A. 2018. Sukupuolen moninaisuus - ldhestymis-
tapa sukupuoleen muuttumassa? Léaékarilehti.
https://www.laakarilehti.fi/tieteessa/katsausartikkeli/sukupuolen-moni-
naisuus-ndash-lahestymistapa-sukupuoleen-muuttumassa/?pub-
lic=03e1e8ab6640d519c¢8a09cdc446fft55&utm source=facebook.
10.1.2021.

Laki naisten ja miesten vélisesté tasa-arvosta 609/1986.

Leppisaari, I. 2012. Case-oppiminen — Miten kéytin caseja pedagogisesti mielekkailla
tavalla verkko-opetuksessa?
https://slideplayer.fi/slide/11122898/. 17.3.2021.

Maamot. 2021. Opetusmenetelmit. Helsingin yliopiston koulutus- ja kehittdmispalvelut.
https://maamot.fi/opetusmenetelmat/. 17.3.2021.

McLean, S. 2016. Case-Based Learning and its Application in Medical and Health-Care
Fields: A Review of Worldwide Literature. Sage journals.
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.4137/JMECD.S20377. 21.3.2021.

Minghong, B., Zhibiao, Z., Jingru, J. & Yaping, W. 2019. Comparison of case-based
learning and traditional method in teaching postgraduate students of medical
oncology. Medical Teacher.
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/0142159X.2019.1617414.
11.4.2021.

Mikinen, O. 2006. Tutkimusetiikan ABC. Helsinki: Tammi.

Oikeusministerio. 2014. Seksuaali- ja sukupuolivihemmist6on kuuluvien perus- ja ih-
misoikeudet Suomessa. Perus- ja ihmisoikeusyhteyshenkildiden verkoston
asettama ty0ryhma. Helsinki.
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/han-
dle/10024/76543/omso_34 2014seksuaalivahemmistot.pdf?sequence=1.
6.1.2021.

Russell, S., Pollitt, A., Li, G. & Grossman, A. 2018. Chosen Name Use is Linked to Re-
duced Depressive Symptoms, Suicidal Ideation and Behavior among
Transgender Youth. National Center for Biotechnology Information.
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6165713/. 5.3.2021.

Seta. 2021. Sukupuolen moninaisuus.
https://seta.fi/sateenkaaritieto/sukupuolen-moni-
naisuus/?gclid=Cj0KCQiAyoeCBhCTARIsA-
OfpKxhIWg7NEc6W2A4iZP2rSqdh110Z4dx0pL77s-FLTx2Gup-
NGhbq70VcaAmSXEALw_ wcB. 5.3.2021.

Skhole. 2019. 3+1 vinkkié vaikean asian puheeksi ottamiseen.
https://www .koulutushoidossa.fi/osaatko-nostaa-voimavarat-esiin/.
10.4.2021.

Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus. 2020. Sukupuolen moninaisuuden sanasto.
https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/sukupuoli/sukupuolen-moninaisuus/su-
kupuolen-moninaisuuden-sanasto/. 26.12.2020.

Terveydenhoitajaliitto. 2021. Terveydenhoitaja on terveyden edistdmisen ja hoitotyon
asiantuntija.
https://www.terveydenhoitajaliitto.fi/ammatti/terveydenhoitajan _ammatti.
10.4.2021.



26

Terveydenhuoltolaki 1326/2010.

Thistlethwaite, J., Davies, D., Ekeocha, S., Kidd, J., MacDougall, C., Matthews, P., Pur-
kis, J. & Clay, D. 2012. The effectiveness of case-based learning in health
professional education. A BEME systematic review: BEME Guide No. 23.
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.3109/0142159X.2012.680939.
21.3.2021.

THL. 2020a. Sukupuolen moninaisuus. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/sukupuolen-moni-
naisuus. 5.3.2021.

THL. 2020b. Tasa-arvo sanasto. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/tasa-arvosanasto.
26.12.2020.

THL. 2020c¢. Tasa-arvolaki. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/lait-ja-politiikka/tasa-arvolaki.
26.12.2020.

THL. 2021. Seksuaalisuus puheeksi. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.
https://thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet/kehittyvat-kaytannot/seksuaali-
suus-puheeksi. 10.4.2021.

Tilastokeskus. 2021. Tutkimus- ja kehittimistoiminta.
https://www.stat.fi/meta/kas/t_ktoiminta.html#tab2. 8.4.2021.

Trasek. 2020. Kasitteitd. http://trasek.fi/perustietoa/kasitteita/. 26.12.2020.

Tuomi, J. & Sarajirvi, A. 2018. Laadullinen tutkimus ja sisdllonanalyysi. Helsinki:
Tammi.

Tutkimuseettinen neuvottelukunta. 2012. Hyv4 tieteellinen kdyténto ja sen loukkaus-
epdilyjen kasitteleminen Suomessa.
https://tenk.fi/fi/ohjeet-ja-aineistot/HTK-ohje-2012. 21.1.2021.

Vainiopii, N., Riipinen, A., Fagerudd, J., Lindroos, M., Bergholm, R., Mertsola, J. &
Sarkola, T. 2008. Kokemuksia tapausopetuksesta internetin vélitykselld. Du-
odecim.
https://www.duodecimlehti.fi/duo97197. 5.2.2021.

Victoria University of Wellington. 2021. Teaching theory. Wellington. Uusi-Seelanti.
https://www.wgtn.ac.nz/learning-teaching/support/approach/steps-to-teach-
ing-success/teaching-theory. 11.4.2021.

Vilkka, H. & Airaksinen, T. 2003. Toiminnallinen opinndytetyd. Jyvaskyld: Gummerus
Kirjapaino Oy.

Yale University. 2021. Case-Based Learning. Connecticut. USA.
https://poorvucenter.yale.edu/strategic-resources-digital-publications/strate-
gies-teaching/case-based-learning. 21.3.2021.



Puheeksioton kortit

Ensimmaisen tason kortit:

Millaisena koet

sukupuolesi?

i s K «arelia

Liite 1 1(4)

Haluatko keskustella
sukupuoleen liittyvisti

asioista?

‘;SaTE K Karelia

Kuinka perheesi ja kaveripiirisi
suhtautuvat
sukupuolivihemmistéihin,

-rooleihin ja -kysymyksiin?

I}fsvaTE KKE[E“B

Onko sinulla jotain kysyttavia
tai yhdessi
selvitettdvdd sukupuoleen
liittyen?

"SéTE K xarelia

Oletko ldhiaikoina
kokenut ahdistuneisuutta
tai rtyneisyytta
sukupuoleen liittyen?

~'sote i Smoetin

Mité tiedét sukupuolen
moninaisuudesta/

sukupuolivihemmistHisti?

‘)SéTE K xarelia




Puheeksioton kortit

Koetko sosiaalista painetta
olla tietynlainen?

K «arelia

Liite 1 2(4)

Kohdataanko sinut siind
sukupuolessa, kuin haluaisit
tulla kohdatuksi?

)561-5 K Karelia

Onko sinulla lihipiirisi kautta
kokemusta sukupuolen

moninaisuudesta?

i s K «arelia

Huolestuttaako sinua

jokin sukupuolessasi?

et

6TE K Karelia




Puheeksioton kortit

Toisen tason kortit:

Koetko, ettd olen

ymmdirtanyt sinua oikein?

5 “SOTE K xarelia

Liite 1 3(4)

Millaista apua tai tukea

haluat minulta?

j‘g’gﬁ K karelia

Pystytko ilmaisemaan
sukupuoli-identiteettiisi

haluamallasi tavalla?

5

g’yébTE K xarelia

Milloin olet alkanut miettid
sukupuoli-identiteettiin
liittyvié asioita?

S5

§WO\JTE K karelia

Kuinka ilmaiset omaa

sukupuoli-identiteettidsi?

5 L.’ngVTE K xarelia

Missd muodossa
voisitilmaista
sukupuoli-identiteettidsi

haluamallasi tavalla?

/CL

%TE K xarelia




Puheeksioton kortit

Mietitddnkd yhdessd asioita,
jotka ovat hyvin ja joista saat

voimavaroja?

/CL

’ng\JTE K «arelia

Liite 1 4(4)

Jaadaanko miettim&in
aihetta X ja palataan

siithen ensi kerralla?

5

ggTE K karelia

Haluaisitko ilmaista
ajatuksiasi muuten kuin
kertomalla niista nyt?

(Esim. kirjoittamalla, piirtimalld,
etsimilld sopivan Youtube-videon?)

5 “SOTE K xarelia

Koetko, ettd sukupuoli-
identiteettisi
tuo haasteita, jotka
vaikuttavat koulunkaynliisi
tai vapaa-aikaasi?

j‘g’gﬁ K karelia




Liite 2

Ohje puheeksioton korttien kiyttoon

SUKUPUOLEN MONINAISUUS — ohje puheeksioton korttien kiyttoon

Niiden korttien tarkoituksena on mahdollistaa sukupuolen moninaisuuden
puheeksiottaminen nuoren kanssa. Sukupuolen moninaisuus kisittdad sekd sukupuoliva-
hemmistot ettd -enemmistot, joten lahtokohtaisesti kortit sopivat keskustelunaloituksena

kaikkien nuorten kanssa kiytettdviksi.

Korteissa on kaksi tasoa:

Taso 1: Ensimmdisen tason kortit toimivat keskustelunaloituksena, kun otat sukupuolen moninaisuuden

puheeksi. Korttien avulla voit havainnoida ketkd nuorista mahdollisesti tarvitsevat lisda keskusteluapua
sukupuoleen liittyviin huoliin tai kysymyksiin. Ensimmadisen tason kortit mahdollistavat myos sen, etta voit

lisétd tietoa sukupuolen moninaisuudesta nuorten keskuudessa.

Taso 2: Toisen tason kortteihin voidaan siirtyd, kun koet tarpeelliseksi keskustella nuoren kanssa laajemmin

sukupuolesta seké siithen liittyvista asioista ja huolista. Ndiden korttien on tarkoitus syventyd enemmén nuoren
kokemuksiin omasta sukupuolesta, sukupuoli-identiteetista ja sen ilmaisusta. Korttien avulla voidaan selvittaa,
mitkd asiat nuorta kenties huolestuttavat omassa sukupuolessa, keskustella ldhipiirin vaikutuksesta ja
suhtautumisesta nuoren sukupuoli-identiteettiin ja miettid seki 10ytdd yhdessi nuoren kanssa ratkaisuja siihen,

miten asian kanssa voidaan edeta.

Kortteja voi kiyttii yksitellen, osissa tai kaikkia kerralla tarpeen mukaan. Voit valita miti korttia/kortteja

késitellddn, tai antaa nuorelle mahdollisuuden valita itse.

Nostamalla asian esille, annat nuorelle luvan keskustella asiasta mikali hinella on siithen tarvetta. On hyva

kuitenkin kertoa nuorelle, ettei asiasta tarvitse puhua juuri nyt, vaan siitd voidaan keskustella myohemminkin
sellaisella ajalla, mikd nuoresta tuntuu hyvélta. Nykyisin on helppo ottaa yhteyttd myas kouluterveydenhoitajaan
esimerkiksi Wilman kautta tai séhkopostitse, joten nuorta voi muistuttaa vaihtoehtoisen yhteydenoton

mahdollisuudesta.

Kaikille nuorille on hyvd muistuttaa, ettd sukupuoleen ja sen moninaisuuteen liittyvistd asioista keskusteleminen

on normaalia. Sukupuoli-identiteetti ei valttdmatta ndy ollenkaan ulospéin, joten sukupuolen moninaisuudesta

keskusteleminen on tiarkeda jokaisen kohdalla. Myos keskustelun luottamuksellisuudesta on hyva muistuttaa.

Ole ldsnd nuorelle. Asia voi olla todella arka ja siitid keskusteleminen saattaa etenkin aluksi olla vaikeaa. Voit olla
ensimmadinen ihminen, jolle nuori kertoo sukupuoleen liittyvistd huolistaan. Kohdatuksi ja hyviksytyksi

tuleminen on nuorelle todella merkittavai

Anna itsellesi lupa olla tietamétta kaikkea. Voit kertoa nuorelle avoimesti, ettet ole tietoinen tietysti asiasta tai

joku yksityiskohta ei ole sinulle tuttu. Kummallakaan ei tarvitse olla kaikkia vastauksia valmiina, niiti voidaan

etsid yhdessd myohemminkin. Korosta, ettd olet kuitenkin kdytettdvissi ja nuoren tukena.

Kysy ja keskustele nuoren kanssa, millaista apua juuri hin tarvitsee ja haluaa.

Lue liséa:
http://trasek.fi/perustietoa/
https://seta.fi/
https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/

- SOTE
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Perehdytyksen Power Point -esitys

Sukupuolen moninaisuus ja
sen puheeksi offaminen

Perehdytys Siun soten terveydenhoitajille

Al . 23.3.2021
\ \r Iy Kaiponen Henni & Viisté Emma ‘ '\
7% bt Q{

Sisalto

*  Mitd sukupuolen moninaisuus on?

*  Kuinka voit edistdd sukupuolten valistd tasa-arvoa tydssasi?
*  Sukupuolen moninaisuuden puheeksi ottaminen
* Sukupuolen moninaisuus — puheeksioton Kortit

? * Caset

[\ * Palaute
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Sukupuolen moninaisuus

* Sukupuolen moninaisuus kisittdd sukupuolienemmistot sekd —vihemmistot
* Sukupuolivihemmistoihin kuuluvat mm.

o Intersukupuoliset
Muunsukupuoliset
Sukupuolettomat
Transsukupuoliset
Transvestiitit
* Sukupuoli voidaan mairitelld eri tavoin, esimerkiksi:
o Juridinen
o Biologinen
A o Sosiaalinen
* Sukupuoli-identiteetti kuvaa henkilon kokemusta omasta sukupuolesta

o Sukupuoli-identiteetti on se, jona ihminen tulisi kohdata
s 0 Sukupuoli-identiteettid ei aina voi néhdé ulospéin - sukupuolisensitiivisyys korostuu

o
(o]
o
o

Sukupuolidysforia

» Psyykkinen voimakas epamukavuuden tunne, joka syntyy oman sukupuoli-
identiteetin ja biologisen sukupuolen piirteiden ollessa ristiriidassa
keskendan

o Murrosikadn liittyvien biologisten muutosten myo6td dystoria voi olla erityisen voimakasta

* Sukupuolidysforiasta karsivat henkil6 hyotyy siita, etta hanet kohdataan
héanen sukupuoli-identiteettinsa mukaisesti
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Terveydenhoitgja tasa-arvon edistqjand

* Luottamuksellisen asiakassuhteen luominen yha tarkeampaa
sukupuolivahemmistoihin kuuluvien henkildiden kanssa

o Ennaltaehkiiseesyrjintdija edistdd yhdenvertaisuutta

* Sukupuolen moninaisuuden huomiotta jattaminen heikentaa
sukupuolivihemmistdjen asemaa terveydenhuollon asiakkaina

*+ Edelleenkin sukupuolivihemmistot kohtaavat enemman negatiivisia kuin
,\ positiivisia asenteita terveydenhuollossa asioidessaan

Terveydenhoitaja tasa-arvon edistqjand

 Tasa-arvon ajamiseen vaaditaan, etta
o Tunnistetaan hiirintd ja syrjintd sekd puututaan nithin
o Viestintd on sukupuolitietoista
o Omaksutaan sukupuolen moninaisuudelle ominaisia kasitteita
o Ollaan valmiita kehittim&ddn omaa osaamista ja sukupuolitietoista kohtaamista omassa tydssa

* Sukupuolivaihemmistoihin kuuluvilla on tutkitusti valtavdestoa enemman
psyykkista oireilua, kuten masennusta, ahdistuneisuutta ja itsetuhoisuutta

o Nami heikentdvithuomattavasti esimerkiksi nuoren hyvinvointiaja elamanlaatua
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Tapoja ottaa sukupuolen moninaisuus
huomioon kaytannodn tydssa

* Sukupuolineutraalius silloin kuin * Valitun nimen kdyttaminen
mahdollista = Sukupuolitietoinen * Tiedon jakaminen
viestinta o Esim. oppitunnit, asiakaskohtaamiset
* Materiaali terveydenhoitajan * Ammatillisen auktoriteetin
tiloissa hyodyntaminen tasa-arvon
. » Keskustelu asiakkaiden kanssa ajamisessa
sukupuolista * Puheeksi ottaminen

Puheeksioton kortit

* Ohje & kortit, jotka jaettu kahteen tasoon

* Taso 1 - vihreat kortit 10 kpl
o Keskustelunaloitukseen kaikkien kanssa
o Mahdollistaa tuentarpeen kartoituksen
o Tiedon lisddminen sukupuolen moninaisuudesta
o Antaa asiakkaalle kuvan, ettad olet henkild, jolle voi tallaisistakin asioista puhua

* Taso 2 - oranssit kortit 10 kpl

o Mahdollistaa laajemman keskustelun sukupuolen moninaisuudesta seki sithen liitty vistd mahdollisista
kysymyksista ja huolista

r\ . o Syventyvitenemman nuorenkokemuksiin sukupuoli-identiteetistd, sen ilmaisusta ja lahipiirin vaikutuksesta
naihin
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Puheeksioton korfit

* Kortteja voi kdyttad yksitellen, osissa tai kaikkia kerralla

* Voit valita mita kortteja ké{ti’it tai antaa asiakkaalle mahdollisuuden valita itse korteista
sopivan/sopivat ja aloittaa keskustelua niiden pohjalta

* Kortit luotiin ylikouluikiisten kanssa kiytettiviksi, muttamielestimme niita voi
halutessaan soveltaa my6s muille asiakasryhmille

* Ohje sisdltavat lyhyet kuvaukset korteista sekd muutaman tdrkedn huomion nuoren
kohtaamiseen, kun kyseessa on sukupuolen moninaisuus

* Ohjeen lopussa on my6s muutama linkkivinkki, joiden kautta pédset halutessasi
’\ tutustumaan aiheeseen lisda

Case |

13-vuotias cis-tytto tulee vastaanotollesi 71k tarkastukseen. Keskustellessasi
hanen kanssaan huomaat, ettda hanen koulunkayntinsa sujuu ja hanella ei ole
juuri muitakaan huolenaiheita talla hetkella. Keskustelette murrosiasta ja
kehityksestd. Tassa huomaat mahdollisuuden ottaa puheeksi myos
sukupuoliasiat.

Voit kayttaa esimerkiksi seuraavia kortteja tasosta 1:

* Millaisena koet sukupuolesi?

* Haluatko keskustella sukupuoleen liittyvista asioista
Huolestuttaako sinua jokin sukupuolessasi?

Miti'\tiedét sukupuolen moninaisuudesta / sukupuolivihemmistoista?

’
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Case 2

Olet keskustellut nuoren kanssa hianen sukupuoli-identiteetistaian. Han on uskaltanut
tuoda esille, ettei hdn koe kuuluvansa hinelle syntymaissa méariteltyyn sukupuoleen.
Rohkaiset hdantd avaamaan asiaa enemman, jolloin hin kertoo olevansa transmies.

Voit kiayttaa esimerkiksi seuraavia kortteja tasosta 2:
+ Pystytko ilmaisemaan sukupuoli-identiteettidsi haluamallasi tavalla?
+ Millaista apua tai tukea haluat minulta?

= Koetko, ettd olen ymmaértinyt sinua oikein?

*  Mietitddnkd yhdessi asioita, jotka ovat hyvin ja joista saat voimavaroja?

Palaute padlet-alustalle

https://padlet.com/hennikaiponen/svji%ugjgvfibeki
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Kiitos mielenkiinnostanne!

Tassa esityksessa kaytetyt [Ghteet:

. American Psychological Association. 2015. Divisions 16 and 44. Key Terms and Concepts in Understanding Gender Diversity and Sexual Orientation Among Students.
hitps.//www.apa.org/pilebt/programs/safe-supportive/lebtkev-terms.pdf. 22.3.2021.

. Atkinson, 8.6 Russell D. 2015. Gender Dysphoria. Australian Family Physician. Volume 44. No. 11.

. Davey, A_ Bouman W_, Arcelus, J. & Mever, C. 2014 Social Support and Psychological Well-Being in Gender Dysphoria: A Comparison of Patients With Matched Controls. The
Journal of Sexual Medicme. Volume 11, Issue 12. Elsevier, John Wiley & Sons.
hitps://www jsm jsexmed org/article’S1743-6095(15)30632-%/fulltext. "22.3 2021,

. Huttunen. A Hirvonen, N. & Kahkénen L. Uncomfortable in my own skin — emerging early-stage identity-related information needs of transgender people. Journal of
Documentation. Vol. 76. Issue 3.
https//www emerald com/insight/content/dei/10 1108/TD-09-2019-0193/fullhtm]. 22.3.2021.

. Kaiponen, H. & Viistd, E. 2020. Sukupuolen moninaiswus ja seksuaaliterveys - Puheeksioton kortit vldkouhikiisten kanssa tydskenteleville terveydenhoitajille. Karelia-
ammattikorkeakouhs. hitps:/www.theseus. fi'bitstream handle/10024/343500/ Kaiponen Henni V%c3%adist%c3%bé Emma pdf?sequence=2&isAllowed=y. 22.3.2021.

. Laki naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta 609/1986.

. (}ikfusmmlstmo 2014. Seksuaali- ja sukupuolivihemmistdon kuuhrvien perus-ja thmisokkeudet Suomessa. Perus- ja thmisoikeusyhteyshenkildiden verkoston asettama tydryhma.

htm< |ulka1<ut valtioneuvosto. fi'bitstream/handle/10024/76543/omso 34 2014seksuaalivahemmistot.pdf?sequence=1. 22.3.2021.
. Seta. 2021. Suhlpuo]en monmaisuus.
i nkaaritieto/sukupuolen-monnaisius/ ?gclid=C 0K CQiAy 0eCBhCTARIsAOfpKxhiWg TNEc6W2A4ZP2r8qd h1 ToZ4dx0pL.77s-

q70VeaAmSXEATw wcB. 22.3.2021
. Sukupuo]m monmaistuden osaamiskeskus. 2020. Sukupuolm meoninaisuuden sanasto.
hitps://sukipuolenosaamiskeskus fi'sukupuoli'sukupuolen-moninaisuus/sukupuolen-moninaisunden-sanasto/.
. THL. 2020a. Sukupuolen moninaisims. Terveydenja hyvinvoinnin laitos.
hitps:/thl fi/ fi'web/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli’sukupuolen-moninaisuus. 22.3.2021.

. THL. 2020b. Tasa-arvo sanasto. Terveyden ﬂ{a hyvinvoinnin laitos.
hitps:/thl fi'fiweb/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoeli‘tasa-arvosanaste. 22.3.2021. 7

. THL. 2020c. Tasa-arvolaki Terveydenja hyvinvoinnin laitos.
hitps.//thl. fi/fi'web/sukupuolten-tasa-arvo/lai-ja-politilkka 'tasa-arvolald. 22.3.2021.

. Trasek. 2020. Kasitteitd. hiip: rasck fi perustietoa kasiteita . 22.3.2021. r
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Palaute Padlet-alustalta

Palaute perehdytyksesta

Sana vapaa - ruusut ja risut

3

Hyva esitys ja tarked aihe. Kortit
hyvét puheeksioton
apuvalineena terveydenhoitajan

tydssé.

Kiitos teille sujuvasta
esittelysta ja
monipuolisesta
paneutumisestanne
aiheeseen.

Sujuva esitys, kortit
varmasti hyodylliset
terveydenhoitajan tyéssa.
Aihe ajankohtainen.

& Lisas kommentt

Kiitos teille <3. Tarked aihe
ja hyva tyo. Ainoa
kehittamisidea, mika
itselleni tuli, ovat avoimet
kysymykset; -ko, -ko -
kysymyksia paremmat th-
tyossé :-)

Otan kortit heti kdyttéon,
kun saan ne.Kiitos!

Laitetaan materiaali jakoon
terveydenhoitajille.
Terkkojen kautta myds
muille oppilashuollon
toimijoille .

Liite 4

Voit lisata palautteen painamalla
plussaa ruudun oikeasta

alalaidasta!

2 comments

& Nimeton 20 paivaa
Erittdin tarked aihe ja todella hyva
esitys ! Kortit on helppo ottaa
kayttoon )

« Nimeton 20 paivaa
Kiitos esityksesta - kortit kayttoon

& Lisaa kommentti
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Kortit olisi olleet hyva apu jo
yhdella viime viikon
tapaamisella. Otan
kayttoon.

Esityksen alku oli
haasteellinen, usein nain
tapahtuu, tekniikka pettaa.
Hienosti asian kuitenkin
selvititte. Hyva ja tarked
aihe, mielenkiintoisesti
esititte.
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