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1 JOHDANTO

Toiminnallisen opinndytetydni produkti on tilaustyd Porvoon nuorisotoimelta.
Porvoon nuorisotoimi tuotti yhdesséa Sininuorisoliitto ry:n ja Raittiuden Ystavat ry:n
kanssa Harraste- ja Nuorisopadivat Porvoossa 18.4.2009. Harraste- ja
Nuorisopaivien jarjestelyihin haluttiin kouluttaa mukaan porvoolaisista nuorista
koostuva nuorisotiimi, Nuoret Tuottajat. Nuorisotiimista kaavailtiin
tapahtumatuotantoon erikoistunutta ryhmaa yhteistyéhon jo olemassa olevan
Porvoon Nuorisovaltuuston rinnalle. Opinnaytetyoni produktina suunnittelin
nuorisotiimia varten Tunnissa tapahtumatuottajaksi? -kurssin, jonka pidin
28.3.2009 nuorisotiimin koulutuspaivan aikana. Tunnissa Tapahtumatuottajaksi? -
kurssi sisalsi PowerPoint-esitelman, paritydskentelynd suoritettuja tehtavia,
tehtdvien purkamisen, keskusteluja sekd palautteen annon. Nuoret saivat

kurssimateriaaliksi tekeméani “Tuottajan muistilistan”. (Liite 1.)

Tassa opinnaytetyssa tuon esille projektin taustoja sekd omaa motivaatiotani
ryhtyd tyohon. Luvussa 2 kasittelen tarkemmin Porvoon kaupunkia ja erityisesti
Porvoon kaupungin nuorisotoimea. Tarkastelen Porvoon nuorisotoimen roolia
tuottajana ja osallistajana kayttden esimerkkind Harraste- ja Nuorisopaivid ja
maaliskuussa 2009 perustettua nuorisotiimid. Luvussa 3 kayn lapi kayttamiani
menetelmia sekd havainnollistan produktina  valmistamaani  Tunnissa
tapahtumatuottajaksi? -kurssia. Luvuissa 4 ja 5 kdyn lapi saamaani palautetta,
kokoan omia ajatuksiani tehdysté tydsta sek& arvioin tydn onnistumista. Lopussa

kokoan prosessin herattamat toimintaehdotukset yhteenvedoksi.

Toiminnallisessa opinnaytetytssa opiskelija tuottaa kaytannossa produktin ja
arvioi seka dokumentoi prosessin opinnaytetyosta kirjoitetussa raportissa. Omassa
tydssani toiminnallisuus ilmenee kolmella eri tavalla: Olen tutustunut nuorisoty6ta,

osallisuutta seka tapahtumatuottamista koskevaan ammattikirjallisuuteen, josta



olen ammentanut tietoa ja osaamista. Suunnittelin ja toteutin Tunnissa
tapahtumatuottajaksi?  -kurssin  kurssimateriaaleineen.  Analysoin  kurssilla
saamiani palautteita, itsearviointiani sekd toiminnan jatkuvuutta. Pyrin sitomaan
opinnaytetyoni vahvasti tybelamaan ja ammatillisen toiminnan tuloksekkaaseen
kehittdmiseen, silla ndma osa-alueet ovat olennainen tekijd asiantuntijuuden

osoittamisessa (Hakala 2004, 33).

Nuorisotiimin koulutuspaivaan ilmoittautui etukdteen 16 nuorta, mutta vain
kahdeksan (8) heista osallistui koulutukseen. Olin itse vastuussa vain
koulutuspaivddn sisaltyvasta tapahtumatuotannollisesta osuudesta, mutta
osallistuin my6s koko koulutuspdaivan suunnitteluun yhdessa nuoriso-ohjaaja Sara
Tallstenin ja Janne Stromin kanssa. Oman 90 minuuttia kestavan kurssini liséksi
koulutuspdiva sisélsi ryhmaytymistoimintaa seka roolileikkien ja draaman avulla
harjoiteltuja tilanteita asiakkaiden kohtaamisesta. Nuorille myds kerrottiin
kaytannon tyotehtavistéa Harraste- ja Nuorisopadivilla. Harraste- ja Nuorisopéivien
aikana nuorisotiimin ty6tehtaviin kuului kilpailijoiden ja yleisbn opastaminen ja
palvelu sekd tuomareiden catering tapahtuman aikana, esiintymis- ja kilpailutilojen
valmistelu, diskon narikan suunnittelu ja toteuttaminen, juoksevien asioiden

hoitaminen sek& muut avustavat tehtavat tapahtumapaivana.

Porvoon nuorisotoimi oli minulle tuttu toimintaymparistd jo ennen opinnaytetyohoni
littyvda ajanjaksoa. Olen itse toiminut aktiivisesti Porvoon Nuorisovaltuustossa
vuosina 2000-2004 seka tytskennellyt osa-aikaisesti nuoriso-ohjaajana Porvoon
nuorisotoimessa syksylla 2003. Opinnaytetyon sijoittuminen nuorisotoimen
alaisuuteen ei siis tuntunut mielestani vieraalta, vaikka nuorisotoimea ei
ensisijaisesti kulttuurituottajan toimintaymparistoksi laskettaisikaan. Uskon myos,
etta osasyy sille, etta juuri minulta pyydettiin tapahtumatuotannollinen koulutus, on
kulttuurituottajaopintojeni lisdksi oma kokemukseni Porvoon nuorisovaltuustossa.
Olen itse  henkilokohtaisesti ollut nuorena vaikuttajana ideoimassa

tapahtumasuunnitelmia ja mukana toteuttamassa suunnitelmista konkreettisia



yleis6tapahtumia.  Nuorisovaltuustossa  saamani  kokemus  tapahtumien
jarjestamisesta oli osasyyna hakeutumiselleni Humanistisen ammattikorkeakoulun
kulttuurituottaja-opintoihin, joten koen opinnaytetydni myoéta ympyran sulkeutuvan.
Olen opintojeni aikana muuttanut lukuisia kertoja, aina ulkomaita myodten, mutta
opinnaytetyotani  varten palasin  kaytdnnossa takaisin lahtopisteeseen,

kotikaupunkiini, jossa kiinnostukseni tuottamista kohtaan sai alkunsa.



2 PORVOON KAUPUNKI JA NUORISOTOIMI

Porvoo on 48 000 asukkaan kaupunki noin 50 kilometria Helsingista itdan. Porvoo
on Itd-Uudenmaan alueen paakeskus, jonka alueella asuu noin 95 000 asukasta.
Porvoo on kaksikielinen kaupunki, suomenkielisten osuus vaestdosta on 65 %
ruotsinkielisten 32 %. Kaupungissa toimivat suurimmat yksityiset tydnantajat ovat
Neste Oil Oyj, Stora Enso Oyj, Dynea Chemicals Oy, Ensto-yhtiot Oy, Borealis
Polymers Oy, Norpe Oy, Sanoma-WSOY Oyj ja Ok Osla. (Porvoon kaupunki
2009.)

Porvoon nuorisotoimen toiminta-ajatus pohjaa 1.3.2006 voimaan tulleeseen
nuorisolakiin, joka edellyttdd nuorisotoimelta nuorten kasvun ja itsenaistymisen
tukemista, nuorten aktiivisen kansalaisuuden edistamistd, nuorten sosiaalista
vahvistamista ja nuorten kasvu- ja elinolojen parantamista. Nuorisotyon painopiste
on 9 - 29 -vuotiaissa lapsissa ja nuorissa, vaikka nuorisotyon piiriin kuuluvat kaikki
alle 29-vuotiaat. Kotikunnassaan viihtyvat, osallistuvat lapset ja nuoret ovat
Porvoon nuorisotoimen tavoite. Tavoitteeseen pyritddn tukemalla ja edistamalla
nuorten osallistumista ja ehkaisemalld syrjaytymista eli kannustamalla lapsia ja

nuoria osallisuuteen. (Porvoon nuorisotoimen toimintakertomus 2008, 2.)

Hallinnollisesti Porvoon nuorisotoimi on jaettu nuorisopalveluihin, johon sisaltyvat
palvelutuotanto ja alueellinen nuorisotyd ja erityispalveluihin, jonka alta I6ytyvat
erityisnuorisoty® ja nuorten tyopajat. Myos leirikeskus on hallinnollisesti
nuorisotoimen alla. (Porvoon nuorisotoimen esite 2009.) Nuorisotoimen johtajana
toimii Tuija Oberg, nuorisopalveluista vastaa nuorisoasiamies Nina Siltakorpi ja
erityispalveluista tydnsuunnittelija Katja Voutilainen. Yhteensa Porvoon kaupungin
nuorisotoimi  tydllistad 35 vakituista tyontekijdda (Porvoon nuorisotoimen

toimintakertomus 2008, 3).



Nuorisopalveluihin kuuluu Porvoossa alueellinen nuorisotyd, ehkaiseva paihdetyo,
leiri- ja kurssitoiminta, nuorisotiedotus seka nuorten osallisuus, joka kasittda
nuorisovaltuuston ja muut nuorten vaikuttajaryhmét (Porvoon nuorisotoimen esite
2009). Vuonna 2008 Porvoon kaupunki oli mukana Suomen Nuorisoyhteisty6 -
Allianssi ry:n, Kuntaliiton, laaninhallitusten, Suomen Nuorisovaltuustojen Liiton,
opetusministerion ja Nuorisotutkimusverkoston Kuuluuko nuorten &ani? -
pilottihankkeessa, jossa nuoret paasivat mukaan arvioimaan kuntien
peruspalveluita. Nuorten ja kaupungin paattajien keskustelutilaisuudessa oli
mukana 20 nuorta ja 12 p&éattdjaa. (Porvoon nuorisotoimen toimintakertomus
2008, 10-11). Nuorisotaloja Porvoossa on 5, joista neljalla on vakituisesti
nuorisotoimintaa. Vuonna 2008 nuorisotoimen omassa toiminnassa nuorisotaloja
kaytettiin yhteensa 4 282 tuntia, osanottajia oli 32 401 (emt. 13).

Porvoon nuorisotoimen erityispalveluihin kuuluvat erityisnuorisotyd seka nuorten
tyopajat. Erityisnuorisoty6ta ovat etsivA nuorisotyd, kouluyhteistyd sek&
palveluoperaatio Puutsin toiminta. Tyopajat on tarkoitettu 17—24 -vuotiaille nuorille,
jotka eivat ole |oytaneet paikkaansa koulutuksen ja tydelaman tai perusopetuksen
ja toisen asteen koulutuksen vélilla. Pajoja on nelja erilaista: Artex-ilmaisupaja,

Herkku-paja, Pointti-paja ja Puu - ja metallipaja.

2.1. Porvoon nuorisotoimi tuottajana - Harraste- ja Nuorisopaivéat

Porvoon nuorisotoimi jarjestaa pienia tapahtumia ympari vuoden ja muutaman
isomman projektin vuodessa. Vuonna 2008 Porvoon nuorisotoimessa jarjestettiin
yhteensé 8 isompaa tapahtumaa, joihin osallistui yli kaksituhatta 7-28 -vuotiasta
nuorta (Porvoon nuorisotoimen toimintakertomus 2008, 16). Nuorisotiloilla on
paljon omia diskoja ja teemailtoja, joihin riittdd pelk&staan tilojen tydntekijdiden
panos. Isompiin konsertteihin tai teemaviikkoihin valmistautumista varten sen
sijaan perustetaan tydryhmia, jotka kokoontuvat suunnittelemaan ja jakamaan

tehtdvid. Usein isoja tapahtumia jarjestetaan yhteistydssa muiden sivistystoimen
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sektoreiden kanssa, jolloin yhteisten ohjausryhmien merkitys korostuu. Porvoon
nuorisotoimi on ainoa saanndllistd toimintaa nuorille jarjestdva merkittava taho
Porvoossa.

Raittiuden Ystavat ry on 1853 perustettu, ehkdisevaan paihdetydohon keskittynyt
yhdistys, jonka toimintaa tukee Raha-automaattiyhdistys. Raittiuden Ystavilla on
105 paikallisyhdistystd sekd 5 jasenliittoa, nama kaikki yhteen laskien
henkilgjasenia on 11 500. Raittiuden Ystavien toiminnan piirin kuuluvat myos
Joutsenon Opistoa yllapitava Raittiuden Ystavien kansanopiston kannatusyhdistys
seka vuonna 2000 perustettua Raittiuden Ystavien séatio, joka jakaa avustuksia
raittiustyodlle. (Raittiuden Ystavéat ry 2009.)

Sininuorisoliitto on Raittiuden Ystavat ry:n nuorisojarjestd, joka on perustettu
vuonna 1981. Valtakunnallisen, uskonnollisesti ja poliittisesti sitoutumattoman
nuorisokasvatusjarjestd Sininuorisoliiton eli Sinulin tavoitteena on olla lasten ja
nuorten arjessa mukana. Toiminnallaan se kannustaa ja tukee lapsia ja nuoria
paihteettomén elamantavan parissa. (Sininuorisoliitto ry 2009.) Harraste- ja
Nuorisopaivat on Sinulin suurin vuosittainen tapahtuma, mutta se jarjestaa
pienempia tapahtumia ja tapaamisia ympéari vuoden. Vuonna 2009
opetusministerio on myontédnyt Sininuorisoliitolle 32 000 euroa avustusta
(Opetusministerié 2009).

Harraste- ja Nuorisopaivat on Sininuorisoliiton suurin vuosittainen tapahtuma, joka
jarjestetaan yhteistyossa kuntien ja muiden toimijoiden kanssa. Vuonna 2009
valtakunnalliset nuorisopéivat jarjestettin Porvoossa Sininuorisoliiton, Raittiuden
Ystavien ja Porvoon kaupungin yhteisty6na. Nuorisopaivat pidettin Porvoossa
lauantaina 18.4.2009. Alun perin tapahtuman oli tarkoitus olla kaksipaivéinen (18.—
19.4.), mutta vahaisen osallistujam&aran vuoksi tapahtuma tiivistettiin
yksipaivaiseksi. Tapahtuma on suunnattu 7-24 -vuotiaille lapsille ja nuorille.
Paikalle odotettiin alun perin osallistujia ja kilpailijoita noin 1000 henke& ympari

Suomen, mutta loppujen lopuksi osallistujia oli yhteensa vain vajaat 300.
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Harraste- ja Nuorisopdivat tarjoaa eri lajien harrastajille mahdollisuuden esiintya ja
kilpailla hyvissd olosuhteissa seka tutustua toisiinsa paihteettotmassa ja
turvallisessa ymparistossd. Porvoossa kilpailtin kolmessa eri ikdluokassa, joita
ovat 7-11 -vuotiaat, 12-15 -vuotiaat ja 16—24 -vuotiaat. Ryhmélajeissa ikasarja
maaraytyi ryhman jasenten keski-ian perusteella, mutta kaikissa lajeissa ikaluokkia
ei huomioitu. Kilpailulajeissa tuomaristo antoi palautteensa esityksistd paikan
paalla seka kirjallisesti tapahtuman jalkeen. Tuomaristo valitsi kilpailijoista
edistyneimmat ja palkitsi mitalein heidat tapahtuman paéatteeksi kannustaakseen

heitd jatkamaan harrastuksensa parissa.

lImoittautumisaika oli alun perin 21.1.—2.3.2009, mutta sita jatkettiin 16.3.2009 asti
ilmoittautumismaarien jaatyd odotettua pienemmiksi. Kaikkiin lajeihin otettiin
osallistujat ilmoittautumisjarjestyksessa. Kilpailtavia ryhmalajeja olivat alun perin
tanssi, sirkus, salibandy, yli 10-henkiset orkesterit, naytelmét, lausunta, laulu,
kuorolaulu, kansantanssi, kansanmusiikkiyhtyeet, klassisen musiikin yhtyeet ja
bandit. Yksildlajeiksi tarjottiin lausunta, laulu, piano, jousisoittimet, puhaltimet,
kantele, muut soittimet, sirkus ja tanssi / vapaa ilmaisu. Osallistujia ei kuitenkaan
ilmoittautunut tarpeeksi kaikkiin lajeihin, joten loppujen lopuksi vain seuraavat lajit
toteutettiin: lausunta, laulu, klassisen musiikin yhtyeet, tanssi, kansantanssi,

teatteri, bandikilpailu, piano, jousisoittimet ja muut soittimet.

Kilpailujen lisadksi tapahtumaan sai lahettdd ennakkotditd kuvataiteen,
kirjallisuuden ja kadentaitojen saralta: piirrokset (A3), maalaukset (A3), grafiikka,
valokuvaus, proosa, runous seka tekstiilityot, puutyét ja keramiikka.
Ennakkotoiden teemana oli Selvasti Esille, joka oli myods koko tapahtuman teema
ja korosti tapahtuman péaihteettomyyttd. Tarjolla oli my6és musiikki- ja
k&dentaitotyOpajoja, kuten huovutuspaja, sarjakuvapaja ja painopaja seka
bandihotelli. Oheis-ohjelmaksi oli suunniteltu open scen (esiintymistilaisuuksia
osallistumatta itse kilpailuun, ei ennakko-ilmoittautumista) majoituskoululle, mutta

koska majoittujia saapui vain kahdelta paikkakunnalta ja he ydpyivat nuorisotiloilla,
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oheisohjelmalle ei ollut tarvetta. Nuorisopdivalaisille ja muille porvoolaisille nuorille
jarjestettiin  lisdksi gospel-konsertti Porvoon Tuomiokirkossa sekd disko

Urheiluhallissa.

Porvoon nuorisotoimen suurimmissa, kaikille porvoolaisille suunnatuissa
tapahtumatuotannoissa on yleensd mukana nuoriso-ohjaaja Marjo “Mape”
Kullberg, joka toimi tuottajana my0s Harraste- ja Nuorisopaivilla. Kullberg toimii
myds yhdyshenkilond ja tiedottajana ulkopuolisten tahojen kanssa tapahtumiin
liittyen. Erillista tuottajaa Porvoon nuorisotoimeen ei ole palkattu, vaan Kullberg on
omassa tydssdan kaytdnnon kautta oppinut tuottamista (Kullberg 2009),
erityisosaamisena jarjestyksenvalvontaan liittyvat seikat. Tydskentelin itse
Kullbergin tybparina Harraste- ja Nuorisopaivien tuotannossa ja koimme
molemmat tuottajaparitydoskentelyn kaikkein hedelmallisimpana taméan tapahtuman
yhteydessd. Harraste- ja Nuorisopéivien laajuus ja monimuotoisuus seké
yhteistyotahojen lukumé&é&ra toivat yhdelle tuottajalle kohtuuttoman maaran
tyotehtavia sekd hallittavaa. Jokaisella tuotannolla on kuitenkin oltava selke&
johtohahmo, joka tadssé tapauksessa oli Marjo Kullberg. Tuotannon aikana ol
havaittavissa, ettd kaikki tyéryhman jasenet eivat olleet yhtd sitoutuneita projektin
toteuttamiseen ja eivatkd kokeneet tyotehtaviddn mielekkaiksi, mika johti
ylimaaraiseen stressiin muun tydryhman kohdalla. Tama osoitti konkreettisesti,
miten koko projektin menestyksekas toteuttaminen saattaa olla kiinni taidokkaasta
organisoinnista ja onnistuneista henkilévalinnoista. Projektiryhnmé&n jasenilta on
luonnollista edellyttda kiinnostusta ja sitoutumista tyotehtaviin, mutta ulkopuolisten
tahojen kanssa ei aina ole mahdollista etukateen tietdd henkildiden ominaisuuksia

ja motivaation tasoa. (Kauhanen, Juurakko & Kauhanen 2002, 31-34.)

2.2. Porvoon nuorisotoimi osallistajana - Nuorisotiimi

Osallisuuden maaritteleminen on hankalaa, silla kasite ei viela ole vakiintunut.

Nuorisolain kahdeksas pykala koskee nuorten osallistumista ja kuulemista:
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“Nuorille tulee jarjestdd mahdollisuus osallistua paikallista ja alueellista
nuorisoty6ta ja -politikkaa koskevien asioiden kasittelyyn. Lisaksi nuoria on
kuultava heitd koskevissa asioissa.” (Nuorisolaki 27.1.2006/72). Teoksessa
Lasten ja nuorten kunta Tomi Kiilakoski méaarittelee osallisuutta kaaénteisesti,
korostamalla sitd, mitd osallisuus ei ainakaan ole: valinpitAmattomyytta,
osattomuutta, syrjaytymista ja vieraantumista (Kiilakoski 2007, 11). Nuorten
osallisuutta tutkineen Anu Gretschelin mukaan osallisuus on osallisuuden
tunnetta, voimaantumista (empowerment), patevyyden tunnetta ja oman roolin
arvostamista (Gretschel 2002, 50). Osallisuus on tarkeda pyrkia maarittelemaan
tdssd yhteydessa, silla lukijan ei tulisi joutua pohtimaan opinnaytteeni teemaan
olennaisesti kuuluvia termeja, etenkdan kun niitd ei osallisuuden kohdalla voida
olettaa kiistattomiksi (Hakala 2004, 107). Lyhyenkin tarkastelun jalkeen on
kuitenkin mahdollista havaita, ettd osallisuuden yksiselitteinen maarittely on

haastavaa.

Porvoon nuorisotoimen nadkyvin osallistamisen muoto on nuorisovaltuusto, joka
toimii nyt kymmenetta vuotta. Nuorisovaltuustotoiminta on Porvoossa keskittynyt
yhteiskunnallisen vaikuttamisen ja edunvalvonnan sijaan hyvin pitkalti tapahtumien
jarjestamisen  ymparille. Tapahtumatuotanto-orientoituneen nuorisotiimin
perustamisen myotd nuorisovaltuuston roolia nimenomaan yhteiskunnallisena
vaikuttajana pitaisi lahted aktiivisesti vahvistamaan. Nuorisovaltuusto antaa jo
valtuusto-termin kayttamisen myotd ymmartaa, etta elintd ei pida kayttaa pelkkana
verukkeena tapahtuman jarjestamiselle. N&aenndistoiminnan tarjoamisen
seuraukset voivat olla negatiivisiakin ja nuoriin on suhtauduttava vakavasti
(Silvennoinen 2001, 58), etenkin kun paatds nuorisovaltuuston perustamisesta on

l[&htenyt paattajista.

Haastatellessani Nuorisotiimin perustamisessa mukana ollutta nuoriso-ohjaaja
Sara Tallstenia osallisuuden ja osallistumisen merkityksesta nuorisotytssa
Tallsten korosti etenkin nuorisotiloilla tapahtuvaa toimintaa, jossa nuoret itse

suunnittelevat ohjelmaa nuoriso-ohjaajien avustuksella (Tallsten 2009). (Liite 2.)
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Kaikki nuorisotiimin nykyiset jasenet ovat aktiivisia nuorisotiloilla kavijoita tai
nuorisovaltuutettuja. Nuorisovaltuuston jasenet valitaan oppilaitoksittain pidettavin
vaalein. Kaikilla vaalipiiriin kuuluvilla opiskelijoilla on oikeus asettua vaaleihin
ehdolle ja ehdokkaiden maaran ylittdessa valtuustopaikkojen maaran, pidetdan
aanestys. Nuorisotiimin jasenistdsta ei sen sijaan pidetd aanestysta, vaan
nuorisotiimiin voivat hakea kaikki porvoolaiset, vahintaan 7.-luokalla olevat nuoret.

Hakemukset toimitetaan nuoriso-ohjaajille, jotka ottavat nuoreen yhteytta.

Porvooseen nuorisotiimi perustettiin nimenomaan osallistavana toimenpiteend, ei
vain nuoriso-ohjaajien pikkuapureiksi. Liian usein tehd&&n p&&atoksia, joiden
toiminnan kohteena nuoret ovat, mutta siltikd&n nuorilta ei kysyta kuinka he asian
tekisivat. Jo pienesta pitéaen lapsille ja nuorille luodaan mahdollisuuksia ja tilanteita
olla osallinen ja osallistua: paivahoidossa, esikoulussa, peruskoulussa,
nuorisotoiminnassa.  Osallistamisen  tulee  l&hted  olemassa  olevien
mahdollisuuksien ja resurssien hyoddyntamisestd. (Andersson 2007, 158.)
Osallisuusprojekteissa nuorten ideoita tydstetdan yhdessa heidédn kanssaan ja
nuoret toteuttavat projekteja myds itse. Aikuisten ammatillinen tuki on silti

osallisuusprojekteissa tarkeda. (Gretschel 2002, 55.)

2.3. Julkisen nuorisotydn merkitys

Nuorisotyon tavoitteet ja tarkoitus on madritelty nuorisolaissa, joka on maaritelty
nuorten kasvua ja itsendistymistd seka aktiivista kansalaisuutta edistavaksi,
sosiaalisesti vahvistavaksi seka kasvu- ja elinoloja parantavaksi (Aaltonen 2007,
23). Lain huomioon ottaen eri kuntia ei siis ole syyta lahte& vertailemaan, vastuu
nuorisotydon vyleisestd kehittdmisestd on Opetusministeridlla. En osaisikaan
vertailla nuorisotoimen ja nuorisotydn vaikuttavuutta eri paikkakunnilla, silla omat
kokemukseni julkisesta nuorisotydsta ovat yksinomaan Porvoon nuorisotoimesta.
Erilaisia nuorisojarjestdja koskevat kuitenkin eri saadokset, Porvoossa tytskentelin

yhteistydssa Sininuorisoliiton kanssa, joka on méaéarittanyt omat saantonsa. Moni
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Suomessa nuorisotyota tekeva jarjestd on kuitenkin poliittisesti tai uskonnollisesti
riippuvainen, kun taas kunnallinen nuorisoty0 tarjoaa puolueettoman vaihtoehdon.
Nuorisojarjestét  voivat saada myds valtionavustusta, jos niilla on
Opetusministerion avustuskelpoisuus. Valtakunnallisen nuorisojarjeston
hyvaksymisperusteita ovat vahintdan 1000 jasentd, joista paasaantoisesti kaksi
kolmasosaa on alle 29-vuotiaita. Hyvaksynnan yhteydessa otetaan huomioon
myds jarjeston harjoittaman nuorisotyon ja toimialueen laatu sekd nuorten

osallistuminen paatdksentekoon. (Kurttila & Parviainen 2007, 82.)

Ensisijainen vastuu nuorisotydsta on kunnilla, mutta perheiden, koulun, jarjestjen
ja muiden yhteistybkumppanien kuten seurakunnan yhteistyd on elintarkeda
toimivan nuorisotoiminnan mahdollistamiseksi. Yhtaaltd nuorisotoiminta on
paikallisesti valtakunnallisen nuorisotoiminnan pienoismalli, resurssit vain

vaihtelevat.
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3 TUNNISSA TAPAHTUMATUOTTAJAKSI? -KURSSI

Tassa luvussa kasittelen jarjestamaani Tunnissa tapahtumatuottajaksi? -kurssia ja
sen merkitysta Porvoon kaupungin nuorisotydlle ja porvoolaisten nuorten
osallisuudelle. Vastaavia, nuorten osallisuutta lisdavia kursseja on jarjestetty myos
muualla Suomessa, muun muassa Hameenlinnassa Lasten ja nuorten
kulttuurikeskus ARXissa. ARXin Koeajo - nuoret tapahtumatuottajina -menetelma
on osa valtakunnallista lastenkulttuurikeskusten Taikalamppu-verkostoa. Koeajo-
menetelméssa nuoret ovat keskeisimmassa roolissa tapahtumatuotannossa,
aikuiset tukevat nuoria ja mahdollistavat tapahtuman jarjestdmisen. (Koeajo -
nuoret tapahtumatuottajina -menetelméopas, 2008.) Porvoossa ei olla
osallisuudessa viela nain pitkalla, mutta tydskentely osallistavamman

nuorisotoiminnan luomiseksi on jo hyvalla alulla.

3.1. Menetelmét ja lahtékohdat

Porvoon nuorisotoimi tilasi minulta tuottajuutta ja tapahtuman jarjestamista
koskevan kurssin toimimaan Nuorisotiimin perustamisen lahtokohtana. L&hdin
rakentamaan tuottajuuskurssin sisaltoa yhdistéaen oman
tapahtumatuotantohistoriani kaksi eri elementtid: kulttuurituottajaopintojen myéta
karttunut ammattitaito ja useiden vuosien aktiivinen toiminta Porvoon
nuorisovaltuustossa. Koulutusta laatiessani otin huomioon my6s nuorisoasiamies
Nina Siltakorven sekd nuoriso-ohjaaja Sara Tallstenin kanssa kaymani
keskustelut, koska kurssi toteutettiin heidan ideansa pohjalta, mutta kurssin
konkreettiseen  sisaltdoon  nuorisotoimen  edustajat eivat  vaikuttaneet.
Kurssimateriaalia laatiessani kavin lapi kulttuurituottajaopintojeni aikana tekemiani
luentomuistiinpanoja, kursseilta saatuja monisteita, osallisuutta ja nuorisoty6ta
koskevaa Kkirjallisuutta sek& yleisGtapahtumien jarjestamiseen liittyvid oppaita.
Tarkeimpina yksittaisina lahteina kaytin Helena Vallon ja Eija Hayrisen teosta

Tapahtuma on tilaisuus: Opas onnistuneen tapahtuman jarjestamiseen ja
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YleisOtapahtuman suunnittelu ja toteutus -teosta, jonka ovat laatineet Juhani

Kauhanen, Arto Juurakko ja Ville Kauhanen.

Toiminnallisessa  opinnaytetydssd yhdistetaan perinteisesti  kaytdnnodsséa
tekeminen ja analysoiva raportointi. Tutkimustavat ovat véljempia eikd tulosten
analysointi ole yhtd jarjestelmallistd ja tarkkaa kuin tutkimuksellisissa
opinnaytteissa (Vilkka & Airaksinen 2003, 56-58). Toiminnallisen opinnaytetyoni
toiminnallinen osuus on Tunnissa tapahtumatuottajaksi? -kurssin suunnittelu,
kurssimateriaalien laatiminen, kurssin pitdminen sek& kurssin arviointi.
Arvioinnissa on kaytetty itsearvioinnin liséksi kurssille osallistuneiden kahdeksan
(8) nuoren avoimista palautteista koostettua aineistoa. Aineiston koko maaraytyy
usein ryhman koon mukaan kvalitatiivisessa tutkimuksessa (Hirsjarvi, Remes &
Sajavaara 1997, 181), niin myos tassa tutkimuksessa. Vaikka aineiston maara on
pieni eikd siitd voida vetdd johtopaatoksia, on palautteen arvo silti kiistaton

yksittaisen kurssin arvioinnissa.

3.2. Kurssin toteutus

Kurssi toteutettiin Porvoon nuorisotoimen uusimmassa, Huhtisen nuorisotilassa,
koska molemmat koulutuspaivaan osallistuneet nuoriso-ohjaajat ovat Huhtisen
nuorisotilan tydntekijoita. Koulutus suunnattiin 7. -luokkalaisille ja sitd vanhemmille
porvoolaisille nuorille sek& nuorisovaltuustolaisille.  Koulutuspaivasta lahetettiin
tiedote porvoolaisiin  oppilaitoksiin  ja  nuorisotiloille  helmikuun  alussa.
Vapaamuotoiset “tydhakemukset” tuli palauttaa nuorisotyontekija Sara Tallstenille

2.3.2009 mennessa.

Koulutukseen osallistui 8 nuorta, etukateen tiimiin hakeneita ja koulutukseen
ilmoittautuneita nuoria oli 16. Koulutukseen osallistuneet nuoret olivat 13-16 -
vuotiaita. Yksi nuorista oli aidinkieleltdan ruotsinkielinen, muut 7 suomenkielisia.

Nuorisovaltuutettuja koulutukseen hakeneista oli 6, koulutukseen osallistuneista 1.



18

9 nuorta toimitti séhkdpostilla avoimen hakemuksen, 7 nuorta ilmoittautui suoraan
nuoriso-ohjaajille Huhtisen nuorisotilalla. Koulutukseen osallistuneista tyttoja oli 6,

poikia 2.

Koulutuspéivan aikana Porvoossa jarjestettin  Porvoon Valtiopaivien 200-
vuotisjuhlallisuuksiin liittyvid tapahtumia, joihin monet nuoret olivat lupautuneet
mukaan. TAman vuoksi koulutuksen osallistujamaara karsi, mutta loppujen lopuksi
maaré osoittautui toimivaksi - videotykkia ei saatu toimimaan, joten PowerPoint-
esitys oli mahdollista nayttaa vain kannettavan tietokoneen naytolta. Palautteessa
vain yksi (1) osallistuja olisi kaivannut isompaa naytt6a. Kahdeksan hengen ryhméa
salli my6s ryhmatdiden purkuun paneutumiselle enemman aikaa, mika sai paljon
kiitosta. Kurssi kesti yhteensd 90 minuuttia, joka oli juuri sopiva m&ara aikaa

ottaen huomioon ryhman koon ja tehtavien maaran.

Tunnissa tapahtumatuottajaksi? -kurssia varten laadin PowerPoint -esityksen seka
osallistujille oppimisen tukemiseksi jaetun Tuottajan muistilista -monisteen. (Liite
1.) Koulutusmateriaalin laadin tapahtumatuotantoon liittyvan kirjallisuuden seka
koulutuksen ja kokemuksen tuoman ammattitaidon pohjalta. Materiaaleissa
kaydaan lapi olennaisia tapahtuman jarjestdmisessa huomioon otettavia seikkoja,
mutta teemoja on kasitelty teini-ikaisia palvelevasti. Kayn lapi koulutuksen sisallon
kayttamalla lahteend tekemdani  koulutusmateriaalia  (Lite 3.) seka

henkilokohtaista oppimispaivéakirjaani/muistiotani.

3.3. Kurssin sisélto ja rakenne

Tunnissa tapahtumatuottajaksi? -kurssi on jo nimeltddn utopistinen, silla
kenestakdan ei saa tunnissa tehtya tuottajaa. Kurssin paaasiallinen tavoite olikin
kayda vyksinkertaisen tapahtumatuotannon vaiheet |&pi sekd havainnollistaa
tuottajuutta ja sen vaativuutta nuorille. Tuottaja ei ole itsestdén selvéa kasite, vaikka

monet nuoretkin toimivat tuottajan kaltaisesti jarjestdessaan nuorisotiloilla
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tapahtumia. Kurssin sisélto oli siis koostettu kohdeyleisda, nuoria, silmalla pitden

eika sen ole tarkoitus olla kattava kuvaus yleis6tapahtuman tuotannosta.

Koulutuksen alussa pyysin osallistujia muodostamaan parit, joissa heidan tuli
laatia tapahtumalle suunnitelma. Aikaa alkeellisen toimintasuunnitelman eli
tapahtumabriefin vapaamuotoiseen laatimiseen oli 20 minuuttia.
Tapahtumabriefilla tarkoitetaan niitd keskeisid reunaehtoja, jotka tiedetdadn kun
tapahtuman suunnittelu aloitetaan. Helena Vallo ja Eija Hayrinen (2003, 180)

maarittelevat tapahtumabriefin vastauksina seuraaviin kysymyeksiin:

“- Miksi tapahtuma jarjestetaan?

- Kenelle se jarjestetdan?

- Mit& jarjestetdan?

- Miten tapahtuma toteutetaan?

- Millainen tapahtuma jarjestetddn? > sisalt6?
- Ketk& toimivat is&ntina?

- Millaista tunnelmaa tapahtumalla tavoitellaan?”.

Osa pareista pyysi apua suunnitelman laatimiseen, osa lahti tekemdaan
suunnitelmaa itsenaisesti. Parityoskentelyn jalkeen tapahtumasuunnitelmat
esiteltiin muulle ryhmalle. Neljasta suunnitelmasta kolme oli laadittu realistisesti
porvoolaisella nuorisotilalla jarjestettavaksi. Kolmessa toteuttamiskelpoisimmassa
tapahtumabriefissa oli nostettu esille odotettuja teemoja: miksi (uuden nuorisotilan
avajaiset, Halloween), kenelle (14-18 -vuotiaille, alakouluikaisille, kaikki nuoret),
mitd (disco, kummituskestit, bandikisa) sek& jopa tarkkoja suunnitelmia
ajankohdasta, tarjoilusta, ohjelmasta seka somistuksesta. Kaikki nuorisotoimen
tapahtumat ovat pdihteettomid, mikd oli myds huomioitu naissa

toimintasuunnitelmissa. (Liitteet 4-6.)

Aloitustehtavan purkamisen jalkeen aloitin oman PowerPoint-luentoni. Halusin

aloittaa luennon vasta aloitustehtavan jalkeen, jotta nuoret joutuisivat ensin itse
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miettimaan teemaa ilman valmiita vastauksia ja esimerkkeja. Aloitustehtavan
tarkoitus oli saada nuoret ensin pohtimaan itse tapahtumasuunnittelua, jotta he
osaisivat reflektoida omia suunnitelmiaan kurssimateriaalin eri kohtiin ja jotta
voisin kurssin vetgjana viitata nuorten suunnitelmiin kurssia pitdessani. Halusin
tuoda aiheen konkreettisemmaksi ja helpommin l|&hestyttdvammaéksi. Luennon
alussa jaoin nuorille luentoa varten laatimani muistiinpanot, jotta muistiinpanojen

tekemiseen ei tarvitsisi kayttaa aikaa luennon aikana.

PowerPoint-luentoon olen koonnut ydinasioita tapahtuman jarjestamisesta,
korostaen erityisesti nuorten jarjestamien tapahtumien vaatimuksia ja keskeista
osaamista.. PowerPoint-esitys ja jaettu kurssimateriaali loivat yhdessa suullisen
luennon kanssa toimivan kokonaisuuden tukien toisiaan. Luentoa pitaessani pyrin
erityisesti selkeyteen ja varmuuteen ja luomaan ammattitaitoisen kontekstin. Koin
erittdin tarkeana, ettd en aliarvioi nuoria kuulijoita, mutta ettd en myoskaan
hammenna heita liian monimutkaisella ja vaativalla informaatiotulvalla. Esittelen
luennon sisallén koulutusmateriaalia ja kurssilla laadittuja tapahtumasuunnitelmia
hyvaksi kayttden. Haluan kuitenkin huomauttaa, ettéa kurssin suunta ja teema on
osallistuvista nuorista ja heidan mielenkiinnon kohteistaan kiinni. Kurssimateriaali
on luotu avoimeksi ja muuttuvaiseksi, jotta se olisi hyddynnettavissa

mahdollisimman monissa eri tilaisuuksissa.

Kurssimateriaali 1&ahtee liikkeelle tapahtuman maarittelystd ja hyvan idean seka
suunnittelun tarkeydesta. Kaikissa paritdind tehdyissa tapahtumasuunnitelmissa
oli lahdetty liikkeelle siitda, mink&laista tapahtumaa ollaan jarjestdmé&ssa.
Tapahtuman perusideasta on kyse myds kurssiosuuksissa “Missa?” ja “Milloin?”,
jolloin mietimme paikan, ajankohdan ja saavutettavuuden merkitysta. Nuoret olivat
tapahtumasuunnitelmissaan  pohtineet my6s paikkaa ja  ajankohtaa.
Keskusteluissa kavimme [&pi myos sitd, miten juuri tiettyyn ajankohtaan oli
paadytty, selkeimpinad esimerkkeina koululaisten syysloma ja Halloween. Samassa
yhteydessa kaytiin 1api myos tapahtuman tavoitteita eli sitd miksi tapahtuma

jarjestetdan. Keskustelua heratti myos se, tekeekd tapahtumasta onnistuneen



21

taloudellinen tuotto, tunnettuus tai nakyvyys tai kenties pelkéstaan tapahtuman

jarjestamisesta koitunut ilo ja osallisuus?

Markkinointia oli k&sitelty vain kahdessa tapahtumasuunnitelmassa, molemmissa
oli nostettu olennaisina markkinointikanavina esille internet seka julisteet. Tarkeda
on myos toisto, ei riita ettd laittaa vain julisteen nuorisotilan seinélle.
Lehtimainontaa oli ehdotettu yhdessa suunnitelmassa, puskaradio sai niin ikaan
yhden maininnan. Verkkomarkkinoinnissa on tarkeda muistaa netiketti ja
kohdeyleis6. Nuoret nostivat itse tarkeimpana tiedotuskanavana esille IRC-
gallerian, muita verkkoyhteisOja he eivat kokeneet merkittdvina. Luennossa
tarjosin vaihtoehdoiksi myos flyereita ja kehotin kayttdmaan aikaa mahdollisen
logon, varimaailman ja teeman suunnitteluun. Logon ja teeman kautta siirryttiin
keskustelemaan brandistd ja mielikuvasta. Monta kertaa jarjestettavan,
onnistuneen tapahtuman logoa ja tyylid ei kannata uudistaa joka vuosi, koska
yleisO tuntee ja tietdd tapahtuman jo ennalta hyvéksi. Uudistettu tyyli saattaa
karkottaa jo olemassa olevia asiakkaita. Kilpailutekijoista esimerkiksi hinta oli
jaanyt lahes kaikista tapahtumasuunnitelmista mainitsematta, vaikka suurista

summista ei nuorisotoimen tapahtumien kohdalla olekaan kyse.

Tapahtuman jalkeista elaméaa kasiteltiin etenkin kiitosten kautta: tehdysta tyosta ja
etenkin vapaaehtoisten panoksesta taytyy muistaa antaa asiaankuuluvat kiitokset.
Tapahtuman jalkeen tulisi aina pohtia, arvioida ja antaa palautetta. Nuortenkin on
hyva ymmartaa, ettd tuottaja on yleensd ensimmdainen paikalla ja lahtee
viimeisenda. Tuottajuutta pohdittiin enemmankin, ja kuvaavaa olikin ettei yksik&an
nuorista ei osannut suoralta kadeltd sanoa, mitd se tuottaja oikein tekeekaan.
Tapahtumatuotannon yhteydessa tuottaja on tapahtumapaéllikkd, joka vastaa
tapahtumasta kokonaisuutena, mutta osaa jakaa vastuuta myds muille. Nuoret
kokivat, ettd nuorisotoimen tapahtumissa nuoriso-ohjaajat toimivat yleensa
tuottajina, silla he tekevat tarkeat padtokset ja vastaavat toteutumisen
sujuvuudesta, vaikka nuorten mielipiteitda ja apua pyydettaisiinkin. Vastuun

jakamisen kautta siirryttiin keskusteluun tyéryhmisté ja erilaisista vastuualueista.
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Tyoryhmatyoskentely oli  nuorille tuttua esimerkiksi nuorisovaltuustosta ja
oppilaskuntien hallituksista. Sisdisen tiedotuksen tarkeyttéa eri tydryhmien valilla

korostettiin. Tapahtuma saattaa kaatua sisdisen tiedotuksen heikkouteen.

PowerPoint-esityksen viimeisessa diassa palattiin takaisin tapahtumasuunnitelman
tarkeyteen. Luennon jalkeen nuoret saivat mahdollisuuden perehtyd uudelleen
kurssin alussa laatimiinsa suunnitelmiin. Nuoret saivat 10 minuuttia aikaa tehda
mahdollisia muutoksia ja lisdyksid omiin suunnitelmiinsa seka arvioida niita
luennolla oppimansa perusteella. Tata toimintatapaa nuoret Kkiittivat antamissaan
palautteissa. Nuoret saivat esitella suunnitelmansa uudelleen ja nuorten puheessa
oli uudenlaista varmuutta toisella esittelykierroksella. Nuoret eivat olleet tehneet
paljoa muutoksia tapahtumabriefeihin muutamia lisdyksia lukuun ottamatta, mutta

he osasivat perustella “miksi tama tehdaan nain”.

Kurssin viimeinen tehtava ennen palautteen antamista oli hissipuheen laatiminen.
Hissipuhe (engl. elevator pitch) on markkinointimaailman termi
toimintasuunnitelmalle: 30 sekunnissa pitaisi olla mahdollista selittda tuotteen,
palvelun tai projektin perusidea sekd saada idea kaupaksi. Ohjeistin pareja
laatimaan hissipuheet mainitsematta tapahtuman nime& ja muut kuulijat saivat
arvata, mistd tapahtumasta on kyse ja nain arvioida hissipuheen onnistumista.
Kurssin paatteeksi pyysin nuorilta palautteen kirjallisesti vapaamuotoisesti seka
kouluarvosanoin. Palautteita kasittelen taman opinnaytetyén osassa 4.1. Nuorten

palaute.
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4 PROSESSIN JA PRODUKTIN ARVIOINTI

4.1. Nuorten palaute

Tunnissa tapahtumatuottajaksi? -kurssin paéatteeksi pyysin kaikkia osallistuneita
nuoria antamaan palautetta kirjallisesti. Kurssille tuli antaa numeroarvosana,
mutta muuten palautteen muotoa ei ollut strukturoitu. Kurssipalautetta varten
kannattaa jatkossa laatia valmis lomake, jolla kaikilta koulutukseen osallistuneilta
kysytddn samoja asioita. Kyselylomakkeella varmistetaan vastaajien palautteen
keskittyminen olennaisiin asioihin, nyt vastaukset ja palautteissa kasitellyt teemat
jaivéat suppeiksi. Kurssin numeroarvosanojen keskiarvo oli 8.5, yhden kurssilaisen

itselleen antama arvosana poisluettuna. Etenkin tehtévié kiiteltin ~ palautteissa:

"- tehtavat oli napparia ja mukavia

- opin paljon kaikkee, tehtavat oli kivoja
- tehtavat 9 1/2!

- kivat tehtavéat

- tehtavat oli hyvia"

Kahdeksasta palautteen antajasta viisi mainitsi tehtavat avoimessa
palautteessaan. Kolme henkildd mainitsi erikseen oppineensa uutta. Huomiota
kiinnitettiin myds koulutuksen rakenteeseen:

"- koulutus oli sopivan tiivis, mutta kaikki oleellinen tuli esille
- selvasti kerrottu ja paljon tietoa selvasti

- esitys olisi voinut olla havainnollistavampi, esim. skriini

- keskittyi asiaan, koulutti tapahtuman jarjestykseen

- muistiinpanot oli plussaa -- hyva! kiitos! (olen ankara!)"

Koulutuspaivan tiukan aikataulun vuoksi en ehtinyt juurikaan keskustella nuorten
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kanssa kurssin jalkeen, mutta yhteistyd Harraste- ja Nuorisopéivien aikana osoitti,
ettd nuoret olivat hydtyneet kurssista. Toimin itse toisena tuotantopadllikkona
Harraste- ja Nuorisopdivien aikana, mutta nuoret uskalsivat silti tulla kysymé&éan
neuvoja, opastusta ja lisaa tyotehtavia. Nuorten perehdyttdminen ennakkoon oli
haasteellista, koska tapahtuma eli jatkuvasti koko kestonsa ajan. Nuorten
sitouttaminen oli kuitenkin onnistunut, silla he itse muokkasivat rooliaan
tapahtuman edetessd ottaen vastaan myf6s tyotehtavia, joihin heita ei ollut
valmisteltu. Tapahtuman sisdinen kaoottisuus ei saikayttanyt nuoria, vaan he

jaksoivat tsempata koko tapahtuman ajan.

Harraste- ja Nuorisopaivien jalkeen tapasimme koko nuorisotiimin kanssa
Huhtisen nuorisotilalla, jossa koulutuskin jarjestettiin. Tapaamisessa jokainen sai
kertoa, missd koki onnistuneensa ja missa olisi kaivannut enemman opastusta.
Palautekeskustelu kaytiin suullisesti, jotta kaikki tuntisivat olonsa turvalliseksi
kertoa tuntemuksistaan rehellisesti. Tein itselleni muistiinpanoja keskustelusta,
mutta virallista poytakirjaa palautteista ei ole koostettu. Yleisesti ottaen suullinen
palaute oli kiittdva& ja innostunutta, heti haluttiin uuteen tapahtumaan mukaan.
Muutama nuorisotiimildinen pahoitteli ohjauksen paikoittaista puuttumista, joka
johtui tapahtuman sisélla jatkuvasti tapahtuneista muutoksista. Tehtavia oli myos
odotettua vahemman, mik& harmitti muutamaa nuorisotiimildista. Kiitoksena
Harraste- ja Nuorisopaivien tuotantoon osallistumisesta nuorisotiimildiset saivat
Harrastetoiminnan opintokirjat ja tyotodistukset. Tulevaisuudessa pyritdén
yhteistydhon koulujen kanssa, jotta nuorisotiimildiset voivat halutessaan

opinnollistaa tiimissé tydskentelyn.

4.2. ltsearviointi

Koin kurssimateriaalin laatimisen haastavaksi, mutta mielekkaaksi tehtavaksi.

Kurssimateriaalin  kokoamisen yhteydessa jouduin reflektoimaan kaikkea
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kulttuurituottajakoulutuksen aikana oppimaani, vaikka lopullisessa koulutuksessa
kasittelinkin ~ tapahtumatuottamista  suppeahkosti  kohderyhmastd  seka
kaytettavissd olevasta ajasta johtuen. Koin oman suoritukseni ja saamien
palautteiden pohjalta onnistuneeni kurssimateriaalin koostamisessa. Kurssin
pitdmista en jannittanyt, olen ennen kulttuurituottajaopintojani toiminut opettajana,
kerho- ja leiriohjaajana seka tutorina useissa eri yhteyksissa. Pedagogisia opintoja
en ole suorittanut ja uskoin oman ohjaus- ja esiintymiskokemukseni riittavan
kurssin vetamiseen. Kurssin aikana pyrin puhumaan selkedsti ja kuuluvasti, koska
olen aiemmin saanut kritiikkia liilan nopeasti puhumisesta. Pyysin kurssilaisia myos
huomauttamaan, jos he eivat saa selvaa tai ymmarrd mitd puhun, etenkin yhden
kurssilaisista oltua &idinkieleltdan ruotsinkielinen. Tavoitteessani onnistuin hyvin,
silla kurssilaiset pysyivat opetuksessa mukana. En halunnut olla pelkka
luennoitsija, vaan halusin kurssilaisten osallistuvan opetukseen ja kysyin heilta
toistuvasti esimerkkeja kurssimateriaalissa esiintyviin teemoihin. Koen, etta kurssi

oli kohdeyleison tarpeita palveleva, selkea ja taten onnistunut.

Osallisuuden edistdminen ei todellakaan ole itsestdén selvyys. Kiireisessa ja
hektisessa tilanteessa herkéasti unohtaa, ettd nuoret eivat ole tapahtumassa
toimittamassa pelkkid suorittavan tason tyotehtavia, vaan heille kuuluu oikeus olla
mukana paattdmassa, miten asiat kannattaa tehda. Suorittavan tason tehtavat
eivat usein tuo nuorelle tunnetta, ettd hantd ja hanen panostaan arvostetaan, silla
kuka tahansa voisi suorittaa kyseisia toimia. Koen onnistuneeni osallistajana, silla
etenkin ne nelja (4) nuorta, joiden kanssa tyoskentelin [&himmin, jaksoivat
innostua ja uusiutua koko tapahtuman ajan. Tilanteet muuttuivat akillisesti enka
usein edes ehtinyt kysya nuorilta, kun he jo keksivat ratkaisun, jolla tilanteen voisi
hoitaa. Parhaat oivallukset syntyivat, kun oma ammattitaitoni ja nuorten
idearikkaus yhdistettiin. Haluaisin myos jatkossa toimia nimenomaan nuorten

ideoiden mahdollistajana, en suinkaan tirehto6rina kaiken keskella.
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5 POHDINTA

Opinnaytetyon tarkoituksena oli luoda Porvoon nuorisotoimelle uuden
osallistamismuodon  k&yttbon ottoa helpottava tybkalu. Halusin tarjota
nuorisotoimelle konkreettisen nakemyksen tuottajan osaamisesta, paneutumisesta
ja ammattitaidosta. Tunnissa tapahtumatuottajaksi? -kurssi ei tavoittanut
maarallisesti monia nuoria, mutta palautekeskustelussa kavi ilmi, ettd mukana
olleet nuoret kokivat tekevéansa tarkeaa tyotad ja tunsivat tulleensa kuulluiksi.
Tarkeimpé&na oppimis- ja onnistumiskokemuksena haluaisin nostaa esille
toiminnan jatkuvuuden. Olen ollut luomassa toimintatapaa, josta Porvoon
nuorisotoimessa aiotaan vakinaistaa. Osallisuus on ollut pinnalla etenkin viime
vuosina, mutta sen konkreettinen toteuttaminen vaatii erityistd panostusta ja
tarkoituksellista tekemistd. Opinnayte on siis vastannut tydelamén tarpeiden
vaatimuksiin, silla Tunnissa tapahtumatuottajaksi? —kurssini on ollut olennainen

osa Porvoon nuorisotoimen toiminta-ajatuksen toteuttamisessa vuonna 2009.

Oma ammatillinen osaamiseni ja suuntautumiseni tulee tassa tydssa ilmi niin
ikdan. Tapahtumatuotannollinen osaaminen on ammattitaitoni tarkein ydin,
Tunnissa tapahtumatuottajaksi? -kurssilla sain paitsi jakaa omaa tietouttani, myos
vahvistaa omaa identiteettiéni kulttuurituottajana. Osallisuus ja osallistaminen
kasitteina olivat minulle alkujaan uusia, mutta alan kirjallisuutta luettuani ymmarsin
olleeni osallistavissa projekteissa mukana aiemminkin. Taman opinnaytetyon
myotad olen saanut selkedmman kasityksen osallisuuden merkityksesta ja siita,

miten suurtakin vastuuta nuorille voi ja pitaisikin antaa.

Harraste- ja  Nuorisopéaivilla tyoskennelleet nuorisotiimilaiset  kertoivat
palautekeskustelussa, ettéd vaikka heidan panostaan arvostettiin, he olisivat
halunneet olla mukana tapahtuman jarjestelyissd& enemman jo ennen itse
tapahtumaa. Nyt nuoret p&&sivat mukaan tuotantoon vasta paivda ennen itse
tapahtumaa. Kyseessa oli kuitenkin erikoistapaus nuorisotoimen

tapahtumakalenterissa, silla mukana oli kaksi ulkopuolista tahoa, Sininuorisoliitto
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ry ja Raittiuden Ystavat ry, joiden kanssa yhteistyo ei aina sujunut odotetusti, joten
tapahtuman yksityiskohtia oli haastavaa Ilydda lukkoon hyvissa ajoin.
Nuorisotoimen omissa tapahtumissa nuoria voitaisiin varmasti hyodyntaa
Harraste- ja Nuorisopéivia enemman, kun tuotanto ei hajaannu niin monelle eri
taholle. Nuorten mukana olo tapahtuman suunnitteluvaiheesta lahtien takaisi sen,
ettd nuoret tietavat valmiiksi, mista tapahtumassa on kyse ja he uskaltavat toimia
itsendisemmin tapahtuman aikana. Joka tapauksessa, nuorten ohjaukseen
tapahtuman aikana tulee tulevaisuudessa panostaa - tapahtuman kiireinen tuottaja

ei valttamatta ole se paras mahdollinen yhteyshenkilo.

Nuorisotiimi& ei osattu Harraste- ja Nuorisopaivien yhteydessa hyddyntaa, mutta
jatkossa nuorisotiimille aiotaan antaa enemman tilaa ja vastuuta. Harraste- ja
Nuorisopaivien yhteydessa nuorisotiimilté olisi voitu saada ratkaisuja esimerkiksi
markkinoinnin suunnitteluun. Aikuiset nuoriso-ohjaajat eivat markkinoinnillaan
tavoittaneet nuoria valtakunnallisesti, joten kilpailuihin ilmoittautuneiden nuorten
maaré jai odotettua pienemmaksi. Nuorisotiimin tehtdvid suunnitellessa ei pitéisi
kuitenkaan lahtea liikkeelle nuoriso-ohjaajien tavoitteista ja ndkemyksista, vaan
nuorisotiimin jasenten omasta osaamisesta ja mielenkiinnosta. Nuorisotiimin roolin
ei tarvitse olla samanlainen kaikkien tapahtumatuotantojen yhteydessa, vaan sen
pitdd olla muokattavissa sekd mukana olevien nuorisotiimildisten etta tapahtuman

luonteen pohjalta.

Nuorisovaltuustossa ja nuorisotiimissa on talla hetkella samoja nuoria mukana,
mutta myo6s tulevaisuudessa  nuorisotimin  edustaja  voisi  osallistua
nuorisovaltuuston kokouksiin ja raportoida nuorisotiimin toiminnasta valtuustolla ja
valtuuston toiminnasta nuorisotiimille. Nuorisovaltuuston toiminnasta vastaavan
nuoriso-ohjaajan ja nuorisotiimista vastaavan nuoriso-ohjaajan tulee myoés pitaa
toisensa ajan tasalla molempia elimia koskeviin tapahtumatuotantoihin liittyen.
Porvoon nuorisotoimessa nuorisotiimille ei viela ole osoitettu vastuuhenkil6a.
Harraste- ja Nuorisopdaivien osalta vastuu- ja yhteyshenkil6ind toimivat seka

tapahtuman tuotannossa tydskenteleva nuoriso-ohjaaja ettd koulutuksesta
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vastanneet nuoriso-ohjaajat. Koulutuksesta vastanneet nuoriso-ohjaajat eivat
kuitenkaan valttdmatta tieda tapahtumasta nuoria enempad, joten ohjaus saattaa
jaada riittamattomaksi. Mielestani nuorisotoimen tapahtumatuotannosta vastaavan
nuoriso-ohjaajan pitaisi tydparina toisen nuoriso-ohjaajan kanssa ottaa vastuu
nuorisotiimista ja sen kehittdmisesta. TyoOparitydskentelyn ansiosta tuottaja ehtisi
paneutua tapahtuman lisdksi myds nuorisotiimin osallisuuden mahdollistamiseen
tapahtumatuotannossa. Tuottajan tydparina tydskentelevalla nuoriso-ohjaajalla
olisi niin ik&d&an mahdollisuus oppia meneillddn olevan tapahtumatuotannon

vaiheista jo ennen itse tapahtumaa.

Nuorisotiimin organisoinnista vastaavan henkilon tehtavd on myds pitaa huolta
tiedotuksesta. Harraste- ja Nuorisopaivien yhteydessé nuorisotiimi ei kokoontunut
montaa kertaa eika tapaamisista pidetty poytakirjaa, mutta jatkossa tahankin olisi
syyta panostaa. Nuorisotiimin mukana olo tulisi dokumentoida seka tiimin sisaisen
tiedotuksen ettd muulle nuorisotoimelle tiedottamisen vuoksi. Porvoon
nuorisovaltuustolla on oma verkkosivunsa, myds nuorisotiimille sellaisen voisi
perustaa. Vahintddnkin nuorisotiimi tarvitsisi yksityisen internetfoorumin tai
sahkdpostilistan, jonka kautta nuoret voisivat olla yhteydessa seké toisiinsa etta

ohjaajiin tapaamisten valilla.

Nuorisotiimi on sittemmin saanut nimen Nuoret Tuottajat, ryhm&a on pyydetty
useisiin tapahtumiin mukaan, uusia jasenia varvataan ja erilaisia yhteistydmuotoja
kehitelladn. Tamén tyon tavoitteena oli olla apuna uuden toimintatavan
kadynnistamisessa tarjoamalla osaamista, paneutumista ja ammattitaitoa, johon
Porvoon nuorisotoimessa ei olisi tdssd laajuudessaan ollut resursseja.
Osallistamistydn onnistumista ei mitata sill&, onko ajatus nuorten osallisuuden
edistamisestd syntynyt luonnostaan, lahtenyt nuorten aloitteesta tai kunnan
johdolta. Tarkeaa on, etta tyéta ei tarvitse kenenkaan tehda yksin. Ensimmaisten
projektien jalkeen voidaan arvioida millaisissa rooleissa ja keita aikuisia toimintaan
tarvitaan mukaan. (Gretschel 2002, 60.) Porvoon nuorisotoimessa tama tarkeé

arviointi on nyt k&ynnistynyt.
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LITTEET

Liite 1: Tuottajan muistilista

Tuottajan muistilista Anna Miettinen
28.3.2009

- tapahtuman perustiedot eli “hissipuhe”: mita, missa ,
milloin!

- tuottaja on tapahtumapéaallikko, joka vastaa tapah tumasta

kokonaisuutena seké jakaa tehtavia muille

Tyéryhméehdotuksia:

- markkinointi ja tiedottaminen

- ohjelmasta ja sisallosta vastaavat

- tilavastaavat + ruoka- ja juomatarjoilut (catering)
- somistus ja opastus

- tapahtumatydryhma

Ennen tapahtumaa:
- aloita suunnittelu hyvissa ajoin!

maaérittele tavoitteet,myos yleisétavoite ja kohdeyl eiso
- paikka/tila pitaa valita ja varata hyvissa ajoin,
ajankohta ja tapahtuman kesto paatettava
- elektroniikka- ja valinetarpeet kartoitettava
- ohjelma ja siséllét laadittava aikatauluineen
- luvat, ilmoitukset ja sopimukset
- seuraa omaasi vastaavia tapahtumia, ota opiksi
- Jjulisteet, flyerit, iimoitukset, muu markkinointi

- toimintasuunnitelma ja aikataulu

budjetti = tulot ja menot, hinnoittelu



talkoolaisten ja muun henkildkunnan rekrytointi
ennakkolipunmyynti tai ennakko-ilmoittautuminen
pohdi mahdollisia ongelmatilanteita, esim. saa tai
esiintyjan peruuntuminen

turvallisuussuunnitelma

Tapahtuman aikana:

yleison ja esiintyjien palvelu sekd avustaminen
lipunmyynti, info-piste

catering sek& oheistuotemyynti

tiedottaminen

jarjestyksenvalvonta

sujuvuuden varmistaminen

ongelmien ratkaisu, nopeat paatokset

Tapahtuman jalkeen:

siivous ja tavaroiden palautus
arviointi ja palaute
kiitokset

Omat muistiinpanot:
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Liite 2: Haastattelukysymykset

1. Vastasiko nuorisotiimin toiminta odotuksiasi Nuorisopéaivien aikana?
2. Miten nuorisotiimi& aiotaan hyddyntaa tulevaisuudessa?
3. Miten nuorisotiimin perustaminen vaikuttaa nuorisovaltuuston toimintaan?

4. Miten kasitat osallisuuden nuorisotydssa? Miten osallistaminen nakyy ty6ssasi?

5. Miten hahmotat tuottajan roolin nuorisoty6ssa?



Liite 3: Tunnissa tapahtumatuottajaksi? —koulutusmateriaali
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Liitteet 4-6: Nuorisotiimin tapahtumasuunnitelmia
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