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Kehittamistyoni tavoitteena on tutkia etatyoskentelyyn liittyvid ongelmia ja
mahdollisuuksia sekd kehitda niita taiteen etdohjaamisen tydmenetelmia ja -tapoja,
joita  kaytetdan esitystaiteen hankkeessa.Koronapandemian ja siihen liittyvien
toimenpiteiden, kuten opetuksen lahikontaktikieltojen, vuoksi etdohjaamisesta on tullut
kulttuurin ja taideopetuksen kentalla yksi tarkeimmista keinoista yllapitdaa nuorten
osallistamista kulttuuritoimintaan. Etdaohjaaminen ja digitaallisten taitojen haltuunotto
verrattain lyhyessa ajassa ovat kuitenkin asettaneet haasteita myos tyon tilaajan el
Esitystaiteen keskuksen, hankkeelle. Sen lisdksi myods hankkeen yhteistydkumppanit
eli kasvukeskusten ulkopuolelle sijoittuvat pienet kunnat, ovat joutuneet mukaan tahan
muutosprosessiin.

Digitaaliseen kulttuuritoimintaan osallistuminen ei ole ollut yksiselitteisen selvaa, mutta
koska se on yksi tarkeimmistd “tulevaisuustaidoista”, koin tarvetta tutkia sita taide-
hankkeen nakokulmasta ja varsinkin kuinka naitd voi sovittaa esitystaiteen
etdohjaamisen kontekstiin. Koska esitystaide ja sen etdohjaaminen nuorille on viela
aika uutta taiteen ohjauksessa, olen kayttanyt viitekehyksend taideopetusta,
sosiaalisen median opetusta sekd mediakasvatusta. Edellisen lisdksi olen tutkinut
etatyoskentelya sivuten tydelamaa yleisesti. Vertailukohteena olivat myos esitystaiteen
ryhman Toisissa tiloissa tekemat kaksi etadohjaus-tapahtumaa sekad hankkeen
aikaisempien vuonna 2020 toteutettujen etatyopajojen vertailu kevaalla 2021
tapahtuviin tydpajoihin.

Opinnaytetyoni on tapaustutkimus, jonka periaatteiden mukaisesti olen tutkinut
lahestyttavaa aihetta ensin tutustumalla siitd kertovaan I|ahdekirjallisuuteen,
verkkojulkaisuihin ja muiden Kirjoittamiin opinnaytetydjulkaisuihin, peilaten sita
tdhan nimenomaiseen tapaukseen eli esitystaiteen hankkeen, Sata salaisuutta,
etaohjaukseen. Aineiston keruumenetelmind kaytin haastatteluita, kyselyita ja
havainnointia sekda hankkeen aikaisempaa raportointia etaohjaamisesta.
Haastattelemani ihmiset koostuivat hankkeen ohjaajista, esitystaiteen taiteilijoista
seka asiantuntijoista.

Opinaytetyoni lopputuloksena esitan hankkeelle etaohjauksen
kehittamisehdotuksia. Niitd ovat a)digitaalisiin taitoihin perehtyminen esimerkiksi
kouluttautumalla, b) etatyéhdn asennoituminen ja omien asenteiden tarkastelu, c)
nuorten ottaminen mukaan etatydskentelyn suunnitteluun, d) verkostoituminen ja
yhteistoiminta muiden alan toimijoiden seka digitaalista palvelutuotantoa
tarjoavien tahojen kanssa. Varsinaista kokeilua ei valitettavasti kaytannodssa




paasty tekemaan, silld koronarajoitukset kevadn 2021 aikana estivat tadman.
Toisaalta koen, ettd itse etdohjauksen tarkastelu on tuottanut uutta materiaalia
alalle ja jo aineiston hankintaprosessin aikana on tapahtunut reagointia siihen,
millaisia asioita etdohjauksessa voidaan ottaa jatkossa huomioon.

Etatyo taiteen kentalld tulee olemaan tulevaisuutta. Nainollen taiteilijoiden
digitaalisen osaamisen taso olisi oltava vahintaankin sellainen, ettd han pystyisi
sekda ohjaamaan ettd lahettamaan esityksid muille. Vaikka koronaepidemia ajan
mittaan saataisiinkin hallintaan, ovat kulttuurin tuottamisen hiilijalan jaljet
ilmastonmuutokseen edelleen huomioitava ja siksi ajankohtaisia. Etaohjaus on
tarkedd myos taiteen saavutettavuuden kannalta. Jo hankkeen tydpajaprosessien
aikana on tullut todistettua se, kuinka tarkeaa taiteen levittdminen on. Taide on
yksi olennaisimmista vaikuttajista siihen kokemukseen, kuinka onnellinen olen ja
kuinka hyvinvoivaksi koen itseni. Joten - vaikka tutkimuksen kohderyhmana olivat
nuoret - taiteen saavutettavuuden vaikutukset ovat samanlaisia jokaiselle meista.

Asiasanat:  esitystaide, etdtyd, medialukutaito, sosiaalinen media, tietotekniikka,
taidepedagogiikka http://finto.fi/ysa/fi
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The goal of my thesis is to research the problems and possibilities in digital remote
teaching and to develop those methods and ways of working in a live art project.

Because of the coronavirus pandemic and the many prohibitions associated with it,
remote teaching has become one of the most important ways to uphold the attendance
to cultural and art activities among young people. However, bringing in the new
methods of digital remote teaching in this relatively short period has been a challenge
for the organizer, Perfomance Center. The cooperation partners which are located in
small communities, far away from growing cities, have also been forced to get involved
in this process of change.

It hasn’t been straightforward participate in remote art activities, but because it is one of
the most imprtant “skills of the future”, | felt that it is useful to research it from the
viewpoint of art projects and especially how it can be fittes into the context of live art.
Because there have been so few live art projects related to youth culture and
especially with remote digital direction, | have chosen as a general framework the
concepts of art education in general, as well as social media and media education.

I have also studied working from home in general. As a target for comparison | have
used remote performances by the Other Spaces live art group and two remote
workshop processes of the Hundred Secrets project, of which the first one was made in
2020 and the second one spring 2021.

My thesis is a case study, and following its principles | have researched the topic
first by studying relevant reference literature, internet publications and other
theses, reflecting those with the context of remote teaching in this particular live
art project, Hundred Secrets.

As methods of obtaining research material | have used interviews, questionnaires,
my own observations, and previous reports about remote teaching in the project.
The people | interviewed, were the educators and directors of this project, artists
working in the domain of live art, and experts of information technology.

As part of the conclusions of my thesis | present proposals for development for
remote teaching in the project. There proposals are a) improving digital skills for
example with additional education, b) positioning oneself towards remote work
and reflecting on one’s own attitudes, c) involving the young people in the
planning of remote working, and d) networking and cooperation with others in the
same field and with providers of digital services.

Unfortunately, due to the restrictions and cancellations caused by the coronavirus




pandemic, it has become impossible to perform the workshop experiments that
were planned for this spring 2021. On the other hand, | feel that the examination
of this subject has brought new material into the field, and for instance during the
interviews, there have already been reactions and self-reflections about which
kind of things one should keep in mind in the long run.

Remote working will be part of our future also in the domain of live art. So the
abilities of live artists in using digital remote working methods should be at least
on a level where they can produce and perform performances and give directions
to the audiences. Even if and when the coronavirus situation will be brought under
control, remote working methods will remain relevant in coping with climate
change and managing the carbon footprint of cultural production.

Remote working is also important from the viewpoint of live art accessibility. The
importance of introducing people to art and encouraging them to get involved, has
become evident during this process of digital workshops. Art is one of the most
evident ways to influence happiness and well-being. So, althougt the target group
in this study was the young generation, the effects and influences of art
accessibility are similarly to everyone of us.

Keywords: write 3-7 english keywords here: live art, performance art, digital work, media liter-
acy, social media, art pedagogy, information tegnology http://finto.fi/ysa/fi
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyoni kohteena on Helsingissa toimivan Esitystaiteen keskuksen hanke
Sata salaisuutta ja siind kaytetyn digitaalisen etdtyon, kuten esitystaiteen
etdohjaamisen tarkastelu ja kehittiminen. OpinndytetyGssani kiasittelen niita
mahdollisuuksia ja haasteita, mitd digitaalisen tyokalun kayttoon ottamiseen
liittyy ja miten nama asiat huomioon ottaen, se toimisi paremmin hankkeen ja
esitystaiteen etdohjauksessa. Hankkeessa etdohjausta kylld kaytettiin jo ennen
kun korona-epidemia puhkesi, mutta etdohjausta on syyta tarkastella ja
kehittaa. Toisena syyna olivat kevaalla 2020 koronan takia asetetut sulut
lahikontaktityopajojen pitamiseen. Naytti siltd, ettd hanketoiminta tyrehtyy
kokonaan ja ainoa keino sen elvyttamiseen oli tarjota vaihtoehtoisesti
etatyopajoja. Kolmentena syyna ja tavoitteena on ollut se, ettd tulevaisuudessa
taidetta taytyisi osata tarjota myos etanid. Tama on korostunut nimenomaan
koronan aikaansaamana ilmiona ja se on pakottanut katsomaan tulevaisuutta
uudella tavalla. Digitaalisuus ja etdohjaamisen taidot tulisivat ennemmin tai
myohemmin tarpeellisiksi taidoiksi ja mukana kehityksessd on myos hankkeen

taiteilijoiden syyta olla.

Opinnaytetyoni teoreettinen viitekehys sivuaa taidekasvatusta, etatyoskentelya
sosiaalista mediaa ja mediakasvatusta. Kun varsinaista tutkittua tietoa en tasta
aihepiirista ja konseptista eli nuorison tekemaia esitystaide etdohjauksen
keinoin, loytynyt, peilasin lihinna vastaavanlaista toimintaa kanadalaisen
Folda-hautomon kautta sekd esitystaiteen ryhmia Toisissa tiloissa tekemiin

Tripit- tapahtumiin.

Opinnaytety0 on tapaustutkimus ja aineiston keruumenetelmina kaytin
haastatteluja, kyselyja sekd hankkeen aikaisempien vuosien aikana tehtyja

raportointeja.

Tavoitteenani on ollut etsid vastauksia kysymyksiin, kuten kuinka hyvin
esitystaidetta pystytddn tuomaan hankkeen ja muun esitystaiteeseen
osallistuvan yleison kaytettavaksi digitaalisessa vuorovaikutuksessa ja mita

hankkeen kehittamisen kohteita ja mahdollisuuksia sen digitaalisessa



tulevaisuuskuvassa on. Kehittimistyotani on ollut innoittamassa ne
tulevaisuuden visiot, jotka edellyttavat ennakoinnin tarpeellisuuden
huomioonottamista tulevaisuussuunnittelussa seka esteeteetOman

kulttuuritarjonnan mahdollistamista kaikille ihmisille.

1.1 Tutkimuskysymykset, viitekehys ja tutkimusmenetelmat

Taiteen

Hankkeen opetus

etatoiminnan
esteet

ja mahdollisuudet

Digitaalisuus

Kuvio 1: Tutkimuskysymys



Opinnaytetyossdni pyrin vastaamaan siihen, miten etdohjausta voitaisiin
kehittda esitystaiteen hankeprosessissa niin, ettd se toisi niin lisdarvoa
osallistujille ja ohjaajille kuin myos mahdollistaisi tyopajojen toteuttamisen
silloin kun ldhikontakti-ohjaaminen on mahdotonta. Samalla yritdn hahmottaa
niita haasteita, joita etdohjauksessa on ja myos niita mahdollisuuksia, mita

etaohjaus tuo tullessaan.

Opinnaytetyoni lahestymistapa keskeisiin kysymyksiin on tapaustutkimus,
jonka toimintamallissa perehdytdan aihetta tutkivaan teoriaan sekd miten se
peilautuu kohteena olevan tapauksen kaytiannossia. Tapaustutkimuksen
tavoitteena on sen lisaksi tuottaa uutta tietoa kyseessa olevan kohteen
kehittdmisen tueksi ja se tarjoaa tutkimuskohteelle kehittamisehdotuksia tai

-malleja. (Ojasalo, Moilanen, Ritalahti, 2015)

Tapaustutkimuksessa kaytetdan aineiston keruumenetelminid haastatteluja,
kyselyita ja havainnointia. Niin myo0s tdssa opinnaytetyossa. Haastettelemani
ihmiset koostuvat hankkeen ohjaajista sekd esitystaiteen ryhmian Toisissa
tiloissa taiteilijoista. Erikseen hankkeen nuorille tehtyja haastatteluita ei ollut,

koska ohjaajille suunnattuihin kyselyihin kuului palautesisalt6d myo6s nuorilta.

o KASITTEISTA

2.1 Esitystaide

Esitystaide on taidetta, jonka mediumina on esitys. Esityksen
madaritelma on jatkuvan kisittelyn ja uudistumisen tilassa — tekijat,
yleiso ja teoreetikot maarittelevat esitysta yha uudelleen seka
teoksin etta tekstein. Yhdistavia tekijoita muotojen moninaisuuden
lisdksi ovat yleisokontaktin eri ilmentymait, kasitteelliset
lahestymistavat esityksiin ja samanaikainen elamyksellisyyden
korostaminen. Esitystaide kehittaa uusia katsoja- ja tekijapositioita,
uudenlaisia tapoja luoda yleiso ja ymmartda teatterillinen
kohtaaminen. (Esitystaiteen seura)

Esitystaide on termi, joka kuvaa uutta taidekenttda, joka on syntynyt esittdvdn
taiteen perinteista ja kaytannoista. Sen juuret ovat performanssin, yhteisotaiteen ja

nykyteatterin ja -tanssin alueilla.



Performanssitaide (performance art) syntyi 1960-luvulla ja tdhan taiteen
murrosvaiheeseen  voidaan  yhdistid =~ my6s  muunmuassa  happening,
toimintamaalaus, videotaide, kasitetaide sekd ne taiteet, jotka kritisoivat taiteen
kaupallistamista. 1980-luvulla Britanniassa otettiin Live Art -termi kayttoon ja talla
haluttiin  erottua naistda kaytossa olevista luokitteluista. ”Siinda missa
performanssitaide vakiintui taiteenlajina USA:ssa 1970-luvulla, nimitys elava taide
oli yritys tunnustaa elaviin esityksiin pohjautuvien taidekidytantojen moninaisuus.
Tassda suhteessa se muistuttaa Suomessa kaytettyd termid esitystaide. Usein
korostetaan myos, etta live art ei ole taidemuoto vaan kulttuurinen strategia.”

(Esitystaiteen seura)
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Tyypillista esitystaiteelle on, ettd se kayttaa tyokaluinaan muita taiteen aloja kuten

tanssi-, kuva-ja digitaidetta. (Kuva 1: Jaakko Ruuska, Toisissa tiloissa -ryhma)

Suomessa kaynnistettiin vuonna 2001 Teatterikorkeakoulussa esitystaiteen ja-
teorian maisteriohjelma. Sen kautta esitystaide tuli huomatuksi laajemmin ja
yleisemmin. Esitystaide taiteenalana myos institutionaalistui. Sen kehittyminen
vilkastui ja sittemmin muunmuassa seuraavanlaisia kehitysaskelia tehtiin: Turun
Taideakatemian Crossing Borders in Performing Arts -ohjelman ainoa vuosikurssi

(2003), Esitys-lehti (2007), performanssi- ja esitystaiteen tiedotuskeskus



Presentaatio (2008), Esitystaiteen keskus ry (2009) ja esitystaiteen BA-koulutus
Satakunnan ammattikorkeakoulussa (2010). Tarkea osa-alue esitystaiteen
kehittymiselle oli myos sen toiminnan rahoittamisen virallistaminen: Opetus- ja
kulttuuriministerio kasitteli esitystaidetta omana itsendisend alueenaan valtion

rahoituksen suunnittelussa (2011).

Talla hetkella performanssi- ja esitystaiteen alueella toimii noin 150-300 taiteilijaa
sekd lukuisia ryhmid. Toiminnan muotoja on paljon: festivaaleja, klubeja,

tapahtumia ja esityksia seka erilaisia hankkeita.

2.2 KEsitystaiteen hanke Sata salaisuutta

SATA JA KOLME SALAISUUTTA — PRESENTS:

rule#1:

you make your own rules
ESITYKSEN TEKEMISEN ®
TYOPAJA 1%
ETSIMME tyopajaan 16-25 vuotiaita ihmisia.
Et tarvitse aiempaa kokemusta, ainoastaan
uteliaan mielen seka halua tehda ja toimia yhdessa.
Esityksen nayttaimona voi toimia vaikkapa metsa,
yksityisasunto, uimahalli, urheilukentta,
kauppakeskus tai tienristeys.

Esityksen muoto voi olla haastattelu tai puhelinpalvelu.
Tai kerho, retki, pimed huone, tai oppitunti tai jalkapallopeli.
Se voi olla jotain kaunista. Se voi olla mitd tahansa,
kunhan se on sitd, mink4 koet tirkedksi.

(Kuva 2: hankkeen esittelyjuliste)



Esitystaiteen keskus aloitti hankkeen Sata ja yksi salaisuutta jo vuonna 2017, jolloin
se sai alkunsa seuraavasta kehittdmistavoitteesta ja -tarpeesta: 16-25-vuotiaille
nuorille osallistavaa kulttuuritarjontaa oli niukasti pienemmilld paikkakunnilla.
Aloitettiin hanketoiminta, jonka toimenkuvaan kuului nuorille suunnattuja
esitystaiteen tyopajoja ja niiden pohjalta yhdessa heidan kanssaan toteutettuja
tapahtumia, esityksia ja tekoja. Hankkeen toimijoina olivat Esitystaiteen keskuksen
jasenistosta palkatut viisi esitystaiteen ohjaajaa sekd toimintaa organisoiva tiimi,
johon kuului toiminnanohjaaja, viestintivastaava ja hankekoordinaattori. Vuonna
2020-2021 ohjaajia on ollut kuusi. Yhteistyossa mukana ovat olleet kuntien toimijat
kuten  kulttuurisihteerit ja  -tuottajat, opettajat ja nuoriso-ohjaajat.

( www.eskus.fi/103-salaisuutta/)

2.2.1 Hankkeen toiminnasta

"Tarkoituksena on, ettd nuorten ajatukset, toiveet ja kritiikit tehdaan nakyviksi”.
Koska esitystaide ei vaadi aikaisempaa kokemusta taiteen tekemisesta, se sopii hyvin
kaikille nuorille. Kynnys toteuttaa ja ilmaista omia tuntoja tehdaidn matalaksi,
kuitenkin niin, ettd ammattilaisohjaaja seuraa ja tukee toimintaa kayttamalla
esitystaiteen ilmaisukanavia. Ohjaajat kertovat nuorille esitystaiteen perusteista ja
mahdollisuuksista tyopajoissa, joita on noin kahdesta kolmeen jaksoa, keskim&arin
neljasta kuuteen paivaan. Niiden jaksojen viliin sijoittuu etdopetusjakso, jolloin
nuoret ovat yhteydessa ohjaajaansa etayhteyksin. Tyopajojen yhtena tavoitteena voi
olla esitys, teko tai tapahtuma, joka sijoittuu jaksojen loppuun. Pidpaino on
kuitenkin toiminnan prosessissa, siind miten he pdasevat vuorovaikutukseen
toistensa kanssa ja miten he ilmaisevat tuntemuksiaan esitystaide tyokalunaan.
Esityksen muodon ja sisidllon paattavat nuoret itse. "Tdrkedd on se, mitd nuoret
haluavat omalle kotipaikkakuntaisilleen itsestddn, toiveistaan, peloistaan,
arjestaan, tai mitd mieltd he ovat “teistd muista”. Nuoret tulevat ndhdyksi ja
kuulluksi. ” (liite: Hankkeen esittelya)

Kuten hankkeen Sata ja kolme salaisuutta lehdistotiedotteessa Kkerrotaan,
esitystaiteen luonteeseen kuuluu esittavan taiteen “uudelleen keksiminen”. Sen
pyrkimys on loytda uusia muotoja ja erilaisia tapoja tehda esitys, joka voi olla myos

teko tai tapahtuma. Tata tarkoitusta varten se voi kiyttdad tyokaluinaan muita



taiteenaloja ja voi jopa rikkoa niiden saantoja. Sita voidaan luonnehtia kokeilevaksi

taiteeksi, mutta myos osallistavaksi, silla esityksissd on mukana usein myos yleiso.

“Kerdadmme positiivisia viesteja karkkilalaisille. Kirjoita hyvdia mieltd tuova lause:
Mita mukavaa sina haluaisit kuulla keskelld marraskuun pimeytta? Mika asia tuottaa
sinulle iloa? Positiiviset viestit saattavat ilmestya johonkin Karkkilassa. Viesteihin ei

tule tunnistetietoja kirjoittajasta.” (ote Karkkilan ryhmén teoksesta, Sata ja kolme

salaisuutta )
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(Kuva 3: Instragram-kuva, www.eskus.fi, Sata ja kolme salaisuutta)

2.2.2 Tyon tilaaja, Esitystaiteen keskus
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Kuva 4: Esitystaiteen keskuksen nettisivut, www.eskus.fi

”Eskus vahvistaa esitystaiteen profiilia itsendaisend taiteenlajina ja
kommunikoi padattdajien ja yleisojen suuntaan. ”(Esitystaiteen seura)

Esitystaiteen keskus eli Eskus on perustettu vuonna 2009. Sen tarkoitus on kehittaa
esitystaiteen alaa lisaamalla tekijoiden yhteistyotd, parantaa esitystaiteen
tunnettavuutta seki tarjota erilaisia toimintamahdollisuuksia taiteilijoilleen niin
Suomessa kuin kansainviliselldkin tasolla. Toiminnan muotona ovat seminaarit,
residenssitoiminta, keskustelut, taiteilijavaihdot ja hankkeet. Eskuksessa
jarjestetaan myos verkostotoimintaa, jossa kasitellaan evoluutioon, ei-inhimilliseen

ja lajienvdlisyyteen liittyvia taiteellisia ja esityksellisia kysymyksid.

Eskuksen toimitilat vuodesta 2011 ovat olleet Helsingin Suvilahdessa. Tila toimii
niin kohtauspaikkana kuin myo6s harjoitus- ja toimistotilana noin kahdeksalletoista

jasenryhmalle ja kahdelle sadalle taiteilijalle.



3 DIGITAALISUUS JA SEN KAYTTO TAITEESSA

Digitaiteilija Maria Oiva kirjoittaa: "Suurin osa lisdtyn todellisuuden, uusien
teknologioiden = ja  digitaalisten  innovaatioiden  kehityksestd  on
markkinaehtoisten toimijoiden kdsissd.” (Toivanen 2018, 50-54) Héinen
mielestaan ollaan vaarilla jaljilla, jos taiteentuottamisessa ainoa lahtokohta on
se, ettd taide on digitaalista. Oivan mukaan digitaalisutta ei kuitenkaan pida
pelatda, pdainvastoin — oikein kaytettynd se voi toimia “ithmisyytemme
katalysaattorina, opastajana ja kirkastajana”. Oiva kertoi kokemuksistaan,
joissa digitaalinen taiteentuottaminen voi tuntua jopa hapeilliselta, koska
perehtyminen digitaalisuuteen voi olla viela alkeellista. Yleiso ja
taiteilijakollegat voivat kokea sen “hutiloinnilta, laiskalta ajattelulta,
vithteellisesltd  pikaratkaisulta  tai  yksinkertaisesti  vain  ndyton
tuijottamiselta”, kuten Oiva kuvaa. (Toivanen 2018, 55) Niinpa héanen
mielestaan taiteilijan olisi hyva kysya, millainen suhde teknologialla ja
digitaalisuudella on? ”Onko se kenties vdline, toveri, rakastaja, ndyttimo,
vastustaja, vastanayttelija, lihtokohta, teema, tai ehkdpd jopa sen ohjaaja?”
(Pasi Toivanen (toim.) Virtuaaliseikkailu teatterin maailmaan — Katsauksia

kulttuurialan digitalisaatioon, Humanistinen ammattikorkeakoulu 2018)

3.1 Digitalisaatio kulttuurituotannon muuttajana

Opetus- ja  kulttuuriministerion teettimassa selvityksessa  ”Digitaalisuus
kulttuurialan toimijoiden yleisotyossa” kartoitettiin mm. niitd kaytantoja, ongelmia
ja tarpeita, joita digitaalisen sisidllon tuottaminen voi pitda sisallaan. Selvitysta
pidettiin ajankohtaisena, silla digitaallinen toimintaymparisto muuttaa taiteen
tuottamista ja kokemista verrattuna aikaisempaan toimintaan. Sen hyodyntaminen
on kuitenkin tullut osaksi kulttuurilaitosten arkipdivaa: “Organisaatioiden tulee
arvioida, mitd digitaalisuus merkitsee, miten se muuttaa organisaation toimintaa,
mitkd ovat organisaation vahvuudet ja miten organisaatio sitoutuu digitaalisen
lasndolon kehittdmiseen.” Selvityksessa kavi ilmi, ettd digitaaliseen kehitykseen
yleisotyossa liitettiin kulttuurialalla seka uhkia ettd mahdollisuuksia. Yhtena
kehittamisstrategiana nahtiin uusien yhteisty6tapojen kayttoonotto: ”Digitaalisten

ratkaisujen ja palveluiden toteuttamisen tulee rakentua yhteistyoverkostoille, jotka



voivat koostua sekd kulttuurialan ettd muiden toimialojen toimijoista ja
mahdollisesti muodostaa laajempia ekosysteemejd. ” (Opetus-ja kulttuuriministerio

2018)

3.2 Digitaalisen yleisotyon ongelmia, uhkakuvia ja haasteita

Digitaalisen yleisotyon keskeisimpana ongelmakohtina pidettiin fyysisen
vuorovaikutuksen ja  osallistumisen  vahenemista sekd  asiakaskunnan
eriarvoistumista sekd digitaalisten toimintatapojen vaatimien resurssien vahyytta ja
tasta aiheutuvaa kehittdmistyon tehottomuutta. Uhkakuvia néhtiin perinteisen
kulttuuritoiminnan muuttumisessa: ” Digitalisaation peldttiin saavan toiminnan
kehittamistyossa itseisarvoisen aseman, mikd heijastui myos pelkoon

kulttuuritoimijoiden perinteisten toimintatapojen, laadukkaiden sisdltdjen sekd

syvdllisten kulttuurikokemusten puolesta.” (Opetus-ja kulttuuriministerié 2018,

Kulttuurilaitosten digitaalinen yleisotyo-raportti)

Edella mainitun raportin mukaan digitaalinen yleisotyolla oli viela
haasteensa:”Sen sijaan yhteiskunnallisten tavoitteiden saavuttamisessa,

palveluiden yleisoldhtoisyyden varmistamisessa tai luovien ja taiteellisten

tavoitteiden saavuttamisessa digitaalisuudella arvioitiin olevan vain vdhdn

merkitystd.” (Opetus-ja kulttuuriministerié 2018)

Samassa tutkimuksessa kuitenkin nahtiin luovuutta vaativien taitojen
tarpeellisuus:  ”Digitaalisen toimintaympdriston todettiin mahdollistavan
myos monenlaisten uusien sisdltojen, palveluiden ja toimintatapojen

kehittdmisen.” (Opetus-ja kulttuuriministerié 2018)

3.3 Digitaalisen yleisotyon mahdollisuuksia

Digitaalisuuden mahdollisuudet nahtiin sen perinteisessa ~ kontekstissa,
kulttuurikentan markkinoinnissa ja viestinnassi, mutta myos vuorovaikutteisen ja
yleisoldhtoisen toiminnan kehittdmisessa. Digitaalisuuden koettiin lisadvan

palveluiden saatavuutta ja saavutettavuutta, tasavertaisesti. Yhtena mahdollisuutena



ja tulevaisuuden kuvana nahtiin myos se, ettd digitaalisuus edistéisi uusien, etenkin

nuorten yleisojen tavoittamisen.

Digitaalisuuden mahdollisuudet ja ongelmakohdat ovat vastinpareja - ne voivat
kumota toisensa. Esimerkiksi vuorovaikutus-aspekti voi toimia digitaalisena
kokemuksena paremmin nuorelle osallistujalle kun taas vanhemmalle
kayttajakunnalle se olisi vaikeampaa, jopa este. (Opetus-ja kulttuuriministerio

2018)

Toisessa tidssd esille nostamassani kyselyssd (Teknologiateollisuus, 2018)
analysoitiin nuorten teknologiaan liittyvid vastauksia, joissa kavi ilmi, ettd
teknologiasta tulivat mieleen yleensa laitteet ja viihde, kuten myos robotiikka ja
virtuaalinen todellisuus (digitaalinen virtuaaliymparisto). Vaikka uhkakuviakin,
kuten peliriippuvuus ja sitikautta kyvyttomyys sosiaalisiin kontaktien luomiseen
nahtiinkin, pidettiin teknologiaa my6s mahdollisuutena mm. ilmastonmuutokseen ja
terveyteen liittyviin asioihin. Osa koki, etta teknologia oli nimenomaan sosiaalisen
kanssakaymisen vahvistaja. Teknologiassa nahtiin mahdollisuuksia esimerkiksi
ilmasto- ja terveyshaasteiden ratkaisemiseen. Mielenkiintoista on myos se, ettd
sukupuolella vastaustuloksiin oli selvd merkitys: "Tyt6t suhtautuvat huomattavasti
varauksellisemmin tyoskentelyyn teknologian parissa. Tyttojen avoimet vastaukset
osoittavat, ettd teknologia koetaan pelottavaksi. Tyttojen varauksellisuutta selittaa
myoOs se, ettd he kokevat, etteivit he ymmarra tai osaa kayttaa teknologiaa”.

(EllunKanat, "Mihin ei muka”- analyysi 2019.)

Opetus ja kulttuuriministerion tutkimuksen kehittamistoimenpidetoiveina esitettiiin
mm. ohjausta ja tukea esim. oman taiteenalan etujirjestolta tai viranomaiselta.
Nahtiin myos yhteistyon kautta tulevat ratkaisumenetelmit hyodyllisina ja yhtena
kehittamisstrategiana olikin uusien yhteistyotapojen kayttoonotto: "Resurssipulan
ratkaisuna kyselyyn osallistuvat kulttuuriorganisaatiot sanoivat tarvitsevansa
lisdrahoitusta, joka toimisi my6s koko muun toiminnan kehittimisessa”.
Kehitystoiminnan edellytyksena pidettiin lisaantyneita digitaalisia
koulutusmahdollisuuksia. = Edellamainittujen = ratkaisujen ja  palveluiden
toteuttamisen tulee rakentua yhteistyoverkostoille, jotka voivat koostua seka

kulttuurialan ettd muiden toimialojen toimijoista ja mahdollisesti muodostaa



laajempia ekosysteemeji. Digitaalisuuden uhkakuvia pystyttiin siis nakemaan
resursseja vaativista toimenpiteistd huolimatta myo6s tulevaisuuden voimavarana.
(Opetus-ja kulttuuriministerio 2018, Kulttuurilaitosten digitaalinen yleisotyo-

raportti)

3.4 Benchmarking, Folda-hautomo
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Kuva 5: Folda-festivaalin toimintaidea

Foldan strategia perustui kolmivaiheeseen kehittimismalliin, jossa 1) Foldan
rahoittama taiteilija tekee demo-version, 2) demo-esitysta kokeillaan yleison kanssa,
joka antaa feedback:ia ja 3) julkaistaan lopullinen go-versio, joka on valmis esitys

festivaaleja varten. (www.folda.ca )

Maailmalla tapahtuvasta taiteen digitaalisesta esittimisestd on ollut jo ennen
koronaa merkkeja. Naista “soihdunkantajista” yksi on siis Folda Festival, joka on

toiminut digitaalisen ja immersiivisen taiteen hautomona.

Folda, The Festival of Live Digital Art, perustettiin vuonna 2018 Kanadassa. Se oli
osana Spider Web Show -toiminnan verkostoa keskittyen kulttuurin muutoksen

tarkasteluun. Sen tavoitteena oli tukea teatterintekijoitd tuottamaan esityksia



digitaalisesti  sekd  myotavaikuttaa ~ ilmastonmuutoksen = huomioimiseen
kulttuurituotannossa. Foldan yhtend viitekehyksend on se, ettd he tarjoavat
taiteilijalle mahdollisuudet yleison saavuttamiseen. Kun katsoja 16ytdda demo-
version hidnen osallistamisensa kautta, voi hanen osallistumisensa varsinaiseen
esitykseen olla helpompaa. Folda toimi yleisotyon alustana yhdistimalla taiteen

tekijat ja yleison. Toimintansa avulla se saattoi jarjestad digitaalisen festivaalin,

Folda Festival, joka kesti projektina kolme vuotta.

Kuva 6: Folda Festival, https://www.folda.ca

4 ETATYOSKENTELY

4.1 Mita etatyoskentelyyn liittyy?

"Nykyteknologia mahdollistaa monen tyon tekemisen etdnd,
paikkariippumattomasti. Diginomadit hyodyntdvdt tdtd mahdollisuutta ja
yhdistdvat litkkuvan eldmdntavan ja maailman kokemisen tyoskentelyyn netin
yli”, kerrotaan maailmalla matkaavien ja samalla etdtoitd tekevien reissaajien

nettisivulla. (www.diginomadi.fi)



Etatyoskentely on sana, joka tuo monenlaisia mielleyhtymia ja ainakin minulle tuo
tyonteon paikkariippumattomuus on yksi olennaisimmista - tyota voi tehda eri
lokaatioissa eikd sen tarvitse olla edes samalla mantereella, silld digitaalisuuden
valjastaminen tyotekoon mahdollistaa taméin. Diginomadien eldimid tuntuu
jannittavalta ja helpolta, toitd saa tehda missa ja milloin vain, kun samalla voi
tutustua uusiin mielenkiintoisiin maailman kolkkiin. Kuulostaa mukavalta, vaikka
kolikolla on myoOs toinen puoli - digitaalisuudella etdtyoskentelyssi on
vaatimuksensa ja niistd yksi tdrkeimmistd on riittava digitaalisten taitojen
asiakkaisiin tai koulutustilaisuuksien osallistujiin, on osattava kayttaa
etakokousalustoja kuten esimerkiksi Google Meet, Zoom, Skype for Business,
Microsoft Teams, WebEx ja Adobe Connect. Jos teknistd tdydennystd tarvitaan
naihin, diginomadi joutuu opiskelemaan myos muita verkkotyokaluja kuten esim.
Google Docs, Mentimeter, Evernote, Etherpad, Padlet, Howspace, Mural tai Miro
jne. Sen lisdksi tekniset laitteet asettavat omat vaatimuksensa: tarvitaan kunnolliset
valineet, pelkkd android-puhelin ei pitkille riitd. Ja ennenkaikkea, jotta

kommunikaatio muiden kanssa onnistuisi, tarvitaan hyvat wifi- ja verkkoyhteydet.

Kun tarkastellaan taiteen ja kulttuurin maailmaa, haetaan hieman toisenlaisia
ulottuvuuksia. Sen takia tietotekninen murroskausi etaohjauksineen ei saisi olla
taiteellisen tyoskentelyn ja esitystaiteen kehityksen este, vaan ikkuna uusiin
mahdollisuuksiin. Digitaalisuus taiteessa ja varsinkin ennen koronaepidemiaa, on
mielletty kuuluvan digitaalisen taiteen ammattilaisille, digitaiteilijoille. Vaikka
esitystaide on kayttanyt paljon digitaalisuutta tyokalunaan, se ei ole ollut sen
toiminnalle ehdotonta. Ilman varoitusta tullut epidemia ja sen tuomat muutokset
Sata ja kolme salaisuutta hankkeessa aiheuttivat kuitenkin sen, ettd jos
hanketoimintaa halutaan jatkaa, on sitd jatkettava etdna. Sen lisiksi haasteena
digitaalisen sisdllon tuottamiselle oli sen Kkiireellisyys — toiminta oli saatava
pyorimaan heti. Tama nopeuden vaatimus saattoi asettaa monelle ongelmia: miten
tuottaa laadukkaita ja mielenkiintoisia tyopajoja ilman lahikontakti-ohjausta,

varsinkin jos prosessi tehtiisiin taysin etiohjauksessa?



Uusien kaytantojen haltuunotto voi aiheuttaa hamminkid, jopa ahdistuneisuutta.
Digitaalisten taitojen puuttuminen tai vaje vield lisaa tata. Tyossdjaksamisen

kannalta on tiarked4, ettd tima asia tunnistetaan ja tunnustetaan.

Yksi syy, miksi etityoskentely aiheuttaa uupumusta, voi johtua siitd siitd, ettd
tyonteon ja vapaa-ajan rajan veto on vaikeaa - kotona tyoskennellessia on vaikea
irtautua tyostd. Jotta tyouupumukselta viltyttdisiin, olisikin tarkedd maaritella
itselleen selked tyoaika: “Varmista, ettd tiimisi, asiakkaasi ja perheesi tietavit

tyOaikasi, ja pitdydy siind.” (Grace, s. 46)

Toki hyvidkin kokemuksia etatyoskentelysta loytyy lisad. Seindjoen Amk:n
Opetusteknologia-paivien 2020 yhtena teemana oli etatyoskentely. Asiantuntija-
puheenvuorossa Elisa Oyj -toimijat kertoivat tyontekijoilleen teettamastaan kyselyn
etatyotuloksista, jonka mukaan etiatyoskentelystda haluttiin pysyva kaytanto, silla
virtuaalisesti eri paikoissa tyoskentelemisen mahdollisuus ja
paikkasitoutumattomuus olivat  ylivertaisia asioita. Itsensa johtaminen
etatyoskentelyssa oli myos palkitsevaa. Sen lisiksi tunkkaisiksi koetut ja tyoyhteisoa
vahingoittavat “kaytavakeskustelut” karsiutuivat pois ja antoivat tilaa yhteisesti
paatetyille pelisdannogille virtuaalimaailmassa. Etityoskentelyd pitdisi kuitenkin
kehittda. Kehitysehdotukset keskittyivit mm. parannuksiin etatyon vilineissa ja tyo-
ergonomiassa. Tyotekijat kokivat merkittavaksi sen, etta aikaisemmin "nakymaton”
toimitusjohtaja osallistui nyt kahden viikon vilein yhteiseen isoon teams-palaveriin -
syntyi uutta yhteenkuuluvuuden tunnetta ja tyoyhteisollista ldhentymista.

( Opinlakeus 2020, Opetusteknologiapaiva )

4.2 Etatyoskentely koulutuksen kaytossa

“Esteettomyys voidaan ymmartaa fyysisend, psyykkisena, sosiaalisena,
kulttuurisena ja kielellisena esteettomyytena. Siihen liitetdian myos
yhdenvertaisuus ja tasa-arvo...Esteettomyyden rinnalla puhutaan myos
turvallisuudesta, yhteisollisyydesta, hyvinvoinnista ja erilaisten
palveluiden saavutettavuudesta. Siihen liitetidan myos hyva fyysinen,
kulttuurinen ja sosiaalinen oppimisymparistd, josta saa tarvitsemansa
opastuksen ja ohjauksen opiskeluun ja oppimiseen.” ( Jonna Jantti &
Anna Kanto- Ronkainen 2010)



Esteettomyysperiaate on tarked osa digitaalista tyoskentelyprosessia. Se
rinnastetaan yhdeksi hyvinvoinnin mittapuuksi. Myo6s toimivan ja psygologisesti
turvallisen oppimisympariston luomisella on merkitystd. “Pedagogisten ja
sisallollisten asioiden alueella toimittaessa verkko-ohjaajan haasteena on luoda
oppimista edistivd opetus-ja opiskeluymparisto. Verkko-ohjaajana toimiminen
edellyttaa vankkaa pedagogiikan tuntemusta, sisallollista asiantuntijuutta ja kykya
reflektoida omia toimintatapojaan ja tarvittaessa muuttaa omia kasityksidan

opetuksesta, opiskelusta ja oppimisesta.”(Matikainen,toim., Mannisenmaki, 47)

Mannisenmien toteamus opiskeluympariston tarkeydesta patee myos taiteen
ohjaamiseen verkossa. Hinen mukaansa se mahdollisuus, ettd osallistujat voivat
itse vaikuttaa oppimisymparistonsa suunnitteluun, olisi toivottavaa. Ohjaajan on
hyva myos yllapitda luovuutensa ja kokeilunhalunsa lisdksi kriittistd relektointia

mm. vertailemalla omia opetusmenetelmiaan muihin. (Matikainen, 48)

Yksi tallainen reflektoinninviline on osallistua koulutuksen
verkkokoulutustapahtumiin, joissa keskustellaan ajankohtaisista opetukseen
liittyvista aiheista. Jo edelld mainitussa tapahtumassa, Opetustegnologia -paivilla
2020, kisiteltiin etdkoulutuksia. Tahdn “pedagogiseen muotoiluun” ja verkko-
oppimisprosessin rakentamiseen erikoistunut opettaja Satu Ausovaara toi
mielenkiintoisen nakokannan: etiakoulutus-opettaja voi kokea etdopetuksen
ikaankin “lintuperspektiivista.” Hianen nakokenttaansa tulevat havainnot vastaavat
kysymyksiin: Mitd nden? Missa sind olet? Missd ovat opiskelijjat? “Mita
opetustilanteessa tapahtuu livenid ja etand?” Ausovaaran mielesti muutos ei ole
suuri, mutta sen tekee vaikeaksi se, ettd “opettaja menettaa vuorovaikutuskentan,
mutta oppilaat eivat.” Tama voi tuntua silta, ettd aikaisempaa opetustilanteen
hallinnan tunnetta ei ole. Jotta ndin ei olisi, hian kehoittaakin suunnittelemaan
opetustilanteet ennakkoon: se, mita tapahtuu luokassa (kuka, miten, kenen kanssa,
kuinka kauan jne.) sekd sen, miten itse reagoi (mitd, missid vaiheessa, kuinka
monelta jne.) Toisinsanoen opetustunnin kasikirjoituksen tekeminen niin, ettd
opettajalla on valmiit “repliikit” siihen, miten kohdata opiskelijat ja miten saada
heilta palautetta. Aikaisempaa ldhiopetusta ei kannata hylata, painvastoin -
opetuksen suunnittelua auttaa se, ettd palauttaa entistd mallia eli opetusta "lahina”

etdopetukseen sopivaksi. Ausovaaran mukaan ne opiskeluprosessit, joissa opiskelija



tuntee olevansa itse aktivinen toimija, ts. asettamaan itse omat tavoitteensa ja

arvioimaan itse niitd, ovat myos etaopiskelussa opiskelun motivaattoreita.

4.2.1 Mediakasvatus ohjaamisen tukena

Digitaalinen lukutaito on sivistysperspektiivid. Lukutaito on resurssien ja
kaytantojen varantoa, jota kasvatuksella ja koulutuksella voidaan
laajentaa. Tassa perspektiivissi myos mahdollisuudet vastuuntunnon
heriattamiseen, jakamiseen ja vastuunottamiseen lisddntyvat. Luova
tuottaminen, kokemuksellinen kommunikaatio yhdistettyna
multimodaaliseen kerrontaaan seka toisilta oppiminen ja toisia
opettaminen nostavat meidat wuudenlaiselle vuorovaikutukselliselle
tasolle.”(Meriranta, 2010)

Multimedian kayttaminen, jolloin esim. etavierailut museoissa, konserteissa ja
lukuisissa muissa ymparistoissa onnistuvat, ovat tarkeitd resursseja
moniulotteisen kerronnan tukena. Tallainen kaytdnto  vuorovaikutuksessa
vaikuttaa myonteisesti myos jakamiskulttuurin kehitymiseen — kaikki osalliset
paasevat kokemaan toistensa ohjaamista ja ohjattavana olemista kun

digitaalisuuden kayttoa opetellaan yhdessa.

Digitaalisuus ja mediakasvatus ovat parivaljakko, jossa mediakasvatuksen
merkitys tulee selviaksi digitaalisen materiaalin tuottamisessa. Media-aineistoa
kerdaamalld ja muokkaamalla siitd uutta informaatiota, saadaan aikaiseksi uusia

menetelmii, joilla havannoida ja dokumentoida ymparistoa.

4.2.2 Sosiaalisen median tuomia ongelmia

“Somemaailmassa kaytetdan valtaa monella tapaa kielellisesti ja
nakokulmia valitsemalla. On tarkeaa osata pohtia, kuka puhuu ja miksi, ja
mitka ovat puhujan taustavaikuttimet ja asenteet...Miksi tietoa levitetaan,
jos tiedetdidn, ettd se on vaarin? Mikd on sananvapautta ja mika taas
kunnianloukkaamista ja kiusaamista?”(Harmanen&Hallikainen 2019,

124-125)

Edellinen viittaus kertoi oppimisen monilukutaidoista, johon kuuluu myos kyky
siiviloida mahdolliset sosiaalisen median tuottamat “valeuutiset” totuudesta. Kun

suunnitellaan digitaallista ja netissd globaalisti tuotettua kulttuuritoimintaa, on



tarpeen miettida niitd periaatteita, jotka kuuluvat eeettsesti hyviksyttavaan
toimintaan. Nuoren on hyva tiedostaa se, ettd julkaistut materiaalit ovat kaikkien
nahtavilla. On siis hyvd miettid etukdteen, mitad haluaa itsestdan kertoa ja miten.
Suvaitsevaisuuden, kohteliaisuuden ja kayttdytymisen yhteisten pelisdantGjen
noudattaminen, toisinsanoen samojen sdantojen kuin = normaalissakin
vuorovaikutuksessa, patee myos netissi. Ohjaajan tehtaviin kuuluu ohjata nuoria

eettisesti oikeansuuntaiseen nettikayttaytymiseen.

”Vaikka gallerian (IRG-galleria) kaytto on pddasassa harmitonta sosiaalista
kanssakaymistd, niin 19 prosenttia vastaajista kertoi joutuneensa nettikiusaamisen
kohteeksi kuluneen vuoden aikana. Yleisin kiusaamisen muoto on pilkkaaminen,
seksuaalisesti hairitseviat kommentit ja kuvien luvaton kayttiminen seka jossain
maarin perattomat juorut, huijaaminen ja syrjinta.” (Matikainen, 49) Matikaisen
esittamat tutkimustulokset ovat karua todellisuutta ja niihin kannattaa suhtautua
vakavasti. Ohjaajan on hyva tiedostaa, ettd hanen tietotekniseen ohjaajan rooliinsa
liittyy myos naita vastuukysymyksia. Koska verkko toimii myos mediana, hanella
taytyy olla tietimysta ohjattaviensa identiteettisuojasta. ” Identiteetin tuottamiseen
ja itsensa esittimiseen verkossa liittyy usein hammastyttava avoimuus ja suoruus.
Hammennysta aiheuttaa erityisesti se, miksi ihmiset haluavat kertoa verkossa
hyvinkin henkilokohtaisia asioita, joita he eivat kasvokkaisissa tilanteissa kertoisi
yhta avoimesti.” (Matikainen, 89). Vaikka avoimuus on hyva asia, on kuitenkin
syyta tiedostaa se, ettd internetin maailma Kkiasittdd myos ei-toivottuja

vuorovaikutuksia, rikollista ja epaeettista toimintaa harjoittavia tahoja.

4.2.3 Taiteen etaohjaaminen ja vuorovaikutus

“Ohjaukseen vaikuttavat ohjaajan  persoonallisuus, hanen
ihmiskasityksensa, tapansa kohdata ihmisid ja arvonsa. Verkko
muuttaa ohjaajan tapaa muuttaa persoonallisuuttaan. Kuitenkin
jokainen ohjaaja tekee tyotaan omalla persoonallaan myos verkossa,
jolloin se mika toimii yhdessa tilanteessa ei valttamatta sovi toisessa
tilanteessa tai toimi toisella ohjaajalla. Verkko-ohjaajan ty6 on
tdaynna mahdollisuuksia hyodyntdad omaa luovuutta, mitaan
yksiselitteisia toimintaohjeita onnistuneeseen verkko-ohjaukseen ei
ole olemassa.” (Mannisenmaki, 43)



Kayttoopasta verkko-ohjaamiseen ei tarvita. Tama seikka voi antaa ohjaajalle
toisaalta vapauksia toteuttaa juuri sellainen alusta toiminnalle, joka vastaa
ohjaajan omaa niakemystd, mutta myOs asettaa haasteita siitd, miten saada
selked ja kokonaisuutta vastaava etdohjaus, kuten ohjaavana kouluttajana
toiminut Heikki Pasanen toteaa: "Ohjaaja on ennen kaikkea vuorovaikutuksen
tuottamisen asiantuntija ja ohjattava oman tekemisensd, perspektiiviensa,
tilanteensa ja tehtdviensa asiantuntija”. (Matikainen, toim., s.23) Tata
nakokantaa myos hankkeessa olevat ohjaajat pyrkivat noudattamaan, onhan
yksi hankkeen tarkeimmista paamaarista se, ettd osallistuva nuori tuo esille
“itsensanakoista” prosessointia. Myos ryhmavuorovaikutuksen aikaansaaminen
niin, ettd kaikki osallistujat ovat osallisina keskindisessa vuoropuhelussa, on
tarked osa ohjaajan taitoja. Hanelld on oltava myos tietoa ryhméaprosessien
vaikutuksista ja ryhmadynamiikasta, niin ettd han pystyy huolehtimaan
ohjattavavien osallistumisesta ja vuoropuhelusta. Kun vuorovaikutuksellinen
prosessi on alkanut, ohjaaja voi  pysyda ikdankuin taustalla, ryhmaa
reflektoivana. Tamad ryhmatoiminnan onnistunut vuorovaikutus ilmenee

yleensa yhteenkuuluvuuden ja me-hengen kokemuksina.

4.2.4 Verkkotekniikka

Taiteellisen tyon ja sisallon tuottaminen tietoteknisia laitteita kayttaen voi aluksi
tuntua vaikealta. = Ohjaustyotd helpottaa  kuitenkin se tosiasia, ettd
verkkotyoskentelyssa nuoret ovat taitavia ja jopa kokeneempia kuin ohjaajat. Koska
etdohjaus on sidottu tietoliikenneymparistoon, toisin sanoen tietokoneeseen ja
internettiin, verkossa toimivan ohjaajan on hallittava sen perustoiminnat. Hanen
odotetaan myo0s ylldpitavin naita taitoja paivittamallad niitd. Tietoteknisten
yksityiskohtien osaamista ohjaajalta ei kuitenkaan vaadita ja onkin yleisesti
hyvaksyttavaa, etta tistd alueesta huolehtii it-tukihenkil6. Ohjaajan rooliin kuuluu
kuitenkin se, ettd hinen on tiedostettava, ovatko osallistujat tietoteknillisesti
tasavertaisia, toisin sanoen, voivatko kaikki osallistujat kayttaa samoja tyokaluja ja
onko heilla riittavat tiedot, taidot ja valineet? Hyvana ohjenuorana voidaankin pitaa

sitd, ettd alusta suunnitellaan niin  helpoksi, ettd digiteknologiaan



ennakkoluuloisestikin suhtautuva voi huomata olevansa siithen kykeneva. On
kuitenkin erds seikka, joka vaikuttaa etdtyoskentelyn onnistumiseen tai
epaonnistumiseen, huolimatta siitd kuinka pateva digitaalisessa tyoskentelyssa on.
Tama on verkkoyhteyksien toimivuus ja laatu. Jotta toimiva verkkoyhteys onnistuisi,
on hyva tietai niista verkkoliikenteen ilmi6ista ja ominaisuuksista, joihin kayttaja

voi joiltain osin nyos itse vaikuttaa. (Ks.myo0s: Liite 1)

5 DIGITAALISESTA TAITEEN KANAVOINNISTA

5.1 Digitaalisen etiatyoskentelyn kolmiulotteisuus

Digitaalisuus voi vaikuttaa esityksen ja tapahtuman sisaltoon. Se voi joko tuoda
uusia keinoja elavoittamaan taiteellisia ulostuonteja tai kaventaa niita. “Internetin
kautta paikallinen kulttuuri voidaan esittda globaalisti. Paikkoihin voidaan tuottaa
esimerkiksi eri aikakausiin sijoittuvia virtuaalisia tarinoita ja hahmoja netin kautta
jaettavaksi.” (Ahlavuo, 2016, 11) Se, miten yleiso tai osallistujat kokevat digitaalisen
ulostuonnin, on merkitysta. Digitaalisuus mahdollistaa “kolmiulotteisen”
tyoskentelyprosessin, joka sisdltdd mm. monipuolista kuva-, &ani- ja

videotekniikkaa.

5.2 Etaohjauksella eteenpdin — Tripit toisissa tiloissa

Toisissa tiloissa -ryhma on vuodesta 2004 kehittanyt suuren joukon
kollektiivisia ruumiillisia muodonmuutostekniikoita, joiden avulla
voidaan paasta kokemukselliseen yhteyteen ei-inhimillisten ilmitiden ja
olomuotojen kanssa. Yhdessa tehtavit harjoitteet ovat nautinnollisia ja
vapauttavat osallistujan ainakin hetkellisesti ihmisen hahmosta ja
identiteetista. (www.toisissatiloissa.net)

Taiteilijoiden tyollistymisen nakokohdista ajatellen on ollut lahes valttamatonta, etta
taiteen tuottamiseen etidyhteyksin on ryhdytty. Sen lisiksi kulttuurin nilka on
kasvanut koronarajotteiden myo6ta ja tarvetta kulttuuriin ja sen kokemiseen on tullut
vahvasti yleison puolelta - taide koetaan hyvinvoinnin edistijana myos ja etenkin
korona-aikaan. Helsingissa toimivan esitystaiteen ryhma Toisissa tiloissa vastasi
etatuottamisen haasteeseen: vuosittain kahdesti jarjestettavat Tripit tehtiin nyt

virtuaalisesti. Haastattelin tapahtumien tuottamiseen osallistuneita ryhmén jasenia



ja pyrin saamaan selville sen, miten etdohjaaminen vaikuttaa ohjelman sisaltoon,
vuorovaikutukseen ja kokemuksellisuuteen seka mita toiminnan

kehittimisehdotuksia heille tuli.
5.3 Kyselyn tuloksia

5.3.1 Suunnittelu

Tapahtuman suunnitteluvaihe tehtiin tiysin etdna , tyoparista erillidn olevina.
Haastateltava M. koki sen ndin: ”Siind oli siis ehkd sellanen ajatuksellinen ja
asenteellinen plokki ensin...oli vaikeaa kdsittad, ettd miten tdmd voisi ndin
onnistua, mutta sitten kun siitd ajatuksesta pddsi yli, niin loppujen lopuksi se
selkeytti, kun molemmilla (ohjagjilla) oli omat ruudut... ” Tilakysymykset ovat
jarjestdjien yksi tirkeimmista pohdittavista. Nyt oli helpottavaa se seikka, etta tiloja
ei tarvinnut varata ja vuokrata, silla omasta kodista kasin ohjaaminen onnistui hyvin
pienilla jarjestelyilli. Myoskaan koronaan liittyvista turvallisuusvaatimuksista ei
tarvinnut huolehtia. Myos tyotehtavien selkea jakaminen ohjaajien kesken koettiin
tarkedksi. "Kun jokaisen tyotehtdvdt ovat selvilld, turha puljaaminen jdd pois.”
Tata helpottamaan tarvitaan kisikirjoitus, joka selkeyttda ohjelman kulun.
Tapahtuman kellottaminen on myos tarpeellista, silld etdohjaaminen venyy heposti

pidemmaksi kuin on suunniteltu, ehka juuri sen uutuuden takia.

5.3.2 Tekninen kaytanto

Ensimmaisella kerralla Tripit tehtiin live-striimauksena Facebookiin. Harjoitetta
demonstroitiin kahden henkilon avustuksella yleisolle ja vililla ohjeita annettiin
yhden ohjaajan kautta sanoitettuna seki englanniksi kdannettyna. Yksi jarjestajista
oli kameran luona. Kamerana toimi tavallinen kdnnykkiakamera, josta striimattiin.
Facebookissa olevaa keskustelu-chattia seurasi yksi toimijoista ja reagoi mahdollisiin
palautteisiin sielld: chatin valitykselld osallistujat pystyivit kommentoimaan

harjoitteita ja lataamaan kuvia omista harjoiteen tekemisistaan.

Toisella kerralla Tripit tehtiin Zoomissa. Silloin ohjaajia oli kaksi, joista toinen
ohjasi sanallisesti ja toinen demonstroi harjoitteita, nditd rooleja vaihdellen.

Osallistujat otettiin mukaan Zoomin gallery view -ruudukkoon.



Digitaalisen tilan tarkein ominaisuus oli sen wifi-yhteys. Kevaan aikana toteutettuun
tapahtumaan oli riittinyt mainiosti Esitystaiteen keskuksen yhteydet, silla siihen
Facebookin striimaus, toisin kuin Zoomin, oli taipunut. Syksyn tapahtuma
jouduttiinkin toteuttamaan jarjestdjien omissa kodeissa. Jirjestdjat kokivat, etta
tietoliikenneyhteydet on etdna jarjestetyn tapahtuman ehdottomasti haavoittuvin
kohta. Huonot verkkoyhteydet muodostavat ongelman, silla ne karsivat pois
osallistujia ja muodostavat esteitd tasavertaiseen kulttuuriosallistumiseen.
*Zoomissa yhteydet katkeavat, thmisid putoaa pois, emmekd voi tietdd ovatko he

ldhteneet vahingossa,” (Haastateltava J.)

Teknisen taidon opettelu jai myos jarjestijien omalle vastuulle. He joutuivat
opettelemaan Zoomin kayttod ja kohtasivat vaikeuksia esimerkikisi kuvasarjojen
jakamisessa. Koettiin, ettd ohjelmien ja sovellusten ohjeistus oli vaikeaselkoista ja
aikaa vievaa: automaattisesti ei 10ytynyt vastauksia. Toiminnassa olisi hyva olla
myos oma tekninen henkilonsa, joka mahdollistaa taiteilijat omaan tyohonsa eli
sisdllon ohjaamiseen. Koska ndin ei ollut, haastateltava M. luonnehti
samanaikaisesti tehtavad harjoitteen ohjaamista ja  tietokonetyon tekemista
skitsofreeniseksi”. Paillekkaiset tehtavat aiheuttivat stressitilanteen ja esim.
muistamisongelmia; aikaisemmin ldhikontaktissa tehdyt sanalliset ohjeistukset
osallistujille olivat sujuneet hyvin, nyt etidohjauksessa kiireen keskella se olikin
yllattavan vaikeaa. Tama vaikutti siihen, ettd “esittdmisen flow:hon ei padssyt”,

kuten M. totesi.

5.3.3 Sisalto

Etaohjaaminen vaikuttaa ohjelman sisialtoon paljon. “Ldhtokohtaisesti piti
miettid sitd, mikd harjoite toimii ja mikd ei, videotekemisen formaatissa.
Tamdn takia harjoitteita karsiutui hirveesti pois. Toisaalta tdmdn takia
kehitettiin ja luotiin myos uusia harjoitteita...kdytettiin myods wvanhoja
(harjotteita), joita sitten uudelleen sovellettiin”. (Haastateltava M.) Myos
vuorovaikutus oli tdysin erilaista kuin ldhikontaktiharjoitteissa. Osallistujien
fyysinen kontakti, joka on tirkea elementti kokonaisuutta ajatellen, puuttui
kokonaan. Sita pyrittiinkin vahvistamaan visuaalisella sisallolla, esim.

nayttamalla power point- kuvasarjoja ja Zoom-sovelluksen galleriakuvia



harjotteiden esittelyvaiheessa. Niilld pystyttiin luomaan puitteet, jollin

pystyttiin ikddnkuin "leikkimaan” visuaalisella vuorovaikutuksella.

Tapahtuman sisaltoon vaikutti selviasti my0s se, ettd harjotteita ei voinut pitaa yhta
pitkina kuin ldhiohjaksessa. Normaalisti yksi harjoite kestda 10-20 minuutia, mutta
nyt kestoa piti lyhentaa. ” Meilld oli than lyhytkestoisia juttuja, koska ithmiset eivdt
jaksa tehda sielld niin pitkdkestoisia harjotteita”. Tama vaikuttaa muunmuassa
sithen, ettd ohjelman sisdllon tdytyy olla tiiviimpaa ja harjotteita pitad olla

lukumaaraisesti enemman kuin yleensa.

Sisdllon ohjausmenetelmat muuttuvat, silla etaohjauksessa katoaa paljon
informaatiota:  ihmisten havaintopiiriin kuuluvat niakemisen, kuulemisen ja
tuntemisen pikkuvivahteet puuttuvat. Tasta johtuen ohjaamisen ja ohjeistuksen
taytyykin olla selkedd, lahes selkokieltd. Toisaalta taas etdohjauksessa koettiin olevan
myos uutta potentiaalia sisidllon suhteen: “Zoom-trippien harjoitetekniikat olivat
kehittyneet ja nyt itse asiassa tuottivat uudenlaista esitystaidetta.” ( Haastateltava
J.)

5.3.4 Saavutettavuus

Verrattuna lahikontaktiohjaukseen, etdohjaus toi enemmaén uusia osallistujia:
ensimmadéinen etdtapahtuma toi noin 190 osallistujaa ja kaiken kaikkiaan
tapahtuma tavoitti 5620 henkead, ...”mikd oli Toisissa tilojen kaikkien aikojen
isoin tapahtuma!”. (Haastateltava J.) Toisessa etatapahtumassa Zoomin takia
osallistujamaaraa jouduttiin rajoittamaan ja osallistujia  oli noin 25-30
henkiloa. Jarjestdjien mielesti oli hienoa huomata, ettéd heiti oli seitsemasta eri
maasta ja toiminta oli kansainvialistd. Tama nahtiin myos tulevaisuuden
kannalta hyvana, silla se merkitsi myos yhteistyota muuallakin kuin Suomessa.
Tapahtuma toimi erdanlaisena markkinointikanavana, silla kutsutuissa
vieraissa oli myo6s kulttuurituottajia, jotka saivat mielenkiintoisen kuvan

ryhman toiminnasta seka tietoa etdohjatusta esitystaiteesta yleensakin.

5.3.5 Muita huomioita

“Jos tapahtuma on esityksellinen ja vaatii taiteellisen ohjauksen koko huomion,

silloin  tekninen henkilo on vdlttamdton.” (Haastateltava M.) Kokemusta ja



vertailukohdetta tillaisesta toiminnasta ryhmalla oli ollut aikaisemmin ja silloin
tekniikan hoiti moderoija Espanjasta kasin. “Kaikki toimi hyvin, kun
kdsikirjoituksen mukaan mentiin.” Parannusehdotuksina tuleviin etdtapahtumiin
tulikin ensisijaisesti teknisen henkilon saaminen prosessiin niin, ettd tima hoitaisi
osallistujien sisddnpaistamisen, kuvien ja videoiden nayttimisen seka

aikatauluttamisen.

Valmistelutyohon ja tapahtuman organisoimiseen kiytettyd aikaa menee enemmaéan
kuin lahikontaktissa: *Jos tdllaiseen etdohjaamiseen tulisi enemmdn kokemusta, se
olisi nopeammin tehty kuin ldhi-Trippien jarjestdminen”, sanoo haastateltava M., ”
mutta tdlla hetkella aitkaa menee enemmdn ja se olisi huomioitava myos

palkkauksessa.”

Kysymykseen siita, kuinka Trippeja voitaisiin jarjestaa hybriditapahtumana, ts. 1ahi-
ja etaohjauksena niin, etta tyopaja lahetettaisiin Zoomin kautta etdosallistujille ja
samanaikaisesti lahiohjauksessa oleville osallistujille, ohjaajat suhtautuivat hyvana,
vaikkakin tyolaana vaihtoehtona. ”Se vaatisi paljon suunnittelutyotd ja parempaa
teknitkkaa, mm. ddni- ja kuvatekniikan kuormittumisen takia.” Sen lisdksi olisi
otettava huomioon taloudelliset nikokohdat: *Jos budjetissa olisi varaa muutaman
kuukauden ohjelmoijatyohon, niin suunnittelisin esitystaidetta varten erityisen,
Zoomin tapaisen alustan, jossa tapahtuma voitaisiin suunnitella esitystaiteen
ehdoilla. Nyt se joudutaan ehkd enemmdn suunnittelemaan alustan ehdoilla.
Mutta budjetti olisi silloin kymmenientuhansien luokkaa eikd parin satasen...”
(Haastateltava J.) Jarjestdjat olivat kuitenkin sitd mieltd, ettd jos kansainvilista
vuorovaikutusta halutaan lisaa, hybridi -malli kannattattaisi tehda, tyotaakasta
riippumatta. Se lisdisi esitystaiteen nakyvyytta suomalaisessa kontekstissa ja tulisi
nakyviaksi globaalisti. Teknisen toteutuksen ja kaluston laatu ei kuitenkaan saisi
ontua, jos tapahtumia  haluttaisiin = saada laajempaan levitykseen,
markkinointimenetelmana: "Haluaisimme tapahtumista markkinointimateriaalia,
mutta Zoomin ja Facebookin kuvanlaatu on sen verran heikkoa, ettd esimerkiksi

lehdistokuvaa ei striimi-nauhoitusten kautta saa.” (Haastateltava J.)

Ymparistondkokohdat kulttuurin tuotannossa ovat tarkeitd, myos Toisissa

tiloissa  -jasenille. Tietoisuus siitd, ettd niin osallistujien kuin



kulttuurituottajienkaan hiilijalanjalki ei juuri kasvanut taidetapahtumiseen

osallistumisella ja sen jarjestamiselld, oli hienoa.

5.3.6 Palautteet osallistujilta

Loppukeskustelut ja tapahtuman kokemusten jakaminen ovat tarkea osa koko
sisaltoa ja osallistujien vuorovaikutuksen huomioimista. Kun ohjelmaa lahetetaan,
tdma asia unohtuu helposti. Tahan osioon olisi jatkossa kiinnitettivd enemman
huomiota ja varattava enemméin aikaa. Etind ohjaamisessa tuli esille myos
ohjelman ajallistamisongelmat, esimerkiksi juuri tamadn “kellottamisen”
puuttuminen johti siihen, ettd aikaisemmin ilmoitettu aika Tripeille venyi. Tasta
syysta tarkeat osallistujien loppupuheenvuorot ja palautteet menivat yliajalle. Osa
joutuikin lahtemaan kesken tita osiota pois muiden kiireiden takia. Palautteita
kuitenkin saatiin. "Sellaista palautetta tuli, ettd he olivat vdhdn skeptisesti tulleet
(etdohjattuun tapahtumaan) ja sitten olivat tosi positiivisesti ylldttyneitd, kuinka
hyvin se onnistui etdna. Osa koki, ettd sai jonkinlaisen uuden yhteyden toisiin ja

ympdristoon.” (Haastateltava M.)

Yksi palaute oli korona-ajan eristyksen synnyttima ja taiteen etdohjaukseen

kannustava: "Tuntui hyvdlta saada kokea, ettd minua katsottiin”. (Osallistuja)

6 ETAOHJAAMISTA ESITYSTAIDEHANKKEESSA

6.1 Koronan tuomat haasteet hankkeessa

”Koska emme pysty ennustamaan tulevaisuutta, meidan on tarpeen miettia erilaisia

tulevaisuuden vaihtoehtoja.”(Hiltunen, 180)
Kun korona alkoi vaikuttaa, se nakyi hankkeessa seuraavalla tavalla:

”...olemme siina vaiheessa, etta koronan takia matkustusrajoituksia Uudenmaan
laanista on tehty 16.4 asti. Tama tarkoittaa sita, etteivit meidan ohjaajat lahde
taalta kauemmaksi. Myos koulut ovat nailla nakymin kiinni 13.5 asti. Tyopajoista
Kalajoki peruutetaan, syksymmalld startataan, ndin on alustavasti suunniteltu.

Karkkilan tyOpajat hyvin todennikoisesti peruuntuvat. Sielli on myo6s toivomus



syksymmalle. Lapinlahden tyopajat ovat aloittaneet etina. Ohjaajat Sari ja Minja
ovat tehneet hyvin alustuksen ja jatkossa ehka toisetkin paisevat kokeilemaan tata
kokeilua. Heidan lahityopajansa alkaisivat myos syksymmalla. Kiuruveden tyopajat
alkaen 6.5 ovat vield niilld rajoilla, ettd ne toteutuisivat, ehki. Kaikki on vield

epavarmaa.” (Hankepaivakirja 2020, Anna Luttinen)

Olimme viela toiveikkaita syksyn 2020 tyopajojen toteutumisesta. Nain ei
kuitenkaan kaynyt, vaan korona muuttui pandemiaksi ja hankkeen toiminta naytti
tyrehtyvan kokonaan. Oli tehtdva suunnitelma, jolla tima saataisiin estettya. TAméan
tuloksena hankkeessa paatettiin ottaa kayttoon kokonaan etayhteyskanavin
toteutettu tyoOpajatoiminta, joka olisi kaytossa siihen asti kunnes koronan
terveydelliset riskit tiedettdisiin paremmin. Tata varten osa hankeohjaajista
suunnitteli omaa ndkemystddn vastaavan digitaalisen alustan. Ensimméiinen

“kokeilu” tehtiin kevaan 2020 aikana.
Hankkeessa kaytettiin seuraavia sosiaalisen median kanavia:

Whatsapp-palvelua niin ryhméan rekrytoinnissa, markkinoinnissa, keskusteluiden,
taiteellisen suunnittelun- ja toteuttamisessa seka yhteydenpidon vélineena. Sen
lisdksi tamén yhden digipalvelun kaytto taytti toiminnan eettiset arvot siten, etti sen
kayttdiminen oli esteetontd kaikille osallistujille. Jokainen pystyi lataamaan
alypuhelimeensa whatsapp-palvelun ja jokinen osasi kayttaa sitd. TyoOpajoissa
tehtiin kuvauksia, lahi- ja etayhteyksin. Myos nama etdohjaukset tehtiin whatsapp-
palvelun kautta, jossa oli videochatti-toiminto. Whatsappin kaytto mahdollisti sen,
ettd kaikki tyopajan aikana kaydyt keskustelut, valokuvat ja muut tallenteet sailyivat
palvelun muistissa. Whatsapp toimi myos hyvana kommunikaatiokanavana:
yhteydenpito oli vaivatonta ja sen kautta osallistujat keskenaan ja ohjaajan kanssa

olivat helposti tavoitettavissa.

Instagram, joka on palvelu kuvien jakamiselle. Sen kaytolle oli tyypillista
hashtagien kaytto, esimerkiksi #satajakolme, jolloin kayttdjan oli helppo ohjautua
suoraan hankkeen tyOpajoissa tallennettuihin kuvatiedostoihin tai muihin itsedan

kiinnostavien aihepiirien luo.

Facebook, joka on yleisesti katsoen sosiaalisen median kanavista ehkad eniten

kaytetty. Hankkeessa Facebook toimi ensisijaisesti markkinointi- kanavana: Nuoret



mainostivat tyopajaa myos Facebookin kautta, jonka ansiosta edellisvuoden

ryhméin saatiin uusia osallistujia.
Hankkeessa kaytettiin seuraavia digitaalisia verkkotytkaluja:

Zoom, jossa osallistujat voidaan jakaa siind omiin “huoneisiin” tyoskentelemain
ryhmissa. Zoom toimii hyvin silloin, kun toimintaa seuraa suurempikin joukko tai
jos esimerkiksi esityksia halutaan katsoa. Ohjaaja voi helposti jakaa kuva,-video- ja
tekstimateriaalia osallistujille Zoom-lahetyksen aikana. Ohjaajat myos kokivat, etta

Zoomin adnentoisto on yleisesti parempi kuin muiden.

Teams, jonka kautta suunnittelutyota toteutettiin hankkeen

yhteistyokumppaneiden ja tilaajien kanssa.

6.2 Esitystaidetta etdna, kevat 2020

Kuva 7: Sata ja kolme salaisuutta-hanke, Lapinlahden ryhma

Huhtikuussa 2020 ensimmaiinen etdohjattu ryhma aloitti toimintansa. Vaikka
etdiohjaaminen = kuuluukin =~ hankkeen  toimintamuotoon alkuperaisessa

suunnitelmassa, sen osuus ohjauksesta on ollut pienempi kuin



lahikontaktiohjauksen ja se on ajoittunut tyopajajaksojen valiin. Nyt kuitenkin
tyopajatoimita alkoi suoraan etdohjauksella, Zoomia kayttden. Tyopajojen
loppuvaiheessa tein ryhméan kahdelle ohjaajalle kyselyn, jossa etsin vastauksia
niihin asioihin, jotka vaikuttivat miten hyvin esitystaidetta pystyttiin tuomaan
nuorten kaytettaviaksi digitaalisen etdohjauksen keinoin seka siihen miten ne
erosivat lahikontaktina pidetyista tyoOpajoista naita nakokulmia ajatellen:
ympariston havainnoiminen, taiteellinen ulostuonti ja sen dokumentointi sekd oman

ja ryhmatyoskentelyn yhdistaminen.

6.2.1 Etdohjaamisen kokemuksia

Kysymyksiin, kuten kuinka hyvin esitystaide etdohjauksessa onnistui verrattuna
lahikontaktiohjaukseen, tuli padosin positiivisia vastauksia. Ohjaajat kokivat, etta
digitaalinen yhteydenpito nuoriin oli hyva mahdollisuus ja lisatyokalu esitystaiteen
tekemisessa. Digitekniikan hyodyt koettiin varsinkin esitysten ulostuloissa hyvina,
koska tuotokset olivat helposti levitettavissa ryhman muille osapuolille ja myos
ulostulojen muodot olivat monipuolisempia - ne saattoivat sisidltad myos kuvallisia ja

elokuvallisia tuotoksia.

Hyvina puolina koettiin myos se seikka, ettd tyOpajoihin saattoi osallistua ilman
matkustamista. Tdma mahdollisti ldhes kynnyksettomidn osallistumisen ja
esteettomyyden. Toisaalta se myos vaati sen, etta osallistujilla oli oltava kaytossaan

tarpeeksi hyvat tietokoneet Zoom-lahetysten vastaanottamiseen.

Lahiopetuksessa tiarked funktio on osallistumisessa, tutustumisessa ja kontaktien
luomisessa. Tdma uupui tai oli vaikeammin saavutettavissa edohjauksessa.”Tuo
etaisyys ja etidlasniolo ovat isoja haasteita. Mutta kysymysta (miten kehittaisit
lasndolon kokemusta?) on hyva pitda auki ja tiedostaa se suunnitellessa ja

toteuttaessa tyopajoja.”

Vuorovaikutusta voitiin edistda kuitenkin eri tavoin. Ohjaajat ottivat muunmuassa
sisdllon suunnitteluun mukaan osallistujat niin, ettd myos osallistujat pystyvit
vaikuttamaan tunnin kulkuun ja sisdltéihin. Harjoituksista keskusteltiin myos
paljon. "Teimme etdnd myos rentoutumis- ja hengitysharjoituksia ja kun ndaimme
toisemme livend (myohemmin kevdadlla ldhikontaktissa), olimme ikddn kuin

pddsseet harjoitusten ytimeen, eikd vieras paikka hdammentdanyt. ” (ohjaaja S).



Etdohjaus saattoi vaikuttaa myo0s ajan ja tilan kayttoon: “Etdily vaikutti siihen, ettd
pddsimme suoraan asiaan ja tekemddn melko vaativiakin harjoituksia.” Toisaalta
taas koettiin, ettd etdohjaus ei sallinut tilaa niin sanotuille hiljaisille hetkille, jolloin
yhteinen kollektiivinen ajattelu ja sita kautta uusien ideoiden esiinnouseminen olisi
ollut mahdollista. Uskottiin kuitenkin, ettid jos etdyhteyteen tottumista olisi

enemman, timakin asia voisi korjaantua.

Suunnitteluun meni enemmaian aikaa kuin, jos ldhikontaktiopetus olisi ollut
kyseessa. Sen lisdksi puutteet tekniikassa vaikuttivat muunmuassa siihen, etta
esimerkiksi musiikin kaytto osana sisaltoa ei onnistunut viiveen takia. "Myodskin
esitystaidetta valottavien videoiden kdyttaminen oli etdand todella haastavaa!
Ympdristod havainnoivat esitystaiteelliset harjoitteet... (yhdistettyna musiikkiin)

mahdollistuivat vasta lidhijaksolla kdydessdni.” (ohjaaja S.)

Kyselyiden tulokset viittasivat myo0s siihen, etta etdohjauksen haasteet
mielenkiinnon ja lahestymisen parantamiseksi ovat samankaltaisia kuin
kontaktiohjauksessa ja ettd keinot niihin ovat aina tapauskohtaisia - kuinka hyvin

ne onnistuvat, riippuvat siitd, mika on ryhmain ja ohjaajan keskindinen dynamiikka.

7 ETAOHJAAMINEN KEVAALLA 2021, toimintaa koronan varjossa

Kevaan aikana etdohjauksen avulla tehtyja tyopajoja kylld suunniteltiin ja
aikataulutuksista yhteistyotahojen kanssa sovittiin. Ongelmaksi muodostui nyt
kuitenkin uusi ilmié: nuoret eivit halunneet osallistua etiohjaukseen. He olivat
saaneet koulu-opetusta etdyhteyksin jo pitkdin ja vasyminen siihen nakyi myos
osallistumisessa taideharrastukseen. Epailen myos, ettd monilla heista oli myos

ennakkoluuloja taiteen etiohjaukseen: voisiko se olla mielenkiitoista ensinkaan?

Kaksi hankkeen etiaryhmistd saatiin kuitenkin sovittua kevdan 2021 aikana
toteutettavaksi. Esimerkkind niistd toinen oli jo 2019 Kiuruvedella aloittanut
ryhmi. Nama nuoret olivat vahvasti aktivoituneita myos etdohjauksen keinoin
toteutettavaan taidetoimintaan. Aikaisemmin edellisend syksynd aloitetussa 103
salaisuutta -tyopajassa he olivat ldhteneet pohtimaan muistoja, jotka liittyvat LP-

levyjen kansiin ja niiden sisaltamidan musiikkiin. Kun nuorille tarjottiin



mahdollisuutta osallistua Nuori Kulttuuri festivaaliin, he paattivat kehittaa tata

ideaansa ja esittiaa se festivaaleilla.

Kyseessi oli siis nuorille suunnattu festivaali Porissa, joka oli lapileikkaus siitd, mita
nuorten taideharrastusten parissa parin vuoden aikana oli tapahtunut eri
taidelajeissa. Esitystaide tulisi nyt myos yhtena taiteen lajina esitellyksi siella ja
nimenomaan nuorten kiayttamana. Tama tilaisuus oli niin nuorille kiuruvetisille kuin

hankkeellekin hieno saavutus.

Kuva: Sata ja kolme salaisuutta -hanke, Kiuruveden ryhma

Kevaan 2021 aikana annettiin valtiovallan kautta uusia koronasta johtuvia
rajoituksia, jonka vaikutukset ylsivit myos festivaalitoimintaan. Tastd syysta
hankkeen ryhmia Kiuruvedelti ja heiddn osallisumisensa festareille jouduttiin
perumaan. Myos toinen ryhma Punkaharjulla joutui naiden rajoitteiden takia

siirtamaan toimintaansa myohemmaksi.

Pienena valopilkkuna etdtoiminnan kayttoonotosta tuli maaliskuun aikana, jolloin
paatettiin jarjestdad nuorisotyon opiskelijoille etdohjaustunteja toukokuuksi 2021.
Tama tdysin etdna jarjestetty kokonaisuus on uusi muoto hankkeelle ja jo sindnsa

mielenkiintoinen. Tuloksia tdsta saan vasta kesiakuun puolella, joten valitettavasti ne



eivat ehdi paatya tihian opinniytetyohon, mutta antavat kuitenkin toivoa sille, etta

tdssa etdohjaamisessa on paasty jalkautumaan jo edes hieman.

Aloitettu yhteistyd muiden yhteistybkumppaneiden kanssa on avannut kuitenkin
ikkunat sille tulevaisuuden niakymalle, jossa yhteisty6 esimerkiksi nuorisojarjesttjen
olisi mahdollista. Verkostoitumisen merkitykset ovat vain korostuneet taman uuden
normaalin eli koronakriisin jalkeisen ajan myota. Eri alojen ihmisten tyoskentely
saman tavoitteen eteen, tassi tapauksessa nuorten aktivoimisen, on ollut ja tulee
olemaan mahdollista etdtapaamisten muodossa. Ne ovat tavoittaneet saman
aikaisesti huomattavasti laajemman toimijakunnan kuin aikaisemmin. Erilaisia
mielipiteita, hanke-esittelyja, tiedon vaihtoa ja mahdollisuuksia uusien kontaktien
syntymiselle on ollut vaivattomampi tehda, ja tassa kehityksessd digitalisaatio on
osottautunut tarpeelliseksi ja ehdottoman hyviaksi resurssiksi, jota kannattaa

hyodyntaa jatkossakin.



8 KEHITTAMISEHDOTUKSIA

”Kuka tahansa ihminen pystyy innovoimaan. Innovointi ei vaadi
ympirilleen hulppeita puitteita, suuria toimistotiloja, pullottain
samppanjaa tai lautasittain kaviaaria. Innovaatiot syntyvat usein hyvin
vaatimattomissa  olosuhteissa. = Oikeastaan = parhaat innovaatiot
syntyvatkin juuri tilanteissa, joissa ihmisten on pakko keksid uusia
asioita, jotta he pystyisiviat jatkamaan eldmiiansa eteenpiin.”(Hiltunen,
266)

KEHITTYVA
ETATYOSKENTELY

Tiedon, taitojen ja
kokemusten
jakamista
yhteiseen
kayttoon

Kuvio 2: Opinaytetyon kehittimisehdotukset



8.1 Koulutus

Digitaaliset taidot liitettiin aikaisemmin, ennen koronaepidemiaa, varsin loysasti
ammatilliseen osaamiseen taiteessa; sitd ei tarvittu tai se ei ollut valttamatonta.
Tama on johtanut sithen, ettd my6s kouluttautuminen télla saralla on jaanyt monelle
puutteelliseksi. Keraamistani haastatteluista ja muusta lahdeaineistosta olen tullut
opinnaytetyossani siihen tulokseen, etta digitaalisessa etatyossa tarvitaan

kouluttautumista: uusien digitaalisten taitojen opiskelua ja vanhojen paivittamista.

Kehittamistyossiani on tullut selviksi myos se seikka, ettd etdohjaamiseen menee
huomattavasti enemman aikaa verrattuna lahikontaktiohjaamiseen. TAma on asia,
joka on huomioitu ei pelkastian muun tyoelaman vaan myos taiteellisen
tyoskentelyn kentilld; etidtyoskentely vie enemmian aikaa ja sitd kautta myos
enemman maksettavia tyotunteja. Tatd epdkohtaa voitaisiin korjata tyontekijoiden
kouluttamisella, jolloin etatyoskentelysta tulisi tehokaampaa ja sitd kautta
taloudellisempaa. Koulutus vaatisi aluksi lisaresursseja ja taloudellisia investointeja,
mutta antaisi pitkdlla tdhtdimelld valmiuksia ja lisdarvoa monipuoliseen
etdohjaukseen. Sen lisdksi se toisi mukanaan kansainvilisia kontakteja ja uusien

digitaalisten virtausten myota myo6s uudenlaista toimintaa.

8.1.1 Koulutustarjontaa

Virtuaalitodellisuuden puolella olevat toimintaymparistot, galleriat ja laboratoriot,
ovat lisaantyneet viime vuosina merkittavasti. Esimerkiksi yrityksissa saattaa olla
hienot  3D-tilat, joissa  tyontekijat “tapaavat” toisiaan. On  myo0s
virtuaalitodellisuuden esityksid, joihin voidaan loihtia esim. erikoisefekteja, eri
aikakausia, mitd vain, niin ettd virtuaalilaseja kayttiava yleiso kokee olevansa
esityksen ”sisilla”. Myos omalla mobiililaitteella voi paasta myos mukaan pelillisiin
kokemuksiin (esim. Pokemon-yrityksen lanseeramat sovellukset), ja olla mukana

samalla osana kansainvalista peliyhteisoa.

Jos kuitenkin lahdetddn tarkastelemaan taiteen ohjaamista ja taidekasvatusta
etiohjaamisen alkulahtokohdista, sen peruskontekstista, on ydinsanana
vuorovaikutuksellisuus. Se, miten hyvin tama vuorovaikutus toimii etayhteyksissa,

on suoraan verrannollinen siihen, kuinka hyddylliseksi ja merkitykselliseksi se



koetaan. Vuorovaikutuksen suunnittelu ei vaadi valttimatta suuria investointeja tai

resursseja, mutta sen suunnitteluun kannattaa perehtya.

Korona-epidemia on ollut yksi suurimmista  digitaalisten koulutusten
liikkeellepanevista voimista: netti tarjoaa runsaan valikoiman kurssituksia
digitaalisten tyokalujen kayttoonottamiseen. Etatoiden jalkaantuminen maailmaan
koronaepidemian myo6ta on myos synnyttinyt uusia tyoelamaa helpottavia
palveluita ja innovaatioita. Yhteista niille digitaalisille tyokaluille on se, etti ne
antavat pohjan, toisin sanoen digitaalisen alustan, kayttdjansa toimintaymparistoksi
ja sita kautta tiedon jakaminen voi onnistua ilman fyysista kontaktia. Osa naista
innovaatioista paihittda mielestani jopa perinteiset tyoskentelytavat esimerkiksi

koulutuksen saralla.

Oma suosikkini naistd on ThingLink 2020. Se on sovellus, jossa voidaan samalla
kertaa esittaa suuremmallekin joukolle se aihe, josta haluaa kertoa. Mielenkiintoisen
esittelysta tekee se, ettd tuolla digitaalisella alustalla voi kayttaa interaktiivisia
kuvia, videoita, aaniefekteja ja muita autenttisia elementteja. Sovellus on
erinomainen mielestani opetus- ja esittelytilanteissa. Mikseipd myo0s taiteellisissa

ulostuonneissa.

8.2 Nuorten osallistuminen hankkeen kehittdmiseen

Nuoret ovat perehtyneet tietoteknikkaan jo peruskoulussa ja sen lisiksi sosiaalisen
median kaytto on heille tuttua, ehka tutumpaakin kuin ohjaajien? Tata potentiaalia
voimavaraa kannattaisi mielestini hyodyntda. Yhdessid hankkeen tyOpajoista
toiminnan  kehittimiseen  otettiinkin = kdyttoon nuorten  osallistuminen
suunnitteluun. Voitaisiinko tama asetelma ottaa yleisesti kiayttoon niin, etta nuoret
olisivat jo toiminnan alkaessa mukana? Tallainen kaytanto voisi sisaltaa lisaarvon:
osallistuminen vaikuttaa osallisuuden kokemukseen ja sitd kautta nuoret voisivat
tuntea merkittavyytta ja yhteenkuuluvuutta, kuten Jenkins toteaa:
“Osallisuuden kulttuuria ja jakamisen ilmi6ita on siis luonnehdittu
muun muassa seuraavilla ominaisuuksilla: kynnys taiteelliseen
tuottamiseen ja osallisuuteen on matala, toisten tuki omien esitysten
tekemisessa ja jakamisessa on merkityksellistd, enemman tietavat ja

osaavat ovat neuvomassa toisia seka yhteison jasenet kokevat
merkittavyyden ja yhteenkuuluvuuden tunnetta.”(Matikainen 2008,

7)



8.3 Verkostoituminen muiden toimijoiden kanssa

Verkostoituminen on tirked osa tulevaisuuden kulttuuritoimintaa. Esimerkiksi
Sitran tekemassa Megatrendit 2020 -katsauksessa
(www.sitra.fi/julkaisut/megatrendit-2020) yksi 2020-luvun megatrendisti, oli
verkostomaisen vallan voimistuminen. Verkostoitumista voidaankin pitaa yhtena
tulevaisuustaidoista. Digitaalisuudella on osuutensa tassdkin. Se mahdollistaa
laajemman ja aikaisempaa helpomman tavan verkostoitua. Mitd hyotya sitten
verkostoitumisesta on koulutuksen ja etdohjauksen kontekstissa ja miten sita
voitaisiin hyodyntia taiteen tuottamisessa? Opetusministerion julkaisussa (Opetus-
ja kulttuuriministerio 2018) loydetaan yhdessa toimimisessa seuraavia hyotyja: se
edesauttaa loytamaan uusia toimintaideoita, vaikuttaa kustannustehokkuuteen,
helpottaa informaation saamista ja lisda sitd, karsii tyon paallekkaisyytta, voi
vaikuttaa yhteiskunnallisesti, toimii ongelmien ratkaisussa, jakaa ja parantaa

ideoita ja tuo uutta tietoa.

Haastatellessani ihmisia ja kuullessani heidan ajatuksiaan digitaalisen
kouluttautumisen mahdollisuuksista tai sen vaikeudesta, varsinkin taloudellisten ja
aikaresurssien puuttuessa, on keskusteluissa tullut esille ajatus siitd, ettd
yhteistoimintaa muiden alan ihmisten ja digitaalisten palvelutuottajien kanssa
kannattaisi olla. Ideaa voitaisiin lahted suunnittelemaan taiteilijoiden, tietoteknisten
palvelun tarjoajien sekd pedagogisten osaajien yhteistyona. Kulttuurilaitokset ja
-yhdistykset tarvittaisiin mukaan  jarjestimaan naitad digitaalisten taitojen
kurssituksia ja paivittdmisia, jotka ovat perustellusti ammattitaidon yllapitamista.
Esimerkiksi haastattelemani Esitystaiteen keskuksen jasen nidki mielessddn heti
vision siita, kuinka keskuksen tiloissa pidettaisiin streamaus-kursseja. Myos teknista

laitteistoa voitaisiin ostaa yhteisostoksina ja vuokrata niita kaikille tarvitsijoille.

Esitystaiteen keskus on kahdeksantoista jasenryhmain ja yli kahdensadan taiteilijan
kulttuurialan yhteiso. Taman voi ndhda myo6s potentiaalisena tietopankkina, jota
kannattaisi hyodyntaa: yhteistoimiminen ja asian darelle istuminen voisivat jo

itsestadan synnyttaa uusia toimintamalleja ja teknisten taitojen vaihtokauppoja.



9 YHTEENVETO JA POHDINTAA

Nuorille internet on tata paivaa. Tiedon kasittely ja jakaminen tietokoneen avulla on
itsestaanselvad. He muuttavat kayttotottumuksiaan nopeasti varsinkin kun
sosiaalisen median tarjoamat foorumit vaihtuvat kulloisenkin trendin mukaan;
voitaisiin puhua some-kulttuurin sukupolvista, vai olisiko sanana “sukupilvi”

osuvampi?

Mutta digitaalinen maailma haastaa myo0s kulttuurituotannon kentdn, meidat
aikuiset nyt ja tulevaisuudessa, suurimpana haasteenaan sen nopea muuttuvuus. Se
pakottaa jatkuvaan tietojen paivittamiseen, eika silta valty kulttuurialan taiteilijat,
sisallon tuottajat kuin yleisokaan. Mutta onko nain kaikkialla maailmassa?
Valitettavasti ei. Digitaalinen eriarvoisuus maailmalla on totta, eiviatka ”it-taidot
kaikille” ole itsestdanselva asia. Miksi ndin? Tdahan vaikuttaa mm. koulutuksen
puute, mutta myos digitaalisen teollisuuden hinnoittelut ja erilaiset pelisaannot.
Suomessa  sahkoisen viestinndn edullisuuteen on vaikuttanut se etu, etta
suomalainen yritys, Nokia, rakensi mobiililaitteisiin liittyvaa tekniikkaa ja
operaattorit panostivat dataliikenteen kehittimiseen. Suuri vaikutus saattoi olla
myOs silld, ettd teleoperaattori Elisa tarjosi kiintedhintaista mobiilidataa.
Epamukavuuden tuntu siitd, ettei esim. mokilld voinut katsoa elokuvia tai urheilua
ison datalaskun pelossa, vaikutti siihen, etta hinnoittelua mietittiin uudelleen. Idean
takana oli silloinen toimitusjohtaja Asko Kansila, joka toteutti Columbia Business
Schoolin oppejaan ja kuvailee niitd ndin: "Nopein ja vahvin ei aina selvia luonnossa
etkd litketoiminnassa voittajana. Voittajana selvidd se, joka sopeutuu parhaiten
uuteen tilanteeseen.” (Helsingin Sanomat 2020) Kaiytidnnossa tama tarkoitti
nopeuteen sidotuttua rajatonta tiedonsiirtohinnoittelua. Talousmaailman konsultit
varoittivat uhkakuvillaan, mutta koska  asiakasvirrat siirtyivat Elisalle, oli
muidenkin seurattava perdssia: kohti halvempia datahintoja. Nailld uudistuksilla,
joiden siis pelattiin syovan teleyhtioiden liikevaihtoa, olikin positiivinen vaikutus:
datan lahes ilmainen kaytto vaikutti siihen, ettd uusia verkkoliikenteen kestivia
sovelluksia kehitettiin ja markkinat ylsivit my6s maan rajojen ulkopuolelle -
kansainvaliset markkinat avautuivat. “Tuolloin tehdyilla pienilld muutoksilla voi

olla suurikin merkitys siind, miten nopeasti palvelut siirtyvdt mobiileiksi. Se voi



vaikuttaa kansakunnan kilpailukyvyn lisiksi erimerkiksi sithen, miten toitd
voidaan tehdd etdnd ja miten koronapandemian kanssa tullaan toimeen”, toteaa

Kéansila. (Helsingin Sanomat, 17)

Olen samaa mielta: juuri tima jakamisen kulttuuri on se tulevaisuuden nakyma, jota
tullaan toivottavasti enemmankin jatkossa nikemaian - tietoa ja resursseja pitaa
jakaa, ei pihdata. Tama jakamisen kulttuuri on vahvistanut entisestdan
mielenkiintoista ilmi6td, do it youself eli DIY-kulttuuria. "DIY-kulttuurin voidaan
sanoa myods olevan “ota se haltuun itse” ja “kerro se itse” -kulttuureja. Yhd

enemmdn thmiset ovat alkaneet tuottaa sen, mitd myos haluavat jakaa.” (Sintonen,

s.39)

Tama tarve “tulla ndhdyksi” on kaikille tirkeda. Sintosen mainitsemat “do it
yourself” -tyyli muokkautuu juuri sithen muottiin, mitd Sata salaisuutta hankkeen
tavoitteet ovat hakeneet - nuorten itsensa tuottamaa ilmaisua. Taman lisaksi olisi
toivottavaa, ettd tyopajoihin osallistuneet nuoret voisivat jatkossakin hyodyntaa
tyoskentelyn pohjaksi tita tee se itse -asennetta seka kayttaa luontevasti apunaan
digitaalisia tyokaluja. Paikkasidonnaisuus ei ole enda este: etdvierailut museoissa,
konserteissa ja lukuisissa muissa ymparistoissi, jonne eivat muuten paasisi, ovat nyt
mahdollisia. Taiteellinen ulostuonti sekddn ei vaadi pitkda harrastuneisuutta tai
taitojen hallintaa, kuten perinteisen taiteen kentilla, vaan omannakoinen
ilmaisullinen julkaiseminen on hallittavissa ja kaytettavissi. Tama tuo myos

uudenlaista taiteellista sisaltoa nuorisokulttuuriin.

Opinnaytetyoni keskeisin huomio on ollut se, ettd digitaalisuuteen taiteessa
sisaltyy toisilleen vastakkaisia ennakkoasenteita: siihen suhtaudutaan joko
kielteisesti juuri sen outouden ja vierauden takia, jolloin siihen liitetdan myos
tyolayden ja riittamattomyyden tuntemuksia. Toisaalta taas digitaalisuus
nahdaian vapauttavana ja taidekokemuksia laajentavana mahdollistajana. Se,
miten kukin kokee tdmain, ei niinkdadn johdu kokijansa idsta tai sukupuolesta,
vaan hinen asenteestaan muutoksiin. Digitaalisuus tarkoittaa mielestiani juuri
muutosta ja sitd voisikin ldhestyad juuri siten, miten ihminen suhtautuu

muutoksiin yleisesti ottaen — pitdadko han niitd epamieluisina ja omaa



mukavuusaluetta uhkaavina ongelmina vai toivottavina ja odotettuina

uudistajina?

Kehittamistyoni yhtend tietolahteena oli Opetus- ja kulttuuriministerion
selvitys, jonka mukaan ”luovien ja taiteellisten tavoitteiden saavuttamisessa
digitaalisuudella arvioitiin olevan wvain wvdhdn merkitystd.” (Opetus-ja
kulttuuriministerio 2018) Tama arvio ei pade mielestidni ainakaan esitystaiteen
hankkeen kohdalla. Ohjaajat olivat paasdantoisesti sitd mieltd, ettd taidetta
pystyttiin ohjaamaan uudella tavalla ja se jopa mahdollisti laajempien
toimintatapojen kayttamista. Ohjausta pystyttiin muokkaamaan niin, ettd se
sisalsi digitaalisuuden avulla helposti jaettavaa materiaalia osallistujille niin,
ettd myoOs osallistaminen oli mahdollista - yleis6 pystyi olemaan taiteen niin
aktiivisina tekijoind kuin myo0s kokijoinakin. Sitd paitsi, nayttaa vahvasti silta,
ettda tahan haasteeseen vastaa myoOs tietoliikenneteollisuus: datatekniikka
kehittyy sen mukaan, miten kuluttaja siihen reagoi. Jo nyt on ollut merkkeja
siita, ettd tietokoneohjelmat ovat muuttuneet kayttajaystavallisemmiksi, toisin
sanoen kynnys niiden kiyttamiseen pienenee, mitd helpommin niita pystytdan

kayttamaan.

Toin esille opinnaytetyoni alussa (2.6 Folda-hautomo) kanadalaisen Folda
festival -mallin, jonka periaatteena oli auttaa taiteilijoita saavuttamaan
yleisonsa silloin, kun digitaalisia tyovalineita tarvitaan ja esitykset tehdaan
etakontaktissa. Mielestani tdlle mallille olisi kysyntda myos Suomessa juuri nyt.
Taiteilijat voisivat testata ja nayttda esitystd testiyleisolle ennen laajempaa
levitysta. Yleinen kaytantohan toimii toisin eli festivaalijarjestdjat haluaisivat
uniikin esityksen, jota ei ole vield missdan esitetty. Tama ilmeinen epakohta
olisi sivuutettavissa kayttamalla tuota demo/palaute/valmis esitys -mallia. Sen
lisdksi opastus digitalisuuteen ja mahdollisuudet sita kautta saavuttaa yleiso,
olisi varmasti ajankohtaista ja hyodyllistdi monelle taiteilijalle. Kysymys

kuuluukin, voisiko tima malli ehka toimia myos Esitystaiteen keskuksessa?

Lopuksi haluan tuoda mielestani tarkeimman muutosvaikutuksen, minka
digitaalisuus tuo. Se on kulttuurin tuotannon kestdvd kehitys

ilmastondkokulmasta katsottuna. Voimme saada ravintoa kulttuurin



nalkidamme myos kuormittamatta ilmastoamme. Massiivinen hililijalanjalki
viltetddn, kun taidetta tehddan ja levitetidn maailmanlaajuisesti digitaalisia
kanavia ja verkostoja kiayttden. Tastd juontuva kansainvilisten suhteiden ja
kulttuurin vaihdon lisddntyminen tuottavat vaistamatta paljon muutakin hyvaa

ihmiskunnalle.
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LIITTEET
Liite 1: Verkkoyhteydet

Aloitetaan tietokoneverkosta, joka selitetddn Wikipedian mukaan seuraavasti:
“Tietolitkenneverkko on tietokoneiden ja niitd yhdistdvien tietolitkenneyhteyksien
muodostama tietolitkenneverkko. Verkon avulla tietokoneet wvoivat viestid
keskenddn sekd jakaa resursseja ja digitaalista informaatiota. Tyypillisesti tieto
vdlitetdadn tietokoneverkoissa erilaisina paketteina.” Usein puhutaan myos verkko-

ja wifi-yhteyksista.

Mita nama kasitteet tarkoittavat kaytannossa? Haastattelemani
ohjelmistosuunnittelija pyrki antamaan digitaalisen tiedonsiirron kaytanteista
mahdollisimman selkokielisen kuvan: ”Verkkoyhteydella tarkoitetaan sitd, etta
kayttdja ottaa yhteyden tietokoneella johonkin toiseen tietokoneeseen. Dataa eli
digitaalista tietoa menee toisesta tietokoneesta internetin kautta toiselle
vastaanottajalle”. Tietokoneverkkoja voidaan luokitella esimerkiksi koon mukaan.
Naistd yksi on lahiverkko, esim. yhden yrityksen tai yhden talon sisdinen verkko.
Lahiverkkoja voi liittda toisiinsa, jolloin ne tulevat osaksi internettia eli
maailmanlaajuista tietokoneverkkoa. Internetissd tieto ldhetetddn erilaisina
“datapaketteina”. Nama paketit ohjautuvat verkossa yhdelta tietokoneelta toiselle.
Erilaisia nettipalveluita (esimerkiksi sahkopostia, Zoom-yhteyksia, Netflixia,
Wikipediaa, ...) kaytettdessa data (kuten aani tai videokuva) siten pilkotaan
paketiksi, joka ohjautuu esimerkiksi Netflixin palvelimen ja kayttdjan tietokoneen
valilla. (Palvelimella tarkoitetaan palveluntarjoajan, esimerkiksi Wikipedian,
omistamaa konetta, joka kaytannossa lahettaa naitad datapaketteja kayttijien

koneille.)

Verkkoyhteyden luominen:

Miten verkkoyhteys saadaan aikaiseksi kaytdnnossa? Verkon kayttdjan
nakokulmasta tidssd on nykyisin useimmiten kaksi vaihtoehtoa: ns. kiinted

laajakaista tai mobiililaajakaista.



Kiintedn laajakaistan kaytto toimii kayttajan nakokulmasta niin, ettid toimiston tai
kodin seindssi on pistoke (antenni- tai puhelinpistoke), johon liitetdan
laajakaistamodeemi. Modeemi on pistokkeeseen tulevan kaapelin kautta yhteydessa
“valtakunnanverkkoon”. Kayttdja voi liittda tietokoneensa modeemiin joko
langattomasti Wifi-yhteydelld tai erityisella ethernet-kaapelilla mikali tietokoneessa

on siihen sopiva pistoke.

Mobiililaajakaista taas toimii niin, ettd dlypuhelimella muodostetaan Wifi-hotspot ja
kayttdjan tietokone liitetddn siihen. Joskus kiytetdan myos ns. mokkulaa, miki on

verkkoyhteyden kannalta sama asia kuin alypuhelimen kaytto.

Verkkoliikenteen hairiot:

Etatyoskentelyn onnistumiseen vaikuttaa se, kuinka hyvin data kulkee. Patkiiko
aani? Katkeileeko video? Saako puheesta selvaa, tuleeko se viiveella? Kaikkeen tahan
vaikuttaa se, kuinka jouhevasti datapaketit kulkevat kayttdjien koneiden ja
palvelimien valilla. Taman hahmottamiseksi on hyvd ymmartaa muutama tekninen

asia.

Datan kulkuun eli sitd kautta verkkoyhteyden ja kiaytettdvin palvelun laatuun
vaikuttaa oleellisesti se, millaisia "pullonkauloja” datapaketin matkalla on. Luettelen

alla muutamia yleisimmin vaikuttavia asioita:

Koska Wifi-yhteys seka mobiilidata kulkevat radioaalloilla (2,4 gigahertzin tai
uusissa reitittimissa 5 gigahertzin taajuuksissa), ne ovat herkkia sellaisille asioille
kuten sijainti. Radioaallot heijastuvat ja kimpoavat huoneen nurkista, esineisti ja
muista esteistd. Ne kulkevat ohuiden seinien lapi, mutta eivat lapaise paksuja
betoniseinia. Kaiken tdman vuoksi huoneisiin voi syntya “kuolleita kulmia”, toisin
sanoen kohtia, joissa yhteys toimii huonosti, varsinkin jos modeemi on laitettu
huoneen nurkkaan tai jonkin huonekalun taakse. Joskus voi haitata myos se, etta
tietokone on liian ldhelld laajakaistamodeemia, jolloin radiosignaali voi olla liian
voimakas. Yhteyden laatuun voi myos vaikuttaa muiden sdhkoélaitteiden “sahkéinen

kohina”. Erityisesti paalla olevat mikroaaltouunit voivat hairita.



Samat asiat vaikuttavat myos mobiilidatan laatuun. Jos tukiasema on kaukana tai
vadrassa suunnassa, tai huoneessa on paksut seindt ja pienet ikkunat, voi
datayhteyden laatu huonota. Tdhan yhteyteen voivat vaikuttaa myos sdadolosuhteet.
Esimerkiksi, jos puiden lehdet ovat sateesta mairkid, ne voivat haitata kaukana

olevan tukiaseman kuuluvuutta.

Asiaan voi vaikuttaa myos se, kuinka paljon muita “asiakkaita” verkkoyhteydella on.
Jos samassa talossa on paljon Wifi-yhteyden kdyttdjid, ne voivat kilpailla samoista
“Wifi-radiotaajuuskanavista”, jolloin yhteyden laatu huononee. Lisidksi, jos samalla
alueella on tavallista enemman alypuhelimien kayttijia, he kilpailevat
“mobiilidatakanavista”, jolloin mobiilidatan kulku hidastuu. Tama voi olla
tyypillinen tilanne esitysten yhdeydessd: jos esimerkiksi festivaaleille ilmestyy
paljon kayttajia, jotka kaikki lahettavat some-paivityksidan, voi taiteilijan kipeasti

tarvitsema verkkoyhteys menna toivottoman hitaaksi.

Koska Wifi-yhteyden radioaaltoja ei voi ndhda, hyvian yhteyden syntyminen usein
vaatii kokeilua. Yhteyden laatua voi arvailla siitd, montako “tolppaa” tietokoneen
Wifi-yhteyden hallinta tai ilypuhelin ilmoittaa. Alypuhelin myds useimmiten
ilmoittaa pienella kirjainyhdistelmalla, millainen yhteys on kyseessa dlypuhelimen ja
tukiaseman vililla: 5G, 4G tai LTE ovat varsin hyvia yhteyksia, 3G tai GPRS varsin

huonoja.

Keingja parempiin digi-yhteyksiin:

Y1la mainittujen lisdksi voi olla lukemattomia muita syitd, miksi verkkoyhteys toimii
huonosti. Yksittaisissa palveluissakin voi olla toimintahairioita. Siksi on ehdottoman
tarkeaa kokeilla verkkoyhteytta silla paikalla ja niilla laitteilla, jossa etatyoskentelya
tehddan. Voi etsid parempia paikkoja siirtamailla laajakaistamodeemia ja
tietokonetta eri paikkoihin. Jos seki laajakaistamodeemista etta tietokoneesta loytyy
ethernet-pistoke, ja niiden vilille saa viritettyd piuhan, niin sitd kautta usein saa
paremman yhteyden. On hyvia myos tarkistaa, ettd tietokoneeseen on asennettu

tarpeeksi uudet ohjelmat.



Internetista 10ytyy nopeustesteja, esimerkiksi , joiden avulla voi yrittaa tarkistaa,
kuinka hyvin dataa kulkee oman koneen ja internetin valilli. Tyypilliseen

videokokoukseen olisi hyva olla vahintdan 4 Mbit/s.

Kaikesta varautumisesta huolimatta hyva verkkoyhteys ei ole takuuvarma. Siksi
kannattaa aina miettia "plan B”: jos yhteys ei toimi, voidaanko katkaista
videoyhteys (jolloin datan maira pienenee) tai jopa ottaa yhteys tavallisella
aanipuhelulla mobiilidatayhteyden sijaan, koska danipuhelut yleensa toimivat vield
silloinkin, kun mobiilidata takkuilee. Viimeisend muttei vihimpana keinona voi
kayttaa tekstiviesteja, jotka useimmiten menevat lapi, vaikka muut verkkoyhteyden

muodot olisivat heikentyneet kayttokelvottomiksi.

(Asiantuntijana haastattelussa ohjelmoinnin ammattilainen Timo Jokitalo)



Liite 2: ”Tripit”-esitystaiteen tapahtuman etiohjaaminen-haastattelu-

kysymykset

1) Miten etdohjaus vaikutti mielestasi ohjelman sisalt6on?

2) Mitd ongelmia ja haasteita tapahtuman tuottamisessa etana ilmaantui?

3) Mita positiivisia puolia etiohjauksessa oli verrattuna lahiohjaukseen?

4) Millaista palautetta yleisolta tuli?

5) Miten etdohjaaminen soveltui esitystaiteen tuottamiseen ja mitd parannuksia

tekisit tuleviin on line- tapahtumiin?



Liite 3:

Kysely etityopajojen toimivuudesta keviian 2020 hanketyopajoissa

1) Kuinka monta nuorta osallistui etatyopajatoimintaan?

2) Oliko osallistujien helppo/vaikea osallistua etityopajaan?(tekniset valmiudet,

olosuhteet)

3) Oliko osallistujien helppo/vaikea osallistua taiteelliseen tuottamiseen etini?

Mitka asiat naihin mielestasi vaikuttivat?

4) Oliko tekeminen vuorovaikutuksellista ts. osallistuivatko nuoret toistensa

tuotoksiin esim. tukemalla, neuvomalla tai jakamalla niita keskendan?

5) Koitko ohjaajana, ettd nuorille olisi tullut tastda etdohjausjaksosta
itseohajautuvuutta ja omatoimisuutta vahvistavia tuntemuksia? Tuliko tdsta ns.

itsetekemisen meininkia?

6) Kuinka hyvin esitystaidetta pystyttiin tuomaan nuorten kaytettaviksi digitaalisen
etdohjauksen keinoin, verrattuna siihen, etta olisit itse ollut paikalla ohjaamassa?
(Esim. naitd ndkokulmia ajatellen: ympariston havainnoiminen, taiteellinen

ulostuonti ja sen dokumentointi, oman ja ryhmatyoskentelyn yhdistiminen)

7)Kuinka hyvin etdohjaamisprosessi verrattuna lahiohjaamiseen toimi osallistuvan
nuoren a) itseilmaisussa, b) sosiaalisessa vuorovaikutuksessa, verkostoitumisessa ja

yhteisollisten taitojen oppimisessa?

8) Tuntuiko sinusta siltd, ettd nuoret kokivat yhteenkuuluvuuden tunnetta

etdosallistumisjakson jalkeen?
9) Kuinka hyvin mielestasi etdohjaaminen soveltuu esitystaiteen ohjaamiseen?

10) Jos tekisit saman etdohjauksen uudelleen, mitd asioita muuttaisit tai tekisit eri

tavalla?



Liite 4: Haastattelu keviin 2021 hankeohjaajille

1) Miten etdohjaus vaikuttaa mielestési ohjelman sisidltoon ja miten etdohjaaminen

(digitaalinen toimintaymparisto) vaikuttaa taiteen tekemisen ja kokemisen tapoihin?

2) Miten etdohjaaminen soveltuu mielestasi esitystaiteen toteuttamiseen a) yleisesti,

b) hankkeessa Sata ja nelja salaisuutta?

3)”Etaohjauksen toteuttaminen vie enemman aikaa kuin jos ohjaaminen tehtiisiin
lahiohjauksena”, (ohjaajilta tullut kommentti). Mitd mieltd olet tistad ja mitka asiat

mielestasi voisivat vaikuttaa tahan?
4) Mita positiivisia puolia etaohjauksessa naet verrattuna lahiohjaukseen?
5) Miten olet ajatellut toteuttaa oman etdaohjauksesi teknisesti?

6) Hankkeen yksi ohjaajista on ehdottanut linkki-pankkia, josta "voisi ladata
esim. etavierailuja museoissa, konserteissa ja lukuisissa muissa

2»

ympdristoissd, jonne osallistujat eivdt muuten pddse.” Tata ohjaaja voisi
kayttaa etaohjauksensa yhtena sisaltona. Mita olet mielta tasta ja tuleeko sinulle
mieleen muita ideoita siitd, miten etdohjausta voitaisiin tehda

mielenkiintoisemmaksi ja lahestyttavammaksi?

7) Miten etdohjausta mielestdsi voitaisiin kehittdd Sata ja nelja salaisuutta
hankkeessa niin, ettd se olisi a) vuorovaikutuksellisempi, b) parempi

mahdollistamaan luovia ja taiteellisia tavoitteita?

8) Miten toteuttaisit etdohjauksen  optimaallisesti, ilman teknisia yms.

puutteita, jos se olisi mahdollista?



Liite 5: Esittely SATA JA KOLME SALAISUUTTA-hankkeesta

1

TARJOAMME TEILLE

Sata ja kolme salaisuutta -tyopajan ja ohjauksen: esitystaiteen ammattilaiset ohjaavat nuorille
tyopajoja esitystaiteen perusteista ja mahdollisuuksista. Tydpajat on suunnattu 16- 25- vuotiaille
nuorille. Tydpajoissa kannustetaan sekd ryhmatyoskentelyyn, ettd yksilollisen ilmaisun tukemiseen —
jokaisen osallistuvan nuoren lahtokohdat huomioiden. TyOpajat toteutetaan kunnan nuorisotiloissa,
kouluilla tai vastaavissa nuorille jarjestetyissd paikoissa. Ohjaajat esittelevat nuorille esitystaiteen
keinoja ja periaatteita.

Nuorten itsendisen tyoskentelyn tuki etayhteydella: Tyopajan jalkeen/sen aikana nuoret aloittavat
itsenaisen tyoskentelyn luodakseen esityksen/kannanoton/teoksen, joka toteutetaan heidan omalla
paikkakunnallaan. Aiheen he valitsevat itse. Esitys voi olla esimerkiksi flashmob-tyyppinen
kannanotto, yhteisdllinen tapahtuma, esitysmuotoinen performanssi, sosiaalisessa mediassa esittava
video - mika nuorista tuntuu omimmalta. Muodon ja sisallon kehittavat nuoret itse. Tyoskentelyssa he
saavat etatukea ja kannustusta ohjaajiltaan ja kaytdnndn kysymyksissa heitd auttaa myos
hankkeeseen sitoutettu paikallinen kunnan tyéntekija: nuoriso-ohjaaja, opettaja, tms.

o Esitys/kannanotto/video/kamppanja, tms: Lopuksi nuoret toteuttavat suunnittelemansa
esitykset tai tapahtumat. Toteutuksessa ohjaajat avustavat heitd, ja neuvovat esimerkiksi kuinka
he voivat tavoittaa kohdeyleisdnsa ja saada esityksiinsa osallistujat.

e Aikataulu Toteutuksen aikataulu raataldidaan jokaisen kunnan toiveiden ja tarpeiden mukaan.

® Ohjaaja kdy paikkakunnalla kaksi - kolme kertaa, tarpeen mukaan. Ohjaustunteja voi olla 30-50
tuntiin, sisaltaen etaohjauksen.

e Nakyvyytta kunnalle: Valtakunnallinen, kolmivuotinen hanke, jossa keskiossa ovat nuoret ja
uudenlaiset tavat tehdd nuoret nakyvaksi osaksi yhteiskuntaamme tuo myodnteistda nakyvyytta
kuntakumppaneille. Viestinnan vastuu ja koordinointi tapahtuu Esitystaiteen keskuksen puolesta,
mutta yhteistyota tehdaan ja kunnan viestintakanavia toivotaan voitavan hyddyntaa toteutuksessa.

ODOTAMME:

Omarahoitus-osuutta 500 €

o Tiloja ja etayhteystekniikkaa tyopajojen toteutukseen.

o Yhden tyontekijan tydaikaa yhteydenpitoon, kaytanndn jarjestelyjen hoitamiseen ja nuorten
tueksi.





