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Rautaista substanssiosaamista vai
geneerisia taitoja — mita tyoelamassa
oikeasti tarvitaan?

25.3.2021 — Arja Hautala
: ,

Miti yhteistd on automaatiotekniikan insindorin, kétilon tai medianomin koulutuksella? Néita
tutkintoja suorittavat opiskelijat tarvitsevat tulevissa tyotehtdvissdén varsin erilaista
osaamista, mutta pintaa raaputtamalla 10ytid4 helposti myds yhteisid osaamistarpeita.

Korkeakoulututkintojen opetussuunnitelmiin sisiltyykin alasta riippumatta aina myds
geneeristen tyoeldmataitojen kehittdmisti. Opiskelijasta tdllaisen osaamisen, kuten
vuorovaikutus- ja viestintétaitojen, kehittdminen osana opintoja voi joskus tuntua turhalta tai
kaukaiselta. Pehmeiden taitojen sijaan halutaan keskittyd oman alan kovaan ytimeen.

Viimeistdédn tyoeldmain siirryttdessd geneeristen taitojen tarve kuitenkin konkretisoituu. Toki
substanssiosaamisenkin tiytyy olla kunnossa, mutta sitikin tirkedmpaa on kyky oppia ja
omaksua koko ajan uutta. Opinnot tarjoavat pohjan, jonka paille tyoeldméssé rakentaa.
Substanssi voi joskus vanhentua nopeastikin. Ja ainakin valtakunnallisen uraseurantakyselyn
mukaan kiytdnnon osaaminen karttuu ammattikorkeakouluopinnoissa ihan hyvin (ks. kuva).
Sen sijaan vaikkapa ongelmanratkaisutaitojen, organisointitaitojen ja vuorovaikutustaitojen
kehittimisessd on parantamisen varaa suhteessa sithen, miten tiarkedksi viisi vuotta aiemmin
valmistuneet alumnit ne nykyisessa tydssdén kokevat.



Kysely-/valmistumisvuosi 2020/2015

Osaaminen Kehittyminen Tarkeys nykyisessa Kuilu / Erotus
opinnoissa tyossa
Oma-aloitteisuus ja itseohjautuvuus 4,26 547 -1,21
ltsendinen tydskentely ja ajanhallinta 4,32 542 -1,10
Stressinsietokyky ja sopeutuminen uusiin tilanteisiin 3.90 542 -1,53 |
Kyky oppia ja omaksua uutta 443 540 -0,%6
Ongelmanratkaisutaidot 3,99 536 -1,37
Vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot 4,08 530 -1,21
Organisointi- ja koordinointitaidot 3,75 5.1 -1.42
Kyky analysoida ja tehda johtopaatoksia 3,96 5,08 -1,12
Tiedonhankintataidot 428 4,94 -0,67
Alan keskeiset termit, menetelmat ja periaatteet 4,44 484 -0,40
Opinnoista saatu kaytannén osaaminen 414 4,29 | -0,151

Kuva: TAMKin alumnien tirkeimmaiksi arvioimat osaamiset nykyisessi ty0ssé vs. niiden
kehittyminen opinnoissa. Asteikko 1-6 (ei lainkaan tarked — erittdin tdrked, ei kehittynyt
lainkaan — kehittyi erittdin paljon) Lihde: Vipunen, uraseurantakysely 2020. Vastaajina
vuonna 2015 TAMKista valmistuneet.

Erdén kuljetustekniikan insindorin sanoin: Koulutus voi tarjota opiskelijoille vain
pintaraapaisun suurimmasta osasta opiskeltavia aiheita. Syventyminen voi olla jopa
mahdotonta. Mielestdini opinnoissa kannattaisikin keskittyd yleismaailmallisempien taitojen
hankkimiseen (tiedonhankintataidot, ongelmanratkaisutaidot, organisointi- ja
koordinointitaidot, itsendinen tydskentely ja ajanhallinta, oma-aloitteisuus ja
itseohjautuvuus, vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot, jne). Kun tdillaiset taidot saadaan
kuntoon, alakohtaisten taitojen hankkiminen kdy ihan vahingossa. Tdrkedd olisi myés loytdd
alaltaan se oma juttu, johon syventyd. [....]

(Uraseurantakysely 2020).

Lisdperusteluja geneeristen taitojen opiskeluun sekd paljon muuta kiinnostavaa tietoa juuri
oman alasi alumnien tydurista 16ydat esimerkiksi Vipusesta tai uraseurannat.fi-sivustolta.
Opettajan tai uraohjaajan roolissa voit tarkastella uraseurantakyselyn tuloksia eri
ndkokulmista yhdessé opiskelijoiden kanssa. Jos joku innostuu aiheesta enemman,
valtakunnallinen kyselyaineisto on jatkossa mahdollista pyytda tutkimuskayttoon
Tietoarkistosta. Mikd mahtava resurssi vaikkapa opinndytetyon tekijille!

Kovan kilpailun ja erilaisten ranking-listojen maailmassa on myos kiva huomata, miten
vilpittdmasti monet alumnit haluavat kannustaa ja auttaa nykyisié opiskelijoita. Ehkd oma,
viiden vuoden takainen valmistuminen ja epdvarmuus omasta tulevaisuudesta on vield
hyvéssd muistissa. Kuten yksi vastaaja asian ilmaisee: ”/Kannustaisin] luottamaan omaan
tekemiseen. Kunhan vain tekee ja kehittdd itseddn, niin asiat menevdt eteenpdin.
Epdonnistumisten ja virheiden pelkddminen on turhaa, eikd pelko vie eteenpdin. Virheistd ja
epdonnistumisista selviytyminen vie” (uraseurantakysely 2020).
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