Laurea-ammattikorkeakoulu,
Varhaiskasvatuksen opettajan taydennyskoulutus
liris Nareikko

Tervetuloa eskariin! Junioreiden vanhemmille suunnattu perehdytys esikouluvuodesta
kielikylpypaivakodissa
Tiivistelma portfoliosta

Portfoliotani varten tein projektin kielikylpypaivakodissa 5- vuotiaiden lasten huoltajille, jossa jarjestin
nelja eri teemaista tyopajaa Microsoft Teams- sovelluksen kautta. Kaikissa illoissa oli eri teema ja
kokonaisuus kulki nimella Tervetuloa eskariin!. Ajatuksena oli pohjustaa esikouluvuotta edeltavasti 5-
vuotiaiden huoltajille, jotta lapset muun muassa saisivat tarvitessaan parhaan mahdollisen tuen ajoissa
seka kaikille loydettaisiin paras mahdollinen koulupolku.

Tavoitteena oli luoda huoltajille kuva esikouluvuoden kulusta paivakodissamme ja siita miten kaksikielinen
ymparisto vaikuttaa esikouluvuoteen seka tuen mahdollisuuksista. Suurin osa esikoululaisista pyrkii
kaksikieliseen perusopetukseen ja luokalle on paasykokeet kevaisin. Huoltajilla on vuosittain paljon
kysymyksia paasykokeista ja siita, miten niihin on hyva valmistautua. Tata aihetta halusin myos avata
tyopajoissa.

Lapsen esiopetuksen oppimissuunnitelmasta (Leops) kaytin huoltajien havainnointilomaketta loyhasti
rakenteena tyopajoille. Omasta mielestani yksi tarkeimmista kysymyksista, jota huoltajien tulisi miettia
esikoulu vuoden aikana on: onko kaksikielinen opetus oikea polku lapselleni? Nain ollen projektin
tarkoituksena oli my0s tarjota erilaisia nakokulmia kaksikielisessa ymparistossa kasvamiseen ja
oppimiseen. Tavoitteena oli lisata ja vahvistaa yhteistyota huoltajien kanssa. Kieli on isossa roolissa
arjessa ja sen nakyvyyden lisaaminen huoltajille tuntui itsesta tarkealta. Apunani kaytin muun muassa Erja
Sandbergin kirjoittamaa teosta Pedagoginen tuki varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa.

Portfoliossani johdannon jalkeen olen kuvaillut projektin prosessia. Kutsu ja aikataulu Teams- kokouksiin
lahetettiin paivakodinjohtajan pyynnosta loppujen lopuksi paivakodin jokaisen ikaryhman (4-6 vuotiaiden)
huoltajille seka toisen paivakotiyksikon kaikille huoltajille. Tyopajojen jalkeen palautetta kerattiin
osallistujilta, kollegoilta, jotka osallistuivat tyopajoihin seka paivakodin johtajalta, jotta projektin hyotya
voitaisiin kartoittaa ja kehittamista suunnitella.

Tyopajat olivat lopuksi otsikoitu nain:

Tyopaja yksi: Tervetuloa eskariin! - alustus ja vuosikello. Tyopaja sisalsi ajatuksia siita miten kaksikielinen
esikoulu eroaa suomenkielisesta, mita, miten ja miksi taitoja kartoitetaan esikoulun alussa ja yhteistyosta
huoltajien kanssa.

Tyopaja kaksi: Itsesaatelytaidot: tarkkaavuus, toiminnanohjaus ja tunteiden saately. Kasittelimme termien
maaritelmia, miten haasteet voivat ilmeta paivakodilla ja miten niita voi tukea.

Tyopaja kolme: Hahmottaminen, matemaattiset ja kielelliset valmiudet. Tyopaja sisalsi tietoa siita, miten
hahmottamisen haasteet saattavat ilmeta paivakodilla. Tarkastelimme myos, millaisia taitoja esikoulussa
harjoitellaan matemaattisten ja kielellisten valmiuksien suhteen, ja sita miten huoltajien vastuulle jaa iso
osa lapsen aidinkielen tukemisesta kotona. Esikoulun arjessa taidot vahvistuvat suurimmaksi osaksi
englannin kielella.

Tyopaja nelja: Tuen muodot: oppilashuolto. Tassa tyopajassa kasiteltiin oppilashuollon rakennetta
paivakodilla, kolmiportaista tukea, seka sita miten ja keneen kannattaa olla yhteydessa, jos lapsi tai
perhe tarvitsee apua.

Seuraavaan kansioon portfoliossani kerasin palautteet osallistujilta, kollegoilta ja paivakodin johtajalta.
Palautteiden perusteella projekti koettiin suurimmaksi osaksi hyodylliseksi. Kehittamisen kohteiksi
nousivat tyopajoihin suunniteltu kaytettava aika ja tyOpajojen maara. Palautteessa toivottiin vahemman
iltoja, mutta pitempi kestoisia ja tuli myos toive, etta tyopajojen valissa olisi enemman aikaa. Aiheiden
tiivistamista ehdotettiin myos, mutta muuten tyopajat koettiin selkeiksi. Kollegojen palautteessa nousi
esiin tyopajojen aiheiden tarkeys ja toive siita, etta ne olisivat osa toimintaamme tulevaisuudessa.
Paivakodin johtaja koki tyopajat hyodyllisiksi ja sisallon toimivaksi. Han ehdotti, etta osallistujilta



kannattaisi kerata palaute, joka kerran jalkeen ja tyopajoista kannattaisi ilmoittaa huoltajille
aikaisemmin.

Viimeisessa kansiossa on pohdintaa ja siina mietin miten hyodynnan palautetta tulevaisuudessa projektin
kehittamiseen ja mahdolliseen uudelleen toteuttamiseen. Mietin myos omaa kokemusta ja sita mita opin
ja miten kaytan oppimaani projektin kehittamisessa. Projektin kehittamisesta puhumme viela paivakodin
johtajan ja tyoyhteison kanssa kesakuussa, miettien projektin tulevaisuutta. Viimeiseksi olen viela
koonnut lahteet lahdeluetteloon.
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