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The purpose of this thesis was to assess how experts and companies providing animal-assisted
equine services understood horse welfare. For the thesis studies on the subject and ethology of
horse, i.e., how the horse behaves especially in natural conditions, have been explored. The main
aim of the thesis was to find out how to support the horse welfare in animal assisted equine ser-
vices. Perspective on factors affecting the well-being of horse were collected from service providers
and experts.

Thesis was commissioned by Karvakorvat tydkaverina project in ProAgria Oulu. The study was
done as semi-structured interviews. Five entrepreneurs participating in the project were interviewed
as well as eleven service providers. The themes of the interviews were pre-planned, but the dis-
cussion was open to questions and ideas. Interviewees were found from the website of the Finnish
association of Social-pedagogical equine action and based on the recommendations given by the
project.

The interview data was collected by dictating device. Some of the interviews were held and rec-
orded in Teams application. The data was transcribed and categorized into themes by using Excel
spreadsheet. The results show various issues and modes of action that any horse needs to feel
well and that can contribute to the recovery of the horse after animal-assisted working. Determining
a horse’s well-being is not straightforward and simple but involves several aspects. Man’s job is to
take care of regulating various stressors and recovery. It must be guaranteed that the horse has
the right to species-specific behavior, food, and drink as well as exercise and rest. The companies
of Karvakorvat tydkaverina project can utilize the results to develop their activities.

Keywords: ethology, horse, animal-assisted activities, well-being, health



SISALLYS

1 JOHDANTO ...ttt 7
2 ELAINAVUSTEISET HYVINVOINTIPALVELUT ..o 8
2.1 RatSASIUSIEraPIa ......cvovveieeieieee e 8

2.2 Sosiaalipedagoginen hevostoiminta ... 9

2.3 Muu elainavusteinen hevostoiminta ..o 10

3 ELAINTEN KAYTTAYTYMISTIEDE ......ooovoeoeeeeeeeeeeeceeeeeeeeseessesesessessneeseessessessnsesse 12
3.1 Sosiaalinen kanssakayminen ............coceerieirrressseeeees s 12

3.2 LilKUNTA JATBPO ..eeieiec s 13

3.3 PHOPAIKKA.......cvveveeiiieice s 14

3.4 Terveys ja NYVINVOINT ......cccoociiiiiiciic e 15

3.0 KIPU bbb 17

4 AINEISTO JAMENETELMAT ..o sesesesseseessessenessesse s 19
O TULOKSET ..ottt 20
9.1 Yrittajien haastatteluiden tUlOKSEL............ccovviiciiicc e 20
8.1 TOIMINGA ... 20

9.1.2  Hevosen NYVINVOINTI ........ccoiiiieiiicecs e 21

5.1.3  Asiakkaan rooli hevosen hyvinvoinnissa............ccoevviennnnnicessnens 22

5.1.4  Tyokaytto ja palautuminen ... 22

915 PHOPAIKKA ... 23

916 RUOKINA......iiiiiciceiee e 24

AT LiKKUMINEN ...t 25

5.1.8  Sosiaalinen kanssakayminen...........ccccoevrrieennnnneeeesseeeeeses 25

5.1.9  HairiOKAYHAYLYMINEN......cviiiiiiciiiiiecs s 26

5.2  Asiantuntijoiden haastatteluiden tUlOKSEL............cccvrriiriiiice s 27
5.2.1  Hevosen hYVINVOINT ..o 27

5.2.2  Hevosen hyvinvoinnin arviointi ja mittaaminen............c.coceveveeenennenns 28

5.2.3  Hevosen OmiNAISUUAEL............cccvvririiiiieiiiiiece s 29

5.24  SOVEUVUUSKOE........cueieeicieiicie e 30

B JOHTOPAATOKSET ....ooovoeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeseeeseeseseessssesssessesssesesesssssseessssesesssesesse 31
T POHDINTA L.ttt 33
LAHTEET ..o es s 34



LITTEET s



1 JOHDANTO

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli perehtya siihen, kuinka elainavusteita hevostoimintaa har-
joittavat yritykset ja erilaiset hevosalan asiantuntijat ymmartavat hevosen hyvinvoinnin. Tarkoituk-
sena oli 10ytaa tekijoita, joilla hevosen hyvinvointia eldinavusteisessa toiminnassa voidaan paran-

taa.

Hevosten, kuten kaikkien eldinten hyvinvointi on puhuttanut viime aikoina. Hevonen on herkka, iso
elain, joka saaliselaimena peittaa kipuaan yleensa viimeiseen asti. Piiloteltu henkinen huono olo
tai fyysinen kipu voivat aiheuttaa vaaratilanteita toiminnassa, mutta voivat myos opettaa asiakkaalle
vaaria toimintatapoja. Vain niin fyysisesti kuin henkisestikin hyvinvoiva hevonen voi tydskennella

elainavusteissa palveluissa.

Opinnaytety6n aihe on ajankohtainen, silld eldinavusteisten hyvinvointipalveluiden suosio on li-
saantynyt huomattavasti. Inmisten elainavusteisista hyvinvointipalveluista saamaa hyotya on tut-
kittu enemman kuin elainavusteisen toiminnan vaikutuksia hevosen hyvinvointiin. Tyoskennelles-
saan hevonen antaa ihmiselle todella paljon, mutta tyoskentely voi olla sille itselleen hyvinkin rank-
kaa, ei valttamatta fyysisesti mutta henkisesti. Green Care Finlandin (2021) sivulla painotetaan,
etta elainten hyvinvoinnista huolehtimisen tulee aina olla keskeinen asia eldinavusteisessa terapi-
assa ja toiminnassa, silla vain virkea ja tasapainoinen eléin voi tarjota tukensa asiakkaan kuntou-

tumiseksi.

Tyota on pohjustettu tietoperustalla, joka koostuu alan erilaisista kirjoista seka artikkeleista. Mu-
kana on seka kotimaisia etta ulkomaisia lahteita. Tietoperustassa on kerrottu elainavusteisten hy-
vinvointipalveluiden eri muodoista ja niiden eroista seké etologiasta eli eldinten kayttaytymistie-
teesta, jotka ovat hevosen luontaiset kayttaytymistarpeet ja kuinka hoitotoimenpiteet seka pito-olo-

suhteet vaikuttavat hevosen kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin.



2 ELAINAVUSTEISET HYVINVOINTIPALVELUT

Eladimet ovat osa ihmisten luomaa yhteiskuntaa ja ihmisten kulttuuria monin eri tavoin, jolloin elai-
men merkitys ihmiseen vuorovaikutuksessa olevana kumppanina korostuu. Laaketieteellisten tut-
kimusten mutta my0s elainavusteisen intervention ohella eldimien on todistettu edistavan inmisten
terveytta ja hyvinvointia. Elaimet toimivat ihmisen erilaisien tunteiden ja vuorovaikutussuhteiden
peileina. Eldimen lasndolo ja sen kanssa luotu vuorovaikutus lisaa hyvinvointia monella tapaa. Elai-
men lasndolo rauhoittaa syketta, alentaa verenpainetta, tuo mielihyvaa, motivoi ja vahentaa ihmi-
sen stressia. Lisaksi elaimet lisaavat kommunikaatiota, tunnetaitoja ja sosiaalisuutta myos ihmisten
valisessa vuorovaikutuksessa. (Ylilauri & Yliviikari 2019, 13.) Nain ollen elainten vaikutuksella voi-
daan ehkaista myos syrjaytymista. Australialainen tutkimus vuodelta 1995 kertoo, etta eldinten
omistajista jopa 58 % on eldimensé kautta tutustunut uusiin ihmisiin sek& saanut uusia ystavia
(Ikdheimo 2013, 6).

Sosiaali- ja terveydenhuollon eldinavusteisessa toiminnassa on aina mukana asiakkaan ja elaimen
lisaksi ammattilainen. Toiminnassa kaikki toimivat yhdessa, jolloin on hyva valilla pysahtya tarkkai-
lemaan, kuinka elain asemoidaan tilanteessa mukana oleviin ihmisiin, kuinka erilaiset tunteet,
stressi tai mielihyva peilautuvat osapuolten valilla ja kuinka voidaan edistaa kaikkien hyvinvointia.
(Ylilauri & Yliviikari 2019, 14.) Tarkeinta kuitenkin on, ettd ammattilainen on perehtynyt asiakaskun-
tansa ongelmiin seka osaa toimia erilaisten asiakkaiden kanssa erilaisissa tilanteissa asetettuihin

tavoitteisiin padsemiseksi (Ikaheimo 2013, 159).

21 Ratsastusterapia

Suomessa ratsastusterapia sai alkunsa vuonna 1988, jolloin jarjestettin ensimmainen terapia-
kurssi. Nimea, jolla haluttiin korostaa terapian merkitysta eika niinkaan ratsastusta, pohdittiin pit-
k&an. Suomen Kuntoutusliiton perustajan, Aune “Tyssy” Hannuksen mielesta ratsastus olisi hyva
kuntoutusmuoto perinteisen jumpan rinnalla, joten han alkoi edistimaan vammaisratsastuksen
asiaa Suomessa. Toinen tarkea henkilo oli Ursula Luthi. Sveitsissé han oli kdynyt Heilpadagogi-
sches Reiten -koulutuksen, jonka avulla han oli mukana suunnittelemassa ja kaynnistamassa suo-

malaista ratsastusterapiakoulutusta. Han teki myds yhteistyotd Satu Selvisen kanssa. Selvinen



osallistui Sveitsissa samaan koulutuksen ja Suomen Kuntoutusliiton alaisena kaynnisti ratsastus-
terapiakoulutuksen, jonka ensimmainen kurssi jarjestettiin Kirkkonummella 1988. (Mattila-Rautiai-
nen 2011, 16-17.) Vuonna 1996 koulutus siirtyi Ypajan hevosopiston alaiseksi. Koulutussuunnitel-
mat ja paasyvaatimukset olivat tassa vaiheessa jo selkiintyneet. Kansanelakelaitos otti heti ratsas-
tusterapian kuntoutusmuotojen piiriin. Tdma oli suuri edistysaskel Suomen ratsastusterapian kehi-
tyksess4, silla ilman maksajaa terapiamuoto olisi jaanyt lapsipuolen asemaan. (Mattila-Rautiainen
2011, 17-18.)

Ratsastusterapian mahdollisuudet ovat moniulotteiset. Se edustaa toiminnallista terapiaa, jonka
vahvuuksina nahdaan nonverbaalisen kommunikoinnin mahdollisuus, mutta etenkin tekemalla op-
piminen ja eldimen laheisyys. Toiminnassa hevonen saa toimia voimakkaana motivoijana ja posi-
tivisena vahvistajana, jonka kanssa voidaan paasta kokonaisvaltaisiin prosesseihin fyysisella,
psyykkisella ja sosiaalisella tasolla. Ratsastusterapian avulla voidaan tarjota etenkin lapsille turval-
lisuuden tunnetta: selkeiden saantdjen ja toimintatapojen seka tallin viintyvyyden liséksi terapian
saannollisyys ja pitkajanteisyys luovat turvaa. (lkaheimo 2013, 159-160.) Erilaiset onnistuneet het-
ket ja yhteisymmarrys ison elaimen kanssa ovat palkitsevia. Ne tukevat ihmisen positiivista kuvaa
itsestaan ja vahvistaa itsetuntoa. Ratsastuksen sujuminen voi antaa vahvan hallinnan tunteen, jol-
loin itsevarmuus lisaantyy entisestaan. Ratsastaessaan ihminen tulee koko ajan harjoitelleeksi
omaa kehon hallintaansa: koordinaatiokykya, eriyttamista ja tasapainon l6ytamista. (lkédheimo
2013, 163.)

Ratsastusterapiaa harjoittavalla tulee olla alaan soveltuva koulutus. Ratsastusterapiakoulutukseen
hakevalla tulee olla vahintaan ammattikorkeakoulutasoinen tutkinto sosiaali- tai terveyshuollon
alalta, ainakin kahden vuoden kokopéivainen tydkokemus oman ammattinsa kaytannon kuntoutus-

alalta sek& muuten vahva hevosalan osaaminen ja ratsastustaito. (Hevosopisto 2020.)

2.2 Sosiaalipedagoginen hevostoiminta

Sosiaalipedagoginen hevostoiminta on aloitettu Suomessa 2000-luvun alussa. Talloin paatettiin
yhdistaa hevosharrastus ja sosiaalipedagoginen hevostoiminta, jolla voitaisiin tukea lasten ja nuor-
ten sosiaalista kasvua. Tuolloin ajatus heratti paljon kiinnostusta eri tahoilla, mika kertoo sen, etta
oli aika uudenlaiselle elainavusteiselle tuki- ja kuntoutusmuodolle. Sosiaalipedagoginen hevostoi-

minta onkin ollut yksi luonto- ja eldinavusteisten toimintatapojen edellakavijoista. Se on vaikuttanut



suomalaisiin luontoperustaisiin hyvinvointipalveluihin sek& Green Care -ajattelutavan muodostumi-

seen. (Lipponen & Vehmasto 2019.)

Sosiaalipedagogisella hevostoiminnalla on suuri kasvatuksellinen merkitys, jonka perusteena on
nakemys talliyhteison merkityksesta sosiaalipedagogisena yhteisona, kun taas ratsastusterapia
mielletaan ratsastuskeskeiseksi toiminnaksi. Talliyhteison lisaksi aikuisohjautuvuus, toiminnan
asiakaslahtoisyys ja osallistumisen laajat mahdollisuudet ovat talliyhteison elementteja. Hevostoi-
minnalla tuetaan lasten oppimista, edistetdan ryhmaytymista seka parannetaan sosiaalisia suhteita

ja vuorovaikutusta. (Lipponen & Vehmasto 2019.)

Sosiaalipedagogista hevostoimintaa harjoittavalla tulee olla siihen soveltuva koulutus. Sosiaalipe-
dagogisen hevostoiminnan taydennyskoulutus kaynnistettin Kuopion yliopistossa vuonna 2002.
Nykyaan koulutusta jarjestetdan useassa oppilaitoksessa. Koulutukseen paasyyn edellytetdan so-
siaali-, kasvatus- tai terveysalan ammatillista tutkintoa seka riittdvaa kokemusta hevostoiminnasta.
(Lipponen & Vehmasto 2019.)

2.3  Muu eldinavusteinen hevostoiminta

Muu elainavusteinen toiminta on yleisimmin vapaaehtoistyona toteutettavaa toimintaa. Vapaaeh-
toistyona toteutettavaan toimintaan ei yleensa liity yksilollisia tavoitteita, kuten terapiassa tai kas-
vatuksessa. (Hautamaki ym. 2018, 6.) Vapaaehtoistyon ohjaajalta ei vaadita tutkintoa tai aikaisem-
paa tyokokemusta sosiaali- ja terveysalalta. Ohjaajan tulee silti olla perehdytetty kyseiseen toimin-

taan seka erilaisten laitos- ja asiakaskayntien toteuttamiseen. (Vesanen 2017.)

Osana Hippolis — hevosalan osaamiskeskuksen toteuttamaa Hevostellen — hevonen ja luonto lii-
kuttaa -hanketta on toteutettu Kummihevoskampanja. Kampanjalla on pyritty tuomaan hevosia la-
hemmas lasten seka nuorten arkea. Tavoitteena on ilahduttaa lapsia ja nuoria esimerkiksi vierai-
lemalla hevosen kanssa kouluilla tai toimimalla kohteena tallivierailulle. Kummihevostoiminnan
kohteena voivat olla myds vanhainkodit tai erilaiset palvelutalot. Kummihevostoiminta on vapaaeh-
toista toimintaa, johon yrittajat, harrastajat tai seurat voivat osallistua hevostensa kanssa. (Hippolis
2020.)
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Mannerheimin lastensuojeluliitto koordinoi vapaaehtoista heppakaveritoimintaa (Mannerheimin
lastensuojeluliitto 2020.) Heppakaveritoiminta on suunnattu erityisesti lapsiperheille, joilla ei syysta
tai toisesta ole mahdollisuutta harrastaa hevosten parissa. Syy voi olla esimerkiksi taloudellinen tai
kun lapsi kokee yksindisyytta tai hanella on muita haasteita ja murheita. Heppakaveritoiminnassa
lapsi saa kaverin hevostallilta, mika mahdollistaa toimimisen talliymparistossa erilaisten hevosjut-

tujen parissa. (Mannerheimin lastensuojeluliitto 2020.)
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3 ELAINTEN KAYTTAYTYMISTIEDE

Etologia eli eldinten kayttaytymistiede on eldinten kayttaytymista ja siihen vaikuttavia ilmioita tutkiva
tieteenhaara. Etologian tutkimuksissa selvitetaan elaimen kokemusta ymparistosta. Mutta koska
elaimen kayttaytyminen kuvaa parhaiten sen omia kokemuksia, perustuu tiede enemmankin sovel-
tavaan etologiaan. Soveltava etologia on ihmisen vaikutuksen alaisena olevien eldinten kayttayty-
mista tutkivaa tiedetta. Tutkimukset saavat perustansa elainten luontaisesta kayttaytymisesta ja
fysiologiasta. Naita soveltamalla voidaan saada vastauksia elainten hoitotoimenpiteiden ja pito-
olosuhteiden vaikutuksista niiden kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin. (Eldinten hyvinvoinnin tutki-
muskeskus 2019.)

3.1 Sosiaalinen kanssakayminen

Hevonen elehtii paljon ja ne ymmartavat toistensa ilmeita ja eleita. Hevoset viestivat ilmeilla, eleilla
ja liikkeilla, mutta my0s hajuilla on suuri merkitys hevosten kanssakaymisessa. Hevosista on nah-
tavilla lukuisia erilaisia iimeita, joita ne luovat jo korvillaan ja silmillaan. Lisaksi hevoset saattavat
narskutella hampaitaan, purra tai potkia. Aantelemalld, hérisemalld, hirmumalla ja puhaltelemalla

hevoset kutsuvat ja varoittavat toisiaan. (Kaimio 2012, 22-32.)

Hevoset ovat hyvin sosiaalisia elaimia, ja nain ollen karsivat pakollisesta yksinolemisesta. Luon-
nonmukaiset ryhmét edistavat hevosten sosiaalisten kykyjen kehittymista. (Morris 1989, 59.) Terve,
hyvissa oloissa kasvanut hevonen ei koskaan vapaaehtoisesti ole yksin (Viitanen 2013, 14.) Luon-
nossa hevoset elavat laumoissa, tosin niiden koko ja rakenne vaihtelevat. Luonnossa laumaan
kuuluu ori ja yleensa 3-5 tammaa. Lisaksi laumaan kuuluu maitovarsoja ja laumaan kuuluvien tam-
mojen varsoja, jotka ovat ennattaneet muutaman vuoden ikdan. Lauman laitamilla viihtyy usein
yksittaisia ulkopuolisia hevosia, jotka hyddyntavat laumasta saatua turvallisuuden tuntua. Nuoret
orit vaihtavat laumaa yleensa viimeistaan kolmen vuoden iassa. Nuoret orit vaihtavat laumaa mel-
kein aina, mutta myds tammat useimmiten. Tall& tavalla luonto ja hevoset ehkéisevat sisésiittoi-
suutta. (Kaimio 2012, 34.)

Laumassa vallitseva arvojarjestys on yleensa selkea. Arvojarjestys ratkaistaan jo parin paivan si-

salla ensimmaisesta kohtaamisesta, jonka jalkeen se harvemmin enaa muuttuu. Arvoasteikossa

12



korkeimpana ovat yleensa aktiiviset seka itsepintaiset yksilot ja asteikossa alempana passiivisesti
kayttaytyvat yksilot. Lauman johtajana toimii useimmiten ori, mutta se voi olla vanhempi niin kut-
suttu johtajatamma. (Kaimio 2012, 36-37.) On kuitenkin todettu, ettei lauman johtaja ole aina sama
eri tilanteissa vaan se saattaa vaihdella juomaan mennessa tai uhkaavan tilanteen ilmetessa (Vii-
tanen 2013, 15).

3.2 Liikunta jalepo

Luonnossa elavat hevoset likkuvat jatkuvasti paivin seka Gin, ja vain aarimaiset saaolosuhteet va-
hentavat niiden liikkumista (Kaimio 2012, 252). Hevonen liikkkuu luonnossa 10-30 kilometria paivit-
tain, joten silla tulee olla mahdollisuus saada likuskella vapaasti laitumella tai tarhassa véahintaan
nelja tuntia paivassa (Steenbergen ym. 2012, 33). Hevosen likkumisentarve saattaa tyydyttya luon-
nollisesti, jos se elda laumassa toisten hevosten kanssa suurella laitumella, jossa niiden tulee liik-
kua jatkuvasti eri puolille aluetta ruokaillakseen ja juodakseen (Kaimio 2012, 253). Laitumella he-
vonen liikkuu paljon etsiessaan ruohoa ja vetta seka lepo- ja piehtarointipaikkoja (Steenbergen ym.
2012, 17).

Vaihtoehtoisesti hevosen tulee tydskennella saannollisesti esimerkiksi ratsastajan kanssa. Riittava
paivittainen liikunta edistda hevosen fyysista terveytta, kuten lihasten, nivelten ja luuston kehitty-
mista. Myos kestavyys ja kunto paranevat ja kayttoika pitenee rakenteen ja lihavuuskunnon kehit-
tymisen myota, mika vahentaa loukkaantumisia. (Steenbergen ym. 2012, 33.) Jotta etenkin nuorten
hevosten luut ja nivelet voivat kasvaa vahvoiksi ja pysya terveina, hevosten tulee paasta likkumaan
epatasaisiin ja koviin maastoihin (Kaimio 2012, 253). Liikkuminen edistaa myds psyykkista ter-
veytta, kuten energiatasoja ja mielialoja. Riittavan liikkumisen mydta hevonen on rauhallisempi ja
nain ollen sen kasittely turvallisempaa ja se pystyy paremmin hallitsemaan liikkeitaan. (Steenber-
genym. 2012, 33.)

Kuten kaikki elainlajit, myds hevoset tarvitsevat lepoa ja unta selviytydkseen. Koska hevonen on
tyypillinen saaliseldin, sen on oltava aina valppaana ja néin ollen ne nukkuvat lyhyissa, jopa kym-
menissa eri jaksoissa vuorokauden mittaan ja sen unentarve on vahaisempi kuin esimerkiksi ihmi-
sen. Hevonen tarvitsee unta ja lepoa 5-7 tuntia (20-30 %) vuorokaudessa. Eniten hevoset nukku-

vat yoaikaan ja lahes aina kello kahden ja kello viiden valilla. Sikeampaa nukkumista on kolmesta
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viiteen tuntia ja lepoa noin kaksi tuntia. Taysikasvuiset hevoset nukkuvat REM- eli vilkeunta 30
minuuttia vuorokaudessa, joka ajoittuu usein aamuydhon. Taméa osa on 9 % koko levon tarpeesta.
Hidasaaltounta hevonen tarvitsee kolme tuntia vuorokauden aikana (55 %), joka tyydyttaa suurim-

maksi osaksi hevosen unen tarpeen. (Suomen hevostietokeskus ry 2015a.)

Hevoset nukkuvat suurimman osan ajasta seisten, silla ne pystyvat lukitsemaan jalkansa nivelet ja
janteet kaatumisen varalta. Makuultaan ne nukkuvat yhteensa vain kaksi tuntia vuorokaudessa,
koska makuuasento on hevoselle raskaampaa verenkierron ja hengityksen yllapitamisessa ja nain
ollen vie hevoselta enemman energiaa kuin seisaallaan nukkuminen. Oriit ja varsat viettavat enem-

man aikaa makuulla kuin aikuiset tammat. (Morris 1989, 52-53.)

3.3 Pitopaikka

Hevoselle paras mahdollinen talli on sellainen, jossa sillé on lajikumppaneita ja paljon tilaa. Karsi-
nan tulee olla riittavan tilava, jotta hevonen paasee helposti makuulle, nousemaan ylos, kaanty-
méaan ympari, piehtaroimaan, juomaan, syomaan ja ulostamaan. (Steenbergen ym. 2012, 32-33.)
Suomessa on asetettu elainsuojeluvaatimuslakien mukaiset mitat karsinan koolle 1.1.2014. Uutta
tallia rakennettaessa maaraykset ovat olleet voimassa jo 31.12.2000. Yksittaiskarsinan sisakorkeu-
den on oltava vahintdan hevosen sakakorkeus kerrottuna luvulla 1,5, aina vahintdan 2,2 m. Enin-
taan 1,08 cm korkean hevosen vahimmaiskoko karsinalle tulee olla 4 m2. (Suomen hevostietokes-

kus ry 2015e.) Taulukossa 1 on esitetty hevosille asetettujen yksittaiskarsinoiden vahimmaiskoot.

TAULUKKO 1 Karsinan vdhimmaispinta-alat (Suomen hevostietokeskus ry 2015¢.)

Hevosen sakakorkeus (m) Karsinan pinta-ala (m2)
Enintaan 1,08

> 1,08 mutta enintdan 1,30

> 1,30 mutta enintdan 1,40

> 1,40 mutta enintdan 1,48

> 1,48 mutta enintaan 1,60
>1,60

Ol 00| N| o o &
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Pihatto tarjoaa hevosille luontaisemman elinympariston kuin tavallinen karsinatalli. Pihatto on ti-
lava, hallimainen rakennus, joka tarjoaa hevosille suojaa sateelta ja tuulelta seka vapaan likkumi-
sen sisalle ja ulos. Se mahdollistaa myds hevosille luontaisen sosiaalisen ja syomiskayttaytymisen
ryhmassa. Taman vuoksi pihatto on hyddyllinen erityisesti kasvaville varsoille. (Suomen hevostie-
tokeskus ry 2015b.) Laumakasvatuksen on todettu parantavan varsan koulutettavuutta ja asen-
netta kouluttajaa kohtaan (Viitanen 2013, 53). Pihatto ei kuitenkaan ole helppo hevosten
pitoymparisto. Se vaatii jatkuvaa hevosen hyvinvoinnin yksilollista seuraamista, lauman kayttayty-
misen seurantaa ja saaolosuhteiden huomioimista. Erityista suunnittelua vaativat pihattorakennuk-
sen muotoilu, hyva ulkotarhan pohja- ja aitamateriaali seka juotto- ja ruokintaratkaisut. (Suomen

hevostietokeskus ry 2015c.)

Kuten monissa pitopaikoissa, pihatossa on monia hyvinvointia edistavia tekij6ita ja haittavaikutuk-
sia. Pihatto mahdollistaa hevosen luontaiset kayttaytymisrytmit kuten likunnan, levon, sydmis- ja
juomiskayttaytymisen, kehonhoidon ja lammonsaatelyn seké sosiaalisen kanssakaymisen lau-
massa lajitovereidensa kassa. Pihatto tarjoaa hevoselle vapauden valita, haluaako se olla sisalla
vai ulkona. Nain ollen myds mahdollisuus liikkumiseen on huomattavasti suurempi. Myos lauma
lisda hevosten liikkumista. (Hevostietokeskus ry 2015d.) Elinymparistdna hyvin suunniteltu pihatto
on viihtyisa ja virikkeellinen, mutta myds sen raikas ilma edistad hevosten hengitysteiden hyvin-

vointia (Hevostietokeskus ry 2015c).

Pihatossa yksilollisen ruokinnan toteuttaminen ja sairauksien tai erilaisten vammojen hallittavuus
etenkin isossa laumassa on haastavaa. Myos aarimmaiset saaolosuhteet: kovat pakkaset, myrs-
kytuuli ja sade vaativat pihattoratkaisuilta ja sen toimivuudelta seka hevosilta paljon. Syrjaisemmilla
seuduilla tulee huolehtia riittdvasta suojasta petoeldimia vastaan, kun taas taajama-alueilla tulee

huolehtia riittavasta suojasta ulkopuolisilta ihmisilta. (Hevostietokeskus ry 2015¢.)

3.4 Terveys ja hyvinvointi

Eldinten hyvinvoinnin maarittdminen ei aina ole yksinkertaista, vaikkakin sité voidaan tutkia monin
eri tavoin. Hyvinvoinnin maarittdminen voi sisaltda biologisia, ladketieteellisia, filosofisia, eettisia ja
kulttuurillisia, lainsdadanndllisia ja poliittisia néakokulmia. Brittildinen Farm Animal Welfare Commit-

tee julkaisi jo vuonna 1965 kaikkiin kotielaimiin liittyen viiden vapauden listan, joka on kaytossa
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edelleen. Siina maaritelldan hoidolle perusvaatimuksia, mutta ei oteta kantaa keskeisiin kayttayty-

mistarpeisiin. (Farm Animal Welfare Committee 2013.)

Viiden vapauden listassa elaimella tulee olla vapaus nalasta ja janosta, vapaus epamukavuudesta,
vapaus kivusta, loukkaantumisista ja sairauksista, vapaus lajinmukaiseen kayttaytymiseen seka
vapaus pelosta ja ahdistuksesta. Maa- ja metsatalousministerio asetti vuonna 2011 seura- ja har-
rastuseldinten hyvinvoinnin maaritelmaksi elainten oman kokemuksen psyykkisesta ja fyysisesta
olotilasta. Maaritelman mukaan hyvinvointi voidaan rakentaa kolmesta oikeudesta: oikeus lajinmu-
kaiseen kayttaytymiseen ja ymparistoon, hyvaan kohteluun ja positiivisiin tuntemuksiin seka hy-

vaan terveyteen ja toimintakykyyn. (El@inten hyvinvointikeskus 2020.)

Welfare Quality®-jarjestelmé on tehty kuvaamaan tuotantoeldinten hyvinvointia. Jarjestelma sisal-
taa nelja periaatetta ja 12 erilaista mittaria. Jarjestelmassa maaritellyt nelja periaatetta ovat: hyva
ruokinta, hyvat pito-olosuhteet, hyva terveys seka tarkoituksenmukainen kayttaytyminen. Vaikka
Euroopassa onkin kohtalainen yksimielisyys asioista, jotka vaikuttavat eldinten hyvinvointiin, on
tarkein yksittdinen hyvinvointitekija hevosillemme sitd hoitava ja kayttdva ihminen. (Koskentalo
2019, 12-17.)

Kayttaytyminen toimii hyvin pitkalti hevosen hyvinvoinnin mittarina. Kun hevonen on rento, stressi-
ton ja terve, se kayttaytyy lajilleen ominaisilla tavoilla. Kaiken kayttaytymisen taustalla oleva perusta
on hevosilla yhteinen: perima ja ymparistdo muokkaavat niiden kaytosta. Mutta myods yksilon koke-
mat kokemukset vaikuttavat sen kayttaytymiseen, jolloin sen kayttaytyminen on aina yksilollista,
eika toista ihan samanlaista hevosta 16ydy. Hevonen voi ulkoisesti tarkastellessa nayttaa hyvinvoi-
valta, mutta sen erilaiset kaytosmallit voivat silti vahingoittaa sen hyvinvointia tai hankaloittaa tyo-
kayttoa. Juuri kyseisen hevosen kanssa toimivat ihmiset tuntevat sen parhaiten ja huomaavat muu-

toksia kaytoksessa, kun hevonen ei enaa syysta tai toisesta voi hyvin. (Kaimio 2012, 120.)

Hevosten kasittelyn tai niiden tydkayton epaloogisuus ja sopimattomat elinolot voivat aiheuttaa he-
vosille hairiokayttaytymista. Vaaranlainen tai liian vahainen ruokinta, patoutunut likkumisen tarve,
turvattomat olosuhteet ja sosiaalisen kanssakaymisen puute aiheuttavat hevosissa lukemattoman
kirjon erilaisia hairiokayttaytymisen malleja. Myos koulutuksesta ja kasittelysta aiheutuneet ristirii-
dat, saikkymiset, pelko ja liian kovien menetelmien kayttd aiheuttavat hevosissa aggressiivisuutta
ja pakoreaktioita. Hevosen tyokayton raskaus tai vaarin suunniteltu valmennus seka lepotaukojen
puuttuminen lisdavat huomattavasti niiden tarpeetonta stressia. (Kaimio 2012, 121-126.)
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3.5 Kipu

Kipu aiheuttaa hevosissa epatoivottua kaytosta. Joskus on hankala paatella, johtuuko hevosen
hairiokayttaytyminen kivusta tai onko se jotain mahdollisesti opittua. Hairiokayttaytymisia ratkoessa
kipu on aina ensimmaisena poissuljettavien listalla. Hevonen on usein syyta tutkia elainlaakarin,

kengityssepan ja jopa fysioterapeutin avustuksella. (Kaimio 2012, 131.)

Joidenkin tutkimusten mukaan jopa kolmanneksella hevosista esiintyy jonkin asteista hairiokayt-
taytymista. Hairiokayttaytymisen yleisyys kertoo siita, ettei ihminen ole valttamatta pystynyt jarjes-
tamaan hevoselle sen lajille ominaista eldémaa ja kohtelua. Kiertaminen karsinassa, “kutominen”,
kuopiminen, potkiminen, pintojen pureminen, lannan tai hiekan syéminen ja “‘imppaaminen” ovat

haitaksi hevoselle itselleen, ymparistolle ja jopa sité hoitaville ihmisille. (Kaimio 2012, 121-122.)

Hevosille kipua voivat aiheuttaa erilaiset sairaudet, loukkaantuminen ja toimenpiteet. Kivun hoita-
minen mahdollisimman nopeasti on ensiarvoisen tarkeaa, silla se lisdd hevosten hyvinvointia ja
nopeuttaa sairaan hevosen toipumista. Kipu on maaritelty epamiellyttavaksi tuntemukseksi, johon
on liitetty tieto kudostuhosta tai jopa elimistoa uhkaavasta vaarasta. Kipuaisti on kuitenkin hevosen
elimistolle elintarkea suojamekanismi, silla lyhytkestoiseen kipuaistimukseen reagoimalla ne voivat

valttya isommilta vaurioilta. (Hokkanen 2017.)

Pienestakin haavasta voi seurata tulehdusreaktio, jolloin se kivun ja kuumeen lisaksi aiheuttaa
myos muita yleisoireita, kuten esimerkiksi vasymysta tai ruokahaluttomuutta. Luiden murtuminen,
erilaiset lihasvauriot tai jannevammat seka kaviokuume ja ahky aiheuttavat todella kovaa kipua.
Joskus kipu voi johtua my0s hermostossa olevista vaurioista, jolloin kivun syyn l6ytaminen voi olla
todella hankalaa. Normaalisti kipu helpottaa vamman parantuessa, joskus kiputuntemus jatkuu ki-
puaistissa tapahtuneiden pysyvien muutosten johdosta. Talléin kivusta tulee kroonista, mika on
hevosille todella vakava hyvinvointiongelma. Krooninen kipu luo elimistoon jatkuvan stressitilan,

joka taas altistaa hevosta esimerkiksi mahahaavalle. (Hokkanen 2017.)

Koska hevonen on periméaltaan villi saaliselain, on kivun katkeminen tarkeda eloonjaamisen kan-
nalta. Kipea hevonen yleensa jattaytyy laumasta jalkeen ja muut hevoset saattavat pyrkia haata-
méaan kipeaa hevosta laheisyydestaan, silld sen lasnaolo houkuttelee petoja. Hevonen ilmaisee
kipua monin eri tavoin. Voimakkaat kivut liittyen esimerkiksi ahkyyn, murtumaan tai janteen revah-

tamiseen ovat helposti havaittavissa levottoman kaytoksen, piehtaroinnin ja kylkien katselun tai
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selvan turvotuksen ja ontumisen johdosta. Matala-asteisen kaviokuumeen tai alkavan nivelrikon

aiheuttama kipu taas ei aina ole yksiselitteista. (Koskentalo 2019, 139-140.)

Hevosten kipuilmeesta on tehty lukuisia havaintoja. Italialainen Emanuela Dalla Costan johtama
tutkijaryhma on havainnut kuusi kivusta kertovaa piirretta hevosesta. Kipean hevosen korvat kaan-
tyvat jaykasti taaksepain tai hieman eri suuntiin, sen silmakulmat ovat jannittyneet ja silmat saatta-
vat siristaa, hevosen turpa muuttuu jaykaksi ja kulmikkaaksi normaalin pehmean ja pyorean sijaan,
sieraimet ovat laajentuneet seka suu ja purentalihakset jannittyneet. Joskus kipuilme on ainoa

merkki kivusta hevosen peitellessa selkeita oireita. (Koskentalo 2019, 139-140.)
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4 AINEISTO JA MENETELMAT

Aineistonkeruu suoritettiin puolistrukturoidulla haastattelulla (Tuomi & Sarajarvi. 2018). Puolistruk-
turoitu haastattelu valittiin, koska se on avoin tarkentaville kysymyksille. Puolistrukturoitu haastat-
telu oli ennalta kasikirjoitettu ja sisalsi useita teemoihin jaoteltuja avoimia kysymyksia. Teemoina
oli muun muassa hevosen hyvinvointi, hyvinvoinnin maaritelma, hevosten elinolosuhteet seka hy-
vinvointiin vaikuttavat muut tekijat. Haastattelulomakkeet olivat erilaiset alan yrittgjille (lite 1) ja
asiantuntijoille (lite 2). Kysymysten esittamisjarjestys vaihteli haastatteluiden aikana. Haastattelut

suoritettiin alkukevaan 2021 aikana puhelimitse ja etayhteyksilla.

Haastattelut tallennettin Teams-etayhteyden tai sanelimen avulla. Haastatteluista keratty aineisto
kirjoitettiin puhtaaksi sita varten luodulle Excel-pohjalle, jossa vastaukset jaoteltiin teemoittain. Ex-
cel taulukosta aineisto oli kaytettavissa opinnaytetyohon Tulokset-osioon. Keratty aineisto on teki-

j0iden hallussa.

Tyohon haastateltiin kymmenta alan yrittajaa. Haastatteluun valitut yritykset harjoittavat ratsastus-
terapiaa, sosiaalipedagogista hevostoimintaa seka muuta elainavusteista kuntouttavaa toimintaa.
Alan yrityksilta selvitettiin heidan toimintansa perustietoja, hevosen hyvinvoinnin maaritelmaa ja
sen seurantaa toiminnassa seka hyvinvointiin vaikuttavia tekijoita, kuten hevosten tyokayttéa, ruo-

kintaa ja muita elinolosuhteita.

Tyohon haastateltiin kuutta alan asiantuntijaa. Haastateltavat toimivat elainten kouluttajina, ratsas-
tus-mentaalivalmentajina, elainlaakareina ja tutkijoina. Tutkimukseen haluttin saada mahdollisim-
man paljon erilaisia nakokulmia hevosen hyvinvoinnista eri aloilla toimivilta asiantuntijoilta. Asian-
tuntijoiden kysymyksissa selvitettiin hevosen hyvinvoinnin maaritelmaa, hyvinvoinnin arvioimista ja
sen mittaamista seka eldinavusteisen toiminnan vaikutusta ja muita hevosen hyvinvointiin vaikut-

tavia tekijoita.
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5 TULOKSET

Tassa luvussa kerrotaan selvitystyossa saadut tulokset. Ensin on kasitelty yrittajien haastattelut ja
niista saadut tulokset, jonka jalkeen siirrytaan tarkastelemaan asiantuntijoiden haastatteluiden tu-

loksia. Tuloksista tehty yhteenveto on kerrottu Johtopaatokset-luvussa.

5.1  Yrittajien haastatteluiden tulokset

Naissa luvuissa on kerrottu alan yrittajien haastatteluista saadut tulokset. Tulokset on jaettu haas-

tatteluissa esiintyneiden teemojen mukaisesti.

5.1.1 Toiminta

Tyohon haastatellut yrittajat tarjosivat sosiaalipedagogista hevostoimintaa, ratsastusterapiaa, mie-
lenterveyskuntoutusta seka muuta kuntouttavaa toimintaa, elainavusteista tyonohjausta seka toi-
mintaterapiaa. Palvelut sisalsivat myos tunnetaito-valmennusta, lasten yhteisollista ryhmatoimin-
taa, ratsastustuntitoimintaa seka hevosmatkailupalveluita. Yksi yrittajista oli toiminut my6s koulut-
tajana erilaisissa elainavusteisen toiminnan koulutuksissa seka pitanyt tunnetaitoihin, kehotietoi-

suuteen ja vuorovaikutukseen liittyvia koulutuspaivia hevosharrastajille.

Yrittajat olivat toimineet alalla noin 10-20 vuotta. Yrittajilla oli monenlaisia hevosalan koulutuksia.
Suurin osa yrittajista oli kaynyt sosiaalipedagogisen hevostoiminnan koulutuksen, mutta toiminta-
terapeutin ja ratsastusterapeutin koulutus seka erilaiset psykiatriset ja vammaisratsastuksen oh-
jaajakoulutukset olivat yleisia. Yrittajilla oli myds muita ammatillisia koulutuksia, kuten hevostalou-
den ja maaseutuyrittajan tutkinto, kasvatuspedagogi, sosionomi ja nuorisotydnohjaaja seka viitto-

makielenohjaaja. Osa yrittdjista oli kdynyt myds mindfullnes-koulutuksia kuten MinD ja Helmi.

Suurin osa yritysten asiakkaista oli lapsia. Asiakkailla saattoi olla jonkin asteinen kehitysvamma tai
he saattoivat olla erityisnuoria lastensuojelun tai laakinnallisen kuntoutuksen kautta. Asiakasryhmia
olivat myds aikuiset psykoterapia-asiakkaat, joilla saattoi olla jonkin asteinen kriisi eldmassaan

seka tyonohjaukseen tulevat asiakkaat, joilla oli vuorovaikutustilanteisiin, tydssa jaksamiseen tai
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oman ammattiminan tarkasteluun liittyvia kysymyksia tai tavoitteita. Lisaksi ratsastuskoulussa tai

matkailupalveluissa kavi asiakkaana kaikenikaisia asiakkaita.

Asiakastoimintaa jarjestettiin tasaisesti seka yksiloohjauksena etta pienryhmatoimintana. Asiakkai-
den maara vaihteli muutamasta asiakkaasta muutamassa paivassa jopa sataan asiakkaaseen vii-

kossa. Keskimaarin asiakkaita kavi viikossa noin 30.

Yrityksilla oli vaihtelevasti hevosia 1-70 kappaletta. Yksi yrityksista teki yhteistyota muiden talliyrit-
tajien kanssa, jolloin kaytossa oli myds muiden ratsastuskoulujen tai terapiatallien hevosia. Osalla
tiloista vain osa hevosista soveltui hevosavusteiseen toimintaan tai oli koulutettuja toimimaan vaa-

tivissa vuorovaikutustilanteissa. Osalla tiloista oli myds muita elaimia, kuten koiria.

5.1.2 Hevosen hyvinvointi

Yrittdjien mielestd hevosen hyvinvointi kattoi niin fyysisen kuin psyykkisenkin hyvinvoinnin. Hyvin-
voivan hevosen psyykkisista, fyysisista ja sosiaalisista tarpeista oli huolehdittu ja hevosen elinolo-
suhteet oli ratkaistu niin, etta se pystyy toteuttamaan lajityypillista kayttaytymistaan. Yrittajat nosti-
vat esille hevosen kokonaisvaltaista hyvinvointia ja terveytta edistavia asioita, kuten lajityypillisen
ruokinnan, lauman seuran ja sosiaalisen vuorovaikutuksen seka mahdollisuuden likuntaan ja ul-
koiluun. Tarkein sanoma yrittajien kesken oli, ettei hevosesta saa tehda ihmismaista, vaan antaa
sen elaa stressitonta hevosen elamaa, jolloin se voi olla hyvassa mielentilassa ja jaksaa tyosken-

nelld ihmisen kanssa.

Hevosen hyvinvoinnista huolehtiminen oli lahtokohtaisesti erilaisten stressitekijoiden saatelya ja
palautumisen tasapainottelua. Kaikki hyvinvointia edesauttavat ja mahdollisesti sita heikentavat te-
kijat tuli ottaa huomioon. Yrittdjien mielestd hevosen yksildllistaminen nahtiin hyvinvoinnista huo-
lehtimisen lahtokohtana. Hevoskohtainen ruokinta seka hoito juuri kyseisen hevosyksilon tarpeiden

mukaan nahtiin tarkeana.
Yrittdjat kertoivat kayttdvansa ammattilaisten apua hevostensa hyvinvoinnista huolehtimiseen. He-

vosten terveydenhuollosta kuten kengityksestd, rokotuksista ja elainlaakarin tarkastuksista huoleh-

ditaan ajallaan. Osa yrittajista kertoi kayttavansa myos hevoshierojien ja kiropraktikkojen seka kou-
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luttajien palveluita saannollisesti. Oma kouluttautuminen ammattilaisilta ostettujen palveluiden li-
saksi nahtiin yrittajien kesken tarkeaksi. Jokapaivaiset hoitotoimenpiteet seka erilaisten tilanteiden

ja hevosen kuormituksen ennakoiminen helpottivat hevosten hyvinvoinnista huolehtimista.

Hevosten hyvinvointia arvioidessa hevosta tulee havainnoida kokonaisuutena. Yrittajat kertoivat
seuraavansa hevosta ja sen hyvinvointia joka paiva. Hevosessa he havainnoivat sen kehoa, yleis-
kuntoa, kaytosta ja olemusta. Hevosella ei saa olla haavoja tai muita vammoja, Iamp6a eika turvo-
tuksia. Tarvittaessa hevosesta voidaan havainnoida myds muita peruselintoimintoja, kuten hengi-
tystiheytta tai pulssia. Yrittajien mielestd myos hevosen syominen, juominen ja vatsan toiminta seka
lannan laatu kertovat hevosen hyvinvoinnista seka ruokinnan onnistumisesta. Myds hevosen kay-
t0sta ja olemusta tulee havainnoida kaikessa toiminnassa, silla hevosen muuttunut kayttaytyminen

eri tilanteissa voi kertoa esimerkiksi kivusta.

5.1.3 Asiakkaan rooli hevosen hyvinvoinnissa

Yrittajat nakivat yksimielisesti tarkeaksi sen, ettd asiakas saa olla mukana huolehtimassa hevosten
hyvinvoinnista. Asiakkaat saivat osallistua hevosten paivittaiseen hoitoon, ruokintaan, juottoon
seka ulosvientiin kykyjensa mukaan. Hevosmiestaitojen ja huolehtimisen tarkeys nahtiin yrittajien
silmin myGs osana esimerkiksi mielenterveyskuntoutusta. Osa yrittajista kertoi asiakkaiden halua-
van oppia, mika hevoselle on tarkeaa, jotta se voi hyvin. Paivittaisten hoitotoimenpiteiden ja hyvin-
voinnista huolehtimisen aikana kerrottiin myos nakyvan, kuinka hevonen ottaa asiakkaan vastaan

ja kuinka hevonen suhtautuu asiakkaaseen toiminnan aikana.

5.1.4 Tyokaytto ja palautuminen

Yrittajat kertoivat hevosten tyokayton vaihtelevan asiakaskohtaisesti. Suurimmaksi osaksi hevos-
ten tyoskentelyn kerrottiin olevan maasta kasin tehtavaa, sosiaalisten taitojen ja vuorovaikutuksen
harjoittelemista seka tunnetydskentelya. Talldin toiminta oli enimmakseen hevoslauman tarkkailua

tai yksittaisen hevosen havainnointia sen ollessa vapaana, riimussa tai suitsittuna.
Toiminta sisalsi joskus esimerkiksi hevosen juoksutusta tai hieman ratsastusta, jossa ei kuitenkaan
yleensa ole erityista ratsastuksellista tavoitetta. Osa yrittajista kertoi, et joillakin toiminnassa mu-

kana olevilla hevosilla pystyy ajamaan my6s karryilla.

22



Yrittajat olivat sita mielta, ettei kyseinen tyokayttd ole hevosille fyysisesti raskasta. Yrittajat nakivat
tarkeammaksi sen, etta hevonen paasee palautumaan tyokayton tuomasta henkisesta rasituk-
sesta. Hevosten kuormitukseen kiinnitettiin huomiota jo toimintaa suunnitellessa ja osassa yrityk-
sista hevosten tyokayttoa seurattiin Excel-taulukoilla kuukausi- ja vuositasolla. Yrittajat kertoivat
tyota tekevien hevosten kuormituksen nakyvan niiden henkisessa hyvinvoinnissa: haluaako hevo-
nen tulla ihmisen luokse vai lahtea pois. Hevosten kuormitusta ja palautumisen tarvetta arvioitiin
myo0s tyoskentelyn aikana. Hevosia voitiin kasitella niiden ollessa irti, jolloin niillé on vapaus ilmaista

mielipiteensa, haluavatko ne tydskennella vai eivat.

Kaikki yrittajat kokivat hevostensa sopivan kyseiseen kayttoon. Osa kertoi hevostensa olevan huo-
lella valittuja ja ostettuja eldinavusteiseen kayttoon, kun taas osa yrittajista oli kasvattanut tai kou-
luttanut ne kyseiseen tarkoitukseen. Ennen kaikkea tarkeana pidettiin sita, etta kyseinen hevonen
on juuri silld hetkella toivottuun tydtehtavaan ja kyseiselle asiakkaalle sopiva. Suurin osa yrittdjista
naki isoksi vahvuudeksi sen, ettd hevosia on useampia, jolloin voi hevosjoukostaan valita juuri sii-

hen hetkeen sopivan hevosyksilon.

5.1.5 Pitopaikka

Yrittajien valitsemat talliratkaisut olivat jakautunut tasaisesti pihatto- ja karsinatalliratkaisuihin. Osa
yrittajista kertoo, etta heilla on molemmat talliratkaisut, joista voidaan tarpeen tullen valita hevoselle
sopivat elinolosuhteet. Pihatossa hevoset saavat elaa laumassa seka kulkea vapaasti sisalle ja

ulos.

Suurin osa yrittajista koki, etta hevosten hyvinvoinnin kannalta pihatto on &arimmaisen tarkea asia
olla olemassa. Pihattoratkaisun koetaan tukevan hevosten lajinmukaista kayttaytymista ja mahdol-
listavan sen toteuttamisen. Tarkeaksi nahtiin kuitenkin se, etta pihatossa tulee olla asianmukainen

saansuoja.
Karsinatalliratkaisuun paatyneet yrittajat kertovat hevosten olevan ulkona tarhassa 8-11 tuntia péi-

vassa. Kaikki yrittajien hevoset elavat tai ulkoilevat laumassa vahintdan yhden lajikaverin kanssa.

Sisalla tallissa hevosten kerrotaan pystyvan haistelemaan ja koskettamaan toisiaan. Osa yrittajista
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koki, ettd heidan valitsemansa talliratkaisu ei tue hevosten hyvinvointia toivotulla tavalla. Osa toi-
voisi hevosilleen pihattoratkaisua, mutta se ei ole viela ollut mahdollista, koska se on hyvin massii-

vinen hanke tai muista syista, kuten hevosen terveyden tilan vuoksi.

Yrittajat kokivat, etté laumassa elaminen seka mahdollisimman paljon ulkona oleminen osaltaan
edesauttavat hevosten palautumista tyon tuomasta kuormituksesta. Laumassa ollessaan hevoset

saavat vapaasti toteuttaa laumakayttaytymistaan.

5.1.6 Ruokinta

Hevoset saivat kuiva- tai sdiloheinaa tarkasti saanndstellen keskimaarin 4-6 kertaa vuorokau-
dessa. Hevosen mahalaukku tarvitsee jatkuvasti heinaa, joten tiheat ruokintavalit ovat tarkeaa he-
vosen hyvinvoinnille. Osalla yrittajista oli kaytossa heindautomaatti, joka antaa ohjelmoituna tasai-
sin valiajoin itse lasketun maaran heinaa hevosille. Osa yrittajistd antoi hevosensa sydda heinaa
niin paljon kuin jaksavat eli niitd pidetaan vapaalla heinalla. Vapaa heina on pihatto-olosuhteissa
yleisempi kuin karsinatalleissa asuvilla hevosilla. Yrittajien mukaan heina oli laadukasta ja analy-

soitua.

Yrittajat pyrkivat seuraamaan tarkasti hevosten syomaa heinamaaraa. Ylipainoisuuteen taipuvaisia
hevosia pyrittiin kontrolloimaan pienisilmaisilla Slowfeeding-heinéverkoilla, jotka hidastavat hevo-
sen syontinopeutta ja lyhentavat ruokintavalia. Vanhemmat tai laihemmat hevoset saivat tarpeen

mukaan enemman heinaa, jotta niiden energiataso sailyisi hyvana.

Kaikki yrittajat antoivat hevosillensa vakirehuja ja lisaravinteita lihavuuskunnon ja tyokayton mukai-
sesti. Yleisimpia vakirehuja olivat erilaiset kivennaiset, joita hyvinvoiva hevonen tarvitsee. Osa yrit-
tajista kertoi myds antavansa hevosilleen kauraa energiatason yllapitamiseksi. Yrittajat antoivat
hevosille my6s tarpeen tullen erilaisia vitamiineja, kuten E- ja D-vitamiinia. Kaikkien yrittajien mu-
kaan oli tarkeaa tarkkailla hevosen lihavuuskuntoa, joten ylipainoiset ja kevyelld tyokaytolla olevat

hevoset pyrittiin pitamaan mahdollisimman yksinkertaisella ja vahalla lisaruokinnalla.
Ruokinnan muutokset tuli yrittdjien mielestd tehda huolellisesti suunnitellen ja ajan kanssa. Liian

akillisista ruokinnan muutoksista voi aiheutua hevoselle terveydellisia haittavaikutuksia, kuten hen-

genvaarallista ahkya.
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5.1.7 Liikkuminen

Yrittajat olivat kutakuinkin samaa mielta siita, etta riittava tila ja oikeus vapaaseen likkumiseen on
hevoselle tarkeaa. Riittava tila hevosmaaraan nahden seka lauman seura motivoivat hevosia lik-
kumaan vapaaehtoisesti. Tasaisesti paivittainen likunta lisda ja tukee hevosen psyykkista ja fyy-
sistd hyvinvointia seka terveytta. Osa yrittdjista kertoi hevostensa tydskentelevan my6s normaa-
lissa ratsastuskoulutoiminnassa. Talloin hevosten kerrottiin tekevan tyota enimmilldan noin 2 tuntia

paivassa.

Mahdollisimman monipuolinen liikunta oli yrittajien mielesta tarkeaa. Myds ratsastuskuntoisia he-
vosia tulisi juoksuttaa joko liinassa tai taysin irti ollen seka kavelyttaa. Vaihtelevat ymparistot kuten

metséat, rinteet ja meren rannat toivat monipuolisuutta hevosten liikuntaan.

Hevosten likunnassa yrittajat kertoivat kiinnittdvansa huomiota hevosen rentouteen ja likkeen ryt-
mitykseen seka siihen, kayttaako hevonen itseaan oikein. Edella mainittuja asioita voidaan edistaa
erilaisilla tehtavilla, kuten avo- ja sulkutaivutusten, peruutuksien, pohkeenvaistojen ja muiden liik-

kuvuutta lisaavien harjoituksien avulla.

Yrittajat kertoivat hevostensa saavan aikaa palautumiseen tarvittaessa. Keskimaarin hevosilla oli
kuitenkin 1-3 niin kutsuttua ihmisvapaata paivaa viikossa, jolloin hevoset saivat olla vain hevosia
omassa laumassaan. Osa yrittjista kertoi hevosillansa olevan pidempia vapaajaksoja pyhien, ku-
ten joulun aikaan. Kesalla hevoset ovat vapaajaksolla vaihtelevasti ja laiduntavat mahdollisimman

pitkaan, jopa 6 viikon ajan.

5.1.8 Sosiaalinen kanssakayminen

Kaikki yrittajat kertoivat hevosensa tarhaavan lajikumppanin kanssa. Hevosia laumassa oli vaihte-
levasti 2-15 kappaletta. Suurissa laumoissa yrittajat kertoivat havainneensa muodostuneen pie-

nempid, muutamien hevosten ryhmia.
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Hevosten laumauttaminen toteutettiin pikkuhiljaa aina uuden hevosen saavuttua tai kun laumoja
joudutaan syysta tai toisesta muodostamaan uudelleen. Yrittajat kertoivat muodostavansa isompia
laumoja etenkin kesaisin laitumella olon ajalle, jolloin voitiin muodostaa pienempia laumoja syksylla
talvea vasten. Hevosten annettin myos luoda ensin suhteita rauhallisiin yksiléihin muun lauman

lahettyvilla.

Yrittdjien mielesta hevosilla tulee olla riittavasti tilaa, jotta ne voivat elda sopuisasti laumassa. He-
vosten elaman laumassa tulisi olla stressitontad ja rauhallista, jolloin kaikilla yksilGilla on oikeus
syoda, juoda ja levata. Yrittajat kertoivat seuraavansa ja havainnoivansa paljon hevosten lauma-
dynamiikkaa ja etsivansa herkasti erilaisia laumaratkaisuja havaitessaan jonkun olevan epasopiva

kyseiseen laumaan.

5.1.9 Hairiokayttaytyminen

Yrittajat yksimielisesti yhdistivat hevosilla esiintyvat stereotypiat hevosen pahaan oloon. Erilaiset
stereotypiat ovat hevosen tapa ilmaista itsedan suhteessa vaihtuviin tilanteisiin, vuorovaikutukseen
ja omaan vointiinsa. Erilaiset hairiokayttaytymiset tai muu kyseiselle hevosyksilolle poikkeava kay-
t0s voivat siis kertoa kivusta tai epamukavuudesta. Ratsastus- tai kasittelytilanteessa epatoivottu
kaytos saattaa johtua hevoselle annetusta liian vaikeasta tehtavasta, kun hevonen ei ymmarra,

mita silta pyydetaan, tai ei jostain syysta pysty vastaamaan annettuun pyyntoon.

Hyva ja rauhallinen laumadynamiikka on hyvaksi hevosen psyykkiselle hyvinvoinnille. Yrittajat ko-
kivat, etta pihatto-olosuhteet ja rauhallinen, turvallinen lauma vahentavat hevosella esiintyvia hai-
riokayttaytymisen malleja. Karsinatalliratkaisuissa esimerkiksi patoutuneen liikkumisen tarpeen ko-

ettiin aiheuttavan epatoivottua kaytosta etenkin varsoilla ja nuorilla hevosilla.

Yrittajien mielesta tarkeaa on se, ettd omistaja tuntee oman hevosensa ja tietad, mika juuri kysei-
selle hevoselle on ominaista ja tyypillistd. Nain voidaan tunnistaa hevosen muuttunut kaytos ja
havaita ongelmia seka lahtea etsimaan niihin ratkaisua. Tarkeaa on, ettd ensimmaisena lahdetaan

etsimaan kaytoksen syyta, eika vain poistamaan epatoivottua kaytosta.

Yrittajat kertoivat, ettd ensimmaisena tulisi aina tarkastaa, onko hevosella kipua. Tarvittaessa tulisi

konsultoida eldinlaakaria seka vieda hevonen mahdollisiin tutkimuksiin. Vuorovaikutustilanteissa
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hevosen epatoivottu kaytds voi johtua puhtaasti epdmukavasta olosta, jolloin tulisi selvittaa, mita
ihmisen kanssa on tapahtunut. Joissakin tilanteissa pienikin hevosen elinolosuhteiden muutos, ku-

ten siirto karsinatallista pihattoon, voi auttaa.

Jos selitysta epatoivotulle kaytokselle ei 10ydy esimerkiksi elainlaakarista tai varusteista, tulee ti-
lannetta hoitaa koulutuksen kautta. Epatoivotusta kaytoksesta voidaan paasta eroon luottamus-

suhteen rakentamisella ja positiivisen vahvistamisen kautta uudelleen kouluttamisen avulla.

5.2 Asiantuntijoiden haastatteluiden tulokset

Naissa luvuissa on kerrottu alan asiantuntijoiden haastatteluista saadut tulokset. Tulokset on jaettu

haastatteluissa esiintyneiden teemojen mukaisesti.

5.21 Hevosen hyvinvointi

Vaikka hevosen hyvinvointi on ennen kaikkea eldimen kokemus omasta voinnistaan, koostuu he-
vosen hyvinvointi todella monista eri osa-alueista, jotka ovat fyysisia, psyykkisia seka sosiaalisia.
Asiantuntijoiden vastauksissa nousi huomattavan paljon esiin lajityypillisten tarpeiden vaikutus hy-
vinvointiin. Hyvinvoivan hevosen perustarpeista on huolehdittu niin hyvin kuin niistd voidaan
oloissa, joissa ihminen hevosta pitaa. Hyvinvoiva hevonen elaa kivuttomasti ilman turhaa stressia
laumassa lajitovereiden kanssa saaden riittavasti ja mielellaan koko ajan tarjolla olevaa heinaa tai
muuta korsirehua. Hevosella tulee olla vapaus liikkua ja oikeus liikuntaan, mutta yhta lailla myos

lepoon ja rauhaan.

Eldinavusteisen toiminnan vaikutuksia hevosen hyvinvointiin pidettiin asiantuntijoiden keskuudessa
yhtenaisena. Yleisesti toiminnan vaikutusta hyvinvointiin oli vaikea maarittaa, vaan sen koettiin riip-
puvan taysin siita, kuka ja kuinka kyseista toimintaa toteuttaa. Jos toiminta on esimerkiksi alueella
oleskelua ja eldinten seuraamista ja ty0 voidaan toteuttaa hevoselle tutussa luontaisessa ymparis-
t0ssa, jossa ne elavat taysin omaa eldmaansa tutussa laumassa, on toiminnan vaikutus hevosen

hyvinvointiin todennakéisesti vahainen.

Asiantuntijoiden mielesta hevosen erottaminen lajitovereistaan toiminnan ajaksi koettiin hevoselle

kuormittavaksi ja stressaavaksi. Myds toiminnan ohjaajan koulutuksella, tiedolla ja kokemuksella
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koettiin olevan merkitysta. Etenkin se, onko ohjaajalla riittavasti tietoa hevosen lajityypillisista kay-
tostarpeista seka hevosen oppimisesta ja kouluttamisesta, vaikuttaa hevosen hyvinvointiin pitkalla
aikavalilla, kun se tyoskentelee elainavusteisessa toiminnassa. Elainavusteisessa toiminnassa
tyoskennellessaan hevosen hyvinvointitekijat ovat samanlaiset kuin muunlaisessa kaytossa ole-
vien hevosten. Kuten ratsastuskoulutoiminnassa, tulisi elainavusteisessa tyossa olevien hevosten
palautumisesta huolehtia tyotehtavien jalkeen. MyOs hevosen turvallisuuden tunteesta ja oikeu-

desta omaan mielipiteeseen tyotehtavien aikana tuli huolehtia.

Asiantuntijat kokivat asiakkaan roolin hevosen hyvinvoinnissa pieneksi. Elainavusteista toimintaa
ohjaavan tuli kantaa vastuu siitd, miten asiakas ja hevonen kohtaavat ja mihin erilaiset tilanteet
johtavat. Tilanteen tulee olla sellainen, joka tarpeen tullen saadaan kokonaan keskeytettya. Jo-
kaista asiakasta tulisi ohjata ymmartamaan hevosten hyvinvointia ja ottamaan sitd huomioon, jos
se on heille mahdollista. Kaikkien asiakkaiden tulisi tietda, etta hevonen on elava, tunteva olento.

Talldin ihmisten ymmarrys lisaa hevosten hyvinvointia.

5.2.2 Hevosen hyvinvoinnin arviointi ja mittaaminen

Asiantuntijoiden mielesta hevosen hyvinvoinnin arviointi oli hankalaa. Hevosen hyvinvoinnin maa-
ritelma voidaan jokaisen ihmisen silmin, jokaisella tallilla ja eri maissa nahda hyvinkin eri tavalla.
Hevosen hyvinvoinnin arviointiin on Suomessa kehitetty monenlaisia ohjeita, jotka perustuvat he-
vosen hyvinvointiin, sen havainnointiin ja pisteytykseen. Liséksi Suomen ratsastajainliiton laatutal-
lien kriteerit ja elainsuojelulaki seka muut eri tahojen saadokset ohjaavat ja tarjoavat lahtotason
hevosen hyvinvoinnille. Nama eivat kuitenkaan takaa hevosen hyvinvointia, vaan oman tiedon ja
kokemuksen lisaaminen, tieteellisiin tutkimuksiin perehtyminen seka hevosen lukutaito olivat myos

tarkeita.

Asiantuntijoiden mielesta jokainen hevosen omistaja tai tyontekija voi paivittain arvioida oman he-
vosensa kayttaytymista ja olemusta. Hevosessa tulisi havainnoida, miten hevonen toimii ja mika
juuri tarkasteltavalle hevosyksildlle on normaalia, jotta hevosta tarkasteleva ihminen voi huomata
pienemmatkin poikkeamat kaytoksessa tai olemuksessa. Jos poikkeamia tulee ilmi, on omistajan
tai tyontekijan vastuu huolehtia, ettd ymparilla on asiantuntijoita, jotka ovat juuri kyseiseen osa-

alueeseen perehtyneita ja osaavat sita arvioida.
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Asiantuntijat nakivat yhtenaisesti sen, ettd hevosen hyvinvoinnin mittaamiseen tulisi olla todella
selkeat mittarit, joissa tarkasteltaisiin aina yhden hevosen kaytosta tietyssa ajassa, esimerkiksi
kuinka monta kertaa se toteuttaa jotain asiaa tai ilmentaa tiettya kaytosta. Kaytannossa isommilla
tiloilla tama on hankalaa ja hevosen hyvinvoinnin arviointi ja mittaaminen jaavat yleiseen havain-
nointiin. Asiantuntijat kertoivat yleisen havainnoinnin olevan sita, kuinka rauhalliselta tai hermostu-
neelta hevonen nayttaa, onko se aggressiivinen, millainen sen yleinen terveydentila on, kuten onko
se lihava tai laiha, ontuuko se tai onko silld kipuilmetta. Tiimityo edesauttaa hevosen hyvinvoinnin
mittaamista. Tarkeaa kuitenkin on, etta kyseiset ihmiset ovat oikeasti asiantuntijoita juuri omassa

osa-alueessaan, jolloin heilld on antaa oikeaa neuvontaa hevosen omistajalle tai tyontekijalle.

5.2.3 Hevosen ominaisuudet

Asiantuntijoiden mielesta tarkeinta oli, etta kyseinen hevonen on juuri siihen kayttotarkoitukseen
sopiva, johon se on hankittu. Hevosen tulee olla koulutettu siihen asiaan, jota sen odotetaan teke-
van tyotehtavissa. Henkild, joka toimintaa suunnittelee, ohjaa tai toteuttaa, maarittda sen, minka-
laisen hevosen han juuri kyseiseen tydhon tarvitsee. Konkreettisia ominaisuuksia (esimerkiksi he-
vosen rotu tai koko) tarkeammaksi ajateltiin, ettd hevosen ja sen kanssa tydskentelevan ihmisen
suhde perustuu molemmin puoliseen luottamukseen ja kaksisuuntaiseen vuorovaikutukseen seka

siihen, etta kaikilla on toiminnassa turvallinen tunne.

Osa asiantuntijoista kertoi, etta elainavusteisen hevostoiminnan ohjaajilta on kysytty hevosten toi-
vottavista ominaisuuksista. Hevosen on toivottu olevan rauhallinen, kontaktia ottava seka sosiaali-
nen. On toivottu, etta hevosella olisi matala reaktio erilaisiin arsykkeisiin. Yleisesti ottaen hyvinvoiva
hevonen ilmentaa rentoutta ja rauhallisuutta. Se suhtautuu asioihin uteliaasti ja luottavaisesti. Kun
hevonen tayttaa hyvinvoinnin kriteerit, niin silloin se tayttad myos ne toiveet, mita silta toivotaan
asiakasty0ssa. Jotta hevonen voi toimia ihmisen apuna erilaisten ongelmien ratkaisemiseksi, tulee

hevosella itselldan olla hyva ja luottavainen olo.

Hevosen konkreettisiin ominaisuuksiin liittyy paljon se, minkalaista tyota sen odotetaan tekevan.
Jos hevonen saa olla omassa laumassaan, niin silloin hevosen ominaisuuksien merkitys on hyvin
pieni. Talldin riittaa, ettd hevonen on hyvinvoiva, terve ja kivuton. Muunlaisessa asiakastydssa he-
vosella tulisi olla hyvé suhde ihmiseen, jolloin se suhtautuu ihmiseen luottavaisesti ja avoimesti

seka nauttii ihmisen laheisyydesta. Jos tydhon mahdollisesti liittyy jotain ratsastuksellista, tulee
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hevosella olla sopivanlainen rakenne ja liikkeet, hyva tasapaino ja kehonhallinta seké riittavéa kou-

lutus, jotta se voi selviytya tyosta ilman ihmisen tuomaa apua tai hyvin vahaisilla ratsastajan avuilla.

5.24 Soveltuvuuskoe

Eldinavusteisessa hevostoiminnassa tydskenteleville hevosille kohdentuvaa soveltuvuuskoetta on
pohdittu eri toimijoiden kanssa. Asiantuntijoiden mielesta soveltuvuuskokeen luonteen ja toteutta-
mistavan suunnitteleminen vaatisi paljon tyota. Mittaisiko soveltuvuuskoe kuitenkaan hevosen omi-
naisuuksia vai sita, miten se hevonen on koulutettu? Edella mainittuihin verrattuna suurempi pai-
noarvo annettiin sille, ettd soveltuvuuskokeessa mitattaisiin hevosen ja sitd ohjaavan ihmisen yh-

teistyota.

Ratsastusterapiakoulutuksessa opetetaan valitsemaan se hevonen, joka sopii kyseiseen toimin-
taan ja havaitsemaan, milloin kyseinen hevonen on valmis suorittamaan tyota. Kaikkea elainavus-
teista toimintaa tarjoavien ja ohjaavien ihmisten tulisi itse olla niin ammattitaitoisia, jotta he pystyvat

valitsemaan sellaiset elaimet, jotka juuri kyseisiin tehtaviin soveltuvat.

Asiantuntijat olivat samaa mielta siita, etta soveltuvuuskoe laittaisi hevosta asiakastyossa kaytta-
van ihmisen miettimaan perinpohjaisesti, minkalainen hevonen tyohon oikeasti soveltuu ja minka-
lainen koulutus sille pitaisi tehda, jotta se lapaisee testin ja nain ollen soveltuu tyohon. Koe auttaisi
elainavusteista toimintaa harjoittavia hevosten hankkimisessa ja eteenpain kouluttamisessa. Se,
miten ja missa koe jarjestetaan, minkalaisia asioita siita testattaisiin, oli asiantuntijoille suuri kysy-
mysmerkki. Kokeen valvojan tulisi olla esimerkiksi jonkin jarjeston ulkopuolinen henkild, jolla on

hevoseen erilainen suhde kuin ohjaajalla.
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6 JOHTOPAATOKSET

Hevosen hyvinvoinnin maarittaminen ei ole yksinkertaista. Se sisaltaa lukuisia eri osa-alueita, ku-
ten biologisia, ladketieteellisia, filosofisia, eettisia ja kulttuurillisia seka lainsaadanndllisia ja poliitti-
sia nakokulmia. Hevosten hyvinvoinnin maarittelemiseksi, havainnoimiseksi ja arvioimiseksi on
tehty Suomessa ja muualla maailmassa erilaisia ohjeistuksia ja saadoksia. Ne eivat kuitenkaan

takaa hevosten hyvinvointia tai tarjoa elainten omistajille tai pitgjille konkreettisia ohjeita.

Hevosilla tulisi olla vapaus nalasta ja janosta, epamukavuudesta ja kivusta seka pelosta ja ahdis-
tuksesta. Niilla tulisi myos olla mahdollisuus lajinmukaiseen kayttaytymiseen ja ymparistoon, hy-
vaan kohteluun ja positiivisiin tuntemuksiin seka hyvaan terveyteen ja toimintakykyyn. Hevosilla

tulisi olla myds hyva ruokinta ja hyvat pito-olosuhteet.

Kun ihminen kayttaa hevosta haluamallaan tavalla, on hevosen hyvinvoinnista huolehtiminen eri-
laisten stressitekijoiden saatelya ja palautumisen tasapainottelua. Kaikki hevosen hyvinvointia
edesauttavat tai mahdollisesti sita heikentavat tekijat tulee ottaa huomioon. Hevosta tulee havain-

noida kokonaisuutena, niin fyysisesti kuin psyykkisesti paivittain.

Jotta hevonen voi voida hyvin, tulee sen saada elaa lajityypillisesti. Sen pitopaikan tulee tarjota
juuri kyseiselle hevosyksil6lle parhaat mahdolliset elinolosuhteet. Pihattoratkaisussa laumassa ole-
minen tai talliratkaisussa lajitovereiden kanssa tarhaaminen tukevat hevosten lajinmukaista kayt-
taytymista ja mahdollistavat sen toteuttamisen. Hevosilla tulee aina olla tarpeeksi tilaa, jotta ne
voivat elda sopuisasti laumassa. Elaman laumassa tulee olla hevoselle stressitonta ja rauhallista.
Mikali mahdollisuutta laumassa olemiseen ei syysta tai toisesta ole, tulee hevosella kuitenkin olla

mahdollisuus haistella ja koskettaa toista hevosta.

Hevoselle tulee tarjota riittavasti ja tarpeeksi usein tai mielellaan koko ajan, niille sopivaa ja laadu-
kasta heinaa. Hevoset tulee ruokkia yksilollisten tarpeiden kuten lihavuuskunnon tai tyokayton mu-
kaan. Myos hevosten vitamiinien, kivennais- ja hivenaineiden riittavasta saannista tulee huolehtia.
Jotta hevoset saavat toteuttaa luontaista laidunnuskayttaytymistaan, tulisi niiden paasta laitumelle

kesaisin.
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Hevosella tulee olla oikeus vapaaseen liikkumiseen ja riittdvaan likuntaan. Tasaisesta, paivittai-
sesta likunnasta huolehtiminen edistaa hevosten fyysista ja psyykkista hyvinvointia seka terveytta.
Hevosen liikunnan ihmisen kanssa tulee olla hevosen koulutuksen ja fyysisen kunnon mukaista.
Liikunnan tulee olla monipuolista ratsastaen, ajaen, juoksuttaen tai kavelyttaen. Erilaisia ymparis-
toja kuten metsia, rinteita ja rantoja tulisi hyodyntaa. Hevosen kanssa kaytettyjen varusteiden kuten

satulan, valjaiden tai suitsien tulee ehdottomasti olla hevoselle sopivat ja ehjat.

Vaikka hevosen tyoskentely eldinavusteisissa hevospalveluissa ei ole hevoselle fyysisesti ras-
kasta, tulee sen saada palautua tyokayton tuomasta henkisesta rasituksesta saannollisesti. Kun
hevonen ei tyoskentele, tulee silla olla mahdollisuus oleskella rauhassa omassa laumassaan tu-
tussa ymparistossa. Erilaisten mahdollisesti stressaavien tilanteiden ja hevoseen kohdistuvan

kuormituksen ennakoiminen helpottaa hevosen hyvinvoinnista huolehtimista.

Hevosten hyvinvoinnin tukemiseen ja terveydenhuollosta huolehtimiseen tulee kayttaa apuna alan
ammattilaisia. Kengityksesta tai kavioiden vuolusta, rokotuksista ja elainlaakarin tarkastuksista tu-
lee huolehtia ajallaan. Hevosten terveydentilasta tulee huolehtia paivittain. Hevosella ei saa olla
haavoja tai muita vammoja, lampda tai turvotuksia. Akuuttien oireiden, kuten esimerkiksi ahkyn tai
ontumisen, ilmaannuttua apu taytyy pyytaa paikalle mahdollisimman pian. My6s muiden palvelui-

den, kuten hevoshierojien tai kiropraktikkojen kayttd on suotavaa, jos ilmenneet oireet sita vaativat.
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7 POHDINTA

Tyon tavoitteena oli selvittaa, kuinka elainavusteista hevostoimintaa tarjoavat yrittajat ja alan asi-
antuntijat ymmartavat hevosen hyvinvoinnin. Tyossa oli myos tarkoitus selvittaa, kuinka hevosen
hyvinvointia pyritaan tukemaan alan yrityksissa, kun ne tyoskentelevat hevosavusteisessa toimin-
nassa. Opinnaytetyohon valittu menetelma oli puolistrukturoitu haastattelu. Tulokset osoittavat,
kuinka monitahoinen asia hevosen hyvinvointi on, miten hevosen hyvinvointia voidaan parantaa ja

kuinka hevosen palautumista voidaan edistaa, kun se tydskentelee elainavusteisessa toiminnassa.

Hevosen hyvinvointi niin eldinavusteisessa kuin kaikessa muussakin toiminnassa on ehdottoman
tarkea ja ajankohtainen aihe. Hevosen hyvinvoinnin takaamiseksi on luotu erilaisia ohjeistuksia.
Tassa opinnaytetyossa paasimme arvioimaan asiantuntijoiden ja yrittdjien nakemyksia hevosen
hyvinvoinnista ja sen tukemisesta elainavusteisessa toiminnassa, mika oli taman opinnaytetyon
tekijoille hyvin kiinnostavaa ja silmia avaavaa. Vaikka molemmilla on pitka harrastustausta hevos-

ten parissa, toi opinnaytetyon tekeminen aiheesta uutta keskusteltavaa ja sisaltoa.

Tietoperustan kirjoittamisen aloittaminen tuntui alkuun hieman hankalalta, kun aiheeseen sopivaa
materiaalia ei l0ytynyt, vaikka ajatus halutusta materiaalista oli selkea. Uusia hakusanoja kokeile-
malla ja eri nékokulmia huomioimalla materiaalia alkoi I16ytya hyvinkin paljon. Pian ongelmaksi tah-

toi muodostua se, mita asioita otamme mukaan tyohomme ja miten ne rajaamme.

Haastatteluiden tekeminen oli mielestamme paras asia koko opinnaytetyon tekemisessa. Yrittajat
ja asiantuntijat olivat kiinnostuneita aiheestamme ja osallistuivat haastatteluihin mielellaan. Ihmis-
ten kanssa aiheesta keskustelemisen lomassa aika kului kuin siivilla. Kuitenkin niin samanlaiset
mutta loppujen lopuksi erilaiset nékemykset hevosen hyvinvoinnista lisasivat kiinnostusta aihee-

seen opinnaytetydn prosessin edetessa.

Opinnadytetyota tehdessa paasimme tutustumaan yrityksiin ja yrittjiin, jotka tarjoavat erilaisia
elainavusteisia palveluita. Tyoskentely toimeksiantajan kanssa oli rauhallista ja sujuvaa. Karvakor-
vat tyokaverina -hankkeessa mukana olevat yrittajat voivat jatkossa kayttaa tyon tuloksia oman

toimintansa kehittamiseen.
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HAASTATTELUKYSYMYKSET ALAN YRITTAJILLE LITE1

1. Perustiedot

a.

Millaista eldinavusteista toimintaa harjoitatte?

Millaisia ovat asiakasryhmanne?

Paljonko teilld kdy asiakkaita viikossa? Ovatko asiakkaat ryhmia vai yksittadisia
henkiloita?

Paljonko teilld on hevosia eldinavusteisessa toiminnassa?

Kuinka pitkaan olette toimineet yrittdjana alalla?

Millainen koulutus teilld on?

2. Mitd juuri teille tarkoittaa hevosen hyvinvointi?

a.
b.

Kuinka havainnoitte hevosen hyvinvointia? Mitd hevosessa havainnoitte?
Miten huolehditte hevostenne hyvinvoinnista?

3. Tunnetteko ja hyddynnatteké hevostenne hyvinvoinnin seurannassa jotakin ohje-
nuoraa? (5 vapautta, maa- ja metsatalousministerion kolme oikeutta tai welfare quality
-jarjestelmaa)

4. Millaista hevostenne tyokayttd on? (tilanteet, joissa on mukana myds asiakas tai asiak-

kaat)

a.

Sopivatko hevosenne niille tarkoitettuun kayttoon? Miten varmistatte, etta he-
vosenne ovat sopivia kyseiseen tyokayttoon?

Minkalaisia sellaisia ominaisuuksia hevosillanne on, jotta ne sopivat nykyiseen
tyokayttoon?

Onko asiakas mukana huolehtimassa hevosten hyvinvoinnista? Kuinka?

5.  Minkalaisissa tallissa hevosenne asuvat?

a.

Asuvatko karsinatallissa? Tarhaavatko talloin kaverin kanssa, kauanko tarhaa-
vat?

Pihatossa? Ovatko laumassa?

Miten valitsemanne talliratkaisu tukee hevostenne hyvinvointia?

Miten talliymparistdssa varmistetaan hevosten palautuminen?

6. Minkalainen ruokinta hevosillanne on?

a.

b.
c.
d

Saavatko sy6da vapaasti heinaa?

Syovatko heinaa rajoitetusti? Kuinka usein ja kuinka paljon?

Syovatko vakirehuja?

Kuinka seuraatte ruokintaa ja sen onnistumista? Kuinka toteutatte muutokset
ruokinnassa?

37



€. Ovatko hevoset laitumella kesalla?

7. Kuinka huolehditte hevostenne liikkumisen tarpeen tayttymisesta?
a. Mistd huomaatte hevosissanne patoutuneen liikkumisentarpeen?
b. Kuinka hevosten liikkumisesta huolehditaan?
€. Mihin asioihin kiinnitatte huomiota hevosen liikkumisessa?
d. Liikkuvatko hevosenne paljon laumassa? Oletteko seuranneet hevosten kulke-
mia matkoja?

8. Kuinka huolehditte hevostenne sosiaalisesta kanssakdymisesta?
a. Millaista hevostenne laumakayttaytyminen on?
b. Kuinka havainnoitte hevostenne laumadynamiikkaa?
€. Kuinka muodostatte hevosten laumat?

9. Kuinka arvioitte hevostenne palautumisen tarpeen?
a. Mihin asioihin kiinnitatte huomiota?
b. Kuinka riittdva palautuminen mahdollistetaan?

10. Mita on mielestanne hevosen hairiokayttaytyminen?
a. Kuinka sitd ehkaistaan?
b. Onko tallinne hevosilla esiintynyt hairiokayttaytymistd?
€. Joson, kuinka tilannetta on korjattu?

10. Onko jotain muuta, jota haluat tuoda esille?
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HAASTATTELUKYSYMYKSET ASIANTUNTIJOILLE LIITE 2

1. Mitd mielestdnne tarkoittaa hyvinvoiva hevonen?

2. Mika mielestdsi on eldinavusteisen toiminnan vaikutus hevosen hyvinvointiin?

3. Mita ovat hevosen hyvinvoinnille valttam&ttomia asioita, jotka hevoselle tulisi aina tur-
vata? Entd kun asiaa tarkastellaan eldinavusteisessa toiminnassa?

4. Mika on mielestdnne paras tapa arvioida hevosten hyvinvointia?

5. Miten hevosen hyvinvointia voidaan luotettavasti mitata?

6. Minkalaisia ominaisuuksia eldinavusteisessa toiminnassa mukana olevalla hevosella tu-
lisi olla?
a. Tulisiko hevosten ominaisuuksissa olla eroa, jos ne tyoskentelevat
i. ratsastusterapiassa
ii. sosiaalipedagogisessa hevostoiminnassa
iii. muussa toiminnassa

7. Tulisiko mielestasi eldinavusteisessa tyossa tyoskenteleville hevosille olla soveltuvuus-
koe? (vrt. koirat)
a. Jos kylla, niin miksi? Jos ei, niin miksi ei?
b. Minkilaisia asioita soveltuvuuskokeessa tulisi arvioida? Miten?

8. Millaisena te niette asiakkaan roolin hevosen hyvinvoinnissa?

9. Onko jotain muuta, jota haluat tuoda esille?
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