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Abstrakt

Amnet for examensarbetet dr ungdomar i nyfamiljer. Nyfamiljer tenderar att paverka alla
inblandade. Overgéngen till en nyfamilj dr vanligen en tidskrdvande process som ofta
praglas av mycket kanslor. Ungdomar kan upplevas vara svara att na pa grund av den
tillhorande frigorelseprocessen som ar karaktariserande fér ungdomstiden och ungdomar
riskerar darmed att inte fa tillrackligt med stéd for att hantera 6vergangen till att leva i en
nyfamilj. Elevhalsoteamet i skolan har unika mojligheter att na ungdomar da det vistas i
ungdomarnas vardagliga miljo, namligen skolan. Darfor riktar sig detta arbete till dem som
arbetar inom ett elevhdlsoteam pa en hogstadieskola.

Examensarbetet ar ett funktionellt arbete. Arbetets syfte var att skapa en handbok med
material som ar till hjalp for professionella i elevhdlsoteam for att stodja ungdomar
som lever i nyfamiljer. Fragestallningarna som behandlats i arbetet lyder enligt féljande:
Hur kan elevhilsoteam stddja ungdomar som lever i nyfamiljer? Vad ska inga i
handboken for att de professionella i elevhidlsoteamet ska kunna stédja ungdomars
behov i nyfamiljer?

Examensarbetet baserar sig pa facklitteratur, vetenskapliga artiklar, lagstiftning och
natbaserade kéllor. Insamlade data analyserades med hjalp av innehallsanalys. Arbetet har
resulterat i en handbok som innehaller information och konkreta tips riktade till den
professionella samt olika teman och 6vningar som kan inga i en stodgrupp for ungdomar
som lever i nyfamiljer.

Sprak: svenska
Nyckelord: nyfamilj, elev, ungdom, elevhalsoteam, stédgrupp
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Abstract

The subject of the Bachelor’s thesis is adolescents in blended families. Everyone involved
will be affected by blended families. The transition to a blended family is usually a time-
consuming process often characterized by a lot of emotions. Adolescents may be difficult
to reach due to the associated liberation process that is characteristic of adolescence.
Adolescents thus risk not receiving enough support to handle the transition of living in a
blended family. The student health team in the school has unique opportunities to reach
adolescents as the student health team is in the adolescents 's everyday environment, the
school environment. Therefore, this Bachelor’s thesis is aimed at those who work within a
student health team at a high school.

The Bachelor’s thesis was a functional project. The purpose of the Bachelor’s thesis was to
create a manual with materials that are helpful for professionals in student health teams
to support adolescents living in blended families. In the Bachelor’s thesis, a literature
review was used as a method and the material in the Bachelor’s thesis was based on non-
fiction, scientific articles, legislation, and online sources. The data analysis used in the work
was content analysis.

The Bachelor’s thesis resulted in a manual that contains information and concrete hints
aimed at the professional, as well as various themes and exercises that can be included in
a support group for adolescents living in blended families. The issues addressed in the work
are the following: How can student health teams support adolescents living in blended
families? What should be included in the manual for the professionals in the student health
team to be able to support adolescents 's needs in blended families?

Language: Swedish
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1 Inledning

Nyfamiljer ar ett aktuellt tema. Familjekonstellationer som avviker fran den typiska
kdrnfamiljen har blivit allt vanligare (Hwang, Frisén, & Nilsson, 2018, s. 147). De nya
familjekonstellationerna paverkar alla inblandade. Néar ens trygga bas spricker kan det
orsaka en stor kris for ungdomen och for vissa ungdomar kan foraldrars skilsmassa vara

nagot av det svaraste hen har varit med om. (Forinder & Hagborg, 2008, ss. 165, 170)

Nar barnet kommer upp i tonaren borjar hen ty sig mer till sina jdmnariga an till sina
foraldrar (Broberg, Risholm Mothander, & Granqvist, 2020, s. 323). Tillsammans med
vannerna kan ungdomar diskutera sadana saker som man inte garna vill ta upp med
familjen. Med vdnnerna kan man dven experimentera med den egna attityden och fa
utrymme att utveckla sin egen identitet. (Hwang m.fl., 2018, ss. 153-154) Detta visar att
ungdomar som ar i behov av stdd kan ha stor nytta av att vara med i en stédgrupp med

jdmnariga som ar i liknande situation som de sjalva.

Det ar lattare att stodja och hjalpa ungdomar i deras vardagliga miljo, alltsa skolvarlden, an
i den offentliga varden. De vuxna i skolan har unika mojligheter att na ut till ungdomarna
och stdodja dem i skolmiljon. (Kaplan, Engle, Austin, & Wagner, 2014, s. 237)
Elevhadlsoteamet har en central roll vid det forebyggande och resursforstarkande arbetet
bland eleverna i skolan. Om inte ungdomarna sjilva soker hjalp sa kommer

elevhalsoteamet och erbjuder dem hjalp. (Clausson & Morberg, 2012, s. 149)

Syftet med vart arbete ar att skapa en handbok med material som ar till hjalp for
professionella i elevhdlsoteam for att stédja ungdomar som lever i nyfamiljer. De
fragestallningar som vi kommer att svara pa i vart arbete ar: Hur kan elevhalsoteam stodja
ungdomar som lever i nyfamiljer? Vad skall ingd i handboken for att de professionella i

elevhalsoteamet ska kunna stddja ungdomars behov i nyfamiljer?

Vi har valt att fokusera detta arbete pa ungdomar i hogstadiealdern, alltsa 13—16 aringar.
Vi upplever att detta ar en alder som latt gloms bort i bildandet av en nyfamilj. Det har
dessutom visats att barn och ungdomar paverkas starkare av féraldrarnas skilsmassa ifall
hen sjalv befinner sig i en ny utvecklingsfas, till exempel puberteten (Aaltonen, Ojanen,
Vihunen, & Vilén, 2007, s. 197). Darfor ar det viktigt att uppmarksamma de ungdomar som

har skilda foraldrar och lever i en nyfamilj eftersom de kan ha ett stort behov av stod.
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Eftersom elevhalsoteamet nar i princip alla ungdomar i skolan har vi valt att rikta detta
arbete till dem for att stodja dem i deras arbete. Arbetets teori har utformats till en
handbok, dvs. ett stédgruppsmaterial for professionella att anvdnda med ungdomar.
Stodgrupper ger elevhdlsoteamet mojlighet att jobba resurseffektivt eftersom de nar flera
ungdomar samtidigt. For manga ungdomar kan det vara svart att 6ppna upp sig till andra
att ens familjesituation ar problematisk (Clausson & Morberg, 2012, s. 147). Det kan da

kdnnas lattare om man far 6ppna upp sig till andra som befinner sig i en liknande situation.

Stodgrupper bland barn och ungdomar borjar bli allt vanligare (Gillispie, Gronkvist,
Hedrenius, & Polfeldt, 2012, s. 52). For att fa en bred kunskap och forstaelse for temat sa
har det sokts efter artiklar och forskningar som tangerar stédgrupper for ungdomar som
lever i nyfamiljer. Vi insag att det fanns en del svarigheter att hitta forskning om specifikt
detta tema. Denna insikt har styrkt arbetets teori om att detta ar ett viktigt amne att belysa
eftersom det dnnu saknas mycket forskning kring det. Dessutom finns det fa fardiga mallar
for stodgruppsverksamhet, speciellt for ungdomar i nyfamiljer. Darfor ar detta arbete

viktigt och relevant.

Detta arbete kommer att ta upp skilsmassor och nyfamiljer och hur dessa saker paverkar
ungdomen. Arbetet forklarar ocksa elevhalsoteam och deras roll i skolvarlden. Arbetet tar
upp begreppet stodgrupper och hur denna typ av verksamhet kan anvandas fér ungdomar
som lever i nyfamilj. Eftersom arbetet ar riktat till elevhalsoteam sa behandlar arbetet dven
hur man ar en bra gruppledare och hur man skapar en god gruppdynamik. Vi hoppas att
detta arbete ska kunna vara till hjalp for ungdomar, professionella samt till alla som ar
intresserade av detta tema. Nedanfor finns forklaringar pa begrepp som pa flera stallen tas

upp i detta arbete.

Nyfamilj: En familj dar det ingar tva vuxna och minst ett barn under 18 ar, dar antingen den
ena eller bada de vuxna har barn fran tidigare relationer. Barnet finns med andra ord redan

med da parférhallandet inleds. (Willamo, 2017, s. 111)

Elev och ungdom: | arbetet anvdnds bade begreppet elev och ungdom. Med bada

begreppen menas personer i aldern 13—16 ar som studerar pa hogstadieniva.

Elevhdlsoteam: Ett multiprofessionellt team i skolan som arbetar for att framja elevens

psykiska och fysiska halsa. Elevhalsoteam arbetar vanligen med férebyggande atgarder. Till
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elevhalsoteamet hor vanligen skolpsykolog, skolhdlsovardare och skolkurator. (Runstrom

Nilsson, 2017, ss. 21-22)

Professionell: | arbetet avser begreppet professionell enbart yrkespersoner som jobbar

inom ett elevhalsoteam i en hogstadieskola.

Stodgrupp: Ar ett sammanhang dir personer som befinner sig i liknande livssituation

samlas for att dela erfarenheter med varandra (Holm, 2017, s. 49).

2 Teoretisk bakgrund

Enligt statistikcentralen avses en nyfamilj vara en familj var det bor minst ett barn som ar
under 18 ar och som endast ar en av de vuxnas biologiska barn. | slutet av 2019 fanns det
50 607 nyfamiljer i Finland, vilket utgér en minskning med 110 fran ar 2018. Av alla
barnfamiljer i Finland utgor nyfamiljerna ca 9%. Detta pavisar att barn under 18 ar och som
bor i en nyfamilj ar 105 692. | denna statistik beaktas endast de familjer som bildats av par
av olika kon. | nyfamiljerna finns det enligt denna statistik i genomsnitt tva barn per
nyfamilj, vilket innebadr nagot fler barn i jamférelse med barnfamiljer i allmanhet.

(Statistikcentralen, 2020)

Enligt en dansk studie har de barn med skilda foraldrar storre risk for stress an de barn som
inte har skilda féraldrar. Studien visade att barn som levde i nyfamiljer hade hogre
stressnivaer i jamforelse med barn som levde i sin ursprungliga familj. Slutsatsen ar att barn
som har skilda foraldrar har hogre nivaer av stress, dven flera ar efter att skilsmassan har
agt rum. | studien deltog 44 509 barn som man har féljt sedan deras fodsel fram till 11 ars
alder. Studiens hypotes om att barn som upplevde en skilsmassa vid en lagre alder (0-3ar)
skulle vara mer utsatta for 6kad stress i jamforelse med barn som upplevt en skilsméssa vid
dldre alder staimde inte 6verens med resultatet. | studiens resultat framgar det dven att 9%
av barnen som upplevt en skilsmassa och darefter enbart levde med en féradlder hade hogre
stressnivaer jamfort med barn som levde med bada foréldrar. Det framgar dven att de barn
som hade modjlighet till vaxelvist boende, trots att férdldrarna var skilda, hade lagre
stressnivaer dn de barn som levde med enbart en ensamstaende foralder. (Dissing, Dich,

Nybo Andersen, Lund, & Rod, 2017)
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Ungdomar spenderar mycket tid med andra jamnariga. Om man bortser fran ungdomens
foraldrar och larare har ungdomar sallan ett sarskilt utvidgat kontaktnat till andra vuxna.
De jamnariga far ofta ett stort inflytande i ungdomens liv. Jamnariga som inte ar vanner till
ungdomen har ocksa ett stort inflytande for ungdomens utveckling. Detta paverkar den
ungas utveckling, inte minst da ungdomar tenderar att jamfora sig sjalv med andra
jdmnariga, trots att man inte nodvandigtvis har en vanskapsrelation till dem. (Hwang m.fl.,

2018, s. 153)

| Arkansas, USA, har man gjort en studie angaende stodgrupper for foraldrar till barn och
ungdomar med atstérning. Man ville ta reda pa om denna stédgrupp hade varit till nytta
for foraldrarna och pa vilket satt. Studien visade att féraldrarna upplevde att de fick stod
och motivation fran stédgruppen. Manga sa dven att de fick konkreta tips fran andra
foraldrar hur de skulle bemota deras barn. Stédgruppen gav tillfdlle att dela kdnslor men
ocksa en mojlighet att styrka varandra och ge rad fran egna erfarenheter. | studien kommer
det fram att stodgruppen inte bér vara den enda resurs av information som féraldrarna far,
men att det ar ett bra komplement till andra tjanster. Manga av forédldrarna som deltog i

studien skulle rekommendera stédgruppen till andra. (Pasold, Boateng, & Portilla, 2010)

| en forskning fran Sverige har man undersokt betydelsen for aldre ungdomar att
regelbundet delta i gruppaktiviteter. Det framkommer inte vilka gruppaktiviteter det
handlar om men exempel som belystes i texten ar sporter och konstgrupper. | tidigare
forskningar har man kunnat pavisa att nar ungdomar deltar i gruppaktiviteter har det en
positiv effekt pa deras mentala halsa. Det som urskiljer denna studie fran tidigare ar att de
betonar att den positiva effekten ocksa haller i sig 20 ar efter avslutad gruppaktivitet. Vilken
typ av gruppaktivitet som ar den basta kommer inte fram i forskningen. Det viktiga ar att

fa delta i aktiviteter och kdnna en samhorighet till en grupp. (Bean m.fl., 2018)

3 Metod

Metoden som anvands i detta arbete ar litteraturéversikt. For att analysera materialet
anvands innehallsanalys. Dessa saker beskrivs mer omfattande i foljande rubrik. Vidare

diskuteras aven tillforlitlighet och etik och hur dessa saker tar sig i uttryck i detta arbete.



3.1 Litteraturoversikt

Metoden som anvands i detta arbete ar litteraturdversikt. Arbetet ar ett funktionellt
arbete, vilket innebar att det produceras en slutprodukt, i detta fall en handbok. Fakta till
arbetet soks fran bocker, vetenskapliga artiklar, relevanta natsidor samt fran statistik. For
att hitta litteratur anvands bland annat kedjesékning. Det innebar att man kollar igenom
andra arbetens referenser for att sedan ateranvanda kallor i det egna arbetet ifall de ses
som relevanta och anvandbara (Rienecker & Stray Jgrgensen, 2018, s. 151). P3 sa satt
minimeras risken att anvanda en sekundar kalla. S6kningen av vetenskapliga artiklar sker

framst pa Ebsco Host i olika portaler men dven pa Google Scholar och Julkari.

Da man har som avsikt att géra en litteraturéversikt bér man pa forhand avgora hur
resultaten man finner i forskningar ska nyttjas eftersom det har en inverkan pa hur
arbetsprocessen kommer att fortskrida (Statens beredning for medicinsk och social
utvardering, 2017, s. 71). | detta arbete syns detta genom att resultaten fran forskningar
och annan vetenskaplig litteratur svarar pa de uppsatta fragestallningarna. Det ar viktigt
att de svarar pa fragestallningarna eftersom de i sin tur ligger till grund for framstallningen

av handboken.

| arbetet efterstravas det att ha forskningar som inte ar dldre an 5 ar, och bocker som inte
ar dldre an 10 ar. Dock finns det dven aldre kéllor i arbetet. De aldre kdllorna har tagits med
i arbetet for att de ar relevanta och for att de besvarar fragestallningarna. | arbetet har de
aldre kallorna dessutom starkts med nyare kallor. Endast forskningar som ar godkant med
peer reviewed anvands. S6kningen av kallor begransas inte geografiskt, men fokuset ar pa
att hitta kallor fran de nordiska landerna eftersom kulturer i Norden ar relativt lika
varandra. Kéllor soks pa svenska, finska och engelska, men framst pa engelska och svenska.
Eftersom det har funnits vissa svarigheter att hitta relevant forskning sa har sdkorden
breddats under arbetets gang for att hitta mer fakta. Darfor har det ocksa studerats artiklar
som handlar om andra saker an specifikt stodgrupper for ungdomar i nyfamiljer for att fa
mer material till arbetet. S6kord som anvands ar bland annat: skilsmassa, nyfamilj, divorce,
bonusfamilj, stepfamilies, ungdom, nuoret, adolescents, tonaring, stédgrupp, support
groups, elevhdlsoteam, kommunikation och gruppsamtal. Noggrannare sokning av artiklar

kan hittas i bilaga 1.



6

| arbetet anvands innehallsanalys som metod. Innehallsanalys handlar om att man kan dra
slutsatser och resultat fran forskningar och litteratur for att anvdanda dessa i praktiken.
Innehallsanalys anvands for att kunna sammanfatta de kéllor man har anvéant till kategorier
och underkategorier for att pa sa satt se vad det egentliga budskapet ar fran kallan. Ett
tillvagagangssatt for detta ar att starta med en fragestéllning eller ett syfte for att sedan

besluta sig for en urvalsstrategi. (Bell, 2016, s. 145)

| arbetet syns detta genom att det forst formuleras fragestallningar utgaende fran ett syfte.
Urvalsstrategin som anvands i arbetet dr dndamalsenligt urval. Det innebar att man
handplockar material baserat pa hur bra det kan svara pa arbetets fragestallningar (Lundén,
2020). Darefter diskuteras sokord som anvands i urvalet av saval forskningar som annan
litteratur. S6korden breddas och andras i takt med att projektets syfte blir tydligare. De
sokord som anvéands hittas flera ganger i arbetet bade i texter och i rubriker, vilket visar pa
att de sokord som anvands ar relevanta for arbetets andamal. Materialet analyseras genom
att satta syfte och fragestillningarna mot kéllan for att se om den svarar pa
fragestallningarna. Analys av kédllorna gors annu tydligare genom att de kategoriseras
baserade pa huvudrubrikerna i arbetet. Vissa kallor tar upp flera viktiga @amnen som finns i
arbetet och passar darfor under flera kategorier. De kategorier som anvands ar att vara
ungdom, nyfamilj, mdte mellan professionell och ungdom, alltsa elevhdlsoteam,
stédgrupper samt metod och design. Dessa fem kategorier ar viktiga for arbetets syfte.
Kallorna analyseras och satts in i en eller flera av dessa kategorier. Nar kallorna analyseras
genom att sattas in i dessa kategorier sa ser skribenterna till att alla kategorier far relevanta
och vetenskapliga kéllor samt att syfte och fragestallningar besvaras. Nar handboken
utformas sa analyseras kallorna igen for att se att de fortsattningsvis svarar pa
fragestallningarna. Det har inte gjorts upp nya kategorier till handboken eftersom samma

teman som finns i handboken ocksa finns i arbetet.

3.2 Tillforlitlighet

Det finns vissa kriterier for att man skall kunna beddéma tillforlitligheten i en studie. Studien
bor vara skriven pa ett sadant satt att skriftspraket bidrar till lasforstaelse och studien bor
vara fornuftigt strukturerad. | studien ska det tydligt framga hurdan metod som har anvants
for datainsamling och vilken metod som anvands fér dataanalys. Metoderna ska finnas

tydligt beskrivna sa att lasaren ges mojlighet att sjalv granska om metoderna som har
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anvants har varit lampliga for studien. Fragestallningarna bor finnas tydligt definierade.
Studiens urvalsstrategi och sammanhang ska redogéras for, urvalsstrategin och kontexten
bor vara relevant for studien i fraga. Studiens forfattare bor dven klargoéra for eventuell
teoretisk forankring och pa vilket satt teori och resultat relaterar till varandra. Studiens
resultat bor redogoras pa ett logiskt och lattillgangligt vis. (Statens beredning for medicinsk

och social utvardering, 2017, s. 86)

Spraket i arbetet och handboken &r skrivet pa ett sadant satt som ar latt for lasaren att
forsta. Arbetet har korrekturldsts av en utomstaende part, for att identifiera eventuella
sprakmissar eller syftningsfel som skulle tadnkas forsamra arbetets ldsbarhet.
Aterkommande begrepp som anvinds i arbetet dr noggrant forklarade. Arbetet har en
tydlig struktur for att gora arbetet lattlast. Samma struktur erhalls aven i handboken for att
pa sa satt lattare se kopplingarna mellan arbetet och dess slutprodukt. Detta ger ldasaren
en mojlighet till |asforstaelse och darmed en mojlighet att kunna beddma tillforlitligheten

i arbetet.

Redogorelsen av datainsamlings- och analysmetoder dr noggrant beskrivet under rubriken
litteraturéversikt. Fragestallningarna och syftet framgar i inledningen av arbetet, pa sa satt
kan lasaren kontrollera att de metoder som anvands i arbetet ar relevant for arbetets syfte
och fragestallningar. Under kapitlet framstdllning av handbok framgar det hurdan teoretisk
forankring handboken har till arbetet. Alla rubriker i handboken presenteras och kopplas
till arbetets teori. Detta mojliggor for lasaren att avgora om handboken ar tillforlitlig genom
att tydligt askadliggéra hur handboken ar forankrad till arbetet. Under rubriken resultat
framgar det sakligt hurdant resultat som har uppnatts och hur vl arbetet har lyckats svara

pa de uppsatta fragestallningarna.

Ett satt att sdkerstélla ens tillforlitlighet i arbetet ar att anvdanda sig av mangsidiga kallor
och jamféra dem med varandra for att se om de sager olika saker eller om de kommer fram
till samma resultat. (Bell, 2016, s. 81) | arbetet har detta tagits i beaktande genom att alla
kallor satts i kategorier for att jamfora dem med varandra. Tillforlitligheten 6kar daven nar
arbetet har tre skribenter som alla laser igenom arbetet for att pa sa satt kunna jamfora
kallorna och texterna i arbetet. Ett annat satt for att 6ka validiteten ar att anvanda sig av
korsvalidering, vilket innebar att man tar information fran flera olika hall for att fa sa manga

synvinklar som mojligt pa arbetet (Héglund Nielsen & Granskar, 2017, s. 37). Kéllorna i
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arbetet har olika synvinklar for att arbetet ska bli mer tillforlitligt och innehalla mangsidig
kunskap. Detta syns bland annat genom att det anvands kallor fran olika lander och pa olika

sprak.

| en studie som ar baserad pa innehallsanalys kan man kontrollera tillforlitligheten genom
att se ifall man kan urskilja den réda traden genom hela arbetet, fran bakgrund och syfte
till resultat och diskussion (Hoglund Nielsen & Granskar, 2017, s. 230). | arbetet syns detta
genom att fragestallningarna och syftet for arbetet framkommer i inledningen, den féljs
upp i teoridelen for att sedan analyseras i resultat och diskussion. Fragestallningarna tas i
beaktande vid urvalet av kéllor for att sdkerstalla att den text som produceras svarar pa de

uppsatta fragestallningarna.

Om arbetet ar latt att anvandas av andra manniskor okar tillforlitligheten. Detta kan Okas
genom att tydligt skriva om hur arbetet har utforts och beskriva urval och analys for att
nagon annan ska kunna utfora en liknande studie och fa samma resultat. (Héglund Nielsen
& Granskar, 2017, s. 232) Eftersom arbetet ar en litteraturdversikt kan man inte garantera
att en annan person kommer fa exakt samma resultat eftersom det beror i hdg grad av vilka
kallor man anvinder sig av. Aven om en annan person kommer att anvinda samma sékord
och sokbaser som skribenterna kan det handa att en annan person valjer en annan
forskning fran samma sékning. Aven om den andra personen skulle vilja exakt samma
kallor som det har anvénts i detta arbete sa kan det hdanda att den personen tolkar kallorna

annorlunda. Pa basen av detta gar det inte att garantera att arbetets reliabilitet ar hog.

3.3 Etisk diskussion

Metoden och resultatet ska redogoras pa ett andamalsenligt och korrekt vis. Man bor inte
hanvisa till en sjalv som skribent om materialet ar taget fran en annan forfattare. Kallan
som anvands ska framga tydligt och eventuella citat skall utmarkas. (Kjellberg & Sérqvist,
2016, ss. 293-294) Metoderna som anvands i arbetet framkommer tydligt. For att undvika
plagiat ar citat tydligt markerade genom citationstecken efterféljt av kallhanvisning med
angivet sidnummer. Referenser finns for alla kallor som anvands och skribenternas egna

synpunkter framkommer forst under rubrik 10, Diskussion och kritisk granskning.

Ytterligare etiska aspekter som har tagits i beaktande i detta arbete ar den professionellas

anmalningsplikt.  Enligt  barnskyddslagen (13.4.2007/417) har personal inom
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undervisningsvasendet skyldighet att utan fordrojning gora en barnskyddsanmalan om
man blivit varse om att ett barns behov av vard eller omsorg aventyras eller att ett barns
utveckling riskerar att aventyras pa grund av andra faktorer (§25) (Barnskyddslag
13.4.2007/417, 2021). Detta kan anses vara en typ av ett etiskt dilemma, da fortrolighet
och tystnadsplikt inom gruppen ar en viktig forutsattning for att gruppen ska fungera som
ett stéd for ungdomen. Samtidigt kan man inte borste ifran den professionellas
anmalningsskyldighet. For att beakta detta etiska stadllningstagande framgar det i
handboken att den professionella rekommenderas att informera ungdomarna vid
inledandet av stédgruppen om bade tystnadsplikt och anmélningsskyldighet for att undvika

missforstand i form av att ungdomen kommer att kdnna sig sviken eller lurad.

Etik handlar dven om pa vilka satt resultaten man nar fram till publiceras (Lindstedt , 2017,
s. 50). Detta har tagits i beaktande i arbetet genom att arbetet innehaller ett sarskilt avsnitt
for redogorelse av resultatet. | resultatavsnittet framgar det pa ett sakligt satt hur
resultatet har uppnatts och hurdana svar har hittats pa fragestallningarna. | resultatdelen

framgar inte skribenternas egna asikter for att darmed halla resultatdelen konstruktiv.

| arbetet anvands begreppet hen nar det talas om individer, oberoende kdn och om det ar
barn, ungdomar eller vuxna det ar frdga om. Detta for att halla sig till samma begrepp
genom hela arbetet men aven for att vara inkluderande till alla. Etiska aspekter som tagits
i beaktande vad géller handboken, var slutprodukt, ar att alla kdllor som anvands ocksa
finns i arbetet. Utifran detta ar alla de kallor som anvands i handboken val bearbetade och
analyserade bade i handboken och i arbetet, vilket tas upp i rubriken litteraturéversikt.
Ovriga etiska aspekter som beaktats i handboken &r att de dvningar som skribenterna sjélva
kommit pa har tydliga markeringar for att visa vilka 6évningar som ar lanade av andra

forfattare och vilka som ar formulerade av skribenterna sjalva.

4 Att vara ungdom

| detta avsnitt framkommer kort information om ungdomstiden och hur ungdomars
vanskapsrelationer blir allt viktigare. Avsnittet behandlar daven familjens betydelse for

ungdomar och hur en skilsmdssa samt bildandet av nyfamilj kan paverka ungdomar.
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4.1 Ungdomstiden

Med ungdomstiden menar man tiden mellan barn och vuxen. | denna tidsperiod sker en
frigorelse fran foraldrar och en utveckling i barnets personlighet tar vid. Ungdomstiden
varierar mycket fran kulturer och generationer. | vasterlandska kulturvanor ar det ofta
tillatet att vara ung lange i jamforelse till andra lander dar det forvantas att barnet snabbt
ska vadxa upp och bli sjdlvstandigt. Det ar lattare att avskilja nar ungdomstiden boérjar an nar
den slutar. Vanligen menar man att ungdomstiden bérjar nar de biologiska forandringarna

sker i puberteten. (Aaltonen m.fl., 2007, ss. 13, 18)

Det ar vanligt att ungdomar har en 6nskan om att passa in i den grupp eller det
sammanhang som ungdomen anser sig tillhora. Detta kallas for konformitetstrycket. Alla
grupper omfattar mer eller mindre krav pa konformitet da det handlar om beteende och
normer. Det ar vanligt att foéraldrar upplever en viss oro 6ver konformitet bland ungdomar.
Det som ofta gloms bort ar att det inte enbart handlar om foérvantningar fran andra
ungdomar, utan att det i grund och botten handlar om ungdomens egen 6nskan om att

passa in och vara som de andra ungdomarna i gruppen. (Hwang m.fl., 2018, ss. 154-155)

Nar barnet blir dldre och kommer in i puberteten blir det vanligare att hen tyr sig mer och
mer till sina jdmnariga. Det underlattar for ungdomen om hen har jdmnariga kamrater att
dela osdkerhetskanslor tillsammans med (Aaltonen m.fl., 2007, s. 152). Anknytningen till
foraldrarna ar fortfarande viktig dven i tonaren, men i denna period séker sig ungdomen
mer till sina vanner nar den har behov av stod, trost och trygghet och mindre och mindre

till sina foraldrar. (Broberg m.fl., 2020, ss. 322-323, 327)

4.2 Familjens betydelse

Familjen anses vara viktig bade fran ett samhalleligt perspektiv och fran ett individuellt
perspektiv. Familjen kan betraktas som en anknytning mellan individ och samhalle
samtidigt som det ar en plattform dar individen kan utvecklas. Under de senaste
decennierna har man konstaterat att familjens syfte har foérandrats, till exempel har
familjen blivit mer betydelsefull med tanke pa en psykologisk och social funktion. (Hwang

m.fl., 2018, s. 127)



11

Att lita pa andra manniskor ar nagot man maste lara sig. Grundtilliten uppstar redan nar
man ar ett litet barn, om barnets behov uppfylls vill sdga. Nar relationerna i hemmet ar
bestaende sa gor det att barnet har lattare att kdnna sig trygg, vilket ar viktigt for barnets

fortsatta utveckling. (Aaltonen m.fl., 2007, s. 151)

Aven under tonarstiden ar familjen och férildrarna en viktig anknytningsrelation fér den
unga. Det ar i tondaren som ungdomen soker mera frihet och far en vilja om att vara
oberoende av andra. Ett barn som kanner sig tryggt vagar utforska sin omgivning for att
den vet att den har en trygg bas den kan atervanda till om den kdnner sig orolig. Bowlby
(2010) forklarar att det ar likadant med ungdomar, men da handlar utflykten om langre
perioder, till och med i veckor och manader. Trots att ungdomen garna utforskar mycket
pa egenhand sa ar den trygga basen viktig for den mentala hélsan, att veta att ungdomen
har en bas att atervdnda till nar livet kdnns tungt kan ibland vara avgoérande for att
ungdomen ska ma bra (Bowlby, 2010, s. 147). | tonaren boérjar man antyda sig mer till
jamnariga for att soka stod och narhet. Nar ungdomen évergar till ung vuxen ar det ofta de
jdmnariga relationerna som ar de relationer man anknyter sig till. Nagot av det viktigaste
ungdomen |ar sig i sin tonarstid ar att frigéra sig fran foraldrarnas roll men samtidigt kunna

behalla en hdlsosam anknytningsrelation till foraldrarna. (Broberg m.fl., 2020, ss. 316-321)

Aven om ungdomarna héller pa att frigora sig fran sina férildrar s visade en studie att den
viktigaste relationen fér ungdomarna ar relationen till deras féraldrar. Detta kan variera
mycket fran ungdom till ungdom, men det som majoriteten av ungdomarna héll med om i
studien ar att det ar viktigt att det finns ett bra samtalsklimat hemma for att ungdomen ska

ma bra. (Clausson & Morberg, 2012, ss. 175-176)

4.3 Hur foraldrarnas skilsméassa paverkar ungdomen

Skilsmassor har blivit allt vanligare efter 1960-talet. Det ar svart att saga exakt hur manga
ungdomar som har upplevt att foraldrarna har genomgatt en skilsmassa eftersom det finns
manga foraldrar som inte ar gifta (Hwang m.fl., 2018, s. 142). Enligt statistikcentralen sa
genomgicks det i Finland 13 365 skilsmassor ar 2019. Detta utgor en 6kning med 220 fran
ar 2018. (Statistikcentralen, 2020)

Tidigare har det funnits en uppfattning om att skilsmdssa som gemensamt beslut ar

onormalt utifran ett moraliskt, socialt och psykologiskt perspektiv. Sddana forestallningar
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kan fortfarande leva kvar, men i dagslaget borjar man mer och mer komma ifran detta
foraldrade synséatt. | dagens samhiélle ar foraldrarnas skilsméssa en vanlig omstandighet
som manga ungdomar har upplevt. En skilsméassa eller separation kan i vissa fall leda till att
familjens situation blir battre om det innan skilsmassan har varit en dalig relation mellan

foraldrarna. (Hwang m.fl., 2018, s. 142)

Foraldrarnas separation eller skilsmdssa anses vara en av de mest anstrangda situationer
en familj kan ga igenom (Hwang m.fl., 2018, s. 142). Separationen innebdr ofta en kris for
manga som &r inblandade. For ungdomen kan detta vara det svaraste hen har varit med
om i livet. Nar ens trygga bas splittras upp och forandras sa kommer det att paverka en, pa

ett eller annat satt. (Forinder & Hagborg, 2008, ss. 170-171)

Hur ungdomen paverkas av foraldrarnas skilsmassa ar valdigt individuellt och kan bero pa
olika faktorer. Man har sett att barn och ungdomar paverkas starkare av foraldrarnas
skilsmassa ifall hen sjalv befinner sig i en ny utvecklingsfas, till exempel puberteten.
Dessutom blir skilsmdssan jobbigare om ungdomen samtidigt gar igenom en annan forlust

i livet. (Aaltonen m.fl., 2007, ss. 195-197)

Det har forskats i att forutom de tre forsta aren av livet sa utvecklas hjarnan som mest i
puberteten. Till denna utveckling kravs mycket energi, vilket leder till att ungdomen inte
alltid orkar ta tag i andra problem. Utifran sett kan det se ut som att ungdomen inte bryr
sig eller att hen ar lat nar hen i sjdlva verket satter mycket energi pa att utvecklas. |
foraldrarnas skilsmassa kan detta medféra att ungdomen inte orkar fundera pa problemet
just da, utan tanker att hen gor det sedan nar hen &r dldre. En del ungdomar andrar sin
livsstil och borja anvanda alkohol och droger for att latta pa de kanslor hen kdnner. | en
forskning fran Libanon har man konstaterat att det finns ett samband med 6kad alkohol
och droganvandning bland ungdomar som har skilda féraldrar (Jabbour m.fl., 2020, s. 6).
Detta galler inte alla ungdomar. En del tar tag i problemet pa andra satt och kan i stéllet
grubbla valdigt mycket och kdnna stor sorg 6ver skilsmassan. (Hedrenius & Johansson,

2013, ss. 121-122)

Beroende pa hur skilsmassan och bildande av nyfamilj gick till sa paverkas ungdomen av
det pa olika satt. | en forskning fran USA har man studerat ifall man kan hitta ett samband

mellan depression bland ungdomar och ungdomar med skilda féraldrar. Man kunde hitta
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ett tydligt samband i att om skilsmassan kdndes stressig och tung sa ledde det oftare till
ohalsa for ungdomen. Dock fanns det storre risk for depression om hela processen var tung
och stressgivande, det vill sdga att det fanns stress inblandad i situationen innan, under och
efter skilsmassan, samt i bildande av nyfamilj. De ungdomar som hade upplevt foraldrarnas
skilsmadssa som tung endast under beslutstagande hade mindre risk for depression ifall de

andra stegen i processen hade gatt bra. (Shafer, Jensen, & Holmes, 2016)

Interaktionen i familjen innan och i samband med separationen har stérre betydelse
gallande ungdomars utveckling, an sjalva skilsméassan i sig. Gral och brak inom familjen har
mer negativ inverkan pa ungdomar dn om ungdomens fordldrar véljer att leva under
samma tak eller inte. Trots detta, dr det manga ungdomar som bevittnar sina foraldrars
gral och konflikter och anda inte paverkas utvecklingsmassigt. Det som verkar avgérande
ar hur foraldrarna hanterar sina konflikter. Faktorer som leder till att ungdomar har svarare
att hantera foraldrarnas brak ar om det handlar om en kronisk konflikt som kan leda till oro
for att konflikter kan resultera i en skilsmassa, eller att konflikterna leder till fysiskt vald

mellan foraldrarna. (Hwang m.fl., 2018, ss. 142-143)

Fordldrarnas konflikter har en negativ inverkan pa ungdomen eftersom ungdomen far
mindre uppmadarksamhet da konflikten tar upp for mycket tid och energi. Konflikten
forsamrar foraldrarnas kapacitet att se ungdomen. Svara konflikter har darmed &dven en
negativ inverkan pa ungdomars relation till féraldrar, varvid tillforlitligheten och tryggheten

kan rubbas och i varsta fall anknytningen. (Hwang m.fl., 2018, s. 143)

Till skillnad fran yngre barn sa far ungdomar inte lika mycket skuldkanslor relaterat till
foraldrarnas skilsmassa. De ar nu sa mogna att de kan se att féraldrarnas beslut inte beror
pa dem. Ungdomen &r fortfarande radd for att bli 6vergiven och det kan ofta finnas en oro
for fattigdom. Dessutom uppstar en oro for sina foraldrar och hur de ska klara sig ensamma.
Manga ungdomar tar da en roll som foralder for att kunna stodja sina egna foraldrar, och
pa sa vis gloms de egna behoven bort, bade av féraldrarna och ungdomen sjalv. Ungdomen
kan tycka att skilsmassan ar jobbig och pinsam, speciellt om féraldern borjar leta efter en
ny partner. Vissa ungdomar valjer att inte vistas lika mycket i hemmet och andra séker
ibland efter en egen partner for att fylla tomrummet fran sin brustna familj. (Aaltonen m.fl.,

2007, ss. 197-198)
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En annan skillnad mellan ungdomar och yngre barn ar att ungdomar har lattare att forsta
vad foradldrarnas skilsmassa kommer att medféra for dem. En konsekvens av detta kan vara
att ungdomen borjar agera medlande mellan sina fordldrar. Det kan innebdra att
ungdomen tar pa sig rollen att exempelvis forsoka skapa forsoning sinsemellan féraldrarna
och underlatta deras kommunikation. Skilsmadssan kan medféra att ungdomen tar stallning
gentemot nagondera av foradldrarna, och véljer att ta den ena féralderns parti. (Hwang

m.fl., 2018, ss. 143-144)

5 Nyfamiljen

Detta avsnitt behandlar ungdomen i nyfamiljen och vilka svarigheter och utmaningar som
ungdomen kan stallas infor i nyfamiljen. Avsnittet tar daven upp de sju utvecklingsfaser som

nyfamiljen vanligen genomgar vid bildandet och utvecklingen av en nyfamilj.

5.1 Ungdomen i nyfamiljen

”

"En nyfamilj kan precis som alla andra familjer se ut pd mdnga olika sdtt
(Barnavardsforeningen i Finland rf, 2017, s. 111). Ungdomen har inte sjalv valt att leva i en
nyfamilj, utan lever i den pa grund av foralderns val. | borjan kan det kdnnas utmanande
for ungdomen att leva i en nyfamilj eftersom hen maste lara sig att kompromissa och ta
andras asikter och val i beaktande. Nar ungdomens foralder blir kar i en annan person som
inte ar ens biologiska mamma eller pappa kan det kdannas pinsamt och fanigt fér en del
ungdomar, medan andra ar lattade over att foraldern inte langre behéver leva ensam. Vissa
ungdomar kan tycka att den nya vuxna kommit in och forstért den egna familjen. For de
vuxna betyder nyfamiljen ddaremot en ny start med foralskelse och nytt parférhallande.

(Willamo, 2017, s. 119)

Ungdomen behdver ofta mycket tid att anpassa sig till en ny familj, nya rutiner och till
foralderns nya partner. De vuxna ansvarar for att ge ungdomen den tid som kravs for detta.
Ungdomen behover fa utrymme att sjalv avgoéra vilka relationer som ar viktiga och kunna
ta dem till sig for att pa sa satt undvika lojalitetskonflikter. Eftersom man ska avgdra vem
som ingar i ens kanslofamilj, alltsd vilka personer man upplever som sina
familjemedlemmar, kan variationen pa hur ungdomen definierar relationerna vara stor, till

och med mellan syskon. Det ar viktigt att komma ihag att barnet eller ungdomen i
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nyfamiljen alltid har ratt att sjalv definiera sin familj (Barnavardsféreningen i Finland rf,
2017, s. 112). Forélderns nya partner och nyfamiljen som helhet har stor inverkan pa
ungdomens valbefinnande samt anpassningen till den nya livssituationen. Det viktigaste ur
en ungdoms synvinkel dr anda hur val nyfamiljen lyckas bygga upp fungerande och

fortroendefulla relationer bade inom familjen och utat. (Willamo, 2017, s. 120)

Det ar mycket individuellt hur mycket den nya familjekonstellationen paverkar ungdomen.
| vissa sammanhang kan férandringen vara positiv, det kan medféra mera frihet och
valmojligheter for ungdomen. Om relationerna till familjemedlemmarna &r goda, bade till
biologiska och till nya medlemmar, sa ar det vanligen lattare for ungdomen att anpassa sig.
For att skapa bra och trygga relationer sa krdvs det att man upprepade ganger kdnner att
man tillhor ett sammanhang genom olika upplevelser, och att man har en betydelsefull del
i gemenskapen (Hertz, 2011, s. 275). Trots att familjen nu ser annorlunda ut @n vad den
gjorde tidigare sa papekas det att det ar viktigt att ungdomen haller god relation till alla
biologiska familjemedlemmar. De biologiska relationerna blir ofta mer betydande nar en
skilsméassa uppstar eftersom en biologisk relation inte gar att bryta pa samma satt som man

kan avbryta ett aktenskap. (Aaltonen m.fl., 2007, ss. 198-200)

Man har fragat sig huruvida det ar battre for barn och ungdomar att vaxa upp i en familj
dar familjemedlemmarna dr sammanldankade genetiskt eller inte. Enligt psykolog Susan
Golombok har forskning inte bara kunnat visa att nya, moderna familjekonstellationer har
ett tydligt varde, utan att forskning har lett till att man har borjat ifragasdtta om
kdarnfamiljen faktiskt ar den mest riktiga och optimala familjekonstellationen. Under de
senaste trettio aren har det bedrivits forskning som har kunnat pavisa att ungdomar som
vaxer upp i familjekonstellationer som avviker fran karnfamiljen har lika bra férutsattningar

att klara sig som ungdomar som vaxer upp i kdrnfamiljer. (Hwang m.fl., 2018, ss. 146-147)

En praktisk forandring som ar till foljd av foraldrarnas skilsmassa och bildande av nyfamilj
ar att ungdomen far besluta var hen vill bo. Barn 6ver 12 ar har ratt att sjalva valja hos
vilken foralder de vill bo. Barn som ar 6ver 12 har dessutom ratt att valja om hen inte vill
traffa den andra fordldern 6verhuvudtaget. Det kan vara tufft for ungdomen att behdva
valja var den vill bo. Dessutom kan franvaron fran den féraldern man inte ar hos skapa en

kdnsla av sorg och saknad (Forinder & Hagborg, 2008, s. 170). (Osterback, 2011, s. 20)
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5.2 Nyfamiljens utvecklingsfaser

En nyfamilj genomgar vanligen sju utvecklingsfaser vid bildandet och utvecklingen av
nyfamiljen. Dessa sju faser ar indelade i olika skeden av vilka fas ett till tre hor till
inledningsskedet, fas fyra och fem hor till mellanskedet och de sista faserna, fas sex och
sju, hor till det sena skedet. Dessa faser ar for alla nyfamiljer olika utmanande, langa och
omfattande eftersom varje familj ar unik och hanterar faserna pa olika satt. Det kan
underlatta om nyfamiljen kdnner till dessa faser for att lattare normalisera sadant som
annars kan kdnnas onormalt inom nyfamiljen. Aven fér den professionella dr det nyttigt att
kdnna till dessa faser vid exempelvis erbjudande av stéd och hjalp till nyfamiljen.

(Barnavardsforeningen i Finland rf, 2017, s. 121)

Det forsta skedet kallas for inledningsskedet och omfattar tre olika faser. Inledningsskedet
stracker sig vanligtvis 6ver 2 - 3 ar. Den forsta fasen kallas for fantasifasen och praglas ofta
av lycka, ny foralskelse och kanslan av att leva i en dromvarld for de vuxna. | Denna fas finns
en stor onskan fran de vuxna om en omedelbar anpassning till nyfamiljen hos saval barnen
som de sjalva. Den andra fasen brukar vanligen innefatta att de vuxna forsoker skapa en vi-
anda inom nyfamiljen och de férséker vinna de nya barnens fortroende och godkdnnande,
vilket for barnet kan kannas jobbigt. Det ar latt hant att de uppstar konflikter inom
nyfamiljen vilket skapar oroliga kdnslor hos den nya vuxna. Oroskdnslorna kan innebdra att
den biologiska foraldern borjar tveka over sitt val att binda sig till nyfamiljen och radslan
for annu en skilsmassa kan uppsta hos de vuxna och hos barnen. Den tredje fasen i
nyfamiljens utveckling kallas den kritiska fasen och brukar vanligtvis innebara att de
lyckokanslor som upplevs i fantasifasen suddas ut. Denna fas brukar omfatta en del
upprorsstamning och negativa kanslor hos alla personer i nyfamiljen. | denna fas kan
nyfamiljen |att drivas isar utan insatser av nagon professionell som finns dar for att erbjuda

stod till familjen. (Barnavardsforeningen i Finland rf, 2017, s. 121)

Efter inledningsskedet sa kommer mellanskedet. Mellanskedet stracker sig vanligtvis 6ver
1 — 3 ar och omfattar fas fyra och fem. | detta skede brukar nyfamiljens negativa kanslor
ventileras, vilket kan innebdra att nya konflikter uppkommer och uppror utvecklas inom
nyfamiljen. | denna fas ar det vanligt att biologiska grupperingar skapas inom nyfamiljen. |
mellanskedet kan den nya férdldern kdnna starka kanslor av ensamhet och besvikelse om

hen inte har hittat sin roll i nyfamiljen. | detta skede ar det dven vanligt att barnen tar
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chansen att motsatta sig forandringar om inga granser dragits i nagon av de tidigare
faserna. Darfor ar det viktigt att granssattningar och regler skapas senast i detta skede. Det
ar aven bra att familjen kan blicka framat for att utge trygghetskanslor till barnen.

(Barnavardsforeningen i Finland rf, 2017, ss. 121-122)

De sista faserna, fas sex och sju, ingar i det som kallas det sena skedet. | detta skede borjar
livssituationen aterfa stabilitet genom att alla, bade barnen och de vuxna, agerar for att
starka familjen som en helhet. | detta skede klarar nyfamiljen av att tackla svarigheter som
kan uppkomma och man kan dven i den sista fasen tillsammans skratta at tidigare konflikter

och orealistiska drdommar. (Barnavardsféreningen i Finland rf, 2017, ss. 121-122)

6 Mote mellan professionell och ungdom i skolan

Detta avsnitt behandlar relationsskapandet sinsemellan professionella och ungdomarna i
en skola och det framgar fakta om elevhélsa och elevhalsoteam och deras tillh6rande
arbetsuppgifter. Avsnittet tar dven upp vad losningsfokuserat férhallningssatt innebéar och

dess tillampning inom elevhalsa.

6.1 De professionellas relation till elever

Det ar vasentligt att vuxna i skolan lyckas skapa goda relationer till eleverna for att effektivt
kunna erbjuda stod till dem. Gynnsamma relationer anses vara en betydelsefull
skyddsfaktor for eleverna. Ofta ar det de elever som anses vara i stérst behov av goda
relationer till de professionella i skolan som ocksa ar de elever som kan vara svarast att na
ut till. En viktig forutsattning for att bygga gynnsamma relationer med eleverna ar att vuxna
i skolan har fértroende for eleverna. Det ar viktigt att man som vuxen har en installning att
tro gott om eleverna och att de vill lyckas med sin skolgang. For att lyckas skapa goda
relationer med eleverna bor man forklara for eleverna att man star pa deras sida och att
man genom samarbete vill hjdlpa dem att na sina mal. Det &r bra om eleverna far berom
for positiva handlingar som de gor. Positiv respons fran de professionella i skolan kan leda
till att eleven kdnner att hen ar i ratt riktning vilket kan hoja elevens motivation. (Runstrom

Nilsson, 2017, ss. 39-40)
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Nar den professionella och ungdomen mots sa ar det endera eleven som tagit kontakt for
samtal eller sa ar det den professionella som erbjuder samtal till eleven. | métet mellan
professionell och ungdom sa har bada parter nagot att erbjuda. Eleven har kunskap och
erfarenhet fran sitt liv som utgér grunden for hur eleven ska hantera de utmaningar som
uppstar. Den professionella har yrkeskompetens och kan se situationen fran en annan
synvinkel. Genom att bada partnerna mots pa mitten, visar respekt for varandras
kompetens och visar arlighet och éppenhet kan de tillsammans méta de utmaningar som

eleven kimpar med. (Clausson & Morberg, 2012, s. 149)

6.2 Elevhélsa och elevhélsoteam

Syfte med elevhalsa ar att ge stod for eleverna i deras skolgang och vardag. Elevhélsan har
som uppgift att framja elevens larande, forebygga elevens psykiska, fysiska och sociala
hdlsa samt att ordna andra aktiviteter som framjar elevens skolgang (Hastrup, Hietanen-
Peltola, Jahnukainen, & Pelkonen, 2013, s. 119). Elevhalsoteamet ser till att elevens ratt
tillgodoses i skolan. Till elevhdlsoteamet hor vanligen skolpsykolog, skolkurator,
skolhdlsovardare, studiehandledare, rektorn och ibland dven klasslarare eller speciallarare.
Den vanligaste uppsattningen ar anda psykolog, kurator, och halsovardare. De
professionella jobbar bade multiprofessionellt och individuellt. Deras framsta kund &r
eleven, men elevhalsan ger dven stod till foraldrar och larare som ar oroliga for en specifik
elev i skolan. Elevhalsoteamet ger personlig radgivning och stdd till eleven. (Aaltonen m.fl.,

2007, ss. 233-236)

Begreppet elevhidlsa rymmer mycket. Elevhalsa kan handla om att ha individuella samtal,
utredningar, handledning samt fungera som en formedlande lank mellan skola och
socialvard. Man kan sdga att elevhalsa ar ett samlingsbegrepp for alla de insatser som gors
med syfte att bidra till ett gynnsamt skolklimat och for att foérebygga att det uppstar
problem som kan leda till att elevers inldrning och utveckling paverkas negativt. Elevhalsan
har ett helhetsperspektiv 6ver skolans verksamhet. De kan félja upp elevfranvaro och
erbjuda sarskilt stdd om behovet finns. Elevhadlsan bor uppmarksamma elevers
beteendemdnster och sarskilt sddant beteende som kan harledas till eventuell problematik
for eleven. En annan viktig uppgift som hor till elevhalsans ansvarsomrade ar att se saker
utifran elevernas perspektiv och fungera som elevernas féretradare som for arenden vidare

vid behov. (Runstréom Nilsson, 2017, ss. 19-20)
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Det som utmarker elevhalsoteamet dr den helhetssyn de har pa eleven tack vare sitt
mangprofessionella team och sin breda kompetens (Clausson & Morberg, 2012, s. 69). Alla
yrkespersoner har sitt eget synsatt och perspektiv pa problemet och kan darfér komma
med olika infallsvinklar. Det kan finnas svarigheter i att jobba tillsammans med manga olika
yrkespersoner for det innebar ofta att man jobbar med sadana som téanker annorlunda an
en sjalv. Nar man jobbar i ett mangprofessionellt team ar det darfor viktigt att teamet
utvecklar en miljé dar man kan samtala 6ppet och vara kritiska utan att det kan kdannas
hotande for andra. | teamet diskuterar man eleverna och deras problem och det &r av stor
vikt att allas rost kommer fram i diskussionen for att tillsammans hitta den basta [6sningen
for eleven. | diskussioner om elever ar de viktigt att vara tydlig och konkret for att undvika

missforstand i teamet. (Hjorne & Saljo, 2008, ss. 98-101)

Ungdomar kan ha olika problem som paverkar den psykiska hélsan och som kan innebéra
en risk for forsamrade skolprestationer, okade skolavhopp eller problemskapande
beteende. Det kan exempelvis bero pa problematiska relationer eller konflikter i familjen.
Utifran detta har det stallts allt hogre krav pa elevhalsan for att hjalpa och stodja dessa
ungdomar. Det ar lattare att stodja och hjdlpa ungdomar i deras vardagliga miljo, alltsa
skolvarlden, an i den offentliga varden. Den professionella har unika méjligheter att na ut

till ungdomarna och stédja dem i skolmiljon. (Kaplan m.fl., 2014, s. 237)

Elevhalsoteamet bor vara lattillgangligt for eleven att kontakta. | en studie fran Finland har
man undersokt om elever tycker att elevhdlsoteamet ar latt att nd. 87% av de finlandska
eleverna ansag att elevhalsoteamet ar lattillgangliga. 11% av pojkarna och 15% av flickorna
upplevde dnda att det fanns en del svarigheter i att kontakta elevhalsoteamet. Eleverna
hade sjalv givit som forslag att man borde ha 6ppen-doérr-mottagning oftare for att troskeln

till att ta kontakt skulle bli lagre. (Kivimaki m.fl., 2018)

6.3 Losningsfokuserat forhallningssatt

Da man talar om elevhiélsa handlar arbetet till stor del om att uppméarksamma och bekrafta
eleven. Det kan ses som en hdlsofrdmjande atgard att bekrafta eleven eftersom det bidrar
till kdnslan av att eleven kdnner sig vardefull. Manniskan tenderar att bli bra pa det som
man ofta utfor, detta géller dven i bemotandet av elever. Fokuserar man framst pa det som

inte gar bra for eleven blir man bra pa att identifiera fel och brister. Om man a andra sidan
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fokuserar pa att finna nya l6sningar och mojligheter, kommer man bli bra pa att inta ett

I6sningsfokuserat forhallningssatt. (Runstrom Nilsson, 2017, s. 41)

Att arbeta I6sningsfokuserat med eleven handlar till stor del om att lagga marke till det
positiva kring eleven och vad som tycks funka bra for eleven. Det handlar ocksa om att ha
fokus pa att hitta I6sningar i stallet for att fokusera pa problemen. Da man bemaoter elever
i skolan med ett I6sningsfokuserat forhallningssatt behéver man tanka pa att stélla sadana
fragor som lyfter upp hurdana resurser och styrkor eleven har. Lampliga fragor med fokus
pa elevens styrkor och resurser kan bland annat vara “Ndr fungerar det bdttre for eleven i
skolan?” eller ”"Vad behdvs for att eleven ska kunna gér mer av det som fungerar?”
(Runstrom Nilsson, 2017, s. 42). Man kan aven rikta fragan direkt till eleven och fraga hur
hen sjalv forhaller sig till det som fungera bra i skolan, samt fraga vad vardnadshavarna

anser att elevens styrkor ar. (Runstrom Nilsson, 2017, s. 41)

7 Stodgrupper

| detta avsnitt tas det upp om stodgrupper, vilket syfte de har och hur den typ av
verksamhet fungerar. Gruppledarens roll och hur gruppledaren kan skapa en god
gruppdynamik kommer ocksa fram. Gruppsamtal och gruppdévningar ar viktiga delar i en
stddgrupp och tas darfér upp har. Dartill beskrivs olika teman och olika typer av évningar

som kan fungera bra att ha med i en stodgrupp for ungdomar.

7.1 Syftet med stodgrupper

Stodgrupper har blivit ett allt vanligare koncept. Syftet med att vara med i en stodgrupp ar
att fa kdnna en samhorighet till andra manniskor som kdmpar med liknande problem som
en sjalv, och darifran fa stod till sitt eget liv (Pasold m.fl., 2010, s. 324). Stoédgrupper har
man ocksa omformat sa att det passar att anvandas for barn och ungdomar. En viktig
skillnad i stodgrupper for barn och ungdomar i jamforelse till stodgrupper fér vuxna ar att
de behover en tydlig ledare med professionellt kunnande som drar gruppen och for

samtalen framat. (Forinder & Hagborg, 2008, ss. 20-22)

| boken “gruppsamtal — affektiv utveckling i skolan”, framfor John Steinberg i kapitel 6

"gruppsamtal”, att olika stédgrupper har behov att traffas olika mycket och olika ofta
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beroende pa den specifika stédgruppens syfte och gruppdeltagarnas behov. De flesta
stodgrupper for ungdomar traffas vanligen 2 ganger i veckan, varav varje grupptraff varar
mellan 45 - 60 minuter. Stodgruppstraffarna ska inte kdannas for jobbiga och intensiva for
ungdomarna. Stodgrupper traffas under en kortare tidsperiod i jamforelse med exempelvis
terapigrupper som traffas en gang i veckan under 2 ars tid. Gillispie m.fl. (2012, s. 70) pastar
attistodgrupper for barn under 18 ar ar det optimala antalet deltagare fem till atta stycken,
men ju yngre barnen ar desto farre barn bor det vara i gruppen. Steinberg ar delvis av
samma asikt och menar att stodgrupper inte bor ha fler 4n 15 deltagare och att stodgrupper
for ungdomar garna kan ha annu farre deltagare for att ungdomarna ska kdnna sig bekvama

i gruppen. (Steinberg, 2014)

Stodgruppen har som funktion att ge stdéd och verktyg till ungdomen. | en stédgrupp kan
ungdomen fa verktyg i hur hen ska anvanda sina erfarenheter pa ett bra satt. Stodgruppen
ger ungdomen en mojlighet att forsta sig sjalv och sin situation. Det har visats att i kriser ar
det viktigt att manniskan far socialt stod for att ta sig igenom det jobbiga. Stédgruppen ger

ungdomen ett socialt stod som kan vara starkande. (Gillispie m.fl., 2012, ss. 26-28)

Om ungdomen tidigare i livet har s6kt om stdd och hjalp for ndgot och da blivit nekad eller
haft en dalig erfarenhet av stoéden de fick sa kan det gora det svarare for ungdomen att nu
vilja vara med i en stodgrupp. De negativa erfarenheterna gor att troskeln till att soka hjalp
fran en vuxen blir hég. Tanken med stodgrupper ar inte att metoderna ska vara
skrammande och eftersom man ar flera som ar i samma situation kan det kannas lattare
att tala om saker. Nar ungdomen deltar i stodgruppen far hen sjalv vélja hur mycket man
deltar i gruppen och hur aktiv man ar, det ska inte vara nagot tvang och évningarna ar alltid

frivilliga att delta i. (Gillispie m.fl., 2012, s. 53)

Manga foraldrar som skiljer sig, inser att separationen ar nagot som direkt kommer att
paverka deras barn. Foraldrarna kdnner sig da ofta hjalplosa i att kunna tala med sina barn
och tonaringar om situationen fér de upplever att det ar deras fel. | en stodgrupp far de
unga mojlighet att bade prata om situationen med en annan vuxen och med andra unga
som ar i liknande situationer. | stodgrupperna fokuserar man pa 3 huvudbegrepp:
begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet. Dessa begrepp ar viktiga for att hjalpa de
unga att ma bra i den nya familjekonstellationen. Begriplighet behdvs for att den unga ska

forsta vad som har hant och varfor det hande. Nar man diskuterar hanterbarhet ska den
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unga fa inse att hen fortfarande kan paverka vissa saker men att ocksa fa verktyg att
hantera sadant som hen inte har auktoritet att paverka. | diskussionen om meningsfullhet
ska den unga fa hitta sin plats i den nya familjen och fa kdnna att den kan bidra med nagot

gott till den nya situationen. (Forinder & Hagborg, 2008, ss. 168-170)

En ungdom som deltar i en stodgrupp kan fa allt fran en mojlighet att kdnna igen sig i nagon
annans situation, trost, en madjlighet for jamforelse och mdjligheten till ny vanskap.
Jamforelse kan vara bra for ungdomar om de saknar vagledning och inte vet vad de ska
tanka eller tycka, da kan de anvanda sig av andra manniskor som jamforelsegrund for att
pa sa satt fa vagledning och sjalvvardering. Denna jamforelse fungerar som mest effektivt
nar ungdomen traffar andra ungdomar som paminner om de sjdlva i exempelvis en
stodgrupp. De flesta manniskor soker sig till andra individer som genomgatt liknande
stressade situationer som en sjalv for att pa sa satt fa mojligheten att jamfora sig och

darmed fa nya insikter i sin livssituation. (Holm, 2017, ss. 49-50)

| en stodgrupp kan ungdomarna fa olika stod, sa som emotionellt stdd, informativt stod
samt instrumentellt stéd. Det emotionella stodet handlar om att fa ta emot uppmuntran,
sympati samt karlek av nagon annan. Det informativa stédet handlar ddremot om att ta
emot information, rad eller annan hjalp for att I6sa problemet medan det instrumentella
stodet handlar om att bli erbjuden hjalp med de mer praktiska sakerna. Att ungdomar i en
nyfamilj medverkar i en stédgrupp med andra ungdomar i samma livssituation kan bidra
till en 6kad forstaelse for en sjalv och de egna behoven, varfér saker blev som de blev, och

ibland aven forstaelsen for foraldrarna och deras handlande. (Holm, 2017, ss. 49-51)

Nar man har en stodgrupp for barn eller unga ar det bra att tédnka pa féraldrarnas roll i det
hela. Nar man haller en 6ppen kontakt till bada foraldrarna sa 6kar detta deras tillit till
gruppen samt att den unga ofta tycker det kanns tryggt att ens foraldrar ar okej med att
man deltar i gruppen. Dock bér man komma ihag, och papeka till alla som deltar i gruppen,
att det som sags inom gruppen stannar dar. Detta galler alltid, bortsett om det handlar om
att ndgon farilla, da har gruppledaren skyldighet att anmala situationen vidare. | kontakten
med fordldrarna ar det bra att fraga upp sadant som de onskar att man diskuterar i
gruppen. Ofta har fordldrarna manga egna idéer och 6nskningar om vad den unga ska fa

med sig fran stédgruppen. (Forinder & Hagborg, 2008, ss. 172-174)
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7.2 Den professionellas roll som gruppledare

Rollen som gruppledare i en stodgrupp for unga handlar om att kunna bara mycket ansvar.
Den professionella boér kunna hantera arbetsuppgifter som ar praktiska, sociala,
emotionella och pedagogiska. Det ar dven viktigt att den professionella kan sorja for
valbefinnande i bade gruppen som helhet och for de enskilda deltagarna. Som gruppledare
hittar man sin egen handledarstil som ar sammanvavd av professionella kunskaper,
personliga erfarenheter samt den egna personligheten. Det ar viktigt att man respekterar
ungdomarnas personliga integritet, far var och en i gruppen att kdnna sig viktig genom att
bekrafta de som ungdomarna sager, tar ansvar for den sociala samvaron samt géra upp
granssattningar i gruppen for vad som ar okej och inte okej. (Forinder & Hagborg, 2008, ss.

298-301)

Gruppledare bor ta fasta pa gruppens styrkor och resurser. Det ar viktigt att papeka att alla
grupper ser olika ut och man behdéver anpassa 6évningar och diskussioner sa att det passar
gruppen. Utbver att gruppen ar annorlunda sa ar aven individerna i gruppen unika
individer. Handledaren star har for en utmanande uppgift att behandla alla i gruppen lika.
Detta kan synas till exempel ndr man later personerna beratta fritt om deras situation och
hur de kdnner. Vissa personer har behov av att prata valdigt mycket och lange medan andra
ogdrna sager mycket. Har ar det viktigt att handledaren har en tydlig struktur som alla i
gruppen ar medveten om, det kan exempelvis vara att alla i gruppen far ca. 10 minuters tid
pa sig att fritt berdtta om nagot de vill. Genom att ha en tydlig struktur fran boérjan sa
undviker man att de férsta i gruppen har talat valdigt lange och nar man kommer till de

sista sa hinner inte de tala lika lange som resten. (Gillispie m.fl., 2012, ss. 64-65)

For alla manniskor ar det viktigt att bli sedd och bekraftad, inte minst for ungdomar. Som
professionell ar det viktigt att komma ihdg detta och bekrafta ungdomarna i stédgruppen.
Ungdomar sjadlva har sagt att nar vuxna lyssnar pa vad de har att sdga, inte avbryter och
inte borjar pa nagot annat dmne sa kanner ungdomen sig sedd och bekraftad. | en annan
enkdt har ungdomar sagt att det viktigaste i samtalet med en professionell fran
elevhalsoteamet ar att de genuint bryr sig om ungdomen och vad den har att beratta. En
annan sak som starker tilliten till yrkespersonen ar om hen minns ungdomens namn och

andra basinfon om ungdomen. (Clausson & Morberg, 2012, ss. 177-178)
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Ungdomar vill inte bli behandlade som barn. Det har visats att ungdomar uppskattar nar
en professionell ar arliga med dem och kan séga sin egen asikt. Detta galler speciellt i svara
fall, exempelvis nar det kommer till problem inom ungdomens familj. Det ar viktigt att
ungdomen blir tagen pa allvar och att den professionella tror pa det som ungdomen
berattar. Nar ungdomar sedan berattar om svarigheterna sa vill de oftast inte bara att den
professionella ska halla med om eller tycka synd om ungdomen utan de vill hora arliga
asikter om situationen. En bra relation kan inte endast vara gemytlig, den bor vara arlig och
uppriktig for att den ska fungera, dven i professionella sammanhang. Detta kan endast bli

tydligt nar det finns en tillit och respekt till varandra. (Clausson & Morberg, 2012, s. 178)

Nagot av det viktigaste gruppledaren kan goéra ar att stélla fragor till ungdomarna. Nar man
stéller en fraga sa visar det att man ar intresserad av personen och att man vill héra mera.
Genom att stélla foljdfragor till nagot som ungdomen berattar gor att ungdomen forstar
att handledaren har lyssnat pa det som hen har berattat. Att lyssna pa ungdomen och inte
sjalv prata sa mycket har varit ungdomars 6nskan i samtalen med yrkespersoner. Nar
ungdomar sjadlva har fatt ge rad till vuxna hur de ska bemoéta ungdomar sa har de mest
forekommande orden varit: fraga, lyssna, stodja och delaktighet. (Clausson & Morberg,

2012, ss. 179-180)

| en studie fran USA sa har man forsokt ta reda pa hur man bast kan hjalpa tonaringar och
ungdomar som sorjer eller kdnner jobbiga och tunga kanslor. Det kom fram hur viktigt det
ar att de vuxna lyssnar pa ungdomen och visar ett genuint intresse for ungdomens kanslor.
Det kom dven fram om betydelsen av att den vuxna ser individen och olikheter mellan
individer. Alla sorjer och hanterar kdnslor pa olika satt. Den vuxna kan hjalpa ungdomen att
hantera sina kdnslor genom att normalisera dem och visa till ungdomen att det ar normalt

att kdnna olika kanslor. (Palmer, Saviet, & Tourish, 2016)

Samtidigt som man i rollen som gruppledaren ska motivera gruppen till att uttrycka sina
asikter, ar det dven viktigt att man lyckas formedla att det finns vissa granser. Ungdomarna
ska argumentera for sina egna asikter och inte mot varandras. Hamnar man som
gruppledare i en situation dar det finns ett behov av att avbryta en diskussion, ar ett vanligt

III

argument att “man har ratt att tycka vad man vill”. Den typen av argument kan bemotas
genom att forklara att det stammer att man har ratt att tycka precis vad man vill, men det

innebdr inte att man alltid har ratt att uttrycka vad man vill. (Mohr & Wedberg, 2019, s. 38)
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7.3 Att skapa en god gruppdynamik

Manniskor ar olika pa grund av ett flertal faktorer, men framfor allt for att alla har olika
personligheter. Detta bidrar till att grupper ar olika, och att det uppstar en viss slags
gruppdynamik i olika grupper. Att gruppdeltagarna skiljer sig ati olika avseenden leder dven
till att det kommer att uppsta olika forhoppningar, vilket kan leda till meningsskiljaktigheter
i gruppen. Med detta i atanke ar det darfor sarskilt viktigt att man vid den forsta
grupptraffen diskuterar hurdana forhoppningar samtliga gruppdeltagare har. Pa vis kan

man forebygga att det uppstar missforstand i gruppen. (Hwang & Nilsson, 2020, ss. 54-55)

| gruppkonstellationer finns det vissa psykologiska behov som ar viktiga for gruppledaren
att kanna till. Det forsta behovet handlar om bekraftelse. | en grupp finns det behov av att
fa bekraftelse och att stottning av de andra personerna som ingar i gruppen. Det andra
behovet handlar om gemenskap. Det vill saga, att kdnna tillhorighet till de andra
gruppdeltagarna, uppleva att ens asikter blir tagna pa allvar och att man som enskild
gruppdeltagare blir hord. Det tredje behovet handlar om trygghet. Trygghet i
gruppkonstellationer handlar om att vaga sdga vad man tycker utan att behova vara orolig
for att man ska bli utfryst ur gemenskapen eller att behova vara orolig for att fa hora

nedlatande uttalanden. (Hwang & Nilsson, 2020, s. 55)

For att det ska uppsta en god gruppdynamik dar samtliga gruppdeltagare trivs och ar
motiverade, ar det av stor vikt att behoven blir tillgodosedda. Gruppledaren har en viktig
roll da det kommer till att tillgodose behoven i en grupp. For att lyckas med detta &r det
viktigt att gruppledaren tdnker pa att synliggora alla gruppdeltagare, utforma konkreta
riktlinjer for gruppens verksamhet samt att tillsammans med gruppen diskuterar hur man

vill samarbeta och vilka malsattningar man har for gruppen. (Hwang & Nilsson, 2020, s. 55)

Det kan finnas stora skillnader i gruppen fér hur mycket deltagarna vill prata och integrera.
Som gruppledare behéver man darav ha i atanke att inte pusha for mycket, och att man
kommer ihag att vissa gruppdeltagare kan behéva mera tid pa sig for att kdnna sig bekvam
med att dppna upp sig. En bra placering for gruppen ar om alla sitter i en ring, inklusive
gruppledaren. Placeringen utgor en naturlig position for interaktion eftersom alla i gruppen
ser varandra och gruppledaren ser alla deltagare. Som gruppledare bér man komma ihag
att ha en positiv instéllning till gruppen med tanke pa att sinnesstamningar tenderar att

smitta av sig. (Mohr & Wedberg, 2019, s. 23)
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En viktig sak for att utveckla en god gruppdynamik ar att ha gemensamma regler i gruppen.
Dessa regler bor man diskutera redan i borjan av forsta traffen for att gora det tydligt for
alla. Reglerna kan man komma pa tillsammans i gruppen for att alla ska kdnna sig delaktiga.
Nagra regler som anda ar viktiga att ta med ar att det som sags i gruppen stannar i gruppen,
att var och en viljer sjalv hur mycket eller lite man delar i gruppen och att man har respekt
for varandra, vilket innefattar att man lyssnar pa den som pratar och att man ar snalla mot
varandra. Utover dessa regler kan man satta till flera regler som passar till gruppen. Det
kan vara bra att alltid ha fram dessa regler pa en tavla eller ett papper nar man tréffas med
gruppen for att alla ska bli pAminda om vad som géller. En sak som ar viktig att papeka ar
att om ledaren tror att en ungdom far illa eller exempelvis har tankar pa att ta livet av sig
sa ar ledaren skyldig att ta upp detta med en fordlder och dven kanske med resten av
elevhalsoteamet. Innan man for upp diskussionen bor man beratta at ungdomen om det

sa att hen inte kdnner sig lamnad utanfor diskussionen. (Gillispie m.fl., 2012, ss. 93-94)

7.4 Gruppsamtal

| John Steinbergs bok “gruppsamtal - affektiv utveckling i skolan” definieras gruppsamtal
under kapitel 6 “Gruppsamtal”, som ett samtal som syftar till att férbattra samarbete och
kommunikation samt att ge stdd till utbyte av erfarenheter bland gruppdeltagarna. Enligt
denna definition star personliga upplevelser och inre sociala relationer i centrum under
gruppsamtalen. En malsattning under gruppsamtalen ar att skapa en Oppen
kommunikation mellan gruppdeltagarna for att pa sa satt minimera obehagskanslorna som
kan uppsta da man pratar om personliga kdnslor, upplevelser eller problem. En 6ppen
kommunikation i grunden for gruppsamtalen gor att fler vagar 6ppna upp sig och beratta

om de bekymmer eller problem som de upplever hemma eller i skolan. (Steinberg , 2014)

| kapitel 6 i boken "Gruppsamtal — affektiv utveckling i skolan” (2014) under rubriken
mdlséttningar fér gruppsamtal, redogér Steinberg hur gruppsamtal har fyra viktiga
huvudmal. Till dessa hor personliga mal, sociala relationsmal, sociala-ekonomiska mal samt
organisatoriska mal. Med den personliga madalsdttningen menas de sa kallade inre
malsattningarna. Dessa kan uppnas genom gruppsamtal som syftar till att stodja och hjalpa
individen till en positiv sjalvuppfattning for att uppfylla individens psykiska behov.
Gruppsamtal som hjalper individen att utnyttja personliga resurser gor det lattare for

individen att hantera egna problem. De sociala relationsmalen handlar om att lara sig |6sa
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konflikter och hitta battre beteendemonster. Gruppsamtalen kan da anvandas som ett
medel for att skapa battre samarbete och en okad kansla av trygghet. Det sociala-
ekonomiska mdlet handlar om personlighetsutveckling. D& bor man samtala om bland
annat familjeférhallanden, skolproblem samt medicinska besvar for att inte missa sadana
saker som spelar en viktig roll i manniskans utveckling. Det sista huvudmalet, det
organisatoriska mdlet, handlar om att forbattra organisationers satt att fungera och 16sa
problem. | dessa fall kan samtalen anvandas for att fa och ge erfarenheter, kunskaper samt
kdnsloupplevelser. Det organisatoriska malet reflekterar Gver hur en persons relationer kan

forbattras och hur man kan jobba battre tillsammans. (Steinberg , 2014)

Manga av de metoder som idag anvands i skolorna for att handskas med ungdomar som
upplever problem i skolan saknar empiriskt stéd. Dessa problem kan exempelvis vara
problem med familjerelationer eller problem med kompistryck som kan paverka
skolgdangen negativt. Dessa metoder som idag anvdnds kan exempelvis handla om att ta
undan en elev fran sina vanner for att fora denne att prata med exempelvis skolkuratorn
eller psykolog. Trots att dessa metoder ar vdalmenta sa tycks de dnda isolera och stampla
manga av de ungdomar som egentligen ar i stérst behov av hjalp och stod. (Kaplan m.fl,

2014, ss. 237-238)

Genom att ha gruppsamtal med ungdomar som befinner sig i liknande livssituationer kan
man minska skam och skuld som en enskild ungdom kdnner da de maste lamna
kompisganget for att fa hjalp och stéd av en professionell inom skolan. Gruppsamtalen skall
praglas av varsamhet och respekt och kan anvandas av professionella for att prata med
ungdomar om exempelvis deras svarigheter eller diskutera Overgangen till mer
halsosamma tankesatt som 6verensstimmer med deras egna varderingar, behov och mal.

(Barth & Nasholm, 2018, s. 12)

Ett vanligt begrepp som anvands inom halsoframjande gruppsamtal ar empowerment.
Syftet med empowerment ar att hjalpa personen att kunna ta battre och hdlsosammare
val. Genom empowerment vill man visa att personen har kontroll dver sin hédlsa och att hen
kan paverka hur hen mar. En vanlig modell man utgar fran ar Paolo Freires modell som
bestar av tre stadier. Forst maste man lyssna aktivt pa personen for att sedan kunna halla
en dialog med problemlésande metoder for att slutligen handla och gora forandringar i en

positiv riktning. Elevhalsoteamet kan med hjalp avempowerment stddja eleven till att gora



28

val och beslut som kommer framja deras halsa och maende till det battre. (Clausson &

Morberg, 2012, ss. 138-139)

For att skapa en hdlsosam forandring kravs motivation. Motivation till forandring bestar av
tre faktorer: beredskap, vilja och férmaga. Beredskap handlar om prioriteringar, vilja
berattar om hur viktig forandringen ar for en och formaga ar hur mycket man tror att man
kommer att lyckas. For att uppna en halsosam forandring sa kravs alla dessa faktorer for
att lyckas. Gruppsamtalen ska hjdlpa eleven att hitta motivation i alla dessa faktorer. | ett
bra gruppsamtal dr det eleven som kommer med argumenten varfor hen vill gora

forandring, inte den professionella. (Clausson & Morberg, 2012, ss. 144-146)

Det som &r centralt ndr man diskuterar i en grupp ar att alla i gruppen ska fa mojlighet att
formedla sina asikter och kanslor. Det ar utvecklande for hela gruppen men ocksa for varje
enskild individ. Nar ungdomarna far diskutera tillsammans sa 6var de pa att kunna motivera
sina standpunkter, samtidigt som det ar viktigt att man aktivt lyssnar pa vad andra har att
saga. De far dessutom utveckla sin férmaga att se pa saker utifrdan egna och andras
perspektiv. Samtidigt som man trénar pa att formedla sina egna asikter och standpunkter i

en grupp framjar det dven individens sjdlvkansla. (Mohr & Wedberg, 2019, s. 37)

7.5 Gruppévningar och teman

Det finns flera syften med att ha 6vningar i stédgruppen. Dels gor det att temat blir
tydligare fér ungdomarna vilket gér det lattare att halla sig till amnet. Ovningarna
uppmuntrar ocksa till samtal och for manga kan det vara lattare att fa géra nagot konkret
samtidigt som man diskuterar ndgot. Ovningarna kan hjilpa att konkretisera ungdomarnas
tankar och kanslor fran att bara vara nagot abstrakt och oforstaeligt. | och med detta blir
ungdomen mer medveten om vad hen verkligen kdnner vilket i sin tur gor det lattare att
bearbeta och hantera kanslorna. Nar man forstar sina kdnslor battre sa utgor det dven en

kdnsla av kontroll och att man kan hantera sin situation battre. (Gillispie m.fl., 2012, s. 80)

For manga &aldre barn, dven tonaringar, kan det vara bra att varva 6vningar med
lattsammare lekar for att inte halla grupptraffarna for allvarliga och tunga (Gillispie m.fl.,
2012, s. 82). Med hjalp av gruppdvningar kan man formedla nya perspektiv, information
samt askadliggora olika konsekvenser av ens handlande, vilket kan underldtta for

ungdomen att handskas med vissa situationer. Genom gruppovningar kan ungdomen finna
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|6sningar och verktyg samtidigt som gruppverksamheten kan fungera som ett tryggt stalle
att fora konstruktiva diskussioner, dar aven vuxna finns pa plats for att skapa trygghet och

som ungdomen kan vanda sig till vid behov av stdéd. (Mohr & Wedberg, 2019, s. 7)

| forsta traffen kan det vara bra att ha inledande 6vningar och lara-kdnna-lekar for att
ungdomarna ska bli bekvidma med varandra. Under de inledande 0&vningarna har
gruppledare mdjlighet att uppmarksamma om det finns grupptryck, radslor eller eventuella
asiktshierarkier inom gruppen, vilket hjalper gruppledaren att planera den fortsatta
verksamheten (Mohr & Wedberg, 2019, s. 23). Det ar bra att visa vilka olikheter men
framfor allt vilka likheter alla i gruppen har. Det dr bra med lekar dar ungdomarna far ha
rolig och skratta tillsammans eftersom de da blir mer bekvdma med varandra. (Gillispie

m.fl., 2012, ss. 89-92)

| stodgruppen kan man ta upp olika teman som anses vara viktiga for den ungas halsa och
valmaende. Nagra viktiga saker att ta upp i gruppen ar syftet med att delta i gruppen samt
kanslor, erfarenheter, forvantningar och 6nskningar. Det ar viktigt att de unga sjalva far
berdatta om hur de kdnner och att man ger verktyg att bearbeta erfarenheterna och
kanslorna. Att diskutera hur en familj kan se ut ar bra, det hjadlper ungdomarna att inse att
det inte finns battre eller simre familjekonstellationer, bara annorlunda. Genom att ocksa
satta tid pa att starka ungdomars sjalvbild och identitet ger man dem mojligheter att sjalva

klara av utmaningar som kan uppsta senare. (Forinder & Hagborg, 2008, ss. 174, 176, 178)

Det ar bra att ungdomen oOvar sitt konsekvenstiankande, det kan till exempel géras genom
att ungdomen far fundera hur olika agerande kan ge negativa eller positiva konsekvenser.
Nar ungdomar far 6va sig pa att satta sig in i en annan persons sammanhang och fundera
hur man skulle agera sa far ungdomarna trana pa att hitta mojligheter, metoder och
utvagar for hur man kan hantera ett hypotetiskt dilemma. Skulle det hypotetiska dilemmat
hdnda i verkligheten sa har ungdomen battre beredskap for hur hen skulle hantera
situationen. Det kan kdnnas lattare att reflektera over ett hypotetiskt dilemma eftersom
det inte ar direkt kopplat till en sjalv. Ungdomar som far 6va sig pa att satta sig in i andras
situation sa tranar samtidigt pa sin empatiformaga och forstaelse for andra manniskor.

(Mohr & Wedberg, 2019, s. 55)
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| stodgruppen tas det upp om hur ungdomen kan lara sig att ta hand om sig sjalv och att
tycka om sig sjalv. Ungdomen ska fa mojlighet att lara kdnna sig sjalv battre, vilka behov
man har och hur man reagerar pa olika satt. Syftet med att diskutera hur man tar hand om
sig sjalv i en stodgrupp ar att ungdomen lar sig hur viktigt det ar med aterhamtning. Att ha
detta som ett tema 6kar dven hanterbarheten och meningsfullheten. Ungdomen far
dessutom lara sig att soka hjalp fran andra nar det behovs, vilket ar en viktig styrka for att
kunna ma bra. For att gora det tydligt vad man mar bra av sa kan man lata ungdomarna fa
skriva ner olika aktiviteter, personer, platser som gor att de mar bra. Nar man konkret
skriver ner saker som far en att ma bra ar det lattare att minnas dessa saker ndr man

behover nagot upplyftande. (Gillispie m.fl., 2012, ss. 117-118)

En annan sak som ar viktig ndar man diskuterar att ta hand om sig sjalv ar att man ocksa tar
hand om sin fysiska kropp. Detta galler framst kost, sémn och fysisk aktivitet. Fér barn och
ungdomar mellan alder 5 - 17 ar ar rekommendationen for fysisk aktivitet att man dagligen
ar aktiv minst 60 minuter sammanlagt. 3 ganger i veckan ar det bra om de tranar lite

hardare konditionstrdaning samt gor muskel- och skelettstarkande aktiviteter. (WHO, 2020)

Ens egen sjalvbild ar viktig for bland annat samspelet med andra manniskor. En negativ
sjalvbild kan resultera i att man har svart att sta emot sociala tryck. Begreppen sjalvkansla,
sjalvfortroende, sjdlvbild och sjalvmedkansla syftar alla till ens egna kanslor och om en sjalv.
Sjalvkansla avser hurdana kdnslor man har gentemot sig sjalv, sjalvfortroende avser hur
man uppfattar sig sjalv klara av olika saker medan sjalvbild handlar om hur man ser pa sig
sjalv och vem man ér. Sjalvmedkansla i sin tur handlar om ens formaga att kunna vara
schysst mot sig sjalv och inte doma sig sjalv for hart. Alla dessa kanslor som begreppen
syftar till ar viktiga, da trygghet i sig sjalv tenderar att paverka ens maende och samspel
med andra manniskor. Om man jobbar pa sin identitet och dessa ovanstaende begrepp sa

blir det ofta lattare att std upp for sig sjalv. (Mohr & Wedberg, 2019, s. 103)

Det ar latt att tro att ens kdnslor ser lika ut hela tiden, men ndr man far ett storre perspektiv
sa marker man ofta att kanslorna blir [attare att hantera med tiden (Gillispie m.fl., 2012, s.
103). Det ar bra att ungdomarna far fundera over vilka kdnslor de vill visa utat till andra och
vilka kdnslor som de haller for sig sjalv. Om man har kontroll éver sina egna kédnslor sa ar
det lattare att valja vilka kanslor man visar till vem och nar. Det ar viktigt att ungdomarna

blir medveten om deras kdnslor och hur man kan prata om dem med andra. Utover att det
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ar viktigt att ha koll pa sina egna kanslor sa ar det samtidigt bra att diskutera andras kanslor.
Nar man gor detta hjalper det en att forsta hur andra tanker samtidigt som man kan fa
perspektiv till sina egna kanslor. Det kan ocksa ge ungdomarna en igenkanning till varandra.

(Gillispie m.fl., 2012, ss. 108-109)

Kanslohantering ar ett ganska stort tema inom stodgruppen. Genom att lara sig att forsta
varfér man reagerar pa ett visst satt och forsta att de kdanslor man kanner ar helt normala
sa blir det lattare att kunna hantera kdnslorna. Genom att kunna satta ord pa vad det ar
man kanner och nar kanslorna uppstar okar det begripligheten i vad som hander i kroppen
i dessa tillstand. Detta kan bland annat goéras genom att diskuterar vad kanslor ar, hur kan

de ta sig i uttryck och vid vilka tillfallen de kan uppsta. (Gillispie m.fl., 2012, ss. 102-103)

Minnen kan vara svara att tala om. Alla bar pa bade tunga och svara minnen samt ljusa och
fina minnen. Syftet med att tala om minnen i en stodgrupp ar att minnen knyter ihop ens

livsberattelse, vilket ar viktigt att gora i en krisbearbetning. (Gillispie m.fl., 2012, s. 110)

7.5.1 Diskussionsévningar

Att diskutera och reflektera over olika saker kan vara roligt och intressevackande for
ungdomar. Diskussionsoévningar kan vara utvecklande for gruppen som helhet, men dven
for den enskilda individen. Det ar dock vart att ha i atanke att diskussionsdvningar kan
lampa sig béattre for vissa ungdomsgrupper. Darfor kan det vara bra att inleda
diskussionsovningarna med relativt enkla diskussionsdamnen och évningar for att se 6ver
hur val diskussionsovningar lampar sig for gruppen i fraga. Som inledande
diskussionsovningar kan det dven vara bra att vilja diskussionsamnen som ar ganska
allmdnna och som inte riskerar att den enskilda individen behover ta svara

stallningstaganden. (Mohr & Wedberg, 2019, s. 37)

Nar man anvander sig av diskussionsévningar i gruppen staller det vissa krav pa
gruppledaren. Som gruppledare bér man se till sa att alla i gruppen far komma till tals samt
se till att gruppen lyssnar pa varandra utan att avbryta eller klandra nagon annans
synpunkter. Som gruppledare bér man dven ha i atanke att vissa ungdomar har lattare for
att uttrycka sina asikter, medan andra ungdomar kan ha svarare med det. Det kan t.ex.
bero pa blyghet, att man inte kdnner sig helt bekvdam med gruppen eller att man inte har

hunnit fundera pa vad tycker. Under diskussionsovningarna bor gruppledaren aktivt folja
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med i vad som sags. Trots att diskussionsévningarna gar ut pa att formedla sina
standpunkter, kdnslor och eventuella varderingar ar det viktigt att gruppledaren kan ingripa

om nagon i gruppen blir krankt eller kanner sig obekvam. (Mohr & Wedberg, 2019, s. 37)

Nar man forsta gangen anvander sig av diskussionsdvningarna sa kan det vara bra att borja
i mindre grupper for att halla det pa en lagom niva. D& kan ungdomarna forst diskutera i
mindre grupper, for att sedan ta det vidare till stora gruppen. (Mohr & Wedberg, 2019, s.
38)

7.5.2 Inledande och avslutande évningar

Redan vid forsta traffen bor det tydligt tas upp om syftet med gruppen och att alla som
deltar i gruppen har liknande erfarenheter. Pa forsta traffen handlar det om att
gruppdeltagarna far lara kdnna varandra och gruppledaren, alla ska fa mojlighet att beratta
om sin bakgrund och sina erfarenheter. Detta kommer att finnas mojlighet under hela
stodgruppens tid, men det ar viktigt att fa tillrackligt med tid i borjan att var och en far

beratta om sin egen situation. (Gillispie m.fl., 2012, s. 98)

Det ar viktigt att man har en avslutande traff med gruppen for att gora det tydligt for
ungdomarna att stodgruppen ar slut. Pa den sista traffen kan man diskutera framtiden och
aven blicka tillbaka pa tiden innan stédgruppen, vad har de lart sig och vad kommer de ta
med sig i vardagen. Gruppledaren far garna beratta vad hen tycker har varit bra med
gruppen och vilka styrkor varje individ har. Det dr uppskattat att ocksa ha en utvardering
om hur gruppen har varit, det hjidlper de professionella att forbattra och &ndra pa

stodgruppens koncept till nasta grupp. (Forinder & Hagborg, 2008, ss. 179-180)

Under sista traffen tillsammans ar det bra att diskutera framtiden. Detta utgor ett hopp for
ungdomarna och det kan kdnnas lattare att blicka framat om man tillsammans far prata om
framtiden lite. Det &r uppskattat att ha en fin avslutning pa den tid stodgruppen har haft

tillsammans for att det utgor en kansla av samhorighet. (Gillispie m.fl., 2012, ss. 121-122)

Om man vill kan man ha en atertraff med gruppen nagra manader senare for att se hur det
har gatt for ungdomarna och vilka forandringar som har skett. Det kan kdnnas skont for
ungdomen att veta att man kommer traffas igen sa att avslutet inte blir for abrupt. Det ar

ocksa viktigt att uppmarksamma de individer man anser kan behéva mer stéd an bara en
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stodgrupp. Dessa ungdomar kan man tala med och tillsammans med foéraldrar hitta mera

stod som kan passa till just den ungdomen. (Forinder & Hagborg, 2008, ss. 179-180)

7.5.3 Aterkommande 6vningar

Inom gruppen kan det vara bra att ha nagra évningar som ar aterkommande. Det kan vara
en 6vning som man gor i borjan av varje traff eller i slutet av varje traff innan man skiljs at.
Detta gor att det blir en rutin pa grupptraffarna och ungdomarna vet vad som ska handa
nar de anlander till traffen. Rutiner utgor trygghet, vilket kan gora det lattare fér ungdomen
att komma nasta gang till tréaffen nar hen vet hur det kommer att se ut i det stora hela.

(Gillispie m.fl., 2012, ss. 88-89)

Efter varje grupptraff ar det bra om man avslutar med en enkel 6vning som bidrar till att
ungdomarna kan lamna grupptraffen med en positiv sinnesstamning. En bra 6vning som
kan goras efter varje grupptraff ar en s.k. reflektionsrunda. Reflektionsrundan innebar att
alla ungdomar ges mojlighet att dela med sig av hur man har upplevt grupptraffen.
Reflektionsrundan ger aven gruppledaren ett hum om hur den gangna traffen har upplevts,
ndgot som eventuellt kan tas i beaktandes till planerandet av nista traff. Aven
gruppledaren kan dela med sig av tankar under reflektionsrundan. Viktigt ar da att tanka
pa att framst ta fasta pa det som har varit bra under grupptraffen, for att pa sa vis avsluta

grupptraffen med en férnéjsam kansla. (Mohr & Wedberg, 2019, s. 127)

8 Framstallning av handboken

Svaren fran arbetets fragestallningar har resulterat i en handbok. Teori fran arbetet har
forst vidare till framstallandet av handboken. Framstallningen har gjorts systematiskt
genom att anvanda kategorierna, alltsa rubrikerna i arbetet, for att gora handboken logiskt
uppbyggd. Handboken ska anvandas av professionella i elevhdlsoteam tillsammans med
ungdomar, likt ett stodgruppskoncept. Handboken innehaller en teoridel samt olika teman
med tillhérande Gvningar. Teorin som framkommer i handboken skall fungera som ett stod

for den professionella att arbeta med ungdomar i nyfamiljer.

I handboken finns 6vningar som vi har hittat fran litteratur samt egna formulerade 6vningar
pa basis av arbetets teori. Eftersom det redan finns manga bra Ovningar valde vi att

anvanda oss av dem. Daremot kan vissa 6vningar behéva omformuleras for att passa



34

gruppverksamhetens syfte, dvs stdédja ungdomar i nyfamilj. Darfor har vi anvant oss av
teorin fran arbetet for att sedan komma pa egna dvningar som passar till syftet. For att
fortydliga for lasaren vilka 6vningar som ar formulerade av oss skribenter och vilka 6vningar
som det finns en kalla till, har de egen-formulerade 6vningar markts med en liten symbol.
Under varje tema finns ett flertal olika dvningar eftersom vi vill ge de professionella en
mojlighet att sjalv valja vilka 6évningar som ar passande for ungdomarna i den aktuella

stodgruppen.

Genom att anvanda bilder, figurer, linjer, farger, monster och typografi vid framstéllningen
av en grafisk design av ett material 6kar lasforstaelsen samt budskapet framkommer pa ett
roligt och lattlast satt. FOor att fanga lasarens intresse redan fran borjan bér man tanka pa
designens hierarki och kontrast. Hierarkin syftar till att vagleda lasaren i vad som skall lasas
forst respektive sist. Detta kan goras genom att anvanda olika storlek och typsnitt pa texten
och dven anvanda bilder och former. Kontrasten bidrar ocksa till att forsta i vilken ordning
texten skall lasas. Detta gors genom att kombinera olika skalor, figurer, bilder och farger.
Detta kan dven goras genom att kombinera olika typsnitt och tjocklek pa bokstaverna. Man
kan forma bilderna pa olika satt genom att kombinera varma och kalla farger. Genom att
exempelvis anvanda en mork farg pa texten gentemot en ljus bakgrund sa blir kontrasten

storre. (Dahlin, 2021, s. 1)

Designen av handboken har gjorts i programmet Canva. Parmsidan i handboken bestar av
rubriken Stédgrupp fér ungdomar i nyfamiljer med underrubriken En handbok fér
professionella i elevhéilsoteam. Pa parmsidan framgar Novias logo, skribenternas namn och
en tecknad bild pa vad som forestéller en stor familj. Parmsidans design gjordes utifran
tanken att den skulle vara tilltalande for lasaren. Vidare har fargtemat och typsnitt valts
utifran vad som anses bidra till att texten ska var lattlast och neutral samt for att fa fram
kontrasten som beskrivs i ovanstaende stycke. Vid valet av farg i handboken har detta
beaktats genom att anvanda svartfargad text mot en beige bakgrund. For att fa in en
farggladare men anda harmonisk farg i handboken sa anvandes daven morkare rosa pa de
olika detaljerna i handboken. For att tydligt visa att ett nytt tema i handboken bérjar sa ar
designen densamma pa varje inledande sida till de olika temana. For att géra det mer
intressant for lasaren sa ar sidorna med de olika 6vningarna olika designade. Dock anvands
samma fargkombinationer genom hela handboken for att pa sa satt ge handboken struktur.

Eftersom handbokens malgrupp ar professionella valdes darmed en stilren design. Bilderna
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som anvands i handboken ar vattenstamplade och ar tagna fran Canvas egen samling.
Strecken, bilderna och formerna som anvants i handboken togs med for att visa for lasaren
i vilken ordning texten skall [dsas samt for att forstarka intrycket av dvningarna och for att

gora handboken inbjudande.

Efter handbokens padrmsida framgar innehallsforteckningen. Valet att ha med en
innehallsforteckning i handboken gjordes for att Iasaren snabbt ska kunna fa en overblick
om vad som ingar i handboken. En innehallsforteckning gor det lattare for lasaren att se
vad handboken innehaller om man exempelvis vill Idsa mera om ett specifikt tema. Féljande
sida i handboken har rubriken férord. Dar introduceras handboken och dess syfte till

|dsaren.

Vidare i handboken kommer rubriken Inledning dar det framgar teori fran avsnitt 4.1
Ungdomstiden i arbetet. Inledning redogor for ungdomars behov av jamnariga vanner
samtidigt som en sund anknytning till féraldrarna fortfarande ar viktig. Det ger ldsaren en
motivering till varfor handboken ar relevant. Fran avsnitt 6.1 i arbetet om de professionellas
relation till elever tas det upp om hur svart det kan vara att na vissa ungdomar. Darfor
motiverar vi varfor vi har valt att rikta handboken till elevhdlsoteam for att de har unika
mojligheter att na ungdomarna i skolan. Information om elevhalsoteam kan i vart arbete
héarledas till rubrik 6.2 Elevhdlsa och elevhdlsoteam dar det bland annat framgar att det ar
lattare att stodja ungdomar i deras vardagliga miljo, vilket innebar skolmiljon. | arbete
under rubrik 6.3 Lésningsfokuserat férhallningssdtt framgar det att fokus bor vara att finna
|6sningar nar den professionella moter ungdomen i stallet for att fokusera pa problemen.
Handbokens inledning redogoér for ldasaren att alla teman och 6vningar i handboken

genomsyras av ett |6sningsfokuserat forhallningssatt.

Nasta huvudrubrik i handboken ar Ungdomar och nyfamiljen. Under denna rubrik framgar
teori fran avsnitt 4 med betoning pa familjens betydelse och hur férdldrarnas skilsmdssa
paverkar ungdomen. Det finns dven teori fran avsnitt 5.1 i arbetet som behandlar
ungdomen i nyfamiljen och fran avsnitt 5.2 om nyfamiljens utvecklingsfaser. Fran teorin ser
man att det ofta uppstar mycket kanslor och fragor for ungdomen i nyfamiljen. | samband
med nyfamiljens olika faser uppstar ofta konflikter och motstridiga kanslor inom familjen.
Dessa kan synas extra tydligt i handbokens teman och 6vningar i vardag & familjen,

kénslohantering och kommunikation & inlevelseférmdga.
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Foljande rubrik i handboken ar stédgrupper och ungdomar vars teoretiska férankring
kommer framst fran avsnitt 7.1 om syftet med stédgrupper. Det forklaras vilket syfte
stodgruppen har for ungdomar. Det framkommer hur ungdomarna kan fungera som ett
stod for varandra bland annat genom att dela erfarenheter med varandra som kan bidra
till en forstaelse for en sjalv och sina egna behov. Stodgruppen okar forstaelsen for olika
familjekonstellationer. Det ar viktigt att starka ungdomars identitet och sjalvbild och att ge
dem verktyg for att hantera olika situationer for att de lattare ska klara av utmaningar i
livet. Detta togs i beaktande i och med att handboken innehaller ett tema som heter ta
hand om sig sjdlv dar det ingar sjalvstarkande ovningar samt temat kommunikation och

inlevelseférmaga dar det ingar bland annat dilemma- och dramadvningar.

Till nast ar rubriken att vara gruppledare som behandlas under avsnitt 7.2 den
professionellas roll som gruppledare. Dar framgar vasentlig information om gruppledarens
roll. Bland annat om hur viktigt det ar att alla ungdomar blir sedda och hérda i gruppen, att
kunna se till gruppens styrkor och resurser samt vikten av att se att alla grupper ar olika,
vilket innebar att man kan behdva anpassa 6vningarna. Darfor finns det flera 6vningar att

vdlja pa under varje tema for att erbjuda valmajligheter till gruppledaren.

Foljande rubrik i handboken ar gruppdynamik vilket finns i arbetet under rubrik 7.3 att
skapa god gruppdynamik. Dar finns information till [asaren om vad man bor téanka pa for
att framja en god gruppdynamik. Dessutom finns nagra praktiska tips gallande placering for
att framja interaktion, hur manga ungdomar som boér vara med i gruppen och hur man
utformar gemensamma regler. Nasta rubrik i handboken ar Att samtala i grupp vars
innehall kan harledas till arbetet fran avsnitt 7.4 gruppsamtal samt fran 7.5.1
diskussionsévningar. Dar framgar vasentlig information om vad man bor tanka pa for att

framgangsrikt halla diskussionsdvningar i en stodgrupp.

Vidare i handboken framgar de olika teman. Det forsta temat &r Ldra kdnna gruppen vilket
kan kopplas till avsnitt 7.5 Gruppdévningar och teman i arbetet. Dar finns text om vad man
som gruppledare bor tanka pa vid den forsta traffen med en ny grupp samt hur olika
ovningar kan framja interaktionen i gruppen sa att gruppdeltagarna far mojlighet att lara
kdanna varandra. Foljande tema ar erfarenheter av att leva i nyfamilj vilket kan kopplas till
arbetet under avsnitt 7.1 om syftet med stédgrupper. Dar kan man bland annat se att temat

i handboken kopplar till hur viktigt det ar att ungdomarna delar erfarenheter med varandra.
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Temat Kdnslohanering som ar foljande tema i handboken aterfinns i den teoretiska delen
under avsnitt 7.5 gruppévningar och teman dar texten tar upp att dvningar som majliggor
att diskutera kanslor kan leda till att ens egna kanslor blir mer begripliga och att man kan
fa nya perspektiv pa sitt eget kdnsloliv. Samtidigt kan det vara starkande for ungdomar att

fa kanna igen sig i varandras situation.

Foljande tema i handboken ar kommunikation och inlevelseférmdga. Dar tas upp vikten av
att ungdomar behaller en god kommunikation till sina fordldrar med anknytningen i atanke,
nagot som framgar i arbetet under avsnitt 4.2 om familjens betydelse. Ungdomars relation
till sina foraldrar ar viktig trots frigorelseprocessen och ett gott samtalsklimat i hemmet ar
av stor betydelse. Dessa saker har styrkt valet att ta med kommunikationsoévningar i
handboken. Under avsnittet 7.5 gruppdévningar och teman i arbetet framgar det dven att
ungdomar kan finna verktyg for att hantera olika situationer genom att anvanda sig av
drama- och dilemmadvningar. Ovningarna trinar #ven konsekvenstinkandet och

empatiférmagan genom att ungdomen ges mojlighet att se saker fran olika perspektiv.

Nasta tema i handboken ar Att ta hand om sig sjélv. | handboken ingar det 6vningar som
handlar om hur man tar hand om sig sjalv for att ma bra. Detta kan harledas till arbetet
under rubrik 7.5 gruppévningar och teman dar det framgar hurdant syfte det finns med att
Ova pa sjalvstarkande dvningar. Inom detta tema tas det dven upp hur man kan ta hand om
sig sjalv fysiskt genom god sdomn och kost, vilket ocksa framgar i arbetet under rubrik 7.5

gruppdvningar och teman.

Foljande temat i handboken ar Konflikthantering och ungdomens méjlighet till féréindring.
Att ta med Ovningar som syftar till att ge ungdomarna mojlighet att Ova pa
konflikthantering grundar sig i teorin om nyfamiljens utvecklingsfaser dar det i vissa faser
ar vanligt forekommande med konflikter inom nyfamiljen. Férankringen till nyfamiljens
utvecklingsfaser aterfinns under rubrik 5.2. nyfamiljens utvecklingsfaser. Under rubrik 7.1
syftet med stédgrupper framgar det dven de tre begreppen begriplighet, hanterbarhet och
meningsfullhet. Hanterbarhet handlar om att fa ungdomen att inse att vissa saker har man
mojlighet att paverka, vilket motiverar till valet att ha med 6vningar med fokus pa moéjlighet

till forandring.
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Det sjunde och sista temat i handboken heter framtiden med fokus pa vikten av att ha en
avslutande traff med ungdomsgruppen. Detta finns med i arbetet under rubrik 7.5.2
inledande och avslutande 6vningar dar det framgar vad man kan gora under sista traffen.
Efter det sista temat finns dven rubriken Aterkommande 6vningar, vilket finns med i arbetet
under rubrik 7.5.3 med samma namn. | texten framgar det bland annat hur de
aterkommande ovningar fyller en funktion genom att det bidrar till rutiner till

gruppverksamheten vilket starker tryggheten i gruppen.

Den sista rubriken i handboken ar anvdnd och rekommenderad litteratur. Eftersom
handboken riktar sig till professionella inom elevhalsoteam sa tanker vi att det kan finnas
en vilja att fordjupa sig i amnet. Vi vill ge dem den mojligheten genom att i slutet av
handboken ha en lista med rekommenderad litteratur som vi har anvant oss av i arbetet
och i utformningen av handboken. Dessutom tipsar vi om vart examensarbete ifall de vill

ldsa in sig mera i nagot av de amnen som framkommer i handboken.

9 Resultat

Syftet med arbetet var att skapa en handbok med material som ar till hjalp for
professionella i elevhdlsoteam for att stodja ungdomar som lever i nyfamiljer. Efter att
syftet med examensarbetet hade faststéllts formulerades fragestallningarna. Svaren som
hittades pa fragestallningarna har sedan resulterat i en handbok. Arbetet uppnadde sitt
syfte i och med att slutprodukten resulterade i en handbok med material som ar till hjalp
for professionella inom elevhdlsoteam. Handboken ar 40 sidor lang med rubriken

”Stddgrupp fér ungdomar i nyfamiljer — En handbok fér professionella i elevhdlsoteam”.

Efter parmsidan i handboken finns innehallsforteckning, forord och inledning. Det forsta
teoretiska avsnittet ar Ungdomar och nyfamiljen, efterfoljt av rubrikerna Stédgrupper och
ungdomar, Att vara gruppledare, Gruppdynamik och Att samtala i grupp. Darefter
framkommer teman i handboken, alla teman innehaller en introduktion av temat och lite
teori varvid sedan 6vningarna utgor den storsta delen av de olika teman. Det férsta temat
i handboken ar Léra kéinna gruppen. Det andra temat i handboken ar Erfarenheter av att
leva i nyfamilj efterfoljt av teman Kédnslohantering, Kommunikation och inlevelseférmdga,
Ta hand om sig sjélv, Konflikthantering och ungdomens mdjlighet till férindring och det

sista temat Framtiden. Totalt innehaller handboken sju olika teman. Efter det sista temat
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ar foljande rubriker i handboken Aterkommande 6vningar samt Anvind och

rekommenderad litteratur.

Hur kan elevhdlsoteam stédja ungdomar som lever i nyfamiljer? Detta ar arbetets forsta
uppsatta fragestallning som kunde besvaras med hjalp av litteratur och forskning.
Ungdomar kan ha olika problem som paverkar den psykiska hdlsan och som kan innebéra
en risk for forsamrade skolprestationer, okade skolavhopp eller problemskapande
beteende (Kaplan m.fl., 2014 s. 237). Det kan exempelvis bero pa problematiska relationer
eller konflikter i familjen. Utifran detta har det stéllts allt hogre krav pa elevhalsan for att
hjdlpa och stddja dessa ungdomar. Det kunde konstateras att det ofta ar enklare att stodja
ungdomar i deras vardagliga miljo, dvs skolvarlden och att de som arbetar inom skolan
darmed har en unik mojlighet att lyckas na ut till och stédja ungdomarna i skolan (Kaplan
m.fl., 2014, s. 237). Elevhdlsoteamet bor vara lattillgangliga for eleven att kontakta
(Kivimaki m.fl., 2018). Fragestallningen kunde dven besvaras genom teori som havdar att
ungdomar tenderar att ty sig mer till jamnariga vanner an till deras foraldrar (Broberg m.fl.,
2020, s. 323). Tillsammans med vanner kan ungdomar diskutera sadana saker som man inte

vill ta upp med familjen (Hwang m.fl., 2018, ss. 153-154).

Den forsta fragestallningen kunde dven delvis besvaras genom information som medger att
den unga ofta behover mycket tid att anpassa sig till en ny familj, nya rutiner och till
fordlderns nya partner (Willamo, 2017, s. 120). Dessutom anses fordldrarnas separation
eller skilsmassa vara en av de mest anstrangda situationer en familj kan ga igenom (Hwang

m.fl., 2018, s. 142).

Aven om ungdomarna haller p3 att frigéra sig fran sina foraldrar s visade en studie att den
viktigaste relationen fér ungdomarna ar relationen till deras foraldrar. Detta kan variera
mycket fran ungdom till ungdom, men det som majoriteten av ungdomarna holl med om i
studien ar att det ar viktigt att det finns ett bra samtalsklimat hemma fér att ungdomen ska

ma bra. (Clausson & Morberg, 2012, ss. 175-176)

Som svar pa den forsta fragestallningen framkommer det dven i en kalla att det ar viktigt
att vuxna i skolan lyckas skapa goda relationer till eleverna och deras vardnadshavare for
att effektivt kunna erbjuda stod till dem. For att lyckas skapa goda relationer ar en viktig

forutsattning att de vuxna i skolan har en installning att tro gott om eleverna och tro att de
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gor sitt basta, samt att eleverna fa positiv respons pa goda handlingar. (Runstrém Nilsson,
2017, ss. 39-40) Arbetet inom elevhalsa handlar om att uppmarksamma och bekrafta
eleven, vilket anses vara en hélsoframjande atgard. Genom att fokusera pa att finna
[6sningar for eleverna i stallet for att uppmarksamma eventuella fel och brister arbetar man

med ett l6sningsfokuserat forhallningssatt. (Runstrom Nilsson, 2017, s. 41)

| motet mellan professionell och ungdom sa har bada parter nagot att erbjuda. Eleven har
kunskap och erfarenhet fran sitt liv som utgor grunden for hur eleven ska hantera de
utmaningar som uppstar. Den professionella har yrkeskompetens och kan se situationen
fran en annan synvinkel. Genom att bada partnerna mots pa mitten, visar respekt for
varandras kompetens och visar arlighet och 6ppenhet kan de tillsammans moéta de

utmaningar som eleven kampar med. (Clausson & Morberg, 2012, s. 149)

Stodgrupper for ungdomar har som funktion att ge stoéd och verktyg till ungdomen. | en
stodgrupp kan ungdomen fa verktyg i hur hen ska anvanda sina erfarenheter pa ett bra
satt. Stodgruppen ger ungdomen en mojlighet att forsta sig sjalv och sin situation. Det har
visats att i kriser ar det viktigt att manniskan far socialt stéd for att ta sig igenom det
jobbiga. Stédgruppen ger ungdomen ett socialt stod som kan starka ungdomen (Gillispie
m.fl., 2012, ss. 26-28). Genom att ha gruppsamtal med ungdomar som befinner sig i
liknande livssituationer kan man minska skam och skuld som en enskild ungdom kdanner da
de maste lamna kompisgdnget for att fa hjalp och stod av en professionell inom skolan

(Barth & Nasholm, 2018, s. 12).

Svar pa den forsta fragestallningen kunde dven finnas med hjalp av en studie som ar utford
i USA. | studien fran USA sa har man forsokt ta reda pa hur man bast kan hjalpa tonaringar
och ungdomar som sorjer eller kdnner jobbiga och tunga kanslor (Palmer, Saviet, & Tourish,
2016). Det kom fram hur viktigt det &r att de vuxna lyssnar pa ungdomen och visar ett
genuint intresse for ungdomens kanslor. Det kom dven fram om betydelsen av att den
vuxna ser individen och olikheter mellan individer. Alla sérjer och hanterar kdnslor pa olika
satt. Den vuxna kan hjalpa ungdomen att hantera sina kanslor genom att normalisera dem
och visa till ungdomen att det &r normalt att kdnna olika kanslor. (Palmer, Saviet, & Tourish,

2016)
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Den andra fragestallningen som lyder Vad ska ingd i handboken fér att de professionella
ska kunna stédja ungdomars behov i nyfamiljer gor att den teori som finns med i arbetet ar
mer specifik. Denna fragestallning tar upp sadant som underlattar for den professionella
att stodja ungdomarna. Det ar bland annat viktigt att fa kunskap i hur ungdomen fungerar
och en forstaelse for att barn och ungdomar paverkas starkare av foradldrarnas skilsméassa
ifall hen sjalv befinner sig i en ny utvecklingsfas, till exempel puberteten (Aaltonen m.fl.,

2007, s. 197).

Information om stodgruppsverksamhet bidrar till de professionellas formaga att leda
gruppen. Den professionella bor veta att det ar viktigt att uppmarksamma de ungdomar
som kan behdva mer stéd an bara en stodgrupp for att kunna ge mer stod till dem (Forinder
& Hagborg, 2008, s. 180). For att svara pa fragestdllningen framkommer det hur
grupphandeldaren bor bekrafta ungdomarna i stodgruppen genom att bland annat lyssnar
pa vad de har att sdga, inte avbryter och inte borjar pa nagot annat dmne (Clausson &

Morberg, 2012, s. 177).

En viktig sak for att utveckla en god gruppdynamik ar att ha gemensamma regler i gruppen
(Gillispie m.fl., 2012, s. 93). Dartill ar det viktigt att alla i gruppen far komma till tals. Som
gruppledare bér man dven ha i atanke att vissa ungdomar har lattare for att uttrycka sina

asikter, medan andra ungdomar kan ha svarare med det (Mohr & Wedberg, 2019, s. 37).

En del av svaren fran den andra fragestallningen har lett till de olika teman som finns i
handboken. Alla teman i handboken anses vara viktiga for att kunna stédja ungdomar som
lever i nyfamiljer. Genom dem framkommer det hur viktigt det ar med lekar dar
ungdomarna far ha rolig och skratta tillsammans eftersom de da blir mer bekvdma med
varandra (Gillispie m.fl., 2012, s. 92). Dessutom soker sig manniskor till andra individer som
genomgatt liknande situationer som en sjalv for att fa nya insikter i sin livssituation (Holm,
2017, s. 49). Om man lar sig forsta varfér man reagerar pa ett visst satt sa blir det lattare

att kunna hantera kdnslorna (Gillispie m.fl., 2012, s. 102).

Det ar viktigt med ett bra samtalsklimat hemma for att ungdomen ska ma bra (Clausson &
Morberg, 2012, s. 176). Trots det ar det viktigt att ungdomen lar sig att soka hjalp fran
andra nar det behovs eftersom det ar en styrka for att kunna ma bra (Gillispie m.fl., 2012,

s. 117). For att skapa en halsosam forandring kravs motivation (Clausson & Morberg, 2012,
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s. 145). Det ar viktigt for att ungdomen ska kunna paverka sin vardag. Dartill ar det bra att
skapa hopp for ungdomarna genom att tillsammans far prata om framtiden. (Gillispie m.fl.,
2012, s. 121). De ovannamnda sakerna ar delar av sadant som svarar pa fragestallningarna

och har darfor tagits med i handboken som ar vart resultat.

10 Diskussion och kritisk granskning

| detta arbete har vi kunnat konstatera att alla inblandade paverkas nar det bildas en
nyfamilj. Aven ungdomarna i nyfamiljen paverkas. Nir ens trygga bas spricker kan det

upplevas som en stor kris for ungdomen. (Forinder & Hagborg, 2008, s. 170)

Syftet med detta arbete var att skapa en handbok med material som &r till hjalp for
professionella i elevhdlsoteam for att stddja ungdomar som lever i nyfamiljer. Syftet med
arbete har uppfyllts i och med att vi har skapat en handbok for det &mnade andamalet.
Daremot hann vi inte testa hur handboken fungerar i verkligheten med en grupp
ungdomar, vilket gor att vi inte med sakerhet kan uttala oss om huruvida materialet ar till
hjalp for professionella i elevhalsoteam. Om vi hade haft mer tid hade vi kunnat satta mer
fokus pa handboken for att fa den dannu battre. En annan grupp som gor sitt arbete inom
samma tema kunde fortsdtta pa handboken och vidareutveckla den. Som
utvecklingsforslag kunde man satta in dnnu flera teman, samt komplettera med flera och
mer mangsidiga 6vningar. Exempelvis 6vningar och aktiviteter som ocksa tangerar konst,
musik eller sport for att gora stodgruppen mer mangsidig. Man kunde ocksa skriva mer om
andra orsaker till bildandet av nyfamilj an specifikt en skilsmassa eftersom vi inte tog upp

andra orsaker i detta arbete.

Hur fragestallningarna ha uppnatts framgar under rubriken resultat. Den forsta
fragestallningen hur kan elevhélsoteam stédja ungdomar som lever i nyfamiljer kan anses
vara relativt bred eftersom det rymmer mycket fakta under den. Darfor valde vi att ta med
den andra fragestallningen Vad ska ingd i handboken fér att de professionella ska kunna
stédja ungdomars behov i nyfamiljer for att specificera arbetet till stodgruppsverksamhet.
| arbetet kommer det dnda upp saker om hur elevhalsoteam kan stédja ungdomar utan att

det maste vara i en stodgruppskontext, bland annat om hur man bemoéter eleverna.
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| resultatdelen blir det ratt patagligt att den forsta fragestallningen ar relativt bred, da
svaren som hittats till fragestallningen inte alltid svarar specifikt pa hur elevhalsoteam kan
stddja ungdomar i nyfamiljen, men som daremot har bidragit till att fa en forstaelse fér vad
som ar viktigt for ungdomen att fa stod i. Exempelvis svarar inte teorin om att det ar viktigt
for ungdomar att bibehalla en god anknytning till sina fordldrar ordagrant pa var forsta
fragestallning. Daremot bidrar det med att vi till handboken inser att elevhalsoteam skulle
kunna stodja elever i att bibehalla en god kommunikation till sina fordldrar. Den forsta
fragestallningen hade dock eventuellt kunnat avgransats eller omformulerats for att pa sa

vis kunna fa mer specifika svar.

Den andra fragestallningen upplevdes som lattare att finna specifika svar pa. Férmodligen
darfor att svaren pa den andra fragestallningen ar beroende av hurdana svar som kunde
aterfinnas pa den férsta fragestallningen. Svaren pa den andra fragestallningen

askadliggjordes aven tydligare, tack vare att de ingar i handboken.

Temat for arbetet var relativt nytt for de flesta inom arbetsgruppen. Detta gjorde att i
borjan var fokuset framst pa att lara sig mer om skilsméssa, nyfamiljer och hur ungdomar
tanker. Trots att det tog mycket tid att ldsa pa om ungdomar, skilsmassa och nyfamilj sa
tror vi att det ar viktigt att detta fick ta en stor del av vart arbete for att vi sedan skulle ha
en stadig grund nar vi lade mer fokus pa stodgrupper och utformningen av handboken. Det
vi kunde har gjort annorlunda ar att redan fran bérjan ha handboken och stédgrupper som
koncept i bakhuvudet nar vi sokte denna information. Da kanske vi skulle ha haft en annan
synvinkel nar vi laste information om dessa saker och pa sa satt direkt hittat kopplingar till
var slutprodukt. Som vi nu gjorde, att forst ldsa pa mycket, for att sedan se hur vi gar vidare

funkade ocksa bra, men det blev kanske en liten omvag och extra arbete for oss.

Nar man granskar litteratur kritiskt bér man ifragasatta olika antaganden som finns i
arbetet, reflektera ens eget och andras resultat samt analysera och bedéma de slutsatser
som dras fran kallorna (Bell, 2016, s. 124). Nar man kategoriserar kallorna sa ger detta en
mojlighet att stdlla kdllorna mot varandra for att se om de sdager samma sak. Vi gjorde en
tamligen enkel kategorisering av kallorna och tog inte direkt mojligheten att satta kallorna
mot varandra for att darifran kunna ta en slutsats. Ofta var vi sa fokuserade pa en kélla at
gangen att vi inte sag mojligheterna i att anvanda de andra kallorna mot varandra. Hade vi

haft mera tid hade vi kunnat gora detta annu noggrannare och dven gora underkategorier
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for de olika kallorna och darifran analyserat vilka som sager lika och vilka som sager olika.
Nar man jamfor kdllor med varandra ar det viktigt att inte utelamna nagon kalla bara for
att den inte dverensstammer med ens egna uppfattningar om amnet, bade lika och olika
kallor ar bra att ha med for att 6ka tillforlitligheten (Bell, 2016, s. 126). Vid vissa tillfallen i
arbetet jamfordes kallor mot varandra, men detta ar nagot som skulle ha kunnat goras

oftare for att 6ka tillforlitligheten i arbetet.

Tillforlitligheten i arbetet f6ljs enligt den text som finns under rubriken tillférlitlighet. Syfte
och framstallning framgar tydligt och i ett tidigt skede av arbetet. Hur vi har samlat data
framgar for att lasaren ska kunna bedéma tillforlitligheten. Vi kunde dock ha gjort en @nnu
tydligare utlaggning for hur vi har analyserat materialet. Kategorierna vi anvande oss av
fungerade mer som ett stoéd an en som en analys for vilka kdllor som ska vara med. Om vi
hade anvant oss mer av kategorierna och dven gjort underkategorier till kidllorna hade
arbetets tillforlitlighet varit hogre och arbetet mer 6verskadligt. Arbetet och handboken
foljer en tydlig struktur vilket gor det lattlast aven om det finns mycket information. Som
tidigare namnt sa kan vi inte heller pasta att reliabiliteten i arbetet ar hog eftersom det i en
litteraturdversikt inte gar att garantera att tva olika skribenter kommer fram till exakt

samma resultat.

Vi anser att det ar relevant att veta hur en ungdom tanker och fungerar om man ska jobba
med den malgruppen. Det ar ocksa relevant att ha med information om skilsmassa
eftersom det oftast ar detta som leder till bildandet av en nyfamilj, aven om det inte alltid
behover vara sa. Det vi kunde ha tagit fasta pa ar att det finns andra satta som en nyfamilj
bildas @n fran en tidigare skilsmassa, till exempel dédsfall. Att det finns information om
nyfamilj, hur ungdomen paverkas att bo i en nyfamilj och hur man leder en stédgrupp ar av
hog vikt. Det &r viktigt att den som ska vara gruppledare for stodgruppen kanner till dessa
saker. | handboken kommer dessa saker ocksa fram men endast i korthet. Vi hdanvisar dock

i handboken till vart arbete samt andra kéllor sa att ldsaren ska kunna fordjupa sig i @mnet.

Nar vi laser statistik s3 har vi varit kritiska. | en statistik star det att barnet bokférs vid
skilsmassor och separationer endast i den ena féralderns familj (Statistikcentralen, 2020).
Denna statistik kan vara delvis missvisande eftersom denna bokféring galler trots att
foraldrarna i praktiken har delad vardnad av barnet. Utifran detta kan man i arbetet inte

med sdkerhet saga att 9% av alla barnfamiljer i Finland ar nyfamiljer. Ett barn kan endast
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ha en adress i Finland, men dnda leva i en nyfamilj hos sin andra foralder ifall bada
foraldrarna bildat nyfamiljer. | och med detta kan man gora ett antagande att nyfamiljernas
procentandel av antalet barnfamiljer i hela Finland boér vara hogre dan det som
statistikcentralen utger i sin statistik. Statistiken valdes danda att ta med eftersom den
ansags relevant. Det finns alltid ett visst morkertal nar man talar om statistik, vilket ar

viktigt att kanna till.

Vi har sett manga fordelar med att jobba i ett mangprofessionellt team nar vi har gjort detta
arbete. Vi har haft olika synvinklar och tagit fasta pa olika saker. Vi har dessutom sokt lite
olika kallor och sokt forskningar fran lite olika sokportaler. Detta har starkt arbetets
tillforlitlighet. Eftersom arbetet fokuserar pa elevhalsoteam som ar mangprofessionella sa
har vi ocksa skrivit en del om det i arbetet. Vi har dessutom tagit upp i arbetet om split som

kan uppsta i mangprofessionella team nar man har olika synpunkter och erfarenheter.

Alla i gruppen har ofta last igenom arbetet och kommenterat varandras texter. Det innebar
att texterna har granskats manga ganger for att sakerstalla att det som skrivs ar relevant
for arbetets syfte och fragestallningar. Vi ansag att det basta tillvagagangssattet ar att alla
i gruppen producerar text under alla rubriker. Det har resulterat i att vi har fatt mera
mangsidiga kallor vilket har gjort vart arbete mer tillforlitligt. Genom detta tillvdgagangssatt

har vi dven undvikit att man tydligt skulle se att arbetet har tre olika skribenter.

Ifall vi hade anvant andra kallor &n de vi haft, eller annu fler sa skulle vi troligen fatt ett
annu bredare arbete och annu mer tillforlitligt. Vi skulle ha kunnat satta mer tid pa att hitta
vetenskapliga forskningar for att fa in mera kunskap om bland annat stodgrupper. Var
teoretiska bakgrund kunde ha varit annu mer omfattande om vi hade haft fler kdllor. Trots
detta har vi anda haft mangsidiga och relevanta kallor i arbetet som har svarat pa vara

fragestallningar.

Examensarbetsprocessen har lart oss flera viktiga saker. For det forsta har vi verkligen fatt
fordjupa oss i amnet om skilsmassor, nyfamiljer och hur dessa saker pa verkar en ungdom.
Vi har dessutom fatt lara oss mera om elevhalsoteam och stédgruppsverksamhet. Vi har
ocksa fatt lara oss om hur man skriver vetenskapligt och hur man bygger upp en handbok.
Utdver dessa saker har vi fatt 6va oss pa att jobba mangprofessionellt, vilket vart arbete

ocksa tangerar. Det har varit larorikt att fa jobba tillsammans 6ver utbildningslinjerna.
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Denna handbok riktar sig framst till dig som jobbar i ett
elevhélsoteam i grundskolan med fokus pa klasserna 7-9.
Syftet med handboken &r att ge material pa hur du som
professionell kan stodja ungdomar som lever i nyfamiljer genom
stddgruppsverksamhet.

Handboken innehaller forst en kort teoridel som ar bra att lasa for
dig som ska leda stodgruppen. Darefter finns olika teman for varje
grupptraff med tillhérande évningar som lampar sig fér ungdomar
som lever i en nyfamil].

Vi hoppas att handboken kommer att vara till nytta for dig och for
eleverna som deltar i stédgruppen. Var férhoppning ar att denna
typ av stodjande gruppverksamhet far bli en trygg plats dar
ungdomar har mojlighet att diskutera med bade jamnariga och
vuxna. Var intention &r att skolans elevhalsoteam skall kunna
jobba resurseffektivt genom att fanga upp flera ungdomar som éar
i behov av stod, samtidigt som arbetet ar av god kvalitet.

Kom ihag: Ungdomars familjer kan se valdigt olika ut, likasa deras
livshistoria. Du som gruppledare behdver vara lyhord till gruppen
och ungdomarnas enskilda behov. Ni far sjalva valja vilka 6vningar
ni tar med, vilka ni skippar och vilka ni kanske till och med vill
utfora fler ganger. Vi har tagit med flera 6vningar fér varje tema
for att ge valmgjligheter till dig som ledare. Om ett tema kanns
valdigt viktigt for er grupp sa kan ni dela upp det temat pa tva olika
tillfallen for att fordjupa er mer i det. Lycka till!

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Da denna symbol anvands i handboken sa syftar det till
att ovningen ar utvecklad av skribenterna sjdlva.
Ovningar som saknar denna symbol ar lanade av andra
forfattare.
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Under tondrstiden dr anknytningen till fordldrarna viktig, men ofta soker sig
ungdomen mer till sina vdnner nér den har behov av stod, trost och trygghet
an till sina fordldrar. Tillsammans med védnner kan ungdomar diskutera
sadana saker som de inte vill ta upp med familjen. Med vinnerna féar de
mojlighet att experimentera och utveckla sin egen identitet och attityd.
Dirfor kan ungdomar som ér i behov av stéd ha stor nytta av att vara med i
en stodgrupp med andra jimnariga som ir i liknande situation som de sjilva
ar i.

I tondren soker ungdomen mer frihet och féar en vilja att vara oberoende av
andra. Trots att ungdomen gédrna utforskar mycket pd egenhand s édr den
trygga basen viktig for den mentala hélsan, att veta att ungdomen har en bas
att atervinda till nir livet kidnns tungt kan ibland vara avgorande for att
ungdomen ska md bra Nagot av det viktigaste ungdomen ldr sig i sin
tondrstid dr att frigora sig fran fordldrarna men att samtidigt behdlla en
hilsosam anknytningsrelation till dem.

Goda relationer till vuxna i skolan anses vara en betydelsefull skyddsfaktor
for elever. Ofta dr det de elever som anses vara i storst behov av stod som
ocksa dr de elever som kan vara svdrast att nd ut till. Hdr har ni som jobbar
inom elevhilsoteamet en majlighet att nd de ungdomar som ir i behov av
stod och goda relationer till vuxna i skolan. Det ar ldttare att stodja och
hjdlpa ungdomar i deras vardagliga miljo, alltsd skolvirlden, @n i den
offentliga varden. Den professionella har unika mdjligheter att nd ut till
ungdomarna och stédja dem i skolmiljon

Att arbeta 16sningsfokuserat med eleven handlar till stor del om att ligga
mirke till det positiva kring eleven och vad som tycks funka bra for eleven.
Det handlar ocksd om att ha fokus pé att hitta 16sningar i stéllet for att
fokusera pd problemen. Det 16sningsfokuserade forhallningssittet dr en
viktig del i arbetet inom elevhilsoteamet och dr darfér ndgot som
genomsyrar alla vdra teman och 6vningar i denna handbok. 2
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En nyfamilj kan
precis som alla
andra famil jer
se ut pa manga
olika satt

(Barnavardsféreningen i Finland rf, 2017, s. 111).
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Barn och ungdomar paverkas starkare av foraldrarnas
skilsmassa ifall barnet eller ungdomen samtidigt befinner sig
i en utvecklingsfas, till exempel puberteten. Foraldrarnas
skilsmassa blir annu jobbigare om ungdomen samtidigt gar
igenom en annan forlust i livet.

Interaktionen i familjen innan och i samband med
skilsmassan paverkar ofta ungdomen mer an skilsmassan |
sig. Om foraldrarna brakar mycket och har manga konflikter
kan detta paverka ungdomen negativt, speciellt om
foraldrarna inte ar bra pa att hantera konflikterna.

Efter foraldrarnas skilsmassa tar en del ungdomar en roll
som foralder for att kunna stddja sina egna foraldrar, pa sa
vis gloms de egna behoven bort, bade av foraldrarna och
ungdomen sjalv. Vissa ungdomar valjer att inte vistas lika
mycket tid i hemmet medan andra soker efter en egen
partner for att fylla tomrummet fran sin brustna familj.

Den unga behover ofta mycket tid att anpassa sig till en ny
familj, nya rutiner och till féralderns nya partner. Ungdomen
behdver fa utrymme att sjalv avgora vilka relationer som ar
viktiga for dem. Det ar individuellt hur mycket nyfamiljen
paverkar ungdomen. For vissa kan férandringen vara positiv,
det kan medféra mera frihet och valmojligheter for
ungdomen. Barn Over 12 ar har ratt att sjalva valja vilken
foralder de il bo hos. Om relationerna till
familiemedlemmarna ar goda, bade till biologiska och till nya
medlemmar, sa ar det vanligen lattare for ungdomen att
anpassa sig till den nya familjen.
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Syftet med stédgrupper ar att manniskor skall ges
méjligheten att kanna samhérighet med andra
manniskor som kampar med liknande problem som en
sjédlv och pa sa satt sjalv fa stéd.

...............................................................................................................................................

Stodgruppen har som funktion att ge stod och verktyg till ungdomen och en
mojlighet att bittre forstd sig sjdlv och sin situation. Stodgruppen kan vara ett
socialt stod som stirker ungdomen.

I stodgrupper for unga behdvs en tydlig ledare med professionellt kunnande som
drar gruppen och for samtalen framat. Nidr ungdomen deltar i stodgruppen far hen
sjalv vilja hur mycket man deltar i gruppen och hur aktiv man ér

Nir man moter andra ménniskor i liknande situation sa kan det bidra till en 6kad
forstéelse for en sjilv och de egna behoven, varfor saker blev som de blev, och
ibland dven forstéelsen for fordldrarna och deras handlande Frén stodgruppen kan
ungdomarna fd uppmuntran, sympati samt kirlek av ndgon annan. De féar dven
information och rad samt hjilp med de praktiska sakerna.

I en stodgrupp far de unga majlighet att bade prata om situationen med en annan
vuxen och med andra unga som dr i liknande situationer. I stodgrupperna fokuserar
man pa tre huvudbegrepp: begriplighet, hanterbarhet och
meningsfullhet.Begriplighet behévs for att den unga ska forstd vad som har hént
och varfor det hinde. Hanterbarhet hjédlper den unga att inse att hen fortfarande kan
paverka vissa saker men att ockséd fa verktyg att hantera sddant som hen inte har
auktoritet att padverka. Meningsfullhet dr viktigt for att den unga ska fa hitta sin
plats i den nya familjen och fé kinna att den kan bidra med négot gott till den nya
situationen.

Det édr viktigt att uppmirksamma de individer man anser kan behéva mer stod én
bara en stodgrupp. Dessa ungdomar kan man tala med och tillsammans med
foraldrar hitta mera stod som kan passa till just den ungdomen.
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» f*tt vara gruppledare

Som gruppledare ar det viktigt
att man respekterar
ungdomarnas personliga
integritet, far var och en |
gruppen att kanna sig viktig
genom att bekrafta de som
ungdomarna sager, tar ansvar
for den sociala samvaron samt
gor upp granssattningar | 4
gruppen for vad som ar okej
och inte oke;j.
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Ledaren behover anpassa
ovningar och diskussioner sa att
det passar for just er grupp. Alla
grupper ar annorlunda och aven
individerna i gruppen ar unika
individer. Vissa har behov av att
prata valdigt mycket och lange
medan andra ogarna sager
nagonting alls. Detta ar bra att ha i
atanke och det ar bra om ledaren

11

Ungdomar kanner sig sedda och
bekradftad nar vuxna lyssnar pa vad
de har att saga, inte avbryter och
inte borjar pa nagot annat amne.
Ungdomar tycker att det viktigaste i
samtalet med en professionell ar
att de genuint bryr sig om
ungdomen. Ungdomar vill bli tagen
pa allvar, darfér ar det viktigt att
den professionella tror pa det som

ungdomen  berattar. De \vill
dessutom hora arliga asikter och
tankar om de saker de berattar.

har en tydlig struktur for att gora
det mer rattvist i gruppen.

Det ar viktigt att stalla fragor till ungdomarna. Att lyssna pa ungdomen och
inte sjalv prata sa mycket har varit ungdomars o6nskan i samtalen med
yrkespersoner. Nar ungdomar sjalva har fatt ge rad till vuxna hur de ska
bemdta ungdomar sa har de mest forekommande orden varit: fraga, lyssna,
stodja och delaktighet.

Samtidigt som man i rollen som gruppledare ska motivera gruppen till att
uttrycka sina asikter, ar det aven viktigt att man lyckas férmedla att det finns
vissa granser. Ungdomarna ska argumentera for sina egna asikter och inte
mot varandras. Hamnar man som gruppledare i en situation dar det finns
ett behov av att avbryta, ar ett vanligt att argument att "man har ratt att
tycka vad man vill". Den typen av argument kan bematas genom att forklara
att det stammer att man har ratt att tycka precis vad man vill, men det
innebar inte att man alltid har ratt att uttrycka vad man vill, om det t.ex.
kranker andra.

En annan viktig sak att ta upp ar att enligt barnskyddslagen har personal
inom undervisningsvasendet skyldighet att gora en barnskyddsanmalan om
man misstanker att ett barn far illa.Professionella rekommenderas utifran
detta att informera ungdomarna vid inledandet av stédgruppen om bade
tystnadsplikt och anmalningsskyldighet for att undvika missforstand 7
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{:Truppdynamik

4444444 24 4

For gruppledaren ar det viktigt att kanna till de psykologiska behoven som
kan finnas i en grupp. Det kan finnas behov av att fa bekraftelse och stéd av
de andra gruppdeltagarna. Ett annat behov ar gemenskap, vilket handlar
om att kanna tillhorighet till de andra i gruppen. Det finns ocksa ett behov
trygghet och att man blir hord av de andra gruppdeltagarna och att de tar
ens asikter pa allvar. For att tillgodose dessa behov ar det viktigt att
gruppledaren tanker pa att synliggora alla gruppdeltagare, att man utformar
konkreta riktlinjer och regler for gruppens verksamhet och att man
tillsammans i gruppen diskuterar vilka malsattningar man har.

Gemensamma regler

For att utveckla en god gruppdynamik ar
det bra att ha gemensamma regler i
gruppen. Dessa regler bor man diskutera
redan vid forsta grupptraffen. Reglerna
kan man komma pa tillsammans i
gruppen for att alla ska kanna sig
delaktiga. Nagra tips pa regler som ar
viktiga att ta med ar att det som sags i
gruppen stannar i gruppen, att var och en
valjer sjalv hur mycket eller lite man delar i
gruppen och att man har respekt for
varandra, vilket innefattar att man lyssnar
pa den som pratar och att man ar snalla
mot varandra. Utover dessa regler kan
man satta till flera regler som passar till

gruppen.

3444423222 2 4

Nar man traffas med
gruppen dar det bra om
alla. sitter i en ring,
inklusive  gruppledaren.
Placeringen  utgdr en
naturlig  position  for
interaktion eftersom alla i
gruppen ser varandra och
gruppledaren ser alla
deltagare. Som
gruppledare ar det viktigt
att man tanker pa att ha
en positiv installning till
gruppen med tanke pa att
sinnesstamningar

tenderar att smitta av sig.
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A‘itt samtala i grupp

Att diskutera och reflektera over olika saker kan vara roligt och
intressevackande foér ungdomar. Diskussionsovningar kan vara
utvecklande for gruppen som helhet, men dven for den enskilda
individen. Det ar dock vart att ha i dtanke att diskussionsévningar kan
lampa sig battre for vissa ungdomsgrupper. Darfor kan det vara bra att
inleda diskussionsdvningarna med relativt enkla diskussionsamnen och
dvningar for att se over hur val diskussionsévningar lampar sig for
gruppen i frdga. Som inledande diskussionsévningar kan det dven vara
bra att vélja diskussionsamnen som ar ganska allmanna och som inte
riskerar att den enskilda individen behover ta svara stallningstaganden.

Nar man anvander sig av diskussionsdvningar i gruppen staller det vissa
krav pa gruppledaren. Som gruppledare bor man se till sa att alla i
gruppen far komma till tals samt se till att deltagarna lyssnar pa
varandra utan att avbryta eller klandra nagon annans synpunkter. Som
gruppledare bor man dven ha i atanke att vissa ungdomar har lattare
for att uttrycka sina dasikter, medan andra ungdomar kan ha svarare
med det. Det kan t.ex. bero pa blyghet, att man inte kanner sig helt
bekvam med gruppen eller att man inte har hunnit fundera pa vad man
vill uttrycka. Under diskussionsévningarna bor gruppledaren aktivt folja
med i vad som sags. Trots att diskussionsévningarna gar ut pa att
formedla sina standpunkter, kanslor och eventuella varderingar ar det
viktigt att gruppledaren kan ingripa om t.ex. nagon i gruppen blir krankt
eller kanner sig obekvam.

For att komma igang med diskussionsdvningarna pa en lagom niva kan
det vara bra att borja med diskussionsévningar i mindre grupper. Da
kan ungdomarna forst diskutera i mindre grupper, for att sedan ta det
vidare till stora gruppen.

13
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Tema 1: lara kanna gruppen

Redan vid forsta traffen bor det tydligt tas upp vad syftet med gruppen
ar och att alla som deltar i gruppen har liknande erfarenheter. Pa
forsta traffen far gruppdeltagarna och gruppledaren lara kanna
varandra. Alla deltagare ska fa mojlighet att beratta om sin bakgrund
och sina erfarenheter. Detta kommer att finnas mdjlighet fér under
hela stodgruppens tid, men det ar viktigt att fa tillrackligt med tid for
det i borjan av stodgruppen. Under forsta grupptraffen ar det bra att
diskuterar hurdana férhoppningar alla gruppdeltagare har. Pa sa vis
kan man férebygga att det uppstar missforstand i gruppen.

Vid forsta traffen bor gruppledaren beratta om sin tystnadsplikt samt
anmalningsskyldighet som har namnts tidigare i handboken.
Ungdomarna bor forsta innebdrden av detta for att kanna sig trygg
med vad de delar. Under forsta traffen gér gruppen upp gemensamma
regler, vilket talas mer om under rubriken "gruppdynamik”.

Da man traffas med gruppen forsta gangen ar det bra att starta med
nagra inledande ¢vningar och lara-kanna-lekar for att ungdomarna ska
bli bekvama med varandra. Ovningarna kan ocksa ge gruppledaren en
uppfattning om hur gruppen fungerar vilket i sin tur gor det lattare att
planera det fortsatta arbetet med gruppen.

14
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Ovningar

En bra inledande 6vning ar att gdéra en runda. En runda ar

ett bra tillvagagdngsatt att fa gruppen att integrera for
att alla gruppmedlemmar blir sedda och hoérda. Rundor ar
en dvning som gar att variera mycket, men till en bdrjan
kan det vara bra att 1ata alla gruppdeltagare svara pa
samma fraga. Som gruppledare kan man poangtera att det ar
ok att svara samma sak som nagon annan gruppdeltagare
redan tidigare har sagt.Gruppledaren far garna vara med
pa dessa rundor och far garna inleda rundan fér att visa

exempel .

Den forsta rundan kan vara sa enkel att man i tur och
ordning far presentera sig sjalv. Om man vill kan man aven fa
saga nagonting man tycker om att géra pa fritiden.

For att komma in pa gruppverksamhetens syfte kan man
lata ungdomarna i tur och ordning beratta om sin familj. Detta kan
vara en valdigt personlig fraga, darfor ar det bra om gruppledaren
ger exempel pa vad man kan berdtta samt poangterar att man
berdttar sa mycket man kan kanner sig bekvam med.

Om man vill undvika att det blir en alltfor formell stamning
med en vanlig runda sa kan man goéra det med en tvist. Ta en
mjuk boll eller ett annat lampligt foremal som deltagarna sedan
far kasta till varandra. Den som far bollen far da turen att beratta.
Denna typ av runda stéller hogre krav pa gruppledaren att se till
att alla gruppdeltagare far komma till tals. Det kan dven vara bra
att gruppledaren podngtera att da en person haller i bollen ar det
dennes tur att prata och att Ovriga gruppdeltagare forvantas
lyssna uppmarksamt.

15
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Intervjua varandra i par

Ungdomarna far intervjua varandra parvis. Ledaren kan ge tips
pa fragor man kan stélla av varandra. Nar alla har intervjuat klart
sa kommer man tillbaka till ringen dar var och en far presentera
den person man har intervjuat. Denna Ovning gor att alla i
gruppen far lara kanna varandra lite mer, samtidigt som alla far
dva pa att gora sin rost hord och att prata infor alla i gruppen.
Dessutom kan det vara lattare att prata om ndgon annan an att
beratta saker om sig sjalv.

Rita av varandra

Alla far ett A4 papper, ett ritunderlag av nagot slag och en
penna. Ungdomarna far alla gd runt i ett rum och leta efter
nagon att rita av. Da de ritat av en person, far de ga vidare till
nasta, tills alla har ritat av alla personer i gruppen. Ungdomarna
far inte titta pa pappret nar de ritar utan maste hela tiden kolla
pa den andre. Alla portratt av samma person ldggs i en och
samma hog pa exempelvis ett bord eller pa golvet, sa att alla i
gruppen far en varsin hog med portratt av sig sjalv. Till sist far
man se portratten som andra ritat av en sjalv och vdlja den bild
man gillar bast. Da alla deltagare i gruppen valt den bild av sig
sjalv de gillar bast, s& kan man inom gruppen ta en runda och
visa denna bild fér varandra. De valda bilderna kan sedan
hangas upp pa exempelvis en vagg for att symbolisera vem som
ingar i gruppen. Denna évning ar rolig och enkel, man behover
inte vara bra pa att rita, eftersom man anda inte far se pa
pappret som man ritar pd. Nar ungdomarna far ha roligt och
skratta tillsammans sa blir de ocksa mer bekvéma med varandra
och samhorigheten okar. Ifall att gruppen kanns for stor, kan
denna dvning dven goras i par.

16
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Lara kanna - Bingo
Denna lek ar en bra ldra kanna évning for lite storre grupper.

Denna 6vning hjalper ungdomarna i gruppen att ta kontakt med
varandra samt dven lara kdnna varandra pa ett roligt och lattsamt
satt. Ovningen gar ut pa att alla i gruppen far varsin bingobricka
med pastdenden som deltagarna kan tankas ha gjort, tycka om
eller varit med om. Deltagarna far sedan mingla runt bland de
andra deltagarna och fraga varandra ifall pastdendena stammer in
pa dem. Ifall ett pastaende stammer in pa den deltagare du fragat,
far du skriva dennes namn pa din bricka. Man far inte skriva in
samma persons namn pa flera pastdenden under samma
bingoomgang. Den som forst far alla rutor i en rad ifyllda skriker
"BINGO” och vinner den omgangen. D3 en person far bingo kan
man fortsdtta med ytterligare en rad eller om man vill forsoka fylla
hela brickan. Da leken ar avslutad kan man ga& igenom alla
pastaenden och rutor med hela gruppen for att fa "de ratta
svaren” - och kanske lara sig nagot nytt om varandra. Beroende
pa om man som gruppledare kanner deltagarna fran férut eller
inte, kan man gora en egen bingobricka med egna pastaenden
som man vet att stammer in pa deltagarna, annars kan man
anvanda den bifogade mallen i slutet av handboken..

Pastaende - lek

Gruppledaren stdller olika pastdenden till gruppen, om
pastaendet stammer in pa en sa stiger man upp. Har kan man
borja med enkla pastdenden som till exempel “alla som at
smorgas till frukost idag stiger upp” for att sedan ta mer
utmanande pastaenden som "alla som har skilda foraldrar stiger
upp”. Denna oOvning ar bra for att ungdomarna inte behdver
prestera nagot eller sjalv komma pa pastaenden. Det ar bra att
visa vilka olikheter men framfor allt vilka likheter alla i gruppen har.
Det man bor vara forsiktig med som ledare ar att se till att ingen
blir utpekad, darfor ar det viktigt att i forhand tanka ut vilka
pastaenden man valjer.

17
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Tema 2: Erfarenheter av att
leva i nyfamilj

| detta tema kan man diskutera vad som har blivit annorlunda och vad
som har dndrats bdde sedan skilsmdssan och sedan nyfamiljen
skapades. Det kan vara bra att diskutera hur olika familjer ser ut, och att
det inte finns nagon ratt typ av familj, bara annorlunda. Vid detta tema
blir det ofta naturligt att ocksa diskutera minnen fran innan nyfamiljen
eller innan skilsmdssan. Minnen hjalper ungdomarna att processa kriser
och nar man far dela dem med andra sa kan det ocksa bli lattare att
forsta vad som har hant, en évning i begriplighet.

Minnen kan vara svara att tala om. Alla bar pa bade tunga och svara
minnen samt ljusa och fina minnen. FOr att processa skilsmassan ar det
bra att ungdomen far paminnas om minnen innan skilsmassan. Syftet
med att tala om minnen i en stddgrupp ar att minnen knyter ihop ens
livsberattelse, vilket ar viktigt att géra i en krisbearbetning.

De flesta manniskor soker sig till andra individer som genomgatt
liknande stressade situationer som en sjalv for att pa sa satt fa
mojligheten att jamfora sig och darmed fa nya insikter i sin livssituation.
En av de positiva sakerna med att delta i en stédgrupp ar att man far ta
del av andras erfarenheter och pa sa satt fa stod till sitt eget liv. Av den
orsaken ar det bra att uppmuntra ungdomarna till att dela med sig av
sina erfarenheter, bade for deras skull for att det kan hjalpa att fa dela
med sig men ocksa for de andras skull.

18
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Ovningar

Minnesstenar

Varje deltagare far var sin tygpdse med tre stenar i: En vass sten, en len
sten och en vacker "adelsten”. Stenarna symboliserar olika minnen. Den
vassa stenen paminner om svara minnen som kan gora ont att tanka
pa, det kan vara nagot som nagon sa eller en specifik hdndelse. Den
lena stenen paminner om vardagliga handelser, sadana handelser som
man i stunden inte visste skulle bli ett minne men som nu i efterhand ar
ett lent och kért minne. "Adelstenen” symboliserar en speciell handelse
eller ett specifikt vackert minne som man aldrig vill glomma. Deltagarna
far tyst fundera pa minnen nar de haller i stenarna, om de sedan vill
berdtta i gruppen sa ar det frivilligt att géra sa. De minnen som
deltagarna funderar pa kan vara sadant som hande innan eller under
skilsmassan eller innan eller under bildandet av nyfamilj.

Collage av minnen

For de som tycker om att pyssla och ar valdigt visuella av sig kan man
gora ett collage. D& kan man be gruppmedlemmarna att ta med sig
foton och sma foremal som paminner dem om en tid som inte langre
finns, tiden innan skilsmassa eller innan nyfamilj. Om de inte har foton
kan man lika bra sjalv rita bilder eller skriva citat av nagot som nagon
alltid sa osv. Syftet ar lika som den i minnesstenar men denna 6vning
ger deltagarna mdjlighet att uttrycka sig genom bilder vilket kan vara
hjalpsamt for en del ungdomar.

S
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Rita din historia

For manga ungdomar kan det vara svart att ppna upp sig till andra
om att ens familjesituation ar problematisk. D& kan det vara lattare
att rita sin historia pa ett papper till exempel i form av en tidslinje.
Har kan ungdomen fa skriva ner viktiga handelser fran livet som har
praglat hen som individ. Det dr viktigt att papeka att de inte behdver
visa detta till nagon nar det ar klart, men om man vill kan man dela
nagon handelse till resten av gruppen.

Férandringscirklar

Har ska man skriva ner sadant som har blivit annorlunda sedan
skilsmassan hande. For att gora det annu tydligare kan man gora
olika cirklar med teman for att inuti cirklarna skriva in saker som har
fordndrats. Exempel pa teman kan vara skola och vanner, tankar
och kanslor och familjen. Gruppen kan goéra detta som en
gemensam 6vning dar de skriver ner ord pa ett stort papper sa att
alla ser. Nar man satter ord pa vad som har blivit annorlunda och
vad som har férandrats sa ar det lattare att begripa varfor det blev
som det blev. Denna 6vning hjalper ungdomen i begriplighet.
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Tema 3: Kdanslohantering

Genom att lara sig att forsta varfér man reagerar pa ett visst
satt och att forsta att de kanslor man kénner ar helt normala sa
blir det lattare att kunna hantera sina kanslor. Genom att
kunna satta ord pad vad det & man kanner och nar kanslorna
uppstar okar det begripligheten i vad som hander i kroppen i
dessa tillstand.

Det kan vara bra att borja med att diskutera tillsammans i
gruppen vad kanslor ar, hur kan de ta sig i uttryck och vid vilka
tillfallen de kan uppstd. Detta kan man sedan skriva pa ett
papper for att gora det mer konkret for alla deltagare. Ofta
tanker man att kanslorna ser lika ut hela tiden, men nar man far
ett storre perspektiv sa marker man ofta att kanslorna blir
lattare och lattare att hantera med tiden. Detta 6vas pa i
kanslolinjen.

Nar man diskuterar kanslohantering sa ar det bra att samtidigt
diskutera andras kanslor. Nar man gor detta hjalper det en att
forsta hur andra tanker samtidigt som man kan fa perspektiv
till sina egna kanslor. En ovning for detta syfte ar min sorg -
andras sorg.

21
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Ovningar

Kanslolinje

Alla i gruppen far ett papper dar
de ska gora en horisontell linje
langst ner pa pappret och en
vertikal linje langst till vanster pa
pappret. Den horisontella linjen
star for olika handelser i livet, den
vertikala linjen star for kanslor
och hur starka de var. Man kan
gora ett marke i mitten pa den
horisontella linjen for att markera
att det nedanfor strecket hor till
negativa och jobbiga kanslor och
allt ovanfor strecket ar positiva
kanslor. Ungdomarna far sjalva
fylla i pappret och rita upp hur
stark kanslan var till exempel vid
julafton eller pa sommarlov.
Denna ovning hjalper
ungdomarna atfs” se att
kanslornas intensitet forandras
med tiden.

Nu, da, sedan

Min sorg -andras sorg
Ovningen gar ut pa att var och en
ritar en stor cirkel pa ett papper.
Darefter ska man dela upp cirkeln
i mindre "tartbitar” dar varje tartbit
symboliserar en familjemedlem. Ju
storre tartbiten ar desto storre
utrymme tar den
familjemedlemmens  kanslor i
familjen. Har nagon en liten tartbit
sa tar hans eller hennes kanslor
valdigt lite utrymme i familjen.
Darefter far ungdomarna
diskutera och beratta om hur det
ser ut dar hemma. Man kan
fundera om man oOnskar att
fordelningen sag ut pa ett annat
satt och i sa fall varfér. Denna
oévning  kan  ocksa  hjdlpa
ungdomarna att kanna igen sig i
varandras situation eller att ocksa
se olikheter fran familj till famil].

Alla deltagare far sjalvstandigt gora upp tre cirklar med rubrikerna da, nu,
sedan. Sedan far ungdomarna var for sig skriva ner vilka kanslor de kande
nar skilsmassan hande eller nar nyfamiljen bildades, sedan far de skriva in
de kanslor de kanner just nu och slutligen vilka kdanslor de tror att de
kommer att kanna i framtiden angdende dessa saker. Alternativt kan man
mala kanslorna i cirklarna for de som vill. Syftet ar det samma som i tidigare
dvning, att se att kanslor férandras med tiden. 18
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Isberget

Detta ar en 6vning dar ungdomarna far fundera 6ver vilka kanslor man
vill visa utat till andra och vilka kénslor man haller for sig sjalv. Denna
dvning kan varieras pa flera satt och man kan till exempel laga pyssel av
dvningen for att gdra den annu mer konkret eller sa kan man ocksa bara
diskutera tillsammans i gruppen om vilka kdnslor som syns utat och vilka
kanslor som man haller inom sig, eller under ytan. Syftet med évningen
ar att se att man har kontroll dver sina egna kanslor och att man har ratt
att valja vad man visar till vem och nar. Ovningen hjalper dessutom
ungdomarna i begriplighet, hanterbarhet samt att det oOkar deras
medvetenhet om deras kanslor och hur man kan prata om dem med
andra. Nar ungdomarna har gjort dvningen ar det bra att félja upp det
med en diskussion. Har kan man diskutera saker som ndr ar det bra att
inte visar alla kénslor, eller nar &r det bra att vara alldeles sarbar. Det kan
ocksa vara bra att ta upp ndar man visar upp en tuff attityd till
omgivningen dven om man egentligen ar radd inombords och vilka
reaktioner man da far.

Du - ar - du

Denna kanslodvning gar ut pa att skriva ner vilka kanslor som man
upplever i olika situationer. Denna 0Ovning kan goéras genom att
ungdomarna far fylla i en fardig du - ar - du - mall som finns bifogad i
slutet av denna handbok, eller genom att ungdomarna far gora sin egen
mall. Denna 6vning skall hjdlpa ungdomen att forsta och bli pamind om
vid vilka tillfallen de upplever olika kanslor i nyfamiljen.
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Tema 4: Kommunikation och

inlevelseformaga

Aven om ungdomarna haller pd att frigbra sig fran sina
foraldrar sa ar ar ungdomens relation till foraldrarna anda
viktig. Detta kan variera mycket fran ungdom till ungdom, men
manga ungdomarna anser anda att det ar viktigt att det finns
ett bra samtalsklimat hemma for att ungdomen ska ma bra.
Eftersom relationen till féraldrarna ar sa viktiga vill vi stodja
ungdomarna till att halla goda relationer till sina foraldrar och
till resten av nyfamiljens medlemmar. En viktig nyckel for att
skapa goda relationer ar att 6va sig i att kommunicera ratt.

Det ar bra att ungdomen ovar sitt konsekvenstankande, det kan
till exempel goras genom att ungdomen far fundera hur olika
agerande kan ge negativa eller positiva konsekvenser. En typ av
ovning som brukar uppskattas av ungdomar ar sk
dilemmadvningar. Nar ungdomar far éva sig pa att satta sig in i
en annan persons sammanhang och fundera hur man skulle
agera sa far ungdomarna trana pa att hitta mojligheter, metoder
och utvagar for hur man kan hantera ett hypotetiskt dilemma.
Skulle det hypotetiska dilemmat handa i verkligheten sa har
ungdomen battre beredskap for hur hen skulle hantera
situationen. Det kan kannas ldttare att reflektera Over ett
hypotetiskt dilemma eftersom det inte ar direkt kopplat till en
sjalv. Ungdomar som far 6va sig pa att satta sig in i andras
situation sa tranar samtidigt pa sin empatiférmaga och
forstaelse for andra manniskor.
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Liksom dilemmadvningar kan aven dramadvningar fungera som
ett vardefullt verktyg. Den stora skillnaden mellan
dilemmadvningar och dramadvningar, ar att i dramadvningar
arbetar man med att framstalla en viss roll, ndgot som kan vacka
bade kanslor och sammankopplingar. Férutom att vara i rollen
ger denna typ av 6vning dven mojlighet att beakta situationen
och rollspelet utifrdn. Dramadvningar ger méjlighet till reflektion;
vad kan man sjalv gora for att paverka situationen och hurdana
mojligheter finns det fér andra personer att agera? Hur kanns
det att leva sig in i rollerna och de olika situationerna?

25




Bilaga 2

Ovningar

Dilemmadévningar om regler i hemmet
Ett hypotetiskt dilemma som ungdomar nog ofta kan
kanna igen sig i ar regler i hemmet, till exempel gallande
hushallssysslor. Mala upp ett dilemma om hur en ungdom
har mycket skolarbete och fritidsaktiviteter men som
samtidigt bor i en familj dar det stdlls krav pa att alla
familjemedlemmar ska hjdlpas at i hushallet. Lat gruppen
tillsammans fa fundera kring hur man pa ett konstruktivt
satt skulle kunna hantera denna typ av dilemma. Hur
kanner ungdomen och hur kanner foraldrarna? Kan man
komma kompromissa och i sa fall, hur? Finns det nagra

praktiska l6sningar som t.ex. ett stadschema?

Dramadvning om utegangstider

En ungdom spelar rollen som orolig fordlder och en annan
ungdom spelar rollen som en ungdom som skulle vilja fa
tilldtelse att vara ute langre med sina kompisar pa
kvéllarna. Kan man kompromissa pa nagot satt? Ar det
skillnad pa utegangstider under vardagar och veckoslut?
Hur for man en konstruktiv diskussion? Vad ar bra
respektive daliga argument? For att involvera hela gruppen
i denna typ av 6vning kan man pausa rollspelet och
radfraga de ovriga gruppmedlemmarna. Hur kanns det att
vara i foralderns roll och hur kanns det att spela
ungdomens roll? Hur upplevs rollspelet av de andra
gruppmedlemmarna som iakttar?

A2
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Hypotetiskt dilemma om att ha skilda
foraldrar och att ha vaxelvist boende
Hypotetiskt dilemma om att ha skilda foraldrar och bo
vecka-vecka hos dem. Ungdomen upplever sig trivas lite
battre hos den ena foraldern men vill samtidigt inte gora
sin andra foralder ledsen. Hos den foralder som
ungdomen trivs samre hos bor dven ungdomens yngre
bonussyskon, som hen visserligen tycker om men som ofta
for mycket liv omkring sig och oinbjudet kommer in till
hens rum och anvander hens saker. Rummet hos den
foraldern kanns dessutom inte lika trivsamt som hos den
andra fordldern. Ungdomen upplever aven att fordldern
riktar mera uppmarksamhet till de yngre bonussyskonen
och kanner sig ibland lite bortglomd. Lat gruppen
tillsammans fundera kring hur man i ungdomens situation
pa olika satt skulle kunna resonera och handla i denna typ

av dilemma.

Beratta en historia

For att 6va sig i kommunikation kan man berdtta en
historia for varandra. Det ar lattast om man gor detta
parvis men man kan ocksa gora det tre och tre eller i
grupp. Den ena personen far ett tema (valfritt eller angivit
av handledaren). Personen far nu i uppgift att prata fritt om
detta tema i 3 minuter. Darefter far personen som varit tyst
aterberatta vad person 1 har talat om. Denna &vning
hjalper ungdomarna att lyssna aktivt vad andra sager och
se ifall de har forstatt allt vad den andra sa.
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Kommunicera med hela kroppen

Denna 6vning gar ut pa att gruppen tva och tva ska
framféra en kort sketch infor gruppen dar man ska
kommunicera verbalt, men ocksa med kroppsspraket. Det
ar enkla sketcher som ar latta for gruppen att utfora. Efter
att man tva och tva sedan har utfort sketchen ska gruppen
tillsammans diskutera vad som hande. Sa kroppsspraket
och det verbala spraket samma sak? Hurdan inverkan
hade kroppsspraket i sketchen? Hur formedlar man utéver
ord att man ar sur? Hur formedlar man med kroppssprak
att man ar glad? Om gruppen inte kdnner for att
improvisera ar det ok om paret vill g& ut ur rummet och
forbereda hur man vill framfora sin sketch. Exempel pa
sketcher kan vara féljande:

e Man star i ett kok och brygger kaffe och fragar sedan om
den andra personen vill ha en kopp.

e Att man diskar undan disken fast det dar nagon annan
familjemedlems tur.

e Att knacka pa i ett syskons rum och fraga om man ska ta
en cykeltur.

e Att komma hem for sent till middagen som redan star
fardig pa bordet.

e Att komma hem trott efter skolan och en foralder fragar
om man kan komma med och veckohandla.
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Tema 5: Att ta hand om sig sjalv

Det ar viktigt att ungdomen lar sig att ta hand om sig och att
tycka om sig sjalv. Ungdomen ska fa maojlighet att lara kdanna sig
sjalv battre, vilka behov man har och hur man reagerar pa olika
satt. Syftet med att diskutera hur man tar hand om sig sjalv i en
stédgrupp ar att ungdomen lar sig hur viktigt det ar med
aterhamtning och att prioritera sig sjalv. Att ha detta som ett
tema Okar dven hanterbarheten och meningsfullheten.
Ungdomen far ocksa lara sig att soka hjdlp fran andra nar det
behdvs, vilket ar en viktig styrka for att kunna ma bra.

Sjalvstarkande ovningar syftar till évningar som pa olika satt
framjar ungdomens férmaga att bli uppmarksam pa och starka
sina egna resurser. Sjalvbild, sjalvfortroende och sjalvkansla ar
centrala faktorer for den har typen av Ovningar. Ens egen
sjalvbild ar viktig for bland annat samspelet med andra
manniskor. En god sjalvkansla och sjalvbild kan gora att det ar
lattare for ungdomen att sta upp for sig sjalv.

En annan sak som dr viktig nar man diskuterar att ta hand om
sig sjalv ar att man ocksa tar hand om sin fysiska kropp. Detta
galler kost, somn och aktivitet. For barn och ungdomar mellan
alder 5-17 dar ar rekommendationen for aktivitet att man
dagligen ar fysiskt aktiv sammanlagt minst 60 minuter. 3
ganger i veckan ar det bra om de tranar lite hardare
konditionstraning samt gor muskel- och skelettstarkande
aktiviteter. For att hjalpa ungdomarna att uppmarksamma
dessa saker ar det bra om man tillsammans funderar kring
kost, somn och aktivitet och hur de

kan applicera dessa saker i deras liv.
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Ovningar

Vad madr jag bra av?

For att gora det tydligt vad man mar bra av sa
kan ungdomarna fa skriva ner olika aktiviteter,
personer, platser som gor att de mar bra. Nar
man konkret skriver ner saker som far en att
ma bra ar det lattare att minnas dessa saker
nar man behdver nagot upplyftande. Det ar
dessutom bra att se vem och vilka saker man
har runt sig som far en att ma bra, det gér en
mer uppmarksam pa de positiva saker man
har i livet.

Tyck om dig sjalv

Ovningen syftar till att uppmarksamma positiva saker hos
sig sjalv. genom att uppmdrksamma sina positiva
egenskaper kan det aven bli lattare att handskas med
egenskaper hos sig sjalv. som man tycker mindre om. |
denna 6vning delar man in ungdomarna i par och alla far
varsitt papper. Sedan ska ungdomarna i tur och ordning
rakna upp fem positiva egenskaper hos sig sjalv, medan
den andra i paret bekraftar det som sagts. Alltsa
exempelvis "jag ar bra” varvid den andra i paret bekraftar
det genom att sdga "du ar bra”. Lat ungdomarna lasa upp
varannan gang en egenskap fran sitt papper tills man har
raknat upp alla egenskaper. Gruppledaren far garna félja
upp efter att évningen ar avslutad genom att t.ex. fraga
ungdomarna hur det kandes att utféra denna typ av
ovning.
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Mitt natverk

Varje deltagare rita en liten cirkel pa ett papper dar de skriver
jag, sedan far de gora en cirkel runt den cirkeln och skriva in
viktiga personer i deras liv, sddana som ger dem trost och
stod. For varje person de kommer pa gor de en ny cirkel.
Vissa personer, t.ex. familjiemedlemmar kan hamna i samma
cirkel ifall ungdomen tycker att de har lika ndra relation till
dem. Syftet med Ovningen ar att visa att ungdomen har
manniskor omkring sig som bryr sig om dem som de kan soka
stod fran. Man kan sedan diskutera tillsammans i gruppen om
hur deras natverk ser ut, ar de ndjda med hur det ser ut eller
finns det nagot de skulle vilja &ndra pa. Ledaren kan behdéva
hjalpa till ibland att ge tips pa personer som kan vara ett stod
for ungdomen, exempelvis nagon professionell utomstaende.

Férsta hjdlpen - ladan

Detta ar en praktisk 6vning dar deltagarna far gora en forsta
hjdlpen-lada for nar man gar igenom en kris eller kanner sig
sorgsen. De far sjadlva valja vad som ska finnas med i ladan,
man kan skriva, rita, satta bilder eller satta dit konkreta saker
som kan hjalpa. Efterat ar det dnskvart om alla delar med sig
av vad de har lagt i sin lIada eftersom da far alla mera tips pa
hur man kan ta hand om sig sjalv.
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Tema 6: Konflikthantering och
ungdomens mojlighet till forandring

En nyfamilj genomgar vanligen sju utvecklingsfaser vid bildandet och
utvecklingen av nyfamiljen. Dessa sju faser ar indelade i olika skeden
till vilka hor inledningsskedet, mellanskedet och det sena skedet.
Under nyfamiljens utvecklingsfaser ar det vanligt att konflikter
uppkommer mellan medlemmarna i nyfamiljen. Dessa konflikter kan
vara bade mellan ungdomen och den biologiska foraldern samt
mellan ungdomen och den nya familjemedlemmen. Dessa konflikter
uppkommer som mest i inledningsfasen och i mellanskedet i
nyfamiljens utvecklingsfaser. Under inledningsfasen forsoker de vuxna
ofta skapa en vi-anda inom nyfamiljen, vilket kan skapa en
upprorsstamning hos alla parter i nyfamiljen. Aven under
mellanskedet ar det vanligt forekommande att nyfamiljens negativa
kanslor ventileras samt att ungdomen har ser sin chans att motsatta
sig forandringar. | och med detta uppkommer aven i detta skede latt
konflikter inom nyfamiljen. Utifran detta ar det viktigt att ungdomen
kanner till hur hen kan hantera dessa konflikter samt aven vet hur
hen sjalv kan férandra sin situation i nyfamiljen i en positiv riktning.

Vill du lasa mer om
nyfamiljens
utvecklingfaser sa finns
de iarbetet "ungdomar i
nyfamiljer - En handbok
for professionella som
arbetar i elevhadlsoteam"
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Manga foraldrar som skiljer sig, inser att separationen ar nagot
som direkt kommer att paverka deras barn. Foraldrarna kanner
sig da ofta hjalplésa i att kunna tala med sina barn och
tonaringar om situationen for de upplever att det ar deras fel. |
en stodgrupp far de unga mojlighet att bade prata om
situationen med en annan vuxen och med andra unga som ar i
liknande situationer. | stédgrupperna fokuserar man pa 3
huvudbegrepp: begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet.
Dessa begrepp ar viktiga for att hjalpa de unga att ma bra i den
nya familjekonstellationen. Begriplighet behdvs for att den
unga ska forsta vad som har hant och varfér det hande. Nar
man diskuterar hanterbarhet ska den unga fa inse att hen
fortfarande kan paverka vissa saker men att ocksa fa verktyg att
hantera sadant som hen inte har auktoritet att paverka. |
diskussionen om meningsfullhet ska den unga fa hitta sin plats
i den nya familjen och fa kanna att den kan bidra med nagot
gott till den nya situationen.

For att skapa en hdlsosam forandring kravs motivation.
Motivation till férandring bestar av tre faktorer: beredskap, vilja
och formaga. Beredskap handlar om prioriteringar, vilja
berattar om hur viktig férandringen ar for en och formaga ar
hur mycket man tror att man kommer att lyckas. For att uppna
en hdlsosam forandring sa kravs alla dessa faktorer for att
lyckas. Gruppsamtalen ska hjalpa eleven att hitta motivation i
alla dessa faktorer. | ett bra gruppsamtal ar det eleven som
kommer med argumenten varfor hen vill géra férandring, inte
den professionella.

2%
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Ovningar

Upplevelsen av konflikten och férandrat tankesatt

Till denna 6vning behdver ungdomarna varsitt papper och en

penna. Be ungdomarna tanka pa en konflikt som dom varit med

om. Lat ungdomarna fritt skriva ner hur dom upplevde denna

konflikt, vad konflikten handlade om och hur den borjade, vilka

kanslor som uppkom, vem som var inblandade i konflikten och pa

vilka satt konflikten tog sig i uttryck. Be sedan ungdomen tanka

over konflikten en extra gang genom att besvara foljande fragor:

e Hur kunde konflikten ha forhindrats? Vad kunde du sjalv
sagt/gjort annorlunda for att forhindra att konflikten uppkom?

e Hur kunde konflikten ha kunnat kontrolleras battre, ex. genom
ditt eget beteende, agerande, attityd och férhallningssatt

e Hur skall du gora nasta gang en konflikt ar pa vag att
uppkomma? Hur skall du agera for att ta dig an konflikten pa
basta maojliga satt? .

Da ungdomarna skrivit ner allt detta pa sitt papper sa kan man
lata de som vill beratta vad de skrivit.

Hoppets stege
Detta ar en enkel 6vning dar var och en far ett papper med en

stege pa. Man far sjalvstandigt skriva in saker pa stegen som man
onskar ska handa/forandras i ens familj. Sadant som ar pa det
nedersta steget ar sma onskningar, ju hogre upp man klattrar
desto storre 6nskningar blir det.
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Gruppdiskussion om konflikter
En annan metod for att behandla temat konflikthantering ar att
fora en gemensam diskussion i gruppen om konflikter. Man kan
aven dela in gruppen i mindre grupper for att diskutera, och
sedan ta det till allman diskussion i gruppen. Exempel pa
fragestallningar som kan diskuteras ar t.ex.:

e | vilka situationer kanner du att du blir riktigt arg, ledsen eller
besviken?

e Vad hander hos dig nar du blir arg? Var i kroppen kanns det?
Hojer du rosten, har du latt till tarar eller blir du indtvand?

e Hur loser man en konflikt pa ett bra satt utan att riskera att
andra blir sarade eller krankta?

e Ar det ok att lamna en konflikt tills senare om man kanner att
kanslorna tar over for mycket? Varfor/varfor inte?

e Om det ar svart att diskutera en konflikt ansikte mot ansikte,
finns det nagot annat satt man kan gora det pa? T.ex. skriva ett
brev eller mail?

e Finns det ddliga satt att |6sa konflikter pa?

Férandring
FOr att Gva sig i att paverka och ta beslut i sitt liv kan ungdomarna

fa fundera Over olika omraden i sitt liv, det kan till exempel vara
familj, skola, fritid, vanner och sa vidare. Sedan far de fundera pa
dessa olika omraden och vad de skulle viljia andra pa gallande
varje tema. Nar de har skrivit ner saker de vill andra pa sa far de
enskilt eller i grupp fundera pa vad de kan hjalpa till att andra pa
och vilka saker som de inte kan gora nagot alls for att det ska ske
en forandring. Det ar bra om man diskuterar tillsammans i
gruppen vad man kan gora for da kan ungdomen mer
uppmarksam pa att de kan goéra sma forandringar som sen
kanske blir till stérre férandringar. Denna Ovning hjalper
ungdomen att bli mer medveten om sitt liv och vad hen kan gora
for att paverka hur det ser ut, samtidigt som ungdomen lar sig att
det finns saker i livet som man inte kan paverka for att man inte
kan styra hur andra tanker och kanner.
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Tema 7: Framtiden

Det ar viktigt att man har en avslutande traff med gruppen for att
gora det tydligt for ungdomarna att stoédgruppen ar slut. Pa den
sista traffen kan man diskutera framtiden och dven blicka tillbaka
pa tiden innan stédgruppen, vad har de lart sig och vad kommer
de ta med sig till vardagen. Gruppledaren kan ocksa beratta vad
hen tycker har varit bra med den har gruppen och vilka styrkor de
ser hos gruppen eller hos varje individ. Det kan vara uppskattat att
ungdomarna ger en utvardering om hur gruppen har varit, det
hjdlper ledaren att forbattra och andra pa stodgruppens koncept
till nasta grupp.

Under sista traffen tillsammans ar det bra att diskutera framtiden.
Detta utgdr ett hopp for ungdomarna och det kan kannas lattare
att blicka framat om man tillsammans far prata om framtiden lite.

Om ledaren och ungdomarna vill sa kan man ha en dtertraff ndgra
manader efter att verksamheten har avslutats for att se hur det
har gatt for ungdomarna och vilka férandringar som har skett. Det
kan kannas skont for ungdomen att veta att man kommer traffas
igen sa att avslutet inte blir for abrupt.

a3
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Tidslinjen

Om man har anvant sig av dvningen tidslinjen tidigare sa kan det
vara bra att fortsatta med den nu. Da far ungdomarna fortsatta pa
sin tidslinje och fundera hur de tror det kommer att se ut i
framtiden. Vad hander efter att de har gatt ut grundskolan, vad
hander pa sommaren osv.

Upp i skyn

En annan konkret avslutningsévning ar att anvanda sig av
heliumballonger som ungdomarna far slappa ivag upp i skyn.
Innan ungdomarna skickar ivag ballongerna sa far de skriva lappar
om framtiden. Exempelvis kan de fa avsluta meningarna som jag
vill... jag ska... jag hoppas... Det kan vara lattare for ungdomen att
skriva ner nagot nar de far en mening som de ska avsluta. Om de
vill far de ldasa upp dessa saker for gruppen innan de faster
lapparna pa snoret till ballongen och samtidigt slapper ivag
ballongen. Ovningen utgdr en kansla av samhorighet samtidigt
som det kan fa vara en fin avslutning pa den tid stédgruppen har
haft tillsammans.

Avslutningsceremoni

Om man inte har mojlighet att géra ballong-6vningen sa kan man i
stallet ha en avslutningsceremoni dar man tander ljus. Alla far sta |
en ring och i tur och ordning saga nagot de 6nskar sig for egen del
eller nagot de onskar for andra i gruppen. Ledaren sager ocksa
nagot positivt om gruppen for att gora ett fint avslut.
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Aterkommande dvningar

Inom gruppen kan det vara bra att ha nagra évningar som ar
aterkommande. Det kan vara en évning som man gor i borjan av
varje traff eller i slutet av varje traff innan man skiljs at. Detta gor
att det blir en rutin pa grupptraffarna och ungdomarna vet vad
som ska handa nar de anlander till traffen. Rutiner utgor trygghet,
vilket kan gora det lattare for ungdomen att komma néasta gang till
traffen nar hen vet hur det kommer att se ut i det stora hela.

Ett exempel pa en aktivitet man kan ta i borjan av alla traffar ar "sa
har kanner jag mig just nu”. Det handlar att om att alla ska i tur
och ordning fa beratta om hur de kanner sig just nu. Man kan
gora den pa olika satt. For vissa racker det med att ha en runda
dar man i tur och ordning fritt far beratta. Om man vill kan man ta
hjalp av kanslorkort som visar figurer med olika kanslor. Man kan
aven ta bilder pd abstrakta saker som kan hjalpa ungdomen att
satta ord pa hur den kanner sig.
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Ovningar

En 6vning som man kan gora i slutet pa grupptraffen ar att alla i
gruppen far beratta nagot de ser fram emot att géra nar traffen ar
slut. Det kan vara nagot sa enkelt som att fa ata ett mellanmal
eller titta pa en serie. Denna enkla 6vning kan gora dvergangen
fran grupptraffen tillbaka till vardagen lattare, samtidigt som det
ofta ar roligt for ungdomarna att fa beratta om deras planer for
dagen till varandra.

For att ungdomarna skall ha en positiv sinnesstamning da de
lamnar grupptraffen sa kan man avsluta varje grupptraff med en
enkel 6vning. En bra dvning som kan goras efter varje grupptraff
ar en sk. reflektionsrunda. Genom en reflektionsrunda sa far
ungdomarna mojligheten att dela med sig av hur man har upplevt
grupptraffen. Reflektionsrundan ger daven gruppledaren ett hum
om hur den gangna traffen har upplevts, nagot som eventuellt kan
tas i beaktandes till planerandet av nasta traff. Aven gruppledaren
kan dela med sig av tankar under reflektionsrundan. Viktigt ar da
att tanka pd att framst ta fasta pa det som har varit bra under
grupptraffen, for att pa sa vis avsluta grupptraffen med en
forndjsam kansla.
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vetenskapliga artiklar och ndtsidor. | arbetet har vi skribenter fordjupat
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Du - ar-du

1.Jag ar lyckligast nar

2. Jag blir besviken nar

3Jag kanner mest tillfredsstallelse nar

4. Jag blir besviken pa mig sjalv nar

5. Jag kanner mig lugn nar

6.Jag blir arg nar

7. )ag kanner mig saker pa mig sjalv nar

8. Jag blir radd nar

44



	1 Inledning
	2 Teoretisk bakgrund
	3 Metod
	3.1 Litteraturöversikt
	3.2 Tillförlitlighet
	3.3 Etisk diskussion

	4 Att vara ungdom
	4.1 Ungdomstiden
	4.2 Familjens betydelse
	4.3 Hur föräldrarnas skilsmässa påverkar ungdomen

	5 Nyfamiljen
	5.1 Ungdomen i nyfamiljen
	5.2 Nyfamiljens utvecklingsfaser

	6 Möte mellan professionell och ungdom i skolan
	6.1 De professionellas relation till elever
	6.2 Elevhälsa och elevhälsoteam
	6.3 Lösningsfokuserat förhållningssätt

	7 Stödgrupper
	7.1 Syftet med stödgrupper
	7.2 Den professionellas roll som gruppledare
	7.3 Att skapa en god gruppdynamik
	7.4 Gruppsamtal
	7.5 Gruppövningar och teman
	7.5.1 Diskussionsövningar
	7.5.2 Inledande och avslutande övningar
	7.5.3 Återkommande övningar


	8 Framställning av handboken
	9 Resultat
	10 Diskussion och kritisk granskning
	11 Källor

