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Abstract

The emergency services have always required a good physical fitness. The physical condi-
tion of rescue workers is evaluated at regular intervals, and a frame of references has been
established in order to determine the level of required fitness. It is a part of normal human
life that aging affects the physical fitness. The rescue workers especially wrestle with the
effects of aging on a daily basis. In this thesis, we study the physical challenges caused by
aging in the members of emergency services. We approached this topic by interviewing the
rescue workers and asking how they personally experience this issue.

The aim of this thesis was to examine how the firefighters and sub-officers of the emer-
gency services experience the effects of the physical changes caused by aging. For the target
group we selected firefighters and sub-officers who were over 40 years old. We selected a
questionnaire as the method to carry out the thesis. The examination was carried out by
interviewing people belonging to the chosen target group. The questionnaire was conducted
with a national Webropol survey using the questionnaire as a basis.

The results of the survey showed that the participants were concerned about their ability to
work until retirement age. However, the will to continue in the profession until retirement
age was strong. The main concern brought up were the fitness level requirements, which
the participants considered being unable to take into account the physical changes caused
by aging. The physical changes brought about by aging were well-known, but there was a
feeling of lack of support from the employer. The responses provided an overall picture of
the lack of early intervention policies and their benefits in the struggle against physical
changes caused by aging.

The results of this study provided information on the current views of rescue workers on
the physical challenges posed by aging. Based on this thesis, the emergency services attain
information about the experiences and challenges faced by the crew. Resolving these prob-
lems will hopefully help the emergency services to address the physical challenges of aging.

Keywords
firefighter, sub-officer, emergency services, aging, physical, FireFit, operational capability
testing, retirement age of rescue services
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Kasitteet ja maaritelmat

Pelastustoiminnalla tarkoitetaan kiireellisia tehtavia, joiden tarkoituksena on pelastaa ja suo-
jata ihmisid, omaisuutta ja ympéristdd onnettomuuden uhatessa tai sattuessa seka rajoittaa
onnettomuudesta aiheutuvia vahinkoja ja lieventad onnettomuuden seurauksia (Pelastuslaki
29.4.2011/379, 2 8).

FireFit-ohjelma on pelastuslaitosten ja Tyo6terveyslaitoksen laatima fyysisen toimintakyvyn

arvioinnin ohjelma.

Savusukelluksella tarkoitetaan paineilmahengityslaitteiden ja asianmukaisten suojavarustei-
den avulla tehtdvaa sammutus- ja pelastustyotd, se edellyttad tunkeutumista palavaan ja ra-
jattuun sisétilaan, jossa on savua. Palavan rakennuksen katolla tapahtuva tydskentely pai-
neilmahengityslaitetta kdyttden rinnastetaan savusukellukseen. (Pelastussukellusohje 2007,
2)

Paatoimisessa miehisto- /alipaallystévirassa toimiva on henkil6, joka toimii pelastustoimen
virkasuhteessa (Pelastuslaki 379/2011, 57 8§).

Kardiorespiratorisella kunnolla tarkoitetaan hapen kuljetuksesta lihaksiin ja lihaskudoksen
kapasiteetista kayttda happea (Suorituskyky ja kardiorespiratorinen kunto: kuormitusfysio-

logiasta kliiniseen paatoksentekoon).

Defusing on purkukokous, joka kdydaan noin 8 tunnin sisélla traumaattisesta tilanteesta. Ei
vaadi ulkopuolisia asiantuntijoita. Kestoltaan se on lyhyt istunto, 45-60 minuuttia. Tarkoitus
on normalisoida kokemus ja mielikuvat sekd rauhoittaa ja palauttaa normaaliin tyOrutiiniin.

Liséksi selvitetddn mahdollinen lisdavun tarve. (Lapin yliopisto).

Debriefing on traumaattisen tapahtuman jalkeen kaytéva keskustelu, jossa on mukana ulko-
puolinen vetdja. Jarjestetddn 3 vuorokauden sisalla tapahtuneesta, on kestoltaan noin 2-3
tuntia. Tavoitteena on kohdata todellisuus, tyostéda ja normalisoida psyykkisié reaktioita.
Helpottaa mahdollista ahdistusta sek& ennaltaehkaistd mythempid stressireaktioita. (Lapin

yliopisto).
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Savusukeltajan perusvarustukseen kuuluu savusukeltajan paloasuun kuuluvat palopuku, pa-
lokypéra, kypéran alushuppu palokasineet, palojalkineet ja paineilmahengityslaite, jossa on
tarkoituksenmukaista olla lisailman syottémahdollisuus. Paloasun lisaksi puukko, letkun-
kannatin ja valaisin kuuluvat savusukeltajan perusvarustukseen. Kaksi- tai useampikerrok-
sisiin rakennuksiin tai tiloihin mentdessa savusukellusparilla tulee olla hatdpoistumisen

mahdollistavat varusteet. (Pelastussukellusohje 2007, 11-12)



1 JOHDANTO

Ikéantymisen tuomia fyysisia vaikutuksia ihmiskeholle on tutkittu paljon. Naita vaikutuksia
on yleensa tutkittu tavoilla, joita pystytadn mittaamaan. Tutkimuksia toteutetaan harvoin ky-

symalla suoraan kohdehenkil6iltd heidan tuntemuksistaan.

Palomiehen tyd on aina mielletty ja tiedetty fyysisesti kuormittavaksi tyoksi. Téastd huoli-
matta pelastustoimessa tyoskentelevien eldkeikdd on nostettu viime vuosina merkittavasti.
El&kei&n nousu on aiheuttanut huolta pelastustoimessa tydskentelevien keskuudessa. Suurin
huolenaihe on kohdistunut terveend omasta ammatista elédkkeelle paasy. Pelastustoimessa
tyoskentelevén elakeiké on ollut aiemmin selkeasti alhaisempi verrattuna moneen muuhun
ammattiin. Nykyaan eldkeik&d Suomessa on pyritty yhtendistamaan ja tdman pohjalta myoés

pelastustoimen henkildston eldkeikad on nostettu huomattavasti.

Fyysisesti raskas tyo ja kohonnut elakeiké tarjoaa mielenkiintoisen yhtalén, johon haluamme
perehtyd tarkemmin. Paatimme lahted selvittdmaédn asiaa pelastustoimintaan osallistuvan
henkiloston kokemuksien kautta. Tarkoituksena ei ole lhted etsim&&n mahdollisia keinoja
elakeidn laskemiseen, vaan saada selville vaihtoehtoja ja keinoja, kuinka pelastustoimintaan
osallistuva henkilsto pystyisi tydskentelem&an oman ammattinsa parissa eldkeik&én asti.

Ihmiskehon ikaantymisen aiheuttamat fysiologiset muutokset alkavat tutkitusti voimak-
kaimmin yli 40-vuotiaiden idssa. Tdman takia rajaamme kohderyhmaksi yli 40-vuotiaat paa-

toimisessa miehisto- tai alipdéllystovirassa toimivat henkil6t.

Varmistaaksemme mahdollisimman hyvan lopputuloksen péaddyimme kéyttdmaan seké
haastatteluita ettd kvantitatiivista tutkimusmenetelmé&a. Aloitimme aihealueen lahestymisen
haastatteluiden kautta. Haastatteluiden kohteiksi valitsimme kohderyhmé&an kuuluvia henki-
16it4, jotka ovat tyoskennelleet pelastusalalla usean vuoden ajan. Haastatteluiden avulla ha-
luamme selvittda virkaan nimettyjen pelastustoimintaan osallistuvien henkiléiden henkilo-
kohtaisia kokemuksia i&n tuomien fyysisten muutosten vaikutuksessa heidén tyossééan sel-

viytymiseen. Haastatteluiden tarkoitus on toimia pohjana varsinaiselle kyselytutkimukselle.
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2 IKAANTYMISEN TUOMAT MUUTOKSET

Ik&dantyminen tuo erilaisia fysiologisia seka kognitiivisia muutoksia ihmiskehoon. Opinnéy-

tetyossa keskitytdan inmisen ikédantymisen mukanaan tuomiin fysiologisiin muutoksiin.

2.1 Ikaéntymisen fysiologiset muutokset

Kasvukauden jalkeen elimistdn rakenteissa ja toiminnoissa tapahtuu epéasuotuisia muutok-
sia, jotka korostuvat i&n myota ja johtavat lopulta kuolemaan. Ihmisella ndmé& muutokset
alkavat noin 20—30 vuoden idssé. Tosin aluksi vanhenemismuutoksia ei juuri huomaa, mutta
viimeistddn 40-50 vuoden i&ssa havaitaan, ettei elamé fysiologisessa mielessé ole enaa sa-
manlaista kuin nuorempana. Fysiologisten toimintojen heikkeneminen perustuu solujen van-
henemiseen. Solujen toiminta vaikeutuu eri tavoin ja toisaalta soluja tuhoutuu. Fysiologiset
muutokset eivat ala samanaikaisesti eivéatké tapahdu samalla nopeudella kaikissa elimiston
osissa (esimerkiksi eri elimet vanhenevat eri tavalla). Voidaan kuitenkin sanoa, etta keski-
maardaisesti elimistdn toiminnot heikkenevat noin 1 % verran vuodessa. Sydadmessa ja veren-
Kiertoelimistdssa tapahtuvat ikaantymismuutokset vahentavat sydamen toimintakykyé, ra-
joittavat fyysista suorituskykya seka heikentavét erilaisten stressien sietokykya. Ian mukana
hengitystoiminnot heikkenevét keuhkoissa ja rintakehdssa tapahtuvien muutosten seurauk-
sena. Kaytannossa keuhkojen yhteispeli sydamen ja verenkiertoelimiston kanssa maaraa,
kuinka tehokkaasti happi kulkeutuu kudoksiin. Ikaantymisen myoté lihaksistossa tapahtuu
monia rakenteellisia muutoksia: lihasmassa vahenee, sidekudoksen ja rasvan maara lisdan-
tyy, lihassoluihin kasaantuu kuona-aineita ja sidekudos lisdantyy. Lihasten suorituskyky al-
kaa vahentya jossakin mé&arin 30 ik&vuoden jalkeen. Merkittavasti se alkaa kuitenkin huo-
nontua vasta 50-60 ikdvuoden jalkeen. lkdantymiseen liittyva luun haurastuminen alkaa
noin 40 ikdvuoden tienoilla ja jatkuu eldman loppuun saakka. (Fysiologinen vanheneminen,

Pohjolainen).

Eraissa fysiologisissa toiminnoissa tapahtuu heikkenemista jo lapsuudesta alkaen (esimer-
kiksi silman kyky mukautua nakemaan eripituisilla valimatkoilla). Kun taas toiset ominai-
suudet ja toiminnot (esimerkiksi ihon elastisuus ja k&den puristusvoima) muuttuvat merkit-

tavésti vasta 50 ik&dvuoden jélkeen (Fysiologinen vanheneminen, 1-2).
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2.2 lkdantymisen vaikutukset fyysisen kunnon yllapidossa

Lihasmassa pienenee 50 ikdvuoden jalkeen noin 1 % vuodessa. Lihasmassaa enemmaén va-
henee lihasten voima ja varsinkin teho eli kyky nopeisiin suorituksiin. Lihasvoima vaikuttaa
iakkailla henkil6illd vajaakuntoisuuden riskiin enemmaén kuin aerobinen kapasiteetti. Lihas-
kadon ensisijainen ehkaisy- ja hoitokeino on lihasvoimaharjoittelu. Kardiorespiratorinen
kunto pienenee noin 1 % vuodessa 20—30 ikdvuoden jélkeen. 1an mukana tapahtuvaa suori-
tuskyvyn pienenemisté voidaan hidastaa, mutta sitd ei voida estad kovallakaan harjoittelulla.
Tasapainon séilyttdminen on tarkead kaatumisten ja tapaturmien ehkéisemiseksi seka moni-
puolisten toiminta- ja litkuntamahdollisuuksien edellytyksena. Liikkuvuus pienenee selvasti
idn mukana, ja siihen voivat vaikuttaa luuston epdmuodostumat, lihasten heikkous, janteiden

lyhentyminen sekad kudosten kimmoisuuden védheneminen. (Kaypa hoito)

2.3 Ulkomaisia tutkimuksia

Ikadntymisen tuomia fyysisid muutoksia on tutkittu ulkomailla todella paljon. Tutkimustu-
lokset ovat kuitenkin ldhes samoja kuin suomalaisissa tutkimuksissa, koska mittaustavat
ovat ldhes samoja. Aihealuetta ei ole lahestytty ulkomaillakaan samasta ndkdkulmasta, kuin
tassa tyossa lahestytaan. Aihetta on kuitenkin sivuttu monessa ulkomaisessa tutkimuksessa,

mutta usein tutkimukset ovat jadneet tieteelliselle ja teoreettiselle tasolle.

Dr Anita Pickerden on esitellyt mielenkiintoisen tutkielman palotekniikan instituutin konfe-
renssissa Iso-Britanniassa aiheesta Vanhemmat palomiehet: Ongelma, joka taytyy hoitaa vai
resurssi, jota arvostetaan. Siind kasiteltiin palomiesten noussutta eldkkeelle siirtymisikaa
Iso-Britanniassa. Aiemmin palomiehet ovat jadneet aikaisemmin eldakkeelle, mutta nykyéaan
elékkeelle jadminen ei ole taloudellisesti mahdollista, vaan he joutuvat jatkamaan ty6uraa

pidemmalle kuin aiemmin. (Pirkerden 2014)

lakkaitd palomiehid kasittelevassé tutkielmassa ei niink&an esitetty ongelmaksi fyysisen
taikka henkisen kuormituksen tuomia haasteita ian karttuessa, vaan taloudellinen huoli nos-
tettiin suurimmaksi. Tutkielmassa paneuduttiin myds siihen, millaisia haasteita iakkaat pa-
lomiehet kohtaavat alan kehittyessa. Kehityksella viitattiin tdssa kohtaa lahinna tietoteknis-
ten laitteiden osuuden kasvuun alan keskuudessa. 1akkaiden palomiehien keskuudessa muu-
tosvastarinta uutta teknologiaa kohtaan koettiin merkittavéaksi. Myos idkkaiden palomiehien
yleinen motivointi koetaan tutkielman mukaan haasteelliseksi. Tutkimuksessa osoitettiin
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mya0s, ettd ikadntyminen vaikuttaa yleensé paatdksenteon nopeuteen. Taméa johtopaatos pys-
tyttiin tekem&an, vaikka suuressa osassa tutkimusta oli mukana 60-vuotiaita ja sitd vanhem-
pia, ja lasku oli hidas. (Pirkerden 2014)

Tutkimuksessa, jossa tutkittiin aihetta “Ikédén liittyvdat muutokset ja turvallisuuskriittinen
ty0” havaittiin, ettd henkilon tydssdén suoriutumiseen voidaan vaikuttaa motivaatiolla seka
tehtdvien tuntemuksella. Vaikka kognitiiviset ja fyysiset toiminnot heikkenevétkin, niin se
ei yleensé vaikuta heikentavésti tydsséd suoriutumiseen vaan siihen vaikuttaa enemman tyon
luonne. Vuorotyd esimerkiksi voi heikentdd tydssa suoriutumista iakkaammalla tyonteki-

jalla. (Beers & Butler 2012, 32)



13
3 TOIMINTAKYKYVAATIMUKSET

Tyo6nantajan tulee tietdd, onko henkilstolla riittdva toimintakyky. Fyysisen toimintakyvyn
arviointi rinnastetaan lain yksityisyyden suojasta tyéelaméassa (2004/759) 13 §:n mukaisiin
henkilo- ja soveltuvuusarviointitesteihin. Taméa edellyttas, ettd tyontekijé antaa suostumuk-
sensa arvioinnille. Lain 13 § edellyttad myds tyonantajaa varmistamaan, etta fyysistd toimin-
takykya arvioitaessa kéaytetadn luotettavia menetelmié ja ettd arvioinnin suorittajat ovat asi-
antuntevia seké arvioinnilla saatavat tiedot ovat virheettomia. (Ohje pelastushenkildston toi-

mintakyvyn arvioinnista ja kehittamisestd 2016, 10.)

Tyopaikkakohtaisesti tulee ottaa huomioon, etta arvioinneissa keréttyja terveydentilaa kos-
kevia tietoja saavat kasitella vain tietyt henkil6t. Terveydentilaa koskevia tietoja saavat ka-
sitell& vain ne henkil6t, jotka ndiden tietojen perusteella valmistelevat tai tekevat tydsuhdetta
koskevia pééatoksié taikka panevat niitd toimeen (Laki yksityisyyden suojasta tyoelaméssa
759/2004, 5 8).

3.1 Palomiehen fyysiset vaatimukset

Vaativia tehtdvid ja savusukellusta edellyttavia perustehtdvia tekevien henkiléiden fyysista
toimintakykyé suositellaan arvioitavan samassa tahdissa kuin terveystarkastuksetkin, eli alle
40-vuotiaille 1-3 vuoden valein, 40-50-vuotiaille 1-2 vuoden valein ja yli 50-vuotiaille vuo-
den valein. Taman lisdksi alle 50-vuotiailta mitataan kehon koostumus joka vuosi. Fyysisen
toimintakyvyn arviointitaajuus alle 40-vuotiaille voi olla kolme vuotta ja 40-50-vuotiaille
kaksi vuotta, jos henkild saavuttaa jokaisessa testissd oman ikaryhmakohtaisen viitearvon 3.

(Ohje pelastushenkildston toimintakyvyn arvioinnista ja kehittdmisesta 2016, 11.)

Pelastustoimintaan osallistuvan henkildston tarvittavaa toimintakykya tulee arvioida toimin-
taympaéristossé olevien riskien perusteella ja sen perusteella, miké on kunkin alueella toimi-
van palokunnan tehtdva. On mahdollista, ettd samalla toimialueella toimivien joidenkin pa-
loasemien henkil6stoltd edellytetddn kykya vaativiin tehtaviin ja joidenkin paloasemien hen-
kilostolle riittdd osallistuminen savusukellusta edellyttaviin perustehtaviin. (Ohje pelastus-
henkildston toimintakyvyn arvioinnista ja kehittdmisestd 2016, 9.)

Vaativilla tehtavilla tarkoitetaan sellaisia tehtdvig, joissa toiminta-aika on todennékoisesti

pidentynyt vaikean etenemisen tai tilan laajuuden ja monimutkaisuuden takia. Vaativalle
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tehtdvalle on ominaista, ettd esitietojen ja tiedustelun perusteella toimintaymparistén hah-
mottaminen on vaikeaa tai mahdotonta ja tehtdvan tauottaminen ei ole mahdollista. VVaativia
tehtdvid ovat muun muassa edelld mainitut ehdot tayttava savusukellus-, kemikaalisukellus
tai vesipelastustehtdva seka paineilmahengityslaitetta edellyttdva sammutustoiminta katolla.

(Ohje pelastushenkildston toimintakyvyn arvioinnista ja kehittamisesta 2016, 8.)

Savusukellusta edellyttévissé perustehtévissé toiminta-aika ei todennédkoisesti ole pidenty-
nyt ja savusukellusta edellyttdva tila on hahmotettavissa esitietojen ja tiedustelun perus-
teella. Tallaisia tilanteita ovat muun muassa huoneistopalot, joissa palo on yhdessa asuin-
huoneistossa, seka raivaustehtévat. Naissé tehtavissé toiminnan tauottaminen tai keskeytta-
minen on mahdollista nopeasti. (Ohje pelastushenkiloston toimintakyvyn arvioinnista ja ke-
hittdmisesta 2016, 9.)

3.2 FireFit

Palomiesten toimintakykya arvioidaan FireFit-testausmenetelméllad eli FireFit-indeksin
avulla. FireFit-testausmenetelméd koostuu polkupyoraergometrilla tehdystd pyoréatestista
seka lihaskuntotestista. FireFit-indeksin painotus jakaantuu tasan, eli 50 % maaraytyy pyo-
réilytuloksesta ja 50 % lihaskuntotestistéd. Polkupyoréergometritestilla selvitetaan testattavan
hengitys- ja verenkiertoelimiston toimintaa (taulukko 5), tdm& mittaus muodostuu ainoas-
taan polkupyoraergometriatuloksesta. Lihaskunto-osiossa mitataan lihasvoimaa ja -kesta-
vyyttd, tdmén tulos muodostuu neljasta testin osiosta. Lihaskunto-osion nelja osiota ovat is-
tumaan nousu (taulukko 1), jalkakyykky (taulukko 2), kasinkohonta (taulukko 3) ja leuan-
veto (taulukko 4). FireFit-indeksin maarittdmisen liséksi mitataan testattavalta myos kehon-
koostumus. (Ohje pelastushenkildstdn toimintakyvyn arvioinnista ja kehittamisesta 2016,
11.)

FireFit-indeksi on idsta riippumaton. Riittavé indeksin arvo on saavutettava voidakseen toi-
mia vaativissa tehtdvissa tai savusukellusta edellyttavissa perustehtévissa. Tavoite kuitenkin
on, etta palomiehen virassa toimiva henkild saavuttaa vaativiin tehtéviin edellytettdvan in-
deksiarvon. Talloin kuntoluokan tulee olla ikdryhmittain madritetylla arvolla vé&hintdan 3.
(Ohje pelastushenkiléston toimintakyvyn arvioinnista ja kehittamisesta 2016, 11.)
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Riittdvana toimintakykyna vaativissa tehtavissa pidetadan FireFit-indeksiarvoa 3. Vaativissa
tehtdvissé aerobisen kestavyyden indeksi yksittdisend arvona tarkasteltuna on oltava vahin-
tdan 3. Taman jalkeen aerobisen kestavyyden ja lihaskunnon osiot yhdistetdan FireFit-in-
deksin arvoksi, jonka tulee olla vahintdan 3. Savusukellusta edellyttavissa perustehtavissa
pidetdén riittdvana FireFit-indeksin arvoa 2,7. Savusukellusta edellyttévissa perustehtévissé
aerobisen kestavyyden indeksin on oltava vahintdan 2,5 yksittdisend arvona tarkasteltuna.
Myo0s téssa lasketaan yhteen aerobisen kestdvyyden ja lihaskunnon osiot ja niiden tuloksen
tulee olla FireFit-arvona véhintdan 2,7. Testien yhteenlaskettua tulosta kutsutaan FireFit-
indeksin arvoksi. (Ohje pelastushenkildston toimintakyvyn arvioinnista ja kehittdmisesta
2016, 11.)

Taulukko 1. Istumaan nousun arvoasteikko Firefit-testauksen lihaskunto-osiossa (FireFit -
Pelastajien hyva fyysisen toimintakyvyn arviointikaytantd Kehittdmishanke (2. vaihe) Liite
1).

ISTUMAANNOUSU | Keskimddrdistd | Keskimdardista | Keskimddrdista | Keskimaardistd | Keskimaaraista
(krt/60 s) huomattavasti parempaa tasoa heikompaa huomattavasti
Ikdluokka parempaa tasoa tasoa heikompaa
tasoa tasoa

18-29 = 60 55-59 50-54 46-49 < 45

30-39 > 53 48-52 42-47 36-41 < 35

40-49 > 43 39-42 34-38 30-33 <29

=50 > 36 32-35 28-31 22-27 <21

Taulukko 2. Jalkakyykyn arvoasteikko FireFit-testauksen lihaskunto-osiossa (FireFit -Pe-
lastajien hyva fyysisen toimintakyvyn arviointik&ytantd Kehittdmishanke (2. vaihe) Liite

1).
JALKAKYYKKY Keskimdardistda | Keskimddrdistda | Keskimdardista | Keskimddrdistd | Keskimdaraista
(krt/60 s) huomattavasti parempaa tasoa heikompaa huomattavasti
Ikdluokka parempaa tasoa tasoa heikompaa
tasoa tasoa

18-29 = 44 38-43 35-37 31-34 < 30

30-39 > 39 34-38 31-33 26-30 < 25

40-49 2:31 28-30 25-27 20-24 <19

=50 = 30 25-29 22-24 18-21 <16

Taulukko 3. Kasinkohonnan (45 kg painolla) arvoasteikko FireFit-testauksen lihaskunto-
osiossa (FireFit -Pelastajien hyva fyysisen toimintakyvyn arviointikaytantd Kehittdmis-
hanke (2. vaihe) Liite 1).

KASINHONTA Keskimddrdistd | Keskimdardista | Keskimadrdistd | Keskimddrdistd | Keskimaaradista

(krt) huomattavasti parempaa tasoa heikompaa huomattavasti

Ikdluokka parempaa tasoa tasoa heikompaa
tasoa tasoa

18-29 > 18 16-17 14-15 11-13 < 10

30-39 2 16 12-15 10-11 6-9 <5

40-49 > 11 7-10 5-6 3-4 <2

=50 =8 5-7 3-4 1-2 0
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Taulukko 4. Penkkipunnerruksen (45 kg painolla) arvoasteikko FireFit-testauksen lihas-
kunto-osiossa (FireFit -Pelastajien hyvé fyysisen toimintakyvyn arviointikdytantd Kehitta-
mis-hanke (2. vaihe) Liite 1).

PENKKIPUNNERRUS | Keskimddrdistd | Keskimadrdistd | Keskimddrdista | Keskimaardistda | Keskimaaraista
(krt/60 s) huomattavasti parempaa tasoa heikompaa huomattavasti
Ikdluokka parempaa tasoa tasoa heikompaa
tasoa tasoa

18-29 > 48 42-47 37-41 31-36 < 30

30-39 > 45 38-44 31-37 25-30 <24

40-49 2 33 26-32 21-25 18-20 <17

=50 = 30 20-29 17-19 11-16 <10

Taulukko 5. VO2 max -arvoasteikko FireFit-testauksen polkupyodrédergometriosiossa (Fire-
Fit -Pelastajien hyvé fyysisen toimintakyvyn arviointikaytantd Kehittdmishanke (2. vaihe)

Liite 1).

VO, max Keskimaaraista Keskimaaraista Keskimaaraista Keskimaaraista Keskimaaraista
(ml/min/kg) huomattavasti heikompaa tasoa | tasoa parempaa tasoa huomattavasti
Ikiluokka heikompaa tasoa parempaa tasoa
18-29 <4299 43,00-49,19 49,20-61,99 62,00-64,99 265,00

30-39 <3488 34,89-40,69 40,70-50,32 50,33-56,35 256,36

40-49 <3119 31,20-36,63 36,64-45,78 45,79-52,59 252,60

yli 50 < 26,81 26,82-33,24 33,25-42,49 42,50-50,78 =50,79

3.3 Savusukellusta jaljittelevé testirata

Savusukellusta jaljittelevaa testirataa kutsutaan joissain asiayhteyksissa myds Oulun mallin
testiradaksi. Testiradassa simuloidaan savusukellustehtdvassa olevia elementtejé (taulukko
6) ja siind pyritddn arvioimaan testattavan kuormittuneisuuden tasoa. Testirata on laadittu
niin, ettd se suoritetaan normaalilla tyotahdilla eikd se ulosmittaa testattavan maksimaalista
suorituskykyé. Testissa kunkin osion lopussa ja koko testiradan jalkeen kerataan testattavan
henkilon syketiedot (taulukko 6) sek& kuormituksen tasot (taulukko 7). Syketiedot keratdan
sykemittarilla ja kuormituksen taso osoitetaan kadelld RPE-taulukosta tuntemansa kuormi-
tuksen numeerisen arvon tai sanomalla sen &aneen. Testi suoritetaan madréajassa ja testin
suorittajalla on ylld&n savusukeltajan perusvarustus sekd paineilmalaite teraspullolla, ilman
lamppua ja hatapoistumisvalineitd. Testin tulos tulee ennalta méé&ratyn laskentakaavan mu-
kaan, jossa syke ja testin suorittajan tuntema rasitus seka testiin kulunut aika ovat lopputu-

loksen madrittavié arvoja. (Pelastussukellusohje 2007, 23-28)
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Taulukko 6. Savusukellusta jaljittelevan testiradan tehtévat ja kaytettavissé oleva aika (Pe-
lastussukellusohje 2007, 23).

Tehtiivi Aika, min
Kiveleminen ilman letkurullia ja niitid kantaen 4
Portaissa liikkuminen 35
Kuorma-auton renkaan moukarointi 2
Esteiden alitus ja ylitys 3
Letkun rullaus 2
Kokonaisaika 14.5

Taulukko 7. Savusukellusta jaljittelevan testiradan kuormituksen arviointiin tarkoitettu
RPE-asteikko (Pelastussukellusohje 2007, 25).

Lukuarvo Kuormituksen kuvaus
6

7 erittdin kevyt

8

9 hyvin kevyt

10

11 kevyt

12

13 melko rasittava
14

15 rasittava

16

17 hyvin rasittava
18

19 erittdin rasittava

20
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4 KOHDERYHMAAN KUULUVIEN HAASTATTELUT

Kyselytutkimuksen pohjaksi ajatellut haastattelut osoittautuivat hyvin merkittavaksi osaksi
koko opinnaytety6ta. Tassa luvussa kasitelladn haastatteluissa esiin nousseita asioita. Haas-
tateltujen ikdjakauma oli 41-60 ik&dvuoden vélilla, ja he kaikki olivat tydskennelleet alalla
usean vuoden ajan. Haastatteluille ei luotu mitd&n runkoa, jota olisi tullut noudattaa, vaan

keskustelun haluttiin pysyvan avoimena ja ennalta suunnittelemattomana.

4.1 Toimintakyvyn arviointi

Sisdministerion ohjeessa pelastushenkiléston toimintakyvyn arvioinnista sanotaan, etta pe-
lastustoimintaan osallistuvan henkildston tarvittavaa toimintakykya tulee arvioida toimin-
taymparistossa olevien riskien perusteella (Ohje pelastushenkilston toimintakyvyn arvioin-
nista ja kehittdmisestd 2016, 9). Tdm4 asia nousi haastatteluissa yhdeksi merkittdvimmisté
tekijoista tarkasteltaessa palomiehen tyossa jatkamista tyduran loppuun saakka. Psyykkisen
jaksamisen osalta pelastustoimintaan osallistuvat henkil6t kokevat, ettei tydnantajan puo-
lelta olla halukkaita tukemaan riittdvasti tyouraa idn tuomien muutosten keskella, vaikka

sisdministerion laatima ohje antaa tah&n vaikuttamisen mahdollisuuksia.

4.2 1an vaikutukset fyysiseen toimintakykyyn

Iké otetaan huomioon tdman hetken toimintakyvyn testivaatimuksissa indeksiarvoja lasket-
taessa. Pelastajien ikéantyessa ja tapaturmien ennaltaehkéisyssé olisi tarkedd huomioida
my0s motoristen taitojen sekd tasapainon testaaminen (FireFit -Pelastajien hyva fyysisen
toimintakyvyn arviointikaytantd, 22). Toiminnallinen eli kokonaisvaltaisesti toimivan fy-
siikan tiedetaan olevan ensiarvoisen tarkedd, etenkin ian karttuessa.

Tamaén hetken toimintakykyvaatimusten mittaustapa ei tue tatd maaritelmaa. Oulun mallin
testi ja sen toiminnallisuus taas koetaan monipuolisuutensa takia hyvéna, mutta kritiikki koh-

distuu lahinna FireFit-testaukseen.

Laakarin todistuksella voi saada pois vaikka leuanvedon teisteistd, jos on sem-

monen vamma ettei pysty tekemaan. (Haastateltava 4)

-- Oulu-rata testaa lajinomaisesti. Tama jaamassa pois, niin treenitkin yksioi-

koistuu. Lajinomaiset testit olis monipuolisempia. (H2)
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4.3 Firefit-testaus

FireFit-testauksen koetaan tukevan lajinomaista harjoittelua. Lajinomaisella harjoittelulla
pystytédan suoriutumaan tehokkaammin FireFit-testista hyvin tuloksin. Haastateltavien mie-
lestd tarkedmpaa olisi kuitenkin, ettd kehitettdisiin monipuolisesti vahvaa, toiminnallista ja
kestdvad kehoa. Tama tukisi paremmin idn tuomista haasteista suoriutumista. Joustamatto-
mat fyysisten testien mukanaan tuomat raja-arvot sekéd ian mukanaan tuomien muutosten
yhteisvaikutus luovat epdvarmuutta tydilmapiiriin. Viime vuosiin saakka on vahvasti ollut
l&snd asenne, jossa vaihtoehtoina ovat joko FireFit-indeksin arvolla vahintdén 3 tehdyt toi-
mintakykytestit tai alan vaihto. Pelastusalaa kuvaillaan jossakin madrin kaavoihin kangistu-
vaksi, johon muutokset rantautuvat hitaasti. Tama osin selittdd myds, kuinka uudet toimin-

tamallit vakiintuvat ehka keskimaaréista hitaammin pelastustoiminnan tehtaviin.

Jos testeja jossakin maarin raataloitais, niin se pehmentaisi systeemia eiké heti

oltas uhkaamassa alanvaihdolla. (H4)

4.4 Tyotehtavien fyysisyys

Muutoksista keskusteltaessa nousee toistuvasti esille fyysista rasitusta aiheuttavien tyoteh-
tavien méaara. Palomiehen tyon koetaan olevan aarimmaisen vaativia fyysisia pelastustehta-
via tai pelastustehtdvid, joissa tarvitaan maksimaalista voimantuottoa pitkéaikaisesti. Tilas-
tojen valossa tdménkaltaisia tehtdvia ei kuitenkaan ole kovin merkittdvissa maarin, vaikka
jokainen haastateltavista kertoo tarvitsevansa hyvaa fyysista kuntoa ihan péivittaisista tyo-
tehtavistd suoriutumiseen. Hyvin selvéksi tuli, ettd fyysisid ponnisteluja tarvitaan l&hes jo-
kaisessa tydvuorossa. Ne eivét kuitenkaan useinkaan ole tunteja kestévia voimien &érirajoilla

tapahtuvia pelastustehtavié.

Mettépalossa tarvitaan sitkasta (jaksavaa) miestd, kestavyyskuntoa pitaa olla.
(H3)
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4.5 Ryhméliikunnan merkitys

Kuntotasovaatimukset ovat tarkasti rajatut. Lisaksi tyonantaja velvoittaa yllapitdméan kun-
toa, jotta kuntotaso pysyisi riittdvan hyvélla tasolla. Monipuolisen liikunnan harrastamisen
mahdollisuudet tekisivat kunnon yllapitamisesta kokonaisvaltaisempaa. Palokunnan yhteis-
henkeen on kautta aikojen kuulunut erilaisten joukkuepelien harrastaminen. Taman mahdol-
lisuuden tukeminen koetaan tarkeédksi. Selkeésti nousee esille, ettd joukkuepelaamisella on
kunnon kohotuksen lisdksi positiivinen vaikutus tydvuoron yhteishenkeen. Palomiesten tyo
on tiimityota parhaimmillaan, ja koetaan, ettd joukkuepeleissd nditd taitoja saadaan hiottua
ilman ty6tehtavan tuomaa painetta. Pienilla asemilla tydskentelevat kertoivat itsensa moti-

voimisen olevan haastavampaa kuin asemilla, joissa tydvuorossa on useita henkil6ita.

Lajikirjo, tuettas monipuolista urheilua. Esimerkiksi uinti, joka sopii kaikille.
(H4)

-- Joukkuepelit hitsaa porukkaa yhteen. niissé pystyy myds huomiomaan mil-
laisia ominaisuuksia eri kavereilla (palomiehilld) on. Toiset on ketteria ja toi-

set vahvoja ja niin edelleen. (H2)

4.6 Testauksen ikaluokitukset

Toimintakykytesteissé otetaan huomioon ika. Ikaluokitukset ovat kuitenkin vain 50-vuotiai-
siin, korkeammalle idlle ei ole omia luokituksia. T&mén puuttuminen koetaan osin antavan
suoraan signaalia siitd, ettei edes nédhdd yli 60-vuotiasta tyoskenteleméssa pelastustoimin-
nassa pelastajina. Keskusteluissa nousi esille, tulisiko ik&luokitus pilkkoa pienempiin osiin
myos yli 50-vuotiaiden osalta. Eldkeikd useammalla alkaa kuitenkin olla lahell& 68 vuotta.

Siind on 18 vuotta aikaa ikaantya testivaatimusten pysyessa ennallaan.

Koko testausjarjestelma ei tunne 60 — vuotiasta palomiesta. (H5)

4.7 Liikkumisen motivaatio

Ldahes kaikki haastatelluista koki liikkumisen suurimmaksi motivaation ldhteeksi oman hy-
vinvointinsa. Useimpien henkil6iden taustalta [0ytyi huippu-urheilu-uraa tai aktiiviliikuntaa

nuoresta lahtien. Nuorena hankittu hyva kunto loi positiivista painetta pita4 itsensé kunnossa
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edelleen riippumatta siité, ettd ik& oli tuonut muutoksia joko terveyteen tai liikuntatottumuk-
siin. Liikuntatottumusten muutokset olivat enimmakseen harjoitusten keventamista tai laa-
jentamista monipuoliseksi. Taman lisdksi merkittavaa oli haastateltavien halu kyeté teke-

maan omaa ty6taan tyouran loppuun asti.

-- entisend aktiiviurheilijana oma motivaatio liikkumiseen on edelleen kova.
(H5)

4.8 Tyoterveyshuolto

Tyo6terveyshuoltoa pidettiin yleisesti hyvand. Suurin haaste tdman osalta koettiin olevan
mahdollisuus péasta erikoislaékarille. Hoitoon paésyyn toivottiin tehokkuutta, koska ikaan-
tyessa elimistd ei itse enda pysty korjaamaan vaurioita kuten nuoren elimisto tekee. Tutki-
musten viivastyminen hidastaa toipumista ja voi aiheuttaa pysyvia haittoja seka pidentaa
sairaslomien kestoa. Tdma on taas suoraa verrannollinen siihen, kuinka tyduraa pystyy jat-

kamaan elakeikaén saakka.

Omalle ty6terveyslaakarille, joka alaa tuntisi vaikea paasta. (H5)

-- erikoislaékarille vaikiaa paasta. Sitten pitkia saikkuja (sairauslomia) ja pa-
rantuminen heikentyy, kun syyt 10ytyy viiveella. (H2)

4.9 Tyo6urapohdinta

Useat henkil6t olivat epéilevdinen omaa tyduraansa kohtaan. He pohtivat, suoriutuisivatko
he tyotehtavistdan nykyisessa muodossaan elédkeik&an saakka. Tassa oli silti erityisen mer-
kille pantavaa, ettei eldkeidn laskemisesta puhuttu sanan varsinaisessa merkityksessa. Li-
séksi kaikki olivat sitd mieltd, ettd fyysista toimintakykyé tulee testata edelleen. Nykyistéa

testausmallia ei vain koettu parhaimmaksi tavaksi testata.

-- testaus kaikille operatiivisessa toiminnassa oleville. Motivoi my6s alaisia.
(HS)

Monestikko vaaditaan maksimisuoritusta. Missa laajuudessa (testit) olisi hyva.
Testit kuitenkin pitaa olla. (H3)
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4.10 Hiljaisen tiedon hyddyntaminen

Pitk&an pelastusalalla tydskennelleen kokemuksen kautta kertyneen tietotaidon hyddyntami-
nen on monen mielestéd jaanyt kovin vahalle arvostukselle. Heilla on usein laaja kokemus
esimerkiksi kaluston hyddynnettavyydesta erikoistilanteissa. Paljon annetaan arvoa fyysi-
selle suoriutumiselle testaustoiminnassa, mutta onnettomuustilanteessa toimiminen on pal-
jon muutakin kuin fyysistd voimaa. Heidéan rooliaan voisi hyodynt&é esimerkiksi koulutta-

jana seka perehdyttajana.

-- hiljainen tieto on erittdin arvokasta. Sita ei opita missdan muualla, kuin vuo-
sien tuoman kokemuksen kautta. Sen siirtyminen ei tapahdu hetkessa vaan se
tarvii tiedon siirtdjan ja vastaanottajan, jotka ovat eri aikakauden miehia.
(H6)
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5 WEBROPOL-KYSELYN SUUNNITTELU JA TOTEUTUS

Tassa luvussa kasitelladn Webropol-kyselyn kysymykset ja niilld saadut vastaukset. Haas-
tatteluissa esille nousseiden asioiden pohjalta luotiin Webropol-kysely. Mahdollisimman
laadukkaan kyselyn varmistamiseksi pohjaty0 varsinaista kyselya varten tehtiin mahdolli-
simman hyvin. Tarkeimpana ajatuksena kyselyé luodessamme pidimme “’Yleisten eettisten
periaatteiden mukaisesti tutkimuksessa tulee kunnioittaa tutkittavien ihmisarvoa, yksityi-
syyttd, itsemadraamisoikeutta ja muita oikeuksia” (Vuori 2021, Tutkimusetiikka ihmistie-

teissd)

5.1 Webropol-kyselyn perusta

Ensisijaisesti kyselysté haluttiin tehdé selked. Siihen tuli olla helppo vastata, ja sen tuli he-
rattdd vastaajan mielenkiinto. Kyselyn oli tarkoitus saada vastaajalle sellainen tunne, etta
tdmé& on nimenomaan heité varten ja heidan tarpeistaan lahteva. Kysymysten asettelun lah-
tokohtana oli aiemmin tehdyt henkildkohtaiset haastattelut ja siella toistuvasti esiin nousseet
asiat. Kysymysten asettelu rakennettiin niin, etta se oli mahdollisimman véhén johdatteleva.
Kyselyé kehitettiin lopulliseen muotoonsa sen saadun palautteen perusteella, joka kysyttiin
muutamalta testiryhmddn valikoidulta henkil6lta.

Mahdollisimman laajan vastausmaaran saamiseksi kysely toteutettiin verkossa. Talla tavoin
saimme madallettua kyselyyn vastaamisen kynnysta ja sen lisaksi vastaaminen pystyttiin
tekemé&an anonyymisti. Kysely saatekirjeineen péétettiin Idhettéa kaikkiin Suomen pelastus-
laitoksiin. Tarkoituksena ei kuitenkaan ollut selvittdd vastaajan maantieteellista sijaintia ja
tdman mukaan tehda yhteenvetoa, vaan yhteenveto kyselysta tehtiin ainoastaan ikdjakauman
perusteella. Kyselyyn vastaaminen tapahtui Webropol-sovelluksen kautta, kyselyyn péas-
t&an internetissa olleen vastauslinkin kautta. Webropol-linkin mukana toimitetussa saatekir-
jeessé kerrottiin kyselytutkimuksen kohderyhma ja siind myos toivottiin kyselyn vélittami-

sesta pelastuslaitosten henkilokunnalle.

Muutaman pelastuslaitoksen k&ytdnnot poikkesivat toisistaan tdman kaltaisen tutkimuksen
tekemisen osalta. Osassa pelastuslaitoksia vaadittiin tutkimusluvan anominen pelastuslai-

tokselta ennen kuin pelastuslaitos pystyi valittdmaan kyselyn henkilokunnalleen.
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5.2 Kyselyn tilastoinnin perusta

Kyselyn informatiivisuuden ja parhaan mahdollisen analyysin varmistamiseksi kyselyn vas-
taajilta kysyttiin ikdryhmaa, johon he kuuluvat. Kysely osoitettiin yli 40-vuotiaille pelastus-
toimintaan osallistuville miehisto- ja alipdallystévirassa tydskenteleville henkil6ille. Kyse-
lyssé oli huomioitu myos yli 64-vuotiaiden ikdaryhma. Kyselymme ei kuitenkaan tavoittanut

yhtaan yli 64-vuotiasta.

5.2.1 1ka

Tassa kysymyksessa Kysyttiin vastaajien ikd. Kysymyksella selvitettiin vastaajien ikéja-
kauma ja kunkin ik&jakauman prosentuaalinen osuus kysymysten vastauksista. Opinnéyte-
tyossa haluttiin selvittad, kuinka eri ikdryhmat kokevat muutokset ja millaisia muutoksia ika
on tuonut heidan fysiikkaansa, joten vastaajien ikdjakauma oli kyselysséd hyvin tarked. 1ka-
jakaumat pyrittiin laittamaan niin, ettd jako tukisi mahdollisimman hyvin kyselyn myéhem-

pééa analysointia.

Kyselyyn vastanneista melkein puolet oli 40-49-vuotiaita. 50-54- ja 55-59-vuotiaita vas-
taajia kysely kerési lahes saman maaran. 60-64-vuotiaiden vastaajien maara jai kovin véa-
haiseksi (taulukko 6). Kyselyyn vastanneiden ikdjakauma on todennakoisesti hyvin lahelld

my®0s virassa olevien kohderyhmén edustajien maaréa.

Taulukko 6. Taulukko kyselyyn vastanneiden ik&jakaumasta.
40-49 50-54 55-59 60-64

n Prosentti n Prosentti n Prosentti n Prosentti | Yhteensa

Yhteensa | 250 | 47,6 % | 118 | 22,5% | 116 | 22,1 % |41 | 7,8 % | 525

5.2.2 Ik&&ntymisen tuomat havaitut muutokset

Kysymykselld ”Millaisia ikdantymisen tuomia muutoksia olette havainneet” selvitettiin vas-
taajien havainnoimia ik&&ntymisen myota tulleita muutoksia. Kysymyksen yhtend vastaus-
vaihtoehtona oli my6s mahdollisuus kertoa omin sanoin ik&antymiseen myota tulleista muu-

toksista.

N&on heikkenemistd oli jokaisessa ikaryhmassé. Eniten nd6n heikkenemista oli 50-54-vuo-

tiaiden ikéryhmadssé, jossa vastaajista 89 % vastasi tdhdn myontévasti.
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Ty6vuoron jalkeinen palautuminen oli huonontunut jokaisessa ikaryhmassa. Ikaryhmissé
40-49-, 50-54- seka 60—64-vuotiaat 71-74 % oli huomannut muutoksia. Pienen poikkeaman
vastauksiin teki ikdryhmé& 55-59- vuotiaat, jossa vastaajista 64 % vastasi tyovuoron jélkeisen

palautumisen heikentyneen.

Yollisille halytystehtaville herddminen vaikeutuu idn myota. Tayden toimintakyvyn (esim.
reaktiokyky ja vireystila) saavuttaminen yo6lla vie enemman aikaa iadn karttuessa. 40-49-
vuotiaiden ikaryhmassa 27 % vastasi huomanneensa huonontumista/heikkenemistd, kun taas

60—64-vuotiaiden ikaryhmdssa huonontumista/heikkenemista oli huomannut 59 %.

Laakarin toteamien nivelien kulumisen kanssa oli nahtéavilla sama linja kuin aiemmissakin
vastauksissa. 40-49-vuotiaiden ikadryhméssa nivelien kulumisen oli ladkari todennut 36
%:1la vastanneista. Huomattava maarén nousu kuitenkin tapahtui ikdryhmassa 50-54-vuoti-
aat. Siell& la&ké&rin toteamien kulumien mééré nousi jo 56 %:iin. 60—64-vuotiailla laakari oli
todennut nivelien kulumista 76 %:lla vastanneista. Nivelien kulumisen vaikeusastetta ei sel-

vitetty tarkentavilla kysymyksilla.

Myds reaktiokyvyn koettiin heikenneen ikadntymisen myoté. Ikaryhméssa 40-49-vuotiaat
nain kokivat 13 % vastaajista. Reaktiokyvyn heikkenemisen koettiin olleen enimmillaan 60—

64-vuotiaana. Jokaisessa vastaajaryhmassa luku jai kuitenkin alle 50 %.

Tasapainon heikentymisessa oli yli 50-vuotiaiden vastauksissa havaittavissa selked maaran
nousu. 40-49-vuotiaista 19 % oli huomannut tasapainon heikentyneen, kun taas ikéryh-

massa 50-54-vuotiaat vastaava luku oli 43 %.

40-49-vuotiaiden ikdryhmassé vain 5 % ei kokenut itsessdédn minkaénlaisia ik&&ntymisen
tuomia muutoksia. Ikdryhmasséa 55-59-vuotiaat vain 2 % koki, ettei ole huomannut muutok-

sia.

Muuta, mité -kohtaan oli vastannut noin 100 henkil6a. Merkittdvimpina naisté vastauksista
nousi esille vastaajien kokema nivelten ja lihaksiston jaykkyys seké lisaantynyt tyoméaéaran
kasvaminen toimintakyvyn yllapitamiseksi (20 % vastaajista) seka erilaiset selka- seka ni-
velvaivat (20 % vastaajista). Naiden lisaksi kuulon heikentymisté oli huomannut 12 % vas-

taajista seké erilaisia hengitystieoireita 6 % vastaajista. (Kuvio 1)
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-- ikdantyneempien henkildiden kayttaminen kuljettajana halyytyksissa nayttaa
valilla todella huonolta ja vaaralliselta aistien heikkenemisen vuoksi. (Vapaa

sana)

lakkaampikin palomies voi pitda hyvaa kuntoa ylla, mutta useilla on liikunnan
esteend jo erilaisia vaivoja, mm. polvet, selkd, olkapaan nivelissa jo kuluma
tai muita nivelrikkoja, jotka estavat hyvan kunnon yllapidon, jotka myo6s vai-

kuttavat tyossa jaksamiseen. (Vs)

Ikdantyvan palomiehen muut ominaisuudet heikkenevat huomattavasti ja ne
vaikuttavat merkittavasti tyosuorituksiin, omaan ammattivarmuuteen ja sita
kautta omaan henkiseen jaksamiseen. Muilla ominaisuuksilla tarkoitan néakda
(tyoskentely hamarassa), kuuloa (taustahaly, ei saa selvaa tydparin puheesta
keikalla), tasapainoa (korkealla tydskentely, epatasaisella alustalla kulkemi-
nen....). (Vs)
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

Maon heikkeneminen

Tyovuoron jalkeinen palautuminen
hidastunut/huonontunut

Toimintakyvyn saavuttaminen
halytyksiin yolla
huonontunutrheikentynyt

Laakarin toteamaa kulumista
nivelissa

Reaktiokyvyn heikkeneminen

Tasapainon heikkeneminen

Muuta, mita?

En ole huomannut muutoksia

® 40-49 ® s50-54 ® 55-59 ® 60-64

Kuvio 1. Kyselyn vastauksien jakauma kysymykseen “Millaisia ikddntymisen tuomia muu-

toksia olet huomannut? (voit valita yhden tai useamman)”.
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5.2.3 Henkisen kuormituksen maarén lisdantyminen

Kysymyksella ”Koetko henkisen kuormituksen nousseen ikadntymisesi myota™ haluttiin sel-
vittdd ian suhdetta henkisen kuormituksen maaraan. Jo haastatteluissa kavi ilmi, kuinka ela-

méankokemuksen karttuminen korreloi henkisen kuormituksen kanssa.

Pelastusala on yksi henkisesti kuormittavimmista aloista, koska alalla ollaan tekemisissé
alati muuttuvan ja ennalta arvaamattoman ympériston kanssa. Tasta syysta debriefing ja de-

fusing nousevat usein keskusteluissa esille.

Ihminen on psykofyysinen kokonaisuus, ja tama tarkoittaa, ettd keho seka mieli ovat vah-
vasti yhteen kytketty. ”Fyysinen toimintakyky vaikuttaa yhdessa psyykkisen ja sosiaalisen
toimintakyvyn kanssa keskeisesti tyontekijan tyokykyyn” (Terveyden edistdminen). Pelas-
tustoimen miehistossa tydskenteleminen edellyttdd kovaa fyysista kuntoa ja erinomaista

henkisté hyvinvointia. Nykyaikana henkiseen hyvinvointiin panostetaan enenemissa méaarin.

40-49-vuotiaiden ikdryhméssa henkisen kuormituksen ei koettu nousevan ikaantymisen
myotd, kun taas jo 50-54-vuotiaissa henkisen kuormittavuuden oli huomannut nousseen 52
% vastanneista. 55-59-vuotiaiden ikaryhmassé henkisen kuorman nousua oli huomannut jo
58 % vastanneista, mutta 60—64-vuotiaiden ikaryhmassa henkisen kuormituksen koki nous-

seen ian myota endé 49 % vastanneista. (Kuvio 2)

Tulisi kiinnittd&d enemman huomiota henkisen hyvinvoinnin ja jaksamisen sai-
lymiseen. Nyt mitataan/ testataan lahestulkoon vain fyysista sietokykya vuosit-
tain. (Vs)

Henkinen kuormitus ei ole noussut ian my6ta, mutta kaikki koettu ja néhty ke-
raantyvat, jos sita ei osata purkaa. Vasta nyt on alettu panostaa henkiseen
huoltoon ja my6s sen huomioimiseen osana kokonaisuuta. Asia vasta lahtopis-

teessa. (Vs)
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Kuvio 2. Kyselyn vastauksien jakauma kysymykseen “Koetko henkisen kuormituksen nous-

seen ikdantymisesi myota?”.

5.2.4 lIkaantymisen tuomien muutosten vaikutukset sairauspoissaoloihin

Kysymykselld ”Mikaéli olet viimeisen kahden vuoden aikana joutunut olemaan sairauden ta-
kia pois tyOstdsi, niin koetko syyn liittyneen ikddntymisen tuomiin muutoksiin” selvitettiin
sairauden takia aiheutuneita tyosta poissaoloja, joissa vastaaja koki syyn liittyvén ian tuo-
miin muutoksiin. Samalla haluttiin selvittdd myds mahdollinen taitekohta, jossa ikdantymi-

sen tuomat sairauspoissaolot oletusarvoisesti nousisivat.

Aikajana kysymyksen osalta rajattiin kahteen vuoteen. Tall6in uskottiin saavan realistisen
kuvan sairauspoissaoloista. Ihmisen muistikapasiteetti on kuitenkin rajallinen, ja yli kahden

vuoden menevat muistamiset saattavat olla vaaristyneita.
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lan karttuessa oli havaittavissa tyosta poissaolojen maarén kasvua. 1an vuoksi tyosta poissa-
oloja oli eniten ik&ryhmdssa 55-59-vuotiaat. Tassé ikaryhmassé 63 % vastanneista koki sai-
rauspoissaolojen syyksi ikadntymisen tuomat muutokset. T&téa ikaryhméa alemmassa, 50—
54-vuotiaissa, 45 % vastaajista koki ikaantymisen tuomat muutokset olleen sairauspoissa-
olojen syyna. 60—64-vuotiaiden ikaryhmassa 30 % vastasivat, ettei ole ollut pois tyostaan
sairauden takia tuona ajanjaksona, muissa ikdryhmissa myontavié vastauksia oli 17-20 %.
Merkillepantavaa oli, ettd 60—64-vuotiaiden ikaryhmdssé 30 % vastaajista ei ollut joutunut

olemaan sairauden takia lainkaan poissa tydstaan. (Kuvio 3)

Tyouran aikana saattaa tulla sellaisia vammoja / sairauksia, joiden vuoksi fyy-
sisen kunnon yll&pito on todella vaikeaa. (Vs)

-Vammojen (sattuessa) nopea tutkimuksiin paasy. Hoito ja tehokas kuntoutus.

(Vs)
10 20 30 4 50 Bl T
Koylla
57%

En
En ole ollut poissa tydstani

En osaa sanoa a

4%

® 40-49 @® 50-54 ® 55-59 @ 60 -64

Kuvio 3. Kyselyn vastauksien jakauma kysymykseen ”Mikdli olet viimeisen kahden vuoden
aikana joutunut olemaan sairauden takia pois tyostasi, niin koetko syyn liittyneen ikaanty-

misen tuomiin muutoksiin?”’.
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5.2.5 Tydura pelastustoimintaan osallistuvassa miehistdssa

Kysymykselld ”Uskotko pystyvési toimimaan nykyisessé tyotehtavassasi eldkeik&an asti”
haluttiin selvittdad, millainen késitys vastaajilla oli itsellddn oman ty6éuran jatkumisesta elé-
keiké&édn saakka. Kysymyksella haluttiin myds herattaa vastaajaa ajattelemaan tyduraa nyky-

hetked pidemmalle.

Vastaajista 60-64-vuotiaat uskoivat parjadvénsa nykyisessd tyotehtavéssd eldkeikaan
saakka. Kyselyssa ei selvitetty yksittdisien ikaryhmien eldkeikéad, koska niissa saattaa esiin-
tyd vaihtelua. T&st4 huolimatta yleisesta elakeikékehityksesté voidaan kuitenkin tehd& joh-
topéatoksig, ettd tamén ikdryhmaén vastaajilla elédkeikd on hieman matalampi kuin tdmén het-
ken laskennallinen elékeika nuoremmille ikaryhmille. 50-54-vuotiaiden ikaryhmassa 54 %
ei usko selvidvéansa elékkeelle nykyisestd tyotehtavastdan. Jokaisesta ikdryhmaéstd 16ytyi
niit, jotka eivat uskoneet selviytyvansa nykyisessa tyotehtdvassa eldkeikadn saakka, mutta
toivoivat kuitenkin pystyvénsa jatkamaan pelastustoimen vaihtoehtoisissa tehtévissa. 60—64-
vuotiaista 7 % ei uskonut selviytyvansd nykyisessa tydtehtdvassd, mutta toivoi kuitenkin
pystyvansa jatkamaan pelastusalan vaihtoehtoisissa tyotehtévissa. 40-49-, 50-54- ja 55-59-
vuotiaissa viidesosa vastaajista ei uskonut selviytyvénsa nykyisessd tyotehtavassa eldke-
ikaan saakka, mutta haluaisi kuitenkin jatkaa pelastusalan vaihtoehtoisissa tehtavissa. (Ku-
vio 4)

Halukkaille pitaisi suunnitella tehtévia pystydkseen jatkamaan tydskentelya
pelastuslaitoksella esimerkiksi tydkyvyn heikkenemisestéa huolimatta! (Vs)

-- Olisi mukava, jos tyOnantaja pystyisi jarjestamaan korvaavaa tyota enem-

man tai pystyisi tekemaén urasuunnittelua pidemmélle aikavalille. (Vs)
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Kuvio 4. Kyselyn vastauksien jakauma kysymykseen “Uskotko pystyvési toimimaan nyKyi-

sessd tyotehtavassasi elakeikéddn asti?”

5.2.6 Tydnantajan tarjoama tuki fyysisten haasteiden ennalta ehkéisemiseen

Kysymyksen ”Koetko saaneesi tukea ikaantymisen tuomien fyysisten haasteiden ehkéisemi-
seen tyOnantajaltasi” tarkoitus oli saada selvyys, ovatko vastaajat kokeneet tarvetta saada
tukea tyonantajalta ikdantymisen mukanaan tuomiin fyysisiin haasteisiin. Kysymys koettiin
erittéin tarkeéksi, koska tyontekijan oma halu on avainasemassa ikaantymisen tuomien fyy-
sisten haasteiden ehké&isemiseksi.

Kysymykselle annettiin useita vastausvaihtoehtoja, koska vastauksia pystyttiin talldin ana-
lysoimaan mahdollisimman kattavasti. Kysymyksessa ei eritelty, millaisiin ik&dantymisen
tuomiin fyysisiin muutoksiin tukea oli kaivattu.
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Jokaisessa ikaryhmassa oli tukea kaivanneita seka niitd, jotka eivét olleet kokeneet tarvitse-
vansa tyonantajan tukea ikadntymisen mukanaan tuomiin haasteisiin. Kaikissa ik&aryhmissa
oli my0s ikdantymisen tuomiin fyysisiin muutoksiin tukea kaivanneita. Selkedsti korkein
vastausprosentti jokaisessa ikaryhmassa olivat niilld, jotka kokivat tarvitsevansa tukea,
mutta eivat olleet sitd saaneet. Suurin tuen puuttuminen oli ikdryhmissa 55-59-vuotiaat,
jossa 67 % vastanneista koki, ettei ole saanut tarvittavaa tukea. My0ds 60—64-vuotiaissa vas-
taava tunne oli 66 %:lla vastanneista. Osuus oli kuitenkin myo6s ikaryhmissé sek& 40—49-
ettd 50-54-vuotiaissa yli 50 %. (Kuvio 5)

Riittavan aikaisessa vaiheessa tehty henkilokohtainen tydura suunnitelma yh-
desséa tydnantajan kanssa, ratkaisisi monta ongelmaa ennen kuin ollaan autta-

mattomasti myohassa. (Vs)

Tybnantajan olis syyta osallistua vapaa-ajan kuntoilun kustannuksiin. Kovaa
fysiikkaa tarvitaan, mutta kustannukset menee omasta lompakosta ja tyénan-

taja saa hyodyn?!? (Vs)

Tuki ja litkunta elinten ennalta ehk&isevaan hoitoon pitaisi kiinnittdéd enemman

huomiota sek& nama vaivat pitéisi hoitaa tyylikk&asti loppuun. (Vs)
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Kuvio 5. Kyselyn vastauksien jakauma kysymykseen “Koetko saaneesi tukea ikddntymisen

tuomien fyysisten haasteiden ehkdisemiseen tyonantajaltasi?”.

5.2.7 Taydentdvan koulutuksen vaikutukset tydssé jaksamiseen

Kysymykselld ”Uskoisitko, ettd ammattitaitoasi tdydentavélla koulutuksella olisi suotuisia
vaikutuksia tydssa jaksamiseesi, tarkastellen tyouraa eldkeikddn saakka” selvitettiin vastaa-
jien halukkuutta taydentéviin koulutuksiin. Kysymykselld haluttiin saada selville myds tay-
dennyskoulutuksen vaikutuksista tydon mielekkyyteen. Palomiehelld on uransa aikana mah-
dollisuus kouluttautua moniin erikoisosaamista vaativiin tehtdviin. Naihin tehtaviin kuuluvat
muun muassa paineilmalaitehuolto, kemikaalisukelluspukujen huolto, viestilaitehuolto, ajo-
neuvojen korjaus/huolto ynna muita pelastustoimintaa tukevia tehtavia.

40-49-vuotiaiden ikdryhméssa taydentavasta koulutuksesta uskoi hyodtyvéansa selkedsti suu-
rin joukko vastaajista. Vain 17 % 40-49-vuotiaista vastasi, ettei uskoisi tdydentévastd kou-
lutuksesta olevan hyotyd. Merkittdva nousu madarassé, joka uskoi tarvitsevansa koulutusta,
tapahtui 50-54- sekd 55-59-vuotiaiden ikdryhmassa. Naistd 36 % koki, etteivat hyotyisi kou-
lutuksesta. 60—64-vuotiaista 46 % ei kokenut hyotyvansa tdydentavasta koulutuksesta uransa
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aikana. 55-59-vuotiaista 25 % ei osannut sanoa hyotyisivétkd he tadydentavéstad koulutuk-

sesta tyouransa aikana. (Kuvio 6)

Pelastusalan vaihtoehtoiset tehtévét voisivat olla varsin houkuttelevia, jos pe-
lastuslaitosten johto vain haluaisi ndhda niiden tarpeen ja merkityksen, seka

antaisi niiden tekijoille riittavasti vapauksia tyon suorittamiseen. (Vs)
-- kalusto, varuste ja varasto puolella olisi paljon tehtavia, jotka voisivat olla
houkuttelevia huolimatta heikommista kokonaisansioista, jos ty0aikajarjeste-

Iyt olisivat vapaampia (ns. "asiantuntija tyaika™). (Vs)

Ammatillinen tédydennyskoulutus on alalla todella huonoa. (Vs)
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Kuvio 6. Kyselyn vastauksien jakauma kysymykseen ”Uskoisitko, ettd ammattitaitoasi tay-
dentdvalla koulutuksella olisi suotuisia vaikutuksia tydssajaksamiseesi, tarkastellen tyduraa

elakeikdan saakka?”.

5.2.8 Koetut mahdolliset hyodyt liikuntasuunnittelijasta tydpaikalla

Kysymyksella “Koetko, ettd hyoétyisit litkkuntasuunnittelijasta tyopaikallasi? (Fysiotera-
peutti, personal trainer tmv. esim. yksilollisten valmennusohjelmien suunnitteluun, ennalta
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ehkaisevan liikuntatoiminnan jarjestamiseen, ravintovalmennuksiin)” haluttiin selvittaa koe-
taanko litkuntaohjauksesta olevan apua idn tuomia fyysisid muutoksia vastaan. Pelastusalalla
tyoskentelevat ihmiset ovat padosin hyvakuntoisia ja oppineet litkkumaan. Liikuntasuunnit-
telijalla voitaisiin saada omiin liikuntatottumuksiin ohjausta niin, etté se tukisi ian tuomien

fyysisten haasteiden torjumista.

Jokaisesta ikaryhmasta enemmistd koki hyOtyvansa tyonantajan tarjoamasta liikunta-alan
ammattilaisen palveluista. 40-49-vuotiaiden ikaryhmadssé tyonantajan tarjoamasta liikunta-
suunnittelijasta koki hydtyvéansa 76 %. Enemmisto liikuntasuunnittelijan palveluita jo kayt-
taneista koki hyotyneensé siitd. Suurimman hyoddyn litkuntasuunnittelijan palveluita jo kéyt-

téneista koki saaneensa 60—64-vuotiaiden ikaryhma. (Kuvio 7)

Laitoksellamme on liikunnan ohjaaja, mutta hanen tydpanostaan kaytetaan lii-
kaa muihin asioihin ja tyokyvyn osalta hanen tyonsa liittyy lahinna tilastointiin

ja ohjeiden tekoon. (Vs)

Liikuntasuunnittelija tydpaikalle. Muita virkoja kylla on vaikka miten, mutta
tama selva PUUTE, kuitenkin fyysinen kunto on tarkein palomiehen ominai-

suus!!! (Vs)
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Kuvio 7. Kyselyn vastauksien jakaumasta kysymykseen “Koetko, ettd hyotyisit liikunta-
suunnittelijasta tyopaikallasi? (Fysioterapeutti, personal trainer tmv. esim. yksilollisten val-
mennusohjelmien suunnitteluun, ennalta ehkaisevén liikuntatoiminnan jarjestamiseen, ra-

vintovalmennuksiin)”.

5.2.9 Tulosperusteisella palkanlisallda motivointi

Kysymyksen “Toimisiko mielestisi tulosperusteinen palkanlisd lisimotivaationa fyysisen
kunnon ylldpitaimiseen” taustalla oli ajatus verrata litkuntasuunnittelijasta saatavaa hyo6tya ja
palkanlisdd motivoivana kannustimena fyysisen kunnon yllapidossa. Pelastajia testataan

vuosittain erilaisilla fyysistd kuntoa mittaavilla testeill, ja ndissé testeissd& menestyminen



38
edellyttad jatkuvaa fyysisen kunnon yllapitamista. Testit tdytyy lapaisté tietyt arvot saavut-
taen, ja talla tavoin pelastaja esittad olevansa kykenevé hoitamaan tiettyja patevyyksia edel-
Iyttavia tehtavid. Esimerkiksi savusukelluspatevyyksia on kahden tasoisia; seké savusukel-
lusta edellyttavid perustehtdvia ettd vaativaa savusukellusta edellyttavia tehtavia. Tulospe-
rusteisella palkanlisalla tarkoitimme muun muassa edelld mainittujen patevyyksien hankki-

mista, vuosittaista yllapitamistad ja sen mukaista palkitsemista rahallisesti.

Jokaisessa ikdryhmadssé suuri osa vastaajista koki tulosperusteisen palkanlisén lisamotivaa-
tiona. Eniten lisémotivaatiota kokisivat saavansa 40—49-vuotiaat. Heistd 69 % koki tdmén
tuovan lisdmotivaatiota. 55-59-vuotiaiden ikdryhmassa 40 % oli sitd mieltd, ettd palkanlisa
toimisi lisdmotivaationa fyysisen kunnon yll&pitdmisessa. (Kuvio 8)

Lahtokohtaisesti pieni palkanlisa hyvassa kunnossa pysymiseksi olisi motivoi-

vaa. (Vs)

Tuo palkanlisa kelpoisuudesta pitéad olla peruspalkan paélle, eikd niin etta

palkka laskee, jos kelpoisuutta ei saa. (Vs)

En osaa sanoa

@® 40-49 ® 50-54 ® 55-59 ® 60-64
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Kuvio 8. Kyselyn vastauksien jakauma kysymykseen “Toimisiko mielestdsi tulosperustei-

nen palkanlisd lisimotivaationa fyysisen kunnon ylldpitdmiseen?”.

5.2.10 Ryhmaliikunnan vaikutus tydpaikalla

Kysymyksella ”Koetko tyonantajan mahdollistaman ryhméliikunnan merkittavaksi kannus-
timeksi tyopaikalla liikkkumiseen’ halusimme selvittdd, motivoiko tyonantajan tarjoama ryh-
maélitkunnan mahdollisuus lisélitkkumiseen. Paloasemilla tyoskentelee useita henkil6ité sa-
manaikaisesti, joka luo erinomaiset mahdollisuudet ryhmaliikunnalle. Monella paloasemalle
tosin saattaa tydskennella vain yksi viranhaltija, ja tdmén takia ryhmaéliikuntamahdollisuudet
ovat olemattomat. Ryhméliikunta on yleisesti todettu kannustavan liikkumaan, mutta toki

yksiloissakin on eroja tdmén asian suhteen.

Jokaisessa ikdryhmadssé yli puolet vastaajista koki tyonantajan tarjoaman ryhmaéliikunnan
mahdollisuuden kannustimeksi tyopaikalla liikkumiseen. Vain noin neljasosa vastaajista on

sitd mieltd, ettd ryhmaéliikunta ei toimi kannustemana liikkumiselle (kuvio 9).

Tyopaikalla pitéisi olla ryhmaliikuntaa, esimerkiksi sahlya myos pienemmilla
paikkakunnilla ja jos porukka ei riité olisi mahdollistettava, vaikka kahden tai

useamman eri aseman yhteinen liikuntavuoro. (Vs)
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8%

En osaa sanoa
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@ 40-49 ® 50-54 ® 55-59 ® 60-64
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Kuvio 9. Kyselyn vastauksien jakauma kysymykseen ”Koetko tyonantajan mahdollistaman

ryhmaéliikunnan merkittidviksi kannustimeksi tyopaikalla litkkumiseen?”.

5.2.11 Asemapaikkojen vuosittainen kierto

Kysymyksessé ” Lisdisik6 mielestdsi asemapaikkojen vuosittainen kierto tyossé jaksamista”
selvitettiin, miten vastaajat kokivat vuosittaisen asemakierron merkityksen tyossé jaksami-
seensa. Joissain pelastuslaitoksissa on kaytossa asemapaikkojen vuosittainen kierto. Vuosit-
taisessa kierrossa yksittdinen pelastaja tydskentelee vuoden aina kerrallaan yhdella paloase-

malla, kunnes vuoden tultua tdyteen hanen asemapaikkansa vaihtuu toiselle paloasemalle.

Vastausvaihtoehdoissa huomioitiin, oliko vastaajalla tall4 hetkella tyopaikallaan asemapaik-
kojen vuosittainen kierto kaytdssa vai perustuiko vastaus muuta kautta tulleeseen kokemuk-
seen. Asiaa ei lahdetty muiden vastaajien osalta selvittamaan, muodostuiko vastaus mahdol-

liseen aiempaan omaan kokemukseen vai muilla perustein muodostuneeseen mielipiteeseen.

Negatiivisimmin asiaan suhtautuivat sellaiset, joilla ei ole asiasta omakohtaista kokemusta.
Selkeasti vuosittaista kiertoa vastaan oltiin kuitenkin myos niiden keskuudessa, joilla koke-
musta asiasta jo oli. 60—64-vuotiaiden ik&ryhmdssa 66 % koki, ettei tydssa jaksaminen li-
séantyisi. Samassa ikdryhméssa 5 % jo asiasta kokemusta saaneista vastaajista koki, ettei
vuosittaisen asemapaikkojen siirto lisannyt tydssajaksamista. VVastaavasti eniten asemapaik-

kojen vuosittaisesta tyonkierrosta kokisi hyotyvansa 40—49-vuotiaat. (Kuvio 10)

Asemapaikkojen kierto on hyva ajatus, mutta alipaallystévirassa asemapaikan
vaihto vuosittain heikentaisi mahdollisuuksia vaikuttaa oman tyévuoron tyén-

tekijoiden tyohyvinvointiin ja tyéilmapiirin luomiseen. (Vs)

Suurimmassa osassa suomen pelastuslaitoksia, lukuun ottamatta Helsinkia,

asemakierto vaikuttaa hankaloittavasti tyontekijoiden tyossakayntiin. (Vs)
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Ei; laitoksellamme on jo kaytossa,

mutta koen sen huonoksi A
10%
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En osaa sanoa

17%

12%

@ 40-49 ® 50-54 ® 55-59 ® 60-64

Kuvio 10. Kyselyn vastauksien jakauma kysymykseen ” Lisdisikd mielestdsi asemapaikko-

jen vuosittainen kierto tydssa jaksamista?”.

5.2.12 Nykyinen eldkeika

Kohonnut elékeika puhuttaa pelastusalalla tyskentelevid. Vastaajilta kysyttiin pitdisiko hei-
dan mielestaan nykyista elédkeikéé laskea. Kysymyksell& haluttiin selvitt&d vastaajien mieli-
pide tdmanhetkisestd elékeidsta. Eldkejarjestelmamme ei tunne kompensaatioita pelastus-
alalla tyoskentelevid kohtaan, vaan elékeikd on sama kuin yleisesti muissakin ammateissa



42
tyoskentelevilld. Jokaisessa ikdryhmaéssa elédkeidn laskemisen kannalla oli yli 96 % vastaa-
jista (kuvio 11).

Yli 60 vuoden elékeik& aivan toivoton pelastusalalla. Jo teoriassakin aivan
jarjeton. Elakeika maksimissaan mika on sotilaillakin. Heilla ei ole ollut haly-

tyst& 75 vuoteen ja tuskin tulee. Meilla niité on paivittain. (Vs)
Olen asenteeltani mielestani hyva palomies ja silti olen sitd mielta, etta nailla
ehdoin milla kyseista tyota teemme elékeian lasku on todellakin vakavan har-

kinnan arvoinen asia. Niin tyontekijoiden kuin asiakkaidenkin kannalta. (Vs)

Vuorosta pitaisi paasta arvokkaasti elakkeelle. (Vs)

=
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96%
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En osaa sanoa

® 40-49 ® 50-54 ® 55-59 ® 60-64

Kuvio 11. Kyselyn vastauksien jakauma kysymykseen ”Pitdisikd mielestédsi nykyisté eldke-

ik&a laskea?”.
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5.2.13 Vapaa sana

Kysymykselld "Mikili haluat tuoda vield jotain julki, sana on vapaa” haluttiin antaa mah-
dollisuus kertoa omin sanoin mielessa olevista asioista. Kysymys osoittautui todella hedel-
malliseksi opinnaytetyon kannalta. Kysymyksen vastauksista saatiin opinndytetyéhon lisé-

arvoa, joka nakyy lapi koko opinnaytetyon.

Kysymykseen saatiin 170 vastausta, mikd on 32 % kaikista kyselyyn vastanneista. Vastaus-
maarda ylitti kaikki odotukset, ja vastausten informatiivisuus oli todella suuri. Vastauksien
sisaltéa pyrittiin Kirjoittamaan useaan kohtaan lapi koko tyon, kuten myds haastatteluista

saatuja asioita.

Selkeimmin vastauksista nakyi ikdantymisen tuomat fyysiset haasteet ja niiden mukanaan
tuoma huoli. Monesti taustalla olevat tekijat koettiin itsestdan riippumattomiksi. Osa huo-
lesta aiheutui tyonantajapuolen puutteellisesta tuesta idn tuomiin fyysisiin haasteisiin, osa
esitti huolta jo tulevasta, vaikkei henkilokohtaisesti ollut vield paininut ndiden haasteiden
parissa. Vastauksissa tuli myos paljon hyvia ideoita siitd, kuinka naita ongelmia kohdanneita

henkildité olisi voinut tydnantajapuolelta tukea.
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6 VASTAUSTEN ANALYSOINTI, MATERIAALIN TUOTTAMINEN
TYONANTAIJILLE JA PAALLYSTOLLE

Tassa luvussa tiivistyy koko tyon ydin. Koko opinndytetyon perimdinen tarkoitus oli tuoda
pelastustoimen henkildston &ani kuuluviin taistelussa ikd&antymisen tuomia fyysisia haasteita
vastaan. Tasséd luvussa késitellddn kootusti yleisimmin esille nousseet asiat. Kautta linjan

asioissa oli todella paljon yhtélaisyyksia.

Pelastustoimintaan osallistuvan henkiloston toimintakykyé tulee arvioida toimintaympaéris-
tossé olevien riskien perusteella ja kunkin alueella toimivan palokunnan tehtdva mukaan. On
mahdollista, ettd samalla toimialueella toimivien joidenkin paloasemien henkilostolta edel-
Iytetddn kykyéa vaativiin tehtéviin ja joidenkin paloasemien henkil6stélle riittad osallistumi-
nen perustehtaviin. (Ohje pelastushenkiloston toimintakyvyn arvioinnista ja kehittdmisesta
2016, 9.)

6.1 Merkittdvimmat esille nousseet asiat

Merkittavaé oli huomata vastauksia lukiessa, kuinka toistuvasti kerrottiin useiden kymme-
nien vuosien tydurasta, jossa yhtakkia huomattiin olevansa tyonantajalle ylimééaraiseksi pai-
nolastiksi. Tama halyttava tuntemus lisdantyy tydurien pidentyessa ja eldkeidn noustessa.
Tyontekijan ian karttuessa tulisi pelastuslaitoksen kiinnittdd enemman huomiota yksilihin
ja heidan tukemiseensa. Vastaajat selkeasti kokevat jadvansa yksin fyysisten haasteiden rat-
komisen kanssa, minkd vuoksi kokevat olevansa vain painolastina. Tahan asiaan pelastus-

laitoksien tydnantajina tulee pystya vastaamaan tulevina vuosina yha paremmin.

Moni vastaaja piti tydnantajan mahdollistamaa ryhmaéliikuntaa merkittdvana kannustimena
liilkkumaan tyopaikalla. Tyoyhteisoon mahtuu usein ryhmaliikunnan sek& puolesta etta vas-
taan puhujia. Pelastuslaitoksissa tyoskentelee laaja kirjo ihmisia ja kaikille siellak&én ryh-
maliikunta ei valttdmétta sovi. Vastaajien mielipide ryhmaliikunnan merkityksestd motivoi-
vana tekijané on kuitenkin merkittava. Pelastusalalla toimiminen on ryhméssa tekemisté, ja
alalle hakeutuu suurimmaksi osaksi ryhmaéssa tydskentelysta pitavié henkilditd, miké selittaa
ryhmaliikunnan suosiosta alalla tydskentelevien keskuudessa. Ryhmaliikunta itsessaan aut-
taa pitdmaan fyysista kuntoa yll& ja samalla lisda yhteisollisyytta tydyhteisossad. Ryhmalii-
kunnan tuomasta motivaatiosta ei pienilla paloasemilla pééase hyétyméan, koska siella hen-

kilokunnan madré voi jadada kovin pieneksi.
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Ikadntymisen tuomia fyysisia muutoksia vastaan painiva henkildsto koki tydnantajan tuen
kovin vahaiseksi. 1&n tuomia fyysisia muutoksia ei voi taysin valttad, ja niiden kokeminen
on hyvin yksilollista. 1&n tuomat fyysiset muutokset ovat aina olleet ihmisill& osa elamaa,
mutta pelastusalalla muutosta ei ole aiemmin tarvinnut huomioida, koska elédkeika on ennen
ollut selkeésti alhaisempi. Vastaajien huoli lisdéntyy selkeasti kasvava mita korkeampi vas-
taajan ikd on. Moni vastaaja nosti esiin fyysisten haasteiden mukanaan tuoman henkisen
kuorman kasvun. Tuli tunne, ettd moni péarjaisi paremmin fyysisten haasteiden kanssa, kun

haasteiden mukanaan tuomaa henkistd kuormaa pystyttéisiin kasitteleméaén paremmin.

6.2 Kehitysehdotuksia

Vaativat lihaskuntotestit ja polkupyoraergometria puhututtivat todella paljon korkeiden ja
joustamattomien raja-arvojen vuoksi. Savusukellus on perustellusti fyysisesti vaativaa tyota.
Yhta lailla voidaan spekuloida sit4, kuinka usein vaativaa savusukellusta edellyttavé tehtava
tulee yksittéisen pelastajan kohdalle h&dnen uransa aikana. Liséksi voitaneen perustella vaih-
toehtoisten menetelmien kehittyneen merkittavasti ja pohtia, ovatko pelastustoimen henki-
l0ston testaukset kehittyneet samalla tavalla tuoden lisdéd mahdollisuuksia. Vaihtoehtoisia
sammutusmenetelmié hyddynnettéessa saavutetaan tyoturvallisuusnakdkulmasta varsin mit-

tavia parannuksia sek& mahdollisuuksia.

Vaikka paapaino asettuu melko usein fyysisen puolen tarkasteluun, ei tule unohtaa henkista
puolta. Vastauksia tulkittaessa oli monen vapaan sanan tekstistd havaittavissa myos henkisen
puolen tuen puute. 1&n karttuessa my6s henkinen kunto vaatii huoltoa ja huomiota, tdmé oli
nahtavissa opinnaytetyon tutkimustuloksien vastauksista. Pelastustoimen tehtavat koettele-
vat monesti niin fyysista puolta kuin henkistékin puolta, mutta pystyttéisiinkd henkisté kuor-
maa purkamaan jotenkin menestyksekkadmmin. Huoli fyysisen kunnon riittavyydesta elé-
keikadn saakka tuo mukanaan ylimadraista henkistd kuormaa, joka voitaisiin kenties valttaa

varhaisella valittamisella.

Pelastuslaitokselle palkattavan tai vahvasti pelastusalaa tuntevan, mutta ostopalveluna toteu-
tetun liikuntasuunnittelijan hyodyt olisivat kyselytutkimuksen perusteella erittain merkitta-
vat. Sen liséksi, ettd tat4 palvelua jo kayttanyt henkilosto kokee hyotyneensa siitd, voitaisiin
silld puuttua etupainotteisesti mahdollisiin ikddntymisen tuomiin ongelmiin. Kyselytutki-

muksessa ilmeni idn tuomien fyysisten muutosten takia ilmenneitd sairauspoissaoloja seka
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idn mukanaan tuomaa muun muassa kehon jaykkyytté tasapaino-ongelmineen, joihin olisi
mahdollista vaikuttaa varhaisella puuttumisella. Yksilollinen varhaisessa vaiheessa saatu
ammattiapu ennaltaehkaisisi ja hidastaisi vastaavan kaltaisia muutoksia.

Kyselystd tehtyjen havaintojen perusteella vastaajat eivat usko selviytyvédnsa nykyisessa
tyossaan elakeikaan saakka. Taman lisaksi vastaajat kokevat ikadntymisen tuomien fyysisten
muutosten olleen osavaikuttajia sairauspoissaoloihin. Osa vastaajista uskoo lisakouluttautu-
misen auttavan edelld mainittuihin ongelmiin. Kouluttautumisen mahdollistamisessa tyon-
antajalla on merkittava rooli. Talla hetkelld tydnantajan tuen puutteessa koetaan olevan on-
gelmia, vaikka tarvetta tuelle olisi koettu olevan. Riittdvén aikaisella tuen tarpeen selvitta-
misell& saataisiin positiivisia tuloksia henkilon koko ty6uraa ajatellen. Varhainen tuki voisi
olla esimerkiksi tyonantajan ja tyontekijan yhteinen urasuunnitelma jatkokoulutuksineen.
Urasuunnittelu voitaisiin aloittaa 40-45 vuoden idssé olevan henkilén kanssa ja sita tdyden-
nettdisi aika ajoin. Taman tulisi olla tydnantajalahtoinen ja tulisi tyontekijalle automaatti-
sesti. TyOntekijan haasteita tydelaméssa ratkotaan jo nyt kehityskeskusteluilla, mutta kyse-
lyn vastausten perusteella ne eivat kuitenkaan kosketa tassa tydssa tarkasteltua aihetta. Ta-
man takia pelastustoimessa tydskentelevien fyysisen puolen huomioiminen urasuunnitte-

lussa olisi ensiarvoisen tarkeaa.

Pelastustoimikelpoisuuden testaus puhutti kyselyyn vastanneita todella paljon. FireFit-tes-
tauksen menetelmat ja ikarajat saivat arvostelua osakseen, ovatko ne nykyaikaisia. FireFit-
testia luotaessa palomiehen elékeik& on ollut 58 vuotta. Tallgin ajatuksena on ollut, ettei
savusukeltamista tehd& en&a yli 55-vuotiaana vaan loppu tydura olisi tukitoimintojen hoita-
miseen. Tamé johtaa nykyaikana ongelmiin, koska elédkeika on noin 67 vuotta ja nousee
jatkuvasta. Yli 55-vuotiaita miehistén edustajia alkaa olla pelastuslaitoksissa todella paljon.
Onko siis tasoluokitus yli 50—vuotiaat riittava vai tulisiko sitd muuttaa nykyaikaan sopivam-
maksi? Tassa on hyva kuitenkin muistaa, ettd nykyiset vaatimustasot on luotu tyontekijan

tyoturvallisuus edelld, mité ei tule unohtaa jatkossakaan.

Pelastuslaitos on kautta aikojen ollut erittdin yhteisollinen tyopaikka ja on sité edelleen. Ryh-
maliikuntamahdollisuudet koettiin erittdin merkittdvana kannustimena tyopaikalla liitkkumi-
seen. Siind tulee kuin huomaamatta pidettya fyysisté kuntoa ylla, sekd samalla se toimii hen-

kisen kunnon ja tydyhteison hyvinvoinnin yllapitdjana.
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Ryhméliikunnan lisdksi hyvana motivaation kohottajana pidettiin tulosperusteista palkanli-
sé&d. Se saattaa vaikuttaa my0s negatiivisesti, mikali on jo ehtinyt syntyd muita fyysisen kun-
non yllapitdmista haittaavia rajoitteita. Mikali tulosperusteista palkanlisad kaytetdan, siina
tulisi huomioida patevyyksien lisdksi myods henkilon ikd. Kuten jo aiemmin todettiin, etta
ika vaikuttaa fyysisiin ominaisuuksiin, mika taas voi vaikuttaa henkiseen hyvinvointiin.
Ryhméliikuntamuotoja suunniteltaessa olisi hyva katsoa asiaa my6s idn tuomien nivelten
jaykkyyksien seka nivelkankeuksien ennaltaehkdisyn kannalta suunnaten naité aktiviteetteja

my0s kehonhuoltoon.

Tdydentdva koulutus puhuttaa kyselyyn vastaajia paljon. Nuorempien vastaajien keskuu-
dessa on havaittavissa toive tdydentévalle koulutukselle, joka auttaisi tyoskenteleméén alalla
elakeikééan saakka. Monissa pelastuslaitoksissa on jo nyt kaytossa miehiston hyddyntaminen
tukitoimintojen tehtévissd, mutta sitd voisi laajentaa myos pelastuslaitoksen muihin tehta-
viin. Taydentdvan koulutuksen muotona nousi esille esimerkiksi kurssimuotoinen opiskelu
palotarkastajan ja turvallisuusviestinnan tehtaviin. Monella lisdkouluttautuminen alan paal-
lyston tehtaviin oli myos mielessd, mutta taloudellinen haaste seké pitka opiskeluaika aset-
tivat yhdessa elamantilanteen kanssa sellaiset raamit, ettei se ollut mahdollista. Tahan haas-

teeseen kurssimuotoinen opiskelu tarjoaisi avun.
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7 POHDINTA

Tassa luvussa tehdddn yhteenveto opinndytetyon aikana nousseita ajatuksia. Ensin on poh-
dintaa eldkeidn ymparilla, josta paastadn syvemmélle opinnéytetyon aihealueiden pariin ja

lopuksi on oman oppimisen osio.

Elékeidn nostaminen on kuuma puheenaihe vapaa-ajan keskusteluissa ja pelastuslaitosten
kahvipoydissa. Aihealuetta opinndytetytlle miettiessamme kyselimme alalla tyoskentele-
viltd, kokisivatko he téllaisen aiheen tutkimisen olevan tarpeellista. Aihealueen vastaanotto
oli yllattdvéan innostunutta nimenomaan sen takia, ettd joku olisi aidosti kiinnostunut miehis-

ton omista ajatuksista ja kokemuksista.

Kuten monet muutkin uudet asiat pelastusalalla, myds tdma ty6 heréttdd tunteita niin puo-
lesta kuin vastaan. Lahtokohtana tydlle oli saada koottua sellainen paketti, joka heréttéa kes-
kustelua ja tatd kautta tuo toivottavasti muutosta esille nousseisiin asioihin. Aiheeseen tulee
perehtyd tarkemmin ymmaértaékseen tyon tarkoituksen. Alkuun voi virheellisesti tulla mie-
likuva, ettd taas pyoritadan elakeian laskemisen ymparilla. Td&mén opinndytetyon tarkoitus oli
nimenomaan selvittdd haasteita miehistén nakokulmasta katsottuna ja tuoda ne julki. Tamé

toivottavasti antaa myos tyonantajalle liséa tyokaluja varhaisen vélittdmisen toteuttamisessa.

Opinnaytety6 haluttiin ehdottomasti toteuttaa ilman kolmansia osapuolia. N&in saatiin var-
mistettua riippumattomuus tassé tydssa. Kolmas osapuoli olisi voinut tuoda jotain lisé,
mutta se oli myds saattanut ohjata ty6ta johonkin tiettyyn suuntaan ja ndin haitata alkupe-

raista ajatusta tyon taustalla.

7.1 Tavoitteen saavuttamien

Alkuperdinen tavoite oli tehd& ensin alalla tyéskenteleville henkilékohtaisia haastatteluita,
joiden pohjalta saataisi kokonaiskuva lopullisessa kyselytutkimuksessa kysyttaville kysy-
myksille. Jo hyvin varhaisessa vaiheessa haastatteluita kdvi ilmi haastatteluiden painoarvo.

Ei riittdisi, ettd ne olisivat pelkk&né pohjana tydlle vaan niille haluttiin antaa enemman arvoa.



49
Valtakunnallisen Webropol-kyselyn tiedettiin olevan haaste, lahinna vastausmaarien osalta.
Tavanomaisesti kyselyita ei pelastuslaitoksissa arvosteta kovin paljon, ja tdma sai varautu-
maan hyvin pieneen vastausmaaradn. Vastausmaaran kivutessa yli 500 vastauksen olimme
positiivisesti yllattyneitd vastaajien maaréan. Kyselyn onnistumista lisasi mielestamme se,
ettd vain kaksi kyselyyn vastaajaa oli jattanyt kyselyn kesken, lisdksi muutamia yksittéisia
kysymyksid lukuun ottamatta kaikki vastaajat olivat vastanneet kaikkiin esitettyihin kysy-
myksiin. Kyselyé luodessamme pohdimme pitkaan vapaa sana -kysymysta. Ajatuksena oli,
etta toivottavasti joku Kirjoittaisi omin sanoin heranneité ajatuksiaan. Vastauksia vapaa sana
-kysymykseen odotettiin vain muutamia, mutta lopulta niitd tuli 170 kappaletta. Liséksi
ISossa 0sassa vapaa sana -kysymyksen vastauksista oli nahtévissa, ettd asiaa oli oikeasti mie-
titty ja ajatukset haluttiin tuoda esiin.

Koemme onnistuneemme opinndytetydssamme. Olemme saaneet aiheesta paljon palautetta,
joka on ollut p&&osin erittdin positiivista. Koimme tyon onnistumisesta jopa paineita, koska
halusimme esittad asiat niin kuin vastaajat olivat ne tarkoittaneet. Uskomme onnistuneemme

tassa varsin hyvin.

7.2 Vastausten laajuus ja luotettavuus

Kysely lahetettiin 22 pelastuslaitokseen, ja méardajassa kyselyyn saapui vastauksia 525 vas-
tausta. Todennakoisesti kyselyé ei vélitetty eteenpain jokaisessa laitoksessa, joten tdma luo
hieman epéluottamusta siitd, kuinka kattava kyselytutkimus on. Kyselytutkimuksessa on
aina véaristeltyjen vastausten mahdollisuus. My6s kysymysten véarin ymmaértdminen on
mahdollista, mutta sitd mahdollisuutta pyrimme véhentaméaan tekemalla kysymyksistd mah-

dollisimman helposti ymmarrettaviksi.

7.3 Opinndytetyon eettisyys

Eettisyys nousi kysymykseksi heti tyon alkuvaiheen suunniteluissa, koska tyo toteutettiin
iképerusteisesti. Haastatteluissa yhtend ydinajatuksena oli tuoda julki nimenomainen halu
saada tietoa miehiston omista ajatuksista. Haastateltavalle pyrittiin perustelemaan mahdolli-
simman hyvin syyt opinndytety6lle. Haastateltavat suhtautuivat tyéhon positiivisella asen-
teella, ja téllaiselle ty6lle tuntui olevan kovasti tarvetta. Haastattelut muodostuivat l&hes



50
poikkeuksetta hyvin luottamuksellisiksi keskusteluiksi, ja tasta syysta paatimme pitaa haas-
tateltavat anonyymeiné. Edes opinndytetyon tekijoiden kesken haastateltavista ei puhuttu

nimilla.

Myas rajanvetoa kysymyksiin pohdittiin paljon. Kenellek&én ei saanut tulla tunne henkil6-
kohtaisten terveystietojen utelusta. Tama vaikutelma tuli siirtyd myds Webropol-kyselyyn

sen kysymysten asetteluiden kautta.

7.4 Oma oppiminen

Jo opintojen ensimmaisell& liikuntatunnilla keskustelimme opettajan kanssa tdman Kkaltais-
ten aiheiden aiemmista opinnéytetoistd. Kysyjé oletti aihealueen olevan tutkittu jo lapikotai-
sin, mutta ndin asia ei kuitenkaan ollut. Aihealue on varsin ajankohtainen, joten asia jai ky-
syjan mieleen hautumaan. Jossakin vaiheessa opintoja opinndytetyon tullessa ajankoh-
taiseksi ja aihetta pohtiessamme, asia nousi uudelleen esille. Aina liikunnasta pitdneend ja
sitd harrastaneena sekd keski-ik&é ldhestyvana tuntui luontevalta lhted tutkimaan ikaanty-
misen ja fyysisen kunnon yllapitdmisen muutoksia ja vaikutuksia pelastusalalla tyoskente-

levien keskuudessa.

Alusta asti oli selvéd, ettd haluamme tehd& tyontekijalahtdisen tyon. Ndin saisimme tyonte-
kijoiden rehellisen nakemyksen ja kokemuksen asiasta, jota tutkimme. Sitd emme alkuun
olleet osanneet ajatella, kuinka tunteita herattava aiheemme voikaan olla. Toivomme opin-
naytetydbmme herattdvan ajatuksia ja kannustavan varhaiseen valittdmiseen. Nain voitaisiin

turvata pelastustoimessa tyoskentelevien pitka ja arvokas tyoura.

Haasteet, joihin luulee valmistautuvansa edes jollain tasolla opiskelujen aikana, ovat paljon
laajempia ja monimutkaisempia kaytannon tydeldmassa. Pelastusala on myllerryksessa mo-
nessa suhteessa tulevina vuosina. Merkittavin haaste henkiléstopuolella on pelastustoimessa
tyoskentelevien nouseva keski-ika jatkuvasti nousevan elédkeian mukana. Vasta opinnayte-
tyota tehdessamme alati nousevan elékeidn vaikutukset pelastustoimessa tydskenteleviin

konkretisoituivat. Sen vaikutukset ulottuvat hyvin laajalle, ei vahiten talouteen.

Merkittavéa oli huomata se, kuinka tyon edetessd oma ymmarrys tulevan tyéeldman haas-

teita kohtaan kasvoi. Asioiden perinpohjainen tutkiminen auttoi selventdmaan sit4, missa
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roolissa itse haluaa tulevassa ty6elaméssa toimia. Tydhyvinvointiin panostamisen merkitys

nousi opinnaytetyon tekijoiden keskuudessa entisestaan.
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LIITTEET

Liite 1: Kyselytutkimuksen saatekirje
Hei

Olemme pelastusalan paillystdtutkinnon opiskelijoita ja teemme opinnaytetyota atheesta
“Tkaantymisen tuomat fyysiset haasteet pelastustoimintaan osallistuvalla miehistol14™.
Opinnaytetyossa tutkimme asiaa kysymalld kohderyhmalta heidan nakskulmaansa. Kohderyvhmana
ovat yli 40-vuotiaat pelastustoiminnassa mukana olevat, paatoimisessa miehist6- tai
alipaallystovirassa tyoskentelevat henkilst. Mikali kuulut tahdn kohderyhmiin, niin linkki kyselyyn
16ytyy alta. Kysely on Ivhyt ja vastaaminen vie atkaa suunnilleen valittdméan lahtévalmiuden verran.

https://link webropolsurveys.com/S/EFA6794220BF091E

Opinnaytetyollamme ei ole toimeksiantajaa, vaan teemme tdmén omasta kiinnostuksestamme
atheeseen.
Kysely on valtakunnallinen ja se on avoinna 15.2.2021 saakka.

Kiitamme ajastasi

Vuokko Puurunen-Maitta ja Henri Pajander

Jos opinnavtetydstimme herdsi kysyttavaa, voit olla yhteydessa
vuokko.puurunen-maatta@edu.pelastusopisto.fi ta1 henri pajander@edu.pelastusopisto.fi




Liite 2: Kyselytutkimus

IKAANTYMISEN TUOMAT FYYSISET HAASTEET

PELASTUSTOIMINTAAN OSALLISTUVALLA MIEHISTOLLA

1. Ikdsi?

() 40-49

) 50-54

() 55-59
() 60-864
() Yies

2. Millaisia ikddntymisen tuomia muutoksia olet huomannut?
(voit valita yhden tai useamman)

[
[
[
[
[
[
[
[

Naon heikkeneminen

Tyovuoron jalkeinen palautuminen hidastunut/huonontunut
Toimintakyvyn saavuttaminen halytyksiin yolla huonontunut/heikentynyt
Laakarin toteamaa kulumista nivelissa

Reaktiokyvyn heikkeneminen

Tasapainon heikkeneminen

Muuta, mita? |

En ole huomannut muutoksia

3. Koetko henkisen kuormituksen nousseen ikdantymisesi myota?

() Kylla

™y B

(") En osaa sanoa
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4. Mikali olet viimeisen kahden vuoden aikana joutunut olemaan sairauden
takia pois tydstési, niin koetko syyn liittyneen ikd&ntymisen tuomiin
muutoksiin?

() Kylla
() En
() Enole oliut poissa tydstani

(_) Enosaasanoa

5. Uskotko pystyvési toimimaan nykyisessa tydtehtdvassasi eldkeikdan
asti?

() Kylia
() En
(") En. mutta haluaisin jatkaa pelastusalan vaihtoehtoisissa tehtavissa

() Enosaasanca

6. Koetko saaneesi tukea ikddntymisen tuomien fyysisten haasteiden
ehkdisemiseen tydnantajaltasi?

() Kylla
() En
() Enole kokenut tarvetta

) En ozaa sanca

7. Uskoisitko, ettd ammattitaitoasi taydentdvalld koulutuksella olisi suotuisia
vaikutuksia tydssijaksamiseesi, tarkastellen tyburaa eldkeikdin saakka?

() Kylia
() En

() Enosaa sanoa
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8. Koetko, ettd hydtyisit lilkuntasuunnittelijasta tyopaikallasi?
(Fysioterapeutti, personal trainer tmv. esim. yksildllisten
valmennusohjelmien suunnitteluun, ennalta ehkdisevan liikkuntatoiminnan
jarjestdmiseen, ravintovalmennuksiin)

() Kyha

() En

() Kylia, olen kayttanyt ja hyotynyt

() En:olen kayttanyt, enka kokenut hyStyvani

() Enosaa sanoca

9. Toimisiko mielestdsi tulosperusteinen palkanlisa lisdmotivaationa
fyysisen kunnon ylldpitdmiseen?

() Kyl
() Ei

() Enosaasanoa

10. Koetko tyénantajan mahdollistaman ryhmadliikunnan merkittavaksi
kannustimeksi tydpaikalla liikkumiseen?

() Kyl
() En

() Enosaasanca



1.

Lisdisikdé mielestdsi asemapaikkojen vuosittainen kierto tydssa

jaksamista?

12.

13.

&

() Kylla
O E

() Kylla, laitoksellamme on jo kaytossa

() Ei; laitoksellamme on jo kaytossa, mutta koen sen huonoksi

() Enosaasanca

Pitdisikd mielestdsi nykyistd eldkeikadad laskea?

O Kyla
O

7N\
() Enosaasanca

-

Mikali haluat tuoda vield jotain julki, sana on vapaa.

14.

Ikdsi?

() 40-49
() 50-54
() s5-60
O 60-64
() vies

e
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