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Luovan alan tydpaikoista on kova kilpailu, samaa paikkaa voivat hakea kymmenet tai sadat
hakijat. Taman takia on tarkeaa pyrkia erottumaan joukosta seka persoonallaan, etta osaa-
misellaan. Taman toiminnallisen opinnaytetyon tarkoituksena on rakentaa tyonhakua tu-
keva verkkopohjainen portfolio. Portfolion avulla pystyy helposti nayttdmaan omaa osaa-
mistaan sekd persoonaansa. Paatavoite tdssa opinnaytetydssa on rakentaa henkildbran-
dia tukeva verkkoportfolio. Alatavoitteena on tehda ammatillinen henkilébrandi. Henkil6-
brandi on rajattu kasittelemaan ammatillista henkilobrandia, eika esimerkiksi asiantuntija-
henkilobrandia. Toimeksiantajana opinnaytetydssa toimii Haaga-Helian liikketalouden tra-
denomien Luova toimisto Krea.

Henkilobrandayksella tarkoitetaan mielikuvaa, joka muille inmisille on henkilosta syntynyt.
Kaikilla ihmisilla on henkilobrandi, jota voi tietoisesti kehittaa ja vahvistaa. Henkilobran-
dayksesta on puhuttu 1990-luvulta Iahtien, jolloin kyseessa oli usein yritysjohtajien bran-
dayksesta edustamaan tiettya kuvaa yrityksesta. Nykyaan arvostetaan ihmislaheisempaa
ja samaistuttavampaa henkilobrandia. Monet yritykset onkin valjastaneet tavallisia tyonteki-
j6itéa edustamaan yritysta.

Portfolion rakensin Wix.com verkkoalustalle ja portfolio 16ytyy osoitteesta https://veer-
tiko.wixsite.com/website. Verkkosivuilla on viisi paasivua, jotka ovat "Etusivu”, "Tietoja”,
"Portfolio”, "CV” ja "Ota yhteytta”. Portfolio sivulta I6ytyy nelja tarkeinta tyonayteteetta opis-
kelujen ajalta. Sivut on rakennettu visuaalisesti iimentamaan tekijan persoonallisuutta,
sekad vastaamaan kohdepersoonien toiveita.

Portfolioon on tarkoitus jatkaa tydnaytteiden lisddmista heti kun niitd on kertynyt lisaa.
Myés kuvat ja visuaalinen ilme pidetaan ajankohtaisena, paivittamalla niita tasaisin va-
liajoin.

Asiasanat
Portfolio, verkkoportfolio, henkilébrandi, henkilébrandays, toiminnallinen opinnaytety®
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1 Johdanto

Tama opinnaytetyon aiheena on tydnhakua tukevan portfolion rakentaminen ja itseni hen-
kilébrandays. Luovalla alalla, johon olen valmistumassa, on kova kilpailu tyépaikoista. On
tarkea pystya erottumaan muista hakijoista ja isoista maaristd hakemuksia ja ansioluette-
loita. Yksi erottumisen keino tydmarkkinoilla on tydnhaun tueksi tehty verkkoportfolio.
Portfoliosta rekrytoija ndkee, millaisia projekteja hakija on urallaan tehnyt, seka millaisissa
tyépaikoissa han on ennen tydskennellyt. Portfolio toivottavasti myds ilmentaa hakijan
persoonallisuutta, jotta silla voisi erottua muista hakijoista ja rekrytoija saisi kuvan, minka
tyylinen ihminen heille hakee toihin. Tyonhaku on lahtokohtaisesti itsensa ja osaamisensa
myymista tydnantajalle, jolloin mielikuvat ja brandi vaikuttavat paatdkseen. Portfolio on

yksi vayla valittaa tietynlaista mielikuvaa itsestdan ja nain luoda henkildbrandia.

1.1 Tavoite ja rajaus

Opinnaytetyoni on tyypiltdan toiminnallinen portfolio-opinnaytetyd. Paatavoite tassa opin-
naytetydssa on rakentaa itselleni henkildbrandia tukeva verkkoportfolio. Haluan tehda
portfolion oman tyéhakuni tueksi. Portfolion avulla voin saada helpommin harjoittelupai-
kan, josta saan paljon kokemusta alasta seka suhteita, joista voi olla apua tulevaisuu-
dessa tydllistymisessani. Alatavoitteena on tehda itselleni ammatillinen henkilébrandi erot-
tuakseni muista luovan alan ammattilaista. Kasittelen ammatillista henkilébrandia tietope-
rustan kautta seka sitd miten ammattimainen portfolio vaikuttaa henkilébrandiin ja miten

henkildbrandilla on vaikutusta tydnhaussa.

Portfolion avulla on tarkoitus tuoda oma osaaminen nakyvaksi tuleville tydnantajille tai asi-
akkaille. Tavoittelen portfolion avulla saavani tyéharjoittelupaikan. Portfoliolla pyrin myos
selkeyttdmaan itselleni, millaisella tasolla oma osaamiseni talla hetkelld on, millaisia toita
olen tehnyt, miten olen niissa onnistunut ja millaisiin asioihin minun kannattaisi keskittya
tulevaisuudessa. Portfolion onnistumisen mittarina on harjoittelupaikan saaminen, ja port-
foliosta palautteen saaminen alan ammattilaiselta, jotta portfolioni tukee tyénhakua mah-

dollisimman hyvin.

Olen rajannut kasiteltdvakseni nimenomaan ammatillisen henkilébrandin, enka esimer-
kiksi asiantuntijahenkilébrandia. Asiantuntijahenkilébrandissa Viitasalon (21.4.2020) mu-
kaan keskitytaan vain yhteen tiettyyn teemaan, jonka asiantuntijaksi halutaan brandaytya,
ja tama ei ole itselleni talla hetkella ajankohtaista, silla en koe olevani viela minkaan asian

erityiasiantuntija.



1.2 Luova toimisto Krea

Opinnaytetyon toimeksiantaja on Haaga-Helian liikketalouden tradenomien Luova toimisto
Krea, jonka kautta Haaga-Heliassa toteutetaan markkinoinnin ja viestinnan opinnot. Kre-
assa opiskelijat paasevat tekemaan aitoja markkinoinnin ja viestinnan t6ita oikeille yrityk-
sille. Portfoliooni keraan naytteitd Kreassa tekemistani kampanjoista ja muista toista. Krea
tarjoaa asiakkailleen erilaisia palveluita, kuten esimerkiksi media-, markkinointi-, ja viestin-
tasuunnitelmia, some-kampanjoita, tapahtumia ja tutkimuksia. (Krea s.a.) Krea hyotyy
portfoliostani siten, ettéd he saavat sen avulla ndkyvyytta ja mahdollisesti entisen opiskeli-
jansa ty6elamaan. Portfolio-opinnaytety6t antavat rohkaisevia malleja osaamisen markki-

noinnista ja henkilébrandin rakentamisesta uusille opiskelijoille.



2 Henkilobrandin rakentaminen

Kielitoimiston sanakirjan (2020) mukaan "brandi on tuote(merkki), yritys, henkild tms., jolle
on markkinoinnin yms. avulla luotu tai syntynyt laaja (myonteinen) tunnettuus.” Siis myods
henkil6lla voi olla brandi. Jokaisella henkildllda on henkilébrandi, halusi han sitéa tai ei. Se
on mielikuva, joka on muille ihmisille syntynyt. (Kurvinen, Laine & Tolvanen 2017, 22.)
Henkilobrandi syntyy itsestaan, mutta sita voi myos tietoisesti kehittaa. Viitasalon
(21.4.2020) mukaan hyva henkilébrandi on parhaimmillaan hyvaa sisaltémarkkinointia,
joka vaikuttaa, mutta sita ei koeta tyrkyttavana tai edes markkinointina. Se rakentuu oman
persoonan ymparille ndkemyksia, kokemuksia ja osaamista jakamalla. Henkildbrandin tie-
toista rakentamista kutsutaan henkildbrandaykseksi. Henkildbrandayksessa tarkeda on
seka itsensa, ettd kohdeyleisdnsa tunteminen. Nykypaivana tydnteko on persoonavetoista
ja on tarkeaa tiedostaa omat vahvuudet ja milld ominaisuuksilla erottuu muista. (Krea
29.5.2017.)

21 Henkilobrandi tyomarkkinoilla

Juuri valmistuneena opiskelijana on epatodennakadista olla alallaan tunnettu osaaja, jonka
kaikki haluavat toihin yritykseensa. Vastavalmistuneena joutuu helposti osaksi suurta
massaa tydnhakijoissa, joista on vaikeaa erottua edukseen. Luovan alan tydpaikkoja ta-
voittelevat usein kymmenet, ellei sadat hakijat ja monet tulevat hyvin samanlaisista I&hto-
kohdista ja taustoista kokemuksen ja koulutuksen suhteen. Tyénhaku on myyntia, jossa
ostajana toimii tydnantaja ja myytava tuote on hakijan osaaminen ja tietotaito. Talldin
esille tulee brandi. Niin kuin kaikessa kaupankaynnissa, brandi vaikuttaa ostopaatokseen.
(Perho 20.8.2020.) Vahva henkilébrandi voi siis olla merkittava etu tyénhaussa. Monien
ansioluetteloiden ja hakemusten seasta on helpompi erottua, jos on saanut nimensa tu-
tuksi alalla tai jos rekrytoija paatyy katsomaan hakijan sosiaalisen median profiileja ja

sielld on selkeada brandin mukaista viestintaa. (Simpson 14.5.2020)

Vaikka henkildlla olisi jo tydpaikka, henkildbrandayksesta on silti hyotya. Yrityksen tunne-
tuin tyontekija tai parhaana pidetty vaikuttaja pitdéad varmemmin tyopaikkansa Y T-neuvotte-
lujen aikana. Myds uralla eteneminen on varmasti helpompaa, jos omaa hyvan maineen
tyoyhteisossa. Yritys hyotyy paljon hyvin henkilobrandatyista tyontekijoistaan, jotka vah-
vistavat yrityksen tydnantajamielikuvaa ja uskottavuutta viestinnassa. (Kurvinen ym. 2017,
27). Persoonavoittoisessa tydmaailmassa vahvat henkildbrandit voivat tuoda yritykselle
kiinnostavuutta ja uusia asiakkaita. Hyvin itsensa brandannyt tydntekija voi pyytaa suu-
rempaa palkkiota, kun ihmiset tuntevat hanet alansa huippuammattilaisena (Krea
29.5.2017).



2.2 Henkilobrandin taustatekijat

Henkilobrandiin vaikuttavat monet asiat. Niin kuin aiemmin on todettu, kaikilla on henkilo-
brandi. On asioita, jotka vaikuttavat henkildbrandiin ja on mahdollista tietoisesti kehittaa eli
henkilobrandata itsedan. Henkilobrandi kehittyy kaikesta kommunikaatiosta ihmisten
kanssa, niin netissa, kuin kasvotusten ja printtimediassa. Se on yhdistelma henkilon ar-
voja, taitoja, tietoa, kaytdsta, sanavalintoja ja sanatonta viestintaa. Siihen vaikuttaa isosti
myos henkilon digitaalinen jalanjalki, esimerkiksi somepaivitykset, blogitekstit ynna muut.
Henkildbrandays on kuin henkildkohtaisen markkinointisuunnitelman toteuttamista. Se on

tietoista itsensa ja oman osaamisensa esille tuomista. (Peter & Gomez 2019.)

Henkilobrandaysta alettiin harjoittaa 1990-luvulla, jolloin se oli hyvin erilaista kuin nykypai-
vana. Silloin esimerkiksi yritysten johtajia haluttiin brandaté edustamaan tietynlaista kuvaa
yrityksesta ja menestyksesta. Heita puettiin ammattilaisten toimesta, heidan puheensa kir-
joittivat viestintdalan ammattilaiset ja kaikki tdma tapahtui kulisseissa. Se mita kansa naki
ulospain, oli tietynlainen johtaja ja yrityksen kasvo, joka ei valttamatta ollut yhta todellisuu-
den kanssa. Tallainen ei kuitenkaan enaa some-aikakautena tunnu uskottavalta ja ajan-
kohtaiselta yritysviestinnalta. Yritykset ovat huomanneet, etta uskottavinta sisaltoa yrityk-
sesta viestii ihan tavalliset tydntekijat, jotka ovat oman alansa ammattilaisia ja asiantunti-
joita. Inmisten on helpompi samaistua tyontekijoihin, joilla on omat mielipiteet, kasvot ja
persoonat. Nailla tyontekijoilla on kaikilla oma henkildbrandi, joka koostuu juuri naista omi-

naisuuksista. (Kurvinen ym. 2017, 12-17.)

Yritykset siis hyotyvat vahvoista henkilobrandeista tyontekijoinaan, jolloin henkilot, jotka
ovat brandanneet itsensa hyvin ovat etulyontiasemassa tydmarkkinoilla. Itseaan branda-
tessa on tarkeaa tiedostaa omat tavoitteet ja mita brandayksella haluaa saavuttaa. Tulisi
pitdd mielessa, minka aiheiden parissa haluaa tulla tunnetuksi ja mita vaikutusta bran-
dayksella haluaa saada aikaan. Viitasalon (21.4.2020) mukaan kohderyhman maarittami-
nen ja tunteminen on tarkeaa sen tavoittamiselle. Itsedan kannattaa tuoda esiin kana-
vissa, jotka tuntuvat luontevilta ja mielekkailtd. Toisaalta Kurvinen ym. (2017, 33) painotta-
vat, ettd omaa yleis6aan ei voi kuitenkaan paattaa, joten kohderyhmaa ei kannata pohtia
liikaa, vaan antaa inmisten valita mista vaikuttuvat. Ennen kaikkea henkilébrandatessa pi-
taa olla oma itsensa, eika luoda kuvaa jostakin mita ei itse ole. Omalla persoonallisuudella

erottuu joukosta ja tekee ndkemyksestaan merkitykselliset. (Krea 4.7.2018.)

2.3 Henkilobrandi verkossa

Niin kuin nykyaan moni muukin asia, henkildbrandays tapahtuu suurelta osin verkossa.

Verkossa on helppo luoda itsestaan tietynlainen mielikuva. Digitaalinen olemassaolo, eli



verkkosivut, verkkoportfolio ja sosiaalinen media ovat hyva pohja henkildbrandille. Foster-
sin ja Oldenburgin (2017, 88) mukaan henkilén menestys perustuu 20 prosenttisesti siita
mita tietda ja 80 prosenttisesti siita keita tuntee. Sosiaalisen median, tydmaailmassa var-
sinkin LinkedInin avulla on helppo tutustua uusiin ihmisiin, kasvattaa verkostojaan ja jakaa
kuvaa itsestaan eli kasvattaa henkildbrandinsa nakyvyytta. Omat sosiaalisen median ka-
navat kannattaa henkildbrandin kannalta pitaa visuaalisesti yhtenevaisina. Esimerkiksi
profilikuva kannattaa pitda samana eri palveluissa, jotta tunnistettavuus on helpompaa.
My®os verkkosivujen olemassaolo on henkildbrandayksen kannalta suositeltavaa. (Man-
nistd 23.3.2016.) Stahl (8.3.2018) kertoo, etta on jarkevaa keskittya sosiaalisen median
sisalldissa tiettyyn teemaan. Jos on liian hajanainen ja puuttuu jokaiseen keskusteluun ja

aiheeseen, voi se olla hammentavaa ja epailyttavaa esimerkiksi tydnantajan mielesta.

Digitaalinen jalanjalki on iso osa henkilébrandia. Se tarkoittaa kaikkea, mitéd meista on tal-
lennettuna internettiin; esimerkiksi sijaintitietomme, selainhistoriamme, somepaivityk-
semme ja paljon muuta. (Heikkinen 10.5.2016.) On tarkeaa tietaa mita itsestaan interne-
tissa I10ytyy. Omasta sosiaalisesta mediasta kannattaa poistaa sellaiset paivitykset ja ku-
vat, joita ei toivoisi esimeriksi tulevan tydnantajan nakevan. Googlettamalla itsensa pystyy
helposti katsomaan mita kaikkea muut inmiset I0ytavat vain muutamalla klikkauksella.
(Stahl 8.3.2018).



3 Verkkoportfolion rakentaminen

Lahdin tekemaan verkkoportfoliota, silla minulla ei ole aiemmin ollut minkaanlaista portfo-
liota. Verkkoportfolio on kateva tapa kerata tehtyja projekteja samaan paikkaan, silla sen
paivittdminen on helppoa ja portfolion verkkosivuille voi laittaa myds muuta sisaltéa, kuten
ansioluettelon ja yhteydenotto lomakkeen. Verkkoportfoliota on myds helppo jakaa sahkoi-
sesti ja sen voi myos l6ytaa esimerkiksi googlettamalla. Verkkoportfolioon on helppo myoés

lisata kuvia ja videoita seka linkkeja toisille sivustoille.

3.1 Lahtotilanteen katsaus

Tavoitteena opinnaytetyolleni oli rakentaa itselleni henkilébrandia tukeva verkkoportfolio,
joka tukisi tyénhakuani. Portfolion avulla pystyn tuomaan osaamiseni esille mahdolliselle
tulevalle tydnantajalle. Aloitin siis portfolion rakentamisen miettimalla, kenelle haluan port-
folion kohdentaa ja millainen portfolio ilment&a juuri minua. Portfolio kannattaa suunnitella
tietylle yleisdlle ja miettia, mitd he odottavat portfoliolta. Kannattaa pohtia kenet haluaa na-

kevan portfolion ja mita heille haluaa portfoliolla nayttaa. (Leon 2019.)

3.1.1 Kohdepersoonien maarittaminen

Valmistun markkinointiin ja viestintaan erikoistuneeksi tradenomiksi ja toiveissani olisi
tyoskennelld esimerkiksi levy-yhtion markkinointitiimissa tai vaikuttajamarkkinoinnin pa-
rissa jossakin PR-toimistossa tai showroomissa. Tutkin tyopaikkailmoituksia ja alan toimi-
joiden nettisivuja, joiden perusteella loin kolme kohdepersoonaa portfoliolleni. Kuten kap-
paleessa 2.2 totesin, kohdeyleisen maarittaminen on tarkeaa, jotta sen voi tavoittaa, mutta
yleis6aan ei kuitenkaan voi taysin paattda. Kohdepersoonien avulla pystyn kuitenkin oh-

jaamaan henkildbrandaystani ja portfoliotani oikeaan suuntaan.



TIINA 38 V.

SHOWROOM DIRECTOR ISOSSA VIESTINTATLOSSA

ETSI TYONTEKIJAA SHOWROOMIIN JA VAIKUTTAJAMARKKINOINNIN PARIIN,
JOSSA ARVOSTAA:

OMA-ALOITTEISUUTTA

LUOVAA ONGELMANRATKAISUTAITOA
ASIAKASPALVELUTAITOJA

KIINNOSTUSTA ALAN UUSIMPIA TRENDEJA KOHTAAN

KIINNOSTUSTA MUOTIA KOHTAAN

Kuva 1. Kohdepersoona 1

Ensimmainen kohdepersoona on Tiina, 38-vuotias Showroom Director suuresta viestinta-
talosta. Tiinalla on jo l&hes 15 vuoden kokemus alalta, useista eri tehtavista. Hanella on

yksi lapsi ja aviomies. Tiina asuu perheineen Helsingin Kalasatamassa ja kulkee metrolla
toihin Hakaniemeen. Han on hyvin intohimoinen tyostaan ja usein paivat venyvat pitkiksi.

Vapaa-ajalla Tiina harrastaa lenkkeilya ja ulkoilee perheensa kanssa tai nékee ystavia.

Tiina luotsaa tyossaan viisihenkista tiimia ja hanelle tyoilmapiiri on todella tarkea. Han ha-
luaa 16ytaa tiimiin juuri sopivan persoonan ja henkildkemioiden kohtaaminen onkin ensisi-
jaisen tarkeaa Tiinalle rekrytoidessa uutta tydntekijaa. Tiimin tydnkuvaan kuuluu erilaisten
PR-tapahtumien jarjestaminen, PR-tuotteiden I&hettdminen vaikuttajille, somen paivittami-
nen, uusien sopimusten tekeminen yhteistydkumppaneiden kanssa ja paljon muuta. Tiina
arvostaakin tyontekijassa oma-aloitteisuutta, hyvia ongelmanratkaisutaitoja, visuaalista sil-

maa ja kiinnostusta alan uusimpia trendeja kohtaan.

Portfoliossa Tiina arvostaa persoonallista ilmetta, joka tuo portfolion tekijan persoonan
esille. Han arvostaa visuaalisuuden lisdksi edellisten projektien monipuolisuutta, silla tule-
vassa tydssa tulee monenlaista tehtdvaa vastaan. Hyvat asiakaspalvelutaidot ovat myds
asia, jota Tiina hakee tulevalta tydntekijalta, silla tydssa ollaan paljon tekemisissa asiak-

kaiden ja yhteistyokumppaneiden kanssa.



MIKKO 45 V.

LEVY-YHTION MARKKINOINTIPAALIKKO.
HAKEE TYONTEKIJAA MARKKINOINTITIMIINSA, JOLTA ODOTTAA:

* K USTA MUSIIKKIMAAILMAN KAANTEISIIN JA TIETAMYSTA
MUSIIKKIALASTA

RATKAISUJA MUUTTUVALLA MARKKINOINNINKENTALLA

ISEN MEDIAN OSAAMISTA, VARSINKIN SUKUPOLVI Z:N SUOSIMILLA
ALUSTOILLA

Kuva 2. Kohdepersoona 2

Toinen kohdepersoona on levy-yhtion markkinointijohtaja Mikko. Han on 45-vuotias
alansa ammattilainen. Han on tydskennellyt alalla monessa eri tyotehtavassa, ja téassa vi-
rassa nyt 7 vuotta. Han elaa vaimonsa ja kahden lapsensa kanssa Lauttasaaressa. Mikko
viettdd vapaa-aikansa paaosin perheensa kanssa harrastaen ja matkustaen. Han on into-
himoinen musiikin kuuntelija ja rakastaa my0s keikoilla kdymista. Mikolla on tdissa vas-
tuullaan kymmenen hengen tiimi, joka koostuu yrityksen markkinoinnin ja viestinnan am-
mattilaisista ja muutamasta harjoittelijasta. Han etsii tyontekijaa levy-yhtion kotimaisten ar-

tistien markkinointiin.

Tyontekijaa etsiessaan Mikko keskittyy I0ytamaan tiimiinsa henkilon, jonka persoona ja
osaaminen taydentaisi porukkaa loistavasti. Han arvostaa raikkaita nakokulmia ja luovia
ratkaisuja muuttuvalla markkinointikentalla. Ymmarrys z-sukupolven suosimista kanavista
on tarkea piirre hakijassa. Myos kiinnostusta musiikkialaa kohtaan Mikko arvostaa uu-
dessa tyontekijassa. Mikko valitsee hakijat haastatteluihin, suurimmaksi osaksi hakemus-
ten perusteella, mutta vilkaisee mielellddan myds hakijan portfoliota. Visuaalisesti nayttava
portfolio toki kiinnittda huomion, mutta eniten Mikkoa kiinnostaa tyonaytteet, joten han ar-

vostaa, jos ne ovat helposti [0ydettavissa ja selkeasti esitettyna.



LISA 40 V.

PR-JOHTAJA PIENESSA VIESTINTATOIMISTOSSA

HAKEE TYONTEKIJAA, JOLTA ODOTTAA:

* SUJUVAA TEKSTINTUOTTAMISTA

* |DEARIKKAUTTA JA TUORETTA NAKOKULMAA
LISEN MEDIAN OSAAMISTA
OSKENTELYTAITOJA

* HYVIA PRIORISOINTITAITOJA

Kuva 3. Kohdepersoona 3.

Kolmas kohdepersoona portfoliolleni on 40-vuotias Liisa, joka toimii PR-johtajana pie-
nessa viestintatoimistossa. Han asuu Td6l6ssa puolisonsa kanssa ja matkustaa raitiovau-
nulla toimistolle Helsingin keskustaan. Liisalla on laaja ystavapiiri, joiden kanssa han naut-
tii viettda vapaa-aikaansa. Pienessa viestintatoimistossa ty6tehtavat ovat monipuolisia ja
kaikki paivat ovat erilaisia, josta Liisa nauttii kovasti. Yrityksen kasvaessa Liisalla on mah-

dollisuus palkata uusi tyotekija.

Uudelle tydntekijalle on myds tarjolla monipuolisia tyétehtavia, joten tydntekijalta Liisa
odottaa avointa asennetta uutta kohtaan ja halua oppia uutta ja kehittda itsedan. Tydnteki-
jan tulisi myos olla hyva tuottamaan tekstia, hyva tiimityoskentelija, seka hyva priorisoi-
maan tyotehtavia. Liisa hakee idearikasta ja tuoreen nakdkulman omaavaa tyotekijaa,

joka taitaa sosiaalisen median eri kanavat.

Portfolioita lukiessaan Liisa kiinnittdd ensimmaisena huomionsa yleisesti portfolion ulko-
nakoon ja arvostaa jos hakijan persoona valittyy siitd. Han arvostaa monipuolisia tyonayt-

teita ja jos on selkedasti iimaistu mita hakija on oppinut ty6ta tehdessaan.



3.1.2 Oma persoonallisuus

Portfoliota tehdesséani haluan tuoda omaa persoonallisuuttani esille, jotta tuon mahdolli-
simman hyvin kohderyhmalle esille, millaisen tyontekijan ja persoonan he saisivat tyoteh-
tavaan. Selvittadkseni omia vahvuuksiani ja heikkouksiani tydntekijana ja tydkaverina paa-
tin tehdd muutamia analyyseja itsestani. Ensimmaisena tein VIA Character Strengths Pro-
file nimisen persoonallisuustestin. Tulosten mukaan (VIA Institute on Character 2021)
luonteeni viisi tarkeintd ominaisuutta ovat rakkaus, oikeudenmukaisuus, perspektiivi, kau-
neuden ja erinomaisuuden arvostus seka rehellisyys. Naitd ominaisuuksia voin tuoda esiin
portfoliossani. Esimerkiksi kauneuden arvostaminen nakyy portfolioni visuaalisessa il-
meessa ja oikeudenmukaisuuden, perspektiivin ja rehellisyyden voin kirjoittaa "tietoja mi-
nusta” -sivulle. Eras toinen tekemani persoonallisuustesti mainitsee, ettad "Sinua stressaa-
vat ammatit, joissa on selvat sdannot ja toimintaohjeet "tee tama talla tavalla." tai joissa
vaaditaan logiikkaa, faktoja ja yksityiskohtia. Inmistyyppisi ei jaksa keskittya kauaa sa-
maan asiaan, ja monet mielenkiinnon kohteet saattavatkin vahingoittaa menestystasi pit-
kajanteisyytta vaativassa tyossa. Parhaiten sinulle soveltuvat ammatit, joissa voit aloittaa
projekteja ja sitten innostaa toisia saattamaan ne paatokseen.” (Netello 2021.) Koen ta-
man analyysin osuvan melko hyvin oikeaan ja koen, etta se saattaa olla seka vahvuus,
ettd heikkous luovalla alalla, jossa tyd on pitkalti projektiluontoista, mutta osa projekteista

saattaa olla pitkakestoisia.

Tein myds osaamisympyran (kuvio 1) Kohdepersoonani Tiinan etsimaa showroom assis-

tentin tehtavaa miettien. Osaamisympyra oli esitelty Valmistumisen tukeminen korkeakou-
luopinnoissa nimisesta kirjassa (Jaaskelainen & Nissila 2011, 26). Kirjasin osaamisympy-
raan erilaisia ominaisuuksia ja taitoja, joita koin tarvittavan kyseisessa tehtavassa ja ar-

vioin miten vahvoja nama taidot ovat itsellani.

Showroom assistentti -osaamisympyra

Markkinoinnin Visuaalinen
tietotaito silma

Viestinnan
tietotaitoa

Adobe taidot

Kuvio 1. Osaamisympyra (mukaillen Jaaskelainen & Nissila 2011)



Koen, ettd vahvimmat ominaisuuteni ovat visuaalinen silma, priorisointitaidot seka sosiaa-
lisen median taidot, joten tuon niita esille portfoliossani. Kontakteja minulla ei ole viela hir-
veasti ehtinyt kertymaan, mutta sosiaalisuuteni ja helposti lahestyttavyyteni ansiosta luon

sellaisia varmasti nopeasti, kunhan paasen tapaamaan uusia ihmisia ty6elamassa.

3.2 Portfolion toteutuskuvaus

Aloitin portfolion tekemisen tutustumalla mahdollisiin alustoihin, joilla voisin verkkoportfo-
lioni toteuttaa. Varteenotettavina vaihtoehtoinen pidin Portfolioboxia, Wordpressia seka
Wixia, joista paadyin Wixiin sen helpon kaytettavyyden, seka ilmaisen hinnan ja silmaani
miellyttavien teemojen takia. Kun olin valinnut alustan, tutustuin paremmin sen kaytetta-
vyyteen ja minkalaisen portfolion saisin sinne toteutettua ja mitd muita elementteja laittai-
sin sivulle tydnaytteiden lisdksi. Selailtuani muiden luovan alan ihmisten portfolioita paa-

dyin neljaan paasivuun, jotka ovat "Etusivu”, "Tietoja”, "Portfolio”, "CV” ja "Ota yhteytta”.

Portfolio-sivulle laitoin nain aluksi tydnaytteet neljasta mielestani tarkeimmasta projektista,
jotka olen tehnyt opintojeni aikana. Kohdehenkildiden toiveisiin perustuen Kirjoitin kaikista
lyhyet ja ytimekkaat selostukset siitd, miten osallistuin projektiin ja mita uutta opin projek-
tin aikana. Valitsin kaikkiin tyonaytteisiin kuvat ja joihinkin viela lisasin linkin, josta paasee
tutustumaan projektiin paremmin. Taman jalkeen aloin miettimaan enemman sivuston vi-
suaalista ilmetta ja pyysin valokuvausta opiskelevaa ystavaani ottamaan minusta muuta-
man valokuvan etusivulle, tietoja sivulle, seka CV-sivulle. Halusin valokuvaajan ottamat
kuvat, silla se luo portfoliostani ammattimaisemman seka persoonallisemman nakdisen,
verrattuna siihen, jos olisin kayttanyt selfieita ja kuvapankkikuvia. Taman perustelen koh-
depersoonani Tiinan toiveesta persoonaa ilmentavasta portfoliosta. Lisasin myds In-
stagramini upotettuna etusivulle, silld koen Instagram sivuni ilmentavan minua itseani hy-

vin.

Tietoja-sivulle kirjoitin lyhyen esittelytekstin minusta, jossa kerroin itsestani tyontekijana ja
ihmisena pohjautuen kappaleessa 3.1.2 pohtimiini asioihin. Etusivulle laitoin myds lyhyen
saatetekstin portfoliolleni. CV-sivulle listasin kolme tarkeinta tydpaikkaani ja mita tyétehta-

viini kuului tyossa.

Halusin hakukoneoptimoida portfolioni, jotta se 16ytyisi Googlesta mahdollisimman hyvin,
jos etsii minua nimella tai nimeni ja "portfolio”. Aloitin tutustumalla aiheeseen netissa ja
Matias Suhosen mukaan (2019) hyva tapa aloittaa on kuvien nimeaminen niin, etta ni-

missa on hakusanoja, joilla kuvat voisivat ndkya googlen kuvahaussa. Myo6s sivuston me-
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tatekstit kannattaa kirjoittaa niin, etta ne sisaltaisivat mahdollisia hakusanoja. Aloitin ni-
meamalla kuvani tyylilla "etunimi_sukunimi_portflio_1”. Taman jalkeen lisasin sivuille
avainsanoja ja kuvaukset Wixin omalla hakukoneoptimointi tydkalulla. Hakusanoiksi valit-

sin aihettani koskevia sanoja kuten "markkinointi ja viestina”, "markkinoinnin ammattilai-

nen” ja "luova-ala”. Nama auttavat sivustoa I6ytymaan hakukoneista.

3.3 Portfolion esittely

Valmis portfolioni on I6ydettavissa osoitteesta https://veertiko.wixsite.com/website.

Valitsin verkkoportfolioni visuaalisen ilmeen perustuen kohdepersoonien toiveisiin selke-
asta ja hakijan persoonaa ilmentavasta ulkoasusta. P&adyin vaaleaan taustaan ja mustiin
ja harmaisiin teksteihin seka vaalean vihreisiin yksityiskohtiin. Koin taman selkeana ja sil-
maa miellyttdvana vaihtoehtona, jossa kuvat nousevat hyvin esille. Kuvani ovat myos talla
hetkella melko vaaleita ja sdvymaailmaltaan kylmia, silla ne ovat otettu keskella talvista
Helsinkia, eika vallitsevien koronarajoitusten takia paassyt kuvaamaan esimerkiksi muse-
oihin tai muihin julkisiin rakennuksiin. En koe, etta talviset ulkona otetut kuvat tuovat it-
sedani parhaiten esille, joten sovimme kuvaajan kanssa, ettd otamme uuden kuvauskerran

kevaammalla, jolloin voi pukea muutakin paalle kuin toppatakin.

Kun saapuu portfoliooni linkin kautta, paatyy ensimmaisena kuvassa 4 ja 5 nakyvalle etu-
sivulle, josta I0ytyy isolla nimeni seka kuva minusta keskelld kaupunkimaisemaa. Valitsin
kyseisen kuvan etusivulle, silla en halunnut itseni olevan kuvassa liian dominoivassa roo-
lissa, vaan kuva toimii ikdan kuin kuvituskuvamaisesti. Kuvan vieresta I0ytyy lyhyt teksti,
jossa kerron sivuston olevan portfolioni ja mihin pyrin portfoliollani. Portfoliolla pyrin siis
I6ytamaan tyo- tai harjoittelupaikka luovalta alalta, esimerkiksi vaikuttajamarkkinoinnin,

musiikin, muodin tai kulttuurin parista.

12



VEERTI KOSKI

Etusivu Tietoja Portfolio CV  Ota yhteytta

VEERTI
KOSKI

Tervetuloa tutustumaan portfoliooni! Etsin ty6- tai harjoittelupaikkaa

inti- ja viestintialalta. Minua Kiinnoistaisi tyds}

mm. vaikuttaj kinoinnin, muodin markkinoinnin tai musiikki- ja

kulttuurialan parissa.

Kuva 4. Portfolion etusivu ensimmainen versio.

En ollut taysin tyytyvainen etusivun tekstiin ja sain palautetta portfoliostani Haaga-Helian
suhdepaallikoltd (Lampikoski 3.3.2021), jonka perusteella muokkasin tekstin (kuva 5).
Paatin lisata nimeni alle tittelin, jotta lukija ndkee heti minka alan ihminen olen. Paatin Ii-

sata tekstiin viela koulutukseni seka taitojani.

VEERTI KOSKI

Etusivu Tietoja Portfolio CV  Ota yhteytta

VEERTI
KOSKI

Markkinoinnin ja viestinnan ammattilainen

Tervetuloa tutustumaan portfoliooni! Olen Haaga-Heliasta

tradenomiksi valmistuva luova osaaja ja etsin tyé- tai

i- ja viestintaalalta. Minua kii
I1d mm. vaikuttaj inoi muodin markkinoinnin tai
musiikki- ja kul ialan parissa. Vahvuuksiani ovat vi

silmani, luova ajattelu seka taidot eri sosiaalisen median

sovelluksissa.

Kuva 5. Etusivun toinen versio
Kun etusivua selaa alemmas, on siihen upotettuna Instagram sivuni, jotta kavijalle selviaa

paremmin, millainen ihminen olen ja millainen estetiikka minulla on. Tdman paatin lisata,

silla kohdepersoona Liisa arvostaa portfoliossa hakijan persoonallisuuden nakymista seka
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sosiaalisen median taitoja. Minulle Instagram tilini on paikka, jonne lisdan mielestani kau-
niita kuvia itsestani ja kaikesta mita ymparillani nden, joten se edustaa myds hyvin visuaa-

lista silmaani, seka tyyliani pukeutujana.

VEERTI KOSKI

Etusivu Tietoja Portfolio CV  Ota yhteytta

Kuva 6. Etusivulle upotetut Instagram kuvat

Instagram syoétteen alta 16ytyy "ota yhteytta” -laatikko (kuva 7), josta voi suoraan lahettaa

minulle viestia sdhkopostiin.

VEERTI KOSKI

Etusivu Tietoja Portfolio CV  Ota yhteyttd

Sahképosti
Aihe

Kirjoita viesti tahén...

Kuva 7. Ota yhteytta laatikko etusivun lopussa

Navigaatio sivujen valilla on mielestani tarkea osa verkkosivun kaytettavyytta ja paatin lait-
taa navigointipalkin kulkemaan pysyvasti sivun yldreunassa, josta se on helppo néhda ja
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sen avulla voi helposti siirtya sivulta toiselle. Kohdepersoonani Mikkoa kiinnostaa portfo-
liossa eniten tydnaytteen ja niiden pitda olla helposti I6ydettavissa, joten navigointipalkki
helpottaa sitd. Navigaatiopalkki on nahtavissa kaikissa esimerkiksi kuvassa 8. Jarjestin si-
vut niin, etta etusivun jalkeen tulee tietoja-sivu, tdman jalkeen portfolio, eli tydnaytteet, sit-
ten ansioluetteloni ja viimeisena viela "ota yhteytta” -sivu. Paadyin tahan jarjestykseen,
silla koen sen loogiseksi, ensin lukija saa tietoa siitd kuka olen ja taman jalkeen han voi
halutessaan menna katsomaan tyonaytteeni. Taman jalkeen paasee tutustumaan ansiolu-

ettelooni ja viimeisella sivulla on yhteydenottolomake.

Etusivun jalkeen olevalla tietoja-sivulla, joka on esitelty kuvassa 8, olen kirjoittanut itses-
tani tarkemman esittelytekstin, jossa kerron koulutuksestani, mielenkiinnonkohteistani ja
vahvuuksistani. Esittelytekstin vieressa on jalleen kuva minusta, talla kertaa hieman Ia-
hempaa. Koska sivun ideana on esitellda minua, koin hyvaksi valita kuvan, jossa mina olen

keskiossa ja josta valittyy positiivinen energiani.

VEERTI KOSKI

Etusivu Tietoja Portfolio CV  Ota yhteyttd

TIETOJA MINUSTA

Moikka

Olen Veerti, pian Haaga-Heliasta valmistuva luovan alan
ammattilainen. Koulutukseltani olen liiketalouden tradenomi ja olen
erikoistunut markkinointiin ja viestintaan. Vahvuuksiani ovat kyky
nahda kauneutta ymparillani, valittava ja oikeudenmukaisuuteen

pyrkiva luonne, seka vahva yrittajahenkinen ote tychon.

Kokemusta luovalta alalta en ole viel3 ihan hirveasti ehtinyt saamaan,
mutta innokkuutta ja ideoita |ytyy senkin edesta! Vapaa-aikaan
vietan mielellani erilaisten taideprojektien parissa seka urheillen ja
lukien. Kay katsomassa portfoliostani tahan astiset markkinoinnin

tyoni ja ota ihmeessa yhteytta, jos voisin olla sinule jotenkin avuksi

Kuva 8. Tietoja-sivun ensimmainen versio

Tietoja -sivua muokkasin palautteen (Lampikoski 3.3.2021) mukaan niin, etta lisasin teks-
tiin erikseen otsikot "erityisosaaminen”, "kielitaito”, "IT-taidot” ja "harrastukset”. Tekstin al-
kuosaan lisasin kiinnostuksen kohteitani ja otin pois asiat, joita teen vapaa-ajalla, silla lu-
ettelin ne "harrastukset” -otsikon alla. Kun tekstin pituus kasvoi, siirsin kuvan sivun yla-

osaan ja tekstin sen alle.
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Moikka

Olen Veerti, pian Haaga-Heliasta valmistuva luovan alan ammattilainen. Koulutukseltani olen liiketalouden tradenomi
ja olen erikoistunut markkinointiin ja viestintaan. Vahvuuksiani ovat kyky nahda kauneutta ymparillani, valittava ja

oikeudenmukaisuuteen pyrkiva luonne, seka vahva yrittajahenkinen ote tyohon.

Kokemusta luovalta olen saanut jo mukavasti, silla Haaga-Heliassa paasin tekemaan oikeita markkinoinnin ja
viestinnan projekteja oikeille yrityksille. Olen kiinnostunut muodista, taiteesta, kulttuurista, musiikista, uusimmista
sosiaalisen median trendeista ja vaikuttajamarkkinoinnista. Kay katsomassa Portfolio-sivulta

tahanastiset tydnaytteeni ja ota ihmeessa yhteytta, jos voisin olla sinulle jotenkin avuksi

Erityisosaaminen
* Muoti
e Kampanjasuunnittelu
o Visuaalisuus

o Sosiaalinen media

Kielitaito
e Suomi - aidinkieli
e Englanti — hyva
® Ruotsi - valttava

e Espanja - perusteet

It-osaaminen
o Office ohjelmat hallussa

o Adoben ohjelmien alkeet

Harrastukset
o Kuntosali
e Piirtaminen
e Tatuoiminen

e Lukeminen

Kuva 9. Tietoja-sivun tekstin lopullinen versio

Portfolio-sivulle (kuva 11.) kokosin nelja tarkeinta tydnaytettd opintoina tehdyista projek-
teistani. Listasin tydnaytteet allekkain niin, etta tuorein projekti on ylimmaisena. llosen (Or-
namo s.a.) mukaan uusimmat ty6t kiinnostavat lukijaa eniten, eli osaamista kannattaisi
esitelld tasta paivasta taaksepain. Tyonaytteet ovat laitettu sivustolle niin, etta listassa on
allekkain kansikuvat, joiden paalle hiirta vierittdmalla saa nakyville kirjoittamani tekstin ja

jos kuvasta klikkaa, se aukeaa ja teksti tulee kokonaisuudessaan kuvan viereen.
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VEERTI KOSK VEERTI KOSKI

TYONAYTTEET

NIIN HYVA OLLA, ETT/
MAISTUU PIZZASSA

Sochomaz Farsimadon
Veerti Koski

KSTI

PIZZA

peogke.com/Tie'd/ | MAU0ZRS

FJDOQDgwt-H0Aiew

Kuva 11. Portfolio-sivun kolme nakymaa

CV-sivulle (kuva 12.) kokosin kolme mielestani tarkeinta tydpaikkaani viimeisen viiden
vuoden ajalta. Kirjoitin jokaisen tydpaikan kohdalle millaisia ty6tehtavia tydhoni kuului ja
millaisia tydelamataitoja opin kyseisessd ammatissa. Lahinna tydkokemukseni ovat olleet
asiakaspalvelua, jota kohdepersoonani Tiina arvostaa. Talla hetkelld ansioluettelossani ei
ole oikeastaan yhtdan luovan alan tydpaikkaa, mutta toivottavasti pian saan lisata sinne
ensimmaisen. Jarjestin tyépaikat niin, etta viimeisin on luettelossa ensimmaisena. Koen
jarjestyksen olevan hyva, silla tulevaisuudessa haluan esimerkiksi ensimmaisen luovan
alan tydpaikkani ndkyvan listassa ensimmaisena. Laitoin myos CV-sivulle yhden kuvaajan
minusta ottaman kuvan. Saamani palautteen (Lampikoski 3.3.2021) perusteella lisasin an-

sioluettelon peraan viela listan suosittelijoistani.
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Joulukuu 2020 - Tammikuu ~ MYYJA Olin joulusesongin 2020 myyjéna Alkon
2021 lippulaivamyymalassé Helsingin keskustassa. Tydssa
painotettiin aisakaspalvulun térkeyttd, seka opin paljon
vastuullisuudesta ja myynnin valvonnasta. Myés

tietoisuutta eri alkoholijuomista ehti kertya jo lyhyessa

ajassa paljon.
Marraskuu 2017 - MYYJA Toimin myyjéna Teknikmagasinet Finland Oy:n
Tammikuu 2020 yymaldissa, ensin Kauppakeskus Kaaressa ja sen

jalkeen Kampin kauppakeskuksessa. Reilu kahden vuode
urani aikana opin tyéskentelemaan monenlaisten
tyokavereiden seka asiakkaiden kanssa. Paasin myos
vaikuttamaan myymaldiden esillepanoihin, seka

perehdyttdmaan uusia myyjia tydhon.

Toukokuu 2016 - Elokuu TARJOILIJA Olin tarjoilijana Forssalaisessa Ravintola Vispildssa
2017 kahtena keséna seka viikonloppuina. Opin térkeita taitoja
Ivelusta, seka ruoan ja j inen yhdistami

Timo Avdo, esimies Teknik Magasinetissa
044 501 1111

Aino Collin, esimies Rogue Agencylla

ainocollin@gmail.com

Krista Manttari, Oparetiivinen johtaja Ravintola Vispilassa
040 867 1562

Kuva 12. Ansioluettelo ja suosittelijat

Tein viela erikseen ota yhteytta -sivun (kuva 14), joka nékyy navigaatiopalkissa viimei-
sena. Siind on samantyylinen yhteydenottolomake, joka I6ytyy etusivun ja tietoja-sivun
alaosasta. Lomakkeen vieressa on viela viimeinen kuva minusta. Vaikka yhteydenottolo-
makkeita 16ytyy verkkosivulta muualtakin, koin tarkeaksi sen olla my6s kokonaan oma si-
vunsa, joka on helppo 16ytaa navigaatioplakista.
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VEERTI KOSKI

Etusivu Tietoja Portfolio CV  Otayhteytta

OTA YHTEYTTA

Nimi Sahkoposti

Aihe

Kirjoita viesti tahan.

- i "‘(

Kuva 14. Ota yhteytta -sivu

Laitoin myds jokaisen sivun loppuun kuvan 15 mukaisesti oman sahkopostiosoitteeni, pu-
helinnumeroni seka sosiaalisen median ikonit, joita klikkaamalla paasee Instagram ja Lin-

kedin tileilleni.

veertiko@gmail.com

0504032254

© in

©2020 by Veerti Koski.

Kuva 15. Jokaisen sivun alaosassa olevat yhteystiedot ja some-ikonit
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4 Pohdinta

Opinnaytetydprosessi on opettanut minulle paljon henkilébrandayksesta ja verkkosivujen
tekemisesta. Kumpikaan aihe ei ollut minulle entuudestaan tuttu, joten valmiin opinnayte-
tyon ja portfolion lisaksi sain prosessista paljon hyodyllista oppia tulevaisuuteen. Proses-
sin aikana opin paljon myos itsestani, seka itsenaisesta tydskentelysta. Opintojen aikana
suurin osa projekteista on tehty ryhmassa, joten nain ison tyon tekeminen yksin jannitti mi-
nua hieman. Oli hienoa huomata, miten sain tydn tehtya kunnialla valmiiksi, aikataulutuk-

sen epaonnistumisesta huolimatta.

41 Tavoitteiden onnistuminen

Paatavoite tassa opinnaytetydssa oli rakentaa itselleni henkildbrandia tukeva verkkoport-
folio. Halusin tehda portfolion oman ty6hakuni tueksi. Portfolion avulla voin saada helpom-
min harjoittelupaikan, josta saan paljon kokemusta alasta seka suhteita, joista voi olla
apua tulevaisuudessa tydllistymisessani. Alatavoitteena oli tehda itselleni ammatillinen
henkildbrandi erottuakseni muista luovan alan ammattilaista. Kasittelin ammatillista henki-
I6brandia tietoperustan kautta ja miten ammattimainen portfolio vaikuttaa henkilébrandiin

ja miten henkilobrandilla on vaikutusta tyonhaussa.

Paatavoite toteutui mielestani hyvin. Tein itselleni tyylikkdan verkkoportfolion, johon olen
tyytyvainen. Henkilébrandin rakentaminen osoittautui yhta portfoliota pidemmaksi proses-
siksi, mutta minulla on nyt paljon tietoa aiheesta ja nain ollen henkildbrandini vahvistami-

nen jatkossa on helpompaa.

Portfoliolla pyrin myds selkeyttamaan itselleni, millaisella tasolla oma osaamiseni talla het-
kella on, millaisia t6ita olen tehnyt ja miten niissa onnistunut ja millaisiin asioihin minun
kannattaisi keskittya tulevaisuudessa. Koen onnistuneeni tassa hyvin, silla tyonaytteiden
kokoaminen ja niista kirjoittaminen selkeytti omaa osaamiseni nykytilaa. Tajusin myds,
etta haluan kerata lisad mm. kokemusta sisallontuottamisesta sosiaaliseen mediaan. Mai-
nitsin yhdeksi onnistumisen mittariksini harjoittelupaikan saamisen portfolion avulla. Ehdin
kuitenkin saada harjoittelupaikan ennen kuin ehdin lahettaa portfoliotani yhteenkaan paik-
kaan. Toinen mittari oli palautteen saaminen portfoliostani. Kysyin palautetta Haaga-He-
lian suhdepaallikoltd Timo Lampikoskelta, ja sain haneltd muutamia hyvia korjausehdotuk-
sia, seka kehuja hyvista asioista portfoliossani. Varsinaiselta kohderyhmaltani en onnistu-

nut saamaan palautetta, mutta pyrin sita viela jatkossa kysymaan.
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4.2 Kehittamisehdotukset

Petra llosen mukaan (Ornamo s.a.) portfoliota kannattaa paivittdd sen mukaan millaiseen
paikkaan on hakemassa, seka lisata tuoreimmat naytteen aina listan ensimmaisiksi. Seu-
raavan kuuden kuukauden aikana suunnitelmissani on siis lisata portfolioon tyonaytteita
harjoittelussa tehdyista toistani, seka mahdollisesti muokata sen sisaltoa, jos joudun hake-
maan uutta tydpaikkaa harjoittelun jalkeen. Portfolion kuvat ovat talla hetkella hyvin talvi-
sia, joten olen sopinut valokuvaajani kanssa, ettd otamme kevaammalla uuden kuvaus
session ja saan uudemmat kuvat sivuilleni. Taulukossa 1. on koottuna jatkosuunnitelma

seuraavan puolen vuoden ajalle.

Taulukko 1. Kuuden kuukauden jatkosuunnitelma

1. kuukausi Harjoittelussa tehdyt ty6t portfolioon

2.-3. kuukausi Uudet kuvat sivustolle seka hakuko-

neoptimointia

4.-5. kuukausi Kesatdiden tydnaytteet portfolioon

6. kuukausi Tybelamapalautteen kysyminen ja
niiden perusteella muutoksien teke-

minen
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