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Tama on kehittamistyona toteutettu opinnaytetyo, joka on suunnattu var-
haiskasvatukseen. OpinndytetyOssa nostetaan esiin siirtymatilanteita, joissa lapsille tulee
Tavoitteena oli kehittdaa odotustilanteita lapsilahtoisemmiksi vastaamaan var-

haiskasvatukselle asetettuja tavotteita sekd tuottaa ideapaketti varhaiskasvatuksen

Opinnaytetyo toteutettiin toiminnallisena opinnaytetyona toisen opiskelijan tyopaikalla.
Nadin pystyimme linkittamaan yhteen tyoelaman seka taman opinndytetyon aiheen. Kay-
timme opinndytetyossa havainnointimenetelmad, jolla havainnoimme siirtymien sujumista
alkaen edellisen toiminnan loppumisesta ja paattyen seuraavan toiminnan alkuun. Kiinni-
timme huomiota erityisesti odotusaikoihin ja etukateen suunniteltuun oheistoimintaan
pakollisissa odotuksissa seka johdonmukaiseen ohjaamiseen aikuisten toimesta. Kyse-
limme prosessin eri vaiheissa tiimin jaseniltd mielipiteita ja nakokulmia naihin seikkoihin.
Opinnaytetyossamme kaytimme myos teemahaastattelua seka avointa haastattelumene-

tiimi, jossa on nelja henkilGa.

Ideapaketissa on konkreettisia, varhaiskasvatussuunnitelman (2018) mukaisia, oppimisen
alueisiin sidottuja neuvoja siirtymien sujuvoittamiseksi. Ideapakettia voidaan sellaisenaan
kayttaa ja soveltaa myos muissa ryhmissa ja pdivakodeissa. Ideapaketissa kaytettavat tar-
vikkeet ja materiaalit ovat yleisesti varhaiskasvatuksen kaytossa olevia tai helposti hankit-

tavia.

Asiasanat: lapsilahtoisyys, rutiinit, siirtymatilanteet, toimintakaytanteet, varhaiskasvatus
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This is a thesis carried out for development of practises in the field of early childhood educa-
tion.

The thesis brings up daily situations in the daycare centre, when the children need to

wait for some time when moving from one activity to another.

It was our purpose to develop these waiting situations into more child-oriented ones to cor-
respond to the goals, which are set for early childhood education, as well as produce a
package of ideas for the education staff to help them when planning for these situations.

The work itself was carried out in practice at the workplace of one of the students.

In this way we were able to relay the subject of this thesis to working life. We used a method
of observation, with which we could observe the transition from the end of one activity to
start of another. We especially paid attention to the length of time needed for obligatory
waiting moments and the beforehand planned ancillary activities aswell as to the consequent
quidance by the adults. During the different stages of the process we inquired from the team
members about their opinions and points of view as to these facts. We also used group inter-
views and an open interview method although we generally used a group interview because
the whole team of four members took part in the development task.

The package of ideas consists of practical advice, in accordance with the Early Childhood Edu-
cation Plan (2018), connected to areas of learning as to how to smoothen these situations.
The package can be used and is suitable for other groups and day care centres and the items
and materials are commonly used in centres or are can be easily purchased. The things and
materials are commonly used in centres or are can be easily purchased.

Keywords: child-oriented, early childhood education, operating practices, routines, transition
situations
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1 Johdanto

Teimme opinnaytetyon parityona. Suuntaudumme molemmat varhaiskasvatukseen, joten oli
luontevaa tehda tama opinnaytetyo yhdessa. Tyoskentelemme kumpikin talla hetkella var-

haiskasvatuksen opettajina 2-5-vuotiaiden ryhmassa.

Halusimme syventya tahan aiheeseen ja kehittaa omalla tyopaikalla siirtymatilanteita lapsi-
lahtoisempaan suuntaan. Havaitsimme, etta siirtymatilanteet jaivat herkasti arjessa aikatau-
lujen ja suorittamisen alle, jolloin ne eivat valttamatta yltaneet varhaiskasvatussuunnitelman
(2018) tavoitteisiin eivatka antaneet lapsille kokopaivapedagogiikan mukaista, riittavan suun-
niteltua ohjausta. Valitsemalla taman aiheen pystyimme konkreettisesti myos linkittamaan

sen yhteen tyoelaman kanssa.

Opinnaytetyo toteutettiin paivakodissa, toisen opiskelijan tyopaikalla. Tarkoituksenamme oli
kehittaa talla hetkella yhden ryhman 3-5-vuotiaiden oppimisymparistoa. Ryhmassa oli opin-
naytetyota tehdessamme 21 lasta. Ryhmassa tyoskenteli tuolloin yksi varhaiskasvatuksen
opettaja, kaksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa seka yksi erityisavustaja.

Kehittamistyo opinnaytetyona tarkoittaa ammattikentassa ohjeistamista kaytannon toimin-
taan, opastamista, toiminnan jarjestamista ja/tai jarkeistamista. Toiminnallisessa opinnayte-
tyossa on tarkeaa, etta tutkimusviestinnan keinoin tyossa yhdistyvat kaytannon toteutus seka
sen raportointi. (Vilkka & Airaksinen 2003, 9.)

Kehittamistehtavana oli tuottaa ideavihkonen, jossa on konkreettisia, Varhaiskasvatussuunni-
telman (2018) mukaisia, oppimisen alueisiin sidottuja ideoita siirtymien sujuvoittamiseksi.

ideavihkosta voidaan sellaisenaan kayttaa ja soveltaa myos muissa ryhmissa ja paivakodeissa.

Teimme kehittamistyona opinnaytetyon, joka on suunnattu varhaiskasvatukseen. Kehitte-
limme ideaa, jossa lahdimme rytmittamaan ja kehittamaan paivakotiryhman siirtymatilan-
teita, kuten aamupaivan ulkoilun, lounaan ja valipalan jalkeen aina seuraavaan toimintoon
siirtymat, esimerkiksi ulos, paivaunille tai sisaleikkeihin. Halusimme keskittya erityisesti odo-
tustilanteiden kehittamiseen lapsilahtoisemmiksi vastaamaan varhaiskasvatukselle asetettuja

tavoitteita. Tama aihe kumpusi meidan molempien opiskelijoiden tyoelamasta kasin.



2 Opinnaytetyon tarkoitus, tavoite ja hyodynnettavyys

Opinnaytetyon tarkoitus oli kehittaa ryhman siirtymatilanteita lapsilahtoisemmiksi. Tavoit-
teena oli uudistaa toimintakaytanteita siirtymatilanteiden osalta, joka kasittaa ajanjakson
edellisen toiminnan lopettamisesta seuraavan toiminnan aloitukseen. Emme kasitelleet lasten
tuonti- ja hakutilanteita emmeka yhden toiminnan sisalla tapahtuvia siirtymia.

Tavoitteena oli luoda siirtymatilanteet lapsille ja aikuisille selkeiksi ja johdonmukaisiksi,
jotka ovat pedagogisesti perusteltuja seka suunniteltuja, ja joissa lasten toiveet ja tarpeet on
otettu huomioon. Halusimme esisijaisesti vahentaa lasten paikallaan pysymista vaativia odot-
teluhetkia, kuten ruokailun jalkeen paivalevolle menon odottelu niin ruokapoydassa kuin ves-
sajonossakin, ja suunnitella vaistamatta siirtymissa syntyvia odotushetkia varten pedagogi-
sesti perusteltua toimintaa. Nailla toimilla tavoittelimme rauhallisempaa lapsiryhmaa, jossa
jokainen lapsi tietaa mita hanelta odotetaan, silla hetkella ja seuraavaksi. Tavoitteena oli
myos tuottaa konkreettinen ideavihkonen, jossa on oppimisen alueisiin sidottuja ideoita siir-
tymien sujuvoittamiseksi. Tarkemmin ideaehdotukset/puuhat tulivat valikoiduksi lasten innos-

tuksen ja mielenkiinnon kohteiden mukaan seka heidan ehdotuksistaan.

3 Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan suunniteltua ja tavoitteellista toimintaa. Nailla tavoilla
edistetaan lasten kasvua, kehitysta seka oppimista. Pedagogiikka painottuu toiminnan suun-
nittelussa. Paivakotien toimintaa ohjaavat varhaiskasvatuslaki (2018) seka varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteet (2018). Paivakodissa on paivakodin johtajan lisaksi eri nimikkeilla ole-
vaa henkilokuntaa. Paivakodissa on toissa varhaiskasvatuksen opettajia, varhaiskasvatuksen
sosionomeja ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajia. Paivakodissa voi tyoskennella myos varhais-
kasvatuksen erityisopettaja (veo) seka kieli- ja kulttuuriopettaja (kieku). Paivakodissa voi
myos olla toissa avustajia, opiskelijoita, harjoittelijoita, ruokapalveluista vastaava ihminen
seka siivoushenkilokuntaa. (Korhonen 2019, 2.) Varhaiskasvatuksessa arvoperustana on lapsuu-
den itseisarvo, ihmisena kasvaminen, yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja moninaisuus, perheiden

monimuotoisuus, terveellinen ja kestava elamantapa (Korhonen 2019, 23).

Lapsi on tarkea ja ainutlaatuinen omana itsenaan. Lapsella on kuulluksi, nahdyksi, huomioon
otetuksi ja ymmarretyksi tulemisen oikeus. Henkilokunta on tukemassa lasten kasvua ihmisyy-
teen. Tata kuvailee pyrkimys totuuteen, hyvyyteen. Pyrkimyksena on myos oikeudenmukai-
suus ja rauha. Lasten oikeuksiin kuuluvat hyva opetus, huolenpito ja kannustava palaute. Las-
ten oikeuteen kuuluvat myos oikeus leikkimiseen ja siihen, etta kuuluu ryhmaan. Varhaiskas-
vatuksessa lapsella on olla mahdollisuus kehittaa taitoja seka tehda valintoja sukupuolesta,
syntyperasta, kulttuuritaustasta tai muista syista riippumatta. Lapsi voi tuntea perheensa tar-

keaksi, kun perheen identiteettia ja perhesuhteita tuetaan. Lapsia ohjataan terveellisiin



elamantapoihin. Lapsille annetaan mahdollisuus kehittaa tunnetaitoja ja esteettista ajatte-
lua. (Korhonen 2019, 23.)

3.1 Lapsilahtoisyys

YK:n lapsen oikeuksien sopimuksessa sanotaan, etta lapsella on oikeus oman mielipiteen il-
maisuun itseaan koskevissa asioissa ja ne tulee ottaa huomioon lapsen kehitystason ja ian mu-
kaisesti (Unicef). Varhaiskasvatuksessa lapsilahtoisyydella tarkoitetaan, etta toimintaa suun-
nitellaan ja jarjestetaan lapsia kuullen ja heidan mielipiteensa huomioiden. Se ei tarkoita toi-
minnan jarjestamista taysin lapsen halujen ja toiveiden mukaan, mutta ei myoskaan yksin ai-

kuisjohtoisesti, vaan nama yhteen sovittamalla. (Ranta 2018.)

Lapsen tulee voida vaikuttaa toimintaan myos muutoin, kuin suoraan sanomalla. Esimerkiksi
kasvattajien havainnoinnilla ja toiminnan ohjauksella voidaan saada tietoa lapsen tuen tar-
peista seka mielenkiinnon kohteista. (Ranta 2018.) Lapset ja henkilokunta oppivat yhdessa ja
toisiltaan. Varhaiskasvatuksessa toimitaankin yhteisona, missa arvioidaan toimintaa, haaste-
taan itseaan, mutta myos tunnistetaan ja hyodynnetaan yhteison vahvuuksia. Henkilokunnan
osaaminen seka koulutus on todettu suosituksissa ja tutkimuksissa tarkeimmiksi laatuteki-
joiksi. Lapsen kehityksen ymmartaminen on tarkeaa. Tarkeita asioita ovat myos kyky organi-
soida ja ohjata pedagogisia tilanteita. Pedagogiikkaan kuuluu vuorovaikutusta, kuulemista
seka myos kuuntelemista. Pedagogiikkaan kuuluu myos taito keskustella yhdessa lasten
kanssa. Eri mielipiteille seka tunteille on tilaa oppivassa yhteisossa. Oppivassa yhteisossa roh-
kaistaan kokeilemaan, yrittamiseen seka myos sinnikkyyteen. Oppivassa yhteisossa sallitaan
erehtyminen. Yhteisoa vahvistavat yhdessa tekeminen seka osallisuuden kokemukset. (Kan-
gas, Vlasov, Fonsén, Heikka 2018,16.)

Uudet tuulet- matkalla tulevaisuuteen ”kirjasesta” yhteenvetona, pedagoginen dokumen-
tointi- osiossa todetaan, etta varhaiskasvatuksessa ei viela aikuis- ja lapsilahtoisten nakokul-
mien kasitteiden maarittely ja kaytto ole selkeita kaikille tyontekijoille. Lasten mielenkiinnon
kohteet ja tarpeet ovat ensimmaisena lapsilahtoisessa toiminnassa, johon myos laki ja Var-
haiskasvatussuunnitelma (2018) velvoittavat. Kaytannossa toiminnan suunnittelu ja toteutta-
minen on viela kuitenkin usein aikuislahtoista. Varhaiskasvatuksen arjessa se saattaa nayttay-
tya muun muassa jaykahkoina ruoka-, lepohetki- seka siirtymakaytanteina. Myos esimerkiksi
toimintaa suunnitellaan tuokiopohjaisena, lapsilahtoisen, prosessimaisen suunnittelun sijaan.
(Lund, Valiaho 2021,37.)

Varhaiskasvatuksessa kehittava arviointi paneutuu siihen, etta toimintakulttuuria muokataan.
Esimerkiksi Vasun avustuksella on hyva tarkastella kriittisesti juuri lapsen nakokulmista kasin

vanhoja, kaytossa olevia seka tarjolla olevia toiminnan organisoinnin ja tekemisen tapoja.
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Onkin mietittava ratkaisuja, mitka tukisivat lasten osallisuutta, hyvinvointia ja oppimista var-
haiskasvatuksessa. Talla tavoin toimittaessa on olemassa mahdollisuus, tai se saattaa olla
myo0s joidenkin tyontekijoiden mielesta uhka, etta oikeasti toimintakulttuuri muuttuu. Joille-
kin tietyille toimintatavoille ei riita selitykseksi se, etta taalla on aina ennenkin tehty nain,
vaan ennemmin se on varoituksena siita, etta on hyva pian arvioida asiaa uudesta nakokul-
masta. Voi myos hyvin olla mahdollista taman arvioinnin jalkeen, etta vanhoja ja hyvia toi-
mintatapoja voi kayttaa jatkossakin. Tai sitten voidaan huomata, etta jokin toimintakulttuu-
rissa vaatiikin paivittamista. Juuri tama pedagoginen dokumentointi tekee nakyvaksi naky-

mattoman seka myos helpommin arvioitavaksi. (Lund, Valiaho 2021, 37.)

3.2 Siirtymatilanteet

Siirtymatilanteet ovat tilanteita, jotka toistuvat paivittain ja ovat oleellinen osa lapsen paiva-
kotipaivaa. Tallaisia siirtymatilanteita ovat esimerkiksi sisalta siirryttaessa pukemaan ja ulos,

ulkoa siirryttaessa sisalle riisumaan, ruokailusta vessaan ja paivaunille seka ohjatuista teema-
tuokioista, kuten jumppa, siirryttaessa seuraavaan toimintaan, esimerkiksi ulos tai valipalalle.
Leppasen progradu-tutkimuksessa (2017) paivakotipaivan aikana tapahtuvia erilaisia tapahtu-

mia ja tilanteita on kuvattuna episodeina, joilla on tietty tavoite seka alku ja loppu. Siirtyma-
tilanteet tallaisten episodien valissa taas ovat siltaepisodeja, jotka liittavat yhteen kaksi eril-

lista paaepisodia. (Leppanen 2017, 16). Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2018) siirty-
matilanteet on maaritelty hoitotilanteiksi ja hoitotilanteet taas ovat seka opetus- etta kasva-

tustilanteita, joissa opitaan itsesta huolehtimista, ajan hallintaa, seka vuorovaikutustaitoja

seka omaksutaan tottumuksia.

Siirtymatilanteet nahdaan usein vain valiaikoina, jolloin siirrytaan paikasta toiseen ilman ta-
voitteita, eika niita ole suunniteltu etukateen. Siirtymatilanteiden suunnittelussa tulisi ottaa
huomioon lapsen taustat mm. kielen, kulttuurin ja sosiaalisuuden nakokulmasta seka huomi-
oida yksilollisyys ja joustavuus. Tavoiteltavaa siirtymissa voisi olla omatoimisuus, joustavuus
seka loogisuus ja siirtymatilanteita tulisi tarkastella oppimisen paikkana. (Leppanen 2017, 16-
17.)

Paivajarjestysta tehtaessa pitaa huomioida siirtymat tilanteesta toiseen. Siirtymatilanteet on
myos hyva suunnitella huolellisesti. Samaan aikaan tapahtuvat toiminnat tuovat ruuhkaa ja
kilpailua, mutta mietityt saannot ja jarjestys paivassa auttavat siihen, etta lapsille tulee hy-
via tottumuksia. Nain lapset pystyvat valmistautumaan omatoimisesti seuraavaan tilantee-
seen, esimerkiksi johonkin omaehtoiseen leikkiin tai uloslahtoon. Lapsille tuottaa fyysista le-
vottomuutta pitka odottelu. Esimerkiksi aikuinen saattaa tehda valmisteluja itse ja lapset
joutuvat odottamaan. On tarkeaa miettia ennakkoon, kuinka tilanteet saadaan joustaviksi.
(Helenius & Lummelahti 2018, 160.)
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Henkilokunnalta tarvitaan toiminnan suunnittelua ja kannustamista toimintaan ilman, etta
kielletaan seka esimerkin nayttamista ohjauskeinoissa. Kun tehdaan kasvattajien tyorunkoa,
on huomioitava seuraavat seikat: missa lapset ovat juuri kyseisella hetkella, ja mita lapset
siina tilassa voisivat tehda, kuka tyontekija hoitaa siirtyman tilanteesta seuraavaan tilantee-
seen. On tarkeaa huomioida se, miten varmistetaan, ettei tule ruuhkia eika turhaa odottelua
ja ettei tule riskitilanteita siita, kun lapset liikkuvat omavalintaisesti. (Helenius & Lummelahti
2018, 160).

Toiminnan suunnittelussa on tarkeaa varmistua siita, miten varhaiskasvatuksen yleisten seka
lapsikohtaisten tavoitteiden suuntaan mennaan. On tarkea huomioida tasapaino kasvattajan

ohjaaman toiminnan seka lapsen itse valitseman toiminnan valilla. Jokainen ryhma toteuttaa
omanlaista toimintaa huomioiden tiimin kasvattajien kyvyt ja ominaispiirteet. Nain pikkuhil-

jaa jokainen ryhma luo oman toimintakulttuurinsa. (Helenius & Lummelahti 2018, 161).

Siirtymatilanteet vaikuttavat lapsiin, mutta myos aikuisiin. Siirtymatilanteiden suunnittelu va-
hentaa lasten turhautumista. Lapsille, kuin myos meille aikuisille, voi olla turhauttavaa jou-
tua jattamaan jotain asiaa, johon on keskittynyt tai melkein lopettamassa. Siirtymatilanteet
voivat tuoda lapsille hammennysta. Se voi johtua yleisesti ottaen rakenteen tai rutiinien puut-
teesta. Lapset suhtautuvat eri tavoilla epavarmuuteen. Siirtymatilanteiden ollessa odottamat-
tomia tai siirtymatilanteita ei ilmoiteta selkeasti, voi se tuoda lapsille turhautuneisuutta. Se

voi myos vaikuttaa siithen, miten lapsella menee loppupaiva. (PennState Extension.)

3.3 Toimintakaytanteet

Arjen kaytanteet ovat osa oppimisymparistoa ja rakentuvat vuorovaikutuksessa kasvattajien
ja lasten valilla (Koivula, Siippainen & Eerola-Pennanen 2017, 284). Arkiset toimintakaytan-
teet tunnistaa siita, etta toimijat pitavat niita itsestaan selvina ja luonnollisina, ja kuvittele-
vat niiden aina olleen olemassa siirtyen eteenpain organisaatiossa yksilolta ja sukupolvelta
toiselle (Karjalainen 2004, 3). Toimintakaytanteita voivat olla esimerkiksi kasvattajan oman
esimerkin antaminen, innostavan oppimisympariston luominen ja erilaiset kasvatusperiaat-
teet, kuten johdonmukainen ja oikeudenmukainen toiminta (Nummenmaa, Karila, Joensuu,
Ronnholm 2007, 101).

Pedagoginen toimintaymparisto muokkautuu koko ajan arjen kaytannoissa seka myos paivit-
taisissa toiminnoissa. Pedagoginen toimintaymparisto muokkautuu myos yhteiskunnallisista
seka kulttuurisista tekijoista. (Koivula, Siippainen & Pennanen 2017). Varhaiskasvatuksessa
arjen kaytantoihin ottavat osaa lapset seka aikuiset. Lapset seka aikuiset pystyvat osallistu-
maan pedagogisen toimintaympariston muotoutumiseen. Paivakodissa, tyoyhteison tekemilla

arjen kaytanteilla tehdaan paivakodin toimintaymparistoa. Kasvattajat tekevat yhteisia
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paatoksia esimerkiksi siita, milloin toiminta on ohjatumpaa tai vapaampaa. Seka siita, kuinka
pitka aika varataan naille toiminnoille, missa toimintahetket pidetaan ja kuka ohjaa toimin-

toja. (Koivula, Siippainen & Pennanen 2017.)

3.4 Rutiinit

Lapsi elaa rutiineista. Rutiinit luovat ennustettavuutta ja ennustettavuus lapselle turvalli-
suutta. Kun lapsi tietaa mita seuraavaksi tapahtuu, hanen on helpompi toimia odotusten mu-
kaisesti. Rutiinit jasentavat lapsen paivaa ja auttavat hahmottamaan maailmaa seka ajan kul-
kua ja rakentavat nain osaltaan lapsen perusturvallisuutta. Lapsen perusrajoihin kuuluvat ru-
tiinit, aivan samoin kuin oikean ja vaaran erottaminen, nama auttavat toimimaan yhteison
normien mukaisesti. (Matilainen 2008, 23-26.) Muutostilanteissa rutiinit auttavat sopeutu-
maan. Vaikka kaikki muu ymparilla olisi epavarmaa, paivan kulku rutiineineen on kuin oljen-

korsi, joka auttaa selviytymaan ja voi kantaa lapi elaman. (Matilainen 2008, 23-26.)

Tietyt toistuvat tapahtumat paivan aikana luovat struktuurin lapsille. Rutiinit ovat tarkeita
meille kaikille, niin lapsille kuin aikuisillekin. Lapsilahtoisessa toiminnassa paivanstruktuuri on
kuitenkin jossain maarin lasten itsensa muokattavissa. Paivarytmi muokkautuu talloin sensitii-
visen aikuisen ohjauksessa lapsen nakoiseksi. Yksi keino organisoida toimintaa paivarytmin
valjentamisen lisaksi on toiminnan porrastus. Porrastuksen taustalla on ajatus lapsen voi-
maannuttamisesta. Lapsi voi itse paattaa tietyissa rajoissa, milloin lopettaa leikin tai lahtee

sisalle vai haluaako ollenkaan ulos. (Matilainen 2008, 23-26.)

Aikataulut ovat kokonaiskuva paivan tarkeimmista toiminnoista. Rutiinit taas ovat vaiheita,
jotka on tehty aikataulujen laatimisen tueksi. Aikataulut ja rutiinit vaikuttavat lapsen emotio-
naaliseen, kognitiiviseen ja sosiaaliseen kehitykseen. Aikataulut ja rutiinit auttavat lapsia
tuntemaan turvallisuutta. Ne myos auttavat vahentamaan omalta osaltaan kayttaytymisongel-
mia seka voivat johtaa lasten korkeampaan sitoutumiseen. (Department of Health and Human
Services 2007.)

3.5 Varhaiskasvatussuunnitelma

Varhaiskasvatussuunnitelma ohjaa toimintaamme varhaiskasvatuksessa. Lasten varhaiskasva-
tussuunnitelmassa tulee esille, etta vastuullinen, aktiivinen seka vastuullinen osallistuminen
tuovat pohjan demokraattiselle ja kestavalle tulevaisuudelle. Tahan tarvitaan yksilolta taitoa
seka myos halua osallistua yhteison toimintaan mukaan. Tahan paasemiseen tarvitaan myos

luottamusta omiin vaikutusmahdollisuuksiin. Lasten oikeudet ovat kuulluksi tuleminen seka



13

osallisuus lapsen omaan elamaan liittyvissa asioissa. Naita kyseisia lasten oikeuksia kunnioite-
taan varhaiskasvatuksessa. Nama ovatkin demokratian toteutumisen keskeisia periaatteita
varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatuksessa henkilokunnan tehtavina on tukea lasten kehitty-
via osallistumisen seka myos vaikuttamisen taitoja. Varhaiskasvatuksen tehtavana on myos
kannustaa oma-aloitteisuuteen. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 27.)
Varhaiskasvatuksessa on tarkeaa lasten arvostava kohtaaminen, kuunteleminen seka se, etta
kasvattajat vastaavat lasten aloitteisiin. Nama asiat vahvistavat lasten taitoja osallisuuden ja
vaikuttamisen nakokulmasta. Yhdessa henkilokunnan kanssa lapset suunnittelevat, toteutta-
vat seka arvioivat toimintaa. Nain lapset myos oppivat vuorovaikutustaitoja. Lapset oppivat
myo0s yhteisten saantojen, sopimusten seka luottamuksen merkityksen. Lasten kasitys itsesta
kehittyy osallistumisen ja vaikuttamisen kautta. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
2018, 26-27.)

4  Tutkiva kehittaminen

Tyoelaman tutkimusta kuvaa ammatillisuus. Tutkitaan erilaisia asioita, jotka kuuluvat luon-
nollisesti omaan ammattiin. Kaytannonlaheisyys, tyoelamalaheisyys, seka ajankohtaisuus saa-
televat eri tutkimustarpeita. Tyoelaman kaytannot ovat tutkimuskohteina, jotka silla hetkella
tarvitsevat kehittamista, muutoksia, yllapitamista tai sitten ihan uusien kaytantojen luomista.
Perustutkimuksen sijaan kohdistetaan mielenkiinto siihen, miten tama tuotettu tutkimustieto
soveltuu kaytannossa. Pystyyko esimerkiksi tutkimuksen pohjalta tehda uusia sovelluksia tai
milla tavalla jo olemassa olevien tietojen yhdistaminen uudella tavalla onnistuu. Tavoitteena
tyoelaman tutkimuksessa on teorian, kokemuksien seka ammattikaytanteiden yhdistaminen.
(Viikka 2015, 18.)

Tutkimus- ja kehittamisprojektit ovat usein ajallisesti rajattuja toimintatutkimuksia. Tutki-
mus- ja kehittamisprojekteissa ovat keskiossa uusien toimintatapojen suunnittelu ja kokeile-
minen. Toimintatutkimus voi myos olla oman tyon kehittamista. Tyotehtavissa tarvitaan usein
yhteistyota muiden ihmisten kanssa, joten tyon kehittamiseen tarvitaan ihmisen valista yh-

teistoimintaa seka myos vuorovaikutuksen edistamista. (Heikkinen, Rovio, Syrjala 2010, 17.)

Kokonaisvaltainen tiedon hankinta kuuluu kvalitatiivisen tutkimuksen luonteeseen. Materiaalia
kootaan tilanteissa, jotka ovat luonnollisia ja todellisia. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009,
164.) Todellisen elaman kuvaaminen on lahtokohtana kvalitatiivisessa eli laadullisessa tutki-
muksessa. Laadullisessa tutkimuksessa kohdetta yritetaan tutkia mahdollisemman kokonais-

valtaisesti. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 161.)

Laadullisessa tutkimuksessa tutkijan paapaino on ennemminkin omat havainnot ja keskustelut

kuin mittausvalineet. Tutkijalla on pyrkimyksena paljastaa sellaisia asioita, mitka ovat
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odottamattomia. Taman takia teorian/hypoteesien kokeileminen ei ole lahtokohtana, vaan
lahtokohtana on aineistojen monipuolinen ja yksityiskohtainen tarkastelu. Laadullisessa tutki-
muksessa kannatetaan metodeja, missa tutkimukseen osallistuneiden aanet seka nakokulmat
paasevat esille. Kyseisia metodeja ovat esimerkiksi teemahaastattelu, osallistuva havain-
nointi, ryhmahaastattelut seka eri dokumenttien ja tekstin diskursiiviset analyysit. Kvalitatii-
visessa tutkimuksessa valitaan tutkittavien joukko tarkoituksenmukaisesti. Tutkimuksen ede-
tessa tutkimussuunnitelma muokkautuu. Taman tyyppinen tutkimus toteutetaan joustavasti
seka suunnitelmia muutetaan myos tarvittaessa. Tapaukset ovat ainutlaatuisia ja aineistoa

tulkitaan sen mukaisesti. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 164.)

Jyvaskylan ammattikorkeakoulun sivuilla Jamsa (2014) on jakanut tyoelaman kehittamisen
kolmeen eri vaiheeseen. Ensimmainen vaihe on yhteisen tietoperustan rakentaminen. Tietoa
voidaan kerata tyontekijoilta tai haastattelemalla heita. Otetaan huomioon eri nakemykset
toiminnasta tyoyhteisossa. Voidaan kehittaa moniammatillista tietoperustaa muun muassa
hyodyntamalla kehittavaa arviointia. Tarkeita asioita moniammatillisessa tyoskentelyssa ja
sen kehittamisessa on jakaa tietoa koko tyoyhteisoon, hyodynnetaan laajaa tietoa, yhteisten
tavoitteiden selkiintyminen yli ammattirajojen seka jaetaan osaamista ja ymmarretaan mo-
niammatillisuutta. Ammatillinen kehittyminen on sita, etta omat tyotavat ja rooli selkiytyvat.
Ammatillinen kehittyminen on myos sita, etta oma ammattitaito vahvistuu seka se, etta tun-
nistaa sen, milloin on hyva paivittaa omaa osaamista. Meidan opinnaytetyoprosessissamme
nostimme kehitettavan aiheen keskusteluun ensimmaisessa tiimipalaverissa, jossa ensin va-
paasti keskusteltiin tiimin tyontekijoiden ajatuksista liittyen siirtymatilanteiden sujumiseen
seka sovittiin havainnointiviikosta, jonka aikana kiinnitettiin erityisesti huomioita siirtymati-

lanteisiin.

Seuraavana tyoelaman kehittamisen vaiheena on yhteinen kehittaminen, missa toimintamallit
selkiytyvat seka vahvistuvat. Kaytetaan teoreettista tietoa, kun tyota tehdaan nakyvaksi. Tyo-
yhteisossa lisaantyy dialoginen kulttuuri. Oma opinnaytetyoprosessimme eteni samalla ta-
valla, eli suunnittelimme saatujen havaintojen pohjalta juuri kyseiselle ryhmalle sopivat toi-
minnat siirtymien sujuvoittamiseksi seka harjoittelimme niita kaytannossa koko tiimi mukaan
valjastaen. Teimme nakyvaksi teoriaa toimintasuunnitelmien taustalla, joilla uskoimme saa-
vamme tiimin sitoutumaan entista paremmin muutoksiin ja uusiin toimintoihin. Kavimme vali-
keskusteluja tiimipalavereissa seka arjessa aina tarvittaessa ja, kun tehdessamme kaytan-

nossa huomasimme mahdollisia ongelmia esim. aikuisten sijoittelussa tai aikataulutuksissa.

Kolmas tyoelaman vaihe on tyoelamalahtoinen oppiminen, mihin sisaltyy opiskelijan oppimi-
sen tavoitteet, oppimisyhteisot, seka toimintaperiaatteet tyoelamalahtoisessa oppimisessa,
mika ohjailee oppimista. Tyoyhteison tutkivassa kehittamisessa tarkeaa on osallisuuden koke-
mus. Yhteiset kehittamisen ja osallisuuden kokemukset tyoyhteisossa vaikuttavat tyon sisal-

toon seka sen toteuttamiseen. Yhteisollisyys lisaa myos tyohyvinvointia. (Jyvaskylan
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ammattikorkeakoulu 2014.) Omassa opinnaytetyoprosessissamme huomasimme, etta tallainen
kehittamistyo lisasi tiimin jasenten osallisuutta, joka puolestaan lisasi motivaatiota. Keha oli
varsin myonteinen ja vaikutukset havaittavissa jo heti prosessin alussa. Tiimin jasenet olivat
lapi prosessin kokeilunhaluisia muutoksille ja lahtivat rohkeasti tuomaan omia kehittamiseh-

dotuksia esiin.

4.1 Havainnointi

Opinnaytetyossamme kaytimme havainnointimenetelmaa, jolla havainnoimme siirtymien suju-
mista alkaen edellisen toiminnan loppumisesta ja paattyen seuraavan toiminnan alkuun. Ha-
vainnointia suorittivat kaikki tiimin jasenet ja yhteenvetokirjauksia teki opiskelija, joka toimi
ryhmassa opettajana. Havainnoinnit kaytiin seuraavassa tiimipalaverissa lapi yhdessa. Ohjeet
havainnointiin oli annettu ensimmaisessa tiimipalaverissa ennen havainnointiviikon alkua. Ha-
vainnointiviikolla kiinnitimme huomiota erityisesti odotusaikoihin ja etukateen suunniteltuun
oheistoimintaan pakollisissa odotuksissa, seka johdonmukaiseen ohjaamiseen aikuisten toi-
mesta. Kyselimme ennen havainnointiviikon alkua seka sen lopussa tiimin jasenilta mielipi-

teita ja nakokulmia naihin seikkoihin.

Havainnoinnin jalkeen tuotettua tietoa kaydaan lapi riippuen tilanteesta ja toiminnasta, esi-
merkiksi henkilokunnan, lapsen, lapsiryhman seka vanhempien kanssa. Kun on yhteisesti tuo-
tettu tietoa, niin sen pohjalta kasvattajat tekevat tavoitteita seka tietoisia paatoksia siita,
miten toimintaa voidaan kehittaa. (Kangas, Vlasov, Fonsén, Heikka 2018, 39). Havainnointivii-
kon jalkeen seuraavassa tiimipalaverissa kysyimme tiimilta kuinka pitkia lasten odotusajat

ovat olleet siirtymissa, seka miten johdonmukaista aikuisten toiminta on ollut.

Tutkimuksissa tarkkailu tarkoittaa sita, etta kerataan aineistoa havainnointi(observointi)me-
netelmaa hyodyntamalla. Kysely taas tarkoittaa sita, etta tukeudutaan haastattelumenetel-
maan tai kyselylomakkeeseen. Tutkimusmenetelma pohjautuu niista tavoista seka kaytan-
teista, joilla naita havaintoja kerataan. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 183.) Taman jal-
keen suunnitelma menee kaytantoon niin, etta huomioidaan myos lasten aloitteet seka kas-
vattajan pedagogiset ratkaisut toiminnan toteutuksessa (Kangas, Vlasov, Fonsén, & Heikka
2018, 39).

Lasten kuuleminen ja havainnointi ovat myos osa varhaiskasvatuksen suunnittelua. Suunnitte-
lua pidetaan esimerkiksi tiimipalavereissa, joita pidetaan yleensa viikoittain. Palavereissa
tiimi tuo oman ryhman toimintasuunnitelmaan tai lapsen vasuun kirjatut pedagogiset toimin-
tatavat suunnittelun pohjaksi. (Kangas, Vlasov, Fonsen & Heikka 2018,38.) Meidan opinnayte-
tyoprosessissamme siirtymien sujuvoittaminen seka niiden muuttaminen lapsilahtoisemmiksi

tehtiin havainnointiviikolla kirjattujen havaintojen pohjalta.
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4.2  Tutkimushaastattelu

Tunnettuja, kaytettyja seka yhteisia eri tutkimuksissa ja lahestymistavoissa ovat eri aineisto-
keruunperusmenetelmat. Aineistonkeruunperusmenetelmia ovat esimerkiksi kyselyt, haastat-
telut, havainnoinnit seka dokumenttien kayttaminen. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009,

191-192). Tiedonkeruumenetelmien pitaa olla perusteltua. Pitaa miettia esimerkiksi haastat-
telun sopivuutta kyseisen asian ratkaisuun. Haastattelu on paamenetelmana kvalitatiivisessa

tutkimuksessa. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 205.)

Tutkimushaastatteluja on jaoteltu eri ryhmiin. Yleisesti haastattelulajit erotellaan niin, etta
riippuu siita, miten muodolliset tai jasennellyt haastattelutilanteet ovat. Tutkimushaastatte-
lut jaetaan kolmeen ryhmaan. Naita ovat strukturoitu haastattelu eli lomakehaastattelu, tee-
mahaastattelu ja avoin haastattelu. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 208-209.) Opinnayte-
tyossamme kaytimme teemahaastattelua- seka avointa haastattelumenetelmaa. Kaytimme
yleisesti ryhmahaastattelua, koska kehittamistehtavaan osallistuu koko tiimi, jossa on nelja

henkiloa.

Lomake- ja avoimen haastattelun valimuoto on teemahaastattelu. Teemahaastattelulle on
ominaista, etta haastattelussa aihealueet ovat tiedossa, mutta siita puuttuu kysymysten
tarkka muoto ja jarjestys. Taasen avoimella haastattelulla kysyja selvittaa esimerkiksi haasta-
teltavan mielipiteita, omia ajatuksia seka kasityksia siina tahdissa, kun ne tulevat esille kysei-
sessa keskustelussa. Kaikista haastattelun muodoista lahimpana keskustelua on juuri tama
avoin haastattelu. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 208-209.) Tiimipalavereissa kavimme
opinnaytetyoaiheen ymparilla dialogimaista keskustelua, jossa jokainen paasi tuomaan mieli-
piteitaan ja ajatuksiaan esiin ja jossa toinen opiskelija Teamsin valityksella ikaan kuin pu-
heenjohtajamaisesti tarvittaessa ohjasi keskustelua huolehtien siita, etta jokainen paasi halu-

tessaan aaneen ja osallisti myos hiljaisempia jasenia tiimista.

Tiedonkeruun tehokas muoto on ryhmahaastattelu. Ryhmahaastattelulla saadaan informaa-
tiota useammalta ihmiselta samaan aikaan. Ryhman haastateltavat voivat auttaa, jos kysy-
myksessa on muistinvaraiset asiat. Ryhman haastateltavat pystyvat myos korjaamaan vaarin-
ymmarryksia, mutta ryhman haastateltavat voivat estaa ryhman kannalta kielteisten asioiden
esille tulemisen. Ryhmassa voi olla myos vahvoja ihmisia, jotka pyrkivat ohjaamaan keskuste-
lun suuntaa. Nama asiat on hyva ottaa huomioon, kun tuloksia tulkitaan ja johtopaatoksia
tehdaan. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 210-211.) Omissa tiimipalavereissamme jokai-
nen pystyi liittymaan toisen kertomukseen lisaamalla omia nakemyksia ja ikaan kuin lihavoit-

tamaan asiaa ja sen asiapitoisuutta.



17

Tyoelamassa tutkimusavusteisissa kehittamishankkeissa teemahaastattelut ja varsinkin tama
ryhmahaastattelu on hyva tapa toteuttaa tavoitetta tutkimuksen emansipatorisuudesta. Tata
emansipatorisuutta voi vahvistaa ryhmahaastattelussa niin, etta asiantuntijoilla on haastatte-
lussa mahdollisuus tuoda yhteinen kanta niista asioista, joista keskustellaan. Talla tavalla
haastateltava ryhma ei ole tutkimusaineiston keraamisen valine, vaan myos asiantuntija-
ryhma, joilla on mahdollisuus tuoda omat keskustelukulttuuri seka kasitteet yhteisiin kaytan-

toihin tyoelamassa, riippumatta tutkimuksen tavoitteesta. (Vilkka 2015,125- 126.)

5 Toiminnan dokumentointia
5.2.2021

Keskustelimme paivakodin johtajan kanssa opinnaytetyon aiheesta ja aloituksesta. Kavimme
keskustelua ryhman tarpeista seka siita, miten ne saataisiin nakyviin opinnaytetyossa. So-
vimme opinnaytetyoprosessin aloituksesta ja, etta aihe on ryhman siirtymatilanteiden muok-

kaaminen lapsilahtoisemmiksi.
8.2.2021

Esittelimme aluksi aiheen tiimipalaverissa paivakodilla. Sovimme ONT-prosessin aloituksesta
ja esittelimme suunnitelmaluonnoksen toteutuksesta. Sovimme myos havainnoinnista seuraa-
van viikon aikana, jolloin jokainen tiimin jasen kiinnitti huomiota erityisesti siirtymatilantei-
den ongelmakohtiin ja jo hyvaksi havaittuihin ratkaisuihin. Palaverissa oli paikalla koko tiimi
seka Teamsin valityksella toinen opiskelija, joka osallistui palaveriin silta osin, kun se opin-

naytetyoprosessin kannalta oli tarpeellista.
11.2.2021

Lapset otimme mukaan prosessiin nostamalla aiheen keskusteluun viikoittaisessa lastenko-
kouksessa, jossa keskustelimme lasten kanssa siirtymatilanteista ja miten lapset kokivat odo-
tushetket ennen siirtymia seka miten siirtymissa toiminnat sujuivat. Lapset eivat heti saaneet
kiinni aiheesta, mutta hetken juteltuamme olivat yhta mielta siita, etta odottelu ei ole muka-
vaa ja pitkat odottelut lisasivat riehuntaa. Lapsilta nousi toiveeksi paasta siirtymaan heti, kun
on valmis edellisesta toiminnasta, kuten lounaan jalkeen paivalevolle meno. Lapset kertoivat
myos mielileikeistaan, joita kirjattiin ideavihkoon (liite 2) kaytettavaksi. Lasten suosikkeja
olivat aikuisen johdolla toteutettavat loruleikit, kielinuppulaulut, arvuutteluleikit seka suu-
jumppa. Lapset otettiin myos vahvemmin mukaan toimijoiksi naissa yhteisissa odotteluhetkien
leikeissa, kuten arvuuttelijoiksi vuorollaan, kielinuppulauluissa viittomien nayttajiksi seka

suujumpassa mallintajaksi.
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15.2.2021

Tiimipalaverissa keskustelimme edellisen viikon aikana tehdyista havainnoista. Mukana kes-
kustelussa oli koko tiimi seka toinen opiskelija Teamsin valityksella. Jokainen tiimin jasen
paasi tuomaan omat nakemyksensa esiin. Sovimme paivakirjan kaytosta muistiinpanojen apu-
valineena, johon paivakodilla tyoskenteleva opiskelija kirjaa nimettomia huomioita tulevassa
toteutuksessa. Pyysimme myos tiimilta luvan kayttaa tulevia muistiinpanoja nimettomasti

opinnaytetyossa, tietosuoja huomioiden.
Tiimilta nousi edellisen viikon havainnoinnin pohjalta seuraavia huomioita:

- eteisessa on levotonta, mikali siella on enemman kuin nelja lasta kerrallaan pukemassa/rii-

sumassa.

- pukemisen jalkeen lapsilla tulee herkasti pitka odotusaika oven ulkopuolella ennen kuin joku

aikuinen ryhmasta ehtii pukea ja paasee ulos vahtimaan.

- paivalevolle siirtymisessa tulee kohtuuttoman pitkia odotusaikoja niin viimeisille poydassa
oleville lapsille, jotka odottavat paasya vessaan, kuin myos lepohuoneessa odottaville. Mo-
lemmissa paikoissa tulisi jaksaa olla omalla paikalla muita hairitsematta. Naissa tilanteissa tu-

lee paivittain riehaantumista seka sen myota negatiivista palautetta aikuisilta.

Paatimme lahtea ratkomaan naita siirtymakohtia lapsilahtoisemmiksi niin, etta siirtymat ovat

pedagogisesti suunniteltuja seka odotusajat selkeasti lyhyempia ja/tai toiminnallisempia.
16.2.2021

Tiimipalaverin pohjalta pidimme pedagogisen suunnittelupalaverin opinnaytetyon tekijoiden
kesken, jossa mietimme kaytannon ratkaisuja havaittuihin ongelmiin siirtymissa seka sovimme

toteutusjakson alkavaksi 17.2.2021 vaiheittain ja paattyvaksi 31.3.2021.

Ensimmainen toteutettava muutos: lounaalta paivalevolle siirtymisessa, vessakaynnin ja tos-
sujen riisumisen aikatauluttaminen uudestaan. Otimme tiimissa ja ryhmassa kayttoon uuden
kaytannon, jossa lapset kayvat vessassa aamu-ulkoilun jalkeen, jo ennen lounasta, jolloin lou-
naan jalkeen vessajonotus jaa pois. Tarpeen mukaan vessassa sai luonnollisesti kuitenkin
kayda myos lounaan jalkeen, mutta enaa se ei olisi kaytanto. Myos tossujen riisuminen omaan
lokeroon muutettiin niin, etta tossut jatettiin riviin lepohuoneen oven edessa olevalle eteisen
penkille, ja nain saatiin liikkumista eteistilassa rajattua tassa kohti ja siirtyma tapahtumaan
rauhallisemmin lepohuoneeseen. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2018) laaja-alai-

sen osaamisen yhtena alueena on itsesta huolehtimisen ja arjen taidot. Tama osa-alue
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korostaa mm. lapsen asteittaisen itsendistymisen tukemista seka omista tavaroista huolehti-
mista. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 25.) Rajaamalla eteisessa toimimista,
luomalla selkean toimintamallin lounaan jalkeen syntyvaan siirtymaan seka vahentamalla
odottamista vaativia toimintoja, saimme toteutettua myos varhaiskasvatuksessa jokaiselle
lapselle kuuluvaa yleista tukea, johon kuului mm. paiva- ja viikkojarjestyksen strukturointi
seka toimintaympariston raatalointi ryhman tarpeet ja kaytossa olevat tilat huomioiden.
(Sandberg 2021, 32.) Lapset oppivat yllattavan nopeasti uudet tavat toimia jo pelkastaan tos-
sujen riisumisen suhteen. Lasten palautteesta, jota annettiin arjessa keskustelemalla ja kay-
tannossa toimimalla, kavi ilmi, etta suunnitellut muutokset vaikuttivat lapsillekin varsin loogi-
silta seka helposti toteutettavilta. Yhden lapsen kohdalla jatkettiin vanhalla tavalla, eli tossut
riisuttiin lokeroon, silla se tapa vaikutti olevan hanelle selkeampi ja loogisempi eika muutok-

sen lapi pusertaminen tassa tapauksessa olisi ollut kaytannon kannalta merkittavaa.

Lepohuoneeseen paastya, nyt uuden kaytannon mukaan jo aiemmin, lapset saivat valita ko-
rista kaksi kirjaa, joita he saivat lukea omalla sangylla, kunnes kaikki olivat ehtineet lepohuo-
neeseen ja oli yhteisen sadun aika. Nain lasten ei tarvinnut istua pitkia aikoja ruokapoydassa,
vaan he paasivat jo rauhoittumaan seka selailemaan mieleisia kirjoja. Tarjoamalla itsenaisen
lukuhetken itse valittujen kirjojen parissa paasimme toteuttamaan Varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteissa (2018) olevaa kielten rikas maailma- oppimisen aluetta. Tassa alueessa kes-
keista oli lapsen kielellisen identiteetin seka kielellisten taitojen kehittyminen. Vaikka lapsi ei
viela lukisikaan, han pystyi kuvia katselemalla tulkitsemaan ja itse sanoittamaan tarinoita,
jolloin kielen kayttotaito kehittyi. (Varhaiskasvatuksen perusteet 2018, 41-42.) Kaytannon ta-
solla lapsilta tuli jalleen palautetta toiminnan muodossa. Alun alkaen annettu valjempi ohje
ottaa kirja korista tuotti liiketta varsin paljon lepohuoneessa, kun kirjoja kaytiin tiheaan vaih-
tamassa korin luona. Pian rajasimmekin kirjojen valitsemisen kahteen kappaleeseen, joiden
kanssa tuli viihtya se hetki, kunnes oli yhteisen sadun aika. Sanattomassa palautteessa lapsilta

nakyi yleinen rauhoittuminen sankyyn ja rajaaminen ndin ollen oli varsin oikea.

Toinen toteutettava muutos sitoi yhteen tiimipalaverissa esiin nostetun eteisen levottomuu-
den, kun lapsia oli enemman kuin nelja kerrallaan pukemassa seka jo pukeneiden lasten odo-
tusajan pituus oven ulkopuolella ilman mielekasta tekemista. Opinnaytetyon tekijat tekivat
suunnitelman tiimin nostaman havainnon pohjalta porrastetusta ulos lahdosta, jossa yksi ai-
kuinen siirtyi noin neljan lapsen kanssa eteiseen muiden jatkaessa viela leikkeja. Naiden las-
ten puettua he siirtyivat ulos odottamaan oven eteen, jossa he suorittivat kuvatuetun liikun-
tatehtavan itsenaisesti. Liikuntatehtava tuli eteisen ikkunaan ja lapset pystyivat kuvan avulla
tulkitsemaan millaisesta tehtavasta, oli kyse. Kuva ei vaihtunut joka paiva, jotta taitoja, joita
tehtavissa oli, paastiin toistojen avulla vahvistamaan. Tama tehtava pohjautui Varhaiskasva-
tussuunnitelman perusteissa (2018) olevaan oppimisen alueeseen: Kasvan, liikun ja kehityn.
Erityisesti motoristen perustaitojen vahvistamista tuettiin talla tehtavalla tarjoamalla kuva-

tehtavissa monipuolisesti erilaisia tasapaino-, liikkumis- ja valineenkasittelytaitoja.
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(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 47-48.) Tassa muutoksessa lapsilta alkoi nousta
varsin nopeasti ehdotuksia liikuntatehtaviksi, ja lapset myos innostuivat piirtamaan itse lii-
kuntatehtavia ikkunaan laitettaviksi. Tama tapa myos motivoi selvasti enemman lapsia jal-

leen, kun he itse olivat vahvasti osallisena ideoinnissa, paatoksenteossa ja toteutuksessa.
17.2.2021

Edellisten keskustelujen pohjalta otimme heti kayttoon lounaan ymparilla olevien siirtymien
uudet toimintatavat (tarkempi kuvaus 16.2.2021 paivayksen alla). Sovimme tiimin kanssa,
etta lasten ohjaamista uusiin toimintatapoihin toteutettiin niin, etta tiimin tyontekijat aset-
tuivat kukin eri pisteisiin siirtymissa ja, etta aikuisia oli paikalla kaikissa siirtymien vaiheissa:
lahettamassa seuraavaan toimintaan esimerkiksi ruokailun paattyessa, ottamassa vastaan esi-
merkiksi eteisessa ja ohjaamassa eteenpain esimerkiksi paivalevolle, jossa taas aikuinen on
ottamassa vastaan. Nain pystyimme tukemaan lasten oppimista uusiin tapoihin, kun niin sa-
nottuja tietamattomia hetkia ei paassyt syntymaan. Sovimme tiimin kesken, etta aikuiset si-
joittuvat siirtyman eri pisteisiin siina jarjestyksessa, kun vapautuvat edellisesta toiminnasta,
esimerkiksi lounaan jalkeen ensimmaisena syonyt aikuinen siirtyy eteiseen ottamaan lapsia
vastaan ja ohjaamaan lepohuoneeseen, jonne siirtyy ensimmaisten lasten mukana. Tassa vai-
heessa seuraava valmiina oleva aikuinen siirtyy eteiseen jatkamaan lasten ohjaamista lepo-
huoneeseen viimeisen aikuisen jaadessa ruokailua ohjaamaan. Tassakin lapset olivat mukana
toteutusvaiheessa ideoimalla ja luomalla yhteisia toteutustapoja. Esimerkiksi ruokailutilassa
yksi lapsi nimettiin lasten toiveesta apuopettajaksi, joka johti odotusajan leikkia seka valitsi

muita lapsia vuorotellen leikin johtajiksi.
18.2.2021

Paivakodilla tyoskenteleva opiskelija keskusteli johtajan kanssa havaituista muutostarpeista.
Yhdessa olimme sita mielta, etta havaitut haasteet olivat tunnistettavissa ja muutossuunnitel-

mat ryhmaan sopivia seka kayttokelpoisia.
19.3.2021

Arjessa muotoutui viela yksi kaytannon ratkaisu ennen lounasta syntyneisiin odotustilanteisiin.
Naissa tilanteissa, kun lapset tulivat aamu-ulkoilulta sisaan pienissa ryhmissa, ensimmaisina
sisaan tulleille tuli pitka odotus ennen kuin lounaalle paastiin. Naissa odotushetkissa ei kui-
tenkaan voitu hyodyntaa enaa leikkitilaa, jossa sangyt oli pedattu lattialle paivalepoa varten.
Levottomuutta oli aiheuttanut myos jopa puolen tunnin poydassa istuminen kirjojen selailun
parissa. Kun kirjojen selailua tuli myos lounaan jalkeen, paadyimme muuttamaan sisaan tuloa
niin, etta ulkoilua jatketaan vahan pidempaan niin, etta kun ensimmaiset lapset tulevat si-
salle, ruokakarry oli jo haettu ja ensimmaiset lapset paasivat heti syomaan yhden aikuisen

kanssa. Nain saimme porrastettua myos ruokailutilanteita ja tehtya niista
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pienryhmamaisempia. Tama kaytannon innovoima ratkaisu oli myos erityisesti lasten mieleen
ja pidentyneesta ulkoiluajasta tuli lapsilta paljon positiivista palautetta. Myos ruokailuhetket
rauhoittuivat selvasti. Taman siirtyman ratkaisussa korostui erityisesti Varhaiskasvatussuunni-
telman perusteiden (2018) mukaisesti lasten osallisuus seka laaja-alaisen osaamisen alueista
osallistuminen ja vaikuttaminen. Lapset paasivat vaikuttamaan oman ulkoilun pituuteen, kun
ryhman aikuiset pystyivat ottamaan lapsia sisaan siina jarjestyksessa kuin lapset itse toivoi-
vat, seka huomioiden myos ulkoiluajan eri aikaan tulevien lasten kohdalla, kuin nalan ja

unentarpeenkin mukaan. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 26-27.)
22.3.2021

Kavimme tiimipalaverissa lapi suunnitelmaa ja sen toteutumista. Mukana palaverissa oli koko
tiimi seka Teamsin valityksella etana oleva toinen opiskelija. Keskustelimme jo toteutuksessa
olevien muutosten toimivuudesta ja hioimme kaytannon toteutusta. Aikuisten asemointi eri
pisteisiin siirtymien alkaessa (josta tarkemmin kerrottu 17.2.2021 kohdassa), on tukenut las-

ten itsenaista toimimista, kun aikuisia on ollut lahella siirtymien eri vaiheissa.

29.3.2021

Pidimme puhelinpalaverin opinnaytetyon tekijoiden kesken, jossa keskustelimme kaytannon
toteutumisesta. Koronan takia tiimipalaveria ei pystytty pitamaan paivakodilla, mutta se to-
teutettiin puhelinyhteydella tiimin toisen hoitajan seka opiskelijoiden kesken konferenssipu-
heluna. Tassa keskustelussa tarkensimme viela toimintatapoja, jotta ne ovat kaikille selvat ja
mahdollisimman selkeat. Selkeytimme myos viikkosuunnitelman runkoa (liite 1), jossa paa-
timme, etta emme tee tarkkoja pienryhmajakoja ja pienryhmien toteutukselle tarkkoja kel-
lonaikoja herkasti muuttuvien olosuhteiden vuoksi, vaan suunnittelemme viikkoon viidelle pai-
valle toteutettavat toiminnot seka siirtymiin puuhat odotushetkiksi (liite 2), mutta ne asettu-
vat omille paikoilleen paivakohtaisesti, sen hetkisen tilanteen ja lapsimaaran mukaan. Tama
antaa joustoa toimintaan seka vahentaa kiireen tuntua lasten paivakotipaivissa. Nain saamme
myos paremmin otettua lapsia mukaan suunnitteluun seka toteutuksessa kuunneltua lasten

toiveita.
6.4.2021

Teams-palaveri, jossa mukana olivat opinnaytetyon tekijat seka tiimi. Kavimme loppukeskus-
telun, jossa pyysimme palautetta tiimilta seka keskustelimme muutosten vaikutuksista seka

tiimin tyontekijoiden tuntemuksista tahan prosessiin liittyen. Tiimi koki siirtymien rauhoittu-
neen selkeilla tyonjaoilla, joissa tyontekijat asettuivat kukin eri pisteisiin siirtyman alkaessa

ja ohjasivat nain pienempaa lapsimaaraa kerrallaan. Tiimi nosti myos lasten odotteluhetkien



22

lyhentymisen merkittavaksi levottomuuden vahentajaksi ja odotushetkiin lisatyt toiminnat
(liite 2) lapsien yleista tyytyvaisyytta ja osallisuutta lisaavaksi. Toteutusviikolla tehdyt ja
kayttoonotetut erilaisten toimintojen (liite 2) materiaalit koettiin myos helposti mukaan na-

pattaviksi ja nain muuttuvissa tilanteissakin hyvin palveleviksi.

Palautteesta kavi selvasti ilmi, etta muutokset ovat olleet myonteisia ja tiimi on sitoutunut
toimimaan uudella tavalla. Myos tiimin oma panos, muutosehdotukset seka kaikki kayttoon
otetut ideat (liite 2) ovat edesauttaneet yleista tyytyvaisyytta ja sitoutuneisuutta ryhmaan ja

uusiin toimintamalleihin. Paatimme jatkaa hyvaksi havaituilla muutoksilla.

6  Luotettavuus ja eettiset kysymykset

Se millaisiin eettisiin kysymyksiin tekijan on hyva kiinnittaa tarkemmin huomiota, riippuvat
tutkimuksen aiheesta, strategioista seka menetelmien valinnoista. Riippumatta mika aihe tai
menetelma on, on kuitenkin tunnettava seka noudattaa tiettyja yhteisesti sovittuja hyvia tie-
teellisen kaytantojen tapoja. (Jyvaskylan yliopisto.) Opinnaytetyota tehdessa, varhaiskasva-
tusryhmassa, huomioimme lapsen osallisuuden eettiset periaatteet, jotka toimivat ohjaavina

arvoina kaikessa tyoskentelyssamme.

Eettisia periaatteita ovat mm. lapsen kohtaaminen ja kunnioittaminen valittavasti ja arvosta-
vasti, osallistumisen tarkoituksenmukaisuus, vapaaehtoisuus ja hyodyllisyys, osallistumisen
turvallisuus, avoimuus ja nakyvyys, osallisuuden saannollinen arviointi yhdessa lasten kanssa
seka toimintaa tukevat rakenteet. (Iskl 2014, 9-16.)

Muita eettisia periaatteita toiminnassamme oli vuorovaikutuksen pohjana toimiva tasa-arvoi-
suus ja yhdenvertaisuus, turvalliset ja yksilollisia tarpeita huomioivat oppimisymparistot seka
yhteisty0 vanhempien kanssa. Tiedostimme myos vastuumme tiimimme pedagogisina johta-
jina seka roolimme yhteiskunnallisina vaikuttajina tuoden esiin varhaiskasvatuksen sivistyksel-

lisen perusoikeuden. Toimintaamme ohjasi aina ensisijaisesti lapsen etu. (Vol 2020.)

Saimme paivakodin johtajalta seka ryhman tiimilta suullisen luvan toteuttaa opinnaytetyopro-
sessia tyopaikalla. Olimme sopineet, etta emme perehdy lapsiin vaan mukana on tyonteki-

jayhteiso. Kaikki kirjaukset tehtiin nimettomina eika heita voida tunnistaa.

Tutkijan taytyy huomioida tutkimuksissa esimerkiksi tutkittavat/haastateltavat, heidan omai-
sensa, rahoittajat, tyoyhteiso ja tyotoverit. Tutkimusetiikka edellyttaa naiden asioiden huo-
mioimisen. Tutkijalla pitaa olla eettinen vastuu siita, etta laadullisen tutkimuksen eettiset
vaatimukset tayttyvat. Siihen kuuluvat tutkimusaineiston hankintaa seka eri vaiheiden toteut-
tamisen rehellisesti. Tutkimusta koskevat valinnat on kuvattava seka myos niiden perustelut.
(Hakala 2016,9.)
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Laadullisissa seka myos maarallisissa tutkimuksissa tuodaan esille se, miten prosessi on eden-
nyt ja miten tulokset on saatu. Eli kuvauksen analyysi on tarkeaa tutkimuksissa, pelkat tulok-
set eivat riita. Tutkimuksissa seka myos opinnaytetoissa on annettava lukijalle valineet, joilla

han voi tarkastella prosessin etenemista. (Laadullisen tutkimuksen kasikirja.)

7  Pohdintaa ja johtopaatoksia

Mietimme aihetta jo syksylla 2020. Opinnaytetyo toteutettiin toisen opiskelijan tyopaikalla ja
tama kehittamistyo tuli varmasti oikeaan aikaan ja paikkaan. Aihe muuttui moneen kertaan,
mutta tyoelamasta kasin tuleva tarve ratkaisi opinnaytetyomme aiheen. Oikea aihevalinta
palveli opinnaytetyoprosessin aikana hyvin konkreettisesti kehittamistyon kohteena olevalla
paivakodilla. Muutokset, joita talla kehittamistyolla saatiin aikaan, nakyi ja nakyy ryhman toi-
minnassa edelleen hyvin vahvana. Muutostyon aikana kaydyt pohdinnat ja keskustelut niin
ikaan palvelivat tiimin tarpeita tuodessaan keskusteluun tarkeita aiheita toiminnan kannalta.

Yleisesti ottaen vuorovaikutus lisaantyi myos tiimilaisten kesken.

Toisen opiskelijan tyopaikalla toteutettu kehittamistyo oli kuitenkin myos haaste. Haastetta
lisasi korona-aika, koska toinen opiskelijoista ei paassyt konkreettisesti paikan paalle rajoitus-
ten takia. Teams-keskustelut kuitenkin korvasivat hyvin itse paikan paalla olemisen ja kaikki
tiimilaiset paasivat nain myos "tapaamaan” molempia opiskelijoita. Tiimipalavereissa molem-
mat paasivat osallisiksi keskusteluihin, ideointiin, ja pysyimme ajan tasalla kaikesta tahan ke-
hittamistyohon liittyvista asioista. Ennen toteutusta suunnittelutyo tehtiin yhdessa tasapuoli-
sesti. Kavimme paljon puhelinkeskusteluja asioista ja aiheista seka haimme yhdessa tietoa.
Kavimme saannollisesti puhelimitse lapi opinnaytetyon tehtavia, jolloin toinen toimi kirjurina

ja toinen haki tietoa, mutta myos yhdessa pohtien ja asioita vertaillen.

Tyonteko ja roolien jakaminen oli luontevaa ja vuorovaikutteista. Koimme taman tavan tyos-
kennella meille parhaaksi omien aikataulujen seka koronan vuoksi. Tyoskentelimme puhelujen
valilla myos itsenaisesti, jolloin tyo oli tiedon hakua ja materiaalien keraamista. Yhdessa ko-
kosimme naita tietoja opinnaytetyoraporttiin saannollisesti keskustellen ja asioita puntaroi-
den. Toiminnallisessa osuudessa toinen opiskelija toimi kokeiluryhmassa opettajana ja rapor-
toi valiaikatietoja toiselle opiskelijalle. Yhdessa tiimin kanssa opiskelijat kavivat tiimipalave-
reissa keskustelut etenemisesta ja havainnoista tarkemmin. Palaverit olivat vuorovaikutteisia
ja hyvin avoimia. Teamsin valityksella osallistunut opiskelija ei eronnut paikan paalla lasna
olevista millaan tavalla vaan keskustelut etenivat joka kerta hyvin luonnollisesti ja kaikkia
osallistavasti. Mikali molemmat opiskelijat olisivat olleet etana, tiimipalavereissa kaytaviin
keskusteluihin se ei olisi juurikaan vaikuttanut, mutta toiminnallisessa osuudessa toisen lasna-

olo oli tarpeen jo pelkastaan tyontekijaresurssin puolesta, mutta myos havainnoinnin vuoksi.
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Hyodynsimme meidan molempien tyokokemusta tassa kehittamistyossa. Kokeilimme, toimiiko
tassa ryhmassa toisen opiskelijan tyopaikalla hyvaksi todettu tapa toimia, esimerkiksi pieni
muutos vessakaynnin ajankohtaan. Tama muutos otettiin ryhmassa kayttoon ja se on toiminut

hyvin.

Varhaiskasvatuksessa on yleensa muokkautuneet omat tavat toimia, esimerkiksi juuri siirtyma-
tilanteet. Uudet tavat tai muutokset eivat valttamatta ole kovin helppoja omaksua tai lahtea
muuttamaan jo valmiita toimintakuvioita. Tama voi olla alkuun hankalaa niin lapsille kuin ai-
kuisille. Kuitenkin teams- palavereissa seka lasten mielipiteista selkeasti tuli esille asioita,
mitka eivat siirtymatilanteissa toimi parhaalla mahdollisella tavalla. Oli ilo huomata, etta uu-

det ideat/kokeilut otettiin kayttoon kuitenkin rohkeasti osaksi arkea.

Kehittamistyo otettiin vastaan tiimissa hyvin. Tiimikeskustelut olivat hyvin keskustelevia, ra-
kentavia ja tiimilaiset antoivat rohkeasti omia konkreettisia mielipiteita/parannusehdotuksia.
Koemme, etta muutoksen jalkeen ryhman siirtymatilanteet varmasti tulevat olemaan paljon

mieluisimpia ja helpompia niin lapsille kuin henkilokunnallekin.

Tama muutos oli varmasti kaivattu ja voi olla, etta nyt on motivoivampaa ja helpompaa jat-
kossa muuttaa tai kokeilla uusia pienia toimintatapamuutoksia. Mielestamme aiheen valinta
oli hyvin kohdennettu ja onnistunut juuri taman ryhman tarpeita ajatellen. Henkilokunta oli
aktiivisesti mukana kehittamistyossa, mika helpotti osaltamme uusien ideoiden tuomista pai-
vakotiarkeen. Oli merkittavaa huomata, kuinka tarkea aihe tama oli kaytannon tyossa ja
kuinka joltain osin pienillakin muutoksilla saatiin aikaan isoja vaikutuksia, jotka ulottuivat
kuttavuutta jatkossa, niin lasten kasvuprosessissa kuin tyontekijoiden tyossa jaksamisessakin,
voidaan vain arvailla. Tamanhetkiset tulokset kuitenkin antavat jo vahvoja viitteita, etta

suunta on ollut oikea ja tekemamme muutokset vahintaankin tarpeellisia ryhmassa.
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Klo: Ma Ti Ke To Pe
8-8.30 | Aamupala Aamupala Aamupala | Aamupala | Aamupala
8.30- | Leikkia Sali Leikkia Leikkia Leikkia
9.00
1.8.45-9.05 Retki-
paiva/
2.9.10-9.30
Leikkia
3.10.40-11.00
tai
ohjattu ulko-
liikunta-
leikki, perin-
neleikkiulko-
liikuntaleikki
10-10.30
9.00 Pukemaan ja ulos Pukemaan ja | Pukemaan | Pukemaan | Pukemaan
ulos ja ulos ja ulos ja ulos
Siir- Joka paiva uloslahto ta-
tyma | pahtuu samalla tavalla, Retki Pien- Pienryhma
paitsi tiistai. ryhma 1 3 (4 lasta)
9.30 (4 lasta)
4 lasta ensin puke- Lahto pai- ryhmatoi-
maan, loput jatka- vakodilta | ryhmatoi- | mintaa
vat leikkia mintaa
9.-9.30
seuraavat 4 puke- 9.-9.30
maan, ulkona Pienryhma
odottavat suorit- Pien- 4 (4 lasta)
tavat liikuntateh- ryhma 2 ryhmiitoi-
tavin, joka [Gytyy (4 lasta) -
eteisen ikkunasta ryhmitoi-

mintaa
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- aikuinen lahtee n. 10.20- | n. 10.20-
toisena tulevan 10.50 10.50
ryhman mukana
ulos, jossa suorite- Vessa ja Vessa ja ka-
taan liikuntateh- kisipesut | sipesut
tava ennen pihalle
siirtymista
- kolmas ryhma ja
loput aikuiset tu-
levat ulos
10.50 - Lapset sisalle kaksi | Lapset sisalle | Lapset si- | Lapset si- | Lapset si-
kerrallaan, yksi ai- | kaksi kerral- salle salle kaksi | salle kaksi
siir- kuinen eteisessa laan, yksi ai- kaksi ker- | kerrallaan, | kerrallaan,
tyma kuinen etei- rallaan, yksi aikui- | yksi aikui-
- Vessassa kdynti sessa yksi aikui- | nen etei- nen etei-
. Kirjoja hetki Vessassa nen "etei- sessa sessa
. sessa
omalla paikalla kaynti Vessassa Vessassa
Vessassa kaynti kaynti
Kirjoja hetki Kaynti
omalla pai- Kirjoja Kirjoja
kalla Kirjoja hetki hetki
hetki omalla omalla pai-
omalla paikalla kalla
paikalla
10.55- | Ensimmaisena sisaan tul- Ensimmaisena | Ensim- Ensimmai- | Ensimmai-
11.05 | leet paasevat syomaan yh- | sisaan tulleet | maisena sena si- sena sisaan
den aikuisen kanssa paasevat syo- | sisaan saan tul- tulleet paa-
maan yhden tulleet leet paa- sevat syo-
aikuisen paasevat | sevat syo- | maan yhden
kanssa syomaan maan yh- aikuisen
yhden ai- | den aikui- | kanssa
kuisen sen kanssa

kanssa
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11.05- | Lounas Lounas Lounas Lounas Lounas
11.50
11.30- | Lapset siirtyvat sankyyn Lapset siirty- | Lapset Lapset Lapset siir-
11.50 | omassa tahdissaan kirjoja | vat sankyyn siirtyvat siirtyvat tyvat san-
lukemaan omassa tah- sankyyn sankyyn kyyn omassa
Siir- dissaan kir- omassa omassa tahdissaan
tyma joja luke- tahdis- tahdissaan | kirjoja lu-
maan saan kir- | kirjoja lu- | kemaan
joja luke- | kemaan
maan
12-14 | Yhteinen satu ja lepohetki | Yhteinen satu | Yhteinen | Yhteinen Yhteinen
ja lepohetki satu ja le- | satu ja le- | satu ja lepo-
pohetki pohetki hetki
12.30- | Palavereja Palavereja Palave-
13.30 reja
13-14 | Itsenaista/ohjattua teke-
mista
13.40- S2-kerho, 2
14.00 | S2-kerho, 2 lasta lasta
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14.- Paivapiiri Paivapiiri | Paivapiiri Paivapiiri
14.15 ja lasten-
Paivapiiri Kielinuppu- Kielinup- kokous Kielinuppu-
lauluja ja pulauluja lauluja ja
Kielinuppulauluja ja vuo- vuodenaiko- ja vuo- Kaymme vuodenaiko-
denaikojen, vitkonpaivien jen, viikon- denaiko- lapi kulu- jen, viikon-
seka muiden ajankohtais- paivien seka | jen, vii- neen vii- paivien seka
ten ilmiciden ja asioiden muiden ajan- | konpadi- kon asioita | muiden
apikayntia kohtaisten il- | vien seka | ja suunnit- | ajankohtais-
mioiden ja muiden telemme ten ilmioi-
asioiden lapi- | ajankoh- seuraavaa | den ja asioi-
kayntia taisten il- | viikkoa. den lapi-
mididen kayntia
ja asioi- Kielinup-
den Lapi- pulauluja
Kayntid ja vuoden-
aikojen,
viikonpai-
vien seka
muiden
ajankoh-
taisten il-
mioiden ja
asioiden
lapikayn-
tia
14.15 | Valipala Valipala Valipala Valipala Valipala
14.45 | Pukemaan ja ulos sita mu- | Pukemaan ja | Pukemaan | Pukemaan | Pukemaan
kaan, kun on syonyt ulos sita mu- | ja ulos ja ulos sita | ja ulos sita
siir- kaan, kun on sita mu- mukaan, mukaan,
tyma- | Odottaville riimipareja sybnyt kaan, kun | kun on kun on sy®-
g ryhmétilassa on syonyt | syonyt nyt
Odottaville
laiva on las- Odotta- Odotta- Odottaville
tattu-leikkia | ville ville suu- | kuvien
ryhmatilassa jumppaa
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lukujono- | ryhmati- varitysta
harjoi- lassa ryhmati-
tuksia eri lassa
asen-
noissa,
esim. yh-
della ja-
lalla ryh-
mati-
lassa.
n Ulkoilua Ulkoilua Ulkoilua Ulkoilua Ulkoilua
15:00
17:00 | Paivakoti sulkeutuu Paivakoti sul- | Paivakoti | Paivakoti Paivakoti
keutuu sulkeutuu | sulkeutuu | sulkeutuu
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Liite 2: Ideoita siirtymatilanteiden sujuvoittamiseksi

Oppimisen alueiden mukaiset ehdotelmat (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 40),

pedagogisen suunnittelun tueksi, siirtymissa syntyviin odotushetkiin.

Huoneen taulu:

Lapsen auttaminen siirtymatilanteissa:

Struktuuri - Paivan rutiinit ennakoidaan. Kuvat apuna paivan kulussa.

Siirtymien ennakointi - Paivankulun lapikayminen. Tehdaan paivajarjestys. Muistutellaan

siirtymista, voidaan kayttaa tarvittaessa myos ajastinta.

Asenteen myonteisyys - Annetaan aikaa siirtymiin. Leikkisyyden hyddyntaminen siirtymati-

lanteissa. Positiivinen palaute.

(FamilyBoost, 2016.)
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Ideavihkonen (Nama ovat ehdotelmia huomioiden lapsen vireystila ja motivaa-

tio):

2>

v v v

v

Kielten rikas maailma

Kirjakori, josta lapsi voi valita kirjan.

Yksi aikuinen voi lukea kirjaa siirtymaa odottaville lapsille.

Loruleikkeja aikuisen johdolla

Kielinuppulauluja yhdessa laulaen ja leikkien

Sanojen arvuuttelua vuorotellen; yksi etsii huoneesta asian tai esineen, jota ku-
vailee sanomatta itse sanaa, muut arvaavat.

Kuinka monta kertaa ehtii laulamaan jonkun laulun/ sanomaan jonkin tutun lorun.
Tama kehittaa lasten muistitoimintoja, kun lauluja muistellaan ja toistellaan
usein.

Suujumppa erilaisten tarinoiden avulla.

- Kasvan, liikun ja kehityn

= Pantomiimia elainaiheilla. Kehittaa lapsen liikkumismotoriikkaa ja mielikuvitusta:

Lapset voivat nostaa kukin vuorollaan yhden elaimen kuvan tai sitten lapset esit-
tavat suoraan jotain elainta. Toiset lapset yrittavat arvailla, mita elainta esite-
taan. Jos on kuvakortti kaytossa, niin naytetaan kuvakortti ja katsotaan kortista
mika elain on kyseessa. Tai vaihtoehtoisesti aikuinen voi esittaa puhumatta jotain
elainta, vain liikkeilla ja eleilla. Lapset koittavat vuorollaan arvata, mika elain on
kyseessa. Kun arvaa oikein, lapsi voi voi itse esittaa muille jotain elainta (tassa
aikuinen voi auttaa esim. mika elain ja miten esittaa).

Tanssitaan erilaisia kehon osien nimeamista vahvistavia laululeikkeja, kuten paa-
olkapaa-peppu-laululeikki.

Keskustellaan ruokailun jalkeen mita lautasella oli, eritellaan tarkemmin ruoan

eri ainesosia ja opitaan hahmottamaan mita syomme ja miksi.
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llmaisun monet muodot

2>

Aistipussukan tutkiskelua. Tutustuttaa lapsen erilaisiin asioihin, materiaaleihin.
Pussukasta loytyy vaihtelevasti erilaisia asioita, esim. muovielaimia ja puita, eri-
laisia palikoita, kuvakortteja, aistilevyja, terapiapulloja (pullo, jossa nestetta ja
erilaisia hileita, strasseja, helmia jne).

Missa asuu talonpoikaleikki -> Yksi lapsista piilottaa toiseen nyrkkiin pienen esi-
neen, jonka jalkeen nyrkeilla vuorotellaan toistensa paalle ja alle samalla lausuen
rytmissa: ”Missa asuu talonpoika ylhaalla vai alhaalla, vai onko se muuttanut

'”

pois?!” Taman jalkeen arvuutellaan kummassa nyrkissa; ylemmassa vai alem-
massa, esine on. Oikein arvannut paasee seuraavaksi vuoroon.

Piirretaan vuorotellen kuva-arvoituksia liitutaululle pala kerrallaan, muut arvuut-
televat.

Tarjotaan mahdollisuus omaan esitykseen, jolloin muut ovat yleisona ja yksi tai
kaverukset yhdessa paasevat esiintymaan valitsemallaan tavalla.

Hiljaisuus- tai lilkkumattomuuskilpailu, kuka pystyy/osaa olla pisimpaan esimer-
kiksi hiljaa.

Erilaisia varityskuvia odotteluhetkiin.

¥e

Mina ja meidan yhteisomme

>

>

Tarinatuokioita, kerrotaan/luetaan satuja. Kehittaa lasten kuuntelutaitoja ryh-
massa ja laajentaa lasten mielikuvitusta tarinoiden kerrontaan.
Mietitaan yhdessa oikean ja vaaran eroja esimerkein.

Mietitaan yhdessa mista tunnistaa hyvan ystavan.
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= Pohditaan ja nimetaan erilaisia tunteita seka missa kohtaa kehoa ne saattavat eri-
tyisesti tuntua. Esim. ikava voi tuntua kurkussa, jannitys vatsanpohjassa jne.
= Valmiina oleva lapsi voi auttaa toista pukemaan---tama ohjaa lasta auttavaisuu-

teen.

- Tutkin ja toimin ymparistossani

= Laiva on lastattu- leikki (eri kirjaimilla alkavia asioita, elaimilla, vareilla). Esimer-
kiksi laiva on lastattu a-kirjaimilla, jolloin lapset vuorollaan sanovat a-kirjaimella
alkavan sanan (esimerkiksi laiva on lastattu aaseilla). Tai sitten laiva on lastattu
elaimilla, jolloin lapset miettivat eri elaimia. Voi olla lastattu myos vareilla tai
mita mieleen tulee ja mika on helppo pienten lasten miettia. Esimerkiksi laiva voi
olla lastattu silla, mita ymparilla olevasta huoneesta/ymparistosta loytyy. Kehit-
taa lasten sanavarastoa, lapset oppivat miettimaan kirjainten lisaksi myos eri asi-
oita (eri hedelmia, elaimia, vareja jne.)

= Havainnoidaan muotosuurennuslasien lapi (pahvista tehty iso suurennuslasi, joka
on kolmion, nelion tai suorakaiteen muotoinen ja jossa keskella on
samanmuotoinen lapinakyva ikkuna) tilasta loytyvia erilaisia geometrisia muotoja.

=>» Lasketaan tilasta loytyvia samanlaisia asioita, kuten kuinka monta lasta on
paikalla, kuinka monta ikkunaa loytyy, kuinka monta poytaa jne.

= Kuinka moneen ehditaan laskemaan ennen kuin kaikki on valmista. Motoriikkahar-
joituksena esimerkiksi lasketaan viiteen ja seistaan yhdella jalalla, sitten vaihde-

taan jne. Lasketaan takaperin kymmenesta tai viidesta nollaan (lukujonot).

.
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