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Toiminnallisen opinnéytetydn tavoitteena on tunnistaa erilaisia tyokaluja kayttaen vahvuu-
det, joiden pohjalta vastavalmistuneen on hyva aloittaa henkildbrandinsa rakentaminen.
Opinnaytetydn rakenne seuraa vetoketjumallia, jossa tietoperusta ja opinndytetydn toimin-
nallinen osuus ovat vuoropuhelussa keskenaan. Opinnaytetydn toiminnallisena osana
seka kartoitetaan henkilobrandille oleelliset bréandielementit ettd rakennetaan henkilébran-
dia tukeva ja myyva verkkoportfolio tyénhaun tueksi.

Opinnaytetyon toisessa paaluvussa perehdytaan henkildbrandiin ja sen maaritelmaan seka
brandielementteihin. Lisaksi selvitetdan tydnhakijan vahvuuksia ja kehittdmisalueita erilai-
sia tyokaluja kayttaen. Tavoitteena on tunnistaa vahintdan nelja vahvuutta seké asiaa,
joissa tulisi kehittya tyoéllistymismahdollisuuksien paranemiseksi. Kolmannessa paaluvussa
esitellaan yksityiskohtaisesti tydkalujen mahdollistamien havaintojen perusteella ja niiden
pohjalta rakennettu verkkoportfolio.

Teoriatiedon tueksi toteutin asiantuntijahaastattelun, jotta osaisin sisallyttaa verkkoportfoli-
ooni rekrytoijaa kiinnostavaa ja relevanttia sisaltéa kokemustaustani huomioon ottaen.
Verkkoportfoliosta tuli visuaalisesti miellyttéava, informatiivinen ja helposti silmailtava. Se
vaatii kuitenkin muutamia onnistumisen arvioinnissa eriteltyja kehitystoimenpiteita toimiak-
seen viela paremmin kaikilla laitteilla.
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1 Johdanto

Taman toiminnallisen opinnaytetyon aiheena on henkilbbrandays ja itsensa markkinoimi-
sessa kohdattavat haasteet. Aihe on ajankohtainen ja téarkea itselleni silla valmistuminen
on nurkan takana ja minun tulisi vakuuttaa potentiaaliset tydOnantajat osaamisestani.
Kainous ja vasta valmistuneen epavarmuus jarruttavat itseani ja varmasti monia muitakin
tydnhaussa ja uusien vastuiden ja haasteiden vastaanottamisessa. Pyrin opinnaytetyos-
sani tunnistamaan tyokaluja hyddyntamalla vahvuuksiani sekd haasteitani, ja rakenta-
maan itselleni niiden pohjalta myyvan verkkoportfolion tyénhaun tueksi.

1.1 Taustajatarve

Koen portfolion rakentamisen olevan tydnhakuani ajatellen ajankohtainen ja tarkea silla
valmistun hyvin pian. Monet tydnantajat pyytavat referensseja nahdakseen mita hakija
osaa ja kuinka héan erottuu kanssakilpailijoista. Mita lisdarvoa hanella on annettavanaan
yritykselle ylitse muiden hakijoiden. Vasta uutena alalle astuvana tekijana koen hankalaksi
vakuuttaa seka itseni ettd potentiaaliset tydnantajat osaamisestani. Oman osaamiseni kar-

toittaminen onkin erityisen tarkedé nyt alan ensimmaista tydpaikkaa hakiessani.

Epavarmuutta itsessani kylvaa huijarisyndroomaksi kutsuttu sisainen kokemus omasta
osaamattomuudestani. Ekmanin mukaan huijarisyndrooma on vahva osaamattomuuden
kokemus, joka ei vastaa ymparilla toimivan yhteisén antaman palautteen tai todellisen
osaamisen tason kanssa. Se ei siis ole psyykkinen hairid, sairaus tai diagnoosi vaan ajat-
telumalli, jolla pyritaan pitamaan ahdistusta kurissa. Ekman kirjoittaa termin olevan epavi-
rallinen, mutta ajan saatossa my6s Suomessa vakiintunut maaritelma, jonka kehitti Yhdys-
valloissa 1970-luvulla psykologi, terapeultti ja tutkija Pauline Rose Clance kuvaamaan te-
rapiaryhmissa hoitamiensa asiakkaiden ongelmia. (Ekman 2017, 11-13.)

Pauline Rose Clance kehitti kyselylomakkeen huijarisyndrooman tunnistamiseksi, Clance
Imposter Phenomenon Scale (CIPS), vuonna 1985. Kyselyssa vastataan spontaanisti,
enempdaa miettimatta, kahteenkymmeneen tyypilliseen huijarisyndroomaa karsivan ajat-
telu- ja toimintamalleja kuvaavaan vaittamaan asteikolla 1 = ei lainakaan totta, 2 = harvoin
totta, 3 = joskus totta, 4 = usein totta ja 5 = hyvin totta. Mikali yhteenlaskettu tulos on alle
40 pistettd, on vastaajalla vain v&han tai ei lainkaan huijariajattelua. 41-60 pisteen tulos
kertoo kohtalaisesta huijariajattelusta ja 60—80 pisteen tulos paljastaa vastaajan ajattele-

van usein olevansa huijari. (Ekman 2017, 198—-206.) Oma tulokseni on huimat 70 pistetta.



Kokemani huijariuuden tunne estaa itseani kerskumasta osaamisellani, silla usein uskon
onnistumiseni olevan joko tehtavan helpon luonteen, tuurin tai muiden tyéryhmani jasen-
ten ansiota. En haluaisi tuottaa pettymysta uudelle tytnantajalleni lupaamalla liikoja. Hyvin
harvoin olen taysin tyytyvainen tekemaani tydhon. Kelpuutan vain taydellisen suorituksen
ja se on kovin uuvuttavaa. Se lykkaa tekemisen aloittamista, pitkittda projektien valmistu-

misaikaa ja lisda tarpeettomasti tyétunteja.

1.2 Opinnaytetydn rajaus ja tavoitteet seka onnistumisen mittarit

Paatavoitteeni tatd opinnaytetytté tehdessa on luoda itselleni haluamani autenttinen hen-
kilobrandi, jonka takana voin ylpe&ana seista seké rakentaa branditavoitettani tukeva sel-
ke ja toimiva portfolio, joka edistéisi tydnhakuani. Alatavoitteenani on oppia tunnista-
maan omia taitojani sekd kasvattamaan itsevarmuutta tyénhakijana. Kokosin tavoitteeni
selkeédksi kuvioksi (kuva 1) tAman kappaleen alle. Koen onnistuneeni tavoitteissani, mikali
kykenen tunnistamaan itsesséani nelja vahvuutta ja nelja kehityskohdetta. Perfektionismi ja
huijarisyndrooma ovat todellinen este itselleni itseni markkinoimisessa tyémarkkinoilla.
Opinnaytetydssa ei kasitella kohdentamisen ja asiakassegmenttien valintaperusteita ja

teoriaa kohderyhman maarittamista syvemmin.

Autenttinen henkilobrandi

Kuva 1. Opinnaytetyon paatavoite ja alatavoitteet

1.3 Toimeksiantajan kuvaus

Toimeksiantajani on Haaga-Helian luova toimisto Krea, jossa mainonnan ja yritysviestin-

nan opiskelijat tekevat toita asiakkaiden toimeksiantoina. Luova toimisto Kreasta voi tilata



muun muassa media-, markkinointi-, ja viestintdsuunnitelmia seka sosiaalisen median
kampanijoita, tapahtumia ja tutkimuksia. Krean brandilupaus on auttaa opiskelijoita paase-
maan kasiksi luoviin tdihin ja panemaan alulle inspiroivia tyéuria markkinoinnin, viestinnan
ja media-alalla. Heidan paaviestinsa mukaisesti opiskelijat johtavat toimintaa ohjaajien
mentoroidessa taustalla. Oppiminen tapahtuu kaytannén kokemuksen ja tiimityén kautta

vaalien ammatillista ja yrittdjahenkistd asennetta seka viestinnassa etta toiminnassa.

(Krea 2020.)



2 Henkilobrandi

Jokaisella henkildlla on henkildbrandi, tahtoi sita tai ei. Ihmiset muodostavat mielikuvan
toisistaan ominaisuuksien ja kokemuksien perusteella. Henkilobrandi sanana voi viitata
jopa suoraan persoonaan itseensa. (Kortesuo 2011, 8.) Henkildbrandi ja henkilébrandays
eivat kuitenkaan tarkoita samaa asiaa. Kirjassaan Henkilobrandi, Kurvinen, Laine ja Tol-
vanen esittavat henkildbrandin olevan luontaisesti syntynyt ammatillinen status, jolla ei
juurikaan ole arvoa ellemme ole pystyneet hyddyntdmaan sita. Henkildbrandays heidan
mukaansa sitéd vastoin on systemaattista oman ammatillisen statuksen kehittdmista. ”...
se on kanavavalintoja, viestien pohdintaa ja ajoittamista, se on hiotumpia s&rmié persoo-
nassa ja valikoima toimintatapoja ja tyokaluja, joilla pyrimme viemaan ammatillista ela-

maamme tiettyyn suuntaan” (Kurvinen, Laine & Tolvanen 2017, 10).

2.1 Brandi, sanan alkuperaja maaritelmat

Seth Godin maarittelee brandin setiksi odotuksia, muistoja, tarinoita ja suhteita, jotka yh-
dessa vaikuttavat kuluttajan ostopaatokseen. Jos brandi ei saa kuluttajaa maksamaan
extraa, valitsemaan tuotetta tai palvelua ylitse muiden tai suosittelemaan sita tutuilleen, ei
brandi ole olemassa heille. (Seth Godin, 13.9.2009.) Hanen mukaansa brandi on tarina ja
logo sen visuaalinen symboli, muistutus brandista (Seth Godin 7.1.2015). Kielitoimisto
taas maarittelee brandin tuotteeksi, tuotemerkiksi, yritykseksi, henkiloksi tai muuksi vas-
taavaksi, jolle on mm. markkinoinnin avulla luotu tai syntynyt laaja, ja mielelladn myoéntei-

nen, tunnettuus (Kielitoimisto 2021).

Brandi sanana on lahtdisin vanhasta norjan kielen sanasta brandr, "polttaa”, jolla viitattiin
karjan omistajien tapaan polttomerkita karjansa, jotta omaisuus olisi helposti tunnistetta-
vissa yli 4000 vuotta sitten Indusjoen laaksossa Intiassa. Brandddmisen muodot ovat
muuttuneet aikojen saatossa, mutta edelleen silla osoitetaan omistajuutta yhta kaikki.
Tuotteiden tai omaisuuden omistajuuden liséksi se edustaa yrityksen arvoja ja vastuuta
omista teoistasi ansaitsemalla asiakkaiden luottamuksen sanojen, tekojen ja tarinoiden
kautta. (Skyword 2021.)

Jenni Briskin mukaan brandin rakentaminen lahtee liikkeelle brandin mission luomisesta.
Asetetaan tavoite yritystoiminnalle. Brandiarvoilla asetetaan raamit toimintatavoille. Arvot
ovat tarkeitd nykykuluttajille ja branditutkimuksensa mukaan 80 % suosii brandeja, joiden

arvot vastaavat omiaan. Brandilupauksella ohjataan kuluttajia luomaan kokemusta toivo-



tulla tavalla. Tassa yksinkertaistettu ja helposti muistettava viesti toimii parhaiten. Johdon-
mukaisella bréndistrategialla ohjataan kuluttajien mielikuvia haluttuun suuntaan ja aitous
tuo lisaarvoa brandille. (Brisk 10.11.2019.)

2.2 Henkildbrandi ja sen rakentaminen

Henkilébréandi voi joko muodostua itsestaan ja kasvaa luontaisesti tai sitéa rakennetaan
suunnitelmallisesti jokaista siirtoa harkiten. Molemmilla tavoilla on mahdollista tavoittaa
suurikin maara kohdeyleisdéa. Tarkeintd on olla oma itsensa ja tehda seka viestia asioista,
jotka itsea kiinnostaa ja inspiroi. Ulkopuolisen viestintdkonsultin palkkaaminen ei ole tar-
peen. Jonkun muun rakentaessa brandiasi helposti ajautuu tekemaan itselleen epamuka-
via asioita eiké brandisi ole en&a autenttinen, sinun nakdisesi. (Kurvinen ym. 2017, 20—
21.) "Jaa osaamistasi, auta muita, ole hieman nykyista avoimempi kertoessasi tydstasi,
asiakkaistasi, tekemisistasi ja saavutuksistasi. Verkostoidu kiinnostavien ihmisten kanssa.
Ole rohkea” (Kurvinen ym. 2017, 20-21).

Tiedostettuaan henkildbréandinsd mahdollisuudet Kurvisen, Laineen ja Tolvasen mukaan
on mietittdva mita silla voi ja haluaa tehda. Kuinka hyédyntaa henkildbrandia tydnhaussa
seka tybelamassa. Myds yritykset voivat hyotya tyontekijan brandiarvosta. Nayttaa hyvalta
saada osaava tekija riveihinsd. Vahva myoénteinen henkilébréndi voi poikia haastatteluja ja
tyopaikkoja hakemattakin, mutta sellaisen saavuttaminen vie aikaa. Kurvinen ym. kirjoitta-
vat myos modernissa henkilébrandayksessé olevan kyse enemmaénkin oman osaami-
sensa tunnistamisesta ja sen jakamisesta. Heista on keskeista pohtia, missa ja miten
tuoda itsedan esiin, jotta haluttu tavoite tyéllistymisestd, osaamisen arvonnoususta tai yri-
tyksen mielikuvan vahvistumisesta tai yrityksen mielikuvan vahvistumisesta saavutetaan.
(Kurvinen ym. 2017, 24-27, 157 & 180.) Kuinka siis rakentaa henkildbrandia vasta alalle

astuvana uutena tekijana?

Kortesuon mukaan itsensé tunteminen on alku henkilobréndille. Han kirjoittaa, ettei voi
tunnistaa muiden tarpeita, ellei tunne itseansa ensin. Han maarittelee henkildbrandin vii-
della kriteerill&:

a. Henkilébrandin imago ja maine ovat muodostuneet vahintdankin niiden ihmisten keskuu-
dessa, jotka ovat haluttua kohderyhmé&a.

b. Henkilébrandin imago ja maine ovat vahvoja (ei horjutettavissa) ja kohtuullisen yhtendisia.

c. Henkilébrandin imago ja maine ovat aitoja (eli perustuvat mahdollisimman realistiseen ka-
sitykseen henkilébrandin kantajasta).

d. Henkildbrandin kantaja hyvaksyy itsekin kohderyhman kasittdman imagon ja maineen.

e. Henkilébrandi tukee kantajaansa hyvan ja onnellisen elaman saavuttamisessa.

(Kortesuo 2011, 38.)



Kasitteelld imago Kortesuo tarkoittaa ulkopuolisten valillisesti muodostamaa kuvaa bran-
distéa. Se on muodostunut joko kokonaan tai valillisesti bréandin suorien kokijoiden valityk-

sella ja mukana voi olla myds omia suoria kokemuksia. (Kortesuo 2011, 8.)

2.2.1 The personal branding canvas

Tyobkaluja, joilla tutustua itseensa ja kartoittaa osaamistaan on useita. Aloitin tayttamalla
kuvan 2 mukaisen Personal Branding canvaksen, jonka I6ysin Haaga-Helian intranetista
nimelta jobteaser, urasuunnittelun tyokalupakista. Kyseinen kanvas on ladattavissa myos

Big namen verkkosivuilta osoitteesta https://bigname.pro/personal-branding-canvas/.
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Kuva 2. Personal Branding Canvas (Big Name 2021.)

Personal Branding Canvas eli henkilobrandays kanvas on jaettu kahteentoista eri osaan.
Tarkemmat kuvat kanvaksen jokaisesta lohkosta l0ytyvat liitteista 1-12. Ensin maaritin liit-
teessa 1 ylatasolla yritystyypit ja ty6tehtavat, joilla tahdon tydllistya. Mainostoimistot, me-
diatoimistot, digitoimistot ja valokuvaamot vastaavat ajatustani siitd minkalaisissa tehta-
vissa haluaisin tulevaisuudessa tydskennella ja kehittyd. Samoista tyopaikoista kilpailevat

muut alaloille valmistuvat opiskelijat, alan vaihtajat seka jo kokeneet konkarit.


https://bigname.pro/personal-branding-canvas/

Taidoikseni kirjasin enemmankin luonteenpiirteitd, sosiaalisia taitoja ja tietotaitoa, joita ha-
luan korostaa rakentaessani brandiani teknisten taitojen sijaan (liite 2). Varsinaisten tek-
nisten taitojen puuttuessa, kuten ammattitasoinen graafisen suunnittelun tyékalujen ja
muiden kuvankasittely ohjelmien kayttétaito, minun on nojattava sosiaalisiin taitoihini ja
korostettava kykydni omaksua uusia asioita. ldentiteettisarakkeeseen (liite 3) listautuu
osittain samoja asioita kuin taitoihinikin. Tahan on tarkoitus kirjata mm. oleelliset fyysiset
ominaisuudet, itselle persoonalliset piirteet, verkostot ja henkilokohtainen seka ty6- ja
opiskeluhistoria, tavoitteet. Itse haluan korostaa potentiaaliani oppia uutta ja mukautua uu-
siin tehtaviin. Listasin kuvaan tydnantajia, joille olen lahimenneisyydessa tehnyt markki-
noinnin ja viestinnan toita, seka luonteenpiirteita, jotka tunnistan itsessani vahvasti ja

joista koen olevan hyotya alalle astuvana uutena tekijanéa.

Profession eli ammatti -sarakkeeseen (lite 4) kokosin sen kaiken mita olen todistetusti
tehnyt. Listasta kay ilmi monet tyénkuvat ja aihealueet, joita olen kokeillut tai opiskellut ja
joista minulla on kertynyt kokemusta. Listasta puuttuu mm. yhteisémanagerointi kurssi ja
sen sisaltd seka tapahtumajarjestamisen opinnot. Sarakkeessa Reasons to believe (liite
5), syita uskoa, on listattuna viela tarkemmin ne fyysiset todisteet, jotka voin nayttda va-
kuudeksi osaamisestani. ltsekartoituksen valmistuttua sain kasattua listan asioista liittee-
seen 6, jotka voin ehdottomasti luvata tulevalle tydnantajalleni ja asiakkailleni. Lupaan olla
avoin ja rehellinen, tehda tytni koko sydamellani aina kehittden uutta kokeilemalla innova-
tiivisia ratkaisuja positiivisin mielin. Lupaan tehda kaikkeni selvittadakseni asiat, joita en itse
hallitse. Positiontiin liitteessa 7 listattiin kilpailuetuvaittamat. Miksi minad olen parempi kuin
muut alalla kilpailevat tekijat. Naen itsessani potentiaalia kasvaa rooliin kuin rooliin, kun-
han vain saan mahdollisuuden. Omaksun nopeasti uusia taitoja enka pelkaa pyytad apua

tai tarkempia ohjeita tarvittaessa.

Maarittelin kommunikaatiotyylini liitteeseen 8. Tulen olemaan aidosti oma itseni. En osaa
kerskua osaamisellani, mutta pyrin tuomaan esiin positiivisia puolia nostamatta liikkaa esiin
niité asioita, jotka koen omiksi puutteikseni. Nama asiat voi n&hda jopa mahdollisuuksina
silla siin& on paikka kehittédé itseani haluamaani suuntaan. Pidan kiinni rehellisyydestani
seka avoimesta kommunikaatiosta ja suorapuheisuudesta. Tulevaisuudessa haluan lo-
gokseni tyylitellyn kalligrafin etu- ja sukunimeni etukirjaimista. Toisena Vaihtoehtona néen
kayttavani logoa, jossa olisi myds toisen nimeni etukirjain k mukana. Sloganini, markkinoi-
daan yhdessé, korostaa tiimityéskentelytaitojani ja uskoani ryhman voimaan. Se on 0soi-
tettu seké potentiaalisille tytnantajille ja tydyhteisdille etta potentiaalisille asiakkailleni.
Pyrkimykseni on tehda t6itd yhdessa kollegoiden ja asiakkaiden kanssa mahdollistaen
parhaan mahdollisen tietotaidon hyddyntamisen ja lopputuloksen saavuttamisen. Haluttu

kohdeyleisd maritellaan ylatasolla litteessa 10, audience, eli yleisd sarakkeeseen. Oma



potentiaaliset tydnantajat ja palvelujani mahdollisesti tulevaisuudessa tilaavat toimeksian-
tajat. Kilpailijoitani tydbnhaussa markkinoinnin ja viestinnan tehtaviin ovat muut alaa opis-
kelevat ja itse oppineet tekijat, jo kokeneet sisdlldntuottajat, vaikuttajat ja tydpaikan vaih-

toa harkitsevat alan ammattilaiset. Nama ovat listattuna liitteesséa 9.

Investments sarakkeeseen (liitte 11) vastataan kysymyksiin siita, miten panostan brandini
kehittamiseen. Aloitan julkaisemalla sisdltéa LinkedIniin viikoittain itseéni kiinnostavista

alan tapahtumista ja havainnoista tydssani markkinoinnin alalla. Aion herattaa Instagramin
valokuvaustilini henkiin ja otan aikaa luovuuteni kehittamiselle valokuvauksen ja kuvanka-

sittelyn harjoittelun kautta. Otan tavoitteekseni myos lukea alan kirjallisuutta.

Viimeisena osiona kanvaksessa on results eli tulos osio, johon listataan asioita, jotka koh-
deyleis0 tunnistaa brandissasi. Henkiltt, jotka tiedostavat ammattitaitosi. He, jotka ymmar-
tavat arvosi ja pitavat sinua potentiaalisena rekrytoitavana. Nykyiset yhteistybkumppanisi
ja henkil6t, jotka suosittelisivat sinua edelleen.

2.2.2 Osaamismatriisi

Riikka Pajunen neuvoo tayttdmaan osaamismatriisin tydkokemuksesta viimeisen kymme-
nen vuoden ajalta. K&ytdnndssa on siis koottava kaikki tyonantajasi ja tyttehtavasi Ex-
celiin tai muuhun tarkoitukseen sopivaan tiedostoon. Jokaisen kohdan alle taytetdén vas-
tuut, osaaminen, jota vaadittiin tydtehtavien hoitamiseksi, vahvuudet, onnistumiset, opit,
kehittyminen tydtehtavan aikana, plussat, miinukset ja verkostot omiin sarakkeisiinsa.
Nain taulukosta on helposti havaittavissa yhteenvetona esimerkiksi oppimiskayra ja li-

saantyneet taidot tydvuosien aikana. (Pajunen 2019, 110-111.)

Taulukko oli ty6las tehda ja siita tuli kooltaan niin iso, ettei sen mahduttaminen pieneen
kuvaan ole jarkevaa. Kaikki informaatio olisi lukukelvotonta pienen kokonsa vuoksi. Lista-
sin taulukon sarakkeisiin yhteensa seitseman kohtaa, jotka siséltavat koulut, joissa olen
opiskellut, seka kaikki tydpaikkani tAmanhetkista harjoittelijan paikkaani lukuun ottamatta.
Riveille tyopaikkojen ja oppilaitosten alle listasin varikoodeittain lukemista helpottaakseni
vastuut, osaamiseni, jota vaadittiin tydtehtévien hoitamiseksi, vahvuuteni, onnistumiseni,
opit, kehittymiseni ty6tehtavan aikana, plussat, miinukset sek& muodostuneet verkostot.
Taulukon avulla minun on ollut helpompi hahmottaa tekemieni tehtavien laaja skaala. Tyo6-
haastatteluissa tasta oli apua, silla pystyin kertomaan tarkkaan mita opiskeluni ovat pita-

neet sisdllaan ja millaisissa projekteissa olen ollut mukana.



Tyo6tehtavissa vaadittua osaamista kuvaavalle riville listautuivat tehtavat, jotka tuli pystya
suorittamaan, jotta tyénteko onnistui. En kuitenkaan ole arvioinut osaamiseni tasoa esi-
merkiksi skaalalla 1-5, 1=auttavasti, 5=todella hyvin. Koen arvioinnin tekemisen ndin jal-
keenpéain hankalaksi erityisesti, jos osaamiselle ei ole ollut tarvetta myéhemmin urallani.
Vahvuuksieni listaaminen tuotti haastetta. Perustin arvioni omiin kokemuksiini seka tyon-
antajilta ja opettajilta saatuihin palautteisiin. Vahvuuksikseni olen merkinnyt positiivisen
asenteen, ripean tydtahdin seka kokonaiskuvan hahmottamisen, sommittelun, paineen-
sietokyvyn, ryhmatyo6taidot, johtajuustaidot, valokuvauksen, uskalluksen, vastuunoton ja -

kannon seka kommunikaatiotaidot.

Onnistumisien listaan lukeutuvat ylennys esimiesasemaan, loppunayttelyn paras teos -tit-
teli, yritystoiminnan lopettaminen velkaantumatta, myyntialueeni vuoden kauppias- sek&
vuoden pelimyyja -tunnustukset, korkeat sijoitukset myyntikilpailuissa, artikkeli alan jarjes-
télehdessa, hyvat arvosanat koulussa, vaikean projektin loppuun vienti vastoinkdaymisista
huolimatta, Mac kayttéjarjestelman opettelu, julkaisukelpoiset valokuvat seka videon edi-
toinnin oppiminen. Tarkeimmat opit kokemusvuosieni aikana ovat olleet esimiesty6- ja joh-
tamistaidot, valokuvauksen eri tyylilajit pintapuolinen ymmarrys, vastuunkanto, yrittajyys,
koulussa saadut opit erilaisista markkinointityon strategioista ja tydkaluista, kielitaito, tyds-
kentely monikulttuurisessa yhteistssa, uskallus tuoda esiin omaa nakemysta seké vakuut-
tava tyoskentely asiakasrajapinnassa. Olen taulukkoni mukaan kehittynyt vuorovaikutus-
taidoissa, tarinankerronnassa, positiivisessa ajattelun mallissa, tiivistamisessa, ideoin-
nissa, armollisuudessa itseani kohtaan, uusien ohjelmien omaksumisessa seka turhautu-

misen sietokyvyssa.

Mielestani taulukon vahvuus ja heikkous ovat yhta aikaa sen positiivinen tarkastelukulma.
Kokemukseni mukaan tythaastatteluissa usein kysytaan mita itsessa tulisi viela kehittaa.
Ne asiat, jotka kiinnostavat ja joiden hallitsemisen haluaisi oppia on helppo nimetéd, mutta

puutteet, joita ei haluaisi itselleen my6ntaé jaavat helposti pois.

2.2.3 VIA-vahvuusmittari

Seka Pajunen, Uusiautti, ettd Haaga-Helian urasuunnittelun tyépakki esittelevat VIA-vah-
vuusmittarin hyvana tydkaluna vahvuuksien ldytamiseen. VIA-mittari mittaa luonteenvah-
vuuksia 120 vaittdman kautta, joihin vastataan viisiportaisella asteikolla; kuvaa minua hy-
vin — ei kuvaa minua lainkaan. VIA-mittari on maksuton, mutta vaatii rekisterditymisen en-
nen testin aloittamista. Mittari on lI6ydettavissa osoitteessa www.viacharacter.org. (Paju-
nen 2019, 115-118.)



Kuvasta 3 kay ilmi testin tunnistamat hyveeni. Sen mukaan niihin lukeutuvat rohkeus, oi-
keudenmukaisuus ja inhimillisyys. Vahvuuteni edella mainittujen teemojen alla ovat rehel-
lisyys, rakkaus, urheus, ryhmatyétaidot seké sinnikkyys. Rehellisyytta kuvataan puhumalla
seka totta, mutta myo6s olemalla vilpittémasti aito itsensa ja osoittaen sen kaytoksellaan
ottaen vastuun tunteista ja teoista. Rakkautta on arvostaa laheisia suhteita toisiin. Ur-
heutta on olla kutistumatta uhan, haasteen, kivun tai vaikeuden edessa. Seistaan oikeu-
den puolella jopa valtamielipidettd vastaan. Urheuden ei katsota rajoittuvan vain fyysiseen
urheuteen. Ryhman jasenena helposti toimiminen, lojaalius ryhmaa kohtaan seka osuu-
tensa tekeminen katsotaan hyviksi ryhmatyétaidoiksi. Innokkuutta on katsoa maailmaa
mahdollisuuksien lasien lapi. Asioita ei jateta puolitiehen, elamé nahdéaan seikkailuna ja
tunnetaan itsensa aktiiviseksi ja elavaksi. Kuvassa 4 ovat loput listatut vahvuuteni jarjes-

tyksessa kuutosesta yhdeksaantoista. (Viacharacter 2020.)

YOUR SIGNATURE STRENGTHS

Honesty
Speaking the truth but mc nting oneself in a genuine way and acting in a sincere way; being without pretense; taking
res, ility for one's f s

s Love g Teamwork +
‘o> €y
‘l Bravery - p! Zest +

P

Kuva 3. VIA-mittarin tulokset — viisi vahvuuttani

N

6 Appreciation of Beauty & Excellence + Love of Learning +
g/  TRANSCENDENCE X15D0

Leadership + Perseverance +

AR

GE Humor + Creativity +

g  TRANSCENDENCE 0o

"l Fairness + | Hope +

45 STICE - TRANSCENDENCE

;L Social Intelligence + X Judgment +
& o o isoo

G Kindness + kﬂ Forgiveness +

ﬂ Humility + ﬁ Perspective +
&'/) TEMPERANCE WISDO

Kuva 4. VIA-mittarin tulokset — vahvuudet jarjestyksessa sijalta kuusi sijalle yhdekséan-

toista
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Vabhiten itsedni kuvaavia teemoja VIA-testin mukaan olivat kuvassa 5 esitetyt henkisyys,
kohtuullisuus seké viisaus. Naiden alla ominaisuuksiksi osoittautuivat uteliaisuus; kiinnos-
tus kasilla olevaan kokemukseen sen itsensa takia seka uusien kiinnostavien asioiden ja
aihealueiden etsiminen ja I6ytaminen. Kiitollisuus; pysyminen tietoisena ja kiitollisena ta-
pahtuvista hyvista asioista elamassa, seka vaivannako sen esille tuomiseksi. Hengelli-
syys, usko korkeampaan voimaan ja maailmankaikkeuden tarkoitukseen. Paikkansa tieta-
minen isossa kuvassa, seka turvaa tuova usko elamantarkoitukseen. ltsesaately halliten
omia tunteitaan ja tekojaan seka itsekuri. Harkitsevaisuutta on miettia huolella valintansa,
olla ottamatta turhia riskeja ja jattdd sanomatta asiat, joita saattaa katua jalkeenpain.
(Viacharacter 2020.)

YOUR LESSER STRENGTHS

P Curiosity Self-Regulation

Gratitude Y- Prudence

o S#
ﬁ Spirituality

Kuva 5. VIA-mittarin tulokset - heikkoudet

Tunnistan itseni testituloksista. Ammatillisesti haluaisin korostaa ominaisuuksia 1. rehelli-
syys, 3. urheus, 4. ryhmatyotaidot, 5. sinnikkyys, 7. johtajuus, 8. huumori, 9. reiluus, 12.
vaatimattomuus ja 14. sitkeys. Olen myts melko samaa mielta viimeisille sijoille jaéneista
ominaisuuksista. Haluaisin olla uteliaampi ja kokea iloa uuden oppimisesta myos tydajan
ulkopuolella. Tydskennellessani ryhméassa ja tuottaessani arvokkaita resursseja toisille an-
nan itsestani kaiken ja katson muiden peraan, mutta itseni ohjaaminen silloin kun toimek-
siantajana olen miné itse, loistaa poissaolollaan. Olen impulsiivinen ja sanon seka teen
asioita tunnepohjalta ajattelematta, miten muotoilen asiani, jolloin mahdollisuus loukata

kanssaeldjia on suuri. Naissa minulla on kehittdmisen varaa.

2.2.4 SWOT-nelikenttaanalyysi

SWOT-nelikenttdanalyysi on oiva tydkalu arvioida my6s itsedan ja omaa ammattitaitoaan
yrityksen liikeidean, projektin tai tilanteen yleiskuvan nopeaan hahmottamiseen. SWOT on
lyhenne englanninkielisistd sanoista strengths — vahvuudet, weaknesses — heikkoudet,

opportunities — mahdollisuudet ja threats — uhat. (Holvi 2020.)

Henkilokohtaista SWOT-analyysia tayttdessa listataan vahvuuksiksi henkilosta itsestdén

riippuvia asioita ja taitoja, jotka voi ndyttaa toteen. Tahan kohtaan kirjataan myés arvot,
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kiinnostuksen kohteet ja motivoivat asiat. Heikkouksiin listataan itsesta riippuvat ominai-
suudet ja asiat, jotka voivat estda tai hidastaa saavuttamasta asetettuja tavoitteita. Mah-
dollisuuksiin kuvataan ulkoiset tekijat, jotka voivat auttaa paaseman tavoitteeseen. Esi-
merkiksi tulevaisuuden nousevat trendit kuten etatyéskentelyn tuomat mahdollisuudet,
joita ei viela ole hyddynnetty, mutta joille on kysyntaa alalla seka henkilén verkostot. Uh-
kina luokitellaan ulkoiset tekijat, jotka voivat estaa saavuttamasta asetettuja tavoitteita.
Analyysin valmistuttua katsotaan olisiko mahdollista siirtéé listattuja asioita sarakkeesta
toiseen. Onko heikkouksissa asioita, jotka voisi joko eliminoida kokonaan, todeta vah-
vuuksiksi jollain toisella alalla tai olla potentiaalisia mahdollisuuksia uusiin yhteistyéprojek-
teihin. Uhat voi lopuksi jarjestaa pienista suurimpaan karsien mitattdmimmat pois ja poh-
tien olisiko niita mahdollista muuttaa mahdollisuuksiksi vahvuuksien kautta tai verkostoja

hyddyntaen. (Big Name 2021)

Omiin vahvuuksiini kirjasin esiintymistaidot, periksiantamattomuuden, tapani toimia kan-
nustajana, suoruuteni, aikataulussa pysymisen ja tunnollisuuden. Lisaksi koen vahvuu-
tena kokemukseni Kreasta, Fafa’sin markkinointiosastolta seka tyéharjoitteluni Muotobeto-
nilla. Rehellisyys ja aitous lukeutuvat tarkeimpiin arvoihini ja tiedan toisten ilon motivoivan
itse&ni eniten. Olen parhaimmillani tydskennellesséani ryhméassa vaihtaen ideoita kollegoi-

den kanssa. Saan asiat toteutumaan.

Heikkoudekseni laskin uteliaisuuden puutteen. En tutki maailmaa vain omaksi ilokseni,
vaan paneudun asioihin vasta kun tydtehtava sita vaatii. Ekstroverttind kaytadn oman ai-
kani akkujeni lataamiseen. Myds konkreettisten taitojen ja kokemuksen puute esimerkiksi
Adoben kuvankasittelyohjelmista on asia, joka katsotaan luovalla alalla puutteeksi. Suora-
puheisuuteni seka sanojeni harkitsemattomuus voivat aiheuttaa ikavia tilanteita. Iltsenai-
sessa tydssa, kun toimeksiantaja olen mina itse, ajanhallintataitoni seka itseni johtaminen
ovat puutteellisia. Huijarisyndrooma ja uskon puute osaamiseeni hidastavat tekemistani ja
aiheuttavat aiheetonta stressid. Muutamasta heikkoudestani on mahdollista kaantaa mah-
dollisuus. Ohjelmistot on mahdollista opetella, jolloin avautuu uusia mahdollisuuksia alan
téille. Suorapuheisuuttani voidaan myds arvostaa. Tarvitsee vain |0ytaa oikeat henkilét,

joiden kanssa tehda yhteistyo6ta.

Mahdollisuuksina naen vallitsevan maailmantilanteen ja pandemian tuoman muutoksen
tyoskentelytapoihin. Etdtydmahdollisuudet ovat lisd&ntyneet roimasti, eikd tydpaikka ole
enaa paikkasidonnainen. Yritykset jakavat nyt myds ilmaiseksi arvokasta tietoa onlinese-
minaarien ja -koulutuksien muodossa. Pidan mahdollisuutena my6s avoimuuttani maasta-
muutolle tyon perassa. Tuntemani ihmiset seké verkostoni ovat myds portti uusien mah-

dollisuuksien aarelle.
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Uhkana koen markkinointialalla vallitsevan kovan kilpailun. Ulkomaille hakiessa kielimuuri
ammattisanastossa saattaa olla haitaksi. Mahdollinen kulttuurisidonnainen naisiin kohdis-
tuva syrjintd seka oma kainouteni itseani markkinoidessa ovat myds varteen otettavia uh-
kia. En tohdi kehua turhia. Huijarisyndrooma pitaa vahvasti otteessaan tassakin asiassa.
Merkittavin kirjatuista uhista on itseni epaily ja sita kautta tahaton tai tahallinen itsestani

alentavasti puhuminen tydnhakutilanteissa. Tasta olisi hyva oppia pois.

2.2.5 Joharin ikkuna

Joharin ikkuna on itsetuntemuksen ja ihmissuhteiden kehittdmiseksi luotu vuorovaikutus-
malli. Sen loivat Joseph Luft ja Harry Ingman 1955 Yhdysvalloissa kognitiivisen psykolo-
gian tyokaluksi. Johari-nimi muodostui luojien etunimien alkukirjaimista. Tyokalussa on
nelja ruutua, jotka muodostavat kahden akselin avoimuuden ja palautteen kasittelyn ym-
parille. Avoimuus kasittda sen mita kohde kertoo itsestdan muille ja palautteen kasittely
sen, kuinka paljon kohde hakee, ottaa vastaan ja ymmartaa muilta tulevaa palautetta.
Naissa siis kuvataan kohteen kasitysta itsestaan. Ruudut avoin ja sokea kuvaavat muiden
kasitysta kohteesta. Tuntematon ruutuun sijoittuvat asiat, joita kohde tai hanta kuvailevat
ihmiset eivat hdnessa tunnista. (Joharin ikkuna 2021.)

Osuus arvioijista

Osuus arviojista ker inks monta prosenttia arvioijista on valinnut tietyn sanan.

Tiedén itsesténi En tieds itsestani

Avoin Sokea
, Hyvéntuulinen, , 5
, Ulospéin suuntautunut, , lloinen,
, ltsevarma,

Toiset tietdvit s
, Rohkea,
Spontaani, , Tarmokas,
, Uskalias,

Ystévillinen,

Katketty

Toiset eivit tiedad

Kuva 6. Henkilokohtainen Joharin ikkunani

Pyysin verkostojani Facebookissa kertomaan Joharin ikkunan avulla, kuinka he nakevéat
minut ihmisen&. Sain 25 vastausta. En méaaritellyt kohderyhmaa mitenk&an vaan toivoin
kenen tahansa minut tuntevan henkilén antavan vastauksensa. Muodostuneen kuvan ei
siis voi sanoa kuvaavan yksinomaan ammatillista henkildbrandiani. Olin kiinnostunut ylei-
sesti siita, kuinka toiset minut kokevat, jotta voisin verrata vastauksia omaan kasitykseeni

itsestani ihmisena ja kayttaa tietoa pohjana henkilébrandini luomiseen.
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Kukin vastaajista valitsi valmiista listasta vahintaan viisi minua kuvaavaa adjektiivia. Kuusi
eniten &ania saanutta ominaisuutta kertovat vastaajien mielestd minun olevan uskalias
(48 %), rohkea (44 %), ulospéin suuntautunut (40 %), hyvantuulinen (36 %), itsevarma (32
%) ja ystavallinen (32 %). Olin itse kuvaillut itseani vain kahdella ndistd ominaisuuksista.
Tunnistin itsessani ulospain suuntautuneisuuden ja hyvantuulisuuden. Nama sanat on
tummennettuna avoimuuden laatikossa kuvassa 6. Loput kuudesta eniten aania saaneista
adjektiiveista olivat ominaisuuksia, joita en itse valinnut. Ne ovat merkitty tummennettuina
kuvassa 6. Tuntemattomien laariin jaivat odotusteni vastaisesti ujous ja vaatimattomuus.
Tama tarkoittaa sitd, etten mina itse tai kukaan vastaajista tunnista naita luonteenpiirteita
minua kuvaaviksi. Jos valintoja olisin voinut valita enemman kuin kuusi adjektiivia olisivat
nama kaksi olleet seuraavina listalla. Omaan listaani lukeutuivat adjektiivit hyvantahtoi-
nen, hyvantuulinen, luotettava, ulospain suuntautunut, vastuullinen ja valittdva. Hyvéantah-
toisuudesta on samaa mieltd kanssani 12 % vastaajista. 16 % vastaajista kokee minut
luotettavaksi. 8 % vastaajista yhtyi arviooni itsestani vastuullisena henkilona ja 4 % valitta-
vana ihmisena. On mielestani positiivista, etta valitsemani piirteet kuitenkin tunnistettiin

vastaajien keskuudessa.

2.3 Brandielementit

Segermarketing vertaa blogissaan brandia jadvuoreen. Brandielementit ovat jadvuoren
nakyva osa merenpinnan ylapuolella. Siihen kuuluvat yrityksen visuaalinen ilme ja logo,
joista ilmenee tai joihin yhdistetaan yrityksen arvot yhdella vilkaisulla. Sloganilla kerrotaan
mit& asiakas voi odottaa yritykseltd ja visuaaliset elementit fontteineen vahvistavat yrityk-
sen viestintdd. Hyvat myyvat verkkosivut, laadukkaat valokuvat ja muu myyntimateriaali
ovat osa brandielementteja. Nama elementit yhdessa viestivat brandin arvoista ja niista
asioista, joita halutaan omassa tekemisessa korostaa. (Segermarketing 8.2.2018.) Alalu-
vuissa kasitellddn brandielementeisté arvoja, tone of voicea seka brandin visuaalisia ele-

mentteja.

2.3.1 Arvot

Kasitykset ja uskomukset, joita pidetddn arvokkaina, hyviné ja tarkeind kutsutaan arvoiksi
ja ne ovat oleellinen osa mindkuvaa. Arvot ovat yksildllisid tai ne voi jakaa yhteistn kes-
ken. Arvoja voi omaksua kasvatuksestaan, vuorovaikutuksessa tai yhteiskunnan valityk-
sella, mutta vimekadessa jokainen valitsee arvonsa itse. Niiden tunnistaminen auttaa ra-
kentamaan elamastaan itselleen hyvén olla. Arvojen tunnistaminen voi olla vaikeaa ja ne
saattavat muuttua elaman varrella. Arvot konkretisoituvat toiminnassa. Mikéli toiminta ja
arvot ovat ristiriidassa keskenaan voi toiminnasta tulla toimijalle hankalaa. (Mieli 2021.)

Arvot siis ilmentavat kasitystamme siita, miten asioiden pitéisi olla. Ne heijastavat elettya
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elaméa ja kokemuksiamme koko elamamme varrelta lapsuudesta aikuisuuteen. Kun rutii-
neista ja aiemmin opituista toimintamalleista ei ole apua vaikeissa tilanteissa, voimme tur-
vautua arvoihimme. (Nyyti ry 26.5.2019.)

Tunnistan omiksi arvoikseni rehellisyyden, oikeudenmukaisuuden, avoimuuden ja pyrki-
myksen aikaa kestaviin ratkaisuihin. Pyrin tekemisessani olemaan aito itseni, esittamatta
muuta kuin olen tai olla lupaamatta mitdan mita en oikeasti pysty pitamaéan. Kerron asiat
niin kuin ne ovat ja odotan kommunikaation suuntaani olevan samanlaista. Arvoihini kuu-
luu myds maailman ja liiketoiminnan rakentaminen niin etté ne tuottavat arvoa pitkalla
juoksulla my6s muille. Olen kunnianhimoinen tavoitteissani enka mielellani tee asioita tur-
haan tai huolimattomasti niin, ettad tekemisistani koituisi tahallisesti tai huolimattomuuttani
peruuttamatonta haittaa mydhemmin itselleni tai muille. Aluksi valitsin kuusi ominaisuutta,
jotka koen kuvailevan itseani. Koska katkettyjen ominaisuuksien laatikkoon ei jaényt sa-
noja jaljelle, ovat vastaajat olleet yhta mielta kanssani.

2.3.2 Tone of voice

Tone of voice, ddnensavy suomeksi, heijastaa brandin persoonallisuutta, auttaa luomaan
yhteyden yleis6dn ja erottaa bréndin kilpailijoista. Se kuvastaa brandipersoonaa ja arvoja.
Tahan sisaltyy sanavalinnat ja se, miten niita kaytetdan kaikessa sisalléntuotannossa.
Tone of voice voi olla savyltddn hieman erilaista tilanteesta, kanavasta, yleis6sta ja halu-
tusta tavoitteesta riippuen kuitenkin pysyen johdonmukaisena ja yhtenaisessa linjassa.
Onnistuneesti toteutettu tone of voice mahdollistaa bréndin tunnistamisen jo pelkan kirjoi-
tetun tekstin pohjalta nakematta logoa tai yrityksen nimeé. Tone of voicen maarittdmiseksi
on hyva tutustua kohdeyleistonsa. Keita he ovat, mitd he lukevat ja kuinka he puhuvat toi-
silleen. Voi myds kysya heiltd, jotka ovat jo tutustunee brandiin, miten he sen nakevat.
(Verbina 11.3.2021.)

Cambridgen mukaan, tone of voicen on oltava linjassa brandipersoonallisuuden kanssa.
Kuinka siis siirtdd tapa kommunikoida kohdeyleisén kanssa kirjoitettuun tekstiin? Kirjoi-
tettu teksti helposti muotoutuu jaykaksi kirjakieleksi, silla niin on koulussa opittu kirjoitta-
maan. Tama sopii, mikéli brandipersoona on muodollinen, mutta se saattaa vaikeuttaa yh-
teyden luomista kohdeyleis60n. Erityisesti henkilébrandille, epavirallinen, jutustelevampi
kirjoitustyyli toimii paremmin. Kirjoittaessa tekstia on hyva pitd& mielessa, etta tekstin lu-
kee toinen ihminen. Kirjoitusasun tulisi siis vastata kieltd, jota kdytetdan keskusteltaessa

asiakkaan kanssa puhelimessa tai kasvotusten. (Cambridge 23.1.2019.)
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Huumori on loistava tapa ilmaista itsedén, mutta harkiten. Huumorin on tultava luonnos-
taan ja oltava osa persoonaa, oli se sitten sarkastista, itsetuhoista tai hassua. Huumorin
eri lajit viehattavat erityyppisia asiakkaita. Se rakentaa luottamusta ja uskollisuutta ja te-
kee brandista pidettavan ja tutun oloisen. Kaikkia potentiaalisia asiakkaita ei kuitenkaan

pysty miellyttamaan, joten on tunnettava kohdeyleisénsa. (Cambridge 23.1.2019.)

Kiroilu jakaa mielipiteitd. Toiset katsovat pahalla ja toiset rakastavat sita. Jos kiroilu on
luonnollinen osa kielta, jolla kommunikoi, miksi muuttaa sita? Kirosanojen ja ronskin kielen
kayton tulee myos olla harkittua. Kuvassa 7 on esimerkki Cambridgen mielesta tyylik-

kaasta tavasta kayttaa kirosanoja. (Cambridge 23.1.2019.)
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Kuva 7. Amy Joy Junkielta kiroilee copyssaan. (Cambridge 23.1.2019.)

Cambridgen sanoo kuvan 7 tekstistéa saavan heti kuvan Amyn persoonallisuudesta; ei h6-
lynpolya, hauska ja miellyttava. Tallainen viestinta ei miellyta kaikkia, mutta se jaa var-
masti mieleen. Alueelliset murteet kasvattavat luottamusta erityisesti paikalliseen yleis6on.
Puheenparsi on tuttua ja yhteys asiakkaisiin muodostuu valittdmasti tuttuuden ansiosta.
(Cambridge 23.1.2019.)

Pyrin pitamaan kirjoitetun kieleni melko lahell sitd, kuinka puhun kieliopin huomioon ot-
taen esimerkiksi persoonapronomineja kayttdessani. En koe taydellista kirjakieltd omak-
seni ja tuskailen erityisesti s&hkoposteja kirjoittaessani kielen muodollisuuden asteen seka
sanajarjestyksen kanssa. Olen kuitenkin huomannut, ettd rempsea ja itseni nakdinen hel-
posti l&hestyttava kirjoitusasu toimii hyvin ja aion jatkaa valitsemallani linjalla. En kiroile

vahvimpia voimasanoja kayttaen. Enkéa kayta voimasanoja ollenkaan kirjoitetussa teks-
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tissd. Murresanat ja lyhyet lauserakenteet seka toisto toimivat tehokeinona, kuten portfo-
liostani otetusta kuvakaappauksesta kuvassa 8 kay ilmi. Korostan sanaa uskaltaa toista-
malla sitd kolmeen kertaan kolmessa suhteellisen lyhyessa virkkeessa perakkain. Lausei-

den rytmi vastaa hyvin paljon tapaani puhua.

Mira Lintunen

Kuva 8. Esimerkki verkkoportfoliostani henkildbréndini tone of voicesta

2.3.3 Visuaaliset elementit

Varivalinnoilla on merkitysta brandin erottumisen kannalta. Vaara varivalinta voi aiheuttaa
bréndin huomiotta jattamisen esimerkiksi sisallon tai logon huonon luettavuuden vuoksi.
Véreilla on erilaisia merkityksia ja uskon néilla pelaamalla voivani vaikuttaa siihen mita
asiakkaat ajattelevat brandistani ja tuottamastani sisdllosta. Siksi koen tarkeéksi perehtya

varien merkityksiin.
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Kuva 9. Infografi varipsykologiasta logojen suunnittelussa (Thelogocompany 2021.)
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Logocompany listasi ylla olevaan infografiin kuvassa 9 tunnetuissa logoissa kaytettyja va-
reja niihin yhdistettyjen merkityksien mukaan. Aurinko on keltainen ja siksi on helppo ym-
martad, miksi keltainen yhdistetdén optimismiin, selkeyteen seka lampoon. Keltainen tuo
mieleen myds kullan ja rikkaudet. Kirkkaana varina se erottuu hyvin kiireisessakin ympa-
ristdssa. (Thelogocompany 2021.) Ashton Hauffin, Cosschedulelta, mukaan keltainen on
varina ilon, pirteyden ja optimismin ruumiillistuma. Keltaisella on voima nostattaa tunnel-
maa ja itsevarmuutta seka tarjota inspiraatiota. Sen liiallista kayttamista on kuitenkin va-
rottava, silla sen tiedetddn myos tekevan inmisista kriittisempia aiheuttaen itsetunto-ongel-

mia, pelkoa ja masennusta. (Hauff 29.8.2018.)

Oranssi on itsevarma vari, jonka ohittaminen sitd huomaamatta on lahes mahdotonta. Se
erottuu muiden joukosta ja on tottunut huomion keskipisteena olemiseen. Oranssi vari as-
sosioidaan luovuuteen, nuorekkuuteen seka innostuneisuuteen. (Thelogocompany 2021.)
Oranssissa yhdistyvat punaisen voima ja energia seka keltaisen ystavallisyys ja haus-
kuus. Yhdesséa ndistéa huokuu fyysinen mukavuus lampiméassé, ruoka ja suoja. Oranssin
sanotaan jopa ruokkivan ruokahalua. Oranssin tiedetddn myds kuvastavan motivaatiota,
positiivista asennetta ja yleista innostusta elaméaé kohtaan. Yhta kaikki, oranssi on oiva
vari tuomaan hyvan olon tunnetta vaikeina aikoina ja luomaan hauskuuden ja vapauden

vaikutelmaa visuissa. (Hauff 29.8.2018.)

Punaisen varin on todettu nostavan syketta sita katsottaessa. Se on seka vahva, lammin,
jannittava, seksikas etta kiireellinen vari. Se on veren ja romantiikan, stop- merkin seka
klassisten ruusujen vari. Se saa yksinkertaisenkin logon erottumaan. (Thelogocompany
2021.) Hauff sanoo punaisen olevan voimakas dynaaminen vari, joka kuvastaa fyysisia
tarpeitamme nayttaa kiintymysta ja rakkautta tai kuvata kauhua, vihaa ja selviytymista.
Naiden lisdksi se on energisoiva véri, joka voi kuvastaa ystavallisyytta ja voimaa seka
my0s vaativuutta ja aggressiivisuutta kontekstista riippuen. Jos tavoitteena on saavuttaa
voimakas lasnéolo ja herattdd huomiota nopeasti on punainen oiva varivalinta. Punaista
on muistettava kuitenkin kayttaa saastelidgdsti helposti nousevien vahvojen negatiivisten
reaktioiden valttamiseksi. (Hauff 29.8.2018.)

Vaaleanpunainen on punaisesta pehmeampi, vihemman intensiivinen versio, joka tuo
tunteen empatiasta ja ehdottomasta rakkaudesta. Se on taydellinen vari ilmaisemaan va-
littimista, ymmarrysta ja hoivaamista. Vaaleanpunainen on toivon vari. Se tunnetaan
my0Os hyvin romanttisena varind sen empaattisuuden ja herkkyyden vuoksi. Liiaksi kaytet-
tyna se saattaa olla kuluttava, viestid voiman puutetta ja jopa lapsellisuutta. (Hauff
29.8.2018.)
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Violetti kuvaa luovuttaa ja mielikuvitusta. Se on kuninkaallinen véri, joka luo mielikuvaa
suuruudesta, ylellisyydesta ja mystiikasta. Se kiehtoo ja aktivoi mielikuvituksen. Violetti
viestii "kaikki on mahdollista” asennetta ja vetaa puoleensa asiakkaita, jotka etsivat ela-
myksia arjen harmauden keskella. (Thelogocompany 2021.) Ylla mainittujen lisaksi Hauff
kirjoittaa blogissaan (Hauff 29.8.2018.) violetin olevan kiehtova vari silla se seké rauhoit-

taa, ettd kuvastaa tilaa salaisuuksille ja uusille ideaoille.

Sinisella heratetaan luotettavuutta. Se on rauhoittava vari, joka huokuu luotettavuuden li-
saksi voimaa ja rauhallisuutta. Sininen on oiva valinta kaikille omaa asiantuntijuuttaan,
luotettavuuttaan ja pelottomuuttaan arvostaville yrityksille. (Thelogocompany 2021.) My6s
Hauffin mukaan sinisen varin tiedetd&n herattavan luottamusta. Se on luotettava, vastuul-
linen ja henkisesti rauhoittava. Tasta syysta se on yksi eniten pidetyista vareista maail-
massa. Sinisen vaikutus kohdistuu enemmankin henkiseen reaktioon kuin fyysisyyteen,
jonka vuoksi se rauhoittaa ja auttaa etsimaan kaikista sopivinta ratkaisua tilanteeseen.
Valitettavasti runsaasti kaytettyna se yhdistetddn myos etaiseksi, kylmaksi tai epaystaval-
liseksi. (Hauff 29.8.2018.)

Vihre& on kasvun véri. Vaikka maapalloa kutsutaan siniseksi planeetaksi kasvaa taalla
paljon vinredd myos. Yritykset, joiden tuotteet tai palvelut ovat yhdistettavissa ymparisto-
asioiden kanssa kayttavat brandivareissaan vihreaa. Vihred assosioidaan kasvun liséksi
my0s terveyteen ja terveellisyyteen. (Thelogocompany 2021.) Vihrea kuvaa tasapainoa ja
harmoniaa. Se antaa selkedAmman kuvan oikeasta ja vaarasta silla se tasapainottelee loo-
gisen ja emotionaalisen vélissa. Vihred on yksi luonnossa eniten esiintyvista vareista ja
kuvastaa siksi myos elamaa, lepoa ja rauhaa. Naiden lisaksi sen ajatellaan olevan merkki

kasvusta. Kaikista vareista vihrealla on positiivisin vaikutus. (Hauff 29.8.2018.)

Musta edustaa hienostuneisuutta, vakavuutta, kontrollia ja itsendisyytta, mutta sita voi-
daan kayttdd myos viestiméaan pahuutta, mystiikkaa, masennusta ja jopa kuolemaa. Se on
loistava vaihtoehto kontrastin luomiseen ja sitd on helppo lukea. Ruskea kuvaa raken-
netta, turvallisuutta ja suojaa. Se on vakava, maanldheinen vari, jota voi kayttdd mustan
ollessa liilkaa. Ruskean huono puoli on sen turvallisuudessa silla se saattaa antaa vaiku-
tuksen varautuneisuudesta, aikataulutetusta ja tylsésta. Se on hyva vari kayttaa tarvitta-

essa, mutta laskematta sen varaan liikaa. (Hauff 29.8.2018.)

Musta ja valkoinen yhdessa luovat yksinkertaisen ja elegantin vaikutelman. Musta on am-

mattimainen ja luotettava, mutta myds sarmikas. Valkoinen on siisti ja puhdas. Yhdessa
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ne tekevat logosta ajattoman ja kauniin. Harmaan savyilla on my6s suuri vaikutus logo-
maailmassa. Erityisesti jos se yhdistetdan hopean kiiltoon. (Thelogocompany 2021.) Val-
koinen on vérina taydellinen ja puhdas, jonka vuoksi se kuvastaa loistavasti puhtautta,
viattomuutta, siisteyttd ja rauhaa. Se voi edustaa myds uutta alkua, tyhjaa taulua ja paivi-
tysté uusina ideoina. Valkoinen on hyva valinta yksinkertaisuuden, puhtauden, ideoinnin
kuvaamiseen. On kuitenkin varottava kayttamasta liilkaa valkoista silla se saattaa aiheut-

taa mielikuvia eristaytymisesta, yksindisyydesta ja tyhjyydesta. (Hauff 29.8.2018.)

Kaytettyjen varien lisaksi typografialla on vélia. "Typografia viittaa tekstin ja kirjainten aset-
teluun, ja sen tavoitteena on parantaa viestin perille menoa” (Idealistidigital 10.9.2017).
Typografialla tarkoitetaan muun muassa kirjasintyyppia, -kokoa, tekstin varia, rivi- ja sa-
navaleja. Typografia on hyva silloin kun se ei heraté negatiivista huomiota keskivertoluki-
jan silmissa. Sita on oltava mukava lukea. (Idealistidigital 10.9.2017.)

Valitsin brandivareikseni keltaisen, harmaan ja valkoisen. Keltainen on savyltaan murrettu
hieman oranssiin kaantyva, mutta kuitenkin keltaiseksi tunnistettava savy (FFC150). Pidin
varin antamasta ilon, optimistisuuden ja itsevarmuuden vaikutelmasta. Se toimii aksent-
tina kirkastaen sloganini, numerot seka ota yhteytta -osion laheta-painiketta. Tekstin paa-
asialliseksi variksi valitsin harmaan mustan sijaan. Musta vari huokuu tyypillisesti hienos-
tuneisuutta, kontrollia, itsendisyytta ja sarméa. Kontrasti keltaisen ja mustan valilla oli mie-
lestani liilan suuri. Valitsemani harmaa on lempeé ja hienovarainen, seka sopii hyvin yh-
teen valitsemani keltaisen sévyn kanssa eika tekstin luettavuus karsi. Verkkoportfolioni
taustavariksi valikoitui valkoinen. Kuten edellisessa kappaleessa mainitaan, valkoinen on

hyva valinta puhtauden ja ideoinnin kuvaamiseen.

Toin verkkoportfoliooni eloa omilla valokuvillani. Kuvat on valittu niin etta varimaailma tu-
kee valitsemiani brandivareja. Keltaisen ja harmaan lisdksi erottuvin varisavy on kahdessa
taustakuvassa esiintyva vaaleanvihred. Vihredlla varilla haluan viestia potentiaaliani kas-
vaa ja kehittyd. Se on myds rauhoittava vari. Edella mainitut kuvat 13 jal5 ovat néhtavilla
luvussa 3.3.1. Nama kaksi kuvaa kokonaisuudessaan henkivat mielestani raikkautta ja
maanlaheisyyttd. Kolmessa muussa taustakuvassa korostuvat oranssin savyt. Ne henki-
vat nuorekkuutta, luovuutta ja innostuneisuutta auringonlaskun, katuvalojen ja mandariini-

sorsan yhtendisten varien luoman tunnelman kautta.

Ammattimaisesta verkkoportfoliosta tulee mielestani kayda ilmi kuka on tydonaytteiden ja
henkilobrandin takana. Valitsemani sivupohjan péatelaitendkyméssa kuvani ja nimeni si-
joittuvat sivuston vasempaan ylakulmaan. Kuva ja nimi pysyvét nakyvilla sivulla liikkumi-

sesta huolimatta. En kokenut tarpeelliseksi vield luoda logoa itselleni. Omakuvani ja koko
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nimeni riittavat toistaiseksi. Kirjasintyypiksi valitsin fontin Titillium. Fontti on suoraviivainen,
rohkea, leikkisa, selkeé ja kuvaa hyvin persoonaani. Valmis sivupohja ei anna vaikuttaa

kirjasinkokoon tai rivi- ja sanavaleihin.
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3 Verkkoportfolio

Mahdollisuus kerata talteen seka esitelld ja paivittdd osaamiseni kehitysta olivat syyt, jotka
saivat minut valitsemaan verkkoportfolion henkildbrandini kehittdmisen vélineeksi. Haas-
tattelussa Jokinen painotti verkkoportfolion tarkeytta tydnhaussa luovilla aloilla. Verkko-
portfolio antaa kilpailuetua ja on jopa oletusarvoinen osa tythakemusta tyonhakutilan-
teessa luovalla alalla. Uskon hyvén verkkoportfolion voivan parantaa henkilébrandini luo-

tettavuutta, tukea vaitetténi asiantuntijuudestani ja parantaa verkostojani.

3.1 Tarve

Haastattelin Teija Jokista, Dagmar Storiesin operatiivista johtajaa, (CBO), portfolion merki-
tyksesta tyonantajalle luovalla alalla. Han korosti portfolion tarkeytta. Haastattelussa nousi
esille tyypillisimpin& alustoina verkkoportfolioille Behance, joka on Adoben portfolioalusta,
Instagram, animoidut videot tai omat nettisivut. Alustavalinnalla ei Jokisen mielesta ole
merkitystad. Tarkeinta on, etta toimeksiantoina tehdyilla referensseilla on lupa tulla jaetuksi
julkisesti. Rekrytoijaa helpottaakseen visuaaliset portfoliot tulisi olla linkin takana erillisten
lahetettavien liitetiedostojen sijaan. LinkedlIn usein korvaa ansioluettelon ja paljastaa myos
henkildn verkostoituneisuuden ja laaja-alaisemmin hakijan osaamisesta ja kiinnostuksista.
Jokinen mainitsi, ettei alalle astuvia tekijoita arvioidessa verkostoilla tai osaamisen laajem-
malla kuvalla ei ole niin korkeaa painoarvoa. Han ei tarkasta kouluarvosanoja. Koulutus-
taustalla kuitenkin on merkitysta haetusta roolista riippuen. Toteuttavassa roolissa tyossa
oppiminen, harjaantuminen ja harrastuneisuus voivat olla muodollista koulutusta suurem-
massa roolissa. Tekniikat, tytkalut on kuitenkin oltava ammattimaisesti hallussa. Jonkin-

lainen alan koulutus on siis hyva olla, Jokinen summaa. (Jokinen 13.5.2021.)

Jokisesta on ymmarrettavaa, ettei vastavalmistuneella tydnhakijalla ole nayttaa laajaa re-
ferenssien kirjoa, jolla saavuttaa kilpailuetua. Talléin henkildbrandilla on valia. Kokema-
tonta tyonhakijaa arvioidessa Jokinen kiinnittdd huomiota kolmeen asiaan, joista ensim-
mainen on hakijan asenne. Kuinka vahvoja ovat hakijan ammatillinen innostus ja kunnian-
himo? Onko hakija todella kiinnostunut yrityksesta, johon hakee t6ihin ja mita han on val-
mis tekemdaan tavoitteidensa saavuttamiseksi? Toisena tekijana Jokinen nostaa esiin ha-
kijan persoonan ja arvomaailman tyokaverina ja tydyhteison jdsenena. Kolmas vaikuttava
tekija on hakijan seka suulliset etta kirjalliset kommunikaatiotaidot ja sosiaalinen kypsyys.
Viimeisimmat korostuvat erityisesti, mikali myyvyys ja asiakasrajapinnassa toimiminen
ovat oleellinen osa roolia johon hakija pyrkii tyollistymaan. Hyvalla pelisiimalla toteutettu

tone of voice voi olla erinomainen erottautumisen tyokalu ja ratkaiseva tekija silloin kun
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varsinaista osaamista ei viela ole. Jokinen nostaa esiin kiteyttdmisen taidon. Liika tari-
nointi nayttaa helposti tyhjan taytteelta eika kiinnosta tydnantajaa. Senioritasolla koke-
neemmat tyonhakijat saattavat luottaa jo enemman itse tyonaytteisiin henkildbrandinsa si-
jaan. (Jokinen 17.5.2021.)

Tybnantajan nakokulmasta Jokinen ei nae logotyyppiselle brandaykselle tarvetta henkilo-
tasolla, ellei henkil6 toimi oman yrityksensa kautta esimerkiksi freelancerina. Portfolion vi-
suaalinen miellyttavyys, graafinen selkeys, ammatillisuus, tyylitaju varien kaytdssa ja ajan-
mukaisuus ovat tarkeita tekijoita. Han sanoo, etta markkinointialalla on totuttu viimeisteltyi-
hin kokonaisuuksiin ja tiedetadn tydkalujen hyvanlaatuiseen julkaisuun olevan kaikkien

saatavilla, jos vain on ajan hermolla. (Jokinen 17.5.2021.)

3.2 Kohdepersoonat

Marja on 52-vuotias HR paallikkd suurehkossa mediatoimistossa Helsingissa (kuva 10).
Han on korkeasti koulutettu ja asuu omistusasunnossa Lauttasaaressa yhdessa aviomie-
hensa ja kahden lapsensa kanssa. Vallitsevan maailman tilanteen vuoksi marjaa huolet-
taa pandemian aiheuttamat muutokset yritystoiminnassa, henkiloston tilassa seké asiak-
kuuksissa. Resurssien johtamisen téarkeys on korostunut niiden niukentumisen my6ta ja
onnistuneet tasmarekrytoinnit ovat entistéa tairkedmmassa roolissa. Tarve tyontekijoiden
osaamisen entista tehokkaampaan hyddyntamiseen on suuri, jotta yritys pystyy pitama&an
asiakkaansa kilpailun kasvaessa. Marja etsii asiakasrajapinnassa ketterasti tydoskentele-

vaa ja tulostavoitteellista siséllontuotannon ammattilaista.
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Marja, 52

HR paallikké mediatoimistossa Helsingissa
Korkeasti koulutettu

Asuu Lauttasaaressa

Naimisissa, kaksi lasta

Nikee ja kuulee

Vallitseva maailmantilanne on vaikuttanut yritys-
kulttuuriin ja aiheuttanut muutoksia seka henki-
|6stossa etta asiakkuuksissa.

Resurssien johtaminen on aiempaa tarkeam-

massa asemassa.

Haasteet ja Tarpeet

Rekrytointi on haastavaa kasvaneiden hakija-
madarien vuoksi. Hakijoissa seka vastavalmistu-
neita etta kokeneita tekijoita.
Tarve hyddyntaa tyontekijoiden osaamista te-
hokkaasti seka onnistua rekrytoinneissa.
. Haasteena valinta uuden tekijan kou-
luttamisen kannattavuuden ja jo koke-
neen osaajan palkkaamisen ja pereh-

dyttamisen valilla.

lin alkaessa niin ettei asiakastyo karsi.

Etsii uusia tyontekijoita, jotka seka sopivat nykyisiin tarpeisiin etta kykenevat suoriutumaan ns. uuden normaa-

Etsii monipuolista, ratkaisukykyista, kokonaisuuksia hallitsevaa ja tulostavoitteellista sisallontuottajaa.

Kuva 10. Verkkoportfolion kohdepersoona Matrja, 52

Tomas kuvassa 11 on 36-vuotias itse oppinut digimarkkinoinnin ammattilainen

pienyrityksensa omistaja ja asuu Helsingin Puistolassa. Han on parisuhteessa. Tomas on

. Han on

tunnistanut pandemian luomat kasvun mahdollisuudet ja on pian valmis palkkaamaan li-

sakasia yrityksensa kasvattamiseksi. Kilpailun ollessa kovaa han tiedostaa tarpeensa rek-
rytoida alan rautaisia ammattilaisia, mutta kantaa myds huolta uuden sukupolven tydllisty-
misesta. Han kokee tarkeéksi antaa mahdollisuus uudelle kyvylle, mahdollisesti jopa kou-

luttamalla hanet oman yrityksensa henkilokunnan jaseneksi. Siksi han etsiikin seka jo ko-

kenutta osaajaa, etta vastavalmistunutta, jossa han nékee potentiaalia.
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Tomas, 36

Toimitusjohtaja pienessa digitoimistossa Helsin-
gissa

Pitka yrittajatausta

Korkeakoulutettu, mutta itseoppinut alanvaihtaja
Asuu Helsingissa Puistolassa

Parisuhteessa, ei lapsia

Nakee ja kuulee
+  Vallitseva maailmantilanne on lisannyt
digimarkkinoinnin kysyntaa ja tyomaara
on uusien asiakkuuksien myoéta selkeasti
kasvanut.

« Nyt olisi hyva aika palkata apukasia

pienyritykseensa.
Etsii yhta tai kahta osaavaa ja oppimis-

haluista tyontekijaa. Toinen naista voisi

Haasteet ja tarpeet

-+ Kilpailu alalla on kovaa, joten tyén on ol-

tava laadukasta ja kustannustehokasta, mahdomsssti bie jopataloon stsain

2 asiakasyyiyvalsyyden Korkeaa. koulutettava palkallinen harjoittelija. Ai-

- Heikki kantaa vastuuta nuorien tysllisty- WATEIVIRIS JA YRy, TonDix Aslakastan-

: a : inn hyvin vaa.
misesta, mutta tarve jo osaavalle alan phnassa Suotavan

ammattilaiselle on kova.

Kuva 11. Verkkoportfolion kohdepersoona Tomas, 36

3.3 Verkkoportfolion kdaytannon toteutus

Valitsin portfolioni alustaksi Strikinglyn. LOysin sivuston ystavani suosittelemana. Muita
vaihtoehtoja olivat esimerkiksi Liquidblox, jota olen kayttanyt erdéassa tydharjoittelussani,
WIX, josta minulla on hieman kokemusta sek& Wordpress, joka on hyvin suosittu ja moni-
puolinen alusta verkkosivuille. Strikingly valikoitui yksinkertaisuutensa tuoman helppokayt-
toisyyden vuoksi. Alustalla on monipuolisia valmiita sivupohjia, joista voi muokata itselleen
sopivan hyvin vahalla vaivalla. Strikinglyn ilmaisversio mahdollistaa yhden sivun verkkosi-
vuston, niin kutsutun one pagerin, rakentamisen. Mikali minulla olisi enemman konkreet-
tista visuaalista sisalt6a portfoliooni referensseina esiteltéavaksi, olisin valinnut toisin.
Tassa tilanteessa yhden sivun portfolio kuitenkin riittda tarpeisiini hyvin. Valitsin sivupoh-
jan, joka on suunniteltu portfoliota varten. Sivupohjassa oli valmiina valikoima eri osioita,
joista joko valitsin tarkoitukseeni sopivat tai rakensin alusta asti tarpeitani paremmin vas-
taavan osion. Sivupohjaa on mahdollista muuttaa viela editoinnin aloitettuakin. Jo tehdyt
valinnat mukautuvat uuden pohjan osioihin sopiviksi, mik& helpottaa paljon visuaalisen il-
meen ja rakennevalintojen vertailua. Verkkoportfolioni |0ytyy osoitteesta https://miralintu-

nen.mystrikingly.com.
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3.3.1 Rakenne ja havigointi

Verkkortfolioni rakentuu kuudesta osasta, jotka ovat lyhyt kuvaus itsestani, lista tyokoke-
muksestani alalta lahivuosina, tyonaytteeni eli referenssini, valikoima omia kuviani, osaa-
miseni ja yhteydenotto-osio. Navigointivalikossa (kuva 12) on myds suora linkki LinkedIn
profiiliini. Valitsin eri osioiden valiin lainauksia tyOkavereiltani saaduista palautteista. Suo-
situsten on tarkoitus tukea positiivista mielikuvaa henkilébrandistani. Luvussa 3.1. mainit-
semassani haastattelussa nousikin esille persoonan ja tytkavereiden kokemusten tarkeys
silloin kun varsinaisia tyonaytteita on niukalti. Kuvat palautteiden taustoina ovat myos mi-

nun ottamiani.

Navigointi sivulla on vaivatonta ja helppoa valitsemani sivupohjan sivuvalikon ansiosta.
Valikon paalinkit linkittyvat suoraan sivuni eri osioihin. Nain rekrytoijan on mahdollista 16y-
taa haluttu informaatio nopeasti ja portfolion silmailtavyys helpottuu. Valikko on sivun va-
semmassa ylareunassa (kuva 12) omakuvani alla helposti [6ydettavissa silla vierailijan
katse kiinnittyy ensimméaisena omakuvaani. Sivua alaspéin selatessa navigointivalikko py-

syy paikallaan ja tekee sivulla liikkumisesta vieldkin helpompaa.

Mira Lintunen

Mira Lintunen

“Miran tapa tyo don

Raija Siikamaki
CEO, Formconcrete Ltd Design Ag

=
Kuva 12. Verkkoportfolion aloittavat osiot; navigointipalkki, lyhyt kuvaus itsestani seka en-

simmainen suositus

Valitsin lyhyen esittelyn itsestani sivuni ensimmaiseksi osioksi. Vaikka nimeni on kuvani
alla vasemmalla, halusin vield selkeyden vuoksi nostaa sen esittelyni otsikoksi vaihtoeh-
toisen "minusta” tekstin, jota ensin harkitsin, sijaan. Nimeni alla on sloganini Markkinoi-
daan yhdess4, jolla pyrin korostamaan helposti l&hestyttavyytta, palvelualttiutta ja ryhma-
tyotaitojani. Esittelyssa kerron taméanhetkisesta koulutustilanteestani ja paljastan mika saa
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minut innostumaan markkinoinnista ja viestinnasta. Lopuksi olen tiivistanyt arvoni lyhyeksi
virkkeeksi. Esittelyosion alle valitsin lainauksen harjoittelun aikaisen esimieheni palaut-
teesta. Lainauksia on yhteensa viisi kappaletta viidelta eri henkilolta. Niista kay ilmi,
kuinka minut on koettu tydyhteisoni jAsenena aina harjoittelijasta esimieheksi. Lainauksien
taustalle tuodut kuvat elavoéittavat portfolion muuten niin hillittya varimaailmaa. Taustaku-
vien jarjestys on myos harkittu tarkkaan savyjen perusteella, jotta tummat ja vaaleat savyt

vuorottelevat ja kokonaisuus nayttaa hyvalta (kuvat 13-16).

e B — < =3
“Mira oli taitava ja tehokas tydhar] g
sekd opiskelijan tuoretta nikokulmaa”

Aviela Tierto

Kuva 13. Verkkoportfolion suositus ja referenssikuva 2.

“Koen, ettd olet henkild, johon voi vahvasti luottaa, teet mitd lupaat ja anteen tasalla oma-aloitteisesti. Tarvittaessa
toita tehtaviksi ja osaat mi ani hyvin hah kayttoa™

Hanna-Mari Kallio
Research Coordinator, Dagmar

A /WS

Kuva 14. Verkkoportfolion suositus ja referenssikuva 3.
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*Tarkka ja huolellinen toissa, kaikki hommat tulee varmasti aina tehtya ja perusteellisesti. Toissa rentoa, mutta kuitenkin
positiivinen asenne kaikkeen, joka huokuu myds ulospdin niin tyokavereille kun asiakkaillekin. Et tyydy hyvaan vaan aina kehitets
levelille.”

“Esimiehena jampti ja tarkka myos, mutta annat tilaa muiden tehda asioita omalla tavallaan. LE!? eika
tehda kaikkea :)" \
—— 1

Hanna ola
Kioskimyyje, R-kioski

_—

Kuva 15. Verkkoportfolion suositus ja referenssikuva 4.

ellakin!®

Kuva 16. Verkkoportfolion suositus ja referenssikuva 5.

Sivua rullatessa kuvat pysyvat paikallaan, mutta teksti niiden paalla liikkuu. Tama helpot-
taa lainauksien luettavuutta, vaikka kirkkaat ja varikkaat kuvat kilpailevatkin huomiosta.
Pyrin valitsemaan taustakuviksi tarkoitukseen sopivia kuvia. Paatin tietoisesti olla latista-

matta kuvien kirkkautta ja vareja tekstin luettavuuden kustannuksella.

Halusin pitda sivun viimeisen osion (kuva 17) yksinkertaisena, siistind ja rauhoittavana rai-
keiden varikuvien paatteeksi. Taustavariksi valikoitui vaalean harmaa vari, joka sopii bran-
divareihini. Viimeiselle paikalle valitsin ota yhteytta -osion, jonka kautta yhteydenottopyyn-
non jattdminen on helppoa. Esilla on myds puhelinnumeroni sekd sahkdpostiosoitteeni,

mikali joku haluaa ottaa yhteytté kyseisia kanavia kayttaen.
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Ota yhteytta

o

Kuva 17. Verkkoportfolion ota yhteytta -osio

3.3.2 Kokemus, tydndaytteet ja suositukset

Portfolioni toinen osa on tydhistoriani eli kokemukseni markkinoinnin ja viestinnén alalta.
Lisasin listaan viela merkinnan yrittdjyydestani luomaan uskottavuutta ja mielikuvaa mi-
nusta kunnianhimoisena tyontekijana. LinkedInin toimiessa ansioluettelona paatin pitaa

osion siistind kuvailemalla tyétehtaviani vain hyvin lyhyesti portfoliossani (kuva 18).

Kokemuksen

Kuva 18. Verkkoportfolion kokemukseni -osio

Referenssit ovat portfolioni kolmannessa osiossa. Koska minulla ei ole valokuvieni lisdksi
antaa muita visuaalisia tydnaytteitd, kuten logoja, piirustuksia tai julisteita, paadyin kuvai-
lemaan lyhyesti sekd muutamaa projektia, joissa olen ollut koulussa mukana tekemassa,
ettd tydharjoitteluideni aikana tekemiani ty6tehtavia (kuva 19). Pyrin valitsemaan projektit

niin, etta esilla olisi mahdollisimman laajasti erilaista osaamista.
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Kuva 19. portfolion referenssit -osio

Neljannessa osiossa on valikoima ottamiani valokuvia (kuva 20), joita klikkaamalla voi
niité tarkastella isompina. Talla osiolla toivon vakuuttavani rekrytoijani luovuudestani, ky-
vyistani valokuvaajana seka potentiaalista kehittaa taitojani jatkossakin. Erityisesti lapsiku-
villa pyrin esittelemaan ongelmanratkaisukykyéni, silla kuvaus set-uppien rakentaminen

ilman ammattilaiskalustoa vaatii mielikuvitusta ja innovatiivisia ratkaisuja.
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Kuviani

Kuva 20. portfolion kuviani -osio

Oman osaamiseni tiivistaminen muutamalla sanalla tuntui tarpeelliselta. Siksi kokosin
portfolioni viidenteen osioon (kuva21) hyvin ylatasolla kuusi asiasanaa, jotka kuvaavat asi-
oita, joista minulla on jonkin verran ymmarrysta. En tohtinut otsikoida t&té osiota erityis-

osaamisekseni tai kayttad muitakaan lupaavia ylisanoja, vaan valitsin ne taidot, joissa
koen aidosti olevani hyva, vaikka kehittymisen varaakin on.

Osaaminen

Sisallontuotanto Innovointi

Tim tyoskentely Tapahtumatuotanto

Kuva 21. portfolion osaaminen -osio
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4 Tyo6n tulokset ja pohdinta

Opinnaytetyon tarkoituksena oli tydkaluja hyddyntamalléa tunnistaa vastavalmistuneen
tyonhakijan osaamisalueet, ja kilpailuetua tuovat luonteenpiirteité henkildbréandin rakenta-
misen pohjaksi. Tavoitteena oli pystyd maarittamaan vahintaéan nelja vahvuutta ja kehitta-
misaluetta seké rakentaa henkildbrandia tukeva myyva verkkoportfolio.

4.1 Johtopaatokset ja kehittamisehdotukset

Saavutin tavoitteeni. Kartoittamalla tyo- ja opiskeluhistoriaani saavutin paremman kuvan
osaamisestani. Kayttamani tydkalut nostivat esiin samoja asioita kerta toisensa jalkeen.
Tunnistin vahvuuksikseni rehellisyyden, rohkeuden uskaltaa, rynmatydskentelytaidot ja
nopean omaksumiskykyni uusia asioita opetellessa. Minun tulisi aktivoitua tutkimaan maa-
ilmaa kiinnostuneemmin myds omaksi ilokseni. Alue, jota minun tulisi kehittdd on uteliai-
suuden puute. Pitaydyn siviilielamassa turhan paljon mukavuusalueellani niin, etta uusien
asioiden ja maailman seuraaminen unohtuu. Taméa patee myos aktiivisuudessani kehittaa
taitojani omaksi ilokseni. Naistéa hyvan esimerkkina on kuvankasittelyn harjoitteleminen.
Tyollistymisen puolesta haluaisin hallita erilaisten luovien ohjelmistojen kaytén, mutten ke-
hitd itseani talla saralla vapaaehtoisesti vapaa-ajallani. Kayttaytymiseni on ristiriidassa
kiinnostuksenkohteideni ja tulevaisuuden tyokuvahaaveideni kanssa. Téahan linkittyy hyvin
myds huono itseni johtamisen taito, kun toimeksiantajana ei ole ulkopuolista instanssia.
Toita tehdessani olen tunnollinen, pysyn aikataulussa ja teen kaikkeni, jotta lopputulos
olisi paras mahdollinen, mutta itselleni tehdessa todellisuus on aivan toinen. Huonot itseni
johtamisen taidot korostuivat erityisesti tamén opinnaytetyoprosessin aikana. Pystyin kir-
jallisten lahteiden, haastattelun ja tytkalujen avulla maarittamaan myds brandielementtini
ja niitd hyddyntéen rakentamaan itselleni toimivan ja henkildbréndi&ni tukevan verkkoport-
folion, jonka sisallét ovat rekrytoijalle oleellisia ja kiinnostavia. Minulle oli tarkeaa, etta tun-
nistin vahvuuksia, joita voin tuoda esiin ujostelematta ja ylpe&na. Halusin rakentaa henki-
I[6brandin, jonka takana voin seistd ilman tunnetta huijariuudesta ja koen onnistuneeni

siina.

Verkkoportfolioni on pelkistetty ja helposti silméailtdva. Konkreettisten tyonaytteiden puuttu-
essa pyrin korostamaan omaa asennettani tydntekoakohtaan ja tuomaan esille sosiaalisia
taitojani suosituksien kautta. Luovuuteni nousee esille valokuvissani, joita on sivulla run-
saasti. Verkkoportfolioni pohjan mobiilioptimoitumisessa on toivomisen varaa, silla puheli-
mella katsottaessa profiilikuvani sijoittuu huonosti eivatka suosituksien taustakuvat rullaa
yht& kauniisti kuin paatteella katsoessa. Taman vuoksi visuaalisuus ja kayttbmukavuus

esimerkiksi tekstin luettavuudessa karsii. Tulen jatkossa vield tutkimaan, mikali ainakin
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profiilikuvaongelman voisi ratkaista vaihtamalla valmispohjaa. Huomasin myds isojen ku-
vatiedostojen hidastavan sivun latausaikaa. Tama heikentéaé tulostani hakukoneiden na-
kokulmasta. Se on sikali ikava asia, silla vahva ja kiitelty erottautumiskeinoni tyénhaussa
on jo pitkaan ollut videoformaatti. Tulen tulevaisuudessa kuvaamaan ja editoimaan itses-

tani esittelyvideon osaksi verkkoportfoliotani.

Aion jatkaa henkildbrandini kasvattamista aktivoitumalla LinkedIn:ssa, ottamalla tavaksi
lukea alan kirjallisuutta ja keskustelua mediassa omaksi huvikseni seka pysyakseni mark-
kinoinnin ja viestinnan alan muutoksen aallon harjalla. Tulen my6s aktivoitumaan vanhan
valokuvausprofiilini paivittamisessa Instagramissa. Pyrin pitamaan kiinni rehellisesta itseni
iimaisusta ja paattaa ujostelematta osallistua alan keskusteluun ja oppia kollegoilta kysy-

malla tyhmidkin kysymyksia.

4.2 Opinnaytety6prosessin ja oman oppimisen arviointi

Tiedostin alusta alkaen, etta samankaltaisia opinnaytetdita, joiden tietoperusta kasittelee
henkilobrandaysta joltakin kannalta, ja jonka toiminnallisena osana on verkkoportfolio, on
tehty monia. Opinnaytety6llani ei varsinaisesti siis ole uutuusarvoa. Koin kuitenkin valitse-
mani ndkokulman tarkeéksi itseni kannalta. Oli itselleni sek& ajankohtaista, etta tarpeel-
lista etsia ja selvittdd osaamista kartoittavia tytkaluja ja niitd hyodyntamalla kartoittaa

osaamistani oman ammatillisen henkilobrandin luomiseksi.

Onnistuin saavuttamaan asettamani tavoitteet ja olen tyytyvainen verkkoportfoliooni koko-
naisuutena. Opinnaytetyoprosessissa heikoiten suoriuduin aikataulutuksessa ja tydni joh-
tamisessa. Aikatauluni muutoksille oli erindisia pandemiasta johtuvia ymmarrettaviakin
syita, mutta epaonnistuin surkeasti kommunikoimaan aikeistani ja aikataulumuutoksista
opinnaytetydohjaajalleni. Opin opinnaytety6ta tehdessani paljon tydskentelytavoistani, it-
sestani markkinoinnin ammattilaisena seké yksityishenkilona ja uskon oppimistani asioista

olevan apua itseni markkinoinnissa t6ita hakiessani.

33



5 Léahteet

Big Name 2021. Personal Branding Canvas. Ladattavissa: https://bigname.pro/personal-
branding-canvas/. Luettu 18.5.2021

Big Name 2021. Personal swot matrix. Ladattavissa: https://bigname.pro/personal-swot-
matrix/. Luettu 18.5.2021

Brisk, J. 10.11.2019. Asiakaskokemuksen johtaminen brandilla — blogi. Luettavissa:
http://www.briskbranding.fi/http-www-briskbranding-fi-wp-admin-post-phppost272ac-
tionedit/. Luettu: 12.1.2021.

Cambridge, L. 23.1.2019. How to nail your tone of voice. Luettavissa: https://jammydigi-

tal.com/nail-tone-voice/. Luettu 21.1.2021.

Ekman, T, 2017. Huijarisyndrooma. Minerva kustannus Oy. Helsinki.

Godin, S. 13.12.2009. Define brand. Luettavissa: https://seths.blog/2009/12/define-brand/.
Luettu: 5.1.2021.

Godin S. 7.1.2015. Logo vs. brand. Luettavissa: https://seths.blog/2015/01/logo-vs-brand/.
Luettu: 5.1.2021.

Haaga-Helia ammattikorkeakoulu 2020. Liiketalouden koulutusyksikkd. Intranet. Jobtea-
ser. Tybkalupakki. Luettavissa: https://haaga-helia.jobteaser.com/fi’lhandbook/arti-
cles/18870. Luettu: 16.11.2020

Hauff, A. 29.8.2018. The know it all guide to color psychology in marketing + the best hex
chart. Luettavissa: https://coschedule.com/blog/color-psychology-marketing/. Luettu:

9.2.2021.

Holvi 2020. Luettavissa: https://www.holvi.com/fi/holvipedia/yrittaejyys/swot/vahvuudet-
heikkoudet/swot-matriisi/. Luettu: 18.9.2020.

Idealistidigital 10.9.2017. Typografian merkitys graafisessa suunnittelussa. Luettavissa:

http://idealistdigital.fi/typografian-merkitys-graafisessa-suunnittelussa/. Luettu: 9.2.2021.

34



Joharin ikkuna 2021. Luettavissa: https://www.joharinikkuna.fi/in-
dex.php?page=0_Mik%C3%A4+Johari%3F.html. Luettu 17.5.2021.

Jokinen, T. 13.5.2021. Chief Business Officer. Dagmar Stories. Haastattelu. Helsinki.

Jokinen, T. 17.5.2021. Chief Business Officer. Dagmar Stories. Haastattelu. Helsinki.

Kielitoimisto 2021. Luettavissa: https://www.kielitoimistonsa-
nakirja.fi/#/brseC3%A4ndi?searchMode=all. Luettu: 5.1.2021.

Kortesuo, K. 2011. Tee itsestasi brandi — Asiantuntijaviestinta livena ja verkossa. Book-

well Oy. Porvoo.

Krea 2020. Luettavissa: https://www.krea.fi/. Luettu: 3.11.2020.

Kurvinen J & Laine, T & Tolvanen, V. 2017. Henkilbréndi: Asiantuntijasta vaikuttajaksi.
Alma Talent Oy. Helsinki

Mieli 2021. Millaisia asioita arvostan? Luettavissa: https://mieli.fi/fi/mielenterveys/itsetunte-

mus/millaisia-asioita-arvostan. Luettu 21.1.2021.

Nyyti ry 26.5.2019. Arvot, tarpeet ja tavoitteet. Luettavissa: https://www.hyvakysy-
mys.fi/kurssi/et/arvot-tarpeet-ja-tavoitteet/. Luettu 21.1.2021.

Pajunen R. 2019. Omaa tehtavaa etsimassa. Kustannusosakeyhtié Otava. Keuruu.
Segermarketing 8.2.2018. Tiedatk®d, mika on arvokkainta yrityksessasi? Luettavissa:
https://segermarketing.fi/2018/02/08/tiedatko-mika-on-arvokkainta-yrityksessasi/?lang=fi.

Luettu 20.1.2021

Skyword 2021. What is branding? A brief history. Luettavissa: https://www.sky-
word.com/contentstandard/branding-brief-history/. Luettu: 5.1.2021.

Thelogocompany 2021. Psychology of color in logo design. Luettavissa: https://thelogo-
company.net/psychology-of-color-in-logo-design/. Luettu: 1.2.2021.

Uusiautti, S. 2019. Tunnista vahvuutesi ja menesty. Kirjapaja. Helsinki.

35



Verbina, E. 11.3.2021. How to define your brand’s tone of voice: Infographics & examples.
Luettavissa: https://www.semrush.com/blog/how-to-define-your-tone-of-voice/. Luettu:
13.1.2021.

VIA Institute on Character 2020. The VIA Character Strenghs Survey. Luettavissa:
https://www.viacharacter.org. Luettu: 13.11.2020

36



Liitteet

Liite 1. Personal brand canvas — arena

Markkinointi ja viestinta

Mainostoimistot
Mediatoimistot
Digitoimistot
Valokuvaamot

ARENA

In which category, market or context
do you compete?

*  Alan opiskelijat ja itse
oppineet tekijat
*  Sisélldntuottajat / vaikuttajat

Liite 2. Personal brand canvas - skills

{é}@ SKILLS

é@? (What you can do)

What talents, skills and know-how can you claim?
LIST THE MOST IMPORTANT AND RELEVANT

¢  Olenrehellinenjareilu *  Paneudun kasilla

*  Tiimityoskentelytaidot olevaan tehtdvaan

*  Johtamistaidot taysilla

*  Lightroom (perus *  Osaan rauhoittua ja
kuvanmuokkaus) olla vaan

*  Kohderyhmien *  Siedan tylsyytta
madritttely *  Oma-aloitteisuus

*  Tsemppari

*  Tempperamenttisuus
Visuaalinen silma,
silmaa sommittelulle
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Liite 3. Personal brand canvas — identity

Esiintymistaidot
. Ryhmaétyoskentely vs.

" KI:::'\tycskentely *  Tahdon tulevaisuudessa olla
+  Fafa’s marlfkinoi‘nnAinAja viest!_nr)én

& Muotsbetsii moniosaaja ja innovatiivinen
«  Dagmar sisallontuottaja

lloisuus Reiluus

*  Tasmallisyys *  Kunnianhimo

«  Tunnollisuus . Pyrin suoriutumaan niin

*  Ennakkoluulottomuus ette muut voivat olla
I D E NTITY . Kylld onnistuu —asenne tyytyvaisia tyoni tulokseen
(Who you are) Rehellisyys

What makes you a special person in the eyes of your Audience?
CATEGORIES:

Age, relevant physical traits
Personality traits
Acquaintances, network and special relationships

sional history/heritage
s you like to tell
and things you hate and/or

Personal and prof
Stor
Idiosyncr

nal ane

you believe in
s, values

ehind your actions)
to become in the mid

Liite 4. Personal brand canvas — profession

D

PROFESSION 4
(What do you do and how you do it)
Name the profession you are in (or you would like to be in)
and make a brief list of the main aspects of your approach
to your work.
ELEMENTS:

Profes

Appr

uncorventional, tailored, innovative, etc.)

<%

ssion (job title, role, specific responsibilities, duties, etc.)

Osaan / olen opiskellut

. Perus kuvankasittelyn lightroomilla
*  Innovointia

« fasilitointia

. Konseptisuunnittelua

*  Kohderyhmien luonti

ach (speciaized in, focused on, mutidisdplinary,

Olen / olen ollut ollut: *  Certificated by HubSpot Academy
*  Ryhmanjohtaja *  Yritysbloggaamista

. Harrastevalokuvaaja *  Inbound markkinointia

. Hyva opiskelija *  Markkinointitutkimusta

*  Sisdlléntuottaja *  projektinhallintaa

*  Laskuvarjohyppaija *  SEOand Google Analytics

*  Flowboardaaja ¢ Some- ja digi markkinointia

*  Brandilahettilas
*  Markkinointitiimin jasen
*  Tutor

Tyohistoria:

* Esimies

*  Kauppias / yrittdja

* Luova toimisto Krea

. Fafa’s markkinoinnin harjoittelija

. Formconcrete Ltd, markkinoinnin
harjoittelija

Dagmar, customer insight trainee
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Liite 5. Personal brand canvas — profession

HDS todistus
Kokemus vaihto-opinnoista kansainvélisessd ymparist6ssa

. Tyotodistukset (R-kioski, Fafa’s, Krea, Formconcrete Ltd)

*  Tutorointi

*  Portfolio - tydnaytteet % REASONS TO BELIEVE

* G LR (Why you are credible)

¢ Linkedin What makes you trustworthy to your Audience?

*  Suositukset LIST ONLY FACTS THAT YOU CAN PROVE:
. Hubspot sertifikaatti fi f

Voitetut myyntikilpailut R-kioskilla

Liite 6. Personal brand canvas — promise

. Paneutumista projekteihin ja téihin PROMISE
tdysilla (S0 what)

. Can dol - asennetta

+  Ratkaisukykya

. Avointa, rehellistd ja proaktiivista
yhteistyota ja kommunikaatiota f

*  Yhteistyokykya e

. Reaaliaikaista palautetta ;.] ‘Jl Lm‘

*  Avointa ja innostunutta suhtautumista Cultural {the
uusia haasteita kohtaan

. Hulluja ideoita

*  Hyvaa fillista

*  Ennakkoluulottomuutta

What do you promise to your Audience?
BENEFITS:
f on osts)
ompetent,

erformance)
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Liite 7. Personal brand canvas — positioning

POSITIONING
(Why you)

What distinctive element do you emphasize in order to be considered
by your Audience?

CHOOSE THE MOST RELEVANT, CREDIBLE AND IMPORTANT ASPECT FROM

THE FOLLOWING BLOCKS:

- Identity: indicate what really makes you special in the e)
(i.e. the special and inspirational ideas you believe i
you do)

- Reasons To B

asse

res of your Audience
t

you credible

oach and / or the distinctive aspects of what you do

the crowd
- Audience: indicate the industry, people, or specific organizations you focus on

\ ;

. Kykyni omaksua uusia taitoja nopeasti
. Uskallus kysya jos en osaa
. Rohkeus ldhted kokeilemaan uutta

*  Tiimityoskentely ja johtamistaidot
. Tunnollisuus -
. Can do! —asenne

. Markkinoinnin ja viestinnan ala
. Mainostoimistot
. Mediatoimistot
. Digitoimistot

COMPET

| [T NPy S ' Ry PR,
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Liite 8. Personal brand canvas — positioning

What kind of people, :
are you com:

COMMUNICATION )
(How they know you)

How do you become known by your Audience?
How do you create a strong relationship with
your Audience?

How do you underline your Positioning?
BENEFITS:

2rsonal Image, 100K

. PUD U
- Partnerships, s

- Press, media

+  Olen oma itseni, ei ehostusta — esittelyvideo ja
kuva

. Logo tyylitelty kalligrafi joko ML tai MKL (mikali
logogeneraattoreilla on mahdollista tehda
silmaani miellyttava, jos ei, on mydhemmin
opeteltava tekem&an alusta asti itse oma logoni)

+  Slogan: Markkinoidaan yhdessa!

. Tone of Voice: reipas ja rehellinen

. CV = linkkari

. Uskalla alkaa postaamaan linkkarissa

Liite 9. Personal brand canvas — competitors

Alan opiskelijat ja itse
oppineet tekijat

. Muut sisalléntuottajat /
vaikuttajat

Alan ammattilaiset

COMPETITORS

What kind of people, services or products
are you compared to?
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Liite 10. Personal brand canvas — audience

*  Markkinoinnin- ja
viestinndnalan ammattilaiset
*  Rekrytoijat /headhunttaajat
*  Mainostoimistoihin
¢ Mediatoimistoihin
¢ Mihin tahansa pk
yritykseen, jossa oma
markkinointitiimi
*  Valokuvaamoihin
«  Digitoimistoihin Kontaktini
Entiset tyénantajani
Opettajani
Yhteistydkumppanini
Opiskelukaverini
LinkedIn kontaktini

Liite 11. Personal brand canvas —investments

AUDIENCE |
(Whe needs to know)

Who are the most important groups of people
you target to achieve your goals?

Who influences them?

In what places or communities can you find them?
CATEGORIES:

ors (f applicable)

(if applicable)

S, mer
5 and/or former colleague
Recruiters, Headhunter

Your personal contact

Influencers (ournalists, bloggers, opinion makers,
1

Users, foll

Communities, cer

of influence, institutions

INVESTMENTS
(What you need)

In what activities, resources and/or partners do you invest in order to successfully Brand yourself?
DETAIL AND QUANTIFY HOW YOU INVEST IN:

LinkedIn sis&lto3 vilkoittain ~ +  limaisiin seminaareihin

itsea kiinnostavista alan osallistuminen vapaa-ajallani
aiheista +  Itsed kiinnostavien
Instagramin valokuvaustili ohjelmistojen hupikayttd ja
henkiin ja ujostelu pois opettelu (adobe)

Kontaktien luonti tydpaikkani = Alan kirjallisuuden lukeminen

kautta . Integroin tydhoni liittyvét
Osaamiseni kartuttaminen kiinnostukseni kohteet
tybpaikkani kautta arkielamaani
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