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Opinnaytety0ssa tarkasteltiin narratiivisen kirjallisuuskatsauksen avulla kuvaa
siita, mita mielta opiskelijat ovat yrittajyydesta ja sita, miten he kokivat koulussa
yrittajyyskasvatuksen. Nostin esiin niita keinoja, mitka voisivat edesauttaa innos-
tamaan nuori tyollistamaan itsensa yrittajana. Myos yrittajyyden varjopuolia toin
esiin. Etenkin yrittajyydesta kiinnostuneelle opiskelijalle olisi hyva antaa hyvat
lahtokohdat yrittajyyskoulutuksessa, joten tarkastelin yrittajyysopintojen mielek-
kyytta ja riittavyytta.

Tassa tutkimuksessa kavin lapi yrittajyysopintoja toisen asteen, ammattikorkea-
koulun ja yliopisto opiskelijoiden nakdkulmasta. My0s yleisesti tarkastelin nuorten
positiivisia ja negatiivisia mielikuvia yrittdjyydesta. Olen ottanut tydhoni myos
omia mielipiteita yrittajyydesta, koska olen opiskelija. Paatutkimuskysymykseni
opinnaytetydssani oli "Miten opiskelijoita voisi motivoida yrittajyyteen?”.

Aineistona oli paapiirteittain kolme vaitdskirjaa, joissa tutkittiin nuorten asenteita
ja opintoihin liittyvaa pohdintaa koskien yrittajyytta. Ensimmainen kertoi ammatti-
koulun opiskelijoiden ja opettajien nakokulmasta, toinen kertoi ammattikorkea-
koulun nakokulmasta ja kolmas kertoi yliopiston nakokulmasta koskien yritta-
jyytta. Myos tilastollisia esimerkkeja olen ottanut esille esimerkiksi, kuten kuinka
moni korkeakoulu opiskelija paatyy yrittajaksi. Aineistona olen myos kayttanyt
yrittajyydesta kertovia kirjoja ja tieteellisia artikkeleita. Myos pari kansainvalista
artikkelia on lahteena.

Yleisesti opiskelijoiden asenteita ja mielipiteita yrittajyytta kohtaan oli vaikea tut-
kia, koska tutkimuksia on tehty opintojen aikana, jolloin opiskelijalla saattaa olla
erilainen kasitys ja asenne yrittajyytta kohtaan. Paljon oli vaikutusta ymparistolla
ja kasvatuksella. Akateemisia yrittdjia oli vahemman. Ammattikoulun kaynyt nuori
perustaa yrityksen todennakdisemmin. Tama kasitys on kuitenkin muuttumassa.

Avainsanat Yrittajyys, yrittdjaksi ryhtyminen, nuoret ja yrittajyys



LAPIN AM |(_] Abstract of Thesis

Lapland University of Applied Sciences

Degree Programme in Business Ad-

ministration

BBA
Author Anna Kotiranta Year 2021
Supervisor Tia Lamsa
Subject of thesis Students attitudes to the entrepreneurship
Number of pages 38+7

The thesis used a narrative literature to look at the picture of how students feel
about entrepreneurship and how they experienced entrepreneurship education
at school. | bring out those methods which could facilitate to inspire to employ
himself as an entrepreneur young. | bring out also the dark sides of the entrepre-
neurship. It would be good to the student who is interested especially in the en-
trepreneurship, to give the good starting points in the entrepreneurship education,
so | examine the sensibility and adequacy of the entrepreneurship studies.

In this study entrepreneurship studies are reviewed the second degree, and uni-
versity of the polytechnic from the students” point of view. Positive and negative
mental image pictures of the adolescents also are examined of the entrepreneur-
ship. Because | am student, | have taken my own opinions on the entrepreneur-
ship also to my work. In my dissertation of my main question is “How could the
students be motivated to entrepreneurship?”.

The material is three doctoral theses in general outline, which already have stud-
ied the attitudes of the adolescents and connected to the studies thinking about
entrepreneurship. | have brought up also statistical examples for instance, as how
many university students end up to become an entrepreneur. | also have used as
material books which tell about the entrepreneurship and scientific articles. A cou-
ple of international articles are as a source.

Generaly the students” attitudes and opinions entrepreneurship section, it is dif-
ficult to examine because the studies have been conducted during the studies, in
which case the student may have a different idea and attitude towards entrepre-
neurship. The second degree young finds the company more probably. However,
this idea is changing.
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1 JOHDANTO

Tarkoitukseni opinnaytetyossani oli selvittaa tutkimusongelma, eli se, mita mielta
opiskelijat ovat yrittajyydesta. Tehtavani oli selvittaa lahtokohtaisesti opiskelijoi-
den yrittajyyteen liitetyt positiiviset seka negatiiviset asenteet. Tutkimuskohteeni
olivat siis opiskelijat. Olisi hyva madaltaa opiskelijoiden ja tydelaman valista kyn-
nysta. Rajaavia alatutkimuskysymyksia olivat: "Mita pelkoja ja ennakkoasenteita
nuorilla on yrittajyyttd kohtaan?” seka "Haluaisivatko opiskelijat kouluun enem-
man yrittajyysopintoja?”. Tutkimustehtavani perustui tydelamatarpeeseen ja tut-
kimustehtavastani olen muotoillut opinnaytetyoni paatutkimuskysymyksen "Mitka
asiat motivoivat ja eivat motivoi opiskelijoita ryhtymaan yrittajiksi”. Rajaukseni
opinnaytetyossani olivat siis opiskelijoiden mielipiteet yrittajyydesta ja yritta-

jyysopinnoista.

Lappilaisten yrittdjien edunvalvojana toimii Lapin Yrittajat. Lapin Yrittajien toi-
minta-alue kasittdd neljannesosan Suomesta. He ovat Suomen yrittdjien yksi
aluejarjestoista. (Yrittajat, n.d.) Tydelamayhteys tutkimustydssani on Lapin yritta-
jat, jotka eivat anna varsinaista toimeksiantoa, mutta ovat halukkaita kommentoi-

maan tutkimusta. Lisaksi idea tdhan opinnaytetydhon on saatu heilta.

Yrittajyysinto kasvoi huomattavasti koronakriisin kevaalla 2020 jalkeen. Pitkaan
hautuneita yrittajyyshaaveita alettiin toteuttamaan heikentyneen tyollisyystilan-
teen jalkeen. (Kallama 2021.) Tutkimisen ja kehittdmisen kohdetta ajatellen aihe
opinnaytetydssani on kiinnostava, koska aihe on ajankohtainen ja useita ihmisia
eri ammattialoilta koskettava, silla oman yrityksen perustaminen varmasti kay
mielessa tyoikaisilla ihmisilla ja yrittdjyyden hyvia ja huonoja puolia suurin osa

meista punnitsee jossain vaiheessa elamaa.

Tavoitteeni opinnaytetydssani oli se, etta ihmiset, jotka suunnittelevat, kehittele-
vat, toteuttavat ja opettavat yritysopintoja kouluissa, voivat kayttaa tutkimustani
hyodykseen. Toivon opinnaytetyoni toimivan juuri siihen tarkoitukseen, missa ke-
hitelldan keinoja kannustaa opiskelijoita nakemaan yrittajyyden varteenotetta-
vana vaihtoehtona tyontekoon. Opinnaytetydssani kay ilmi myds rehellinen oma

mielipiteeni yrittajaksi ryhtymisesta.



Yrittajyydesta ja opiskelijoiden asenteesta yrittajyyteen tarvitsin tietoa opinnayte-
tydhoni. Tarkeaa tieto oli siksi, etta pystyin tekemaan tutkimuksen aiheesta "Opis-
kelijoiden asenteet yrittajyyteen”. Aihepiiriin kuuluivat vahvasti yrittajyyden posi-
tiiviset ja negatiiviset puolet. Yritysopinnoista halusin myos koota tietoa tutkimuk-

seeni.

Lahestyin aihetta niin, etta tutustuin aikaisempiin tutkimuksiin ja vaitoskirjoihin.
Tarvitsin tuoreita nakdkulmia ja mielipiteita aiheesta, koska asenteet yrittajyyteen
ovat varmasti muuttuneet aika ajoin ja kiinnostavinta on tietaa, etta mita nykyaan
ajatellaan yrittajyydesta. Lahteiden tuoreuden lisaksi kieli on suomen kieli, koska
sujuvasti luen ja kirjoitan omaa aidinkielta verrattuna vieraaseen kieleen. Nako-
kulmana tutkimuksessani pyrin pitamaan siina, etta miten opiskelijat kokivat yrit-

tajyyden.

Pyrkimykseni opinnaytetydssani oli kuvata sita, mita opiskelijat miettivat yrittajyy-
desta ja mita asenteita heilla oli yrittajyytta kohtaan narratiivisen kirjallisuuskat-
sauksen avulla vaitoskirjoista, tieteellisista artikkeleista ja kirjoista saamieni ai-
neistojen perusteella. Tarkastelin jo tehdyistad tutkimuksista myds sita, olisiko

opiskelijoilla halukkuutta saada enemman yrittajyysopintoja kouluun.



2 TEORIA
2.1 Yrittajahenkisyys

Niitd ominaisuuksia, mita yrittdjanakin tarvitsee, on paljon yrittajahenkisessa ih-
misessa. Yrittdjahenkinen ihminen kehittaa jatkuvasti itsedan, pitaa huolta
omasta terveydestaan, auttaa muitakin, etta kokonaisuudessa paastaisiin suu-
rempiin tuloksiin. Han on paamaaratietoinen, tavoitteellinen, motivoitunut ja val-
mis kantamaan vastuuta. Ihminen, joka ajattelee itsedan tai omaa uraansa on
sanalla sanoen yrittdjahenkinen. Kun luo uutta, ajattelee, kantaa vastuuta, on yrit-
tajahenkinen. (Siefen 2010.)

Vuonna 1996 perustettu Suomen Yrittajat on toiminut aikaisempien yrittajajarjes-
téjen myota jo 120 vuotta. Yhteisena vaikuttamiskanavana paatoksentekoon on
Suomen Yrittgjat toiminut. Suomen Yrittajat julkaisivat Yksinyrittajakysely 2019,
jossa selvitettiin vastaajien keskuudessa ikdjakaumaa ja koulutaustaa. Sukupuoli
selvitettiin vastaajien keskuudessa myos ja se, kuinka kauan vastaaja oli toiminut
yrittajana. Nuorten osuus vastaajista on 10 %. Elinkeinoelaman suurin keskusjar-
jestd on Suomen yrittajat. Heita on yli 115 000 jasenyritysta ja alle 36-vuotiaita
on liki 10 000 jasenkunnasta. (Yrittajat N.D.)

Kolmen vuoden valein Suomen yrittajat tekee yksinyrittajakyselyn yksinyrittajaja-
senilleen. Lahes kolme neljasta ilmoittaa toimivansa palvelualalla vuoden 2019
kyselyn perusteella. Ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa suoritettu tutkinto oli

kyselyn yksinyrittajista jo yli puolella. (Yrittajat N.D.)

Seuraavissa kuvioissa tuon esiin yksinyrittajakyselyssa ilmenneita tuloksia. Ky-
selyyn vastanneiden ika ja sukupuoli sopii hyvin tdhan minun tutkimukseeni,
koska yritan selvittaa, etta mita mieltd nuoret ovat yrittajyydesta. Kuviossa nah-
daan, onko naisia vai miehia enemman yrittdjind. On myds mielenkiintoista

nahda, ettad kuinka kauan vastaajat ovat jo toimineet yrittajina. (Yrittajat N.D.)



Kuvio 1. Vastaajien ika, %

Alle 35 vuotta

35 - 44 vuotta

55 - 64 vuotta

65 tai yli

Vastaajien ika, % (Yksinyrittajakysely 2019)

Kuvio 2. Vastaajien sukupuoli, %

= Mies = Nainen =En halua kertoa

Vastaajien sukupuoli, % (Yksinyrittajakysely 2019)

35



Kuvio 3. Yrittadjana toimiminen, %

Alle 3 vuotta

3 - 10 vuotta

¥li 10 vuotta

o
(%}

10 16 20 25 30 35 40 45

Yrittajana toimiminen, % (Yksinyrittajakysely 2019)

Meidan tulisi olla mahdollisimman yrittajan kaltaisia ollaksemme hyvia kansalai-
sia, voidaan melkeinpd sanoa, hieman ajan henkea karjistaen. Nyky-yhteiskun-
nassamme yrittajyys tunkee lapi kaikkialla. Suomalaisen yhteiskunnan, Euroopan
ja koko maailman monissa puheenvuoroissa on yrittajyydesta rakennettu tulevai-
suuden perusta. Emme selvia ilman yrittgjyytta, sen radikaalia lisdantymista ja

sen kokonaisvaltaista omaksumista. (Pyykkénen 2014, 10.)

Yksilon elamantilanteesta ja maailmankasityksesta riippuu yrittajyysidentiteetin
rakentuminen. "Kuka mina olen?” ja "Minne olen menossa?”, itsereflektio tuo
esiin edella mainittuja kysymyksia matkalla palkkatyosta yrittajaksi. Yksilon ole-
massa olevaan identiteettiinsa on yrittajaidentiteetin sovittava, jos haluaa tulla
yrittajaksi. (Hagg 2011, 90.) Positiivisia mielleyhtymia, kuten kilpailukyvyn vah-
vistuminen, yksilon kaikkivoipa omatoimisuus ja talouskasvu liitetaan yrittajyys-
puheessa yksilon yrittdjahenkisyyteen. Yrittajamaksut ja korkea verotus estavat
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yrityksia toimimasta tuottavasti, korkea sosiaaliturva tukahduttaa yrittajyyden yk-
silotasolla, tyovoiman- ja markkinoiden joustamattomuus vahentaa tehokkuutta
ja ymparistosuojelu vaikeuttaa yritysten tydpaikkojen luovaa toimintaa. (Pyykko-
nen 2014, 11.)

Yksilo tai organisaatio luo ja toteuttaa uusia toimintatapoja ja ideoita, edistaa mo-
nimutkaisten ja epavarmojen muutosten toteutumista vastaamalla ennakoiden
ympariston haasteisiin (Heinonen 123.) Olematta yrityksen omistaja sisainen yrit-
taja toimii yrittajan tavoin toteuttamalla omia ideoitaan. Tyontekijaa, jonka tyohon
liittyva itsensa toteuttaminen kanavoituu organisaation toiminnan ja tavoitteiden
kautta, kutsutaan sisaisen yrittajyyden ydintoimijaksi. (Heinonen N.D. 124.)
Olemme kaikki enemman tai vahemman sisaisia yrittajia, kun omaamme jonkin
tarkean tehtavan, kuten esimerkiksi tyon, yrityksen, kotiaidin roolin, sijoittamisen

tai vaikkapa vapaaehtoistyon.

Yrittajahenkisyydesta on tullut moraalisesti oikeanlainen tapa ajatella yksilon kan-
salaisuutta. Toisin sanoen ajattelemisen, toimimisen ja kokonaisvaltaisen yhteis-
kuntamme olemisen tapa on yrittajyydesta tullut viimeisen vuosikymmenen ai-
kana. Se kaantaa kaikkea ajatteluamme kasvatuksesta luontoon ja kulttuurista
talouslogiikan mukaisesti. Se muokkaa tapaamme ajatella keskinaista yhteen-
kuuluvuuttamme ja eroavuuttamme, seka itseamme ja toisiamme. (Pyykkdnen
2014, 13.) Mielestani on hurjaa ajatella, etta kasitamme yrittajyyden jopa ainoana
kokonaisvaltaisena yhteiskuntamme tapana. Toivon, ettd saamme pitaa erilaisia

mahdollisuuksia tydllistaa itsemme yrittajyyden lisaksi.

Mielentila, jota ei ole saatu valttamatta varhaislapsuudessa, kutsutaan sisaisen
yrittajyyden olotilaksi. Sisaisen yrittdjyyden olotila voi kehittya missa elamanvai-
heessa tahansa. (Nyyssdla 2008, 64.) Palkkatydssakin voi toimia yrittdjamaisesti.
Sielld voi kehittya, kehittda ja oppia uutta. Joku ryhtyy yrittdjaksi, ettd paasisi jos-
tain pois ja toinen siksi, ettd haluaa yrittajaksi jonkin vuoksi. (Lavas 2013, 25.)
Sisaisen yrittdjan olotilan voi varmasti saada myds kotiaiti. Sisainen yrittajyys voi
kehittya kotiaitina olon aikana. Kotiaitina toimiminen kasvattaa ihmisessa konflik-

titilanteiden hoitamisen ja organisointikykyyn tarvitsevia taitoja.
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Yrittelias tyontekija on aina valmis uhrautumaan hyvan imagon eteen, koska na-
kee itsensa yrityksena ja tydpanoksensa itsenaisen yrittajan tavoin. Ideaalitilan-
teessa tyoelamassa yrityskansalainen omaksuu organisaation tavoitteet ja arvot.
Tallaista kansalaisuuden kukkaan puhkeamista meiltd jokaiselta nykyaikainen
tyo- ja hallintokulttuurimme ruokkivat ja odottavat. (Pyykkonen 2014, 94.) Tyos-
sani olen toiminut itsenaisen yrittajan tavoin. Organisaation tavoitteet ja arvot
ovat menneet kaiken edelle. Usein mietinkin sita, ettd miten tunnollinen sita on-
kaan tyOpaikkaa kohtaan. Se luo varmasti turvallisuuden tunnetta, kun on asia

elamassa, jonka eteen on valmis tekemaan paljon.

2.2 Opiskelijat ja yrittajyys

Yliopiston kaytantdja ja akateemista urapolkua ohjaava uusi toimintatapa on yrit-
tajyys ja yrittajahenkisyys. Yliopistot kehittavat "tuotteita” julkaisuina ja tutkintoina
yltaakseen rankinglistojen huippujen joukkoon. Yliopistoista keskenaan kilpaile-
via tuotantolaitoksia ovat tehneet suoritekeskeisyys, valineellisyys ja yritysmaail-
man mallit. Elinkeinoelama odottaa yliopistojen ja korkeakoulujen verkostoituvan
ja koulujen odotetaan vastaavan joustavasti elinkeinoelaman tarpeisiin. Opiskeli-
joiden tulee harjoittaa yrittajyytta ja kehittaa yrittajamaisia taitoja ja heidan tulee

opiskella yhd nopeammin ja tehokkaammin. (Siivonen 2019, 90.)

Yrittajaksi ryhtymiseen on selkea ja positiivinen yhteys yrittajyyskoulutuksella.
Yrittajaksi ryhtymistd edistaa opiskelijan kasitys omasta liiketoiminnallisesta tie-
topohjastaan, seka pystyvyydestaan toimia yrittajana. Yrittajaksi ryhtymista selit-
tavat myos opiskelijan ika ja aiempi kokemus yrittajyydesta. (Joensuu-Salo 2020,
27.) Yrittajamaisesti kyseenalaistetaan oppilaitoksen saantdja, kulttuureja ja nor-
meja. Oppilaitoksissa jarjestetaan yrittajyyteen oppimiseen soveltuvat verkostot,
oppimisymparistét ja menetelmat. Oppilaitoksen yhteisena ja kaikille kuuluvana
tehtavana tulisi yrittajyyteen oppiminen nayttaytya. (Jarvi 2013, 67.)

Asenteella on katsottu olevan vaikutusta kayttaytymiseen ja asenne on mielipi-
detta syvallisempi. Kayttaytymisen ja asenteen valinen yhteys on ollut ongelmana

I6ytaa. Tilannesidonnainen ilmié on asennoitumisen todettu olevan. Valmiutta
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reagoida tietylla tai tietynsuuntaisella tavalla on asenteella alettu tarkoittaa. (Tont-
tila 2001, 47.)

Kulttuurissamme arvostetaan paljon kriittista ajattelua, josta seuraa muutamia
ikavia asioita. Jotta paastaisiin kasiksi ongelmiin, tarvitaan luovat ja muotoilevat
ainesosat. Kriittisesta ajattelusta ne juuri puuttuvat. Vaittelyn keinoin saadaan to-
tuus, josta perinteinen ajattelujarjestelmamme perustuu. Tieteen tai tilastomate-
matiikan avulla joskus omia mielipiteita pyritaan perustelemaan. Kielteisyyteen ja
vastakkainasetteluun jumittunutta kinastelua on usein lopputulos, vaikka kriittinen
keskustelu nahdaan voimalliseksi keinoksi totuuden selville saamiseksi. (Lappa-
lainen 2015, 21.)

Meilla on kasitys siita, miten aivot ajattelevat menestyksekkaan viime vuosikym-
menen aivotutkimuksen ansiosta. Voimme kehittda uusia parempia ajatusmalleja
ja voimme tarkastella uudelleen ajattelutapojamme, koska tiedamme aivojen toi-
minnasta niin paljon. Ajattelu- ja kielijarjestelmamme ovat huonoja luovaan mah-
dollistavaan ajatteluun ja huonoja havaintojen tekoon, mutta hyvia loogiseen ajat-
teluun. Siihen miten havainnot aivoissa syntyvat ja miten aivot yleensa toimivat,
on uusien ajattelutapojen perustuttava. Innovaatioista, keksinndista ja suunnitte-
lusta edistys on usein kiinni. Entista paremmin pystymme edistamaan innovaati-
oiden ja luovuuden kayttda ajattelemalla mahdollisuuksia ja kokonaisuuksia. La-
teraaliseksi ajatteluksi, luovaksi ajatteluksi ja mahdollistavaksi ajatteluksi tallaista

kokonaisajattelua voidaan nimittda. (Lappanen 2015, 22-23.)

Se auttaa meitd ymmartamaan toimintaamme ja elamaamme aivan uudella ta-
valla, kun tiedostamme minkalaisten ennakko-oletusten pohjalta ylipaataan toi-
mimme. Tiettyja tuloksia johdonmukaisesti tuottavat tietyt ajatukset, niihin liittyvat
toiminnat ja tunteet. Tuloksena saattaa olla motivoituneisuus, tarmokkuus, mieli-
paha ja onnellisuus. Sama tila ja tulokset ovat tuloksena toistamalla sama toi-
minta ja tunteet. Erinomaisen jarjestelmallisesti tama prosessi toimii. Meidan on
muutettava toimintaamme, tunnetilaamme ja ajatuksiamme, jos haluamme saada
aikaan toisenlaisia tuloksia. Meidan on helppoa oppia paremmin johtamaan itse-
amme, kun teemme muutoksia ja opetellaan uusia tarkoituksenmukaisempia pro-
sesseja. (Gronfors & Roos 1997, 41-42.)
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Mielenkiintomme kohteet ja vuorovaikutuksemme niiden kanssa maarittelee ih-
misen aivoissa emootion ja jarjen valissa motivaation ja tahdon alue. Kokemuk-
seemme perustuvat uskomukset, jotka kuuluvat myds jarjen alueeseen. Reflek-
sit, kivun aistimukset, mielihyva ja alitajunta ovat alimpana mielessa. (Lappalai-
nen 2015, 29.)

Aistihavaintojen (naké-, kuulo-, maku-, haju- ja tuntohavainnot) perusteella jokai-
nen meista muodostaa kasityksensa. Kayttaytymistamme ohjaa kasityksen todel-
lisuudesta, jonka luomme itsellemme. Olemme muodostaneet asenteemme ja
uskomuksemme kokemuksemme ja havaintojemme pohjalta, joka perustuu ka-

sityksemme todellisuudesta. (Gronfors & Roos 1997, 42)

Joko positiivisena tai negatiivisena kokemukset tallentuvat aivoissa toimivissa
"kylla/ei -jarjestelmana”. Vaihtoehtoja ja kokonaisuuksia suunnittelevaksi ajatte-
luksi voi ajatteluaan kehittda. Jos haluaa tutkia tulevaisuuden mahdollisuuksia ja
haluaa ajatella luovasti, on paastava ulos omasta "mina tiedan” -ajattelusta. Ko-
kemus tarjoaa vain yhdenlaisen tiedon ja yhden nakokulman, joka on ymmarret-
tava. Monitahoisen hyddyntamisen, kasittelyn ja uuden tiedon luomisen mahdol-
listuu, kun yksittaisten ihmisten nakokulmat kohtaavat. (Lappalainen 2015, 32-
33))

Omat menneisyyden henkildkohtaiset kokemuksemme vaikuttavat siihen, miten
kaytamme aistejamme, joita kdytamme hyvin eri tavalla. Siihen miten koemme
nykyisen todellisuutemme, lapsuutemme tapahtumilla on hyvin suuri vaikutus.
Siihen miten miellamme ympardivan todellisuuden, kieli ja sosiaalisesti hyvaksy-
tyt tavat kayttaytya vaikuttavat myos siihen. Ne vaikuttavat siihen, minkalaisia
suodattimia meille muodostuu ja minkalaisia kategorioita muodostamme ympa-
riston tiedosta. (Gronfors & Roos 1997, 43.)

Omaa vakiintunutta mielipidettaan ja nakdkantaansa alykaskin ihminen saattaa
puolustaa. Uusille ideoille ollaan torjuvia. Korostetaan oman kokemuksen saan-
tojen merkitysta ja uutta luovia muutoksia vastustetaan. Koska uskomme tieta-
vamme, mitd odottaa, jos meilla on kokemusta ja meilla on ennakko-odotuksia.
"Uskomustotuus” on yksi totuuden tyyppi, joka tarkoittaa sita, etta sinulla on jokin
uskomus. Vaikka sen perusteet ovat kaikkein heikoimmat, niin sita pidetaan kai-
kista totuuksista voimakkaimpana. (Lappalainen 2015, 35-36.)
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Yhtena uravaihtoehtona on syyta kiinnittaa huomiota yrittajyyden houkuttelevuu-
teen tyollistymisen ja yritystoiminnan kehittdmisen nakdkulmasta. Opiskelijoiden
yrittajavalmiuksien vahvistamista se edellyttaa koulujarjestelmalta. Vuonna 2005
Suomessa toimi yrittajina Tilastokeskuksen sijoittumistilastojen mukaan 1,3 % yli-
opistotukinnon suorittaneista ja 2,5 % ammattikorkeakoulun suorittaneista. Jos
kiinnostus yrittajaksi ryhtymiseen on nain vahaista, niin on syyta kysya, miten tu-
levaisuudessa menestymme. (Pihkala 2008, 29.) Tonttila (2010, 39) pohtii, etta
mika on yrittajan arvostus opiskelijan nakokulmasta, koska yrittaja pystyy siihen,
mihin itselld ei ole rohkeutta. Opiskelijat arvioivat palkkatydntekijoihin verrattuna

yrittajien tydmaaran suureksi.

2.3 Yrittajyysopinnot

Korkeakoulujen tehtava on turvata yrittgjiksi aikoville ja yrittajyytta suunnitteleville
riittavat perustiedot ja -taidot, tehtavana on antaa myonteinen kuva yrittajyydesta
ja pyrkia opiskelijoita nakemaan yrittajyys palkkatyon vaihtoehtona. Korkeakou-
lujen tehtdvana on myods edistaa kasvuyrittajyytta seka omassa piirissaan synty-
neiden ideoiden, keksintdjen ja tutkimustulosten hyddyntamiseen yritysten
kautta. (Pihkala 2008, 207.)

Koulutusohjelmiin ja perusteisiin on yrittajyys liitetty eri koulutusasteiden opetus-
suunnitelmiin (Pihkala 2008, 207). Yrittajyyskoulutuksessa edistetdan olemassa
olevan yrittajapotentiaalin realisoitumista ja kehitetaan yrittajyyden vaatimia val-
miuksia. Ei ole syntynyt yhteista ymmarrysta yrittajyyskasvatuksen tehtavasta,
sisallosta ja alasta kiinnostuksesta ja keskustelusta huolimatta. (Rémer-Paakka-
nen 2001, 142.)

Lasten ajattelua ovat muovaamassa opettajat toiminnallaan, ilmaisuillaan, piilo-
viesteilla ja mallillaan. Yrittajamaisen kayttaytymisen edistamista ja kehittamista
on yrittdjakasvatus seka organisaatiossa etta yksiléissa. (Hynninen 2006, 16.)
Mielestani opettajalla on iso vaikutus innostaa tai latistaa opiskelijaa. Hanella on
isot valttikortit opiskelijan asenteisiin, koska han voi opettaa yrittajyytta kannus-

tavasti ja han voi heratella opiskelijaa ndkemaan valoisan puolen yrittajyydessa.
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Varsin myonteista on ammattikorkeakoulujen opettajien keskuudessa suhtautu-
minen yrittajyyteen. Ammattikorkeakoulujen menestystekijana on yrittajyysstrate-
gian laatiminen selvasti johtanut asian tiedostamiseen. Opettajilla on yli 70 pro-
sentilla tyydyttavalla tai huonolla tasolla yrittajyystiedot ja -taidot heidan oman
arvionsa mukaan. (Pihkala 2008, 207.) Kontekstin eli normit, kulttuurin ja peli-
saannot yrittajyyden oppimiseen, jonka luo oppilaitos. Yrittajyyden oppimista ei-
vat tue opetuskulttuuri ja opetusjarjestelyt opettajien mielesta ammatillisessa
koulussa. Mahdollisuuksia opettajat kuitenkin nakivat opetusjarjestelyissa. Opet-
tajalla on tarkea rooli muutosagenttina, jotta yrittajyys olisi osa opetusta. Yritta-
jyyskasvatuksen sisallosta ja tavoitteista on opettajalla oltava kasitys. (Jarvi
2013, 65.)

Lisasin liitteiksi LAB University of Applied Sciences Tieto- ja viestintatekniikan
koulutuksen Insind6ri (AMK) paivaopetuksen opinto-oppaan. Halusin sen lisata
tahan tutkimukseen, koska siita nakyy hyvin korkeakoulun yritysopintojen ja mui-
den opintojen maaran. Sisalldllisesti toimivaksi ovat mielestani opinnot suunni-
teltu, koska pakollisia yritysopintoja oli vain 5 opintopistettd. Vapaasti valittavissa

ei ollut yritysopintoja ollenkaan. Liitteet alkavat sivulta 39.
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3 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TOTEUTTAMINEN

3.1 Narratiivinen kirjallisuuskatsaus

Metodia ja sen tutkimustekniikkaa, jossa tutkitaan tehtya tutkimusta, kutsutaan
kirjallisuuskatsausmetodiksi. Kirjallisuuskatsauksessa on kyse siita, etta tehdaan
tutkimustuloksia, jotka ovat perustana uusille tutkimustuloksille, eli tehdaan "tut-
kimusta tutkimuksesta” (Salminen 2011, 1). Pyrin saamaan vastaukset opinnay-
tetyoni alatutkimuskysymyksiin ja tutkimusongelmaan. Aikomukseni oli tehda
narratiivinen kirjallisuuskatsaus, joka kuuluu kuvaileviin katsauksiin. Kirjallisuus-
katsaus kertoi tai kuvasi aiheeseeni "Opiskelijoiden asenteet yrittajyyteen?” liitty-

vaa aiempaa tutkimusta, sen laajuutta, syvyytta ja maaraa.

Kirjallisuuskatsaus tarjoaa uutta tietoa kasitellen ja tiivistaen laajoja aineistoja.
Tieteenalan tuntemusta kirjallisuuskatsaus palvelee. Omalle tieteenalalle perus-
tellun sisallon ja perehtymisen oman alansa keskusteluun pitkalla aikavalilla tut-
kijan kirjallisuuskatsaus tavallaan pakottaa. Tutkimusperinteen eroja voidaan nar-

ratiivisen kirjallisuuskatsauksen avulla paljastaa. (Salminen 2011, 22.)

Narratiivitutkimuksen metodikirjallisuus on ennemmin ideapankki kuin sdantoko-
koelma tai keittokirja. Narratiivinen tutkimus on erittain monitieteinen useisiin
suuntiin kehittyva verkosto eikd muodosta yhtenaista ja selkeaa rakennelmaa ja
my0s sen kasitteistd on kirjavaa. Monin tavoin voi maaritella tarinan ja kertomuk-
sen. (Valli 2018, 189.) Valitsin metodiksi kirjallisuuskatsauksen, koska se oli mi-
nusta kiinnostavin menetelma, jolla aihetta voi tutkia. Tutkimusta olisi ollut han-
kala lahtea toteuttamaan kyselyn tai haastattelun kautta, koska kohderyhmaa on
hankala maaritella. Tiivistin mielestani tarkeita jo aikaisemin tehtyja tutkimuksia

aiheestani, lisaksi pohdin tutkimuksessani kerdaamaani aineistoa.

Narratiivinen katsaus on metodisesti kevyin muoto, jossa kasiteltavasta aiheesta
pystytdan antaa laaja kuva. Sen avulla voidaan kuvailla kasiteltavan aiheen ke-
hityskulkua ja historiaa. Ikaan kuin "tapahtumien maisemaa” voidaan narratiivi-
sella otteella jarjestad. Lopputulokseen pyritddn narratiivisessa Kkirjallisuuskat-

sauksessa, joka on samalla helppolukuinen. (Salminen 2011, 7.)
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Narratiivisuus liitetdan tarinallisuuteen, jossa kyseisessa lahestymistavassa so-
velletaan ja analysoidaan kertomuksia. Kertomukset voivat olla arkielaman pikku
viesteja, muistiinpanoja, tutkijan kenttamuistiinpanoja, kirjeita, paivakirjoja, haas-
tatteluita ja elamantarinoita. Kertomuksissa kaikuvat tutkijan oman elaman monet
eri minuudet ja koko yhteiskunnallinen ja kulttuurinen konteksti. (Aaltola & Valli
2010, 257.) Itse perehdyin opinnaytetydssani jo tehtyihin tutkimuksiin, joissa on
haastatteluja ja elamantarinoita. Valitsin kiinnostavimpia kohtia, tiivistin ja analy-
soin aiheita. Lisaksi peilasin itseani ja omia kokemuksia analysoidessani toisten

tutkimuksia, koska olen itse myds opiskelija.

Narratiiviseksi kirjallisuuskatsaukseksi sopi tutkimukseni aiheesta "Opiskelijoiden
asenteet yrittajyyteen?”, koska lahestymistapa oli valjan metodinen. Lisaksi me-
todologinen tarkkuus ei ole kovin valikoiva, koska tavat ja keinot, joilla tieteellista

tietoa tavoitellaan ja hankitaan, on laaja (Salminen 2011, 23).

Opinnaytetyoni analyysimenetelmana oli aineistolahteinen sisallonanalyysi. "Ai-
neistoa lahestytaan tutkijan omilla ehdoilla”, usein siteerattu menetelman ohjeis-
tus. Tekniikkaa on sovellettu useissa opinnaytetdissa. Ongelmallinen ja harhaan-
johtava menetelmallinen ohjeistus. Teoriapitoisia havaintojaan, ajatuksiaan ja ai-
kaisempia tietojaan ei voi tutkija kadottaa. Absurdi on idea aineistolahtdisessa
analyysissa. Mahdottomuus on puhdas aineistolahteisyys. Teoria pitaa itse oival-

taa, kehittaa tai "keksia”, silla se ei kehity pelkastaan aineistoa seulomalla.

3.2 Aineisto

Vapaasti tutkimukseen voi kayttaa tietokantojen kautta saavutettavissa olevia
elektronisia julkaisuja, teksteja ja vastaavia voi vapaasti kayttaa tutkimukseen.
Vahemman organisoidusti verkossa julkaistuja tutkimussuunnitelmia, artikkeleita
seka selkein viitetiedoin merkittyja seminaari-, loppu- ja opinnaytetdita voi sa-
malla tavalla tutkimuksessa kayttaa. Muiden julkaisujen tavalla tekijanoikeudet
rajaa niiden kayttdoikeuksia ja -tapaa. (Kuula 2011, 171-172.)

Opinnaytetyoni kiinnittyy aihealueessani jo julkaistuun vaitdskirjaan nimeltaan
"Yrittdjyyden arvottaminen akateemisten nuorten argumentoinnissa”, jonka on

kirjoittanut Tonttila Kirsi Helsingin yliopiston sosiaalitieteiden laitoksesta (Tonttila
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2010.) Ja akateemiseen vaitoskirjaan nimeltaan "Yrittajyyden oppiminen amma-
tillisella toisella asteella”, jonka on kirjoittanut Jarvi Taina Lapin yliopiston Kasva-
tustieteiden tiedekunnasta (Jarvi 2013.) Opinnaytetydni kiinnittyy myos hankkee-
seen nimeltdan "Ammattikorkeakoulusta yrittajaksi”, jonka on kirjoittanut Honka-
nen Virpi Turun yliopiston koulutussosiologian tutkimuskeskuksesta (Honkanen
2008.) Keskeisimmat kasitteet tutkimustehtavassani ovat "Yrittajahenkisyys” ja
"Miten yrittajyytta voidaan edistaa”. Julkaistut vaitdskirjat perustelevat tutkimus-
tehtavani rajaamisen. Paadyin tdhan aineistoon, koska halusin opiskelijoiden eri
nakokulmista tarkastella tutkimuksen aihetta. Sain toisen asteen-, ammattikor-
kea- ja yliopisto-opiskelijoiden nakokulmaa tutkimukseeni. Tietokannoista
Google Scholarista ja Luc Finnasta hain aineiston tutkimukseeni. Lisaksi hyodyn-

sin tieteellisia artikkeleita, jotka hain kotimaisesta artikkeliviitetietokanta Artosta.

Keskeinen kohderyhmani on yleisesti opiskelijat. Opiskelijat ovat kohderyhmani,
koska heilla on tulevaisuus viela avoinna ja heille voi olla yrittdminen yksi vaihto-
ehto tyollistaa itsensa. Valmiiden aineistojen kohdalla etenen niin, etta etsin uutta
nakokulmaa ja pyrin saamaan vastauksen tutkimusongelmaan. Aineistoksi ke-
raan tieteellisista artikkeleista aiheesta “"opiskelijoiden halukkuudesta yrittajyy-
teen”. Aineistoksi valitsin myoOs vaitoskirjat, jotka mainitsin ylapuolella. Lisaksi
peilaan itseani ja omia kokemuksia analysoidessani toisten tutkimuksia, koska
olen itse myos opiskelija. Pohdinnassa on minun henkildkohtaisia mielipiteitani

koskien yrittajyytta.

3.3 Aineiston analysointi

Kaikkein ensimmainen ja myds tarkein "analyysimenetelma” on ajattelun taito.
Valmiit tulokset eivat putkahda lopullisessa muodossaan pdydalle, eika niin voi
olettaa. Eli ilman ajattelun taitoa ei voi tutkija selvita. Tutkimusmenetelman teo-
reettinen ja tekninen hallinta yhdistyy suhteessa ajattelun kanssa. Saadaan laa-
dukas lopputulos, kun ylapuolella olevaan yhdistetaan tujaus luovuutta, hyppysel-
linen rohkeutta ja maaramitta tieteellisen erittelyn taitoa. (Aaltola & Valli 2010,
16.)

Avoimella lukemisella olisi ehdottomasti syyta aloittaa aineiston analyysi, ilman
analyyttisia apuvalineitd mielen pinnalla tai kynaa kadessa. Dialogikumppaneina
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tulisi ensisijaisesti suhtautua tarinoihin, ei objekteina. Se milla kaunokirjallisiakin
kertomuksia luetaan ensimmaisella lukukerroksella, on syyta olla juuri sellainen.
Tapaa, jolla hyva romaani luetaan uudelleen, tulisi toisen lukukerran muistuttaa:
kertoja on tullut jo tutuksi, juonta ei tarvitse enda jannittaa, mutta sen sijaan on
mahdollista havaita yleissavyn pienia murtumia ja tarkkoja vivahteita. Varsinai-
sesti aineiston analyyttiseen lapikayntiin voi alkaa siirtymaan taman jalkeen. Eri-
laisia analyysin menetelmia on syyta kokeilla ennen kuin oikea I6ytyy. (Valli 2018,
196.)

Ehka etukateen ei ole edes osannut ajatella, etta tutkimuksen aineistosta 10ytyy
aina paljon uusia kiinnostavia asioita. Kaikkia naita uusia asioita olisi kiva tutkia,
mutta on myonnettava se, ettd yhden tutkimuksen puitteissa ei ole mahdollista
kaikkia kiinnostavia asioita tutkia. On valittava kapea ilmio, joka on tarkkaan ra-
jattu ja mita siita irti saa, on kerrottava kaikki. Pitaa siirtaa seuraavaan tutkimuk-
seen kaikki muu mielenkiintoinen materiaali, jota aineistosta I0ytyy. Tutkimuson-
gelmasta, tutkimustehtavasta ja tutkimuksen tarkoituksesta nakyy se, etta mista
juuri tassa tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 104-
105.)

Jotakin auki kirjoitettua analyysitekniikkaa voidaan kayttaa, kun aineistoa pilko-
taan, jasennetaan, luokitellaan ja jarjestetaan esimerkiksi rinnastettavaksi ja ver-
tailtavaksi. Kuinka hyvin kaytetty analyysitekniikka toimii, on toiminnan keskeinen
tavoite tassa analyysivaiheessa. Hakemalla yhtalaisyyksia ja eroja voi tutkija siir-
taa analyysin tuottamat havainnot teoreettiseen tai tutkimuskeskustelujen luo-
maan yhteyteen. Han saattaa koota havaintoja yhdistavan rakenteen tai han
saattaa jasentaa havaintojaan teoreettisesti. Tietyn ajattelukehikon tai idean poh-
jalta voi tutkija aineistosta muodostettuja havaintoja tarkastellaan valikoivasti.
(Ronkainen & Pehkonen &Lindblom-Ylanne & Paavilainen 2013, 124-125.) Mi-
nun tekniikkani tassa tutkimuksessani oli se, etta hain yhtalaisyyksia ja eroja eri

tutkimusten valilta tutkimuskeskustelujen luomaan yhteyteen.

Tutkimusaineistosta teoreettinen kokonaisuus aineistolahtdisessa analyysissa
pyritddn luomaan. Tutkimuksen tarkoituksen ja tehtavanasettelun mukaisesti

analyysiyksikot valitaan aineistosta. Etukateen sovittuja tai harkittuja eivat ole
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analyysiyksikot. Koska analyysin odotetaan olevan aineistolahtoista, aikaisem-
milla havainnoilla, tiedoilla tai teorioilla tutkittavasta ilmiosta ei pitaisi olla mitaan
tekemista analyysin toteuttamisen tai lopputuloksen kanssa. Vain analyysin to-
teuttamista koskee teoria, joka tutkimuksessa liittyy analyysiin ja analyysin lop-
putulokseen. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 108.)

Tutkijan oman ymmarryksensa varassa nostaa tiettyja asioita tutkimustulokseksi
eli tulkitsee ja kasitteellistaa aihettaan. Kiinnostavia tuloksia voi jaada Ioytamatta,
koska joskus tutkija voi myoOs erehtya tai tehda virheita. Nuo aiemmin I0ytamatta
jaaneet tulokset joku muu voi mydhemmin 10ytaa, koska tieteen itsensa korjaa-
vuuteen kuuluu kuitenkin se ajatus. Soveltaviksi ja kunnioittaviksi systemaattisiksi
toimintatavoiksi analyysitavat voi toki ymmartaa. Tutkimusperinteen, aiemman
tutkimuskeskustelun ja aineiston pohjalta niitd muunnellaan, luodaan ja sovelle-

taan tutkimuksessa tarkoituksenmukaisesti. (Ronkainen yms. 2013, 123-124.)
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4 TUTKIMUKSISSA ESIIN NOUSSEET ASIAT

4.1 Motivaatiotekijat yrittajaksi ryhtymiseen

Tonttilan (2010, 37) tutkimuksessa vahvin houkutin yrittajyyteen oli itsenaisyys
kauppakorkeakouluopiskelijoiden mielesta. ltsenaisyytta arvioitiin rajoittavan asi-
akkaiden ja sidosryhmien tarpeisiin vastaaminen. Honkanen (2008, 39) havainnoi
tutkimuksessaan, etta yrittajaperhetaustan kautta saadusta kulttuuripaaomasta
johtunee osaltaan yrittajyysinnostus henkiléssa. Honkanen (2008, 44) selvitti,
ettd alan huonoa tyodtilannetta tai vaikeutta tydllistyd muuten pidettiin yrittajaksi
ryhtymisen keskeisena syyna. Harrastuksen muuttuminen ammatiksi, hyvan
markkinaraon lIoytaminen ja perheyrityksen jatkaminen olivat syita, miksi lahdet-
tiin yrittajan tielle. Varsin monia houkuttelee yrittajyydessa autonomisuus eli va-
paus luoda ja tehda jotain itse seka tyon itsenaisyys. Yrittajyytta parhaiten luon-
nehtivia tekijoita ovat halu luoda jotain itse ja autonomisuus. Osa persoonalli-
suutta kuvataan yrittajyys ja yrittajyyshenkisyys. Sinnikkaaksi puurtajaksi varsin
moni osoittautuu Honkasen tutkimuksessa. Ammattitaidon kanavoimisen ja sen
edelleen kehittdmisen monelle on yrittajyys mahdollistanut. Yrittajyys elamantyy-
lind ja nayttamisen halu on toiminut yrittajyyttd motivoivana tekijana. Keinona

oman toimeentulon turvaaminen on monelle yrittaminen.

Lyytinen ja Piha (2004, 236) kirjassaan kirjoittavat siita, etta vaikka vaurastumis-
haaveet olisivatkin mielessa, niin rikastumisesta ei ainakaan suoraan puhuta yri-
tysta perustettaessa. Yhtena osana yrittajyyden perusfilosofiaan kuuluu vauras-
tumisen halu. Onnistumisen hedelmista pitaisi olla yrittajalla mahdollisuus naut-
tia. Keitele (2008, 16) on havainnut, etta ainakin kyselyissa on epauskoa akatee-
misiin ammatteihin. Itsendisyyden tarve on suomalaisilla vahva. Turvallisuuden
kaipuutakin vahvempi, ja patkatdiden maailmassa on vahemman turvallisuutta.
Tohtoreita tehtaillaan yli tarpeen ja koulutusta vastaavien tydomahdollisuuksien
samaan aikaan kun ammattioppilaitokset valittavat yrityksen tyontekijoiden ja op-
pilaiden puutetta. Yrittdjiksi aletaan vaan, jos muuta tyota ei saa, on henki yliopis-

tossa yrittajakoulutuksessa.
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Tyokokemukset, lahipiirin suotuisat tai epasuotuisat esimerkkitapaukset, perhe-
taustat ja saadut roolimallit vaimentavat tai kannustavat yrittamisalttiutta. Se mil-
laisessa ymparistossa yksilo viihtyy ja minkalaisesta tekemisesta innostuu ja mita
tyonsa sisallosta odottaa, heijastuvat yksilon yrittdmisen motiiviin. Siind kun muu-
hunkin tydhon ja ammattiin liittyvat valinnat, niin yrittdminen on uravalinta. (Nurmi
2020, 63.)

Luovuus ja innovatiivisuus liitetdan usein yrittajyyden oppimiseen. Oppimista yh-
distda luovuus ja innovatiivisuus. Osaamis- ja ongelmaperusteinen oppiminen,
joka tukee uskallusta yrittaa ja oppia erheista, on Lapin Amk:ssa vastaus tulevai-
suuden haasteisiin luovuuden, yrittajyyden ja innovatiivisuuden edistamiseksi.
Ammatissa toimimiseen tyontekijana ja yrittajana itseohjautuvuus ja vastuullisuus
omasta oppimisesta ja oppimisteoista kasvattavat asennetta. (Kangastie 2017,
3.)

Elakkeelle jaavat suuret yrittajaikaluokat. Uusille yrittajille ei ole koskaan markki-
noilla ollut niin paljon vallattavaa tilaa kuin nyt. Kymmenia tuhansia yrityksia tulee
loppumaan, koska enemmistd on yhden hengen firmoja. Suurten ikaluokkien yrit-
tajat lopettavat hommat ja menevat elakkeelle. Kasilla olisi parempi aika ruveta
yrittajaksi kuin koskaan, vaan suomalaisten nuorten halu ruveta yrittajiksi on tut-
kimusten mukaan vahaista. (Keitele 2008, 11.) Kun suuret ikaluokat jaavat elak-
keelle, niin tydiassa olevilla on vaihtoehtoja, vaikka vaihtaa tyopaikkaa tai perus-
taa yritys. Yrittdmisesta haaveilevan kannattaa nyt perustaa yritys, vaikkakin sel-

lainen mika menestyisi pandemiasta huolimatta.

Toisen palveluksessa on vakinaisen tyopaikan saaminen harvinaisempaa kuin
koskaan patkatdiden ja pientenkin osatehtavien ulkoistamisen vuoksi. Firman
kautta laskutettavaksi freelanceriksi moni joutuu, joka tarkoittaa ulkoistettua tyon-
tekijaa. Tassa tilanteessa voisi alkaa mieluummin aidoksi yrittajaksi. (Keitele
2008, 11.)

Ammatillisesti saa mahdollisuuden toteuttaa itseaan yrittajaksi ryhdyttya. Monta
erityisaluetta voi olla yrittajaksi ryhtyvalla mitd han osaa. Mutta han voi keskittya
vain yhteen asiaan toisella ollessaan tdissa. Myds taloudellisen hyddyn uskottiin
kannustavan yrittajaksi ryhtymiseen. Yrittajyydesta houkuttelevan vaihtoedon,
joka osaltaan tekee palkkatyota paremman ansiotason. Yritystoiminnan kautta
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saatava arvostus nousee perustamismotiivina esille. Perheen tai yhteison taholta
omaksutun perinteen jatkaminen mainittiin myos perustamismotiiviksi. (Tonttila
2001, 80-81.) Markkinoilla voi olla tyydyttamatdn tarve tai sielta voi puuttua jokin

tuote, jolle tuntuu olevan sijaa, mika synnyttaa yritystoimintaa (Keitele 2008, 62).

Taloudellista toimintaa painottavaa ja tukiin pohjautuvaa yrittajyyden edistaminen
nayttaa olevan enemman luonteeltaan kuin henkilon kehittymiseen ja kasvuun
tahtaavaa (Nurmi 2020, 76). Tyon virikkeellisyys ja haastavuus on tydmotivaa-
tiota lisaavia tekijoita. Tonttilan tutkimuksessa yrittdjyyteen asennoitumisessa
esiin nousi: yrittajyys elamantilanteellisena ratkaisuna, yrittajyys ja perhe, yritta-
jyydesta saatava korvaus, yrittajyys itsensa toteuttamisen vaylana, yhteisyritta-

jyys, yrittajyyden ja palkkatyon limittdaminen (Tonttila 2001, 70 ja 90).

4.2 Yrittdjyysopinnoista motivaatiota

Tonttilan (2001, 174) tutkimuksessa ilmenee vaittama, jossa yrittajyyden kerro-
taan olevan kotona opittu tai synnynnainen ominaisuus, joten yrittajyyteen ei voi
kouluttautua. Jarvi (2013, 14) havainnoi tutkimuksessaan, etta opettajat opettavat
yleisia aineita ja he keskittyvat varsinaiseen ammatin opettamiseen, jotka eivat
liity yrittajyyteen, niin yrittajyyskasvatuksen liittdminen opetukseen on usein vie-
rasta. Varsinaisen yritystoiminnan nakdkulmasta opettajat nakevat yrittajyyden,
ja he eivat koe olevansa varsinaisia kasvattajia. Yhteistyo ja tydssaoppiminen
alueen elinkeinoelaman kanssa on ammatilliselle koulutukselle ominaista. Am-
matillisen osaamisen karttuminen, tyon tietoperusta, yhteistoiminta seka autent-
tinen tyd yhdessa mahdollistavat oppimisympariston. Myos yrittajyysvalmiudet

voisivat yhdistya siihen.

Tonttilan (2010, 40) mukaan koulutustason nousu laskee yrittdjaksi ryhtymisen
todennakoisyytta, koska akateemiset ovat kaikkiaan suuri haaste yrittajyysope-
tukselle. Yleisen aktiivisuuden lisdantyminen ja itsetunnon kohoaminen nayttaa-
kin olevan keskeinen valittava tekija yrittajyyskoulutuksessa. Omien kykyjen
markkinointitaitojen kehittymista, ryhmatyo- ja tiedonhankintatapojen parantu-
mista ja oman tilanteen analyysitaitojen oppimista ovat oppimistuloksina koulute-

tut pitaneet tarkeana. Onko koulutuksen avulla turha tavoitella yrittajyytta, vai
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onko kyseessa synnynnainen tai kotoa omaksuttu ominaisuus? Yrittajyytta seka
voidaan etta ei voida opettaa. lvancevich (1991, 5) on sita mielta, etta verrattain
on vaikeaa riskinoton, innovatiivisuuden ja luovuuden opettaminen. Yrittajakou-
lutuksen avulla voidaan vahvistaa ongelmanratkaisu-, integraatio- ja viestintatai-
toja. Jarven (2013, 73) tutkimuksessa kay ilmi, etta yrittajyyden oppimisen ydinta
on paatosten tekeminen. Vastuun ottaminen paatosten seurauksista ja riskin sie-
tamista sisaltaa paatosten tekeminen. Yrittajan tehtavana on johtaa sita tietoa,

mita han tarvitsee paatoksiinsa tietoa ymparoivista verkostoista.

Honkanen tutkimuksessaan (2008, 55) havainnoi, ettéd kolmeviidesta pitivat yrit-
tajyysopintoja riittavana ammattikorkeakoulussa. Yksi viidesta katsoi aiheen ole-
van heille merkitykseton. Yrittajyystiedot riittdamattomiksi taas yksi viidesta arvioi.
Koulutusohjelma keskittyi yrittajaksi ryhtymiseen, mitd mielta vajaa puolet vas-
tanneista oli. Yrittajyys opinnoissa oli keskitetty liikaa teoriaan, ja opinnoissa ei
ollut riittavasti kaytannon laheista opetusta. Sitd mieltd olivat vastaajien joukko,
jotka pitivat yrittajyystietoja riittamattomana. Salo selvitti (2013, 143) tutkimukses-
saan, etta 44 % opiskelijoista eivat voisi toimia itsenaisena yrittajana, ja 38 %
voisi toimia itsendisena yrittdjana. 38 % vastaajista ei voisi toimia tiimiyrittajana,
ja taas vastanneista voisi toimia tiimiyrittdjana 56 %. Jokseenkin tai taysin eri
mielta olivat 56 % siita, etteivat voisi toimia yrittajana ja taas 25 % vastasi, ettei
voisi koskaan varmasti toimia yrittajana. Oma yritys ei tule olemaan koskaan 53
%:lla, kun taas yritys tulee olemaan todennakoisesti 47 %:lla. Vastaukset loma-
kekyselysta saivat Salon vahvasti epailemaan, koska edella saatujen vastauk-
sien perusteella, opinnot opiskelijoilla eivat etene silla paattavaisyydella, kuin

voisi odottaa. Vastaukset ehka heijastavat opiskelijoiden haaveita.

Jarvi (2013, 71) havainnoi tutkimuksessaan, etta verkostoissa toiminnallisesti ja
mahdollisimman aidoissa ymparistoissa yrittajyytta opitaan parhaiten. Mahdolli-
suudet (tulevaisuus) ja kokemus (menneisyys) yhdistyvat oppimisen prosessissa.
Ulkopuolisiin verkostoihin opiskelijoiden tutustuessa oppilaitosymparistdosta opet-
taja on tarkeassa roolissa ohjatessaan heita. Honkanen (2008, 54) toteaa yhteen-
vedossaan, etta yrittamiseen liittyvien kasityksien muotoutumisessa koulutuk-

sella on vaikutusta. Koulutuksessa olevien sukupuolesta ja aikaisemmista yritta-
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jyyskokemuksista voi riippua kasityksen muotoutuminen. Kasityksia yrittajyy-
desta negatiivisempaan suuntaan koulutus voi hyvasta tahdostaan huolimatta
muuttaa. Tonttilan (2001, 174) tutkimuksessa kay ilmi, etta varsin ristiriitaisia ka-
sityksia yrittajyyskoulutuksen vaikuttavuudesta on. Ainakin osittain haastatelta-
vista uskoi vaittaman pitaman paikkaansa; perheen merkitysta roolimallin anta-
jana korostettiin, mutta myos koulutukseen uskottiin. Myos siihen uskottiin, etta

jos innostusta I0ytyy, niin yrittajyyteen uskottiin voitavan kouluttautua.

Honkasen (2008, 54) tutkimuksessa opiskelijoiden saadessa tietoa koulussa yri-
tyksen toimintatavoista, yrittajaksi ryhtymisesta ja tietoa ylipaataan yrittajyydesta
kasitykset yrittajyydesta olivat muuttuneet positiivisempaan suuntaan. He olivat
myOs maininneet nykyiset tyotehtavat palkkatydssa tai yrittajyydessa, jotka olivat
lisdnneet myonteisyytta yrittajyyttd kohtaan. Koulutuksesta ja koulutuksessa
esille tulleille yrittajyystiedoille antoivat opiskelijat isoimman painoarvon, miksi
heidan kasityksensa olivat muuttuneet paljon positiivisempaan suuntaan. Myon-
teisyytta olivat lisdnneet yrittdjamyonteinen ilmapiiri, kannustus, kaytannon esi-
merkit ja innokkaat yrittajat yhteisdssa. Copen (2005, 373) mukaan omien heik-
kouksien ja vahvuuksien itsesta oppiminen, oman kehityksen, oman vaihtelevan
roolin ymmartamista yritystoiminnassa, seka motivaation ja kiinnostuksen kohtei-
den ymmartamista. Erilaisten roolien jakamisena ja osaamisen kohdentamisena
tietyissa tehtavissa nama ilmenivat opiskelijoiden toiminnassa. Jarven (2013, 76)
mukaan opiskelijat toivat ongelman esiin. He alkoivat suunnitella toimintaa ongel-
man pohjalta ja arvioivat tiedontarpeen. Esiin nousi suhteiden johtaminen, talou-
dellinen suunnittelu, neuvottelutaito, yrittajyyden taitojen kehittyminen ja persoo-
nallinen kehittyminen. Henkildstohallintaan, taloudelliseen selviytymiseen, tulok-
sen kasvattamiseen, markkinoinnin tehokkuuteen ja myynnin kasvattamiseen liit-
tyivat opiskelijoiden puheen sisallét. Ongelmat, jotka nousivat esiin opiskelijoiden
mielipiteissa, voidaan jakaa johtamiseen, yritystoimintaan ja itseen.

Jarven (2013, 74) mukaan epaonnistuminen saattaa merkita jopa hyvaa suori-
tusta ja onnistumista oppimisen arvioinnin kannalta paatoksen teon ja riskin op-
pimisessa. Mahdollisuudeksi luoda uutta ja lisata oppimisen mielekkyytta koettiin
yrittajyyden oppiminen ja siihen liittyvan epavarmuuden lisdavan, kun siirrytaan

virheiden etsimisesta kokeilemisen ja epaonnistumisten hyvaksyntaan. Tonttilan
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(2010, 88) tutkimuksesta kay ilmi, etta henkilo- ja tilannetekijat vaikuttavat yritta-
jaksi ryhtymisen motivaatioon, joka syntyy henkisessa kasvuprosessissa. Jos ti-
lanne suosii yrittajaksi ryhtymista ja jos henkild on motivoitunut, niin henkilo to-
dennakdisesti ryhtyy yrittdjaksi. Henkilokohtaiset olosuhteet ja elamantilanne,
ympariston yrittgjamyonteisyys tai muuten suotuisat olosuhteet, muiden vaihto-
ehtojen maara ja tyotilanne vaikuttavat paatokseen ryhtya yrittajaksi. Henkilon

maailmankuvan kautta vaikuttavat ulkoiset olosuhteet.

4.3 Opiskelijoiden mielipiteet yrittajyydesta

Yksinyrittajakysely 2019 kertoo, etta yritystoiminnan kasvua rajoittaviksi tekijoiksi
ilmenee yrityksen toiminnan henkildityminen itseen, tyollistamisen riski ja kalleus
seka se, ettd omaa tydaikaa ei voi lisata (yrittajat 2019). Tonttilan vaitéskirjassaan
opiskelijoiden negatiivinen yksi negatiivinen miellekuva on, etta yrittaja voi olla
raatava riskeeraaja: yrittaja saavuttaa pienia voittoja, ottaa suuria riskeja ja raa-
taa tyotaakan alla (Tonttila 2010, 37). Yritykselle voi tulla seind vastaan, kun va-
roja ei ole enaa mielekasta hakea yritykseen lisaa ja yrityksen varat eivat riita sen
velkojen suoritukseen. Yrityksen tavoitteellisena lopettamiskeinona ei voida pitaa
konkurssia. Kannattaa tarvittaessa perehtya tarkoin konkurssiin liittyviin veroky-
symyksiin, koska ne koskevat yrityksen velkoja ja omistajia, ja ne koskevat kon-
kurssipesaa. (Lakari 2014, 14.)

Pyykkdsen (Pyykkénen 2014, 108.) kirjassa on paljon negatiivista ajatusmaail-
maa yrittajyydesta. Kuten: Menestyksekkaassa yrittelidisyytta korostavassa tyo-
elamassa positiiviset lupaukset jaavat saamatta ja oravan pydéraan uupuu moni
potentiaalinen menestyja. Todellisuus ei valttamatta vastaakaan sisaisia ja ulkoi-
sia odotuksia, menestyvaan yrittajakansalaisuuteen liittyvat jatkuva venyminen ja
suorittaminen, ja toisinaan itsesyyllisyys. Nykyisin enemman kuin koskaan yh-
teiskunnassamme on loputtoman kuormittamisen yrittelididen yksildéiden romah-
dustarinoita. (Pyykkénen 2014, 108.)

Opiskelijat, joiden lahipiiriin kuului yrittajaesimerkkeja, olivat yrittajyysvaikutelmat
selvasti toisia opiskelijoita laimeampia. Positiivisia puolia selvasti useammin ko-

rostuivat negatiiviset puolet. Kohtuuttoman pitkina pidettiin yrittajien tyopaivia.
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Melko epavarmaa toimintaa, johon liittyy usein taloudellisia riskeja, pidettiin yrit-
tajyytta lahipiirista saadun kokemuksen perusteella. Henkisen hyvinvoinnin us-
kottiin olevan koetuksella suuriin taloudellisiin ongelmiin tai konkurssiin ajautu-

neiden yrittajien kanssa. (Tonttila 2001, 87.)

Tonttilan (2010, 38) tutkimuksessa yrittajyytta savyttavat suuremmat pelot kuin
palkkatyota opiskelijoiden pelkokasityksissa. Yrittajana epaonnistumisen kal-
taista pelkoa eivat edes irtisanomiset aiheuta. Konkurssin uhka on koko ajan
lasna — yrittajan ammatti tulkitaan pelon kautta. Usko menestykseen on huomat-
tavasti pienempi kuin pelko rahan menetyksesta. Yrittajan ammatin hyvia puolia
saattaa pelko estaa nakemasta. Intentiolle ja ammatinvalinnalle se toimii merkit-

tavana jarruna.

Tonttilan (2010, 321) tutkimuksesta kay ilmi, etta yrittajyydesta kiinnostuneiden
nuorten osuus oli yliedustettu, koska harva akateeminen tyollistyy yrittajaksi. On
mahdollista, etta Tonttilan tutkimus innosti yrittajyyteen uravalintana positiivisena
asennoituvia nuoria, vaikka tutkimukseen osallistumisen edellytys ei ollut positii-
vinen asennoituminen yrittajyyteen. Honkanen (2008, 51) havainnoi tutkimukses-
saan nuorten aloittaessaan ammattikorkeakoulussa puolet haastateltavista oli jo
miettinyt mahdollisuutta aloittaa yrittajana toimimisen. Kodin kautta saatua yrit-
tajapaaomaa” omasi kolmannes. Yrittajyyteen suhtautuivat myonteisesti kolme
viidesta opintoja aloittaessaan. Kielteinen kasitys yrittajyydesta oli vajaalla yh-
della viidesta ja noin neljanneksella oli neutraali kasitys. Varsin myonteinen kasi-

tys yrittajyydesta valtaosalla opiskelijoita on ollut opintoja aloittaessaan.

Honkasen (2008, 54) mukaan yrittdmisen kokeileminen ja koulutus tuo realiteet-
teja ja tietoja yrittdmisesta, heidan keskuudessaan, joiden kasitys yrittdjyydesta
oli mennyt negatiiviseen suuntaan. Kasityksia kielteisemmiksi muuttavat toisaalta
se, ettd suunnitelmat yrittajaksi ryhtymisesta tai yritystoiminta epaonnistuvat.
Muutoksiin on vaikuttanut myos se, etta mita mieleen on jaanyt vanhempien yrit-
tajyydesta. Kasityksia muuttivat kielteiseksi kokemus yrittajyyden rankkuudesta
ja epavarmasta tulevaisuudesta. Tonttila (2010, 245) tutkimuksessa kavi ilmi, etta
akateemisten vahaista yrittajyytta on selitetty koulutuksen teoreettisuudella. Teo-
reettisen opetuksen vaitetaan etaannyttavan akateemisesti koulutettuja yrittajyy-

desta. Kiinnostuneiksi yrittajyydesta lahtokohtaisesti ei arvioitu niiden nuorten
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olevan, jotka hakivat yliopistoon. Akateemisen nuoren tydllistyminen perinteiseen

yrittajyyteen ei niin arvioitu kuuluvan.

Salon (2013, 88) mukaan Suomessa ihannoidaan korkeaa koulutustasoa. Yritta-
jiksi eivat halua nuoret alkaa. Opistotasoisen koulutuksen on saanut 30 % Suo-
men yrittdjistd. 6 % yrittdjistd on saanut ammattikorkeakoulutuksen, mika on
sama kuin koko vaestosta. 14 % yrittjista on saanut yliopistokoulutuksen. Tont-
tila (2001, 30-31) taas havainnoi, etta myos akateemisille yrityksen perustami-
sesta on tullut varteenotettava vaihtoehto, kun julkissektorin veto ja akateemisten
tyottomyys on kasvanut. Todennakaoisina itsensa tyollistajina ei ole kuitenkaan
pidetty perinteisesti korkea-asteen koulutuksen suorittaneita. Suuryritysten pal-
velukseen ja julkiselle sektorille korkea-asteen koulutus edelleen useimmiten val-
mentaa. Vaikka tilastojen mukaan korkeakoulutettujen yrittajyys on vahaista, niin
akateemisten yrittajyysinnostus saattaa olla nousussa. Yrittajaksi ryhtymista ai-

kaisempaa ehka harkitummin tyottomyyden uhka panee ihmiset ajattelemaan.

4.4 Yrittajyysopintoja riittavasti

Salon (2013, 189) mukaan opiskelijat eivat saa opinnaytetdiksi sopivia projekteja
vedettavikseen, koska tutkintoperustaisesta koulutuksesta eivat ole yritykset kiin-
nostuneita. Kaytannossa ei toimi siis tavoiteltu ammattikorkeakoulun tyéelamayh-
teys- ja opetuksen tydelamalahtoisyys. Jos opintojaksolla jokin yrityksen edustaja
kay tekemassa yrittajaesittelyn ja tata kutsutaan (lahes pakolliseksi) tydelamayh-
teydeksi. Talloin tehdaan kaytanndssa vain vahinko oppimistavoitteille ja naiden
toteutumiselle, koska yritysesittelylla ei ole mitdan tekemista opintojakson oppi-
mistavoitteiden kanssa. Tydelamayhteydet ovat vain ndennaisia Salon tutkimuk-
sen perusteella, joten ei ole suurikaan ihme, mita tyoelamayhteydet yleensakin

merkitsevat, kun niitd ammattikorkeakoulun tasolla ei ole maaritelty.

Honkasen (2008, 55) tutkimuksessa yrittajyystiedon maarallisessa sisallyttami-
sessa opintoihin ovat onnistuneet yrittajyyteen suuntautuneet koulut. Paljon tai
melko paljon tietoa yrittdjyydesta oli kokonaisuutena ammattikorkeakoulu sisalty-

nyt, josta vastanneet olivat aika yksimielisia. Nelja viidesta arvioi nain perati.
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Tonttila (2001, 168) havainnoi, etta yliopisto-opetukseen kaivattiin nykyista moni-
puolisempaa tiedonhankintaa mielipiteiden muodostukseen seka jasentamiseen.
Omien paamaarien ja toiveiden tarkasteluun opetuksen tulisi myds kannustaa.
Sisaisen yrittajyyden ihanteiden mukaisena tavoitteellisena toimintana voidaan
pitdd oppimisprosessin aktiivisuuteen panostamista seka vastuullisuutta tarke-
aksi koettujen paamaarien asettamista. Jarven (2013, 66-67) tutkimuksessa jous-
tava tiedonhaku tulevaisuuden seka tiedon reflektointi ja kayttd ovat yleisesti am-
matillisia taitoja, jotka yleisemmin voidaan liittaa elinikaisen oppimisen taitoihin
seka yrittajyyteen. Opiskelijalla on paremmat mahdollisuuden ymmartaa yritta-

jyytta, kun yrittajan arki yhdistetaan yrittajyyden oppimiseen.

Honkasen (2008, 55 & 56) mukaan opintoihin sisaltyneen yrittajyystiedon paljoksi
valmistuneet arvioivat. Ammattikorkeakoulun yrittajyystietojen riittavyytta kaikista
vastanneista kolme viidesta piti riittavana. Yksi viidesta katsoi asian olevan mer-
kitykseton. Yrittajyystiedot riittdmattomiksi arvioi yksi viidesta. Oppilaitoksen mu-
kaan vaihtelivat vastanneiden perustelut tiedon riittavyydelle tai riittdmattomyy-
delle. Koulutusohjelma keskittyi yrittajaksi ryhtymiseen, jolla vajaa puolet perus-
teli vastauksiaan. Tiedot riittavaksi katsoi kolmannes vastanneista, koska opinto-
jen aikana perustettiin yritys. Kaytannon tietoa yrittajyydesta oli saatu sita kautta.
Yksi viidesta yrittajyystietoja riittamattdomana pitavien joukko oli varsin pieni. Kay-
tannon tietoja yrittajyydesta opinnot eivat sisaltaneet riittdvasti tai opinnot olivat
lian teoreettisia, arvioi heista suurin osa. Opintoihin sisaltynyt yrittajyystiedon
maara ei ollut riittdva, nykyisista yrittajista puolet arvioi. Tonttila (2001, 173) ha-
vainnoi tarpeelliseksi yrittdjakoulutuksen jarjestamista muodossa tai toisessa,
mita mieltd oli ehdoton enemmistd haastateltavista yliopisto-opiskelijoista. Aka-
teemisella nuorella uskottiin olevan hyvat edellytykset harkita yrittajaksi ryhty-
mista yrittajyyskoulutuksessa saadun asiallisen ja realistisen tiedon avulla. Vaa-
ria ennakkoluuloja poistavan ja ennaltaehkaisevan uskottiin yrittajyyskoulutuk-

sesta.
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5 POHDINTA

Eettisiin ratkaisuihin vaikuttavat toisaalta tutkimuksen tulokset. Toisaalta taas tut-
kijan tieteellisessa tydossaan tekemiin ratkaisuihin eettiset kannat vaikuttavat. Var-
sinaiseksi tieteen etiikaksi kutsutaan etiikan ja tutkimuksen yhteytta. Viisi tieteen
etiikassa tarkeaa peruskysymysta: a) Millaisia keinoja tutkija saa kayttaa? b) Mil-
laisia tutkimustuloksia tutkija saa tavoitella ja koskevatko ne ns. vahingollisia
seikkoja, kuten asetuotantoa? c) Mita tutkitaan eli miten tutkimusaiheet valitaan?
d) Onko tiedonjano hyvaksyttavaa, ja onko se hyvaksyttavaa kaikissa asioissa?
e) Millaista on hyva tutkimus? (Tuomi & Sarajarvi 2002, 147.148.)

Mielestani olen tassa tutkimuksessa ottanut huomioon eettisyyden ja luotettavuu-
den. Olen noudattanut rehellisyytta, tarkkuutta tutkimustyossa ja yleista huolelli-
suutta. Arviointi-, tutkimus- ja tiedonhankintamenetelmina olen soveltanut tieteel-
lisen tutkimuksen kriteerien mukaisia tietoja. Toteutan myos tieteellisen tiedon
luonteeseen kuuluvan avoimuuden julkaisemalla tutkimuksen. Olen asianmukai-
sella tavalla ottanut huomioon muiden tutkijoiden tyon ja saavutukset merkitse-
malla lahteet. Tieteelliselle tiedolle asetettujen vaatimusten edellyttamalla tavalla
olen suunnitellut ja toteuttanut tutkimukseni. Analyysimenetelmana minulla oli se,
etta hain yhtalaisyyksia ja eroja eri tutkimusten valilla. Vertailin eri tutkimuksia
toisiinsa. Onnistuin siind mielestani hyvin ja se oli mielekas tapa toteuttaa tutki-

mus.

Luotettavuus on toteutunut opinnaytetydssani mielestani. Tutkin opiskelijoiden
asenteita yrittajyyteen ja yritysopintoihin, koska koen siitéd olevan apua opintoja
suunniteleville tahoille. Omat sitoumukseni opinnaytety6ta tehdessani ovat vahan
muuttuneet, koska nyt ajattelen positiivisemmin yrittajyydesta. Aineiston keruu
tapahtui niin, etta kerasin toisten tutkijoiden tutkimuksista tarkeaksi kokemiani
kohtia. Aikataulussa pysyin ja minulla oli hyvin aikaa tehda tutkimus.

Nuorten asenteita yrittajyytta kohtaan on ollut haastavaa tutkia. Koska nuorten
asenteet ja mielipiteet voivat vaihdella elamantilanteen mukaan. Ammattikouluun
tai ammattikorkeakouluun menevalla nuorella saattaa olla liikeidea mielessa

minka han haluaisi opiskelun jalkeen toteuttaa. Liikeidea saattaa jaada opintojen
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edetessa vain kuitenkin haaveeksi. ltsellanikin on kaynyt nain opiskellessa. Yli-
opisto-opiskelija ndhdaan harvemmin yrittajyydesta kiinnostuneeksi. Se kuva on
muuttumassa, koska korkeasti koulutetuilla on joskus haastavaa I0ytaa oman
alan t6ita, joten oman yrityksen perustaminen on tyéttomyytta houkuttelevampi

vaihtoehto.

Ymparistolla ja kasvatuksella on merkittava vaikutus nuoren asenteeseen. Jos
tuttavapiirissa on ollut yrittaja, jolla on mennyt huonosti, niin se vaikuttaa vahvasti
nuoren negatiiviseen miellekuvaan yrittajyydesta. Myos se mihin savyyn Iahipiiri
on puhunut yrittajyydesta voi olla osa tekija nuoren asenteeseen. Taas nuorelle,
jolla oma vanhempi on pitanyt yritysta, voi olla luonnollinen jatkumo jatkaa yritta-
jyytta. Sukupolven vaihdos perheyrityksessa voi olla hyvin mahdollinen vaihto-

ehto.

Perhetaustat ja lahipiirin esimerkkitapaukset ovat juuri avainasemassa tassa mi-
nunkin asenteessani koskien yrittajyytta ja yrittajaksi ryhtymisessa. Yrittamisen
motiiviin liittyy kohdallani se, ettd saa toimia itsenaisesti ja paattaa yritystoimin-
taan liittyvia asioita itse. Kirjoitin tutkimuksen alussa asenteista ja mielikuvista,
kun l0ysin hyvaa kirjallisuutta siihen tarkoitukseen. Kaiken jalkeen tulin siihen tu-

lokseen, etta asenteita on mahdollista muuttaa, kun tyostaa sita.

Suuret ikaluokat elakoityvat, jolloin tydpaikkojen maara lisdantyy maassamme.
Myos uusille yrityksille 10ytyy jalansijaa paremmin, kun yrittajat jaavat elakkeelle.
Kivijalkayritykset vahenevat ja verkkokauppayritykset lisaantyvat. Myods pande-
mia on saanut yrittajyydesta haaveilevat ryhtymaan yrittajiksi, koska irtisanomisia

on ollut paljon tietyilla aloilla.

Nuoret pitivat yrittajyydessa hyvana ja houkuttelevana asiana sen, etta saa olla
oman itsensa pomo eikd kukaan ole niskaan hengittdamassa. Saa tehda paatok-
set juuri niin, kuin itse haluaa, ja lisdksi voi maarata tahdin ja tydmaaran itse.
Negatiivisia asioita oli se kasitys, etta yrittaja joutuu tekemaan pitkia tyopaivia
pienemmalla ansiolla. Yrittaja joutuu myos ottamaan taloudellisia riskeja. Myos
perheellisten nahtiin karsivan siita, ettd he ovat enemman kotoa pois.
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Halu nayttaa ja yrittajyys elamantyylina nousi myos esille yrittajyyteen motivoi-
vana tekijana. Harrastuksen muuttaminen elinkeinoksi ja hyvan markkinaraon
I0ytaminen liitettiin yrittajaksi ryhtymiseen. Nykypaivana vakituinen tyopaikka ei
ole itsestaanselvyys, joten patkatoitd tekevaa henkilod voi houkutella ajatus
oman yrityksen perustamisesta. Olen patkatydn itsekin kokenut ja yrittajyys on
kaynyt mielessa. Olen myds rehellisesti miettinyt rikastumiskeinoja yrittajyytta
hyodyntaen, vaikken siitd aaneen puhu. Tutkimuksissa kavikin ilmi, etta yrittajyy-
den perusfilosofiaan kuuluu vaurastumisen halu. Palkkatyon ja yritystoiminnan

limittdminen on yksi vaihtoehto myas.

Negatiivisesti suhtautuvia henkilditd oli niissd nuorissa, joiden lahipiiriin kuului
yrittaja. Selvasti laimeampi kuva oli yrittajyydesta heilla. Yrittajaa pidettiin raata-
vana pitkia paivia tekevana ja isoja taloudellisia riskeja ottavana henkilona. Kon-
kurssin pelko oli Iasna ja yrittajan ammatti tulkittiin pelon kautta. Toisaalta taas
toisille, joilla oli yrittaja Iahipiirissa, niin oli luonnollista jatkaa yrittajana toimimista.
Opiskelijoilla oli opintojen aikana parempi ja valoisampi kuva yrittajyydesta, toi-

saalta tutkimuksista kavi ilmi, etta yrittajyys jai usein kuitenkin haaveen tasolle.

Kuulun itse niihin ihmisiin, jotka nakevat yrittajyydessa liikaa riskeja ja vastuuta.
Ehka yleisesti puhutaan enemman epaonnistumisesta yrittajaksi ryhtymisessa.
Nahdaan usein vain konkurssit ja epaonnistumiset sen sijaan, etta kiinnitettaisiin
huomiota onnistumisiin. Yleinen nakemys itsellani on se, etta yrittajalla on lilkaa
tyotd menestymisen saavuttamiseksi ja koen sen turhauttavaksi. Kasitykseni on
myods se, etta yrittdjalla ei ole mahdollisuutta lomailuun eikd myoskaan sairasta-

miseen.

Yrittajyytta on tarkasteltu useista eri nakokulmista, ja se on merkittava osa yh-
teiskuntaamme. Helppoa ei ole yksilon asenteiden mittaaminen. Mielestani yksi-
I6n asenteiden mittaaminen on haastavaa, koska esimerkiksi yhteiskunnan pai-
neet voivat vaaristaa kuvaa siita mita mieltad oikeasti yksilé on. Olen huomannut

koulumaailmassa vallitsevan ilmion, missa opiskelijan mielikuvaa yritetdan muo-
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kata yrittaja henkiseen asenteeseen. Mielestani meidan ajattelutapaamme yrite-
taan muokata yrittajahenkiseksi. Meidan tulisi asennoitua tulevaisuuden tydomah-

dollisuuksiin niin, etta toimisimme itsenaisina yrittajina.

Asenteeni yrittajyyteen nayttaytyy valoisana, mutta loppujen lopuksi en yritysta
halua kuitenkaan perustaa. Lisaksi minulle myos merkitsee ekologinen ja sosiaa-
linen vastuu paljon. Yritystoiminnan ymparistotekijat ja esimerkiksi yrityksen hen-
kiloston hyvinvointi on tarkeaa mielestani. Positiivisia ajatuksia yrittajaksi ryhty-
miseen itsellani on juuri yksilon kaikkivoipa omatoimisuus ja itsensa herrana tyos-
kentely. Saa paattaa itse milla tuulella aloittaa tyopaivansa, eika kukaan ole nis-

kaan hengittamassa.

Olen kolme ammattitutkintoa itselleni opiskellut, ja joka koulussa yrittajyysopin-
toja on ollut pakollisina kursseina. Yrittajyysopinnot ovat olleet itsessaan yleensa
kevyita ja mukavia. Niissa on kerrottu huikeita yrittajyystarinoita. Niiltd tunneilta

on jaanyt ideoita mieleen, jotka on kyllakin jaanyt toteuttamatta.

Yrittajyytta opettajat olivatkin sita mielta, etta riskin oton ja epavarmuuden sieta-
misen on hyva kuulua yrittdjyysopintoihin. Yrittajyysopinnoissa kaytannon koke-
mus yritystoiminnassa koettiin hyvaksi vaihtoehdoksi. Harjoittelu yrityksessa tai
"leikki yrityksen” perustaminen toi opiskelijoille parempaa mielikuvaa yrittami-
sesta. Toiseen asteen koulutuksessa yrittajyysopinnon nahtiin hyvassa valossa,
koska yrittaminen usealla mielessa ammattikoulussa opiskelevalla. Ammattikor-
keakoulussa koettiin myods paasaantoisesti hyodylliseksi yrittdjyysopinnot. Yli-

opistossa opetusta pidettiin osittain lilan teoria pohjaisena.

Kaytannon laheisempaa opettamista toivottiin yrittajyysopintoihin ja teoriaa va-
hemman. Vaihtelevaa tietoa oli siita, etta haluavatko opiskelijat enemman yritta-
jyysopintoja kouluun. Selkeaa vastausta ei missaan vaiheessa selvinnyt. Suuresti
vaihteli siis tulokset eri tutkimusten valilla. Yrittajyysopinnoissa tarkeaa on oppia
tekemaan paatoksia ja kantamaan vastuu tekemistaan paatoksista. Mika var-
masti patee myods useissa meissa yrittajyys -henkisyyteena. Minullakin on tyo
missa, joudun aika yrittdjahenkisesti tydskentelemaan, eli otan itse asioista sel-

vaa, teen paatoksen ja kannan siita vastuun.
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Tassa voinkin mainita sen, etta mita olisin voinut tehda toisin. Olisin voinut tehda
tutkimuksen, johon olisin rajannut aihealueen tarkemmin. Olisin rajannut aihettani
niin, etta se koskisi vain jossain tietyssa koulussa opiskelevia. Hyvin rajattua pie-
nempaa aluetta olisi ollut helpompi kasitella. Lisaksi olisin voinut valita metodiksi
jonkin toisen mihin olisin |0ytanyt tietoa paremmin. Narratiiviseen kirjallisuuskat-
sauksen metodiin oli vaikea l0ytaa ohjeita. Mutta kaiken kaikkiaan olen tyytyvai-
nen lopputulokseen ja siihen, etta tyo on valmis. Tutkimuksen teko oli mielenkiin-

toista ja paljon uusia ajatuksia herattava.
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lot ja sulautetut jarjestelmat

loT:in ja sulautettujen jarjestelmien perusteet 5 0
loT:in ja sulautettujen jarjestelmien suunnittelu 5 ]
loT:in ja sulautettujen jarjestelmien soveltaminen 5 ]

Ohjelmistotuotanto

Ohjelmistotuotanto ja arkkitentuuri 5 ]
Tietorakenteet ja algoritmit ] #
Ohjelmoaintikielet 4 o
Ohjelmistojen yllapito ja testaus ] o
Tiedonsiirtotekniikka
Lahiverkkojen perusteet ja turvallisuus 5 ]
Tietoverkkojen valvonta ja vikasietoisuus 5 ]
Asiakaslahtoiset tietoverkot 5 ]
Mediateknilkka
Mallinnus 5 0
Pelisuunnittelun perusteat 5 0
Audiovisuaaliset tekniikat 5 ]
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Digitaalitekniikka

Sulautetut tietokoneet g (]
Oheiselektroniikka 5 ]

(e
L

Digitaalitekniikan tyopaja

Web-palvelut

Selainalusta 4 0

b~
-

Palvelintekniikat

el
-

Kehykset

-
-

Pilvilaskenta

Hybridi mobiiliohjelmointi 5 (]
Natiivi mobiiliohjelmointi 5 ]
Edlistynyt peliohjelmointi 5 ]

Visuaalinen suunnittelu

Kayttoliittymat ja kaytettavyys 5 .
Web peliymparistot 5 ]
Graafinen viestinta 5 ]

Peliteknologia
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Peliteknologia

Pelimallinnus 5 ]
Edistynyt peliohjelmainti 5 ]
Uudet teknologiat 5 ]

Datakeskukset ja palvelinjarjestelmat

Virtualisointi ja pilvipalvelut 5 ]

Palvelinjarjestelmat ja palvelut 5 ]

Palvelukokonaisuuden toteutus b ]
Sulautettu ohjelmainti

Sulautetun ohjelmainnin perusteet 5 ]

Hajautetut ohjelmistot 5 ]

loT sovellukset 5 ]
loT jarjestelmat ja ratkaisut

loT kehitysymparistot ja jarjestelmat 5 ]

lo tiedonsiirtojarjestelmat ja valvonta 5 ]

loT palvelun asiakasprojekti 5 ]

Sulautetut laitteistot

LAB Univercity of Applied Sciences Tieto- ja viestintatekniikan koulutus. Opinto-
opas 2020.



44

Liite 1 6(7)

I

)
—

1

~
-
-

Upinnaytetyon suunnittelu 5 .
Opinnaytetyon toteutus 5 L] L]

Fal

Upinnaytetyon raportointl ja vimeistely 3 0 §

[Valitzan opintoja 45 op]

Elektroniikka ja digitaalitekniikka

(Valitaan opintajz 15 op)

Flektroniikka ja ICT :

(S}

Digitaalisuunnittelu

Elektronitkan tyopaja 5

Mimtmeta rrmanmmimicos
L/atasta KOneoppimiseen

(Valitaan opintaja 15 ap)

Datan analysoint! Ja visualisoint| 0 ]
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Web-ohjelmointi
(Valitaan apintoja 15.0p]

Selainalusta 4 ]
Palvelinteknilkat 4 )
Web-palvelun tuottaminen 1 ]
Web 2 mobilljarjestelmat
(Valitaan opintoja 15 0p)
Web ja mobilijarjestelmien perusteet b ]
Web ja mobilijarjestelmien suunnittelu 5 ]
Web ja mobillijarjestelmien toteuttaminen 5 ]
) 0 0 B 5
Opintopisteita per period / lukukausi / lukuvuosi 1 79 M9 535 18

Oninnot on suunniteltu siten, etta opintaja suortetaan 60 opintopistetts lukuvuodessa ja 20 op lukukaudessa,

Lukukausi- a lukuvuostkontaiset opintopistekertymat vaihtelevat valinnaisten J3 vapaastivalittavien opintojen 2joftukeesta johtuen,
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