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Oppimiseen innostavaa Päätavoite Osallistumista haastavaa

Miten tukee oppimista? Miten vastaa tavoitteeseen? Miten ratkaisee osallistumishaasteet?

Tämä teos on lisensoitu Creative Commons Nimeä-JaaSamoin 3.0 Ei sovitettu -lisenssillä. 
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Mihin tavoitteet liittyvät?
Miksi haluaa kehittää osaamista?
	Arvot: Millaiset arvot ovat yleisiä profiilin edustajilla?
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Mitkä ovat kiinteitä, mitkä muuttuvia kustannuksia?
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Miksi tätä osaamista tarvitaan?
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