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Liite 1. Nuorisoty6ta koulun arjessa



1 Johdanto

Opinnaytetyoni kasittelee Lahdessa toteutettavaa koulunuorisoty6ta, ja tydn mahdollisuuk-
sia tuoda uusia ndkdkulmia koulun tydskentelyyn seka edistdd nuorten osallisuutta ja kou-
luhyvinvointia. Koulunuorisotydn kehittaminen alkoi Lahdessa valtakunnallisen koulutuksel-
lisen tasa-arvon kehittdmishankkeen myo6ta vuonna 2013. Hankkeen tarkoituksena oli ke-
hittda lasten, nuorten ja perheiden palvelukokonaisuutta. Koulunuorisoty6 oli tuolloin uusi
tydmuoto, ja tydstd saatujen erinomaisten palautteiden my6ta tydmuoto vakinaistettiin.
(Lahden kaupunki 2017.)

Koulunuorisotyd on ennaltaehkaisevaa tyota, jolla tdhdataan koulun yhteisollisyyden edis-
tamiseen. Ryhmien kanssa tehtava tyd pyrkii parantamaan oppilaiden valista vuorovaiku-
tusta ja jokaisen yksilon valmiuksia toimia ryhmassa. Erityisen tarkea osa-alue koulunuori-
sotydssa on oppilaiden osallisuuden ja aktiivisuuden edistadminen, ja tydlla halutaankin tar-
jota myodnteisia kokemuksia osallistumisesta ja vaikuttamisesta. Koulunuorisotydn tavoit-
teena on lisata oppilaiden kouluviihtyvyytta ja yhteisollisyytta, ja edistaa turvallisen koulu-

yhteisdn syntymista. (Lahden nuorisopalvelut 2021.)

Nuorisotyon ja koulumaailman yhteisty6ta on aiemmin leimannut kummankin tahon toimi-
minen omista lahtékohdistaan ja tarpeistaan kasin. 2000-luvun aikana nuorisotyon ja koulun
yhteisty6 on alkanut muotoutua entistd enemman tavoitteelliseen ja keskustelevaan muo-
toon, ja samalla koulu on avautunut ammatillisen nuorisotyon asiantuntijuudelle. (Kolehmai-
nen & Lahtinen 2014, 14.) Koulunuorisoty® on kehittyva tydmuoto, ja siitd kaytetdan eri

tehtavanimikkeita kunta —ja koulukohtaisten tarpeiden mukaisesti (Pohjola 2010, 2-3)

Koulumaailmassa tyoskentelee useita eri ammattiryhmia edustavia aikuisia ja koulun tyo-
yhteisdlla on suuri merkitys nuorten hyvinvointiin. Nuorisoty® on tuonut kouluihin uusia am-
mattilaisia, jotka pyrkivat nuorisotydn menetelmien avulla kehittdmaan koulujen toimintaa.
Nuorisotyéllinen tyoote, joka lahtee liikkeelle nuorten toiveista, voi osaltaan tuoda kouluun

uusia tyétapoja ja lisata luotettavien aikuiskontaktien maaraa. (Kiilakoski 2015, 59.)

Koulunuorisotydn kehittdminen on ajankohtaista I&hivuosina myo6s valtakunnallisesti. Ope-
tus —ja kulttuuriministerion valtakunnallisen nuorisotydn —ja politiikan ohjelmassa kouluissa
ja oppilaitoksissa toteutettava nuorisotyd on yksi painopistealueista. Nuorisotyon ja koulu-
jen yhteistyota on tarkoitus mallintaa, vahvistaa ja kehittaa useilla osa-alueilla. Nuorisotyolla
nahdaan paikka erityisesti nuorten tarpeiden tukemisessa, kouluviihtyvyyden lisdamisessa,

ja koulukiusaamiseen puuttumisessa. Kouluissa toteutettavan nuorisotydn ndhdaan seka



mahdollistavan nuorten sujuvan siirtymisen koulutusasteelta toiselle, etta edesauttavan tii-
viimpaa yhteydenpitoa oppilaitosten, vapaa-ajantoimintojen ja kansalaisyhteisdjen valilla.
(Opetus —ja kulttuuriministerié 2020, 36-37.)

Opinnaytetyo toteutettiin toiminnallisena tyéna, jonka tavoitteena oli kirjoittaa kuvaus Lah-
dessa toteutettavasta koulunuorisotydsta. Tyon tarkoituksena oli parantaa koulunuoriso-
tyon tunnettavuutta. Tyon teoriaosuus perustuu koulunuorisotyon, kouluhyvinvoinnin ja mo-

nialaisen yhteistyon teemoihin.



2 Opinnaytetyon lahtokohdat
2.1 Tyon tausta ja kohdeorganisaatio

Opinnaytetyoni toimeksiantajana toimii Lahden nuorisopalvelut, joka vastaa koulunuoriso-
tyosta Lahdessa. Koulunuorisotydn tavoitteena on edistaa koulun yhteisollisyytta ja edistaa
turvallisen kouluyhteison muodostumista. Tyolla pyritdan lisddmaan aktiivisuutta, nuorten

valistd vuorovaikutusta ja yhteista tekemista. (Lahden nuorisopalvelut 2021.)

Kiinnostuin koulunuorisotydsta vuonna 2017 suorittaessani sosionomiopintojeni harjoittelua
koulunuorisotydssa lahtelaisessa koulussa. Erityisesti monipuoliset tydmuodot ja menetel-
mat seka koulunuorisotydntekijan osallistuminen nuorten hyvinvointitydhon useiden eri am-
mattilaisten kanssa innostivat minua. Suorittamani harjoittelun aikana ilmaisin kiinnostuk-
seni tehda opinnaytetyon koulunuorisotyohon liittyen. Toivoin tyontekijoiltd ajatuksia ja ide-
oita siita, millaiselle tyodlle voisi olla tarvetta. Ideoita tuli muutamia. Tuolloin nousi esiin tarve
tehda koulunuorisoty6ta kuvaava ty0o, jonka avulla voisi tuoda nakyvaksi koulunuorisoty6ta,
sen eri tydmenetelmia ja osaa lasten ja nuorten hyvinvointitydssa. Viela tuolloin koulunuo-

risoty0 oli suhteellisen uusi, ja monelle tuntematon tyémuoto.
2.2 Tyon tavoite ja tarkoitus

Tyon tavoitteena oli kirjoittaa koulunuorisotydsta kuvaus, joka esittelee koulunuorisoty6ta
tydmuotona. Kuvaus sisaltaa tietoa siita, miten koulunuorisotyd voi tukea nuorten arkea
koulussa ja millainen rooli nuorisotyontekijalla on monialaisessa yhteisty6ssa. Opinnayte-
tyon tarkoituksena oli parantaa koulunuorisotyon tunnettavuutta ja vahvistaa tydmuodon

roolia osana koulumaailmaa.

Koulunuorisotyéta ja oppilaiden hyvinvointia lahtelaisissa kouluissa on arvioitu vuonna
2016, jolloin tyota ovat arvioineet koulunuorisotyontekijat, koulun muu henkilokunta ja oppi-
laat. Arviointiraportista kay ilmi, ettd vaikka opettajat ja koulun muu henkildkunta kokevat
koulunuorisotydn tarpeelliseksi, ei eri ammattikuntien valista keskustelua ole tarpeeksi, eika
siihen ole tarvittavaa foorumia. Osa koulunuorisotytntekijdistd on myos kokenut, etta opet-
tajien ja nuorisotyontekijoiden valille ei ole muodostunut avointa dialogia, ja etta yhteistyo
on usein henkildsidonnaista. (Honkanen 2016, 12, 18-19, 29.)

Yhteistydon sujuvuus koulun eri ammattiryhmien valilla edellyttda yhteistd keskustelua ja
suunnittelua, seka osallistumista ja sitoutumista yhteiseen tydhon. Koulunuorisotyon ei ole
tarkoitus olla irrallinen tydomuoto, vaan sen tulisi olla mukana kehittdmassa uutta toiminta-

kulttuuria ja edistdmassa koulun yhteiséllisyytta. (Lahden Nuorisopalvelut 2015, 4.)



3 Kouluhyvinvointi
3.1 Kouluhyvinvoinnin ulottuvuudet

Kouluhyvinvointi on moniulotteinen kasite ja siihen liittyvat laheisesti kasitteet kouluviihty-
vyys, tyytyvaisyys ja koulueldmanlaatu. Eri tutkijat myds maarittelevat naiden kasitteiden
suhteen toisiinsa hieman eri tavoin. Nuorten nakokulmasta kouluhyvinvointia tutkinut Jan-
hunen (2013, 14-19) maarittelee kouluhyvinvoinnin ylékasitteeksi, jonka toteutuminen edel-
Iyttdd kouluviihtyvyyden ja koulutyytyvaisyyden toteutumista. Kun koulussa viihdytaan,
myds kouluelamanlaatu on hyva, ja koulussa voidaan hyvin. Perusopetuslain (1998/628,
28§) mukaan perusopetuksen tavoitteena on tukea oppilaiden kasvua ihmisyyteen, eettisesti
vastuulliseen yhteiskunnan jasenyyteen, ja antaa oppilaille elamassa tarvittavia tietoja ja
taitoja. Lisaksi opetuksen on edistettava sivistysta ja tasa-arvoa yhteiskunnassa ja luotava

oppilaille edellytykset koulutukseen osallistumiseen ja itsensa kehittamiseen.

Koulun merkitys lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistdjana voimistuu tilanteissa, joissa per-
heen omat voimavarat hupenevat. Eriarvoisuus ja hyvinvoinnin epatasainen jakautuminen
nakyvat koulun arjessa. (Niskala & Pulju 2014, 53.) Wallin (2011, 27-28) toteaa, etta toi-
saalta myodskaan perheiden hyva sosiaalinen status ei saasta lapsia mahdollisilta ongelmilta
koulussa. Usein yksildiden kriisit ja ongelmatilanteet syntyvat yhteis6ssa, ja talldin niita ei
my0dskaan voida ratkaista yhteison ulkopuolella. Jotta koulu voi olla toimiva yhteiso ja kan-
natella yksil6a, sen tulee synnyttaa yhteisollista dialogia, luottamusta ja osallisuuden koke-
musta yhteison sisalla. Positiivisilla koulukokemuksilla on myds merkittava vaikutus lasten

ja nuorten myéhempiin opiskeluvaiheisiin (Janhunen 2013, 22).

Suomessa kouluhyvinvointia on perinteisesti tarkasteltu Anne Konun vaitéskirjan ”"Oppilai-
den hyvinvointi koulussa” (2002) jaottelun pohjalta. Konu on jakanut kouluhyvinvoinnin osa-
alueet Erik Allardtin (1976) hyvinvointiajatuksia peilaten. Konun kouluhyvinvointimalli (kuvio
2) on kehitetty oppilaiden nakdkulmasta, ja siind korostuvat nelja osa-aluetta: koulun olo-
suhteet (having), sosiaaliset suhteet (loving), mahdollisuus itsensa toteuttamiseen (being),

ja yksilon terveydentila (health).



Hyvinvointi koulussa
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Kuvio 1. Koulun hyvinvointimalli (Konu 2002)

Koulun olosuhteilla (having) tarkoitetaan fyysisen kouluympariston, ja oppilaille tarjottavien
palveluiden toimivuutta koulussa. Olosuhteisiin liittyy se, milld tavoin kouluymparistdn viih-
tyisyys, ryhmakoot ja esimerkiksi tydskentelyn jaksotus on otettu huomioon koulussa. Ta-
han sisaltyvat myos koulussa kaytdssa olevat rangaistukset. Sosiaaliset suhteet (loving)
muodostuvat koulun sosiaalisessa opiskeluymparistdssa. Sosiaaliset suhteet nakyvat seka
oppilaiden vertaissuhteissa ja vuorovaikutuksessa, etta oppilaiden ja opettajien valisissa
suhteissa. Merkityksellista on, miten koulun ilmapiiri vaikuttaa oppilaiden hyvinvointiin ja
tyytyvaisyyteen koulussa, ja esiintyykd koulussa kiusaamista. Tassa yhteydessa on kiinni-
tettdva huomiota myds siihen, miten kodin ja koulun valinen yhteisty6 toimii. (Konu 2002,
44-46.)

Itsensa toteuttamisen mahdollisuudet (being) ja kokemus kouluyhteis66n kuulumisesta,
sekd positiivisten oppimiskokemusten mahdollistaminen muodostuvat kouluhyvinvoinnin
kannalta merkityksellisiksi. Tama tarkoittaa esimerkiksi sita, ettd koulun tulisi tarjota kaikille
oppilaille yhtaldiset mahdollisuudet osallistua itsedan ja koulunkayntiaan koskevaan paa-
toksentekoon. Oppilaan tulee saada kehittyd omassa tahdissaan, ja kartuttaa ndin myon-
teisia oppimiskokemuksia. Talldéin myos oppilaan omakuva itsestdan oppilaana kehittyy po-

sitiiviseksi. On myos tarkeaa, etta oppilas saa arvostusta tekemastaan tydsta seka koulussa



ettd kotona. Yksilon terveydentila (health) tarkoittaa yksilon henkil6kohtaista terveydentilaa,

johon vaikuttavat myds ulkoiset tekijat. (Konu 2002, 45- 46.)

Viime vuosina kouluhyvinvointia koskevissa tutkimuksissa on keskitytty kysymaan, miten
hyvinvointi toteutuu, ja mitka osatekijat vaikuttavat keskeisimmin koettuun hyvinvointiin.
Seka oppilaiden etta koulun aikuisten nakékulmasta merkittaviksi tekijdiksi nousevat koulun
sosiaaliset suhteet ja yhteiséllisyys, seka ilmapiiri ja yhteishenki. Janhunen (2013) on tutki-
nut kouluhyvinvoinnin osatekijoita ja toteutumista nuorten nakdkulmasta. Han on tutkimuk-
sessaan korostanut sitd, ettd nuoret ovat itse parhaita asiantuntijoita omaa kouluhyvinvoin-

tiaan koskevassa tutkimuksessa. (Janhunen 2013, 45.)

Nuoret esittivat useita osa-alueita, joiden kokivat olevan oleellisia kouluhyvinvoinnin kan-
nalta. Naita osa-alueita olivat koulun jarjestykseen liittyvat asiat, kuten opetuksen laatu ja
opetusjarjestelyt, kuri, jarjestys ja tydrauha, koulutilat ja ymparistd, opettajien ammattitaito,
asenne ja suhtautuminen oppilaisiin, seka kouluruoka ja ruokailu. My6s sellaiset arjen su-
jumiseen liittyvat seikat, kuten sujuvat koulumatkat ja kuljetukset, seka kodin tuki ja sujuva
yhteistyd kodin ja koulun valilla, sekd terveydenhoitaja, -kuraattori, -ja psykologipalvelut
nousivat esiin. Hyvinvoinnin kannalta erityisen tarkeana osa-alueena nousi esiin kaverisuh-

teet ja vertaisryhma, seka koulun ilmapiiri ja yhteishenki. (Janhunen 2013, 59-76.)

Kaverisuhteet oppilaat kuvasivat koulunkaynnin tarkeimmaksi edellytykseksi. Oppilaat piti-
vat tarkeana sita, etta vertaisryhmassa hyvaksytddn mukaan joukkoon, hyvaksytaan yksi-
I6iden erilaisuus ja jossa jokainen saa olla oma itsensa ja luottaa itseensa. Joukkoon kuu-
lumisessa oppilaat painottivat toiminnallista aspektia, eli osallisuutta toimintaan. Tutkimuk-
sessa haastatellut nuoret ovat maininneet kouluhyvinvoinnin ensisijaiseksi osatekijaksi ka-
verisuhteet ja vertaisryhman. Toimivat kaverisuhteet nuoret kokivat edellytyksena koulun-
kaynnille. Vastaavasti oppilaat toivat esiin, ettd kiusatuksi tuleminen johtaa usein yksinai-
syyteen, ja toivoivat koulun aikuisilta voimakkaampaa puuttumista oppilaiden valisiin vuo-
rovaikutussuhteisiin. (Janhunen 2013, 59- 61, 80-81.) Samassa tutkimuksessa nuoret nos-
tavat esiin myoés koulun ilmapiirin ja yhteishengen vaikutuksen hyvinvointiin. Oppilaat koke-
vat, ettd turvallinen ja kannustava kouluilmapiiri edistda myos oppimista ja koulumotivaa-
tiota. Nuorten mukaan vastuu koulun ilmapiirista on kaikilla kouluyhteison jasenilla. Lisaksi
nuoret toivoivat koulun aikuisilta oikeudenmukaista ja tasavertaista suhtautumista oppilai-
siin. (Janhunen 2013, 68, 82.)

Myds koulun aikuisten nakokulmasta kouluhyvinvointiin vaikuttavat merkittavasti koulun so-
siaaliset suhteet. Esimerkiksi yhteisollisyys muodostuu ennen kaikkea oppilaiden valisissa
kaverisuhteissa, mutta myds siind, miten opettajat suhtautuvat oppilaisiin. Ryhman tasa-

arvoisuus ja luottamuksellinen ilmapiiri ovat tarkeita. Opettajilla koetaan olevan suuri vastuu



luokan sosiaalisten suhteiden muotoutumisessa. (Ahokas-Heikkinen 2017, 31-33.) Koulun
ilmapiiri ja luokissa vallitseva luokkahenki vaikuttavat monin tavoin kouluhyvinvointiin ja
koulussa viihtymiseen. Koulun ilmapiiri muodostuu monista koulun toimintakulttuuriin liitty-
vista asioista, ja myds koulun aikuisten keskindiset suhteet heijastuvat koulussa vallitse-
vaan ilmapiiriin. Koulussa tulisi vallita turvallinen ilmapiiri, jossa oppilailla on tasavertainen
asema toistensa kanssa, ja jokaisella mahdollisuus olla oma itsensa. (Ahokas-Heikkinen
2017, 34-36.) Vertaisryhman merkitys on erityisen tarkeata ylakouluiassa, jossa kaveripiiri
vaikuttaa yksilon identiteetin kehittymiseen ja itsenaistymiseen (Ahokas-Heikkinen 2017,
41).

Kouluhyvinvointia luodaan pitkajanteisella tyolla paivittain. Hyvinvoinnin rakentaminen ei
ole vain tiettyjen ammattiryhmien asia, vaan se kuuluu yhteisesti koko kouluyhteisolle, seka
yhteistydkumppaneille. Toimiakseen hyvin hyvinvointityd edellyttaa sujuvaa tiedonkulkua,
jossa yhteistydtahot ovat tietoisia nuorten koulunkaynnista ja arjesta. Hyvinvointi koulussa
vaatii taakseen positiivisen, kannustavan ja turvallisen ilmapiirin. Hyvan ilmapiiri luodaan
yhteistoiminnalla, yhteisten kayttaytymis —ja toimintamallien kautta. Kouluhyvinvoinnin ra-
kentamisessa erityisen tarked merkitys on ennaltaehkaisevalla tyolla ja varhaisilla tukitoi-
milla. Tama vaatii, ettd ennaltaehkaisevan tyon toimintamallit koulussa ovat kunnossa.
(Janhunen 2013, 95-98.) Kiilakoski (2015, 39) muistuttaa, ettd usein nuoret valitsevat itse
ne aikuiset, joihin ovat kontaktissa. Tall6in kouluhyvinvoinnin kannalta merkityksellista on
se, ettd nuorilla on ymparillaan luotettavia aikuisia, ja koulun toimintakulttuurin kehittami-
sessa otetaan huomioon myds nuorten ja ja koulun aikuisten valisten suhteiden vahvista-

minen.

3.2 Osallisuus ja yhteisollisyys

Seka koulunhyvinvoinnin osa-alueina ettd koulunuorisotyon tavoitteina toistuvat kasitteet
osallisuus ja yhteisollisyys. Gretschel, Kiilakoski & Nivala (2012, 14-16) tuovat esiin, ettei
osallisuudelle ole termind olemassa tarkkaa maaritelmaa. Osallisuuden voidaan ajatella
olevan vastuun kantamista ja vastaanottamista omista, toisten ja yhteison asioista. Yksi-
16illa, ryhmilla ja yhteiséilla on talloin mahdollisuus toimia, ja heidan aantaan kuunnellaan.
Osallisuus ei siten ole pelkkdad mukana olemista, vaan siihen kuuluu myés valta. Osallisuu-
teen kuuluu se, etta kaikilla on oikeus omaan identiteettiin ja arvokkuuteen osana yhteis6a
tai muuta ryhmaa. Osallisuus voidaan myos maaritella kokemukseksi siitd, milta eri yhtei-
sdissa toimiminen tuntuu. Osallisuus toteutuu tai on toteutumatta suhteessa yhteiséihin,
kuten kouluyhteisd66n, perheeseen tai harrastusryhmaan. (Gretschel, Kiilakoski & Nivala
2012, 14-16.)



Kouluosallisuutta tulee tarkastella monitasoisesti ja sita tulee edistaa seka yksildiden, ryh-
mien ettd koko yhteisdn tasolla. Yksilotasolla pyrkimyksena on yksildn omanarvontunnon ja
toimintakyvyn lisddminen, johon pyritdan edistamalla lasten ja nuorten toiminta —ja vaiku-
tusmahdollisuuksia yksildina. Talloin lapsen tai nuoren tulee olla osallisena esimerkiksi it-
seaan koskevassa paatoksenteossa. Yhteisotasolla yksildille tulee turvata mahdollisuus
osallistua neuvotteluihin ja luokan tai koulun asioista paattamiseen, seka yksilolliseen kuu-
lemiseen. Ryhmatasolla on tarkeda, etta jokainen yksilo kokee olevansa osa ryhmaa, ja
oppilaiden keskinaista vuorovaikutusta tuetaan. Yhteison osallistavan kulttuurin luominen,
kuten luokkien valiset kokoukset, oppilaskuntien ja hallitusten tyoskentely, sekad yhteisolli-
syytta edistavat tapahtumat synnyttavat osallisuutta yhteisttasolla. (Gellin, Herranen, Junt-
tila-Vitikka, Kiilakoski, Koskinen, Mantyla, Niemi, Nivala, Pohjola & Vesikansa 2012, 147.)
Osallisuuden toteutuminen ja osallistumismahdollisuuksien lisddminen edellyttavat, etta
koulussa on valmiina yhteisollisyytta, joka muodostuu turvallisesta ja avoimesta kouluilma-
piiristd. (Halme & Harinen 2012, 71).

Kouluosallisuutta tulee tarkastella monitasoisesti ja sita tulee edistaa seka yksildiden, ryh-
mien ettd koko yhteisdn tasolla. Yksilotasolla pyrkimyksena on yksildn omanarvontunnon ja
toimintakyvyn lisddminen, johon pyritdan edistamalla lasten ja nuorten toiminta —ja vaiku-
tusmahdollisuuksia yksildina. Talloin lapsen tai nuoren tulee olla osallisena esimerkiksi it-
seaan koskevassa paatoksenteossa. Yhteisotasolla yksildille tulee turvata mahdollisuus
osallistua neuvotteluihin ja luokan tai koulun asioista paattamiseen, seka yksilolliseen kuu-
lemiseen. Ryhmatasolla on tarkeda, etta jokainen yksilo kokee olevansa osa ryhmaa, ja
oppilaiden keskinaista vuorovaikutusta tuetaan. Yhteison osallistavan kulttuurin luominen,
kuten luokkien valiset kokoukset, oppilaskuntien ja hallitusten tyoskentely, sekd yhteisolli-
syytta edistavat tapahtumat synnyttavat osallisuutta yhteisétasolla. (Gellin, Herranen, Junt-
tila-Vitikka, Kiilakoski, Koskinen, Mantyla, Niemi, Nivala, Pohjola & Vesikansa 2012, 147.)
Osallisuuden toteutuminen ja osallistumismahdollisuuksien lisddminen edellyttavat, etta
koulussa on valmiina yhteisollisyytta, joka muodostuu turvallisesta ja avoimesta kouluilma-
piiristd. (Halme & Harinen 2012, 71).



4 Koulunuorisotyo
4.1 Nuorisoty0 koulun toimintakulttuurissa

Koulunuorisoty6 on koululla toteutettavaa nuorisoty6ta, jolla tdhdataan nuorten kasvun, ke-
hityksen ja oppimisen tukemiseen. Toiminnan l&ahtdkohtina ovat ennakoiva ty6ote ja nuori-
sotydlliset menetelmat, joiden kautta toimimalla pyritdan koulun toimintakulttuurin ja yhtei-
sollisyyden edistamiseen. Tyo toteutuu luokkien, ryhmien ja koko kouluyhteisdn tasolla.
Tyon pyrkimyksena on edesauttaa toimivien vuorovaikutussuhteiden kehittymistd nuorten

valille. (Lahden nuorisopalvelut 2015, 4.)

Koulunuorisotydon kohderyhmaa ovat 12-15-vuotiaat nuoret. Ylakouluun siirtyminen tapah-
tuu nuorten kannalta murrosvaiheessa, jossa he tarvitsevat edelleen kasvunsa tueksi kiin-
nipitavyytta, hyvaksynnan saamista ja kuulluksi tulemista (Hoikkala & Laine 2017, 6). YIa-
kouluun siirryttaessa nuoret kohtaavat rakenteellisia muutoksia, ja erityisesti suhde opetta-
jiin muuttuu tiiviin luokanopettajasuhteen puuttuessa (Rajakaltio 2011, 168). Ylakoulua kay-
vat nuoret ovat nuorisotyodlle ominainen kohderyhma. Huomattava on, ettd koulunuorisoty6
voi tavoittaa koulussa my0s niita nuoria, jotka eivat muutoin ole nuorisotydn tavoitettavissa.

Tama koskee varsinkin syrjganvetaytyvia nuoria. (Kiilakoski 2015, 64.)

Nuorisotyon keinoin voidaan koulun toimintakulttuurissa edistaa nuorten valista vuorovai-
kutusta ja vertaistoimintaa, seka lisata osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia koulussa.
Tyodssa painottuvat tydmuodot, joiden tarkoituksena on lisata ryhmien turvallisuutta ja oppi-
laiden osallisuutta. Tydmuotoja toteutetaan eri luokka-asteiden kanssa. (Lahden kaupungin
perusopetuksen opetussuunnitelma 2021, 35.) Koulunuorisotydn toteutuminen perustuu
kouluyhteistydsuunnitelmaan, joka laaditaan yhteistydssa nuorisotydntekijoiden, koulun
johdon ja nuorisopalveluiden paallikon kanssa. Myds alueelliset yhteistyokumppanit voivat
osallistua suunnitelmaan laatimiseen. Yhteistydsuunnitelman pohjana ovat opetussuunni-
telman nuorisotydn kirjaukset seka nuorisopalveluiden kehittdmisohjelman tavoitteet. Suun-

nitelmassa huomioidaan koulun ja alueen erityispiirteet. (Unelius 2019.)

Nuorisoty® on perustaltaan ammatillista kasvatusty6ta, jonka Iahtékohtana on kannustaa
nuoria toimimaan ja vaikuttamaan omaan elamaansa. Nuoret nahdaan aktiivisina toimi-
joina, joilla on halua tehda ja toimia. Tarpeen mukaan nuorisotyontekija tukee nuoria naissa
asioissa. (Soanjarvi 2011, 103-104.) Nuorisotydssa nuori kohdataan nimenomaan nuorena,
sen sijaan ettd hanet kohdattaisiin oppilaana, potilaana tai erityispalvelun asiakkaana. Kou-
lunuorisotydntekijalla on mahdollisuus kohdata nuoret yksildina ja tata kautta tukea heidan

asemaansa. On tarkeaa, etta nuorilla on mahdollisuus keskustella koululla olevan aikuisen
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kanssa ilman leimautumista erityispalvelujen kayttajaksi. (Kiilakoski 2015, 57, 87.) Koulu-
nuorisotyontekija on koululla nuorisotydn edustaja, joka tuo aktiivisesti ja pitkdjanteisesti
esiin nuorisotydllisen nakemyksen ja tuo sen osaksi koulun toimintakulttuuria. Koulunuori-
sotyontekijan tarkoituksena on olla helposti Iahestyttava aikuinen, jota nuorten on helppo
lahestya erilaisissa asioissa. Nuorisotyontekija on kohtaava, kiireeton, helposti saavutet-

tava ja lasna oleva aikuinen. (Unelius 2019.)

Koulunkaynti kuuluu osaksi suomalaisten lasten ja nuorten elamaa. Koulunkaynti on jouk-
komuotoista ja muodostaa nain ollen omanlaisensa pienoisyhteiskunnan. (Rajakaltio 2011,
62.) Koulu itsessaan on vahva instituutio, ja sielld tapahtuvalle toiminnalle on luotu valmiit
raamit. Ymparistona koulu on kuitenkin moniulotteinen, ja se my6s vaikuttaa nuorten arkeen
monilla eri tavoilla ja tasoilla. Koulu muodostaa alustan kasvamiselle ja oppimiselle, jossa
niin sanotun virallisen koulun lisdksi vaikuttavat nuorisokulttuurit, jotka kohtaavat toisensa
koulussa. Koulu on vertaislatautunut tila, jossa nuorten on osattava olla osa ryhmaa, ja ta-
man lisaksi koulussa korostuvat myos sukupolvien valiset vuorovaikutussuhteet. Koulu
muodostaa kasvuyhteison, jolla tarkoitetaan koulussa tapahtuvia kasvun, kasvamisen ja
vuorovaikutuksen prosesseja. (Kiilakoski 2015, 31, 9, 28-29, 45-47.)

Koulusta voidaan erotella virallinen, epavirallinen ja fyysinen koulu. Virallisella koululla tar-
koitetaan oppivelvollisuuden, opetussuunnitelmien ja tuntikehysten maarittelemaa koulua.
Virallisessa koulussa asiat tapahtuvat ennalta suunnitellulla tavalla, ja virallinen koulu arvioi
oppilaansa. Suomalainen koulu muodostuu viralliseksi jo oppivelvollisuudenkin takia. Viral-
lisen koulun pddmaarana on koulun oppimaaran suorittaminen. (Paju 2011, 18-20.) Fyysi-
nen koulu muodostuu sananmukaisesti koulun tarjoamista puitteista. Fyysinen koulu aset-
taa koulun toiminnoille rajat, ja nakyy esimerkiksi siina, miten tilat ja aika on koulussa jar-
jestetty. Fyysinen koulu nakyy konkreettisesti esimerkiksi siten, miten oppilaiden liikkkumi-
nen koulussa sallitaan, missa tiloissa on luvallista olla ja miten olemista rajoitetaan. Merki-
tyksellista on myods se, miten oppilaat on sijoitettu luokkatilassa, ja millaisia opiskeluvalineita
oppilailla on kaytdssaan. (Paju 2011, 22-23.) Fyysinen koulu ja virallinen koulu ovat monella
tapaa yhta: koulua kaydaan tietyssa tilassa, jossa suoritetaan virallisen koulun asettamia
tavoitteita (Paju 2011, 19).

Epavirallinen koulu muodostuu sosiaalisesta vuorovaikutuksesta seka oppituntien aikana
etta niiden ulkopuolella. Epavirallisessa koulussa nakyvat erilaiset nuorisokulttuurit, ja nuor-
ten toiminta kouluymparistdssa. Epavirallinen koulu on liikkeessa, eika sita ole helppo en-
nakoida. (Paju 2011, 20-21, 25.) Oppilaan nakdkulmasta katsottuna fyysinen, virallinen ja

epavirallinen koulu ovat yhta, eivat toisistaan erillisia. Fyysinen koulu on opiskeluymparisto,
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virallinen koulu arvioi heidat oppilaina, ja epavirallinen koulu osoittaa heidan paikkansa hie-
rarkioissa. (Paju 2011, 23-24.)

Kiilakoski (2015, 34-36, 45-47) toteaa, ettd kun koulua tarkastellaan kasvuyhteiséna, tulee
koulun toimintakulttuuria tarkastella yhteistoiminnan kautta. Koulun mahdollisuus tukea
nuorten kokonaisvaltaista kasvua muodostuu sen kautta, miten hyvin koulu pystyy vaikut-
tamaan vuorovaikutuskulttuureihin, osallistumisen mahdollisuuksiin ja yksildiden toiminta-
mahdollisuuksiin. Se, miten nuorten valiset suhteet koulussa muodostuvat, ja se, millaisiin
ryhmiin nuoret koulussa kuuluvat, vaikuttaa my6s suoraan siihen, millaisia toimintamahdol-
lisuuksia nuorilla koulussa on. Toimivan kouluympariston tulisi mahdollistaa samanlaiset
mahdollisuudet jokaisen nuoren toimijuudelle, mutta todellisuudessa varsinkin nuoren
asema suosiojarjestyksessa vaikuttaa siihen, kuinka laajat toimintamahdollisuudet nuorilla
on. Ylipaataan nuorten valiset vuorovaikutussuhteet vaikuttavat moneen asiaan koulumaa-
iimassa. Ne voivat nakya ulospain kiusaamisena ja ulossulkemisena, mutta niiden havait-
seminen voi olla koulun aikuisille vaikeaa, erityisesti jos tilanteet vaikuttavat ulospain vaha-
patoisiltd. On muistettava, ettéd ryhmatoiminnan tukeminen koulussa ei voi liittya vain nega-
tiivisiin ryhmailmidihin puuttumiseen, vaan sen tulee olla kokonaisvaltaista ryhmien hyvin-

voinnista huolehtimista.

Koulun ja nuorisotydn yhteistyd perustuu uusien, nuoria tukevien rakenteiden tuomiseen
osaksi koulun toimintakulttuuria (Kiilakoski 2015, 23). Porrastetusti vuosina 2017-2019
kayttdonotettu uusi opetussuunnitelma on tuonut uusia periaatteita koulujen toimintakult-
tuuriin. Opetushallituksen (2021) mukaan koulujen toimintakulttuurin tulee edistaa osalli-
suutta, oppimista, hyvinvointia ja kestadvaa elamantapaa. Koulun tulee olla oppiva yhteiso,
jossa kiinnitetdan huomiota jokaisen oppilaan hyvinvointiin ja arjen turvallisuuteen, ja jossa
luodaan mahdollisuuksia osallisuudelle. Toimintakulttuurin kehittdmista ohjaavat tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden periaatteet, ja jokaisen yksilon yhdenvertainen kohtelu, yksilollisten
tarpeiden huomioonottaminen ja yhtalaiset vaikutusmahdollisuudet on otettava huomioon.
(Opetushallitus 2021.) Koulunuorisoty® voi omalta osaltaan monipuolistaa virallisen koulun
toimintaa ja ravistella vakiintuneita toimintamalleja. Tama voi parhaimmillaan toimia oppi-

misena moneen suuntaan. (Kiilakoski 2015, 59.)

Koulussa toteutettavasta nuorisotydsta on Suomessa tehty joitakin tutkimuksia. Nuorisoty6
nayttda saavan jalansijaa erityisesti epavirallisen koulun kentalla. Ahon (2013, 47- 51) mu-
kaan epavirallisen koulun kentalla tydskentely on ominaisinta nuorisotyontekijalle. Usein
nuorisotyontekija kohtaa nuoria valituntien aikana, ja tyoskentelee nuorten sosiaalisten suh-
teiden parissa. Nuorisotyontekijoiden kokemus on ollut, ettd epavirallisen koulun kentalla

he pystyvat kohtaamaan nuoria oman persoonansa ja kayttamiensd menetelmien kautta.
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Nuppolan (2013, 76) mukaan koulun henkilékunta arvostaa nuorisotydntekijan joustavuutta
ja erilaista tapaa kohdata nuoret. Nuorisotydntekija koetaan aikuisena, jolla on aikaa kuun-
nella nuoria. Nuorisotyontekijan rooli nahdaan merkittavana myos kiusaamistilanteiden sel-

vittelyssa ja kiusaamisen ennaltaehkaisyssa.

4.2 Koulunuorisotydn tydmuodot

Kuvio 2 esittdad tydmuotoja, joita koulunuorisotydssa on Lahdessa toteutettu. Tydmuotojen
esittely perustuu seka Tomi Kiilakosken (2015, 86-106) esittdmaan jaotteluun eri tydmuo-
doista, ettd Lahden nuorisopalveluiden (2015, 4-14) kuvailuun koulunuorisotydntekijéiden

toteuttamista tydmuodoista.

Luokkien
kanssa tehtava
tyd

Koulujen
valinen tyd

Koulunuorisotyo

Yksilotyd

Tyé
vanhempien
kanssa

Kuvio 2. Koulunuorisotyén tydmuodot
Koululuokkien kanssa tehtava tyo

Koululuokka on sosiaalinen tila, johon kuuluvat nuoret tuntevat toisensa, ja jossa kaikilla
nuorilla on omat positionsa ja vakiintuneet tapansa. Koululuokka viettda yhdessa aikaa huo-

mattavan paljon, ja talléin siitd muodostuu intensiivinen sosiaalinen kokonaisuus. Luokan
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koostumus paatetaan sen jasenista riippumatta, mutta sen sijaan luokan ryhméadynamiikan,
eli luokkahengen, rakentaminen on yleensa riippunut pitkalti nuorista itsestdan. Ryhmady-
namiikan kehitys ei kuitenkaan ole ongelmatonta. (Paju 2011, 43—44, 48 & Kiilakoski 2015,
95.))

Lahdessa koululuokkien kanssa tehtdva tyd on monipuolista. Usein ty0 tulee ajankoh-
taiseksi silloin, kun luokassa on yhteishenkeen tai sosiaalisiin tilanteisiin liittyvia haasteita.
Luokkatyoskentely on tarkeda myos ylakouluun siirryttdessa seitsemasluokkalaisten
kanssa, kun nuoria pyritaan ryhmayttdmaan ja saamaan aikaan positiivista vuorovaikutusta
oppilaiden valille. Luokkaty6skentelyn tydmenetelmina voidaan kayttda luokkahavainnoin-
tia seka oppituntien aikana, etta valitunneilla, jolloin on mahdollista saada kokonaisvaltai-
nen kasitys ryhman toiminnasta ja siihen liittyvista haasteista. Nuorilla itsellaan on aktiivinen
rooli ryhman haasteita nimettadessa. Luokkatyoskentelyssa voidaan hyddyntaa nuorisotyon-
tekijan ryhmanohjaamistaitoja ja menetelmaosaamista. Myos oppilashuoltoryhman jasenet
voivat osallistua luokkatydskentelyyn tarpeen mukaisesti. (Lahden nuorisopalvelut 2015,
4-7.)

Pienryhmatyo

Lahdessa on toteutettu myos kohdennettua pienryhmatyota tarpeen mukaan. TallGin ryh-
mia on muodostettu oppilaille, joiden tarpeet ovat samankaltaisia. Pienryhmien toiminta on
aina tavoitteellista, ja ryhmia voidaan ohjata yhdessa moniammatillisesti, esimerkiksi yh-
dessé koulukuraattorin, opettajan tai alueen nuorisotydntekijan kanssa. (Lahden nuoriso-
palvelut 2015, 8.)

Yksilotyo

Nuorisotyontekijan tydote nuoren kohtaamisessa on muita ammattikuntia rennompi ja mah-
dollistaa valittoman kohtaamisen. Yksittdisten nuorten kohtaaminen tapahtuu yleensa va-
paamuotoisesti ja joustavasti, esimerkiksi valituntikohtaamisina. Koulunuorisotydntekijat
haluavat valttaa niin sanottua viranomaisvastaanoton leimaa, ja paasta nuorten kanssa sel-
laisiin keskusteluihin, joihin ei muutoin koulussa paasta tarttumaan. Yksilokohtaamisten toi-
votaan olevan ennaltaehkaisevia, ja nain valttaa turhaa ongelmakeskeisyytta. Mikali tyota
tehdaan yksilon ongelmien ratkaisemiseksi, keskiodn nousee koko hyvinvointi, ei pelkka
yksildn ongelmiin tarttuminen. (Kiilakoski 2015, 88.) Yksiloty6ta on Lahdessa toteutettu tar-
vittaessa mukaan, ja siind korostuvat nuorten omat tarpeet. Yksilotyd voi olla aiheellista

esimerkiksi nuorten arjenhallintaan liittyen. (Lahden nuorisopalvelut 2015, 8.)
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Tyo6 vanhempien kanssa

Nuorisotydn haasteena on perinteisesti ollut vahainen yhteistyd nuorten vanhempien
kanssa. Koulunuorisotydn toteuttaminen koulussa mahdollistaa vanhempien ja perheiden
paremman tavoittamisen. Nuorisoty6lla ja koululla on yhdessa mahdollisuus tukea vanhem-
muutta, mutta tdma edellyttda vuoropuhelua ja vanhempien osallisuuden edistamista. (Kii-
lakoski 2015, 103.) Koulunuorisotydntekija suunnittelee ja osallistuu vanhempien kanssa
tehtavaan tyohon. 7.luokkalaisten vanhemmille toteutetaan toiminnalliset vanhempainillat,
joihin osallistuvat koulunuorisotyontekijan liséksi alueen nuorisonohjaajat ja luokanvalvojat.
Koulunuorisotydntekija voi tehda yhteistydotd myds vanhempainyhdistyksen kanssa, ja
tuoda ryhmaan nuorisotydllisen nakdkulman. (Lahden nuorisopalvelut 2015.) Koulunuori-
sotyontekija voi myos tarpeen mukaan olla mukana huoltajatapaamisissa ja oppilashuolto-

ryhman neuvotteluissa (Unelius 2019).
Koko koulun tasolla tehtava tyo

Koulun arjessa yhteisollisyys ei ole itsestaan selva asia. Yhteison muodostumiseen tarvi-
taan keskinaista vuorovaikutusta, jonka toteutuminen voi kuitenkin olla hankalaa erityisesti
isoissa kouluissa. Koulumaailmassa nahdaankin tarve koko koulun yhteisille toiminnoille.
Yhteiset toiminnot voidaan nahda osana kasvatuksellista toimintaa, jolloin ne osaltaan luo-
vat uusia oppimisen paikkoja. (Kiilakoski 2015, 98.) Valituntitoiminta on koulunuorisotydn
ydinaluetta. Joissakin kouluissa on erikseen valituntitiloja, joissa oppilaat voivat viettaa ai-
kaa vapaamuotoisesti ja tutustua toisiinsa. Valituntitilassa on mahdollisuus kohdata kaikkia
ylakoulun oppilaita. Koulunuorisotydntekija kohtaa nuoria myos vapaamuotoisesti valitunti-
sin pihoilla tai kaytavilla. Valituntiaktiviteetteihin lainataan valineistéa koulunuorisotydnteki-

jan toimesta. (Lahden nuorisopalvelut 2015.)

Lahdessa osa yhteisdllista toimintaa ovat teemapaivat, joiden jarjestaminen on osa koulu-
jen ja nuorisopalveluiden yhteistydsuunnitelmaa. Teemapaivien aiheet nousevat nuorten
elamaan liittyvista asioista, ja ne toteutetaan siten, ettd teemat tukevat koulussa kasiteltavia
aihekokonaisuuksia. Nain ollen myds teemapaivien tarkoituksena on tukea oppimista ja
opetusta, ja olla osa koulun tavoitteellista kasvatusta. Teemapaivissa korostuvat toiminnal-
liset menetelmat, ja ne toteutetaan erilaisissa oppimisymparistdissa. (Lahden nuorisopal-
velut 2015.)

Merkittavana pitkakestoisen tydn osa-alueena kouluissa on yhteistyo tukioppilaiden ja op-
pilaskunnan hallituksen kanssa. Koulunuorisotyontekijat ovat kayneet tukioppilasohjaaja-
koulutuksen, ja toimivat yhdessa opettajan kanssa tukioppilasohjaajina. Tukioppilaiden rooli

koulun hyvinvointitydssa on suuri, ja koulunuorisotyontekija ohjaa, kannustaa ja innostaa
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oppilaita toimimaan. (Lahden nuorisopalvelut 2015.) Koulunuorisotydntekija tukee oppilas-
kunnan hallituksen ty6ta yhdessa ohjaavan opettajan kanssa. Eri koulujen hallitusten pe-
rehdyttaminen ja toisiinsa tutustuttaminen kuuluu osaksi koulunuorisotydntekijan tyota. Nai-
den tilaisuuksien sisallot vaihtelevat vuosittain ja niitd kehitetdan nuorilta saatujen palaut-

teiden mukaisesti. (Lahden nuorisopalvelut 2015.)
Koulujen valinen yhteistyo

Koulunuorisotyo6ta voidaan toteuttaa myds koulujen rajat ylittavasti. Tyota voidaan toteuttaa
useiden eri koulujen kesken. (Kiilakoski 2015, 104.) Lahdessa koulujen valista yhteisty6ta
on tehty esimerkiksi eri koulujen tukioppilaiden ja joustavan perusopetuksen luokkien (Jopo)

valilla. (Lahden nuorisopalvelut 2015, 13.)
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5 Monialainen yhteistyo
5.1 Monialaisen yhteistydn muodot

Koulumaailmassa on viime vuosina heratty ajatukseen, ettei koulu voi olla instituutiona eril-
Idan ymparistostaan, vaan sen tulee kasvatus —ja opetustydssa toimia laajasti yhteistydssa
muiden ammattiryhmien ja hallinnonalojen kanssa. Viime aikaisen kehityssuunnan mukai-
sesti kouluissa pyritdan vahvalla ammatti —ja hallinnonalat ylittavalla yhteistyolla rakenta-
maan tehokasta tukea seka yksittaisten oppilaiden, etta laajemmin koko kouluyhteisdn hy-
vaksi. (Janhunen 2013, 29.) Esimerkiksi oppilashuoltoty® on ollut yksild —ja ongelmakes-
keista. Kuitenkin viime vuosina on sopeuduttu ajatukseen, ettd koulun hyvinvointitydssa tar-

vitaan monialaista, yhteiséllista ja kokonaisvaltaista tydotetta (Niskala & Pulju 2014, 57).

Monialaisesta yhteistytsta sdadetdan seka Nuorisolaissa ettéd Oppilas —ja opiskelijahuolto-
laissa. Nuorisolain mukaan kuntien tulee luoda valmis palveluverkosto tai ohjausryhma,
jonka kohteena ovat kaikki kunnassa asuvat nuoret. Yhteistydryhman tulee edistaa nuorille
suunnattujen palvelujen yhteensovittamista ja edistad yhteisid toimintatapoja palveluihin
ohjaamisessa, seka edistaa sujuvaa tiedonvaihtoa. Yhteistydryhman tulee myos koota tie-
toa nuorten kasvu —ja elinolosuhteista, seka arvioida naiden pohjalta nuorten tilannetta paa-

toksenteon tueksi. (Nuorisolaki 9§).

Oppilashuollosta sdadetaan oppilas —ja opiskelijahuoltolaissa, jonka perusteella oppilaitok-
sen opiskelijahuolto jarjestetaan. Lain tarkoituksena on edistaa oppilaiden oppimista, ter-
veyttd, hyvinvointia ja osallisuutta, seka ehkaistd ongelmien syntymista. (Oppilas —ja opis-
kelijahuoltolaki 2013/1287, 2 §.) Oppilashuollon tehtdvana on kehittda, seurata ja arvioida
hyvinvointia niin yksittaisten luokkien ja ryhmien, kuin koko kouluyhteisénkin tasolla. Oppi-
lashuollon tulee pyrkia ehkadisemaan, tunnistamaan ja poistamaan kasvua ja oppimista uh-

kaavia esteitd, kuten oppimisvaikeuksia ja muita ongelmia. (Lahtinen 2011, 71.)

Moniammatillisessa —ja monialaisessa yhteistydssa on tarpeen tehda yhteisia sopimuksia
yhteistoiminnasta, yhteisista tavoitteista seka yhteensopivista keinoista ja toimintatavoista.
Yhteiset toimintaperiaatteet tulee sopia siten, etta kaikki osapuolet ovat mukana sopimassa
niita, ja sitoutuvat yhteisiin sopimuksiin. Yhteista toimintaa edistavat sellaiset toimintatavat,
jotka vahvistavat toimijoiden keskinaista luottamusta ja sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin.
Samalla on pyrittava eroon reviiriajattelusta, ja pyrittava tasa-arvoiseen yhteistydkulttuuriin.
(Perala ym 2015, 68.) Yhteistoiminnasta sopiminen on tarkeda seka oppilaitoksen sisai-
sessa moniammatillisessa, ettd ulkoisessa monialaisessa yhteistydssa. Oppilaitoksen si-
saisessa yhteistoiminnassa on tarpeen mahdollistaa erilaisten toimintakulttuurien, toiminta-

tapojen ja prosessien yhteensovittaminen. Koulun sisdinen moniammatillinen yhteistoiminta
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toimii hyvin silloin, kun jokainen ammattilainen tuo esiin oman asiantuntemuksensa, sen
sijaan, etta korostetaan ammattiryhmien rooleja. Kun yhteistoiminta ylittad ammattiroolit,
saadaan aikaan yhteisia toimintatapoja ja ratkaisuja yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi.
Myo6s mahdollisuus konsultoida toista asiantuntijaa hyddyntaa myos jokaisen omaa amma-
tillista osaamista. (Perald ym 2015, 68-69.)

Yhteistoiminnasta sopiminen on tarkeaa seka oppilaitoksen sisdisessa moniammatillisessa,
ettd ulkoisessa monialaisessa yhteisty6ssa. Oppilaitoksen sisdisessa yhteistoiminnassa on
tarpeen mahdollistaa erilaisten toimintakulttuurien, toimintatapojen ja prosessien yhteenso-
vittaminen. Koulun sisdinen moniammatillinen yhteistoiminta toimii hyvin silloin, kun jokai-
nen ammattilainen tuo esiin oman asiantuntemuksensa, sen sijaan, ettd korostetaan am-
mattiryhmien rooleja. Kun yhteistoiminta ylittdd ammattiroolit, saadaan aikaan yhteisia toi-
mintatapoja ja ratkaisuja yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi. My6s mahdollisuus kon-
sultoida toista asiantuntijaa hyédyntaa myos jokaisen omaa ammatillista osaamista. (Perala
ym 2015, 68-69.)

5.2 Oppilas —ja opiskelijahuolto

Paijat-Hameessa oppilashuolto toteutetaan ensisijaisesti ennaltaehkaisevana, yhteisolli-
sena oppilashuoltona. Oppilashuollon keskidssa on monialainen yhteisty6. Paijat-Hameen
alueella oppilashuollon tydssa panostetaan ennaltaehkaisevaan yhteisolliseen oppilashuol-
toon, jossa edellytetdan suunnitelmallisuutta ja dialogisuutta. (Lasten ja nuorten hyvinvoin-
tisuunnitelma 2018, 26).

Yhteisollisella oppilashuollolla tarkoitetaan toimintakulttuuria ja toimia, joiden avulla oppilai-
tosyhteisdssa edistetdan oppimista, hyvinvointia, terveytta, sosiaalista vastuullisuutta, vuo-
rovaikutusta ja osallisuutta, sekd oppimisympariston turvallisuutta, terveellisyytta ja esteet-
tomyytta. Yhteisollisen oppilashuollon toteuttaminen kuuluu kaikille oppilaitoksessa tyos-

kenteleville. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 4§.)

Yhteisollinen oppilashuolto on osa koulun yhteisdllista toimintakulttuuria, jonka luominen
edellyttdd yhteisty6ta. (Perala ym 2015, 78.) Yhteiséllisen opiskeluhuollon vahvuutena on
se, ettd sen toimintatapoja on mahdollista kohdentaa tietyille ryhmille tai luokka-asteille tar-
peen mukaisesti. Jonkin ryhman mahdollinen lisatuen tarve voidaan talloin jarjestaa oppi-

laiden omassa kehitysymparistdssa, ja toteuttaa ryhméamuotoisena. (Perald ym. 2015, 80.)
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Lahdessa yhteiséllinen oppilashuolto on koko kouluyhteisdn hyvinvointiin pyrkivaa ja ennal-
taehkaisevaa yhteistoimintaa kaikkien toimijoiden kanssa. Oppilaiden ja huoltajien osalli-
suutta kouluyhteisdn hyvinvoinnin kehittdmisessa tuetaan. Oppilashuollon tehtavana on ke-
hittda kouluymparist6a hyvinvointia edistavaksi ja vahvistaa yhteiséllista toimintapaa. Oppi-
lashuolto kasittelee kouluterveyskyselyn tulokset ja koko kouluyhteison hyvinvoinnin edis-
tamisen toimintamallit. Taman lisaksi oppilashuoltoryhma kasittelee sdannollisesti kaikkien
luokkien tilannetta vuosittain. (Lahden kaupungin perusopetuksen opetussuunnitelma
2021, 86.)

Yksilokohtainen opiskeluhuolto tarkoittaa Oppilas ja opiskelijahuoltolain mukaan opiskeli-
jalle annettavia koulu —ja opiskeluhuollon palveluja koulupsykologi —ja kuraattoripalveluja,
monialaista yksilokohtaista opiskeluhuoltoa, ja koulutuksen jarjestdmia sosiaali- ja terveys-
palveluita. (Oppilas ja opiskelijahuoltolaki 5 §.) Yksiléllinen oppilashuolto toteutuu varhaisen
tuen periaatteiden mukaisesti, ja se toteutetaan jokaisen oppilaan kohdalla erikseen koot-
tavassa monialaisessa asiantuntijaryhméassa. (Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
2018, 26.)

Yksilokohtainen opiskeluhuolto toteutuu myods monialaisena yhteistyona. Yhteistyota varten
voidaan koota monialainen asiantuntijaryhma, johon osallistuu myds koulun ulkopuolisia
tahoja tarpeen mukaan. Asiantuntijaryhman tavoitteena on tukea oppilasta ja hanen per-
hettdan, ja ja huolehdittava myos heidan osallisuudestaan ryhman toiminnassa. Asiantun-
tijaryhman tulee yhdessa perheen kanssa hahmottaa tuen tarpeita, etsia sopivia tukimuo-
toja sekd mahdollisesti ohjata perhetta erilaisten palveluiden piiriin. (Perala ym. 2015, 96.)
Wallin (2011, 111) kayttaa kasitettd hyvinvointitydryhma. Parhaassa tapauksessa tallainen
hyvinvointitydryhma toimii innovatiivisena tukiverkkona, joka ehkaisee vaikeuksien synty-
mista kehittdmalld avoimuutta, vastavuoroisuutta ja toimintamahdollisuuksia kaikkien yhtei-
sossa toimivien kesken. Ryhman jokainen jadsen tuo oman osaamisensa osaksi ryhmaa,
jolloin ryhma voi hyddyntaa seka yksilon etta yhteison voimavaroja. Ymmarryksen jakami-
nen, kokonaisuuksien tarkasteleminen ja ratkaisujen etsiminen tapahtuvat prosessinomai-

sesti.

LAPE-hankkeen aikana monialaista yhteisty6ta kehitettiin seka perhekeskuksissa, etta kou-
luymparistossa. Paijat-Hameessa yksi kehittamisenkohde oli nuoren koulupoissaoloihin
puuttuminen koulun monialaisen asiantuntijaryhman avulla. Koulun monialaisen asiantunti-
jaryhman kehittdmisen tavoitteena oli tehda monialainen ryhma tutuksi, avata se koulun
ulkopuolisille tahoille, seka juurruttaa oppilashuoltolaki. Samalla tarkoituksena oli lisata lap-

sen ja perheen osallisuutta ja yhteisty6ta eri toimijoiden valilla. (Haavisto 2018.)
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Ryhman kehittamisen yhteydessa hahmoteltiin myos eri ammattiryhmien edustajien roolit
ryhman jasenind. Ryhman kehittamisessa korostettiin erityisesti hyvan kohtaamisen ja dia-
logisuuden merkitystd. Koulunuorisotyontekija toimii ryhmassa nuorisotydn ja ryhmadyna-
miikan asiantuntijana, ja huolehtii nuoren kuulluksi tulemisesta. Pelkkiin ongelmiin keskitty-
misen sijasta nuorisotyontekija tuo esiin myos nuoren henkilokohtaisia vahvuuksia. Koulu-
nuorisotyontekija voi tukea nuorta erilaisissa vuorovaikutustilanteissa, ja ohjata mukaan
pienryhmatoimintaan tai harrastuksiin. Myds yksilétapaamisia voidaan jarjestaa. (Haavisto
2018.)

5.3 Alueellinen lasten ja nuorten hyvinvointityo

Lahdessa lasten ja nuorten hyvinvointity6ta toteutetaan alueyhteistyona. Kaupunki on jaettu
kolmeen palvelualueeseen, joista jokaiseen kuuluu kouluja, paivakoteja ja nuorisotiloja.
Alueyhteistydn toimintaa ohjaa aluejohtotiimi, johon kuuluvat perusopetuksen aluepaallikko,
nuorisopalveluiden aluepaallikko ja alueen varhaiskasvatuksen aluepaivakodin johtaja. Ta-
man lisaksi niin sanottuun laajennettuun aluejohtotiimiin kuuluvat edustajat oppilashuollosta
ja Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtymasta. Laajennetun aluejohtotiimin tehtdvana on
huolehtia hyvinvointityon toteutumisesta kaytanndssa, ja varmistaa eri toimijoiden valisen

yhteistydn toteutuminen. (Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2018, 78.)

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on luotu LAPE-muutosohjelman aikana, ja se luo
kehykset hyvinvoinnista huolehtimiseen. Suunnitelmassa painotetaan matalan kynnyksen
tuen kehittamista siten, etta palvelut sijoittuvat perheiden lIahiymparistoon. Koulun rakentei-
den tulee tukea oppilaiden hyvinvointia ja turvallisuutta, seka edistdd oppimista. Oppimis-
ymparistojen kehityksessa on otettava huomioon niiden kyky turvata seka koko kouluyhtei-
son, etta yksittaisen oppilaan hyvinvointi. Oppilaiden hyvinvoinnista huolehtiminen tulee to-
teutua yhteistydssa perheiden kanssa. (Lasten —ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2018, 6,
23.) Valtakunnallinen LAPE-tydéryhma seuraa myo6s kunnallisen hyvinvointitydn toteutu-
mista. LAPE-tyoryhm&an kuuluvat edustajat kunnasta, Paijat-Hameen Hyvinvointikuntayh-

tymasta ja kolmannelta sektorilta. (Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2018, 51.)

Nuorisoty0 on osa alueellista hyvinvointity6ta. Koulunuorisotydntekija toimii yndessa oman
alueensa nuorisotyontekijoiden kanssa, ja osallistuu alueelliseen hyvinvointitybhon hyvin-
vointisuunnitelman tavoitteiden mukaisesti. Alueella toimivat tydryhmat tapaavat sadannalli-
sesti. (Unelius 2019.) Alueellisen yhteistyon tarkoituksena on huomioida nuori kokonaisval-
taisesti. Yhteistydon avulla valtetaan paallekkdinen ty6. Koulunuorisotyontekijat ja alueen
nuorisotyontekijat suunnittelevat ja toteuttavat alueella tehtavaa tyota yhdessa. Yhteistyona

toteutetaan esimerkiksi nuorisopalveluiden teemapaivia koululla, ja nuorisotiloja voidaan



20

hyoddyntaa oppimisymparistona. Koulunuorisotyontekijat ja alueen nuorisotyontekijat suun-
nittelevat ja toteuttavat loma-aikojen toimintoja yhdessa, ja niita esitelladn nuorille kou-
luissa. (Unelius 2019.)
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6 Opinnaytetyoprosessi
6.1 Toiminnallinen opinnaytety6

Toiminnallisen opinnaytetyon tarkoituksena on luoda jotakin uutta, esimerkiksi saada ai-
kaan konkreettinen tuote. Tuotteen toteutuksessa tulee ottaa huomioon se, mille kohde-
ryhmalle tuote tehdaan, ja missd muodossa tuote palvelee kohderyhmaa parhaiten. Koh-
deryhman tarkka maarittaminen on tarkeaa, koska tuotteen sisalté maarittyy sen mukaan,
kenelle se on suunnattu. Kohderyhman rajaaminen auttaa myds pitamaan opinnaytetyon

laajuuden sille asetetuissa mittasuhteissa. (Airaksinen & Vilkka 2003, 27, 40, 51.)

Toiminnallinen opinnaytety6 voi olla myds kehittdmishanke, jonka lopputuloksena on tuo-
tos. Tuotoksen tulee olla kokonaan uusi, tai vahintaankin uudistaa aiempaa tuotosta. Valmis
tuotos voi olla osana opinnaytetyon raporttia, tai olla kokonaan itsenainen, erillinen osa
opinnaytety6ta. Opinnaytetydn raportin tulee olla kirjallinen esitys hankkeesta, ja sen tulee
olla riittdvan selkea. Opinnaytetydn raportin on osoitettava tekijan kehittdmismenetelmien
ymmartaminen ja alakohtainen ammatillisuus, seka tekijan oma oppineisuus ja ammattikor-

keakoulujen innovatiivisuus. (Salonen 2013, 25.)

Kun toiminnallisen opinnaytetyon tuotos on erillinen, ja sekin sisaltaa tekstia, tulee kiinnittaa
huomiota siihen, millaista tekstin sisalto ja tyyli ovat. Tuotokseen tulevan tekstin tulee pu-
hutella kohderyhmaa ja kirjoitustyylin tulee olla asianmukaista. Toiminnallisen opinnayte-
tydn kirjoittaminen sisaltdakin siis kaksi kirjoitusprosessia, tuotoksen ja raportin. (Airaksinen
& Vilkka 2003, 129.)

6.2 Opinnaytetyon tiedonkeruu

Toiminnallisessa opinnaytetydssa voidaan kayttaa laadullisia tutkimusmenetelmia esimer-
kiksi silloin, kun toivotaan faktatietoa kéasiteltavasta aiheesta. Laadullisen tutkimusasenteen
avulla voidaan myds toteuttaa kohderyhmaa palveleva idea. Aineiston kerdamisessa on
mahdollista hyddyntaa yksiléo —tai ryhmahaastatteluja. Aineiston kerdamisen menetelma
riippuu siita, millaista tietoa opinnaytetydn tueksi on tarve saada. Toiminnallisille opinnay-
tetdille on ominaista, ettd niiden tekemisessa riittda suuntaa antava tieto, jonka litteroinnin
voi keskittaa sisallon tuottamisessa tarvittavaan tietoon. Laadullisella tutkimusmenetelmalla
kerattya aineistoa voidaan ty6ssa hyodyntda myods lahteena. (Airaksinen & Vilkka 2003, 63-
64.)
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Salosen (2013, 23) mukaan myds kehittdmishankkeen tiedonhankintamenetelmat voivat
olla samanlaisia kuin tutkimuksen tutkimusmenetelmat. Menetelmia voidaan kuitenkin ke-
hittdmishankkeessa kayttda joustavammin. Erilaisten haastattelujen tai havainnoinnin li-
saksi tiedonhankintamenetelmana voidaan kayttaa myos jo valmiita dokumentteja ja mate-
riaaleja. Kaikki hankkeen aikana hyddynnetty ja tuotettu materiaali on tarpeen dokumen-
toida tarkasti. Erilaisia tiedonhankintamenetelmia voidaan kayttdad myés rinnakkain (Tuomi
& Sarasjarvi 2017, 158).

Taman opinnaytetyon tiedonkeruu perustui toimeksiantajalta saatuihin tydmuotoa koskeviin
dokumentteihin, seka yhteisiin ideointitapaamisiin. Toukokuussa 2019 jarjestin koulunuori-
sotyontekijdille aivoriihen, jonka tarkoituksena oli maaritelld ja rajata tuotoksen teemoja
seka tuottaa sisaltda siihen. Aivoriihen kautta saatujen teemojen my6ta poimin toimeksian-

tajalta saamastani aineistosta esiin naita teemoja tukevaa tietoa.
Aivoriihi

Aivoriihi on tunnettu ja paljon kaytetty ideointimenetelma, jonka avulla voidaan tuottaa suuri
maara vaihtoehtoisia ideoita, ja nostaa naista parhaat esille. Aivoriihi on ryhméaty6ta, jossa
ryhmalla ei tarvitse olla tiettya kokoonpanoa. Osallistujien maara sijoittuu yleensa 8-15 hen-
kilon valille. Aivoriiheen osallistujien ryhma on mahdollista koota eri tavoin, ja ryhma voi
taydentya uusilla ihmisilla eri kerroilla. Usein on hyodyllista, jos aivoriiheen osallistuu myos
joku niin sanottu ulkopuolinen, jolla voi olla erilaisia ajatuksia kuin ryhman muilla jasenilla.
(Harisalo 2011, 79-81.)

Aivoriihessa korostuu ryhman puheenjohtajan rooli. Aivoriihen puheenjohtajan on huoleh-
dittava siita, ettd kaikki osallistujat ymmartavat esitetyn ongelman. Taman lisdksi vetajan
vastuulla on huolehtia aivoriihen eri vaiheiden toteutumisesta ja ideoiden yl0s kirjaamisesta.

Puheenjohtaja voi myds osallistua itse ideointiin (Harisalo 2011, 80, 86.)

Perinteiseen aivoriiheen sisaltyy kaikkiaan seitseman eri vaihetta, mutta aina naita kaikkia
ei kayda lapi (Harisalo 2011, 79). Alussa, eli esivaiheessa on tarkeaa asettaa tyéskentelylle
tavoitteet ja rajata ne. Ideointivaiheessa voidaan vapaasti esittaa ajatuksia ja ideoita, eika
niita viela tdssa vaiheessa tarvitse arvioida. Esiin tulleita ajatuksia kirjataan yl0s, ja pyritaan
yhdistelemaan ja jalostamaan. Valintavaiheen aikana syntyneita ideoita tarkastellaan ja ar-
vioidaan kriittisesti. On tarkeaa, etta kaikki osallistujat paasevat kertomaan mielipiteensa
ideoista. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2009, 146.) Aivoriihen aikana ideoinnin on hyva olla
spontaania ja vapaata, eika siind saa olla valmista jarjestysta tai vuorottelua. Nain osallis-
tujat ovat vapaita esittamaan ideoita. Aivoriihen loppuvaiheessa voidaan viela kayda lapi

sitd, miten esiin nostetut ideat valitaan ja jatkokasitellaan. (Harisalo 2012, 87-88.)
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Aivoriihen toteutus ja tulokset

Valitsin aivoriihen tiedonkeruumenetelmaksi siita syysta, ettad aivoriihen avulla keskustelu-
tilanne voi edeta vapaasti ideoiden, ilman tiukkaa kysymyksenasettelua ja struktuuria. Poh-
tiessani erilaisia ryhmahaastattelumuotoja, aivoriihi tuntui sopivalta nimenomaan tyoryh-
malle jarjestettavaan ideointiin. Toivoin etta tilaisuudessa olisi lasnd mahdollisimman moni
osanottaja ja taten keskusteluun saataisiin mukaan erilaisia ndkdékulmia. Suunnitelmanani
oli, ettd aivoriihen aikana syntyvat ideat toimivat opinnaytetydn tuotoksen materiaalina ja

tietolahteina.

Aivoriihi jarjestettiin toukokuussa 2019, ja siihen osallistui kuusi tyéryhman jasenta. Tapaa-
minen jarjestettiin nuorisopalveluiden tiloissa ja aikaa aivoriiheen kului noin tunti. Jarjesta-
massani aivoriihessa ydinkysymys oli, mitka asiat tydryhma toivoo tyossa nakyvan, ja mitka
asiat he kokevat tarkeiksi tuoda nakyvaksi omassa tyossaan. Aivoriihen aikana kirjasin tuo-
tetut ideat flappitaululle, jotta ne olisivat kaikkien helposti nahtavilla. Keskustelu eteni hyvin-

kin vapaamuotoisesti, ideoita esitettiin ja niista keskusteltiin.

Aivoriihen aikana nousi esiin, etta opinnaytetydni tuotoksen toivottiin toimivan koulunuori-
sotyontekijan valineend oman tyonsa esittelyssa. Toiveena oli koulunuorisotyontekijan
tydnkuvan selkiyttaminen, ja nuorisotydllisen nakokulman esiintuominen. Tarkeana pidettiin
sita, etta tydssa nakyy nuorisotydn merkitys nuoren, nuorisotyontekijan ja muiden ammatti-

ryhmien kannalta.

Keskustelussa nousi esille, kuinka erilaisissa yhteistydoverkostoissa koulunuorisotyontekija
toimii, ja milla eri tavoilla koulunuorisotyé on osana seka koulun oppilashuoltoa etta laajem-
paa alueellista lasten ja nuorten hyvinvointityota. Yhtena tarkeimmista teemoista pidettiin
sita, ettd tydssa nakyvat kaikki monialaisen yhteistyon eri osa-alueet. Tuotoksen toivottiin

olevan selked, tiivis ja laajasti hydodynnettava.

Aivoriihen tarkoituksena tassa opinnaytetydssa oli saada vapaasti aikaan ajatuksia siit3,
mitka teemat tyoryhma haluaa tuotoksessa nakyvan. Aivoriihi muodostui lopulta enemman
yhteiseksi keskusteluksi kuin aivoriihen kaavaa noudattavaksi ideoinniksi. Koska aivorii-
heen osallistui tydryhma, heilla oli suhteellisen selkea kasitys siita, mitd he tyohon toivovat.
Koska en itse ollut aiemmin jarjestanyt varsinaista aivoriihta, en taysin noudattanut aivorii-
hen kaavaa ja eri vaiheita. En kaikilta osin osannut kysya riittavan tarkkoja kysymyksia liit-
tyen aiheen sisaltoon, vaan keskityin enemman maarittelemaan sita, millaisia aiheita tuo-
tokseen toivotaan ja mita niistd halutaan kertoa. Jalkikateen ajateltuna olisi ollut tarkeaa
maaritelld ja tuottaa sisaltéa enemman. Tasta syysta aineistoa ei syntynyt runsaasti, mutta
sita oli riittdvasti. Aivoriihen kautta saimme maariteltya tuotokselle rajat ja selkiytettya sen

tarkoitusta.
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Tuomen & Sarasjarven (2017, 205) mukaan teemoittelu on laadullisessa tutkimuksessa
kaytetty tapa pilkkoa ja ryhmitelld saatu tieto aihealueiden mukaisesti. Teemoittelun avulla
voidaan vertailla eri aiheiden esiintymista saadussa aineistossa. Ennen varsinaista teemoit-
telua aineistoa voidaan ryhmitella eri tekijoiden mukaan ja vasta taman jalkeen etsia aineis-
tosta varsinaiset teemat. Teemoittelun tarkoituksena on 16ytaa aineistosta tiettya teemaa

koskevia nakemyksia.

Aivoriihen jalkeen kavin lapi syntyneitd ideoita ryhmittelemalld eri ideoita omiin katego-
rioihinsa. Tein taman merkitsemalla eri ideat eri vareillda sen mukaan, miten ne liittyivat toi-
siinsa. Ryhmittelemalla eri ideoita sain maariteltya tuotoksen paateemat, joiksi muodostui-
vat koulunuorisotyd tydmuotona ja koulunuorisotyontekijan tydnkuva, yhteistyd opettajien

kanssa ja alueellinen lasten ja nuorten hyvinvointityo.

Teemojen kautta etsin toimeksiantajalta saamistani materiaaleista tietoa tuotosta varten.
Aivoriihessa esiinnousseet teemat ohjasivat tuotoksen sisaltdéa. Aivoriihen jalkeen palasin
my0s Kirjoittamaan opinnaytetyon teoriaosuutta. Lopputuloksen kannalta niista saatu tieto
yhdistettyna seka aivoriihen ideoihin ettd aiempiin tyéryhman tapaamisiin tarjosivat kuiten-
kin hyvin tietoa tyota varten. Aivoriihessa esiinnousseiden koulunuorisotydntekijoiden ko-

rostamien teemojen mukaisesti laajensin teoriaa tarkeimpien aihe-alueiden osalta.

6.3 Opinnaytetyon eteneminen

Salonen (2013, 16-19) esittelee toiminnallisen opinnaytetydn etenemisen viiden eri vaiheen
kautta. Aloitusvaiheessa kirkastuu tyon kehittamistarve ja —tehtava, seka se, missa toimin-
taymparistossa tyo tapahtuu. Aloitusvaiheessa on jo ajatus siita, keita toimijoita tydssa on
mukana, ja mitkd ovet heidan roolinsa tyossa. Aloitusvaihetta seuraa suunnitteluvaihe.
Suunnitteluvaiheessa on tarpeen esitella tydn suunnitelma, jossa ilmenevat tyon tavoitteet,
toimijat, toimintaymparisto, tiedonhankintamenetelméat ja dokumentointi. On tavallista, etta
prosessin edetessa kaikki tydskentely ei etene tarkan suunnitelman mukaan. Siitdkin huo-

limatta on tarkeaa, etta tyd on ennalta suunniteltua.

Tyon suunnittelun jalkeen seuraavat esivaihe —ja tydoskentelyvaihe. Esivaiheen aikana on
tarkoitus lahinna tarkastaa suunnitelmaa ja organisoida tydskentelya. Monesti esivaihe on

ajallisesti lyhyt. Varsinaisessa tyoskentelyvaiheessa toteutetaan suunnitelmaa, ja pyritdan
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sille maariteltyyn tavoitteeseen. Tassa vaiheessa tyon eri osatekijat tulevat nakyviksi. Tyds-
toévaihe on usein vaativa ja raskas, ja siind korostuu ammatillinen oppiminen ja kehittymi-
nen. (Salonen 2013, 17-18.)

Ennen kuin ty6 on valmis, sitd tulee tarkastella ja viimeistella. Tarkistusvaiheessa ty6ta tulee
tarkastella yhdessa toimijoiden kanssa. Taman jalkeen tyd voidaan viimeistelld tai palauttaa
viela takaisin tydstdvaiheeseen, mikali tdhan on tarve. Tarkasteluvaihe on tarked osa pro-
sessia. Viimeistelyvaiheessa seka toiminnallisen opinnaytetydn raportti, etta tuotos viimeis-
telldan ja hiotaan valmiiksi. Viimeistelyvaihe saattaa olla seka ajallisesti ettd tyon maaran

osalta vaativa. (Salonen 2013, 18.)

¢ Toimeksianto
¢ Opinndytetyon
suunnitelman laatiminen

e Teoriaosuuden
kirjoittaminen

T * Osallistava tiedonkeruu ja

eHEiliEl  tyotoksen kirjoittaminen

e Tuotoksen ja raportin
viimeistely
* Prosessin reflektoiminen

Kuvio 3. Opinnaytetytprosessin eteneminen

Opinnaytetydprosessini (kuvio 3) alkoi toukokuussa 2018, jolloin toiminnallisen opinnayte-
tyoni aihe hyvaksyttiin ja allekirjoitettiin opinnaytetydsopimus. Opinndytetydni suunnitelman
esittelin tydni ohjaajalle joulukuussa 2018. Tammikuussa 2019 tapasin koulunuorisotydnte-
kijat ja keskustelimme vapaamuotoisesti opinnaytetydsta ja koostimme ajatuksia siihen tu-
levista teemoista. Taman tapaamisen jalkeen keskityin etsimaan lisda lahteita ja kirjoitta-

maan valtaosan tyén teoriapohjasta. Aloin myds hahmotella erillistd tuotosta mielessani.
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Luin ty6tani usein kriittisella otteella, ja pohdin ovatko kaikki tiedot tarpeellisia. Lopulta haas-
teena tyon teorian kannalta olikin teoriamaaran rajaaminen siten, ettei tyon teoriaosuus ko-

rostu liikaa tyon kokonaisuudessa.

Toukokuussa 2019 jarjestin aivoriihen, jonka teemojen pohjalta lahdin tydstamaan erillista
tuotosta, eli kuvausta koulunuorisotyosta Lahdessa. Opinnaytetyon erillinen tuotos, kuvaus
koulunuorisotydsta Lahdessa, on tehty PowerPoint —pohjalle. Pyrin pitamaan kuvauksen
suhteellisen lyhyena ja tiiviing siten, ettd mikali toimeksiantajalla on tarve, sita voi helposti
hyoddyntaa. Kuvauksen sisaltdé muodostui paaasiassa toimeksiantajalta saatujen materiaa-
lien pohjalta. Lisaksi siind on kaytetty ajankohtaisia Iahteita monialaiseen yhteistyohon liit-

tyen.

Palautin kuvauksen toimeksiantajalle huhtikuussa 2020. Yhteinen tapaaminen toteutui pu-
helinpalaverina kesakuussa 2020. Palaveriin osallistui palvelupaallikko ja yksi koulunuori-
sotyodntekija. Palaverissa kavimme lapi tyoni asiasisaltdoa ja teimme siihen tarkennuksia.
Taman jalkeen aloitin tyon viimeistelyn, joka oli tyolas vaihe. Koska teoriaosuuden kirjoitta-
minen oli alun perin alkanut jo vuonna 2018, osa tekstista tarvitsi paivitysta ja tarkennusta.
Tyon lopullinen viimeistely ja valmistuminen jaivat alkuvuoteen 2021. Kuvio 3 esittaa opin-

naytetyoni etenemisen vaiheet.
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7 Pohdinta
7.1 Eettisyys ja luotettavuus

Tutkimuseettinen neuvottelukunta (2012, 6) maarittelee hyvan tieteellisen kadytannén mu-
kaiset tutkimusperiaatteet. Hyva tieteellinen kaytantd edellyttaa, etta tiedonhankinta, tutki-
mus —ja arviointimenetelmat ovat olleet eettisesti kestavia ja tieteellisen tutkimuksen mu-
kaisia. Ty0 tulee suunnitella, toteuttaa ja raportoida asianmukaisesti ja tarvittaessa on han-
kittava tutkimuslupa. Muiden aiempiin tutkimuksiin viittaaminen tulee tehda asianmukaisella
tavalla. Tutkimusta tehdessa tulee noudattaa yleistd huolellisuutta, rehellisyytta ja tark-

kuutta.

Tyoni tayttda hyvan tieteellisen kaytannon kriteerit. Tutkimusluvan hakemisesta tiedustelin
toimeksiantajalta jo opinnaytetydprosessin alussa. Lahden nuorisopalveluiden kaytannon
mukaisesti tyontekijoiden haastattelua varten tutkimuslupaa ei tarvittu. Kayttamani tiedon-

keruumenetelman aikana saatu aineisto on dokumentoitu ja analysoitu.

Tyon teoriaosuudessa kayttamani [ahteet tayttavat ne kriteerit, joita tutkimuskirjallisuudelle
on asetettu. Tuomen ja Sarajarven (2017, 361) mukaan lahteiden tulee olla korkeintaan
noin 10 vuotta vanhoja, ja tdhan poikkeuksen muodostavat ainoastaan klassikot, tai sellai-
set tutkimukset, joihin muut tutkijat ovat tukeutuneet. Tassa tyossa kaytetyt lahteet ovat
paaasiassa alle 10 vuotta vanhoja, poikkeuksen muodostaa Anne Konun kouluhyvinvointia
kasitteleva vaitoskirja vuodelta 2002. Paadyin kayttamaan kyseista teosta lahteena, koska
se muodostaa "perustan” kouluhyvinvointitutkimukselle, ja siind tuodaan selkeasti esiin hy-
vinvoinnin eri osa-alueet. Konun vaitoskirjaa oli kaytetty lahteend myods useissa viime vuo-
sina julkaistuissa akateemisissa tutkimuksissa. Kaikkiin tyossa kayttamiini lahteisiin olen

viitannut asianmukaisesti, kuten Tutkimuseettinen neuvottelukunta (2012, 6) esittaa.
7.2 Opinnaytetyoprosessin arviointi

Opinnaytetydprosessi on ollut pitkd. Matkan varrella tyon tavoite ja tarkoitus myds hieman
muuttuivat, ja mukaan tuli uusia nakokulmia. Koko prosessin koin kuitenkin opettavaisena,
ja muutokset olivat lopputulosta ajatellen tarkoituksenmukaisia. Opinnaytety6tani varten et-
sin ja luin paljon kirjallisuutta. Koska itse koulunuorisoty6ta on tutkittu viela suhteellisen va-
han, 1ahdin etsimaan tyohon soveltuvaa teoriaa koulumaailman, nuorisotydn, ja monialai-
sen yhteistyon kautta. Teoriatiedon yhdistaminen toisiinsa eheédksi kokonaisuudeksi vei ai-
kaa. Kirjalliset tyot ovat kuitenkin koko ammattikorkeakouluopintojeni aikana olleet keski-

0ssa, joten tieteellisen tekstin laatiminen oli ennalta tuttua. Opinnaytetyd raporttini liitteena
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on tuotos, toimintakuvaus koulunuorisotydsta Lahdessa (Liite 1). Kuvaus on syntynyt toi-
meksiantajan kanssa kaytyjen keskustelujen, toimeksiantajalta saatujen dokumenttien ja
aivoriihen tuloksena. Toimintakuvaus sisaltda tietoa koulunuorisotyodsta selkeassa ja tii-
viissa muodossa. Tuotos jaa Lahden nuorisopalveluiden kaytettavaksi, ja tarvittaessa hyo-

dynnettavaksi.

Suurimpana haasteena tyossani oli huono aikataulutus, silld en alussa asettanut tydlle sel-
keaa tavoiteaikataulua. Osittain tdma johtui elamantilanteen muutoksista ja opintojen pitkit-
tymisesta, mutta siitédkin huolimatta opinnaytetyo olisi ollut tarkeata tehda valmiiksi selke-
alla, tasaisesti etenevalla aikataululla. Tama olisi edesauttanut seka itseani opinnaytetyon
laatijana, ettd auttanut tasaisemmassa yhteydenpidossa toimeksiantajan kanssa. Koska
tyon tekemiseen tuli taukoja, jouduin aika ajoin kokoamaan ajatukseni uudelleen tyon ete-
nemisen edistamiseksi, ja tydn punainen lanka oli ajoittain kadoksissa. Taman lisdksi myos
tuotoksen tarkoitus muuttui alkuperaisesta. Jossain kohtaa omalla vastuullani olisi ollut ra-
jata tyon tarkoitus selkeammin, silla tydomaara lisdantyi tasta merkittavasti. Yhteistyo toi-

meksiantajan kanssa toimi, ja he antoivat pyydettaessa tyosta palautetta.

Arvioidessani itse omaa tyotani jalkikateen, tulin siihen johtopaatokseen, etta tyon etenemi-
sen kannalta olisi ollut tarkoituksenmukaista jarjestad useampi ideointi —ja arviointitapaami-
nen tiiviilla aikataululla ja arvioida ty6ta yhdessa toimeksiantajan kanssa saanndllisesti.
Téassa olisin voinut itse toimia jarjestelmallisemmin. Saanndllisemmilla tapaamisilla myods
sisallontuottaminen olisi edistynyt tehokkaammin. Taman tyon tiedonhankinnassa olisi voi-
nut kayttaa myds muita menetelmia, kuten teemahaastatteluja. Yhteiset ryhmakeskustelut
ja aivoriihi keskittyivat enemman aihealueiden ideoimiseen kuin varsinaiseen sisallontuo-

tantoon.

Kokonaisuutena opinnaytetydprosessi on ollut antoisa, ja olen oppinut paljon. Olen oppinut
tutkimusmenetelmista, kirjoittamisprosessista ja itsestani. Tiedostan selkeasti, mitka olivat
tata tyota tehdessa omat heikkouteni ja vahvuuteni, ja missa asioissa olisin menetellyt toi-
sin. Kaiken tdman ymmartaminen ja sisaistaminen tukee minua tulevaisuudessa sosiaa-

lialan ammattilaisena.
7.3 Jatkokehittamisehdotukset

Lasten ja nuorten hyvinvointi on ollut erityisend huolenaiheena korona-ajan Suomessa.
Keskustelua on kayty erityisesti koulun merkityksesta lasten ja nuorten arkea turvaavana
instituutiona seka etaopetuksen aiheuttamasta Viimeisten kuukausien aikana myds koulu-

kiusaaminen ja nuorten valinen vakivalta ovat nousseet entistd selkeammin huolenaiheiksi
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yhteiskunnassamme. Sosiaali —ja terveysministerid nimitti kevaalla 2020 lapsistrategia tyo-
ryhman, jonka tarkoituksena on kartoittaa ja vahvistaa lasten ja perheiden hyvinvointia ko-
ronakriisin jalkihoidossa. Tyoryhman mukaan korona-aikana on nakynyt selkeasti se, etta
lapset ja nuoret eivat muodosta yhdenmukaista ryhmaa, vaan osa lapsista ja nuorista tar-
vitsee enemman huomiota hyvinvointinsa turvaamiseksi korona-aikana. On tarkeaa tunnis-
taa haavoittuvassa asemassa olevia ryhmia. Koronakriisi on heijastunut mielenterveyteen,
ja on mahdollista, ettd monet mielenterveyteen liittyvat haasteet tulevat nakyviin pidemman
ajan kuluessa. Kouluilla ja oppilaitoksilla on merkittdva rooli hyvinvoinnin ja arjen rakentu-
misessa. Oppilashuollon rooli on hyvinvoinnin rakentumisessa merkittava, ja oppilashuollon
roolia on tulevina vuosina vahvistettava ja sen toteuttamiseksi tarvitaan sitovat henkil6sto-
mitoitukset. Myos oppiminen ja hyvinvointi kulkevat rinnakkain. Tulevaisuudessa onkin tar-
keaa, ettad lasten ja nuorten kanssa tydskentelevien ammattilaisten ymmarrysta ja osaa-

mista mielen hyvinvoinnin tukemisessa vahvistetaan. (Valtioneuvosto 2021, 15-17, 42, 89.)

Tulevaisuudessa koulunuorisoty6ta olisi tarkoituksenmukaista tutkia erityisesti nuorten na-
kokulmasta. Esimerkiksi se, mitka ovat nuorten kokemukset eri tydmuodoista tai millaisena
7-luokkalaiset kokevat ryhmayttavat toiminnot ylakoulun alkaessa, olisivat hyvia tutkimus-
aiheita. Myos koulunuorisotydn mahdollisuutta tavoittaa ja tukea yksinaisia tai ryhman ul-
kopuolelle jaavia nuoria olisi tarkea ja tarpeellinen tutkimusaihe. Koska nuorisoty6ta kou-
luilla aiotaan tulevaisuudessa kehittad valtakunnallisesti, Lahdesta saadut kokemukset

tyosta voivat antaa tarpeellista tietoa tyon kehittamiseen.
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Liite 1. NuorisotyOsta koulun arjessa

NUORISOTYOTA
KOULUN ARJESSA

Kuvaus koulunuorisotyosta Lahdessa



Johdanto

Taman opinnaytetyona tehdyn kuvauksen
tarkoituksena on kuvata Lahdessa toteutettavaa
koulunuorisotyota. Kuvaus sisaltaa perustietoa
koulunuorisotyosta, ja se tarjoaa tietoa kaikille
koulunuorisotyodsta kiinnostuneille.

Koulunuorisotyo on nuorten osallisuutta edistava
tyomuoto, jonka kohderyhmaa ovat
yldkouluikdiset nuoret. Koulunuorisotyon
tarkoituksena on tuoda kouluun nuorisotyollista
osaamista, jonka kautta voidaan edistaa
oppilaiden valista vuorovaikutusta, lisata nuorten
osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia ja tarjota
matalan kynnyksen tukea nuorten arkeen.
Koulunuorisotyontekija on aktiivinen toimija, joka
tuo koulun moniammatilliseen tyoskentelyyn
nuorisotyollisen nakokulman.

Koulunuorisotyota toteuttaa Lahden
nuorisopalvelut.

Nuorisotyon tarkoitus ei ole ainoastaan antaa
valmennusta tulevaan vaan myos hyvaa mielta
tahan hetkeen, vastapainoa koulutyélle, iloa ja
hauskuutta juuri tassa hetkessa ja
elamantilanteessa!



Koulunuorisotyo

Koulunuorisotyo on koululla toteutettavaa nuorisotyota,
jolla tdhdatdan nuorten kasvun, kehityksen ja
oppimisen tukemiseen. Toiminnan lahtokohtina ovat
ennakoiva tyoote ja nuorisotydlliset menetelmat, joiden
kautta toimimalla pyritdan koulun toimintakulttuurin ja
yhteisollisyyden edistamiseen.

Koulunuorisotyon tavoitteena on luoda kouluun
yhteisollinen henki, jossa jokaisella nuorella on
mahdollisuus olla osallisena ja vaikuttaa. Tyon
tavoitteena on edistaa kouluhyvinvointia, nuorten
keskindista vuorovaikutusta, ja ennaltaehkaista
syrjaytymista.

Koulunuorisotyontekija kohtaa nuoria paasaantoisesti
valituntien aikana. Osassa kouluista on oma valituntitila,
jossa oppilaat voivat viettaa valitunteja turvallisessa
ymparistossa. Valituntitilassa on esimerkiksi
pelivalineita, peleja ja lehtia, ja sinne voivat hakeutua
kaikki oppilaat. Valituntitila tuo omalta osaltaan
mahdollisuuden oppilaiden valiseen tutustumiseen ja
ryhmaytymiseen.

Koulunuorisotydn ja koulun yhteistyd perustuu
kouluyhteistyosuunnitelmaan. Suunnitelma laaditaan
yhteistyossa alueen nuorisonohjaajien, koulun johdon,
nuorisopalveluiden palvelupaallikon ja mahdollisten
muiden yhteistyokumppaneiden kanssa. Jokaisen alueen
Ja Koulun erityispiirteet ja tarpeet huomioidaan
suunnitelmassa. Koulunuorisotyd perustuu
nuorisopalveluiden kehittamisohjelman tavoitteisiin ja
Lahden kaupungin perusopetuksen opetussuunnitelman
Kirjauksiin.



Koulunuorisotyontekijan tyonkuva

Koulunuorisotyontekija on aktiivinen toimija,
Jjoka tuo koulun moniammatilliseen
tyoskentelyyn nuorisotyollisen nakokulman.
Koulunuorisotyontekijan tarkoituksena on
edistda nuorten osallisuutta ja
vaikutusmahdollisuuksia, ja luoda tilanteita ja
mahdollisuuksia osallisuuden toteutumiselle.
Tarkoituksena on olla kohtaava, kiireeton,
helposti ldhestyttdva ja ldasnd oleva aikuinen.

Nuorisotyontekija

- Edistaa nuorten kasvua ja itsendistymista,
seka naihin liittyvien tietojen ja taitojen
oppimista

- Tukee nuorten harrastamista

- Edistaa nuorten yhdenvertaisuutta ja tasa-
arvoa, seka oikeuksien foteutumista

Koulunuorisotyontekija toimii yhteisollisessa
oppilashuoltoryhmadssa ja suunnitelmallisessa
luokkatyoskentelyssa ryhmadynamiikan ja
nuorisotyon asiantuntijana.

Koulussa nuorisotyontekija osallistuu yhteisiin

tiimeihin ja henkiloston tapahtumiin.



Tyomuodot ja menetelmadt

Koulunuorisotyo

Koko koulun
tasolla
tehtiva tyo I




Luokkien kanssa tehtava tyo

Luokkatyoskentelya tarvitaan usein yhteishenkeen ja
luokan sosiaalisiin suhteisiin liittyvissa asioissa.
Luokkatyoskentely voi pitaa sisallaan havainnointia, ja
nuorisotyallisin menetelmin luokkien erilaisten
kehitysvaiheiden tukemista. Luokkien kanssa tyoskentely
on nuoria osallistavaa.

Koulunuorisotyontekija on mukana kdaymassa |dpi
vuosittaisten Mita kuuluu -kyselyjen -tuloksia luokkien
kanssa, ja suunnittelemassa ja toteuttamassa
Jjatkotyostoad esiin nousseiden tarpeiden mukaisesti.
Luokkien ja ryhmien kanssa tehtavassa tyossa
hyodynnetddan monipuolisesti nuorisotyollista
ryhmanohjausosaamista.

Toimintakokemuspaiva on 7-luokkalaisille, ylakoulunsa
aloittaville suunnattu kokonaisuus, jonka tavoitteena on
edesauttaa positiivisen ryhmdhengen syntymista ja
lisata oppilaiden yhteistyotaitoja. Paivan toteuttamisesta
vastaa koulunuorisotyontekija yhdessa alueen
toteutetaan oman alueen nuorisotilassa tai muussa
Nuorisopalveluiden toimipisteessa.

Pienryhmadtyo

Pienryhmatyota toteutetaan tarpeen mukaan. Ryhmia
voidaan koota ajankohtaisten aiheiden ja ilmididen
mukaan, esimerkiksi nuorten arjenhallinnan tukemiseen
tai oppilaiden valisiin sosiaalisiin suhteisiin liittyen.
Pienryhmien kanssa tyoskentely on tavoitteellista, ja
menetelmat valitaan tavoitteiden mukaan.



Yksilotyo

Yksilotyossa korostuu ennaltaehkdiseva nakokulma,
jossa varhaisella tuella voidaan ennaltaehkaista
ongelmien kasautumista. Usein nuoret hakeutuvat
nuorisotyontekijan luo vapaamuotoisesti ja haluavat
keskustella eldmdnhallintaan liittyvistd asioista.
Joskus nuoret voivat tarvita tukea osallistumiseen,
Jja esimerkiksi harrastuksen aloittamiseen. Yksilotyo
ei kuitenkaan ole koulunuorisotyon paaasiallinen
toimintatapa, ja on tdrkedad, etta koulussa sovitaan
tehtdvdjaosta esimerkiksi kuraattorin ja opettajien
kanssa.

Koko koulun tasolla toteutettava tyo

Koulunuorisotyontekija on saannollisesti mukana
oppilaskunnan hallituksen ja tukioppilaiden kanssa
tehtdvassa tyossa, ja toimii ndissa opettajan
tyoparina. Tukioppilastydssa koulunuorisotyontekija
on nuorten tukena heidan suunnitellessa omaa
toimintaansa. Oppilaskunnan hallituksen
koulutustilaisuuksissa hyodynnetdan
Nuorisopalveluiden tiloja.

Eri luokka-asteille toteutetaan teematapahtumia,
Jjoiden sisalto muodostuu ajankohtaisista aiheista.
Teemapdivien sisalto yhdistyy koulussa kasiteltyihin
aihekokonaisuuksiin, ja tukee ndin myds oppimista.
Teemapaivat toteutetaan erilaisia
oppimisymparistoja hyodyntden.



Yhteistyo vanhempien kanssa

Koulunuorisotyontekija tapaa vanhempia
vanhempainilloissa, vertaiskahviloissa, seka
tarvittaessa huoltajatapaamisissa.
Koulunuorisotyontekija on mukana suunnittelemassa,
toteuttamassa ja tuottamassa sisdltoa
vanhempainiltoihin. Koulunuorisotyontekija voi myos
olla mukana vanhempainyhdistyksessa nuorisotyon
edustajana.

Koulujen vdlinen yhteistyo

Koulujen valinen yhteistyo pitaa sisallaan esimerkiksi
tukioppilaiden ja oppilaskunnan hallituksen yhteisia
koulutustilaisuuksia. Koulujen kesken voidaan myos
koota ja toteuttaa pienryhmatyota.



Yhteistyo opettajien kanssa

Koulunuorisotyontekija ja opettajat voivat
toimia tyoparina esimerkiksi luokkien
yhteishenkeen ja vuorovaikutussuhteisiin
liittyvissa asioissa.

Tavoitteena on koulunuorisotyontekijan ja
opettajan keskindinen yhteistyo, jossa
kumpikin toimii oman ammatillisen
viitekehyksensad puitteissa. Erilaista osaamista
tulee arvostaa ja hyodyntaa.

Koulunuorisotyontekija voi olla mukana
esimerkiksi eri oppiaineiden toiminnallisten
kokonaisuuksien jarjestamisessa ja
toteuttamisessa. Koulunuorisotyontekija voi
tuottaa sisaltoa eri luokka-asteille
suunnitelluille tunneille, kuten 7-luokkalaisten
luokkatunneille. Teemoina voivat olla esimerkiksi
ryhmadan liittyminen ja kuuluminen, yhdessa
tekeminen, vuorovaikutustaidot



Oppilashuoltotyo

Oppilashuoltotyd toteutuu yhteisollisend ja
yksildllisena oppilashuoltona.

Yhteisollisen oppilashuollon painopistealueita ovat
kouluviihtyvyyden ja oppilaiden kuulluksi tulemisen
lisaaminen, sekd myonteisen
vuorovaikutuskulttuurin ja osallisuutta edistavan
toimintakulttuurin luominen. Yhteisollinen
oppilashuolto puuttuu poissaoloihin, pdihteiden
kayttoon ja kiusaamiseen. Yhteisollisen
oppilashuollon tarkoituksena on seurata, kehittaa
Jja arvioida oppilasryhmien ja koko koulun
hyvinvointia. (Hyvaa oppimista Lahdessa 2020.)
Koulunuorisotyontekija on aktiivinen toimija seka
nuorisotyon ja ryhmadynamiikan asiantuntija
koulun yhteisollisessa oppilashuoltoryhmassa.

Yksilokohtainen oppilashuolto tukee oppilasta
koulussa ja kotona. Oppilaan tueksi voidaan koota
monialainen asiantuntijaryhma. (Hyvada oppimista
Lahdessa 2020.) Koulunuorisotyontekija osallistuu
yksilokohtaiseen oppilashuoltoon tarpeen mukaan.
Koulunuorisotyontekija on ryhmassa mukana
ryhmadynamiikan asiantuntijana ja huolehtii
nuoren kuulluksi tulemisesta.
Koulunuorisotyontekija tuo esiin nuoren
vahvuuksia, ja voi tavata nuorta myos yksilollisesti.
Nuorisotyontekija voi olla nuoren tukena erilaisissa
vuorovaikutustilanteissa, seka ohjata esimerkiksi
harrastusten tai pienryhmien pariin. (Haavisto
2018.)



Lasten ja nuorten hyvinvointityo

Lahdessa lasten ja nuorten hyvinvointityota toteutetaan
alueellisesti. Palvelualueita on kolme, eteldinen, itdinen ja
pohjoinen. Hyvinvointityota ohjaa ja organisoi
aluejohtotiimi. Yhdessa alueen toimijoiden kanssa
hyvinvointityotd suunnitellaan alueellisissa
hyvinvointiseminaareissa kaksi kertaa vuodessa. (Lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelma 2018-2021.)

Koulunuorisotyontekijat ja alueen nuorisonohjaajat
osallistuvat lasten ja nuorten hyvinvointityohon
hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden mukaisesti. Alueellisen
yhteistyon tavoitteena on huomioida nuori
kokonaisvaltaisesti. Nuoria voidaan esimerkiksi ohjata
harrastustoimintojen ja vapaa-ajan palveluiden pariin.

Alueen nuorisotyontekijat suunnittelevat ja toteuttavat
alueella tehtavaa koulunuorisotyota yhdessa. Yhteisia
toimintoja ovat esimerkiksi:

- Toimintakokemuspaivien toteuttaminen

- Nuorisopalveluiden teematuntien toteuttaminen yhdessa
koululla

- Yhteinen osallistuminen tapahtumiin seka koululla etta
nuorisotilalla

- Nuorisopalveluiden tapahtumia ja toimintoja
mainostetaan koululla

- Yhteinen vapaamuotoinen valituntitoiminta koululla
- Nuorisotalojen hyodyntaminen oppimisymparistona

- Loma-aikojen toimintoja suunnitellaan, markkinoidaan ja
toteutetaan yhdessa
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