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- Uudistettu aloituskeskustelulomake Lapiokujan lastentarhaan

Kehittamistyon tarkoituksena oli kehittaa Raision Lapiokujan lastentarhan
aloituskeskustelulomaketta, jota kaytetaan varhaiskasvatuksen tyontekijan ja lapsen huoltajan
valisessd aloituskeskustelussa. Varhaiskasvatuksen aloituskeskustelu kaydaan lapsen
aloittaessa ensimmaistéd kertaa varhaiskasvatuksessa tai vaihtaessa varhaiskasvatuspaikkaa.
Tavoitteena oli kehittaa kayttajaystavallisempi ja tarkoituksenmukaisempi
aloituskeskustelulomake tydvalineeksi Lapiokujan tydntekijoille, joka palvelisi paremmin lapsen
varhaiskasvatuksen aloitusta. Lomakkeen kehittdmisen lahtdkohtana oli huomioida seka
Lapiokujan tyontekijoiden etté huoltajien tarpeet ja ndkemykset.

Kehittamistyd toteutettiin  yhteistydssa Lapiokujan varhaiskasvatuksen tydntekijoiden,
varhaiskasvatuksessa olevien lasten huoltajien seka Lapiokujan johtajan kanssa.
Aloituskeskustelulomake kehitettiin kolmen varhaiskasvatuksen opettajan ja viiden valitun
huoltajan nakemysten ja tarpeiden pohjalta. Kehittamisprosessia tydstettiin tammikuusta 2020
toukokuuhun 2021 saakka.

Kehittdmis- ja tiedonhakumenetelmiksi valittin dialoginen keskustelu, erilaisten valmiiden
materiaalien kayttd, kokeileva toiminta, huoltajille suunnattu kysely seké& varhaiskasvatuksen
opettajien teemahaastattelu. Menetelmien avulla keréttiin tietoa prosessin eri vaiheissa
aloituskeskustelulomakkeen kehittamistd varten. Aloituskeskustelulomakkeesta kehitettiin
yhteensa kolme eri versiota, joista viimeisin versio kattaa kehittamistehtavalle asetetut tavoitteet.

Kehittamistyén  tuotoksena  syntyi uudistettu  ja  laadukas  varhaiskasvatuksen
aloituskeskustelulomake Lapiokujaan. Lomake pilotoitin  aidoissa varhaiskasvatuksen
aloituskeskusteluissa varhaiskasvatuksen opettajien ja valittujen huoltajien valilla. Lapiokujan
johtajan ja tyontekijoiden toimesta lomake todettiin kayttokelpoiseksi ja toimivaksi. Lomake
otetaan tulevaisuudessa Lapiokujassa kaytt6on sen saadessa virallisen luvan.
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- Updated startup conversation form for Lapiokuja kindergarten

The purpose of the development project was to improve the startup form of Raisio’s Lapiokuja
kindergarten which is used at the startup conversation between the early childhood educator
and the child’s caretaker. The startup conversation for early childhood education takes place
when the child is first starting at early childhood education, or when they are transferring bet-
ween different early childhood education locations. The goal was to develop a more user-frien-
dly and appropriate startup conversation form for the employees of Lapiokuja which would also
better serve the child starting at early childhood education. The basis for developing the startup
form was to take in consideration the needs and viewpoints of the Lapiokuja employees as well
as the caretakers’.

The development was carried out in collaboration with Lapiokuja’s early childhood education
employees, the caretakers of children currently in early childhood education and with the head
of Lapiokuja kindergarten. The startup form was developed based on the views and needs of
three early childhood educators and five selected caretakers. The development process ran
from January of 2020 until May of 2021.

The methods chosen for development and information retrieval were spoken dialogue, use of
different pre-made materials, experimental activity, a questionnaire directed at the caretakers as
well as a themed interview with the early childhood educators. These methods were used to col-
lect data at different stages of the process for the development of the startup form. There was a
total of three different versions developed of the startup form, the last of which fulfills the goals
set for the development project.

The development project led to the creation of an updated and high-quality early childhood edu-
cation startup form for Lapiokuja. The form was piloted during a real startup conversation for
early childhood education between the educators and selected caretakers. The startup form
was found to be executable and functional by the head of Lapiokuja and the employees. The
form will be introduced at Lapiokuja in the future when it receives an official permit.
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1 JOHDANTO

Varhaiskasvatuksen asema yhteiskunnassa on rakenteellisten ja poliittisten uudistusten
my6ta tullut osaksi elinikdista oppimista ja kasvatus- seké koulutusjarjestelméaa. Lapsen
asema varhaiskasvatuksen keskitssa on jatkuvasti vahvistunut. (Koivula ym. 2017, 10.)
Tama korostuu myds 1.8.2020 voimaan tulleessa varhaiskasvatuslain muutoksessa,
jossa palautettiin jokaisen lapsen subjektiivinen oikeus kokopdivaiseen varhaiskasvatuk-
seen (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 12 8). Nain ollen yha merkittdvampaa on kiinnittaa
huomiota lapsen turvalliseen varhaiskasvatuksen aloitukseen, jotta lapsi sopeutuisi var-

haiskasvatukseen mahdollisimman hyvin ja luottaisi hanté hoitaviin aikuisiin.

Lapsen varhaiskasvatuksen aloitus on ajankohtainen aihe nyky-yhteiskunnassa ja silla
on suuri merkitys koko perheen arjen muuttuessa. Varhaiskasvatuksen aloitus voi ai-
heuttaa huoltajissa monenlaisia tunteita ja ajatuksia seka heréattaa erilaisia kysymyk-
sia liittyen aloituksen sujumiseen, lapsen sopeutumiseen ja varhaiskasvatuspaik-
kaan. Erityistd huomiota tulee kiinnittdaa varhaiskasvatuksen aloituskaytantdihin, jotta
voidaan taata koko perheelle turvallinen, luottavainen ja ehe& kokemus varhaiskasva-
tukseen siirtymisesta. Varhaiskasvatuksen tulisi olla huoltajien ndkokulmasta sellaista,
etta valitsivatpa he minka tahansa hoitoratkaisun lapselleen, he voivat tehda sen ilman

syyllisyytta (Keltikangas-Jarvinen 2012, 9).

Useiden viimeaikaisten tutkimusten perusteella varhaiskasvatuksella on todettu olevan
pitkalle ulottuva vaikutus lapsen ja nuoren elamaan. Varhaiskasvatuksen merkittavyyden
ymmartaminen lapsen kehitykselle ja oppimiselle sek& sen yhteiskunnallinen vaikutta-
vuus ovat synnyttédneet uusia haasteita seka tutkimukselle, koulutukselle etta kaytannén
tyohon. Varhaiskasvatuksessa toimintatapoja on kehitettava, lasten maailmojen muuttu-
mista seurattava seka uutta tutkimusta tuotettava, jotta varhaiskasvatus olisi mahdolli-
simman laadukasta. (Koivula ym. 2017, 9.) TAma korostaa myos meidéan kehittdmis-
tydomme tarkoitusta, jossa tehtdvanamme oli kehittdd Raision Lapiokujan lastentarhan
kaytossa olevaa aloituskeskustelulomaketta. Aloituskeskustelulomaketta kayte-
taan tyontekijan ja huoltajan vélisessa aloituskeskustelussa lapsen aloittaessa ensim-
maista kertaa varhaiskasvatuksessa tai vaihtaessa varhaiskasvatuspaikkaa. Kehittamis-
tydbmme oli merkityksellinen myds yhteiskunnallisesta nédktkulmasta, koska ty&paikan
toimintakulttuuria ja kaytantdja on kehitettava jatkuvasti tyéeldman ja asiakkaiden tarpei-

den muuttuessa tyén laadun varmistamiseksi.
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Kehittamisraportissamme kasittelemme aluksi kehittamistyéhon  pohjautuvaa tietope-
rustaa liittyen varhaiskasvattajan ja vanhempien véliseen kasvatusyhteistytbhtn, sen
maarittelyyn ja ekologiseen naktkulmaan seka kasvatusyhteistyon rakentumiseen. Li-
saksi kasittelemme varhaiskasvatuksen aloituksen merkitysta koko perheen nékdkul-
masta, aloitukseen liittyvaa tutustumis- ja sopeutumisjaksoa seka varhaiskasvattajan ja
huoltajan valilla kaytavaa aloituskeskustelua. Tietoperustan jalkeen esittelemme kehit-
tamistydomme kohderyhman ja toimintaympariston sekd saamamme kehittdmistehta-
van ja sen pohjalta asetetut tavoitteet, jotka ohjasivat prosessimme toteutusta. Ker-
romme kehittdmis- ja tiedonhakumenetelmien valinnoista, kehittdmisprosessimme ete-
nemisesta, keratyn tiedon kasittelysta ja sen dokumentoinnista, tuotoksemme valmistu-
misesta ja naiden arvioimisesta. Raportin lopuksi pohdimme my6s ammatillista kasvu-

amme ja jatkokehittdmisehdotuksiamme.
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2 VARHAISKASVATTAJIEN JA HUOLTAJIEN VALINEN
YHTEISTYO

2.1 Ekologinen nékdkulma yhteistyohon

Bronfenbrennerin ekologisen teorian mukaan yksild kehittyy vuorovaikutuksessa ympa-
ristbnsa kanssa, johon vaikuttaa myds yksilén biologinen perusta. Vuorovaikutusta pide-
taan kaksisuuntaisena, jossa toteutuu yksilon ja ympariston valinen vastavuoroisuus.
Yksilon kehitykseen vaikuttavat ympariston sisdkkaiset rakenteet, joita kutsutaan mikro-
, meso-, ekso-, makro- ja kronosysteemeiksi. (Bronfenbrenner 1979, 22.) Bronfenbren-
nerin mukaan lapsi vaikuttaa omaan kehitykseensa olemalla itse aktiivinen toimija ym-
paristossadan (Puroila & Karila 2001, 219). Tassa sosialisaatioprosessissa ymparisto
vaatii samalla yksilda mukautumaan ympariston asettamiin ehtoihin (Korhonen 2006,
59). Bronfenbrennerin ekologisen teorian kayttdkelpoisuus varhaiskasvatuksen nakokul-
masta nojaa teorian ekologisuuteen ja kokonaisvaltaisuuteen eli siihen, ettd se huomioi
kehittyvan yksilon vuorovaikutuksen eri kasvuymparistojen kanssa. Kasvatuksen nako-
kulmasta tasséa vuorovaikutuksessa on kyse kasvatuksellisista tapahtumista, jotka toteu-
tuvat kasvavan ja kehittyvan yksilén seka varhaiskasvattajapersoonien tai -yhteisgjen
valilla. Teoria auttaa ymmartamaan ja analysoimaan erilaisten ympéaristdtasojen merki-

tyksen kasvatuksen ja kehityksen prosesseissa. (Puroila & Karila 2001, 204.)

Mikrojarjestelma muodostuu paivittaisista laheisista vuorovaikutussuhteista, joita ovat
koti, perhe, varhaiskasvatus tai koulu seka laajempi paikallinen yhteisoé (Margetts & Kie-
nig 2013, 4). Ne ovat valittomia ymparistoja, joissa yksilo on itse aktiivinen osallistuja.
Lapsen oma aktiivinen toimiminen ja maailmankuvan muodostuminen tapahtuvat mik-
rosysteemissa kehityksen alussa. (Puroila & Karila 2001, 214.) Ekologisen teorian nako-
kulmasta merkittavaa yksilon kehitykselle on toimiminen useammissa erilaisissa mik-
rosysteemeissa (Puroila & Karila 2001, 208). Mikrojarjestelmaan kuuluvat eri henkiléiden
valiset keskinéiset suhteet, roolit ja toiminnot sek& fyysiset ja aineelliset ominaisuudet,
jotka yksilo kokee tietysséa konkreettisessa ymparistdossa (Bronfenbrenner 1979, 22). Ke-
hityksellinen potentiaali on riippuvainen siita, minkalaiset suhteet mikrosysteemien valilla
vallitsevat (Puroila & Karila 2001, 212). Kahdesta eri mikroympéaristosta on mahdollisuus
muodostua yhtendinen ja ehea kasvuymparistt lapselle, kun eri ymparistdissa toimivat

ovat tietoisia toisistaan (Karila 2006, 102).
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Mesosysteemi koostuu eri mikrojarjestelmien valisista vuorovaikutussuhteista, joihin yk-
sil6 osallistuu aktiivisesti ja muodostuu aina kun yksilo siirtyy ymparistosta toiseen (Bron-
fenbrenner 1979, 25). Tama on usein kaikkein kriittisin vaihe, koska siirtyméaan liittyy
usein muutoksia yksilé6n kohdistuvissa odotuksissa ja rooleissa. Esimerkiksi lapseen
kohdistuvat odotukset voivat olla hyvinkin erilaiset kotona ja varhaiskasvatuksessa. (Pu-
roila & Karila 2001, 212.) Varhaislapsuudessa ymparistdjen erilaiset vaatimukset voivat
aiheuttaa sopeutumisongelmia (Margetts & Kienig 2013, 4). Lapsen aloittaessa varhais-
kasvatuksessa laheisten ihmisten tuki on tarkeda seka se, missd maarin henkildkunta ja
vanhemmat kayvat keskustelua pdamaarista seka lapseen kohdistetuista odotuksista.
Mesosysteemin toimivuutta edistdéd muun muassa uuteen mikrosysteemiin siirtyminen
yhdessa tutun henkilon kanssa sek&a mikrosysteemien valinen avoin molemminpuolinen
kommunikaatio. (Puroila & Karila 2001, 212-213.)

Kolmannen tason eksojarjestelma vaikuttaa yksilon kehitykseen, vaikka yksil6 ei ole itse
aktiivinen osallistuja kyseisessa ymparistdssa, kuten vanhemman tyopaikka tai ystava-
verkosto (Bronfenbrenner 1979, 25). Yksilon mentaalinen ja toiminnallinen maailma laa-
jenee makrosysteemia kohti, kun lapselle muodostuu kehittyessdan kyky kasitella yha
laajemmin eri tapahtumia valittéméan ympariston ulkopuolella (Puroila & Karila 2001,
214). Makrosysteemi kuvastaa jonkin kulttuurin tai alakulttuurin tunnusomaisia ominai-
suuksia seka sisaltad yhteiskunnan lait, kulttuurilliset arvot, tavat, uskomukset ja ideolo-
gian (Bronfenbrenner 1979, 26). Tietty kulttuurinen ymparistd ja ajanjakso maarittavat
rajoja ja mahdollisuuksia yksilon kehitykselle (Puroila & Karila 2001, 213). Makrosystee-
min vaikutukset ulottuvat jokaisen jarjestelman lapi (Bronfenbrenner 1979, 26).

Kronosysteemi on uloin kerros, joka kasittda lapsen eri ympéristdissa tapahtuvan ajalli-
sen kehityksen sekad elamanmuutokset. Elaméassa tapahtuvat muutokset tai kehitykset
voivat liittyd ulkoisiin tekijoihin, kuten vanhemman sairastumiseen tai yksilon siséisiin fy-
siologisiin muutoksiin lapsen kasvaessa ja kehittyessa. (Paquette & Ryan 2001, 2.) Yk-
silon kehitys ei ajoitu ainoastaan lapsuuteen, vaan kehitys jatkuu lapi elaméan ja muutok-

sia tapahtuu yksilon omassa toiminnassa seka kasityksissa (Puroila & Karila 2001, 207).

Lapsen erilaisten kasvuymparistdjen eli mikrosysteemien saumaton yhteistyd on monen
varhaiskasvatusyhteison tyon tavoitteena. Perheiden ja varhaiskasvatuksen valisella yh-
teistydlla pyritdan ennaltaehkaisemaan kehityksellisia riskeja, joihin erilaisissa mikrosys-
teemeissa toimiminen voisi johtaa. (Puroila & Karila 2001, 218.) Yhden ekosysteemin
muutoksella voi olla pitk&aikaisia seurauksia ja muutokset voivat johtaa jopa yksilon iden-

titeetin ja roolin muutokseen (Margetts & Kienig 2013, 4).
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2.2 Kasvatusyhteistyon kasitteen méaarittely

Varhaiskasvatuksessa varhaiskasvattajien ja vanhempien vélista yhteisty6ta seka vuo-
rovaikutusta on tarkasteltu useista erilaisista nakdkulmista ja yhteistydsta on kaytetty
my0s erilaisia nimityksia eri aikakausina. Yhteista vuorovaikutusta kuvaavina kasitteina
on kaytetty muun muassa yhteistyd, tukeminen ja kumppanuus. Naiden kasitteiden kay-
ton taustalla ovat vaikuttaneet nakemykset ja kasitykset yhteistyon eri osapuolten ase-
masta ja kayttamasta vallasta seka julkisten instituutioiden ja perheen valisesta kasva-

tusyhteistyon luonteesta. (Karila 2006, 92.)

Valtakunnallisissa varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2005) henkildstdn ja van-
hempien vélista yhteistyota aloitettiin kutsumaan kasvatuskumppanuudeksi. Kasvatus-
kumppanuudella tarkoitetaan varhaiskasvatuksen henkiléstdn ja vanhempien valista tie-
toista sitoutumista ja toimimista yhdessa lasten kehityksen, oppimisen ja kasvun tuke-
miseksi. Taman toteutuminen edellyttdd henkiléstdn ja vanhempien valista tasavertai-
suutta, kunnioittamista ja keskinaistéa luottamusta. Lasten ensisijainen kasvatusoikeus ja
-vastuu on heiddn vanhemmillaan. Kasvatuskumppanuudessa on kyse myds varhais-
kasvattajien ja vanhempien kokemusten ja tietojen yhdistédmisesté lapsen kehitysta ja
oppimista tukevaksi. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005, 31.) Kasvatus-
kumppanuus késitteen merkitys on aiheuttanut vilkasta keskustelua ammattilaisten kes-
kuudessa puolesta ja vastaan (Karila 2006, 93). Kasvatuskumppanuus kasitetta on pi-
detty myds osittain ongelmallisena osana julkishallinnollista palvelujarjestelméaa, koska
osapuolten kumppanuus ei perustu silloin vapaaehtoisuuteen ja omaan valintaan. Kas-
vatuskumppanuus ajattelu on herattanyt myos kysymyksia liian intiimista kasitteesta ku-
vaamaan julkisten toimien ja kuntalaisten vélista suhdetta. (Onnismaa 2010, 256.) Van-
hempien ja varhaiskasvattajien vélistda kumppanuutta on toisaalta pidetty usein myds te-
hokkaana (Keen 2007, 340).

Nykyaan varhaiskasvattajien ja vanhempien valistd yhteisty6ta kutsutaan kasvatusyh-
teistyoksi. Kasvatusyhteistython liitetdan kasite toiminnallisuudesta, jossa huomio kiin-
nitetddn osapuolten yhteiseen tekemiseen eli lapsen kasvun ja kehityksen seké hyvin-
voinnin edistdmiseen ja tukemiseen (Onnismaa 2010, 256). Varhaiskasvatuksessa huol-
tajien kanssa tehtavaa yhteistyota pidetdén erityisen tarkeana. Yhteisty6lla tuetaan lap-
sen varhaiskasvatuksen jarjestamista tavalla, jolla jokainen lapsi saa omien tarpeidensa

ja kehityksensd mukaista kasvatusta, hoitoa ja opetusta. Varhaiskasvattajien ja vanhem-
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pien véliseen kasvatusyhteistyohon liittyvista tavoitteista, arvoista ja vastuista keskustel-
laan seka huoltajien kanssa etta henkildston kesken. Yhteistydssa huomioidaan myoés
lasten yksildlliset tarpeet, perheiden moninaisuus sekéd vanhemmuuteen ja huoltajuuteen

liittyvat kysymykset. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 33-34.)

2.3 Toimivan kasvatusyhteistyon rakentuminen

Varhaiskasvatuksen yhtena tavoitteena on yhdessa lapsen seké lapsen vanhemman tai
muun huoltajan kanssa toimia lapsen tasapainoisen kehityksen ja kokonaisvaltaisen hy-
vinvoinnin parhaaksi seka tukea samalla lapsen vanhempaa tai muuta huoltajaa kasva-
tustytssa. Varhaiskasvatuksen jarjestdjilla on vastuu yhteistyén suunnitelmallisuudesta
seka yhteistyon toteutumisesta. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 3 8.) Varhaiskasvatta-
jien ja vanhempien valinen kasvatusyhteisty® ja vuoropuhelu rakentuvat lapsen koko
varhaiskasvatuksen ajan kestdvana prosessina (Kaskela & Kekkonen 2006, 44). Van-
hempien ja varhaiskasvattajien valisen kasvatusyhteistyon luomisen perustana toimivat
jokapaivaiset varhaiskasvatuksen kaytannot ja toimintatavat (Karila 2006, 101). Kasva-
tusyhteistydn luomisen ja kehittdmisen perustana ovat myds lapsen yksil6lliset tarpeet
ja lapsen edun toteutuminen (Poikonen & Lehtipaa 2009, 73).

Varhaiskasvattajien ja vanhempien ensimmainen kohtaaminen toimii yhteistyén pohjana
(Onnismaa 2010, 165). Varhaiskasvattajien ja vanhempien vélisessa kasvatusyhteis-
tyodssa ja vuorovaikutuksessa yhdistyvat perheen ja kasvatusinstituutioiden lapsuutta,
lasta ja kasvatusta koskevat kaytannot, kasvatuskasitykset seka ajattelutavat. Keskei-
simmat kasitykset liittyvat erityisesti hyvaan lapsuuteen, vanhemmuuteen seké kasva-
tukseen. Yhteisissa vuorovaikutustilanteissa niin varhaiskasvattajien kuin vanhempien

omat yksil6lliset elaméankokemukset ovat lasna. (Karila 2006, 95.)

Kasvatusyhteistyon l&ahtokohtana on varhaiskasvattajien ymmarrys nahda vanhemmat
omien ihmissuhteidensa asiantuntijoina (Alasuutari 2006, 90). Vanhemmat pitavat itse-
aan asiantuntijoina lapsensa sekéa perheensa asioista ja vanhempien luomat tulkinnat
tietdmisen vallan seka asiantuntijuuden jakautumisesta kasvatusyhteistydssa vaikutta-
vat yhteistyon rakentumiseen ja sen toteutumiseen (Alasuutari 2003, 114 & 167). Van-
hempien luomat kasitykset kasvatusyhteistytssa liittyvéat vanhempien asettamiin odotuk-
siin ja heid&n ajatuksiinsa osallisuudestaan. Vanhempien valilla on eroavaisuuksia myos

siind, millaisen yhteistytsuhteen he varhaiskasvattajien kanssa ovat valmiita luomaan.
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(Karila 2006, 96.) Siihen, millaiseksi varhaiskasvatuksen aloitus muodostuu lapsen ko-
kemuksena, vaikuttaa vanhempien ja varhaiskasvattajien valisen kasvatusyhteistyon ra-

kentuminen ja sujuvuus (Rutanen & Laaksonen 2020, 349).

Owenin, Warenin ja Barfootin (2000) tutkimuksessa on l6ydetty yhteys lapsen ja varhais-
kasvattajan valisen vuorovaikutuksen laadussa seka lasten ditien ja varhaiskasvattajien
valisen yhteistydsuhteen vdlilla. Kodin ja varhaiskasvatuksen muodostama vuorovaiku-
tuksen laatu lapsen kanssa on yhteydessa siihen, onko varhaiskasvatuksen ja kodin va-
linen yhteisty6 ja vuorovaikutus toisiaan tukevaa. Varhaiskasvattajien luoma vuorovai-
kutussuhde lapseen on sita positiivisempi, mitd enemman lapsen &iti on vuorovaikutuk-
sessa varhaiskasvattajien kanssa. Aidit olivat myds sensitiivisempia omaa lastaan koh-
taan, kun he olivat aktiivisemmin yhteydessa ja vuorovaikutuksessa varhaiskasvattajien
kanssa lapseensa liittyvissa asioissa. Varhaiskasvattajien ja vanhempien toisilleen ja-
kama tieto edistaa lapsen hyvinvointia seka todenndkdisemmin vaikuttaa varhaiskasvat-
tajan ja vanhemman valisen positiivisen suhteen vahvistumiseen. (Owen ym. 2000, 413
& 424-426.) Varhaiskasvattajan ja vanhemman valisen vuorovaikutuksen laadulla on
todettu olevan merkitys myos koko perheeseen ja heidan elaménlaatuunsa (Keen 2007,
346).

Varhaiskasvatuksessa ammattilaisten ja lasten vanhempien vélinen yhteistyésuhde saa
alkunsa toisiinsa tutustumalla, jolloin osapuolet muodostavat nakemysta mahdollisuu-
desta yhteisen luottamuksen rakentamiselle (Karila 2006, 97). Vanhemman luottamuk-
sen herattajin toimivat varhaiskasvattajan tietoisuus lapsesta seka sensitiivisyys lapsen
tarpeita kohtaan (Kaskela & Kekkonen 2006, 36). Yhteisen luottamuksen rakentamiseen
ja sen saavuttamiseen seké lapsen hoitosuhteen aloitukseen on kiinnitetty huomiota var-
haiskasvattajien ja vanhempien valisessé vuorovaikutussuhteessa jo pitkdéan. Kasvatus-
yhteistydssa varhaiskasvattajien ja vanhempien vélisen vastavuoroisen luottamuksen
rakentaminen vie aikaa ja vaatii riittdvasti yhteisia kohtaamisia seké keskusteluja. (Karila
2006, 97 & 104.)

Varhaiskasvattajan ja vanhemman suhteeseen vaikuttaa erityisesti se, millainen suhde
varhaiskasvattajalla ja lapsella on (Laaksonen 2017, 54). Vanhempien nakokulmasta
kasvatusyhteistyon luottamusta ja toimivuutta rakentavina tekijoind korostuvat varhais-
kasvattajan lapselle osoittama valittdminen sek& varhaiskasvattajan oma innostus tehda
tyotaan (Karila 2006, 98). Merkityksellista on etenkin varhaiskasvattajien myodnteinen

tapa suhtautua lapseen (Alasuutari 2006, 90). Vanhemman huomatessa lapsensa viih-
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tyvan varhaiskasvatuksessa ja héanta kohdeltavan hyvin, vaikuttaa usein myds positiivi-
sesti vanhemman ja varhaiskasvattajan suhteeseen seka luottamuksen lisdantymiseen
(Laaksonen 2017, 54). Kasvatusyhteistytn alussa luotu riittava luottamus varhaiskasvat-
tajien ja vanhempien vélille mahdollistaa myds vaikeiden asioiden puheeksi ottamisen
(Kaskela & Kekkonen 2006, 21).

Varhaiskasvattajien ja vanhempien valisessa vuorovaikutuksessa on merkityksellista ra-
kentaa yhteista ja jaettua ymmarrysta (Alasuutari 2006, 89). Syvallisemman kasvatus-
yhteistyon luominen vaatii tiedon vaihtamisen ja valittamisen lisaksi jaettuja nakemyksia
seka yhteisesti sovittuja paatoksia (Karila 2006, 108). Kasvatusyhteistydn ja vuorovaiku-
tuksen tavoitteiden saavuttaminen on mahdollista osapuolten ymmartaessa molempien
ominaisia tapoja kasitella ja jasentaa yhteisesti kasiteltavia asioita (Alasuutari 2006, 89).
Kasvatusyhteistydn onnistumisen yhtena ehtona vanhemmat pitavéat varhaiskasvattajien
arvostusta ja kuulemista heidan ndkemyksidan kohtaan. Talldin my6ds vanhemman
omalle patevyydelle ja kokemukselliselle tiedolle annetaan tunnustusta. (Alasuutari
2003, 170.)

Kasvatusyhteistydn suhteen tehokkuuteen vaikuttavatkin keskinainen luottamus, rehelli-
syys ja kunnioitus seka yhteisesti sovitut ja jaetut tavoitteet, suunnittelu ja paatdksenteko
(Keen 2007, 340). Tiilikka (2005) toteaa vaitdskirjassaan suomalaisen varhaiskasvatus-
instituution ja lasten vanhempien yhteistyon lahtdkohtana olevan vanhempien tietdmys
siitd, millaista kasvatusta heidan lapsensa saa, ja vanhempien oma vaikuttaminen lap-
sen saamaan kasvatukseen ja varhaiskasvatuksen toimintaan. Lapselle tulee tarjota joh-
donmukaista kasvatusta siten, etta koti ja varhaiskasvatus muodostavat turvallisen ko-
konaisuuden, joilla on erilaisuudestaan huolimatta yhdensuuntaiset tavoitteet. (Tiilikka
2005, 58.)

Kasvatusyhteistyd edellyttdd myds molempien osapuolten eri toimenpiteité ja aitoa halua
jakaa toisilleen paivittaisissa kohtaamisissa lapseen liittyvia asioita (Poikonen & Lehtipaa
2009, 81). Varhaiskasvatuksen aloituksessa lapsen paivaa kuvailemalla vanhemmat pi-
detdén ajan tasalla siitd, kuinka lapsi on reagoinut erilaisiin tilanteisiin ollessaan varhais-
kasvatuksessa vasta lyhyen aikaa. Nain vanhemmat saavat kéasityksen siitd, kuinka lap-
sen sopeutumisprosessi varhaiskasvatukseen edistyy. (Toivonen 2017, 54.) Varhaiskas-
vattajan ja vanhemman paivittaiset kohtaamiset ja toistuvat keskustelut lapsesta antavat
mahdollisuuden myos syventaa kasvatusyhteistydta. Kasvatusyhteistyon vuorovaikutuk-

sessa vanhempien on tarkeda saada kuulla lapsestaan seka miten ja minkalaisena var-
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haiskasvattaja on juuri hdnen lapsensa paivan aikana nahnyt. Lapsen arkipaivasta teh-
dyt ja jaetut pohdinnat sekd kokemukset tukevat yhteista kokonaisvaltaista kuvan luo-

mista lapsesta. (Kaskela & Kronqvist 2012, 23.)

KasvatusyhteistyOhon liittyvassa tyytyvaisyystutkimuksessa paivittaiset tiedon- ja ajatus-
tenvaihdot lapsen paivan tapahtumista varhaiskasvatuksessa korostuvat vanhempien
arvostamissa asioissa kasvatusyhteistydssa (Poikonen & Lehtipad 2009, 80). Drugli ja
Undheim (2012) ovat tutkineet varhaiskasvatuksessa olevien pienten lasten vanhempien
ja varhaiskasvattajien nakokulmia kasvatusyhteistyon ja paivittaisen viestinnén sujuvuu-
desta. Tutkimuksen tulosten perusteella seka varhaiskasvattajat etta vanhemmat kokivat
olevansa kokonaisuudessaan tyytyvaisia yhteiseen kasvatusyhteistyéhtn, mutta mo-
lemmista osapuolista huomattava osa koki olevansa vahan tietoisia lapsen omista koke-
muksista niin kotona kuin varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvattajien ja vanhempien va-
lisissa paivittaisissa tapaamisissa yhteinen vuorovaikutus ja viestintd eivat aina toteudu.
(Drugli & Undheim 2012, 51 & 64.)

Kasvatusyhteistyota pidetdan ensisijaisesti lapsikeskeisend, johon vanhemmat osallis-
tuvat jakaessaan varhaiskasvattajien kanssa lapseen liittyvia asioita ja hanen toimin-
taansa (Alasuutari 2003, 168). Varhaiskasvattajien on tarkeaa loytdd vanhempien
kanssa yhteiset keinot, joilla vastuu lapsen kasvattamisesta voidaan jakaa (Drugli & Und-
heim 2012, 51). Yhteisesti jaetussa kasvatustehtavassa yhdistyvat ammattikasvattajien
sekd vanhempien omat asiantuntijuudet ja erilaiset tiedot lapsen kasvatuksesta ja kehi-
tyksesta (Poikonen & Lehtipaa 2009, 81). Kasvatusyhteistydssa olennaista on varhais-
kasvattajan tapa tuoda omat tietonsa, taitonsa, osaamisensa ja ymmarryksensa van-
hemman ja lapsen kaytettavaksi. Erityisen huomion kohteena on vanhemman oman lap-
sensa tuntemus ja vanhemman saama kuulluksi, keskustelluksi, vastaanotetuksi seké&
arvioiduksi tulemisen kokemus vuorovaikutuksessa varhaiskasvattajien kanssa. Dialogi
mahdollistaa vuorovaikutuksessa aidon vuoropuhelun osapuolten vdlille, jossa jokaisen
omille ajatuksille annetaan tilaa seka ne tulevat nakyvaksi ja kuulluksi. Varhaiskasvatta-
jan javanhemman vélinen dialogi mahdollistaa heidén valilleen syntyvan tunneliittymisen
ja yhteisollisyyden kokemuksen liittyen lapsen asioihin ja kasvatusprosessiin. (Kaskela
& Kekkonen 2006, 19, 38 & 40.)

Lapsen kasvatuksessa kummankin osapuolen asiantuntijuuden kunnioittaminen seké ai-
kuisten tasavertaisuuden toteutuminen ovat edellytyksena kasvatusyhteistyolle (Poiko-

nen & Lehtip&déd 2009, 73). Vanhemman nakdkulmasta kasvatusyhteistyon rakentuminen
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tasavertaiseksi ja rinnakkaiseksi suhteeksi ehkaisee yhteistydhon liittyvia ongelmia (Ala-
suutari 2003, 114). Tiilikan (2005) mukaan tasavertainen ja vuorovaikutukseen perus-
tuva suhde vaatii kuitenkin aikaa ja pitkdjanteisyyttad. Vasta yhteistyon tuloksena van-
hempien kokemuksellinen tieto omasta lapsestaan saadaan varhaiskasvattajien kayt-
toon. (Tiilikka 2005, 172.) Vanhemmat antavat jo varhaiskasvatuksen aloitusvaiheessa
varhaiskasvattajille tietoa lapsensa tarpeista, jolloin myds kasvatusyhteisty6é alkaa ra-
kentua. Vanhempien ja varhaiskasvattajien vélistda suhdetta punnitaan sen kautta, pys-
tyvatko varhaiskasvattajat reagoimaan ja vastaamaan lapsen tarpeisiin ja vanhempien
toiveisiin. (Toivonen 2017, 45.)
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3 VARHAISKASVATUKSEN ALOITUS

3.1 Lapsen varhaiskasvatukseen siirtymisen merkitys koko perheelle

Lapsen kasvunpolkuun siséaltyy merkittavia elamanmuutoksia, joita ovat lapsen siirtymi-
nen kotoa varhaiskasvatukseen, siella ikaryhmista toiseen siirtymiset seka lapsen siir-
tymat esiopetuksen kautta perusopetukseen. Yhteiskunnan tasolla lapsen siirtyma- ja
muutosprosesseja tukevat ja ohjaavat varhaiskasvatuslaki (540/2018), Varhaiskasva-
tussuunnitelman perusteet (2018), Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet (2014)
seka koulun aloitusvaiheessa Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet (2014) ja
perusopetuslaki (628/1998). Naiden asiakirjojen yhteisena tavoitteena on tukea lapsen
ehedd kasvunpolkua elinikdisen kasvun ja oppimisen prosessissa. Lasten perhekoke-
mukset ja sosiaalinen sopeutuminen uuteen kasvuymparistoon ovat riippuvaisia van-
hemman ja lapsen vélisesta vuorovaikutussuhteesta. Vastavuoroisesti uuden kasvuym-
pariston tulee etukdteen valmistautua lapsen ja hanen perheensé vastaanottamiseen.
(Karikoski & Tiilikka 2017, 78.) Tama vaatii aikuisilta samalla aallonpituudella olemista
heidan tukiessa lasten siirtyméavaiheita (Fabian 2007, 4). Varhaiskasvatuksen paikan ja
muodon valinnan taustalla voi olla vanhempien pitk&, jopa kuukausia kestava harkinta-
prosessi (Karikoski & Tiilikka 2017, 80).

Varhaiskasvattajien ja vanhempien vélisen kasvatusyhteistyon merkitys korostuu erityi-
sesti lapsen siirtymavaiheissa, kuten lapsen aloittaessa varhaiskasvatuksessa (Varhais-
kasvatussuunnitelman perusteet 2018, 34). Varhaiskasvatuksen aloitus on aina hyvin
merkittava vaihe niin lapsen kuin koko perheen elaméassa riippumatta siitd, minka ikai-
send lapsi aloittaa varhaiskasvatuksen (Kaskela & Kekkonen 2006, 23). Pienen lapsen
varhaiskasvatuksen aloitus tarkoittaa samalla my6s koko perheen totutun arjen uudel-
leen jarjestamista seka aikuisten etta lasten kannalta. Arjen uudelleen jarjestamisessa
jokainen perheenjasen joutuu sopeutumaan varhaiskasvatuksen, tyéelaman, perhe-ela-
man ja vapaa-ajan sekd muiden ympéristdjen asettamien aikarajojen ja odotusten si-
saan. (Kaskela & Kekkonen 2006, 13.) Sopeutumista vaaditaan pienen lapsen varhais-

kasvatuksen aloituksessa seka lapselta ettd vanhemmilta (Toivonen 2017, 57).

Niin vanhemmat kuin lapsi kokevat monenlaisia tunteita lapsen siirtyessa kodista var-
haiskasvatukseen (Kaskela & Krongvist 2012, 22). Monelle vanhemmalle aiheuttaa

huolta heidan lapsensa péarjaaminen kodin ulkopuolisessa hoidossa. Lisaksi jannitysta
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saattaa herattda vanhemman ja lapsen varhaiskasvattajien véalisen suhteen ja yhteistytn
rakentamisen prosessi. (Laaksonen 2017, 44-45.) Varhaiskasvattajien tulee aktiivisesti
tehda ty6taan nakyvaksi vanhemmille lapsen tarpeita, luottamuksen rakentumista ja var-
haiskasvatuksen rutiineja koskien (Dalli 1999, 64). Vanhemman tulkinta lapsen viihtymi-
sesta varhaiskasvatuksessa ja tunne siitd, etta lapsi tulee huomioiduksi ja hyvaksytyksi
yksiléna, tuovat varmuutta siihen, etta lapsen pystyy jattamaan huoletta varhaiskasva-
tukseen kokonaisen paivan ajaksi. (Rutanen & Laaksonen 2020, 361-362.) Lasta ym-
paroivien aikuisten tulee ottaa huomioon siirtymissa lapsen yksildlliset tarpeet ja toiveet
seka niiden tukeminen ja huomioiminen, silla ne ovat merkittavia siirtyman sujuvuuden

ja lapsen kehityksen kannalta (Brooker 2008, 4 & 55).

Dallin (2002) tutkimuksessa niin aidit kuin varhaiskasvattajat maarittelevat vuorovaiku-
tussuhteitaan toisiinsa seka lapseen ja pohtivat omia roolejaan ja niiden vaikutusta lap-
sen omaan kokemukseen aloittaessa varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvattajat kokevat
ammatillisena roolinaan olla didin avustajana lapsen kasvatuksessa. Aidit sen sijaan
pohdiskelevat omaa rooliaan ihanteellisen kotiditiyden ja lastenhoidon valilla. Lapsen
varhaiskasvatuksen aloitus heréttdéd aideissa monenlaisia tunteita positiivisesta odotuk-
sentunteesta ja lapsen varhaiskasvatuksen kehityksellisistd hyodyisté toisinaan huoleen
uudenlaisesta ja tuntemattomasta asiasta. Aidit pohtivat, tekevatko he oikein jattaessaan
lapsensa toisen ihmisen hoitoon, johon taytyisi vain luottaa. (Dalli 2002, 85 & 89.) Lapsen
siirtyessé varhaiskasvatukseen &idit kokivat roolinaan olla lapsensa tukena seka turvan
antajana. Aidit pitivat varhaiskasvattajan rinnalla kulkemista merkittavana tekijana mah-
dollistaakseen lapsellensa tarvittavan tuen varhaiskasvatuksen aloituksessa. Aidit koki-
vat olevansa itse lahinna epavarmoja, haavoittuvaisia ja toisinaan voimattomia. Varhais-
kasvatuksen ammattilaisilla on erityisesti merkittava rooli ja vaikutus siihen, miten seka

lapset etta aidit kokevat varhaiskasvatuksen aloituksen. (Dalli 2002, 85, 92 & 98.)

Varhaiskasvatuksen tehtdvana on myos turvata lapsen mahdollisimman pysyvét vuoro-
vaikutussuhteet (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 3 8). Keskeisia tekijoita lapsen siirty-
essa varhaiskasvatukseen ovat kasvatusyhteistyon lahtékohtien luominen vanhempien
ja varhaiskasvattajien valille seké lapsen turvallisesta siirtymasté ja hanen kiintymyssuh-
teistaan huolehtiminen (Karikoski & Tiilikka 2017, 81). Lapsen tunnesuhde omaan van-
hempaan on ensiarvoinen verrattuna muihin aikuissuhteisiin. Lasten ja vanhempien va-
lisen vuorovaikutussuhteen kannattelu on ensiarvoista etenkin lapsen aloittaessa ensim-

maisen kerran varhaiskasvatuksessa kuin myds pienten, alle kolmivuotiaiden lasten
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kanssa. (Kaskela & Kekkonen 2006, 23.) Lapsen suhdetta hénelle tarkeisiin ihmisiin tu-
lee tukea, koska laheiset suhteet luovat tarkeimman kontekstin lapsen kehitykselle (Kas-
kela & Krongvist 2012, 15).

Varhaiskasvatuksessa erilaisten siirtymatilanteiden hoitaminen, kuten varhaiskasvatuk-
sen aloitus, varhaiskasvatukseen tulo tai ryhman vaihto vaikuttavat lapseen ja ovat taten
lapsen kannalta merkittavia. Siirtymaétilanteet vahvistavat lapsen omaa selviytymisen ko-
kemusta ja luottamusta aikuiseen varhaiskasvattajan ollessa lapselle turvallinen ja lasna
oleva aikuinen seka vahvistaessa lapsen ja vanhemman vdlistd suhdetta. Varhaiskas-
vatukseen tuloon liittyy myds lapsen erokokemus vanhemmasta, jolloin han tarvitsee
luottamusta ja tukea vanhemman paluusta. Lapsen omien vanhempien ikavointi kuvaa
usein ensisijaisen suhteen tarkeyttd, josta on hyva kertoa myods lapsen vanhemmille.
(Kaskela & Kekkonen 2006, 23 & 43.) Lapsen sopeutumista varhaiskasvatukseen voi
helpottaa esimerkiksi muistuttamalla siitd, mitd vanhemmat tekevat paivan aikana ja mil-
loin he tulevat hakemaan lasta. My6s erilaiset kuvat lapsen perheesta tai kodista muis-
tuttavat esineet voivat tuoda lapselle turvaa. (Brooker 2008, 54.) Lapsen ollessa pieni
han tarvitsee myds enemman varhaiskasvattajan tarjoamaa kannattelua kuin yli kolme-
vuotias lapsi (Kaskela & Kronqgvist 2012, 16). Varhaiskasvatuksen aloitukseen on jatku-
vasti kehitelty erilaisia kaytantoja liittyen lapsen tapaan yllapitéa varhaiskasvatuksen ai-
kana mielikuvaa omasta vanhemmastaan (Kaskela & Kekkonen 2006, 23).

Varhaiskasvattajien ja vanhempien vélisessa kasvatusyhteistydssa jaettuun kasvatus-
vastuuseen kuuluu osana vanhempien osallisuus ja sen tukeminen. Lapsen siirtymévai-
heissa erityisen& haasteena on pidetty vanhempien aktiivisen osallisuuden toteutumista.
Lapsen ensimmaisissa kasvatus- ja hoitosuhteen aloitus- ja alkuvaiheissa vanhemmat
ovat kuitenkin aktiivisimpia ja osallistuvampia, jonka kautta on mahdollista tukea samalla
vanhempien osallisuutta myos lapsen myéhemmissa siirtymavaiheissa. (Karikoski & Tii-
likka 2017, 94.) Lapsen varhaiskasvatuksen ensimmaisten viikkojen aikana vanhempien
mukanaolo tukee lapsen turvallista tutustumista uuteen kasvuymparistoon (Kaskela &
Krongvist 2012, 12). Siirtymien haasteiden ja varhaiskasvatuksen aloitusta tukevien toi-
mintamallien tunnistaminen on tarkea4, jotta lapsen siirtymaa osataan tukea oikealla ta-
valla (Soini ym. 2013, 9). Siirtyman huolellinen ja yksildllinen suunnittelu on tarke&& myds

lapsen hyvén kiinnittymisen kannalta uuteen ryhmaan (Brooker 2005, 45 & 55).

Lapsella on myds erilaisia toimintatapoja ja lapsi kayttaytyy varhaiskasvatusymparis-
tossé eri tavoin kuin kotona. Varhaiskasvattajat ja vanhemmat saavat syvallisemman ja

monipuolisemman k&sityksen lapsesta toimijana eri kasvatusymparistoissa, kun lasten
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kokemuksia kuullaan ja valitetddn molemmille osapuolille. (Kaskela & Kekkonen 2006,
25.) Uusien kasvatusyhteistjen ja toimintaymparistdjen kohtaamisessa lapsen on maa-
ritettdva omaa identiteettiddn, toimijuuttaan seké valmiuksiaan uudelleen suhteessa yh-
teison ja toimintaympariston asettamiin haasteisiin ja mahdollisuuksiin (Karila ym. 2013,
53). Varhaiskasvatukseen siirtyessaan lapsi saattaa ensimmaisia kertoja kohdata my6s
erilaisia saantdja ja aikatauluja, jotka voivat olla erilaisia kuin kotona (Amerijckx &
Humblet 2015, 5). Lapsen on tarkeaa oppia varhaiskasvatukseen kuuluvat rutiinit ja mi-
ten eri tilanteissa kuuluisi toimia, jotta h&n sopeutuisi mahdollisimman hyvin varhaiskas-
vatukseen seké saisi tunteen kontrollista ja kuulumisesta. Arjen tulisi olla tarpeeksi en-
nustettavaa tarjotakseen turvallisuuden tunteen lapselle, mutta my6s joustavaa, jotta voi-
daan huomioida lasten yksilolliset tarpeet. Lapset tulisi huomioida riittavan yksiléllisesti
ja kunnioittaa heidan erityispiirteitddn. (Brooker 2008, 45 & 53.) Lapsen siirtymaa tukevat
myds lapsen kokemusten jatkuvuus kotihoidon ja varhaiskasvatusympariston valilla seka
johdonmukaiset toimintatavat (Fabian 2007, 10).

Lapsella usein ensimmainen koettu siirtyméavaihe vaikuttaa myos myéhempien siirtyma-
vaiheiden onnistumisiin, joita tapahtuu lapi elamén. Taman vuoksi on merkityksellista,
ettd ensimmainen siirtyma koetaan oikeaan aikaan ja sujuvasti, jotta lapsi saa luotta-
muksen kokemuksen selviytya tulevista siirtymavaiheista. Lahtokohtaisesti lapsen ym-
parilla olevien aikuisten on ymmarrettava miten eri siirtymatilanteiden tuoma muutos vai-
kuttaa yksilollisesti lapseen. Lapsilla on erilainen kyky selviytya ja reagoida uusiin tilan-
teisiin. (Fabian 2007, 4.) Lapselle jokainen siirtymavaihe luo myds erilaisia kehityksellisia
haasteita, joihin vaikuttavat muun muassa varhaiskasvatuksen ammattilaisten vaihtu-
vuudet seka kasvatustydn haasteet (Karikoski & Tiilikka 2017, 94).

Lapsen elamé&an tulee uusia aikuisia ja lapsia varhaiskasvatuksen aloituksen myota,
mik& tekee tasta yhden lapsen elaman suurimmista muutoksista. Yksi tarkeimmisté asi-
oista siirtymassa kotihoidosta varhaiskasvatukseen on lapsen ja hanta siella hoitavan
varhaiskasvattajan valinen suhde. (Brooker 2008, 4 & 42-43.) Lapsen itsendisyyden
seka kuulumisen ja patevyyden tunteet syntyvét suurelta osin vuorovaikutuksessa var-
haiskasvattajiin ja vertaisiin, mitd myds onnistunut siirtyma tukee. Lapsesta tulee onnis-
tuneen siirtyman myota aktiivinen jasen uudessa toimintaymparistossaan. (Soini ym.
2013, 8-10.)
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3.2 Varhaiskasvatuksen aloituksen tutustumis- ja sopeutumisjakso

Koko perheella on oikeus tutustua etukateen uuteen kasvuymparistoon, ryhmaan ja toi-
mintaan sekd tavata tulevat varhaiskasvattajat, mitka helpottavat erityisesti lapsen tun-
temuksia siirtya jo tuttuun ymparistoon (Karikoski & Tiilikka 2017, 93). Vanhempien tu-
tustumiskaynnisté tulevaan varhaiskasvatuspaikkaan on mahdollista tehda ehdotus lap-
sen varhaiskasvatuspaikan vahvistamisen tiedon yhteydessa (Kaskela & Kekkonen
2006, 41). Varhaiskasvatuspaikan esittely on hyodyllista aloituksen kannalta, koska on
luonnollista, etté huoltajat ovat kiinnostuneita siitd, mihin varhaiskasvatuspaikkaan lapsi
olisi mahdollisesti menossa varhaiskasvatuksen alkaessa (Laitinen & Markkanen 2018,
44).

Mclintyre (2007) ja hanen kollegansa ovat tutkineet vanhempien osallistumista yhdessa
varhaiskasvattajien kanssa varhaiskasvatuksen aloitukseen ja siihen liittyvdan suunnit-
teluvaiheeseen. Lasten vanhemmat kokivat haluavansa olla aktiivisessa roolissa lapsen
siirtyman suunnittelussa. Lapsen vanhempien omaa motivaatiota osallistua siirtymavai-
heen suunnitteluun varhaiskasvattajien kanssa pidetdan merkittdvana mahdollisuutena
luoda pohja kasvatusyhteistyélle. Lapsen aloittaessa varhaiskasvatuksessa vanhemmat
kokevat erityisen tarkeaksi saada lisda tietoa siirtyméavaiheesta, tulevasta varhaiskasva-
tuspaikasta, varhaiskasvattajista seka varhaiskasvatuksen koulutuksesta ja osaami-
sesta. (Mcintyre ym. 2007, 86.)

Lapsi kdy yhdessa vanhemman kanssa tutustumassa tulevaan varhaiskasvatuspaik-
kaan varhaiskasvattajien kanssa sovitun aikataulun mukaisesti, jossa ryhmiin tutustu-
taan lyhyiden vierailujen mukaisesti (Raision kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma
2019, 45). Koko perheen yhteisesta tutustumisajasta tulevaan varhaiskasvatuspaikkaan
sovitaan aloituskeskustelussa (Poikonen & Lehtipdd 2009, 82). Vanhempien on usein
myds helpompaa tulla tutustumaan yhdesséa lapsensa kanssa varhaiskasvatuspaikkaan,
kun aloituskeskustelu on pidetty (Kaskela & Kronqvist 2012, 12). Tutustumiskaynti var-
haiskasvatuspaikkaan tehdaan lapsen yksiléllisen tarpeen mukaisesti riittdvan monta
kertaa (Raision varhaiskasvatuksen esite 2011-2012, 5). Varhaiskasvatuksessa riitta-
van pitkalla tutustumisjaksolla turvataan erityisesti pienten lasten laheisen kasvattaja-
suhteen luominen seka turvallinen aloitusvaihe (Karikoski & Tiilikka 2017, 93). Varhais-
kasvattajien, vanhempien ja lasten valinen tutustuminen sek& tutustuminen varhaiskas-

vatukseen auttaa lasta ja perhetta sopeutumaan paremmin varhaiskasvatukseen ja tu-
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kee lapsen varhaiskasvatuksen aloitusta (Laitinen & Markkanen 2018, 39). Tutustumis-
kayntien aikana lapselle mahdollistetaan my6s rauhallinen tutustuminen ja sopeutumi-

nen uuteen ymparistoon (Laaksonen 2017, 65).

Sopeutuakseen varhaiskasvatukseen lapsi tarvitsee aikaa noin kuusi kuukautta, jolloin
lapsen oma kaytds on seka varhaiskasvatuksessa etta kotona tasaisempaa. Toiset lap-
set voivat reagoida muutokseen myos viiveelld, jolloin lapsen tasaisesti alkanut varhais-
kasvatustaival voi vaikeutua uudelleen muutamassa kuukaudessa. (Raision varhaiskas-
vatuksen esite 2011-2012, 3.) Lapsen siirtyessa kotoa varhaiskasvatukseen asteittain
ja vaiheittain tukee lapsen jatkuvuuden tunteen sailymista (Kaskela & Kekkonen 2006,
43). Lapsen siirtyma- ja sopeutumisvaiheessa varhaiskasvatukseen on erityisen merkit-
tavaa huomioida lapsen omien tunnereaktioiden ilmaisu ja niiden vaikutus sosiaalisiin
vaihtoihin. Taaperoiden positiivisen ja kielteisen mielialan ja reaktioiden esiintymista on
tutkittu uuteen hoitoymparistddn sopeutumisen yhteydessa, jossa lasten todettiin olevan
mieleltdan positiivisempia, kun he olivat aktiivisesti ja vastavuoroisesti olleet vuorovaiku-
tuksessa niin varhaiskasvattajien kuin ikatovereidensa kanssa seka tutkineet enemman
ympaéristbadan. Lapsen siirtyessa ja sopeutuessa varhaiskasvatukseen varhaiskasvatta-
jien vuorovaikutuksen laadun merkitys korostuu erityisesti arvioidessa ja vastatessa lap-
sen mahdollisiin hadén osoittamisen merkkeihin. (Datler ym. 2012, 447-448.) My®s per-
heen taloudellisilla resursseilla on todettu olevan vaikutusta lapsen siirtymatilanteisiin ja
niiden kokemuksiin. Siirtymaétilanteissa mahdollisesti ilmeneviin haasteisiin suurempi
riski on vahemman taloudellisia resursseja omaavien perheiden lapsilla. (Mcintyre ym.
2007, 87.)

Tutustumiskaynnilla tehdaan yhteisesti myos varhaiskasvatussopimus, jossa on tarkeét
tiedot lapsesta ja yhteystiedot seka sovitaan palvelun tarpeesta. Varhaiskasvattajien ja
vanhempien valinen vuoropuhelu onkin perustana lapsen varhaiskasvatuksen sopeutu-
misvaiheen alkamiselle. (Raision varhaiskasvatuksen esite 2011-2012, 4-5.) Vanhem-
pien tuntiessa lapsensa parhaiten, on tutustumisen ja aloitusvaiheen kannalta tarkeaa
saada heilta tietoja lapsesta (Laitinen & Markkanen 2018, 51). Tutustumiskaynnilla var-
haiskasvattajan ymmarrys lapsesta lisdantyy ja varhaiskasvattaja saa tietoa lapsen omi-
naisesta tavasta toimia (Kaskela & Kekkonen 2006, 42). Varhaiskasvattajan tutustumi-
nen etukéteen perheeseen tukee myds lapsen vastaanottamista varhaiskasvatukseen
(Kaskela & Krongvist 2012, 12).
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Vanhempien tutustumisella etukateen lapsen tulevaan varhaiskasvatuspaikkaan on mer-
kityksellinen vaikutus lapseen, koska vanhempien tuntemukset luottamuksesta ja turval-
lisuudesta valittyvat myds lapselle (Kaskela & Kronqvist 2012, 12). Lapsen tuntiessa
olonsa turvalliseksi varhaiskasvatuspaikassa han uskaltaa leikkia ja toimia rauhassa
seka voi luottaa ymparilla oleviin aikuisiin (Raision varhaiskasvatuksen esite 2011-2012,
4). Lastaan tukeakseen huoltajilla on velvollisuus myods keskustella lapsen kanssa var-
haiskasvatuksen aloituksesta (Laitinen & Markkanen 2018, 41). Lapselle niin vanhem-
pien kuin varhaiskasvattajien antama tuki on edellytyksena lapsen asettumiselle ja so-
peutumiselle varhaiskasvatukseen. Lapsen asettuminen varhaiskasvatukseen, kiintymi-
nen varhaiskasvattajaan seka turvallisuuden kokeminen on helpompaa varhaiskasvatta-
jan ollessa sensitiivinen ja ymmartavainen. (Kaskela & Kekkonen 2006, 43 & 44.) Yh-
teisty0 varhaiskasvatuksen aloituksen yhteydessa edistéaa lapsen sopeutumisen lisdksi
myds henkilokunnan ja huoltajien vélistda myohempaa yhteistyota (Laitinen & Markkanen
2018, 51-52).

Tutustumista ajatellen vanhemman ja varhaiskasvattajan ensimmaista kohtaamista pi-
detd&n myds erityisen tarkedna (Laaksonen 2017, 64). Varhaiskasvattajan ja koko per-
heen ensimmaisessa tapaamisessa luodaan erityisesti myonteista kasvatusyhteistyon ja
luottamuksen pohjaa (Kaskela & Kronqvist 2012, 12). Laaksosen (2017) tutkimuksessa
todetaan tutustumiskaynneilla olevan merkitysta niin lapselle kuin aidille. Aidit kokivat
tutustumisen aikana nahneenséa varhaiskasvatuspaikan ja siina toimivien varhaiskasvat-
tajien tavat toimia. (Laaksonen 2017, 46.) Laaksosen ja Rutasen (2020) tutkimuksessa
kavi ilmi tutustumiskayntien merkitys erityisesti aideille suhteiden ja luottamuksen raken-
tumisen nakokulmasta. Aideille oli naiden kayntien aikana tarjoutunut mahdollisuus ha-
vainnoida varhaiskasvatuksen arkea seka lapsensa toimintaa uudessa tilanteessa. Aidit
my0s tarkastelivat varhaiskasvatuksen arjen vastaavuutta heidan odotuksiinsa ja ajatuk-
siinsa liittyen hyvaan hoitoon, kasvatukseen ja opetukseen. (Laaksonen & Rutanen
2020, 358.)

3.3 Aloituskeskustelu varhaiskasvattajan ja huoltajan valilla

Varhaiskasvatuksessa ammatillisten keskustelujen merkitys on jadnyt vahemmalle huo-
miolle ja varhaiskasvatuksen arjessa keskusteluja pidetd&n jopa itsestddn selvana
asiana, jolloin niiden merkitystd ammatillisena toimintana ei valttdmatta edes tunnisteta

ilman tietoista huomiota. Lapsi kasvaa ja kehittyy erilaisissa yhteisdissa, joissa lapsen
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kasvatus toteutuu pedagogisen seka kasvatuksellisen vuorovaikutuksen kautta. Lasten
ja aikuisten arki on eri keskustelujen tayttamaa, jonka vuoksi vuorovaikutussuhteissa
kaydyt keskustelut ovat merkittavassa asemassa. Varhaiskasvatuksessa keskustelut ja
kohtaamiset voivat olla luonteeltaan lyhytkestoisia kohtaamisia arjessa tai ennalta sovit-
tuja tapaamisia erityisen asian selvittamiseksi. (Nummenmaa & Karila 2011, 11 & 13.)
Eri keskustelujen yhteisena tavoitteena on aina lapsen kehityksen ja kasvun tukeminen
inhimillisen toiminnan eri alueilla eli varhaiskasvatuksen perustehtavan toteuttaminen.
Varhaiskasvatuksessa ammatillisissa keskusteluissa ja niiden merkityksessa korostuu
kasvatusvuorovaikutus ja keskustelujen perustana on toimiva ammatillinen vuorovaiku-
tussuhde, joka mahdollistaa dialogisen vuorovaikutuksen. (Nummenmaa & Karila 2011,
16 & 47.)

Varhaiskasvatuksessa pidetyt eri tapaamiset ja keskustelut varhaiskasvattajien ja van-
hempien valilla luovat perheiden naktkulmasta toisiinsa johdonmukaisen jatkumon (Kas-
kela & Kekkonen 2006, 46). Varhaiskasvattajien ja vanhempien valisissa keskusteluissa
kasitellaan yhteisesti lapselle ominaisia tapoja seké hanen kehitystaan. Lapsen ymparilla
olevilla aikuisilla on arvokasta tietoa lapsesta ja yhteistyon l[ahtokohtana on toimia lapsen
parhaaksi. Lapsen vanhemmilla on pitk&aikaista ja kokonaisvaltaista tietoa lapsen yksi-
I6llisesté kehityksest&, kun taas varhaiskasvattajilla on tietoisuus lapsen yleisen kehityk-
sen lainalaisuuksista ja toiminnoista. (Onnismaa 2010, 165.) Varhaiskasvattajien ja van-
hempien vélisten keskustelujen rakentuessa yhteisten kysymysten seka pohdintojen aa-
relle liittyen lapsen kasvatukseen mahdollistavat tasapuolisemman ja kunnioittavamman
vuorovaikutuksen verrattuna varhaiskasvattajan ohjaavaan tapaan kohdata vanhemmat
(Alasuutari 2006, 90). Varhaiskasvattajat ja vanhemmat toimivat myds toistensa voima-
varana jakaessaan toisilleen lapsesta yhteista tietoa (Karikoski & Tiilikka 2017, 94). Yh-
teisen hoitosuhteen luomisessa on erityisen tarkeaa kuunnella ja ottaa huomioon van-

hempien omat odotukset ja toiveet (Onnismaa 2010, 165).

Aloituskeskustelu on perustana varhaiskasvattajien ja vanhempien valisten kasvatus-
keskustelujen alkamiselle (Poikonen & Lehtipaa 2009, 82). Varhaiskasvatuksen aloitus-
keskustelu kdydaan ennen lapsen aloittaessa ensimmaista kertaa varhaiskasvatuksessa
(Kaskela & Kronqvist 2012, 12). Aloituskeskusteluun osallistuu perheesta ainakin toinen
vanhemmista usein lapsen kanssa ja sen pitdmisesta on vastuussa lapsen tulevan lap-
siryhman varhaiskasvattaja joko yksin tai yhdessa tyokaverin tai varhaiskasvatuksen joh-
tajan kanssa (Kaskela & Kekkonen 2006, 42). Se on mahdollista toteuttaa joko lapsen

tulevassa varhaiskasvatuspaikassa tai sovittaessa perheen kotona, jolloin annetaan
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vanhemmille myds tarvittava aika valmistella lastaan varhaiskasvatuksen pariin (Kaskela
& Kronqgvist 2012, 12). Lapsen ja vanhempien kannalta omaa kotia on pidetty usein luon-
tevimpana ja turvallisimpana paikkana jarjestdd ensimmainen tapaaminen tutustumi-
selle. Tuttu ymparisto tukee vanhempia ilmaisemaan omia pelkoja, toiveita ja odotuksia
liittyen varhaiskasvatukseen ja koti luo lapselle turvallisuuden tunteen tutustuessa vie-
raaseen aikuiseen. (Kaskela & Kekkonen 2006, 41-42.) Varhaiskasvattajalle muodostuu
aloituskeskustelun yhteydessa tuntuma siita, minkalainen lapsi varhaiskasvatukseen on
tulossa. Varhaiskasvatuksen aloituksessa varhaiskasvattajan muodostama sensitiivinen
ja kuuleva suhde lapseen on pohja koko lapsen varhaiskasvatuksen jatkumolle. (Kaskela
& Kekkonen 2006, 42—-43.)

Raision varhaiskasvatuksessa aloituskeskustelu on tapana kayda ilman lasta varhais-
kasvattajan ja vanhemman valilla (Raision varhaiskasvatuksen esite 2011-2012, 4).
Aloituskeskustelussa varhaiskasvattaja tiedottaa vanhempia varhaiskasvatuspaikan
kaytanndista ja tavoista, kun taas vanhemmat kertovat lapsestaan tietoja varhaiskasvat-
tajalle (Raision kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma 2019, 45). Vanhempien lapses-
taan kertomat asiat liittyvat muun muassa lapsen ruokailu- ja unitottumuksiin, kiinnostuk-
sen kohteisiin ja suhtautumisesta haastaviin tunteisiin. Vanhempi voi kertoa varhaiskas-
vattajalle myds vanhemmuudesta ja omista toivomuksista kasvatusyhteistyélle. (Raision
varhaiskasvatuksen esite 2011-2012, 4.)

Perheet ja varhaiskasvattajat sopivat yhteisesti myos erilaisista kaytannén asioista lap-
sen tarpeiden mukaisesti (Laaksonen & Rutanen 2020, 358). Aloituskeskustelussa lap-
sen mahdollisesta aikaisemmasta varhaiskasvatussuunnitelman tiedonsiirrosta sovitaan
yhteisesti (Raision kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma 2019, 45). Varhaiskasvatta-
jan ja vanhemman valiset yhteisesti sovitut asiat ja jarjestelyt aloituskeskustelussa aut-
tavat koko perhettd tulevassa muutostilanteessa (Kaskela & Kekkonen 2006, 43). Aloi-
tuskeskustelun yhteydessa perhe saa kotiin vietdvaksi myds Raision varhaiskasvatus-
suunnitelman esitteen, josta perhe saa lisaa tietoa varhaiskasvatuksen tavoitteista, yh-
teistydsta huoltajien ja muiden tahojen kanssa seké pedagogisen toiminnan siséllosta

(Raision kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma 2019, 45).

Aloituskeskustelussa varhaiskasvattajien ja vanhempien vélille on tavoitteena luoda luot-
tamuksellinen ja avoin suhde, joka kattaa kaiken lasta ja h&nen kehitystaén koskevat
asiat (Raision varhaiskasvatuksen esite 2011-2012, 3). Aloituskeskustelun toteuttami-
sessa toimitaan aina kasvatusyhteistyon periaatteiden mukaisesti, joihin kuuluvat per-

hetta kunnioittava, kuuleva, yhteista dialogia ja luottamusta rakentava tapa (Kaskela &
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Kekkonen 2006, 42). Aloituskeskustelun lahtékohtana on antaa vanhemmille kuulluksi
tulemisen kokemus liittyen heidan kertomiin ajatuksiinsa varhaiskasvatuksen toiveista,
odotuksista seka peloista (Kaskela & Kronqvist 2012, 12). Varhaiskasvattajan ollessa
myonteinen ja suhtautuessa avoimesti koko perheeseen mahdollistaa vuorovaikutuk-
sessa tilan tunteiden lasnéololle ja perheen monenlaiselle puheelle (Kaskela & Kekko-
nen 2006, 45). Lapsen voimakkaat tunnereaktiot valittyvat useimmiten kotona kuin var-
haiskasvatuksessa, koska lapsi tuntee olonsa turvalliseksi (Raision varhaiskasvatuksen
esite 2011-2012, 3). Varhaiskasvattajan osoittama myo0tatuntoinen kannattelu kuin
myds erokokemuksen kuuleva suhtautuminen on merkittdvaa seka lapselle ettd van-
hemmalle (Kaskela & Kekkonen 2006, 43).
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4 KEHITTAMISTYON LAHTOKOHDAT

4.1 Toimintaympadristén kuvaus ja kohderyhma

Kehittamistydmme toimeksiantajana oli Lapiokujan lastentarha, joka on kunnallinen var-
haiskasvatuspaikka. Siella on talla hetkella yhteensa 15 tyontekijaé ja 75 lasta. Lapioku-
jassa varhaiskasvatuspaikkoja on kokonaisuudessaan yhteensa 66—75 lapselle. Lapset
on jaettu neljgén eri ryhmaan, joita ovat Peukaloiset 1-2-vuotiaat, Siilinpesa 3—4-vuoti-
aat, Tuulenpeséa 3—-6-vuaotiaat ja Hiirenkolo 3—6-vuotiaat. Lasten esiopetus on suunnattu
jarjestettavaksi Konsan ja Ihalan kouluissa. Lapiokujan lastentarhan lapsista suurin osa
on suomalaisia ja maahanmuuttajataustaisten lasten mé&ara on suhteessa koko lapsilu-
kumaaraan nahden alhainen. Lapiokujan lastentarhalla on myos erikseen aloituskeskus-
telussa monikulttuurisuusosio, jota kaytetddn maahanmuuttajataustaisten perheiden
aloituskeskustelussa. Kehittamistydbmme koski suomalaistaustaisten lasten aloituskes-
kustelulomakkeen kehittamista, jolloin keskityimme aloituskeskustelulomakkeen kehitté-
miseen ilman monikulttuurisuusosiota. Aloituskeskustelulomake on kaytettavissa seka
alle kolmevuotiaiden ettd yli kolmevuotiaiden lasten aloituskeskustelussa. Kehittdmis-
tydbmme kohderyhmana olivat viimeisimpana varhaiskasvatuksessa aloittaneet lapset ja

heidan perheensa.

Lapiokujan lastentarha sijaitsee Raisiossa lhalan asuinalueella luonnon laheisyydessa.
Varhaiskasvatuspaikan piha-alue on laaja, joka on aidattu ja jaettu eri kokoisiin piha-
alueisiin. Pienempi piha-alue on tarkoitettu pienten, alle kolmevuotiaiden lasten kaytet-
tavaksi aamu- ja iltapaivan ulkoilulle. Varhaiskasvatuksessa on kaytdssa myods oma
kentta seka lahelld oleva metsa, jotka tukevat lasten monipuolista liikkumista vaihtele-
vassa maastossa. Raision varhaiskasvatuksessa toteutetaan myds ulkoilmapedagogiik-

kaa seka Lapiokujan lastentarha on myds mukana llo kasvaa liikkuen ohjelmassa.

Lapiokujan lastentarhan arvoina toimivat yksilollisyys, turvallisuus, avoimuus ja luotta-
muksellisuus, oikeudenmukaisuus ja tasapuolisuus seka kiireettomyys (Lapiokujan las-
tentarhan varhaiskasvatussuunnitelma 2015, 3). Koko Raisiossa tydskenteleva henki-
[6std on sitoutunut pienryhméatoimintaan, jonka avulla mahdollistetaan lasten tarpeiden
huomioiminen, lasten ajatusten kuuleminen ja heidan kanssa keskusteleminen seké op-

pimistilanteiden jarjestdminen (Raision kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma 2019,
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26). Lapiokujan lastentarhan jokaisessa ryhmassa toteutetaan pienryhmatoimintaa sekéa

sisé- ettd ulkotoiminnassa, jossa lapsimaara vaihtelee toiminnan mukaisesti.

Lapiokujan lastentarhassa varhaiskasvatusta toteutetaan ja jarjestetdén opetushallituk-
sen Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2018) mainitun inkluusion periaatteiden
mukaisesti. Lapiokujan lastentarhassa on my@s erityista tukea tarvitsevia lapsia, joiden
varhaiskasvatus mahdollistetaan ensisijaisesti jarjestettavaksi tavallisissa ryhmissa mui-
den lasten kanssa. Lapsen tuen tarpeen mukaisesti rynmaéan on myts mahdollista saada
lapsi- tai rynmékohtainen avustaja. Raision varhaiskasvatuksessa jokaiselle varhaiskas-
vatuspaikalle on nimetty my®ds oma vastuualueen erityisopettaja (Raision kaupungin var-
haiskasvatussuunnitelma 2019, 78). Kiertdva varhaiskasvatuksen erityisopettaja kay tiis-
taisin ja keskiviikkoisin Lapiokujan lastentarhassa kiertaen eri ryhmia lasten tarpeiden
mukaisesti. Jokaisessa ryhmassa kaytetaan lasten kielellisen ohjauksen ja ymmarryksen

tukena kuvatukea seka eri tukiviittomia.

Kyseisessa varhaiskasvatuspaikassa tydskentelee Lapiokujan johtaja, varajohtaja, kuusi
varhaiskasvatuksen opettajaa, kiertava varhaiskasvatuksen erityisopettaja, kuusi var-
haiskasvatuksen lastenhoitajaa, kaksi avustajaa, keittdja ja siivooja. Heilla on kaytetta-
vissddn myds oma perhetyontekija. Kehittamistydmme yhteyshenkiléna toimii Lapioku-

jan varhaiskasvatuksen opettaja.

4.2 Kehittamistehtava ja tavoitteet

Kehittamistehtavana on usein jonkin konkreettisen toimintatavan, kehittamisideoiden tai
tuotoksen luominen. Kehittamistehtava maaritellaan tarkasti sen perusteella, mihin ke-
hittamisella pyritdan. (Ojasalo ym. 2018, 32.) Kehittdmistehtdvandmme oli luoda ja muo-
kata uusi konkreettinen tuotos toimeksiantajallemme eli aloituskeskustelulomake Rai-
sion Lapiokujan lastentarhan kaytettavaksi. Lomaketta kaytetdan varhaiskasvatuksessa
tyontekijoiden apu- ja tydvalineena huoltajien kanssa yhteisesti kaytavassa aloituskes-
kustelussa ennen lapsen aloittaessa varhaiskasvatuksessa tai vaihtaessa varhaiskasva-
tuspaikkaa. Kehittdmamme aloituskeskustelulomake otetaan mahdollisesti kaytettavaksi
Lapiokujan lastentarhassa, kun lomake on pilotoinnin yhteydessa todettu tyontekijéiden
ja johtajan ndkdkulmasta toimivaksi sek& lomakkeen kayttboén on mydnnetty virallinen
lupa. Kehittamistehtavan tarkka méaarittely ja mahdollisimman selkeiden mittarien raken-
taminen tulosten myohemmalla arvioinnille on kehittdmistyén onnistumisen arvioinnin

kannalta tarkeda (Ojasalo ym. 2018, 33).
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Lomakkeen muokkaamisen ja kehittamisen tarpeet olivat laht6isin Lapiokujan varhais-
kasvatuksen tyontekijoilta, jotka kokivat lomakkeen uudistamisen tarpeelliseksi oman
varhaiskasvatuksen tyon laadun kannalta. Organisaatioissa ja muissa yrityksissa kehit-
tamistydlla pyritdan usein luomaan omien ja ympariston tarpeiden pohjalta uusia tuot-
teita, toimintatapoja, palveluja tai menetelmia (Ojasalo ym. 2018, 11). Aloituskeskuste-
lulomakkeen kehittdmisen tavoitteena oli tarjota tyontekijoille kayttajaystavallisempi tyo-
valine, joka palvelisi paremmin heidan laadukasta tyttansa kysyttdessa varhaiskasva-
tuksen aloituksen kannalta merkittdvimpia ja olennaisempia asioita lapsesta ja per-
heesta. Lomakkeen uudistamisessa otimme huomioon tyontekijoiden ilmaisemat yksil6l-
liset mielipiteet lomakkeen sisallésta ja rakenteesta, joita kysyimme koko kehittamispro-

sessin ajan lomakkeen lopullisen version muotoutumiseen saakka.

Keskustelimme yhteyshenkildomme kanssa myds tarkeana aloituskeskustelulomakkeen
suunnittelussa ja sen uudelleen luomisessa otettavan huomioon varhaiskasvatuksessa
viimeisimpana aloittaneiden lasten huoltajien nédkdkulmat. Kysyimme valituilta huoltajilta
heidan mielipiteitaén ja ajatuksiaan erityisesti lomakkeen siséllosta ja siind keskustelta-
vista aihealueista, mitk& huomioimme jalleen lomakkeen uudelleen muokkaamisessa.
Nain varmistimme uuden aloituskeskustelulomakkeen vastaavan paremmin niin tyonte-

kijoiden kuin myds perheiden tarpeita ja toiveita.
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5 KEHITTAMISTYON TOTEUTUS

5.1 Kehittamis- ja tiedonhakumenetelmat

Kehittamistydn tukena kaytettavia menetelmia aletaan suunnittelemaan, kun kehittami-
sen tavoite on selvilla, kehittdmistehtavéa on tarkemmin maaritelty ja lahestymistapaa on
pohdittu. Kehittdmistydssa voidaan hyddyntdd moninaisia menetelmia, joiden avulla saa-
daan erilaista ja monipuolista tietoa seka ideoita kehittamistydn tekemiseen. Kehittamis-
tydn menetelmien valinnassa ratkaisevinta on se, millaista tietoa kehittamiseen tarvitaan
ja mihin tarkoitukseen tietoa aiotaan kayttaa. Kehittamisty6hon liittyvaan paatdksente-
koon saadaan usein varmuutta kayttamalla rinnakkain useampia toisiaan taydentavia
menetelmia. (Ojasalo ym. 2018, 40 & 104.) Kehittdmistyon menetelmat voidaan jakaa
my0s keskustelua edistaviin, osallistaviin ja esittéviin menetelmiin seka valineisiin (Salo-
nen ym. 2017, 55). Kéaytimme kyseisesta jaottelusta eri metodeja, kuten dialogista kes-
kustelua ja tiimity6ta, erilaisia valmiita materiaaleja, kokeilevaa toimintaa, kyselyloma-
ketta sekd teemahaastattelua.

Dialogisessa keskustelussa eri toimijoiden valilla kdyd&aan suoraa ja avointa keskustelua,
jossa tavoitteena on saavuttaa yhteinen ymmarrys. Keskustelussa annetaan tilaa erilai-
sille nakemyksille ja tarkastellaan tilannetta yhteisesti. Dialogisessa keskustelussa mah-
dollistuu ihmisten motivaation, osaamisen ja luovuuden kaytto ja voidaan yhdessa l6ytaa
uusia toimintatapoja muuttuvassa ymparistossa. (Salonen ym. 2017, 61.) Kavimme dia-
logista keskustelua yhdessa kolmen varhaiskasvatuksen opettajan ja Lapiokujan johta-
jan kanssa kehittamistydomme aikana. Keskustelut liittyivat kehittdmistyon yhteistyon
kaynnistamiseen, tyontekijoiltd saamiimme kehitysideoihin koskien aloituskeskustelulo-
makkeen eri versioita, Lapiokujan toimintaympariston lapikdymiseen ja saamaamme lop-
pupalautteeseen. Kehittdmistyon eri vaiheissa kaydaan toimijoiden valilla dialogista tai
trialogista keskustelua sosiaalisessa vuorovaikutuksessa, jossa arvioidaan toimintaa,
annetaan vertaistukea seké vastaanotetaan ja annetaan palautetta (Salonen 2013, 6).
Tapaamiset jarjestettiin etayhteydelld Teams —kokouksen vélitykselld. Olemme olleet tii-
viisti yhteistytssa yhteyshenkildomme ja Lapiokujan johtajan kanssa myds sahkdposti-
viestinnan valitykselld, joka on mahdollistanut eri osapuolten ajan tasalla pysymisen ke-
hittAmisty6sta ja sen etenemisesta. Lisdksi olemme sopineet kaikki tapaamiset ja aika-
taulut seka lahettaneet tekem@amme materiaalit ja tuotokset sdhkopostitse yhteyshenki-

[6llemme.
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Hyddynsimme aloituskeskustelulomakkeen kehittamisessa myds valmiita materiaaleja
ja dokumentteja, joka on yksi kehittamistoiminnan tiedonhankintamenetelma. Kehitta-
mistoiminta mahdollistaa ndiden joustavamman kayton verrattuna tutkimustyéhén (Sa-
lonen ym. 2017, 23). Uuden aloituskeskustelulomakkeen kehittamisen pohjana kay-
timme Lapiokujan kaytdssa olevaa lomaketta, josta poimimme mielestamme olennaisim-
mat seka tarkeimmaét aihealueet ja kysymykset tulevaan lomakkeeseen. Kehittdmis-
tydmme ideoinnin pohjana kaytimme lisdksi Keravan ja Vantaan kaupunkien omia aloi-
tuskeskustelulomakkeita, jotka erosivat konkreettisesti seké toisistaan etta Lapiokujan
kayttamasta lomakkeesta niin ulkoasun kuin osittain siséllon suhteen. Eri aloituskeskus-
telulomakkeiden versioiden tarkastelu auttoi hahmottamaan ja muokkaamaan lomaketta
yha sopivammaksi seké& palvelevammaksi varhaiskasvatuksen aloituksen nakokul-
masta. Kehittimassadmme uudessa lomakkeessa sailytimme myags joitakin yksityiskohtia
Lapiokujan lastentarhan nykyisesta lomakkeesta, kuten Raision kaupungin oman logon.
Kaytimme kehittdmisen pohjana myds omia kokemuksiamme ja ndkemyksiamme siita,
mik& on varhaiskasvatuksen aloituksen nakdkulmasta olennaisinta ja mika itsea varhais-
kasvatuksen opettajan tydssa palvelisi parhaiten. Olimme molemmat myos paésseet
osallistumaan ja kuulemaan Turun kaupungin varhaiskasvatuksen aloituskeskustelun

harjoittelujaksomme aikana, joka osaltaan tuki ymmarrystamme lomakkeen sisallosta.

Kehittamamme aloituskeskustelulomake pilotoitiin eli sen toimivuus kokeiltiin k&ytan-
ndssa Lapiokujan varhaiskasvatuksen opettajien toimesta aidoissa varhaiskasvatuskes-
kusteluissa huoltajien kanssa. Kokeiluissa tyontekijat saivat kdytannon kokemuksen lo-
makkeen kaytosta ja mahdollisuuden tutustua uuden lomakkeen sisaltéon. Aloituskes-
kustelussa myds huoltajille tarjoutui mahdollisuus muodostaa mielipiteensa aloituskes-
kustelulomakkeestamme ja antaa sen pohjalta palautetta heille suunnatun kyselylomak-
keen kautta. Kokeilevan toiminnan osana voidaan hyddyntdd myos pilotointia, jossa toi-
mintaa kokeillaan ensin tietyssa ymparistossa ja mydhemmin laajemmissa toimintaym-
paristdissa. Sen avulla kehitetyn palvelun tai tuotoksen kaytdnnén toimivuus voidaan
selvittaa. Pilotoinnin yhteydessa kerataan palautetta, jonka pohjalta tuotosta voidaan jat-

kokehittdd ennen sen laajempaa kayttdonottoa. (Toikko & Rantanen 2009, 99 & 101.)

Kehittamistydssamme kaytimme yhtend menetelmé&né kyselya. Kyselyn etuna on mah-
dollisuus kerata tietoa laajasti, tehokkaasti ja nopeasti. Keskeisin& heikkouksina kyse-
lyissa pidetddn tuotetun tiedon pinnallisuutta sek& vastaajien vaihtelevaa suhtautumista
kyselyyn. (Ojasalo ym. 2018, 121.) Laadimme kyselylomakkeen selvittddksemme var-

haiskasvatuksessa olevien lasten huoltajien nakoékulmia ja mahdollisia kehittAmisideoita
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liittyen laatimamme aloituskeskustelulomakkeen sisaltoon ja rakenteeseen. Kyselya voi-
daan kayttaa kehittamistydssa lahtétilanteen selvittdmiseen tai vaihtoehtoisesti loppuvai-

heessa saavutettujen tulosten arviointiin (Ojasalo ym. 2018, 40).

Laadimme kyselylomakkeen sahkoisend Word -tiedostona, jonka yhteyshenkilomme va-
litti huoltajille taytettavaksi kaydyn aloituskeskustelun jalkeen. Kysely voidaan toteuttaa
sahkoisella tai paperisella lomakkeella, jonka haastateltava itse tayttaa (Ojasalo ym.
2018, 40). Laatimamme kyselylomake sisélsi kokonaisuudessaan nelja kysymysta, jotka
liittyivat huoltajien omiin odotuksiin, ajatuksiin ja tuntemuksiin aloituskeskustelun sisallén
merkittavyydesta ja kehittdmistarpeista. Kyselyn laatimisen pohjana kaytimme ainoas-
taan avoimia kysymyksia, jotta saisimme mahdollisimman yksil6llisia seka vapaasti jaet-
tuja nakemyksia ja ajatuksia aloituskeskustelulomakkeen toimivuudesta. Kyselylomak-
keen suunnittelun perustana ovat kehittamistydlle asetetut tavoitteet, jolloin lomakkee-
seen sisdllytetddn ainoastaan olennaisimmat kysymykset tyon tavoitteiden saavutta-
miseksi (Ojasalo ym. 2018, 130). Kyselylomakkeen suunnittelun lahtékohtana on aina
vastaajan nakokulma (Vilkka & Airaksinen 2003, 59). Tarkoituksenamme oli saada huol-
tajilta kerattya tietoa ja palautetta kehittamisty6tamme varten, jotta saisimme muokattua

aloituskeskustelulomakkeesta entista toimivamman vastaamaan perheiden tarpeita.

Teimme huoltajille annetun kyselylomakkeen oheen saatekirjeen, jossa kerroimme itses-
tamme, aloituskeskustelusta, kehittamistydstdamme, kyselyn tarkoituksesta, vastausten
hyodyntamisesta, vastaajien anonymiteetistd sekd saamiemme vastausten merkityk-
sesta kehittamistydbmme kannalta. Saatekirjeen laadinnassa otimme huomioon hyvélle
saatekirjeelle asetetut kriteerit, jossa vastaajalle kdy selkeasti ilmi kyselyn tarkoitus, te-
kijat, kohderyhmd, tulosten ja aineiston kayttod, vastaajien anonymiteetin sailyminen, ky-
selyn tarpeellisuus, aikataulu, etukateiskiitokset seka tekijdiden ja toimeksiantajan edus-
tajan nimet ja yhteystiedot (Ojasalo ym. 2018, 133). Saatekirjeen laadinnassa koimme
tarkeaksi heréttda lasten huoltajissa motivaatiota ja halua vastata omaa lastaan ja per-
hettd&n koskettavaan aiheeseen. Saatekirjeessa korostimme perheiden tarpeita ja hei-
dan erityista rooliaan lapsensa tarkedssa elamanvaiheessa lapsen siirtyessa varhais-
kasvatukseen. Pyrimme herattdmaan huoltajissa myos tunteen saada vaikuttaa heita it-
seaan koskevaan aloituskeskustelulomakkeeseen. Uskoimme my6s anonymiteetin sai-
lymisen edesauttavan huoltajien avoimuutta ja uskallusta jakaa omia nakemyksiaan

seka ideoitaan koskien kehittamistyotamme. Saatekirjeen perusteella vastaajalle sel-
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viad, mista kyselyssa on kyse ja sen perusteella han paattaa osallistumisestaan vastaa-
miseen. Saatteen on myods heréatettava vastaajien vastausmotivaatiota seka luottamusta.
(Ojasalo ym. 2018, 133.)

Aloituskeskustelulomakkeen pilotoinnin jalkeen kaytimme lopuksi teemahaastattelua.
Teemahaastattelu eli puolistrukturoitu haastattelu sopii kaytettavaksi, kun ei haluta liilkaa
ohjata vastaajia eika kehittdmisen kohdetta taysin tunneta (Ojasalo ym. 2018, 41). Tee-
mahaastattelu koski ydinryhman varhaiskasvatuksen opettajia, joiden kanssa haastat-
telu pidettiin Teams -yhteyden vélityksella. Haastattelun tarkoituksena oli selvittaa tyon-
tekijoiden kokemuksia ja mielipiteita aloituskeskustelun sujumisesta huoltajien kanssa,
lomakkeen kaytannon kokeilusta seka sen hyédyntamisesta tulevaisuudessa omassa
tydssa. Haastattelun avulla on mahdollista keréta nopeasti syvéllista tietoa kehittamisen
kohteesta seka saada uusia nékdkulmia avaavaa aineistoa (Ojasalo ym. 2018, 106).
Haastattelun kautta pystyimme viimeistelemaan lomakkeemme ja saimme varmuutta
sen kayttokelpoisuudesta. Haastattelussa mahdollistui myds avoimen palautteen saami-
nen koko kehittamisprosessistamme ja yhteistyéstamme.

5.2 Kehittamisprosessi

Kehittamisty6ta kuvataan usein prosessinomaiseksi, jossa selkeasti eri vaiheet seuraa-
vat toisiaan. Kehittamistyon tarkastelu prosessin kautta auttaa toimimaan jarjestelmalli-
sesti sekd samalla ottamaan huomioon asiat, jotka kussakin vaiheessa olisi hyva tehda
ennen seuraavaan vaiheeseen siirtymista. Prosessin huolellinen suunnittelu onkin hyvin
tarkeda, jotta pysyy suunnitellussa aikataulussa. (Ojasalo ym. 2018, 22.) Kehittamispro-
sessimme eteni lineaarisen mallin vaiheiden mukaisesti, johon kuuluvat tavoittei-
den maarittely, suunnittelu, toteutus seké prosessin paattaminen ja arviointi (Salonen
2013, 15). Lineaarisen ajattelun taustalla kehittamistoiminta voidaan nahda eheana ko-
konaisuutena, jossa toiminta etenee rationaalisesti ja loogisessa jarjestyksessa vaihe
vaiheelta. Lineaarisuusmallin mukaan asioiden eteneminen ja tavoiteltavat lopputulokset
ovat mahdollisimman tarkoin ennakoitavissa. Kehittdmistoiminta ei kuitenkaan kaytan-
ndssa useinkaan etene lineaarisesti, vaan eri vaiheet voivat tapahtua samanaikaisesti ja
nain ollen limittya toisiinsa. Kehittamistoiminnan lineaarisessa etenemisessa jatkuva toi-
minnan arviointi, reflektiivisyys ja vuorovaikutus ovat merkittavia tekijoita. (Salonen ym.
2017, 52.)
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Taulukko 1. Kehittamisprosessin eteneminen Toikko & Rantasen (2009) lineaarisen mal-
lin mukaan.

LINEAARISEN SISALTO JA TOTEUTUS AIKATAULU
MALLIN VAIHEET

- Aiheen valinta

- ldeapaja ja aiheeseen perehty-
TAVOITTEEN minen TAMMIKUU 2020 —
MAARITTELY - Ensimmainen tapaaminen yh- MAALISKUU 2020
teyshenkilén kanssa

- Kehitysideoiden saanti tyoyhtei-
solta

- Suunnittelutydpaja

- Kehittamistydsuunnitelman teko
- Teoreettisen viitekehyksen kar-
SUUNNITTELU toitus ja lahdemateriaalin etsinta MAALISKUU 2020 —
- Tietoperustatyopaja SYYSKUU 2020

- Kehittamis- ja tiedonhankintame-
netelmien valinta

- Tietoperustan viimeistely

- Tulostytpaja

- Aloituskeskustelulomakkeen ke-
hittdmista

- Saatekirjeen ja huoltajien kysely-
lomakkeen teko

TOTEUTUS - Teams -keskustelut ydinryhman LOKAKUU 2020 —
kanssa HUHTIKUU 2021
- Aloituskeskustelulomakkeen pi-
lotointi

- Keréatyn tiedon kasittely, doku-
mentointi ja raportointi

- Teemahaastattelu ydinryhmalle

- Lomakkeen kayttbohjeiden teko

- Yhteyshenkilén tapaaminen, lop-
pupalaute ja arviointi

- Aloituskeskustelulomakkeen lo-
pullisen version muotoutuminen
PAATTAMINEN | - Kehittdmistyon pohdinta ja it- HUHTIKUU 2021 —
JA ARVIOINTI searviointi TOUKOKUU 2021
- Tuotoksen lahettdminen yhteys-
henkildlle ja Lapiokujan johtajalle
- Kehittamistyon palautus, loppu-
seminaari ja julkaiseminen
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Kehittamisprosessimme alkoi tammikuussa 2020 aiheen valinnalla. Saimme toimeksi-
annon Raision Lapiokujan lastentarhasta ja aiheemme koski tydyhteisdstd noussutta
tarvetta uudistaa heidan kaytdssaéan olevaa aloituskeskustelulomaketta. Tapasimme
yhteyshenkildmme ensimmaistd kertaa maaliskuussa 2020, jolloin lahdimme yh-
dessa pohtimaan ja rajaamaan kehittamistyétamme sekd sen toteutusta. Keskustelun
pohjalta paadyimme olla keskittymattd lomakkeen monikulttuurisuusosioon tydmme ra-
jallisuuden seka yhteisen paatdksen mukaisesti. Sovimme my6s ottavamme huomioon
aloituskeskustelulomakkeen kehittamisessa seka tyontekijoiden ettd huoltajien nakokul-
mat. Nama kyseiset tekijat ohjasivat prosessimme etenemista kohti laadukkaampaa var-
haiskasvatuksen aloituskeskustelulomaketta. Saimme tapaamisessa yhteyshenkildl-
tamme hyvia ndkodkulmia, vinkkeja ja valmiita aloituskeskustelulomakemateriaaleja seka
jalkikateen tydyhteisén kehitysehdotukset sahkdpostiin. Saimme kuitenkin vapau-
den oman luovuutemme kayttoon. Koimme ensimmaisen tapaamisen tarkednd mahdol-
lisuutena luoda alusta lahtien toimiva ja tiivis yhteistyd yhteyshenkilomme kanssa, jol-
loin pystyimme tarvittaessa olemaan hé&neen yhteydessa erilaisten askarruttavien kysy-
mysten ilmaantuessa. Kehittamistydomme aloituksen ja tavoitteiden maéarittamisen jal-

keen siirryimme kohti kehittamisen suunnitteluvaihetta ja tuotoksemme laadintaa.

Suunnitteluvaiheessa laaditaan kirjallinen toimintasuunnitelma seka mietitdén ketka
osallistuvat kehittamistoiminnan toteuttamiseen (Toikko & Rantanen 2009, 64). Kehitta-
mistoimintaamme osallistuivat meidan opiskelijoiden liséksi toimeksiannon yhteyshen-
kilo, tydyhteison jasenet, varhaiskasvatuksessa olevien lasten huoltajat seka Lapiokujan
johtaja. Suunnittelun pohjalta syntyy toiminnan aikataulu, kohdeorganisaatio, toiminta-,
viestinta- ja dokumentointisuunnitelma seka vastuiden jakaminen ja maarittely (Toikko &
Rantanen 2009, 64—-65). Kehittamistoiminnan tavoitteiden maarittdmisen ja maalis-
kuussa 2020 pidetyn suunnittelutydpajan pohjalta laadimme suunnitelman, josta kehitta-
misprosessimme toteutus kaynnistyi. Kehittdmissuunnitelman teko alkoi tietoperus-
tan teoreettisen viitekehyksen hahmottamisella seké siihen perehtymisella ja saatavilla
oli aihettamme koskien hyvin  monipuolisesti  kirjallista ja sdhkoista lahdemateriaa-
lia. Pohdimme myds tarvittavia kehittamistyo- ja tiedonhakumenetelmia, jotka tukisivat
kehittamistehtavan tavoitteiden  saavuttamista. Suunnitelmassa laatimamme alustava
aikataulutus tuki kehittamisprosessimme etenemista ja hahmotimme paremmin proses-
sin eri vaiheet seka tytskentelymenetelmét. Kaytimme suunnitelman tekoon perusteelli-
sesti aikaa ja tdydensimme sité ideoidemme pohjalta, jolloin saimme luotua tyéllemme

punaisen langan.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Teresa Aronen & Anni Kankaanpaa



35

Suunnitelman teon jalkeen aloitimme kehittamisprosessimme toteutuksen. Toteutusvai-
heessa suunnitelman mukainen tuotos valmistuu. Kehittamistydsuunnitelmaa voidaan
joutua myds muokkaamaan tai tdydentamaan, silla toteutusvaiheessa tuotoksen tydsta-
minen usein elda etsien omaa muotoaan. (Toikko & Rantanen 2009, 65.) Lomak-
keen tydstamisprosessi oli meille jatkuvaa muutosty6td, jossa pyrimme mahdollisimman
hyvin toteuttamaan niin tydntekijéiden kuin huoltajien kehitystarpeet saadaksemme siita
parhaan mahdollisen lopputuotoksen. Kehittdmisprosessi ei aina edennyt suunnitellun

mukaisesti, joka vaati meilta eri vaihtoehtojen punnitsemista.

Aloitimme aloituskeskustelulomakkeen teon marraskuussa 2020 tyOyhteisolta saatu-
jen kehitysideoiden ja toiveiden pohjalta. Tutustuimme muiden kaupunkien kaytossa
oleviin aloituskeskustelulomakkeisiin ja koimme parhaaksi valita kehittamistydmme tu-
eksi Keravan ja Vantaan kaupunkien lomakkeet Lapiokujan lomakkeen liséksi. Toisten
kaupunkien lomakkeiden ulkoasu ja rakenne olivat mielestamme selkeampia, koska ky-
symykset olivat teemoittain jaoteltuja ja vastauksille oli enemman Kkirjoitustilaa. Poi-
mimme naistd lomakkeista olennaisimmat ja parhaimmaksi havaitsemamme asiat liit-
tyen lomakkeen siséltéon ja rakenteeseen. Valintojemme taustalla vaikuttivat omien na-
kemystemme liséksi erityisesti tydyhteison kertomat ajatukset toimivasta lomakkeesta
aloituskeskustelun tydvélineend. Meidan oli helppo l&hted kehittdmaén ensimmaista
versiota, koska saimme hyvét lahtokohdat tydyhteisolta.

Sovimme yhteyshenkildomme kanssa hénen tehtavastddn muodostaa muutamista tydyh-
teison jasenistd ydinryhma kehittamistydomme ympérille. Kyseiseen ryhméan valikoi-
tui yhteyshenkilomme liséksi kaksi varhaiskasvatuksen opettajaa, joiden kanssa ka-
vimme lapi helmikuussa 2021 ensimmaisen version aloituskeskustelulomakkeesta ja
saimme jatkokehitysideoita seuraavan version tydstamiseen. Kehitysideat liittyivat kysy-
mysten jarjestykseen, niiden tarpeellisuuteen seka lisdysehdotuksiin. Lomake oli kui-
tenkin ydinryhméan mielestéa kokonaisuudessaan onnistunut ja olimme ymmartaneet sen
kayttotarkoituksen. Saimme myds Lapiokujan johtajalta muutamia tarkennuksia lomak-

keen sisaltoon.

Kehitystarpeiden huomioimisen pohjalta lahetimme korjatun aloituskeskustelulo-

make version yhteyshenkildllemme. Tama versio pilotoitiin eli kokeiltiin kaytdnndssa yh-
teyshenkilémme seka kahden muun opettajan toimesta huoltajien kanssa varsinaisissa
aloituskeskusteluissa. Tarkoituksenamme oli alun perin kokeilla lomaketta ensimmaista
kertaa varhaiskasvatuksessa aloittaneiden lasten huoltajien kanssa, mutta Lapiokujan

lastentarhassa ei aloittanut uusia lapsia ja perheita kevaan 2021 aikana. Taman vuoksi
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jouduimme muuttamaan suunnitelmaamme ja kysyimme lomakkeen pilotointiin vaihto-
ehtoista toteutustapaa Lapiokujan johtajalta. Paadyimme johtajan ja yhteyshenkildmme
kanssa kokeilemaan aloituskeskustelulomakkeen toimivuutta viimeisimpénéa varhaiskas-
vatuksessa aloittaneiden lasten huoltajien kanssa, joilla aikaisempi keskustelu olisi viela
mielessé. Yhteyshenkildmme ja kaksi muiden ryhmien varhaiskasvatuksen opettajaa pi-
tivat keskustelut sovitusti kaikkiaan viiden huoltajan kanssa Teams —kokouksen ja puhe-

limen valityksella.

Aloituskeskustelulomake annettiin kotiin taytettéavaksi etukateen kyseisille huoltajille en-
nen varsinaista aloituskeskustelua. Huoltajat saivat myds laatimamme saatekirjeen,
jossa kerroimme kehittdamistyémme tarkoituksesta ja heille suunnatun kyselyn tay-
tosta tyontekijan kanssa kaydyn keskustelun jalkeen. Kyselyn avulla saimme huoltajien
nakokulman huomioiduksi koskien aloituskeskustelun jalkeen heranneita ajatuksia ja ko-
kemuksia. Kysymykset liittyivat huoltajien odotuksiin ja keskustelussa heranneisiin aja-
tuksiin aloituskeskustelusta ja lasta koskeviin asioihin, jotka olivat huoltajille tarkeita ja-
kaa tyontekijan kanssa. Huoltajat saivat myos kertoa ndkemyksistaan lomakkeestamme
puuttuvista seka tarpeettomista aihealueista ja kysymyksista. Kavimme huoltajien kyse-
lyssd antamat palautteet 1&pi ja huomioimme ne aloituskeskustelulomakkeemme vii-

meistelyssa.

Toteutusvaiheeseen liittyy tuotoksen kayttdonotto, jolloin varmistetaan tuotoksen hyo-
dynnettavyys tai levitettavyys (Toikko & Rantanen 2009, 65). Toteutusvaiheen lopussa
selvitimme teemahaastattelulla ydinryhman  varhaiskasvatuksen  opettajien kaytan-
non kokemuksia siitd, miten keskustelu sujui huoltajien kanssa, millaista oli kayttaa ke-
hittdmaamme lomaketta varsinaisessa aloituskeskustelussa ja voisivatko he kayttaa lo-
makettamme my0s tulevaisuudessa. Kehittdmistydssa toimivat ja uudet kaytannon rat-
kaisut vaativat kehittamistyohon osallistujilta keskindistd ymmarrysta ja tiivista yhteis-
tyotéa tiedon siirtamisen ja soveltamisen lisdksi (Ojasalo ym. 2018, 40). Erityisesti halu-
simme saada selville, oliko lomake kaytanndllinen ja tydntekijoiden tarpeita seka toiveita

vastaava tuotos, joka mahdollisesti ansaitsisi kayttoonoton Lapiokujassa.

Teemahaastattelussa ydinryhmén jasenet kertoivat aloituskeskusteluiden menneen
huoltajien kanssa hyvin etdyhteydestd huolimatta. Perheet olivat tyontekijoille entuudes-
taan tuttuja ja heilla oli taustalla jo aiemmin lapikayty aloituskeskustelu, joka saattoi vai-
kuttaa aloituskeskustelutilanteen todenmukaisuuteen. Huoltajat olivat erityisesti pitdneet

lomakkeen saamisesta etukateen kotiin, jolloin he saivat tutustua lomakkeeseen riitta-
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vasti ja pohtia asioita ennakkoon. Taméa mahdollisti myds tydntekijdille huoltajien vas-
tausten lapikaynnin etukateen, joka tuki mahdollisesti tarkentavien kysymysten laadin-
nassa. Keskustelimme myds yhteisesti siita, ettd jokaisella tyontekijalla on oma tyyli kayt-
taa lomaketta tydssa omien tarpeidensa pohjalta. Lomake toimiikin hyvana runkona kes-
kustelulle ja my6s huoltajilta on paatosvalta siihen, mihin he haluavat lomakkeessa vas-
tata. Tyontekijat kokivat voivansa kayttaa lomakettamme myds tulevaisuudessa tyos-
saan. Lahetimme lopullisen version lomakkeestamme seka yhteyshenkilllemme etta

Lapiokujan johtajalle.

Lineaarisen mallin mukaan viimeinen vaihe liittyy kehittdmistytn paattamiseen ja arvi-
ointiin. Kehittamistydlla on selkea paatepiste, joten sen taytyy olla ajallisesti rajattu. Paa-
tosvaiheessa kehittamistyd lopetetaan suunnitellusti ja siihen kuuluvat loppuraportointi,
yhteistydsuhteen lopetus seka jatkoideoiden esittaminen. (Toikko & Rantanen 2009,
65.) Tyodntekijat ilmaisivat toiveensa aloituskeskustelulomakkeemme kayttéonotosta hei-
dan tyopaikallaan. Lomakettamme voisi mahdollisesti pilotoida viela syksylla 2021 aloit-
tavien lasten huoltajien kanssa uudestaan ja useiden kokeilujen pohjalta saada virallinen
lupa hallinnolta tulevaisuuden kayttéonotolle. Paattamisvaiheessa suunnitellaan myos,
mitd tuotokselle tapahtuu jatkossa. Tulosten juurruttaminen ja levitys on usein suuri
haaste toteuttaa kaytannossa. (Salonen ym. 2017, 66.) Lapiokujan johtajan vastuulla oli
esitella aloituskeskustelulomakkeemme kaikille tydyhteison jasenille ja vieda kehittamis-

tuotoksemme muiden tietoisuuteen.

Olimme tiiviissa yhteistydssa ja vuorovaikutuksessa yhteyshenkildmme kanssa vallitse-
van tilanteen takia s&hkodpostin ja Teams- yhteyden valityksella koko kehittamisproses-
simme ajan. Aloituskeskustelulomakkeen kehittdminen tydyhteisén kaytettavaksi vaati
jokaiselta toimijalta sitoutumista, jotta lomake vastaisi tydyhteison tarpeita. Yhteistyo yh-
teyshenkilémme kanssa oli toisiamme tukevaa ja vastavuoroista. Kehittamistoiminta on
luonteeltaan sosiaalinen prosessi, joka edellyttaa osallistujilta aktiivista vuorovaikutusta
ja osallistumista yhteiseen kehittamiseen. Kehittamistoimintaan osallistuminen perustuu
ihmisten véliseen dialogiin, joka mahdollistaa eri osapuolille avoimuuden tarkastella ke-
hittAmistoimintaan liittyvid toimintatapoja, tavoitteita ja perusteita. (Toikko & Rantanen
2009, 89.)
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5.3 Tiedonkeruun kasittely ja dokumentointi

Ensimmaisen aloituskeskustelulomake version (Liite 1) tydstimme valmiiksi marraskuun
2020 ja tammikuun 2021 vélisena aikana. Aloituskeskustelulomakkeen alkuun laadimme
tiiviin ja informatiivisen kuvauksen varhaiskasvatuksen aloituskeskustelun tarkoitukses-
ta, sisallosta, keskusteluun osallistujista seka lomakkeen lapikaynnista yhdessa tyonte-
kijan kanssa. Lapiokujan tydyhteison jasenet toivoivat myos, ettd aloituskeskustelulo-
make toimitettaisiin huoltajille etukéteen kotiin tutustuttavaksi ja taytettdvaksi ennen var-
sinaista aloituskeskustelua. N&in ei aikaisemmin ollut Lapiokujassa toimittu, vaan aloi-
tuskeskustelulomake oli taytetty tydntekijan toimesta vasta keskustelun aikana. Taman

vuoksi kuvauksessamme mainitaan huoltajille lomakkeen taytosta etukateen kotona.

Kehitimme lomakkeen Word -tiedostoon, johon suunnittelimme lomakkeen pohjan ja ra-
kenteen. Tavoitteenamme lomakkeen rakenteen muokkaamisessa olivat erityisesti sen
selkeys ja helppokayttdisyys, jotka tukisivat seka tyontekijan etta huoltajien lomakkeen
kayttod. Koimme erityisen tarkeaksi, ettd lomakkeessa olisi riittavasti kirjoitustilaa vas-
tauksien annolle. TAma tukisi lomakkeen helposti luettavuutta, vastaajan omien ajatus-
ten ja tietojen jakamista sek& motivoisi mahdollisesti kertomaan laajemmin kysyttavasta
asiasta. Loimme lomakkeeseen otsikon "Turvallinen siirtyma varhaiskasvatukseen”, jo-
ka korostaa lapsen nékokulmasta varhaiskasvatuksen aloitukseen osallistuvien osapuol-
ten merkitysta. Otsikon tehtavana on heréttda huoltajissa ymmarrysta varhaiskasvatuk-
sen aloituskeskustelun tarkeydesta jakaa heidan lapseensa liittyvia asioita tyontekijalle.
Lomakkeen alkuun sijoitimme myos keskustelun alkutiedot, jotka olivat lapsen nimi ja
syntymaaika, keskusteluun osallistujat seka paikka ja paivamaara. Kyseiset tiedot ovat
tarkeita aloituksen kannalta, jotta jokainen osapuoli on tietoinen pidetysta keskustelusta
ja keita se koskee. Aloituskeskustelulomakkeen ollessa myos virallinen asiakirja, saily-
timme nykyisesta lomakkeesta Raision kaupungin oman logon ja lomakkeen lopussa

olleen tilan keskusteluun osallistuneiden allekirjoituksille.

Valitsimme lomakkeen keskeisiksi teemoiksi perheen, lapsen, tunteiden kasittelyn, arjen
rutiinit sekd kasvatusyhteistyon, koska koimme nama teemat olennaisimmiksi lapsen
varhaiskasvatuksen aloituksen nédkdkulmasta. Keskeisten teemojen jaottelu tuki lomak-
keen rakenteen selkeytta seka kertoi vastaajalle, ketéa kysymys koski ja mita aihealuetta
kysymykset kasittelivat. Valitsemamme teemat olivat lomakkeemme véliotsikoita, joiden

alle koostimme kyseiseen aiheeseen liittyvat kysymykset.
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Perheeseen liittyvat kysymykset koskivat perheeseen kuuluvia henkilita, huoltajien ja
lapsen tuntemuksia varhaiskasvatuksen aloituksesta seka perheen mahdollisesti koke-
mia huolia. Lasta koskevissa kysymyksissa huoltajat saivat kuvailla lapsensa luonnetta,
uusiin tilanteisiin ja ihmisiin suhtautumista, mielenkiinnonkohteita, uskontokasvatukseen
osallistumista seka erityisen tuen tarpeita. Lapsen tunteiden kasittely kohdassa keskityt-
tiin kasittelemaan lapsen pettymyksiin suhtautumista ja lapsen luontaista tapaa rauhoit-
tua. Huoltajat saivat kertoa lapsensa totutuista arjen rutiineista liittyen ruokailuun, paiva-
uniin, arkitoimintojen avuntarpeeseen seka terveydentilaan. Huoltajilla oli myés mahdol-
lisuus ilmaista omia toiveita kasvatusyhteisty0std varhaiskasvatuksen henkilokunnan
kanssa, kertoa omia ndkemyksié kasvatuksen tarkeista ominaisuuksista seka muita huo-
mioonotettavia asioita varhaiskasvatuksessa. Laadimme ja valikoimme juuri ndma kysy-
mykset omien nédkemystemme, Keravan ja Vantaan lomakkeissa hyvéksi havaitse-
miemme kysymysten seka tyontekijoiden esittdmien ajatusten perusteella.

Lomakkeemme toinen versio (Liite 2) muokkaantui ensimmaisesta versiosta saamamme
palautteen ja kehitystarpeiden pohjalta, jotka saimme ydinryhman kolmelta varhaiskas-
vatuksen opettajalta yhteisessd Teams —kokouksessa helmikuussa. Kehityspalaute
koski lomakkeen kysymysten sisaltta, yksittaisi& sanavalintoja seka kysymysten jarjes-
tysta. Ydinryhma ja Lapiokujan johtaja toivoivat muutamia lisdkysymyksia, jotka koskivat
lapsen aikaisempia hoitopaikkoja, lapsen suhtautumista varhaiskasvatuksen aloituk-
seen, ristiriitatilanteiden hoitamista huoltajan ja lapsen vélilla seka lapsen pukeutumista.
Ydinryhma korosti lapsen kuulluksi tulemista perheissa ja koki tydssaan tarkeaksi lapsen
pukeutumiseen liittyvat asiat. Keskustelimme myds péaivaunien merkityksesta, jonka pe-
rusteella teimme sita koskevan kysymyksen. Teimme myds otsikkoon tarkennuksen La-
piokujan johtajan toiveesta “Turvallinen siitymé varhaiskasvatukseen / varhaiskasva-
tuksessa”, koska varhaiskasvatuksen aloituskeskustelu voidaan kdyda lapsen aloitta-
essa ensimmaista kertaa varhaiskasvatuksessa tai lapsen vaihtaessa varhaiskasvatus-
paikkaa. Lisdysten ohessa poistimme kysymykset lapsen uskontokasvatuksesta seka
lapsen erityisen tuen tarpeista ydinryhman kokiessa n&dmaé tarpeettomiksi kyseisessa
varhaiskasvatuspaikassa. Huoli kysymyksia pidettiin tarkeind, mutta siirsimme ne lomak-
keen loppuosaan, jotta keskustelu alkaisi arkisempien aihe alueiden ympariltd. Lomak-

keen rakennetta koskien vaihdoimme vain Raision kaupungin uuden logon vanhan tilalle.

Aloimme kdymaan lapi myo6s yhteyshenkilbltdmme takaisin saamiamme kyselylomak-
keita koskien huoltajien antamia vastauksia ja mielipiteita varhaiskasvatuksen aloitus-

keskustelusta seka laatimastamme aloituskeskustelulomakkeesta. Huoltajat kokivat
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aloituskeskustelun merkittdvana tutustumiskeinona varhaiskasvatukseen ja sen henkil6-
kuntaan luottamuksen, varmuuden ja turvallisuuden tunteen luojana. Huoltajat pitivat eri-
tyisen tarkedna saada kertoa tyontekijalle lapsestaan, siitd millainen han on ja mitka ovat
lapsen mielenkiinnonkohteita. Huoltajien mielipiteet ja mahdolliset kehitystarpeet lomak-
keesta koskivat lapsen pukeutumista, ruokailutottumuksia seka lapsen varhaiskasvatuk-
seen sopeutumista. Viidesta huoltajasta kaksi koki kysymyksen lapsen pukeutumisesta
tarpeettomaksi, koska heidan mielestaan sita ei ole oleellista kdyda aloituskeskustelussa
lapi, vaan asiasta voidaan keskustella paivittaisten kohtaamisten yhteydessa. Taman
vuoksi poistimme kyseisen kysymyksen lomakkeestamme. Lisdsimme kysymyksen lap-
sen ruokailutottumuksista, koska huoltaja toi esille ruokailutottumusten mahdolliset erot
ja vaihtelevuudet eri perheissé. Yksi huoltajista korosti myds lapsen varhaiskasvatuk-
seen sopeutumisen tukemista ja sen pohtimista yhdessa tyontekijan ja huoltajan valilla.
Lisdsimme tamé&n huomion lapsen uusiin tilanteisiin ja ihmisiin suhtautumista kasittele-

van kysymyksen yhteyteen.

Edella mainittujen kehitysvaiheiden pohjalta saimme kehitettya viimeistellyn ja lopullisen
version aloituskeskustelulomakkeestamme huhtikuussa 2021 (Liite 3). Lomakkeemme
kehittamisessa noudatimme kehittdmisty6lle ominaisia vaiheita ja edellytyksia. Viimeis-
telty versio kattaa kehittdmistoiminnallemme asetettujen tavoitteiden mukaisesti sekéa
Lapiokujan tyontekijoiden etté huoltajien esittdmat tarpeet ja nakemykset seké kahden
edellisen version hyvaksi koetut sisallét. Teimme aloituskeskustelulomakkeen yhtey-
teen my0s Lapiokujan varhaiskasvatuksen tydntekijoille sen kayttbohjeen Lapiokujan
johtajan toiveesta (Liite 4).
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6 UUDISTETTU ALOITUSKESKUSTELULOMAKE

6.1 Lapiokujan aloituskeskustelulomakkeen esittely

Tuotos syntyy kehittamistydn tuloksena, joka sisaltdd palvelun, tuotteen, oppaan, inno-
vaation tai toimintatavan, joka on aiempaa parempi tai jopa kokonaan uusi (Salonen
2013, 25). Kehittamistydbmme tuotoksena syntyi uudistettu ja laadukkaampi varhaiskas-
vatuksen aloituskeskustelulomake Lapiokujan lastentarhan kaytettavaksi. Valmis lomak-
keemme muokkautui kehittdmisprosessin aikana luomiemme eri versioiden ja niista

tyontekijoilta seka huoltajilta saatujen palautteiden pohjalta.

Varhaiskasvatuksen aloituskeskustelu kaydaan varhaiskasvatuksen tyéntekijan ja lap-
sen huoltajan valilla lapsen aloittaessa ensimmaista kertaa varhaiskasvatuksessa tai
lapsen vaihtaessa varhaiskasvatuspaikkaa. Aloituskeskustelu kaydaan yleensa ennen
hoidon alkamista joko varhaiskasvatuspaikassa tai perheen kotona. Varhaiskasvatuk-
sen aloituskeskustelussa huoltajilla on mahdollisuus kertoa lapsestaan aloituksen kan-
nalta tarvittavat tiedot, jotka tukevat lapsen turvallista siirtymista varhaiskasvatukseen.
Nain varhaiskasvatuksen tyontekijat saavat myds mahdollisuuden valmistautua vastaan-
ottamaan tuleva lapsi uuteen ympaéristoon. Varhaiskasvatuksen tyontekija puolestaan
antaa huoltajille tietoa lapsen tulevasta varhaiskasvatuspaikasta, arjen toimintatavoista
ja kaytanteistd. Tama tukee huoltajien kokemuksia ja tuntemuksia turvallisesta varhais-
kasvatuspaikasta ja siella ammattitaitoisesti tytskentelevasta henkilokunnasta, joille

lapsi voidaan hyvilla mielin jattaa.

Yhteisessa keskustelussa luodaan myds tulevan kasvatusyhteistyon perusta koko var-
haiskasvatusajalle, jossa on tarke&a luottamuksen, avoimuuden, keskindisen kunnioi-
tuksen sek&d vastavuoroisuuden muodostuminen vuorovaikutuksessa. Turvallinen ja
mydnteinen kokemus varhaiskasvatuksen aloituksesta tukee kokonaisuudessaan koko
perhettd ja erityisesti lasta varhaiskasvatukseen sopeutumisessa seka hénen tulevia siir-
tymavaiheita lapi elaman. Nain pystytaan myos turvaamaan lapsen tasapainoinen ja ko-

konaisvaltainen kehitys, kasvu ja oppiminen.

Lasten huoltajat tayttavat kehittdémamme uuden aloituskeskustelulomakkeen etukateen
kotona, jossa he saavat rauhassa tutustua ja vastata lomakkeessa esitettyihin kysymyk-
siin perheestédan, lapsestaan ja tulevasta kasvatusyhteistydsta varhaiskasvatuksen hen-

kilokunnan kanssa. Varhaiskasvatuksen tyontekijalle kuuluvat lomakkeen alussa olevien
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perustietojen seka lopussa perheen varhaiskasvatuksen tutustumissuunnitelman
tayttd. Perheiden varhaiskasvatukseen tutustumiseen tulee antaa riittavasti aikaa ja tu-
tustumiskertojen maara voi vaihdella perheiden tarpeiden mukaisesti. Aloituskeskuste-
lussa lomake toimii varhaiskasvatuksen tyodntekijan tyovalineena keskustelun run-
kona, kun kdydaan yhdessa lapi huoltajien vastaukset. Erityisen tarkeda on antaa huol-
tajille kuulluksi tulemisen kokemus, jossa hdn on omaan lapseensa liittyvissa asioissa

asiantuntija.

Lapiokujassa ei ole aikaisemmin annettu aloituskeskustelulomaketta huoltajille etuka-
teen tutustuttavaksi, vaan lomake on taytetty kaydyn keskustelun aikana. Tasta johtuen
Lapiokujassa pohditaan erilaisia vaihtoehtoisia tapoja lomakkeen toimittamiselle perhei-
den kotiin tulevaisuudessa joko sahkoisesti tai fyysisesti. Toimivan kaytanteen ldytami-
nen vaatii jokaisen keskustelun osapuolen huomioimista, jotta lomakkeen tayttd ja sen
lapikayminen olisi mahdollisimman sujuvaa. Aloituskeskustelulomake toimitetaan kotei-

hin, kun perhe on saanut sahkoisesti tiedon lapsensa varhaiskasvatuspaikasta.

Aloituskeskustelulomakkeemme sisalsi myos Lapiokujan varhaiskasvatuksen tyonteki-
joille laatimamme kayttdohjeen Lapiokujan johtajan toiveesta. Johtaja koki kayttéohjeen
teon hyvana lisana aloituskeskustelulomakkeen yhteyteen, jotta kaikki tyontekijat olisivat
tietoisia uudistetun lomakkeen kaytdsta. Lapiokujan varhaiskasvatuksen opettajat voivat
tarvittaessa hyddyntdd kayttbohjettamme ennen aloituskeskustelua varmistuakseen
keskustelun kannalta muistettavista k&ytonnon asioista. Kayttdohje kertoo varhaiskas-
vatuksen tyontekijalle, mitd varhaiskasvatuksen aloituskeskustelussa kaydaan lapi, mi-
ten lomake toimitetaan huoltajille seka miten sitd kaytetdan. Se korostaa ydinasioita ja
paateemoja, jotka tulee huomioida seka kasitella yhteisesti lapsen varhaiskasvatuksen

aloituskeskustelussa.
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6.2 Aloituskeskustelulomakkeen arviointi

Kehittamistoiminta on merkityksetdntd, jollei sen seurauksena synny jotakin kayttokel-
poista (Toikko & Rantanen 2009, 159). Lahtokohtanamme oli saada Lapiokujan lasten-
tarhan varhaiskasvatuksen tydntekijoiden kaytettavaksi toimiva ja kayttokelpoinen aloi-
tuskeskustelulomake tyovalineeksi varhaiskasvatuksen aloituskeskusteluun. Kehitta-
misprosessimme etenemisen taustalla vaikutti toimeksiantajamme seka meidan toi-
veemme siitd, ettd lomake juurtuisi tydpaikkaan virallisena asiakirjana. Lomake on mie-
lestamme kayttokelpoinen tydvéline varhaiskasvatuksen tyontekijdille, koska se on kehi-
tetty heidan tarpeistaan lahtdisin ja tukee keskustelun sisalléllistd etenemistd. Sen kayt-
toonotto tulevaisuudessa vaatii kuitenkin virallisen luvan saamisen. Toisaalta kehitta-
mistehtavallamme on ollut my6s yhteiskunnallinen merkitys, koska se on vahvasti osa

varhaiskasvatuksen toimintakulttuuria.

Kehitimme aloituskeskustelulomaketta useaan otteeseen, minka vuoksi kehittamis-
tyo on ollut jatkuvaa kriittistd lomakkeen tarkastelua niin tyéelama -kuin asiakaslahtéi-
sesta nakodkulmasta. Kehittamistyotamme varten kerasimme tietoa Lapiokujan varhais-
kasvatuksen ammattilaisilta, joilta saimme asiantuntija- ja k&ytannon kokemustie-
toa aloituskeskustelusta ja siihen liittyvistd huomioon otettavista asioista. Hy6édynsimme
my0s Lapiokujan asiakkaiden kokemustietoa aloituskeskustelusta ja mahdollistimme
heidan  vaikutusmahdollisuutensa lomakkeen muotoutumisessa. Aloituskeskustelulo-
makkeemme laatua tuki myds eri kaupunkien kaytossa olevien virallisten lomakkeiden

hyddyntaminen kehittamistyon k&ynnistamisessa.

Aloituskeskustelulomakkeen kehittdminen vaati myos jatkuvaa Kkriittistd suhtautu-
mista niin itseltd kuin ulkopuolisilta tulevia ideoita ja ajatuksia kohtaan. Meilla oli henki-
[6kohtaisia nakemyksia ja kaytannon havaintoja tyéntekijoitd hyodyttavasta lomak-
keesta. Lomakkeen tuli siis olla sellainen, jota voisimme myos itse kayttaa varhaiskas-
vatuksen aloituskeskusteluissa. Pohdimme kriittisesti yhdessa myods ydinryhman kanssa
lomakkeen kysymysten sisallén tarkoituksenmukaisuutta, ja sita paatyvatko tietyt kysy-
mykset uuteen lomakkeeseen. Perustelimme ydinryhmaélle eriavia nakemyksiamme joi-
denkin kysymysten tarpeellisuudesta, joka mahdollisti molemminpuolisen tiedon jakami-

sen yhtendisen ymmarryksen saavuttamiseksi laadukkaasta lomakkeesta.
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Keskusteluissa tulee kuitenkin ottaa huomioon asiakkaiden tarpeiden moninaisuus seka
vaihtelevuus, jotka voivat vaikuttaa aloituskeskustelun lapikdymiseen. Lomake on sisél-
[6ltédan rajattu ja tarkoin laadittu, jolloin se ei valttaméatta kata kaikkea keskustelussa he-
raavia ajatuksia. Tama vaatii tyontekijaltd ammatillista osaamista kayttaa lomaketta tar-
koituksenmukaisesti ja tilannekohtaisesti, jolloin lomake toimii keskustelun runkona. Tu-
lee myds ottaa huomioon, ettd laatimamme lomake on kehitetty ainoastaan Lapiokujan
lastentarhan tydntekijoiden tarpeita vastaavaksi. Se ei sisélla jokaisen varhaiskasvatus-
paikan kannalta olennaisia kysymyksi&, koska varhaiskasvatusymparistot ja asiakasper-
heet ovat keskendan erilaisia. Ty6elaman vaatimukset ja asiakkaiden tarpeet ovat myoés
jatkuvassa muutoksessa, jolloin lomaketta tulee jatkossa kehittda muuttuvia tarpeita pa-

remmin vastaavaksi.

Kehittamisprosessimme aikana saimme positiivista ja rakentavaa palautetta eri osapuo-
lilta, jotka tukivat tuotoksemme valmistumista seké& sen laadun varmistumista. Varhais-
kasvatuksen ydinryhman tyontekijat olivat kokonaisuudessaan tyytyvaisia kehittamistyo-
homme ja olimme tehneet lomakkeen eteen hyvaa tydta. Olimme ymmartaneet aloitus-
keskustelun merkityksen seka valinneet tarkoituksenmukaisia ja haluttuja nakokohtia lo-
makkeeseen. Lomakkeemme oli aiempaa parempi ja tyontekijat voisivat kayttaa sita
tydssaan omana tyovalineena. Saimme tyontekijoiltda myds positiivista palautetta olles-
samme aktiivisia yhteistyon osapuolia ja pitdessamme heita ajan tasalla tydmme etene-
misestd. Huoltajat kokivat aloituskeskustelun kokonaisuudessaan kattavaksi sek& mer-
kitykselliseksi ja lomake oli helposti taytettava. Yksi huoltajista antoi positiivista pa-
lautetta siita, miten helposti kysymykset olivat omaan arkeen ajateltavissa ja tukivat yh-
teista keskustelua. Kyseinen palaute kertoi mielestamme lomakkeemme palvelevan per-

heen elaméantilanteen muutosta, tarpeita ja nykyhetken kokemusten kasittelemista.

Lapiokujan johtaja kommentoi lomakkeemme olevan erittdin selkea ja sen sisaltamiin
kysymyksiin huoltajilla tulee olemaan todennékoisesti vaivatonta vastata. Huoltajilla on
my0s oikeus valita mihin he haluavat lomakkeessa vastata tai jattaa vastaamatta. Lapio-
kujan johtajan mielesta olemme olleet itseohjautuvia ja toimineet erittdin hyvin yhteis-
tydssa hanen, Lapiokujan tyontekijoiden sekd lomakkeen kehittdmiseen osallistuneiden
huoltajien kanssa. Saimme lopuksi johtajalta kiitokset kehittamistydhomme osallistumi-

sesta.
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7 JOHTOPAATOKSET JA ARVIOINTI

7.1 Kehittamisprosessin ja kehittamismenetelmien arviointi

Kehittamisty® oli pitkédkestoinen ja laajareilu vuoden mittainen prosessi, joka si-
salsi tyon jatkuvan arvioimisen. Meilla oli selkeéat raamit ja lahtékohdat kehittdmistyol-
lemme eli tieto siitd, mita kehitetaan, kenelle ja miksi. Taméan vuoksi kehittdmisproses-
simme lahti alusta alkaen hyvin liikkeelle ja tiesimme, miten lahdemme eteneméan. Ke-
hittamistydssa korostuu muiden kanssa tehtavan yhteistyon lisaksi itsendisyys. Kehitta-
jiltd vaaditaan panostamista itsenéiseen tiedonhakuun, tavoitteelliseen ja arvioivaan
tyoskentelytapaan seka itsensa johtamiseen. (Ojasalo ym. 2018, 15.) Prosessimme oli
tavoitteellista, paamaaratietoista ja suunniteltua, joka loi tietynlaista varmuutta kehitta-
mistydmme ajallaan valmistumisesta. Myos etukateen laatimamme aikataulutus ja kou-

lun puolesta asetetut aikaraamit ohjasivat intensiivista tyoskentelya.

Kehittamistydn prosessin arviointi tuo esille eri nakékulmat liittyen kehittdmisproses-
siin, erilaisiin oppimisprosesseihin ja taitekohtiin seka onnistumisiin ja epaonnistumisiin.
Prosessin arviointi havainnollistaa myos kehittdmistoiminnan tavoitteiden ja keskeisten
toimintatapojen mahdollisia muutoksia toiminnan edetessa. (Toikko & Rantanen 2009,
61.) Kehittdmisprosessin edetessd  jouduimme muuttamaan alkuperaissuunnitel-
maamme lomakkeen kaytannon kokeilusta ja sen kohderyhmaésta. Kehittdmisty6 kuiten-
kin edellytti lomakkeemme kéaytannon kokeilun ja siitd saadun palautteen. Lomakkeen
kokeilu ja suunnitelmien muutos vaati meilta joustavuutta ja kykya arvioida eri vaihtoeh-
toja seka tehda valintoja siitd, miten kokeilun voisi mahdollisesti tehda toisin. Saimme
tahan tukea Lapiokujan johtajalta, joka ehdotti vaihtoehtoista toimintatapaa. Lomaketta
kokeiltiin viimeisimpana varhaiskasvatuksessa aloittaneiden lasten huoltajien kanssa,
koska kevatkaudella varhaiskasvatuksessa ei aloittanutkaan uusia lapsia. N&in ollen lo-
makkeemme kokeilu mahdollistui muutoksesta huolimatta, vaikka koimme vastoinkay-

misen aiheuttavan myos epavarmuutta.

Saimme tarvittaessa yhteyshenkildltdmme tukea koko kehittdmisprosessin ajan ja
olimme h&neen yhteydessa prosessimme eri vaiheissa. Yhteyshenkilomme reagoi lahet-
tamiimme viesteihin, kyseli kehittamistydmme etenemisesté ja vastasi ydinryhman muo-
dostamisesta tydyhteistn jasenista, aloituskeskusteluun osallistuvien huoltajien valin-

nasta seka lomakkeen kokeilusta ydinryhméan toimesta. Yhteyshenkildmme oli myos itse
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aktiivinen seka sitoutunut ja koimme hanen olleen tarkea yhteistydn osapuoli kehittamis-
tydbmme laadun takaamisessa ja prosessin aikataulussa pysymisessa. Kehittdmis-
tyon ollessa tydelamasta lahtdisin sen eteneminen edellyttda vastuullista yhdessa teke-
mista ja toimimista seka kumppanuutta (Ojasalo ym. 2018, 15). Vallitsevan tilanteen ta-
kia sovitut tapaamiset ja yhteydenpito jarjestettiin etdyhteydella Teamsin ja séahkdpos-
tin valitykselld, mika ei kuitenkaan vaikuttanut heikentavasti prosessimme etenemiseen
eika tarvittavien vastausten saamiseen. Olimme kokonaisuudessaan tyytyvaisia yhteis-

tyohomme kehittdmistydhon osallistuneiden kanssa.

Toteutimme koko kehittdmisprosessin paritydskentelyna, joka edellytti meilta tiivista yh-
teistydta ja yhteydenpitoa. Olimme onnekkaassa asemassa, koska pystyimme keskitty-
maan taysin yhdessd sekd kehittamis- ettd Kirjoittamisprosessin tydstamiseen. Tois-
temme intensiivinen nakeminen tuki kehittamistydmme eheén ja yhtenaisen kokonaisuu-
den muodostumista seké kokonaisvaltaista ymmarrysta prosessin kulusta. Meidan valil-
lamme oli myodnteinen ja avoin ilmapiiri, jossa molemmat saivat vapaasti jakaa omia né-
kemyksia, ideoita sekd kokemuksia. Jaoimme ja taydensimme yhteisessa keskuste-
lussa toistemme ajatuksia ja oppimaamme, mika helpotti kokonaiskuvan muodostu-
mista. Meilla oli my6s taustalla aikaisempia kokemuksia yhteisesta tyoskentelysta ja tieto
toistemme tyoskentelytavoista, joiden pohjalta olimme jo luoneet yhteisen luottamuksen.
Luottamus antoi molemmille hyvét I&ahtokohdat kehittamiselle, varmuuden tydskentelyn

sujumisesta ja toistemme tukemisesta seka vastuiden kantamisesta.

Kayttamamme kehittdmismenetelmat olivat kokonaisuudessaan toimivia ja valittu hy-
vin alussa asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi. Saimme valittujen kehittAmismene-
telmien avulla keréttya tarvitsemaanne tietoa kehittamisty6tamme varten. Menetelmien
valinnassa meitd ohjasi haluamamme tiedon laatu, maara seké niiden kayttotarkoi-
tus. Toiset kehittdmismenetelmat soveltuvat kaytettdvaksi paremmin tietyissa kehitta-
misprosessin vaiheissa, kun taas toisia voi kayttda useaan otteeseen tarpeen mukai-
sesti (Salonen ym. 2017, 56). Tarkoituksenamme oli kerdtd ja saada mahdollisimman
laadukasta tietoa kehittamistydbmme kannalta. Koimme lomakkeen pilotoinnin yhtey-
dessd saamamme viiden huoltajan vastausten antavan meille haluttuja kehitysideoita ja
henkilokohtaisia nakemyksia. Laadullista  tutkimusmenetelmdd  kayttdessa aineis-
ton maaralla ei siis ole suurta painoarvoa, vaan aineiston laatu ratkaisee (Vilkka & Ai-
raksinen 2003, 64).

Valituista kehittdmismenetelmista koimme haastavimmaksi huoltajille suunnatun kysely-

lomakkeen laadinnan. Kyselylomakkeen kaytto voi olla tiedon ker&d&misessa toisinaan
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riski, koska kysymykset voi ymmartaa vaarin tai ne eivat tuota haluttuja vastauksia. Poh-
dimme tarkasti kysymysten sisaltda seka laatua ja onnistuimme muodostamaan kysy-
mykset niin, ettd saimme mahdollisimman avoimia, tarkoituksenmukaisia ja meita hyo-
dyttavia vastauksia. Mielestamme kyselyn onnistumista edesauttoi ainoastaan avointen
kysymysten kaytto tiedon keruussa. Koimme merkittavana kehittdmismenetelmana pilo-
toinnin eli kokeilevan toiminnan, koska se mahdollisti aloituskeskustelulomak-
keemme kayton aidossa tilanteessa ja sen jatkokehittamisen. Pilotointi sujui ydinryhman
toimesta onnistuneesti ja nopealla aikataululla seké valitut huoltajat olivat halukkaita
osallistumaan ja vaikuttamaan aloituskeskustelulomakkeen kehittdmiseen. Voimme-
kin todeta olevamme tyytyvaisid koko kehittAmisprosessiin ja -menetelmien valintaan
seka aloituskeskustelulomakkeemme kokonaisuuteen.

7.2 Ammatillinen kasvu ja jatkokehittaminen

Oman ammatillisen kasvumme pohdintaa ja arviointia ovat ohjanneet sosiaalialan ja var-
haiskasvatuksen opettajan ammattieettiset periaatteet seka varhaiskasvatuksen sosio-
nomin kompetenssit. Varhaiskasvatuksen sosionomilla on kyky tunnistaa ammattieetti-
set vastuunsa sekd toimia ammattieettisten periaatteiden mukaisesti (Arene 2017).
Nama toimivat tydbmme arvoperustana ja tulivat myos nakyvéaksi kehittamistydssamme.
Mahdollistimme varhaiskasvatuksessa olevien huoltajien asiakaslahtdisyyden ja osalli-
suuden toteutumisen heidan vaikuttaessa kehittdmistydbmme tuotokseen. Osallisuu-
dessa toteutuvat yksilon oikeus ilmaista oma mielipiteensa ja saada tietoa itsed koske-
vista asioista, jolloin myos yksild paasee vaikuttamaan omiin asioihin. Osallisuus on
my0s toiminnassa kehittyva yksilon tunne palveluiden kayttdjien asiantuntijuuden hyo-
dyntamisesta ja hyvaksymisesta seka tasavertaisesta toimijuudesta ja voimaantumi-
sesta. (Talentia 2021.) Asiakas on asiantuntija omaan elamaansa liittyvissa asioissa ja
tata ajatusta tulee kunnioittaa kaikessa asiakastydssa. Ymmarramme yha paremmin asi-
akkaiden roolin merkityksen kehittamistydssa, silla heilla on tietoa, jota ammattilaisilla ei

ole.

Kyseinen kehittdmistoiminta oli meille ensimmainen kokemus tutustua kehittamiseen
nain laaja-alaisesti. TAma vaati meiltd avoimuutta heittayty&d uuteen ja itsellemme vie-
raaseen maailmaan, jossa paasimme opettelemaan uusia asioita ja hyddyntdmaan uutta

oppimaamme tietoa varhaiskasvatuksesta. Uuden tiedon hyédyntaminen edellyttaa ke-
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hittdmisessa muutosmyonteisyytta seka halua kokeilla vaihtoehtoisia kaytannon ratkai-
suja tydyhteisossa. Varhaiskasvatuksen sosionomilla on ammatillista osaamista hyédyn-
taa varhaiskasvatuksen kaytanttjen kehittdmisessa myos tutkimustietoa (Arene 2017).
Koemmekin olevamme tulevaisuudessa niita tyontekijoita, joilla on kaytéssaén ajankoh-
taisin tieto seké vastuu sen jakamisesta muiden kaytettavaksi. Olemme saaneet myos
toisilta tyontekijoilta jaettua ammatillista osaamista ja tietoa, jotka antavat ammatillisia

evaita tulevaisuuden tyétamme varten.

Kehittamistoiminta on opettanut meille pitkajanteisyytta, keskenerdisyyden ja epavar-
muuden sietamista seka kriittisen pohdinnan taitoja. Naita kyseisia taitoja tarvitsee jat-
kuvasti myds omassa arjessa, koska asiat eivat mene elamassa aina suunnitelmien mu-
kaisesti. Olemme molemmat aina olleet sitoutuneita asettamiimme tavoitteisiin, joiden
saavuttaminen on vaatinut myos kriittisen ajattelun taitoja pohtiessa niiden tarkoituksen-
mukaisuutta ja realistisuutta. Joidenkin tavoitteiden saavuttaminen vaatiikin enemman
aikaa ja tyotd sekd niiden eteen taytyy ndhdda enemman vaivaa. Olemme my6s koko
opintojemme ja kehittdmisprosessin ajan oppineet sietamaan ja ymmartamaan kesken-
eraisyyttamme tulevina ammattilaisina. Ihminen ei kuitenkaan ole koskaan taysin val-
mis, vaan ammatillinen kasvu on jatkuvaa kehittymista elinikdisen oppimisen po-
lulla. Elinikéisen oppimisen  ja  kriittisen  ajattelun  taitoja kasvattaa valta tehda
itse omat ratkaisunsa (Ojasalo ym. 2018, 15). Itsereflektoimme my6s jatkuvasti seka
omaa ettd toistemme tydskentelyd, joka liittyy haluumme tehda parhaamme ja kehit-

tya ammattilaisina.

Kehittamistybn tekeminen on vaatinut meilta my6s itsemme johtamisen tai-
toja sekd tydomme kokonaisuuden hallitsemista. Jokaisella prosessimme osapuolella
oli hoidettavanaan oma vastuualueensa, mutta meidan tehtdvdndmme oli saattaa
tyd kokonaisuudessaan loppuun. Varhaiskasvatuksen sosionomilla on seka varhais-
kasvatuksen etta sosiaalialan asiantuntijuutta tydskennella moniammatillisessa yhteis-
tydssa (Arene 2017). Koimme my6s yhdessa tekemisen tarkeana voimavarana saavut-
taaksemme jotakin suurempaa, mika ei yksin olisi valttamatta ollut edes mahdol-
lista. Olemme oppineet itsenédisyyden lisdksi jakamaan vastuuta toistemme kesken
ja pyytdmaan tarvittaessa apua muilta oman rajallisuutemme vuoksi. Moniammatillinen
yhteisty0 vaatii halua jakaa asiantuntijuuttaan muiden tietoisuuteen, jotta asiakas tulee
kuulluksi, n&hdyksi ja kohdatuksi tarpeidensa mukaisesti. NAma ovatkin tarkeita asioita,
koska tytelamassa ylipaatansa tarvitaan toisia inmisia selviytydkseen erilaisista haas-

teista ja tyOtehtavista.
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Aidoista tybelaman kehittdmistehtavistd on mahdollista saada merkittdvaa osaa-
mista tulevaisuuden tyontekijana (Ojasalo ym. 2018, 15). Olemme oppineet ja ymmarta-
neet syvallisemmin varhaiskasvatuksen toimintakulttuurista ja -ymparistosta sekéa var-
haiskasvatuksen opettajan tyétehtavista. Tulevina varhaiskasvatuksen opettajina meilla
on myds vastuulla varhaiskasvatuksen aloituskeskusteluiden pitdminen. Olemme saa-
neet paljon ammatillista tietoa varhaiskasvatuksen aloitukseen liittyvista tekijoista, minka
koemme tuoneen meille varmuutta opettajan roolissa toimimiseen. Nain ollen koemme
myds ammatillisen identiteettimme vahvistuneen, jonka kautta oma arvostuksemme tyo-
tamme kohtaan on kasvanut. Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavana on lasten ja
perheiden osallisuuden seké& kuulluksi tulemisen tukeminen niin varhaiskasvatuksessa
kuin yhteiskunnassa (Arene 2017). Meilla tulee olemaan hyvin merkittava rooli tukiessa

varhaiskasvatuksen aloituksen osapuolten uuteen eldmantilanteeseen sopeutumista.

Kehittamistydn tekeminen on konkretisoinut ja opettanut meita ymmartamaan kehittami-
sen todellisen merkityksen tydelaméssa. Tallbin voidaankin puhua kehittdmispohjai-
sesta oppimisesta, kun oman oppimisen perusta on ollut todellinen ja aito tydeldman
kehittamistyd (Ojasalo ym. 2018, 15). Nykyajan ty6elama edellyttaa jatkuvaa kehitta-
mista sek& muutostarpeisiin reagoimista ja niihin vastaamista. Taman vuoksi meidan tu-
lee itsekin tulevina varhaiskasvatuksen ammattilaisina pyrkia jakamaan omaa osaamis-
tamme ja kehittdmdan tyoyhteisbjen toimintakulttuuria muuttuvassa maail-
massa. Saimme tdman kehittamisprosessin myo6ta itsevarmuutta ja luottamusta omaan
tekemiseemme seké rohkeutta tuoda omat nakemykset ja ajatukset toisten tietoisuu-

teen.

Kehittamistoiminnassa ilmenee aina myos jatkokehitystarpeita rajallisten resurssien ja
uusien innovaatioiden seka tarpeiden syntymisen vuoksi. Kehittaminen edellyttaa asiak-
kaiden ja tybelaman nykyisiin tarpeisiin vastaamista, joka kattaa myds paremmin asiak-
kaiden ja tyontekijoiden toiveet seka vaatimukset. Kehittdmisprosessissa syntyvét ideat
ja uudet kehittdmiskohteet ovat erilaisia riippuen siitd, missa varhaiskasvatusymparis-
tossa ollaan. Siksi meidan kehittamaamme lomaketta voisikin jatkohyddyntaa muiden
Raision kaupungin varhaiskasvatuspaikkojen aloituskeskustelulomakkeiden kehittami-
sen pohjana. Laadukkaaksi todetun lomakkeen jatkohytdyntaminen edesauttaa uusien

kehittamistdiden toteuttamista.

Nyky-yhteiskunnassa tulee olemaan myds yha enemman monikulttuurisia perheita,

jonka vuoksi myos heidan tarpeensa tulisi tulevaisuudessa huomioida yha paremmin.
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Taman vuoksi koemme tarpeellisena jatkokehitysideana kehittda Lapiokujan aloituskes-
kustelulomakkeen monikulttuurisuusosiota huomioiden eri kulttuuritaustaisten perheiden
nakemykset. Nain ymmarrettaisiin paremmin heidan kulttuuriaan, taustaansa, kokemuk-
siaan seka kasvatusnakemyksidan ja pystyttaisiin nain ollen tukemaan koko perhetta
varhaiskasvatuksessa. Tama tukisi myds varhaiskasvatuksen tydntekijéiden ja huolta-

jien yhteisymmarryksen saavuttamista.

Lapset voivat olla eri ikaisia aloittaessaan varhaiskasvatuksessa ensimmaisté kertaa tai
vaihtaessa varhaiskasvatuspaikkaa. Taman vuoksi eri ikaisille lapsille voisi myds kehit-
taa omat aloituskeskustelulomakkeet, jotka selkeyttaisivat keskustelun sisaltéa. Alle
kolme ja yli kolmevuotiaiden lasten tarpeet vaihtelevat kehityksen, kasvun ja oppimisen
alueilla. Tama vaikuttaa myo6s aloituskeskusteluiden sisaltéon seka vaikuttavuu-
teen ja on tarkoituksenmukaista pohtia, mita on olennaista tietéda juuri sen ikdisesta lap-
sesta. Varhaiskasvatuksen tyontekijan vastuulla on kuitenkin valita, mitka asiat lomak-
keesta ovat tarkoituksenmukaisia nostaa yhteiseen keskusteluun huoltajan
kanssa. Tyodntekijalla on ammatillinen osaaminen ja nakemys eri ik&isen lapsen kehityk-
sestd, kasvusta ja oppimisesta.

Kehittamistoiminta voi jo itsesséén olla hyvin erilaista ja sen toteuttamiseen vaikuttavat
erityisesti kehittamistehtavan laajuus, kohderyhma ja sille asetetut tavoitteet. Jatkokehi-
tysideana voisi kysya ja kerata tietoa viela useammalta huoltajalta ja tyontekijalta aloi-
tuskeskustelulomakkeeseen liittyvasta sisallosta seka tarpeista. Nain yhd useamman
tarpeet tulisi huomioitua ja lomakkeen siséltd saattaisi olla toisenlainen. Toisaalta use-
amman mielipiteen yhteensovittaminen tuo haasteita kehittdmiselle, jossa joudutaan te-
kema&an kompromisseja valintojen suhteen. Kehittgjan vastuulla on valita eri nakemyk-
sistd mielipiteet, joille annetaan kehittdmisessd enemman painoarvoa. Kehittamisessa
kuitenkin pyritddn luomaan mahdollisimman yhdenmukainen ymmarrys kehittamiskoh-

teesta.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Teresa Aronen & Anni Kankaanpaa



51

LAHTEET

Alasuutari, M. 2003. Kuka lasta kasvattaa? Vanhemmuuden ja yhteiskunnallisen kasvatuksen
suhde vanhempien puheessa. Helsinki: Gaudeamus.

Alasuutari, M. 2006. Kulttuuriset kehykset kasvatusvuorovaikutuksessa. Teoksessa Karila, K.;
Alasuutari, M.; Hannikainen, M.; Nummenmaa, A-R. & Rasku-Puttonen, H. (toim.) Kasvatusvuo-
rovaikutus. Tampere: Osuuskunta Vastapaino.

Amerijckx, G. & Humblet, P. 2015. The transition to preschool: a problem or an opportunity for
children? A sociological perspective in the context of a split system. European Early Childhood
Education Research Journal. Routledge. Viitattu 2.11.2020. https://www.researchgate.net/publi-
cation/271824859 The _transition to preschool a problem or an_opportunity for chil-
dren_A_sociological perspective in_the context of a 'split system’

Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry. 2017. Sosionomi tuottaa hyvinvointia lapi ela-
mankaaren. Ammattikorkeakoulutus sosiaalialan muutoksen edistdjana. Ammattikorkeakoulujen
rehtorineuvosto Arene ry:n tydryhméan selvitys sosiaalialan tilanteesta ja kehityksesta. Vii-
tattu 12.4.2021. *Sosionomi (AMK) varhaiskasvatuksessa — varhaiskastuksen sosionomi (diak.fi)

Bronfenbrenner, U. 1979. The Ecology of Human Development. Experiments by nature and de-
sign. Harvard University Press: Cambridge. Viitattu 14.10.2020. https://khoeru-
lanwarbk.files.wordpress.com/2015/08/urie _bronfenbrenner_the ecology of human_develop-

bokos-z1.pdf

Brooker, L. 2008. Supporting Transitions in the Early Years. Great Britain: Open University Press.
Viitattu 22.10.2020. 00 Prelims 1..10 (umpalopo.ac.id)

Dalli, C. 1999. Learning to be in childcare: Mothers' stories of their child's 'settling-in'. European
Early Childhood Education Research Journal Vol. 7 (2), 53-66. Viitattu 4.11.2020. https://www.re-
searchgate.net/publication/233197728 Learning to be in_childcare Mothers' sto-

ries_of their child's 'settling-in’

Dalli, C. 2002. Constructing identities: Being a "Mother” and being a "Teacher” during the experi-
ence of starting childcare. European Early Childhood Education Research Journal Vol. 10 (2), 85-
101. \Viitattu 4.11.2020. https://www.researchgate.net/publication/233240154 Construct-
ing_identities Being_a_ Mother_and_being_a_Teacher_during_the experience of start-

ing_childcare

Datler, W.; Ereky-Stevens, K.; Hover-Reisner, N. & Malmberg, L-E. 2012. Toddlers’ transition to
out-of-home day care: Settling into a new care environment. Infant Behavior & Development Vol.
35 3), 439-451. Viitattu 4.11.2020. https://www.sciencedirect.com/science/arti-
cle/pii/S0163638312000379

Drugli, M-B. & Undheim, A-M. 2012. Partnership between Parents and Caregivers of Young Chil-
dren in Full-time Daycare. Child Care in Practice Vol. 18 (1), 51-65. London: Routledge. Viitattu
4.11.2020. https://www.researchgate.net/publication/234028094 Partnership between par-
ents_and_caregivers_of young_children_in_full-time daycare

Fabian, H. 2007. Informing Transitions. Teoksessa Dunlop, A-W. & Fabian, H. Informing Transi-
tions in the Early Years. Research, policy and practice. London: Open University Press.

Karikoski, H. & Tiilikka, A. 2017. Ehe& kasvunpolku — haaste yhteistydlle. Teoksessa Hujala, E.
& Turja, L. (toim.) Varhaiskasvatuksen késikirja. Jyvaskyla: PS-kustannus.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Teresa Aronen & Anni Kankaanpaa


https://www.researchgate.net/publication/271824859_The_transition_to_preschool_a_problem_or_an_opportunity_for_children_A_sociological_perspective_in_the_context_of_a_'split_system
https://www.researchgate.net/publication/271824859_The_transition_to_preschool_a_problem_or_an_opportunity_for_children_A_sociological_perspective_in_the_context_of_a_'split_system
https://www.researchgate.net/publication/271824859_The_transition_to_preschool_a_problem_or_an_opportunity_for_children_A_sociological_perspective_in_the_context_of_a_'split_system
https://dialogi.diak.fi/wp-content/uploads/sites/8/2019/05/Varhaiskasvatuksen_sosionomi_15032019_LOPPUESITYS.pdf
https://khoerulanwarbk.files.wordpress.com/2015/08/urie_bronfenbrenner_the_ecology_of_human_developbokos-z1.pdf
https://khoerulanwarbk.files.wordpress.com/2015/08/urie_bronfenbrenner_the_ecology_of_human_developbokos-z1.pdf
https://khoerulanwarbk.files.wordpress.com/2015/08/urie_bronfenbrenner_the_ecology_of_human_developbokos-z1.pdf
http://digilib.umpalopo.ac.id:8080/jspui/bitstream/123456789/358/1/19-09-2014Liz%20Brooker-Supporting%20Transitions%20in%20the%20Early%20Years%20%28Supporting%20Early%20Learning%29%20%282008%29.pdf
https://www.researchgate.net/publication/233197728_Learning_to_be_in_childcare_Mothers'_stories_of_their_child's_'settling-in
https://www.researchgate.net/publication/233197728_Learning_to_be_in_childcare_Mothers'_stories_of_their_child's_'settling-in
https://www.researchgate.net/publication/233197728_Learning_to_be_in_childcare_Mothers'_stories_of_their_child's_'settling-in
https://www.researchgate.net/publication/233240154_Constructing_identities_Being_a_Mother_and_being_a_Teacher_during_the_experience_of_starting_childcare
https://www.researchgate.net/publication/233240154_Constructing_identities_Being_a_Mother_and_being_a_Teacher_during_the_experience_of_starting_childcare
https://www.researchgate.net/publication/233240154_Constructing_identities_Being_a_Mother_and_being_a_Teacher_during_the_experience_of_starting_childcare
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0163638312000379
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0163638312000379
https://www.researchgate.net/publication/234028094_Partnership_between_parents_and_caregivers_of_young_children_in_full-time_daycare
https://www.researchgate.net/publication/234028094_Partnership_between_parents_and_caregivers_of_young_children_in_full-time_daycare

52

Karila, K. 2006. Kasvatuskumppanuus vuorovaikutussuhteena. Teoksessa Karila, K.; Alasuutari,
M.; Hannikdinen, M.; Nummenmaa, A-R. & Rasku-Puttonen, H. (toim.) Kasvatusvuorovaikutus.
Tampere: Osuuskunta Vastapaino.

Karila, K.; Lipponen, L. & Pyhaltd, K. 2013. Yhteenvetoa: Siirtymat varhaiskasvatuksen, esiope-
tuksen ja perusopetuksen haasteena. Teoksessa Karila, K., Lipponen, L. & Pyhaltd, K. (toim.)
Paivakodista peruskouluun. Siirtymat varhaiskasvatuksen, esi- ja alkuopetuksen rajapinnoilla.
Opetushallitus. Raportit ja selvitykset 17/2013. Viitattu 10.11.2020. 988814 Paivakodista perus-
kouluun.indd (oph.fi)

Kaskela, M. & Kekkonen, M. 2006. Kasvatuskumppanuus kannattelee lasta — Opas varhaiskas-
vatuksen kehittamiseen. Vaajakoski: Gummerus Kirjapaino Oy.

Kaskela, M. & Krongvist, E-L. 2012. Niin ainutlaatuinen. Nakoékulmia lapsen yksilélliseen varhais-
kasvatussuunnitelmaan. Tampere: Suomen Yliopistopaino Oy. Viitattu 29.10.2020.
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/110190/URN _ISBN 978-952-245-819-3.pdf?se-
quence=1&isAllowed=y

Keen, D. 2007. Parents, Families, and Partnerships: Issues and considerations. International
Journal of Disability, Development and Education Vol. 54 (3), 339-349. Routledge, Australia: Grif-
fith University. Viitattu 15.10.2020. http://bottemabeutel.com/wp-con-
tent/uploads/2014/01/Keen_Partnering-with-families.pdf

Keltikangas-Jarvinen, L. 2012. Pienen lapsen sosiaalisuus. Helsinki: WSOY.

Koivula, M., Siippainen, A. & Eerola-Pennanen, P. (toim.) 2017. Valloittava varhaiskasvatus. Op-
pimista, osallisuutta ja hyvinvointia. Tampere: Vastapaino Oy.

Korhonen, M. 2006. Sukupolven merkitys vuorovaikutussuhteissa. Teoksessa Karila, K.; Alasuu-
tari, M.; Hannikainen, M.; Nummenmaa, A-R. & Rasku-Puttonen, H. (toim.) Kasvatusvuorovaiku-
tus. Tampere: Osuuskunta Vastapaino.

Laaksonen, K. 2017. Vanhemman ja kasvattajan luottamuksen rakentuminen varhaiskasvatuk-
sen aloituksessa. Varhaiskasvatustieteen pro gradu -tutkielma. Jyvaskylan yliopisto. Viitattu
14.11.2020. https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/56795/1/URN%3ANBN%3Afi%3Ajyu-
201801181271 .pdf

Laitinen, M. & Markkanen, N. 2018. "Tervetuloa varhaiskasvatukseen” -varhaiskasvatuksen aloi-
tuksen informaatio ja viestintd kuntien verkkosivuilla. Varhaiskasvatustieteen pro gradu -tut-
kielma. Jyvaskylan yliopisto. Viitattu 14.11.2020. https://jyx.jyu.fi/bitstream/han-
dle/123456789/59360/URN%3ANBN%3Afi%3Ajyu-201808293954.pdf?sequence=1

Lapiokujan lastentarhan varhaiskasvatussuunnitelma 2015. Viitattu 27.1.2021. Lapiokujan lasten-
tarhan varhaiskasvatussuunnitelma - PDF limainen lataus (docplayer.fi)

Margetts, K. & Kienig, A. 2013. A conceptual framework for transition. Teoksessa Margetts, K. &
Kienig, A. International Perspectives on Transition to School. Reconceptualising beliefs, policy
and practice. London: Routledge. Viitattu 7.11.2020. 9780203111802 previewpdf (1).pdf

Mclintyre, L.L.; Eckert, T.L.; Fiese, B.H.; DiGennaro, F.D. & Wildenger, L.K. 2007. Transition to
Kindergarten: Family Experiences and Involvement. Early Childhood Education Journal Vol. 35
(1), 83-88. Viitattu 5.11.2020. https://link.springer.com/article/10.1007/s10643-007-0175-6#ci-
teas

Nummenmaa, A-R. & Karila, K. 2011. Ammatilliset keskustelut varhaiskasvatuksessa. Helsinki:
WSOYpro Oy.

Ojasalo, K., Moilanen, T. & Ritalahti, J. 2018. Kehittdamistydn menetelméat — Uudenlaista osaa-
mista liiketoimintaan. Helsinki: Sanoma Pro Oy.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Teresa Aronen & Anni Kankaanpaa


https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/paivakodista_peruskouluun_2.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/paivakodista_peruskouluun_2.pdf
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/110190/URN_ISBN_978-952-245-819-3.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/110190/URN_ISBN_978-952-245-819-3.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://bottemabeutel.com/wp-content/uploads/2014/01/Keen_Partnering-with-families.pdf
http://bottemabeutel.com/wp-content/uploads/2014/01/Keen_Partnering-with-families.pdf
https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/56795/1/URN%3ANBN%3Afi%3Ajyu-201801181271.pdf
https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/56795/1/URN%3ANBN%3Afi%3Ajyu-201801181271.pdf
https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/59360/URN%3ANBN%3Afi%3Ajyu-201808293954.pdf?sequence=1
https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/59360/URN%3ANBN%3Afi%3Ajyu-201808293954.pdf?sequence=1
https://docplayer.fi/9041745-Lapiokujan-lastentarhan-varhaiskasvatussuunnitelma.html
https://docplayer.fi/9041745-Lapiokujan-lastentarhan-varhaiskasvatussuunnitelma.html
file:///C:/Users/teres/Downloads/9780203111802_previewpdf%20(1).pdf
https://link.springer.com/article/10.1007/s10643-007-0175-6#citeas
https://link.springer.com/article/10.1007/s10643-007-0175-6#citeas

53

Onnismaa, E-L. 2010. Lapsi, lapsuus ja perhe varhaiskasvatusasiakirjoissa 1967-1999. Helsinki:
Yliopistopaino. Viitattu 12.11.2020. https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/20012/lapsi-
lap.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Owen, M-T.; Ware, A. M. & Barfoot, B. 2000. Caregiver- mother partnership behaviour and the
quality of caregiver- child and mother- child interactions. Early Childhood Research Quarterly Vol.
15 (3), 413-428. Viitattu ~ 4.11.2020.  https://www.sciencedirect.com/science/arti-
cle/pii/S0885200600000739

Paquette, D. & Ryan, J. 2001. Bronfenbrenner’s Ecological Systems Theory. National- Louis Uni-
versity. Viitattu 30.9.2020. https://professorcarlson.net/c4dcourse/mod-
ule 2/m2 unit3/m2 u3_oldreadings/ecological systems theory2.pdf

Poikonen, P-L. & Lehtipaa, R. 2009. Paivahoidon ja kodin jaettu kasvatustehtava: kasvatuskump-
panuus perheen voimavarana. Teoksessa Ronka, A.; Malinen, K. & Lamsé&, T. (toim.) Perhe-
elaman paletti. Vanhempana ja puolisona vaihtelevassa arjessa. Jyvaskyla: PS-kustannus.

Puroila, A-M. & Karila, K. 2001. Bronfenbrennerin ekologinen teoria. Teoksessa Karila, K.; Kinos,
J. & Virtanen, J. (toim.) Varhaiskasvatuksen teoriasuuntauksia. Jyvaskyla: PS-kustannus.

Raision kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma 2019. Viitattu 20.11.2020. https://www.rai-
sio.fi/sites/default/files/media/file/Raision%20varhaiskasvatussuunnitelma%202019 0.pdf

Rutanen, N. & Laaksonen, K. 2020. Aitien luottamuksen rakentuminen kasvattajiin varhaiskasva-
tuksen aloituksessa. Varhaiskasvatuksen tiedelehti. Viitattu 14.11.2020.
https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/71684/Rutanen-Laaksonen-Issue9-2.pdf?se-

quence=1

Salonen, K. 2013. Nakokulmia tutkimukselliseen ja toiminnalliseen opinndytetydhén. Opas opis-
kelijoille, opettajille ja TKI-henkilostolle. Turun ammattikorkeakoulun puheenvuoroja 72. Tam-
pere: Juvenes Print —  Suomen Yliopistopaino Oy. Viitattu 29.3.2021. http://julkaisut.tur-
kuamk.fi/lisbn9789522163738.pdf

Salonen, K., Eloranta, S., Hautala, T. & Kinos, S. 2017. Kehittamistoiminta ja kehittamisen me-
netelmia ammatillisessa korkeakoulutuksessa. Turun ammattikorkeakoulun oppimateriaaleja
108. Tampere: Juvenes Print - Suomen Yliopistopaino Oy. Viitattu 29.3.2021. http://julkaisut.tur-
kuamk.fi/isbn9789522166494.pdf

Soini, T.; Pyhalto, K. & Pietarinen, J. 2013. Horisontaaliset ja vertikaaliset siirtymat paivakodin ja
koulun rajapinnalla. Teoksessa Karila, K., Lipponen, L. & Pyhaltd, K. (toim.) Paivakodista perus-
kouluun. Siirtyméat varhaiskasvatuksen, esi- ja alkuopetuksen rajapinnoilla. Opetushallitus. Ra-
portit ja selvitykset 17/2013. Viitattu 10.11.2020. 988814 Paivakodista peruskouluun.indd

(oph.fi)

Talentian sosiaalialan ammattihenkilon ammattieettiset ohjeet 2021. Viitattu 7.4.2021. Talentia
eettiset ohjeet (e-julkaisu.com)

Tervetuloa Raision varhaiskasvatukseen -esite 2011-2012. Viitattu 20.11.2020. https://www.rai-
sio.fi/sites/default/files/media/file/Tervetuloa%20Raision%20varhaiskasvatukseen 0.pdf

Tiilikka, A. 2005. Aitien kasvatuskasityksia ja arviointeja hyvasta paivéakotikasvatuksesta. Kasva-
tustieteiden tiedekunnan vaitdskirja. Oulun yliopisto. Oulu: University Press. Viitattu 10.11.2020.
http://jultika.oulu.fi/files/isbn9514276280.pdf

Toikko, T. & Rantanen, T. 2009. Tutkimuksellinen kehittamistoiminta. Nakokulmia kehittdmispro-
sessiin, osallistamiseen ja tiedontuotantoon. Tampere: Tampereen Yliopistopaino Oy — Juve-
nes Print.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Teresa Aronen & Anni Kankaanpaa


https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/20012/lapsilap.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/20012/lapsilap.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0885200600000739
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0885200600000739
https://professorcarlson.net/c4dcourse/module_2/m2_unit3/m2_u3_oldreadings/ecological_systems_theory2.pdf
https://professorcarlson.net/c4dcourse/module_2/m2_unit3/m2_u3_oldreadings/ecological_systems_theory2.pdf
https://www.raisio.fi/sites/default/files/media/file/Raision%20varhaiskasvatussuunnitelma%202019_0.pdf
https://www.raisio.fi/sites/default/files/media/file/Raision%20varhaiskasvatussuunnitelma%202019_0.pdf
https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/71684/Rutanen-Laaksonen-Issue9-2.pdf?sequence=1
https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/71684/Rutanen-Laaksonen-Issue9-2.pdf?sequence=1
http://julkaisut.turkuamk.fi/isbn9789522163738.pdf
http://julkaisut.turkuamk.fi/isbn9789522163738.pdf
http://julkaisut.turkuamk.fi/isbn9789522166494.pdf
http://julkaisut.turkuamk.fi/isbn9789522166494.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/paivakodista_peruskouluun_2.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/paivakodista_peruskouluun_2.pdf
https://talentia.e-julkaisu.com/2017/eettiset-ohjeet/
https://talentia.e-julkaisu.com/2017/eettiset-ohjeet/
https://www.raisio.fi/sites/default/files/media/file/Tervetuloa%20Raision%20varhaiskasvatukseen_0.pdf
https://www.raisio.fi/sites/default/files/media/file/Tervetuloa%20Raision%20varhaiskasvatukseen_0.pdf
http://jultika.oulu.fi/files/isbn9514276280.pdf

54

Toivonen, S. 2017. Kasvatusyhteistydn rakentuminen pienen lapsen varhaiskasvatuksen aloituk-
sessa — tapaustutkimus. Varhaiskasvatustieteen pro gradu -tutkielma. Jyvaskylén yliopisto. Vii-
tattu 16.11.2020. https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/56969/URN:NBN:fi:jyu-
201801311400.pdf?sequence=1

Varhaiskasvatuslaki. 2018. L. 13.7.2018/540 muutoksineen.

Varhaiskasvatussuunnitelman  perusteet 2005. Viitattu = 25.9.2020.  https://www.jul-
kari.fi/bitstream/handle/10024/77129/Varhaiskasvatussuunnitelmanperusteet.pdf?se-
quence=1&isAllowed=y

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018. Viitattu 25.9.2020. https://www.oph.fi/sites/de-
fault/files/documents/varhaiskasvatussuunnitelman_perusteet.pdf

Vilkka, H. & Airaksinen, T. 2003. Toiminnallinen opinnaytetyd. Jyvaskyla: Gummerus Kirjapaino
Oy.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Teresa Aronen & Anni Kankaanpaa


https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/56969/URN:NBN:fi:jyu-201801311400.pdf?sequence=1
https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/56969/URN:NBN:fi:jyu-201801311400.pdf?sequence=1
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/77129/Varhaiskasvatussuunnitelmanperusteet.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/77129/Varhaiskasvatussuunnitelmanperusteet.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/77129/Varhaiskasvatussuunnitelmanperusteet.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/varhaiskasvatussuunnitelman_perusteet.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/varhaiskasvatussuunnitelman_perusteet.pdf

Liite 1 (1)

Aloituskeskustelulomake versio 1

* HAUPUMHI

TURVALLINEN SIRTYMA VARHAISKASYATUKSEEN
VARHAISKASVATUESEN ALOITUSKESKUSTELU

Alpituskeskustelussa teilla huoltajilla on mahdollisuus kertoa lapsestanne tarvittavat tiedot, jotka tukevat
lapsen turvallista siirtymistd varbaizkasvatuksesn. Saatte tyontekijdlta tietoa lapsenne tulevasta
varhaiskasvatuspaikasta ja sen kdyvtanteistad. Keskustelw kdyd3ddn tydntekijdn ja huoltajien valilld. Towvomme
teiddn tutustuvan ja vastaavan lomakkeessa esitettyihin kysymyksiin etukdteen ennen varsinaista
aloituskeskustelua. Kdymme lomakkeen |3pi yhdessd keskustellen.

Lapsen nimi ja symtymaaika

Eeskusteluun osallistujat

Paikka ja pdivamasra

PERHE

Keitd perheeseenne kuuluw?

Milta varhaiskasvatuksen aloitus teistd ja lapsestanne tuntuu?

Onko perheessinne jotakin huolia, jotka vaikuttavat lapseenne? / Koetteko jotakin huolta lapsestanne?
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LAPSI

Miten kuvailisitte lastanne?

Miten lapsenne subtauwbuw wusiin tilanteisiin ja ihmisiin?

Mitkd ovat lapsenne mielenkiinnonkohteita?

Ozallistuuko lapsenne uskontokasvatukseen

Onko lapsellanne erityisen tuen tarvetta?

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Teresa Aronen & Anni Kankaanpaa



Liite 1 (3)

TUNTEIDEM KASITTELY

Miten lapsenne suhtautuw pettymyksiind

Miten lapsellanne on tapana rauhoittua?

ARIEN RUTHNIT

Miten lapsenne on tottunut syomadn? Entd nukkumaan pdivduniay

Missd asioissa lapsenne tarvitsee apua? (we-kaynnit, kdsienpesu, pukeutuminen, ruekailu, nukkuminen)

Onko lapsenne terveydentilassa muuta huomioitavaa? (allergiat, erityisruokavaliot, [533kitys)
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KASVATUSYHTEISTYD

Mitd ominaisuuksia piddtte kasvatuksessza tarkeind?

Mitd toivatte tulevalta yhteistytdmme?

Onko viela jotakin, mitd meiddn olisi hywd ottaa huomioon varhaiskasvatuksessa?

YHTEISESTI SOVITUT ASIAT

Varhaiskasvatuksen tutustumisk3ynnin suunnitelma: (ajankahta ja maira)

Hualtajan/huoltajien allekirjoitus:

Tydntekijan allekirjoituws:
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ra 1 S 10 TURVALLINEN SHRTYMINEN VARHAISKASVATUKSEEN / VARHAISKASVATUKSESSA

VARHAISKASVATUKSEN ALOITUSKESKUSTELU

Aloituskeskustelussa teilld huoltajilla on mahdollisuus kertoa lapsestanne tarvittavat tiedot, jotka tukevat
lapsen turvallista siirtymista varhaiskasvatukseen. Saatte tyontekijdlta tietoa lapsenne tulevasta
varhaiskasvatuspaikasta ja sen kdytanteistd. Keskustelu kdydaan tydntekijan ja huoltajien valilld. Toivomme
teidan tutustuvan ja vastaavan lomakkeessa esitettyihin kysymyksiin etukdteen ennen varsinaista
aloituskeskustelua. Kiymme lomakkeen |3pi yhdessa keskustellen.

Lapsen nimi ja syntymaaika

Keskusteluun osallistujat

Paikka ja pdivamadra

PERHE

Keitd perheeseenne kuuluu?

Onko lapsellanne aikaisempia hoitopaikkoja?

Milta varhaiskasvatuksen aloitus teista huoltajista tuntuu?
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Mitd lapsenne ajattelee varhaiskasvatuksen aloituksesta?

LAPSI

Miten kuvailisitte lastanne?

Miten lapsenne subtautuw uwsiin tilanteisiin ja thmisiin?

Mitks ovat lapsenne mielenkiinnonkohteita? (keikit, muu toiminta)

TUNTEIDEN KASITTELY

Miten lapsenne subtautuu pettymyksiin? Miten toimitte lapsenne kanssa ristiriitatilanteissa?
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Miten lapsellanne an tapana rauhoittua?

ARIEN RUTHNIT

Mukkuuka lapsenne paivaunia? {paivaunien kesto, unilelu)

Miszd arkitoiminnoissa lapsenne tarvitsee apua? (wo-kdynnit/kuivaksi opettelu, ruckailu)

Onko lapsenne pukeutumisessa jotakin huomioitavaa?

Onko lapsenne terveydentilassa huomiortavaa? (allergiat, erityisruokavaliot, sairaudet, [S3kitys)
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KASVATUSYHTEISTYO

Mitk3 asiat ovat teille kasvatuksessa tarkeitd?

Mitd toivatte tulevalta yhteistydltd varhaiskazvatuksen henkildkunnan kanssa?

Onko perheessdnne joitakin hoeolia, jotka vaikuttavat lapseenne ! Koetteko jotakin huolta lapsestanne?

Mitd muuta meididn olisi hyva tietdd varhaiskasvatuksessa?

Varhaiskasvatuksen tutustumiskdynnin suunnitelma (t3ytetddn yhdess3 tyontekijan kanssa)

Ajankohta ja tutustumiskertojen madra:

Hugltajan/huoltajien allekirjoitus:

Tyontekijan allekirjoitus:
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Viimeistelty aloituskeskustelulomake versio 3

ra 15 10 TURWVALLINEMN SHRTYMINEN VARHAISKASVATUKSEEN / VARHAISKASYATUKSESSA

VARHAISKASWVATUKSEN ALOITUSKESKUSTELU

Alpituskeskustelussa teilld huoltajilla on mahdollisuus kertoa lapsestanne tarvittavat tiedot, jotka tukevat
lapsen turvallista siirtymistd varhaiskasvatuksesn. Saatte tyontekijdlta tietoa lapsenne tulevasta
varhaiskasvatuspaikasta ja sen kdytanteistd. Keskustelu kdyd3dn tydntekijdn ja huoltajien v3lilld. Tovomme
teidan tutustuvan ja vastaavan lomakkeeszsa esitettyihin kysymyksiin etukdteen ennen varsinaista
aloituskeskustelua. Kdymme lomakkeen |3pi yhdessd keskustellen.

Lapsen nimi ja syntymaaika

Keskusteluun asallistujat

Paikka ja pdivam3ard

PERHE

Keitd perheeseenne kuuluu?

Onko lapsellanne aikaisempia hoitopaikkoja?

Miltd varhaiskasvatuksen aloitus teistd huoltajista tuntuu? Entd lapsestanne?
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LAPSI

Miten kuvailisitte lastanne?

Miten lapsenne subtautuu uusiin tilanteisiin ja ihmisiin? (keskustelu yhdessd sopeutumisen tukemisesta)

Mitkd owat lapsenne miglenkiinnonkohteita? (beikit, muu toiminta)

TUNTEIDEMN KASITTELY

Miten lapsenne subtautuw pettymyksiin? Miten toimitte lapsenne kanssa ristiriitatilanteissa?

Miten lapsellanne on tapana rauhoittua?
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ARJEN RUTINIT

Mukkuuko lapsenne pdivaunia? (pdiviunien kesto, unilelu)

Missd arkitoiminnoissa lapsenne tarvitsee apua? [wo-kdynnitkuivaksi opettelu yms.)

Millaiset ovat lapsenne ruokailutottumuksety?

Onko lapsenne terveydentilassa huomioitavaa? (allergiat, erityisruokavaliot, sairavdet, [Gdkitys)

KASVATUSYHTEISTYO

Mitkd asiat ovat teille kasvatuksessa tdrkeitd?
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Mita toivotte tulevalta yhteistydita varhaiskasvatuksen henkildkunnan kanssa?

Onko perheessinne joitakin huolia, jotka vaikuttavat lapseenne? Koetteko jotakin huolta lapsestanne?

Mitd muuta meid3n olisi hyva tietdd varhaiskasvatuksessa?

Varhaiskasvatuksen tutustumiskiynnin suunnitelma (tytet33n yhdess3d tydntekijin kanssa)

Ajankaohta ja tutustumiskertojen masdra:

Huoltajan/huoltajien allekirjoitus:

Tyantekijan allekirjoitus:
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Aloituskeskustelulomakkeen kayttdohjeet

ralslo

VARHAISKASVATUKSEN ALOITUSKESKUSTELULOMAKKEEN KAYTTOOHJEET /
YDINASIAT LAPIOKUJAN TYONTEKUOILLE

“Varhaiskasvatuksen tulisi olla sellainen, ettd tekivdt vanhemmat minké tahansa
hoitoratkaisun, he voivat tehdd sen ilman syyllisyyttd.” (Keltikangas- Jdrvinen 2012, 9)

* Aloituskeskustelu kdydaan yleensd ennen varhaiskasvatuksen aloitusta

* Aloituskeskustelulomake sisaltaa teemat; perhe, lapsi, tunteiden
kasittely, arjen rutiinit ja kasvatusyhteistyd

« Aloituskeskustelulomake toimitetaan huoltajille etukdteen kotiin
taytettavdksi ennen varsinaista keskustelua

+ Varhaiskasvatuksen tytntekija tayttaa lomakkeen perustiedot ja
varhaiskasvatuksen tutustumissuunnitelman

* Huoltajien tayttdma lomake kdyd&an l3pi yhteisesti aloituskeskustelussa
sovittuna ajankohtana joko varhaiskasvatuksessa tai perheen kotona

» Aloituskeskustelussa huoltajat jakavat lapsestaan tarkeimmat tiedot
(huoltajat asiantuntijoita lapseensa liittyvissa asioissa)

* Varhaiskasvatuksen ty6ntekija kertoo huoltajille tulevasta
varhaiskasvatuspaikasta, sen arjesta ja kdytanteista

» Sovitaan lopuksi yhteisesti perheen tutustumisjaksosta
varhaiskasvatuspaikkaan (maara / ajankohta)

# Lapsen turvallinen siirtyminen varhaiskasvatukseen / varhaiskasvatuksessa mahdollistuu,
kun varhaiskasvatuksen tydntekijdiden ja huoltajien asiantuntijuudet tuodaan yhteiseen
keskusteluun lapsen ehedn kokemuksen varmistamiseksi ensimmadisesta paivasta lahtien
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Saatekirje

TURKU AMK
SAATEKIRIE

Hei lapsenne huoltajat!

Olemme Turun Ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelijoita ja tulevia varhaiskasvatuksen
opettajia. Olemme tekeméssd opinndytetydtd yhteistydssa Raision Lapiokujan lastentarhan
kanssa. Tarkoituksenamme on kehittda Lapiokujan aloituskeskustelulomaketta, jota kaytetdan
tydntekijan ja huoltajien valisessa keskustelussa ennen lapsen varhaiskasvatuksen aloitusta.

Aloituskeskustelu kdyddan lapsen aloittaessa ensimmadistd kertaa varhaiskasvatuksessa tai lapsen
vaihtaessa varhaiskasvatuspaikkaa. Aloituskeskustelun tarkoituksena on kdynnistaa huoltajien ja
tydntekijdiden vélinen kasvatusyhteistyd, jossa huoltajien kertomat asiat lapsesta tukevat lapsen
turvallista siirtymista varhaiskasvatukseen. Lapsen huoltajat saavat keskustelussa kasityksen
lapsen varhaiskasvatuspaikasta ja sen kdytanteista.

Aloituskeskustelulomakkeen kehittdmisessa haluamme selvittda ja kuulla juuri teid@n huoltajien
ajatuksia aloituskeskustelusta. Siksi pyydammekin teitd muistelemaan lapsenne
varhaiskasvatuksen aloitusta ja tydntekijén kanssa kdytyd aloituskeskustelua. Teiddn vastauksenne
ovat meille erityisen arvokkaita, jotta saamme kehitettya aloituskeskustelusta ja lomakkeesta
perheiden tarpeisiin paremmin vastaavan lomakkeen.

Kerddmme kehittdmistybhomme tietoa pienimuotoisen kyselyn avulla, joka sisdltda nelja
kysymysta aloituskeskustelusta. Varhaiskasvatuksen tyontekija antaa kyselyn teille
aloituskeskustelunne jélkeen, jolloin teilld on mahdollisuus antaa palautetta. Vastattuanne
kyselyyn palauttakaa se tydntekijalle.

Kyselyyn vastataan nimettomasti eika henkildllisyystietojanne kysyta. Kyselyt kasitellaan
luottamuksellisesti ja vastauksianne tulemme hyddyntdmaidn lomakkeen kehittdmisessa.
Kyselylomakkeet havitetdaan heti opinnaytetyornme valmistuttua.

Kiitos jo etukdteen vastauksistanne ja halustanne kehittda kanssamme varhaiskasvatuksen
aloituskeskustelual

Ystavdllisin terveisin,
Sosionomiopiskelijat
Teresa Aronen, teresa.aronen@edu.turkuamk.fi

Anni Kankaanpad, anni.kankaanpaa@edu.turkuamk.fi
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Kysely huoltajille

TURKU AMK

KYSELY HUOLTAJILLE VARHAISKASVATUKSEN ALOITUSKESKUSTELUSTA

1. Millaisia odotuksia teilld oli aloituskeskustelusta? Millaisia ajatuksia teille herasi
aloituskeskustelusta?

2. Mitka lastanne koskevat asiat koitte tarkedksi jakaa tyontekijan kanssa?

3. Mitd aihealueita tai kysymyksid aloituskeskustelusta j&i mielestdnne puuttumaan, josta olisi
ollut hyva keskustella?

4. Minka kysymyksen koitte mahdollisesti tarpeettomana? Perustele vastauksesi.
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Teemahaastattelu tyontekijoille

TURKU AMK

Teemahaastattelu

Teemahaastattelu kdyddan yhdessa ldpi Lapiokujan ydinryhmén eli kolmen
varhaiskasvatuksen opettajan kanssa. Ydinryhma kokeili kehittdmadmme
aloituskeskustelulomaketta kdytdnndssa aidoissa aloituskeskustelutilanteissa viiden
eri huoltajan kanssa. Haastattelu koskee ydinryhmdn tytntekijéiden kokemusten ja
ajatusten selvittdmista lomakkeen kdytanndn toimivuudesta.

Aloituskeskustelu

1. Miten keskustelu sujui huoltajien kanssa?

Aloituskeskustelulomake kdytinnossa
1. Millaiseksi koitte kayttad uutta lomaketta?

2. Voisitteko kdyttda lomaketta tydssdnne tulevaisuudessa?

Avoin loppupalaute
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