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Taman opinndytetyon tarkoituksena oli selvittad tyokokeilujaksolle osallistuneiden nuorten kokemuk-
sia oululaisen Veeran Verstaan ”Vapaata tilaa — kaupunki ilmastovastuun ja kasvamisen paikkana” -
tyokokeilujakson vaikutuksista heidan selviytymiskykyisyyteensa eli resilienssiin, jota hankkeessa
pyritdan tukemaan taiteen tekemisen ja kokemisen keinoin.

Opinnéaytetyon teoriaosassa késiteltiin nuorten ihmisten syrjaytymiseen liittyvia tekijoitd, osallisuutta,
tyopajatoimintaa ja niiden toimintaa saantelevié lakeja, nuorten hyvinvointia ja resilienssia seka tai-
teen vaikutuksia nuorten hyvinvointiin. Liséksi kuvailtiin VVeeran Verstasta laajempana toimintaym-
paristona ja erityisesti sen ”Vapaata tilaa” -hankkeen tavoitteita, kohderyhmié ja toimintamuotoja.

Opinndytety0 oli laadullinen tutkimus, jonka aineisto kerattiin puolistrukturoitua teemahaastattelua
kayttden. Yksilohaastatteluihin osallistui kolme Vapaata tilaa” -hankkeen tyokokeilujaksolle osallis-
tunutta noin 25-vuotiasta nuorta, jotka valittiin tutkimukseen harkinnanvaraisella otannalla lumipallo-
tekniikkaa kayttaen. Haastatteluissa heitd pyydettiin vastaamaan kysymyksiin (26), jotka liittyivat hei-
dan omiin kokemuksiinsa hankkeen vaikutuksista hyvinvointiin, oppimiseen, tyéelamavalmiuksiin,
yhteisollisyyteen ja ilmastoahdistukseen. Haastatteluista muodostettiin litteroimalla kirjallinen ai-
neisto, jolle tehtiin aineistolahtdinen temaattinen analyysi.

Tutkimuksen tulokset osoittivat, etta tyokokeilujakson aikana nuorten fyysinen ja psyykkinen hyvin-
vointi, tyéeldmavalmiudet ja sosiaalinen yhteisollisyyden tunne olivat lisddntyneet. Kehityskohteina
nuoret esittivat, ettd hankkeessa kasiteltdisiin jatkossa entistd korostuneemmin ilmastonmuutosta seké
keinoja lievittda sité ja ilmastoahdistusta. Johtop&atoksend voidaan tiivistéden todeta Vapaata tilaa -
hankkeen onnistuneen tukemaan nuorten resilienssin kasvua.
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The purpose of this thesis was to discover the experiences of the youth who took part in a work try-
out as part of the project The Free Space — The City as a Place for Climate Responsibility and Per-
sonal Growth organised by Veeran Verstas in Oulu and to determine how the experiences influenced
their resilience, which was supported in the project by means of making and experiencing art.

In the theoretical section of the thesis, the topics discussed were factors related to social exclusion,
participation, workshop activities and the legislation guiding them, the well-being and resilience of
the youth as well as the influence of art on the well-being of the youth. Additionally, Veeran Verstas
is described as a larger operating environment and also its goals, target groups and modes of operation
in the project are described.

The thesis was a qualitative study, whose data were gathered using semi-structured theme interviews.
Three people, approximately 25 years old, who had participated in the Free Space project’s work try-
out period, took part in the individual interviews. They were chosen using non-probability sampling
and snowball sampling. In the interview, they were asked to respond to questions (26) related to their
experiences of the influences of the project on their well-being, learning, working life competences,
spirit of community and climate anxiety. The interviews were transcribed into written material, which
was analysed using inductive thematic analysis.

The results of the study show that during the work try-out period the physical and psychological well-
being, working life competences and social sense of community of the youth had increased. As fur-
ther development suggestions the youth hoped that climate change, climate change mitigation and cli-
mate anxiety would be more emphasised in the project in the future. As a conclusion it can be summa-
rised that the Free Space project managed to support the growth of the resilience of the youth.
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1 JOHDANTO

Moni alle 29-vuotias nuori ihminen tarvitsee tukea koulutusta, tytelaméé ja yleensa eldmanhallintaa
koskevissa asioissa. Siirtymdaika nuoruudesta aikuisuuteen sisalta riskeja, jotka voivat syrjayttaa nuo-
ren yhteiskunnan ja sen instituutioiden ulkopuolelle. Syrjaytymisen ennaltaehkaisy ja nuorten osallisuus

ovat térkeité osatekijoitd nuorten kokonaisvaltaisessa hyvinvoinnissa.

Merkittdvimpi& nuoren syrjaytymiseen johtavia riskitekijoita ovat matala koulutusaste, pitkdan jatkunut
tyottdmyys, taloudellinen ahdinko seké paihde- ja mielenterveysongelmat. Nuoren koko elamantilanne
ja -hallinta eivat vélttdmatta vield vaikeudu yksittaisten ongelmien vuoksi vaan vasta niiden kasaantu-
essa. Tutkimukset osoittavat, ettd 3—10 %:lle suomalaisista nuorista syrjaytymiseen liittyvét riskitekijat
ovat kasaantuneet; 3 % viittaa taysin yhteiskunnallisten instituutioiden ulkopuolella oleviin nuoriin ja
10 % niihin, jotka ovat ilman tyo- tai opiskelupaikkaa tai muulla tavalla yhteiskunnallisten palvelujen
saavuttamattomissa. Syrjaytyneiden nuorten méaraa on hankala tilastollisesti kuvata ja arvioida. (Ter-

veyden ja hyvinvoinnin laitos 2021.)

Nuorten tyOpajatoiminta on alkanut Suomessa 1980-luvulla. Sen tarkoituksena on parantaa nuorten eld-
maéanhallintataitoja ja ehkaista heidan yhteiskunnallista syrjaytymistaan. (Hatald & Saarela 2004, 3, 8).
Oulussa toimiva Veeran Verstas, joka on tdman opinnaytetyon tilaaja, on erityisesti luoville aloille suun-
taaville nuorille tyottomille tarkoitettu taidetyOpaja, joka jarjestad tyokokeiluryhmid, tydpajatoimintaa
sekd kuntouttavan ty6toiminnan jaksoja. Veeran Verstas on yhteiskunnallisesti verkostoituneena mu-
kana myaos erilaisissa tydvoimapoliittisissa hankkeissa, joiden tavoitteena on yhteisollisyyteen ja yhteis-
kunnalliseen yrittajyyteen liittyvien taitojen kehittdminen. Hankkeista saatujen tulosten perusteella on
ilmennyt tarve parantaa erityisesti nuorten selviytymiskykyisyytta eli resilienssitaitoja. Talla hetkell&
Veeran Verstaalla on meneillddn kesdkuussa 2020 alkanut kolmevuotinen hanke ”Vapaata tilaa — kau-
punki ilmastovastuun ja kasvamisen paikkana”. Sen keskeisind teemoina ovat ilmastonmuutos ja nuorten
siitd syysta tuntema ilmastoahdistus. Yhtend térke&na tavoitteena on myds nuorten resilienssitaitojen
kehittyminen edistdmall& erilaisin taiteen tekemisen ja kokemisen keinoin heidén itseymmarrystaan,
voimaantumistaan, hyvinvointiaan ja tyollistymistaan. (Vapaata tilaa — kaupunki ilmastovastuun ja kas-

vamisen paikkana -hankesuunnitelma 2020, 1-5.)

Taman laadullisen tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd kesakuussa 2020 alkaneeseen ja kuusi kuu-

kautta kestaneeseen tydkokeilujaksoon osallistuneiden nuorten aikuisten kokemuksia Veeran Verstaan



Vapaata tilaa -hankkeesta. Tavoitteenani on tarkastella, miten nuoret aikuiset kokivat hankkeen tukeneen
heidan resilienssidaan, tarkemmin sanottuna heidan hyvinvointiaan, oppimistaan, tydelamévalmiuksiaan

seka yhteisollisyyttaan, ja vahentédneen heidan ilmastoahdistustaan.

Aloittaessani opinnaytety0tani haastattelin ensin kesdkuussa 2020 Veeran Verstaan perustajaa Eeva Ke-
josta yrityksen toiminnasta ja sen jalkeen heindkuussa 2020 ryhmahaastattelin Veeran Verstaan tyonte-
kijoitd, jotka olivat mukana Vapaata tilaa -hankkeessa. Nama haastattelut laajensivat ymmarrysténi siit,
mitka ovat kyseista taidetyOpajaa ja sen hankkeita ohjaavat toiminta-ajatus, teoreettiset lahtokohdat, ta-
voitteet ja tyoskentelymenetelmat. Tydssani viittaan ndihin haastatteluihin yhtena lahdeaineistona viit-
teelld *Veeran Verstaan tyontekijat 2020°. Opinnéytetydni varsinaisen tutkimusosion toteutin laadullisin
menetelmin puolistrukturoituna teemahaastatteluna yksilohaastattelemalla kolmea Vapaata tilaa —hank-
keeseen osallistunutta nuorta aikuista ja analysoimalla hankkimani aineiston aineistolahtoisesti teemoit-

tain.

Tutkimukseni tietoperusta perustuu ammattikirjallisuuteen ja aiheeseen liittyviin aikaisempiin tutkimuk-
siin. Tutustuin muun muassa Satu Inhan tekeméén sosiaalialan koulutusohjelman opinnédytety6éhon
”Nuorten kokemuksia tydpaja Veeran Verstaan toiminnasta” vuodelta 2013. Inhan tutkimuksen tavoit-
teena oli kartoittaa VVeeran Verstaan toiminnan kehittdmistarpeita nuorten nakdkulmasta. Hanen mu-
kaansa pajatydskentely sopii erityisesti nuorille, jotka eivét ole kokeneet omakseen nykyisen koulujér-
jestelmédmme opetusmenetelmid. Nuorten kokemukset Veeran Verstaasta olivat enimmakseen hyviad. He
olivat tyytyvaisia erityisesti vuorovaikutukseen ja vertaisuuden kokemukseen pajalaisten kesken, mah-
dollisuuteen oppia omaehtoisesti ilman arvostelua sekd hyvin ammattitaitoisen henkilékunnan antamaan
toiminnan ohjaukseen. Nuoret olisivat kuitenkin toivoneet enemman yksiléohjausta varsinkin pajajak-
sonsa loppuvaiheessa, kun he suunnittelivat omaa tulevaisuuttaan. Yksiléllisen ohjauksen vahaisyyden
todettiin johtuvan siihen suunnatun rahoituksen riittaméattomyydestd, miké oli selked viesti toiminnan

resursseista padttaville tahoille. (Inha 2013, 3.)

Teoriaosuudessa tuon esille nuorten syrjaytymiseen ja osallisuuteen liittyvia tekijoitd. Kasittelen myos
nuorten hyvinvointia, resilienssié ja sitd, miten taide voi vaikuttaa nuorten hyvinvointiin. Esittelen liséksi

Veeran Verstaan ”Vapaata tilaa” -hanketta ja Verstaan toimintaa laajemmin.



2 NUORET JASYRJAYTYMISVAARA

Vuoden 2017 alusta voimaan tullut nuorisolaki (1285/2016) méérittelee nuoret alle 29-vuotiaiksi ihmi-
siksi. Nuorisolain tavoitteena on muun muassa edistéda nuorten osallisuutta ja mahdollisuuksia vaikuttaa
ja toimia yhteiskunnassa seké tukea heidan kasvuaan, itsendistymistaan, yhteisollisyyttdan seké niihin
liittyvien tietojen ja taitojen oppimista. (Nuorisolaki 21.12.2016/1285 § 2, § 3.) Nuoruutta voidaan ka-
sitell& paitsi lain antaman maéritelmén kautta, myds psykologisena kehityskautena, jossa nuoruus ajoit-
tuu suunnilleen ikavuosiin 12—22. Jalkinuoruus, jolloin nuori itsendistyy, irrottautuu konkreettisesti lap-
suudenkodistaan ja muodostaa yksil6llisen identiteettinsd, ajoittuu ikavuosiin 18-22. Aalto-Setalan ja
Marttusen (2007, 207) mukaan joka viidennelld nuorella on jonkinlainen mielenterveyshairio, joista ylei-

simpid ovat mieliala-, ahdistuneisuus-, kdytos- ja paihdehairiot. (Aalto-Setalda & Marttunen 2007, 207.)

Sosiaali- ja terveysministerion maaritelman mukaan késitteella ’syrjaytyminen’ kuvataan useita nykyisia
huono-osaisuuden muotoja. Syrjaytyminen estéa ihmisia osallistumasta normaaleihin yhteiskunnan toi-
mintoihin taysipainoisesti. Syrjaytymisen syind voivat olla esimerkiksi ty6ttomyys, kéyhyys, mielenter-
veysongelmat, paihdeongelmat tai joutuminen yhteiskunnallisten vaikutusmahdollisuuksien ulkopuo-
lelle. (Sosiaali- ja terveysministerio 2021.) Yhten& syrjaytymiselle altistavana tekijana pidetddn myos
hoitamatonta ADHD:ta eli aktiivisuuden ja tarkkaavuuden héiriéta (Karlsson 2013, 94). Erityisen suuri
alttius syrjaytymiselle on ihmisen elaménmuutoksissa, kuten koulunkdynnin, tydsuhteen tai parisuhteen
paattyessa. Syrjaytymisriski voi olla suuri myos silloin, kun lapsi kasvaa sellaisessa ymparistossa, jossa
on monia syrjaytymiselle altistavia riskitekijoitd. (Sosiaali- ja terveysministerio 2021; Karlsson 2013,
94.)

Sosiaali- ja terveysministerion mukaan syrjaytymisté ja kdyhyytta voidaan ehkaista muun muassa vah-
vistamalla yksilon osallisuutta ja tyokykya, vahentdamalla tyottomyyttd, kéyhyytté ja ndkdalattomuutta
sekd tarjoamalla sosiaaliturvaa ja peruspalveluita. Esimerkiksi tyopajatoiminnan (ks. luku 3) voi katsoa
pyrkivan vaikuttamaan suoraan ja valillisesti osallisuutta ja tyokykya lisaavéalla tavalla. (Sosiaali- ja ter-
veysministerid.) Nuorten mielenterveyshairioité kasittelevan alan ammattilaisille suunnatun oppaan mu-
kaan syrjaytymista voidaan ehkaistd tunnistamalla muun muassa mielenterveyshairididen ja ADHD:n
keskeiset oireet mahdollisimman varhain ja hoitamalla nuorta oikein. Asianmukaisen hoidon on havaittu

vahentdvan huonoa kehitysta ja parantavan elaménlaatua. (Karlsson 2013, 94.)



Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) sekd Nuorisotutkimusseura Ry:n (NTS) vuonna 2015 teke-
massa Nuoret luukulla -syrjaytymistutkimuksessa todettiin, etteivét palvelut kohtaa niiden nuorten tar-
peita, joiden toimintakyky on alentunut ja jotka eivat ole ty0- tai opiskelukykyisid. Kyseiset nuoret kayt-
tavat paljon terveyspalveluita, joista syntyy suuria kustannuksia. (Aaltonen, Berg & Ikaheimo 2015, 1-
2.) lkdheimon (2015, 77) mukaan syrjaytymisvaarasta johtuvat kustannukset jakautuvat hyvin epétasai-
sesti nuorten valillg, ja pieni osa nuorista, jolle kasaantuu useita ongelmia, aiheuttaa suuren osan kustan-
nuksista. Syrjaytyminen maaritell&ankin Ikdheimon (2015, 77) mukaan usein juuri ongelmien kasaantu-
miseksi. Kroonisesti syrjaytyneiden nuorten terveyspalvelujen kokonaiskustannukset olivat Aaltosen,
Bergin ja Ikdheimon (2015, 1-2) tutkimuksen mukaan jopa seitsenkertaiset verrattuina vain peruskoulun
suorittaneisiin nuoriin, jotka eivat olleet syrjaytymisvaarassa. Syrjaytymisen kestolla oli tutkimuksen
mukaan yhteys suurempiin kustannuksiin. (Aaltonen, Berg & Ikaheimo 2015, 1-2.) Kun syrjaytymisen
kustannuksista puhutaan, on muistettava, etta syrjaytyminen ei ole aina pysyva tila ja syrjaytyneet muo-

dostavat moninaisen joukon ihmisia (lk&heimo 2015, 77).

2.1 Nuorisotyottomyys Oulussa

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos vertaili vuonna 2016 nuorisoty6ttomyytta ja syrjaytymisriskeja Suo-
men kuuden suurimman kaupungin vélilld vuonna 1987 syntyneiden kohortissa. Vertailussa havaittiin,
ettd Oulussa oli selkedsti eniten nuorisotyottdmyytta ja nuorten tydttomyyspaivia. Nuorten tyottomyys
vaikutti olevan myo6s jossain méarin pidempiaikaisempaa kuin verrokkikaupungeissa, mutta toisaalta
Oulussa ty6ttdmiksi jaaneistd nuorista iso osa hakeutui tyo- ja elinkeinopalveluiden piiriin ty6ttomiksi
tyonhakijoiksi sen sijaan, etté olisivat jadneet taysin tyémarkkinoiden ulkopuolelle. (Sutela, Térmakan-

gas, Toikka, Haapakorva, Hautakoski, Hakovirta, Rasinkangas, Gissler & Ristikari 2016, 24.)

Vertailussa Oulu erottui my6s toimeentulotukea saaneiden nuorten méérassa. THL:n tilastojen mukaan
ldhes kolmannes vuonna 1987 syntyneistd nuorista oli saanut toimeentulotukea vuoden 2012 loppuun
mennessa vahintd&n kuukauden ajan. Oulussa ndiden toimeentulotukea saaneiden nuorten osuus (33 %)
oli korkein kaikista kuusikkokunnista, joiden keskiarvo oli noin 20 %. Oulussa oli tdman vertailun mu-
kaan Tampereen ja Vantaan jalkeen kolmanneksi eniten yli vuoden ajan toimeentulotukea saaneita nuo-
ria. (Sutela ym. 2016, 27.) Kuudesta Suomen suurimmasta kaupungista toimeentulotuen ylisukupolvi-

suus oli yleisintd Oulussa, jossa 22 % toimeentulotukea saaneiden nuorten vanhemmista oli saanut toi-



meentulotukea. Osuus oli kuitenkin I&hell& valtakunnallista tasoa, joka oli 21 %. Oulussa oli tutkimuk-
sessa kuitenkin myds hieman muita kuntia enemman (12 %) nuoria, joiden vanhemmat eivat olleet saa-

neet toimeentulotukea. (Sutela ym. 2016, 45.)

Oulun nuorisoty6ttémyysaste on pysynyt pitkadn korkeana, ja vuoden 2020 maaliskuussa alkanut koro-
naviruspandemia on vaikuttanut siihen pahentavasti. Oulun kaupungin tyoéllisyystilastojen mukaan nuo-
risoty6ttdmyys oli helmikuun 2021 lopussa 2,3 prosenttiyksikkoa korkeampi kuin vuotta aiemmin. Hel-
mikuussa 2021 alle 25-vuotiaista nuorista ty6ttémié oli 2 282 ja nuorisoty6ttomyysaste oli 18,6 %. Nuo-
risoty6ttomyysaste oli vuotta aiemmin helmikuun 2020 lopussa 16,3 %. Koko tydvoimasta tyottomia
tyonhakijoita Oulussa oli 13,9 %. (Oulun kaupunki 2021.)

2.2 Osallisuus ja syrjaytymisen ehkaisy

Osallisuutta voidaan kuvailla monilla tavoin. Osallisuudeksi voidaan kutsua yksilon kuulumista koko-
naisuuteen, jossa han péaasee osalliseksi elaman merkityksellisyytté lisdavista hyvinvoinnin lahteista ja
vuorovaikutussuhteista. Osallisuuden ilmenemismuotoja ovat muun muassa paatdsvalta omasta ela-
méstd sekd ymmarrettadva, hallittava ja ennakoitava toimintaymparist6. Osallisuuteen kuuluvat myods
vaikuttaminen erilaisissa prosesseissa, kuten ryhmissa tai laajemmin yhteiskunnassa, seké se, etta voi
panostaa yhteiseen hyvaan. (Isola, Kaartinen, Leemann, Laéperi, Schneider, Valtari & Keto-Tokoi 2017,
3,5)

Hyvinvoinnin lahteet, jotka lisddvat osallisuutta, voivat olla joko aineellisia, aineettomia tai siltd valilta.
Aineellisia hyvinvoinnin lahteitd ovat muun muassa yksilon toimeentulo, asumisjarjestelyt, koulutus
sekd harrastusvalineet. Aineettomia hyvinvoinnin lahteitd voivat olla luottamus, turvallisuus seké luo-
vuus. Hyvinvoinnin l&hteitd, jotka sijoittuvat aineellisen ja aineettoman véliin, voivat olla esimerkiksi

erilaiset palvelut. (Isola ym. 2017, 3.)

Syrjaytymista voidaan ehkaéista osallisuuden kokemuksilla ja sosiaalisilla suhteilla. Osallisuus voidaan
maéaritelld myds riittdvana toimeentulona ja hyvinvointina, toiminnallisena osallisuutena seka yhteisoi-
hin kuulumisena ja jasenyytend. Jos jokin ndist4 on vajaa tai puuttuu, se voi tarkoittaa osallisuuden vé-

hentymista ja kasvanutta syrjaytymisriskia. Syrjaytymisriskiin liittyy usein myos sosiaalisia, taloudelli-



sia ja terveydellisi& tekijoitd, jotka voivat aiheuttaa osattomuutta sekd eriarvoisuutta. Erilaisilla yhteis-
kunnan palveluilla, kuten sosiaali- ja terveyspalveluilla sek& tyollisyyspalveluilla, voidaan lisata osalli-

suutta. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2015, 1-2.)



3 TYOPAJATOIMINTA

Ty0Opaja on joustava ty0-, toiminta-, oppimis- tai valmennusympaéristo, ja sen perustehtdvand on valmen-
taa ja tukea valmentautujan sosiaalista vahvistamista, yksilollista kasvua seka aktiivista osallisuutta (Ha-
maélainen & Palo 2014, 11-12). Tydpajatoiminnan tarkein tavoite on parantaa siihen osallistuvan nuoren
mahdollisuuksia saada koulutuspaikka, suoriutua koulutuksesta tai paasta avoimille tyémarkkinoille.
Ty0Opaja oppimisymparistoné voi hyodyttad niitd nuoria, jotka kokevat haasteelliseksi kiinnittyd perin-
teiseen opetukseen. (H&maldinen & Palo 2014.) Tydpajan valmennusmenetelmid ovat tyévalmennus,
yksilo- ja rynmévalmennus, tydhénvalmennus seké kuntouttava valmennus. Valmennuksesta on tehtava
nuorilahtdisesti henkilokohtainen valmennussuunnitelma, joka laaditaan nuoren kanssa yhdessa. (Ope-

tus- ja kulttuuriministeri6 2018, 1.)

3.1 Tyodpajatoiminnan historia ja maarittely nuorisolaissa

Nuorten tyOpajatoimintaa on ollut Suomessa jo 1980-luvulta I&htien. 1980-luvulla nuorten tydpajojen
avulla etsittiin uusia keinoja nuorten tyoelamaésté ja koulutuksesta syrjaytymisen ehkaisemiseen. 1990-
luvulla tarve nuorten tyopajatoiminnalle kasvoi, kun nuorten tyéttémien maara nousi lahes 100 000:een.
Vuosina 1993-1994 nuorten tyopajatoiminta kehitettiin ja laajennettiin koko maahan, minka jalkeen
nuorten tydpajatoiminta vakinaistettiin. Vakinaistamisehdotuksen esittdmé rahoitusmalli vahvisti tyopa-
jatoimintaa tarjoavien toimijoiden asemaa palveluntuottajina. (H&t&la & Saarela 2004, 3, 8.) Vuoden
2006 nuorisolaissa tyopajatoiminta oli yksi nuorisotydn ja -politiikan tehtavistd, jotka kuuluivat kunnan
tehtaviin. (Nuorisolaki 27.1.2006/72, § 7.)

Suomessa otettiin vuonna 2013 kéayttéon nuorisotakuu, jonka perusteella jokaiselle peruskoulunsa paat-
tneelle nuorelle taataan koulutuspaikka oppilaitoksessa, oppisopimuksessa, kuntoutuksessa tai muulla
tavoin (Opetus- ja kulttuuriministerié 2015). Kun nuori ilmoittautuu tyottémaéksi, hanelle laaditaan ty6l-
listymissuunnitelma, jossa sovitaan toimista, joita tyo- ja elinkeinotoimiston on tarjottava nuorelle ennen
kuin kolmen kuukauden tyottomyys on paattynyt. (Nuorten elamé 2021.) Myds nuorille suunnatut tyo-
pajat lasketaan kuuluviksi nuorisotakuuseen. Nuorten tyOpajatoiminta on opetus- ja kulttuuriministerion

rahoittamaa. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2021.)



Uusimmassa, vuoden 2016, nuorisolaissa nuorten ty0pajatoimintaa sadnnell&&n nuorisolain 4. luvun
13.-15. pykalilla. Lain 13. pykalda maérittelee tyOpajatoiminnan tehtavéksi parantaa valmennuksen
avulla nuoren valmiuksia kouluttautua ja paastd tyémarkkinoille tai muuhun tarvitsemaansa palveluun.
Ty0Opajatoiminnan tavoitteena on nuoren eldmanhallintataitojen parantaminen sekd hanen kasvunsa, it-
senéistymisensé ja yhteiskunnallisen osallisuutensa tukeminen. Valmentautuminen toteutetaan nuoren
omien edellytysten mukaan tehdyll& ty6ll4 tai tyotoiminnalla. Nuori tulee tyGpajalle padsaantoisesti vi-
ranomaisen tai jonkin muun julkisen tehtdvan hoitajan ohjauksen kautta. Hénelle tehdaan tydpajalla
henkil6kohtainen valmennussuunnitelma. Ty0pajatoimintaa voivat jarjestdd kunta, useat kunnat yhdessa
tai yhteis0, joka tuottaa nuorten palveluja. Nuorisolain mukaan tydpajalla on oltava nuorten yksil6- ja
tydvalmennusosaamista, ja sen tulee seurata toimintansa tuloksia. (Nuorisolaki 21.12.2016/1285, § 13.)

3.2 Tyobpajatoimintaa saantelevia lakeja

Ty0Opajatoiminnan jarjestamisen kannalta oleellisia lakeja ovat muun muassa laki julkisesta tyévoima-
ja yrityspalvelusta seka laki kuntouttavasta tyotoiminnasta. Tydkokeiluun ohjaamista seké tydkokeilu-
jakson kestoa sadntelee laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta. Tyo- ja elinkeinotoimisto voi ohjata
henkilon koulutuskokeiluun oppilaitokseen tai tydkokeiluun ty6paikalle, joissa kartoitetaan hanen am-
matinvalinta- ja uravaihtoehtojaan tai tuetaan hanen paluutaan tydmarkkinoille. Tyokokeilun jérjestaja
voi olla esimerkiksi yritys, kunta tai muu yhteiso, séatio tai valtion virasto. (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta 28.12.2012/916, § 5.)

Kokeilun ja valmennuksen enimmaiskestoksi on méaritelty lain 6. pykalan mukaan enintaan 12 kuu-
kautta, josta enintaan kuusi kuukautta voi olla samalla jarjestajalla. Mikali kunta on tydkokeilun jarjes-
t4j4, tyokokeilusta enintd&n kuusi kuukautta voidaan olla samoissa tehtavissa. Tyo- ja elinkeinotoimis-
ton, kokeilun jarjestdjan ja asiakkaan taytyy tehda tyokokeilusta maaréaaikainen, kirjallinen sopimus.
Sopimuksesta on kaytava ilmi muun muassa tyokokeilun tavoitteet, suoritusaika ja -paikka, kesto, tyo-
kokeilussa suoritettavat tehtavat sekd tyokokeilun ohjauksesta ja valvonnasta vastaava henkil6 tydpai-
kalta. (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta 28.12.2012/916, § 6, § 9.)

Kuntouttavan ty6toiminnan tavoitteena on parantaa pitkaaikaisen ty6ttdmyyden perusteella tyomarkki-
natukea tai toimeentulotukea saavan henkilon edellytyksia tyollistya. Tavoitteena on myos lisété taman
mahdollisuuksia osallistua koulutukseen seké ty6- ja elinkeinoviranomaisen tarjoamaan julkiseen tyo-

voimapalveluun. Lain vuoden 2021 alussa voimaan astuneen uudistuksen 1. luvun 2. pykaldn mukaan



kuntouttava tyotoiminta on palvelua, joka tahtaa henkilon elaménhallinnan parantumiseen seké tyollis-
tymisen edellytyksien lisdédmiseen. Kuntouttavaa tydtoimintaa ei rinnasteta virka- tai tyésuhteeseen hen-
kilon ja toimintaa jarjestavan tai sita toteuttavan tahon valilla. Lakia sovelletaan aktivointisuunnitelman
laatimiseen ja kuntouttavan tyétoiminnan jarjestamiseen maaritellyilla ehdoilla sellaiselle tyottomalle
alle 25-vuotiaalle henkil6lle, joka on oikeutettu tydmarkkinatukeen tai saa toimeentulotukea, seké tie-
tyilla ehdoilla my6s 25 vuotta tayttaneelle tyottomalle, joka on oikeutettu tyomarkkinatukeen tai saa
toimeentulotukea. (Laki kuntouttavasta tydtoiminnasta 2.3.2001/189, § 1.-3.)
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4 TOIMINTAYMPARISTONA VEERAN VERSTAS

Veeran Verstas on oululaisille 18-29-vuotiaille ty6ttomille nuorille aikuisille suunnattu taidetyopaja,
josta vastaa Veeran Verstas ry (Veeran Verstas 2021a). TaidetyOpajalla tuetaan taiteiden, k&dentaitojen
ja itsetuntemuksen kohentamisen kautta erityisesti luoville aloille suuntaavien nuorten aikuisten koulu-
tus- ja tydelamavalmiuksia. Veeran Verstaalla on myds tyoharjoittelujaksoja sekéd kuntouttavaa tyotoi-
mintaa, joiden kestot vaihtelevat. Verstaan jarjestamat kuusi kuukautta kestavat tyokokeilujaksot perus-
tuvat monipuolisesti ja kokonaisvaltaisesti taiteen eri osa-alueiden hyédyntdmiseen, ja ne voivat sisaltaa
niin perinteisimpia tyoskentelymenetelmid, kuten teatteria, musiikkia, luovaa liiketta ja Kirjoittamista,
kuin uudempia toiminallisia tapoja aina animaation tekemisesta katutaiteeseen ja sirkukseen. Veeran
Verstaan taidemuotoja monipuolisella tavalla hyodyntévaa ja useita eri aisteja yhdistavaa tyoskentely-
menetelmad kutsutaan termilld késisséd késittdminen”. (Kejonen & Vuori 2005; Kejonen 2012, 29.)
Verstaan opettajat ovat pedagogisesti patevid korkeakoulutettuja taiteen ammattilaisia tai oman taiteen-
alansa erikoisosaajia. Heidan toimintansa teoreettisina viitekehyksina ovat kokonaisvaltaisen pedagogii-
kan liséksi muun muassa taiteen hyvinvointivaikutukset, taidehistoria, feminismi sekéa yhteisotaide. Toi-
minnan kulmakivend on myds halu tyo6llistaa taiteilijoita ja vahvistaa kasitysta siitd, ettd taidekoulutus
on tarkead ja merkityksellistd. (Kejonen & Vuori 2005, 44-49, 61-84; Kejonen 2012, 29; Veeran Vers-
taan tyontekijat 2020.)

Veeran Verstaan toiminta perustuu toisaalta yksilolahtdiseen tydskentelyyn, jossa nuorten tydpajajaksot
raataloidaan yksilollisten ominaisuuksien, vahvuuksien ja elamysten varaan jokaiselle nuorelle sopi-
vaksi, ja toisaalta yhteisollisyyteen, jonka muodostavat kullekin taidepajajaksolle osallistuvat “’verstas-
laiset” omine ominaisuuksineen ja taustoineen. Toiminnan Kivijalkana on tydpajatoiminta, jossa oppi-
minen, taitaminen ja tekeminen ovat seka yksilollisté ettd yhteistoiminnallista. (Kejonen & Vuori 2005,
37-47; Kejonen 2012, 7-10.) Taidepajat olivat Verstaan alkuaikoina, 2000-luvun alkupuolella, tarkoi-
tettu vain taide- ja luoville aloille haluaville nuorille naisille, joiden asema ja urakehitys taiteen ja muiden
luovien ammattien alueilla olivat heikot. Nykyisin toiminta perustuu sukupuolisen tasa-arvon periaat-
teelle. (Kejonen & Vuori 2005, 37-47; Kejonen 2012, 11; Veeran Verstaan tyontekijat 2020.) Veeran
Verstaasta on haluttu kehittad typaja, jossa tarjotaan matalan kynnyksen mahdollisuudet taiteen teke-
miseen, annetaan sijaa erilaisille oppijoille ja oppimistyyleille seka pyritdan edistdmaan ihmisen moni-
puolista kehittymistd, osallisuutta ja hyvinvointia yhteisollisessa kontekstissa ilman akateemisia tutkin-
totavoitteita (Kejonen & Vuori 2005, 44-47; Kejonen 2012, 7-10.)
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Veeran Verstas on myos verkostoitunut yhteiskunnallisesti, mista ovat osoituksena erilaiset yhteisolli-
syyteen ja yhteiskunnalliseen yrittdjyyteen liittyvien taitojen kehittdmiseen suuntautuneet tyévoimapo-
liittiset hankkeet. Veeran Verstaassa etsitadankin aktiivisesti yhteiskunnallisella tasolla yhteistyémahdol-
lisuuksia nuorten osallisuuden ja taiteen tekemisen lisdéamiseksi. (Kejonen & Vuori 2005, 41-43; Kejo-
nen 2012, 10-12; Veeran Verstas 2021b.) Jarjestamiensé hankkeiden kautta Veeran Verstaassa on ha-
vaittu nuorten yhteiskunnallisen osallisuuden vahvistamisen tarpeet ja osallisuuden esteet. Niistéa silmiin
pistdviné ovat erityisesti nuorten heikot resilienssitaidot (ks. luku 6.3), jotka aiheuttavat syrjaytymista ja
huonovointisuutta ja ilmenevat esimerkiksi kyvyttdmyytena hallita ilmastonmuutoksesta johtuvaa ah-
distusta ja suunnata se rakentavaksi toiminnaksi. Aiemmat hankkeet ja niistd saadut kokemukset ovat
johtaneet kehittdméadn nykyisen hankkeen, ”Vapaata tilaa — kaupunki ilmastovastuun ja kasvamisen
paikkana”, jossa keskeisind teemoina ovat nimenomaan ilmastonmuutos sekd nuorten siitd syysta ko-

kema ilmastoahdistus. (Veeran Verstas 2021b.)
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5 VAPAATA TILAA -HANKE

”Vapaata tilaa - kaupunki ilmastovastuun ja kasvamisen paikkana” on Kestdvai kasvua ja tyota
Suomen rakennerahasto -ohjelman alainen kulttuurihanke, jonka rahoittaa Euroopan Unioniin kuuluva
Euroopan sosiaalirahasto (ESR), ja se toteutetaan yhdessa Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksen
(ELY-keskus) kanssa. Hankkeen toimikausi ovat vuodet 2020-2022. Hanke on osa Oulu2026 — Oulu
Euroopan kulttuuripdédkaupungiksi -kokonaisuutta. Hankesuunnitelman mukaan sen p&atavoitteena on
kehittad tyottomille tai ty6ttdmyysuhan alaisille nuorille aikuisille uusia mahdollisuuksia ty6llistyé seka
luoda taiteen ja kulttuurin alalla tydskenteleville ammattilaisille uusia yhteiskunnallisia tyémahdolli-
suuksia yhteisollisen yrittdmisen keinoin. Hankkeessa hyodynnetdéan poikkitaidelahtdisia menetelmia ja
uusia tyotapoja seké ideoidaan ja tuotteistetaan uusia palveluja. (Vapaata tilaa — kaupunki ilmastovas-
tuun ja kasvamisen paikkana -hankesuunnitelma 2020, 1-5; Veeran Verstaan tyontekijat 2020.)

5.1 Vapaata tilaa -hankkeen tavoitteet

Yksityiskohtaisempina tavoitteina hankkeella on lisaté taiteen tekemisen ja kokemisen keinoin alle 30-
vuotiaiden syrjaytymisvaarassa olevien nuorten selviytymiskykyisyytta eli resilienssitaitoja, joiden ko-
henemisella voidaan edistda heidan itseymmarrystaan, voimaantumistaan, hyvinvointiaan ja tyollisty-
mistéan. Ytimessa on tavoite poikkitaiteellisin keinoin tuoda esiin ja vdhent&4 nuorten ilmastoahdistusta
ja luoda mahdollisuuksia toisen ihmisen kohtaamiseen, yhteenkuuluvuuden tunteen syntymiseen ja
eriarvoisuuden vahenemiseen. Yhteisollista kaupunkikulttuuria ja osallisuutta lisataan erilaisissa tyopa-
joissa, joissa opitaan taiteen ja kulttuurin eri osa-alueiden taitoja. (\Vapaata tilaa — kaupunki ilmastovas-

tuun ja kasvamisen paikkana -hankesuunnitelma 2020, 1-5; Veeran Verstaan tyontekijat 2020.)

Hankkeessa pyritddn myos lisdédmaan valillisten yhteistybkumppaneiden tietoa ja taitoa taiteen hyvin-
vointivaikutuksista seké resilienssitaitojen kehittdmisesta taiteen avulla. Hankkeessa kehitetd&n Veeran
Verstas -konseptia seké tuotetaan tasa-arvoisen saavutettavuusperiaatteen mukaisesti avoimia taideta-
pahtumia laajemminkin Oulun kaupungin asukkaille. Lisaksi hankkeessa lisatdan yhteisty6té oululais-
ten kulttuurilaitosten ja -jarjestojen kanssa tavoitteena yhdistaa julkisen kulttuurisektorin ja yksityisen

sektorin resursseja, osaamista ja palveluiden tuottamista kaupunkilaisille, jotta taiteen ja kulttuurin
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my6té Oulusta tulisi entistd houkuttelevampi alue el&é ja asua. Hanke lisad tietoa taiteen hyvinvointi-
vaikutuksista ja vaikutusmahdollisuuksista ilmastonmuutosty6hon; hankkeeseen on siséllytetty kesta-
vaan kehitykseen tahtadva ymparisténakokulma, ja siind tuotetaan alusta ekologiselle taide-elamalle ja
vahvistetaan kaupunkilaisten, erityisesti nuorten, luontosuhdetta aktivoimalla heité taiteen tekijyyteen
ja osallisuuteen. (Vapaata tilaa — kaupunki ilmastovastuun ja kasvamisen paikkana -hankesuunnitelma
2020, 1-5.)

Hankkeeseen kuuluu viisi osa-aluetta: 1) tulevaisuusverstas, jossa kartoitetaan nuoren orientaatiota,
kiinnostuksen kohteita ja mahdollisuuksia suhteessa ympéaroivaan yhteiskuntaan, kaupunkiin, 2) integ-
roiva taidetydskentely, jossa nuoren taidot, osaaminen ja tiedot yhdistetddn omaan minékuvaan, toisen
kuvaan ja yhteison kuviin seka verkostoidutaan eri taide- ja kulttuurialan toimijoihin seké yhteison
asukkaisiin, 3) sosiokulttuurinen innostaminen ekosysteemiin, ilmastonmuutokseen ja kestavaan kehi-
tykseen taiteen ja kulttuurin tekemisen keinoin, 4) ohjausmenetelmat, jotka koskevat vuoropuhelua ja
osallistavia toimintatapoja, palvelevat kestévien palvelujen tuottamista ja vahvistavat kansalaisvaikut-
tamista sekd 5) oman taitamisen ja tekijyyden vahvistaminen ja haltuunotto. (Vapaata tilaa — kaupunki

ilmastovastuun ja kasvamisen paikkana -hankesuunnitelma 2020, 6.)

5.2 Vapaata tilaa -hankkeen kohderyhmé

”Vapaata tilaa” -hankkeen kohderyhmind ovat nuoret ty6ttdmat, jotka ovat hyvin erilaisissa elaméanti-
lanteissa. He voivat olla nuoria, joiden eldmantilanne on hyvin epdvakaa ja vaihtelee ty6ttomyyden ja
opiskelemisen tai tyollisyyden valilla, tai opiskelunsa keskeytténeitd nuoria. Kohteena ovat sellaiset
nuoret, jotka ovat kiinnostuneita luovista aloista, taiteista ja yrittajyydesta ja jotka kohtaavat ilmaston-
muutoksen. (VVapaata tilaa — kaupunki ilmastovastuun ja kasvamisen paikkana -hankesuunnitelma 2020,
6-7.)

Hankkeen yhteisty6tahoina ovat myds lahialoilla tydskentelevat tyéryhmat. Néisté aktiivista yhteistyota
tehd&&n Oulun kaupungin ja Pohjois-Pohjanmaan toimijoiden kanssa, kuten Oulun kaupungin nuoriso-
, kulttuuri-, sosiaali- ja opetustoimen seka Pohjois-Pohjanmaan TE-toimiston kanssa. Yhteisty0 on
muun muassa tiedon ja taidon vaihtoa, koulutuksen ja tilaisuuksien jarjestdmista seké tilojen yhteis-
kayttod. (Vapaata tilaa — kaupunki ilmastovastuun ja kasvamisen paikkana -hankesuunnitelma 2020, 6—
7)
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5.3 Vapaata tilaa -hankkeen toimintamuodot

Hankkeen konkreettinen toiminta sisaltaa viisi puolivuotista taidepainotteista tyopajaa, ’Vapaata tilaa”
-tapahtumat, joiden yhteydessa jarjestetaan pop up -tyylinen havikkiruokaravintola, resilienssitaitojen
koulutus, prosessin nédkyvéksi tekeminen ja materiaalin tuottaminen sek& nuorille suunnattu yhteiskun-
nallisen yrittdjyyden peruskoulutus ja siihen liittyvan materiaalin tuottaminen. Ty0pajojen toimintaa
ohjaavat taiteen ammattilaiset ja taiteen tekijoina ovat 17—-30-vuotiaat tyokokeilussa olevat nuoret (12—
18 nuorta/tydpaja). Tydpajoihin on suunniteltu kokonaisuuksia, joissa tydstetddn muun muassa tuuli- ja
maataidetta tavoitteena jarjestaa erilaisia tapahtumia ja —tydpajoja seké feministinen taidetapahtuma ja
havikkiruokatapahtuma (LIITE 1). (Vapaata tilaa — kaupunki ilmastovastuun ja kasvamisen paikkana -

hankesuunnitelma 2020, 7-8; Veeran Verstaan tyontekijat 2020.)

Resilienssitaitojen koulutuksessa tdhdataan nuoren itsetunnon kehittdmiseen ja opetetaan nuoria tunnis-
tamaan ja séateleméan omia stressitilojaan. Koulutuksessa opetellaan myds tunnistamaan toisten vas-
taavia tiloja ja hyvaksymaan erilaisuutta. Keskeisend tavoitteena on tietoisesti opettaa ja oppia omien
voimavarojen ja osaamisen tunnistamista, tavoitteellisuutta, keskittymiskyvyn ohjaamista, motivaation
luomista ja yllapitoa, stressin saatelyn taitoja, ongelmanratkaisukykyéa seka kykyéa pyytaa ja vastaanot-
taa apua. Kuhunkin viiteen koulutusjaksoon sisaltyy yhteiskunnallinen yrittajyyskoulutus, jonka tavoit-
teena on tutustuttaa nuoret liiketoimintamalliin, rahoitukseen ja yritystoiminnan vaikuttavuuteen. Li-
séksi jarjestetddn yhteiskunnallisen yritystoiminnan ideariihi yhteiskunnallisesta muutoksesta kiinnos-
tuneille. (VVapaata tilaa — kaupunki ilmastovastuun ja kasvamisen paikkana -hankesuunnitelma 2020, 7—

8; Veeran Verstaan tyontekijat 2020.)
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6 NUORTEN HYVINVOINTI JA RESILIENSSI

Suomessa Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen maéritelmén mukaan terveys, materiaalinen hyvinvointi
ja elamanlaatu ovat hyvinvoinnin osatekijat. Hyvinvointia esiintyy seka yksilollisella etté yhteisollisella
tasolla. Sosiaaliset suhteet, mahdollisuudet toteuttaa itsedan, onnellisuus ja sosiaalinen pd&doma ovat esi-
merkkeja yksilollisesta hyvinvoinnista, kun taas elinolosuhteet, tyollisyystilanne, tydolosuhteet ja toi-
meentulo ovat osa yhteisdtason hyvinvointia. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2020.) Toisaalta ter-
veysjarjestd World Health Organizationin mééritelman mukaan “terveys on tdydellisen fyysisen, psyyk-
kisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin tila.” (Huttunen 2020). Hyvinvoinniksi puolestaan voidaan méaéritella
esimerkiksi ihmisen fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen ja emotionaalinen hyvé olo (Malte-Colliard &
Lampo 2013, 8). Seuraavaksi kéasitelladn taiteen ja yhteisollisyyden merkitystd nuorten hyvinvointiin
seka resilienssia ja ajankohtaisia ilmioita, jotka uhkaavat nuorten hyvinvointia ja resilienssié.

6.1 Taide ja nuorten hyvinvointi

Kulttuuri on monimerkityksellinen késite, joka on jaettavissa kahteen paaluokkaan. Kulttuuri voi tar-
koittaa identiteettien, tiedon, uskomusten, arvojen, tavoitteiden, muistojen, asenteiden ja kasitysten syn-
tymista ja eteenpadin vélittdmista sosiaalisesti eli suurempana késitteena elamantapoja. Toisaalta kulttuuri
voi tarkoittaa myos kaytostapoja, pukeutumista, ruokakulttuuria, kieltd, taidetta, tiedettd, uskontoa seka
perinteitd. (Hawkes 2001, 3.) Taiteen avulla ihminen ilmaisee luovuuden kautta itsedén (Liikanen 2010,
36). Seka passiivisella ettd aktiivisella osallistumisella taiteeseen on terveytta ja hyvinvointia edistava
vaikutus, silla taidetoiminnan on havaittu muun muassa parantavan ahdistuneisuutta ja alentavan veren-
painetta (Jansson 2014, 8).

On olemassa paljon tutkimusndyttod siitd, kuinka monella tavalla taidetoiminta nuorten parissa tukee ja
edistdd nuorten fyysistd, psyykkisté ja sosiaalista hyvinvointia. Esimerkiksi Suomen Kulttuurirahaston
sekd Lasten ja nuorten s&ation toteuttamassa Myrsky-hankkeessa (2008-2017) taiteen tekeminen yh-
dessa vahvisti merkittavasti nuorten myonteisié tunteita ja kasityksié itsestdan. Nuoret tunsivat itsensa
rohkeammiksi ja tyytyvdisemmaéksi elaméansa samalla kun heidan itseilmaisukykynsé kehittyi. Nuorten
tunteiden ilmaisu ja hallinta vahvistuivat, mika antoi tukea heiddn oman identiteettinsa kehittymiselle
vuorovaikutustilanteissa ryhmén muiden jasenten kanssa. Nuorten yhteisélliset taidot kehittyivat kave-

ripiirid laajempiinkin yhteisdihin seka suhteessa osallisuuteen ja kiinnittymiseen koko yhteiskuntaan.
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Taidetoiminnassa oppimisen ohella nuoret kokivat tulevansa hyvaksytyksi sekd tuntevansa iloa ja on-
nistumista. Myrsky-hankkeessa kavi ilmi, kuinka taiteen tekeminen voi parhaimmillaan myds vahentaa

tai ehkaista nuorten syrjaytyneisyytta. (Siivonen, Kotilainen & Suoninen 2011, 185-187.)

Vilmilan (2016, 24-26) tutkimuksessa tarkasteltiin taidetydpajatoimintaa nuorten elamantaitojen vah-
vistajana. Aluksi pienten onnistumisten ja ohjaajan kannustavan palautteen myo6ta nuoret rohkaistuivat
Ioytdmaan ja kokeilemaan omia rajojaan. Omien vahvuuksien ja taitojen tunnistaminen lisési nuorten
itsetuntemusta. Yhteisollinen taidetyoskentely tarjosi nuorille aikuisille mahdollisuuksia tuntea empa-
tiaa ryhmaén jasenid kohtaan seké kantaa vastuuta yhteisesté projektista. Projektin lopuksi nuoret k&vivét
lapi oppimaansa ja kokemaansa, mika kehitti heidan ajattelu- ja reflektiotaitojaan. (Vilmila 2016, 24—
26.)

Laitisen (2017) kansainvalisen tutkimuskatsauksen mukaan taideaktiviteetit vahentavat nuorten koke-
maa stressid ja ahdistuneisuutta. Taiteellinen toiminta on myos turvallinen kanava késitell&, ilmaista ja
hyvaksya vaikeita tunteita, jotka muuten voisivat arjessa nakyéa negatiivisena, kielteisia seuraamuksiakin
aiheuttavana kayttaytymisena. Teatteritoiminnassa nuoret voivat eri roolien suojassa paeta omassa elé-
maéssaan kielteisiksi kokemiaan rooleja ja stereotypioita, tutkia erilaisia muita rooleja seka kokeilla it-
selle uusia kéyttaytymistapoja tuntematta kuitenkaan epaonnistumisen pelkoa. Myos kritiikin saamiseen
toisilta voidaan suhtautua paremmin, ja sitd pidetaankin teatteritoiminnan kehittdmisen kannalta tar-
kednd. (Laitinen 2017, 31-32, 34-36.)

Taidetoiminta voi saada nuoret liikkumaan enemman ja saamaan siit4 energiaa arkipéivéaan. Se voi tar-
jota nuorelle hyvin merkityksellisia osallisuuden kokemuksia ja taide-elamyksia. Tutkimusten mukaan
lasten ja nuorten taideosallistumisella ja -harrastuneisuudella on huomattava tilastollinen yhteys heidéan
yhteisolliseen ja yhteiskunnalliseen aktiivisuuteensa aikuisidssa. Yhteisollisen taidetoiminnan katsotaan
myos lisddvan nuorten kulttuurista oppimista tutustuttaen heita eritaustaisten ihmisten arvoihin, tapoihin,
uskomuksiin sek& vieraisiin kieliin, mikd puolestaan edista4 taitoa hyvéaksyé ihmisten erilaisuutta. (Lai-
tinen 2017, 31-32, 40.) Taideaktiviteettien merkitys ja vaikutus nuoriin riippuvat kuitenkin muun mu-
assa yksilollisistd, kulttuurisista, taloudellisista ja sosiaalisista tekijoistd. Myonteisten tulosten saa-
miseksi taidetoiminnan tulee olla nuorille merkityksellistd ja heitd kiinnostavaa. Nuorille pitdd myds

antaa mahdollisuus vaikuttaa toiminnan siséltdon ja olla mukana paatoksenteossa. (Laitinen 2017, 41.)
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6.2 Sosiaalinen hyvinvointi ja yhteisollisyys

Yksilon hyvinvointiin kuuluu my6s sosiaalinen hyvinvointi. Sosiaaliseen hyvinvointiin vaikuttavat ih-
misen sosiaaliset suhteet, osallisuus ja osallistuminen, yhteisollisyys, elinolosuhteet seka kasitykset ja
kokemukset ymparoivésta yhteiskunnasta (Isola ym. 2017, 31, 47; Vesa, Santalahti, Nieminen, Nikun-
laakso, Niemi, Ketonen, Kouvonen, Lintula, Salo, Luukkainen, Salenius & Oksanen 2020, 9.) Nuorelle
ihmiselle on tarke&d4 16ytdd oma yhteiso, johon han tuntee kuuluvansa, silld ryhmaytyminen ja pysyvien
ystavyyssuhteiden muodostuminen tukevat nuoren ihmisen identiteetin ja luottamuksen rakentumista.
Yhteiso tukee myds nuoren eldménsuunnan ldytymista sekéd suuntaamista runsasvirikkeisessa ymparis-

t0ssd ja muuttuvassa yhteiskunnassa. (Koski 2009, 20-21.)

Ryhmaéytymisella tarkoitetaan erilaisia kehitysvaiheita, joiden myo6ta yksittdiset henkilét, ryhmén jase-
net, muodostavat ryhman, jolla on yhteisia pdamaaria. Yksi tunnetuimpia teorioita ryhman kehitysvai-
heista on kasvatustieteilijd Bruce Tuckmanin (2001) viisivaiheinen ryhmaytymisen malli, jonka vaiheita
ovat muotoutumisvaihe, kuohunta, normiutuminen, tehtavéan suorittaminen seka paatGsvaihe. Teorian
mukaan muotoutumisvaiheessa ryhman jasenet tunnustelevat ryhman ilmapiirid sekd omaa rooliaan
siind ja alkavat suuntautua tehtdvaansa. Kuohuntavaiheessa ryhman jasenet esittavat omia mielipiteitaan
siit4, miten ryhmaén tulisi toimia, jolloin ryhmén jasenten valilla voi syntya konflikteja. Normiutumis-
vaiheessa ryhman jasenet ovat I0ytaneet yhteiset toimintamallit ja osoittavat avoimuutta toisilleen. Var-
sinaista tehtavan suorittamisvaihetta seuraa paatdsvaihe, johon voi liittya ahdistusta ja surua ryhman

toiminnan loppumisesta. (Tuckman 2001, 66.)

Yhteisolla tarkoitetaan jonkin alueen tai asian ympérille yksildistd muodostunutta rajattua ryhmaa, jolla
on sosiaalinen rakenne ja jossa yksilot toimivat yhdessa eri tavoin. Pelkka yhteison olemassaolo ei riita
synnyttdmaan yhteisollisyyttd, vaan siihen tarvitaan yksilon jasenten tai eri ryhmien jasenten keskindista
luottamusta, osallistumista ja vuorovaikutusta. (Opetushallitus 2021.) Yhteisollisyyden tunteen synty-
misen kannalta on tarkedd, ettd yksilo kokee olevansa osa yhteisoé ja tulevansa kohdatuksi tasa-arvoi-
sesti, miké& lisdd yksilon tunnetta kuulua yhteis66n tai ryhméén. Intersektionaalisessa kohtaamisessa,
joka on keskeisessa asemassa myos Veeran Verstaan toiminnassa (ks. luku 4), pyritdan ottamaan huo-
mioon ihmiseen vaikuttavat eriarvoisuuden ja syrjinnan perusteet, joita voi kasautua useita samalle hen-
kilolle. Intersektionaalisuus voi tarkoittaa muun muassa yhteison pyrkimista syrjinnén torjumiseen seka
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen. Intersektionaalisuuden ndkdkulmasta tasa-arvon toteutu-
minen vaatii laaja-alaisesti erilaisten yhteiskunnallisten erojen tarkastelua. (Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos 2020.)
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6.3 Resilienssi ja sen vaikutukset yksilon hyvinvointiin

Resilienssi-termi on alun perin peréisin fysiikasta, jossa silla tarkoitetaan materiaalin kimmoisuutta ja
iskunkestavyytta. Resilienssille ei ole olemassa kansainvélisesti hyvéksyttya yhta mééritelmaa, vaan ky-
seessd on monipuolinen sateenvarjokasite. Termin suomennoksena on kéytetty muun muassa sopeutu-
mis-, selviytymis-, muutos- ja palautumiskykyisyyttd, mutta termin monitahoisuuden vuoksi nykyiseksi
kayttotermiksi on vakiintumassa ’resilienssi’. Resilienssi soveltuu kuvaamaan niin yksilon, perheen, or-
ganisaation kuin systeemin ja kulttuurinkin kykya suuntautua uudelleen. Yksilén resilienssi on seké
kayttaytymistd, ajattelua, oppimista etta toimintaa, jota kuka tahansa pystyy kehittdmaan. Siihen vaikut-
tavat erilaiset tekijat, kuten biologiset ja psykososiaaliset tekijat. Yksiloiden resilienssi ilmenee esimer-
kiksi vaikeissa elamantapahtumissa ja elamanvaiheissa, joista aiheutuu hénelle voimakasta stressia ja
jotka vaativat ongelmanratkaisu- ja sopeutumiskykyda. (Lipponen 2020 8-10, 20-23, 84-86; Poijula
2018, 16-17, 21-23, 37-44, 128-137.) Yhteisoja koskeva resilienssi ilmenee yksildiden ja ryhman, esi-
merkiksi perheen, harrastusryhmén ja tyopaikan, toiminnassa tietyssa ympéristossa ja tilanteessa. Siihen
vaikuttavat yksiloiden, yksiloiden valisten suhteiden sekd ympériston ominaisuudet. Yhteison resilienssi
on selvidmistd haastavissa tilanteissa, sopeutumista muutoksiin ja yhteisoén kykya oppia sitd kohdan-
neista haasteista sopeuttamalla toimintaansa tulevia haasteita varten. (Lipponen 2020, 219-311; Poijula
2018, 152-184.)

Resilienttien yksildiden ja ryhmien erityispiirteend voi pitaa paattavaisyytta hallita omaa kohtaloaan
myos sellaisissa olosuhteissa, joita tdmaé ei pysty hallitsemaan itse. Tallaisille ihmisille tai yhteisoille on
ominaista pystyd ndkemaan tai luomaan merkitys vastoinkdymisille tai k&rsimykselle. Useimmissa ti-
lanteissa ihminen kest&& vastoinkdymisen, jolloin resilienssi tulee esille. Resilienssin voi tiivistaa tar-
koittavan ihmisen kykyéa sopeutua tehokkaasti stressaavaan kokemukseen, traumaan tai muuhun kohtaa-
maansa kielteiseen tapahtumaan. (Lipponen 2020, 12, 18, 27-28; Poijula 2018, 17, 19.) Resilientti el&-
méanasenne ilmenee useissa suhtautumis- ja ajattelutavoissa. N&it4 ovat muun muassa ymmarrys muu-
toksesta ja kriiseista luonnollisena osana elaméé, kyky nédhda vastoinkaymiset haasteena sekd ongelman-
ratkaisutaidon ja vaihtoehtojen ndkemisen tarkeys. Resilienssiin kuuluu myds tulevaisuuteen suuntaa-
minen. (Lipponen 2020, 21.)

Resilienssin synnysté ei ole olemassa yksinkertaista mallia. Mik&&n yksittdinen ominaisuus, perima tai
osaaminen ei selitd ilmi6t4, vaan resilienssi on moniuloitteinen muuttuva prosessi, johon vaikuttavat
sekd yksilon, laheisten ettd ympériston voimavarat. (Lipponen 2020, 23-25.) Resilienssiin tarvitaan seka
toipumista haasteista etté kestavyytta eli kykyé jatkaa eteenpéin myds vastoinkéymisten jalkeen (Poijula
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2018, 29-30). Yksilon paivittainen vuorovaikutus ja sosiaalinen yhteenkuuluvuus ovat resilienssin kan-
nalta merkittavié asioita, ja sosiaalinen eristdytyminen voi osaltaan aiheuttaa syrjaytymisvaaraa. Suo-
malaisten yksindisyys aiheuttaa laajasti pahoinvointia, ja siihen puuttumista voi pitaa esimerkkina yh-
teisoresilienssin kysymyksista. (Poijula 2018, 173.) Toisaalta kulttuuri ja yhteiskunta ja toisaalta erilaiset
organisaatiot ja yhteisot voivat luoda yksil6lle turvaa tarjoamalla erilaisia palveluja ja tukea arjessa sel-
viytymiseen. Samoin perhe, ystavét, asuinymparisto, tyopaikka ja koulu voivat olla tarkeita tuen l4hteité

ja voimavarojen yllapitajia. (Lipponen 2020, 84-86.)

Uusien asioiden oppiminen ja kokemuksen kautta syntynyt tieto siitg, ettd voi itse vaikuttaa asioihin
vahvistavat yksilon resilienssié, ja oman osaamisensa tunnistaminen ja sen kayttdminen ovat osa re-
silienssid. Oppimisen kautta yksild saa lisdd voimavaroja, vahvuuksia ja rohkeutta selvitakseen erilai-
sissa fyysisissa ja sosiaalisissa tilanteissa. Vahvuudet luovat yksildlle kokemuksia pystyvyydesta, sel-
vidvyydestd, osaamisesta, oppimisesta sekd onnistumisesta ja epdonnistumisesta, joita han voi harjoitella
opinnoissaan, tydsséan ja vapaa-ajan harrastuksissaan. Nama kokemukset kehittévéat ajattelun jousta-
vuutta sekd sosiaalista ja ongelmanratkaisukykya, joita tarvitaan resilienssin vahvistumiseen. (Lipponen
2020, 24-28, 35-37.)

6.4 Nuorten psyykkista hyvinvointia heikentavia tekijoita

Uusimmiksi nuorten hyvinvointiin mahdollisesti negatiivisesti vaikuttaviksi tekijoiksi ovat nousseet
viime aikoina ilmastonmuutos, ilmastoahdistus ja koronaviruspandemia. Ihmisen toiminta oli saanut
maailman keskilampétilan nousemaan 1,0 celsiusasteella esiteolliseen aikaan verrattuna, ja lampenemi-
sen uskotaan nousevan 1,5 asteeseen vuosien 2030-2052 valilla. 1,5 asteen tai jopa kahden asteen nousu
maapallon keskilampdtilassa arvioidaan johtavan muun muassa d&rimmaéiseen kuumuuteen tai kuivuu-
teen joissain maailman osissa. (IPCC 2018.) llmastonmuutokset ovat hyvin monenlaisia ja ennakoimat-
tomia. Ne ilmenevat muun muassa sademadran muutoksina, sadn &ari-ilmiénd, merenpinnan nousuna
sekd muutoksina elidlajeissa. llmastonmuutokset aiheuttavat ihmisen elinympériston muutosten lisaksi
suoria ja epasuoria vaikutuksia myds ihmisen terveyteen. Téllaisia vaikutuksia ovat muun muassa hel-
leaallot, tartuntataudit, elintarviketuotannon ja ruokaturvan muutos, yhteiskunnallisesti epavakaat olo-
suhteet ja ilmastopakolaisuus. (Tuomisto 2017, Tuomisto 2020, 17-20.) llmaston lampenemistd on py-
ritty hillitsemdén kansainvélisilla sopimuksilla, kuten vuonna 2015 solmitulla Pariisin ilmastosopimuk-
sella, jonka tavoitteena on saada keskilampdtilan nousu pysédhtyméan alle 1,5 asteeseen ja pitéa se alle
kahdessa asteessa verrattuna esiteolliseen aikaan. (IImasto-opas 2019.)
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Panu Pihkala mé&érittelee (2019) ilmastoahdistuksen osaksi laajempaa ympadristdéahdistuksen ilmi6ta,
jonka taustalla ovat erilaiset ympéristbongelmat ja niiden uhka. Ne voivat aiheuttaa yksilossa vaikeita
tuntemuksia ja jopa mielenterveysongelmia. Suomessa ilmastonmuutos on heréttanyt huolta varsinkin
nuorten keskuudessa. Tutkimusten mukaan erityisesti huonot ilmastouutiset rasittavat ilmastoahdistuk-
sesta kérsivia suomalaisia. (Pihkala 2019, 2, 4, 9.) Suomessa vuonna 2019 tehdyn ilmastonmuutokseen
aiheuttamia ilmastotunteita koskevan kansalaiskyselyn mukaan ihmiset tunsivat voimakkaimmin kiin-
nostusta, intoa, raivoa, toivoa, epéilya, riittamattdmyyden tunnetta ja suuttumusta ilmastonmuutoksia
kohtaan, kun taas vahiten voimakkaita tunteita olivat muun muassa alakulo, lamaannus tai syyllisyys.
Yli puolet kaikista vastanneista oli huolestunut ilmastonmuutoksesta. Yli 15-vuotiaista vastanneista 27
% arvioi tuntevansa ahdistusta ilmastonmuutoksesta. llmastonmuutoksesta johtuvia konkreettisista vai-
kutuksista 12 % vastaajista oli kokenut vahvaa epatoivoa, 10 % pelkotiloja sekd 9 % masentuneisuutta.
Kyselyyn vastanneista 6 % arvioi, ettei ilmastonmuutos ollut vaikuttanut negatiivisesti heidéan tyo- ja
opiskelukykyynsd; useimmiten negatiivisia vaikutuksia tyo- ja opiskelukykyyn olivat kokeneet alle 30-
vuotiaat. (Hyry 2019, 5, 25.)

Suomessa paaministeri Sanna Marinin hallitus linjasi maaliskuussa 2020 koronaviruksen leviamisen es-
tamiseksi tehtdvisté toimista. Tuolloin tehtyjen linjausten ja pitk&én jatkettujen rajoitusten my6td muun
muassa oppilaitosten, korkeakoulujen, taiteen perusopetuksen sek& muun vapaan sivistystyon tilat py-
syivét suljettuina kevaalla 2020 ja myds myohemmin. (Opetus- ja kulttuuriministeridé 2020.) Pandemian
on havaittu aiheuttaneen erityisesti lapsissa ja nuorissa enenevassa maarin mielenterveysongelmia, kuten
masennusta ja ahdistusta, joiden voidaan katsoa johtuvan pandemian ja sen vaikutusten &killisyydestd,
ennakoimattomuudesta ja laajuudesta. Se on rajoittanut lasten ja nuorten mahdollisuuksia osallistua eri-
laisiin toimintoihin ja sitd kautta vahentanyt heidan sosiaalisia kontaktejaan ja heille merkityksellisten
asioiden tekemistaan. Se on heikentanyt myds arkirutiinien yllapitoa, kuten koulunkayntié ja opiskelua,
sekd urheiluharrastusten jatkamista. Muutokset ovat heikenténeet lasten ja nuorten hyvinvointia.
(Komppi Oy 2020.)
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7  TUTKIMUSPROSESSI

Opinndytetyossa tutkittiin laadullisen eli kvalitatiivisen tutkimuksen keinoin, miten Vapaata tilaa -
hankkeeseen osallistuneet nuoret kokivat hankkeen tyokokeilujakson tukeneen heidan resilienssitaito-
jaan. Tutkimusmenetelména kaytettiin puolistrukturoitua haastattelua. Aineisto analysointiin aineisto-

lahtoisesti soveltaen temaattista analyysia.

7.1 Opinnaytetyon tarkoitus, tavoite ja tutkimuskysymykset

Veeran Verstaalla vuonna 2020 kaynnistyneen Vapaata tilaa -hankkeen tavoitteena on tarjota ty6éttomille
tai tyottomyysuhan alaisille nuorille aikuisille uusia mahdollisuuksia ty6llistya. Hankkeella on tavoit-
teena myos lisaté alle 30-vuotiaiden syrjdytymisvaarassa olevien nuorten resilienssitaitoja, joiden kohe-
nemisella voidaan edistda heidan itseymmarrystaan, voimaantumistaan, hyvinvointiaan ja tyollistymis-
taan. Tahan pyritaan taiteen tekemisen ja kokemisen keinoin. Lisaksi hankkeessa pyritddan vahentdmaan
nuorten kokemaa ilmastoahdistusta ja luomaan mahdollisuuksia sosiaalisen yhteenkuuluvuuden tunteen
syntymiseen. (Vapaata tilaa — ilmastovastuun ja kasvamisen paikkana -hankesuunnitelma 2020, 1-5.)
Taman laadullisen tutkimuksen tavoitteena oli saada esiin tietoa siitd, miten VVapaata tilaa -hankkeeseen

osallistuneet nuoret kokivat hankkeen tavoitteiden toteutuneen omalla kohdallaan.

Tamaéan opinndytetyon lahtokohtana oli laadullinen tutkimus, jonka tavoitteena oli saada esiin sellaista
tietoa, joka auttaa selittdmaan tai ymmartamaan tutkittavaa ilmiota, sen syité ja seurauksia seka tutkit-
tavien sille antamia erilaisia nakokulmia ja merkityksia. Laadullisen tutkimuksen keinoin voidaan tarkas-
tella todellista elamaa, tdssé opinndytetydssé nuorten ihmisten kasityksia ja kokemuksia oululaisen Veeran
Verstaan Vapaata tilaa -hankkeesta (Veeran Verstas 2021a; Vapaata tilaa — kaupunki ilmastovastuun ja
kasvamisen paikkana -hankesuunnitelma 2020). Laadulliselle tutkimukselle tyypillisella tavalla tutkimus-
aineisto kerataan usein haastattelemalla, jolloin analyysi yleensa paadytaan tekemaan kirjalliseen muotoon
muunnetun aineiston eli tekstin perusteella. (Eskola & Suoranta, 1998/2018, 13-15, 65-75.)

Tutkimuskysymykset olivat:

1. Miten nuoret kokivat hankkeen tukeneen heidén hyvinvointiaan?

2. Miten nuoret kokivat hankkeen valmentaneen heité ty0elamaan?
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3. Miten nuoret kokivat hankkeen tukeneen yhteisollisyyden tunnettaan?
4. Miten nuoret kokivat hankkeen véhentdneen heidan ilmastoahdistustaan?

7.2 Opinnaytetydon menetelma ja toteutus

Taman opinndytetyon tutkimusmenetelmané kaytettiin puolistrukturoitua haastattelua, jossa tutkimusai-
neisto hankittiin haastateltavien kanssa keskustellen tutkijan ennakkoon méérittelemisté teemoista esit-
téen kaikille haastateltaville samat kysymykset melkein samassa jarjestyksessa. Haastatteluissa keskei-
send ovat haastateltavien omin sanoin kysymyksiin tuottamat vastaukset ja omat tulkinnat ilmidista ja
niiden merkitykset. (Eskola & Suoranta 1998/2018, 66; KvaliMOTV 2021a.) Tassa opinndytetydssa
haastattelurunkoon (LIITE 2) oli jokaisen teeman alapuolelle laadittu kysymykset, jotka pyrittiin esitté-
mé&an kunkin haastateltavan kanssa samassa jarjestyksessd, mutta ei kuitenkaan aina sanasta sanaan téas-
maélleen saman muotoisina. Mikéli haastateltava vastasi samalla kertaa useampaan kysymykseen tai vas-
tauksessa ilmeni teemoja jaljempané haastattelurungossa olevasta kysymyksesta, kysymysten esittamis-
jarjestystd muutettiin vuorovaikutteisen ja luontevan haastatteluilmapiirin séilyttdmiseksi palaamatta
nithin uudelleen. Kysymykset my0s tarvittaessa toistettiin tai muotoiltiin uudelleen, mikali haastateltava

ei kuullut kysymysta tai vaikutti vastaavan sen ohi.

Haastattelurunko muodostui teemoittain laadituista kysymyksistg, jotka oli johdettu VVapaata tilaa -hank-
keen hankesuunnitelmasta (Vapaata tilaa — kaupunki ilmastovastuun ja kasvamisen paikkana -hanke-
suunnitelma 2020). Haastattelun kulun seuraamiseksi jokaisella haastateltavalla oli kdytettavissaan haas-
tattelurunko. Haastattelun alussa haastateltavalle esitettiin nelja yleista kysymysta siitd, miten he olivat
ohjautuneet Veeran Verstaalle, mitd he olivat oppineet kyseiselld tyékokeilujaksolla, miten se oli vai-
kuttanut heidan eldmaénsa ja hyvinvointiinsa sekd mita heiddn mielestéén siita oli jad&nyt puuttumaan.
Naiden kysymysten jalkeen seurasivat varsinaiset teemat kysymyksineen, jotka koostuivat viidesta eri-
laisesta aihepiirista, jotka olivat hyvinvointi, oppiminen ja opetus, tydelamavalmiudet, yhteisollisyys ja
ilmastonmuutos. Kaikista teemoista oli laadittu nelja paakysymysta, joiden selventamiseksi ja laajenta-
miseksi kaytettiin apukysymyksid. Lopuksi kysyttiin, oliko koronapandemiatilanne vaikuttanut nuoren
osallistumiseen tyokokeilujaksolle ja oliko hé&nelld jotakin muuta lisattavaa haastatteluun. Haastattelu-
rungossa oli siis yhteensa 26 kysymysta. Varsinaisen haastattelun jalkeen kysyttiin taustatietoina nuoren

ikd, koulutustausta ja senhetkinen tydssaolotilanne (tydssa/tyoton) tai opiskelutilanne.
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Tutkittavien nuorten mukaanottokriteering pidettiin heidédn osallistumistaan puoli vuotta (3.6.—
4.12.2020) kestédneeseen Veeran Verstaan Vapaata tilaa -hankkeen tydkokeilujaksolle ja sopivan ajan (5
kk) kulumista hankkeen paattymisesta, jotta he pystyivét reflektoimaan kokemuksiaan hankkeesta. Ai-
neiston keruu tapahtui siten, ettd Veeran Verstaan tydntekijé ilmoitti ensin haastattelusta, sen tavoitteista
ja siséllosta tyopajatoiminnassa mukana olleille nuorille ja pyysi heitd ilmoittamaan hénelle halukkuu-
destaan osallistua haastatteluun. Sen jalkeen tyontekija ilmoitti nuorten yhteystiedot opinnaytetyon te-
kijélle, joka puolestaan otti yhteyttd nuoriin kertoakseen heille lisaa haastattelusta ja sopiakseen heidan
kanssaan haastatteluajasta. Tallaista pieneen mééraan perustuvaa aineiston poimintaa kutsutaan harkin-
nanvaraiseksi naytteeksi ja sen keruutapaa lumipallotekniikaksi (Eskola & Suoranta 1998/2018, 15;
KvaliMOTV 2021b).

Neljéstéd alun perin ilmoittautuneesta nuoresta haastatteluun osallistui kolme. Heidén ikansa oli noin 25
vuotta. Yksittdisten haastateltavien tiedot salattiin, eikd heitd ole mahdollista tunnistaa litteraateista. Tu-
lososion tekstiin sijoitettuja sitaatteja poimittiin aineistosta tasapuolisesti kaikilta haastateltavilta, mutta

heidan henkil6llisyytensa suojaamiseksi sitaatteja ei voi liittdd keneenkaan haastateltavaan.

7.3 Aineiston keruu ja analyysi

Aineisto kerattiin 4.-6.5.2021 vélisena aikana kolmena yksilohaastatteluna. Haastatteluiden toteutuk-
seen kiinnitettiin paljon huomiota siten, ettd niihin pyrittiin luomaan mahdollisimman luonteva, moti-
voiva ja luottamusta herattava ilmapiiri. Yksi haastatteluista toteutettiin lahikontaktihaastatteluna ko-
ronapandemiatilanteesta johtuen terveysturvalliset seikat huomioon ottaen (kasvomaski ja 2 metrin fyy-
sinen etdisyys) ja kaksi etdyhteyksin Zoom-verkkokokousohjelmaa kayttéden. Haastatteluista ensimmai-
nen kesti 1 h 5 minuuttia, toinen 50 minuuttia ja kolmas 39 minuuttia. Haastattelutilanteessa haastatel-
tavien kanssa kaytiin vield suullisesti 1api suostumuslomake (LIITE 3), jonka he olivat saaneet néhta-
vakseen ja allekirjoitettavakseen etukéteen. Allekirjoittamalla lomakkeen he antoivat kirjallisen suostu-
muksensa haastatteluun, ilmaisivat olevansa tietoisia mahdollisuudesta keskeyttda haastattelu syyta il-
moittamatta ja antoivat luvan haastattelun nauhoittamiseen jatkokasittelyé varten. Lopuksi haastateltavia
kiitettiin osallistumisesta haastatteluun ja heille annettiin 25 euron lahjakortti erddseen suomalaiseen
verkkokauppaan. Haastattelut &anitettiin kahdella nauhurilla (Olympus VN-540PC ja Sony ICD-

UX300F), ja lisaksi etdyhteyksin tehdyt haastattelut &&nitettiin Zoom-sovelluksen nauhoitustoimintoa
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kayttaen. Tall4 tavoin varmistettiin haastatteluiden tekninen onnistuminen ja aineiston analyysi jalkeen-
pain. Nauhoituksia ja niistd laadittuja litteraatteja hyddynnettiin ainoastaan tdmén tutkimuksen tarpei-

siin, ja ne tuhottiin heti sen valmistuttua.

Haastatteluissa annetut keskustelunomaiset vastaukset kysymyksiin analysoitiin soveltamalla temaat-
tista analyysid, teemoittelua, jonka avulla aineistosta voitiin tunnistaa ja nostaa esiin tutkimustehtavan
kannalta olennaisia aiheita eli teemoja seké verrata niiden esiintymisté ja ilmenemisté aineistossa. Ky-
seessd on aineistolédhtdinen analyysi, jossa analyysi ja teemat nousevat esiin haastatteluaineistosta ja
jossa haastatteluaineistosta pyritddn muodostamaan teoreettinen kokonaisuus. (Eskola & Suoranta,
1998/2018, 128-131; KvaliMOTV 2021c.)

Laadulliselle tutkimukselle tyypillisella tavalla haastattelemalla kerétty tutkimusaineisto muutettiin ensiksi
tekstiksi, jonka perusteella tehtiin analyysi (Eskola & Suoranta, 1998/2018, 13-15, 65-75). Analyysia
edelsi haastatteluaineiston (yhteensad 154 minuuttia) muuttaminen digitaalisesta kirjalliseen muotoon lit-
teroimalla se sanatason tarkkuudella. Aineistosta jatettiin litteroimatta tutkijan tunnelman luomiseen ja
yllapitdmiseen kéayttama jutustelu ja valihuomiot, jolloin ainoastaan hanen esittamansa kysymykset lit-
teroitiin. My0s tauot, huokailut ja &&nenpainot jatettiin huomioimatta. Haastatteluista kertyi aineistoa
Word-tekstinkésittelyohjelmalla litteroimalla yhteensé 48 sivua (Times New Roman, fonttikoko 12, ri-
vivali 1,5). Tulososiossa esitetddn aineistosta perdisin olevia sitaatteja, joiden tarkoituksena on havain-
nollistaa tutkimustuloksia ja perustella tulkintoja (Eskola & Suoranta 1998/2018, 13; KvaliMOTV
2021c).

Ennen analyysié litteroitua aineistoa luettiin ohjeistuksen mukaan useampaan kertaan, jotta saatiin kasi-
tys siitd, millaisia mahdollisia koodattavia teemoja aineisto sisélsi (Eskola & Suoranta 1998/2018, 111
120, 128-132; KvaliMOTYV 2021d). Analyysin perustana pidettiin sitd, ettd haastattelurungon 26 kysy-
mysta muodostivat padateemat, ja ne varikoodattiin Word-dokumentissa omalla varilldan. Viimeinen ky-
symys (“Haluaisitko vield lisdtd jotakin tdhin haastatteluun?”’) toimi haastateltavalle merkkind haastat-
telun lopettamisesta. Taman jalkeen kaikkien kolmen haastateltavan vastaukset koottiin kunkin kysy-
myksen alle ja litteraateista etsittiin systemaattisesti tutkimustehtdvéan ja -kysymysten kannalta keskeisié
merkityksié ja sisaltojd, jotka koodattiin tekstiin teemoittain omin koodein ja seuraavassa vaiheessa siir-
rettiin ranskalaisiksi viivoiksi kunkin kysymyksen alle. Sen jélkeen ndita merkityksia ja sisalt6ja yhdis-
tettiin uusiksi teemoiksi, jolloin teemojen kokonaismaaréksi muodostui 14. Sitten analyysié jatkettiin

yhdistaméll& teemoja edelleen, jolloin ne véhenivét 11:een. Lopuksi teemoja vield tiivistettiin, jolloin
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jaljelle jai kuusi teemaa. (Eskola & Suoranta 1998/2018, 111-120, 128-132; KvaliMOTYV 2021d; Kva-
[IMOTYV 2021c.) Nama4 jaljelle jadneet kuusi teemaa olivat:

1. Hyvinvointi

2. Uuden oppiminen, ohjaus ja opetusjarjestelyt

3. Tybeldmaan valmentaminen ja tyéelaméyhteydet
4. Yhteisollisyys

5. llmastonmuutos, Kkierratys

6. Koronaviruspandemia

Aineiston temaattinen analyysi on kuvattu liitteessa 4.
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8 TULOKSET

Haastatteluista k&vi ilmi, ett4 nuoret olivat hakeutuneet Veeran Verstaan Vapaata tilaa -hankkeen tyo-
kokeilujaksolle kavereiden suosittelemana. Eréélle nuorista tyokokeilujaksoa oli suositellut myos tyo-
ja elinkeinotoimiston tydeldaméavalmentaja. Seuraavaksi esitelldédn havaintoja nuorten kokemuksista
teema-analyysin perusteella kuudesta haastatteluissa esiintyneesta teemasta: 1) hyvinvointi, 2) uuden
oppiminen, ohjaus ja opetusjarjestelyt, 3) tyéelamaan valmentaminen ja tydeldmayhteydet, 4) yhteisol-

lisyys ja ilmapiiri, 5) ilmastonmuutos ja 6) koronaviruspandemia.

8.1 Hyvinvointi

Haastateltavat olivat tulleet tyokokeilujakson aikana tietoisemmiksi omasta osaamisestaan, sen rajoista
ja kehitysmahdollisuuksista seka omista tavoistaan ja tyylistadn tehda taidetta ja kayttaa erilaisia teknii-
koita taiteen tekemiseen. He olivat kaikki saaneet lisda inspiraatiota ja uskallusta kokeilla luovasti uusia
taidelajeja ja tekniikoita, joita opetellessaan he joutuivat rikkomaan omia rajojaan ja meneméaén omien
mukavuusalueittensa ulkopuolelle. Erés nuorista oli saanut rohkeutta esiintyd yleison edessa kertoessaan
omista toistdadn muille. Toinen oli saanut uskallusta lahted taiteilijanuralle. Kolmas taas oli rohkaistunut
olemaan ryhmdssd oma itsensa. Téllaiset asiat olivat tuottaneet heille paljon onnistumisen kokemuksia

ja lisdnneet heidan itsetuntemustaan ja itseluottamustaan.

Niin nyt sitte osaa vaha niinku haaveilla ja suunnitellakki omaa tulevaisuutta mit4 alkaa
tekemaan, ettei 0o enaa aivan tyhjan paalla.

Nimenomaan siihen itsetuntemukseen, kun siell& on nimenomaan se tila pohtia itsedén per-
soonana ja tunnistaa erilaisia asioita, mita ei ehk& oo aikasemmin tullu ajatelleeksi.

Kylla silleen oppi paljon seké itesté ettd myds sitte jopa niista toisistaki ihmisista.

Nuoret kertoivat saaneensa taidetta tehdessdén, kasilla kasittdmisen kautta”, tilaa ja aikaa pohtia omia
asioitaan, senhetkista jaksamistaan ja asioiden tarkeysjérjestystd. Taiteen tekeminen oli muuttunut paa-
asiassa inspiraation tai intohimon kautta syntyneen tuotoksen sijaan tietoisemmaksi tydskentelyksi, jota

ohjasi tietty ajatus ja suunnitelmallisuus.

Se ei 00 enda pelkkaa intuitiota, semmosta tiedostamatonta — nyt voi ottaa jopa jonku tee-
man ja kasitellaki sita.



27

Hankkeen aikana nuoret olivat saaneet haltuunsa eldmanhallintataitojaan, mika ilmeni saanndllisen pai-
varytmin palautumisena arkeen. Kaikki kokivat sdé&nndllisen tydskentely-, ruokailu- ja unirytmin ryh-

distaneen elaméaansa.

Kun on se tietty aika millon pit&a heratd, ettd ehtii oikeaan aikaan Verstaalle, ja sit siella on
ne ruokatauot ja lounastauot ja kaikki, nii kyllahan se tuo sita saannollisyytta mika oli ihan
kiva.

8.2 Uuden oppiminen, ohjaus ja opetusjarjestelyt

Nuoret kokivat oppineensa hankkeen aikana koko ajan uusia asioita, niin uusia taiteenlajeja (esim. pod-
castien ja ristipistojen tekeminen ja runojen kirjoittaminen) kuin uusia tekniikoitakin. He olivat oppineet
uutta myos jo heille entuudestaan tutuista taiteenlajeista ja tekniikoista. Erds nuorista kertoi uusien asi-
oiden kokeilemisen murtaneen omia ennakkoluulojaan eri taiteenlajeista. Toinen taas mainitsi uusien
taiteenlajien ja tekniikoiden oppimisen mahdollistaneen omien ajatusten, tunteiden ja pelkojen kuvitta-
misen aiempaa paremmin ja monipuolisemmin. Kolmannen haastateltavan mielesta uusien asioiden op-

piminen lisasi mahdollisuuksia toteuttaa itseddn entistd luovemmin.

Aika harvoin oli semmosia viikkoja millon ei ois oppinu jotaki uutta.

Kaikki kokivat saaneensa tarpeeksi yksilollista ohjausta ja paljon rehellisesti positiivista palautetta tyds-
kentelystaan ja toistddn seké ohjaajilta ettd muilta ryhmalaisiltd. Ohjauksen maéran ja laadun he sanoivat
vaihdelleen ohjaajan mukaan. Kaikilla kolmella oli ollut mahdollisuus myds henkildkohtaisiin tapaami-
siin ohjaajien kanssa, joiden aikana pystyi keskustelemaan omista asioistaan, kuten tulevaisuuden suun-

nitelmistaan taiteilijana. Tatd mahdollisuutta he pitivat erittéin tarkedna.

Kylla mun mielestd meihin kéytettiin se aika, etta kysyttiin ettd mihin on tarvetta,
etta kylla silla sitte meille kahenkeskeisille keskusteluille jarjestettin se oma aika.

Nuoret olivat erittéin tyytyvaisia Veeran Verstaan tarjoamiin tiloihin ja erityisesti siihen, etta heilla oli
valilla mahdollisuus vetaytya ryhmamuotoisesta tydskentelysta erillisiin tiloihin, jotka mahdollistivat
tyoskentelyn yksin. Nuoret olivat tyytyvaisia myos kéytettavissdan oleviin monipuolisiin materiaaleihin.
Paivittaista tyoskentelyaikaa (klo 9-15) pidettiin sopivana. Tiedottamisen ja aikataulujen ilmoittamisen

suhteen nuorten mielestd jai jonkin verran toivomisen varaa, sill4 he eivat aina olleet tietoisia tulevasta
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ohjelmasta, ja aikataulujen akilliset muutokset tai niistd ilmoittaminen myohé&an aiheuttivat heissa epé-
tietoisuutta ja epdvarmuutta. Tiedonkulku ryhmaéldisten kesken WhatsApp-sovelluksella ja tekstiviestein

toimi hyvin, ja niita kaytettiin myds viestittelyssa opettajien kanssa.

Tilat oli tosi hyvat. Sielld oli niinku justiinsa meian kokoselle ryhmalle aivan hyvin
tilaa -- etté oli erillisid huoneita, missa sai tyéskennelld omassa rauhassa.

8.3 Tyodelaméaan valmentaminen ja ty0elamayhteydet

Nuoret kokivat saaneensa tyokokeilujaksolla paljon tyéelamévalmiuksia ja erityisesti hyodyllista tietoa
siit4, miten he voivat tyollistya taiteilijoina. Tyokokeilujaksolla oli k&sitelty aiheen kannalta heidan mie-
lestddn tarkeitd teemoja, kuten ansioluettelon ja apurahahakemusten tekemistd, apurahojen ja tyotto-

myystukien hakemista ja yrityksen perustamista byrokratioineen.

Kylla mé& luulen, ettd sai aika hyvat - ainaki perusevaat - sille, ettd mihin kannattaa Iaht&
riippuen sitte siitd, ettd mika kiinnostaa.

Tietaisin ainaki pari paikkaa mihin ottaa yhteytta-- sitten oli tammdsia saatioita, mitka esi-
merkiksi voi rahottaa - tai apurahoja jakelee - nii naista tiian.

Nuoret kokivat ammattitaiteilijoiden vierailut VVerstaalla sekd ryhman vierailut heidan luonaan erittain
antoisiksi ja informatiivisiksi. He kokivat saaneensa paikallisilta ammattitaiteilijoilta ensik&den tietoa
yrittdjyydesta ja paasseensa tietdmaan ihmisia ja kontakteja, joiden kautta he voisivat jatkossa hakeutua
piireihin ja yhteistydhon heidan kanssaan. Nuoret pitivat erittdin tarkeand myos saamaansa tietoa pai-
kallisista jérjestoista ja taiteilijayhdistyksistd, kuten Oulun taiteilijaseurasta, joiden kautta he voivat esi-
merkiksi saada itselleen nayttelytiloja ja joiden toimintaan ja tapahtumiin he voivat osallistua.

Meille esiteltiin naité apurahahakemuksia, ettd mita eri jarjestoja niitd on, ja sitte itse taitei-
lija jako omia kokemuksia, ettd miten ne kannattaa tehda. Siita tuli tosi hyvia vinkkeja.
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8.4 Yhteisollisyys ja ilmapiiri

Kaikki haastateltavat kertoivat tutustuneensa alkujannityksesta paéastyaan muihin ryhmalaisiin helposti
ja hyvan ryhmahengen syntyneen nopeasti. Ryhmassa oli samankaltaisia ihmisi&, mika auttoi tutustu-
mista ja yhteistyon tekemista. Nuoret kokivat ryhmé&n muodostaneen tukiverkon, turvallisen ja inspiroi-
van yhteison, joka tuki toimeen tarttumista ja uuden luomista ja jossa tehtiin taidetta yhdessa. Nuoret
kokivat oppineensa ryhmassa ryhmatyo- ja yhteistyotaitoja. Ryhma muodosti nuorille aikuisille tarkeén
vertaistukiryhmén, jonka antamaa palautetta, kehuja ja kannustamista he pitivéat itselleen erittdin tar-
kein&. Erds haastateltavista mainitsi vertaistuen olleen niin vahvaa, etta opettajan antama palaute ei aina
edes ollut tarpeen. Toinen mainitsi ryhmésta saamansa positiivisten kokemusten ’buustanneen” itsetun-
temustaan. Ryhméa ymmarsi myds yksityisyyden tarpeen ja antoi tarvittaessa oman rauhan tyoskennelld,
mit& nuoret arvostivat paljon. Tyokokeilujakson aikana nuoret saivat uusia kavereita, joiden kanssa yh-
teys oli sailynyt myds jakson paatyttya.

Musta tuntuu, etta ehka se yhteisd sielld autto itted olemaan luovempi jatarttumaan
enemman siihen toimeen. Huomasin, ettd mulla inspiroi lopulta ihmiset ympéarilla -
ku ne tekee, nii itekki alkaa tekemaan. Sai tavallaa buustin siihen, etta no taalla nyt
vahan niinku tehdaén asioita yhdessa.

Nuoret olivat kokeneet niin Veeran Verstaan kuin oman ryhmansékin ilmapiirin sallivaksi ja vapautu-
neeksi yhteisoksi. Konflikteja ei ollut ollut. Nuorten mukaan siella sai olla oma itsensd, eikd omia sano-
misiaan tarvinnut suodattaa. Jokainen nuori koki toimintaympériston olleen syrjinnasta vapaa. Néin ol-
len ryhmén voi katsoa toimineen Veeran Verstaan toiminnassa keskeisessa asemassa olevan intersektio-

naalisen feminismin mukaisesti, ottaen yksildiden erilaiset taustat huomioon.

Joo, kyll& siella -- sita kuvattiin just syrjinnasta vapaaksi alueeksi, mika kylla musta néaky
sielld hyvin selkeé&sti. Toki meill& oli sillee meién ryhméssé hyvin samankaltaisia ihmi-
sid, et totta kai kaikilla on omat taustansa ja nain mutta kylla méa koen, etté kaikki néahtiin
kuitenkin sin& mita - sellasina kuin ne on ja hyvaksyttiin se ja ettei ollu semmosta tuka-
laakaan tilannetta.

8.5 Illmastonmuutos ja kierratys

Kaikki haastateltavat nuoret eivét olleet kokeneet kovin suurta ilmastonmuutosahdistusta tyokokeilujak-
soa aloittaessaan tai sitd ennen, mutta he olivat ilmastonmuutosteemasta hyvin kiinnostuneita ja pitivat

sitd tarkedna asiana omassa elaméssaan. Tyokokeilujaksolla aiheesta ei heidan mukaansa ollut pidetty
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heille luentoja, eik& se ollut ollut varsinaisesti teemana kursseilla. He eivét kokeneet saaneensa keinoja
hallita ilmastoahdistusta. llmastomuutosteema olisi voinut olla nuorten mukaan enemmaénkin ja koros-

tuneemmin esilla tyokokeilujaksolla.

Ei meilla muuten mittaa luentoja tai sillee mittd& pohdintoja ollu tai ei me taiettu ees mitdan
taiteellista prosessia teha se- siltd kannalta, etta se tais olla vaa se havikkiruoka se meilla
miké& tavallaa liitty siihe ilmastohommaanki sitten.

Nuoret kertoivat kuitenkin ilmastoteeman olleen lasné paivittain kierratyksen ja havikkiruoan muodossa,
jota Veeran Verstaalla laitettiin lahikaupoista saaduista elintarvikkeista. Liséksi nuoret olivat pistaneet
merkille luonnon- ja havikkimateriaalien sek& roskien kdyton Verstaalla tehdyissa toissa ja kayttivat

niité itsekin omiin téihinsd. Tyodkokeilujakson aikana toteutettiin myos ympaéristotaideteos.

Aika hyvin saatiin hyddynnettya kaikkea mité siella oli jo valmiina. Etté siind mielessé saa-
tiin sita kierratysideaa ehka siina toteutettua.

Kyllaha siell&, otettii huomioon vaikka tarvikehankinnoissa se, etté ei osteta iha mita sattuu
ja etta roskat kierratetddn oikein. Justiinsa se havikkiruoka, etté kaikki syotiin.

--Tehtiin sité isoa taideteosta siellé. Sellane mullasta ja kivihiilest ja savesta tehtiin — vaikka se
oliki aika rankkaa etta sitd maa-ainesta siella lapioitiin, mutta siinéki oli hyva semmonen tiimi-
henki.

8.6 Koronapandemiatilanne

Kaikki haastateltavat kokivat koronapandemiatilanteen vaikuttaneen tyokokeilujaksonsa toteutumiseen,
mutta ainoastaan véahan tai jonkin verran. Tyokokeilujakson alkaminen oli my6héstynyt, ja osa luen-
noista pidettiin etdyhteyksin. Eniten harmitusta oli saanut aikaan kurssille suunniteltujen vierailujen pe-
ruuntuminen. Jakson loppupuolella, viimeisen kahden viikon aikana, jouduttiin ottamaan kéayttoon ter-
veysturvasuositukset, minka seurauksena ryhma jouduttiin jakamaan kahtia ja osallistujien tuli pitaé kas-
vomaskeja ja fyysisté etéisyytta toisiin. Pandemiatilanne vaikutti myds ryhmaélaisten valisiin tapaamisiin

rajoittaen yhteydenpitoa WhatsApp- ja tekstiviestien lahettelyyn.

Aika hyvatilanne, ettéei ihan hirveestivaikuttanu se tilanne meién tyokokeilujaksoon,
paitsi sitten viimesilla viikoilla. Et sitte piti vahan tiukentaa ja oltiin pienemmissé ryhmissa
siella. Ja maskit paalla. Mutta semmosia aika pienid ja suhteellisen mitattémia asioita --
Ehka valilla ohjaajat yritti olla silleen ettd ‘muistakaa pitaa sita turvavalia’ etta ku oli
taas tautiluvut noussu, mutta emmaa tiia kuinka se onnistu toisaalta loppujen lopuksi.
Mutta ei ainakaan kukaan sairastunu etté siina mielessa.
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9 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Taman opinndytetyon tavoitteena oli selvittdd laadullisen tutkimuksen keinoin kesalla ja syksylla 2020
Veeran Verstaan Vapaata tilaa -hankkeen puitteissa jérjestettyyn tyokokeilujaksoon osallistuneiden
nuorten kokemuksia hankkeen vaikutuksista heidén hyvinvointiinsa, tydelamavalmiuksiinsa, yhteisolli-
syyden kokemiseensa ja ilmastoahdistukseensa, tiivistaen sanoen resilienssitaitoihinsa, joiden tukemi-
nen taiteen tekemisen ja kokemisen keinoin on hankkeen keskeisené tavoitteena (Veeran Verstas 2021b).
Tutkimuksen lahtokohdaksi valittiin laadullinen tutkimus, tarkemmin sanottuna puolistrukturoitu tee-
mahaastattelu. Haastattelusta saatu aineisto analysoitiin aineistolédhtoisesti teemoitellen tavoitteena
saada esille haastateltavien kokemuksia ja niille antamia merkityksid, joiden kautta voitiin tulkita ilmién
eli Vapaata tilaa -hankkeen tavoitteiden toteutumista heidan kohdallaan. (Eskola & Suoranta,
1998/2018, 13-15, 65-75.)

9.1 Opinnaytetyon tulosten tulkintaa

Tahan opinnaytetyohon tehdyn tutkimuksen tulokset osoittivat, ettd nuoret olivat hakeutuneet Veeran
Verstaan Vapaata tilaa —hankkeen tyokokeilujaksolle 1ahinnd omien kavereidensa mutta myos TE-kes-
kuksen tytelamatyontekijan suosituksesta. Tuloksista voidaan vetda yhteen, ettd Veeran Verstaan Va-
paata tilaa -hanke oli onnistunut hyvin tavoitteissaan tukea naiden syrjaytymisvaarassa olevan kolmen
nuoren fyysisté ja psyykkista hyvinvointia, oppimista, tydelamavalmiuksia ja sosiaalista yhteisollisyy-
den tunnetta. Tiivistden voidaan todeta hankkeen tukeneen hyvalla tavalla nuorten resilienssitaitoja (ks.
luku 6.3).

Nuoret olivat tulleet tydkokeilujakson aikana tietoisemmiksi omasta osaamisestaan ja sen rajoituksista
eli omasta pystyvyydestadn tehd4 taidetta. He olivat saaneet rohkeutta kokeilla ja oppia uutta seké tulleet
tietoisiksi omista kehitysmahdollisuuksistaan. Monet tyokokeilujaksolla koetut onnistumiset olivat li-
sdnneet heidan itsetuntemustaan ja itseluottamustaan, ja he olivat myos alkaneet suuntautua positiivisella
tavalla tulevaisuuteen. Tulokset vahvistavat Vilmilan (2016) tutkimusta, jossa tydpajanuoret rohkaistui-
vat onnistumisten ja ohjaajan palautteen myota kokeilemaan rajojaan, minkéa seurauksena he oppivat
tunnistamaan omia taitojaan ja vahvuuksiaan ja heidan itsetuntonsa kasvoi. Lipposen (2020, 24-26) mu-

kaan uuden oppiminen sek& oman osaamisensa tunnistaminen ja sen kdyttdminen ovat resilienssitaitoja,
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ja oppiminen ja itsensé tunteminen oppijana lisadvat yksilon voimavaroja ja kokemuksia onnistumisista
ja pystyvyydesté selvita erilaisista haasteista. (Lipponen 2020, 24-26.) Lisaksi nuoret olivat saaneet
kayttoonsa elamanhallintaan tarvittavia arjen taitoja, kuten péiva-, tydskentely-, ruokailu- ja unirytmin,

joiden katsotaan kuuluvan jokapéivaiseen resilienssiin (Lipponen 2020, 35-37).

Nuorten voimaantumista olivat lisainneet myds ohjaajien ja muiden ryhmaélaisten antama positiivinen
palaute ja tuki. Nuoret kokivat Veeran Verstaan yhteison avoimen ja hyvaksyvan ilmapiirin tukeneen
aloitteellisuuttaan tarttua tyéhon ja houkutelleen heista esiin uutta luovuutta seké antaneen heille mah-
dollisuuden oppia ryhma- ja yhteisty6taitoja unohtamatta kuitenkaan heidan yksityisyytensd ja oman
tyoskentelyrauhansa tarvettaan. Muista ryhman jasenista tuli nuorille merkityksellisia kavereita, jotka
muodostivat tarkean tukiverkon. Tulos vahvistaa Laitisen (2017) kasitysta siitd, ettd taiteen tekeminen
vahentéa nuorten kokemaa stressida ja ahdistuneisuutta ja on turvallinen kanava késitella erilaisia tunteita
(Laitinen 2017, 31-32, 34-36). Tulos on linjassa myos Inhan (2013) ja Vilmiladn (2016) tutkimusten
kanssa, joissa tyopajatoimintaan osallistuneet nuoret olivat kokeneet yhteisollisen tydskentelyn ja hyvin
toimivan vuorovaikutuksen edistdneen oppimistaan ja vastuun ottamista ryhman yhteisisté projekteista
(Inha 2013, 3; Vilmila 2016, 24-26). Tytkokeilujakso oli antanut nuorille myds paljon tydeldmaval-
miuksia sekd mahdollisuuksia verkostoitua paikallisten ammattitaiteilijoiden kanssa. Johtopaatoksena
voidaan todeta, ettd VVeeran Verstaan tarjoaman taidekulttuurin ja -yhteison seké tydkokeilujaksolle osal-
listuneen ryhméan muodostaman l&hiyhteisén voidaan katsoa tarjonneen tukea ja voimavaroja arjessa
selviytymiseen, mika osaltaan lisad yksilon voimavaroja ja kehittaa resilienssitaitoja (Lipponen 2020,
84-86; Poijula 2018, 173).

Hankkeeseen osallistumisen voidaan katsoa lisénneen myds nuorten osallisuutta ja sosiaalista hyvin-
vointia (ks. luku 6.2). Veeran Verstaan toimintaymparistd, jota voidaan pitéa aineellisesti osallisuutta
lisddvana hyvinvoinnin lahteend, ja sielld syntyneet vuorovaikutussuhteet, jotka puolestaan ovat aineet-
tomia osallisuutta lisdavid hyvinvoinnin lahteitd, vaikuttivat nuorten kokonaishyvinvointiin ja kokemuk-
siin merkityksellisyydestéd ja mahdollisuudesta panostaa yhteiseen hyvaan. (Isolaym. 2017, 3). Tallaisen
osallisuuden kokemisen ja sosiaalisten verkostojen katsotaan toimivan suojaavasti syrjaytymista vastaan

(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2015).

Ainoat asiat, joista nuoret ilmaisivat erityista tyytymattomyyttaan, eivat niinkaan koskeneet koronapan-
demiatilanteen aiheuttamia ennakoimattomia muutoksia ohjelmaan — lukuun ottamatta vierailujen pe-
ruuntumisia taidekohteisiin — vaan kdytannon asioita, esimerkiksi aikataulujen muuttumista lyhyella va-

roajalla. Liséksi he olisivat erityisesti toivoneet lisda teemoja ilmastomuutoksen kasittelyyn ja keinoja
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sen hallitsemiseen. Veeran Verstaan ei voida kuitenkaan katsoa epéonnistuneen tavoitteessaan pitéé
esilla nuorten parissa ahdistustakin aiheuttavaa ilmastonmuutosteemaa, silla kaikki nuoret toivat mai-
ninnoissaan esille havikkiruoan ja kierratysmateriaalin paivittaisen kaytén Verstaalla. On mahdollista,
ettd koska teema ei ollut ollut korostuneesti esilla esimerkiksi luentojen muodossa, nuoret eivét olleet
kiinnittdneet teemaan sen ansaitsemaa huomiota. Toisaalta hanke oli vasta kolmivuotiskautensa alkuvai-
heessa, jolloin suunnitellut ilmastohankkeeseen liittyneet projektit eivat todennékoisesti olleet vielé ky-
seisen tyokokeilujakson aikana ehtineet toteutua. Seuraavissa Vapaata tilaa -hankkeen tyokokeilujak-

soissa aihe tullee aiempaa selkedmmin esiin (LIITE 1).

9.2 Opinnaytetyon luotettavuus ja eettisyys

Taman opinndytetydn menetelméksi valittiin laadullinen menetelm4, puolistrukturoitu teemahaastattelu,
jota kéaytetdan hyvin yleisesti kokemusten ja ndkdkulmien tutkimiseen (Eskola & Suoranta, 1998/2018,
13-15, 65-75; KvaliMOTYV 2021a). Sen katsottiin tuottavan sopivaa aineistoa, jonka perusteella pystyt-
tiin vastaamaan tdméan opinnaytetyon tutkimuskysymyksiin. Aineisto kerattiin siten, ettd VVapaata tilaa -
hankkeen tyontekija otti harkinnanvaraista otantaa kéyttaen, lumipallotekniikkaa soveltaen, yhteytté ke-
sén ja syksyn 2020 tydkokeilujaksolle osallistuneisiin nuoriin. Naista nuorista aluksi nelja ilmaisi haluk-
kuutensa osallistua haastatteluun, mutta lopulta kolme heistd osallistui siihen. (Eskola & Suoranta
1998/2018, 15; KvaliMOTV 2021b.) Otoskoko on pieni, mutta se vastaa kolmasosaa koko tyokokeilu-
jaksoon osallistuneesta perusjoukosta. Haastattelukysymyksiin tuotettujen toisiinsa nahden laadullisesti
hyvin yhtendisten vastausten perusteella voidaan todeta aineiston kyllaintyneen jo kolmen haastattelun
perusteella ja riittdneen taméan opinnédytetydn tutkimuskysymyksiin vastaamiseen ja ilmion kuvaami-
seen. (Eskola & Suoranta, 1998/2018, 15, 46-49.)

Haastattelut tehtiin siten, ettd nuorille esitettiin 26 ennakkoon laadittua kysymystd, jotka liittyivéat hank-
keen tavoitteisiin. Kysymykset oli johdettu Vapaata tilaa -hankkeen hankesuunnitelmasta, joten niit4
voidaan pitaa teemoiltaan tarpeeksi kattavina ja tuottavan luotettavia vastauksia tutkimuskysymyksiin.
Ennen varsinaisia paateemoihin liittyvia yksityiskohtaisempia kysymyksia nuorilta kysyttiin, miten he
olivat ohjautuneet Veeran Verstaan Vapaata tilaa -hankkeen jarjestamélle tyokokeilujaksolle ja kolme
laajahkoa kysymystd koskien heidédn kokemuksiaan siitd, miten tyokokeilujaksoon osallistuminen oli
vaikuttanut heidan oppimiseensa ja hyvinvointiinsa ja mitd heidan mielestéan jaksolta oli jadnyt puuttu-
maan. Nama kysymykset toimivat yleiskysymyksina tarkoituksena johdattaa haastateltavat aiheeseen

kuitenkin kysymatta heilta heti aluksi liian johdattelevia kysymyksid. Taman jalkeen heille esitettiin 20
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viiteen hankkeen tavoitetta mukailevaan teemaan kuuluvaa yksityiskohtaisempaa kysymysta, nelja ku-
hunkin. Kysymykset késittelivat hyvinvointia, oppimista ja ohjaamista, tyéelamavalmiuksia, yhteisolli-
syytté ja ilmastonmuutosta. Lopuksi kysyttiin, miten haastateltavat olivat kokeneet koronaviruspande-
mian vaikuttaneen osallistumiseensa tyokokeilujaksoon ja halusivatko he lisété viela jotakin muuta haas-
tatteluun teemaan kuuluvaa. Haastatteluissa ei kuitenkaan esitetty kysymyksia sanatarkasti haastattelu-
rungon mukaisesti (LIITE 2), vaan niitd mukautettiin vuorovaikutteisen ja keskustelevan haastatteluil-
mapiirin yllapitamiseksi. Luottamusta heréttavan ja vastauksia motivoivan ilmapiirin luomista pohjus-
tettiin kertomalla haastattelun aluksi, ettei kysymyksiin ollut vaarié vastauksia. Talla haluttiin kannustaa
osallistujia vastaamaan kysymyksiin itselleen sopivalla tavalla ja laajuudella. (Eskola & Suoranta
1998/2018, 111-120, 128-132; KvaliMOTV 2021c.)

Haastatteluista yksi tehtiin Veeran Verstaan tiloissa lahikontaktissa koronapandemiasta johtuvista ter-
veysturvallisista toimenpiteistd huolehtien. Kaksi haastattelua tehtiin etdyhteyksin kayttden Zoom-verk-
kokokousohjelmaa. Haastateltavien luvalla haastattelut tallennettiin kahdella nauhurilla ja etdyhteyksin
tehdyt haastattelut nauhoitettiin lisdksi Zoom-verkkokokousohjelman nauhoitustoiminnolla. Haastatte-
luiden nauhoittamisesta ei aiheutunut haastateltaville haittaa eika se hairinnyt haastattelujen kulkua, jo-
ten nauhoitusten voidaan katsoa sujuneen onnistuneesti. Onnistuneet nauhoitukset lisasivét aineistonke-
ruun luotettavuutta ja mahdollistivat aineistoon tutustumisen ja analyysin jalkeenpdin siten, etta aineis-
toa pystyttiin kuuntelemaan useampaan kertaan ja siité voitiin tehda luotettavalla tavalla sanatarkka kir-
jallinen teksti, joka toimi lopullisen teemoitteluun perustuneen analyysin pohjana (Eskola & Suoranta
1998/2018, 111-120, 128-132; KvaliMOTV 2021c.)

Aineisto analysoitiin teemoitellen siten, ettd sanatarkasti litteroitua kirjallista tekstia luettiin ensin useita
kertoja, minka jalkeen sieltd poimittiin jarjestelmallisesti haastateltavien tuottamat kuvaukset kokemuk-
sistaan luokitellen ne eri teemoihin. Teemoittelu osoittautui menetelmallisesti hyvaksi ja luotettavaksi
ratkaisuksi, silla sen avulla saatiin aineistosta luokiteltua paateemat, jotka vastasivat télle opinndyte-
tyolle asetettuja tutkimuskysymyksié. Aineistolahtoisyydesta, aineiston yksityiskohtaisesta tarkastelusta
ja huolellisesti tehdysta analyysista huolimatta tutkimusprosessiin ovat voineet vaikuttaa opinnaytetydn
tekijan subjektiiviset ndkemykset aihepiiristd ja tutkimuksen toteuttamisesta. Sen tdhden analyysin, tu-
losten ja niista tehtyjen johtop&é&tdsten luotettavuutta olisi voinut lisatd toisen henkilon rinnakkain mutta
itsendisesti tekema analyysi ja sen tulkinta, mutta sité ei timéan opinndytetyon puitteissa voitu toteuttaa.
(Eskola & Suoranta 1998/2018, 54, 111-120, 128-132; KvaliMOTV 2021c.)



35

Taman opinndytetyon tutkimuseettiset seikat huomioitiin hyvid tutkimuseettisia kaytanteita noudattaen.
Lupa tutkimuksen tekemiseen anottiin ja saatiin Veeran Verstaan toiminnanjohtaja Eeva Kejoselta. Sen
jalkeen Vapaata tilaa -hankkeen tyontekija esitti nuorille haastattelukutsun ja kertoi siind yhteydessa
heille lyhyesti tutkimuksen tarkoituksesta, menetelmasté ja tutkimuksen tekijasta. Tutkimuksen yksi-
tyiskohtaisempaan tarkoitukseen, tavoitteisiin ja toteutukseen palattiin seuraavan kerran opinndytetyon
tekijan itse ottaessa heihin yhteytta tekstiviestilla. Tekija ei tuntenut haastateltavia etukateen. Yhteyden-
oton yhteydessa nuorille kerrottiin, ettd haastatteluihin osallistuminen oli heidén taholtaan vapaaehtoista
ja ettd he saivat keskeyttaa syyta kertomatta haastattelun. Liséksi heille kerrottiin, ettd haastattelu nau-
hoitettiin ja ettd nauhoitusta ja henkil6d koskevia mahdollisia tunnistetietoja késiteltéisiin luottamuksel-
lisesti niin, ettd haastateltavien henkil6llisyys ja yksityisyys eivét paljastuisi missaan tutkimuksen vai-
heessa. Heille ilmoitettiin myds, ettd haastatteluaineisto (nauhoitteet ja litteraatit) tuhottaisiin opinnay-
tetyon valmistuttua. Lopuksi osallistujille kerrottiin heidan saavansa haastattelupalkkioksi 25 euron lah-
jakortin erdaseen suomalaiseen verkkokauppaan. Kaikki antoivat ennen haastattelua ensin suullisen ja
sitten haastattelun alkaessa kirjallisen suostumuksensa haastatteluun (LIITE 3). Lahjakortti vélitettiin

heille sahkoisesti valittémasti haastattelun paatyttya.

Haastattelut suoritettiin luottamuksellisessa ja kunnioittavassa ilmapiirissé sek& mahdollisimman rau-
hallisessa tilassa. Osallistujille annettiin mahdollisuus saada haastattelukysymykset my6s kirjallisesti,
milla varmistettiin kysymysten ymmartaminen ja haastattelun kulun seuraaminen. Kysymykset esitettiin
mahdollisimman selkeasti ja vastausaikaa annettiin runsaasti. Tarvittaessa kysymyksia toistettiin, mikali
haastateltava ei kuullut kysymysta, ja muotoiltiin uudelleen toisin sanoin, jos hén vastasi hieman niiden
ohi.

Aineistoa késiteltaessa eli litteroitaessa puhuttua aineistoa Kirjoitettuun muotoon haastateltaville ja kai-
kille haastatteluissa esiintyneille henkilGille ja paikoille annettiin anonymiteetin suojaamiseksi ja luotet-
tavan aineistonkasittelyn takaamiseksi omat koodit, joita ei voitu jaljittaa litteraattien eik& tulososiossa
kaytettyjen sitaattien perusteella. Nauhoituksia ja litteraatteja sailytettiin huolellisesti siten, ett4 ainoas-
taan tdman opinndytetyon tekijalla oli padsy aineistoon. Nauhoitukset ja litteraatit tekija on sitoutunut

tuhoamaan opinnaytetydn valmistuttua.

Hyviin tutkimuseettisiin kaytantoihin kuuluen tutkimuksen tekija on pyrkinyt mahdollisimman tarkkaan
ja lapinékyvaan tutkimusprosessin kuvaukseen. Kuvauksen perusteella tehtdvé ulkopuolinen tarkastelu
voi kuitenkin tuoda esiin tutkimuksen puutteita ja tutkijan subjektiivisesta tutkimusaiheen valinnasta,

haastattelukysymysten laadinnasta, aineiston keruusta ja késittelysté seka analyysin teosta aiheuttamia
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mahdollisia vinoumia tutkimusasetelmaan, tulosten raportointiin ja niiden tulkintaan. (Eskola & Suo-
ranta, 1998/2018, 13-18.)

9.3 Jatkotutkimusehdotuksia

Jotta nuorten resilienssitaitojen kehittymista ja niiden ilmenemismuotoja voitaisiin selvittdd syvemmin,
kannattaisi aiheesta tehdé jatkossa pitempiaikainen laadullinen seurantatutkimus siten, ettd nuoria haas-
tateltaisiin sekd ennen tyokokeilujakson alkamista, valittomasti sen jalkeen seka jatkossa esimerkiksi 3—
6 kuukauden ja jopa 12 kuukauden kuluttua jakson péatyttya. Talloin voitaisiin kartoittaa sekd heidan
ennakko-odotuksiaan ja -kasityksiaan etta kokemuksiaan tydkokeilujaksosta ja peilata niita heidén sen-

hetkisiin resilienssitaitoihinsa ja sijoittumiseensa tyo- tai opiskeluelamaéan.

Resilienssitaitojen hallintaa ja ilmenemismuotoja voitaisiin kartoittaa nuorilta yksilohaastattelun sijasta
tai ohella ryhmahaastattelun keinoin, jolloin yksiléhaastatteluihin verrattuna niista saataisiin erityyppistéa
tietoa. IImidsté saatava tieto olisi kollektiivista, nuorten yhdessa tuottamaa. Tietoa saataisiin nopeasti ja
usealta henkil6ltd samanaikaisesti. Mikali ryhméssa on hyvé ryhmahenki, voi ryhmé toimia sosiaalisena
tukena haastateltaville ja keskustelussa voi syntya sellaisia teemoja, joita yksilohaastattelussa ei tulisi
mieleen. Keskustelu ennestdan tuntemattoman haastattelijan kanssa voi olla ryhméasséd myés rennompaa
kuin yksil6haastattelussa. (Eskola & Suoranta 1998/2018, 71-72; KvaliMOTV 2021e.)

9.4 Oman tydn ja oppimisprosessin pohdinta

Taman opinndytetyon aihe, nuorten resilienssitaitojen tarkastelu, kiteytyi pitkéan ajan kuluessa, ja sita
edelsi Veeran Verstaan toimintaan tutustuminen, kesalla 2020 Vapaata tilaa -hankkeen tydntekijoiden
haastatteleminen ja aihepiiriin liittyvén kirjallisuuden lukeminen. Tyontekijoiden haastattelun nauhoi-
tusta jalkeenpéin kuunnellessani sen sisalto, erityisesti tydntekijoiden ndkékulmat nuorten resilienssitai-
doista seka taiteen vaikutuksista niiden kehittymiseen, osoittautui niin tarkeéksi, etta aihe — tyokokeilu-
jaksolle osallistuneiden nuorten kokemukset Vapaata tilaa -hankkeen vaikutuksista resilienssitaitoihin —
valikoitui lopulta kuin itsestd&n tdmén opinnéytetyon tarkastelun kohteeksi.
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Opinndytetyon aiheen varmistuttua asiat etenivat hyvin nopealla aikataululla. Onnekseni olin jo aiemmin
saanut tyostettyd tutkimukseni teoreettista osaa, jossa keskeisiksi aiheiksi nousivat nuorten syrjaytymi-
nen ja siihen vastauksena tyOpajatoiminta, oululaisittain erityisesti taiteen tekemiseen ja kokemiseen
painottuva Veeran Verstas ja sen Vapaata tilaa -hanke seké& nuorten hyvinvointi- ja resilienssitaidot.
Teoreettisesti tarkasteltuna aihepiiri on erittain laaja, ja haasteeksi osoittautuikin tarpeeksi laajan mutta

rajatun katsauksen laatiminen.

Tutkimuskysymysten maara ja esitysjarjestys mietityttivat, mutta Vapaata tilaa -hankesuunnitelmaan
kirjattujen tavoitteiden lukeminen auttoi jasentdmaan ja selkiyttdmaan niitd. Tutkimusmenetelman va-
linta tapahtui sen sijaan melko vaivattomasti, sill& puolistrukturoitu teemahaastattelu on seka hyvin ylei-
sesti kaytetty ettd sopiva menetelma kokemusperaisen tiedon kerddmiseen. Liséksi haastattelut jarjestyi-
vat nopeasti. Sen sijaan haastattelukysymysten maaré ja esitysjarjestys heréttivat epdvarmuutta niiden
riittdvyydesté ja kattavuudesta, mutta siindkin Vapaata tilaa -hankesuunnitelman huolellinen lukeminen
auttoi jasentdamaén tutkimuskysymysten mukaisia teemoja, joita haastatteluissa haluttiin ké&siteltavan.
Lopulta niin teemoittelu, haastattelukysymykset ja niiden maaré (26) kuin niiden esitysjarjestyskin var-

mistuivat ja toimivat haastatteluissa hyvin ja johdonmukaisesti.

Haastattelut sujuivat mielestani ongelmitta sekd hyvassé etta luottavaisessa ilmapiirissa. Nuoret osallis-
tuivat haastatteluun mielellaan ja kuvailivat runsaasti kokemuksiaan. Haastatteluaineiston litterointi su-
jui nopeasti heti kunkin haastattelun jalkeen. Litterointia helpottivat teknisesti hyvin onnistuneet nau-
hoitukset. Luin kirjalliseen muotoon muokattua aineistoa useita kertoja sisdistadkseni nuorten vastaukset
ja jasentddkseni heidan niissd kuvaamiaan kokemuksia ja niiden merkityksié suhteessa tutkimuskysy-
myksiin ja haastattelun teemoihin. Olin omasta mielestani tutustunut aihepiiriin teoreettisesti tarpeeksi
hyvin ja laajasti ja perehtynyt niin haastatteluiden tekemisen ja litteroinnin kuin litteraattien lukemisen
yhteydessé aineistoon tarpeeksi syvéllisesti, ettd aineiston teemoittelu paa- ja alateemoihin sujui melko
vaivattomasti. Tulokset raportoin paateemojen mukaisessa jarjestyksessa. Havainnollistaakseni tuloksia
etsin aineistosta niihin sopivia sitaatteja tasapuolisesti kaikilta nuorilta; pidin siis huolen siitg, ettd heidén

aanensa tuli timéan opinndytetyon kautta kuulluksi.

Taman opinndytetyon kautta olen itse oppinut alkeita tutkimuksen tekemisesta. Minua on yllattanyt jar-
jestelméllisyys, johdonmukaisuus ja tarkkuus, joita tutkimuksen tekemiseen tarvitaan, seka tarkeys kayt-
t44 viittauksissa alkuperaislahteitd, jonka kautta tehtya tutkimusta ja sen laatua paastaan tarvittaessa ar-
vioimaan. Alkuperdéistutkimusten saatavuus on kuitenkin ollut todella haastavaa, sill4 ne ovat nykyisin

useimmiten digitaalisessa muodossa maksumuurin takana. Toisaalta painettua tekstid, kuten kirjoja, ei
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enad juuri julkaista, vaan tieto on julkaistu ainoastaan digitaalisessa muodossa. Olen péa&asiallisesti
néisté syista paatynyt kdyttamaan lahteinani Internetin kautta 16ytamiéni l&hteitd, kuten viittauksia Vee-
ran Verstaan, Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen seké eri ministerididen sivuille. Olen kuitenkin suh-

tautunut Internetin kautta 16ytdmaéani lahdemateriaaliin kriittisesti ja kayttanyt sita harkiten.

Taman opinndytetyon suurin anti on minulle niin henkilokohtaisesti kuin ammatillisesti tulevassa sosio-
nomin tyossanikin ollut ymmartad, mita kaikkea resilienssi on ja miten tarkeda sen kehittyminen on niin

yksilon kuin yhteisojen tasolla ja niiden valisessd vuorovaikutuksessa.
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Vapaata tilaa -hankkeen menetelmia

spoken word ja runoklubi

materiaalin runous

kokeellinen akvarellikurssi

ymparistotaideteos

naamioteatteri

luova liike ja kehonhuolto

kulttuurituotanto ja Pimedn Puutarha -taidendyttelyn jarjestaminen
oman vanteen teko, vannetanssin perusteet

burleskin alkeet

kirjansidonta, unisiepparin ja keharummun valmistus, puupiirrosgrafiikkaa
radikaalit ristipistot

kokeellinen valokuvaus syanotypiatekniikalla

kehollinen kuvanveisto torsotekniikalla

voimavarakeskeinen kuvataide

voimauttava valokuvaus

elokuva taiteen muotona

intuitiivinen musiikki ja aanitaidekurssi

podcast-kurssi

luonnonkosmetiikkakurssi

apuraha -workshop, luovan alan tyéllistymis- ja ansaintalogiikkaan perehtyminen
havikkiruuan hyddyntaminen
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Vapaata tilaa -hankkeeseen osallistuneiden nuorten haastattelukysymykset

Ohje haastateltavalle:

Esitén sinulle parikymmenté kysymystd, jotka liittyvat sinun osallistumiseesi Veeran Verstaan Vapaata
tilaa -hankkeen. VVastaa mielesi mukaan ja niin pitkdan kuin haluat. N&ihin kysymyksiin ei ole véaria
vastauksia.

Miten ohjauduit Veeran Verstaan tyokokeilujaksolle?

Mita olet saanut ja oppinut Veeran Verstaan Vapaata tilaa -tyokokeilujaksolta?
Millaisia vaikutuksia tyokokeilujaksolla on ollut elamaasi ja hyvinvointiisi?

Mité asioita jait kaipaamaan / mitd asioita jai mielestasi puuttumaan tyokokeilussa?

el A

Hyvinvointi

Koitko, etta itsetuntemuksesi kasvoi? Milla tavoin? Miten se ilmenee nyt?

Koitko, etta itsetuntosi kasvoi? Miten se ilmenee nyt?

Saitko tydkokeilusta liséé itsevarmuutta ja rohkeutta taiteen tekemiseen? Miten se ilmenee nyt?
Vaikuttiko tyokokeilujakso jollakin tavoin arkip&ivaasi? Esim. arjen rutiineihin? Paivarytmiin?
Syomiseen? Nukkumiseen?

NGO

Oppiminen, ohjaus

9. Opitko tyokokeilujaksolla uusia asioita, uusia tekniikoita? Mita?

10. Millaisina koit opetusjaksojen sisallot? Miten koit kasilla kasittamisen? Mika niista oli mieles-
tési paras? Olitko muihin tyytyvadinen? Jos et, miksi, mit& olisit tehnyt toisin ja mité jai puuttu-
maan?

11. Saitko tyokokeilujaksolla tarpeeksi yksilollistd ohjausta? Millaista se oli? Jos ei ollut tarpeeksi,
kuinka paljon ja millaista ohjauksen olisi pitanyt mielestési olla?

12. Millaisia olivat opetusjarjestelyt: tilat, aikataulu, viestintd jne. Olitko niihin tyytyvédinen? Jos et,
miksi, mita olisit tehnyt toisin ja mité jait kaipaamaan/mita jai puuttumaan?

Tyoelamaan valmentaminen, tydelamayhteydet

13. Saitko tyokokeilusta tydelaméavalmiuksia? Saitko evaité ja tietoa kehittdd osaamistasi taiteen
ammattilaiseksi? Millaisia? Jos et saanut, miksi?

14. Saitko tietoa yrityksista ja mahdollisuuksista tyo6llistya taiteen parissa Oulussa? Jos et saanut,
mitd olisit halunnut ja jait kaipaamaan/mita jai puuttumaan?

15. Onko tyokokeilujakso lisdnnyt kohdallasi taiteen tekemistd? Sovellatko nyt Verstaalla oppi-
miasi uusia taitoja ja tekniikoita?

16. Oletko tydllistynyt? Oletko tyo6llistynyt taiteen alalle?
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Yhteisollisyys

17. Miten koit tyokokeilun sosiaalisessa mielessa? Saitko uusia kavereita? Oletko pitanyt yhteytta
tyopajakavereihisi?

18. Oliko Vapaata tilaa —hankkeen yhteiso ja yhteisollisyys sinulle tarkedd? Miksi?

19. Kaoitko, ettd sinut kohdattiin omana itsenasi ja kaikkien erilaisuutta arvostettiin? Jos ei, miksi?

20. Antoiko tyokokeilu sinulle mahdollisuuksia verkostoitua muiden taiteen tekijéiden kanssa
hankkeen sisalla ja ulkopuolella?

lImastonmuutos

21. Koitko ennen tyokokeilujaksolle menoasi ahdistusta ilmastonmuutoksesta? Miten se ilmeni?

22. Koitko saaneesi Vapaata tilaa —hankkeesta keinoja hallita ilmastonmuutokseen liittyvaa ahdis-
tusta?

23. Koitko ilmastonmuutostietoisuutesi kasvaneen? Miten?

24. Miten ilmastonmuutosteema toteutui hankkeessa ja tyokokeilujaksolla tekemissasi toissa?

Muuta

25. Vaikuttiko pandemiatilanne osallistumiseesi tyckokeilujaksolle? Miten?
26. Muuta - haluaisitko viela lisata jotakin tdhdn haastatteluun?

Lopuksi kysytaéan 1) ikd, 2) koulutustausta, 3) tyollistyminen: onko télla hetkell& toissé vai ty6ttdmana
(mita tekee talla hetkelld).
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Suostumuslomake haastatteluun

Olen saanut etukéteen tietoa Sofia Leinosen Veeran Verstaan Vapaata tilaa -hanketta kasittelevasta tut-
kimuksesta, siihen liittyvasté haastattelusta ja sen sisallosté ja haluan osallistua haastatteluun.

Ymmarran opinndytetyon tarkoituksen ja tiedan, ettd osallistumiseni on vapaaehtoista ja etta voin halu-
tessani keskeyttdd haastattelun syytéd ilmoittamatta. Suostun siihen, ettd haastatteluni nauhoitetaan ai-
neiston jalkikasittelya varten. Olen tietoinen siit4, ettd tietojani kasitellaan luottamuksellisesti, ja siten,
ettd henkilollisyyteni ja yksityisyyteeni liittyvét asiat eivat kdy ilmi missaan opinnédytetydn vaiheessa.
Olen myas tietoinen siitd, ettd haastatteluaineisto tuhotaan tutkielman valmistuttua.

Allekirjoituksellani vahvistan osallistumiseni Sofia Leinosen opinndytteeseen liittyvaan haastatteluun.

Haastateltavan allekirjoitus, nimenselvennys ja paivamaara

Haastattelijan (suostumuksen vastaanottajan) allekirjoitus, nimenselvennys ja paivamaara



Haastatteluaineiston temaattinen analyysi

VAIHE 1

Haastattelurungon mukaan muodostetut 26 teemaa.

VAIHE 2

Tiivistamalla muodostuneet 14 teemaa:

VAIHE 3

O©CooO~NOoOOTA~,WN PR

. Arkirytmi

. Itsetuntemuksen kasvu

. Uskaltaminen uuteen

. Palautteen saaminen

. Uuden oppiminen

. Ohjaus

. Opetusjarjestelyt

. Tiedon lisdantyminen

. Ammattitaiteilijoiden tapaaminen, vierailut

10. Uudet kaverit

11. Ryhmatydskentely
12. llmapiiri

13. llmastonmuutos
14. Koronapandemia

Teemat 2-3, 5-6 seka 10-11 yhdistettiin, jolloin jéljelle jai 11 teemaa:

VAIHE 4

OO ~NOOTE WN -

. Arkirytmi

. Itsetuntemus ja uskaltaminen uuteen

. Palautteen saaminen

. Uuden oppiminen ja ohjaus

. Opetusjarjestelyt

. Tiedon lisdantyminen

. Ammattitaiteilijoiden tapaaminen, vierailut
. Ryhmétydskentely ja uudet kaverit

. limapiiri

10. llmastonmuutos
11. Koronapandemia

Teemat 1-2, 3-5, 67, 8-9 yhdistettiin, jolloin jaljelle jai kuusi teemaa:

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Hyvinvointi

Uuden oppiminen, ohjaus ja opetusjarjestelyt
Tyo6eldamaan valmentaminen ja tydeldmayhteydet
Y hteisollisyys

IImastonmuutos, kierratys

Koronapandemia
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