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The topic of the graduation thesis is project development for support the integration of
immigrant mothers by using art and culture -based methods. The purpose of the thesis
was to create a project plan for support the social integration through art and culture-
based methods. The aim of the thesis was to develop the needs-based and appropriate
project for the integration of vulnerable immigrants in the South Karelia region.

The thesis was a research-based development work, that is composed of four tasks.
First task was to examine the challenges of the integration of immigrant women. Sec-
ond task was to analyze possibilities of art- and culture-based methods as a social work
method of social integration support. Third task was to gather the empirical data using
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project plan to support the integration of vulnerable immigrant women using art and
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1 Johdanto

Tama opinnaytety6 on tutkimuksellinen kehittamistyd, jonka teoreettinen viitekehys rakentui
maahanmuuttajanaisten, taide- ja kulttuurilahtéisten menetelmien seka projektisuunnittelun
ymparille. Kehittamistydn keskeisena tehtavana oli laatia hankesuunnitelma haavoittuvassa
asemassa olevien maahanmuuttajanaisten kotouttamisen tukemiseksi taidelahtéisin mene-

telmin Etela-Karjalassa.

Hanketoiminnan suunnittelu pohjautuu teoreettiseen tietoon, tilastoihin, kotoutumistoimin-
taa ohjaaviin dokumentteihin ja paarahoittajien linjauksiin seka kaytannon toiminnassa saa-
tuun tietoon ja empiiriseen aineistoon. Teoreettisen kirjallisuuden avulla tarkastelin maa-
hanmuuttajanaisten kotoutumisen haasteita ja analysoin taide- ja kulttuuril&ht6isten mene-
telmien mahdollisuuksia sosiaalitydn menetelména kotoutumisprosessin tehostamiseksi.
Empiirinen aineisto on saatu Etelé-Karjalan kotoutuvassa toiminnassa toimivien asiantunti-
joiden haastattelujen kautta. Haasteltavat edustavat eri Etela-Karjalan alueella toimivia or-
ganisaatioita. Organisaatioita yhdistadd sama tavoite, maahanmuuttajien kotoutumisen edis-
taminen ja syrjinnan ehkaiseminen. Yksildhaastatteluissa selvitin tarvetilannetta seka taide-
ja kulttuurimenetelmien soveltamisen hyddynnettavyytta ja tarpeellisuutta Eteld-Karjalan

kotoutuvassa toiminnassa.

Opinnaytetyotidea syntyi kaytanndssa huomatusta ongelmasta. Maahanmuuttajanaisten ko-
toutumiseen liittyy esteitd, joiden poistaminen vaatii tehokkaita toimienpiteita. ldean kehi-
tykseen myos vaikutti kaytdnnon kautta huomattu taide- ja kulttuurimenetelmien positiivinen
vaikutus maahanmuuttajien voimavarojen, osallisuuden ja hyvinvoinnin lisédémiseen seka
eri kulttuuriryhmien positiivisen vuorovaikutuksen mahdollistamiseen myds silloin kun kieli-
taito on heikko. Tassa kehittamistydssa halusin luoda mallin, jota voi kayttaa kotoutumistoi-
minnassa maahanmuuttajien kotoutumisen tukemiseksi kulttuuri- ja taidelahtoisin menetel-

min.

Teoreettinen katsaus naytti, etta haavoittuvassa asemassa ovat maahanmuuttajataustaiset
kotiaidit. Lastenhoito estdd kotoutumistoimenpiteisiin osallistumista ja sosiaalisten suhtei-
den luomista, jonka takia aidit ovat vaarassa jaada kotiin ilman suomen kielen taitoa, tietoa
yhteiskunnasta ja tarkeitd verkostoja. Tahan voi liittya myos traumaattisia kokemuksia ja
kriisitilanteita, syrjinta- ja vakivaltakokemuksia, identiteettiongelmia ja kulttuuriymmartamat-
tomyyttd. Maahanmuuttajataustaisten aitien kannalta kotoutumisen tavoitteet eivat nayta
lahellak&én toteutuvan ja kaikkien uudistuksien ja asiakkaan osallisuutta kohti suuntauksien
huolimatta naiset jaavat usein syrjassa yhteiskunnan toiminnasta, valinnanvapaudesta ja

vaikuttamisen  mahdollisuuksista  osuen kielitaidottomuuden, tydttdmyyden ja



eristaytyneisyyden kehaan. Lisaksi naisten eristynyt elama heijastuu heidén lapsiinsa ja

silla on kauaskantoisia seuraamuksia.

Naisten tilanteen edistdminen ja haasteisiin vastaaminen edellyttavat uusien kaytantdjen
|0ytamistd, yhteistyon kohdentamista ja osaamisen kehittamista. On tarkea loytaa keinoja,
joiden kautta voi saada naisia kotoa ja tarjota heille mahdollisuuden kehittaa kielta, luoda
sosiaalisia suhteita, olla aktiivinen ja kokea onnistumisen iloa. Naisilla tulee olla my6s mah-
dollisuus saada tarvittavaa ja ymmarrettavaa tietoa ja ohjausta. Nykyaikaiset toimet eivat
ole riittavia haasteisiin vastaamiseksi ja tilanteen parantaminen edellyttdé tehostettua toi-

mintaa, jota on mahdollista toteuttaa hankkeen kautta.

Omassa tutkimuksellisessa kehittamistydssani halusin kehittaa toimintakokonaisuutta, jota
VoI toteuttaa sosiaalialan toiminnan kontekstissa ja jonka kautta voi tukea maahanmuutta-
jataustaisia aitid kokonaisvaltaisesti lisdten heidan sosiaalista ja psyykkista hyvinvointia,
kielen taitoa, yhteiskunnan tietoisuutta, itsendisen toimimisen ja itsenséa toteuttamisen mah-
dollisuutta. Toiminnassa huomioin kulttuuri- ja taidelahtdisten menetelmien mahdollisuuksia
vaikuttaa tehokkaasti voimavarojen lisaamiseen ja syrjinnan ehkaisemiseen. Taide- ja kult-
tuurildhtdiset menetelmét ovat tehokkaita, edullisia ja kestéavia valintoja. Menetelmien po-
tentiaali ei viela hyddynnetty taysin kotoutumispalveluissa. Niiden kayttéon ottaminen ko-
toutuvassa toiminnassa edellyttaa tyontekijoiden perehdytystd menetelmien kayttéon ja
naytt6d menetelmien toimivuudesta ja vaikuttavuudesta. Tutkimuksellisen kehittdmistytn
tuloksena syntyma hankesuunnitelma antaa konkreettisia valineitd kotoutumistoiminnan
kaytantojen kehittdmiseksi ja maahanmuuttajien kotoutumisen tukemiseksi kulttuuri- ja tai-

delahtoisilla menetelmilla.



2 Maahanmuuttajanaisten kotoutuminen
2.1 Haastava kotoutuminen

Maahanmuuttajalla tarkoitetaan yleensé henkildd. joka on muuttanut Suomeen ja aikoo
asua maassa pidempééan. Maahanmuuttajalla my6s joskus tarkoitetaan henkil6d, joka on
syntynyt Suomessa, mutta jonka vanhemmat tai toinen vanhemmista on muuttanut Suo-
meen (ns. toisen sukupolven maahanmuuttaja). (Maahanmuuttajat.) Suomen kansalaisuu-
den saaneesta maahanmuuttajasta tulee suomalainen, vaikka hanen aidinkielensa, uskon-
tonsa tai etninen identiteettinsé ei vaihdu (Raty 2002, 13—-14). Ulkomaalaistaustaisella tar-
koitetaan yleensa henkil6a, jonka molemmat vanhemmat tai ainoa tiedossa oleva vanhempi

on syntynyt ulkomailla (Maahanmuuttajat vaesttssa).

Maahanmuuttajan kotoutuminen tapahtuu vuorovaikutteisessa prosessissa yhteiskunnan
kanssa (Maahanmuuttajien kotouttaminen edellyttaa yhdenvertaisuutta ja yhteisty6ta; Maa-
hanmuutto kasvaa ja monipuolistuu). Suomessa kotoutumisen tavoitteena on maahan-
muuttajien aktiivinen osallistuminen uuteen yhteiskuntaan ja yhteiskunnassa ja tydela-
massa tarvittavien tietojen ja taitojen omaksuminen. Maahanmuuttajilla tulee olla myés
mahdollisuus oman kielen ja kulttuurin yllapitAmiseen. (Maahanmuutto kasvaa ja monipuo-
listuu.) Kotoutumistydsta ja -toimenpiteista vastaavat kunnat. Kuntien lisdksi kolmas sektori

jarjestaa kotoutumista edistavaa toimintaa. (Esberg 2020, 45.)

Kolmen viime vuosikymmenen ajan kansainvalinen muuttoliike on vaikuttanut huomatta-
vasti Suomen vaestorakenteisiin. Vuoden 2019 lopussa ulkomaalaistaustaisten henkildiden
osuus Suomen vaestdsta oli yli 400 000. Ulkomaalaistaustaiset ihmiset ovat suhteellisesti
nuori vaestd, suuri osa heisté on tydikaisia ja taas suuri osa ulko-maalaistaustaisista, jotka
ovat syntyneet Suomessa, on lapsia ja nuoria. Suomen maahanmuuttajavaestdsta miehia
ja naisia on saman verran. (Taide, kulttuuri ja moninainen Suomi 2021, 29.) Tarkastellen
sukupuolijakaumaa taustamaiden mukaan voidaan huomata merkittavia eroja. Suomessa
asuvista kolmansien maiden kansalaisista suuri osa on naisia. (Maahanmuuttajat vaes-
téssd.) Suomeen muutetaan eniten Neuvostoliitosta, Vengjalta ja Virosta. Isot maahan-
muuttajamaara on mydos Irakista, Somaliasta, Thaimaasta ja Kiinasta (Taide, kulttuuri ja

moninainen Suomi 2021, 30).

Kotoutumiseen uuteen maahan vaikuttavat monet seikat, mm. maahanmuuttosyy sek&
maahanmuuttajiin kohdistuvat odotukset niin perheen, oman etnisen yhteison kuin suoma-
laisen yhteiskunnankin taholta. Ty6perdinen maahanmuutto, muutto perheenyhdistamisen
johdosta, opiskelumuutto tai pakkomuutto vaikuttavat maahanmuuttajien asemaansa, mah-

dollisuuksiinsa, oikeuksiinsa ja velvollisuuksiinsa uudessa asuinmaassa. Vapaaehtoiset



muuttajat ovat usein pakotettuja muuttajia paremmassa asemassa. Pakomuuttoon liittyy
usein traumaattisia kokemuksia, jotka vaikeuttavat sopeutumista. (Martikainen & Tiilikainen
2007, 22, 24.) Taman lisaksi pakolaiset muuttavat maahan usein ilman minkaanlaista yh-

teyttd suomalaiseen yhteiskuntaan (Sosiaali- ja terveysministerié 2016, 25).

Muuttoon liittyy tavallisesti toiveita hyvinvoinnista ja turvallisuudesta seka taloudellisesta ja
muusta menestyksesté uudessa maassa. Erityisesti lapsille perheelliset maahanmuuttajat
haluavat taata parempaa tulevaisuutta kuin kotimaassa. Siitd huolimatta muutto toiseen
maahan on haastava ja merkitsee aikaisempien itsestaan selvina pidettyjen arvojen ja kay-
tanteiden uudelleenarvioimista. (Siim 2007, 225; Saarinen 2007, 129; Zechner 2007, 245—
246.)

Kotoutumiseen liittyy paljon haasteita. Maahanmuuttajien osallistuminen tyéelamaan, kou-
lutukseen, vapaa-ajan toimintaan sekéa palvelujen kaytté on rajoitettu. Maahanmuuttajien
kotoutumista voi varittaa heikko taloudellinen tilanne. Monet eivat koe kuuluvansa suoma-
laiseen yhteiskuntaan. Kielen riittamattoémyys, kontaktien puutteet, kulttuurierilaisuus, yh-
teiskunnan tuntemattomuus ja taloudellinen tilanne johtavat siihen, ettd osallistuminen on
vahaista ja kotoutuminen hidastuu. (Va&nénen ym. 2009, 81-82; Saukkonen & Peltonen
2018, 56-57, 65; TEM 2019, 42.)

Tukiverkkoja ja ystavia on vahissa tai ei lainkaan. Yksinaisyys voi eristda ihmista ja johtaa
masentuneisuuteen. (Bremer & Ruishalme 2008, 174.) On todettu, ettd viela 10 vuoden
maassa oleskelun jalkeenkin maahanmuuttajat kokevat sopeutumisvaikeuksia. Maahan-
muuttajat ovat usein ty6ttomyyden, taloudellisten vaikeuksien ja syrjinnan yhdistelmasta

syntyvassa marginalisoitumisen kierteessa. (Ikalainen ym. 2003, 14, 66.)

Kotoutuminen sujuu miehilld ja naisella eri tavalla (Martikainen & Tiilikainen 2007, 15) ja
tasa-arvon edistamiseksi sukupuolindkdkulmaa on téarkeé ottaa huomioon (Sosiaali- ja ter-
veysministerid 2016, 51). Jo muuton pohtiminen, odotukset ja tavoitteet ovat sidottu suku-
puoleen. On tavanomaista, etta miehet ovat ensimmaisia lahtijoita. Miesten muuttosyyna
on naisia enemman tyd, opiskelu tai pakolaisuus, vaan naiset lapsineen seuraavat perassa.
Na&in ollen perhesyyt ovat naisilla miehid useammin muuton taustalla. (Martikainen & Tiili-
kainen 2007, 15, 19, 21; Sosiaali- ja terveysministerié 2016, 9.)

Yhteiskunnan moninaistuminen siséltaa yhteiskunnallisen eriarvoistumisen riskid. Tasa-ar-
voisuuden edistamiseksi on tarked, ettd ulkomaalaistaustaiset pystyvat kotoutumaan suo-
malaiseen yhteiskuntaan I6ytamalla oman paikansa seka kokemalla itsensa yhteiskunnan

jaseniksi. (Sisdministerioé 2013, 12.)



2.2 Maahanmuuttajanaisten tydmarkkina-asema

Maahanmuuttajat ovat tarkea voimavara tyoémarkkinoiden toimivuuden varmistamisen ja
kestavyyden takaamisen kannalta. Suomen demografinen kehitys, kuten vanhusvaesttn
maaran kasvu ja tydikaisten maaran vaheneminen vaikuttavat negatiivisesti tydvoiman riit-
tavyyteen ja yleensa tyollisyystilanteeseen. Maahanmuuttajien tyollistyminen voi olla mah-
dollisuutena vastata Suomen tydmarkkinoiden kohtaanto-ongelmiin. Maahanmuuttajista
tyoikaisia on 78 prosenttia ja heidan erilaiset kieli-, kulttuuri- ja osaamistaustansa voi hyo-
dyntda monella tavalla. (Sisaministerio 2013, 11; OKM 2015, 19; Valtion kotouttamisohje-
ma vuosille 2016-2019, 4, 8, 21; TEM 2019, 16.) Taman lisdksi osallistuminen tydelamaan
pidetddn tarkeana kotoutumisen indikaattorina ja ulkomaalaistaustaisten ihmisten tyollisty-
misen edistdminen on kotouttamispolitikan ensisijainen tavoite (Sosiaali- ja terveysminis-
terié 2016, 16).

Samaan aikaan Valtion kotouttamisohjelman vuosille 2016—-2019 (20) mukaan Suomessa
on noin 40 000 vieraskielista tydtonta. Maahanmuuttajien tydttdmyys on kolme kertaa suu-
rempi kuin kantavaeston ja heiden riski jaada tyottomaksi todenndkdisemmin kantavaes-

tooOn verrattuna. (Sisaministerié 2013, 8.)

Eri vuosien tutkimukset, selvitykset ja tilastot osoittavat, etta ulkomaalaistaustaisten naisten
tydomarkkina-asema on heikompi verrattuna ulkomaalaistaustaisiin miehiin ja suomalais-
taustaisiin naisiin (Joronen 2007, 292; Martikainen & Tiilikainen 2007, 29-30; Larja & Sutela
2015; Valtion kotouttamisohjelma vuosille 2016-2019, 20; Sosiaali- ja terveysministerio
2016, 9, 16-17; Larja 2018, 1; Tyo- ja elinkeinoministerid 2021, 1).

Pakolaistaustaisten naisten tydllistyminen on muita naisia heikompi (Sosiaali- ja terveysmi-
nisterio 2016, 19; Tyo6- ja elinkeinoministerid 2021, 4). Tama ilmio selitetaan vahaisella kou-
lutuksella. Lahes puolella pakolaistaustaisista on suoritettu vain perusasteen oppimaara ja

jotkut heisté ovat luku- ja kirjoitustaidottomia. (Sosiaali- ja terveysministerid 2016, 19.)

Huomionarvoista on se, ettd ulkomaalaistaustaisten miesten ja suomalaistaustaisten mies-
ten valilla ero on varsin pieni tyollisyysasteessa (Larja 2018, 1). Voidaan huomata, etta ul-
komaalaistaustaisten matala tyo6llisyysaste liittyy juuri naisten heikkoon tyéllisyyteen (Larja
& Sutela 2015). Tama osoittaa, etta sukupuolivaikutus tydmarkkina-asemaan on ulkomaa-

laistaustaisilla merkittava (Larja 2018, 1).

Maahanmuuttajanaisten tydmarkkina-asema on miehia heikompi koulutustasosta ja omaa-
vasta tybkokemuksesta riippumatta (Joronen 2007, 296; Ty6- ja elinkeinoministerio 2021,
2). Samoin myds naisten hyva kielitaito ja Suomessa asumisaika eivat nayta tasoittavan
eroja (Larja 2019, 28).



Yleiset maahanmuuttajanaisten tydllistymista vaikeuttavat tekijat ovat kielitaidon puutteet,
vahaiset suhteet kantasuomalaisiin seka koulutukseen ja tytkokemukseen liittyvat puutteet
(Tyo6- ja elinkeinoministerié 2021, 2). Maahanmuuttajilta voi my®s puuttua tietoa suomalai-
sista tydmarkkinoista, oman ammattialan tydpaikoista eika heilla ole valttamaétta tietoa pii-
lotydpaikoista verkostojen puutteesta johtuen (Ala-Kauhaluoma ym. 2018, 93). Naisten vai-
keudet saada ty6ta liittyvat myoés kulttuurisiin seikkoihin seké suomalaisen yhteiskunnan ja
tydeldaméan ennakkoluuloon ja torjuvuuteen (Saavala 2007, 45, 77; Péllanen 2007, 366, 372,
375; Saavala 2009, 45).

Merkittavana syyna ulkomaalaistaustaisten naisten heikkoon tyollistymiseen n&dhdaan nais-
ten varhaisessa perheellistymisessa. Lastenhoito vaikeuttaa tyoéllistymisté, opiskelemista ja
tyokokemuksen kartuttamista. (Larja & Sutela 2015; Sosiaali- ja terveysministerioé 2016, 17;
Larja 2018, 1; Ala-Kauhaluoma ym. 2018, 17.) Ulkomaalaistaustaiset naiset, joilla ei ole
lapsia ovat tilastojen mukaan edullisemmassa asemassa kaikissa taustamaaryhmissa
(Larja 2019, 41). Perhesyista muuttaneista aideista 72 % ovat ty6ttomia (Larja 2019, 37).
Lastenhoitojarjestelyt vaikeuttavat aitien osallistumista kotouttamistoimiin (Sosiaali- ja ter-

veysministerio 2016, 58).

Maahanmuuttajanaisten tyomarkkinoille integroituminen tapahtuu usein etnospesifien am-
mattien, kuten esimerkiksi kouluavustaja ja kaupan myyija, tai patkatéiden kautta. Monelle
muutto merkitse ammatillisen statuksen laskua ja sellaisen tyon vastaan ottaminen, joka
sijoittuu ammatillisesti alapuolelle sen tason, joka vastaisi muuttajien tietoja ja taitoja tai
uudelleen kouluttautuminen, usein perinteisille naisaloille kuten hoito- ja hoiva-ammatteihin.
(Pdllanen 2007, 375; Tiilikainen & Martikainen 2007, 404; Joronen 2007, 297; Saavala
2009, 45.) Tyollistyminen koulutusta vastaamattomaan tyohon ei kovin kannusta tyomark-

kinoille siirtymista (Ty0- ja elinkeinoministerio 2021, 2).

Ulkomaalaistaustaisten naisten palkkataso on pienempi kuin suomalaistaustaisten keski-
maarainen tulo seka ulkomaalaistaustaisten miesten tulo (Larja 2018, 1). Pienipalkkainen,
omaa osaamista vastaamaton ty6 ei tarjoa perheiden toimeentulon kannalta kilpailukykyista
vaihtoehtoa (Tyo- ja elinkeinoministerio 2021, 2). Aidit saattavat punnita mm. joko toimeen-
tulotuen varassa elamista tai tyollistymista matalapalkkaisiin téihin suhteessa siihen, miten
eri vaihtoehdot olisivat vaikuttaneet kodinhoidon tasoon ja lasten kanssa vietettyyn aikaan
(Saarinen 2007, 131-132; Joronen 2007, 303).

Tyon merkitys maahanmuuttajien kotoutumiselle on huomattava. Ansioty6 on keskeinen
osa identiteettid ja elaman mielekkyyttd. Tyollistyminen laajentaa maahanmuuttajien sosi-
aalisia verkostoja ja edistdd suomen kielen kehittymista. Tyo kiinnittaa naisia yhteiséon ja

laajemmin yhteiskuntaan ja edistdé naisten kotoutumista. Palkkatyd tarjoaa toimeentulon



kautta erilaisia valintoja. Tyottdmyys taas on syrjaytymisen riskitekija. (Harakkaméki 2007,
380; Martikainen & Tiilikainen 2007, 29; Saarinen 2007, 130-131; Siim 2007, 237; Jaakkola
& Reuter 2007, 352; Pdllanen 2007, 372-373; Ty0- ja elinkeinoministerio 2021, 1.)

Maahanmuuttajanaisten heikko tyollisyystilanne vaikuttaa negatiivisesti seké naisten integ-
roitumiseen ettd koko yhteiskuntaan kuluttamalla julkisen talouden kantokykyéa (Kurronen
2021). Makrotasolla ty6ttdmyys on taloudellinen, sosiaalinen ja poliittinen ongelma. Se va-
hentda kulutuskysyntédd, aiheuttaa tyo- ja sosiaaliturvamenoja, tuottaa sosiaalisia jakoja
seka heikentaa kansalaisten yhtalaisia mahdollisuuksia yhteiskunnalliseen osallistumiseen.
(Koistinen 1999, 135, 193.) Mikrotasolla ty6ttdomyys aiheuttaa taloudellisen turvallisuuden
horjumista, sosiaalisien verkostojen harvenemista seka vaikuttaa negatiivisesti yksildiden
hyvinvointiin ja elamén hallintaan, mm. ty6ttdmyys voi aiheuttaa elaméan sisallén menetta-
misen kokemusta, vahentdd mahdollisuuksia ennakoida ja suunnitella lahitulevaisuutta,
heikentaa itsetuntoa ja edistdd hapedn kokemusta (Silvonen & Vuori 1998, 16; Ervasti
2003, 145; Hietaniemi 2004, 1, 9; Hanninen & Karjalainen 2007).

Tyo6ttomyys pitkittyessé saattaa vaikuttaa yleiseen terveydentilaan ja elaméantapoihin, joihin
usein liittyy alkoholin liikakayttd, masennus ja sairastuminen. Usein tyottdmyys pitkittyessa
johtaa tyokyvyttomyyteen, ammattitaito heikkenee ja odotettavissa oleva palkkataso laskee,
mik& taas vaikeuttaa uudelleen tydllistymista. (Poijula & Ahonen 2007, 32—33; Hietaniemi
2004, 11-12.) On todettu, etta tyytyvaisyys ei palaa taysin elamaan tyottomyyskokemuksen
jalkeen eika aiempi tyottomyyden kokemus auta sopeutumaan uuteen ty6ttomyyskauteen
(Moilanen 2007, 205).

Myo6s maaraaikaiset tydsuhteet vaikuttavat kielteisesti terveyteen. Jatkuva epavarmuus ai-
heuttaa stressiad ja vahentaa psyykkista hyvinvointia (Moilanen 2007, 206). Epatyypilliset
tydsuhteet, kuten maaraaikais-, patka- ja osa-aikatyot, lisaavat kdyhyysriskia ja syrjaytymi-
sen vaaraa. Epatyypilliset tydsuhteet merkitsevét elamantilanteen epéavakaisuutta, ongel-
mia arkielaman sujumisessa ja jopa koéyhyytta tydssa kaymisesta huolimatta. (Kangas &
Ritakallio 1996, 36; Raunio 2006, 79, 82.)

Tyo6ttdmyys, erikoisesti pitkaaikaistyottomyys, on syrjaytymisen ja huono-osaisuuden tekija
(Pouke 1996, 79). Syrjaytyminen on vaiheittainen prosessi, joka riistda yksilolta resursseja,
joita tarvitaan osallistumiseen ja ihminen joutuu vahitellen tavanomaisen sosiaalisen ela-
man, jonka sisapuolella on ihmisten suuri enemmistd, ulkopuolelle ja menettd elamanhal-
linnan tunnetta (lhalainen & Kettunen 2006, 19; Hanninen 2007, 5). TA&m& prosessi on seu-
rausta palkkatyosta syrjaytymisesta, koyhyydesta ja pienituloisuudesta, jolloin ihmiset ovat
merkittavia aikoja vailla sellaisia palveluja, sosiaalisia verkostoja ja kehittymismahdollisuuk-

sia, joista yhteiskunnan enemmist6 nauttii (Pouke 1996, 80; Juhila 2006, 54).



Syrjaytyminen ilmenee kasautuvana huono-osaisuutena (Juhila 2006, 55). Huono-osaisuus
on heikkojen elinolojen kasautumista, jossa taloudellinen niukkuus on yksi muista osateki-
joista (Pouke 1996, 78-79). Huono-osaisuus johtaa ihmisten hyvinvoinnin ja arjessa selviy-

tymisen heikentymiseen (Raunio 2006, 25, 32).

Naisten ja miesten tydmarkkina-asema on tarkea tasa-arvon indikaattori. Sukupuolten vali-
nen ero tyollisyysasteessa ulkomaalaistaustaisilla on huomattava ja vaatii erityishuomiota.
(Sosiaali- ja terveysministerio 2016, 15-16, 20.) Tilanne on huolestuttava myés ulkomaa-

laistaustaisten aitien lasten kannalta (Kurronen 2021).

Tyo6ttomyys, ollen elamisen mallina nuorille, saattaa edistaa ylisukupolvista riippuvuutta ja
syrjaytymista (Ervasti 2003, 121, 145; Hietaniemi 2004, 24). Taman lisdksi Suomessa yh-
teiskunta on rakennettu kahden palkkatytssa olevan aikuisen mallille ja ulkomaalaistaus-
taisten naisten heikko ty6llistyminen nakyy maahanmuuttajaperheiden kéyhyytena, jolla on
usein ylisukupolvisia vaikutuksia (Larja 2019, 28). Sosioekonominen asema vaikuttaa maa-
hanmuuttajalasten ja -nuorten mahdollisuuksiin ja hyvinvointiin (Vaananen ym. 2009, 36;
Peltola 2014, 19; Suarez-Orozco ym. 2015, 1-2 ;TEM 2019).

Seka aitien ettd heidan lastensa tasa-arvoisuuden edistimisen kannalta on tarkea kiinnittaa
huomiota Aaitien ty6llistymismahdollisuuksien vahvistamiseen (Ty0- ja elinkeinoministeri®
2021, 1). Ulkomaalaistaustaisten tydllisyystilanteen parantaminen edellyttaa erityisten tuki-
toimien jarjestamista. Tarkeinta tydmarkkina-aseman vahvistamisen kannalta on luoda nai-

sille mahdollisuus kehittda suomen kielen taitoa. (Larja & Sutela 2015.)

On tarked huomata, ettd maahanmuuttajanaisten tyéllistyminen Suomessa on heikointa
verrattuna muihin Pohjoismaihin. IImié koskee maahanmuuttajanaisia lahtdmaista riippu-
matta. (Kurronen 2021.). TAma osoittaa sitd, ettd maahanmuuttajanaisten tydmarkkinapo-

tentiaalia ei osata viela Suomessa taysimaaraisesti hyddyntaa (Larja 2019, 28).

Maahanmuuttajien ty6llistymiseen ja naisten tydllisyysmahdollisuuksien vahvistamiseen on
tarked panostaa maahanmuuttajien tydémarkkinapotentiaalin hyédyntamiseksi, kotoutumi-
sen edistamiseksi ja segregaation ehkdisemiseksi (Larja 2018, 1; TEM 2019, 38). Tydela-
maan osallistuminen edistdd seka naisten osallisuutta ja kotoutumista ettd heidan lastensa

sosioekonomista asemaa (Kurronen 2021).
2.3 Haavoittuvassa asemassa olevat maahanmuuttajataustaiset kotiaidit

Kuten useasti on jo todettu, lastenhoito heikentdd ulkomaalaistaustaisten aitien tydmarkki-
natilannetta (Sosiaali- ja terveysministerio 2016, 29). Huoli liittyy erityisesti siihen, etta ko-

tona lapsia hoitavilla maahanmuuttajaéideilla ei ole mahdollisuutta osallistua kotoutumista



tukeviin toimenpiteisiin (Sosiaali- ja terveysministerio 2016, 10). Ty6ikdiset maahanmuutta-
jat saapuessaan Suomeen, muista syista kuin tyon tai opiskelun perusteella, osallistuvat
yleensa kokopaivatoimisesti kotoutumiskoulutukseen tyo- ja elinkeinotoimiston asiakkaana.
Tyovoimapoliittisena koulutuksena jarjestetyssa kotoutumiskoulutuksessa maahanmuutta-
jilla on mahdollisuus opiskella suomea, saada yhteiskuntatietoutta ja kayda tydharjoittelua.
(Eronen ym. 2016, 4.) Kotoutumiskoulutuspalveluihin osallistuminen parantaa maahan-
muuttajanaisten- ja miesten asemaa ja tasa-arvoa ja ehkaisee erilaisten sosiaalisten ongel-

mien riskia (Sosiaali- ja terveysministerid 2016, 57).

Kotoutumiskoulutukseen osallistuminen on haastavaa ulkomaalaistaustaisille aideille lasten
hoitoon liittyvien jarjestelyjen takia. Kotoutumiskoulutuksen ulkopuolelle jAdminen rajoittaa
ditien suomen kielen opiskelun mahdollisuutta. (Eronen ym. 2016, 4.) Seurauksena aitien
suomen Kieli ei kehity pitkastd maassa asumisesta huolimatta (Ala-Kauhaluoma ym. 2018,
134). Luku- ja kirjoitustaidottomien naisten kannalta tilanne nayttaa olevan viela hankalampi
(Esberg 2020, 69).

Suomen kielen osaaminen on merkittdva kotoutumisen edistava tekija (Sosiaali- ja terveys-
ministerio 2016, 30). Se edistda maahanmuuttajien opiskelun jatkamista ja ty6llistymista ja
nain ollen myds kotoutumista (Esberg 2020, 154). Kielitaidolla on myds tarked merkitys
sosiaalisten suhteiden luomiselle suomalaisten kanssa (Esberg 2020, 69). Kielitaito edistaa
naisten itsendista toimimista ja asioimista. Riittdmaton kielitaito taas rajoittaa naisten toi-
mintamahdollisuuksia, vaikeuttaa asiointia ja parjgdmista aiheuttaen turhautumista. Suo-
men kielen osaamattomuus rajoittaa naisten osallistumisen mahdollisuutta ympardivaan
yhteiskuntaan ja edistaa syrjaytymista. (Esberg 2020, 93, 151.) Kielen lisaksi perhesyista
muuttaneilta aideiltd, joilla ei ole mahdollisuutta osallistua kotoutumiskoulutukseen, voi
puuttua tietoa suomalaisesta yhteiskunnasta ja sen palveluista (Sosiaali- ja terveysministe-
ri6 2016, 64).

Suomen kielen taidottomuus ja suomalaisen palvelujarjestelman tietdmattomyys vaikeuttaa
palvelujen kayttdd. Maahanmuuttajanaisten tietdAmattomyys eduista tai palveluista ja niiden
kayttaytymisen ehdoista ja mahdollisuuksista voi johtaa vaarinvalintoihin tai hakematta jaa-
miseen. (Zechner 2007, 250, 253; Martikainen & Gola 2007, 94.) Ohjauksen ja tarvittavan
tiedon puuttuminen voivat johtaa ajautumiseen ja vaarien valintojen kautta ei-toivottuihin
elinolosuhteisiin ja jopa sosioekonomiseen syrjaytymiseen. Maahanmuuttajat tarvitsevat tu-
kea, tietoa ja ohjausta voidakseen hallita omaa elamé&&nsé uusissa olosuhteissa ja tehda

tavoitteidensa mukaisia paatoksia. (Alitolppa-Niitamo 2005, 39, 47.)

My@s verkostojen puutteet vaikeuttavat kotoutumista ja siirtymista tyohon tai koulutukseen

(Jaakkola & Reuter 2007, 351-352). Lasten hoito ja huolehtiminen perheesté vaatii paljon
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voimia ja estda kodin ulkopuolisten sosiaalisten suhteiden solmimista (Esberg 2020, 150).
Eristaytynyt elama vaikeuttaa naisten kontakteja ulkopuoliseen maailmaan ja kodin ulko-
puolinen turvaverkko voi olla olematon (Ellonen & Korhonen 2007, 166). Myds naisten tér-
keat sukulaisverkostot voivat jaada kotimaahan, eika naisilla ole mahdollisuutta saada su-
kulaisten tukea uudessa maassa. Aitien yksinaisyyden haasteisiin vastaamiseen ei 16ydy
hyvia vélineitd, vaan nainen saattaa jaada yksin omien ongelmien kanssa. (Sosiaali- ja ter-

veysministerio 2016, 48.)

Taméan kaiken lisdksi uudessa maassa monet &idit kokevat voimattomuutta ja riittaméatto-
myyden tunnetta &idin roolissa, kun heilla ei ole riittavasti resursseja, voimavaroja tai kieli-
taitoa tukea lapsiaan. Esimerkiksi riittAmattdman suomen kielen takia aiti ei voi tukea lapsi-
ansa koulunkaynnissa. Sen sijaan lapset joutuvat toimimaan aidin tulkkeina ja ohjaajina,
mika voi kielteisesti vaikuttaa heidan kehitykseensa. Tama voi johtaa tilanteeseen, jolloin
lapset eivat kunnioita aitia kuten aikaisemmin kotimaassa. (Tiilikainen 2007, 274; Saavala
2009, 38.)

Huomionarvoista on myoés se, etta naisyksinhuoltajien osuus on joissain maahanmuuttaja-
ryhmissé merkittavasti korkeampi kuin kantavaestolla, esim. somalialaisista lapsiperheista
43 %, vietnamilaisista 40 % ja venalaisista 27 %, suomalaisista 17 % on naisyksinhuolta-
jienperheita (Vaananen ym. 2009, 38). Yksinhuoltajana oleminen on vaativaa ja usein tyot-
tomyys, suomen kielen riittAmattomyys ja sosiaaliverkoston puute kasautuvat maahan-
muuttajien yksinhuoltajaditien harteille ja johtavat marginaalisuuteen (Tiilikainen & Martikai-
nen 2007, 281, 403; Martikainen & Tiilikainen 2007, 27).

Tutkimuksissa nousee jatkuvasti huoli toisesta sukupolvesta ja lasten kiinnittymisesta suo-
malaiseen yhteiskuntaan (Sosiaali- ja terveysministerié 2016, 58). Koti eristaa seka naisia
ettd heidan lapsiaan, mika vaikuttaa negatiivisesti lasten suomen kielen kehitykseen (Sosi-
aali- ja terveysministerié 2016, 48). Kielen lisaksi monet muut lapsille tarkeat taidot eivat
saa mahdollisuutta kehittymaéan, mik& heikentédé puolestaan lapsen menestysta koulussa.
Suomessa ulkomaalaistaustaisten ja suomalaistaustaisten lasten erot koulusuoriutumi-
sessa ovat merkittavia. (OECD 2018.) Heikko menestys peruskoulussa heijastuu myas toi-
seen asteen siirtymiselle seka edelleen tytelamaan ja tyollistymisen mahdollisuuksiin (Kur-
ronen 2021). TAhan ongelmatilanteeseen on tarkea kiinnittd& huomiota, koska silla voi olla
kauaskantoisia vaikutuksia lasten ja nuorten elamé&an (Sosiaali- ja terveysministerio 2016,
66).

Nykyiset palvelut ovat riittaméattémia &itien ja heidan lastensa haasteisiin vastaamiseen. On
tarked kehittaa pysyviad toimintamuotoja, jonka avulla voi tukea naisten ja heidan lastensa

kiinnittymisté suomalaiseen yhteiskuntaan. (Sosiaali- ja terveysministerio 2016, 29, 66—67.)



11

Aitien kotoutumisen edistaminen voi ehkaista isompia sosiaalisia ongelmia (Ala-Kauha-
luoma ym. 2018, 30).

Kielitaidon kehittymisen kannalta osallisuuden edellytykset nayttavat toteutuvan paremmin
miehill& kuin naisilla ja on merkki tasa-arvo-ongelmasta (Sosiaali- ja terveysministerio 2016,
30). Naisilla tulee olla mahdollisuus kehittaa kielta ja saada kotoutumistoimenpiteita. Palve-
lujen jarjestamisessa on tarkea huomioida aitien perhetilannetta ja ottaa huomioon lasten-
hoitoa tai lapsille jarjestettya toimintaa mahdollistaen aiteille osallistumista. (Ala-Kauha-
luoma ym. 2018, 30.) Antamalla mahdollisuutta olla vuorovaikutuksessa ymparoivan yhteis-
kunnan kanssa luodaan my6s mahdollisuuksia kielen kayttamiseen (Kokkonen ym. 2019,
94).

2.4 Maahanmuuttajanaisten psyykkinen hyvinvointi

Tutkimukset nayttavat, ettéa psyykkinen kuormittuneisuusoireilu on ulkomaalaistaustaisilla
naisilla yleisempaa kuin miehilla (Sosiaali- ja terveysministerié 2016, 33). Muutto toiseen
maahan merkitsee suurta muutosta seké yksilon etté perhe-elaméssa. Yhteiskunta ja kult-
tuurinen ymparistt voi olla hyvin erilainen uudessa maassa. Pakolaisilla muuttoon yleensa
liittyvat erilaiset kriisitilanteet. (Anis 2017, 327; Esberg 2020, 126.) Naisilla voi olla takanaan
sotaan, kidutukseen ja laheisten menettamiseen liittyvid traumatisoivia kokemuksia (Mikko-
nen 2005, 64). Taman liséksi paluu kotiin ei ole aina mahdollista ja elamé kotimaassa voi
jaada ikuiseksi taakse (Esberg 2020, 60). Kodin, toimeentulon ja sosiaaliaseman menetyk-

sen keskella, naisen pitaa rakentaa elaméé uudessa yhteiskunnassa (Anis 2017, 327).

Taman lisaksi ulkomaalaistaustaiset joutuvat térmaamaéan usein arkipaivaiseen syrjintdan
ja rasismiin (Sisaministerié 2013, 21). Yleensa syrjinta ilmenee epakohteliaalla ja epakun-
nioittavalla kohtelulla, nimittelylla tai sanallisella loukkauksella (Sosiaali- ja terveysministe-
ridé 2016, 41). Syrjintakokemukset koskevat erityisesti pakolaisia (Anis 2017, 330). Naiset
kuitenkin kokevat epéaoikeudenmukaista kohtelua enemman kuin miehet (Sosiaali- ja ter-

veysministerit 2016, 40).

Arkisen loukkaavan kohtelun lisdksi, maahanmuuttajat kokevat syrjintaa ulkomaalaistaus-
tan vuoksi tydelamassa ja rekrytoinnissa (Sosiaali- ja terveysministerié 2016, 10; Siukola
ym. 2017 8), jolla voi selittdd myds ulkomaalaistaustaisten matalat ty6llisyysluvut (Larja
2019, 39). Ulkomaalaistaustaisilla naisilla syrjintdkokemukset tydmarkkinoilla ilmenevat
enemman kuin miehilla (Siukola ym. 2017, 22; THL 2021). On tarke& ottaa huomioon mo-
niperusteinen syrjintd, jolloin esimerkiksi yhdistyvat etnisyys ja sukupuoli (Sosiaali- ja ter-

veysministerio 2016, 39).
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Syrjinnan kokeminen lisda ulkopuolisuuden ja kuulumattomuuden tunteita vaikeuttaen ko-
toutumista (Esberg 2020, 155). Syrjintakokemukset voivat heikentaa elamanhallinnan tun-
netta. Syrjintatilanteet ja leimaamisen kohteina kokeminen johtaa usein omien juurien peit-
tamiseen ja jopa kieltamiseen seka aidinkielen kaytdn valttamiseen. Leimautumisen pelko
joskus muuttaa maahanmuuttajanaisten pukeutumis-, likkumis- ja vapaa-ajankayttétapoja.
(Tiilikainen & Martikainen 2007, 405; Joronen 2007, 300, 302; Saarinen 2007, 135-136,
140; Varjonen 2007, 155; Hyvonen 2007, 210.) Syrjinta heikentdé luottamusta yhteiskun-
taan, vahvistaa segregaatiota, lisda riippuvuutta yhteiskunnallisesta tuesta ja voimistaa ul-
kopuolisuutta yhteisgsté ja yhteiskunnasta. Ulko-puolisuuden ja kuulumattomuuden tunne
seka syrjintd ovat merkittdva mielenterveytta heikentava tekija. (Vaananen ym. 2009, 70,
72; TEM 2019, 50-51.)

My@s aiteind maahanmuuttajat joutuvat pelkaamaan lastensa puolesta, kiusaamista toisten
lasten tai aikuisten taholta seka syrjintaa harrastuksissa, paivahoidossa ja koulussa. Lap-
sen syrjintdkokemukset tuntuvat usein suuremmilta pettymyksiltd kuin omat vastoinkaymi-
set. (Siim 2007, 240; Tiilikainen & Martikainen 2007, 403; Varjonen 2007, 155; Zechner
2007, 256; Tiilikainen 2007, 271.)

Syrjinnén lisaksi vakivalta on merkittava hyvinvoinnin heikentava tekija (Vakivalta - globaali
terveysongelma 2005, 39). Ulkomaalaistaustaisiin naisiin voi kohdistua samantyyppinen va-
kivalta kuin suomalaisiinkin naisiin, kuten esimerkiksi parisuhde-, l1&hisuhde- ja perhevéki-
valta, mutta se voi saada myds erityispiirteitd, esimerkiksi pakkoavioliitot, tyttéjen ympéri-
leikkaukset ja ns. kunniamurhat, jotka ovat jossain kulttuurissa hyvaksyttyja kaytantoja,
mutta ovat suomalaisen rikoslain mukaan rangaistavia tekoja (Ellonen & Korhonen 2007,
165). Pakolaistaustaisten naisten elamaan liittyy sukupuolensa vuoksi erityisia uhkia ja on-
gelmia, kuten sukupuoleen perustuva vaino, syrjinté ja seksuaalinen vakivalta (Sosiaali- ja

terveysministerio 2016, 32).

Maahanmuuttajanaiset saattavat olla taloudellisesti puolisolta riippuvaisessa asemassa
(Sosiaali- ja terveysministerio 2016, 53). Riippuvainen asema voi johtaa kriisiytyneessa pa-
risuhteessa eldvan naisen kontrolloimiseen ja rajoittamiseen aviomiehen kannalta seka va-
kivallan sietdmiseen (Joronen 2007, 306; Saarinen 2007, 133-134; Saavala 2009, 45).
My@s asiointi ja palvelujen jarjestdminen voi olla haasteena miespuolison kontrolloivan kay-
toksen vuoksi. Puolisoltaan taloudellisesti riippuvat naiset ovat riskiasemassa ja voivat jou-
tua eristaytymiseen kodin ulkopuolisesta yhteiskunnasta. (Sosiaali- ja terveysministerit
2016, 29, 53.)

Maahanmuuttajataustaiset naiset ovat erityisen heikossa asemassa vakivaltaa kohdates-

saan, myos siksi, etta tietdmys vakivallan vaaryydesta, ilmoitusmahdollisuudesta, kielitaito
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ja tieto oikeuksistaan, suomalaisesta lainsaadannosta tai palvelujarjestelmasta on usein
puutteellinen. Monet myds eivat uskalla ilmoittaa kokemastaan vakivallasta viranomaisille.
Lahisuhteissaan vakivaltaa kokevat maahanmuuttajanaiset voivat joutua moninkertaiseen
syrjintéaan, johon liittyy kielivaikeudet, rasismi ja tyottomyys. (Ellonen & Korhonen 2007,
166-167; Saarinen 2007, 135.)

Naisten kohtaama vékivalta on tasa-arvoon liittyva ongelma ja vaatii erityishuomiota. Vaki-
vallan vahentadminen vaatii kokonaisvaltaista kotoutumista ja elaméanhallinnan voimista-
mista. Naiset tarvitsevat tietoa ja ohjausta. Kotoutumispalveluiden jarjestdesséa on tarkea
ottaa huomioon kulttuuriset tekijat. Joissakin yhteiskunnissa sukupuoliroolein liittyvat hie-
rarkkisia rakenteita, eivatka naisten ja miesten tasa-arvokysymykset ole itsestaan selvia.

(Sosiaali- ja terveysministerié 2016, 53.)

Uudessa maassa maahanmuuttajanaiset saattavat kokea myo¢s identiteettiongelmia (Mar-
tikainen & Tiilikainen 2007, 28; Saavala 2009, 5), jotka ovat puolestaan syyna ahdistus- ja

masennusoireille ja vaativat erityishuomiota (Sosiaali- ja terveysministerié 2016, 32).

Muutto toiseen maahan ja kulttuuriin on iso muutos, joka saattaa aiheuttaa hAmmastysta ja
epavarmuutta. Maahanmuuttajan kasitykset yhteiskunnasta, sosiaalisesta ja kulttuurisesta
elamasta voivat olla erilaisia. (Esberg 2020, 59.) Naiset joutuvat arvioimaan uudestaan
oman naisen, vaimon ja tytdn identiteettid suomalaisen yhteiskunnan ja oman yhteisén odo-
tusten sekd oman identiteetin ristipaineissa (Saavala 2007, 23, 79; Martikainen & Tiilikainen
2007, 27). Vaikeina sopeutumisen vuosina moni haaveilee kotiinpaluusta, joka saattaa olla
poliittisesti ja taloudellisestikin mahdoton. Maahanmuuttaja joutuu uudestaan luomaan mi-

nakuvan ja pohtimaan sitd, oliko kotimaasta lahto oikea ratkaisu. (Raty 2002, 116-118.)

Naiset saattavat kokea kuulumattomuutta kumpaankaan kulttuuriin, eika yhtaan kulttuuri
tunnu enda omalta (Esberg 2020, 71). Kuulumattomuus on yhteydessa yksinaisyyden ko-
kemiseen. Kun yksinaisyyteen liittyvat kdyhyys ja kasautunut huono-osaisuus, negatiiviset

vaikutukset voivat olla merkittavia. (Juhila 2018, 214.)
2.5 Maahanmuuttajanaisten sosiaalinen hyvinvointi

Maahanmuuttajanaiset saattavat kohdata muutoksia sosiaalisten suhteiden tasolla (Marti-
kainen & Tiilikainen 2007, 28; Saavala 2009, 5). Maahanmuuttajaperheiden tarkeét turva-
verkot ja yhteistt ovat ja&neet kotimaahan eikd uusien suhteiden rakentaminen ole helppoa
(Martikainen & Tiilikainen 2007, 25; Hyvdnen 2007, 205; Suarez-Orozco ym. 2015, 5).

Tukiverkkoja ja ystavia on véahissa tai ei lainkaan. Yksinaisyys voi eristaa inmista ja johtaa

masentuneisuuteen. (Bremer & Ruishalme 2008, 174.) Ihmissuhteiden maaran
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vahentyminen johtaa syrjaytymiseen ja eristdaytyminen (Vaananen ym. 2009, 37). Erityisesti
pakolaistaustaisilla negatiiviset vaikutukset sosiaalisiin suhteisiin voivat olla merkittavia (Es-
berg 2020, 125), koska muuttuessa heilla ei yleensa ole sosiaalisia kytkdksia suomalaiseen
yhteiskuntaan (Tervola & Venho, 2014). Menetykset ja muutokset sosiaalisissa suhteissa
saattavat aiheuttaa yksindisyyden tunnetta. Yksinaisyyden ja ulkopuolisuuden kokemus voi
littya myds niiden naisten elamaan, joilla on perhe, sukulaiset ja ystavat. (Esberg 2020,
148.)

Asuminen kaukana sukulaisista erikoisesti [ahtdmaahan jaéneista lapsista aiheuttaa usein
naisille ristiriitaisia tunteita, huolia ja kaipaamista, mik& vaikeuttaa jokapaivaista elamaa.
Naiset voivat olla henkisella tasolla samanaikaisesti kummassakin maassa ja todellisuu-
dessa, mika voi johtaa siihen, ettd naiset ovat epdvarmoja ja ahdistuneita siitd, mihin he
kuuluvat ja mihin tulevaisuudessa suunnata. (Zechner 2007, 255; Hyvénen 2007, 190-193,
204, 210-213; Tiilikainen & Martikainen 2007, 402; Tiilikkainen 2007, 266—282; Siim 2007,
222-225; Saavala 2009, 23, 29; Matinheikki-Kokko 2011, 38.)

Muuttuneen elaman keskella perhe voi tarjota naisille kotoutumista tukevaa turvaa ja voi-
mavoimavaroja. Suomessa asuvilta sukulaisilta naiset saavat tarvittavaa tietoa suomalai-
sesta yhteiskunnasta. Sukulaisyhteison kautta naiset saavat tukea, joka edistaa selviyty-
mista ja itsenaisté toimimista. Tiedollisen tuen lisdksi sukulaisten kautta voi saada emotio-
naalista tukia. Sukulaissuhteet ovat naisten tarkeitd voimavaralahteitd uudessa maassa.
(Esberg 2020, 142, 152, 154.)

Naisten oman suvun ulkopuolisia sosiaalisia suhteita saattaa luonnehtia yhteys kulttuuri-
sesti ja uskonnollisesti itsensa kaltaisiin maahanmuuttajanaisiin. Sosiaaliset suhteet naisiin
mahdollistavat osallisuuden kokemista ja tarjoavat sosiaalista tukea. (Esberg 2020, 152.)
Toisaalta etaantyminen ja turvautuminen vain omaan etniseen ryhmaan voi vaikuttaa ne-
gatiivisesti naisten kotoutumiseen suomalaiseen yhteiskuntaan (Esberg 2020, 154). Yhtei-
sollisyys voi tarjota tuen, voimavaroistumisen ja siteiden lisaksi myo6s rajoitteita ja erottu-
mista (Pohjola 2017, 25). Silla aikaa, kun uudessa kotimaassa pitdd rakentaa sosiaaliset
verkostot uudelleen, opetella uusikieli ja oppia toimimaan uudella tavalla, etnokultturiset yh-
teisbt Suomessa ja transnationaaliset yhteisét maailmalla tarjoavat sosiaalista tukea. Tur-
vautuminen vain omaan etniseen yhteisoon saattaa samalla eristaa eika yhteyksia kanta-

vaestoon synny. (Vaadnanen ym. 2009, 37.)

Sosiaalisten suhteiden luominen valtavaestdon on naisille haastavaa. Naiset saattavat ko-
kea itsensa torjutuksi ja ulkopuoliksi jatetyksi. Edes opiskelussa ja tybelamassa naiset ko-

kevat, ettei heitéa lahestytty. (Esberg 2020, 155.) Tamé aiheuttaa kokemusta omasta
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nakymattomyydesta ja merkityksettomyydestd, mika vahvistaa kielteista kasitysta omista

mahdollisuuksista ja hidastaa kotoutumista. (Esberg 2020, 125.)

Sosiaalisten suhteiden luominen valtavaestoon on pitk& prosessi. Siihen saattaa vaikuttaa
moni tekija, kuten kieliosaaminen ja kulttuurierilaisuus. (Esberg 2020, 113.) Lapsellisten
naisten kohdalla sosiaaliselle kanssakaymiselle ei valttdmétté ole aikaa ja voimavaroja (Es-
berg 2020, 150).

Tutkimuksissa on todettu, ettd maahanmuuttajien ja valtavaesttn véliset sosiaaliset suhteet
edistavat yhteiskunnassa tarvittavien taitojen omaksumista ja sitd kautta sosiokulttuurista
oppimista (Varjonen 2007, 159). Suhteet valtavaestdn ja maahanmuuttajien valissa edista-
vat myds myonteisia asenteita maahanmuuttajia kohtaan (Jaakkola & Reuter 2007, 357;
TEM 2019, 52). Hyvien véaestdsuhteiden ja yhdenvertaisen osallisuusmahdollisuuksien
kautta yhteiséllisyys ja yhteiskunnallinen yhteenkuuluvuus lisaantyy (TEM 2019, 50). Sosi-
aaliset suhteet edistavat tydllistymista, kielen ja tapojen oppimista seka mahdollistavat ko-
kemuksen saamista yhteisdon kuulumisesta (Kettunen ym. 2019; Kaupunkisosiaalityd ko-
toutumisen tukena 2019, 2). Jos maahanmuuttajalla ei ole mahdollisuutta solmia sosiaalisia

suhteita kantavaestoon, han jaa ilman tarkeaa verkostoa (Esberg 2020, 156).

Hyvat vaestbsuhteet ja maahanmuuttajien yhdenvertainen osallisuus yhteiskunnan eri
aloilla lisaavat yhteisollista ja yhteiskunnallista yhteenkuuluvuuden tunnetta, ja luovat va-
kautta ja hyvinvointia (TEM 2019, 50). Nain ollen uusien sosiaalisten verkostojen ja niiden
laajentamisen tukeminen olisi ensiarvoisen tarkeada maahanmuuttajien kotoutumisen edis-
tamisessa (Hietikko & Kulmala 2018, 20).

Valtavaeston ja maahanmuuttajien sosiaalisten suhteiden luominen on haastavaa ja vaatii
tilaa ja aikaa (Kokkonen ym. 2019, 95). Luomat mahdollisuudet yhdessé toimimiseen val-
tavaeston kanssa tukevat suhteiden solmimista. Maahanmuuttajien on tarkea saada mah-
dollisuus yhdenvertaiseen osallistumiseen kaikille tarkoitettuun toimintaan. Erottaminen toi-

sista on este suhteiden solmimiselle ja keskin&iselle kanssakaymiselle. (Esberg 2020, 72.)

2.6 Kulttuurindkdkulma kotoutumiseen

Ihmisen kulttuuri, joka valittyy jo lapsuudessa, vaikuttaa merkittdvaksi siihen, misté 1&aht6-
kohdista kasin ihmiset suuntautuvat sosiaaliseen vuorovaikutukseen ja kuinka he tulkitsevat
erilaisia tapahtumia elamé&ssdan. Sen liséksi jokaisella ihmisella on oma ainutlaatuinen

suhde omaan ja uuteen kulttuuriin. (Puukari & Taajamo 2007, 11, 13.)

Tavallisesti oma kulttuuri ja sen sdannot omaksutaan lapsena tehden havaintoja, kanssa-

kaymistilanteissa ja matkimalla. Aikuisena toisen kulttuurin tapojen, uskonnon ja sosiaali-



16

sen normiston oppiminen vaatii tietoisia ponnisteluja tai pitempiaikaista kohdemaassa oles-
kelua. (Varis 2011, 32.) Uudessa maassa maahanmuuttajan pitaa oppia toimimaan uuden
yhteiskunnan kaytantéjen mukaisesti (Esberg 2020, 68). Lisaksi kulttuurin omaksuminen on
sidoksissa kielen oppimiseen ja uuden maan historiaan tutustumiseen (Novitsky 2005, 77).
Kulttuuriltaan hyvin erilaiseen yhteiskuntaan sopeutuminen voi aiheuttaa paljon haasteita ja
vaatii aikaa (Esberg 2020, 156). Uusi ymparistd voi sisadltéda esimerkiksi erilaisia rooliodo-
tuksia ja uudenlaisten roolien omaksuminen edellyttdé vuorovaikutusta ympériston kanssa

ja motivaatiota muutokseen (Novitsky 2005, 72).

On tarkeda ottaa huomioon, etté kulttuurissa opitut toimintamallit liittyv&t sukupuolirooleihin
(Esberg 2020, 36). Sukupuoliroolikasitykset liittyvat laajempaan sukupuolijarjestelmaan, jol-
loin maaritellaan sukupuoleen liittyva sopiva toimintatapa. (Martikainen & Tiilikainen 2007,
19-20). Sukupuolirooliodotukset voivat mm. maarittaa, kenen kanssa voi luoda sosiaalisia
suhteita ja seurustella (Esberg 2020, 150). Sukupuolella on yhteys odotuksiin ja toiminnal-
lisiin velvoitteisiin, joita naisille ja miehille asetetaan erilaisissa instituutioissa ja yhteisdissa.
Sukupuoli vaikuttaa myds yksilon edellytyksiin vastata odotuksiin ja kasityksiin omista toi-
mintamahdollisuuksistaan ja -rajoituksistaan. Kulttuuristen, materiaalisten ja sosiaalisten
resurssien seka konkreettisten toimintojen kautta yksild saa kokemusta omasta minastaan,
kuka min& olen. (Ojala 2009, 27.)

Kulttuuriset ristiriidat voivat aiheuttaa oman identiteettinsa kyseenalaistamista ja itsensé uu-
delleen etsimisen haasteita (Novitsky 2005, 78). Suomalaisessa yhteiskunnassa naiset voi-
vat kohdata erilaisia naiseuteen ja sukupuolirooleihin liittyvia kasityksia (Esberg 2020, 10).
Suomalaisten naisten toimintatapa voi tuntua liian vapaalta. Myo6s yksilokeskeinen kulttuuri
voi tuntua vieraalta. (Martikainen & Gola 2007, 100-101.) Lisaksi tasa-arvoon liittyvat kysy-
mykset saattavat saada erilaisia merkityksia uudessa yhteiskunnassa ja aiheuttaa jannit-
teitd. (Esberg 2020, 62—-63).

Kulttuurista johtuvat tekijat voivat rajoittaa naisten osallistumista (Martikainen & Gola 2007,
109), vaikeuttaa kanssakaymista ja johtaa ulkopuolisuuteen (Esberg 2020, 10, 77, 123).
Kulttuuriset erot myo6s vaikeuttavat palveluissa asioimista ja ymmarrettavan tiedon saa-
mista. (Anis 2017, 326). Naiset voivat olla kotoisin maista, joissa on erilainen palvelujarjes-
telma, eika valttamatté ole vastaavanlaisia julkisia palveluja (Esberg 2020, 136). Yhteisolli-
sista kulttuureista tulevat naiset saattavat tottua turvautumaan sukulaisten apuun ja suo-
malainen viranomaisjarjestelmé voi tuntua kulttuurisesti vieraalta (Tiilikainen 2007, 282).
Liséksi sahkdinen asiointi voi olla uusi asia maahan muuttaneelle ja edellyttda luku- ja Kir-

joitustaitoa ja tietoteknistd osaamista (Esberg 2020, 136).
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Omat kulttuuriset arvot voivat tuoda jatkuvuutta ja turvaa (Anis 2017, 328) ja olla yhdista-
vana tekijana, identiteetin sailyttajana ja kulttuuriperinnén kantajana. (Esberg 2020, 146).
Yhteys omaan kulttuuriin kuuluvien sukulaisten ja ystavien kanssa auttaa yllapitamaan kult-
tuurisidoksia kotimaahansa ja saamaan kuulumisen kokemusta (Hyvénen 2007, 211). Oma
kulttuuriyhteisd voi olla myds maahanmuuttajalle tarkeana vertaisryhmana, jossa voi jakaa
haastavia kotoutumisprosessiin liittyvia tilanteita, helpottaa maahanmuuttokokemusta ja

l6ytaa oma polkunsa eteenpain. (Novitsky 2005, 78).
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3 Kulttuuri- ja taidelahtodiset keinot maahanmuuttajien kotoutuvassa toi-

minnassa
3.1 Kulttuuri- ja taidelahtoiset keinot osana sosiaali- ja terveysalan palveluita

Kulttuuri kasiteena kattaa kaiken inhimillisen toiminnan, joka sisaltda arvoja, merkityksia,
perinteitd, elamantapoja ja kokemuksia. Suppeammin kasitettyna kulttuurilla viitataan kult-
tuuripalvelujen tuotantoon ja kulutukseen, jonka ilmenemismuotoja ovat esimerkiksi teatteri,

elokuva, kirjallisuus, musiikki, tanssi, kuvataide ja arkkitehtuuri. (Elonen 2016, 5.)

Taide on yksilon luovaa toimintaa, joka sisaltyy kulttuuriin (Elonen 2016, 5; Lehikoinen
2017, 2).

Taidelahtoisten menetelmien kaytolla viitataan taiteen soveltavaan kayttoon, jonka keski-
dssé on yhteisdllisen taidetoiminnan mahdollistaminen ja luovan toiminnan tuominen ihmis-
ten ulottuville tai esityksen laajentaminen ihmisia osallistaviksi. Tallaisella toiminnalla ei py-
rita taidetaitojen oppimiseen ja taiteelliseen lopputulokseen vaan tarkea on prosessi, jossa
painopisteena on osallistumiskokemuksen saaminen. (Huhtinen-Hildén & Karjalainen 2019,
15; Huhtinen-Hildén 2019, 49.)

Suomessa sosiaalityon tavoitteena on hyvinvoinnin ja osallisuuden edistaminen ja eriarvoi-
suuden vahentaminen, yhdenvertaisin perustein tarpeenmukaisten, riittdvien ja laadukkai-
den sosiaalipalveluiden sekd muiden hyvinvointia edistavien toimenpiteiden turvaaminen,
asiakkaan oikeuden hyvaan palveluun ja kohteluun sosiaalihuollossa edistdminen seka yh-
teistyon sosiaalihuollon ja kunnan eri toimialojen sek& muiden toimijoiden valilla parantami-
nen (Kananoja 2017a, 30). Sosiaalitydn tehtava liittyy vaikeissa elinoloissa elévien suojele-
minen sek& heidan inhimillisen elamisensa ja kasvunsa edellytyksensa turvaaminen (Nie-
mela 2009, 225).

Sosiaalitydssa kaytetdan erilaisia tyotapoja. Sosiaalityd pohjautuu lainsaadantéon, mutta
toissa hyodynnetddn myds terapeulttisia ja muita vuorovaikutuksellisia menettelytapoja. So-
siaalityon kaytossa on seka yksiléllista ettd yhteisollistéa otetta. (Toikko 2005, 222.) Sosiaa-
litydn tybtapoja voi yhdistaa eri tavalla valitsemalla sellaisia, jotka parhaiten tukevat tyota
(Kananoja 2017c, 449).

Moninaisuuden kasvaessa on tarkeaa luoda yhteista toimintaa vahvistavia sosiaalisia pro-
sesseja vastapainona prosesseille, jotka synnyttavat syrjaytymista ja eristaytymistéa (Kana-
noja & Karjalainen 2017, 165). NAma sosiaalisen auttamisen toimintatavat ovat vertaisryh-
mi&, toiminnallisia yhteis®ja, liikuntaryhmia tai muita ryhmid. Luomalla sosiaalisia ymparis-

t6ja voi edistdd yhteenkuulumisen tunteen tai kokemuksen oman eldmanséa hallinnasta
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syntymistd. (Kananoja 2017b, 183.) Ryhmatoiminta voi olla myos taloudellisempaa ja te-
hokkaampaa kuin yksilokohtainen tyd. Etenkin jos ryhméa kootaan vertaisuuden perusteella,
se antaa mahdollisuutta kayttaa vertaisten valinen vuorovaikutusta ja tukea. (Kananoja
2017c, 447.)

Hyoddyntamalla toiminnallisuutta ryhméatoiminnassa voi edistdéd asiakkaan toimintakykya ja
vahvistaa hanen voimavarojaan. Sosiaalialan asiakastyossa tavoitteellinen toiminnallisten
ryhmien kayttd on osallistava lahestymistapa. Osallistavan otteen avulla voi edistaa yhtei-
sollisyytta ja toiminnallisuutta seka tukea asiakkaan kuulluksi ja hyvaksytyksi tulemisen ko-

kemusta, joka voi olla voimaannuttava. (Tanskanen 2015, 106. 109-110.)

Toiminnallisia ryhmia voi toteuttaa taidelahtoisten keinojen avulla. Hyédyntamalla taideléah-
toisia tyotapoja, kaytetaan erilaisia taiteen muotoja erilaisissa sosiaali- ja terveystoimen toi-
mintayksikoissa asiakkaan tukemiseksi. (Tanskanen 2015, 107.) Tavoitteellista taiteiden
soveltavaa toimintaa voi kayttaa eri-ikaisten kanssa, niin avo- kuin laitoshuollossakin (K&n-
kdnen 2013, 132). Taideldhtdisen tydskentelyn kayttomahdollisuudet ovat hyvin laajoja ja
menetelmista voi saada hy6tya mm. ennaltaehkéisevassa tydssa ja maahanmuuttajien ko-

touttamisessa (livanainen 2019, 62).

Taidelahtoisella toiminnalla voi olla terapeuttisia vaikutuksia, kuten lohduttaminen, virkista-
minen ja jopa parantaminen. Osallisuuden ja yhteiséllisyyden kokemusten vahvistamisen
rinnalla luova toiminta vie mukaansa kokemuksellisuuteen ja elamyksiin. (Kanké&nen 2013.
34.) Aistien aktivoitumisen, sosiaalisen kanssakaymisen ja fyysisen aktiivisuuden kautta
taidelahtoinen tydskentely vaikuttaa positiivisesti fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen hy-
vinvointiin. Sen avulla voi myds edistaa elaman hallintaa, ehkaista ja hoitaa sairauksia.
(Eduskunta 2019.)

Sosiaalisia tavoitteita tavoiteltava kulttuuri- ja taidelahtdisen toiminnan kautta voi edistaa
kayttamattomien resurssien ja voimavarojen léytamista ja sen kautta tehostaa sosiaalista

muutosta ja kykya selviytyd haastavista tilanteista (K&nkanen 2013, 78).

Luova toiminta antaa vaihtoehtoisia tapoja ja valineit& asiakkaan kohtaamiseen sosiaalialan
toiminnalle (Heimonen 2019, 217). Taidetoiminta kyseenalaistaa sosiaalialaan liittyv&a hie-
rarkkisuutta ja antaa mahdollisuutta tyontekijan osallistumiseen toimintaan ja yhdessa te-

kemiseen asiakkaan kanssa (Heimonen 2019, 200).

Maahanmuuttajatydssa kuvataiteellinen toiminta mahdollistaa kielesta riippumatonta vuo-
rovaikutusta (livanainen 2019, 63). Kulttuuri- ja taideléhtoisten keinojen soveltamisen kautta
voi edistaa osallistumista suomalaiseen yhteiskuntaan (Taide, kulttuuri ja moninainen Suo-

mi 2021, 23), vahentaa sosiaalista eriarvoisuutta ja edistdd tasa-arvoisuutta seka tukea
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ihmisten valisia suhteita. (Taide, kulttuuri ja moninainen Suomi 2021, 25.) Taiteiden suuri
potentiaali liittyy myos siihen, ettéd niiden avulla voi edistdd moninaisuuden ymmartamista

ja hyvaksymista (Eduskunta 2019).

Valtion kotouttamisohjelman vuosille 2016—-2019 (30) mukaan luova, eri taiteen lajeihin liit-
tyva toiminta, edistaa kotoutumista, ihmisten valistd kohtaamista, yhdessa tekemista ja kult-
tuurista vuoropuhelua. Vastavuoroisissa suhteissa maahanmuuttaja omaksuu yhteiskun-
nassa ja tyoeldméssa tarvittavia tietoja ja taitoja, tutustuu kieleen ja kulttuuriin ja samalla
saa mahdollisuutta oman kulttuurin yllapitamiseen. (Valtion kotouttamisohjelman vuosille
2016 2019, 43.)

Taide- ja kulttuuripalveluja voi kayttaa valineena ennakkoehkaisevéssa toiminnassa tavoit-
tamalla voimaantamista ja syrjaytymisen ehkaisemistd (OKM & STM 2018, 1; Elonen 2016,
41; Laitinen 2017b, 30). Ehkaisevien toimenpiteiden kayttdminen sosiaali- ja terveyspalve-
luissa lisda ihmisen hyvinvointia pitkalla aikavalilla ja n&in olleen ovat kestavia arvovalintoja
(OPM 2009, 57).

Taide- ja kulttuuritoiminta on ajankohtainen julkisen keskustelun aihe. Siité puhutaan sivis-
tys-, innovaatio-, ymparist6- ja kestavan kehityksen politikoissa. Keskusteluissa painopis-
teend on taiteen ja kulttuurin hyvinvointivaikutuksia seké niiden mahdollisuuksia tukea ta-
loudellista kehitysta., olla vetovoima- ja Kilpailutekijana sekad osana elinkeino- ja tyollisyys-
politiikkaa. (OPM 2009, 31; K&nkanen 2013, 74; Elonen 2016, 4; Honkala & Laitinen 2017.)

On tarkea myos muistaa, etté taide ja kulttuuri liittyvat inmisoikeuksiisikin (Eduskunta 2019).
Taiteisiin ja kulttuuriin osallistuminen sek& mahdollisuus ilmaista ja kehittaa itseaan ovat
jokaisen perusoikeuksia, jotka on kirjattu Suomen perustuslaissa, YK:n ihmisoikeuksien ju-
listuksessa ja monissa kansainvalisissa ihnmisoikeussopimuksissa. N&in olleen jokaisella pi-
taé olla mahdollisuus yhdenvertaiseen osallistumiseen taide- ja kulttuuripalveluihin. (Elonen
2016, 51; Laitinen 2017b, 37; Lehikoinen 2017, 2-3; Lehikoinen & Vanhanen 2017, 18-19.)

Nykyaan ei ole riittavasti tietoa eri menetelmien vaikuttavuudesta. Tama vaikeuttaa tyonte-
kijan erilaisten menetelmien kaytt6a omassa tydssdan. (Kananoja 2017b, 180.) Taide- ja
kulttuurilahtdisten menetelmien kayttd kotoutuvassa toiminnassa on tutkittu vahan (Vanha-
nen 2017. 61). Tiedon saaminen menetelmien vaikutuksista on mahdollista hanketoiminnan

kautta.
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3.2 Kulttuuri- ja taidelahtoisten keinojen positiivisia vaikutuksia

Seka kotimaiset ettéd kansainvéliset tutkimukset todistavat, etta kulttuuri- ja taide tuottavat
ihmisille hyvinvointia (K&nkanen 2013, 74; Elonen 2016, 1; Lewis ym. 2016, 2; Laitinen
2017b, 29-30; Lehikoinen 2017, 2; Rosenltf 2017; Huhtinen-Hildén & Karjalainen 2019,
14). Kulttuurin ja taiteen avulla ihminen voi ilmaista itse&é&n ja kohdata omia kokemuksiaan
ja tuntemuksiaan seka hahmottaa omaa elamaansa (Kankanen 2013, 137; Elonen 2016, 3;
Laitinen 2017a, 33; Huhtinen-Hildén & Karjalainen 2019, 14). Taiteisiin ja kulttuuriin osallis-
tumisen kautta itsetuntemus, itsensa hyvaksyminen ja itseluottamus vahvistuvat (Honkala
& Laitinen 2017; Laitinen 2017b, 30; Lehikoinen 2017, 2).

Taidelahtoiset menetelmat, kuten musiikin, kuvallisen ilmaisun, liikkeen, tanssin ja draaman
soveltava kaytto, tarjoavat mahdollisuutta tunteiden ilmaisemiseen ja tyostamiseen (Tai-
delahttiset menetelmat; Jalovaara 2006, 97; Huhtinen-Hildén & Karjalainen 2019, 14;). Tai-
teelliseen toimintaan osallistuminen vaikuttaa positiivisesti hyvinvointiin ja tunnetilaan, va-
hentda stressid, vahvistaa itsetuntoa ja edistda sosiaalista vuorovaikutusta (Mowlah ym.
2014, 26-30). Luovassa toiminnassa on mahdollisuus itse vaikuttaa kokemuksiimme ja tul-
kita niiden merkityksia (Huhtinen-Hildén & Karjalainen 2019, 13).

Taide- ja kulttuurilahtdiset menetelmat tarjoavat mahdollisuutta uudenlaisten roolien ja iden-
titeettien omaksumiseen ja korjaavien kokemuksien saamiseen (Laitinen 2017b, 30). Tai-
teiden avulla voi etdéntya arjesta, olla joku muu tai oma itsensa tai toisten kanssa (Huhti-
nen-Hildén & Karjalainen 2019, 12-13). Osallistumalla toimintaan maahanmuuttajat voivat
tutustua kulttuuriperintédn, kieleen, ja arvoihin seka ymmartaa paremmin omia juuria ja ra-
kentaa identiteettia uudestaan (Laitinen 2017b, 30, Vanhanen 2017. 61; OPM 2009, 28).

Luova toiminta tarjoaa mahdollisuutta saada kontaktipintaa ja yhteyttd muihin ihmisiin edes
silloin kun ei ole yhteista kielta. Suvaitsevaisuus ja yhdenvertaisuus lisdantyvat (Honkasalo
& Laukkanen 2015, 34; Elonen 2016, 11; Huhtinen-Hildén & Karjalainen 2019, 12). Luo-
vassa toiminnassa voidaan tehda yhdessa ja olla yhdenvertaisia. (Huhtinen-Hildén & Kar-
jalainen 2019, 12.) Samalla verkosto laajentuu ja ihminen voi kokea yhteenkuuluvuutta eri-
laisiin yhteis6ihin (Mowlah ym. 2014, 33; Elonen 2016, 3—4; Lewis ym. 2016, 2; Honkala &
Laitinen 2017; Huhtinen-Hildén & Karjalainen 2019, 14). Ryhmassa voi saada jakamisen ja
vastavuotoisuuden kokemuksia, vaikka ei keskustelisi sanoin (Huhtinen-Hildén & Karjalai-
nen 2019, 12; Huhtinen-Hildén 2019, 29). Nain luova toiminta vahvistaa osallisuutta ja yh-
teisdllisyyttéa (Huhtinen-Hildén & Karjalainen 2019, 12). Kulttuuri- ja taidetoiminta voi tarjota
kulttuurista vuorovaikutusta lisaamalla osallistujien luottamusta muihin, purkamalla eri kult-

tuurien valisia jannitteitd seké parantamalla osallistujien ymmarrysta niin heidan omista kuin
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muidenkin uskomuksista, arvoista, kielesta, tavoista ja tottumuksista (Laitinen 2017b, 32;
Laitinen 2017a, 37; Vanhanen 2017. 66).

Taiteen ja kulttuurin kautta voi saada onnistumisen kokemusta (Honkala & Laitinen 2017)
ja vaihtelua arkeen (Huhtinen-Hildén & Karjalainen 2019, 13). Elaméanlaatu ja elamantyyty-
vaisyys lisdantyvat ja stressitaso laskee (Elonen 2016, 8; Rosenlof 2017; Laitinen 2017b,
30). Ihminen voi alkaa nakemaéan mahdollisuuksia ja I6ytamé&&n voimavarojaan. Han pystyy
selviytymaan elaman haasteista ja hallitsemaan tilanteita ja omaa elamé&énsa. (Kankanen
2013, 78; Elonen 2016, 4, 6, 11, Laitinen 2017b, 30, 32.) Osallistumalla kulttuuriin ja taitei-
siin ihmisen kulttuuripddoma ja sosiaalinen paaoma vahvistuvat, jonka myota myos toimi-
juus lisdantyy (Lehikoinen 2017, 2). Positiivisten ja vahvistavien kokemuksen kautta voi-
daan vaikuttaa itsetunnon vahvistamiseen ja voimavarojen lisddmiseen. Voimavarat puo-
lestaan auttavat meita parjgdmaan haasteiden ja vaikeiden tilanteiden keskella. (livanainen
2019, 70.)
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4 Projektit kehittamisen vélineena
4.1 Projektitoiminta sosiaalialalla

Projekti eli hanke on méaaratietoinen, ajallisesti rajoitettu toiminta, joka toteutetaan tiettyjen
tarpeiden tyydyttamiseksi ulkoisten ja sisisten rajoitusten ja tarkoin maaréttyjen resurssien
puitteissa. Projektin tarkoituksena on saavuttaa ainutlaatuinen, mutta samalla tietty tulos.
(Pak & Nugina 2013.) Projekti muodostuu tehtavakokonaisuudesta, jonka kautta tavoitel-

laan muutosta tai parannusta sen hyddynsaajien kannalta (Silfverberg 2004, 44).

Projekti -sana on alun perin latinan kielesta ja merkitsee ehdotusta tai suunnitelmaa. Suo-
men kielessa projekti ja hanke -sanat kaytetdan synonyymeina. (Ruuska 2007, 18). Hank-
keella kuitenkin voidaan myds viitata laajempaan useiden projektien muodostamaan koko-
naisuuteen (Ruuska 2007, 18; Kettunen 2009, 16).

Projektitoiminta yleistyi Suomessa seitseméankymmentaluvulla (Silfverberg, 2) ja siita tulee
yh& enemmaén osa eri organisaatioiden perustoimintaa (Viirkorpi 2000, 5). Projektimuotoi-
nen toiminta ei mydsk&an siivuttanut sosiaalialaa. Sosiaalipalveluiden kehittamiseksi toteu-
tetaan eri laajuisia projekteja, joiden tarkoituksena on mm. palveluiden, tyokaytantdjen, hen-
kiloston ja rakenteellisten ratkaisujen kohentaminen. (Seppanen-Jarveld 2004, 13.) Sosiaa-
lialalla projektitoiminta antaa hyvan mahdollisuuden kokeilla mm. osallisuutta, yhteisolli-
syytta ja vaikuttamisen mahdollisuuksia vahvistavia kaytantoja (Honkasalo & Laukkanen
2015, 34). Projektimuotoisen toiminnan kautta voi kokeilla uutta ja vakiinnuttaa uusia toi-
mintatapoja arkikaytannon toimintaan. Juuri projektitoiminnan avulla voi saavuttaa pysyvia
parannuksia, ottaa kayttdon uusia tytkaluja ja kehittaa kannattavaa toimintaa vastauksena

nykyajan haasteisiin seka tulevaisuuden tuomiin muutoksiin ja kehitykseen.

Sosiaalialan kehittdminen tapahtuukin usein hankkeiden kautta (Marjaméki 2017, 504). Pal-
velujen tehokkuus, tuottavuus ja vaikuttavuus edellyttdd sosiaalialan tietopohjan vahvista-
mista ja kaytantdjen kehittamista. (Marjamaki 2017, 502). Hankkeet ja projektit toimivat uu-
distamisen vélineend. Laajoja yhteiskuntapoliittisia uudistuksia on helpompi toteuttaa otta-
malla ne ensin kayttédn maardaikaisina, alueellisesti rajoitettuna kokeiluna. Myés projek-
tissa resurssit keskittyvat jonkin tietyn tavoitteen toteuttamiseksi ja ndin innovaatiokyky ja
energissointi voivat maksimoitua. Yleensa sosiaalialan projektit syntyvat auttamisen halusta
ja toiminnan tarpeesta ja niiden avulla voi saada huono-osaisimpien &ani kuulumaan ja tu-
kea heita tarvitsemalla tavalla. (Julkunen 2006, 266) Hankkeen avulla luoda uusia ja pysy-

vid toimintatapoja, joita voi soveltaa laajemmin. (Sisdministerié 2019,16.)
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4.2 Projektisuunnittelu projektionnistumisen ehtona

Kaikki projektit eivat kuitenkaan johda tavoiteltavaan tulokseen. Projektin epaonnistumisen
juuret l6ytyvat aika usein puutteellisesta suunnittelusta (Silfverberg, 2; Mantyneva 2016b,
50; Kettunen 2009, 56). Sen takia projektisuunnitteluun on téarkea kiinnittaa riittavasti huo-
miota (Kettunen 2009, 54, 56). Hyvélla suunnittelulla varmistetaan projektin tarpeellisuutta,
toteuttamiskelpoisuutta, tuloksellisuutta ja tuloksien hyddynnettavyytta (Viirkorpi 2000, 14).

Projektin suunnitteluvaiheessa tulee miettia, miksi projekti toteutetaan, mihin silla pyritaéan
ja mita aiotaan tehda tulosten aikaansaamiseksi (Silfverberg, 35; Viirkorpi 2000, 14). Myds
projektin toteutuksen ja tulosten pitkan ajan kestavyyden suhteen mahdollisuuksia ja riskeja

on tarked ottaa suunnittelussa huomioon (Silfverberg, 2).

Yksi suunnittelun tarkeista ydintekijéistd on projektin kannalta olennaisten sidosryhmien
tunnistaminen ja niiden tarpeiden ja ndkemyksien selvittdminen (Silfverberg, 24-25; Viir-
korpi 2000, 14; Silfverberg 2004, 14). Sidosryhmien osallistaminen projektin suunnitteluun

edistaa myos niiden sitoutumistaan projektitoimintaan (Silfverberg, 4; Viirkorpi 2000, 14).

Projektin onnistumisen kannalta suunnitteluvaiheessa on tarkea kiinnittda huomiota perus-
teelliseen pohjatyéhon (Silfverberg, 2; Silfverberg 2004, 14). Sen avulla varmistetaan pro-
jektin soveltavuutta toimintaymparistoon seka sen tarkoituksenmukaisuutta (Silfverberg,
18).

Pohjatietoa voidaan keraté tutustumalla asiakirjoihin, dokumentteihin ja tutkimuksiin (Sosi-
aalitaito 2007, 6). Haastattelemalla projektin sidosryhmia voi selkeyttda mm. projektin tar-
peita (Mantyneva 2016b, 45; Sosiaalitaito 2007, 7). Suunnitteluvaihe voi sisaltdd myos eri-
laisia kyselyja, aivoriihitilaisuuksia (suunnitteluseminaareja), suunnitelmaluonnoksen kom-

mentointia seka rajoitusselvityksia (Silfverberg, 18).

Jokaisen projektin lahtokohta on tarve (Silfverberg, 4; Viirkorpi 2000), joka ohjaa projektin
tavoitteiden ja laajuuden maarittdmista (Mantyneva 2016b, 16). Tavoitteiden pohjalta joh-
detaan tarvittavat toimet ja tarkeimmat tuotokset (Silfverberg, 6; Mantyneva 2016b, 17).
Projektin toteutusvaihtoehdoista on tarkeda valita ratkaisut, jotka edistavat tavoitteiden saa-
vuttamista projektin rajatussa ajassa ja rajatuilla resursseilla (Pelin 2009, 89; Kymalainen
ym. 2016, 20; Mantyneva 2016b, 17).

Suunnitteluvaiheen tuloksena syntyy projektisuunnitelma, joka kokoaa ja kiteyttda suunnit-
telun kuluessa tehdyt ratkaisut (Viirkorpi 2000, 13). Projektisuunnitelma on tarkea asiakirja,
joka toimii projektin johtamisen, toteutuksen, seurannan ja arvioinnin vélineena (Viirkorpi

2000, 15; Mantyneva 2016a). Sen pohjalta voidaan laatia toteutuksen aikaiset tarkemmat
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vuosisuunnitelmat ja muut yksityiskohtaiset tydsuunnitelmat (Silfverberg 2004, 15). Hyva
projektisuunnitelma auttaa myo6s rahoitushakemuksen laatimisessa (Silfverberg, 3; Kyma-
l&inen ym. 2016, 25).

Projektisuunnittelun avuksi on kehitetty erilaisia menetelmia ja tyokaluja. Esimerkiksi busi-
ness canvas -tyokalu, joka kaytetaan projektin ideointivaiheeseen ja erilaisten projektiin vai-
kuttavien tekijoiden tai toimijoiden tunnistamiseen (Kymalainen ym. 2016, 18). Toinen tun-
nettu tyokalu on loogisen viitekehyksen lahestymistapa (Logical Framework Approach,
LFA) (Silfverberg 2004, 7), jonka tarkoituksena on systematisoida projektisuunnittelu ja var-
mistaa projektin tavoitteet ovat selvia ja tavoitteiden toteutumiselle on asetettu onnistumis-
kriteereja. (Kymalainen ym. 2016, 21). Suomessa on kehitetty Logical Framework Matrix —
mallin pohjalta Suunta-tydkalu. Suunta on suunnittelun ja arvioinnin tyovaline. Tytkalu aut-
taa rakentamaan johdonmukaista kokonaisuutta, jossa eri osa-alueet ja -toiminnot ovat loo-
gisessa suhteessa keskendédn ja muodostavat kokonaisuutta. (Suunta - toiminnan ja arvi-

oinnin suunnittelun tytkalu.)

On tarked muistaa, ettd jokainen projekti on haaste (Kymalainen ym. 2016, 61) eika etuka-
teen maaratyt ratkaisut valttamatta toimi projektin etenemisprosessissa. Sen takia tulee olla
valmis muuttamaan tai taydentam&an projektisuunnitelmaa tarpeen tulleessa. (Viirkorpi
2000, 14; Kettunen 2009, 44.)

4.3 Kotoutumisprojektien rahoitus

Nykyaan kehittamistoiminta perustuu enimmakseen ulkopuoliseen rahoitukseen ja on paa-
osin hankepohjaista (Marjamaki 2017, 503). Tarkeat rahoittajat kotoutumisen tukemisen
kannalta ovat Euroopan sosiaalirahasto ESR ja Turvapaikka- maahanmuutto- ja kotoutu-

misrahasto AMIF (Ty0- ja elinkeinoministerio).

Euroopan sosiaalirahaston (ESR:n) tavoitteena on edistaa tyollistymista. ESR:n rahoituk-
sella voi tukea mm. tasa-arvon edistamistd, syrjaytymisen ehkaisemistd, osaamisen, tyt-
olojen ja henkildstén hyvinvoinnin kehittamista. Rahaston avulla pyritdédn aktivoimaan ihmi-
sia osallistumaan ja tekemaan tyota. Euroopan sosiaalirahaston (ESR) tavoitteena on kaik-

kien kansalaisten tasapuoliset mahdollisuudet hyvaéan elamaan. (Euroopan komissio.)

Yksi ESR:n ohjelman (Kestavaa kasvua ja tyota 2014—-2020 -ohjelma) toimintalinjoista on
sosiaalinen osallisuus ja kdyhyyden torjunta. Taman toimintalinjan erityistavoitteet liittyvan
tydelamén ulkopuolella olevien tyd- ja toimintakyvyn parantamiseen. Toimintalinjan sisélla
painotukset ovat mm. vahvistaa heikoimmassa asemassa olevien sosiaalisen osallisuutta

ja tyoelamavalmiuksia, kehittdd eri toimijoiden vélisen yhteisty6ta ja moniammatillista
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palveluja ja osaamista, edistdd sosiaalista osallisuutta vahvistavia yhteiséllisia ja asukas-

lahtoisia toimintatapoja ja palveluita.

Suurella osalla ESR:n rahoituksen kohdentamisesta pyritddn estimaan sosiaalista syrjay-
tymista. Tavoitetta tavoitellaan tyollistamisen edistamisen kautta. Maahanmuuttajat ja hei-

kosti kieltd osaavat ovat haavoittuvassa asemassa ja vaarassa syrjaytya (ESR).

Esimerkkihanke, joka on saanut ESR:n rahoitusta maahanmuuttajien kotoutumisen tukemi-

seen taite- ja kulttuurikeinoin:

Vuosina 2017-2020 toteutettavan Lahde! -hankkeen tavoitteena on syrjaytymisen eh-
kaiseminen ja laaja-alaisen hyvinvoinnin edistaminen taiteen ja kulttuurin keinoin eri-
tyisesti nuorten ja maahanmuuttajien seka erityisryhmien keskuudessa. Hanke koh-
dentuu ESR-rahoituksen toimintalinjaan 5 (Sosiaalinen osallisuus ja kdyhyyden tor-
junta) seka toimintalinjan erityistavoitteeseen Tyodelaman ulkopuolella olevien ty6- ja
toimintakyvyn parantaminen. Hankkeessa kehitetaan pysyvia toimintamalleja ja -alus-
toja, joiden avulla lisataan taiteen ja kulttuurin keinoin kohderyhmien hyvinvointia ja
aktiivista osallisuutta, tuetaan ja vahvistetaan arjen mielekkyytta seka laajennetaan
syrjintda ja huono-osaisuutta kokevien vaestéryhmien sosiaalista osallisuutta. (Maa-

hanmuuttajien kotoutumista edistéavat hankkeet.)

Toinen tarkea rajoittaja on Turvapaikka- maahanmuutto- ja kotoutumisrahasto AMIF

Turvapaikka-, maahanmuutto- ja kotouttamisrahaston (engl. Asylum, Migration and Integ-
ration Fund, AMIF) perustamisen tavoitteena on edistda Euroopan unionin yhteisen turva-
paikka- ja maahanmuuttopolitikan kehittamista seké& vapauden, turvallisuuden ja oikeuden
vahvistamista. Rahaston toimissa paatoimintalinjat ovat Euroopan yhteisen turva-paikkajar-
jestelman vahvistaminen ja kehittdminen, kolmansien maiden kansalaisten kotoutumisen ja
laillisen maahanmuuton tukeminen seka paluustrategioiden kehittaminen. (Turvapaikka-,

maahanmuutto- ja kotouttamisrahasto.)

Kansallisen toimeenpano-ohjelman 2014-2020 tavoitelinjan mukaan tuetaan kolmansien
maiden kansalaisten alkuvaiheen kotoutumista (Kansallinen tavoite 2.2: Kotoutuminen).
Sen mukaan tuetaan toiminnot, joiden kautta pyritddn kolmansista maista tulevien maahan-
muuttajien osallisuuden, elaméanhallinnan ja hyvinvoinnin lisdamiseen maahanmuuttajien
erityistarpeet huomioiden ja néin parannetaan kohderyhman valmiudet myéhemmassa vai-

heessa hakeutua tydmarkkinoille. Kohderyhmaan paaasiallisesti kuuluvat haavoittuvassa
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asemassa olevat tai erityisia toimenpiteita tarvitsevat kolmansien maiden kansalaiset, jotka
eivat maahantulon alkuvaiheessa suuntaudu suoraan tydmarkkinoille. (Sisaministerio
2019a, 29-31.)

Ohjelmassa korostetaan kolmansista maista tulevien maahanmuuttajien ja vastaanottavan
yhteiskunnan valisen vuorovaikutuksen parantamista ja hyvien etnisten suhteiden edista-
mistd. mm. kulttuurin valityksella seka tiedotustoimin. Tavoitteena on myds edistéaa kansa-
laisten kansalaisaktiivisuutta ja yhdenvertaisia vaikuttamismahdollisuuksia paikallistasolla.
(Kansallinen ohjelma; Turvapaikka-, maahanmuutto- ja kotouttamisrahasto,15; Sis&dminis-
terid 2019a, 30.) On tarkea lisata mm. yhteiskuntatietoisuutta, yhteiskunnallisia ja tydela-
massa tarvittavia valmiuksia tydmarkkina-aseman parantamiseksi (Kansallinen ohjelma;
Turva-paikka-, maahanmuutto- ja kotouttamisrahasto,14). Kotoutumista edistavassa toi-
minnassa luodaan, testataan, mallinnetaan ja levitetaan hyvien kaytantdjen malleja (Sisa-
ministerid 2019a, 32). Toiminnassa kehitetddn mallia, jota voi hyddyntdd myos hankkeen
jalkeen (Kotouttaminen ja laillinen maahanmuutto). Pitkalla aikavalilla kohderyhman osalli-
suus, yhteis-kuntatietoisuus ja vaikuttamismahdollisuudet ja kansalaisaktiivisuus lisaanty-
vat (Sisaministerio 2019a, 33).

Ohjelmassa erityisesti haavoittuvassa asemassa oleviin kolmansien maiden kansalaisiin
littyvat mm. (kotona olevat) yksinhuoltajat ja luku- ja kirjoitustaidottomat (Sisaministerio
2019b 9).

Esimerkkihanke, joka on saanut AMIF:n rahoitusta maahanmuuttajanaisten kotoutumisen

tukemiseen:

Kotoa kotiin-hanke. Kotoa kotiin -hankkeessa jarjestetdan integroitumista, osallisuutta
ja positiivista mielenterveytta tukevaa ryhmatoimintaa maahanmuuttajanaisille, jotka
syysta tai toisesta ovat palveluiden ulottumattomissa ja siten vaarassa jaada koko-
naan opiskelu- ja tydmarkkinoiden ulkopuolelle (esim. kotigidit, luku- ja kirjoitustaidot-
tomat). Toiminnan keskidssa on ammatillisesti ohjattu, ryhmamuotoinen tuki seka S2-
opetuksen linkitthminen kaikkeen tekemiseen. Toimintaan voi osallistua lasten
kanssa ja se kohdistuu erityisesti arabian, kurdi-, dari- ja thai-kielisiin naisiin. Kotou-
tumis-polulla pidemmalle ehtineet maahanmuuttajat toimivat naisten mentoreina.
Lahden ammattikorkeakoulu, 1.4.2019 - 30.9.2012, EU-tuki 378 890 euroa. (Kotout-

taminen ja laillinen maahanmuutto.)
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5 Opinnaytetyon tarkoitus, tavoite ja kehittamistehtavat

Opinnaytety® on tutkimuksellinen kehittamisty®, jonka tarkoituksena oli suunnitella hanke-
toiminta tutkimuksellisen ja kaytdnnon tiedon kautta haavoittuvassa asemassa olevien
maahanmuuttajanaisten kotoutumisprosessin tukemiseksi taide- ja kulttuurilahtdisin kei-
noin. Opinndytetyon tavoitteena oli kehittdd tarveldhtodinen ja tarkoituksenmukainen toi-
minta haavoittuvassa asemassa olevien maahanmuuttajien kotoutumisen edistamiseksi

Etela-Karjalan alueella.

Tama tutkimuksellinen kehittamistyd kasittdd nelja kehittamistehtavaa. Ensin analysoin
maahanmuuttajanaisten kotoutumisen haasteet ja mahdollisuudet ja arvioin taide- ja kult-
tuurimenetelmien mahdollisuuksia sosiaalitydn menetelmana kotoutumisprosessin tehosta-
misessa. Kasitelty materiaali toimii pohjana asiantuntijoiden haastattelujen teemahaastat-
telurungon laatimiselle. Asiantuntijoiden teemahaastattelujen avulla selvitin ja analysoin tar-
vetilannetta seka taide- ja kulttuurimenetelmien soveltamisen hyédynnettavyytta ja tarpeel-
lisuutta Etela-Karjalan kotoutuvassa toiminnassa. Kehittamistyon keskeisena tehtavana oli
laatia saatujen tulosten perusteella hankesuunnitelma haavoittuvassa asemassa olevien
maahanmuuttajanaisten kotouttamisen tukemiseksi taidelahtoisin menetelmin Etelé-Karja-

lassa.
Tutkimuksellinen kehittamistydn kehittdmistehtavat:
¢ kuvata maahanmuuttajanaisten kotoutumisen haasteet

e kuvata taide- ja kulttuurimenetelmien mahdollisuuksia kotoutumisprosessin tehostami-

sessa
o selvittda tarvetilannetta Eteld-Karjalan kotoutuvassa toiminnassa

e laatia alustava hankesuunnitelma haavoittuvassa asemassa olevien maahanmuuttajien

kotouttamisen tukemiseksi
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6 Tutkimuksellisen kehittdmistydn toteutus

Tutkimuksellisen kehittamistydn idea voi lahtea erilaisista lahtékohdista. Sen taustana voi
olla organisaation kehittamistarpeita tai pyrkimys saavuttaa kaytannén muutoksia. (Ojasalo
ym. 2014, 19.) OpinnaytetyOni idea lahti omasta halustani |0ytaa toimivia ja edullisia ratkai-
suja, joita voi kayttaa sosiaalialan toiminnassa maahanmuuttajien kotoutumisen edista-
miseksi. Aiheen valinnan taustalla oli kaytdnnéssa huomattu ongelma ja halu tehostaa haa-
voittuvassa asemassa olevien maahanmuuttajien kotoutumista lisaéamalla heidan osalli-
suuttaan ja hyvinvointiaan. Toinen tarkea tavoitteeni oli nayttaa kulttuuri ja taidelahtoisten
menetelmien potentiaalia sosiaalialan menetelména kotoutuvassa toiminnassa tarkastele-
malla ja analysoimalla kulttuuri- ja taidelahtoisié keinoja tutkimukselliseen ja k&ytannon tie-
toon nojaten. Kotoutumistoiminta on kehittynyt yhteiskunnan moninaistumisen myota, mutta
kotoutumisen tavoitteet eivat ndytad toteutuvan hyvin joidenkin maahanmuuttajaryhmien
kannalta. On tarkea loytaa esteet tavoitteiden toteutumiselle seka toimivat ja kestavat keinot
haasteiden ratkaisemiseksi. Kulttuuri- ja taidelahtdisilla keinoilla on mahdollista vastata mo-
niin haasteisiin, mutta niita ei viela systemaattisesti hyddynneta kotoutuvassa toiminnassa.
Hanketoiminta mahdollistaa kulttuuri- ja taideléhttisten keinojen testaamista haavoittu-
vassa asemassa olevien maahanmuuttajien kotoutumisen edistavassa toiminnassa ja toi-
minnan mallintamista. Nayttd kulttuuri- ja taidelahtoisten keinojen toimivuudessa ja vaikut-
tavuudessa edistaa niiden kayttéa myds muiden maahanmuuttajaryhmien kanssa kotoutu-

misen tehostamiseksi.

Kohteen maérittelemisessa tulee ottaa huomioon sen kehittdmisen hyotya tydelamén osaa-
misen ja tietopohjan nakdkulmasta (Ojasalo ym. 2014, 26-27). Kehittdmiskohteeni valitse-
misessa olen nojannut kaytanndssa huomattuun ongelmaan, joka haastaa seka yksildita
ettd yhteiskuntaa. Maahanmuuttajanaisten onnistunut kotoutuminen johtaa hanen aktiivi-
suuteensa ja osallistumiseensa yhteiskuntaan. Han voi kayttdd omia osaamisia ja taitojansa
yhteiskunnan hyvéksi ja saada mahdollisuutta elad mielenkiintoista elamaa. Kaytannossa
maahanmuuttajanaisten elamaa voi varittdd epavarmuus, yhteiskunnan ulkopuolisuus ja
yksindisyys. Tahan on hyva saada muutosta ja 16ytd& keinoja naisten aktivoitumiseksi ja
mukaan saamiseksi. Toinen kehittamistoiminnan ohjaava tekija on kulttuuri- ja taidel&htois-

ten keinojen vaikuttavuuden nayttaminen ja niiden tuominen osaksi sosiaalialan toimintaa.

Kehittamisty® etenee prosessina eli toisiaan seuraavien vaiheiden kautta. Prosessi alkaa
kehittamishaasteiden selvittamisesta, jonka jalkeen seuraa tavoitteiden asettaminen ja
suunnitelma siitd, miten tavoitteisiin paastaan. Taman jalkeen alkaa suunnitelman toteutus.
Lopussa arvioidaan kehittamisty6ta suhteessa tavoitteisiin. (Ojasalo ym. 2014, 22.) Tutki-

muksellisessa kehittamistydossami etenin vaiheittain kaytdnndssa koetusta ja havaitusta
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ongelmasta konkreettiseen tulokseen, hankesuunnitelmaan. Jokaisessa vaiheessa arvioin
kriittisesti saatuja tuloksia ja niiden perusteella suunnittelin seuraavaa vaihetta. Taman

opinnaytetyon tutkimuksellinen kehittamisprosessi on esitetty liitteessa 1.

Kehittamisty6 alkoi syyskuussa 2019. Aiheen alustavan maarittelemisen jalkeen ideoimme
ohjaajavan opettajani kanssa kehittamistarpeita ja sovimme alustavasti etenemisaikatau-
lusta. Tamén jalkeen lahdin tutkimaan viitekehyksen pohjaksi teoreettista perustelua maa-
hanmuuttajanaisten haavoittuvalle asemalle ja taide- ja kulttuurilédhtoisten keinojen soveltu-
van kayton mahdollisuudelle mahanmuuttajien kotoutumisprosessin tehostumiseksi. Tutki-

muskirjallisuus on tausta kehittdmiskohteen ja ratkaisujen ymmartamisessa.

Teoriaan syvallinen perehtyminen ja kasitteiden maarittaminen on tarkea vaihe tutkimusil-
mion aihepiirin jasentamiseksi ja teoreettisen viitekehyksen muodostamiseksi (Ojasalo ym.
2014, 34). Perehdyin kehittamistehtavien kannalta keskeisiin seké kotimaassa etta ulko-
mailla tehtyihin tutkimuksiin ja tarkeisiin asiakirjoihin, kuten valtion ja Etelé-Karjalan kotou-
tumissuunnitelmiin. Tutkin Etela-Karjalassa kotoutuvassa toiminnassa toimivien organisaa-
tion internetsivuja, mm. Eksoten maahanmuuttajapalveluiden, Imatran monikulttuuritoimin-
takeskus Kipinan ja Lappeenrannan Me-talon toimintaa. Minulla oli myds esiymmarrys ai-
heesta henkilékohtaisen maahanmuuttajakokemuksen sekéa Imatran monikulttuuritoiminta-
keskus Kipin&n kaytannon toiminnan kautta saadusta tiedosta ja kokemuksesta johtuen.
Perehdyin myds hankesuunnittelun laatimisen periaatteisiin tutustumalla mm. rahoittajien
linjauksiin ja toteutettuihin hankeisiin. Saadun tiedon pohjalta laadin tutkimuksellisen kehit-
tamistyon suunnitelman. Opinnaytety6n teoreettinen viitekehys rakentui maahanmuuttaja-
naisten, taide- ja kulttuurilahtdisten menetelmien ja projektittominaan suunnittelun ympa-

rille.

Kohderyhmaksi muodostui maahanmuuttajanaiset, joiden kotoutumiseen liittyy paljon haas-
teita ja heidan osallistumisensa tydelamaén ja yhteiskuntaan on monella tavalla rajoitettu.
Kulttuuri- ja taidelahtéisilla menetelmillda on suuri potentiaali maahanmuuttajanaisten kotou-
tumisen edistamiseksi, jota ei viela hyddynnetty jarjestelmallisesti kotoutuvassa toimin-
nassa. Kulttuuri- ja taidelédhttiset menetelmat voivat olla toimivia ratkaisuja maahanmuutta-
jataustaisten naisten aseman parantamiseksi ja heidan osallistumismahdollisuuksien lisaa-
miseksi. Menetelmien kayttoon ottaminen kotoutuvassa toiminnassa vaatii toiminnan mal-
lintamista ja vaikuttavuuden seuraamista hanketoiminnan avulla. Tutkimuksellisen kehitta-

mistyon paatavoitteena on saada pohjatietoa ja sen perusteella laatia hankesuunnitelma.

Lokakuussa 2019 toteutui ohjaavan opettajani johtama palaveri Saimian AMK:n (nykyaan
LAB-ammattikorkeakoulu) tiloissa. Palaveriin osallistuivat Eteld-Karjalan alueella kotoutu-

van toiminnan parissa toimivat avainhenkil6t, julkisen ja kolmannen sektorin edustajat.



31

Palaverin tavoitteena oli keskustella hankkeen tarpeellisuudesta Etela-Karjalan alueella.
Palaverissa paadyimme siihen, ettd hankesuunnittelu vaatii syvempaa selvitysté ja pohja-

tyota.

Kehittamistyon pohjana kaytetyt menetelmat tukevat kehittamistyota ja niiden kautta saada
monenlaista tietoa ja ideoita. Menetelmien valinta riippuu siitd, millaista tietoa tarvitaan ja
mihin tarkoitukseen sita kaytetaan. (Ojasalo ym. 2014, 40.) Tutkimuksellisessa kehittamis-
tydssa menetelmien valinnan taustalla on kehittamistavoitteen saavuttaminen, jolloin maa-
rélliset ja laadulliset menetelmat toimivat valineena (Ojasalo ym. 2014, 105). Etela-Karjalan
kotoutuvan toiminnan tarvetilanteen selvittdmisen menetelmiksi valikoitui yksildhaastattelu.

Haastattelujen avulla etsin perusteluja ja tarvetta hankkeelle.

Haastattelu on tiedonkeruumenetelma, joka sopii seka tutkimus- ettéa kehittdmistyon tavoit-
teisiin. Haastattelun avulla voi saada runsaasti tietoa kehittdmisen kohteesta. (Ojasalo ym.
2014, 106.) Haastattelemalla projektin sidosryhmid voi selkeyttdd mm. projektin tarpeita
(Mantyneva 2016b, 45; Sosiaalitaito 2007, 7). Haastattelemalla Etela-Karjalan kotoutu-
vassa toiminnassa toimivia asiantuntijoita voi saada seka kaytannon ettd kokemustietoa
kehittamisen tarpeesta Etela-Karjalan kotoutumistoiminnassa. Haastattelun kautta minulla
oli mahdollisuus saada arvokasta tietoa, jonka perusteella suunnitellen tarvelahtoista ja tar-
koituksenmukaista hanketoimintaa maahanmuuttajien kotoutumisen tehostamiseksi. Yksi-
I6haastattelu mahdollistaa sek& organisaatiokohtaisen ettéa laajemmin kotoutumistoimin-

taan liittyvan syvallisen tiedon ja laajan nakékulman saamista.

Aineistokeruumenetelméksi valikoitui teemahaastattelu eli puolistrukturoitu haastattelu.
Teemahaastattelu on tyypillinen laadullinen menetelmé, jonka avulla voi saada kehittamis-
kohteesta laajaa tietoa ymmartaakseen ilmidta paremmin. Puolistrukturoidussa haastatte-
lussa kysymykset on muotoiltu ennalta, mutta kysymyksen jarjestys ja itse kysymykset on
mahdollista vaihdella haastattelun kuluessa tilanteeseen sopivaksi. (Ojasalo ym. 2014,
105-106.) Teemahaastattelussa keskustellaan kehittdmistehtdvén kannalta olennaisista
teemoista (Vilkka 2015, 124). Teemahaastattelu antaa mahdollisuutta haastateltavalle
muokata teemoja ja vaihtaa jarjestystéa saadakseen tarvittavaa tietoa (Ojasalo ym. 2014,
43). Teorian ja kaytannon tiedon pohjalta laadin haastattelurungon. Haastatteluteemat no-
jasivat kehittamiskysymyksiin. Paatavoitteena oli saada syvallista tietoa Etela-Karjalan tar-
vetilanteesta ja hanketoiminnan tereellisyydesta asiantuntijoiden halussa olevan tiedon ja
kokemuksen avulla. Teemat liittyvat alueelliseen nykytilanteeseen, kehittdmistarpeisiin

seka kulttuuri- ja taidelahtdisten menetelmien osuuteen kotoutuvassa toiminnassa.

Haastateltavien valinnan taustalla on tutkimusongelma, josta riippuen haastateltaviksi vali-

taan joko asiantuntemuksen tai kokemuksen perusteella (Vilkka, 135). Alan ammattilaisten
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haastattelua voi luokitella asiantuntijahaastatteluiksi. Asiantuntijalla on tietoa tietysta aihe-
alueesta hdnen ammatillisten tehtdviensa ja/tai institutionaalisen asemansa kautta. Asian-
tuntijalla halussa olevan tiedon saaminen haastatteluissa tavoitellaankin. (Alastalo ym.
2017, 215, 218.) Hankesuunnittelun kannalta yksi tarkeista ydintekijoista on olennaisten
sidosryhmien tunnistaminen ja niiden tarpeiden ja nakemyksien selvittdminen (Silfverberg,
24-25; Viirkorpi 2000, 14; Silfverberg 2004, 14). Valitsin haasteltaviksi Etela-Karajalan ko-
toutumistoiminnassa toimivia avainhenkil6itéd. Haasteltavat edustavat eri Etela-Karjalan alu-
eella toimivia organisaatioita. Organisaatioita yhdistaa sama tavoite, maahanmuuttajien ko-
toutumisen edistaminen ja syrjinndn ehkaiseminen. Asiantuntijoilla on kasitysta, tietoa ja
kokemusta kotoutumistoiminnasta, sen suunnittelusta ja toteuttamisesta seka kehittamisen
tarpeellisuudesta alueella. Asiantuntijoiden osallistuminen haastatteluun tuki hyvin kehitta-

mistyoni tavoitteita.

Syksylla 2020 toteutin kolme asiantuntijahaastattelua (taulukko 1). Kaikilla haasteltavilla on

useamman vuoden kokemus monikulttuurisesta tyosta.

Haastateltava Haastattelun Haastatte-
ajankohta lun kesto
Rita Wallenius, Imatran monikulttuurinen toimintakes- 7.10.2020 1h.40min.

kus Kipina, toiminnanjohtaja

Satu Jaatinen, Liikunta yhdistaa -hanke, hanketyonte- 26.10.2020 1h.30min.
kija
Hanna-Leena lisvirta, Karjalan sosiaali- ja terveyspiirin | 26.10.2020 55min.

(Eksote) maahanmuuttajapalvelut, kotoutumisohjaaja

Taulukko 1. Haastatellut asiantuntijat

Ensimmainen haastateltavista oli Rita Wallenius. Rita edustaa Monikulttuuriyhdistys Kipina
Ry:n organisaatiota. Kipina Ry yllapitaa Imatran monikulttuurinen toimintakeskus Kipinan
toimintaa. Toimintakuskus on matalan kynnyksen kohtaamispaikka, jossa jarjestetaan ryh-
matoiminta, tilaisuudet ja tapahtumat. Toiminnan tavoitteena on auttaa maahanmuuttajia
kotoutumaan Suomeen ja ehkaista syrjaytymista. Rita on toiminut monikulttuurisen keskuk-
sen toimintajohtajana, suunnitellut ja kehittdnyt keskuksen toimintaa kuusi vuotta. Kipin& on
kolmannen sektorin toimija ja sen tehtdva on ensisijaisesti henkildtukeminen ja voimavaro-

jen lisdéédminen arkeen ja ihmisen elamaan. Kipind ry ei tee viranomaisten tyota.
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Toimintakeskuksen toiminnassa pyritddn luomaan turvallista ja tasa-arvoista ymparistoa,

misséa kantavaesto ja maahanmuuttajat voivat kohdata turvallisesti.

Toinen asiantuntijahaastattelu tein Liikunta yhdistaa -hankkeen edustaja Satu Jaatiselle.
Liikunta yhdistéé -hanke on Imatran ja Lappeenrannan yhteinen hanke. Hankkeen tavoit-
teena on edistda yhdenvertaisen terveysliikunnan toteuttamista ja maahanmuuttajien ko-
touttamista likunnan avulla. Hankkeen toiminnan sisalla jarjestetadan mm. liikuntaneuvon-
taa, erilaisia harrastekokeiluja, tapahtumia, liikuntaryhmia. Satu on toiminut hankkeessa

hanketydntekijana ja liikuntaohjaajana nelja ja puoli vuotta.

Kolmas asiantuntijahaastatteluista tein Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveyspiirin (Eksoten)
maahanmuuttajapalveluiden kotoutumisohjaaja Hanna-Leena lisvirralle. Hanna-Leena on
toiminut kotoutumisohjaajana Eksoten maahanmuuttopalveluissa kaksi vuotta. Hanna-
Leena edistaa tydssaan kotoutumista, tekee verkostotyéta muiden organisaation kanssa,
suunnittelee ja toteuttaa ryhméatoimintaa. Eksoten maahanmuuttajapalveluiden tavoitteena
on edistaa kotoutumista Etela-Karjalassa ja toteuttaa lakisaateista toimintaa. Eksote, maa-
hanmuuttopalvelut -yksikkd, palvelee, neuvoo ja opastaa Eteld-Karjalan maahanmuuttajia

ja kehittdd kotoutumisen edistdmisen palveluita. (Eksote.)

Lahetin asiantuntijoille kutsun sahkopostilla lokakuun 2020 aikana. Mikéli kyseessé on ke-
hittamistehtavan ratkaisu, on rationaalista kertoa haastatteluun osallistuvalle haastattelun
ja kehittamistydn tarkoitus ja luottamuksellisuus (Ojasalo ym. 2014, 108). Lisaksi haastat-
teluteemoista on perusteltu kertoa etukateen, jos halutaan keskustella aiheista, joita haas-
tateltavan on hyva palauttaa mieleen ennen haastattelua. Myds on téarkeé sopia haastatte-
lujen tallentamisesta. (Eskola ym. 2018, 35.) Haastattelukutsun liitteeksi lahetin haastelta-
ville tiedotteen tutkimuksesta (Liite 2), josta tuli ilmi tutkimuksen nimi, tutkimuksen tarkoitus,
aineistokeruumenetelma ja sen tavoite seka aineiston kasitellyn luottamuksellisuus. Kerroin
my0s tiedotteessa siitd, etté osallistuminen haastatteluun on vapaaehtoista ja sitéa voi halu-
tessaan keskeyttaa. Lahetin haastateltavalle etukdteen myés suostumuslomakkeen (Liite
3) ja teemahaastatteluteemat ja -kysymykset (Liite 4). Sain kolmelta asiantuntijalta suostu-
muksen tutkimukseen osallistumiseen ja haastattelun nauhoittamiseen seka luvan nimen
kayttdon opinndytetydn raportissa. Sovimme, etta laitan haastatteluihin liittyvaa analysoitua
tekstid luettavaksi haastateltaville ennen tuloksien julkaisemista. Nain varmistan tuloksien

luotettavuutta.

Haastattelun maarasta paattaessa on hyva ottaa huomioon saturaation eli kylladntymisen.
Jos haastattelut eivat tuo enda uutta tietoa voi ajatella, etta saturaatio on todennakoisesti
saavutettu. (Eskola ym. 2018, 32—-33.) Kolmesta asiantuntijahaastattelusta sain laajaa na-

kokulmaa opinnaytetyoni kehittamistehtavien kannalta.
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Kun haastattelut on toteutettu, aineisto kirjoitetaan auki eli litteroidaan. Litteroinnin tarkkuus
riippuu tutkimusintressista ja siitd, miten aineistoa kaytetaan analyysi- ja raportointivai-
heissa. Litterointi on syyta kirjoitta sanatarkasti, jos sanoilla on merkitysta. (Ojasalo ym.
2014, 107, 110.) Aloitin haastatteluaineiston litteroinnin heti haastatteluiden toteutumisen
jalkeen. Paadyin litteroimaan sanatarkasti, koska haastattelujen sisélté on tarkea kehitta-
mistehtavien nakokulmasta ja tavoitteena oli saada kokonaisvaltainen kuva asiantuntijoiden

nakokulmasta. Aineiston litteroinnin jalkeen siirryin analyysivaiheeseen.

Sisallon analyysitavat ovat aineistoléht6inen, teorialdhtdinen tai teoriaohjaava analyysi
(Ojasalo ym. 2014, 139). Analyysimenetelmaksi valikoitui aineistolahtdinen sisaltdanalyysi,
koska asiantuntijoiden antama tieto oli olennaista kehittdmistehtavien kannalta.

Analysointi alkaa litteroidun aineiston lukemisesta (Ojasalo ym. 2014, 110). Luin litteroituja
haastatteluja muutaman kerran lapi ennen aineiston varsinaista luokittelua. Ajatuksena ol
saada kokonaiskuva haastatteluista saadusta aineistosta. Tein myds samalla havaintoja ja

merkint6ja mielenkiintoisista ja kehittdmistehtavien kannalta olennaisista kohteista.

Seuraava vaihe oli aineiston pelkistaminen, jonka tarkoituksena on aineiston tiivistdminen
ja rajaaminen yhteisia piirteiden perusteella (Ojasalo ym. 2014, 139). Pelkistamisen tavaksi
valikoitui teemoittelu. Teemoittelussa kyse on aineiston luokitteleminen yhteisten teema-
alueiden mukaan (Kananen 2012, 117). Teemojen valitseminen oli luonteva ja liittyi kehit-
tamistehtaviin. Jarjestelin alussa yksinkertaisesti kaikki haastattelut teevoittain. Taman jal-

keen luin viela aineiston 1&pi teema kerrallaan etsien yhteisia aiheita.

Seuraavassa vaiheessa aineistosta etsitddn samakaltaisuuksia tai eroja kuvaavia kasitteita.
Yhteiset asiat ryhmitelladn omaksi luokaksi. (Ojasalo ym. 2014,140.) Tata vaihetta seuraa
tulkintavaihe, jota voi ohjaa aiempi teoria tai tutkimus (Ojasalo ym. 2014,143). Teemojen
alla etsin yhteisia aiheita ja jarjestelin aineistoa yhteisten piirteiden perusteella. Taman jal-
keen etsin ryhmitellyn aineiston sidoksia teoriaan. Tassa vaiheessa palasin tutkimuksellisen
tiedon analysoimiseen. Tavoitteenani oli maarittda paremmin kohderyhma haastatteluista
saatujen tietojen valossa sekad suunnitella tarpeista lahteva hanketoiminta. Kohderyhma
tarkentui ja keskityin kotona lapsia hoitaviin maahanmuuttajaéiteihin. Maahanmuuttajataus-
taiset aidit nayttavat olevan haavoittuvimpana ryhména ja heidén kotoutumiseensa liittyvilla
ongelmilla on ylisukupolvisia vaikutuksia. Eristaytynyt elama ja heikko taloudellinen tilanne
vaikuttavat negatiivisesti heidan lapsiinsa ja heidan tasa-arvoisiin osallistumismahdollisuuk-

siinsa.

Tutkimuksellisen kehittamistyoni tulos on konkreettinen, kaytanndssa hyddynnettava tuo-
tos, hankesuunnitelma, joka nojaa vahvasti teoreettiseen tietoon, empiirisen ja kaytannon

tietoon ja niiden vuoropuheluun. Tarkoituksena oli 16ytdd kotoutumisen ongelmia, jotka
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vaikeuttavat maahanmuuttajataustaisten &itien osallistumista ja etsid, milla menetelmilla voi
parhaiten minimoida maahanmuuttajataustaisten kotiditien kotoutumisen esteita ja edistaa

naisten ja heidan lastensa tasa-arvoisia mahdollisuuksia.

Hankesuunnittelun laatimisen avuksi otin k&ytt6on Suunta -tykalua. Suunta on suunnitte-
lun ja arvioinnin ty6valine, joka lahtdkohtana on rakentaa looginen ja arvioitu oman toimin-
nan suunnitelma. Tyokalu auttaa rakentamaan johdonmukaista kokonaisuutta, jossa eri
osa-alueet ja toiminnot ovat loogisessa suhteessa keskendan. (Suunta - toiminnan ja arvi-

oinnin suunnittelun ty6kalu.)

Kehittamistydn arviointi liittyy prosessin eri vaiheisiin, Viimeisen arvioinnin avulla selvite-
taan, miten kehittdmistydssa on onnistuttu. Arviointi liittyy kehittdmistydn panoksiin, muu-
tosprosessiin, lopputuloksiin seka niiden valisiin suhteisiin. Lopputuloksen merkittavyys, yk-
sinkertaisuus ja toistettavuus voivat olla arvioinnin kriteereina. (Ojasalo ym. 2014, 47.) Laa-
din kirjallisen loppuraportin kehittamistoiminnasta, jossa arvioin toimintaa kriittisesti. Arvi-
ointivaiheessa menetelmana oli itsearviointi, keskustelu ohjaajien kanssa seka Suunta -ty6-

kalu.
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7 Kehittamistyon tulokset
7.1 Nykytilanne Etela-Karjalassa

Monikulttuurisuuden lisdéntyminen

Etela-Karjalassa asuu suhteellisesti paljon maahanmuuttajia. Kotoutumistoiminnan suunni-
tellussa on tarkea ottaa huomioon, ettéa Etelda-Karjalan alueella asuva maahanmuuttajava-
estd on hyvin heterogeenista. Inmiset muuttavat Etela-Karjalaan hyvin eri syista ja eri pai-
koista ja Eteld-Karjalassa asuvilla maahanmuuttajilla on eri taustoja ja tilanteita. Alueellisen
kotoutumistoiminnan suunnitteluun vaikuttaa myds se, ettd Etelé-Karjalan alueella on kaksi
isoa vastaanottokeskusta seké iso korkeakoulukampus, jossa opiskelee paljon kansainva-
lisia opiskelijoita. Lisaksi yksi alueellisista piirteita on myds se, ettd alueella asuu paljon
venajankielisia paluumuuttajia. Yhdesta haastattelusta nousi huoli vaestdén vahenemisesta
Etela-Karjalan alueella, mikd on otettava myds huomioon kotoutumistoiminnan suunnitte-

lussa.

Vuonna 2019 Eteld-Karjalassa ulkomaalaistaustaisten osuus alueen vaestdsta 2019 ol
8351 eli 6,5 % (Tilastokeskus). Jos verrataan koko Suomen alueeseen, voidaan huomata,
ettd Etela-Karjalassa asuu suhteellisesti paljon ulkomaalaistaustaisia ihmisia. Vuonna 2019
Suomessa asui 423 494 ulkomaalaistaustaista ihmista, mik& on noin 8 prosenttia. Suurin
osa ulkomaalaistaustaisista asui Uudellamaalla ja esimerkiksi Etela-Pohjanmaalla ulko-
maalaistaustaisten osuus oli 2,4 prosenttia eli suhteellisen pieni. (Maahanmuuttajat vaes-

tossa.)

Véeston maard Etelad-Karjalassa on vuodesta 1991 hieman vahentanyt (Tilastokeskus).
Huomionarvoista, ettd ulkomaalaistaustaisten maaré on vuodesta 1990 kasvanut (Maahan-
muuttajat vaestdssa). Suuri osa ulkomaan kansalaisista asuu Lappeenrannassa ja Imat-
ralla. Etela-Karjalassa asuvien ulkomaalaistaustaisten yleisin aidinkieli on vendja 4 904,
seuraavat ryhmat ovat viro/eesti 366, englanti 240, arabia 213, thai 212, turkki 164, kurdi
144, vietnam, persia/farsi 136 ja kiina 134. Suuri osa Etela-Karjalan asuvista ulkomaan kan-
salaisista ovat tyoikaisia. (Maahanmuuton tilastoja 2019.) Etela-Karjalassa kansainvalisty-
miskehitys ndhd&én voimavarana ja pyritaan hyddyntamaan maahanmuuttajien potentiaa-
lia (Eksote 2017, 6-7).

Tasa-arvoisuuden toteutumisen haasteita

Etela-Karajalassa kotoutuvan toiminnan tarkeana tavoitteena on se, etta kaikilla alueella
asuvilla olisi mahdollisuus saada hyvéat palvelut tasavertaisesti ja palvelujarjestelma tavoit-

taa ja kohtaa ihmisia hyvin. Kotoutumistoiminnan jarjestamisessa on tarkea pyrkia siihen,
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ettd maahanmuuttajat padsevat osallistumaan toimintaan, jota Suomessa jarjestetaan, ta-
savertaisesti valtavaeston kanssa, pystyvét olemaan osana yhteiskuntaa, voivat hyvin ja

l[dytavat oman paikansa Etela-Karjalasta.

Maahanmuuttajien heterogeenisuus aiheuttaa haasteita toiminnan suunnittelulle ja vaatii
monien asioiden huomioon ottamista saadakseen palvelut toimimaan hyvin kohderyhmalle.
Lapi haastatteluainestoa tuli ajatus siita, etta tasavertaisuuden toteuttamista varten voidaan
tarvita tukitoimia, kuten ymmarrettavan tiedon antamista, suomen kielen vahvistamista,
kulttuuristen asioiden huomioon ottamista ja eriyttdmista. Pystyakseen toimimaan yhteis-
kunnassa ja pddsemaan mukaan, maahanmuuttajien on tarkea osata asioita, joita suoma-
laisessa yhteiskunnassa pidetaan itsestaan selvind. Tarkein on kuitenkin ymmartaa, missa
vaiheessa maahanmuuttaja on erityinen ja tarvitsee erityista palvelua ja milla toimintata-

voilla pystytdén palvelemaan ja edistamaéan tasavertaisuuden toteuttamista paremmin.

Moninaisuuden kasvuun liittyy myds yhteiskunnallisen eriarvoistumisen vaara. Eriarvoistu-
misen prosessin vastapainoksi tulee tukea maahan muuttaneiden ihmisten ja heidan las-
tensa mahdollisuutta I6ytda oma paikansa suomalaisessa yhteiskunnassa ja tulla merkityk-
selliseksi yhteiskunnan jaseneksi. Tahan voi vastata tehokkailla ja tarkoituksenmukaisilla

palveluilla ja erityistoimilla. (Sisaministerié 2013, 12, 18.)

Etela-Karjalan alueella maahanmuuttajien kotoutumista edistavat seka viranomaiset etta
kolmannen sektorin toimijat. TE-toimistot edistavat tydnhakijoiksi ilmoittautuneiden maa-
hanmuuttajien kotouttamisesta jarjestamalla mm. kotoutumiskoulutusta. Sosiaali- ja ter-
veyspiiri Eksote toteuttaa laajoja maahanmuuttopalveluita, kuten mm. neuvonta- ja koulu-
tuspalveluita. (Eksote 2017, 3—4.) Eksoten maahanmuuttajatydssa pyritaan tukemaan kah-
densuuntaisen kotoutumisen edistamista, osallisuuden ja toimijuuden vahvistamista seka
hyvinvoinnin lisaamista. Eteld-Karjalassa kotoutumistoiminnassa edistetdan maahanmuut-
tajan ja yhteiskunnan vuorovaikutusta antamalla maahanmuuttajalle suomalaisessa yhteis-
kunnassa ja tyoelaméassa tarvittavia tietoja ja taitoja sekad tukea mahdollisuuksia oman kie-
len ja kulttuurin yll&pitdmiseen. Lisaksi palvelulla tuetaan ihmisen omaehtoista selviytymista

ja elamanhallintaa. (Maahanmuuttotyd ja kotoutuminen.)

Etela-Karjalassa tukea ja tekemistd maahanmuuttajille tarjoavat myds muut tahot. Lap-
peenrannan keskustassa sijaitseva Me-talo on yhteisdéllisen toiminnan ja innostavan teke-
misen tila kaikenikaisille lappeenrantalaisille. Me-talo-tiloissa toimii Naapuriaiti -hanke, joka
on osa Nicehearts ry:n toimintaa ja sen tavoitteena on estdd maahanmuuttajanaisten syr-
jaytymistd. Hankkeen toimintamuotona on kauemmin maassa asuvien Naapuriditien tar-
joama mentorituki uusille maahanmuuttajille. Imatran keskustassa sijaitseva Monikulttuuri-

suusyhdistys Kipin&, matalan kynnyksen kohtaamispaikka, johon voi tulla tapaamaan uusia
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ystavid, tutustumaan eri kulttuureihin ja harrastamaan. MLL:n tarjoaa Ystavaksi maahan-
muuttajadidille -toimintaa, jonka tavoitteena on edistda maahanmuuttajaditien kotoutumista
ja kielenoppimista. Lappeenrannan ja Imatran yhteisen Liikunta yhdistaa -hankkeen tarkoi-
tuksena on maahanmuuttajien kotoutumisen ja tasa-arvoisuuden edistaminen liikunnan
avulla. Tavoitteena on l6ytaa alueen liikunta- ja urheilujarjestéjen tarjonnasta maahanmuut-
tajalapsille ja nuorille sdanndllisia liikkuntaharrastuksia. Luetaan yhdessé -ryhmét ovat osa
Luetaan yhdessa valtakunnallista verkostoa, joka tukee maahan muuttaneiden, erityisesti
naisten, kielen oppimista ja kotoutumista. Imatralla ja Lappeenrannassa toimivat ryhmaét
edistavat vapaaehtoistydna maahanmuuttajien suomen kielen kehitysta. (Tukea ja teke-

mista.)
Kokonaisvaltaisen tukemisen ja voimaannuttamisen tarve

Haastatteluissa nousi huoli maahanmuuttajien mielenterveydesta ja ongelmien kasautumi-
sesta. Kotoutumisprosessissa maahanmuuttajaelamaan saattavat liittya yksinaisyys, kuu-
lumattomuuden ja erillisyyden kokemus, kriisit, kielen osaamattomuus, tyottomyys, yhteis-
kunnassa tarvittavan tiedon ja taitojen puute. Maahanmuuttajilla ei valttaméatta ole voima-
varoja uuden kielen oppimiseen, tiedon omaksumiseen ja sosiaalisten suhteiden solmimi-
seen. Ihmisid on pakko saada toimintaan, jonka avulla voi vahvistaa voimavarjoa ja tukea

maahanmuuttajien selviytymisen mahdollisuuksia ja psyykkistéa hyvinvointia.

Asiantuntijat pohtivat, ettd maahanmuuttajaelamaan liittyvien kriisin ja haastavien tilantei-
den keskella on tarkea pystyd tarjpamaan toimintaa, jonka avulla maahanmuuttaja voi
saada sisdltba elamaan ja tekemistd, mika tuntuu omalta tai antaa muuta ajateltavaa ja
irtiottoa vaikeista elamantilanteista. Jatkuvuus nousi tarkeana nakoékulmana monissa yh-
teyksissa lapi haastatteluja. Jatkuvuus liittyi haastatteluissa niin ikd&dn maahanmuuttajien
elamén jatkuvuuteen uudessa kotimaassaan seka jarjestetyn toiminnan jatkuvuuteen ja
saannollisyyteen. Nama asiat ovat tarkeitd yksilon voimaannuttamisen, kokonaisvaltaisen

tukemisen ja turvallisuuden kokemisen kannalta.

Jos halutaan saada aikaan vaikutuksia, tarvitaan toimintamuotoa, jossa otetaan ihmisten
omia voimavaroja ja vahvuuksia huomioon ja tuetaan psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia.
Seka yksildllisilla ettd ryhma- ja yhteisdmuotoisilla tydtavoilla on merkitysta. Yhteisollinen
toiminta antaa mahdollisuuden tehd& asioita yhdessa, kiinnittaa inmisia yhteiséon, laajen-
taa heidan sosiaalisia kontaktejansa ja saada heille vertaistukea. Yhteisollisen toiminnan
kautta voi saada kantavaeston ja monikulttuurisen vaesttn toimimaan yhdessa. On tarkeéa
kuitenkin toiminnan suunnittelussa huomioida kokonaisvaltaista tukemista ja voimaannut-

tamista.
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Muutto toiseen maahan on haasteellista. Uuteen kulttuuriseen ja yhteiskunnalliseen ympa-
ristdon sopeutuminen voi olla haastavaa ja aiheuttaa epavarmuutta. (Anis 2017, 327-238.)
My6s maahanmuuttajat saattavat kokea syrjintaa ja rasismia, mika on este taysipainoiseen
yhteiskuntaelamaan osallistumiselle ja kotoutumiselle (Pehkonen 2006, 60). Erityisesti pa-
kolaisten kotoutumiseen voi liittya paljon haasteita. Muuton taustana voi olla lahteminen

erilaisista kriisi- tai sotatilanteista tai vainon vuoksi. (Anis 2017, 327.)

Tehokkaat ja tarkoituksenmukaiset palvelut tukevat hyvaa kotoutumista. Maahanmuuttajien
osallistumismahdollisuuksia on tuettava erityistoimin ja niista on tiedotettava aktiivisemmin
ja monikanavaisemmin. (Sisaministerio 2013, 18.) Kun tydvoimapoliittiset toimenpiteet ovat
tehottomia, tyottdmyyden katkaisemisessa ja tilanteen muuttumisessa, ihmisten voimava-

raistuminen on toimiva menetelma (Hietaniemi 2004, 92).
Koronakriisin vaikutukset

Korona-aika on tuonut paljon erilaisia haasteita ja karjistdnyt olemassa olevia ongelmia.
Koronakriisi on merkittavasti heikentanyt mm. tyoéllisyystilannetta ja samalla maahanmuut-
tajien muutenkin heikkoa tydmarkkina-asemaa. Ty6paikat alueella ovat vahentyneet huo-
mattavasti ja samalla myds harjoittelupaikat, joilla on tarkea merkitys kotoutumisen kan-

nalta.

Koronakriisin myota tyéttdmien maara on merkittévasti kasvanut seké koko Suomessa etta
Eteld-Karjalan kaikissa seutukunnissa huhtikuusta 2020 alkaen. Ty6ttomyyden kasvua se-
littd& koronaepidemian leviamisenhidastamiseksi asetetuista rajoituksista alkanut lomautet-

tujenmaaran suuri kasvu. (Tydllisyyskatsaukset.)

Koronatilanteen kielteiset vaikutukset ulottuvat myds asenteisiin ja saattavat vaikuttaa ne-
gatiivisesti vaestdsuhteisiin. Myos rajoituksista johtuvat eristystoimet ovat lisanneet entista
enemman eristaytyneisyytta ja yksinaisyytta. Koronakriisin ja rajoituksen keskella ihmiset
tarvitsevat voimakkaammin kohtaamisia. Huoli liittyy erikoisesti siihen, ettéd tiedon antami-

nen ja ihmisten tavoittaminen on koronakriisin seuraavien rajoitusten keskella haastavaa.
Ammatillisuus

Maahanmuuttajille suunnattu toiminta on kehittynyt Etela-Karjalan alueella ja toimijoilla on
enemman tietoa, kokemusta ja menetelmia monikulttuuriseen tyéhon. Asiantuntijat pohtivat
kuitenkin jatkuvan kehittymisen tarvetta ja hereillda olemisen tarkeyttd. Kansainvalinen liik-
kuminen on koko ajan pitdnyt kenttda elavana. Kotoutumistoiminta vaatii kentalla toimivilta
jatkuvaa kehittymisté ja ajantasolla olemista. On tarkeé etsié toimivia tapoja, jotka vastaavat

hyvin muuttuviin tilanteisiin ja ajankohtaisiin haasteisiin. Ammattilaisille on hyva saada
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tietoja erilaisista vaihtoehtoisista asiakastydnmenetelmista ja niiden vaikutuksista ja sopi-

vuudesta eri kohderyhmille ja opastusta niiden kayttoon.

Asiakkaiden tarpeisiin vastaaminen edellyttéaa tyontekijalta jatkuvaa kehittymista ja tyonsa
teoreettisten lahtokohtien, menetelmien ja toimintatapojen sek& niiden vaikutuksien pohti-
mista ja arvioimista (Sosiaalialan ammattilaisen eettiset ohjeet 2017, 11, 28; Vilén ym. 2002,
76, 77). Yhteiskunnan ja ihmisten tarpeiden muuttuessa nykyisten toimenpiteiden kehitta-

minen ei tunnu riittdvan, vaan tarvitaan uusien tapojen etsimista (Marjamaki P. 2017, 507).

Haastatteluissa tuli esille toiminnan hyvan suunnittelun ja ammatillisen ohjauksen tarkeys.
Maahanmuuttajat tarvitsevat turvallista ymparist6a, jossa otetaan eri kulttuureista tulleita ja
erikielisia ihmisia hyvin vastaan, kohdataan elaman kriisin ja muutoksen keskella hienova-
raisesti ja hyvaksytaan sellaisena, kun on. Ammattilaisilla pitda olla ymmarrysta toista kult-
tuuria kohtaan ja tietoa mahdollisista esteista sekd myds osaamista motivoida ja kannustaa.
Tyoskentelyssa maahanmuuttajien kanssa oma luovuus ja luovien menetelmien kaytté on
tarpeen. Kun yhteiskieli puuttuu, on térkeé osata loytaa keinoja, joiden kautta voi tulla toi-
meen ja saada ihmiset toimimaan yhdessa. Esille nousi myos kokemuksen ja hiljaisen tie-
don merkitys, koska kokemuksen kautta tulee seka ymmarrys etta tieto siitd, mista on puut-

teita ja missa on tarvetta.

Ryhmatoiminnan jarjestaessaéan on tarkea ottaa huomioon ryhman tavoitteellisuutta, suun-
nitelmallisuutta ja toiminnallisuutta. Ryhmamuotoisessa toiminnassa omana itsena olemi-
nen on tarked maahanmuuttajien voimaannuttamisen naktkulmasta. Luomalla turvallista
ymparistda voi saada aikaan monia vaikutuksia, mm. edistda sosiaalisten kontaktien luo-

mista ja suomen kielen kehittymista.
Ammatillinen verkosto

Etela-Karjalassa tehdaan eri tason yhteisty6ta pystydkseen tukemaan kokonaisvaltaisesti
jatarpeiden mukaan. Hyva yhteisty6 auttaa hahmottamaan asiakkaan tilannetta paremmin,
tukemaan tehokkaammin ja toteuttamaan toimintaa vaikuttavammin. Verkostoitumista kui-
tenkin voi vield kehittdd. Kehittymistarve liittyy mm. alueen korkeakoulujen kanssa teke-
maan yhteisty6hon, jolloin voi saada myos opiskelun ja tyon perdssd muuttavia ihmisia pa-
remmin aktivoitumaan. My6s pienet paikkakunnat vois saada yhteistoimintaa paremmin.
Asiantuntijat miettivat, etta yhteiset tapaamiset ja jalkautuva toiminta edistavét verkostoitu-
mista ja tietoisuutta muista toimijoista ja heidan toimintaperiaatteistansa. Hyvalla ja tarpeen-

mukaisella yhteisty6lla voi saada ihmisia paremmin palveluiden piiriin.

Pystydkseen auttamaan maahanmuuttajaa kotoutumisessa tarvitaan jaettua asiantunti-

juutta ja laajentua ndkokulmia, joista k&sin ohjauksen kysymyksia tarkastellaan. Yhteistyo
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toisten ammattilaisten, mm. viranomaisten, koulutusorganisaatioiden ja kolmannen sektorin
kanssa auttaa lahestymaan maahanmuuttajien kotoutumiseen liittyvia kysymyksia koko-
naisvaltaisesti ja luo hyvia edellytyksid menestykselliselle kotoutumiselle. Sen lisdksi yh-
teistydssa toimivat ammattilaiset pystyvat tukemaan toisiaan. (Taajamo & Puukari 2007,
126, 133; Lairio & Leino 2007, 57.)

Verkostotytdssa toimijoiden resurssit, vahvuudet ja osaamiset taydentavat toisiaan (Leppi-
man 2017, 249; Lahteinen & Kehus 2017, 223). Moniammatillinen ty6 on vaativa ja edellyt-
tad oman ammatillisuuden esille luomista ja muiden kunnioittamista mahdollistaakseen toi-

silta oppimista ja ongelmien ratkaisemista yhdessa (Lahteinen & Kehus 2017, 238).
Monikulttuurinen ympaéaristo

Haastatteluissa nousi ajatus siita, ettd asumme moninaisessa ymparistdssa ja se on otet-
tava huomioon kaikissa toiminnoissa. Tasa-arvoisuuden toteuttaminen vaatii alueella toimi-
vien organisaatioiden monikulttuurista osaamista ja k&sitysta tyoskentelysta eri kulttuureista
tulevien ihmisten kanssa. Asiantuntijat pohtivat, etta tasa-arvoisuuden toteutuminen vaatii,
ettd seka peruspalveluissa toimivat tyontekijat ettd tydnantajat tarvitsevat perustietoa ja ko-
kemusta tydskentelystd maahanmuuttajien kanssa. Tasavertaisuuden ja viihtyvyyden kan-
nalta on tarkea kehittaa toimintatapoja, joilla pystytaan edistaméaan tasavertaisuutta ja viih-

tyvyytté ja samalla edistda kotoutumista.

Moninaisuuden kasvu tuo monia haasteita, jotka koskevat koko kansalaisyhteiskuntaa ja
sen eri toimintoja. Haasteet liittyvat mm. kielenopiskeluun, koulutukseen, tydllistymiseen,
sosiaaliseen eheyteen, sosiaali- ja terveyspalveluihin, nuorisotythén, kulttuuritoimintaan,
likuntaan seka yhteistoimintaan. Monikulttuurisen tyon osaamisen tarve nayttaa kasvavan,
mika edellyttdd seka uusien kaytantdjen luomista ettd uutta osaamista. (Kananoja 2017c,
445)

7.2 Haavoittuvuutta aiheuttavat tekijat kotoutumisessa

Puhuttaessa haavoittuvassa asemassa olevasta maahanmuuttajaryhmasta haasteltavat
asiantuntijat korostivat maahanmuuttajien yksil6llisia tarpeita ja ihmisten moninaisuutta.
Juuri tietyt tarpeet ja ongelmatilanteet saattavat aiheuttaa haavoittuvuutta ja olla esteena
yhdenvertaiselle osallistumiselle. TAm& on tarkea ottaa huomioon toiminnan suunnitte-
lussa, kohderyhmé&n méaarittdmisessa ja yhteistoiminnan ja osaamisen kohdentamisessa.
Haastatteluissa nousi huoli maahanmuuttajien yhdenvertaisuuden toteuttamisesta, osalli-
suudesta ja hyvinvoinnista ja niihin vaikuttavista tekijoista. Merkittavat esteet yhdenvertai-

suuden ja osallisuuden toteuttamiselle ovat tiedon puute, sosiaalisten suhteiden niukkuus,
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kielen riittamattomyys, tyottomyys, yksinaisyys ja mielenterveysongelmat. On tarkea kehit-

taé toimintatapoja, joiden avulla voi vaikuttaa niiden esteiden minimoimiseen.
Suomen kielen taito

Heikko kielitaito on yksi merkittdvimmista tasavertaisuuden ja osallisuuden toteutumiseen
vaikuttavista tekijoistd. Suomen kielen osaaminen on avaintekija kotoutumisprosessissa.
Kielella on merkitystd mm. tiedon saamiselle palveluista, arkipaivaisista asioista ja ylipaa-
tansa yhteiskunnasta. Myds sosiaalisten kontaktien solmiminen, opiskelu ja tyéskentely on
haastavaa, jos ei osaa kielta. Kielen osaaminen edistaé toimimista ja osallistumista. Kielen
osaaminen ei valttdmatta kehity toivotulla tavalla. Eristynyt elama ja kielen kehitysta suosi-
van ymparistdn puute vaikeuttavat kielen kehitystd. Maahanmuuttajilla saattaa olla myos
vaikeuksia suomen kielen oppimisessa. Lisdksi kiinnittyminen omaan kulttuuriseen yhtei-
s6On saattaa olla esteena suomen kielen kehitykselle. Nain syntyy noidankeha, josta on
haastavaa paasta eteenpain. Kielen kehittymiselle on tarke&é luoda mahdollisuuksia ja kie-

len kayton tilanteita sekd kannustimia.

Kieli kehittyy osallistumisen kautta. Ty6ta tekemalla tai muuten toimintaan osallistumalla
syntyy tarvetta ja motivaatiota kielen kaytolle. Kielen kayttd ja motivaatio edistavat kielen

kehitysta.

Suomen kieli on merkittava tekija uuteen yhteiskuntaan kotoutumisessa (OECD 2018). Suo-
men kielen kautta voi paasta osaksi yhteiséa ja saada kuulumisen kokemusta (Kokkonen
ym. 2019, 96). Suomen kieli edistaa koulutukseen paasemista ja tyopaikan saamista (Ala-
Kauhaluoma ym. 2018, 36). Suomen kielen taidon kehittdmiseen on tarkeé panostaa (Larja
2018, 3). Kaikille kielenopetus ei ole helppoa. Esimerkiksi lukutaidottomille ja kouluttamat-
tomille maahanmuuttajille suomen kielen oppiminen voi aiheuttaa vaikeuksia ja edellyttaa

erityistoimenpiteitd. (Ala-Kauhaluoma ym. 2018, 99.)

On tarkeé ottaa huomioon, etté kaikilla maahanmuuttajilla ei ole mahdollisuutta p&asta kie-
likurssille tai osallistua toimintaan, jolloin syntyy kielenkayton tilanteita. Silloin on tarke&

luoda mahdollisuuksia kielen harjoittelulle.
Sosiaaliset suhteet

Kielen lisaksi huoli littyy maahanmuuttajien yksinaisyyteen ja eristaytyneisyyteen ja niiden
yhteyteen mielenterveyteen ja kotoutumiseen ylipdatansa. Jokainen tarvitsee toista ihmista
ja joukkoon kuulumista. Toisesta kulttuurista tulevalla yksindisyyden ja erillisyyden tunne
saattaa olla moninkertainen, kun ei ole riittdvaa kielitaitoa ja verkostoja ymparilla. Sosiaali-
set kontaktit ovat tarkeitd voimavaraldhteita. Sosiaaliset suhteet edistavat kotoutumista ja

uudessa yhteiskunnassa toimimista ja ehkéisevat yksindisyyttd ja syrjaytymista.
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Sosiaalisten suhteiden solmiminen ei ole helppo prosessi edes samalla kielella puhuville.
On tarkea luoda mahdollisuutta sosiaalisten kontaktien solmimiselle, toisten kanssa olemi-

selle ja yhdessa toimimiselle.

Sosiaaliset verkostot edistavat osallistumista yhteiskuntaan (Sisaministerio 2013, 18.) ja
vahvistavat elaménlaatua (Tanskanen 2015, 105). Sosiaaliset suhteet edistavat tyollisty-
mistd, kielen ja tapojen oppimista sekd mahdollistavat kokemuksen saamista yhteis66n
kuulumisesta (Kettunen ym. 2019; Kaupunkisosiaalityd kotoutumisen tukena 2019, 2). Val-
tavaeston ja maahanmuuttajien sosiaalisten suhteet riippuvat suhtautumisesta ja halukkuu-
desta olla vuorovaikutuksessa maahanmuuttajien kanssa (Lavrinec 2017; Suarez-Orozco
ym. 2015, 4). On tarkea luoda mahdollisuus keskinaiselle tutustumiselle ja yhdesséa toimi-
miselle. Henkilbkohtaiset kontaktit maahanmuuttajiin ja mydnteinen vuorovaikutus edistaa
suvaitsevaisuutta ja suomalaisten positiivista suhtautumista maahanmuuttajiin ja maahan-

muuttoon ylipdatansa. (Vaananen ym. 2009, 61-62.)

Hyvét vaestosuhteet ja maahanmuuttajien yhdenvertainen osallisuus yhteiskunnan eri alu-
eilla lisdavat yhteisollista ja yhteiskunnallista yhteenkuuluvuuden tunnetta, ja luovat va-
kautta ja hyvinvointia (TEM 2019, 50). N&in ollen uusien sosiaalisten verkostojen ja niiden
laajentumisen tukeminen olisi ensiarvoisen tarkeda maahanmuuttajien kotoutumisen edis-
tamisessa (Hietikko & Kulmala 2018, 20). Sosiaalisten suhteiden luominen ei ole helppo

prosessi ja siihen tulee luoda riittavasti tilaa ja aikaa (Kokkonen ym. 2019, 95).
Tietoisuus

Myads tiedon puute palveluista, yhteiskunnasta ja kdytannon asioista voi olla haavoittuvuutta
aiheuttava tekija. Tietoisuus palveluista ja ylipaatansa yhteiskunnasta on térkeéa osallisuutta
ja tasa-arvoa lisaava tekija. Maahanmuuttajilla voi olla riittdméaton tai vaara tieto arkipaiviin
liittyvista asioista. Nain maahanmuuttajat voivat jaada helposti niiden palveluiden ja mah-

dollisuuksien ulkopuolelle, joiden kautta voi edistaa osallistumista ja kotoutumista.

Asiantuntijat olivat erityisesti huolestuneita siita, etta tieto ei saavuta juuri niitd, jotka sita
eniten tarvitsevat. Tieto ei valttamatta tavoita ihmisia, joilla on yksindisyytta, mielenterveys-
ongelmia ja tyottomyytta. Haastateltavat olivat myds huolissaan maahanmuuttajista, jotka
eivat ole kotoutumispalveluiden piiriss&, kuten esimerkiksi tyon ja opiskelun perassa tulevat
tai pitempé&& maassa asuvat eika kielitaito vield tarpeeksi kehittynyt. Myds maahanmuutta-
jien liikkuvuus helposti aiheuttaa tilanteita, jolloin tieto ei mene perille ja kaikista kehityk-
sestd huolimatta on viela ihmisia, joita tieto ei tavoita. Yhdessa haastattelussa esille tuli
huoli luku- ja kirjoitustaidottomista, jotka ovat erittéain haavoittuvassa asemassa tiedon saa-
misen nakokulmasta. On tarkeda 16ytaa keinoja tavoittaa ihmisia ja saada heita palveluiden

ja tietoon pariin.
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Kotoutumisen tarkedna tavoitteena on maahanmuuttajien yhteiskunnassa ja tybelamassa
tarvittavien tietojen ja taitojen omaksuminen (Maahanmuutto kasvaa ja monipuolistuu). Uu-
teen elamaan liittyvia perustaitoja ja normeja on kuitenkin vaikea hahmottaa, jos niita ei
kukaan kerro (Raty 2002, 115, 221). Ohjauksen ja tarvittavan tiedon puuttuminen voivat
johtaa ajautumisen ja vaarien valintojen kautta ei-toivottuihin elinolosuhteisiin ja jopa sosio-
ekonomiseen syrjaytymiseen. Maahanmuuttajat tarvitsevat tietoa ja ohjausta hallitakseen
oman elamansa uusissa olosuhteissa ja osatakseen tehda tavoitteidensa mukaisia paatok-
sid. (Alitolppa-Niitamo 2005, 39, 47.)

7.3 Kulttuuri- ja taidelahtoisten menetelmien merkitys kotoutuvassa toiminnassa

Haasteltavat olivat yksimielisia siita, etta kulttuuri ja taidelahtéisten menetelmien soveltava
kayttd sopisi erinomaisesti tydskentelyssa maahanmuuttajien kanssa ja niité voi hyédyntaa
kotoutumisen tehostamiseksi eri-ikdisten kanssa ja erilaisten tavoitteiden saavuttamiseksi.
Toiminnasta voisi olla hydtya mm. yksinaisyyden ehkéaisemisessa ja sosiaalisuhteiden vah-
vistamisessa. Menetelmien moninaisuus antaa mahdollisuutta yhdistaa eri tavalla erilaisia
toimintamuotoja ottamalla ihmisten erilaisia vahvuuksia ja kiinnostuksen kohteita seka tar-
peita huomioon. Kuvataide, tanssi, draama ja musiikki antavat laajoja mahdollisuuksia ta-

voitteiden paasemiseksi.

Tyoskentelyssa maahanmuuttajien kanssa kulttuuri- ja taidelahtdisten menetelmien kaytto
madaltaa osallistumisen kynnysté ja antaa mahdollisuutta lahestya asiakasta edes yhteis-
kielen puuttumisesta huolimatta. Konkreettisen tekemisen kautta on helpompi paasta mu-
kaan toimintaan. Osallistuminen yhteistoimintaan edistaa yhdessa tekemistd, toinen toi-
siinsa tutustumista ja yhteisollisyyttd. Luovassa yhteistoiminnassa voi saada vertaistukea
ja kuulumisen tunnetta. Taide ja kulttuurimenetelmien avulla voi tutustua suomalaiseen yh-
teiskuntaan ja kulttuuriin unohtamatta omia perinteita. Osallistuminen taide ja kulttuuril&h-
toisten menetelmien kautta voi tuoda elaméaéan jatkuvuutta, kun on mahdollisuus jatkaa toi-
mintaa, josta on nauttinut omassa kotimaassaan. Mieluisan tekemisen kautta voi saada on-

nistumisen kokemusta ja itsensa toteutumisen mahdollisuutta.

Osallistumalla luovaan toimintaan voi I0ytdd omalle osaamiselle ja vahvuuksille kayttoa
seka saada omaan elamaan sisaltta ja tekemistd. Menetelmien monipuolinen hyvinvointi-
vaikutus ja voimavaraistamisen mahdollisuudet voivat luoda maahanmuuttajille keinoja vai-
keista elamén tilanteista selviytymiseen. Luova toiminta ei pakota puhumiseen vaan osalli-
suuden kokemusta voi saada tekemisen kautta. Osallistuminen toimintaan voi olla hengéh-
dystaukona kriisin ja haastavien tilanteiden keskella. Luovan tekemisen kautta voi rentou-
tua, unohtaa vaikeuksia keskittymalla nykyhetkeen ja saada siitd hyvaa kokemusta ja voi-

maantumista. Luovassa toiminnassa Vvoi prosessoida omaa elaman historiansa.
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Etaantymalla arkipaivaisista tilanteista ja tarkastelemalla omaa tilannetta eri nakokulmasta,

voi alkaa huomata erilaisia selviytymiskeinoja ja ymmartad omaa polkua eteenpain.

Vaikka Eteléa-Karjalassa jarjestetdaén kulttuuri- ja taidetoiminta erilaisten toimijoiden voimin,
kuten esimerkiksi koulujen valmistavien luokkien, seurakuntien, kolmannen sektorin, kirjas-
tojen ja kotoutumiskoulutuksien toiminnoissa, kaikilla maahanmuuttajilla ei ole paasya niihin
toimintoihin. Myoskaan taide- ja kulttuurilahtdisten keinojen soveltava kayttd kotoutuvassa
toiminnassa ei ole systemaattista. Menetelmien kayttdon tarvitaan mm. perehdyttamista ja

tietoa menetelmien vaikuttavuudesta ja sovellettavuudesta.

7.4 Hankesuunnitelma maahanmuuttajataustaisten aitien tukemiseksi kulttuuri- ja

taidelahtoisten menetelmin Etela-Karjalassa

Projektiryhmé&

Projektiryhmaan kuuluu Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiirin (Eksote) maahanmuuttaja-
palvelut -yksikkd, LAB-ammattikorkeakoulu, Imatran Monikulttuurinen toimintakeskus Ki-
pina ja Lappeenrannan Me-talon tiloissa sijaitseva Naapuriditi -hanke. LAB-ammattikorkea-
koulu toimii paatoteuttajana ja vastaa toiminnan hallinnoinnista, seurannasta ja arvioinnista
seka hyvien kaytantojen levittamisesta. Eksoten maahanmuuttajapalvelut -yksikko vastaa
toiminnan jarjestamisesta ja koordinoinnista. Kolmannen sektorin toimijat, Naapuriditi-
hanke ja Imatran monikulttuurinen toimintakeskus Kipind, vastaavat toiminnan kaytannon
jarjestamisesta omissa tiloissa Lappeenrannassa ja Imatralla. Kolmannen sektorin toimijat
vastaavat myos lasten hoidosta ja etana jarjestetysta toiminnasta . LAB-ammattikorkea-
koulu osallistuu hankkeeseen myds jarjestamalla kulttuurialan kansainvéalisten opiskelijoi-
den paasemistd mukaan hankkeeseen opintoihin liittyvien projektien, harjoittelun tai opin-

naytetoiden kautta.
Kohderyhma ja hy6édynsaajat

Pohjatydn perusteella hankkeen kohderyhmaéksi valikoituivat syrjaytymisvaarassa olevat
maahanmuuttajataustaiset kotidaidit, mukaan lukien luku- ja kirjoitustaidottomat, jotka jaavat
kotoutumispalveluiden ulkopuolelle lastenhoidon takia. Kotiditien osallistumismahdollisuu-
det on monella tavalla rajoitettu. Tilanne vaatii puuttumista ja tehokkaiden keinojen kaytta-
mista. Osallistuminen hanketoimintaan lisda kotiditien voimavaroja, sosiaalista ja psyyk-

kisté hyvinvointia seka itsendisen toimimisen ja osallistumisen mahdollisuuksia.

Muut hankkeen hyotdynsaajat ovat lapset, jotka paédsevét ohjatun toiminnan kautta kehitta-
maan suomen Kkielta ja vuorovaikutustaitoja. Myds naisten kehittyneet osallistumismahdol-

lisuudet ja  hyvinvointi  vaikuttavat  positiivisesti  lasten  kehitykseen ja
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osallistumismahdollisuuksiin. Hankkeeseen osallistuvat kulttuurialan maahanmuuttajaopis-
kelijat paasevat tutustumaan taiteiden hyoédyntamisen mahdollisuuksiin ja saavat koke-
musta monikulttuurisesta tydsta Opiskelijoiden tyoéllistymismahdollisuudet kehittyvat hank-
keen osallistumisen kautta. Hankkeessa toimivat tyontekijat paasevat kehittamaan omaa
osaamistaan. Taide- ja kulttuurialan ammattilaiset oppivat toimimaan monikulttuurisessa
ymparistdssa ja huomioimaan yhteisollisyytta taide- ja kulttuuritoiminnassa. Sosiaalialan
ammattilaiset oppivat hyddyntamaan taide- ja kulttuurilahtdiset menetelmét omassa tyos-
sé&én. Hanketoiminnan kautta my6s ohjaajien valmiudet siirtya verkkoihin ja tavoittaa asiak-
kaita internetin tuomien mahdollisuuksien kautta lisdantyy. Luovien menetelmien kayttod voi
lisatéd myos tyontekijéiden hyvinvointia luovaan toimintaan osallistumisen kautta. Avoimien
tapahtumien kautta vaestdsuhteet paranevat, viihtyvyys ja monikulttuurisuutta ymmartava
ilmapiiri kehittyy.

Projektin tausta

Hankkeen nimi: LUOMA (luova toiminta maahanmuuttajataustaisille aidille). Hankkeessa
maahanmuuttajien naisten kotoutumista tuetaan taide- ja kulttuurildhtéisten menetelmin.
Hanke toimii Etela-Karjala alueella. Toiminta toteutetaan p&&asiassa Lappeenrannassa ja
Imatralla. Tavoitteena on myo6s tavoittaa muita Eteld-Karjalan pienid paikkakuntia ja kau-

kana asuvia kohderyhmaan kuuluvia jarjestamalla toiminta etéana.

Projekti-idea syntyi kaytanndssa huomatusta ongelmasta. Maahanmuuttajanaisten kotou-
tumiseen liittyy esteitd, joiden poistaminen vaatii tehokkaita toimienpiteita. ldean kehityk-
seen myds vaikutti kdytannon kautta huomattu taide- ja kulttuurimenetelmien positiivinen
vaikutus maahanmuuttajien voimavarojen osallisuuden ja hyvinvoinnin lisaamiseen seka eri
kulttuuriryhmien positiivisen vuorovaikutuksen mahdollistamiseen myos silloin kun kielitaito
on heikko. Taide- ja kulttuurilahtdiset menetelmét ovat tehokkaita, edullisia ja kestavia va-
lintoja. Menetelmien potentiaali ei viela hyddynnetty taysin kotoutumispalveluissa. Niiden
kayttoon ottaminen kotoutuvassa toiminnassa edellyttdd perehdytysta ja nayttéa menetel-

mien toimivuudesta ja vaikuttavuudesta.

Lastenhoito vaikeuttaa kielen oppimista, tiedon saamista, sosiaalisten suhteiden saamista
ja arkielamaan liittyvan osaamisen hankkimista. Palveluista putoaminen ja yhteiskunnan
ulkopuolelle jAdminen riski on suuri. Jos tahan liittyy identiteettiongelmia, uupumusta, trau-
maattisia kokemuksia ja luku- ja kirjoitustaidottomuusongelmia, tilanne nayttaa erittain huo-
lestuttavalta. Isoimmat kysymykset liittyvat kuitenkin pitkalle ulottuviin negatiivisiin vaikutuk-
siin, kuten kdyhyyden ja huono-osaisuuden ja mielen terveysongelmien kasautumiseen ja

toisen sukupolven yhdenvertaisuuden toteuttamiseen. Tasavertaisuuden toteutumisen
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mahdollisuudet seka kotona lapsia hoitavien naisten etta heidan lastensa kannalta ovat

heikkoja.

Haasteisiin vastaaminen vaatii tehokkaita ja kestavid keinoja naisten ja heidén lastensa
tasa-arvoisuuden lisdamiseksi ja syrjaytymisen ehkaisemiseksi. Ongelmaan puuttuminen
vaatii osaamisen ja yhteistydn suuntaamista haasteiden vastaamiseksi. On tarkea l0ytaa
keinoja, joiden kautta voi saada naisia kotoa ja tarjota heille mahdollisuuden kehittéda kielta,
luoda sosiaalisia suhteita, olla aktiivinen ja kokea onnistumisen iloa. Naisilla tulee olla myds
mahdollisuus saada tarvittavaa ja ymmarrettavaa tietoa ja ohjausta. Nykyaikaiset toimet
eivat ole riittdvid haasteisiin vastaamiseksi ja edellyttavat tehostettua toimintaa, jota on
mahdollista toteuttaa hankkeen kautta.

Hankkeen ensisijaisena tavoitteena on edistdd maahanmuuttajataustaisten kotiaitien ko-
toutumista lisdamalla heidan voimavarojansa, toimijuutta ja hyvinvointia kulttuuri- ja taide-
keinojen avulla. Kulttuuri ja taidemenetelmien soveltavan kayton vaikutus kotoutumiseen
on tarked seurata ja saada vahvan nayton menetelmien positiivisesta vaikutuksesta. Toinen
tarked tavoite on mallintaa ja juurruttaa kulttuuri ja taidelahtdiset menetelméat maahanmuut-
tajien kanssa tekemaan tyohon. Hankkeessa myds tuotetaan materiaali, joka jaa hankkee-
seen osallistuvien kotoutumiskentalla toimivien organisaatioiden kayttoon. Valmista mate-
riaalia voi kayttdd myds muiden maahanmuuttajaryhmien kanssa syrjaytymisen ehkaise-
miseksi, hyvinvoinnin ja aktivisuuden lisddmiseksi seka tasa-arvoisuuden edistamiseksi.
Yhtena hankkeen aspektina on sosiaali- ja taidealan ammattilaisten osaamisen yhdistami-
nen. Tama mahdollistaa osaamisen kehittamista ja toiminnan jatkamista hankkeen paatty-

essa

Hanketoiminnan suunnittelu pohjautuu tutkimustietoon, tilastoihin, kotoutumistoimintaa oh-
jaaviin dokumentteihin ja paarahoittajien linjauksiin seka kaytannén toiminnassa saatuun
tietoon ja empiiriseen aineistoon. Empiirinen aineisto on saatu Etelé-Karjalan kotoutuvassa

toiminnassa toimivien asiantuntijoiden haastattelujen kautta.
Kehittdmistarpeet:
» Maahanmuuttajataustaisten kotiditien verkostot ovat niukkoja.

» Maahanmuuttajataustaisten kotiditien elamaan liittyvat kriisitilanteet, uupumus ja syr-
jinta.
» Maahanmuuttajataustaisilla kotiaideilla ei ole riittavasti tietoa suomalaisesta yhteiskun-

nasta ja palveluista.

» Maahanmuuttajataustaisten kotiaitien suomen kielen kehittyminen on haasteellista.
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» Taide- ja kulttuurimenetelmien soveltaminen kotoutuvassa toiminnassa edellyttaa tietoa

menetelmien vaikuttavuudesta ja perehtyneisyyttd menetelmien kayttoon.
» Etela-Karjalassa vaestt vahenee ja alueen viihtyvyytta tulee kehittaa.

» Alueen korkeakoulut on hyva saada yhteistyohon ja tavoittaa yhteistyon kautta myos

kansainvdlisia opiskelijoita.
» Pienet paikkakunnat pitda osallistaa yhteistoimintaan.
Hankkeen tavoitteet ja odotettavissa olevat hyddyt

Tavoite 1. Maahanmuuttajataustaisten kotiditien sosiaalisten ja psyykkisten hyvin-

voinnin edistdminen
Alatavoitteet:
* sosiaalisuhteiden luominen
* hyvinvoinnin lisddminen
* voimavarojen vahvistaminen

Hankkeen avulla tuetaan maahanmuuttajataustaisten kotiditien sosiaalista ja psyykkista hy-
vinvointia. Ryhmassa muiden samassa tilanteessa olevien kotiaitien kanssa, naiset saavat
mahdollisuutta jakaa kokemusta. Yhteisten jaetun kokemusten kautta naisten suhteet vah-
vistuvat. Kulttuuri- ja taidetoiminnan avulla naisilla on mahdollisuus hyédyntaa omia vah-
vuuksia ja tuoda omaa kulttuuriperinteitd nakyville. Luova toiminta antaa mahdollisuutta
vahvistaa naisten voimavaroja, saada onnistumiskokemuksia ja tukea selviytymista hanka-

lista elaméantilanteista.

Tavoite 2. Maahanmuuttajataustaisten kotiditien toimijuuden ja osallisuuden edisté-

minen
Alatavoitteet:
* lasten hoidon jarjestaminen
+ suomen kielen kehittaminen
+ tiedon saaminen suomalaisesta yhteiskunnasta ja kulttuurista

Lastenhoito estdd maahanmuuttajataustaisten kotidaitien yhdenvertaista osallistumista.
Suunnitellun luovan toiminnan kautta naisten suomen kieli ja rohkeus sen kayttoon kehittyy.

Naisilla on myds mahdollisuus saada matalan kynnyksen ohjausta, jonka seurauksena
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naisten tietoisuus palveluista lisdantyy. Suomen kielen ja tietoisuuden vahvistumisen myota

naisten valmius toimia itsenaisesti ja yhdenvertaiset osallistumismahdollisuudet paranevat.

Tavoite 3. Taide- ja kulttuurildhtdisten menetelmien tuominen kotoutuvan toiminnan

kayttoon
Alatavoitteet:
* henkiléstdon osaamisen vahvistaminen
* materiaalin tuottaminen
+ tiedon toiminnan vaikuttavuudesta ja toimivuudesta seuranta ja levittdminen

Taide- ja kulttuurilahtéisilla keinoilla on suuri potentiaali kotoutuvassa toiminnassa. Mene-
telmien kayttdonotto vaatii tyontekijoiden perehtyneisyyttd ja osaamista. Sosiaalialan ja tai-
dealan ammattilaisten osaamisen yhdistdminen mahdollistaa tiedon ja osaamisen vahvis-
tamista ja toiminnan jatkamista hankkeen paattyessa. Hankkeeseen osallistuvat sosiaalioh-
jaajat perehtyvat menetelmien kayttéon ja taidealan ammattilaiset saavat osaamista sosi-
aalialan kentalla toteuttavasta tydsta seka yhteisollisten kulttuuri- ja taiteiden tuottamisesta.
Korkeakoulun osallistuminen hankkeeseen mahdollistaa toiminnan vaikuttavuuden seuraa-
mista seka tiedon levittamista. Hankkeen tuloksena syntyy malli ja materiaali maahanmuut-
tajien kotoutumisen tukemiseksi taide- ja kulttuurilahtdisilla menetelmilla. Malli ja materiaali

voi hyddyntdd muiden maahanmuuttajaryhmien kanssa ympari Suomea.

Tavoite 4. Etela-Karjalan viihtyvyyden lisdaminen

Alatavoitteet:
* pienten paikkakuntien saaminen mukaan toimintaan
» kulttuurisen vélisen vuorovaikutuksen ja positiivisten asenteiden edistaminen
» alueen korkeakoulun kansainvélisten opiskelijoiden aktivoiminen

Etana jarjestetty toiminta antaa mahdollisuutta saada mukaan pienet paikkakunnat. Avoi-
mien kulttuuritapahtumien kautta vaikutetaan vaestdn asenteisiin ja edistetaan valtavaesttn
ja maahanmuuttajien toinen toisiinsa tutustumista ja kulttuurien valista vuorovaikutusta ja
yhteisodllisyyttd. Toiminta antaa mahdollisuutta aktivoida alueen korkeakoulun maahan-
muuttajataustaisia opiskelijoita. Opiskelijoiden kokemus monikulttuurisesta tytsta ja yhtei-

sollisestéa tydotteesta lisdantyy ja tyollistymismahdollisuudet vahvistuvat.
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Hankkeen toteutus ja toimenpiteet

Tavoitteiden saavuttamiseksi jarjestetddn toimenpiteet, jotka vastaavat parhaiten hank-

keelle asetettuihin tavoitteisiin:
1 Taideryhma

Taideryhméa kokoontuu kerran viikossa Imatran monikulttuurinen toimintakeskuksen ja Lap-
peenrannan Me-talon tiloissa. KasityOpajat kestavat 2 tuntia. Pajojen teemat liittyvat erilai-
siin kulttuureihin ja taidelajeihin. Pajojen sisalté mm. koristeiden tekeminen, ruoan laittami-

nen, maalaaminen, muovaileminen yms.

Hankkeen avulla tuetaan maahanmuuttajataustaisten kotiaitien sosiaalista ja psyykkisté hy-
vinvointia. Ryhmassa muiden samassa tilanteessa olevien kotiditien kanssa naiset saavat
mahdollisuutta jakaa kokemusta ja naisten selviytymisvoimavarat lisdantyvat. Yhteisten jae-
tun kokemusten kautta naisten suhteet vahvistuvat. Kulttuuri- ja taidetoiminnan avulla lisa-
taan naisten toimijuutta ja hyvinvointia. Luovaan toimintaan osallistumisen kautta naisilla on
mahdollisuus hyddyntdd omia vahvuuksia, saada onnistumiskokemuksia ja tuoda omaa
kulttuuriperinnetta nékyville. Toiminnan suunnittelussa otetaan huomioon myds suomalai-
seen kulttuuriin liittyvia perinteitd. Nain toiminnassa taiteiden kautta naiset voivat tutustua

myds suomalaiseen kulttuuriin. Toiminnan suunnitteluun osallistetaan my6s naiset.

Luodaan aideille oman suljettu Facebook -ryhma, jossa jaetaan tuotokset. limoitetaan myos
ryhman kautta toiminnasta, sen sisallosta ja muista ajankohtaisista asioista. Ryhmassa aidit
voivat itse jakaa myds kuvia ja toimintaideoita. N&in osallistetaan naiset toimintaan ja luo-

daan yhteisollisyytta.

Kasityopajojen aikana lapsille jarjestetddn omaa toimintaa niin, etta naiset voivat osallistua
toimintaan huolehtimatta lastenhoidosta. Naiset saavat hengahdystaukoa lastenhoidosta,
voivat rentoutua ja keskittya kasilla tekemiseen unohtaen arjen hankaluuksia. Sosiaalioh-
jaaja keskustelee naisten kanssa hienovaraisesti pajojen aikana ja antaa tarvittaessa ma-
talan kynnyksen ohjausta. Ohjaajat myds opastavat tarvittaessa osallistumiseen etéana jar-

jestettyyn lauluryhmétoimintaan.
2 Lauluryhma

Lauluryhmé& kokoontuu kerran viikossa Lappeenrannassa Me-talon a Imatralla Imatran mo-
nikulttuuritoimintakeskus Kipinan tiloissa ja kerran viikossa etdné. Tiloissa jarjestetty ryh-
matoiminta kestaa 2 tuntia, jolloin huomioidaan myds kahvitauko ja etdna jarjestetty toiminta
kestda 1 tunti. Tiloissa jarjestetyssé toiminnassa otetaan huomioon mahdollisuuden tauon

aikana antaa matalan kynnyksen ohjausta ja opastaa osallistumiseen etaryhmaan.
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Lauluryhmaén jarjestaminen etéana antaa mahdollisuutta saada myds Etela-Karjalan pienet
paikkakunnat mukaan toimintaan. Toiminnan kautta naisten suomen kieli ja tietoisuus suo-
malaisesta kulttuurista kehittyy. Yhteislaulaminen lisdd myds naisten sosiaalista hyvinvoin-
tia. Tiloissa jarjestetyn toiminnan ajaksi jarjestetaan lastenhoitoa, joka mahdollistaa naisten
osallistumista. Etana jarjestetyssa toiminnassa huomioidaan myos lasten osallistumismah-

dollisuudet yhteiseen laulamiseen.

Laulaminen voi edistaa kielen kehittymista tarjoamalla autenttisia tilanteita ja kielenkayton
mahdollisuutta (Skok; Zubareva 1998, 155; Alisaari & Heikkola 2016). Musiikin, riimin ja
rytmin yhdistelm& vahvistavat emotionaalista vaikutusta ja tehostavat muistamista (Bolo-
tova 2017, 4; Huhtinen-Hildén 2019, 22). My6s laulaminen ja musiikin kuunteleminen saa-
vat ihmiset kokemaan itsensa onnellisemmiksi ja lisdavat sosiaalista hyvinvointia (Kanka-
nen 2013, 74; Elonen 2016, 38; Honkala & Laitinen 2017).

Toiminnan jarjestdminen etdnd antaa mahdollisuutta hydyntda teknologian tuomia mahdol-
lisuuksia ja tavoittaa ihmisia laajemmin. Luodaan sosiaalista ymparistda ja yhteisollisyytta
etana yhteisen laulamisen kautta. Toiminnan kautta myds naisten valmiudet teknologisten

mahdollisuuksien kayttéon vahvistuvat.

Lauluryhmén toteuttamisen aikana syntyy materiaali, jota voi kayttaa jatkossa yhteiséllisen
laulutoiminnan jarjestamisessa etana tavoittamalla enemman ihmisia internetvalityksella.
Toiminnan tuloksena my6s sosiaaliohjaajalla on enemman osaamista ja valineita toiminnan

jarjestamiseen.
3 Kulttuuri-illat

Kaksi kertaa vuodessa jarjestetéaan avoimet matalan kynnyksen kulttuuri-illat. Naiset osal-
listuvat myds kulttuuri-iltojen suunnitteluun ja jarjestamiseen. Avoimien tapahtumien kautta
naisilla on mahdollisuus tuoda omaa kulttuuriperinnettédan nakyviin ja jakaa omaa kulttuuri-
osaamistaan. Kulttuuri-illat antavat mahdollisuuden ottaa eri kulttuuri- ja taidelajeja huomi-
oon, kuten musiikki, ruoka, vaatteet, tanssi ja kasityd. Tapahtumilla yhteisen tekemisen,
yhdenvertaisen osallistumisen, suotuisan ympariston ja hyvan fiiliksen kautta sekd perheen
sisdiset etta vaesttsuhteet vahvistuvat. Toiminta edistdd myo6s verkostoitumista ja sosiaa-
listen suhteiden luomista turvallisessa ymparistdssa. Alueen viihtyvyys vahvistuu. Toiminta
antaa mahdollisuutta aktivoida alueen korkeakoulun maahanmuuttajataustaisia opiskeli-
joita. Opiskelijoiden tietoisuus monikulttuurisesta tyosta ja yhteisollisesta tydotteesta lisaan-

tyy. Opiskelijat saavat kasitysta projektitoiminnasta.

Naisten osallistamisen kautta kehitetdan heidan kiinnostustaan, aktiivisuuttaan ja sitoutu-

mistaan toimintaan. Osallistumalla tyontekijéiden kanssa yhteisiin kohtaamisiin,
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suunnitteluun ja arviointiin asiakkaat toimivat kehittdjaasiakkaana (Niskala ym. 2017, 131,
141; Leppiman 2017, 255). Asiakkaat tuovat omia kokemustensa ja kehittdmisehdotus-

tensa ja ovat konkreettisesti mukana toiminnan kehittamisessé (Niskala ym. 2017, 146).

Maahanmuuttajien yhteiskunnallista osallistumista voi lisatéa kantavaeston ja maahanmuut-
tajien positiivisen vuorovaikutuksen kautta (TEM 2019, 47). Hyvét vaestosuhteet ja yhteen-
kuuluvuuden tunne ovat kotoutumisen perusta. Myds kotoutumislaissa on mainittu, etta
kuntien kotouttamisohjelmien tulee sisaltaa vaestdryhmien valisen vuoropuhelun edistamis-
suunnitelma. (TEM 2019, 50.) Kulttuurinen valista vuoropuhelua voi vahvistaa tarjoamalla
tiloja ja tukea toimintaan, jossa tuodaan esille etnisté ja kulttuurista moninaisuutta. Taiteen
ja kulttuurin kautta voidaan edistaa ihmisten kohtaamisia, sosiaalista yhdenvertaisuutta ja

yhteisollisyyttd. (Taide, kulttuuri ja moninainen Suomi 2021, 25.)
4 Matalan kynnyksen ohjaus

Kasityopajojen ja tiloissa jarjestettyjen lauluryhmien aikana sosiaaliohjaajalla on mahdolli-
suus antaa matalan kynnyksen ohjausta ja tunnistaa naisten tarpeita. Tama edistaa naisten
tietoisuutta yhteiskunnasta ja palveluista ja ehkéaisee palveluista putoamisen ja syrjaytymi-
sen riskia. Ohjauksen kautta my®s naisten yhdenvertaiset osallistumismahdollisuudet li-
saantyvat. Tietoisuus palveluista edistda myds naisten itsenaisia toimintamahdollisuuksia

ja aktiivisuutta.
5 Lasten hoidon jarjestaminen

Lasten hoito on este kotoutumistoimienpiteisiin osallistumiselle. Kasitydpajojen, tiloissa ta-
pahtuvan lauluryhman seka kulttuuri-iltojen ajaksi lapsille jarjestetddn omaa toimintaa.
Tama mahdollistaa naisten osallistumista ja naisten ongelmien parempaa tunnistamista.
Naiset saavat hengahdystaukoa lastenhoidosta ja mahdollisuutta luoda sosiaalisia suhteita,
saada vertaistukea, ohjausta ja toimintamahdollisuuksia. Toiminnan aikana naisten suomen
kieli ja tietoisuus suomalaisesta kulttuurista ja yhteiskunnasta lisd&ntyy. Naisilla on myds

mahdollisuudet luoda sosiaaliset suhteet.
6 Sosiaaliohjaajan ja taidealan ammattilaisen yhteistoiminta.

Sosiaali- ja taidealan ammattilaiset osallistuvat toiminnan kehittdmiseen, suunnitteluun, jar-
jestamiseen ja toteuttamiseen yhdesséa. Sosiaalialan ja taidealan ammattilaisten parity®
voisi tuoda monenlaisia etuja. Sosiaalialan ammattilainen tuo yhteiseen tytskentelyyn koh-
taamis- ja ohjaamisosaamista, kun taas taidealan ammattilainen tuo taidemenetelmien kay-
ton hyddyntamisen osaamista. Yhdessa he suunnittelevat tavoitteellista ryhmatoimintaa ja
luovat turvallista ilmapiiria. Hyvassa yhteistydssa he voisivat oppia toinen toisilta. Parityo

antaa mahdollisuutta yhdistaa, taydentdd ja tehostaa toinen toisensa osaamista.
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Sosiaaliohjaajalla on mahdollisuus ryhméaikana matalalla kynnyksella lahestya naisia ja
kysya askarruttavia kysymyksid. Sosiaali- ja taidealan ammattilaiset kehittavat myos yh-

dessa materiaalia laulukerhon toteuttamiseen etana.

Taide- ja kulttuurilahtoisilla keinoilla on suuri potentiaali kotoutuvassa toiminnassa. Mene-
telmien soveltaminen vaatii tietoa menetelmien vaikuttavuudesta ja perehtyneisyyttd mene-
telmien kayttdon. Sosiaalialan ja taidealan ammattilaisten osaamisen yhdistaminen mah-
dollistaa toiminnan jatkamista hankkeen paattyessa. Hankkeen osallistuvat sosiaaliohjaajat
perehtyvéat kulttuuri- ja taidel&htdisten menetelmien kayttoon ja taidealan ammattilaiset saa-
vat osaamista sosiaalialan kentalla toteuttavasta tydsta. Toiminnan osallistuville sosiaali- ja
taidealan ammattilaisille jarjestetddn yhteiset pajat, joissa ammattilaisilla on mahdollisuus
jakaa kokemusta. Pajat toimivat yhteisoppimisalustana ja mahdollistavat vertaisoppimista
ja osaamisen kehittdmista Lisaantyvat osaamiset antavat mahdollisuutta jatkaa toimintaa

my0Os hankkeen paattyessa ja jakaa osaamista eteenpain.

Toiminta antaa mahdollisuutta aktivoida alueen korkeakoulun sosiaali- ja taidealan maa-
hanmuuttajataustaisia opiskelijoita. Heidan kokemuksensa ryhmé&toiminnan suunnittelusta,
kehittAmisesté ja ohjaamisesta monikulttuurisessa ymparistossa seka moniammatillisesta
tyoskentelysté ja projektitoimintaan osallistumisesta lisdantyvat. Tama edistdd myos heidan

tyollistymismahdollisuuksiansa.

Moniammatillisella yhteistydlla voi vastata paremmin asiakkaiden tarpeisiin. Asiakaslahtdi-
syys ja asiakkaan osallisuuden edistdminen voivat edellyttdd laaja-alaista nakdkulmaa.
(Lyhty & Nietola 2015, 142.) Moniammatillisen tydskentelyn ja yhteisen jakamisen kautta
voi saada uutta tietoa ja ymmarrysté ja ndin ollen vahvistaa omaa ammatillista osaamista.
Parhaimmillaan yhteistydsta tulee merkityksellinen oppimistilanne, jonka tuloksena syntyy
ideoita ja valineita hyddynnettavaksi yhteistydssd mukana olevien omaan perustyéhon.
(Lyhty & Nietola 2015, 155.)

7 Toiminnan seuraaminen ja tulosten levittdminen.

Hanketoiminta seurataan ja keratdan tietoa toimenpiteiden vaikutuksista. Toiminta mallin-
netaan ja hyvat kaytannot levitetaan. Taide- ja kulttuurildhtoisten keinojen kayttdonotto vaa-
tii tietoa menetelmien vaikuttavuudesta. Korkeakoulun osallistuminen hankkeeseen mah-
dollistaa toiminnan vaikuttavuuden ja positiivisten vaikutuksien seuraamista seké tiedon toi-
minnan kestavyydesta ja vaikuttavuudesta levittamista. Hanke antaa mahdollisuuden mal-
lintaa toimintaa ja tuottaa materiaalia, jota voi kayttda kotoutuvassa toiminnassa syrjayty-
misen ehkaisemiseksi, hyvinvoinnin ja aktivisuuden lisaamiseksi seka tasa-arvoisuuden
edistamiseksi. Malli ja materiaali voi hyédyntdaa muiden maahanmuuttajaryhmien kanssa

ympari Suomea.
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Liitteesséd 5 on esitetty tiivistetysti hankkeen kokonaisuus.
Hankeseuranta

Hankkeessa toimivat tyontekijat raportoivat toiminnasta, ajankohtaisista asioista ja seuran-
tatiedosta oman toimipisteen hankeorganisaation edustajalle. Tyontekijat saavat ohjausta
hanketavoitteisiin liittyvan seurannan toteuttamiseen. Tydntekijat keraavat havainnoinnin ja
kyselyn kautta tietoa menetelmien toimivuudesta ja aitien toiminnasta saaduista kokemuk-
sesta. Kaytannon asioista ja projektin etenemisesta keskustellaan tyontekijoiden kanssa
myo6s sahkopostin ja timipalavereiden valityksella. Palavereissa tyontekij6illa on myos
mahdollisuus jakaa kokemusta moniammatillisesta tydskentelysta. Tyontekijdiden toimin-
nasta vastaavat toimipaikoissa toimivat hankeorganisaation edustajat. Hankeorganisaation
edustajat kokoontuvat kaksi kertaa vuodessa. Hankeorganisaation edustajien tapaami-
sessa kootaan tyontekijdiden raportoinnin tulokset, keskustellaan hankkeen etenemisesta
seka arvioidaan toiminta, kartoitetaan ongelmia ja mietitdan projektitoiminnan jatkoa tavoit-
teiden ndhden. Hankeorganisaatio laatii myos poytékirjat tapaamisista ja vastaa tulosten
raportoinnista. Seka tiimin etta organisaatiotapaamisissa hyddynnetaan myos verkkosovel-

luksia.

Hankkeen paattymisvaiheessa kerataan tietoa toimintaan osallistuvan kohderyhmén koke-
masta hyoddysta ja tyontekijoéiden kokemuksesta moniammatillisesta tydsta ja menetelmien
toimivuudesta haastattelujen avulla. Saadaan myds hankkeeseen osallistuvien maahan-
muuttajaopiskelijoiden palautteita toimintaan osallistumisesta. Tulokset analysoidaan ja le-
vitetddn hankkeeseen osallistuvien organisaatioiden henkildston palavereissa ja tydpa-

joissa. LAB-ammattikorkeakoulu vastaa tulosten analyysista ja levittdmisesta laajemmin.
Projektin resurssit

Projekti tarkeat panokset liittyvat toimintaan osallistuvien tyontekijdiden tydpanoksiin, joihin
liittyy ryhmatoiminnan ja kulttuuri-iltojen suunnittelu, toteuttaminen, seurantatiedon keraa-
minen ja toiminnasta raportoiminen. Mygs lastenhoidon organisointi ja toteutuminen liittyy
tyontekijoiden tybpanokseen. Projektin alussa palkataan taidealan ammattilainen, joka to-
teuttaa toimintaa yhdessa ohjaajien kanssa Lappeenrannassa ja Imatralla. Taidealan ja so-
siaalialan ammattilaisten yhteistydskentely on uutta ja resurssit kannattaa varata tyonteki-
jéiden moniammatillisen ty6n vahvistamiseen ja osaamisen lisaamiseen seké hyvinvoinnin

edistamiseen.

My6s hankeorganisaation edustajien tydpanokset liittyvat toiminnan valvontaan ja koordi-
nointiin toimipaikoissa, toiminnasta raportointiin ja kdytanndn asioiden valmistelemiseen ja

paatokseen saamiseen seka raportointiin ja hallinnointiin liittyvaan tyéhén. Myos toiminnan
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seuranta ja tulosten analysointi ja levittdminen ovat hankkeen tavoitteiden kannalta tarkeéat
panokset. Taidetoiminnan ja kulttuuri-iltojen jarjestaminen edellyttdd materiaaleiden, tarvik-
keiden ja laitteiden hankkimista. Resursseihin liittyvat myds projektissa kaytetyt tilat ja asia-

kaskulut.
Projektin riskit
Toiminnan hyodyllisyys ja vaikuttavuus:

Projekti toimenpiteet ovat selkeita ja vastaavat projektille asetetuille tavoitteille. Kaytannon
kautta on huomattu kulttuuri- ja taidelahtdisten menetelmien toimivuus ja vaikuttavuus mo-
nikulttuurisessa toiminnassa. Menetelmat sopivat tydskentelyssa seka naisten etta lasten
kanssa ja vaikutus hyvinvointiin on valtava. Nain ollen riski, etta toiminta ei ole hyddyllista

eika saa aikaan positiivista vaikutusta on olematon.
Toimenpiteiden toimivuus:

Sosiaalialan ohjaajan ja taidealan ammattilaisen yhteistyon edellytetdén tuovan vaikutta-
vuutta. Riski voi kuitenkin liittya tyontekijoiden osaamiseen ja yhdessa toimimiseen. Toimi-
joilla, joiden voimin hanke toteutetaan, on kuitenkin hyva kokemus seké projektitoimintaan
osallistumisesta ettd monikulttuurisesta tyostad, ryhman ohjaamisesta seka taide- ja kulttuu-
rimenetelmien kaytdsta kotoutuvassa toiminnassa. Toimipaikojen projektiryhmén edusta-
jien koordinointi ja yhteiset molempien pisteiden henkilostétydpajat, jossa ohjaajat voivat

jakaa kokemusta ja ideoita voivat edistaa moniammatillista ty6té ja henkiléston hyvinvointia.

Toiminnan toteutumiseen verkossa toimijoilla on hyvét valmiudet. Koronatilanteen takia toi-
minta on jo siirtynyt verkkoihin, ja toimijoilla on osaamista verkko-ohjelmien kayttt6n ja asi-
akkaiden osallistamiseen ja tavoittamiseen internetin valityksella. Varataan resurssit tyon-
tekijéiden moniammatillisen tyon ja osaamisen vahvistamiseen seké hyvinvoinnin edistami-
seen. Toiminnan havainnoinnin, kohderyhman palautteiden ja kokemuksen jakamisen
kautta toiminta kehitetddn ja tarvittaessa muokataan. Naisten osallistaminen toiminnan
suunnitteluun ja kehittdmiseen antaa mahdollisuutta kehittda kiinnostavaa, hyodyllista ja

vaikuttavaa toimintaa.
Taloudelliset resurssit:

Kulttuuri- ja taidel&htbiset menetelmat ovat edullisia keinoja ja monesti vaativat enemmak-
seen tyontekijoiden kiinnostusta ja hyvaa sosiaali- ja taidealan ammattilaisten yhteistyota.
Edistetaan tyontekijoiden kiinnostusta yhteisten henkilostotydpajojen kautta. Toimintaa to-
teuttavilla kolmannen sektorin toimijoilla on hyvat valmiudet ja sopivat tilat Lappeenrannan

ja Imatran keskustassa. Toimijoilla on myds hyvéa resurssi vapaaehtoisten kannalta. Riskit
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voivat liittya henkilokunnan riittdvyyteen toiminnan kaytannon toteuttamiseksi. Riskien mi-
nimisoimiseksi projektin alkuvaiheessa kartoitetaan ohjaajaresurssien riittdvyytta ja palka-
taan tarvittaessa ohjaajia toteutumaan toimintaa ja lastenhoitoa Lappeenrannassa ja Imat-
ralla. Ohjaajien tyétunnit on huomioitu resurssien suunnittelussa. Kolmannen sektorin toi-
mijoille projektitoiminta on ennestaan tuttu, eika toiminnan koordinointiin ja toteuttamiseen

liity erityisriskia. Hanketoiminta edellyttd&d myonteista paatdsta rahoittajalta.
Ajankaytto:

Projektitoiminta kestaa puolitoista vuotta, joka siséltaa projektivalmistelu- ja paatostyot. Toi-
minta naisten kanssa kestdd vuoden. Tama on realistinen aika tavoitteiden saavutta-
miseksi. Hyvinvoinnin ja voimavarojen kehitysta on vaikea arvioida ja riskina voi olla se, etta
tulokset eivat ole niin nakyvia. Tieto kohderyhman koetustaan tyytyvaisyydestaan ja tyon-
tekijéiden havainnointitieto antavat arviointimateriaalia. Taméan ajan sisalla on mahdollista
kehittda toimintamuotoa. Ohjaajat saavat kayttdon tydkaluja ja voivat jatkaa toimintaa pro-

jektin paattyessa.
Projektihallinta:

Projektiryhman edustajilla on hyva kokemus seké hanketoiminnan jarjestamista ettd moni-
kulttuurisesta tyosta. Projektiin osallistuvat tahot ovat tehneet jo pitkaan yhteistyota. Sa-
malla kaikki projektiryhman toimijat pystyvat toimimaan itsenaisesti. Ammattikorkeakoulun
osallistuminen projektitoimintaan mahdollistaa seurannan jarjestamista ja tulosten levitta-

mista.
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8 Yhteenveto
8.1 Eettisyys ja luotettavuus

Eettiset kysymykset liittyvat ensisijaisesti aihevalintaan. Aiheen valinnassa on tarkea muis-
taa sen merkittavyyttd yhteiskunnan ja hyddynsaajan nékokulmasta. (Juvakka & Kylma
2007, 144; Ojasalo ym. 2014, 49.) Aiheen valinnan tavoitteenani oli parantaa maahanmuut-
tajanaisten elamanlaatua ja tehostaa heidan kotoutumistaan suomalaiseen yhteiskuntaan
lisaamalla heidan osallisuuttaan ja hyvinvointia ja tukemalla identiteetin rakentamista taide-
ja kulttuurilahtoisin keinoin. Usean vuoden kokemus tydskentelysta maahanmuuttajien pa-
rissa osoitti, ettd aihe on ajankohtainen ja maahanmuuttajataustaisten naisten tasa-arvoi-
suuden toteuttaminen on ongelmallista. Ongelmaan puuttuminen ja muutoksen suunnitte-
leminen vaatii kuitenkin ilmién syvempaa ymmartamista. Kulttuuri ja taidelahtdisten mene-
telmien kayttd on yleistynyt viime aikana sosiaalialalla, mutta kotoutuvassa toiminnassa me-
netelmien systemaattinen kaytto ei loytanyt vield omaa paikkaansa. Menetelmien kayttoon-
otto edellyttda tydntekijdiden perehtyneisyytta ja nayttdd menetelmien toimivuudesta vai-

kuttavuudesta.

Teoreettisen ja kaytannon tiedon tarkastelemalla ja empiirisen aineiston analysoimalla ha-
lusin kehittd& mallia, jota voisi hyddyntaa kotoutumistoiminnassa maahanmuuttajien voima-

varojen lisaamiseksi ja syrjaytymisen ehkaisemiseksi taide- ja kulttuurilahtdisin menetelmin.

Aihe on tarked seka yhteiskunnan etta yksilon kannalta. Maahanmuuttajien potentiaali ei
ole riittavasti hyddynnetty eikd maahanmuuttajien maaran kasvu pysty viela vastaamaan
vaistdmuutoksesta aiheutuviin haasteisiin. Maahanmuuttajat ovat epatasa-arvoisessa ase-
massa valtavaestdon verrattuna. Yhdenvertaisuuskysymyksia kasittelemalla voidaan huo-
mata myo6s sukupuolivaikutus maahanmuuttaja-asemaan. Erityisen heikossa asemassa
ovat kotona lapsia hoitavat maahanmuuttajataustaiset naiset. Heidan osallistumisensa suo-
malaiseen yhteiskuntaan on monella tavalla rajoitettu. Tilanne on huolestuttava myds maa-
hanmuuttajataustaisten kotiditien lasten kannalta. Eristynyt elaman heijastuu lapsiin ja vai-
kuttaa negatiivisesti lasten mahdollisuuksiin osallistua koulutukseen ja myéhemmin tydela-
maan. Ongelma vaatii puuttumista ja tehokkaiden keinojen Ioytamista edistadkseen seka

naisten etta heidan lastensa asemaa.

Opinnaytetyon tekeminen edellyttaa hyvan tieteellisen kdytanndén noudattamista (TENK).
Omassa tutkimuksellisessa kehittAmistydssani seurasi hyvia tieteellisid kaytantoja, tein
tyota rehellisesti ja huolellisesti ja arvioin kriittisesti koko prosessin ajan. Noudatin myds

kunnioitusperiaatteita tutkijoiden tekemaa tyota kohtaan.
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Lahdekritiikki on tarkea osa eettista toimintaa (Heikkild, Jokinen & Nurmela 2008, 75). Lah-
teiden valintani pohjana oli tutkimuksellisen kehittdmistyon tavoite ja tehtavat. Kaytin kehit-
tamisen tueksi omaa kaytannon toiminnasta saatua kokemustani, teoreettista ja empiirista
tietoa. Empiirinen tieto pohjautuu kotoutumistoiminnassa toimivien asiantuntijoiden koke-
mukseen ja ndkemyksiin. Asiantuntijoilla on usean vuoden kokemus monikulttuurisesta

tyosta ja nain olen myos hiljaista tietoa, jota he myos jakoivat haastatteluissa.

Eettisyyden nakokulmasta ennen tiedonkeruutta tulee varmistaa haasteltavien suostu-
musta riittavan tiedon varassa (Ojasalo ym. 2014, 48-49). Ennen tiedon keruuta, l&hetin
haastatteluihin osallistuville asiantuntijoille tiedon opinnaytetyostd, sen aiheesta ja tavoit-
teista. Kerroin haastattelijoille, milla perusteella he ovat valittu haasteltaviksi, miksi tietoa
kerataan, mihin sita kaytetadn ja miten sita kasitellaan. Informoin haastatteluihin osallistuvia
mya0s siitd, ettd haastattelijat voiva kieltdytya osallistumisesta tai keskeyttad osallistumisen.
Sain kolmelta asiantuntijalta suostumukset haastatteluihin osallistumiselle ja luvat haastat-
teluiden nauhoittamiselle ja asiantuntijoiden nimien kaytoélle opinnaytetydn raportissa. Tie-
dote opinnaytetydsta ja suostumuslomake on esitetty liitteissa 3 ja 4. Haastattelut toimivat

kehittdmistydn pohjana ja niiden toteuttamiseen ei tarvinnut hakea lupaa.

Haasteltavien nimen kayttd tutkimusjulkaisuissa on jossain tilanteissa perusteltu. Taméa
koskee mm. asiantuntijoiden antamaa tietoa. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2009, 11.)
Aineistokeruuseen osallistuville asiantuntijoille ei ollut mahdollista taata taytta tunnisteetto-
muutta, koska asiantuntijat olivat helposti tunnistettavissa opinnaytetyon tuloksissa kotou-
tumistoiminnassa toimivina organisaatioiden edustajina ja avainhenkildind. Taméan lisaksi
asiantuntijoiden nimen kaytto oli perusteltu, koska heidan antama tieto on kaytetty kehitta-
mistyon pohjana asiantuntijoiden asiantuntemukseen, ndkemyksiin ja kokemuksiin nojaten.
Tein aineistonanalyysin tulosten kuvauksen asiantuntijoiden asemaa ja nakoékulmia kunni-

oittaen.

Haastattelujen riittavyys pohjautuu saturaationakékulmaan (Ojasalo ym. 2014, 111). Omien
tavoitteiden ndhden kolme asiantuntijahaastattelua oli riittavaa ja sain monipuolista tietoa

kehittamisen pohjaksi.

Empiirisen aineiston luotettavuuden arviointi on eettisesséa toiminnassa keskeisté (Heikkila,
Jokinen & Nurmela 2008, 45). Aineistoanalyysin paattdvaiheessa luin koko haastatteluai-
neiston uudestaan huolellisesti [&pi. N&in varmistin, ettd asiantuntijoiden antama tieto on
ymmarretty oikein ja kaikki olennainen tieto on tuotu esiin. Tulosten luotettavuuden varmis-
tamiseksi lahetin analyysin tuloksena syntynytta materiaalia haasteltaville arvioitavaksi ja
kommentoitavaksi. Opinnaytetytn luotettavuutta pyrin sailyttdmaan tarkastelemalla analyy-

situloksia suhteessa teoreettiseen tietoon.
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Minulla oli esiymmarrys aiheesta, joka muodostui omien henkilokohtaisten maahanmuut-
toon liittyvien kokemuksien seka kaytannon toiminnassa saatujen kokemuksien kautta.
Tassa tutkimuksellisessa kehittamistydssa omista kokemuksista ja sen esille tuomisesta ei
ollut mielestani haittaa. Kaytdnnon toiminnan kautta sain kokemuksen ryhman ohjaami-
sesta, projektitoiminnan toteuttamisesta ja monikulttuurisessa ympaéristdssa toimimisesta.
Tama kokemus oli tukena tutkimuksellisen kehittdmistoiminnan tekemisprosessissa. Haas-
tatteluaineiston analyysissa pyrin kuitenkin objektiivisuuteen ja analyysitulosten kuvauk-
sissa pyrin tuomaan kotoutumistoiminnassa toimivien asiantuntijoiden ndkemyksia ja koke-
muksia esille. My6s haastateltavien asiantuntijoiden tuntemus aikaisemman yhteistyon
kautta edisti vuorovaikutusta ja tuki saaman tiedon ja ndkokulmien ymmartamista ja objek-
tiivisuuden sailyttamistd. Tulosten luotettavuutta lisdd myds se, ettd haastateltavilla on

usean vuoden kokemus monikulttuurisesta tyosta.

Opinnaytetydn raportin kirjoittaessani pyrin siihen, ettd valintojen perustelut, kuten aiheen,
tavoitteiden, menetelmien, tiedonlahteiden ja kehitetyn toiminnan toimenpiteiden valinnat,
olisivat selkeitd ja ymmarrettavia. Laadin myos tutkimuksellisen kehittamisprosessin aika-
taulun, jonka perusteella voi hahmottaa kehittamistoiminnan kokonaisuutta ja prosessiin liit-

tyvia vaiheita. Tutkimuksellisen kehittamistydn aikataulu on esitetty liitteessa 1.
8.2 Johtopaatokset ja pohdinta

Taman opinnaytetyodn tarkoituksena oli luoda hankesuunnitelma tutkimuksellisen ja kaytan-
non tiedon kautta haavoittuvassa asemassa olevien maahanmuuttajanaisten kotoutumis-
prosessin tukemiseksi taide- ja kulttuurilahtoisin keinoin. Opinndytetyn tavoitteena oli ke-
hittaa tarvelahtodinen ja tarkoituksenmukainen toiminta haavoittuvassa asemassa olevien

maahanmuuttajien kotoutumisen edistamiseksi Etela-Karjalan alueella.

Tassa kehittamistydssa halusin luoda mallin, jota voi kayttda kotoutumistoiminnassa maa-
hanmuuttajien kotoutumisen tukemiseksi kulttuuri- ja taideldhtdisin menetelmin. Maahan-
muuttajien kotoutuminen on pitk& ja monimutkainen prosessi. Tatéa prosessia jokainen maa-
hanmuuttaja kokee yksil6llisesti ja se monesti riippuu sekd ulkoisista etta sisaisista teki-
joistd. Omassa opinnaytetytssa halusin lahtea siitd, miten voidaan sosiaalialalla tukea seka
sisdisten ettd ulkoisten tekijoiden vahvistamista ja tehostaa maahanmuuttajien kotoutu-
mista uuteen yhteiskuntaan. Taide- ja kulttuurilahtdiset keinot sopivat erinomaisesti ndiden
taviotteiden saavuttamiseksi ja ovat tehokkaita ja kestavia ratkaisuja kotoutumishaasteisiin

vastaamiseksi.

Taide- ja kulttuurildhtdisten menetelmien vaikutus voimavarojen lisdédmiseen on merkitta-

vaa ja niita voi hyoddyntaa alueesta, kulttuurista ja sukupuolesta riippumatta Vaikka
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kotoutumistoiminnassa hyddynnetdan jonkin verran kulttuuri- ja taidelahttisia menetelmia,
menetelmien potentiaali ei otettu taysin kayttdon. Menetelmien kayttéonotto edellyttaa pe-

rehtyneisyytta ja nayttdd menetelmien vaikuttavuudesta.

Teoreettinen katsaus naytti, ettd maahanmuuttajanaiset ovat riskialttimmassa asemassa
verrattuna miehiin. Naisten heikko tyémarkkina-asema hyvésta koulutuksesta ja maassa
asumisajasta huolimatta on huolestuttavaa. Vuosien varrella kaikista toiminnasta ja kehi-
tyksista huolimatta tilanne ei nayta parantuvan. Naisten kotoutumiseen liittyvat haasteet ka-
sautuvat moninkertaisesti kotona lapsia hoitavien maahanmuuttajataustaisten &itien har-
teille. Aidit ovat vaarassa jaada kotiin ilman suomen kielen taitoa, sosiaalista verkostoa ja
tietoa yhteiskunnasta. Tahan voivat liittya traumaattiset kokemukset ja kriisitilanteet, syrjinta
ja vakivalta, identiteettiongelmat ja kulttuuriymmartamattémyys. Maahanmuuttajataustais-
ten aitien kannaltaan kotoutumisen tavoitteet eivat nayta lahellakdan toteutuvan. Lisaksi
naisten eristynyt elama koskee heidan lapsiaan ja silld on kauaskantoisia seuraamuksia.
Aitien on tarkea saada mahdollisuutta saada tietoa palveluista ja yhteiskunnasta, kehittaa
suomen kieltd ja luoda sosiaalisia suhteita. Naisten tilanteen edistaminen ja haasteisiin vas-
taaminen edellyttavat uusien kaytanttjen ldytamista, yhteistydn kohdentamista ja osaami-

sen kehittamista.

Hankesuunnitelman toimintakokonaisuus sisaltaa taideryhmien, lauluryhmien ja avoimien
kulttuuri-iltojen jarjestamista. Naisten toimintaan osallistumisen ajaksi lapsille jarjestetaan
lastenhoitoa. Naisilla on mahdollisuus saada matalan kynnyksen ohjausta toiminnan ai-
kana. Sosiaali- ja kulttuurialan ammattilaiset suunnittelevat ja kehittavat toimintaa yhteis-

tydssa. Toiminnan vaikutusta seurataan ja tuloksia levitetaan.

Osallistuminen hanketoimintaan lisda kotiditien voimavaroja, sosiaalista ja psyykkista hy-
vinvointia seka itsenaisen toimimisen ja osallistumisen mahdollisuuksia. Naisten kehittyneet
osallistumismahdollisuudet ja hyvinvointi vaikuttavat positiivisesti lasten kehitykseen ja
osallistumismahdollisuuksiin. Hankkeen kautta alueellinen viihtyvyys ja véesttsuhteet ke-
hittyvat. Hanke edistdd myos kotoutumistoiminnassa toimivien tydntekijdiden seka tai-
dealan ammattilaisten osaamista. Sosiaalialan ohjaajat ymmartavét vaihtoehtojen menet-
telytapojen voimaa ja osaava hyddyntaa niitd omassa tydsséén. Taidealan ammattilaiset
osaavat toimia monikulttuurisessa ymparistdssa ja tuottaa yhteisollista kulttuuri- ja taidetoi-
mintaa. Hanke antaa mahdollisuutta seurata taide- ja kulttuurilahtéisten menetelmien vai-
kutuksia ja saada ndytbn menetelmien toimivuudesta ja vaikuttavuudesta. Hanke antaa
mahdollisuuden mallintaa toimintaa maahanmuuttajien tukemiseksi taide- ja kulttuurilahtoi-

sin menetelmin. Hankeen aikana tuotetaan materiaalia, jonka voi kayttda kotoutuvassa
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toiminnassa syrjaytymisen ehkaisemiseksi, hyvinvoinnin ja aktivisuuden lisddmiseksi sekéa

tasa-arvoisuuden edistamiseksi.

Suomen kielen opetuksen, ohjauksen ja lasten hoidon yhdistdminen on huomioitu aikai-
semmin naisille jarjestetyssa hanketoiminnassa ja siitd on saatu hyvia tuloksia (Ala-Kauha-
luoma ym. 2018, 100). Omassa tutkimuksellisessa kehittdmistyéssani halusin kehittaa toi-
mintakokonaisuutta, jota voi toteuttaa sosiaalialan toiminnan kontekstissa ja jonka kautta
voi tukea maahanmuuttajaitia kokonaisvaltaisesti lisdten heidan sosiaalista ja psyykkista
hyvinvointia, suomen kielen taitoa, yhteiskunnan tietoisuutta, itsendisen toimimisen ja it-
sensa toteuttamisen mahdollisuutta. Toiminnassa huomioin kulttuuri- ja taidelahtoisten me-
netelmien mahdollisuuksia vaikuttaa tehokkaasti voimavarojen lisaamiseen ja syrjinnan eh-
kaisemiseen. Koronatilanne on tuonut omia ehtojansa meidan elaméamme. Taiteiden
avulla on myds mahdollista tavoittaa asiakkaita kotonaan ja luoda heille mahdollisuudet ke-
hittdd yhteiskunnassa tarvittavia taitoja, kuten kieli ja kulttuuriosaamista seka samalla akti-

voida ja motivoida osallistumiseen ja lisata hyvinvointia.

Muutosdynamiikan teorian mukaan usko ja vakaumus omasta mitattémyydesté ja arvotto-
muudesta on merkittdva muutosta estava tekija. Jos muutosprosessissa alkaa kuitenkin itse
huomata positiivisen muutoksen, oman arvottomuuden kokemus vahentyy. (Paasio 2017,
413-415.) Hanketoiminta antaisi mahdollisuutta vahvistaa naisten itsetuntoa ja tukea hei-
dan uskoa omiin voimiin ja n&in ollen vaikuttaa positiivisen muutoksen kaynnistamiseen ja

vaikutuksien saamiseen.

Ajattelen, etta onnistuin luomaan kayttokelpoisen ja kannattelevan toimintamallin maahan-
muuttajien kotoutumisen edistamiseksi ja syrjaytymisen ehkaisemiseksi. Minun oma henki-
[6kohtainen maahanmuuttokokemukseni ja usean vuoden kokemus tydskentelysta maa-
hanmuuttajien kanssa, Etela-Karjalassa kotoutumistoiminnan kentalla toimivien avainhen-
kildiden asiantuntijuus- ja kokemustieto seka teoreettinen tieto, kotoutumistoimintaa ohjaa-
vat dokumentit ja paarahoittajien linjaukset olivat hankkeen suunnittelun taustalla. Hanke-
suunnitelmaan liittyv& toimintakokonaisuus vastaa Etelé-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri
maahanmuuttajapalveluiden tavoitteita ja sopii kayttoon alueellisessa kontekstissa. Sen li-
saksi opinnaytetydni tuottaa tietoa naisten kotoutumisen haasteista seka sukupuoli- ja kult-
tuurivaikutuksesta kotoutumiseen. Raportissa kuvaan kulttuuri- ja taideléhtdisten menetel-
mien monipuolista vaikutusta hyvinvoinnin ja voimavarojen lisddmiseen sek& menetelmien

mahdollisuuksia kotoutuvassa toiminnassa.

Tutkimuksellinen kehittdminen oli minun opinnéytetydni kohdalta melkein kaksi vuotta kes-
tava matka. Kehittdmistyon alussa tavoitteena oli laatia hankesuunnitelma ja kirjoittaa opin-

naytetyon raportti nopeammin. Eld&ma&n haasteet kuitenkin ohjaavat meidan elamaamme
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joskus odottamattomalla tavalla ja joudumme muuttamaan suunnitelmia. Pitkan kestava ke-
hittdmistoiminta auttoi kuitenkin sisdistamaan kehittamisen ideaa ja hahmottamaan opin-
naytetyon kokonaisuutta. Keskustelut ohjaavan opettajan kanssa auttoivat minua sailytta-
maan oikean suunnan ja etenemdaan kehittdamistydnprosessissa. Muistiinpanot, joita tein
koko prosessin ajan, auttoivat kehittdmistydn etenemisessa ja raportin kirjoittamisessa. Ke-
hittamisty6sta tuli oppimisprosessi, jossa opin toteuttamaan johdonmukaisen ja tavoitteelli-
sen tutkimuksellisen kehittdmisen. TA&man opinndytetydn tekemisprosessissa opin kaytta-
maan kehittamistyon tyokaluja pystydkseen toimia tulevaisuudessa paremmin muuttuvassa

ymparistdssa ja kehittdmaan tarpeiden ndhden toimintaa ja kaytantoja.

Taman opinnaytetyon jatkoksi tutkimuksellisen kehittamistydn aihe voisi liittyd maahan-
Mmuuttajataustaisten aitien lapsiin. Opinnaytetyon tulosten perusteella maahanmuuttaja-
taustaisten aitien eristynyt elama voi vaikuttaa negatiivisesti heidan lapsiinsa. Lasten suo-
men kielen osaamiset ja sosiaaliset taidot, joita he tarvitsevat menestyakseen opetuksessa
ja mybhemmin tydeldmassa, eivat paase kehittymaan. Tarvittaisiin lapsille jarjestettya toi-
mintaa, jossa heilla olisi mahdollisuus kehittdd suomen kieltd ja sosiaalisia taitoja. Kulttuuri-
ja taide lahtdisia menetelmia voi hyddyntaa myos lapsille jarjestetyssa toiminnassa. Esi-
merkiksi laulamisen ja draaman kautta voi edistaa lasten suomen kielen ja sosiaalisten tai-
tojen kehittamisté ja nain ollen myo6s edistaa lasten parempaa asemaa tulevaisuuteen nah-
den. Kehittdmisty0 auttaisi tuomaan tietoa laulamisen ja draaman mahdollisuuksista vaikut-
taa maahanmuuttajataustaisten lasten koulumenestykseen. Hankkeen avulla voi myos ke-

hittd& ohjaajien osaamista ja tuoda materiaalia ohjaajien kayttoon.

Toinen tutkimuksellisen kehittamistydn tarve opinnaytetyoni tulosten perusteella liittyy luku-
ja kirjoitustaidottomien kotoutumisen haasteisiin. Yhdesséa haastattelussa nousi huoli luku-
ja Kirjoitustaidottomista ja tasavertaisuuden toteutumisen heidan kannaltaan. Huoli liittyy
siihen, etta ihmiset, joilta puuttuu luku- ja kirjoitustaito, saattavat jaada yhteiskunnan ulko-
puolelle ilman tarvittavaa tietoa ja kielen osaamista. Heidan tilanteensa vaatii erityis-
huomiota ja toimenpiteitd. Luku- ja kirjoitustaidottomille on tarkea kehittdd toimintaa, joka
voisi ottaa huomioon heidan tarpeensa. Voidaan olettaa, ettd kulttuuri- ja taidelahtoisilla
menetelmilla voi tehokkaasti vaikuttaa luku- ja kirjoitustaidottomien kotoutumiseen. Edelly-
tan, ettd laulamisella on iso potentiaali luku- ja kirjoitustaidottomien suomen kielen ja kult-
tuurituntemusten kehittdmisen sekéa hyvinvoinnin lisdéamisen menetelméana. Lauluja kayte-
taan jonkin verran suomen kielen opetuksessa, mutta sosiaalialantydssa laulamista ei riit-
tavasti huomioitu. Laulamista voi kayttaé kotoutuvassa toiminnassa sosiaalihyvinvoinnin li-
saavana, voimavarojen vahvistavana seké kielen ja kulttuurin omaksumisen edistavana
menetelméand. Suomessa ei viela ole kehitetty toimintamalleja laulamisen kaytannén sovel-

luksesta kotouttavassa toiminnassa. Kayttdmalla laulamista kotoutuvan toiminnan
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menetelmana voi lisata hyvinvointia, edistaa kielen ja kulttuurin tuntemusta. Sen liséksi lau-
lamisen kayttd voi edistdd motivaatiota kielen kayttéon. Laulaminen auttaa luomaan myon-
teista ilmapiiria, joka edistaé yhteisollisyytta ja positiivisen kokemuksen syntymista. Toimin-
nassa ei ole suorituspaineita ja voi omassa tahdissa kehittaa suomen kielté ja kulttuuritun-
temusta. Laulamisen potentiaalia luku- ja kirjoitustaidottomien tarpeisiin vastaamisessa on

tarked seurata ja saada nayttda menetelméan vaikuttavuudesta.

Kolmantena tulevan tutkimuksellisen kehittamistyon aiheena voisi olla korkeakoulutettujen
maahanmuuttajien potentiaalin hyddyntdminen. Teoreettinen katsaus naytti, etta maahan-
muuttajanaisten tyollistymismahdollisuudet ovat heikkoja hyvasta koulutuksesta huolimatta.
Haasteet liittyvat puutteelliseen tietoisuuteen tydpaikka- ja opiskelumahdollisuuksista seka
tydelaman torjuvuuteen. On tarked etsid keinoja maahanmuuttajien potentiaalin parempaan
hyodyntamiseen. Yhdessa haastattelussa nousi idea maahanmuuttajille tarkoitetun mata-
lan kynnyksen uraohjauspisteen jarjestamisestd. Maahanmuuttajien tyéllistymistavoitteiden
saavuttamiseksi ja tyémarkkinasegregaation edistamiseksi on tarkea lisata maahanmuut-
tajien tietoisuutta koulutus- ja tytpaikkamahdollisuuksista. On tarke& myos kehittaa tydnan-
tajien tietoisuutta maahanmuuttajista. Matalan kynnyksen uraohjauspisteessé olisi mahdol-
lista luoda yhteytta ty6ta etsivien, kouluttajien ja tydelaman valilla. Tydnantajien ja oppilai-
tosten jalkautuminen ohjauspisteeseen edistaisi kaksisuuntaista tietoisuutta ja tyollisty-
mista. Matalan kynnyksen maahanmuuttajille tarkoitettu uraohjaustoiminta edistaisi myods
alueen korkeakouluissa opiskelevien opiskelijoiden seka tyonperassa tulevien ja koronati-
lanteen takia ilman tyota jaavien tyollistymismahdollisuuksia. Hankkeen avulla voisi kehittéa
ja mallintaa toimintaa. Toiminnan seuraaminen antaa mahdollisuutta saada tietoa toiminnan

vaikuttavuudesta ja levittaa tuloksia. Tavoitteena olisi saada toimintaa pysyvaan kayttoon.
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TIEDOTE TUTKIMUKSESTA

Tutkimuksen nimi: Maahanmuuttajanaisten kotoutumisen tukeminen taide- ja kult-
tuurilahtoisin keinoin. Tutkimuksen tekija: Natalia Shegelman

Tutkimus on osa ylemman ammattikorkeakoulun opinnaytety6ta ja sen tarkoituk-
sena on suunnitella hanketoiminta, jonka avulla voi tehostaa maahanmuuttajien ko-
toutumista. Opinnaytetydn tavoitteena on kehittaa tarvelahtdista toimintaa maahan-
muuttajien kotoutumisen edistamiseksi taide- ja kulttuurilahtdisin keinoin Etela-Kar-
jalan alueella. Aiheen valinnan tarkoituksena on tehostaa maahanmuuttajien kotou-
tumista lisddamalla heidan osallisuuttaan, aktiivisuuttaan ja hyvinvointiaan. Tutki-
musaihe voi tdsmentya opinnadytetyon tekemisprosessissa.

Tutkimusaineisto kerataan asiantuntijoiden yksilohaastattelujen avulla. Asiantuntijat
edustavat eri organisaatioita ja heilla on kasitysta, tietoa ja kokemusta kotoutumis-
tyosté ja sen kehittamisen tarpeellisuudesta Etela-Karjalan alueella.

Haastattelussa keskustellaan Etela-Karjalan kotoutumistyon nykytilanteesta, kehit-
tamistarpeista seka kulttuuri ja taidelahtdisten menetelmien osuudesta kotoutu-
vassa toiminnassa. Osallistuminen haastatteluun tukee aihepiirin tutkimusta ja tuo
arvokasta tietoa, jonka perusteella suunnitellaan tarvelahtoistéa ja tarkoituksenmu-
kaista hanketoimintaa maahanmuuttajien kotoutumisen tehostamiseksi.

Haastattelut kestavat noin tunnin ja ne nauhoitetaan. Haastatteluaineisto kasitellaan
huolellisesti ja kaytetaan vain tutkimustarkoitukseen. Luettelo haastatelluista henki-
|6ista julkaistaan opinnaytetydssa. Opinndytetybn valmistuttua haastatteluaineisto
havitetaan.

Opinnaytetyon arvioitu valmistumisaika on joulukuun 2020 mennesséa. Valmis opin-
naytetyo on luettavissa internetissé Theseus-tietokannassa.

Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista ja sen voi halutessaan keskeyttaa
missa vaiheessa tahansa.

Vastaan mielellani opinnaytety6ta koskeviin kysymyksiin.

Kunnioittaen

Natalia Shegelman

Sosiaali- ja terveysalan YAMK-opiskelija
LAB-ammattikorkeakoulu
natalia.shegelman@student.lab.fi

PUh. XXX XXX XXXX
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SUOSTUMUS TUTKIMUKSEEN OSALLISTUMISESTA

Maahanmuuttajanaisten kotoutumisen tukeminen taide- ja kulttuurilaht6isin

keinoin, Natalia Shegelman

Suostun osallistumaan tutkimukseen, joka on osa sosiaali- ja terveysalan ylemman
ammattikorkeakoulun opinnaytety6ta ja jonka tarkoituksena on suunnitella hanke-
toiminta, jonka avulla voi tehostaa maahanmuuttajien kotoutumista taide- ja kulttuu-

rildahtoisin menetelmin Etela-Karjalassa.

Olen saanut riittavasti tietoa tutkimuksesta ja minulla on ollut mahdollisuus esittaa
kysymyksia tutkimukseen liittyen. Tiedan, ettda minulla on mahdollisuus keskeyttaa

tutkimukseen osallistumiseni missa tahansa vaiheessa.

Minua on informoitu tutkimuksen tarkoituksesta ja henkilotietojen kasittelysta tutki-

mukseen liittyen. Tied&n, ettd haastattelu nauhoitetaan.

Aika ja paikka Haasteltavan allekirjoitus ja nimenselvennys
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HAASTATTELUTEEMAT JA -KYSYMYKSET
KAYTANNON ASIAT

» Haastattelun nauhoittaminen
* Lyhyesti tutkimuksen esittely
* Haastattelun teemat

TAUSTATIEDOT

* Mika on haastateltavan organisaatio ja sen rooli kotoutumisty6hon liit-
tyen?
* Mika on haastateltavan asema ja tehtéava organisaatiossa?

* Miten itse mukana kotoutuvassa toiminnassa ja kuinka kauan?
NYKYTILANNE ETELA-KARJALASSA

« Mitk&a ovat alueelliset erityispiirteet, joita on tarke& huomioida kotoutumis-
toiminnan suunnitellussa?
+ Mitka ovat kotoutumistydn tarkedmmat tavoitteet oman organisaation na-

kokulmasta?

KEHITTAMISTARPEET ETELA-KARJALAN KOTOUTUMISTOIMINNASSA
Kotoutumispalveluiden toimivuus

* Mitkad ovat mielestasi ajankohtaiset kotoutumistoiminnan haasteet?
* Miten toiminta on jarjestetty Eteld-Karjalan eri kunnissa?
* Tarvitaanko uudenlaisia toimintoja ja palvelumalleja. Jos tarvitaan, niin

millaisia?
Kohderyhmat ja niiden kotoutumishaasteet

* Millaisia kohderyhmia tunnistat, joissa ilmenee erityistarpeita?

* Mika on mielestasi haavoittuvin ryhma talla hetkella?

* Millaisiin asiakastarpeisiin tulisi keskittya?

+ Millaisella toiminnalla mielestasi voi parhaiten vastata naihin asiakastar-

peisiin?



Kumppanuus kotoutuvassa toiminnassa

Minkalaista yhteistydta on talla hetkellda olemassa?
Miten yhteistyd kumppaneiden kanssa toimii?
Millaiselle yhteisty6lle koet olevan tarvetta?

Miten voi mielestasi kehittaa verkostotyota?

Henkilostdon osaamisen haasteet kotoutuvassa toiminnassa

Mitk& ovat organisaation henkilostoon liittyvat haasteet?
Mihin suuntaan mielestasi tulisi kehittad henkildstdn osaamista?
Onko tarvetta uusille osaamisille. Jos on, niin millaisille?

Mitd muita henkilostbon liittyvia tarpeita?

TAIDE- JA KULTTUURILAHTOISET MENETELMAT KOTOUTUVASSA TOIMIN-

NASSA

LOPUKSI

Sovelletaanko Etela-Karjalassa taide- ja kulttuurildhtiset menetelmat ko-
toutuvassa toiminnassa?

Onko mielestasi tarvetta tallaisen toiminnan kehittamiselle? Jos on, niin
malliselle?

Minkalaiselle asiakasryhmalle voisi mielestési suunnata tallaista toimintaa?
Millaisiin asiakastarpeisiin kulttuuri- ja taidelahtoisilla keinoilla mielestési
voidaan vastata?

Mika taidealan ammattilaisten rooli voisi olla kotoutuvassa tydssa?

Milla tavalla voi nakdkulmastasi kehittaa sosiaali- ja taidealan ammattilais-

ten yhteisty6ta?

Mitd muuta aiheesta tulee mieleen?
Voiko tarvittaessa palata asiaan?

Kiitos haastattelusta!



Liite 5 Hankesuunnitelma

LUOMA -Maahanmuuttajataustaisten kotiditien naisten kotoutumisen tukeminen taide- ja kulttuurimenetel-
min Etel&-Karjalan alueella

Kohderyhmaé: syrjaytymisvaarassa olevat maahanmuuttajataustaiset kotididit, mukaan lukien luku- ja Kirjoi-
tustaidottomat, jotka jadvat kotoutumispalveluiden ulkopuolelle lastenhoidon takia.

Kotiéitien osallistumismahdollisuudet on monella tavalla rajoitettu. Tilanne vaatii puuttumista ja tehokkaiden
keinojen kayttamistd. Osallistuminen hanketoimintaan lisada kotiditien voimavaroja, sosiaalista ja psyykkista
hyvinvointia seké itsendisen toimimisen ja osallistumisen mahdollisuuksia.

TAVOITE

ALATAVOITTEET

KEINO

TULOSTAVOITE

Tavoite 1 Maa-
hanmuuttaja-
taustaisten koti-
ditien sosiaalis-
ten ja psyykkis-
ten hyvinvoinnin
edistaminen

1 sosiaalisuhteiden
luominen

2 hyvinvoinnin lisaé-
minen

3 voimavarojen vah-
vistaminen

taideryhma kerran
viikossa

lastenhoito  kerhon
aikana

maahanmuuttajataustaisten ditien so-
siaalinen ja psyykkinen hyvinvointi
vahvistuvat

naisilla on mahdollisuus hyodyntaa
omia vahvuuksia ja tuoda omaa kult-
tuuriperinnettd nakyville

naiset saavat onnistumiskokemuksia ja
tukea selviytymiseen hankalista el&-
méntilanteista,

Tavoite 2 Maa-
hanmuuttaja-
taustaisten koti-
aitien toimijuu-
den ja osallisuu-
den edistdminen

1 lasten hoidon jéar-
jestaminen

2 suomen kielen ke-
hittdminen

3 tiedon saaminen
suomalaisesta yhteis-
kunnasta ja kulttuu-
rista

lauluryhmé kerran
viikossa Imatralla ja
Lappeenrannassa

matalan kynnyksen
ohjaus ja opastus
laulukerhoon osal-
listumiseen etana
kerhon aikana

lastenhoito kerhon
aikana

naisten suomen kieli ja rohkeus sen
kayttoon kehittyy

naisten tietoisuus palveluista ja yhteis-
kunnasta lisdantyy

naisten valmius toimia itsendisesti ja
yhdenvertaiset osallistumismahdolli-
suudet paranevat

Tavoite 3 Taide-
ja kulttuurildh-
toisten menetel-
mien tuominen
kotoutuvan toi-
minnan kayttoon

1 henkildston osaami-
sen vahvistaminen

2 materiaalin tuotta-
minen

3 tiedon toiminnan
vaikuttavuudesta ja
toimivuudesta seu-
ranta ja levittdminen

sosiaali- ja taidealan
ammattilaisten  yh-
teistyo

toiminnan  seuraa-
minen ja hyvien tu-
losten levittaminen

sosiaalialan ja taidealan ammattilaisten
osaamiset kehittyvat

toiminnan vaikuttavuutta seurataan ja
tiedot levitetdan

tuotetaan materiaali taide- ja kulttuuri-
lahtdisten menetelmien kayttéon kotou-
tuvassa toiminnassa.

Tavoite 4 Etela-
Karjalan viihty-
vyyden lisaami-
nen

1 pienten paikkakun-
tien saaminen mu-
kaan toimintaan

2 kulttuurisen valisen
vuorovaikutuksen ja
positiivisten asen-
teiden edistaminen

3 alueen
korkeakoulun kan-
sainvélisten opiskeli-
joiden aktivoiminen

avoimet kulttuuri-il-
lat

laulukerho  kerran

viikossa etana

saadaan pienet paikkakunnat mukaan
toimintaan

vaestosuhteet vahvistuvat

yhteisty0 alueen korkeakoulujen kanssa
vahvistuu ja kansanvaliset opiskelijat
osallistuvat toimintaan

alueellinen viihtyvyys lisdantyy




