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Jokaisen vastuulla on tehda ty6ta ympariston parhaaksi. Valtion ja kuntien lisaksi
myos yrityksilla on merkittava rooli ilmastotavoitteiden saavuttamisessa. Taman
opinndytetyon tarkoituksena on selvittda Vaasan opiskelija-asuntosdation (VOAS)
toimiston nykytila ja sen perusteella tehda johtopaatokset WWF Green Office -
sertifikaatin myodntamisen edellytyksista. Tarkoituksena on myds esittaa toimen-
pide-ehdotuksia, joita Green Office -ympadristdoohjelmassa maaritetdan organisaa-
tion ymparistdtyon tueksi.

Selvitystydssa on hyddynnetty WWF:n Iimastolaskuria ja kulutustapamittaria. Tie-
toa Vaasan opiskelija-asuntosaation nykytilanteesta kerattiin kirjanpidosta seka
kysymysten avulla organisaation henkilékunnalta.

Nykytilan selvityksen perusteella Vaasan opiskelija-asuntosdatiolla on hyvat mah-
dollisuudet Green Office -sertifikaatin myontamiseen. Toimiston hiilijalanjalki seu-
rantajaksolla 8/2019-7/2020 oli 20 650 kilogrammaa hiilidioksidiekvivalenttia.
Merkittavimmat ympadristovaikutukset syntyivat energiankulutuksesta, joka kat-
taa 70 % koko hiilijalanjaljesta. Toimisto ja henkilokunnan tydtavat ovat olleet
muutoksessa, joiden myota myos ymparistdasioihin on alettu kiinnittdd enemman
huomiota. Green Office -sertifikaatti toisi organisaation ymparistotyolle selkeat ta-
voitteet huomioiden eri osa-alueet ymparistotydssa ja kaivattua ndyttoa tehdysta
tyosta.
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The purpose of the thesis was to find out the current situation of Student Housing
Foundation of Vaasa and get the results if they could have an opportunity to get
the Green Office -certificate. Everyone has environmental responsibility and Stu-
dent Housing Foundation of Vaasa wishes to do their part.

The data were collected from the accounting of the organization and discoursing
with the staff. The research utilized climate counter and consumption pattern
which are indicators of WWF to find out current situation.

The result of the thesis is calculated carbon footprint for the Student Housing
Foundation of Vaasa which was 20 650 kilograms carbon dioxide equivalent in
8/2019-7/2020. Energy consumption has the most significant environmental im-
pact. The results suggest also how the process has started already.

The findings indicate that Student Housing Foundation of Vaasa has good premise
to get Green Office -certificate. The certificate will give the goals for the environ-
mental work and a better image for customers and partners.

The thesis gives Student Housing Foundation of Vaasa good data to prepare the
environmental management system and speed up the entire process to get Green
Office -certificate.
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1 JOHDANTO

Yha kiristyvat ilmastotavoitteet sekd tuoreimmat tutkimukset ympariston- ja il-
maston tilasta vaativat entistda enemman toimenpiteita valtiolta, kunnilta, yrityk-

siltd ja kansalaisilta.

Tama opinndytetyo tehddan Vaasan opiskelija-asuntosaation toimeksi antamana.
Tavoitteena opinndytetyolld on vastata VOAS:n toiveeseen saada selvitys heidan
toimistonsa nykytilasta, jotta he tietdavat, onko WWF:n Green Office -sertifikaatin
myontamiselle mahdollisuuksia, ja millaisia muutoksia sen saamiseksi toimistossa
on tehtava. Nykytilan selvitys luo pohjan ymparistotyolle ja on yksi askel Green
Office -toimistoksi tulemisessa. Green Office on WWF Suomen tarjoama palvelu-

kokonaisuus organisaatioiden ymparistétyon tueksi.



2 TAUSTAA

Maapallon ilmasto lampenee ja sen [ampenemistda on mitattu aina 1800-luvulta
|ahtien. llmasto on ldmmennyt vuosina 1880-2010 keskimaarin 0,85 astetta ja
kaikkein suurin [ampdtilan nousu on tapahtunut viimeisimpien 60 vuoden aikana,
jolloin l&mpéotila on noussut keskimaarin 0,72 astetta.! limaston lampeneminen
johtuu seka luonnollisista tekijoista, ettd ihmisen vaikutuksista. Viimeisimpien
vuosien aikana ihmisten aiheuttamien kasvihuonekaasupaastdjen vaikutus ilmas-

ton ldmpenemiseen on ollut merkittavaa. 2
2.1 limastotavoitteita

Suomi osana Euroopan Unionia on sitoutunut Pariisin ilmastosopimukseen (2015),
jossa tavoitellaan maapallon I[ampdétilan nousua, joka jaa alle 1,5 asteen. Pariisin
ilmastosopimus velvoittaa osapuolia asettamaan tavoitteet ja toimenpiteet kasvi-
huonekaasupaistojen vahentdmiseksi. > Suomen hallitus on asettanut yhdeksi ta-
voitteeksi Suomelle olla hiilineutraali vuonna 2035 “. Suomen ilmastopolitiikkaa

ohjataan ilmastolaissa (609/2015) °.

Vaasan kaupungin energia- ja ilmasto-ohjelma “Energialla menestykseen” vastaa
osaltaan kuntien keskeiseen merkitykseen ilmastotydssa ja sen onnistumisessa.
Vaasan kaupunki asettaa ohjelmassa tavoitteita ja toimenpiteita Idhinna kaupun-
kiorganisaatiolle, mutta huomio kohdistuu myés mm. yritysten merkitykseen. ©

Vaasan kaupungin taman hetkinen hiilineutraaliustavoite on olla hiilineutraali jo

1 llmasto-opas.fi. Mittaukset kertovat ilmaston muuttuvan.

2 |Imasto-opas.fi. 2017. Ihmiskunta aiheuttaa limpenemista

3 Ympiristéministerié. Pariisin ilmastosopimus.

4 Valtioneuvosto. 2019. Hiilineutraali ja luonnon monimuotoisuuden turvaava Suomi.
5 Ympéristéministerid. llmastolainsaddanto.

6 Vaasan kaupunki. 2015. Energia- ja ilmasto-ohjelma.
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2020-luvulla’. Jokainen osaltaan voi vaikuttaa ilmastotyéhén ja ilmastotavoittei-

den saavuttamisen eteen tarvitaan valtion ja kuntien lisaksi tekoja myos yrityksilta

8

2.2 Ympadristévastuu

Suomen perustuslain (11.6.1999/731) 20 §:n mukaan ”Vastuu luonnosta ja sen
monimuotoisuudesta, ympéristosta ja kulttuuriperinnésta kuuluu kaikille.”® Ympa-
ristdvastuullisuus tarkoittaa sitd, etta kaikessa toiminnassa ymparisté6 huomioi-
daan jokaisen oman tietdamyksen ja ympariston antamien mahdollisuuksien mu-

kaan parhaalla mahdollisella tavalla .
2.3 Ympdristojohtaminen

Ympadristéjohtaminen on keino hallita organisaatioiden toimintaa ymparistovas-
tuullisesti. Ymparistéjohtamisen tueksi on kehitetty ymparistojarjestelmia ja stan-
dardeja. Ympadristojarjestelmadssa asetetaan tavoitteet ymparistotydlle, tehdaan
toimenpiteitd, joiden avulla asetettuja tavoitteita saavutetaan, seurataan suunni-
telmallisesti asetettujen tavoitteiden toteutumista ja jatketaan ymparistotyota
edelleen uusien tavoitteiden ja toimenpiteiden muodossa. 1! Ympdristojarjestel-
mia on erilaisia, joista tunnetuin on kansainvélinen ISO 14001 -standardi 2. Tassa

opinndytetydssa keskitytadan WWF:n Green Office -ymparistdjarjestelmaan.

7 Vaasa. Kestava kehitys.

8 Hiilineutraalisuomi.fi. 2020. limastotyé.

91 11.6.1999/731. Suomen perustuslaki.

10 Kestavan kehityksen kasvatuksen ontologia (KEKO). 2015.

11 Ympéristdhallinnon yhteinen verkkopalvelu. 2013. Ympiristéjarjestelmét ja johtaminen.
12 SFS. ISO 14000 Ympiristdjohtamisen standardisarja.
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3 GREEN OFFICE

Green Office on WWF Suomen vuonna 1998 perustama ymparistojarjestelma ja
myoOnnettdva sertifikaatti. Ymparistojarjestelman avulla organisaatiolla on tydka-
lut silhen, miten toimistossa voidaan keskittya toimimaan ymparistdvastuullisesti
ja vahentaa ymparistovaikutuksia. WWF antaa kaiken tarvittavan tiedon ja avun
koko prosessiin ja yhteisty0 organisaation ja WWF:n valilla sdilyy koko sertifikaatin
olemassaolon ajan. Green Office helpottaa organisaatioiden ymparistotydskente-

lyé ja antaa tydlle nakyvyyttd. 1314

3.1 Askeleet Green Office -toimistoksi

Green Office toimistoksi tulemiseksi on asetettu seuraavat kuusi askelta:

Sopimuksen teko WWF:n kanssa
Green Office -tiimin muodostus
Nykytilan selvitys
Ymparistoohjelman valmistelu

Valmisteltujen toimenpiteiden toteutus

I A T

Toimistotarkastus ja sertifiointi.

Ensimmadinen askel on sopimuksen tekeminen WWF:n kanssa, mista yhteistyo al-
kaa. Sopimuksen tekemisen yhteydessa maksetaan liittymismaksu. Toinen askel
on valita vastuuhenkil6 ja koota Green Office -tiimi. Tiimin kokoon vaikuttaa mer-
kittavasti organisaation koko. Tiimin jasenille voidaan jakaa vastuualueita, eika
kaikkien tiimildisten tarvitse olla koko ajan aktiivisesti mukana, vaan vastuuta voi-

daan myos jaksottaa.

13 WWEF. Mika Green Office?
14 WWEF Historia.
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Kolmas askel Green Office -toimistoksi tulemisessa on toimiston nykytilan selvitys,
jotta tiedetddn, mika toimiston tilanne talla hetkelld on. Selvitys tehddan hyédyn-
tamalla Green Office:n itsearviointilomaketta ja muita tydkaluja. Tama opinnayte-
tyo kasittelee VOAS:n nykytilanteen selvitystd, jossa on hydédynnetty WWF:n luo-
mia tyokaluja, koska itsearviointilomake on saatavilla vain WWEF:n yhteistyokump-

paneiden keskuudessa.

Nykytilan selvityksen jalkeen seuraava askel on luoda ymparistéohjelma. Ymparis-
toohjelmassa esitetdan tavoitteet, jotka halutaan saavuttaa erilaisten toimenpitei-
den avulla. Jokaiselle tavoitteelle valitaan mittari, jonka avulla toteutumista on
helppo seurata ja vuositarkastusten yhteydessa raportoida. Viides askel on alkaa
toteuttaa ymparistéohjelmassa asetettuja toimenpiteita koko henkildston kesken.
Viimeinen askel ennen sertifikaatin mydntamista on toimistotarkastuksen tekemi-
nen WWEF:n asiantuntijan toimesta. Tarkastuksessa kdyddan lapi ymparistéoh-
jelma ja ensimmaiset toimenpiteet toimistossa, jotta varmistutaan siita, etta orga-
nisaatio on sitoutunut ymparistdohjelman toteuttamiseen. Green Office -sertifi-
kaatin myontamisen jalkeen organisaatiolla on oikeus kayttaa Green Office -merk-
kid niin sisdisessa kuin ulkoisessa viestinndssa. Koko prosessin kesto on WWF:n

mukaan noin 4-6 kuukautta yhteistyon aloittamisesta sertifikaatin mydntamiseen.

15, 16

15 WWEF. Mika Green Office?
16 Julkunen, H. 2020. Zoom-tapaaminen.
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3.2 Sisdlto

Green Office koostuu seitsemdstd teemasta, jotka ohjaavat organisaatiota kesta-

vaan toimintaan eri osa-alueilla:

Johtaminen

Viestinta ja sitouttaminen
Energia ja vesi

Hankinnat

Kierratys, lajittelu ja siivous

Liikkuminen

N oo ok~ wNe

Ruoka.

Teemat on valittu WWF:n toimesta siten, etta niiden on nahty olevan toimistojen
merkittavimpia ymparistovaikutusten aiheuttajia. Organisaatio voi itse valita, ha-
luaako valita toimenpiteitd heti kaikista seitsemadstd teemasta vai keskittyyko
aluksi merkittavimpiin teemoihin omassa toimistossa ja tulevina vuosina valitsee
uudet teemat. Nama seitsemadn teemaa ovat yhteydessa myos Green Office -ser-

tifikaatin sisaltdmiin kymmeneen kriteeriin. 1718

17 Julkunen, H. WWF Green Office luonto on lihemp&ni kuin uskotkaan.
18 Julkunen, H. 2020. Zoom-tapaaminen.
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3.3 Kriteerit

WWEF on asettanut Green Office -sertifikaatin myontamiselle seuraavat 10 kritee-

rid, jotka organisaation tulee tayttaa tapauskohtaisesti:

Viestikaa tyoyhteisossa Green Office -kdytanndista
Edistakaa toimitilojen energiatehokkuutta

Suosikaan uusiutuvilla energianlahteilla tuotettua sahkoa
Vahentakaa sahkdnkulutusta

Ottakaa ymparistondakdkohdat huomioon hankinnoissa
Suosikaa kestotuotteita

Kierrattakaa ja lajitelkaa tehokkaasti

Suosikaa tarjoilussa kasvipohjaisia tuotteita ja kestavaa kalaa

L 0 N o v kB W N

Ottakaa huomioon kestavan liikkkumisen periaatteet

10. Sitoutukaa ympdristdasioiden jatkuvaan parantamiseen. 1°

Osan kriteereista organisaatio voi tayttaa jo entuudestaan ja puuttuvien kriteerei-
den tayttymiselle tehddan suunnitelmat ymparistdohjelmaan. Jo ennen sertifikaa-
tin myontamista osa kriteereista tulee tayttya, jotta organisaatio pystyy osoitta-
maan sitoutuvansa ymparistotyohon ja haluavansa parantaa sita edelleen. Kritee-
reiden tayttyminen tarkastetaan sertifikaatin myontamista edeltavdssa toimisto-
tarkastuksessa, jossa tarkastetaan toimiston tilanne ja valmisteltu ymparistéoh-
jelma. Kriteereiden tayttymisen taso on tapauskohtaista, johon vaikuttavat mm.

l5ht6taso ja organisaation pystyvyys. 2021

19 Julkunen, H. WWF Green Office luonto on lhempina kuin uskotkaan.
20 WWEF. Mika Green Office?
21 Julkunen, H. 2021. Sdhképostikeskustelu.



15
3.4 Ympdristoohjelma

Organisaatio luo ymparistéohjelman, joka on vuosittainen suunnitelma ymparis-
totyoskentelyyn. Ymparistdohjelma luodaan organisaatiolle sen perusteella, mita
nykytilanteen selvityksessa on saatu selville. 22 Ymparistéohjelmalle on Green Of-
fice -omapalvelussa lomake, johon se taytetdaan. Ympadristdohjelma koostuu ta-
voitteista, jotka organisaatio itselleen asettaa. Tavoitteille valitaan mittareita, joi-
den avulla niiden toteutumista voidaan seurata ja jokaiselle tavoitteelle asetetaan
my0s konkreettisia pienia toimenpiteitd, aikataulu ja vastuuhenkild, jotta tavoit-
teet voidaan saavuttaa. Ymparistdohjelma paivitetddn kerran vuodessa. 2 Tar-
keintd tavoitteilla on olla organisaatiolle realistisia, mutta myds vaikuttavia. Ta-

voitteilla pyritddn saamaan aikaan muutosta, pienté tai suurta. 24
3.5 Palvelut

Palvelukokonaisuutena Green Office tarjoaa organisaatiolle monenlaista apua ym-
paristotydhon. WWF:n asiantuntijoiden avun lisaksi kokonaisuuteen kuuluu Oma-
palvelu, jonka organisaatio saa kayttoonsa Green Office:en liittymisen yhteydessa.
Omapalvelu on organisaatiolle tarkea tydkalu ymparistojarjestelman luomisessa ja
hallinnoinnissa. Green Office -tiimi on se osa organisaatiota, joka hyédyntda Oma-
palvelua ty6kalunaan %>. Omapalvelusta |6ytyy kaikki materiaali oppaista ja vin-
keista mittareihin seka organisaation omaan ymparistéohjelmaan. Materiaalia,

kuten kuvia ja ohjeita voi hyddyntaa esimerkiksi viestinndn tukena. 28

22 WWF. Mik3 Green Office?

23 Julkunen, H. Zoom-tapaaminen.

24 Julkunen, H. 2021. Sahképostikeskustelu.
25 Julkunen, H. Zoom-tapaaminen.

26 WWF Green Office. Palvelut.
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WWEF jarjestdaa myds tapahtumia, joissa Green Office -toimistot voivat verkostoi-

tua kesken&in ja jakaa kokemuksia ymparistotydsta. 27

3.6 Mittarit

WWEF:n nettisivuilta |6ytyvat kaikille avoimet IImastolaskuri, jolla voi laskea toimis-
ton hiilijalanjaljen seka Kulutustapamittari, jolla voi selvittaa jokaisen tyontekijan
omia toimintatapoja ja niiden ymparistoystavallisyytta. Laskureita voi hyodyntaa
selvitystydssa sekd ymparistéohjelmassa luotujen tavoitteiden mittaamisessa. Jos
organisaatiolla on kdytossa WWF:n Omapalvelu, tulokset tallentuvat sinne ja niita

voi seurata helposti siell3. 2

[Imastolaskuri on WWF Suomen yllapitama laskuri, jossa syotettyjen tietojen pe-
rusteella hyodyntaen paastokertoimia lasketaan tietyn toiminnon aiheuttamat hii-
lidioksidipaastot. WWF hyddyntaa laskurissa valitsemiaan paastdkertoimia, joiden

lihteet on ilmoitettu laskentaperusteissa. 2% 3°

Kulutustapamittarissa on kysymyksia kuudesta eri osa-alueesta. Mittarissa on jo-

kaiseen kysymykseen 3-5 eri vaihtoehtoa, joista voi valita sopivimman. 3!

27 \WWWF Green Office. Palvelut.

28 \WWF Green Office. Palvelut.

29 WWEF. 2020. Laskentaperusteet.
30 WWEF. 2020. lImastolaskuri.

31 WWF. 2018. Kulutustapamittari.
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Kulutustapamittarin osa-alueet

Energiansaasto
Paperinsadstd
Jatteidenlajittelu ja kierratys
Matkustaminen

Ruoka

o v oA W N e

Tyokavereiden kannustaminen. 32
3.7 Hinnasto

Green Office sisaltaa liittymis- ja vuosimaksun. Liittymismaksu maksetaan heti so-
pimuksen teon jdlkeen ja vuosimaksu maksetaan ensimmaisen kerran sertifikaatin
myontdamisen jalkeen ja siita eteenpain kerran vuodessa. Hinnasto maaraytyy toi-
miston henkildston koon mukaan. VOAS kuuluu alimpaan hintaluokkaan, joka on
1-30 henkiléa. Tassa hintaluokassa liittymismaksu on 1 500 € ja vuosimaksu on 2
000 €. Taydellinen hinnasto |6ytyy WWF:n nettisivuilta. Maksuihin sisaltyvat kayt-
tooikeudet Green Office:n kaikkiin jarjestelmiin, alkuperehdytys, toimiston sertifi-
ointi, sertifikaatti ja kayttooikeus Green Office -merkkiin, ymparistojarjestelman
tarkastus kolmen vuoden vilein, mahdollisuus osallistua tapahtumiin, oppaat ja
vinkit ymparistotydn tekemiseen, materiaaleja viestintdan seka uutiskirjeet. 33

Green Office -maksuilla WWF pystyy tekemaan luonnonsuojelutysta 34,

32 WWF. 2018. Kulutustapamittari.
33 WWEF Green Office. Hinnasto.
34 Julkunen, H. Zoom-tapaaminen.
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3.8 Kokemuksia

Maiju-Leena Sirvion Jyvaskylan yliopistossa 2010 tekemadssa pro gradu -tutkiel-
massa “Organisaation vihred tydkalu” tutkitaan Green Office:n vaikutuksia organi-
saatioissa. Sirvion tutkielmassa haastateltujen mukaan Green Office antoi organi-
saatioille konkreettisen ndaytén ymparistotyosta ja tuovan siihen selkeytta. Positii-
via vaikutuksia on ollut myods keskustelun ja jarjestelmallisyyden lisdantyminen
kaikessa toiminnassa ja toimintatapojen selkeytyminen. Haasteita joissain organi-
saatioissa aiheuttivat mm. vanhentuneet toimintatavat, joiden muuttuminen tun-
tui hankalalta ja esti ndin ollen Green Office:n vaatimien muutosten tapahtumisen.
Myds johdon sitouttaminen tuntui haasteelliselta, jos aloite Green Office:a koh-
taan lahti tyontekijoilta. Tutkielman johtopaatdksissa pohdiskeltiinkin, ettd johdon
puolelta lahtenyt aloite voisi vaikuttaa positiivisesti tulosten saavuttamiseen ja

koko organisaation motivaatioon. %

Green Office:n tuomat imagolliset vaikutukset kiinnostivat VOAS:ia, koska organi-
saation tekemasta ymparistotydsta on tullut tiedusteluja. Sirvion tutkielmassa
haastateltujen mukaan Green Office:n nahtiin tuovan enemman imagollista vaiku-
tusta muille sidosryhmille kuin asiakkaille. Haastattelussa mukana olleissa organi-
saatioissa Green Office:a ei oltu juurikaan kdytetty organisaation ulkopuolelle koh-
distuvassa viestinndssd, mutta sen uskottiin tuovan imagollista hyotya, jos niin
tehtdisiin. Organisaatioihin oli kohdistunut tiedusteluja asiakkaiden ja yhteisty6-
kumppaneiden puolelta liittyen organisaation tekemaan ymparistétyéhon. Tule-
vaisuudessa ympadristdasioiden huomioiminen nahtiin kasvavan yha tarkedam-
maksi osaksi organisaation toimintaa, jolloin Green Office:n uskotaan tuovan eten-

kin imagollista hyotya. 36

% Sirvig, M-L. 2010.
3 Sirvig, M-L. 2010.
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Osana tata opinndytety6ta kokemuksia tiedusteltiin VOAS:n yhteistydkumppanilta
Tampereen opiskelija-asuntosaatiolta (TOAS), koska organisaatiot toimivat sa-
malla toimialueella ja ovat ndin ollen hyvin vertailukelpoisia. TOAS:lle on myoén-
netty Green Office -sertifikaatti vuonna 2014 ja ymparistotyota on tehty tavoit-
teellisesti. TOAS on saanut Green Office:sta etenkin imagollista hyotya. Ymparis-
toasioiden ja tiedon jakaminen henkilokunnalle on tullut osaksi arkea ja helpottu-
nut Green Office:n myota. Green Office on muokannut henkilokunnan kadyttayty-
mista ja organisaation viestintdad. Haasteeksi on osoittautunut ajankaytto, jota ym-
paristoty® vaatii. Pienessa organisaatiossa ymparistotyohon kohdistettua henki-
|6stda ei ole. Kaikkien muiden téiden ohella ymparistotyohon [6ytyva aika jaa va-

haiseksi ja muut ty6t ajautuvat tarkeysjarjestyksessa sen edelle. 37

37 Kivipelto, J. 2021. Green Office -kokemuksia.
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4 SELVITYS GREEN OFFICE:N MAHDOLLISUUKSISTA

VOAS on Vaasan opiskelija-asuntosadatio ja se on perustettu vuonna 1972. Organi-
saation toimintaan kuuluu hankkia kohtuullisen hintaisia asuntoja Vaasan alueen
opiskelijoille. VOAS omistaa 1 700 asuntoa ja niiden lisaksi toimisto-, liike-, nuo-
riso- ja paivakotitiloja. VOAS on voittoa tavoittelematon sdatio, jolla on toimitus-

johtaja ja 8 henkildn hallitus. 38

Organisaation toiminta aloitti muutosmatkan vuonna 2019 uuden toimitusjohta-
jan myota ja tdama Green Office -projekti on osa sitda muutosta. Aiemmin toimis-
tolla tulostettiin paljon ja ty6ta tehtiin [ahinna toimistolta kasin. Muutosten myo6ta
tavoitteena on digitaalisempi ja monipaikkaisempi tydnteko. Taman projektin aloi-
tusvaiheessa organisaation toimisto oli Vaasan VOyrinkaupungissa sijaitsevan
Olympia-korttelin Q-talossa, jossa on myds lounasravintola, parturi seka asuntoja
39, Osana organisaation toimintatapojen muutosta toimisto muutti uusiin tiloihin
Vaasan keskustaan ydinpaikalle, hyvien kulkuyhteyksien paahan. Uuteen toimis-
toon muutettiin vahemman tilantarpeen takia ja uusi toimisto mahdollisti myo6s
sivutoimipisteen vuokraamisen Palosaaren kampuksella, jossa sijaitsevat yliopisto
seka ammattikorkeakoulut. Myos toimiston sijainti keskustassa oli toivottu muu-
tos. Muuttamisella pienempiin tiloihin VOAS saa merkittavia energialukuja pie-
nemmiksi, turhat neliét poistuvat ja keskeinen sijainti vahentda tyontekijdiden

seka asiakkaiden tarvetta liikkua.
4.1 Nykytilan selvitys

Tavallisesti Green Office:ssa nykytilan selvitys tehddan itsearviointilomakkeen

avulla. WWEF jakaa itsearviointilomakkeen vain Green Office -toimistojen kesken,

38 VOAS Vaasan opiskelija-asuntosatid. Organisaatio.
39 VOAS Vaasan opiskelija-asuntosditié. Q-talo
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joten tdssa tapauksessa nykytilan selvitystydhon valittiin avuksi IImastolaskuri ja
Kulutustapamittari. Jokainen organisaatiosta vastasi kulutustapamittariin. llmas-
tolaskuriin tietoa kerattiin organisaation kirjanpidosta. Kuitit ja laskut olivat van-
halla toimistolla mapitettuina, mika toi selvitystydhon haasteita ja epavarmuutta.
[Imastolaskurin ja kulutustapamittarin lisaksi nykytilaa selvitettiin keskustellen ja
kysellen, miten Green Office:ssa keskeisia asioita hoidettiin vanhalla toimistolla ja

miten ne hoidetaan nyt uudella toimistolla.

4.2 llmastolaskurin tulokset ja Green Office -teemojen tarkastelu

lImastolaskurin seurantajaksoksi valittiin yhden vuoden mittainen patka 8/2019—
7/2020, jotta tulokset kertoisivat mahdollisimman todenperaisen kuvan toimiston
tilasta, eikd vallitseva epidemia (COVID-19) vaikuttaisi tuloksiin merkittavasti.
VOAS:n toimisto oli myds muuttamassa kesken taman projektin, joten oli tulosten
kannalta oleellista, etta tiedot tulevat yhdesta rakennuksesta. llmastolaskurissa

huomioitiin energiankulutus, liikenne, hankinnat ja jatteet.

4.2.1 Hiilijalanjalki

[Imastolaskurilla saatiin selville, ettda VOAS:n toimiston hiilijalanjalki oli seuranta-
jaksolla 20 650 kgCO»-ekv./v (Taulukko 1). Suurin osa toimistolla syntyneista hiili-
dioksidipadstoista aiheutuu energiankulutuksesta, joka kattaa 70 % kaikista paas-
toistd (Kuvio 1). Energiankulutuksen paastoista suurin osa syntyy lammityksesta
(Kuvio 2). Sen jalkeen ldhes yhta paljon paastoja aiheutuu hankinnoista ja liikku-
misesta. Hankinnoissa on huomioitu 8/2019-7/2020 valilla hankitut uudet laitteet,
uudet kalusteet seka kulutettu toimistopaperi. Liikkumisesta aiheutuvat paastot
syntyvat suurimmalta osin tieliikenteesta lentoliikenteen ja junaliikenteen jaa-
dessa hyvin maltilliseksi. Jatteiden osuus hiilidioksidipadstoista tassa selvityksessa

onvain 3 %.



Taulukko 1. VOAS:n toimiston hiilijalanjalki seurantajaksolla 8/2019-7/2020.

Paastoluokka  P&adstomaara kg CO2 ekv/v
Energia 14 510
Hankinnat 3240
Liikkkuminen 2350
Jate 550
Yhteensa 20 650

Jatteet

3%

Liikkuminen
11%

Hankinnat
16 %

Energia

70 %

Kuvio 1. Hiilijalanjaljen prosenttiosuudet.

Hiilijalanjalki

=
o

O N & OO 0

Kuvio 2. Hiilijalanjaljen jakautuminen.
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4.2.2 Energiankulutus

Energiankulutuksesta selvitettiin VOAS:n toimiston kokonaissahkdnkulutus ja -
[Ammityskulutus. VOAS:n vanha toimisto oli osa isompaa rakennusta, joten ener-
giankulutuksen luvut on arvioitu nelididen perusteella koko rakennuksen kulutus-
luvuista. Koko rakennuksen pinta-ala on 4 060 m? ja toimiston koko on 300 m?,
jolloin toimiston osuus on 7 % koko rakennuksesta. VOAS:n ostama sahko on pe-
russahkoa ja 1ampd on tavallista kaukolampda. Vaasan Sahkon ilmoittama paasto-
kerroin sdhkélle oli vuonna 2019 153 gCO2-e/kWh ja kaukolammélle vuonna 2020
113 gCO; -e./kWh 4042,

Uusi toimisto on 160 m?2 pienempi kuin vanha toimisto ja jo itsessddn pienempi tila
vahentaad sahkon ja 1ammon kulutusta. Energiatehokkuus on huomioitu uudella
toimistolla mm. led-valaisimilla, valojen automaattisella sammumisella ja panos-

tamalla ilmanvaihtoon.

Vaasan Sahkolta, josta VOAS ostaa sahkon ja Iammon, on mahdollista valita vih-
reampi vaihtoehto. Vaasan Sahkén myyma kaukolampd on padosin uusiutuvalla
energialla tuotettua lahilampda ja siihen on ostettavissa lisaksi IImastotakuu-lisa-
palvelu, joka takaa, ettd lampo on tuotettu kokonaan hiilidioksidivapaasti 2. Sah-
kon osalta Vaasan Sahko tarjoaa limastosahkéa, joka on tuotettu tuuli- ja ydinvoi-

malla, sekd Tuulisdhkd3, joka tuotetaan ainoastaan tuulivoimalla 4> 44 ,

40 Vaasan Sdhké. Sahkén alkupera.

41 pesu, K. 2021. Sihkdpostikeskustelu.
42 Vaasan Sahké. llmastotakuu.

3 Vaasan Sdhké. llmastosdhké.
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4.2.3 Liikkuminen

VOAS:n toimistolla on tydntekijoiden kesken kdytdssa yksi dieselauto leasing-so-
pimuksella. Henkilokunta on kayttanyt liilkkumiseen myds taksia, junaa ja lentoko-
netta. Kokonaisuudessaan liikkkuminen on hyvin vahdista ja suurin ilmastovaikutus
liikkumisen osalta on syntynyt toimiston auton kdytdsta ja tyontekijoiden kaytta-

mistd muista kulkuneuvoista, kuten henkilokohtaisesta autoilusta.

Dieselauton vaihtamista sahkéautoon on suunniteltu jo jonkin aikaa ja siihen VOAS
aikoo vaihtaa kesalla 2021. Uuden sahkdauton on suunniteltu toimivan myos yh-
teiskdyttoautona VOAS:n asukkaiden keskuudessa. Liikkumisen tarve tyonteki-
j6illa tyopadivan aikana syntyy esimerkiksi asuntotarkastusten suorittamisesta. La-

hikohteisiin tydntekijat liikkuvat kavellen.

Toimiston tydntekijoilla on nykyisin mahdollisuus etatydohon esimerkiksi 1-2 ker-
taa viikossa, mika vahentaa toimistolle liikkkumista ja sitda kautta myds muuta liik-

kumista. Myos tydsuhdepyéran mahdollistamista tyontekijoille on mietitty.

4.2.4 Hankinnat

[Imastolaskuriin hankinnoista selvitettiin paperinkulutus seka uusien laitteiden ja

kalusteiden kappalemaarat.

Vanhalla toimistolla tulostaminen oli merkittavassa roolissa, koska kaikki lomak-
keet oli tulostettava. Uusi tietojarjestelma otettiin kdyttdon uudella toimistolla
tammikuussa 2021 ja se mahdollistaa sahkodiset lomakkeet ja ndin ollen tulostami-

sen minimoimisen.

Uudelle toimistolle hankittiin uudet kalusteet ja niiden hankinnassa mietittiin pa-
rasta ratkaisua, myos ymparistondkokohdat huomioiden. Uuden toimiston han-
kintoja ei ole huomioitu sen tarkemmin tdssa selvityksessa, koska ne ajoittuivat

tarkasteluajankohdan ulkopuolelle. Vanhat kalusteet menivat padasiassa hyoty-
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kayttoon asukkaiden yhteistiloihin, henkilékunnalle, hyvantekevadisyyteen ja yh-
teistydkumppaneille. Vain yksittdiset huonokuntoiset kalusteet paatyivat materi-

aalin kierratykseen tai loppusijoitukseen.

4.2.5 Jitteet

VOAS:lla oli tiedossa ainoastaan koko rakennuksen jatemaarat, joten toimiston
osalta tiedot ovat suuntaa antavia arvioita. Jatteet on lajiteltu bio-, energia- ja pa-
perijatteeseen. Vaikka toimistolla ei varsinaisesti ole muita jatteenkerdysastioita,
niin esimerkiksi syntynyt sahko- ja elektroniikkaromu seka vaarallinen jate on viety

niille tarkoitettuihin kerdyspisteisiin.

4.2.6 Ruoka

Toimistolla ei ole juurikaan jarjestetty tarjoiluja, mutta jos sellaisia on ollut, ruoan
kasviperaisyyteen ei ole kiinnitetty huomiota. Lounasravintoloista henkilokunta

on suosinut mm. sellaisia, joissa on tarjolla kasvisruokaa.

4.2.7 Johtaminen, viestinta ja sitouttaminen

Kiinnostus Green Office:a kohtaan on |ahtenyt organisaation johtotasolta ja aske-

leet ymparistdjohtamiseen ja siihen sitoutumiseen on otettu.

Toimiston henkilokunnalla on joka maanantaiset viikkopalaverit. Talla hetkella or-
ganisaatiossa on tydnalla tiedotuskanava, jossa voidaan tiedottaa ja jakaa materi-
aalia mm. Green Officesta. Koko henkil6kunta on tietoinen siitd, ettd organisaatio
tavoittelee Green Office -sertifikaattia ja suunnitelmallisempi ymparistotyo on osa
organisaation tulevaisuutta. Opinndytetyon laatija esittelee valmiin tydn organi-

saation tyontekijoille, jolloin myos tietoisuus Green Office:sta lisddntyy.
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4.2.8 Kestotuotteet

Vanhassa toimistossa kaytettiin vield jonkin verran kertakdyttékahvikuppeja. Uu-
delle toimistolle hankittiin henkilékunnalle kestokupit eika uusia kertakadyttoasti-

oita ole hankittu.

4.3 Kulutustapamittarin tulokset

Kulutustapamittarin tulokset (Taulukko 2) kuvaavat VOAS:n henkilokunnan jokai-
sen omia toimintatapoja tarkastelluilla osa-alueilla ja kertovat kokonaiskuvan hen-
kilokunnan toimintatavoista. Kulutustapamittarissa oli jaossa 100 pistettd, jotka
jakautuivat epadtasaisesti jokaiselle osa-alueelle. Seuraavaksi esitetdaan tulosten
keskiarvot jokaisella osa-alueella: Energiansaasto 14,9/20, paperinsaasto 3,5/5,
jatteidenlajittelu ja kierratys 4,1/5, matkustaminen 39,8/53, ruoka 6,3/12 ja tyo-
kavereiden kannustaminen 2,28/5. Edelld mainittujen keskiarvojen prosenttiosuu-
det ovat: Energiansaastd 75 %, paperinsddstd 71 %, jatehuolto ja kierratys 82 %,
matkustaminen 75 %, ruoka 53 % ja tyokavereiden motivointi 46 %. Jolloin koko

kyselyn keskiarvo on 70,9/100 (71 %).

Tuloksissa oli vastaajien kesken isojakin eroja. Esimerkiksi energiansadstosta pis-
teita kertyi alimmillaan 7/20 ja enimmillaan 19/20 seka paperin kulutuksen osalta
alimmillaan pisteita kertyi 1,5/5 ja enimmilladn 5/5. Kokonaisuudessaan voidaan
todeta, ettd VOAS:n henkilokunta nayttaa toimivan melko ymparistdystavallisesti.
Vastaajien vdliset isot erot kertovat kuitenkin myds siitd, etta organisaation yhtei-
set ympadristotavoitteet ja pienien arkisten tekojen tuleminen osaksi tydyhteisoa

voisi olla tarpeellista.
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Taulukko 2. Kulutustapamittarin tulokset.

Vastaaja | Energian- | Paperin- Jatteiden | Matkus- | Ruoka | Tyéka- | Yhteensa
sadsto sadsto lajittelu taminen verei-
ja kierra- den
tys moti-
vointi
1 7 1,5 3,5 29,5 4,5 0 50
2 9,75 2,5 3,5 31,25 5,75 1,5 65,5
3 13,25 2,5 3,75 35,5 5,75 1,5 68
4 16 2,5 4 39,75 5,75 1,5 70
5 16,5 3,5 4,25 41,25 5,75 2,5 72,75
6 17 3,5 4,25 41,5 5,75 2,5 73,75
7 17,5 4 4,25 46 7,25 2,5 73,75
8 18 4,25 4,75 46,5 7,25 3,5 80
9 19 5 5 47 8,75 5 84,5
/20 /5 /5 /53 /12 /5 /100

4.4 Tulevaisuus

Nykytilan selvityksen myota nahdaan, mika VOAS:n toimiston tila on ja millaisia
muutoksia toimistolla on odotettavissa. Merkittavimmat muutokset toiminnassa
ovat jo tapahtuneet, kuten uuden tietojarjestelman kadyttéonotto ja sen myota
tyotapojen paivittyminen. Muutokset, joita toimistossa on tulevaisuudessa odo-
tettavissa maardytyvat sen mukaan, mita ymparistojarjestelmaan merkitaan ja mi-

hin osa-alueisiin sekd toimenpiteisiin VOAS haluaa millakin hetkella keskittya.

Taman selvitystyon jalkeen VOAS halutessaan aloittaa yhteistyon WWF:n kanssa,
valitsee vastuuhenkilot ja mahdollisesti tarkistaa nykytilanteen itsearviointilomak-
keella, jonka jalkeen voidaan valmistella ymparistéohjelma ja alkaa toteuttaa sita.
Green Office:ssa oleellista on tunnistaa merkittavimmat toimiston aiheuttamat
ymparistovaikutukset, jotka VOAS:n toimiston tapauksessa aiheutuvat taman sel-

vityksen perusteella energiankulutuksesta.
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4.4.1 Toimenpide-ehdotuksia

Ymparistoohjelman valmistelu on VOAS:n oma tehtava, johon on tarjolla apua
Green Office -omapalvelusta ja WWF:n asiantuntijoilta. Taman tyon tekijana luet-
telen vield omalta osaltani toimenpide-ehdotuksia jokaiselle Green Office -osa-
alueelle, joita VOAS voi hyddyntda asettaessaan tavoitteita ja toimenpiteita ympa-

ristdohjelmaan.

Energiankulutuksen vahentaminen on merkittavin toimenpide, johon VOAS voi al-
kuun keskittyd. Green Office -kriteereissa olevat kohdat “edistdakaa toimitilojen
energiatehokkuutta”, "suosikaa uusiutuvilla energianldhteilla tuotettua sahkda” ja
"vahentdkaa sahkdnkulutusta” ohjaavat pienentamaan energiankulutuksesta ai-
heutuvia paast6ja. Ensimmainen askel voisi olla vaihtaa sahko- ja/tai lammitysso-
pimukset hiilidioksidivapaisiin vaihtoehtoihin ja varmistaa energiatehokkuus kaik-
kialla toimistossa. Huomion arvoista on tietysti myos se, ettd energiankulutuksen

padstoja tarkasteltiin vanhasta toimistosta ja uuteen toimistoon siirtymisen myota

energiankulutus on jo itsessaan pienentynyt.

Hiilijalanjdljen laskennan perusteella hankinnoista aiheutui toiseksi eniten hiilidi-
oksidipdastdja. Hankintojen osalta toimenpide-ehdotus voisi olla suunnitelma ja
tavoitteet siitd, miten ja mista tulevia hankintoja tehdaan. Hankintoja tehdessa on
tarkeda miettia hankinnan tarpeellisuutta, voiko vanhaa korjata tai voiko uuden
hankkia kaytettynd. Jos on tarpeen hankkia uutta, tehdaan sellaisia hankintoja,
jotka ovat vastuullisia. Green Office:n sisdaltdmissa materiaaleissa on neuvoja vas-

tuullisten tuotteiden ja toimijoiden valintaan.

Hankintojen jalkeen hiukan vahemman hiilidioksidipadstoja syntyi liikkkumisesta.
Liikkkumisen osalta toimenpiteet voivat olla jo suunniteltu sahkéauton hankinta
seka lisaksi tydsuhdepyoran tai tydsuhdematkalippujen mahdollistaminen henki-

[6kunnan toiveiden mukaisesti.
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Kierratyksen osalta toimistolle voisi lisdta kerdysastioita ja ohjeistusta kierratyk-
seen. Esimerkiksi alkuun voisi lisata merkittavimmille tai kaikille syntyville jatteille
kerdysastiat. VOAS:n toimistolla on mahdollisuus vieda syntyvat jatteet lajiteltuina

toimiston pihapiiriin, jossa on VOAS:n omistaman talon kierratyspiste.

Yksi merkittavimmista asioista on henkilokunnan sitouttaminen ja aiheesta viesti-
minen. VOAS voi hydédyntdaa Omapalvelusta |6ytyvia materiaaleja, joita viestinta-
kanavassa voidaan jakaa juuri omiin tarpeisiin ja tavoitteisiin kohdistettuina. Pieni
tyoyhteisd helpottaa varmasti yhteisen linjan muodostumista ja avointa keskuste-

lua.

Selvityksen perusteella VOAS:Ila ei ole ollut toimistolla juurikaan tarjoiluja, eika
lainkaan nyt pandemian aikana (COVID-19). Kestdvampien ruokavalintojen osalta
VOAS voi miettia, haluavatko esimerkiksi kannustaa henkilokuntaa lisdamaan kas-
visruokaa vaikkapa kasvisruokapdivien muodossa. Myds mahdollisten tulevien tar-
joilujen osalta on hyva miettia ymparistéohjelmaan, miten ruoan ymparistovaiku-

tukset huomioidaan.
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5 JOHTOPAATOKSET

Selvitystyon perusteella voidaan todeta, ettd VOAS:n toimistolla on hyvat mahdol-
lisuudet saada WWF:n myéntama Green Office -sertifikaatti. Ympadristoasioiden
huomioon ottaminen toimistolla on jo hyvalla mallilla. Green Office -kriteereita
tayttyy jo, tai suunnitteilla on toimenpiteitd niiden edistamiseksi. Organisaation
johdosta ldahteva kiinnostus ympadristéjohtamiseen ja tavoitteelliseen ymparisto-
tyohon on merkittavdssa asemassa tdssa prosessissa. Myos koko henkilékunnan
hyva asenne ymparistoystavallista toimintaa kohtaan ja kiinnostus tehda ymparis-

totyota on kohdallaan.

WWEF:n yhteistyon kautta ymparistotyolle saataisiin selkeat tavoitteet ja konkreet-
tiset toimenpiteet, joita kohti koko henkilokunnan on helppo kulkea. Sertifikaatin
myota VOAS pystyisi konkreettisesti ndyttamaan asiakkailleen ja yhteistyokump-
paneilleen, ettd organisaatio toimii vastuullisesti ymparistondakékohdat huomioi-

den ja haluaa olla jatkuvasti parantamassa toimintaansa kestavampadan suuntaan.

Tama opinndytetyd vastaa VOAS:n tarpeeseen saada selvitys toimiston nykytilan-
teesta ja mahdollisuuksista sertifikaatin mydntdamiseen. Opinndytetyd helpottaa
merkittavasti ymparistdohjelman luomista ja nopeuttaa koko Green Office -pro-

sessia, jos siihen ryhdytaan.
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LITE 1 Kulutustapamittarin kysymykset

WWF:n Kulutustapamittari

Kulutustapamittari on WWF:n tydkalu, johon vastaamalla jokainen voi mitata
omien toimintatapojensa ymparistoystavallisyytta ilmastovaikutusten kannalta.
Taytettygan Kulutustapamittarin kayttaja nakee kokonaispistemadransa ja saa
valittdmasti palautteen mittarin kuudesta eri osa-aglueesta.

ENERGIANSAASTD

1

O
O
O
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Tietokoneeni energiansaastoasetukset on aktivoitu

En kayta tietokonetta toissa
Kylld, kdytossénl on tletokone, Jonka energlansiistoasetukset on aktivoitu

El, kdytossanl on tietokone, Jonka energlansiistbasetuksia el ole aktivoltu

Tyotietokoneet tulevat usein IT-palveluntarjoajan kautta, joten on hyva varmistaa millalset
energlansiistoasetukset laltteislin on asetettu. Voit esimerkiksi maarittas, ettd kone
“menee nukkumaan®, kun sita el ole kéytetty 15 minuuttiin. Energlansiastotilaan
mennessiin tietokone pitda ylld kalkki aktiiviset tyot.

Sammutan tietokoneen nadyton virtakytkimesta aina, kun en kayta sita

Alna, 80-100 % tapauksista / El erlllistd néyttod kiytossé
Lahes aina, 60-80 %

Usein, 40-60 %

Joskus, 20-40 %

Harvoin tal en koskaan, 0-20 %

Sdhkolaltteet kuluttavat valmiustilassakin (stand-by) alna energlaa, josta kertoo laitteessa
oleva plenl valo. N&yttd kannattaa sammuttaa aina virtakytkimestd kun lahtee koneelta
ainakin 10 minuutiksl. Tydpisteen laitteet kannattaa kytke& yhteen jatkojohtoon, Jossa on
katkaislja — talloin kalkki laitteet Ja nilden valmiustilat on helppo napsauttaa kerralla pols

paalts, ja padlle.

Sammutan valot aina, kun tilat jaavat tyhjiksi (neuvotteluhuone, tyopiste,

keittio, vessa, varasto jne.)

Alna, 80-100 % tapauksista / Tlloilssamme on valaistusautomatilkkaa (kuten
lilketunnistimet tms.) kdytossa

Lahes aina, 60-80 %
Usein, 40-60 %
Joskus, 20-40 %

Harvoin tal en koskaan, 0-20 %

Muista 10 minuutin s88nt5: kun poistut tilasta vihintdén 10 minuutin ajaksi, sammuta
valot. Nykyalkaiset valalsimet eivit kuluta merkittivisti energlaa sytytyksen alkana. Ne vol
my®&s huoletta sammuttaa kun nlita el tarvita.
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Irroitan laitteiden laturit pistorasiasta heti, kun akku on ladattu tayteen

I

Alna, 80-100 % tapauksista
Lahes aina, 60-80 %

Usein, 40-60 %

Joskus, 20-40 %

Harvoin tal en koskaan, 0-20 %

Pistorasliaan kytketyt |laturit kuluttavat s&hkoé sllloinkin, kun laite el ole latauksessa.
Esimerkiks| puhelimen laturl kuluttaa noin 0,1-0,5 wattituntia energlaa valkkel laite ole
kytkettyna laturlin. Tésta seuraa vuositasolla jo merkittavaa kulutusta. Kestévan energlan
tutkimuskeskuksen mukaan jopa 49 % dlypuhelimien kiyttdjistd pitaa laturin kytkettyna
pistorasiaan vuorokauden ympdérl. Séhkolaltteet saa helposti sammutettua kokonaan
kiyttimdlld Jatkojohtoa, jossa on katkalsija.

~ 00000

Kaytan portaita hissin sijaan

|

Alna, 80-100 % tapauksista / Toimistollamme el ole hisslé / Minulla el ole mahdollisuutta
kaéyttaa portalta

Lahes aina, 60-80 %
Usein, 40-60 %
Joskus, 20-40 %

Harvoin tal en koskaan, 0-20 %

Hissit ja llukuportaat kuluttavat kohteesta rilppuen noin 3-5 % rakennuksen
energlankulutuksesta. Kiyttd on tehotonta erityisestl silloin, kun hissilia kulkee kerralla
vain yksl| henklld. Suosimalla portalta on mahdollista s8&staa energlaa, Ja samalla vol
lisétd hyotylilkuntaa tydpéaivin alkana.

~ O 000 O
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PAPERINSAASTD

Valtan tulostamista rille (esim. luen tekstit ruudulta ja arkistoin
dokumentit sﬁhkalana

Alna, 80-100 % tapauksista
Lahes aina, 60-80 %

Usein, 40-60 %

Joskus, 2040 %

Harvoin tal en koskaan, 0-20 %

Lihes kalkki viestintd, taloushallinto, laskutus ja tiedon arkistointi voldaan holtaa
sdhkoisllld tieto)drjestelmlilld. Tliedonhallinnan séhkdistdminen nopeuttaa Ja helpottaa
tiedonkisittelyd sekd sddstdd merkittavast| tydalkaa.

Jos tulostan, tulostan kaksipuolisesti ja tilaa hyvaksikayttaen

Alna, 80-100 % tapauksista / kaksipuolinen tulostus on oletusasetuksena
Lahes aina, 60-80 %

Usein, 40-60 %

Joskus, 2040 %

Harvoin tal en koskaan, 0-20 %

Paperinkulutusta vol plenentii tulostusasetuksia muokkaamalla. Kakslpuolisen
tulostuksen asettaminen oletusasetukseksi on helppo tapa s&&staa paperia. Myos
turvatulostus (security printing) vEBhent&a tulostamista |a tekee slité tietoturvallilsempaa.
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JATTEIDEN LAJITTELU & KIERRATYS

Alna, 80-100 % tapauksista

Lahes aina, 60-80 %
Usein, 40-60 %
Joskus, 2040 %

Harvoin tal en koskaan, 0-20 % / El mahdollisuutta

Selke&t kuvalliset |ajitteluohjeet helpottavat |ajittelua. Ohjeita lajitteluun saa omaita
Jatehuoltoyhtidita. Sekajate ell lajittelematon jate menee suoraan polttolaitokseen, minka
Jalkeen sitd el volda en8& hyodyntdd materiaalina.

'~ 0 000 O0| ==

Lajittelen sahko- ja elektroniikkaromun sille osoitettuun paikkaan tyopaikallani

Kylld. Tydpalkallamme on kerdyspalkka séhkd- ja elektroniikkaromulle

Tyopalkallamme el ole kerdyspalkkaa sahko- Ja elektronlikkaromulle, mutta vien sen itse
muualle kerdyspisteeseen

En. Se pdityy seka)itteeseen

S&hko- |a elektronlikkaromu -kerdykseen (SER) kuuluvat esimerkiksi kdnnykit, rikkindiset
niytot, tietokoneet, kuulokkeet |a tietokoneen hiiret. Kerdyspiste vol olla esim.
aulapalvelussa tal toimistotarvikevarastossa. Jos toimistolaitteet ovat lainattuja leasing-
laitteita, palautetaan ne laltetoimittajalle sopimuskauden pééttyesséi.

~ O O O|w=
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Kaytan toimistolla kestomukia kertakayttoisten mukien sijaan

Alna, Ja kiytin kertakdyttomukeja vain polkkeustapauksissa (esim. suurien
tapahtumien yhteydessa)

Tolmistollamme kaytetdan edelleen kertakdyttdmukeja, mutta en itse kiyté nlitd

Kiytin jatkuvasti kertakdyttomukeja

Jételaln etusljajirjestyksen mukaan |itteen syntymistd on ensisijaisest| valtettdvi.
Kertakdyttéastiolsta luopuminen plenentii toimistolla syntyvén |dtteen masraa ja vol
tuoda kustannusssiisto|d. Jos kertakayttoastioita kultenkin tarvitaan tilaisuuksissa, on
suositeltavaa kiyttaa blohajoavia astioita, ja hdvittda ne kiyton |dlkeen blojatteen mukana.

~ O O O
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MATKUSTAMINEN

Alna, 80-100 % tapauksista / En matkusta tydajalla

—
—

Lahes aina, 60-80 %
Usein, 40-60 %
Joskus, 20-40 %

Harvoin tal en koskaan, 0-20 %

Matkustusta on Jdrkevaa korvata etdneuvottelullla pa&stojen Ja ajank8yton kannalta.
Etdneuvottelun muotoja ovat erilaiset web-, puhelin- Ja videoneuvottelut, joita vol pitdd
esimerkiksl Lync-, Skype- Ja Webex-ohjelmilla.

Teen etatyota

5 palvaa vilkossa / 100 % tyoajasta

~ 0O 00O0O0

—
~o

4 palvi vilkossa / 80 % tydajasta
3 pélivia vilkossa / 60 % tybajasta
2 plvi vilkossa / 40 % tydajasta
1 pélvé vilkossa / 20 % tydajasta

El mahdollisuutta etitybhon / 0 % tyoajasta

Etitoita tekemalld vol valttidd ruuhkat ja plenentdi lilkkumisesta alheutuvia pdésto)a, jotka
ovat merkittdvin toimistotyohon llittyva paastolahde.

~ 0 000O0O0

Kun matkustan tyoasioissa kotimaassa, kdytan ensisijaisesti seuraavaa

—_—
(W)

kulkuvilinetta

En matkusta tydasioissa tal kiytin kevyttd lilkennettd (kévely tal pyoriily)
Julkinen palkallisliikenne (metro, raltiovaunu, bussli, palkallisjuna)

Juna, sdhko- tal hybridiauto

Bussl tal taksi

HenkllGauto

©CO0OO0OO0O0O0

Lentokone
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Kun matkustan tyoasioissa ulkomaille, kaytan ensisijaisesti seuraavaa

kulkuvalinetta

En matkusta tydasioissa ulkomallle
Juna, sdhko- tal hybridiauto

Bussl|

HenkllGauto

Laiva

Lentokone

Tybaslolssa matkustamiseen luetaan sekd pldemmit llikematkat ja virkamatkat ettd
pélvittéiset lyhyet matkat — rlippuu tybnkuvasta. Jos valttimattéméan matkustuksen
hillidioksidipdéstot kompensoidaan, niin WWF suosittelee kompensointlin Gold Standard -
sertifioituja hankkeita.

Kuljen tyopaikan ja kodin vilisen matkan kevat—kesakaudella yleisimmin

Pyorélllen tal kivellen
Julkisilia llikennevalinellld (bussl, Juna, metro, raltiovaunu), s&hko- tal hybridiautolla

Kimppakyydilla

Omalla poittomoottori autolla

Tyonantaja vol tukea kodin ja tyGpalkan villsta llikkumista esimerkiksi tarjoamalla
henkiléstolle tydsuhdematkalipun tal vastaavan edun. Pyodrédilyyn vol kannustaa
henkiléstod osallistumalla tydporukalla esim. Kilometrikisaan.

Kuljen tyopaikan ja kodin valisen matkan syys—talvikaudella yleisimmin

Pyorélllen tal kdvellen

Julkisilia llikennevalinellld (bussi, Juna, metro, raltiovaunu), s&hko- tal hybridiautolla

Kimppakyydilla

Omalla poittomoottori autolla

Tynantaja vol tukea kodin ja ty6palkan valista liikkumista esimerkiksi tarjoamalla
henkiléstolle tydsuhdematkalipun tal vastaavan edun. Talvipyoréiily télhin on hyva tapa
vihentid kodin ja tybpalkan valisen lilkenteen pdéstd)a, ja ylldpitdd kuntoa. Kannattaa
holtaa pyoran varustus kuntoon nastarenkaita, valoja Ja heljastimia unohtamatta.
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17 Kun autoilen, noudatan taloudellisen ajotavan periaatteita

En autolle

Noudatan taloudellista ajotapaa, ja véitén usein ajamista ruuhkassa
Noudatan taloudellista ajotapaa, mutta joudun usein ajJamaan ruuhkassa
En noudata taloudellista ajotapaa, mutta valtin useln ajamista ruuhkassa

En noudata taloudellista ajotapaa, J]a Joudun usein ajamaan ruuhkassa

Taloudellinen ajotapa sddstia polttoainetta ja vahentda paasto)a. Se parantaa myos
liikenneturvallisuutta ja vBhent&a huolto-, korjaus- jJa rengaskustannuksia. Ajamalla
kaupungin ruuhkassa syntyy useita kertoja enemman pééistd|d, kuln ruuhka-alkojen
ulkopuolella. Lilkennevalot |a risteykset alheuttavat pysdhdyksii |a kiihdytyksl3 lis&ten
benslinin kulutusta - pa&stot ovat suoraan verrannollisia benslinin kulutukseen. Joustavat
tyoajat helpottavat llikkumista ruuhka-alkojen ulkopuolella.

~ 0O 00O0O0

Syon tyoviikon aikana lounaaksi kasvisruokaa

e
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Alna / 100 %
Lahes aina / 80 %
Usein / 60 %
Joskus / 40 %
Harvoin / 20 %

En koskaan /0 %

Lihantuotanto vaatll paljon viljelypinta-alaa |a slitd syntyy paljon Iimastonmuutosta
kilhdyttivia ja vesisto)a rehevoittivia paastojd. Kasviperdiselld ruualla on ldhes
polkkeuksetta plenemmét haitalliset ympéristovalkutukset lihaan verrattuna. Vihenna siis
limastovalkutuksia suosimalla vihiten kuormittavia ruokia. Lahiruoka el ole tae plenestd
limastovalkutuksesta, silla kuljetuksen osuus ruuan limastokuormituksesta on yleensa
erittéin plenl.

~ 0 000O0O0

19 Otan lounaalla ruokaa vain sen verran kuin syon

Syon aina ottamanl ruoan loppuun, 80-100 % tapauksista
Syon lahes alna ottamanli ruoan loppuun, 60-80 %

Syon useln ottamani rucan loppuun, 40-60 %

Jatan Joskus ruokaa syomaétts, 2040 %

Jatén alna ruokaa syomatta, 0-20 %

Suomessa rosklin pdétyy vuosittain jopa 400-500 miljoonaa klloa ruokaa. Euroopan Union
alueella heitetddn noin 88 miljoona tonnla ruokaa pols. Henked kohden tima tarkoittaa 173
kg vuodessa. Tdmén hukatun ruuan arvo on noin 143 miljardia euroa ollen noin 20 %
tuotetusta ruuasta. Ruokaa el kannata heltti rosklin, koska silloin haaskataan ruocan
tuotantoon, kuljetukseen ja varastointiin kdytetty energia.
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TYOKAVEREIDEN KANNUSTAMINEN
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Kannustan tyokavereita ympaéristoystavallisiin toimintatapoihin

Alna, 80-100 % tapauksista
Lahes aina, 60-80 %

Usein, 40-60 %

Joskus, 20-40 %

Harvoin tal en koskaan, 0-20 %

~ 0O 0 00O

Yhdessé tekemalld plenistikin teoista tulee suuria, niin kotona kuln toimistollakin. Kun
koko henkllostdé on mukana, tulokset ovat moninkertaiset!
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