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Tiivistelm&

Tama opinndytety6 on toiminnallinen opinndytetyd, johon sisaltyi kuntouttavan tyotoi-
minnan ryhman ohjaamista paihdeongelmaisille pitkaaikaistyottomille.

Taman opinndytetyon tavoitteena oli selvittdd, miten ryhman jasenet kokevat ryhmatoi-
minnan ja millaista hy6tya siita on ollut ryhman jasenille.

Tavoitteena oli myos kehittdad ryhmalle 13 kerran toimintarunko, joka olisi jatkossa hyo-
dynnettdvissa ryhmatoimintaa kehittéessa.

Opinnaytetyon teoriaosuudessa avataan kasitteita paihderiippuvuudesta, kuntouttavasta
tyotoiminnasta, pitkaaikaistyottomyydesté ja rynmétoiminnasta.

Tutkimuksessa todettiin, ettd kaikki kuntouttavan ty6toiminnan ryhmaén osallistuneet
kokivat ryhmétoiminnan tuoneen muutosta heidan arkeensa. Toiminnalla on ollut osal-
listujien elamé&an aktivoiva ja siséltda tuova merkitys. Sdannollinen ohjattu toiminta tuki
paivarytmid, lisési sosiaalisia suhteita sekd véhensi paihteidenkéyttéa. Toimintaan liit-
tyva litkkuminen koettiin myonteisend asiana.

Kielteisia kokemuksia tuli esille vain véhan.

Johtop&atoksend voidaan todeta, ettd vastaavanlaista toimintaa tulisi tarjota ja kehittaa
lisaa kaikille pitkaan tydttomana olleille paihdeongelmaisille.
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Abstract

This thesis is a functional thesis, including rehabilitative work group guiding for the long
term unemployed intoxicant abusers.

The purpose of this thesis was to clarify how the group members experienced group
activities and what kind of benefit it brought to the group members lives.

There were also the purpose to improve a operating frame for the group including 13
group meetings. The operating frame could also be utilized when developing the group
activity.

The theoretical part of the thesis defines the following terms: substance addiction, reha-
bilitative work, unemployment and group working.

The study stated that all the participants involved had very positive experiences of the
group.

Positive reactions were such as giving meaning for their live.

The participants of the rehabitating work group, whose unemployment had been pro-
longed got the most benefit of the regularly instructed group meetings. It supported their
day rhythm, acted as a social community for them and redused their substance abuse.
Experiences of diverce exercising was especially positive.

There were only a few negative experiences.

As a development suggestion we recommend that there could be the same kind of activity
for prolonged unemployed substance abusers and activities should be developed more.
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1 JOHDANTO

Raumalla on useita paihdeongelmaisia pitkdaikaisty6ttomig, jotka eivat ole kykenevié
normaaliin ty6hon, eivétkd kuitenkaan kuntonsa tai ik&nsa puolesta paése elékkeelle-
kaan. Tarvetta on toimivalle paihdeongelmaisille pitk&aikaistyottémille suunnatulle

kuntouttavan tyétoiminnan ryhmalle.

Sillanpielen toimintakeskuksessa on aiemmin toiminut Potkua Arkeen-ryhma non-
stop-periaatteella, uusia ryhmaléisia on otettu ryhmaan milloin tahansa, mikali ryh-
massa vaan on ollut tilaa. Nonstop-ryhma ei ole toiminut keskeytyksien, poissaolojen

ja ryhméytymisen toteutumattomuuden vuoksi.

Opinnaytetydssani selvitdn vaikuttaako ryhman muuttaminen suljetuksi ryhmaksi

osanottajien sitoutumiseen ja ryhmatoiminnan onnistumiseen.

Aiemmin toimineen ryhman ongelmana on myds ollut selkedn toimintarungon puut-
tuminen sekda automaattinen kuntouttavan tyétoiminnan sopimuksen katkaiseminen
kolmeen luvattomaan poissaoloon. Aiemmin toimineen ryhman osallistujien toimin-
takykyé on arvioitu alkometrin ja huumeseulojen avulla. Ennen ryhmassa aloittamista

on ryhmaldisilta vaadittu kolmet puhtaat huumeseulat.

Raumalle perustetun sosiaalisen kuntoutuksen tyoryhman kokouksessa on péétetty,
ettd asiakkaan toimintakykya ei voi arvioida huumeseulojen perusteella. Seuloissa voi
nékya vield monenkin paivan jalkeen, jos on jotain huumetta kdyttanyt. Toimintaky-

kya taytyy arvioida enemman ulkoisin merkkeihin huomiota kiinnittamalla.

Opinndytetytsséani selvitdn myds miten selke&n toimintarungon laatiminen, kuntout-
tavan tydtoiminnan sopimuksen automaattisesta katkaisemisesta luopuminen luvatto-
mien poissaolojen takia ja ennen ryhman alkua annettavista huumeseuloista luopumi-

nen vaikuttaa ryhmén toimintaan.



Opinndytetyosséani laadin paihdeongelmaisille pitkaaikaisty6ttomille toimintarungon
kolmen kuukauden ryhmakokoontumisiin ja osallistuin ryhmien vetdmiseen. Ryhman
ohjaajana toimi minun lisakseni toinen Sillanpielen toimintakeskuksen ohjaaja, joka
myaoskin tekee omiin YAMK opintoihinsa liittyen opinnéytety6taéan Sillanpielesta pot-

kua arkeen-ryhman toiminnasta.

Ryhmaé kokoontui kerran viikossa, neljé tuntia kerrallaan kolmen kuukauden ajan. Sel-
vitan, millaisia vaikutuksia kuntouttavan tydtoiminnan jaksolla on asiakkaan arkeen ja
elaménhallintaan. Tarkoituksena oli tutkia, miten ryhmén jésenet kokivat ryhmétoi-

minnan ja millaista hyotya siita on ollut ryhman jasenille.

Teoriaosuudessa késittelin paihderiippuvuutta ja miten sen vaikutuksia elamaan. Sel-
vensin, mité on kuntouttava tytoiminta ja mité laki siitad sanoo. Késittelin myos ryh-

matoimintaa ja pitkaaikaistyottomyytta.

2 OPINNAYTETYON TAUSTAA

Ajatus opinnaytetyon ideasta lahti kevaalla 2018 ollessani opiskeluuni liittyvéssa tyo-
harjoittelussa Rauman Seudun TYP:iss&. Tyoharjoittelujaksoni aikana kohtasin pitka-
aikaistyottomia asiakkaita, joille pyrittiin jarjestdmaan kuntouttavan tydtoiminnan
avulla tekemistd arkeen. Suurimpana ongelmana koin asiakkaiden paihteidenkéyton
sekd monialaiset arjenhallinnan ongelmat, jotka johtivat sitoutumattomuuteen ja pois-
saoloihin kuntouttavasta tydtoiminnasta ja sitd kautta kuntouttavan tydtoiminnan jak-
son keskeytymiseen. Halusin saada enemman tietoa siitd, miten ryhmamuotoinen kun-
touttava tyotoiminta vaikuttaa tdman haasteellisen asiakasryhmén sitoutumiseen, ja

onnistumiseen kun ryhmékertojen ohjelma on selkeésti ennalta suunniteltu.



2.1 OpinndytetyOn tavoitteet

Opinnaytetyoni koostui paihdeongelmaisille pitkdaikaistyottomille kuntouttavaan tyo-
toimintaan osallistuvalle 6-8 hengen ryhmalle suunnittelemastani kolmen kuukauden
toimintarungosta, sen toteutuksesta ja yhteenvedosta ryhmakertojen jalkeen. Toimin-
tarunko koostui 13 ryhmakerrasta.

Ryhmaétoiminta oli toimintakykya yll&pitavaa kuntouttavaa tyétoimintaa ja sen tavoit-
teena oli saada ryhmén jasenet sitoutumaan ryhmatoimintaan. Tavoitteena oli myods
madaltaa kynnysta osallistua kuntouttavaan tyétoimintaan, jonka jalkeen ryhman ja-
senten olisi myds mahdollisesti helpompi osallistua kuntouttavaan tyétoimintaan eri-
laisissa ty6toiminnan paikoissa. Ryhman tarkoitus oli pitdd ryhman jasenten toiminta-

kykyéa ylla, sek& saada heille sosiaalisia kontakteja paihteettomassé ympéristossa.

Ryhmaé kokoontui keskiviikkoisin klo 8-12 Sillanpielen toimintakeskuksessa. Jos ryh-
malaisilta vaadittiin liikkumista paikasta toiseen, tapahtui litkkkuminen joko jalkaisin
tai polkupyorilla.

Haastavan ryhmakertojen suunnittelusta teki rahankaytto silla erillista budjettia Sillan-

pielestd potkua arkeen-ryhmadlle ei ollut.

Jokaiselle ryhmaékerralle suunniteltu ohjelma piti siséllaan toimintatuokion seka mah-
dollisesti lisdksi myos tyotoimintaa. Toimintarunkoon oli my6s varattu aikaa mahdol-
lisille ryhmaldisten toimintaehdotuksille. Toimintatuokioihin kaytettiin ulkopuolisia

luennoitsijoita mahdollisuuksien mukaan.

Tarkoituksena oli tutustuttaa ryhmaldiset Rauman seudun paihde- ja mielenterveyspal-
veluihin seka esitell& heille muita palveluita, joita he voisivat kayttad, saada ryhmalai-
set innostumaan liikkumisesta ja opettaa heille arjenhallinnallisia asioita. Tavoitteena
oli my®ds, ettd ryhman jésenet saisivat uudenlaista sisalt0d péiviinsa ja toiminta olisi

mukavaa yhdessdoloa ilman péihteita.



2.2 TyoOelaméayhteys

Olen toiminut ohjaajana Sillanpielen toimintakeskuksessa vuodesta 2002 lahtien ja

nahnyt laaja-alaisesti pdihdeongelman vaikutuksia asiakkaideni elaméaan.

Sillanpielen toimintakeskus on Rauman sosiaali- ja terveysviraston alainen kuntoutta-
van paihdetyon yksikko. Sillanpielen toimintakeskuksen tehtdvané on tarjota rauma-
laiselle asunnottomalle tai muussa sosiaalisessa kriisitilanteessa olevalle asumispalve-
lupaikkoja, tukiasumispalveluja, kotiin annettavaa paihdetyotda, avokatkaisuhoitoa
sekd tyotoimintaa.

Kuntouttavan tyétoiminnan ohjaaminen on kuulunut tyotehtéaviini tyéurani alusta l&h-
tien. Kuntouttavan tygtoiminnan ryhmét ovat viime vuosina yleistyneet ja niiden tarve

ja kysynté on lisaantynyt.

Sillanpielesta potkua arkeen-ryhman tarvetta ja uutta konseptia on pohdittu alku-
vuonna 2019 perustetussa sosiaalisen kuntoutuksen tydryhmassa. Sosiaalisen kuntou-
tuksen tydryhmaan kuuluvat Saila Hohtari (aikuis- ja perhetydn paallikko), Teija Saine
(kuntouttavan péaihdetyon esimies), Riia Holmstrom-Lehtinen (Tyo6toimintakeskus
Pookin palveluesimies), Heli Kuusisto (Tyotoimintakeskus Pookin ohjaaja), Anna-
Kaisa Lehtikangas (sosiaalityontekija sosiaalitoimisto), Elina Nurmela (kuntouttavan
tydtoiminnan ohjaaja), Ulla Reinvall (sosiaalityontekijd Rauman Seudun TYP), Anna
Dunder (Sillanpielen toimintakeskuksen ohjaaja) sekd mind, Outi Lehtisyrja (Sillan-
pielen toimintakeskuksen ohjaaja). Sosiaalisen kuntoutuksen tyéryhméssa on todettu,
etta tarvetta uudenlaiselle Sillanpielestd potkua arkeen-ryhmalle on mutta uusin toi-

mintatavoin.

Monissa Rauman kaupungin aikuis- ja perhetydn yksikdissa on tuottanut keskustelua
asiakkaat, joiden toimintakyky olisi hyva kuntouttavaan tyétoimintaan mutta he eivat

voi sitd aloittaa, koska taustalla on péihteidenkéyttoa.

Sosiaalisen kuntoutuksen ty6ryhmé& on todennut, ettd asiakkaan toimintakykyé ei

voida arvioida huumeseulojen perusteella. Sitd on arvioitava enemman ulkoisiin merk-



keihin huomiota kiinnittdmalla, koska huumeseuloissa voi nakyé vield& monenkin pai-
van jalkeen, jos jotain on kayttanyt. Tyoryhmassa on myos todettu, ettd kuntouttava
tydtoiminta on kunnan tarjoamaa sosiaalisen kuntoutuksen palvelua, jolloin palvelua

tuotetaan asiakkaan toimintakyky edella.

Edelld mainitut asiat huomioon ottaen, on sosiaalisen kuntoutuksen ty0ryhma paatta-
nyt, ettd Sillanpielestd potkua arkeen- ryhmaén voi kuntouttavaan ty6toimintaan osal-
listua myds asiakkaita, joilla taustalla huumeidenkayttéa. Heidéan kohdallaan ei aiem-
masta poiketen endd edellytetd puhtaita huumeseuloja ennen kuntouttavan tyétoimin-
nan alkamista. Sillanpielesté potkua arkeen-ryhmé on péihteeton, kuten aiemminkin,
mutta paihteettomyytta ei kontrolloida huumeseuloilla, vaan ryhmaldisten on oltava

toimintakykyisia ja asiointikuntoisia ryhmassé ollessaan.

Sillanpielesta potkua arkeen-ryhma on toiminut nonstop-periaatteella, joka on todettu
toimimattomaksi. Osallistujia on ollut vaikea sitouttaa ryhmaan, jossa ryhmaldiset
vaihtuvat jatkuvasti. Taman takia sosiaalisen kuntoutuksen tyéryhmassa on paatetty,
etta Sillanpielestd potkua arkeen-ryhmé alkaa pyoria suljettuna, kolmen kuukauden

etukateen suunnitellulla toimintarungolla.

Sillanpielesta potkua arkeen-ryhmaldisten kohdalla kuntouttava tydtoiminta on aiem-
min katkaistu kolmesta luvattomasta poissaolosta. Jatkossa ryhmaéléisten kokonaisti-
lanne arvioiden mietitd&n, onko kuntouttavan tyétoiminnan keskeyttdminen asiakkaan
tilanteessa tarkoituksenmukaista ja jatkossa kolme luvatonta poissaoloa ei enaa auto-

maattisesti tarkoita kuntouttavan tyétoiminnan katkaisemista.

Kuntouttavan ty6toiminnan ohjaajat kokoavat asiakkaistaan 6—8 osallistujan listan.

Ennen ryhméssa aloittamista pidetadn ryhmaldisille alkuhaastattelu, jossa selvitellaan
heiddn omaa motivaatiotaan seké odotuksia ryhmélle. Kolmen kuukauden jalkeen yh-
dessé kuntouttavan tydtoiminnan ohjaajan kanssa pidetdan jokaiselle ryhmaéléiselle

loppu- / jatkopalaveri.

Uuden, toimivan péihdeongelmaisille pitk&aikaisty6ttomille suunnatun ryhman huo-

lellinen suunnittelu ja toteutus hyodyttaa ensisijaisesti ryhméan osallistuvia asiakkaita
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vahvistamalla asiakkaan arjen- ja elaménhallintaa sek& tyo- ja toimintakykyd. Ryhmé-
toiminta my0s ehkaisee syrjaytymista ja luo uusia sosiaalisia suhteita.

Kunnan on enenevéssa méaarin tarve rakentaa palveluja ennen varsinaista kuntouttavaa
tydtoimintaa niille asiakkaille, joille minimiosallistuminen kerran viikossa neljén tun-

nin ajan on jo eri syistd haastavaa.

Tyossani asiakaskuntani koostuu monialaisista elamanhallinnan ongelmista kérsivista
paihdeongelmaisista. Asiakaskunnan aktivointi ja mielekk&an tekemisen jarjestami-
nen on vaativaa ja haasteellista. T&mé& opinndytety6 ja sen suunnittelu tuo helpotusta
ja konkreettisia tydkaluja omaan ty6honi paihdekuntoutusohjaajana.

3 PAIHDERIIPPUVUUS

Paihderiippuvuudella tarkoitetaan pakonomaista kayttaytymistd, jossa kemiallisten ai-
neiden kéayton hallitseminen ja lopettaminen on yha vaikeampaa. Péihdealtistus on
usein pitk&aikaista, toistuvaa ja johtaa korkeaan pdihteen toleranssiin. Kéyton lopetta-
minen aiheuttaa psyykkisia ja fyysisia vieroitusoireita. (Holmberg 2010, 38—41)

Riippuvuus on sairaus, joka vaikuttaa seké aivoihin etta kayttaytymiseen. Se vaikuttaa
sellaisiin aivojen osiin, jotka osallistuvat palkitsemiseen, motivaatioon, oppimiseen ja

muistiin sekd kayttaytymisen hallintaan. (Drugabuse www-sivut 2019.)

Riippuvuus voi muodostua ldhes mihin tahansa asiaan tai toimintoon, joka tuottaa ih-
miselle mielihyvad, on tarpeeksi usein toistettavissa, peittdd alleen muita haitallisia
ilmigita ja on ihmiselle itselleen epésuotuisa. Riippuvuus on motivaatiojarjestelman
pitkakestoinen hairiétila. (Holmberg 2010, 38.)

Ihmisen péihteiden kayttd on usein seuraus erilaisista sietdmattomista eldméntilan-
teista, joilla pyritdédn péésemaan positiivisempaan tunnetilaan ja sietaméén tallaisia
elamantilanteita. Tunnetilojen voimakkaat muutokset pitavat yll& pysyvéa paihteiden-

kéayton kierrettd. Arki muuttuu usein talléin sietdmattémaksi, kun pdihteiden kayttod
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tekee elamasta hallitsematonta. Talléin paihteisiin turvautuminen on helpoin tapa

pééasté eroon negatiivisista tunteista. (Laurila 2016, 7-8.)

Paihteiden ongelmakayttdjillad on usein voimakkaita arvottomuuden tunteita, koska on-
gelmakayttoon liittyy paljon puutteita oman eldman hallinnassa. Oman eldménhallinta
luo tyytyvéisyyden tunnetta eldméan ja néin ollen hyvinvoinnin edellytykset ovat pa-

remmat ja henkil0 saa itseluottamusta tata kautta. (Laurila 2016, 7-8.)

Ladketieteellisesti paihderiippuvuus maéritelldan krooniseksi ja uusiutuvaksi sairau-
deksi. Se vaatii puuttumista, jolla vaikutetaan ihmisen psyykkiseen ja sosiaaliseen toi-
mintakykyyn. Laédkitykselld voidaan usein vain helpottaa riippuvuuden oireita, mutta
esimerkiksi korvaushoito on osoittautunut tehokkaaksi opiaattiriippuvaisten ihmisten
hoidossa. (Holmberg 2010, 44.)

Paihderiippuvuus voidaan jakaa neljaan eri osa-alueeseen, fyysiseen, psyykkiseen, so-
siaaliseen ja henkiseen osa-alueeseen. My0ds naissa osa-alueissa ihminen voi kokea
riippuvuuden eri tavalla. Ihminen saattaa kokea olevansa riippuvainen vain siind tilan-
teessa, jos riippuvuus on fyysistd. Jos kuitenkin riippuvuus on esimerkiksi henkist,
sité ei koeta samalla tavalla. Fyysinen riippuvuus on sitd, ettd ihmisen keho on tottunut
jo kaytettyyn aineeseen, ja jos henkil0 ei saa kédytettya ainetta, ilmenee riippuvuus vie-
roitusoireina. Jos taas riippuvuus ilmenee pakonomaisena himona tai tahtotilana, on se
usein psyykkista riippuvuutta. Namé kaksi lajia saatetaan kokea riippuvuutena. (Par-
tanen ym. 2015, 115-116.)

Paihteiden ongelmakaytolla tarkoitetaan alkoholin tai muiden keskushermostoon vai-
kuttavien aineiden, kuten huumausaineiden tai ilman ladkarin ohjetta kdytettyjen rau-
hoittavien ladkkeiden vaarinkayttoa. Paihteidenkdyttd voi olla tapa yrittad selviytya
muista eldméan ongelma-alueista tai se voi esiintyd itsendisena riippuvuusongelmana.
Pdaihteiden ongelmakayttd aiheuttaa usein mieliala- ja ahdistusoireita. Liséksi se tuo
herkasti ongelmia sosiaaliseen eldmé&én ja heikenté tyo- ja toimintakykyé. Pitk&aikai-
nen péihteiden ongelmakaytto lisdd myos vaaraa sairastua vakavaan ruumiilliseen sai-

rauteen. (Mielenterveystalo www-sivut, 2019.)
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Pitk&an paihteille altistunen ihmisen elimist6 alkaa tottua vieraan aineen l&dsndoloon.
Altistumisen seurauksena syntyy erddnlainen kehon muistitila, joka lopettamisyrityk-
sien aikana hairitsee, kiusaa ja houkuttelee kayttaméaan paihteité uudelleen. (Holmberg
2010, 47.)

Paihdehuoltolain mukaan paihdehuollon palveluja on jarjestettava yleisia sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluja kehittamélla seka antamalla erityisesti paihdehuoltoon tar-
koitettuja palveluja. Sosiaali- ja terveydenhuollon yleisia palveluja tulee kehittaa siten,
etta niiden piirissé pystytdan riittdvasti hoitamaan péihteiden ongelmakéyttdjia seka
tarvittaessa ohjaamaan avun ja tuen tarpeessa oleva henkild erityisesti paihdehuoltoon
tarkoitettujen palvelujen piiriin. Palvelut tulee jarjestéa ensisijaisesti avohuollon toi-
menpitein siten, ettd ne ovat helposti tavoitettavia, joustavia ja monipuolisia. (Paihde-
huoltolaki 41/1986, 6 8.)

4 KUNTOUTTAVA TYOTOIMINTA

Kuntouttavalla tyétoiminnalla tarkoitetaan sosiaalihuoltolain mukaista sosiaalipalve-
lua seké tyottdmyysturvalain mukaista tyollistymista edistdvaa palvelua. Kuntoutta-
van tyétoiminnan tavoitteena on parantaa henkilon elamanhallintaa ja toimintakykyéa

seka tyo- ja toimintakykyé. (Laki kuntouttavasta tydtoiminnasta 2.3.2001/189. 18.)

Kéytannossa tydelamaan integroituminen tarkoittaa sosiaalitydssa tydttdmien ja eri-
tyisesti pitkaaikaistydttomien aktivoimista tydeldmaan. Sosiaalitydhon kuuluu olen-
naisesti pyrkimys aktivoida viimesijaisen sosiaaliturvan varassa elavét pitkdaikaistyot-
tOmat itsendisesti toimeentuleviksi kansalaisiksi. Aktivoinnin positiivisena tavoitteena
on tyomarkkinoilta syrjdytymisen estdminen tai syrjaytymiskierteen katkaiseminen.
Aktivoinnissa pyritdan pitkaan jatkunut tyottomyys ja siihen liittyva toimeentulotur-
variippuvuus katkaisemaan erilaisin aktivoivin, kuntouttavin ja kannustavin toimenpi-
tein. (Raunio 2006, 85-93.)
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Kuntouttavan ty6toiminnan perusedellytyksend on onnistunut vuorovaikutus. Se rat-
kaisee sen, motivoituuko ihminen, nakeekd han kuntouttavan tyotoiminnan mahdolli-
suutena ja luottaako han siihen, ettd hdnet huomioidaan tasavertaisena ja aktiivisena
toimijana prosessissa. Suunnitelmien laatiminen ei auta, jos vuorovaikutus ei toimi.
Laadukasta ja aidosti vaikuttavaa toimintaa on mahdoton tehdé ilman vuorovaikutusta.
(Aho-Mantila ym. 2004, 35.)

Kaiken perusta on asiakaslahtdisyys. Kuntoutujan yksil6lliset tarpeet ja voimavarat
tulee huomioida. Tdém4 ei kuitenkaan tarkoita, ettd jokaisessa tilanteessa pitéisi toimia
taysin kuntoutujan toiveiden tai maaraysten mukaisesti. Asiakaslahtoisyys onkin eet-

tisesti monimutkainen ja tilannekohtainen asia. (Kettunen ym. 2017, 46)

Psykososiaalista toimintakykya on vaikea kuvata ja madritell& itsenédisend toimintaky-
vyn alueena ja irrallaan fyysisesta toimintakyvysté, koska toimintakyky on aina koko-
naisuus. Tavallisimmin psykososiaalisella toimintakyvylld tarkoitetaan kykya tulla

toimeen tavanomaiseen yhteiséelamaan liittyvissa tilanteissa. (Kettunen ym. 2017,47.)

Syrjaytymisestd puhutaan silloin, kun yksil64 ja yhteisod yhdistavat siteet heikkenevat
ratkaisevasti. Syrjaytymisen tunnusmerkkeja voivat olla esim. tyon ja perheen menet-
tdminen, péaihde- ja mielenterveysongelmat tai ystavien puuttuminen. Syrjaytymiselle
on ominaista ongelmien paallekkaisyys ja kasautuminen ja nyky-yhteiskunnassa tar-

vittavien tietojen ja taitojen puute.

Tyonteko kuuluu olennaisena osana suomalaiseen kulttuuriin. Osa elamén mielekkyy-
desta ja sisallostad saadaan tydssa selviytymisestd ja onnistumisesta. Ty0 voi toimia
kuntoutumisen menetelméné. Tyo, oli se sitten osa-aikainen, tuettu tai tayspaivainen,
tuo saannollisyyttd, tekemista ja mielekkyytta esimerkiksi mielenterveys- ja paihdeon-

gelmista kuntoutuvien eldméén. (Kettunen ym. 2017, 54)

Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta (189/2001) astui voimaan 1.9.2001 Kuntouttava
tyotoiminta on vuoden 2010 alusta velvoittavaa kaikille tydikaisille tyottomille.
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4.1 Kuntouttava ty6toiminta Raumalla

Rauman kaupunki jarjestad kuntouttavaa ty6toimintaa, jonka tarkoitus on parantaa asi-
akkaan elaménhallintaa seka luoda edellytyksié tyéllistymiselle. Kuntouttavassa tyo-
toiminnassa ei synny tydsuhdetta, toimisuhdetta tai virkasuhdetta asiakkaan ja toimin-
taa jarjestavan tai toteuttavan tahon valilla. (Rauman kaupungin www-sivut, 2020.)

Toiminnalla kohennetaan pitkaan jatkuneen ty6ttémyyden perusteella tyottomyyset-
uutta tai toimeentulotukea saavan asiakkaan edellytyksia ty6llistyd avoimilla tydmark-
kinoilla seka edistdd hdnen mahdollisuuksiaan osallistua koulutukseen ja tai muuhun
tydhallinnon tarjoamaan tyollistymista edistdvaan toimenpiteeseen. (Rauman kaupun-

gin www-sivut, 2020.)

Kuntouttava ty6toiminta on sosiaalihuoltolain 17 §:n mukainen sosiaalipalvelu, jonka
tavoitteena on ehkaista pitkéan jatkuneen tyottomyyden kielteiset vaikutukset asiak-
kaan toimintakykyyn. Kuntouttavalla ty6toiminnalla pyritdan luomaan vayla tyoela-
maan, auttaa toimintakyvyn palauttamisessa tai jéljella olevan toimintakyvyn yllapita-

misessé. (Rauman kaupungin www-sivut, 2020.)

Kuntouttavaan tyotoimintaan osallistumisesta sovitaan yhteisesti aktivointisuunnitel-
massa tai monialaisessa tyo6llistymissuunnitelmassa, jonka laatimiseen osallistuvat
paasaantodisesti Rauman kaupungin sosiaalipalvelujen edustaja, ty6- ja elinkeinotoi-

miston virkailija seka asiakas. (Rauman kaupungin www-sivut, 2020.)

Kuntouttavan tydtoiminnan ohjaaja suunnittelee yhdessé asiakkaan kanssa hanen yk-
silollisten tarpeidensa mukaisen ja toteuttamiskelpoisen kuntouttavan tyétoiminnan
suunnitelman toteutuspaikkoineen. Suunnitelmassa otetaan huomioon asiakkaan toi-
veet, koulutus- ja ty6historia seka ty6- ja toimintakyky. Suunnitelma voi siséltdd myos
muita kuntoutumista tukevia toimenpiteitd, kuten mielenterveyspalveluja ja paihdepal-

veluja. (Rauman kaupungin www-sivut, 2020.)

Kuntouttavaa ty6toimintaa voidaan toteuttaa vain kunnan, valtion, seurakuntien, saa-
tididen ja yhdistysten palveluksessa. Yksityisid yrityksid ei voida kdyttd4d. (Rauman

kaupungin www-sivut, 2020.)
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Kuntouttavan ty6toiminnan avulla asiakas saa lisad tyokokemusta, itsevarmuutta, roh-
keutta ja tukea elamanhallintaan. Meille kaikille on tarkeaa tuntea kuuluvamme johon-

kin ja kokea itsemme tarpeelliseksi. (Rauman kaupungin www-sivut, 2020.)

Kuntouttavaan ty6toimintaan osallistuvalle ei makseta palkkaa, sen sijaan siitd saa ku-
lukorvauksen tai toimintarahaa. Se maksetaan niilta paivilta, joina osallistuu kuntout-
tavaan tyotoimintaan. Tyottomyysetuutta saavalle asiakkaalle maksetaan kulukor-
vausta. Kulukorvaus on 9 euroa pdivéssa. Toimeentulotukea saavalle asiakkaalle mak-
setaan toimintarahaa. Toimintaraha on 9 euroa paivésséa. Kulukorvausta ja toimintara-
haa ei oteta tulona huomioon toimeentulotukea haettaessa. Erillisen sopimuksen mu-
kaan voidaan tapauskohtaisesti korvata myds vélttdmattomat tydmatkakulut. Kuntout-
tava tyOtoiminta ei kartuta tydssaoloehtoa tai elaketurvaa, eika siitd kerry lomia. (Rau-

man kaupungin www-sivut, 2020.)

Kuntouttava tydtoiminta on tydnantajalle maksutonta. Kuntouttavaan tyétoimintaan
sovelletaan tyoturvallisuuslakia, asiakas on vakuutettu Rauman kaupungin kautta.
Asiakkaat ovat kunnallisen terveydenhuollon piirissg, mutta heihin ei sovelleta tyoter-
veyshuoltolakia. Kuntouttavalla tydtoiminnalla ei voi korvata virkasuhteessa, toi-

misuhteessa tai tydsuhteessa tehtavaa tyota. (Rauman kaupungin www-sivut, 2020.)

Kuntouttavan tydtoiminnan p&atos on kirjallinen sopimus, joka postitetaan tydtoimin-
tapaikalle, tyo- ja elinkeinotoimiston vastuuvirkailijalle seka asiakkaalle. Sopimuksen
kesto on 3-12 kuukautta, alle 3 kuukauden sopimusta ei voida tehda. Asiakas ei ole
tydsuhteessa, toimisuhteessa tai virkasuhteessa tydtoiminnan jarjestajaan. Sopimus
voidaan purkaa véalittomasti ilman irtisanomisaikaa. Paattdmissyita voivat olla muun
muassa toistuvat luvattomat poissaolot, pdihtyneend esiintyminen tai sopimaton kay-

tos. (Rauman kaupungin www-sivut, 2020.)
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5 PITKAAIKAISTYOTTOMYYS

Pitk&aikaistyottomyyden méaritelma perustuu lakiin julkisesta tydvoima- ja yrityspal-
velusta (1295/2002): Pitkédaikaistyottomélléd tarkoitetaan tyotontd tyonhakijaa, joka
on ollut yhtdjaksoisesti 12 kuukautta ty6ttomana tyonhakijana seké tyotonta tyonhaki-
jaa, joka on ollut useammassa ty6ttdmyysjaksossa yhteensa vahintdén 12 kuukautta
ty6ttdméana tyonhakijana ja joka tyéttdmyyden toistuvuuden ja kokonaiskeston perus-
teella on rinnastettavissa yhtéjaksoisesti 12 kuukauden tyottoméané olleeseen tyénha-
kijaan.” (Finlex, 2002, 78, 5mom.)

Tyo6ttomyys vaikuttaa haitallisesti sekd terveyteen etta hyvinvointiin. Tama liittyy eri-
tyisesti pitk&aikaistyottomyyteen. Selkein vaikutus tyottomyydelld on henkilén toi-
meentuloon, ja pitkittyessdan tyottomyys lisaa riskia koyhyyteen. Tyoéttomat voivat
keskimaarin huonommin ja ovat sairaampia kuin ty6lliset. Toisaalta huono terveys ja
varsinkin mielenterveysongelmat ovat yhteydessa korkeampaan tyottomyysriskiin ja
pidempéén tyottomyyden kestoon. Tyottdmyys siis voi johtaa huonoon terveyteen,
mutta myds huono terveys voi johtaa korkeampaan tyottémyysriskiin. Toistuva ja pit-
Kittyva tyottomyys alentaa tyokykyé ja lisaa kuolleisuutta. Vakavimmillaan ty6tto-
myys nayttaytyy suurina kuolleisuuseroina tyottémien ja tyollisten vélilla. (THL

www-sivut 2019.)

Ty0sta syrjaytyminen on pitkdan nahty myos yhteiskunnasta syrjaytymisena. Tyoela-
man rakennemuutokset, johon liittyvat yksinkertaisten ja vahaisté koulutusta vaativien
tyotehtavien katoaminen, ovat myotavaikuttaneet myods tyottomyyden pitkittymiseen.
Koulutusvaatimukset ja tyéelaméan paasyn edellytykset ovat kasvaneet. Ammattitai-
don vanhentuminen, ikd, mielenterveys- ja paihde- sekda muut ongelmat ovat ensisijai-
sia syité pitkittyneeseen tyottomyyteen. Yhteiskunnan vaikeimmin tyollistyvét ovat
pitk&aikaistyottomyyden liséksi elaméntilanteessa, josta on epatodennékdista enéa pa-
lata tyoelamaan. Tyottdmyys on kestoltaan jo hyvin pitkékestoista. Sairaudet, rankat
elamankokemukset, asunnottomuus ja mielenterveys- ja paihdeongelmat ovat pitkéaai-
kaistyottomyyden lisdksi vieneet ihmisen jo lahelle tyokyvyttomyyttd. Puhutaan vai-
keimmin tyollistyvista pitkaaikaistyottomistd, joille ensisijaista on sosiaaliturva ja eri-
laiset kuntoutus- tai tukitoimenpiteet. (Raunio, 2006, 7677, 85).
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6 PAIHDEKUNTOUTUSRYHMA

Paihdekuntoutusryhmissa pyritdan sosiaalistamaan ja Kiinnittdmaén asiakkaita uudel-
leen yhteiskuntaan, seka sen arvoihin ja normeihin. Paihdekuntoutusryhmét mahdol-
listavat asiakkaan liittymisen takaisin osaksi yhteiskuntaa ja siihen vaikuttamisen.

Ryhmétytskentely sopii hyvin moniin tilanteisiin ja sitd voidaan kéayttaa niin amma-
tillisessa paihdetydssd, kuin vertaistukeen tai vapaehtoisuuteen perustuvassa tydsken-
telyssa. Asiakasryhmét voivat olla erilaisia, kuten toiminnallisia ryhmia tai keskuste-
luille perustuvia hoidollisia ryhmid. Ryhmissa voidaan toimia tietynlaisten menetel-
mien mukaan, ja niihin voidaan kehittaa erilaisia teemoja, joiden mukaan ryhma ete-
nee. (Lappalainen-Lehto ym. 2008, 192.)

Ryhmien kayttd paihdekuntoutuksessa onkin hyvin yleistd Suomessa. Jo pelkastaan
sosiaalisen kuntoutuksen puolesta ryhmalla on suuri merkitys, silla ryhmassa kuntou-
tujat padsevat harjoittelemaan sosiaalisia taitojaan. Ryhmissa kuntoutujat voivat yh-
dessa pohtia ja kertoa omia kokemuksiaan. Kuntoutumisen eri vaiheissa olevilta voi
saada laajempaa nakokulmaa omaankin toipumiseen. Joillekin ryhmdssa puhuminen
voi olla kuitenkin myds todella haastavaa, koska sosiaaliset tilanteet tuntuvat ylitse-
paasemattoman pelottavilta. (Lahti & Pieniméki 2004, 145-146.)

Kuntoutusryhmat voivat olla joko suljettuja tai tdydentyvid. Taydentyvassa ryhmassé
on eri aikaan ryhmassa aloittaneita. Tdma johtuu siitd, ettd ryhmaén voi tulla uusia
missa vaiheessa tahansa. Nain ollen ryhmékokokin vaihtelee. Taydentyvassa ryhmassa
jasenen lopettaminen ei aiheuta ryhman loppumista, silla siihen voi jatkuvasti tulla
lisad jasenid. Uusi jasen joutuu hakemaan paikkaansa ja rooliaan ryhmassa, koska siina
on jo valmiiksi muodostuneet normit ja vuorovaikutussuhteet. Uusi jasen voi tuoda
kuitenkin ryhmaan uusia vuorovaikutuksen muotoja. (Muhonen 2003, 163-166.)

Ryhmamuotoisen sosiaalisen kuntoutuksen tavoitteita ovat sosiaalisten suhteiden vah-
vistuminen ja osallisuuden lisddantyminen seka vertaistuen saaminen kokemuksia jaka-
malla ja vaihtamalla. Ryhmé&toiminnan onnistuminen ja tavoitteissa eteneminen edel-
lyttavat, ettd ryhmassé rakentuu turvallinen tunnelma. Osallistujien autonomiaa kun-
nioitetaan, ja kaikilla on oikeus olla mukana omana itsen&én. Vastuu edellisten toteu-
tumisesta on ensisijaisesti ryhmén vetgjilla. (THL www-sivut, 2020.)

Ryhmétoiminnassa hyddynnetddn yhdessa tekemisté ja toiminnallisia menetelmia.
Yhdessa tekeméll& osallistujat rakentavat omaa osaamistaan yhdessa muiden kanssa
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ja tehokkaammin ympériston resursseja hyddyntaen. Toiminnallisilla menetelmilla
osallistujien rooli muuntuu aktiivisemmaksi, ja palveluun tai toimintaan osallistu-
vasta voi myos tulla toiminnan toteuttaja. Hyvid kokemuksia on saatu ryhmatoimin-
nasta, jota ovat ohjanneet osallistujat itse. (THL www-sivut, 2020.)

Ryhmaétoiminta tarjoaa osallistujille sosiaalisia kontakteja, mahdollisuuksia vahvistaa
erilaisissa sosiaalisissa tilanteissa tarvittavia taitoja sekd mielekasta tekemista. Toi-
minnan sisallot koostuvat oman elamanpiirin avartumiseen ja aktivoitumiseen, itsesta
ja kodista huolehtimiseen, saanndéllisempaan péivarytmiin, asumiseen, talous- ja vel-
kaneuvontaan seké ty0 ja koulutusmahdollisuuksiin tutustumiseen liittyvista asioista.
Siséltdja on hyvé suunnitella ja luoda yhteisty0ssé asiakkaiden ja eri yhteistyotahojen
kanssa asiakkaiden tarpeiden ja toiveiden mukaisesti. (THL www-sivut, 2020.)

Ryhméatoimintaan osallistumisen kannustimina voidaan tarjota esimerkiksi lounas-
ruokailumahdollisuutta, maksuttomia uimahalli- ja kuntosalikdyntejd, matkalippuja,
vierailu- ja tutustumiskaynteja seké retkid. Toiminnassa voidaan my6s hyddyntaa
kaikille avoimia tiloja, joihin on helppo ja esteeton paéasy. Ndin ryhmamuotoinen so-
siaalinen kuntoutus toteutuu esimerkiksi asukastiloissa, l&hiokahviloissa, kansalais-
ten olohuoneissa, kaikille avoimissa urheilutapahtumissa tai yhteiséruokailuissa.
(THL www-sivut, 2020.)

Kuntoutustydssé tarkein osa on asiakkaiden ohjaus. Taman avulla asiakasta ohjataan
ottamaan vastuuta omasta terveydestdan ja hyvinvoinnistaan. Yksi ohjausmenetel-
mistd on ryhmanohjaus. (Kyngas ym. 2007, 5.) Ryhménvetdja vastaa aina toimivuu-
desta ja turvallisuudesta ryhman sisélla. Hanen tehtdvanaén on vélittaa tietoa, kan-
nustaa ja antaa palautetta ryhmaldéisille. Ryhmalla on yleensa jokin tarkoitus, jonka
vuoksi ryhmalaisilla on yleensé yhteiset tavoitteet, jotka ryhméanvetdja on heille aset-
tanut. Ryhmaén vetéjalla on siis myds vastuu ryhmén tavoitteiden saavuttamisesta.
(Kyngés ym. 2007, 108-109.)

Ryhmén ohjauksessa havainnollistaminen ja asioiden harjoittelu ovat keskeisessé
osassa. Niiden avulla ryhméléiset saavat késityksen siitd, miten jotkin asiat tehd&én ja
heidan on helpompi kehittad itse omaa toimintaansa ryhman esimerkkien perusteella
ja he saavat omakohtaisia kokemuksia. Positiivisen palautteen ja rohkaisun avulla voi-

daan saada onnistunut lopputulos. (Kyngés ym. 2007, 129-130.)
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7 RYHMAKERTOJEN TAVOITTEET JA TOTEUTUS

Opinnéaytetyoni on toiminnallinen opinnéytetyd, jossa aineistona olivat ryhmaékerrat ja
ryhmékerroista tehdyt havainnot. Ryhmaékerrat jarjestettiin aikavalilla 20.1. —
19.4.2020, ja naista kerroista pidin tutkimuspaivékirjaa, johon kirjoitin omia havain-

tojani.

Ryhma kokoontui joka keskiviikko klo 8-12 Sillanpielen toimintakeskuksessa, joka
on Rauman kaupungin sosiaaliviraston alainen kuntouttavan paihdetyon yksikko.

Ryhmé jdrjestettiin kuntouttavana tyétoimintana.

Ryhmén yhtena tavoitteena oli saada ryhman jasenet sitoutumaan ryhmatoimintaan.
Tavoitteena oli myds madaltaa kynnysté osallistua kuntouttavaan ty6toimintaan, jonka
jalkeen ryhman jasenten olisi myds mahdollisesti helpompi osallistua kuntouttavaan

tyGtoimintaan erilaisissa tydtoiminnan paikoissa.

Ryhmén tarkoitus oli pitdd ryhman jasenten toimintakykya yll&, seké saada heille so-
siaalisia kontakteja péihteettomassa ympéristossa. Jos ryhmaldisiltd vaadittiin liikku-

mista paikasta toiseen, tapahtui litkkkuminen joko jalkaisin tai polkupy®rilla.

Haastavan ryhmaékertojen suunnittelusta teki rahankéytto, silla erillistd budjettia Sil-

lanpielesta potkua arkeen-ryhmalle ei ollut.

Ryhmékertojen alussa keitimme kahvit odotellessamme, ettd kaikki osallistujat olivat
koolla. Kahvitellessa kdvimme lapi kaikkien kuulumiset. Kahvinjuonnin jalkeen aloi-
timme ohjatun ryhmatoiminnan. Jokaisella tapaamiskerralla oli ennalta sovittu ryh-
manvetdjien suunnittelema aihe. Aihevalintojen tarkoituksena on tutustuttaa ryhman
jasenet Rauman pdihde- ja mielenterveyspalveluihin, tarjota péihteetonté ja rentoa yh-
desséoloa sek& ohjata ryhman jasenid maksuttomien ja monipuolisten liikuntaharras-
tusten pariin. Joiksikin tapaamiskerroiksi olimme onnistuneet saamaan ulkopuolisen
luennoitsijan kertomaan terveydellisista ja liikunnallisista aiheista, puhumaan rahan-
kaytosta ja esittelem&&n Rauman mielenterveys- ja paihdepalveluita. Kokoontumisten

suunnittelussa oli myos tarkeéd, ettd osallistuminen toimintaan oli kaikille mahdollista
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tasapuolisesti. Ryhmaékertojen toimintarunko esiteltiin ryhman jasenille ensimmai-

sell& tapaamiskerralla.

7.1 Ensimmainen ryhmékerta

Ryhma kokoontui ensimmaisen kerran Sillanpielen toimintakeskukseen 22.1.2020.
Tavoitteena oli tutustua ryhman jaseniin keskustelemalla ja lautapeleja pelaamalla.
Osa ryhmaléisista oli jo ennestaan tuttuja keskendén ja tiesi toisensa jo pitkalta ajalta.
Esittdydyimme ja halukkaat saivat kertoa lyhyesti itsestaan.

Laadimme ryhmalle yhteiset pelisd&dnnot, joiden suunnitteluun kaikki ryhmaldiset
osallistuivat. Ryhmakerroille oli jo ennalta sovittuna muutama ehdoton s&énto: Sillan-
pielestd potkua arkeen-ryhmaan ei tulla paihtyneend, vaan siita seuraa kotiin lahetys
ja luvaton poissaolo sekd poissaoloista on ilmoitettava ryhmén ohjaajalle ennen ryh-
mékerran alkua. Ryhmaldiset halusivat vield lisatd, ettd ryhmassa puhutut asiat pysyvét
ryhman sisélla ja kaikkia kohdellaan tasavertaisesti.

Me ryhmanohjaajat olimme laatineet ryhmalle jo etukateen selkedn toimintarungon,
mutta kaikki ryhmaldisten ehdotukset pystyttiin ottamaan huomioon. Ryhmaldisilta
tuli muutamia ehdotuksia, mitd he halusivat ryhmakerroilla tehdd. Toivomuksena oli

grillausta laavulla seka elokuvan katsomista.

Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista velvoittaa myds kuntouttavan
tydtoiminnan jarjestdjia ottamaan ensisijaisesti huomioon asiakkaiden toivomukset ja
mielipiteet. Tdméan lain mukaan asiakkaille on annettavan mahdollisuus osallistua ja
vaikuttaa palvelujensa suunnitteluun ja toteuttamiseen. (Laki sosiaalihuollon asiak-
kaan asemasta ja oikeuksista 22.9.2000/812. 88.)

Ryhmakertojen ohjelmaksi oli sovittu paljon ulkoilua ja erilaisia litkuntamuotoja. Oh-
jelman suunnittelulle oli tietyt taloudelliset rajoitteet, ryhméan budjetti oli minimaali-

nen ja toiminnan pitéisi olla maksutonta.
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Ké&vimme viela l&pi kaikkien ryhmakertojen ohjelmat ja ryhmaéléiset saivat mukaansa
oman lukujérjestyksensd. Kun kaikki olivat sitoutuneet laadittuihin saantéihin ja oh-
jelmaan, siirryimme pelaamaan lautapeleja. Tietovisa-peli ja Alias olivat kaikkien
mieleen ja aika kului nopeasti peleja pelaten. Koivulan Tuttavaksi tulemme-kirjasta

I6ysimme myos hyvan harjoituksen ensimmaéiseen ryhmakertaan (Koivula. K, 24-25).

Ryhmékerran lopuksi vielda kiersimme Sillanpielen toimintakeskuksen tilat ja ker-
roimme sen toiminnasta. Muistuttelimme myds varaamaan mukavat ja joustavat vaat-

teet seuraavaa kertaa varten.

7.2 Toinen ryhmékerta

Toinen kokoontumiskerta oli 29.1.2020. Talla kertaa kokoonnuimme Sillanpielen toi-
mintakeskukseen, josta aamukahvit juotuamme pyorédilimme yhdessa Rauman uima-
hallille, jonne olimme etuk&teen varanneet Rauman kaupungin liikunnanohjaajan esit-

teleméén liikuntatiloja. Tavoitteena oli saada innostusta ja vinkkeja litkkumiseen.

Aluksi liikunnanohjaaja Kimmo Kouru Kkertoi liikunnan ja terveellisten elintapojen
merkityksestd. Ryhmaléiset osallistuivat keskusteluun ja esittivat kysymyksia.
Kimmo kertoi myos ilmaisista liikuntamuodoista ja retkeilykohteista Rauman seu-
dulla.

Taman jalkeen siirryimme uimahallin alakertaan, jossa sijaitsee kuntosali seka ryhmaé-
liikuntasali. Ryhmalaisisté ainoastaan yhdella oli mukanaan erilliset vaatteet liikuntaa

varten, muut osallistuivat vaihtamatta vaatteita.

Padsimme testaamaan kuntosalin laitteita ja saimme opastusta niiden kayttoéon. Siita
siirryimme ryhméliikuntasaliin Kimmon ohjaamaan lammittelyyn ja venyttelyyn.
Liikkeet olivat helppoja, joissa oman kehon vastusta kéytettiin hyvaksi. Harjoittelu sai
sykkeen nousemaan, punan poskille ja hien pintaan. Loppuvenyttely toimi rentoutuk-
sena ja kaikki ryhmaldiset kertoivat tykdnneensa tésta ryhmakerrasta ja toivoivat viela
kuntosalikéyntia jakson aikana.



22

7.3 Kolmas ryhmékerta

Kolmannella ryhmakerralla, joka oli 5.2.2020, vietimme paivén Sillanpielen keitti-
0ssa. Lahestyvdn Runebergin kunniaksi leivoimme Runebergin torttuja ja valmis-

timme makaronilaatikon.

Torttujen teko tuntui haastavalta, ryhmaléisilla ei selvastik&én ollut kokemusta leivon-

nasta. Késihygieniasta jouduimme muistuttamaan useasti paivén aikana.

Makaronilaatikon teko sujui hyvin, eiké ohjeita juurikaan tarvinnut antaa. Makaroni-
laatikko on helppotekoinen ja edullinen ruoka ja tavoitteena oli oppia valmistamaan
sitd. Arjenhallinnan taitoihin kuuluu myés ruuan valmistus ja uskoisin, etta ne, ketka

eivat ennestddn osanneet makaronilaatikkoa valmistaa, oppivat nyt paljon.

Keittion siivous ja jalkien korjaaminen tuntui vastenmieliseltd ja ryhmaldiset yrittivat
livistda ulos tupakalle jattaen loppusiivouksen ohjaajalle. Vasta kun kaikki olivat osal-

listuneet keittion siivoukseen, pd&dsimme nauttimaan ruuasta ja tortuista.

Tulostimme vield ryhmaléisille ruokaohjeita mukaan kotiin ja kerroimme misté “tar-
kan markan” ruokaohjeita 10ytda lisad. Moni ryhmal&isistd kdy ruokajaoista hake-

massa lahjoitusruokaa ja silloin on eduksi, jos niista osaa jotain valmistaa.

7.4 Neljas ryhmakerta

Neljanteen tapaamiseenl12.2.2020 pyysimme sosiaaliohjaaja Tanja Savilaa luennoi-
maan ryhmaélle taloudenhallinnasta. Tanjalla oli paljon jaettavaa materiaalia ja konk-
reettisia neuvoja taloudenhallinnan suhteen. Jokainen ryhmaéldisista on pienituloisia

elden tydmarkkinatuella. Lisdksi lahes jokaisella on merkintdja ulosottorekisterissa.

Tanja kertoi velkaneuvonnasta ja antoi velkaneuvojan yhteystiedot. Tama sai ryhma-
laiset kiinnostumaan taloutensa kuntoon laittamisesta ja velkajérjestelyyn hakeutumi-
sesta. Luennon tavoitteena oli taloudenhallinnan opettelu ja raha-asioiden hoitamisen

opettelu.
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SPR:n tiloissa saa paivittain sy0da kouluista ja sairaalasta yli jaanytta lamminté ruo-
kaa. Tarjosimme luennon jalkeen ryhmaldisille tilaisuuden ldhted SPR:lle ruokaile-
maan, mutta kukaan ei ollut halukas ldéhtemaan. Sen sijaan lahdimme Lokki-talolle
ruokajakoon. Lokki-talolla on kolmesti viikossa kauppojen ylijadméruuan jakoa, ruo-
kaa saa kassillisen hakijaa kohden. Lokki-talo on jo ennestaan tuttu paikka ryhmaléi-
sille ja suurin osa heisté hakee ruokakassin sieltd viikoittain. Vain yksi ryhmalaisistéa

ei suostunut ottamaan ruokakassia, eika edes lahtemaan mukaan Lokki-talolle.

Lokki-talolta ryhmalaiset paasivat suoraan kotiin. Muistutimme viel& seuraavan kerran
ulkoilusta ja lampimésté vaatetuksesta. Kovan pakkasen sattuessa olemme sisatiloissa

ja katsomme elokuvaa.

7.5 Viides ryhmakerta

Viidennen kerran kokoonnuimme 19.2.2020 Raumalle Pyynpéan koulujen laheisyy-
teen vastavalmistuneeseen ulkoilupuistoon. Puistossa on vélineiden puolesta huomi-
oitu koko véestd lapsista senioreihin. Paiva oli leuto ja lahdimme kahvit juotuamme

ulkoilupuistoon.

Puistossa ryhmaldiset eivét tahtoneet tutustua laitteisiin, eiké Kierrelld puistossa. Heité
sai huomauttaa puistossa tupakoinnista, koska paikalla oli myds lapsia. Ryhmalaisilla
ei ollut kunnollisia talvivaatteita tai -kenkid ja kylman iskiessé he ehdottivat kirjastoon

menoa. Idea kirjastoon lahtemisesté oli toteuttamiskelpoinen.

Tavoitteena oli ulkoilupuistoon tutustuminen ja nyt ryhmaléiset tiesivat sen olemassa-

olosta.

Kirjastossa harjoittelimme kirjojen etsintaa hyllyista tietokoneen avulla. Kaikki ryh-
maél&iset olivat kdyneet Kirjastossa aiemmin, vaikka joku kertoikin olleensa sielld vii-
meksi 30 vuotta sitten. Kirjastokortti oli vain yhdelld. Kirjastokdynnin yhteydessé ha-
lukkaat saivat tilata itselleen kirjastokortin, t&4hén tilaisuuteen tarttui kaksi ryhmaéldi-

sista.
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Ryhmélaisille tuli yllatyksena mité kaikkea kirjastosta voi lainata. Perinteisten kirjojen
lisdksi lainaan saa mm. dvd-elokuvia, musiikkia ja &anikirjoja. Kirjastossa on useita
tietokoneita, joilla paésee internettiin. Tatd palvelua useimmat ryhmaéléiset kertoivat
joskus kayttaneensd, mutta dlypuhelinten yleistyttya tarvetta kirjaston ilmaiselle net-
tiyhteydelle ei en&a ole niin usein. Kirjastok&ynnin tavoitteena oli esitella kirjaston

ilmaisia palveluita.

Kirjastossa jouduimme puuttumaan muutaman ryhmaélaisen meluamiseen, Kirjastossa

on osattava kayttaytya ja oltava hiljaa antaen toisille tyorauhan.

Ryhmaékerta venyi hieman yli aikataulun ja ryhmaldisille luvattiin, ettd seuraavalla ker-

ralla he paasevét lahtemaan hieman aiemmin Kkotiin.

7.6 Kuudes ryhmakerta

26.2.2020 oli ryhmalle suunniteltu keilausta Eurajoen keilahallissa, koska Sillanpielen
toimintakeskukselle oli lahjoitettu ilmaisiin ratatunteihin oikeutettuja lippuja. Paivéaa
varten oli varattu kaksi autoa, matkaa Eurajoelle on liian pitka pyorailtavéaksi. Harmik-
semme saimme tietd4, ettd Eurajoen keilahalli aukeaa vasta klo 12 ja sen vuoksi kei-

laus sielld jai véliin.

Saimme kuitenkin luvan kéayttad rahaa Rauman keilahalliin menemiseen. Keilaus oli
kaikkien mieleen. Harrastuksena se kuitenkin on aika kallis, ratamaksun lisaksi rahaa

menee keilakenkien vuokraan.

Ryhméléiset osasivat keilata yllattavan hyvin, vaikka valtaosa ei ollut aiemmin keilan-
nut. Tavoitteena oli tutustuttaa ryhmaélaiset eri liikuntaharrastuksiin ja sosiaalisiin ti-

lanteisiin.

Erés ryhmaldinen kertoi eldmastdan ennen ty6ttomyytta ja paihdeongelmaa ja siité,
miten hanen perheelldan oli ollut tapana kdyda keilaamassa ja ravintolassa syémassa

koko perheen voimin aina viikonloppuisin.
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Keilavuoron jalkeen jadimme keilahallille istuskelemaan ja keskustelemaan. Puhuimme
paihdeongelman aiheuttamasta ainaisesta rahapulasta ja velkakierteestd. Monella oli
rahapdivaan mennessa kertynyt velkaa kuukauden tulojen verran ja koko tydmarkki-
natuki meni velkojen maksuun. Osa ryhméléisisti kertoi ostavansa “pimeitad pulloja”
viinatrokareilta, puolen litran pullo “Viron viinaa” maksoi 25 euroa. Trokarit he néki-
vét hyvéntekijoin, joilta saa ostettua viinaa velaksi ja lahes mihin vuorokauden aikaan
tahansa tai miten paihtyneené tahansa. Alko ei myy alkoholijuomia velaksi ja Alkossa

on aukioloajat, turhan péihtyneend on myds turha yrittaa tehda ostoksia Alkosta.

Lopuksi ryhmaéléiset ehdottivat mitd haluaisivat grillata seuraavan kerran laavuret-
kelld. Heille jouduttiin toteamaan, etta valitettavasti budjettimme on olematon ja aino-

astaan makkaran hankinta on mahdollista.

7.7 Seitsemés ryhmakerta

Seitseméannelld ryhmékerralla 4.3.2020 kokoonnuimme Sillanpielen toimintakeskuk-

seen valmistautumaan laavulle [ahtoon.

Ryhméléiset saivat keittdd kahvia mukaan termospulloon ja tehdd evassdampylat itsel-
leen. Mukaan pakattiin myos talouspaperia, sanomalehtia sytykkeeksi ja varmuuden
vuoksi kuivia polttopuita. Kantamista oli aika paljon ja jaoimme jo etukateen kannet-
tavat tasan ryhmaléisten kesken. Pyysimme avuksemme toisen Sillanpielen toiminta-

keskuksen ohjaajan, koska tarvitsimme apua kuljetuksien jarjestamiseen.

Ryhmaékerran tavoitteena oli, ettd kerta olisi rento ja saisimme keskustelua aikaan ku-

ten edelliselld tapaamisellakin.

Laavulle oli parkkipaikalta reilun kilometrin matka metsépolkua pitkin. Kaikki jaksoi-
vat kulkea matkan edestakaisin omaan tahtiinsa. Ryhman jasenet tuntuivat paljon ren-

nommilta laavulla ja juttelimme tavallisista asioista.

Laavulle menoa olivat ryhmaén jésenet itse toivoneet ja se tuntui olevan heille mielui-

saa. Yllatyin, miten moni ryhmalaisisté oli varustautunut laavulle 1&ht66n. Yhdell& oli
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mukana monitoimiveitsi makkaratikkujen veistdmistd varten, toisella oli mukanaan sy-
tytysnestepullo. Yksi heista oli pakannut reppuunsa mukaan my6s oman sinappipul-

lon.

7.8 Kahdeksas ryhmakerta

Kahdeksannelle ryhmékerralle 11.3.2020 olimme sopineet Rauman paihdeklinikkaan

tutustumisen ja mahdollisuuden saada sielld rentoutus ja korva-akupunktio.

Osalle pdihdeklinikka oli tuttu paikka, osa ryhmaléisista kay sielld korvaushoidossa
paivittain. Kaikki eivat halunneet kokeilla akupunktiota, he saivat levatad lampiman
peiton alla ja kuunnella rauhallista musiikkia. Tavoitteena oli Rauman eri paihdepal-

veluihin tutustuminen.

Akupunktion jalkeen kertasimme ryhmaél&isten kanssa, miten tyénhaun voi uusia netin
kautta, ja miten he l0ytévét tydvoimatoimiston sivuilta omat henkil6kohtaiset tietonsa.
Kaikilla ryhman jasenilld ei ole nettipankkitunnuksia, joten puhuimme mita hyotyé
niista olisi ja miten nettipankkitunnukset hankitaan. Sovimme, ettd menemme pank-

kiin yhdessa selvittdmaéan pankkitunnusten hankintaan liittyvat kysymykset.

Pankissa suurimmaksi ongelmaksi muodostui kelvollisten henkil6llisyystodistusten
puuttuminen ja sovimme, ettd seuraavalla ryhmékerralla autamme halukkaita taytta-
maan toimeentulotukihakemuksen henkil6llisyystodistuksen saamiseksi toimeentulo-

tukena.

7.9 Yhdeksas ryhmakerta

Yhdekséannelld ryhmékerralla 18.3.2020 saimme vieraaksemme Rauman Seudun
TYP:in terveydenhoitajan Jaana Kuusiston. Jaanalla oli mukana verenpainemittari,
vaaka ja verensokerimittari. Kaikki halusivat mittauttaa verenpaineensa ja verensoke-
rinsa, vaa alle suostui menemaén vain muutama ryhmaldinen. Jaana kertoi yleisesti

oman terveyden huolehtimisesta ja pienistd valinnoista, joita jokainen voi itse tehda.
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Ryhmaldisille teetatettiin myos audit- ja sadd-testejd, joiden avulla pystytaan mittaa-
maan alkoholiriippuvuutta ja alkoholin suurkulutusta. Jokainen tarkisti itse tuloksensa.
Ennakko-odotuksena oli, ettd ryhmén jasenet olisivat jo aiemmin tayttaneet erilaisia
alkoholin liikakéayton testeja, ja olisivat jo kyllastyneet tekemaan samoja testeja uudel-
leen. Jokainen taytti kuitenkin testit.

Ryhmékerran tavoitteena oli saada ryhman jasenia miettimadn omaa paihteidenkayttoa

sekd saada motivaatiota paihteiden kayton védhentamiseen tai lopettamiseen.

Terveydenhoitajan ldhdettyd menimme harjoittelemaan geoké&tkoilya lahialueelle.
Geokatkoilya varten puhelimelle on ladattavissa sovellus, joka opastaa katkoille.
Ongelmaksi muodostui nettiliittymien puuttuminen ja puhelinten akun kesto ulkoil-
massa. Sovellus ladattiin ryhménohjaajan puhelimelle ja sen avulla yritimme 0ytaa

Katkoja.

Ryhmén jasenet eivat innostuneet geokatkoilysta, joten sovimme, etté lopetamme en-

simmaisen l0ydetyn geokétkdn jalkeen.

7.10 Kymmenes ryhmakerta

Talla ryhmakerralla, 25.3.2020, ohjelmassa oli tutustumista Seminaarinmaen puutar-

haan ja elokuvan katsomista.

Seminaarinmden puutarhalla on l&mmin kasvihuone, jossa kasvaa eksoottisia kasveja
talvellakin seka ulkopuutarha, jossa kasvaa kotimaisempia ja tutumpia ilmastoomme

sopivia kasveja.

Puutarhan hoitaja esitteli meille puutarhan harvinaisuuksia. Jouduimme puuttumaan
muutaman ryhmaélaisen k&ytokseen, koska he koskivat kasveihin ja katkoivat niista
lehti& kielloista huolimatta. Lopulta jouduimme poistamaan kayttaytymiselld&dn héi-

rioté aiheuttaneet ryhman jésenet puutarhalta.

Puutarhakdynnin tavoitteena oli, ettd jokainen pystyy keskittymaan ja kuuntelemaan

asiantuntijan puhetta.
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Puutarhalta menimme Osmosentalolle. Osmosentalo on mielenterveysseuran yllapi-
tdma matalan kynnyksen tapaamispaikka, jonne kaikki ovat selvana tervetulleita. K&-
vijat kutsuvat kohtaamispaikkaa koko kaupungin olohuoneeksi.

Osmosentalolla on useita eri teemahuoneita, sielld voi muun muassa pelata biljardia,
kuntoilla pienimuotoisessa kuntoiluhuoneessa, purkaa paineita nyrkkeilysakkiin, pesta

pyykkia tai katsoa elokuvia isolta videotykilta.

Paikalla oli Osmosentalon tyontekija, joka esitteli meille paikkoja, ja kertoi heidan
toiminnastaan. Paikalla oli myds Osmosentalon omia asiakkaita, jotka kertoivat ryh-

maldisille omia kokemuksiaan Osmosentalon toiminnasta.

Tavoitteenamme oli saada ryhmén j&senet innostumaan ryhmatoiminnasta.

Olimme varanneet tv-huoneen kayttddmme ja katsoimme elokuvan Reindeer Spotting.
Elokuva kertoo nuorten eldamastd, jotka kédyttavat péihteitd. Elokuvavalinnan tavoit-

teena oli heré&ttad ajatuksia omasta paihteidenkaytosta.

7.11 Yhdestoista ryhmékerta

Talle ryhmékerralle, 1.4.2020, oli suunniteltu frisbeegolfin peluuta ja kaupungin il-

maiseen kulttuuritarjontaan tutustumista.

Keitimme aamukahvin Sillanpielen toimintakeskuksessa ja keskustelimme viime ker-
ralla katsomastamme elokuvasta. Keskustelua ei juurikaan syntynyt, vain muutama
kommentoi elokuvaa. Yksi ryhmaldisistd sanoi: “Siistii eldmaé, méakin voisin l&htee

Thaimaahan hankkii halpaa kamaa ja sit toisin sitd tinnekin kavereille.”

Frisbeegolfkiekkoja saimme lainaksi kaupungin liikuntatoimesta ja lahdimme l&hei-
selle radalle heittelemaan niitd. Ryhmélaiset olivat hyvin perilld frisbeegolfin sdan-
noista ja opastivat ohjaajiakin, miten kiekkoa heitetddn ja mihin suuntaan rataa kulje-
taan. Ryhmalaiset harmittelivat, miten kalliita kiekot olivat. Kaikki ryhmén jésenet
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olivat miehid ja miehistd voimista oli hyotya kiekon heitossa. Oli hienoa huomata,

miten tdma laji innosti heita.

Kiekkoradan kiertamisen jalkeen menimme tutustumaan kotikaupunkimme ilmaisiin
museoihin. Raumalla on ilmainen puhelinmuseo, joka oli ryhmaélaisten suosikki. Mu-
seossa oli puhelimia vuosisatamme alusta aina tdhan paivaan ja paasimme kokeile-

maan vanhalla “sentraalisantran” puhelimella soittamista.

Kukaan ryhmaléisista ei ollut ennen kéynyt kiertdmissimme museoissa, miké oli iso

yllatys meille ohjaajille.

Ryhmékerran tavoitteena oli jalleen uudenlaiseen urheiluharrastukseen tutustuminen

ja kaupungin ilmaiseen kulttuuritarjontaan tutustuminen.

7.12 Kahdestoista ja kolmastoista ryhmékerta

Kaksi viimeista ryhmakertaa olivat 8.4. ja 15.4.2020. Ne olivat hyvin saman siséltoi-
set, koska molempina pdivina oli etukateen sovittuja loppukeskusteluja ryhman jasen-
ten kanssa.

Osa teki pihatoita silla valin, kun yksi ryhmaldinen kerrallaan oli loppukeskustelussa.
Loppukeskusteluun osallistui ryhman vetdjd, kuntouttavan tyétoiminnan ohjaaja Rau-
man seudun TYP:istad ja ryhmaldinen itse. Keskustelujen tarkoituksena oli arvioida

ryhmassa suoriutumista ja asiakkaan kuntouttavan ty6toiminnan jatkoa.

Osa ryhmalaisisté olisi halunnut jatkaa vield ryhmassd, osa piti sitd turhanpaivéisena
ja halusi pitdd kokonaan taukoa kuntouttavasta tydtoiminnasta.
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8 YHTEENVETO

Opinndytetyoni tavoite oli kehittdd kolmen kuukauden ohjelmarunko paihdeongelmai-
sille pitk&aikaistyottomille suunnatulle ryhmémuotoiselle kuntouttavan ty6toiminnan

jaksolle.

Ryhmatoiminnan tarkoituksena ei ollut niink&&an saada asiakkaita takaisin tyoelamaan,
vaan saada ryhman jésenet sitoutumaan ryhméatoimintaan ja madaltaa kynnysta jossain

vaiheessa siirtyd kuntouttavan tyétoiminnan tydpaikkoihin.

Ohjelmarungon suunnittelu oli vaikeaa, koska haastava asiakasryhma asetti omat haas-
teensa ohjelman suunnittelulle. Toimintakerroille piti olla kaikkien mahdollista osal-
listua fyysisestd kunnosta huolimatta ja rahaa toimintakerroille ei ollut budjettiin va-
rattu. Selvittely maksuttomista ohjelmavaihtoehdoista oli tyolastd ja aikaa vievaa,
mutta tarkoitus oli laatia ohjelmarunko huolella ja ajan kanssa, jotta se olisi hyddyn-
nettdvissa myohemmassé vaiheessa ryhmatoimintaa kehitettdessa. Lisaksi oli vield
huomioitava tulevien ryhman jasenten mahdollisuus liikkua. Oliko kaikilla polku-
pyora? Entd kunnolliset ulkovaatteet? Sosiaalityontekijat Kirjoittivat maksusitoumuk-
sia kaytettyyn polkupyoréaén niille, joilta se puuttui. Lampimia ulkovaatteita ja kenkié
ryhmaéldiset saivat Sillanpielen toimintakeskukselle lahjoitetuista vaatteista.

Valitsin ryhman ohjelmarunkoon paljon erilaisia liikuntamuotoja, koska liikkuminen
on ilmaista ja vaikuttaa positiivisesti mielenterveyteen. Moni ryhman jasenisté paasi
ryhmén aikana kokeilemaan ensimmaéisté kertaa eldmassddn asioita paihteettomassa

ymparistossa.

Sisallytin ohjelmarunkoon myds tutustumiskaynteja Rauman mielenterveys- ja péih-
depalveluihin, jotta paikat tulisivat tutuiksi ja kynnys hakeutua niiden palvelujen pii-
riin olisi matalampi. Osa palveluista oli ryhmaéléisille entuudestaan tuttuja, mutta ta-

voitteena oli muistuttaa heitd myos naiden palvelujen olemassaolosta.
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Monella ryhmaéléisell4 on puutteita arjenhallintataidoissa ja siitd syysta toimintaker-
toihin liséttiin ruuanlaittoa ja muita kodinhoidollisia toitd. Pankki-, Kela- ja sosiaali-
toimistoasioinnit sekd erilaisten lomakkeiden tayttamiset tuottavat ongelmia télle asia-

kasryhmalle. Néaihin he saivat apua ryhmén ohjaajilta jakson aikana.

Ryhmén jaseniltd tuli hyvaa palautetta ruuanlaittokerroista ja niitd haluttiin lisaa.
Ryhmé oli kuitenkin liian iso, jotta kaikille olisi riittanyt tekemisté keittiossa. Jatkossa

ryhman voisi mahdollisesti jakaa kahteen osaan kokkailtaessa.

Aiemmin niin tarked péihteettdmyys kuntouttavan tyétoiminnan aikana ei koskenut
Sillanpielesta potkua arkeen-ryhmaé, sen sijaan asiointikuntoisena ryhmaén tuleminen
oli edellytys osallistumiselle. Ryhmén jasenilla oli erityisesti huumeongelmaa ja puh-
taiden seulojen vaatiminen olisi ollut kohtuutonta. Valtaosa ryhmaélaisista kdvi Rau-
man péihdeklinikalla korvaushoidossa paivittéin, jolloin puhtaiden huumeseulojen an-

taminen olisi ollut mahdotonta.

Asiointikuntoa arvioitiin alkometrilla seka ulkoisia seikkoja havainnoimalla. Kenen-
kaan huumeongelmaisen asiointikuntoon ei jouduttu ryhmékertojen aikana puuttu-
maan, humalatilan vuoksi sen sijaan jouduimme poistamaan osallistujia muutamia ker-

toja.

Joillekin paihdeongelmaisille on tyypillistd pitkat viikkoja kestavat juomaputket, jol-
loin kuntouttavaty6toiminta keskeytettiin terveydellisiin syihin vedoten. Katkaisuhoi-
toon hakeutumalla he saivat kuitenkin mahdollisuuden jatkaa ryhmassa. Joskus taas
alkoholintéyteinen viikonloppu venyi pitkéksi ja johti luvattomaan poissaoloon. Kun-
touttavaa tyOtoimintaa ei automaattisesti keskeytetty kolmeen luvattomaan poissa-
oloon, vaan jatkamista arvioitiin jokaisen kohdalla yksilollisesti ja asiakasl&htoisesti.

Ryhman jé&senet kokivat, ettd osallistumispaiviltd maksettava 9 euron toimintaraha oli
kannustava. Muutaman mielesté osallistuminen ryhmaéan oli pakollista, eik& heilla ol-
lut mahdollisuutta kieltdytya ilman, ettd heidén etuuksiaan olisi pienennetty. Heité har-
mitti se, ettd poissaolojen vuoksi toimintaraha jai saamatta ja poissaolot myos vaikut-
tivat alentavasti tydmarkkinatukeen, rahaetuuksien menettdmista he pitivat rangaistuk-

sena.
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Kuntouttavassa ty0toiminnassa noudatetaan samoja sdant6ja kuin tydelaméssa. Pois-
saolojen ilmoittaminen ohjaajille kuului ryhman jasenten tehtaviin, ja poissaoloista piti

olla l1aékérin todistus, tai muuten poissaolo oli luvaton.

Ryhman tavoitteena oli saada ryhmanjasenten eldmaén mielekésté tekemisté. Osallis-
tujien mukaan ryhmatoiminta toi heille erilaista sisalt6d paivaan ja oli kivaa vaihtelua

arkeen.

Ryhmétoimintaan osallistui henkil6it4, joiden toimintakyky oli pdihteidenkayton
vuoksi heikentynyt, mutta he eivat olleet saaneet eldkepaatdsta erilaisista syista joh-
tuen. Ryhmaétoiminta oli naille henkildille hyva ratkaisu, silla heidan tyokykynsa ei
olisi riittanyt avoimille tydmarkkinoille ja myds kuntouttavan tyétoiminnan tydpaikat-
kin olisivat voineet olla lilan haastavia heidan toimintakyvylleen.

Loppuhaastatteluissa tuli ilmi, ettd moni toivoi parempia mahdollisuuksia siirtyd kun-
touttavasta ty6toiminnasta tydeldmaan. Joidenkin mielestd ryhméatoiminta oli vain
“ajan kuluttamista”, eikd siitd ollut mitddn hyotyd heidan tulevaisuutensa kannalta.
Yksi ryhmaén jasen kertoi olevansa onnellinen, kun ryhma loppui ja toivoi saavansa
olla rauhassa uusilta tyollistamistoimenpiteilta jonkin aikaa ryhméaan osallistumisensa
jalkeen. Suurin osa ryhman jasenistd oli sitd mieltd, ettd ryhmatoiminta oli tukenut
heidan selviytymistaéan arjessa, ryhmaan oli kiva tulla ja ryhméhenki oli hyva. Moni
kertoi pysyneensa paihteettdomana normaalia enemmaén ryhman ansiosta. Useampi ryh-
man jasenista kertoi saaneensa muilta ryhmaldisilta vertaistukea ja muutama kertoi
solmineensa uuden ystavyyssuhteen ryhmaén aikana. Kaikkien ryhmaéléisten mielesta
ryhmassa oli ollut rento tunnelma ja he kokivat, ettd voivat tulla tapaamisiin omina
itsenddn. Osa ryhman jasenista paasi jatkamaan kuntouttavaan tyotoimintaan toivo-
maansa paikkaan ja he kokivat sen olevan ryhmaén ansiota.

Suurin osa ryhman jasenisté olisi osallistunut toimintaan uudelleen, jos se olisi ollut
mahdollista. Vapaaehtoiseen ryhmétoimintaan ilman toimintarahan maksamista ei ku-
kaan ryhman jasen ollut halukas osallistumaan.

Paihteettomyyden kontrolloiminen alkometrin avulla oli ryhman jasenten mielesta rei-
lua, ja he endottomasti kokivat positiivisena asiana pakollisten huumeseulojen poisjéat-

tdmisen. Yksi ryhman j&senista kertoi ihmisarvonsa ja itsetuntonsa kohonneen koska
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paasi osallistumaan kuntouttavan ty6toiminnan ryhmaan. Han myds kertoi olevansa
ylped koska onnistui kdymaan koko kolmen kuukauden ryhman ilman poissaoloja en-
tisten huonojen kuntouttavan tydtoiminnan kokemustensa jalkeen.

Ryhmétapaamisten aluksi keitetty ilmainen kahvi kerasi kiitosta ja kaikki ryhmén ja-

senet olivat kiitollisia ryhmékertojen aikana tarjotuista syotévista.

Ryhmélaiset ilmaisivat, ettd suljettu ryhma oli ryhmaytymisen kannalta paljon pa-
rempi kuin aiemmin toiminut avoin non-stop-periaatteella toiminut ryhma. Kaikkien

kanssa tuli kunnolla tutuksi ja joka kerta oli samat ryhmaldiset.

Kuntouttavaa tyotoimintaa voidaan jérjestaa myds ryhmatoimintana, silla ryhmatoi-
mintaan sitoutuivat kaikki ryhman jasenet, vaikka he olivat aikaisemmin keskeyttaneet

muissa kuntouttavan ty6toiminnan paikoissa.

Ryhmaélaisten mielestd myos selked etukateen laadittu ohjelmarunko oli hyvé asia,
vaikkakin olisivat enemman halunneet vaikuttaa ryhmékertojen siséltédn. Olisi tar-
kedd, jotta ryhman jésenet itse osallistuisivat aktiivisesti ryhméatoimintaan, ja innostui-

sivat siitd. Nain ryhman jasenet myds hyotyisivat eniten toiminnasta.

Ryhmaén loppuessa tulisi paremmin huomioida, mihin ryhmén jasenet menevat ryhma-
toiminnan loputtua. Pitd4 miettid voiko ryhman jasen esimerkiksi aloittaa kuntouttavan
tydtoiminnan tyOpaikassa, vai pystytdanko ryhman jasentd ohjaamaan muihin palve-

luihin, joista hén hyotyisi.

9 POHDINTA

Idea opinndytetydhdni syntyi opiskeluuni liittyvan tyoharjoittelun aikana Rauman seu-
dun TYP:ssé.
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Tyo6harjoittelujaksoni aikana kohtasin pitkaaikaisty6ttomié asiakkaita, joille pyrittiin
jarjestamaan kuntouttavan tyotoiminnan avulla tekemisté arkeen. Suurimpana ongel-
mana koin asiakkaiden paihteidenkéyton sekd monialaiset arjenhallinnan ongelmat,
jotka johtivat sitoutumattomuuteen ja poissaoloihin kuntouttavasta ty6toiminnasta ja
sitd kautta kuntouttavan tydtoiminnan jakson keskeytymiseen. Minua jai mietitytta-
maan tdma asiakasryhmd, mielestani he olivat valiinputoajia. Kuntonsa puolesta he
eivat kyenneet sitoutumaan kuntouttavaan tydtoimintaan, tydelaméan heilld ei ollut

edellytyksid, eiké eldkkeelle pd&dseminenkaan onnistunut.

Tama asiakasryhma juuri kipeimmin tarvitsi ohjelmaa péiviinsg, tekemisté elamaansa.
Uuden toimivan pdihdeongelmaisille pitk&aikaistyéttémille suunnatun ryhman huolel-
linen suunnittelu ja toteutus on hyddyttanyt ensisijaisesti ryhmaén osallistuvia asiak-
kaita vahvistamalla asiakkaan arjen- ja elaménhallintaa sek& tyo- ja toimintakykya.
Ryhmétoiminta on myds ehkéissyt syrjdytymista ja luonut uusia sosiaalisia suhteita

ryhman jasenille.

Sosionomi (AMK) -koulutuksen aikana olen saanut rynméanohjaukseen tarvittavia val-
miuksia ja tietoa. Liséksi tyokokemukseni mukana tuomat tiedot auttoivat olemaan
mukana suunnittelemassa toimivampaa kuntouttavan tyétoiminnan ryhméaé paihdeon-

gelmaisille.

Ryhmaén suunnittelussa kaytettavisséani oli tiedot edellisten ryhmien toiminnasta sek&
tukena sosiaalisen kuntoutuksen tyoryhma. Ryhmanohjauksesta saamani kokemuksen
perusteella tiesin mika ei toimi ja oli selvaa, ettd toimimattomat asiat oli muutettava

toimiviksi.

Péihteiden ongelmakayttoon tuskin koskaan ajaudutaan satunnaisella alkoholin kay-
toll& tai yksittdisen traumaattisen kokemuksen seurauksena. Paihteiden kayttd alkaa
usein sosiaalisten paineiden kautta ja sitd myoden péihteiden kaytto lisdéntyy. Paihde-
kuntoutus on tarked osa paihdety6td, josta Suomessa pitdisi lisaté tietoisuutta eri alojen
tyontekijoiden keskuudessa, jotka kohtaavat padihteiden kayttajid tyossaan. Jokaisessa
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelussa olisi tarkeda tietdd perusasioita paihderiippu-
vuudesta ja siitd kuntoutumisesta, jotta paihderiippuvuuteen pystyttéisiin puuttumaan

ajoissa. Koska paihderiippuvaiset tarvitsevat paljon apua arjen hallintaan liittyvissa
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asioissa, on kuntoutuminen ja tyéeldmaan palaaminen pitka ja vaikea prosessi, joskus

jopa mahdoton.

Sillanpielesta potkua arkeen-ryhméé vetdesséni ja asiakkaisiin tutustuessani yllatyin
mité kaikkea he olivat elamansa aikana kokeneet. Moni heisté oli saanut apua péihde-
ongelmaansa vuosien saatossa, osa oli ollut pitkilla kuntoutusjaksoillakin, mutta mi-

kaan aiempi teko tai uhraus ei ole parantanut heidén paihdeongelmaansa.

Vaikeinta paihdeongelmaisten parissa tydskentelyssa on sen tosiasian hyvéksyminen,
etteivat he ehkd koskaan parane padihdeaddiktista, eikd heidan oma tavoitteensa ehka
olekaan tdysraittius. On opittava hyvéksymaan se, ettd eldman laadun parantaminen

kaytossa olevin keinoin voi olla ainut saavutus heidan kanssaan tydskenneltaessé.

Minua jai harmittamaan, miten moni kuntouttavan tyétoiminnan ryhméaén osallistujista
putosi ryhman loppumisen jalkeen tyhjan paalle, vaikka aiemmin oli sovittu, etta jo-
kaiselle mietitdan loppupalaverissa jatkosuunnitelmaa. Osa koki ryhman pakollisena
velvollisuutena, jotta etuudet séilyisivat ennallaan, eivatkd halunneet mitaan jatkotoi-
menpiteitd. Osa taas olisi halunnut jatkaa kuntouttavassa tydtoiminnassa, mutta eivéat

paasseet haluamiinsa kuntouttavan tydtoiminnan paikkoihin.

Opinnaytety6té tehdessani jain myos pohtimaan miten sitd, miten itsestadan selvina asi-
oina me tyossakayvat ihmiset piddmme tata arjen pyoritystd, emmeka osaa asettua

paihdeongelmaisen tilanteeseen, jolle se tuottaa suurta haastetta.

Sillanpielesta potkua arkeen-ryhmaén osallistuneet antoivat hyvaa palautetta ryhmén
toiminnasta. Monipuolinen ohjelmarunko sai kiitosta ja eritoten ilmainen aamuinen
kahvi. Ryhmaéléiset osasivat myos antaa arvoa arjenhallinnantaitojen opettelulle sek&
avulle, jota he saivat esimerkiksi toimeentulotukihakemusten teossa, tarvittavien liit-
teiden tulostamisessa ja tyémarkkinatukihakemusten tayttamisessa.

Olen tyytyvainen valitsemaani aiheeseen, koska vastaaville ryhmille on enenevissa
maarin tarvetta tulevaisuudessa ja tdma ohjelmarunko sek& uusittu konsepti toimivat

suunnan nayttajana ryhmatoiminnan kehittdmisessa.
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Sillanpielesta potkua arkeen-ryhman osallistujille

Opiskelen Satakunnan ammattikorkeakoulussa sosiaalialaa.

Opintoni ovat loppusuoralla opinnaytety6té vaille valmiina.

Teen opinnéytetyoni osallistumalla Sillanpielestd potkua arkeen-ryhman
suunnitteluun ja toteutukseen.

Ryhmékerroilta teen havaintoja ja kerddn omia muistiinpanoja.
Opinndytetydstani tai muistiinpanoistani ketddn ei ole tunnistettavissa,
enkd mainitse kenenkaan nimia.

Muistiinpanot havitetaan polttamalla opinndytetyoni valmistuttua.

Sinulla on oikeus olla osallistumatta tahan tutkimukseen ilman, etta siita

koituu sinulle mitaan seurauksia.
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