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Tama opinnaytetyo oli muodoltaan paivakirja. Tassa sitouduttiin kymmenen tyoskentelyviikon
aikana paivakirjaraportointiin, johon kirjattiin tyoskentelyssa tulleita asioita peilaten niita

opinnaytetyon tavoitteisiin ja teoreettiseen tietoon.

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli avata haavekartan rakentamisen ja kayttamisen hyotyja
rakentajalleen. Tavoitteena oli kehittaa toimeksiantajan nuoren itsenaistymisohjelmaa niin,

etta haavekartan rakentaminen kaynnistaisi itsenaistymisohjelman.

Opinnaytetyo toteutettiin yhdessa lastenkodista kotiutuvan nuoren ja testiryhman jasenten
kanssa. Paivakirjamerkinnoissa kuvattiin nuoren kanssa kaytyjen keskustelujen aiheet ja lu-

vussa nelja kuvattiin haavekartan rakentamisen ja kayttamisen kokemuksia.

Toimeksiantajan toiminnan teoreettisena viitekehyksena on ratkaisu- ja voimavarakeskeisyys,
jossa tyomenetelmina ovat muun muassa ratkaisukeskeisyys, dialogia ja toivo. Haavekartta -
menetelma on ratkaisukeskeinen tyoskentelytapa, jossa suuntaudutaan tulevaisuuteen. Tassa
opinnaytetyossa on hyodynnetty jo tehtya opinnaytetyota ”ltsenaistyva nuori -opas vaativan
lastensuojeluyksikon henkilokunnalle”. Yhtenevaisia asioita ovat tulevaisuuden suunnittelu ja

omien vahvuuksien ja heikkouksien tunnistaminen.

Paivakirjaraportoinnin perusteella toimeksiantajalle syntyi kuva siita, miten Haavekartta -me-
netelmaa voidaan lastenkodissa hyodyntaa itsenaistyvan nuoren itsenaistymisohjelmassa, jotta

nuori voisi saavuttaa omat tavoitteensa tulevaisuudessa.

Haastaviin ja muuttuviin elamantilanteisiin voidaan varautua ja siina voidaan hyodyntaa Haa-
vekartta -menetelmaa, kun rakentaja merkitsee omat realistiset tavoitteet tarkasti ja kayttaa

karttaa oppaana itselleen.

Asiasanat: aarrekartta, itsenaistyva nuori, ratkaisukeskeisyys, toivo, dialogisuus
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This Bachelor s thesis was conducted in the form of a diary. The aim was to report in the diary
during a ten-week work placement. The diary contained issues that arose during the placement

period, reflection on them and theoretical background.

The purpose of this thesis was to explore the benefits of making and using a treasure map for
its user. The aim was to develop the client’s youth independence program so that the making

of treasure map would initiate the independence program.

The thesis was carried out together with a young person who had already been settled from
the children’s home and the members of the test group. The diary entries described topics of
discussion with the young person and chapter four describes the experiences of the making and

using the dream map.

The theoretical frame of reference for the client’s activities is focused on solution and re-
sources, where working methods include solution focus, dialogue and hope. The treasure map
method is a solution-oriented way of working with a focus on the future. This thesis utilized
the already completed thesis “Independent Youth Guide for staff of a demanding childing pro-
tection unit”. Coincidental issues include planning for the future and identifying one’s own

strengths and weaknesses.

Based on the diary reporting, the client got an idea how the treasure map method can be
utilized in the children’s home independence program so that the young person can achieve

their own goals in the future.

Challenging and changing life situations can be prepared for and the treasure map method can
be utilized when the maker accurately marks one’s own realistic goals and uses the map as a

guide for oneself.

Keywords: treasure map, independent young, solution focus, hope, dialogue
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1  Johdanto

Tama opinnaytetyo on suunniteltu paivakirjamuotoiseksi opinnaytetyoksi, jonka kehittamis- ja
toteutustapa on toiminnallinen. Laurean Leppavaaran kampuksella mallia (Paivakirjamuotoinen
opinnaytetyo, jatkossa PONT) on pilotoitu vuonna 2018 ja muokattu sopimaan Laurean ONT-

prosessiin. Mallia on kehitetty vuoden 2019 PONT-toteutusten kokemusten pohjalta.

Taman PONT:n alustava aikataulu on 1.2.-14.5.2021, jossa sitoudun 15 viikon aikatauluun (suun-
nittelu-toteutus-julkaisu). Lisaksi sitoudun pysymaan paivakirjaraportoinnin 10 viikon rytmissa

- viikkoraportointi suunnitelmineen ja analyyseineen ohjaavan opettajan luettavaksi viikoittain.

Tyoskentelen ohjaajana vuonna 2007 valmistuneessa lastenkodissa, joka on vaativan laitos-
hoidon yksikko. Sen rakennetut tilat ovat suunniteltu lastensuojelua ajatellen. Yksikossa on
kaksi osastoa ja kaksi itsenaistymisasuntoa, yhteensa asiakaspaikkoja on 16. Sijoitetut lapset
ovat ialtaan 11-17-vuotiaita ja heilla on yleensa neuropsykiatrista oireilua tai siihen liittyva
diagnoosi. Yksikon toiminnan kulmakivina ovat toivo, ratkaisukeskeisyys ja dialogisuus. Olen
sopinut toimeksiantajan kanssa, etta tassa opinnaytetyossa kaytan kyseisesta laitoshoidon yk-

sikosta erisnimea “Yksikko” kilpailullisista syista.

Tutustuin Aarrekartta -menetelmaan vuonna 2011, jonka FM Kristiina Harju on tehnyt tunne-
tuksi Suomessa (Komi 2012, 34-37). Tasta lahtien olen kehittanyt karttaa omanlaiseksi Haave-
kartta -menetelmaksi, jota olen kayttanyt aikaisemmissa tyopaikoissa itsenaistyvien nuorten

kanssa ja olen kokenut sen hyodylliseksi tavaksi kaynnistaa nuoren itsenaistymisohjelmaa.

Opinnaytetyossani keskityn paaasiassa haavekartan rakentamisen ja kayttamisen hyotyihin ra-
kentajalleen. Rakentaja hyotyy haavekartan rakentamisesta, kun han maarittelee realistiset
tavoitteet visuaalisesti nakyville elaytyen jo elavansa halutussa suunnassa. Yhta lailla rakentaja
hyotyy haavekartan "kayttamisesta” asettamalla kartan keskeiselle paikalle, jotta han nakee
sen joka paiva. Karttaa voidaan kayttaa intuitiivisesti, jolloin han voi paasta tavoitteisiin ilman
suurempia tietoisia ajatuksia. Toinen kartan kayttotapa on kytkea mukaan tavoitteellista ja

sitoutunutta toimintaa.

Oma konkreettinen tavoite on syventaa osaamistani Haavekartta -menetelman kaytossa ja hyo-
dyntaa tata nuoren itsenaistymisen tukemisessa. Toimeksiantajan tarkoituksena on hyodyntaa
opinnaytetyotani nuoren itsendistymisohjelmassa niin, etta Haavekartta -menetelman kaytto

kaynnistaisi itsenaistymisohjelman.

Tassa opinnadytetyossa haavekartan rakentamista ja kayttamista tarkastellaan itsenaistyvan
nuoren ja neljan aikuisen nakokulmasta katsottuna. Tarkoituksena on toteuttaa haavekartan
rakentaminen yhdessa nuoren kanssa, joka tukee nuoren tulevaa itsenaistymista visuaalisesti.

Olen onnistunut saamaan nelja aikuista ihmista rakentamaan ja kayttamaan haavekarttaa,



jonka he ovat tehneet ohjeistuksen mukaan vuonna 2020 (Liite 1). Tarkoituksena on selvittaa

heidan kokemuksia haavekartan rakentamisesta ja kayttamisesta opinnaytetyotani varten.

Opinnaytetyoni on tarkoitettu omaohjaajille tyovalineeksi tukemaan nuorta itsenaistymispro-
sessissa. Itsenaistyville nuorille Haavekartta -menetelman kaytto voi toimia heidan tarpeiden
ja puuttuvien taitojen kartoitukselle, joita nuorten tulisi viela opetella ennen kuin he muuttai-

sivat itsenaiseen asumiseen.

Toiminnallisen osuuden paatyttya nuoren kanssa pyrin selvittamaan neutraalien kysymysten
avulla haavekartan kayttamisen kokemuksia. Testiryhman jasenilta tiedustelen kyselykaavak-
keen avulla heidan kokemuksia haavekartan rakentamisesta ja kayttamisesta, perustuiko haa-
vekartan kayttaminen intuitioon vai oliko kartan kayttamiseen kytketty tavoitteellista toimin-
taa. Testiryhman vastauksien perusteella analysoin kayttajien kokemuksia, joita kuvaan luvussa
nelja. Testiryhman jasenet ovat toisilleen tuntemattomia ja he ovat aikuisia ihmisia, jotka ovat
olleet jo vuosia tyoelamassa. Kaikki jasenet tyoskentelevat sosiaali- ja terveysalalla, joista yksi

suunnittelee siirtyvansa pois alalta eri alan tehtaviin.

Opinnaytetyossa on huolehdittu siita, etta on tutustuttu henkilotietojen kasittelyyn ja tieto-
suojaan liittyviin periaatteisiin ja Laurean ammattikorkeakoulun ohjeisiin. Lisaksi on huoleh-
dittu siita, etta tyonantajalta on saatu tutkimuslupa, nuoren sosiaalityontekijalta on saatu lupa
nuoren osallistumisesta Haavekartta -tyoskentelyyn ja nuorelta itseltaan seka hanen huoltajilta
on saatu osallistumissuostumukset (Liite 2) ovat kunnossa. Nuorelle on kerrottu, ettei hanen
suostumuksensa ole hanelle sitova, vaan han voi keskeyttaa tyoskentelyn milloin tahansa syyta

kertomatta.

Tutkimus- ja kehittamistyohon osallistuvia henkildita on kohdeltu eettisesti huomioivalla ta-
valla, eika ole tuotu missaan vaiheessa esiin mitaan tunnistetietoja opinnaytetyohon. Jokainen
Haavekartta -menetelman rakentamiseen ja kayttamiseen osallistuneet ovat suostuneet vapaa-

ehtoisesti tyoskentelyyn.

Tyoskentelen Yksikon ohjaajana vakituisessa tyosuhteessa, jossa teen 75 prosenttista tyoaikaa
opiskeluni vuoksi. TyOvuoroni eivat valttamatta tule osumaan samoille paiville, kun osallistuva
nuori olisi paikalla. Tyovuoroni ovat paaasiallisesti 12 tunnin pituisia, jolloin 75 prosentin tyo-
aika ja vapaapaivani vaikuttavat toimintatuokioiden toteutukseen. Naista syista olen sopinut
toimeksiantajan kanssa, etta tulen myos minun vapaapaivina Yksikkoon toteuttamaan tuoki-
oita. Paivakirjamerkinnoissa tama nakyy vain toimintatuokioiden kuvauksina silloin, kun en ole
tyovuoroissa. Viikkoyhteenvedot tulen otsikoimaan kyseisen viikon asioiden/tapahtumien/aja-
tusten nakokulmista, jotka ovat jostakin syysta nousevat korostuneemmin esille. Kaikista naista
syista johtuen vaikuttavat kirjoittamani viikkoyhteenvedot repaleisilta ja irrallisilta, mutta en

voinut ottaa niita poiskaan.



2 Toimeksiantajan esittely

Toimeksiantaja yllapitaa vaativan laitoshoidon yksikkoa, joka on valmistunut vuonna 2007. Sen
rakennetut tilat ovat suunniteltu lastensuojelua ajatellen. Yksikossa on kaksi osastoa, joissa
asiakaspaikkoja on yhteensa 14. Lisaksi yksikossa on kaksi nuorten itsenaistymisasuntoa ja sa-
massa talossa toimii erillisissa tiloissa luokaton koulu, jonka opettajat ovat kunnan tyonteki-

joita.

Yksikon henkilokuntaan kuuluu 18 ohjaajaa johtajan lisaksi, joista kuusi ovat miehia. Lisaksi
lastenkodissa tyoskentelee laitoshuoltaja ja emanta. Yksikon koulun viisi kouluohjaajaa ovat
myos tyosuhteessa lastenkodissa. Keikkatyontekijoita on yhteensa kuusi. Henkilokunnan koulu-
tuksia ovat lahihoitaja, lasten ja nuorten erityisohjaaja, yhteisopedagogi, sosionomi ja sairaan-
hoitaja. Osa henkilokunnasta on muuntokoulutuksessa esimerkiksi yhteisopedagogista sosiono-

miksi. Lisaksi yksikossa on yksi tyontekija lahihoitajan oppisopimusopiskelija.

Lastenkoti on profiloitunut ja erikoistunut neuropsykiatrisiin asiakkaisiin. Tyossani huomioidaan
lasten ja nuorten erikoistarpeet, jossa keskitytaan neuropsykiatristen hairioiden eli ADHD, ADD,
Aspergerin syndrooma, Touretten oireyhtyma, autismin kirjo ja aistitoimintojen hairiot hoi-
toon. Ronkon ja Rytkosen mukaan (2010, 229) esimerkiksi ADHD on neurologinen, ihmisen aivo-
jen valittajaaineiden toiminnan erilaisuudesta johtuva synnynnainen ominaisuus, jolla ei ole

tavallisesti mitaan tekemista ihmisen alykkyyden kanssa ja joka ei havia ian myota.

Lastenkotiin on sijoitettu 11 - 17 -vuotiaita lapsia, joilla on neuropsykiatrista oireilua/diag-
noosi, vakavaa lastenpsykiatrista oireilua, kehitysviivastyma tai lieva kehitysvamma. Lisaksi Yk-
sikolla on kaksi pienta asuntoa itsenaistyville nuorille, joihin nuoren on mahdollista paasta har-
joittelemaan itsendista asumista, mikali nuori on Yksikossa avohuollon sijoituksella tayttanyt
17-vuotias nuori tai kun nuori on tayttanyt 18 vuotta. Koulunkaynnin suuret haasteet voivat

myos olla yksi sijoituksen peruste (Yksikon kotisivut 2021).

Yksikon lastenkodin rakennuksessa on kaksi luokkahuonetta, jotka kunta on vuokrannut lasten-
kodilta ja joissa tyoskentelee kaksi opettajaa. Osa Yksikkoon sijoitetuista lapsista ja nuorista
kayvat koulua naissa tiloissa, mutta oppilaita tulee myos kunnan lahialueelta. Yksikon koulu
toimii niin sanotusti luokattomana kouluna, jossa koululaiset etenevat peruskoulun oppimaa-

rassa omaan tahtiin.

Yksikossa nuorille on jarjestetty hyvin harrastustoimintaa. Heille on hankittu talviharrastusta
varten suksia, luistimia, ahkioita ja valineita talvikalastukseen. Retkeilya varten lapsille ja nuo-
rille on hankittu muun muassa makuupusseja ja telttoja seka muita retkeilyvarusteita. Lisaksi
lapsille ja nuorille on hankittu polkupyorat ja asiaan kuuluvat turvallisuusvalineet. Moottoriur-

heilusta kiinnostuneille on hankittu motocross -mopoja. Sahlya lapset ja nuoret paasevat



pelaamaan laheisen koulun liikuntasalissa Yksikon omilla valineilla syksysta kevaaseen. Yksik-

koon on hankittu muitakin urheiluvalineita, joihin on panostettu runsaasti.

Lapsille ja nuorille on varattu muutakin harrastustoimintaan kuten bandihuone, biljardipoyta,
askarteluhuone ja pelihuone. Lasten ja ohjaajien kayttoon on jarjestetty rentoutumishuone,
jossa on Neurosonic -hierontapoyta. Lisaksi Yksikon alueelta loytyy kesahuone, jonne voi ko-
koontua viettamaan aikaa esimerkiksi grillaamalla. Kesahuoneen yhteydessa on erillinen tila,
josta loytyy hyvin varustettu kuntosali. Piha-alueelta lOytyy suuri trampoliini turvaverkkoineen,
hamahakkikeinu ja pienet jalkapallomaalit seka asfalttialueelta koripallon kori ja rullalautailun

ramppeja.

2.1 Toimipaikan toiminta-ajatus

Yksikolla kasvatus ja kuntoutus pohjautuu valittaviin, hoitaviin vuorovaikutussuhteisiin lapsen
ja hanta hoitavien aikuisten valilla, ennakoitavuuteen ja aikuisen tukemaan toiminnanohjauk-
seen. Toivon loytaminen elamaa kannattelevaksi voimavaraksi on tarkea osa lapsen ja perheen
kanssa tehtavassa tyoskentelyssa. Yksikossa kiinnitetaan huomio haasteiden sijaan mahdolli-
suuksiin ja voimavarojaan vahvistamalla lapsi oppii selviamaan myos omien haasteidensa kanssa
(Yksikon kotisivut 2021). Ronkon ja Rytkosen mukaan (2010, 229) kuntoutus toteutetaan sosi-
aali- ja terveys-, opetus- ja tyoviranomaisten yhteistyona laakinnallisena, kasvatuksellisena,

sosiaalisena ja ammatillisena kuntoutuksena.

Kuntoutuksen ja valmennuksen pohjana on ratkaisu- ja voimavarakeskeinen asiakkaan myon-
teista kehitysta tukeva lahestymistapa. Toiminta perustuu asiakkaan arjen- ja elamanhallinnan,
ihmissuhdetaitojen seka itsetuntoa kehittaviin kuntoutusmenetelmiin. Kuntoutuksen ja val-
mennuksen periaatteena on, ettei kuntoutus muodosta yhta tarkasti maaraytyvaa menetelma-

kokonaisuutta vaan tarvittavat keinot maaritellaan ja luodaan tapauskohtaisesti.

Tavoitteena on opastaa ja tukea asiakasta siten, etta asiakkaalla on mahdollisuus oppia ja
omaksua uusia toimintamalleja ja tapoja arjenhallinnan parantamiseksi. Ronkon ja Rytkosen
mukaan (2010, 229) asiat ja tehtavat kannattaa pilkkoa pieniin osiin, joita voi tehda askel ker-
rallaan. Lastenkodilla vapaa-aikaa vietetaan osana kuntouttavaa ja rentouttavaa hoitokokonai-
suutta yhdessa ja yksilollisesti, aina lapsen ehdoilla. Lapsen kunnon salliessa hanelle etsitaan

mielekas harrastus yksikon ulkopuolelta.

2.2 Toimintaympariston tavoitteet, tehtavat ja eettiset periaatteet

Yksikon tehtava ja merkitys hyvinvointialalla on toimia huostaanotetuille lapsille ja nuorille

rakastavana, valittavana ja kuntouttavana vyksikkona, jonka keskeisena hoitavana
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tyomenetelmana on vuorovaikutus, aikuisen ja lapsen dialoginen suhde seka toivo kannattele-
vana voimavarana lapsen elamassa. Yksikon toiminnan teoreettinen viitekehys on ratkaisu- ja
voimavarakeskeisyys, jonka tyomenetelmia ovat muun muassa ratkaisukeskeisyys, dialogisuus
ja toivo (Yksikon kotisivut 2021). Ronkon ja Rytkosen mukaan (2010,190) ratkaisukeskeisessa
ajattelutavassa korostetaan tavoitteiden asettamisen merkitysta ja tyoskentely sidotaan kay-
tantoon. Voimavaraistavalla tyootteella voidaan elavoittaa toivottua tulevaisuuden tilaa, jossa

ongelma ei enaa vaikuta.

Yksikossa tuetaan lasten ja nuorten koulunkayntia, silla heidan on hyvin tarkeaa saada suorite-
tuksi peruskoulun oppimaara. Koululaisille koulunkaynnin suuret haasteet voivat olla yksi sijoi-
tuksen peruste ja taman vuoksi he tarvitsevat paljon tukea ja ohjausta opettajilta, koulunkayn-

tiavustajilta ja kouluohjaajilta seka lastenkodin ohjaajilta.

Tyossani kaikille lapsille taataan mahdollisuus osallistua harrastustoimintaan ja taman vuoksi
jarjestetaan myos itse erilaisia vapaa-ajan aktiviteetteja kuten esimerkiksi moottoriurheilua,
biljardia, askartelua, kuntosalitreenia, taideterapiaa ja banditoimintaa. Lisaksi lapsilla ja nuo-
rilla on mahdollisuus myos liikunta- ja urheilupainotteiseen ohjattuun toimintaan tarpeen ja

sopimuksen mukaan.

Yksikon tapa toimia ovat ratkaisukeskeisyys, dialogisuus ja toivo. Nama tukevat Yksikon mene-
telmia ja toimintatapoja, silla Yksikossa kiinnitetaan huomiota toivoon ratkaisukeskeisilla me-
netelmilla ja dialogisella yhteistyolla. Tyo on asiakaslahtoista prosessityoskentelya, jossa asi-
akkailla on erilaisia elamantilanteita. Tarkein lahtokohta tyoskentelyssa on, etta kuullaan asi-
akkaan toiveet ja otetaan ne huomioon. Ronkon ja Rytkosen mukaan (2010, 192) voimavaroja

voidaan verrata hyvinvointiin ja turvallisuuteen.

Yksikossa laaditaan lapsen sosiaalityontekijan laatiman asiakassuunnitelman pohjalta hoito- ja
kasvatussuunnitelma, jossa maaritellaan tavoitteet, vastuunjaot ja keinot tavoitteiden saavut-
tamiseksi. Hoito- ja kasvatussuunnitelma paivitetaan vahintaan kerran kolmessa kuukaudessa
eli yhteensa nelja kertaa vuodessa. Suunnitelman laadintaan ja arviointiin osallistuvat lapsi,
lapsen huoltajat, omaohjaaja ja vastaava ohjaaja seka muut tarpeelliset tahot. Hoito- ja kas-
vatussuunnitelman teon yhteydessa tehdaan myos toimintakykymittari, johon osallistuu lapsi,
vanhemmat ja ohjaajatiimi. Omaohjaajat tekevat lapsen kanssa yhdessa myos kuukausiyhteen-
vedon, jossa peilataan kuukauden tapahtumia hoito- ja kasvatussuunnitelmaan kirjattuihin ta-

voitteisiin nahden.

Yksikossa tuetaan lasten itsemaaraamisoikeuteen liittyvia asioita, kuten yksityisyytta, vapautta
paattaa itse omista jokapaivaisista toimista ja mahdollisuutta yksilolliseen ja omannakoiseen
elamaan. Lapsi kohdataan omana itsenaan ja lasta kuunnellaan aidosti ja hanen mielipiteensa
hanta koskevissa asioissa otetaan huomioon. Kaikissa naissa toiminnoissa tyoskennellaan toivon,

ratkaisukeskeisyyden ja dialogisuuden menetelmilla.
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Tyotani lastensuojelulaitoksessa ohjaa aina voimassa olevat lait ja asetukset Suomen perustus-
laki ja Ihmisoikeuslaki. Tarkeimmat ovat Lapsen oikeuksien sopimus (UNISEF), Lastensuojelulaki
(417/13.4.2007) ja Salassapitovelvollisuus (17 § 559/28.6.1994). (Yksikon sosiaalipalvelujen

omavalvontasuunnitelma 2020).

2.3  Keskeiset ammattikasitteet

Valitsin keskeisimmiksi ammattikasitteiksi lastensuojelun avohuollon, sijoitus avohuollon tuki-
toimena, kiireellinen avohuollon tukitoimi, lapsen kiireellinen sijoitus ja velvollisuus huostaan-
ottoon ja sijaishuollon jarjestaminen. Seuraavaksi perustelen lapsen sijoitusmuodot, silla ne
maarittavat lastenkodissa ohjaajien toimintatavat esimerkiksi rajoituspaatosta tehdessa.
Naista ensimmaisessa lapsi voi olla lastensuojelun avohuollon palveluiden piirissa, mutta hanta

ei ole sijoitettu kodin ulkopuolelle.

Muissa sijoitusmuodoissa lapsi on sijoitettu kodin ulkopuolelle. Lapsen sijoitusmuoto maarittaa
tyotani, kuinka lapsen kanssa tulee toimia. Kun edellytykset lapsen avohuollon sijoituksen tu-
kitoimena tayttyvat, nakyy tama ohjaajan tyossa niin, ettei mitaan rajoitustoimenpiteita ole

mahdollista kayttaa avohuollon sijoituksen aikana (Raty 2019, 337).

Lastensuojelulain (417/2007) 34 § mukaan avohuollon tyoskentely perustuu lapsen ja/tai huol-
tajan suostumukseen. Avohuollon palveluista voi kieltaytya. Lastensuojelun asiakkuus ei poista
tai korvaa lapsen muun tuen ja hoidon tarvetta. Lapsen ja perheen tilanteeseen sopivia tuki-
muotoja tulee jarjestaa lapsen tarpeita vastaavasti. Yksilollinen tilanne on huomioitava. Tar-
koituksena on edistaa ja tukea lapsen myonteista kehitysta tukea ja vahvistaa vanhempien kas-

vatuskykya ja mahdollisuuksia.

Sijoitus avohuollon tukitoimena tarkoitetaan lastensuojelulain (417/2007) 37 § mukaan tuen
tarvetta arvioivaa tai kuntouttavaa perhehoitoa tai laitoshuoltoa yhdessa vanhemman kanssa.
Lyhytaikaisesti my0s yksin (huoltajan ja 12 v lapsen suostumus) 1. Lapsen tuen tarpeen arvioi-
miseksi 2. Lapsen kuntouttamiseksi tai 3. Lapsen huolenpidon jarjestamiseksi valiaikaisesti

huoltajan sairauden tms. syyn vuoksi. Alle 2 v vanhempansa luo vankilan perheosastolle.

Kiireellisella avohuollon tukitoimella tarkoitetaan lastensuojelulain (417/2007) 37b § mukaan,
jos lapsi tarvitsee 40 § mainitusta syysta (huostaanotto) kiireellisesti apua, voidaan avohuollon
tukitoimia jarjestaa kiireellisesti edellyttaen, etta ne ovat lapsen edun mukaisen huolenpidon

toteuttamiseksi sopivia, mahdollisia ja riittavia.

Lapsen kiireellisella sijoituksella tarkoitetaan lastensuojelulain (417/2007) 38 § mukaan, jos
lapsi on valittomassa vaarassa. Voi kestaa korkeintaan 30 paivaa. Voi jatkua yli 30 paivaa, jos

1. Viranhaltija tekee 30 paivan kuluessa kiireellisen sijoituksen alkamisesta
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huostaanottohakemuksen hallinto-oikeudelle tai 2. Ennen paatosta kiireellisesta sijoituksesta
asia on jo vireilla hallinto-oikeudessa tai korkeimmassa hallinto-oikeudessa. Sosiaalihuollolla

oikeus paattaa lapsen asioista.

Velvollisuudella huostaanottoon ja sijaishuollon jarjestamisella tarkoitetaan lastensuojelulain
(417/2007) 40 § mukaan lapsi on otettava sosiaalihuollosta vastaavan toimielimen huostaan ja
jarjestettava hanelle sijaishuolto, jos: 1. Puutteet lapsen huolenpidossa tai muut kasvuolosuh-
teet uhkaavat vakavasti vaarantaa lapsen terveytta tai kehitysta; tai 2. Lapsi vaarantaa vaka-
vasti terveyttaan tai kehitystaan kayttamalla paihteita, tekemalla muun kuin vahaisena pidet-

tavan rikollisen teon tai muulla niihin rinnastettavalla kayttaytymisellaan.

3 Nykytilanteeni

Tyoskentelen ohjaajana vaativan laitoshoidon yksikossa, jossa sijoitetut lapset ovat ialtaan 11-
17-vuotiaita ja heilla on yleensa neuropsykiatrista oireilua tai siihen liittyva diagnoosi. Yksikon
toiminnan teoreettisena viitekehyksena ovat ratkaisukeskeisyys seka voimavarakeskeisyys, joi-
denka tyomenetelmina ovat ratkaisukeskeisyys, dialogia ja toivo. Olen tyoskennellyt lahihoita-
jana lasten ja nuorten kanssa kouluissa, mutta paaasiassa lastenkodeissa, josta minulla on tyo-

kokemusta 14 vuoden ajalta.

3.1 Nykyinen tyoni ja osaaminen

Minun tehtavia ja vastuualueita ovat olleet perushoidon ja raportoinnin lisaksi muun muassa
omaohjaajatyoskentely, valvoa hoito- ja kasvatussuunnitelmassa sovittujen asioiden toteutu-
mista, omavalvontasuunnitelman toteuttaminen ja kehittaminen, tyoskentely yhteistyotahojen
kanssa, yleisesta siisteydesta huolehtiminen, tiimikokouksiin osallistuminen ja asiakkaiden tu-

keminen koulunkayntiin ja ohjaaminen sopivaan harrastukseen.

Tehtaviini kuuluu tarkeana osana olla yhteistyossa sijoittavien kuntien ja kaupunkien sosiaali-
tyontekijoiden kanssa, koska he tekevat suurimmat paatokset sijoitetusta lapsesta/nuoresta.
Muita tarkeita yhteistyotahoja ovat vanhemmat, koulujen opettajat, terapeutit, laakarit, sai-

raanhoitajat ja joskus poliisi.

Mielestani asiakkaan kohtaamisessa on tarkeaa hanen hyvaksymisensa sellaisenaan, joka ei tar-
koita hanen tekojensa kritiikitonta hyvaksymista. Kohtaamistilanteessa on hyva osoittaa ym-
martamysta, jotta asiakas voi kokea hyvaksyntaa, vaikka hanen valintansa eivat olisi olleetkaan
niita parhaimpia. On tarkeaa erottaa toisistaan asiakas ja hanen tekonsa (Sarkela 2001, 32).

Ohjaajana minun tulee olla empaattinen, aito ja kunnioittava voidakseni jasentaa tilannetta
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yhdessa asiakkaan kanssa. Tarkoituksena on luoda lisaa ymmartamysta ja nakokulmia tilantee-

seen ja avata toiminnallisia vaihtoehtoja tilanteen parantamiseksi. (Sarkela 2001, 42).

Olen kohdannut Yksikossa talle yksikolle tyypillisesti keskenaan erilaisia lapsia ja nuoria. Yksi-
kon asiakkaat ovat eri ikaisia, eri kehitysvaiheessa olevia ja keskenaan hyvin erilaista tukea

tarvitsevia ihmisia.

Omaan syvallisen ymmarryksen eri asiakkaiden erilaisista tarpeista ja osaan ”lukea” tilanteita
ja osaan tyoskennella eri menetelmilla eri ihmisten kanssa. Yksikossa ohjaustyo edellyttaa asi-

akkaiden tuntemusta ja tata minulla on pitkaaikaisen Yksikossa tyoskentelyn kautta.

Yksikossa on paljon, tarvitsevat ohjauksessa paljon toistoja ja harjoitteita, taman olen hallin-
nut hyvin. Kaytannossa tama edellyttaa minulta pitkamielisyytta ja karsivallisyytta, aina tehty

ohjaustyo ei kanna heti hedelmaa ja taman olen sisaistanyt.

Olen ollut mukana lukuisissa talon sisaisissa koulutuksissa ja epavirallisissa kahvipoytakeskus-
teluissa, missa on kasitelty Yrityksen ja Yksikon perustehtavaa. Ymmarran, etta tyopaikkani
perustehtava on tarjota sijaishuollon palveluja sita tarvitseville lapsille ja nuorille seka heidan
perheilleen. Olen suorittanut kaikkia niita perustehtavia, jotka ohjaajalle kuuluu sisaistaen sen
arvomaailman mita sosiaalialalla yleisesti pidetaan pohjana kaikelle lasten, nuorten ja perhei-

den kanssa tyoskentelyssa.

Sosiaalialan arvomaailman pohjana kaikelle tyoskentelylle pidetaan ihmisoikeuksia, jossa ko-
rostetaan yhdenvertaisuuden edistamista ja syrjinnan vastaista tyota (Ihmisoikeusliitto 2015,
4). Ihmisarvo, ihmisoikeudet ja sosiaalinen oikeudenmukaisuus ovat ammattietiikan lahtokoh-
tia, jossa eettinen keskustelu, paatoksenteko ja harkinta eivat ole vain yksittaisen tyontekijan

vastuulla, vaan ammattietiikka on my0s yhteisollinen asia (Talentia 2017, 9-10).

3.2 Oman osaamisen arviointi

Osaan asettaa tyolleni henkilokohtaiset tavoitteet, joiden toteutumista seuraan aktiivisesti.
Osallistun aivan kaikkeen siihen tyohon ja arkeen mika koskee Yksikon ohjaajien tyopaivaan.
Ohjaajien kaikkein tarkein tyotehtava, lasnaolo nuorille, sujuu hienosti ja lampimasti. Luon
nuorten kanssa tavallisen ja turvallisen ilmapiirin, jolloin heille tulee hyva tunne aikuisjohtoi-
sesta arjesta. Ohjaajan tyohon nykyaan paljon kuuluva hallinnollinen tyoskentely sujuu minulta

varmuudella ja aikatauluja noudattaen.

Asennoituminen tyohoni nakyy tyovuorossa olevien kanssa tavassani olla nuorten kanssa, joka

ilmenee omalla kiinnostuksellani omaan ammattialaani. Olen valmis kaymaan tiimin kanssa
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keskusteluja nuorten asioihin liittyen, enka ole niin sanotusti ”sooloilija” vaan otan muiden
aikuisten mielipiteet huomioon. Hoidan oman vastuualueeni tehokkaasti ja olen saamani pa-
lautteen mukaan luotettava tiimin jasen. Siedan lastensuojelualan suurinta haastetta eli kes-

keneraisia prosesseja hyvin.

Otan jatkuvasti osaa Yksikon keskusteluihin liittyen eettisiin haasteisiin sijaishuollossa. Mielipi-
teeni lastensuojelun arvoista ja tyoskentelyn yleisista tavoitteista ovat kypsia ja mietittyja.
Sijaishuollon tyoskentelyssa on hyvin tarkeaa pragmaattisuus eli punnitsen asioita lasten ja

nuorten arkisten tarpeiden kautta. Tunnistan Yrityksen/Yksikon arvot ja olen niihin sitoutunut.

Olen selvasti sisaistanyt Yksikon asiakkaiden keskinaisen erilaisuuden. Tama erilaisuus edellyt-
taa ohjaajalta kykya ja ymmarrysta toimia eri nuorten kanssa aina vahan eri lailla, tama tyos-
kentelyn haaste on minulla hallussa. Kaytoshairidisten nuorten ohjaaminen on tyystin erilaista
verrattuna esimerkiksi autismikirjon nuoreen, josta minulla on hyva ymmarrys. Osaston ohjaa-
jien on tehtava tyotaan yhdessa sovittujen raamien puitteissa kuitenkin niin, etta ohjaaja saa
kayttaa omaa persoonaansa, taman tyonteon malli on minulla hyvin hallussa. Kaikessa viestin-

nassani olen niin tyoryhmalle kuin nuorille hyvin selkea.

3.3  Kehittyminen

Uskon, etta tyopaikassani on aina jotakin kehitettavaa, silla sellaista tyopaikkaa ei ole olemas-
sakaan, jossa ei tarvitsisi tehda kehitystyota. Omaan kehittymiseeni vaikuttaa oma osallistumi-

nen, silla pyrin aina olemaan aktiivinen ja tyossa ollessani keskityn tyohoni.

Asiakkaiden ja tyontekijoiden nakokulmasta katsottuna kehittamistyon merkitys on luoda tur-
vaa kaikille osapuolille. Asiakkaat tietavat ja tuntevat Yksikon saannot ja kaytannot tietaen

tyontekijoiden olevan sitoutuneita ohjaajan tyossa ja tahtovat olla parempia ohjaajia tyossaan.

Arvostan tyOnantajani osoittamia monipuolisia ja ajantasaisia koulutuksia, silla koko henkilo-
kunnan samanaikainen kouluttaminen lisaa yhteista ymmarrysta tehtavasta tyosta ja sen ta-

voitteista.

Tyopaikalla tyon kehittaminen lisaa laatua ja itsensa kehittaminen helpottaa oman tyon teke-
mista. Ammatillisesti ajateltuna kaiken lahtokohtana pidan avoimuutta ja halua oppia uutta
tarkeina asioina. Lahtokohtaisesti ajattelen, etta mina opin tyossani aina uusia asioita joka

paiva.
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Lastenkodin ohjaajan sidosryhmiin kuuluu useita verkostoja. Ohjaajan tyohon kuuluu asiakkaan

sidosryhmien kanssa tyoskentely, joka on moniammatillista tiimi- ja verkostotyota.

Tyohon

kuuluu myos kontaktit erilaisiin ammatillisiin verkostoihin asiakkaiden, toimipaikkani ja henki-

lokohtaisten vastuualueiden takia.

Ulkopuoliset toimijat
-Sosiaalitoimi
-Terveysala
-Kulttuuritoimi
-Liikuntatoimi
-Koulutuksia myyvat toimi-
jat

-Kiinteistohuolto
-Ammattiliitot

-AVI

-Poliisi

Mina

ohjaajana

Organisaatio
-Johtoryhma
-Asiantuntijat
-Palkanlaskenta
-Muiden yksikoiden

tyontekijat
-Luottamusmies
-Tyosuojeluvaltuu-

tettu
-Tyonohjaajat
-Tyoterveyshuolto
-Viestinta

Yksikon henkilokunta

-Johtaja

Asiakas

Asiakastyo
-Huoltajat
-Sosiaalityontekijat
-Laakarit
-Terapeutit
-Opettajat
-Kouluohjaajat
-Sukulaiset

Yksikon
moniammatilliset
tiimit

-Esimies
-Ohjaajat

-Siistija
-Keittiotyontekija

Kuvio 1. Tyohoni vaikuttavat sidosryhmat

Sisaisiin sidosryhmiin kuuluvat Yksikon moniammatilliset tiimit, osastojen tyontekijat ja asiak-

kaat seka siistija ja keittiotyontekija. Yksikon henkilokunta suunnittelee, toteuttaa ja arvioi

yhdessa asiakkaiden hyvaksi tehtavaa tyota, jossa otetaan huomioon asiakkaiden omia toiveita

ja itsemaaraamisoikeudet. Lastenkodissa ohjaajien toimintaa maarittaa lastensuojelulaki,

jonka merkitys on suurin tehtavien suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa.

Ulkoisiin sidosryhmiin kuuluvat organisaation johto, henkiloston asioita hoitavat tahot, muiden

yksikoiden tyontekijat, asiakkaiden verkostot ja ulkopuoliset toimijat kuntien ja kaupunkien eri

toimialat, palveluiden tuottajat, AVI ja poliisi.
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Ohjaajana minun tulee toimia vastuullisesti, tavoitteellisesti ja perustellusti kaikkia sidosryh-
mia kohtaan, jossa huolehdin omista vastuualueistani. Teen tyotani yksilona, joka on omalta
osaltaan myos tiimityota. Yksilotyona tehty tyo auttaa tiimin jasenia, joille minun tulee rapor-
toida tekemani tyotehtavat. Nama kaikki asiat vaikuttavat lapsen ja nuoren hyvinvointiin ja

huolenpitoon, joista vastaan sidosryhmien eri verkostoille.

3.5 Vuorovaikutustaitoni

Vuorovaikutustilanteissa pyrin oman toimintani reflektointiin. Reflektoinnilla pohdin osaami-
seni kehittymista pohtimalla erilaisten tilanteiden onnistumisia ja kehittamistarpeita. Reflek-
toimalla omaa toimintaani saan vastauksia pohdintaani, miten osaan olla parempi ohjaaja niin,

etta osaan olla sellainen ohjaaja, jolle kaikki Yksikon yhteison jasenet haluavat puhua.

Keskeisin ammatillinen vahvuuteni on kyky luoda asiakkaaseen tyon etenemista tukevan suh-
teen, jossa korostuu vuorovaikutustaidot. Tama on yksi hyvan asiakassuhteen elementti (Sar-
kela 2001, 31). Toiseksi vahvuudekseni mainitsen, etta kykenen ohjaajana erottamaan ammat-

tiroolini omasta persoonallisuudestani (Sarkela 2001, 39).

Tyon tekemiseen liittyvat vuorovaikutustilanteet tiimin jasenien kanssa ovat moniammatilliset,
jossa hyodynnan ja omaksun heidan tyotapojaan ja otan heidan mielipiteet huomioon. Tyotani
ohjaa lastensuojelulaki, joka edellyttaa lain sisallon tuntemisen. TyOyhteison jasenten huomi-
oiminen ja lastensuojelulain tunteminen seka yhteisesti sovittujen kaytantojen/menetelmien

mukaan toimiminen pitavat omalta osaltaan hyvaa tiimihenkea ylla.

Asiakkaiden kanssa vuorovaikutustilanteet liittyvat tavallisemmin arjen struktuuriin, jotka voi-
vat toisinaan olla haasteellisia. Ohjaustyossa on oltava rauhallinen ja karsivallinen, silla jokai-
sella asiakkaalla on omat erilaiset tarpeet ja kehitysvaiheet. Ohjaajan tyota helpottaa asiak-
kaan tunteminen, joka tapahtuu dialogisessa vuorovaikutustilanteessa. Kokemukseni mukaan
kuunteleminen, kannustaminen ja kiittaminen ovat tarkeimpia tapoja tukea lasta ja nuorta

heidan elamassaan.

Sidosryhmatyoskentelyn vuorovaikutustilanteisiin liittyy niin ikaan moniammatillisuus, joka on
myos moninaista. Tekemani tyon on oltava niin sanotusti ”lapinakyvaa” ja perusteltua. Sidos-
ryhmien kanssa tyota tehdessani on olennaisinta lapsen itsemaaraamisoikeuden ja lapsen edun
toteutuminen. Paasaantoisesti koen eri sidosryhmien kanssa tapahtuvan vuorovaikutuksen
toista ihmista kunnioittavana. Sita vastoin perhetyota tehtaessa edellytetaan ohjaajalta syvaa
ymmartamysta vanhempia ja heidan elamantilanteitaan kohtaan, joka toisinaan voi olla haas-

teellista.



17

Tyossani on tarkeaa sisaistaa hektisen tyon luonne, jolloin ei valttamatta saa tehdyksi kaikkia
on organisoitava uudelleen, jotta se on kuitenkin tehty maaraaikaan mennessa. Koen, etta

tiimini on hyva ja toimiva, silla tarvittaessa sen jasenet auttavat toinen toistaan.

3.6  Tyoni kehittaminen

Tyoskentelen ohjaajana vaativan lastensuojelun laitoshoidon yksikossa. Sain ajatuksen kehittaa
sellaista nuorten itsenaistymisohjelmaa, joka jaisi nuorelle itselleen hanen pois muuttaessaan.
Markkinoin opinnaytetyoni ideaa ”Haavekartan rakentamisen ja kayttamisen hyodyt rakenta-
jalleen” tyopaikkani yksikon johtajalle, koska aihe on minulle mielenkiintoinen ja tyopaikassani

ei ole nuorille mukaan annettavaa opasta itsenaistymiseen liittyen.

Tutustuin Aarrekartta -menetelmaan vuonna 2011, jonka FM Kristiina Harju on tehnyt tunne-
tuksi Suomessa (Komi 2012, 34-37). Tasta lahtien olen kehittanyt karttaa omanlaiseksi Haave-
kartta -menetelmaksi, jota olen kayttanyt aikaisemmissa tyopaikoissa itsenaistyvien nuorten

kanssa ja olen kokenut sen hyodylliseksi tavaksi kaynnistaa nuoren itsenaistymisohjelmaa.

Aarrekartasta ei ole olemassa tutkittua tietoa, joten se ei ole nayttoon perustuva tyotapa.
Aarrekartta on tyotapa, jonka avulla hahmotetaan omia haaveita. Sen perusajatuksena on, etta
ihminen suuntaa elamansa valitsemaansa suuntaan. Aarrekartta-tyoskentely on itsensa ohjel-
mointia, jossa suunnitelman toteuttamiseksi on tehtava valmisteluja. Kun yksilo uskoo haa-
veensa toteutumiseen, han toimii siten, etta haaveen toteutuminen mahdollistuu. (Harju 1999,
13-15).

Kartan rakentamisesta loytyy paljon tietoa ja sen tarkoituksesta, joka on elaytymista karttaa
rakentaessa halutussa tulevaisuudessa eli kartan rakentajan tavoitteena on paasta haluttuun

tulevaisuuden tilaan, josta han on aikaisemmin haaveillut.

Yksikossa on kaytossa tyomenetelmana itsenadistyvien nuorten kanssa Umbrella -kansio ja
vuonna 2019 opinnaytetyona tehty ”ltsenaistyva nuori -opas vaativan lastensuojeluyksikon hen-
kilokunnalle”. Kehittamani haavekartta on tarkoitettu lastenkodin ohjaajien kayttoon ja erityi-

sesti itsenaistyvan nuoren omaohjaajille.

Tulen kuvaamaan paivakirjamerkinnoissa tyovuorojani etukateen suunnitellusta teemasta ka-
sin, johon keskityn ohjaajana osastotyossa. Opiskelujen vuoksi teen 75 prosenttista tyoaikaa,
joka vaikuttaa toimintatuokioiden toteutukseen. Tyovuoroni eivat valttamatta tule osumaan
samoille paiville, kun osallistuva nuori olisi paikalla, silla tyovuorot ovat paaasiallisesti 12 tun-

nin pituisia. Naista syista olen sopinut toimeksiantajan kanssa, etta tulen myos minun
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vapaapaivina Yksikkoon toteuttamaan tuokioita opinnaytetyon takia. Paivakirjamerkinnoissa

tama nakyy vain toimintatuokioiden kuvauksissa silloin, kun en ole tyovuoroissa.

Nykyisella tyonantajallani on jo kaytossa Haavekartta -menetelma toisessa lastenkodissa, jossa
menetelmaa kaytetaan ”Tulevaisuus verstaassa” kuntouttavana menetelmana paihdetyosken-
telyssa. Kokemukseni mukaan menetelmaa voi kayttaa lastenkotityoskentelyssa, henkilokohtai-
sessa elamassa ja nuorisokeskuksissa. Tiedan, etta menetelmaa kaytetaan myos muilla sosiaa-

lialan tyokentilla kuten perhetyossa, kuntouttavassa tyoskentelyssa ja tyonohjauksessa.

3.7 Opinnaytetyoni tavoitteet

Opinnaytetyoni on toiminnallinen opinnaytetyd, jonka kehitystyon tuloksena on tuottaa toimek-
siantajalleni tavoitteellisempi Haavekartta -menetelma. Opinnaytetyoni sisaltaa toimintaoh-
jeita seka ohjausta esimerkkikysymyksien avulla toivottuun elaman suuntaan. Kehittamani Haa-
vekartta -menetelma pohjautuu FM Kristiina Harjun Aarrekartta -menetelmaan (Komi 2012, 34-
37).

Opinnaytetyossani keskityn paaasiassa haavekartan rakentamisen ja kayttamisen hyotyihin ra-
kentajalleen. Oma konkreettinen tavoite on syventaa osaamistani nuoren itsenaistymisen tuke-
misessa ja Haavekartta -menetelman kaytossa seka pysya sovitussa aikataulussa, jotta opinnay-
tetyoni tulee valmiiksi aikataulun mukaisesti. Toimeksiantajan tarkoituksena on hyodyntaa

opinnaytetyotani kayttamalla Haavekartta -menetelmaa osana nuoren itsenaistymisohjelmassa.

Opinnaytetyon tavoitteena on kehittaa toimeksiantajan nuoren itsenaistymisohjelmaa niin,
etta Haavekartta -menetelma kaynnistaisi itsenaistymisohjelman. Tarkoituksena on toteuttaa
haavekartan rakentaminen yhdessa nuoren kanssa, joka tukee nuoren tulevaa itsenaistymista
visuaalisesti. Haastaviin ja muuttuviin elamantilanteisiin voidaan varautua ja siina voidaan hyo-

dyntaa haavekarttaa, johon rakentaja merkitsee omat realistiset tavoitteet tarkasti.

Toimeksiantajan nakokulmasta tarkasteltuna Haavekartta-menetelman ”kulmakivet” ovat yh-
tenevaiset Yksikon toimintaperiaatteiden kanssa, joita ovat toivo, ratkaisukeskeisyys ja dialo-
gisuus. Niin Yksikko kuin rakennettu haavekarttakin tahtaa toivoon, jonka sisaltona ovat tule-
vaisuus, positiiviset mahdollisuudet ja selviytyminen. Toivon avulla nahdaan sinne, mika voi

olla mahdollista, vaikka se viela tassa hetkessa olisi vasta aavistus (Yksikon kotisivut).

Niin ikaan myos ratkaisukeskeisyyden ”punainen lanka” on molemmissa sama. Kaikkiin asioihin
loytyy ratkaisu ennemmin tai myohemmin, kun loydetaan terve uteliaisuus, positiivinen asenne
ja tulevaisuuteen suuntautuminen. Ongelma on vain ongelma, jonka korjaaminen vaatii sitou-

tumista ratkaisukeskeiseen tyoskentelyyn (Yksikon kotisivut).
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Yhta lailla dialogisuus on tarkeaa, silla puhuminen on tarkein tyovalineeni. Puhunko niin, etta
toisessa heraa halu kuunnella? Kuuntelenko niin, etta toisessa heraa halu puhua? Puheella koh-
taan toisen ihmisen. Ketaan ihmista ei kuntouteta vain erillisilla menetelmilla, vaan kahden

ihmisen valisessa dialogisessa vuorovaikutussuhteessa (Yksikon kotisivut).

Ihminen kasvaa ihmiseksi yhteisoissa dialogisen yhteistyon avulla. Ronkon ja Rytkosen mukaan
(2010,53) kohtaamisen ja kuulluksi tulemisen tunteet maarittavat ihmisen kokemusta siita, mi-
ten han kokee saavansa apua ja miten hanen avuntarpeeseensa liittyvien pulmien ratkaisemi-

nen edistyy.

Tassa opinnaytetyossa haavekartan rakentamista ja kayttamista tarkastellaan itsenaistyvan
nuoren ja neljan aikuisen nakokulmasta katsottuna. Olen onnistunut saamaan nelja aikuista
ihmista rakentamaan ja kayttamaan haavekarttaa, jonka he ovat tehneet ohjeistuksen mukaan
(Liite 1) vuonna 2020. Haavekartta -menetelma sopii kaikille, jotka tahtovat parantaa oman

elamansa suuntaa.

Toiminnallisen osuuden paatyttya pyrin nuorelta selvittamaan hanen kokemuksiaan haavekar-
tan rakentamisesta ja testiryhman jasenilta tiedustelen kyselykaavakkeen (Liite 3) avulla hei-
dan kokemuksiaan haavekartan rakentamisesta ja kayttamisesta. Tarkoituksena on, etta he
kertovat kyselykaavakkeen avulla heidan kokemuksiaan haavekartan rakentamisesta ja kaytta-

misesta. Kuvaan heidan kokemuksiaan luvussa nelja.

3.7.1 Omaohjaajan tyotehtavat itsenaistyvan nuoren kanssa

Omaohjaaja tukee ja auttaa nuorta hanen itsenaistymistaitojen harjoittelussa hoito- ja kasva-
tusvaiheessa kuten raha-asioiden hoidossa, opinnoissa ja ruuan valmistuksessa seka harrastuk-
sen loytamisessa. Nuori ja omaohjaaja suunnittelevat yhdessa vaate- ja hygieniahankinnat seka
ruokatarvikeostot. Yhteisen tekemisen tavoitteena on nuoren itseohjautuvuuden lisaantyminen
ja kehittyminen. Paamaarana on, etta omaohjaajasta tulisi nuorelle "hyodyton” ja oppisi tule-
maan toimeen omilla taidoillaan. (Halonen 2019, 17 & Vilkman 2014, 21, 26.)

Kun nuori on valmistamassa ensimmaisia kertoja ruokaa itsenaistymisasunnossa, on omaohjaaja
usein nuoren tukena. Yhdessa tekeminen vaikuttaa useasti positiivisesti aikuisen ja nuoren suh-
teeseen. Ruoan valmistamisen yhteydessa on helppo keskustella nuoren sen hetkisista asioista
ja tulevaisuuden suunnitelmista. (Halonen 2019, 17 & Vilkman 2014, 21, 26.)

Nuoren opiskelussa on omaohjaaja vahvasti mukana. Ohjaaja on saannollisessa yhteistyossa
kouluun ja osallistuu koulussa jarjestettaviin tapaamisiin. Omaohjaajilla on tunnukset koulun
kayttamaan jarjestelmaan, jossa voidaan seurata reaaliajassa nuoren koulumenestysta ja mah-
dollisia poissaoloja. (Halonen 2019, 17 & Vilkman 2014, 21, 26.)
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Omaohjaajan avulla pyritaan nuoren kanssa lOoytamaan mieluisa harrastus nuorelle. Yksinai-
syytta poteva nuori hyotyy harrastuksen lOytymisesta, silla uusi harrastus tarjoaa nuorelle mah-
dollisuuden luoda uusia ihmissuhteita. (Halonen 2019, 17 & Vilkman 2014, 21, 26.)

3.7.2 Haavekartan rakentaminen ja kayttaminen

Kehittamassani Haavekartta-menetelmassa on yhdeksan osa-aluetta (Liite 1), joihin merkitaan
ainoastaan positiivisia ilmaisuja ja maaritellaan realistiset tavoitteet tarkasti. Valinnaisesti voi
valita vain yhden tai kaksi osa-aluetta. Menetelmaa kayttamalla voidaan havaita visuaalisesti
mahdolliset ongelmat ja loytaa vahvuuksia. Kun haavekartta tehdaan visuaalisesti nakyvaksi,
pysyy maaritellyt tavoitteet paremmin mielessa. Kehittamaani haavekarttaan sisaltyy muun
muassa arjen taidot, talousosaaminen, tulevaisuuden suunnittelu, lahimmaiskontaktit, viran-

omaispalvelut ja omien vahvuuksien ja heikkouksien tunnistaminen (Halonen 2019, 28, 30-32).

Konkreettisena tavoitteena on auttaa menetelman kayttajaa sitoutumaan tavoitteellisen oman
elaman suunnitteluun ja tavoitteluun. Menetelmassa rakentajaa autetaan muistamaan vain

kaikki hyvat asiat ja kokemukset keskittyen haluttuun elaman suuntaan.

Yleisesti tiedetaan, etta moni ihminen kokee tyytymattomyytta joillakin elamansa osa-alueilla.
Tiedetaan myos, etta jokainen ihminen on oman elamansa asiantuntija, mutta toisinaan tama
ihminen saattaa tarvita apua muun muassa positiivisten asioiden loytamisessa ja muistamisessa.
Tosi asia on, etta jokainen ihminen tarvitsee joskus apua toisilta ihmisilta tai yhteisoilta. Haa-
vekartan kaytto toimii hyvana apuvalineena nakemaan visuaalisesti se kaikki hyva, mita hanella

silla hetkella on ja auttaa tata kautta loytamaan ratkaisut ongelmiin.

Haavekartta auttaa keskittymaan haluttuun elaman osa-alueeseen, jossa painotetaan positii-
vista nakokulmaa. Menetelman avulla haavekartan rakentajan on helpompi tunnistaa omat voi-

mavaransa parantaakseen omaa suunnitelmaa - tulevaisuuttaan.

Tama menetelma on yksi menetelma muiden joukossa, jota kayttamalla voidaan parantaa ela-
manlaatua. Kaikissa menetelmissa yhteinen ongelma on niiden kayttamisen vapaaehtoisuus ja
ettei menetelmien kayttoon sitouduta. Menetelmaa kayttamalla voidaan parantaa omaa tule-
vaisuutta, kun se on tehty keskittyneesti ja suunnitelmallisesti. Sanotaan, etta se mika ei ole
silmissa, ei ole mielessa. Taman vuoksi on tarkeaa, etta valmis haavekartta asetetaan nakyville
ja keskeiselle paikalle, josta sen nakee joka paiva. Menetelmien kayttoon sitoutuminen ja ak-

tiivinen toiminta nopeuttaa tavoitteiden saavuttamista.

Toinen vaihtoehto on, etta haavekarttaa kaytetaan intuitiivisesti. Kun valmiiksi tehty haave-

kartta on nakyvilla joka paiva, alkaa intuitio eli alitajunta tekemaan omaa tyotaan karttaa
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valilla tarkasteltaessa. Tama tarkoittaa, etta ihminen alkaa toimimaan tavoitteiden suuntaan

sen enempaa tietoisesti miettimatta.

Intuitio on Raamin mukaan (2016, 14, 17-18) psykologia alan kirjallisuudessa maaritelty taval-
lisesti hiljaiseksi sanattomaksi tiedoksi, joka perustuu paaasiassa kokemukseen ja oppimiseen.
Jokainen ihminen on intuitiivinen, tiedostipa sen tai ei. Se on aivojen synnynnainen toiminta-
tapa, jossa ajattelemme aina ensin intuitiolla, jota paattely seuraa viiveella. Jotkut ovat her-
kempia tunnistamaan oman intuitionsa ja tasta syysta kaikki voivat kehittaa omaa intuitiokyky-

aan.

On tarkeaa kehittaa intuition lukutaitoa ja erottelukykya, jotta oppii tunnistamaan eron intui-
tion ja satunnaisten tuntemusten valilla. Alkuun paasee jo silla, etta kaikki mieleen nousevat
asiat huomioidaan, vaikka kyseessa olisi intuitio tai mielikuvituksen sepitys. Intuition luotetta-
vuudesta kertovat tyypillisesti henkilokohtaiset tuntemukset. Intuition aarelle pitaa pysahtya,
silla se edellyttaa tutustumista sisimpaan itseensa ja omiin ajattelutapoihin (Raami 2016, 36-
37).

Suurin osa opituista kayttaytymismalleista on tottumuksia, jotka perustuvat ei-tietoiseen ajat-
teluun kuten lapsuudesta huomaamatta imetyt toimintamallit. Kun naista malleista on tietoi-
nen, on mahdollista valita toisin ja kayttaytya eri tavoin. Tiedostaminen ja toisin valitseminen
ei aina ole helppoa. Naiden havainnoinnissa voidaan apuna kayttaa vaikkapa kysymyksia kuten:
Miksi minulla on tallainen tunne? Mista tama ajatus tuli? Mika merkitys silla on? Onko tama
ristiriidassa muun tiedon kanssa (Raami 2016, 37)? Onko tama ajatus totta? Onko tasta ajatuk-

sesta hyotya? Millaisen elaman tahdon?

Haavekartan rakentajalle ja kayttajalle tulee tarjota apua muutoksessa ja muita valineita,
jotta hanella olisi todelliset mahdollisuudet ratkaista ongelmiaan ja saavuttaa halutut tavoit-
teet. Kaiken lahtokohtana on, etta haavekartan kayttaja on ensin itse maaritellyt omat tavoit-
teensa, jota kohden kuljetaan askel askeleelta. Harjun mukaan (2004, 83), kun intuitio, tunteet
ja jarki seka keho ovat mukana muutoksessa, on haavekartan rakentajalla parhaat voimat tu-

kenaan.

Odotettavissa on ratkaisuja oman elaman parantamiseksi. Tama edellyttaa, etta haluttu tulos
on ensin tarkasti maaritelty realistisesti, joka on jokaisella ihmisella omanlainen. Olen kehit-
tanyt haavekartan mallipohjan (Liite 1), joka auttaa haavekartan rakentajaa paasemaan alkuun
annettuja kysymysesimerkkeja kayttaen. Kun haavekartta on visuaalisesti valmis ja asetettu

keskeiselle paikalle nakyviin, alkaa haavekartan kayttaminen.
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4  Paivakirjaraportointi

Tama opinnaytetyo on suunniteltu paivakirjamuotoiseksi opinnaytetyoksi, jonka kehittamis- ja
toteutustapa on toiminnallinen. Laurean Leppavaaran kampuksella mallia (Paivakirjamuotoinen
opinnaytetyo, jatkossa PONT) on pilotoitu vuonna 2018 ja muokattu sopimaan Laurean ONT-

prosessiin. Mallia on kehitetty vuoden 2019 PONT-toteutusten kokemusten pohjalta.

Taman PONT:n aikataulu on 1.2.-14.5.2021, jossa sitoudun 15 viikon aikatauluun (suunnittelu-
toteutus-julkaisu). Lisaksi sitoudun pysymaan paivakirjaraportoinnin 10 viikon rytmissa - viik-

koraportointi suunnitelmineen ja analyyseineen ohjaavan opettajan luettavaksi viikoittain.

Olen jo etukateen kaynyt Haavekartta-menetelman tarkoituksen lapi nuoren kanssa, mikali han
osallistuu toiminnalliseen osuuteen. Samalla tiedustelin hanen suostumustaan osallistumises-
taan. Taman lisaksi olen pyytanyt luvat nuorelta ja hanen vanhemmiltaan kirjallisesti (Liite 2)

seka nuoren sosiaalityontekijalta.

Tyoskentelen Yksikon ohjaajana vakituisessa tyosuhteessa, jossa teen 75 prosenttista tyoaikaa
opiskeluni vuoksi. Tyovuoroni eivat valttamatta tule osumaan samoille paiville, kun osallistuva
nuori olisi paikalla. Tyovuoroni ovat paaasiallisesti 12 tunnin pituisia, jolloin 75 prosentin tyo-
aika ja vapaapaivani vaikuttavat toimintatuokioiden toteutukseen. Naista syista olen sopinut
toimeksiantajan kanssa, etta tulen myos minun vapaapaivina Yksikkoon toteuttamaan tuoki-
oita. Paivakirjamerkinnoissa tama nakyy vain toimintatuokioiden kuvauksina silloin, kun en ole
tyovuoroissa. Viikkoyhteenvedot tulen otsikoimaan kyseisen viikon asioiden/tapahtumien/aja-

tusten nakokulmista, jotka ovat jostakin syysta nousevat korostuneemmin esille.

Haavekartta-tyoskentelyyn olen varannut erilaisia tarvikkeita, kuten kartonkeja, kynia, variky-
nia, vesivareja, saksia ja aikakausilehtia, joista nuori voi leikata haluamiaan kuvia ja teks-

teja/kirjaimia.

Toimeksiantajan kanssa olen sopinut, etta toiminnallisen tyoskentelyn ajan olemme Yksikon
askarteluhuoneessa. Askartelutuokiot olen merkinnyt osastomme kalenteriin, jolloin tyotiimikin
on tietoinen ajankohdista. Askartelutuokioiden kesto tulee olemaan maksimissaan kaksi tuntia.
Tavoitteena on saada nuoren kanssa tehdyksi haavekartan kaikki osa-alueet. Kaikissa toiminta-

tuokioissa on tarkoitus keskustella nuoren kanssa itsenaistymiseen liittyvista asioista.

4.1  Ratkaisukeskeinen viikko

Viikkosuunnitelma 1.2.2021-5.2.2021

Haavekartta-tyoskentely aloitetaan nuoren kanssa kertaamalla menetelman tarkoitus ja sisalto.

Tulen ehdottamaan hanelle, etta han valitsisi haavekartasta vain yhden osa-alueen kerrallaan,
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jota han ryhtyisi tyostamaan ennen kuin han alkaisi tekemaan seuraavaa. Nuori voi toteuttaa

kartan "rakentamisen” haluamallaan tavalla, joita ovat kirjoittaminen, piirtaminen, maalaa-

minen ja/tai kirjoittamalla, piirtamalla, maalaamalla ja/tai leikkaa-liimaa periaatteella.

1. Pitkan tahtaimen
tavoitteet

2. Mita hyvaa olet
kuullut sinusta puhut-
tavan?

3. Parisuhde

4. Terveys & Ystavat

5. Nyt

6. Perhe

7. Omat arvot & aja-

8. Tyo & Koulutus

9. Lyhyen tahtaimen

tukset ja voimalauseet tavoitteet

Haavekartan pohjapiirros: kentat 1-9 liitteesta 1.

Tanaan alkoi toiminnallinen tuokio nuoren kanssa askarteluhuoneessa, koska siella saimme tyos-
kennella rauhassa ilman hairiotekijoita. Ensin han halusi, etta kaymme uudemman kerran la-
vitse haavekartan osa-alueet muistin virkistykseksi. Osa-alueita ovat pitkan tahtaimen tavoit-
teet, mita hyvaa ja positiivista olet kuullut sinusta sanottavan, parisuhde, terveys & ystavat,
nyt, perhe, omat arvot & ajatukset, tyo & koulutus ja lyhyen tahtaimen tavoitteet. Eri osa-
alueissa voi olla samoja tarkeita asioita, kuten esimerkiksi lemmikkikoira, joka voi kuulua alu-

eisiin nyt, perhe ja terveys & ystavat.

Taman jalkeen kerroin erilaisista tavoista rakentaa karttaa, joita ovat piirtaminen, maalaami-
nen, kirjoittaminen ja/tai leikkaa-liimaa periaate. Kerroin, etta han voi halutessaan kayttaa
kaikkia tapoja sekaisin. Han voi kayttaa symboleja tai erilaisia kuvia niin, etta vain han tietaa
niiden merkityksen. Ehdotin nuorelle, etta han kayttaisi tyossaan paljon vareja ja/tai varikkaita

kuvia, jotta hanelle toinen toistaan tarkeimmat asiat tulisivat paremmin esille.

Taman jalkeen nuori valitsi ensimmaiseksi osa-alueeksi ”"nyt”. Olin levittanyt erilaisia tarvik-
keita esille valmiiksi, joista nuori valitsi varikynat. Kerroin hanelle, etta kaikkiin osa-alueisiin
merkitaan vain positiivisia ja hyvia asioita, joilla on kannatteleva ja voimavaroja lisaava vaiku-

tus. Seuraavaksi kuvasin nuorelle, mita kaikkea hanen valitsemaansa osa-alueeseen merkitaan.
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Nyt-alueeseen merkitaan kaikkea sita, mika nyt on hyvin, mista nyt erityisesti tykkaa ja mitka
asiat ovat nyt tarkeita. Nama voivat olla asioita, ihmisia, esineita tai paikkoja. Tahan osa-alu-
eeseen merkitaan tarkasti, mika asia on tarkeinta tassa ja nyt seka mista asioista tuntee kiitol-
lisuutta tassa ja nyt. Tassa vaiheessa nuori keksi, etta kirjaimien koot sanoissa voi myos merkita
tarkeysjarjestysta kuten esimerkiksi isoimmilla kirjaimilla kirjoitetut ovat enemman tarkeita ja

painvastoin. Kehuin hanta hyvasta huomiosta.

Nuoren alkuun paaseminen oli vain vahan hankalaa ja taman vuoksi paatin tehda esimerkin
vuoksi omaa karttaa, jotta han saisi paremman ymmarryksen kyseisesta osa-alueesta. Kirjoitin
muun muassa koti, aiti & isa ja suklaa, jolloin nuori kysyi ”onko suklaa hyvin”? Vastasin hanelle
tykkaavani suklaasta. Lisasin karttaani esimerkin vuoksi lisaa erilaisia asioita kuten ihmisia,
paikkoja, elaimia, harrastuksia, tyon, opiskelun ja muita mieltymyksia. Talloin han ymmarsi

paremmin, mita kaikkea nyt-osa-alueeseen merkitaan.

Nuoren tehdessa ensimmaista osa-aluetta keskustelimme samalla muun muassa paikoista, joita
han merkitsi karttaansa ja hanen mielenkiinnon kohteista. Minulta han kysyi, kuka oli ihminen,
jonka nimen laitoin omaan karttaani? Kerroin hanen olevan minun ystava, joka on kuollut. Nuori
kysyi ihmetellen, mita hyvaa kuolleessa ihmisessa on? Avasin nuorelle pois menneen ystavani
persoonaa hanen viela elaessaan pienilla esimerkeilla ja kerroin olevani iloinen siita, etta ysta-
vani on joskus ollut minun elamassani. Kun kerroin ystavastani, huomasin nuoren hymyilleen -

jopa leveasti. Han ymmarsi, etta ikavatkin asiat voi kaantaa hyviksi.

Kerroin, etta vaikka karttaan merkitaan vain positiivisia asioita, saattaa jotkut negatiivisetkin
asiat kaantya voimavaraksi. Esitin nuorelle viela toisen esimerkin, kuten velka, joka ei hanen-
kaan mielesta kuulostanut positiiviselta asialta. Silti velankin voi kaantaa Haavekartta-tyosken-
telyssa voimavaraksi, jolloin velka merkitaan tarkasti karttaan esimerkiksi pitkan tahtaimen
tavoitteet-osa-alueeseen. Kun velkaa on lyhennetty, merkitaan uusi summa vanhan summan
paalle tai niin, etta vanha summa nakyy vahan taustalla. Tassa tilanteessa voidaan tyytyvaisena

todeta "hei, nyt olen saanut velkaa vahemmaksi X euroa”.

Nuoren jatkaessa tyOoskentelyaan kysyin, onko han viela miettinyt, mika olisi hanen haaveam-
mattinsa? Han vastasi miettineensa ja vaihtoehtoja oli useampi. Nuoren ammattien vaihtoehdot
eivat juurikaan poikenneet toisistaan, vaan kaikki liittyivat tavalla tai toisella hanen mielen-
kiinnon kohteisiin. LOysimme tuokion aikana internetista kaksi ammattia lisaa, joita hanen mie-

lenkiinnon kohteet tukevat.

Tyoskentelyn loppuvaiheessa nuori totesi ”“taman tekeminen on hyva asia, koska tasta tulee
hyva mieli”. Vastasin hanelle "tosi kiva, kun sina ajattelet niin” ja jatkoin, etta juuri tahan
haavekartan rakentaminen perustuu ja kerroin lisaa kartan "kayttamisesta”. Haavekartan kayt-
taminen edellyttaa, etta valmis kartta laitetaan sellaiseen paikkaan, josta sen nakee joka

paiva.
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Tyoskentelyn paatyttya pyysin nuorta miettimaan seuraavan paivan osa-aluetta valmiiksi, jol-
loin han kertoi valitsevansa joko lyhyen tahtaimen tavoitteet tai omat arvot & ajatukset. Ennen
poistumistaan nuori halusi laittaa tekemansa tyon sellaiseen paikkaan, ettei kukaan sita nakisi.
Ehdotin voivani ottaa sen mukaani ja tuovani sen taas huomenna takaisin. Ja nain tama asia

sovittiin. Ensimmainen toimintatuokio kesti yhden tunnin.
Tiistai 2.2.2021

Tanaan nuori valitsi aiheeksi, mita kaikkea hyvaa olet kuullut sinusta puhuttavan. lhminen on
siita erikoinen, etta mikali han kuulee itsestaan jotain todella loukkaavaa, han ei tule sita ihan
helposti taysin unohtamaan. Enta kun han kuulee jotakin hyvinkin positiivista itsestaan, muis-

taako han ne myohemmin?

Nuori ryhtyi kirjoittamaan sanoja ja hanelle muistui mieleen heti pian noin viisi adjektiivia,
mutta taman jalkeen tahti hidastui ja hanen taytyi oikein miettia ja muistella. Nuori totesi,
etta taman osa-alueen asioiden muistaminen onkin vahan vaikeaa. Autoin hanta luettelemalla

ihmisia, jolloin han muisti lisaa kuulemiaan positiivisia asioita itsestaan.

Nuoren tyoskentelyn lomassa keskustelimme hanen opiskelusuunnitelmistaan, jotka vaikuttivat
olevan aika selvat ja perustellut. Kehuin ja kannustin hanta siita, etta hanella on selkeat ta-
voitteet tulevaisuuden suunnitelmille. Ahkeruudella ja tavoitteellisuudella parjaa aina. Taman

paivan toimintatuokio kesti yhden tunnin.
Keskiviikko 3.2.2021

Tanaan nuori valitsi haavekartan osa-alueeksi perheen. Tassa ohjeistus oli, miten tahdot olla
perheesi kanssa, miten tahtoisit parantaa perheesi kanssa vietettavaa aikaa, minkalaisesta yh-
teisesta tekemisesta nautit perheesi kanssa ja/tai mika ominaisuus on kullakin perheenjase-
nella, josta erityisesti pidat? Haavekartan rakentaja maarittelee itse sen, mita han haluaa kart-

taansa merkita.

Nuori kysyi, mista ominaisuuksista pidan omissa vanhemmissa? Kerroin esimerkin vuoksi isani
olleen "vanhan kansan ukko”, joka puhuessaan kaytti usein sanontoina vanhan kansan viisauksia
ja aitini on luonteeltaan lempea, joka sanoo usein ”se mika on sinulle rakas, on minulle rakas”.
Osa-aluettaan tayttaessa, valitsi nuori erilaisia asioita, joita han tykkaa tehda yhdessa per-
heensa kanssa. Lisaksi han merkitsi karttaan erilaisia tapahtumia, joihin han tykkaa osallistua

yhdessa perheensa kanssa. Tanaankin toimintatuokio kesti vain yhden tunnin.
Torstai 4.2.2021

Tanaan tyoskentelin yovuorossa ilta yhdeksasta aamu yhdeksaan. Tyot alkoivat raportoinnilla,

jonka antoi iltavuorossa ollut ohjaaja. Taman jalkeen varmistin, etta nuoret ovat saaneet
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iltalaakkeensa asianmukaisesti, jonka jalkeen loput nuoret ohjattiin huoneisiinsa arjen aikatau-
lujen mukaisesti. Iltavuorolaisen lahdettya luin Nappulasta, joka on yleisesti kaytossa oleva
tietojarjestelma lastensuojelulaitoksissa, jokaisen lapsen raportit ja viestivihon seka luin tyo-
sahkopostin ja konsernin sisaiset tiedotteet. Varmistin, etta yoksi toimistoon tuotavat puheli-
met, tabletit ja pelikonsolit on tuotu sovitusti. Taman jalkeen tein kierroksen talossa, etta

kaikki ulko-ovet ovat lukossa.

Tyoskentelyn lomassa kuulostelin, ovatko lapset ja nuoret rauhoittuneet omiin huoneisiin. Ta-
man jalkeen jatkan yovuoroani tupakeittion siistimisella, johon kuuluu jaakaapin, mikron ja
roskiskaapin puhdistukset ja tyhjennys. Laitan likaiset astiat koneeseen ja ohjelman kaytya
tyhjennan astianpesukoneen, jonka jalkeen puhdistan tiskikoneen sihdit. Viimeisena pyyhin tu-

pakeittion kaikki tasot.

Tein tarkistuskierroksen lasten ja nuorten huoneissa yon aikana, etta kaikki on hyvin ja nukku-
maan kayty asianmukaiseen aikaan. Tassa vaiheessa tarkistan myo0s osaston yhteisten tilojen
yleisen siisteyden ja jarjestyksen, johon kuuluu myos tuulikaapin ja kuivaushuoneen jarjesta-
minen. Yovuoroihin kuuluu myos kaikki osaston wc:n pesut kuittauksineen. Viimeisimpana sii-
voustehtavana tehdaan koronasiivous, eli pyyhitaan kaikki kosketuspinnat, kuten esimerkiksi
ovenpielet, kahvat ja katkaisijat. Vallitsevan Korona-pandemian takia meilla siivotaan kaksi

kertaa paivassa.

Toisen osaston yovuorolaisen kanssa tarkistamme keskuskeittion siisteyden ja tarvittaessa
teemme seuraavan paivan ruokien esivalmistelun. Tarvittaessa pestaan myos pyykkia ja laite-

taan ne kuivumaan.

Ohjaajien toimistossa laitoin osaston puhelimet lataukseen ja seuraavaksi jaoin lomalaakkeet,
koska torstai, juhlapyhien ja loma-aikojen mukaisesti. Lisaksi laitoin lasten ja nuorten seuraa-

van aamun laakkeet valmiiksi.

Nyt oli se aika kuukaudesta, kun lasten ja nuorten kuukausiyhteenvetojen tulee olla pian val-
miita. Yhteenvedot tehdaan omaohjaajapareina vuorotellen, johon kumpikin osapuoli ottaa
osaa ennen tarkistukseen lahettamista. Ryhdyin lukemaan kirjoitettuja koosteita ja tekemaan
tarvittaessa lisayksia ja korjauksia. Taman jalkeen luin viela sahkopostini, jonka jalkeen lahetin
sahkopostilla muun muassa koosteen tarkistuspyynnon esimiehelle. Seuraavaksi tarkistin, etta

kaikki menot on merkitty sahkoiseen kalenteriin ja tulostin sielta seuraavan paivan ohjelman.

Yovuoron lopussa, aamulla, huolehdin aamupalan esille laiton arkisin seka huolehdin lapset ja
nuoret hereille ja ajallaan kouluun. Lisaksi minun tulee huolehtia aamulaakkeiden antaminen
nuorille, jotka lahtevat ennen aamuvuoron saapumista. Aamuvuorolaisen tultua tyovuoroon an-
noin raportin yon tapahtumista ja erityista huomioita ja reagointia heti aamusta tarvitsevista

asioista. Sitten olikin kiire kotia nukkumaan, jotta jaksaa viela yhden yovuoron.



27

Perjantai 5.2.2021

Tanaankin tyoskentelin yovuorossa, eika tyotehtavat juuri poikkea edellisesta yovuorosta. Ker-

rottakoon, etta kummankin yovuoron aikana ehti pitaa taukoja.

Tana yona tutustuin tarkemmin Itsenaisen elaman ABC -kansioon, jossa on Umbrella tyo- ja

nut haavekartan rakentamiseen.
Viikkokooste: Ratkaisukeskeinen viikko

Tassa viikkokoosteessa kerron ratkaisukeskeisesta ajattelu- ja toimintatavasta, yhdessa teke-
misen ja olemisen merkityksesta lapselle, ajan viettamisesta perheen ja ystavien kanssa, las-
tensuojelulaitoksessa tehtavassa perhetyosta, struktuurin merkityksesta lastenkodissa ja lo-
puksi haavekartan nyt -osa-alueesta, koska nama asiat ovat nousseet esille lastenkodin arjessa

ja joita olen kuvannut paivakirjamerkinnoissa talla viikolla.

Tyoskentelen lastenkodissa, jossa on kaytossa ratkaisukeskeiset tyomenetelmat. Menetelmat
ovat laaja-alaisia, joita voidaan kayttaa monipuolisesti kaikissa arjen toiminnoissa. Ratkaisu-
keskeinen menetelma on voimavarasuuntautunut ajattelutapa, hyva tapa aloittaa asiakassuh-
teita, huomion kiinnittamista onnistumisiin, taitoihin ja kykyyn selvita vaikeistakin tilanteista
ja keskustelun ohjaamista epaonnistumista onnistumisiin seka asioiden loytamista, jotka ovat
kunnossa ja hyodyntaa niita (Kiesilainen 2002, 2, 7-8). Kaikki asiat eivat aina ole ratkaista-
vissa, aina on kuitenkin loydettavissa tavoitteita, paamaaria seka voimavaroja, joilla voi paasta

hankaluuksista eteenpain tai kestaa niita paremmin (Hirvihuhta & Litovaara 2003, 17, 19, 31).

Haavekartan rakentaminen on ratkaisukeskeinen menetelma, jolla parhaimmillaan on voimava-
rakeskeinen vaikutus rakentajalleen. Haavekartta voi olla intuitiivinen menetelma ja usein haa-

veet jaavat vain haaveiksi, jos haaveiden toteuttamiseen ei kytke toimintaa mukaan.

Ratkaisukeskeisessa tyomenetelmassa korostetaan tavoitteiden asettamisen merkitysta ja tyos-
kentely sidotaan kaytantoon. Voimavaraistavalla tyootteella elavoitetaan toivottua tulevaisuu-
den tilaa, jossa ongelma ei enaa vaikuta. Ratkaisukeskeisessa tyootteessa voidaan tutkia ongel-
mien vaikeutta TAIl tavoitteiden hyodyllisyytta muun muassa erilaisten asteikkokysymysten
avulla (Ronkko & Rytkonen 2010, 190-191).

Ratkaisukeskeisissa keskusteluissa tutkitaan, mika nykyhetkessa on hyvaa ja toimivaa tai missa
ihminen on onnistunut. Lahtokohtana on periaate, etta kun ihmiselta kysytaan myonteisia asi-
oita yksityiskohtaisesti ja erilaisista nakokulmista, havaintojaan selittaessaan han luo samalla
omista lahtokohdista uusia keinoja kaytettavakseen (Ronkko & Rytkonen 2010, 191). Ratkaisu-

keskeisyys on kaytannon strategia, joka antaa valineita ongelmatilanteissa ja kehittamistyossa
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toimimiseen seka yksilo- etta ryhmatasolla. Tyoskentelyyn sisaltyy aina myos arviointia, joka

tekee edistymisen nakyvaksi (Hirvihuhta & Litovaara 2003, 62).

Onnistuessaan ihminen voimaantuu ja huomaa mahdollisuutensa, jolloin han osaa toimia niita
hyodyntaen. Se voi olla esimerkiksi tervehtyminen ja tyollistyminen ja naiden kautta ihminen
saa sosiaalista paaomaa. Voimaantumisen tavoitteena on lisata asiakkaiden resursseja, jotta he
voivat hallita paremmin omaa elamaansa ja toteuttaa pyrkimyksensa (Raunio 2006, 44). Tama
on prosessin lapikaymista, joka nakyy asiakkaalla uskona omiin kykyihin ja taitoihin. Asiakasta
autetaan tunnistamaan omia vahvuuksia, jossa han on itse aktiivinen, tavoitteellinen ja omia

tavoitteita asettava toimija.

Mielestani toimintaymparisto voi olla myos mahdollisuus, joka liittyy selvasti ratkaisukeskeiseen
ajattelu- ja toimintatapaan. Rauhallinen ymparisto voidaan varmistaa erillisella tilalla, jossa ei
ole hairitsevia tekijoita lasna. Taman vuoksi paatin varmistaa toimintatuokion onnistumisen
rauhallisella toimintaymparistolla ja lyhyella tyoskentelyajalla. Sarkela mainitsee (2001, 48),
etta toimintaymparistot ohjaavat toimintaedellytyksillaan olennaisella tavalla ihmisen toimin-
toja. Pessi ja Seppanen kuvaavat (2011, 292), etta yhdessa tekemista yhteisilla intresseilla saa

tuntemaan me-henkea.

Ihmisen perustunne on ilo, jonka keskeisimpia ja syvimpia lahteita ovat erilaiset sosiaaliset
tilanteet. Ihmisen mieli rakentuu ihmissuhteissa, jossa yhdessa jaetut kokemukset ovat valtta-
mattomia. Jaetut kokemukset vahvistavat ihmista itseaan, jonka lisaksi hanen ryhmaan kuulu-

mista ja ryhman yhtenaisyytta (Sajaniemi & Makela 2014, 138-139, 149).

Toisen ihmisen kannustaminen ja kehuminen tarkeaa, silla syrjaytymisen ehkaiseminen ja osal-
lisuuden edistaminen on yksi sosiaalialan tyon eettisia periaatteita (Raunio 2006, 17). Sarkelan
mukaan (2001, 28) sosiaalialan tyontekijalla on oltava ihmissuhdetyon ammattitutkinto, jotta
han kykenee kasittelemaan asiakkaan ongelmia ja lisata asiakkaan omanarvontuntoa ja itse-

luottamusta.

Yhdessa tekeminen ja oleminen ovat tarkeita osatekijoita kaikissa yhteisollisissa toiminnoissa.
Perheissa perinteet ja kulttuuri omaksutaan omassa kodissa, jolloin esimerkiksi lapsuudessa ja
nuoruudessa sisaistetaan ja opitaan myos psyykkisia malleja (Dunderfelt 2011, 20). Lapsen on
opittava tuntemaan saannot ja normit ja on vanhempien tehtava asettaa lapselle rajoja. Yh-
teiset saannot ovat tarkeita, silla ne luovat normatiivisen mallin ja sisaltaa nakemyksen siita,
miten asioiden tulisi olla ja miten ihmisten tulisi kayttaytya. Tama tarkoittaa sita, etta nor-
maaleina pidetaan niita, jotka toimivat ja kayttaytyvat tietyn hyvan elaman ihanteen mukai-

sesti, joka on maaritelty yhteiskunnallisen jarjestelman nakokulmasta (Raunio 2006, 13, 61).

Saaren mukaan (2011, 56-57) onnellinen elama edellyttaa muun muassa ajan viettamista per-

heen ja ystavien parissa. Raunion mukaan (2006, 94) sosiaaliset verkostot ja lahiyhteisot ovat
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lasten hyvinvoinnille ja selviytymiselle tarkeita. Yksi tehtavani lastenkodissa on luoda yhteisoon
lammin ja kodikas tunnelma, jotta jokainen voi tuntea olonsa turvalliseksi (Pessi & Seppanen
2011, 289).

Lastensuojelulaitoksessa tehtavassa perhetyossa on tarkoitus eheyttaa ja vahvistaa lapsen/nuo-
ren ja vanhempien keskinaista suhdetta, kuten myos Raunio (2006, 76) kirjoittaa. Osallisuus
ehkaisee yksilon syrjaytymista, jolloin se vahentaa sosiaalimenoja ja edistaa nain yhteiskunnan
varoja. Tama voi edistaa myos vastuullisuutta, kun yksilo on osallistuva ja kuuluu johonkin yh-
teisoon. Olen samaa mielta Pessin ja Seppasen kanssa (2011, 312), etta tulevaisuuden tyo on
lisata yhteisollisyytta laaja-alaisesti kaikille ihmisille. Sarkelan mukaan (2001, 95) keskeisin so-
siaalipolitiikan ja sosiaalityon nakokulma on, etta kaikki yhteiskunnan jasenet ovat tavalla tai

toisella mukana.

Lastenkodissa asiakkaiden paivat ovat hyvin strukturoituja, mutta niin myos henkilokunnan tyo-
vuorot. Mielestani strukturoitu ohjelma luo turvallisuutta niin lapsille kuin aikuisillekin. Kyron-
sepan & Rautiaisen & Airion mukaan (1990, 56) struktuurin noudattaminen on tarkeaa, samoin
velvollisuuksista huolehtiminen ja osaston aktiviteetteihin osallistuminen. Osaston muut lapset

ja aikuiset tulee myos oppia ottamaan huomioon.

Nyt osa-alueeseen Harjun mukaan (2004, 40, 120) vastataan muun muassa kysymyksiin: Mika
sinulle elamassa on juuri nyt tarkeaa? Mitka asiat ovat tahan asti olleet mukavalla tolalla? Mika
nykytilanteessa on sellaista, jonka haluan jatkossakin muistaa, ottaa mukaan, kun hahmotan
uutta elamaa? Harju neuvoo (2004, 133), etta luopumisestakin voi hankkia lampimat muistot
eli myonteisia voimavaroja tulevaa varten, kuten esimerkiksi kiittamalla ystavaa kuluneesta

ajasta pitkan matkan kynnyksella.

Osa-alueeseen, mita hyvaa olet kuullut sinusta puhuttavan, merkitaan vain positiivisia asioita.
Harjun mukaan (2004, 190) tunteiden tarkea tehtava on ohjata valintoja siten, etta elama tun-
tuu kaikissa kaanteissaan elamisen arvoiselta. Tunteiden avulla pyrimme yhteyteen asioiden ja
ihmisten kanssa. Positiivisten lauseiden takia saatamme vaalia syntynytta kontaktia, koska silla
on voimaannuttava vaikutus. Yksilolle yhteenkuuluvuuden ja arvostuksen tarpeet ovat tulla
huomatuksi tavalla, jota han itsekin arvostaa. Positiivisten lauseiden tarkoituksena on syottaa
mieleen uudenlaista puhetta, koska ne ovat tunnelataukseltaan myonteisia (Harju 2004, 90,
223).

Osa-alueeseen perhe merkitaan muun muassa perhe-elamaa parantavia tekijoita. Harjun mu-
kaan (2004, 35) perhe on ehka tarkein kodin perinto, jossa luodaan ihmisen suhde itseen ja
muihin ihmisiin. Keskeiset ajatukset itsesta ja omista mahdollisuuksista rakentuvat lapsuuden

ihmissuhteista ja elamanvaiheista, joiden kanssa ihmisen tulisi vahintaankin oppia elamaan.
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4.2 Toistojen tarkeys muutokseen

Viikkosuunnitelma 8.2.2021-12.2.2021

Talla viikolla on tarkoitus jatkaa nuoren kanssa haavekartan rakentamista ja suunnitella kysy-
myksia (Liite 3) neljalle aikuiselle, jotka ovat jo rakentaneet oman haavekartan ja ”kayttaneet”
sita. Tarkoituksena on selvittaa kysymysten avulla heidan kokemuksia, onko kartan kayttami-

sesta ollut heille hyotya ja millaista se mahdollisesti oli.

Maanantai 8.2.2021

Tanaan nuori valitsi tehtavaksi haavekartan osa-alueeksi ”Terveys ja ystavat”. Tahan annoin
ohjeistukseksi merkita niita asioita, jotka kuuluvat hyvaan terveyteen ja millainen ystava ha-

luat itse olla seka millaisen ystavan sina haluaisit.

Nuori kertoi ja kirjoitti asioita, joita han nytkin tekee, kuten puhtaudesta ja hygieniasta huo-
lehtiminen, riittava ulkoilu ja lepo seka terveellinen ruoka. Han kertoi harrastuksestaan ja kier-
ratyksesta, jotka vaikuttavat myos terveyteen ja hyvinvointiin ja ovat nuorelle tarkeita asioita.
Kerroin, etta yhteinen harrastus voi olla ystavyytta vahvistava ja liika tavara voi vaikuttaa hen-

kiseen hyvinvointiin. Myos laakkeiden kaytosta puhuttiin tarkemmin.

Kysyin, tietaako han, minne taytyy soittaa, jos hanen taytyy paasta esimerkiksi hammaslaaka-
riin ja erityisesti jos hammassarky on valvottanut hanta koko yon? Lisaksi mietittiin, mita apu-
keinoja han voi kayttaa, jotta muistaa ottaa laakkeet ajallaan. Kolmantena asiana keskusteltiin
ruuan valmistamisesta ja ruokapyramidista. Nama kaikki ovat sellaisia asioita, jotka hanen tay-

tyy jonakin paivana itse osata hoitaa.

Nuori kirjoitti ystavyyteen liittyvia asioita, joista kuunteleva ystava sai minulta isot huomiot.
Yhta lailla tarkeita ystavyyteen liittyvia asioita ovat myos mukava, hauska, jarkeva ja luotet-

tava. Nuori toivoo olevansa itse samanlainen ystava kuin toivoo hanen ystavankin olevan.

Toimintatuokion paattyessa nuori mietti, etta tata osa-aluetta han saattaa haluta myohemmin
taydentaa. Tama on hyva, silla tahan loytyy viela lisaohjeistuksia kuten, miten tahtoisit paran-
taa sinun jaksamista ja terveyttasi? Miten haluat viettaa aikaasi ystavien kanssa? Keita sinun
ystavasi ovat? Mita harrastat ja mita muuta haluaisit harrastaa? Voisiko jotakin harrastaa ysta-

vasi kanssa? Tuokio kesti yhden tunnin ajan.

Tiistai 9.2.2021

Tanaan tyovuoroni oli iltavuoro, joka oli aamu yhdeksasta ilta yhdeksaan. Aamuvuorossa tyos-
kentelee kaksi ohjaajaa ja iltavuorossa kolme. Aamuisin osastolla on tavallisesti rauhallista,

koska silloin kaikki lapset ja nuoret ovat koulussa. Rauhallisen aamun takia minulla oli valilla
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mahdollisuus lukea ammattikirjallisuutta tavallisten tyovuoroon kuuluvien tyotehtavien lisaksi,

luin Radyn kirjoittamaa kirjaa nimelta Lastensuojelulaki kaytanto ja soveltaminen.

Aamuvuoron tyotehtavia ovat kalenterin asioiden lapikayminen ja paivalle merkittyjen asioiden
hoitamainen vuorosuunnitelman mukaisesti, luin Nappulasta jokaisen lapsen raportit ja viesti-
vihon seka luin tyosahkopostin ja konsernin sisaiset tiedotteet. Tyotehtaviin kuului tarvittavien
puheluiden hoitaminen, kuten esimerkiksi ajanvaraamiset ja ennalta sovitut kuulumispuhelut
vanhemmille. Tehtaviin kuului myos raportin antaminen seuraavaan vuoroon tulijalle ja samalla
jaoimme illan aikana tehtavat tyot, kuten tarvittavat kuljetukset ja arjen pyorittamiseen vaa-
ditut toimenpiteet. Lasten ja nuorten kanssa tekimisen ohella on yhta tarkeaa yhdessa olemi-
nen, silla tyo ei perustu vain ”"temppuihin”. Lisaksi, jos osaston arki ja muut tyot antavat myo-
den, tehdaan kirjallisia toita normaalin raportoinnin lisaksi (jokaisesta nuoresta taytyy olla ai-
nakin yksi kirjaus jokaiselta osastopaivalta). Viimeisempana tehtavana on antaa raportti yo-
kolle.

Taman paivan arjen pyorittamiseen kuului muun muassa ohjata ja valvoa seka tarvittaessa aut-
taa lapsia ja nuoria omien huoneiden siivouksessa osaston paatyhuoneissa. Tanaan tahan tyohon
liittyi yhden lapsen muutto siivouksineen toiseen huoneeseen ja vanhan huoneen siivoaminen

uudelle lapselle, joka sisalsi uusien huonekalujen kokoamista.

Olin suunnitellut paivaohjelmaan pitavani toimintatuokion nuoren kanssa, jonka toteuttamisen
paras ajankohta oli heti paivallisen jalkeen. Taman paivan osa-alueeksi nuori valitsi "tyo ja
koulutus”. Taman osa-alueen ohjeistus on: Mika ammatti sinua kiinnostaa? Mita tyota haluat
tehda? Minkalaista tyota tahdot tehda? Minkalainen on ammatin koulutus? Mita osaamista tyo

edellyttaa? Mita taitoja sinulla nyt on? Minkalainen tyokaveri haluat olla?

Nuori vastasi kysymyksiin, minkalaisen koulutuksen ammatti vaatii ja millainen tyokaveri han
haluaa olla. Kavimme keskustelua aiheista, mika ammatti hanta kiinnostaa ja mita osaamista

hanella nyt on, mutta naita han ei tahtonut osa-alueeseen merkita.

Tyoskentelyn paattyessa kerroin nuorelle etukateen, ettei huomenna ole mahdollista toteuttaa

toimintatuokiota. Taman paivan tuokio kesti yhden tunnin.

Keskiviikko 10.2.2021

Tanaan tyovuoroni oli myohaisempi iltavuoro, joka oli aamu kymmenesta ilta kymmeneen. Ta-
man tyovuoron tehtavat ovat lahes samat kuin iltavuorossa (9-21). Iltavuoron tehtavien lisaksi
myohaisemman iltavuoron tehtaviin kuuluu varmistaa, etta laakkeet ovat valmiina otettaviksi
ja tarkistaa, etta ne on otettu. Tanaankin arjen pyorittamiseen kuului ohjata ja valvoa seka
tarvittaessa auttaa lapsia ja nuoria omien huoneiden siivouksessa osaston kaytavahuoneissa.

Lisaksi tehtaviin kuuluu ohjata nuoria huoneisiinsa arjen askelten mukaisesti ja valvoa nuoria,
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kun 9-vuorolainen antaa raportin yokolle. Naiden lisaksi voi olla iltaan painottuvia kuljetuksia,

joiden riskina on tyovuoron venyminen.

Tama paiva oli sen verran kiireellinen, ettei toimintatuokiota voinut toteuttaa, mutta tasta
mahdollisuudesta olin kertonut nuorelle jo eilen. Koin erilaiset muistilaput tukisanoineen tar-
keiksi kiireellisen tyovuoron takia, silla muistiinpanojen vuoksi sain kirjattua kaikki tarkeat asiat

niin ohjaajan tyossa kuin tassa opinnaytetyon paivakirjamerkinnoissakin.
Torstai 11.2.2021

Tanaankin tyovuoroni oli myohaisempi iltavuoro eli aamu kymmenesta ilta kymmeneen. Tyo-
tehtavat olivat samat kuin eilen ja tasta syysta keskityin Oksasen ja Sollasvaaran kirjoittaman
teoksen teemaan Esteille hyvastit, joka on opas autismikirjon seka ADHD- ja Tourette-oireisten

lasten kasvattajille.

Tassa erityisesti keskityin johdonmukaiseen toimintaan, arjessa tukemiseen ja strukturoituun
paivaohjelmaan. Lastenkodissa asiakkaiden paivat ovat strukturoituja, mutta niin myos henki-
lokunnan tyovuorotkin. Mielestani strukturoitu ohjelma luo turvallisuutta niin lapsille kuin ai-

kuisillekin, koska silloin tiedetaan etukateen mita ja milloin mitakin tapahtuu.
Perjantai 12.2.2021

Tanaan oli lyhyt tyovuoro, koska osallistuin vain tyonohjaukseen ja tiimikokoukseen. Olimme
viime tyonohjauksessa sopineet, etta tanaan meilla olisi case -tyonohjaus. Tama tarkoittaa,
etta keskitymme tietyn lapsen tai nuoren kokonaisvaltaiseen tilanteeseen hanen hyvinvoinnin
lisaamiseksi ja saamme ohjausta, kuinka ajatella ja tai toimia lapsen tai nuoren hyvinvoinnin

lisaamiseksi.

Erityisesti pidan ohjaajan nakokulmasta ajateltuna tyonohjauksen antamasta ”saman kielisyy-
desta” ja samanaikaisen ymmarryksen lisaantymisesta kaikille ohjaajille yhta aikaa. Mielestani
tyoohjauksessa ei ole tarkoitus puolustaa omaa kantaa lapsen tai nuoren tilanteesta, vaan saada

erilaisia huomioon otettavia nakokulmia paamaaran saavuttamiseksi.

Tiimikokouksessa kasiteltiin lasten ja nuorten asioiden paakohdat menneesta ja tulevasta seka
sovittiin, kuinka kenenkin asiakkaan kohdalla toimitaan. Lisaksi tiimikokouksessa kasiteltiin
osaston ja Yksikon yleisia asioita. Me ohjaajat saimme muun muassa tehtavaksi kirjoittaa kirje

omaohjattavalle ensi viikon perjantaiksi. Silloin on Care Day, joka on sijaishuollon juhlapaiva.
Viikkokooste: Toistojen tarkeys muutokseen

Tassa viikkoyhteenvedossa kuvaan kirjalahteiden kautta paivakirjamerkintoihin liittyvia asioita

kuten terveys, ystavyys, tyo ja koulutus, joissa kaikissa korostuu omat tarpeet, selviytyminen
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arjessa ja sosiaalisessa elamassa. Kuvaan myos neurokirjon lasten kanssa tyoskentelyssa toisto-
jen tarkeydesta itsenaistyvan nuoren nakokulmasta tarkasteltuna. Lopuksi kuvaan tyonantajan
velvollisuudesta jarjestaa tyonohjausta ja mika on Care Day, koska kaikki nama asiat ovat nous-

seet esille tyossani.

Harju mainitsee kirjassaan Maslowin maarittelemat ihmisen viisi perustarvetta, jotka ovat tar-
keita odotuksia elamalta, mutta Harjun nakemyksen mukaan (2004, 89-91) keskeisia tarpeita
on enemman: Fysiologiset ja materiaaliset tarpeet, turvallisuuden tarpeet, yhteenkuuluvuuden
ja tarpeellisuuden tarpeet, arvostuksen tarpeet, itsen toteuttamisen ja kasvun tarpeet, tarve
uskaltaa, olla rohkea, ylittaa tuttuja rajoja ja tarve elaman eri osa-alueiden keskinaiseen ta-

sapainoon, oman elaman hallintaan seka tarve toteuttaa oma tehtava - etta on tietty syy elaa.

Uutta asiaa opetellessa tapahtuu usein virheita, jolloin ihminen saattaa luovuttaa. Mielenkiin-
toista on, etta virheistakin voi oppia muutakin kuin ettei enaa halua tehda samaa uudestaan.
Silloin on keksittava uusi ratkaisu tai ainakin voi arvioida, haluaako oppia hallitsemaan niita
asioita, joista ei ole viela selviytynyt. Ensin on vain tiedettava, mika ja missa uusi asia on, mita
toteuttaminen edellyttaa ennen kuin voi kohdata uutta (Harju 2004, 102, 104, 107).

Harjun mukaan arvot ovat suunnannayttajia, jotta tarpeet hyvasta elamasta toteutuisivat ih-
misen haluamalla tavalla. Tarpeet ja elaman odotukset pistavat meidat liikkeelle, motivoivat
loytamaan vaihtoehtoja ja ratkaisuja. Hyva muutos on sellainen, joka edistaa juuri sinun ela-

maasi ja olet sen vuoksi onnellinen (2004, 92-93, 110).

Haavekartan rakentamisen ja kayttamisen ideana on haaveiden toteutuminen, eli muutos,
joissa esimerkiksi terveys ja ystavat seka tyo ja koulutus ovat usein tavalla tai toisella haaveena
tai ainakin muutoksen tarpeessa. Hyva muutos ottaa huomioon kokonaisvaltaisesti hyvaksyen
perustarpeet ja hyva muutos vahvistaa kasitysta itsesta oman elaman ohjaajana seka laajentaa
selviytymisen mahdollisuuksia. Naihin osa-alueisiin liittyvia kysymyksia ovat muun muassa: Mil-
lainen on elaman ihannesisalto, -olosuhteet ja -ihmiset? Millaisia tietoja ja osaamista minulla
on, jotka auttavat prosessissani? Tarvitsenko uusia evaita muutosprosessissani ja millaisia?
(Harju 2004, 110, 120).

Oksasen ja Sollasvaaran mukaan (2017-2019, 163) johdonmukaisuus ja selkeina toistuvat rutiinit
luovat lapselle turvaa ja auttavat hanta ennustamaan tulevaa. "Erityisesti neurokirjon lasten
kohdalla tulee hyvaksya, etteivat spontaanit akkilahdot tai suunnitelmien muuttaminen viime
hetkella ole paras tapa toimia” (Oksanen & Sollasvaara 2017-2019, 163). Tassa strukturoidun
viikko-ohjelman tarkeys korostuu lastenkodin lapsilla ja paivaohjelma lastenkodin ohjaajilla.

Silloin kaikki yhteison jasenet tietavat, mita ja milloin mitakin tapahtuu ja kuka tekee.

Oksasen ja Sollasvaaran mukaan (2017-2019, 167-168) arjen tukemisessa neurokirjon lapset kai-

paavat monissa tilanteissa tavanomaista enemman konkreettista ohjausta ja tukea
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toiminnalleen. Neurokirjon lapselle esimerkiksi kehotus huoneen siivouksesta saattaa olla aivan
kasittamaton, eika han silloin tieda, mista aloittaa. Silloin kaytossa olevan toiminnanohjauksen
perusrunko on hyva tuki laksyjen tekemiseen ja huoneen siivoamiseen. Toiminnanohjauksen
perusrunko (kirjallisesti ja tai visuaalisesti) kertoo milloin ja mita tehdaan vaihe vaiheelta.
Samanaikaisesti aikuinen tukee lasta antamalla esimerkiksi yhden ohjeen kerrallaan ja motivoi

lasta antamalla myonteista palautetta.

Lapsen kasvaessa nuoreksi, tarvitsee han arjen taitoja, jotka olisi hyva hallita omaan kotiin
muuttaessa. Naita taitoja ovat Oksasen ja Sollasvaaran mukaan (2017-2019, 248) saannollinen
syominen ja ruoan terveellinen annostelu, kodinhoito, johon sisaltyy siivous, pyykinpesu ja ruu-
anlaitto, vuorokausirytmi ja riittava lepo, rahankayton hallinta, sosiaaliset taidot ja itsesta
huolehtimien taito, joka sisaltaa hygienian hoidon ja turvataidot. Nuoren tulee osata asiointi-
ja kansalaistaidot, johon sisaltyy aanestaminen ja yhdistystoimintaan osallistuminen. Hanen
tulee osata liikkuminen ja matkustaminen seka medianlukutaito, johon sisaltyy sosiaalisen me-
dian kayttotaito. Lisaksi nuoren tulee osata seksuaaliterveys ja taito toteuttaa omaa seksuaa-
lisuuttaan. Nuoren tulee myos osata tiedonhankintaa, lukea, laskea ja muut peruskoulussa opi-
tut taidot.

tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden yllapitaminen. Ohjauksen antaminen edesauttaa

tyoskentelyn laatua ja tehokkuutta. Tyonohjaus perustuu riittavien tietojen antamiseen tyon-

tyomenetelmiin ja tyoolosuhteisiin. Lisaksi tyonantajan on muistettava taydentaa tyontekijalle

annettua ohjausta tarvittaessa (Minilex).

Care Dayn tarkoituksena on juhlistaa sijaishuollossa asuvia tai asuneita lapsia ja nuoria seka
heista valittavia henkiloita. Suomessa tapahtuma jarjestettiin 21.2.2020 ensimmaisen kerran
ja tasta eteenpain paiva jarjestetaan kansainvalisen mallin mukaan vuosittain aina helmikuun
kolmantena perjantaina. Care Dayn juhlapaivan tavoitteena on juhliminen, yhdessa tekeminen,

kannustaminen ja vuorovaikutus (Pesapuu ry.).

4.3  Arvostava yhteistyo
Viikkosuunnitelma 15.2.2021-19.2.2021
Talla viikolla on tarkoitus toteuttaa vain yhtena paivana haavekartan rakentamista nuoren

kanssa. Taman lisaksi jatkan kysymysten suunnittelua neljalle aikuiselle, jotka ovat jo raken-

taneet oman haavekartan ja kayttaneet” sita. Tarkoituksena on selvittaa kysymysten avulla,
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onko kartan kayttamisesta ollut heille hyotya ja millaista se mahdollisesti oli? Suunnitelmani on

muodostaa avoimia kysymyksia, jotta saisin mahdollisemman laaja-alaisia vastauksia.

Maanantai 15.2.2021

Tanaan oli pitkasta aikaa niin sanottu normaali tyovuoro, joka oli paiva kahdesta ilta kymme-
neen. Tama on mukavaa vaihtelua etenkin nyt, kun kirjoitan opinnaytetyotani - ja saa nukkua

aamulla vahan pitempaan.

Aina maanantaisin meilla on lasten ja nuorten kokous, jolloin heilla kaikilla on mahdollisuus
vaikuttaa osaston yhteisiin asioihin. Tama on foorumi, jossa tiedustellaan heidan vointiaan ja
ehdotuksiaan seka keskustellaan jostakin ajankohtaisesta, heita yhteisesti koskevasta tee-
masta. On tarkeaa, etta lasten ja nuorten mielipiteet ja toiveet kuullaan niin, etta ne otetaan

huomioon.

Tanaan yksi tehtavistani oli puheeksi ottaminen eli kasvatuskeskustelu hyvasta kayttaytymi-
sesta normaalien ohjaajan tyotehtavien lisaksi. Keskustelu sujui hyvin, silla pidin huolen siita,
etta keskityin kuuntelemaan vain nuorta. Kokemukseni mukaan tama edesauttaa sita, etta nuori
haluaa puhua minulle ja vastaavasti kuunnella minua. Minun tulee pyrkia uskomaan nuorta ja
nostamaan hanesta esille positiivisia asioita, joita vahvistaa ja tukea. Toivoakseni nama kaikki

asiat antavat nuorelle tunteen, etta han on arvokas.

Tiistai 16.2.2021

Tanaan nuori valitsi osa-alueeksi parisuhteen. Tassa ohjeistus oli, millaisen parisuhteen haluat,
millaisia ominaisuuksia toivot partnerilla olevan ja millainen on toimiva parisuhde? Esitin rat-
kaisukeskeisia kysymyksia, silla jokaisella ihmisella on ratkaisut itsellaan. Minun tehtavani on

auttaa nuorta tuomaan ne esille.

Taman toimintatuokion aikana kaytin avoimia kysymyksia, joita olivat: Mita, mika, missa, mil-
loin, miten ja kuka. Nuorelta muun muassa kysyin, mika hanessa herattaa kiinnostuksen uuteen
ihmiseen tutustumisessa? Miten han toimisi uutta ihmista lahestyessa? Miten han avaisi keskus-
telun? Miten han jatkaisi keskustelua? Milloin han tietaisi, onko uusi ihminen kiinnostunut nuo-

resta?

Tama oli hyvin hauska toimintatuokio, silla nuori demonstroi kuvitteelliset tilanteet uuden ih-
misen kohtaamisessa. Han esitti, kuinka keskustelu etenisi. Mina esitin valilla vaihtoehtoisia

vastauksia, jolloin pohdimme yhdessa, mita han silloin sanoisi uudelle ihmiselle.

Tanaan kirjoitin omaohjattavalleni Care Day -kirjeen, jonka annan hanelle jo huomenna, jotta
han on saanut kirjeen ajallaan. Mitahan han mahtaa tykata kirjeesta? Loppuviikosta kirjoitan

toisen kirjeen, silla minulla on kaksi omaohjattavaa.
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Keskiviikko 17.2.2021

Tanaankin oli niin sanottu normaali tyovuoro, joka oli paiva kahdesta ilta kymmeneen. Tama
paiva oli todella kiireellinen ja tasta syysta jouduin siirtamaan omia tehtaviani kiireellisempien
asioiden tielta. Hetken ehdin jo ajatella joutuvani siirtamaan osan tehtavista seuraavaan pai-
vaan. Tosiasia on, vaikka kaikki tehtavat ovat toinen toistaan tarkeimpia, on niita joskus laitet-
tava kiireellisyysjarjestykseen. Toisinaan ohjaajan tyo on sen verran hektista, ettei kaikkia saa

ehka tehtya niin kuin olisi suunnitellut, tama taytyy vain hyvaksya.

Mielestani ensimmaiseksi kiireellisyysjarjestyksessa menevat kaikki tehtavat, jotka jollakin ta-
valla lahtevat Yksikkoni ulkopuolelle. Ne voivat olla esimerkiksi lasten ja nuorten kuukausiyh-
teenvetoja, hoito- ja kasvatussuunnitelmat, kokoukset, hatkaavan nuoren etsinta ja tahan liit-
tyvat tyovaiheet. Nama kaikki asiat edellyttavat jarjestelmallista tyon organisointia, jotta ne

tapahtuvat ajallaan.

Minulla on ollut tapana tarkistaa lasten ja nuorten raporteista, etta kaikki menot on merkitty
kalenteriin, jotta asiakas varmasti on esimerkiksi palaverissa tai laakarissa. Lasten ja nuorten
sosiaalityontekijat odottavat joka kuukausi tiettyna ajankohtana saavansa sijoittamansa asiak-
kaan kuukausiyhteenvedot, jotka on oltava ajallaan tehty. Mielestani tama on osa Yksikon

”markkinointia”, vaikka varsinaisesti ei sita olekaan.

Sain kuitenkin kaikki tyotehtavat tehtya mukaan lukien uuden ohjaajan opettaminen hoito- ja
kasvatussuunnitelman tekemiseen. Hoito- ja kasvatussuunnitelma pohjautuu asiakassuunnitel-
maan ja johon merkitaan taustatietojen lisaksi vahvuudet ja tuen tarpeet, tavoitteet, keinot
tavoitteeseen paasemiseksi seka lapsen ja laheisen mielipiteet seuraavissa asioissa: vuorovai-
kutus, itsesta huolehtiminen, oppiminen/koulu, kaytos, psyykkinen vointi ja lapsi osana per-

hetta/yhteistyo perheen kanssa/tuki kotiin.

Tama dokumentin tekeminen on monivaiheinen, joka ensin taytetaan tyotiimin nakokulmasta.
Seuraavaksi asiakas tarkistaa dokumentista jo kirjoitetun tekstin, jonka jalkeen tehdaan mah-
dolliset korjaukset ja kirjataan asiakkaan mielipide. Kolmantena asiana otetaan yhteys van-
hempiin, jolloin heille kerrotaan kaikki hoito- ja kasvatussuunnitelmaan kirjatut asiat ja kysy-

taan heidan mielipiteet.

Annoin omaohjattavalleni Care Day -kirjeen. Kun nuori oli lukenut kirjeen, kertoi han sen olleen
tosi kiva ja antoi levean hymyn. Siina kirjeessa kaikki oli totta - joka sana. Tiesin etukateen,

ettei han tule sita sailyttamaan ja sen han sanoikin. Paaasia on, etta han tykkasi kirjeesta.
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Torstai 18.2.2021

Tanaankin oli tavallista lyhyempi tyovuoro, joka oli paiva kahdesta ilta kymmeneen. Tyovuoro
oli tavallista kiireellisempi ei vain minulla vaan koko tyotiimilla. Me kaikki tyoskentelimme sel-

laisella tahdilla, ettei juuri ollut aikaa istua - hyva kun ehti raportteja kirjoittaa.

Sen verran kuitenkin, etta tyovuoron viimeisimpina tehtavina kaytin kaksi asiakasta herkkuos-
toksilla, silla sen he olivat ansainneet. Mielestani heidan kiitettava karsivallisyys oli palkittava.
Seuraavaksi kirjoitin toiselle omaohjattavalleni Care Day -kirjeen, jonka joku ohjaaja antaa sen
hanelle huomenna. Viimeisena tyotehtavana tarkistin, etta jokaisesta lapsesta ja nuoresta oli

kirjoitettu raporttiin jotakin.
Perjantai 19.2.2021

Tanaan minulla oli vapaapaiva ja niin on vapaata myos koko viikonloppu. LOysin menetelman
ETSI-mallin (Liite 4), jonka avulla tulen esittamaan testaajien kokemuksia haavekartan raken-

tamisesta ja kayttamisesta.
Viikkokooste: Arvostava yhteistyo

Tassa viikkoyhteenvedossa kuvaan kirjalahteiden kautta lasten aanien ja mielipiteiden kuule-
misen tarkeyden, koska nama asiat tapahtuivat yksikossani muun muassa nuorten kokouksissa
ja kasvatuskeskusteluissa. Toimintatuokion sisallosta kuvaan Vaestoliiton antamia vinkkeja,
kuinka parisuhteen hyvinvointia voidaan lisata, koska keskustelin aiheesta nuoren kanssa toi-
mintatuokiolla. Kuvaan myos itsereflektointia liittyen tyotehtavien kiireellisyysjarjestyksen
muuttamiseen ja miten nama vaikuttavat tyontekijoiden hyvinvointiin seka kuinka tehdaan kuu-

kausiyhteenveto, koska talla viikolla tyopaivat olivat kiireellisia.

Lopuksi kuvaan lyhyesti ETSI-mallia, joka pohjautuu arvostavan keskustelun menetelmaan,
koska tulen kayttamaan tata loytamaani menetelmaa testiryhman haastattelulomakkeen poh-
jana. Olen kayttanyt ETSI-mallia niin kasvatuskeskusteluissa kuin nuoren kanssa toimintatuoki-

ossa.

Hirvihuhdan & Litovaaran mukaan (2003, 142-143, 167) puheeksi ottaminen on suora, ystaval-
linen ehdotus yhteisesta keskustelusta. Tarve keskusteluun on lahtoisin huolesta, jossa perus-
telut pohjautuvat tehtyihin havaintoihin ja faktatietoihin. Nopea puuttuminen haitallisiin asi-
oihin on yhta tarkeaa kuin mahdollisuuksien nakeminen. Keskusteluun valitaan rauhallinen
paikka ja siihen varataan aikaa riittavasti. Tavoitteena on keskustella rakentavasti ja tehda

suunnitelma siita, miten toimitaan ja miten asiaa seurataan.

Oksasen & Sollasvaaran mukaan (2017-2019, 262) yksi toimivan vuorovaikutuksen peruspila-

reista on nuoren kokemus siita, etta hanen mielipiteitaan kuullaan ja arvostetaan. Talloin han



38

saa kokemuksen siita, etta nuori kykenee vaikuttamaan omiin asioihin ja kiinnostuu ehka

omasta hoidollisesta kasvuprosessistaan.

Kun ohjaaja oppii tuntemaan nuorta, osaa han mahdollisimman varhaisessa vaiheessa huomioi-
maan nuoren tarpeita ja reagoimaan kaytokseen. Ohjaajat tiedostavat, mika on oikea tapa
kasitella ja ottaa nuoren kanssa puheeksi hankaliakin asioita (Oksanen & Sollasvaara 2017-2019,
263).

Hyva haastattelija kayttaa kiinnostuneena avoimia kysymyksia, jolloin keskustelukumppani
miettii itse ja antaa uutta tietoa. Avoimet kysymykset alkavat yleensa seuraavasti: Mita, mika,
missa, milloin, miten ja kuka. Miksi-kysymysta valtetaan, koska usein se tulkitaan virheen syyn
tutkimisena tai syyttelyna. Ratkaisukeskeisen toimintatavan perusajatus on tukea tavoitteita

ja saada tilanne paremmaksi (Hirvihuhta & Litovaara 2003, 103, 105).

Kiireellisten tyopaivien taitava toiminnan organisointi ei ole Hirvihuhdan & Litovaaran mukaan
(2003, 182-183) tarkeaa ainoastaan resurssien tasapuolisen jakamisen ja toiden sujuvuuden
kannalta. Tyotehtavien organisointi kytkeytyy vahvasti myos tyontekijoiden hyvinvointiin, tyo-
vireyteen ja luovuuteen. Esimiehen tulee varmistaa, etta tiimin tyomaara ja haasteiden maara

olisi sopiva, jotta valtytaan uupumiselta ja ylirasitukselta.

Hirvihuhdan & Litovaaran mukaan (2003, 195) tyoyhteisossa oppiminen on tarkeaa yksilon ja
tiimin seka organisaation kannalta, joka heijastuu tiimin asiakkaille antamiin palveluihin ja
laatuun. Uuden oppiminen ja omien kykyjen kaytto auttavat tyossa jaksamiseen ja tyon koke-

miseen hyvana ja palkitsevana.

Hirvihuhdan & Litovaaran teoksesta (2003, 223-225) menetelman ETSI-mallin (Liite 4), joka
pohjautuu arvostavaan haastatteluun, jonka paakohtia ovat etsia onnistumisia, tutkia ihanne-
tilaa, suunnitella prosessia ja innostaa toteuttamaan. Tarkoituksena on, etta tavoitteita tar-
kennetaan usein ja huomio kiinnitetaan edistymisiin, jolloin vahvistuu oma onnistuminen ja

joka synnyttaa prosessin aikana myos uusia mahdollisuuksia.

Lastensuojelulain (417/2007) 30 a mukaan sijaishuoltopaikan tulee taydentaa yhteistyossa lap-
sen asioista vastaavan sosiaalityontekijan kanssa asiakassuunnitelmaa tarvittaessa erillisella
hoito- ja kasvatussuunnitelmalla. Hoito- ja kasvatussuunnitelma on laadittava aina, jos lapseen

kohdistetaan rajoituksia.

Hoito- ja kasvatussuunnitelma on tehtava yhdessa lapsen kanssa ja huoltajia on kuultava, jollei
se ole ilmeisen tarpeetonta tai mahdotonta. Hoito- ja kasvatussuunnitelma on toimitettava tie-

doksi lapsen asioista vastaavalle sosiaalityontekijalle (THL 2021).
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Hoito- ja kasvatussuunnitelman tarkoituksena on havainnollistaa asiakassuunnitelmaan kirjatut
tavoitteet ja kuvata yksityiskohtaisesti, miten lapsen yksilollisiin tarpeisiin vastataan turvaten

lapsen hyva kohtelu (Lastensuojelulaki 417/2007).

Lastensuojelulain (417/2007) 74 § mukaan suunnitelmaa seurataan, paivitetaan ja tarkistetaan
suhteessa arjen sujumiseen seka asiakassuunnitelmaan. Rajoitustoimenpiteiden kayton yhtey-
dessa on arvioitava ja kirjattava kaytetyn rajoitustoimenpiteen mahdollinen vaikutus hoito- ja

kasvatussuunnitelmaan.

Vaestoliiton tuottaman artikkelin mukaan (2018) parisuhde on yksi elamamme merkittavim-
mista ihmissuhteista. Hyvinvoiva parisuhde lisaa henkista hyvinvointia, joka heijastuu lahiym-
paristoon. Parisuhdetta kannattaa tietoisesti pyrkia hoitamaan, jotta se toimisi hyvin ja toisi

iloa seka tyydytysta molemmille osapuolille.

Artikkelissa (2018) luetellaan lyhyesti parisuhteen saannot, joita ovat muun muassa: Pida ar-
vossa kumppanisi asenteita, arvoja ja elamantapaa. Tue kumppanisi itsetuntoa ja omanarvon-
tuntoa eli ota kumppanisi huomioon teoilla ja sanoilla. Kerro avoimesti ja aidosti, mutta ysta-
vallisesti mita tunnet - ala mokota puhumattomana. Ole uskollinen ja lojaali, ala peta kump-
panisi luottamusta. Ole tasapuolinen ja oikeudenmukainen, ala etsi hyotya kumppanistasi.
Nayta, etta valitat, osoita hellyydenosoituksia keskelle arkea. Anna tilaa, hyvaksy kumppanisi

laheiset ihmissuhteet, ystavat, harrastukset ja kohtuullinen maara omaa aikaa.

4.4  Positiivisuuden vaikutukset

Viikkosuunnitelma 22.2.2021-28.2.2021

Talla viikolla tulen keskittymaan positiivisuuden vaikutukseen, kuten onnellisuuteen, motivaa-
tioon ja vahvuuksiin, kun tyoskentelen ohjaajana lastenkodissa. Suunnitelmiini kuuluu myos
aloittaa uuden lapsen kanssa perehdytysohjelma, jossa kaydaan Yksikon saantoja, ohjaajien

velvollisuuksia seka lapsen oikeuksia ja velvollisuuksia.

Maanantai 22.2.2021

Tanaan tyovuoroni oli myohaisempi iltavuoro, joka oli aamu kymmenesta ilta kymmeneen. Maa-
nantaisin on yhdella lapsella tai nuorella mahdollisuus valmistaa haluamaansa paivallista, mi-
kali loytyy vapaaehtoinen. Tanaan yksi nuori halusi ja olin valvomassa paivallisen valmistusta,
jotta han saa tehda sen rauhassa ilman muita mahdollisia hairiotekijoita. Parasta tassa oli se,
etta nuori sai parhaan mahdollisen opettajan, joka oli meidan emanta. Huomasin nuoren kuun-
nelleen emannan ohjeita tarkasti, silla toisinaan emanta kysyi nuorelta ohjeen kerrottuaan

”mita varten”, jolloin vastaus tuli oikein kuin apteekin hyllylta. Nuori oli selvasti motivoitunut
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ruoan valmistukseen ja emannan positiivinen palaute vahvisti nuoren onnistumisen tunnetta.
Saatoin vain kehua nuorta hanen tarkkaavaisuudesta. Ruoan valmistuksen paatyttya nuori sanoi

kirjoittavansa reseptin talteen.

Mielestani positiivisia luonteenvahvuuksia on tarkeaa vahvistaa, silla niiden voimaannuttava
vaikutus vie ihmista eteenpain. Lasten ja nuorten diagnoosista huolimatta tarvitaan useita tois-
toja erilaisista tehtavista kuten ruoan valmistus, oman huoneen siivous tai omien jalkien pois
ja nuoret tekevat itse muuttaessaan itsenaiseen elamaan. Ohjaajien tehtava on auttaa ja oh-
jata heita onnistumaan erilaisissa tehtavissa, koska jokaisella lapsella ja nuorella on jokin oma

vahvuus ja taito.
Tiistai 23.2.2021

Tanaan nuori valitsi seitsemannen osa-alueensa, joka oli omat arvot ja ajatukset. Tassa ohjeis-
tuksena on kertoa omat arvot, ajatukset, elamankatsomus ja kuvata, mika on oma voimaannut-

tava lause, aforismi tai sananlasku.

Tassa nuori nimesi oman voimaannuttavan sananlaskun ja arvon, jota han pitaa tarkeana tule-
vaisuuttaan ajatellen. Keskustelimme arvoista yleisesti ja luimme vanhan kansan sanontoja ja
voimalauseita miettien niiden merkityksia. Tulimme siihen lopputulokseen, etta jotkut niista
olivat edelleenkin hyvia ja kaikkien merkityksia emme ymmartaneet. Toimintatuokio kesti yh-

den tunnin.
Keskiviikko 24.2.2021

Tanaan nuori valitsi toiseksi viimeisen osa-alueen, joka oli lyhyen tahtaimen tavoitteet. Tassa
ohjeistus oli merkita haavekarttaan jokin tavoite, jonka toivoo toteutuvan piankin. Se voi olla
lomamatka, rahan saastaminen johonkin tiettyyn hankintaan tai velka, josta haluaa paasta no-

peasti eroon. Mikali lyhyen tahtaimen tavoite liittyy rahaan, tulee summa maaritella tarkasti.

Tahan nuori merkitsi lomamatkan ja koulun, johon han haluaa tulevaisuudessa paasta opiske-
lemaan. Keskustelimme suunnitelmien tekemisesta ja ahkeruudesta, joilla omat tavoitteet voi-
daan saavuttaa. Mietimme yhdessa myos toimintamallia, jos kaikki ei aina onnistu ensiyritta-
malla tai viela toisellakaan kerralla? Tulimme siihen tulokseen, etta ei anneta heti periksi, silla

onnistuminen voi olla ihan ”"kulman takana”. Toimintatuokio kesti yhden tunnin.

Me kaikki olemme joskus suunnitelleet esimerkiksi syntymapaivajuhlia tai lomamatkaa, miksi
siis elamaa ei voisi suunnitella? Mielestani tavoite on yhta tarkea kuin se matka, joka tulee
tehda tavoitteen saavuttamiseksi. Matkan aikana opimme tietamaan, mitka asiat eivat toimi ja
missa asioissa tarvitaan lisaa harjoitusta. Samalla huomaamme, mita kannattaa tehda lisaa,

koska se on toiminut tahankin asti.
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Torstai 25.2.2021

Tanaan minulla oli vapaapaiva ja tein ihan jotain muuta kuin opiskeluun liittyvaa.

Perjantai 26.2.2021

Tanaan tyovuoroni oli myohaisempi iltavuoro, joka alkoi kello 12 ja paattyi kello 22. Tavallisten
tyovuoroon merkittyjen tehtavien lisaksi minulla oli kasvatuskeskustelu lapsen kanssa yhteis-
tyon lisaamiseksi. Kasvatuskeskustelu pohjautuu lapsen mielipiteen kuulemiseen haneen liitty-
vissa asioissa ja tapahtumissa. Saimme aikaiseksi sopimuksen, johon lapsi oli valmis sitoutu-
maan. Minulle ja tiimin jasenille tulee tehdysta sopimuksesta seuranta lapsen toiminnasta.
Lapsi ei valttamatta onnistu sopimuksessa ja tata ei hanelta heti odotetakaan, tarkeinta on
kuitenkin antaa hanelle heti positiivista palautetta hanen onnistuessaan. Lapsen osana on har-
joitella yhteistyon lisaamista yha uudelleen ja ohjaajien tehtavana on tarvittaessa toistaa kas-

vatuskeskustelu ja vahitellen lapsi oppii.

Tanaan aloitin uuden lapsen kanssa lasten ja nuorten perehdytysohjelman. Mielestani tama on
parempi tehda silloin, kun asiakas on ollut talossa jo vahan aikaa. Talloin asiakkaalle ovat oh-
jaajat, toiset asiakkaat ja ymparisto tutumpia. Kun uusi asiakas tulee uuteen paikkaan, on ha-
nen paallimmainen tunteensa jannittaminen kaikkea uutta kohtaan. Vaikka ohjaajat kertoisivat
osaston saantoja ja kaytantoja heti alussa, ei uusi asiakas kykene sisaistamaan ja hyvaksymaan
kaikkea uutta tietoa - tai ihmisia. Perehdytysohjelman aloittaminen ja lapikayminen on hyva
aloittaa vahan myohemmin, koska silloin ohjaaja on ehtinyt muodostaa omaohjaajasuhteen asi-
akkaaseen ja han saattaa jo luottaa ohjaajaansa. Myohemmin aloittaessa on ohjelman asioista

osa tuttuja ja asiakas osaa ne, mutta lisaksi han saa varmasti uuttakin ja tarpeellista tietoa.

Lauantai 27.2.2021

Tanaan tyovuoroni olisi ollut myohaisempi iltavuoro ja olisi ollut aamu kymmenelta ilta kym-
meneen. Harmikseni jouduin lahtemaan toista pois aikaisemmin sairastumiseni takia. Jouduin
siirtamaan osan tehtavista tehtavaksi myohemmin ja kiireellisemmat tehtavat kerroin esimie-

helleni, jotta ne saadaan delegoitua eteenpain ja tehtya ajoissa.

Sunnuntai 28.2.2021

Tanaankin tyovuoroni olisi ollut myohaisempi iltavuoro, mutta olin sairauslomalla. Huomenna

minun taytyy menna koronatestiin.

Viikkokooste: Positiivisuuden vaikutukset

Tassa viikkoyhteenvedossa kuvaan lahdetietojen kautta paivakirjamerkintoihin liittyvia asioita,

kuten onnistumisien ja positiivisuuden vaikutuksista onnellisuuteen, motivaatioon, vahvuuksiin
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ja arvoihin nuoren nakokulmasta tarkasteltuna, joissa huomioidaan myos lyhyen tahtaimen
suunnitelmien toteutumisen vaikutukset, koska naista asioista keskustelin lasten kanssa. Lo-
puksi kuvaan toistojen tarkeytta niin kasvatuskeskustelujen ja lasten perehdytysohjelmasta ka-

sin ajateltuna, koska nama olivat tyotehtaviani talla viikolla.

Oksasen ja Sollasvaaran mukaan (2017-2019, 248) jokainen neurokirjon nuori tarvitsee vahvan
tuen siirtymavaiheisiin, kun han muuttaa asumaan itsenaisesti. Naita taitoja on hyva harjoitella
aikaisessa vaiheessa, jotta han kykenee selviytymaan esimerkiksi arkiaskareista. Yhta tarkeaa
on harjoitella tukemaan omaa psyykkista ja fyysista hyvinvointiaan, pitamaan ylla ihmissuhteita

ja osallistumaan sosiaaliseen toimintaan.

Uusitalo-Malmivaaran mukaan (2014, 21-22) myonteisia tunnetiloja kokevat ihmiset luovat ja
yllapitavat helpommin sosiaalisia kontakteja kuin kielteisia tunnetiloja kokevat. Ei siis ole yh-

dentekevaa, millaisella tuulella olemme ja miten tata tuulta levitamme ymparillemme.

Martelan mukaan (2014, 30, 35) monikaan ei ole kiinnostunut siita, mita onnellisuus on, vaan
enemmankin siita, mika tekee meidat onnelliseksi. Onnellisuus koostuu positiivisten tunteiden
lasnaolosta ja negatiivisten tunteiden poissaolosta. Suoraviivaisin tapa lahestya onnellisuutta
on keskittya myonteisiin tunteisiin. Positiiviset tunteet, ilo ja onnellisuus, edistavat esimerkiksi
fyysisia resursseja kuten taitoja, terveytta, sosiaalisia suhteita, alyllista kapasiteettia kuten

havainnointikykya ja mentaalisia resursseja kuten oppimista ja luovuutta (Pessi 2014, 194).

Motivaatiota on kahdenlaista, jotka ovat sisaisia ja ulkoisia. Kun on ulkoisen motivaation lah-
teena kaytetaan esimerkiksi rahapalkkiota, voi taman jalkeen olla huomattavasti vahemman
altis tarttumaan toimeen muutoin kuin vain rahakorvausta vastaan. [hminen voi myos motivoi-
tua ulkoisista seikoista, silla han voi tehda asian, koska tehtavasta saa erillisen palkkion, mutta
tekeminen itsestaan ei ole palkitsevaa. Sisainen motivaatio tulee ihmisesta itsestaan, koska
ihminen kokee tehtavan mielenkiintoiseksi, innostavaksi tai arvokkaaksi, etta han tekee sen
mielellaan ja omasta tahdosta. Olennainen ero sisaisen ja ulkoisen motivaatioiden valilla on,

etta sisaisesti motivoidut tavoitteet lisaavat hyvinvointia paremmaksi (Martela 2014, 45-46).

Uusitalo-Malmivaaran mukaan (2014, 66, 70) ihmisella voi olla kuusi paahyvetta, joita ovat vii-
saus, rohkeus, inhimillisyys, oikeudenmukaisuus, kohtuullisuus ja henkisyys. Naihin lukeutuu 24
vahvuutta, joita ihmisella voi olla. Viisaus liittyy tiedon hankkimiseen ja kayttoon liittyvat kog-
nitiiviset vahvuudet, joita ovat luovuus, uteliaisuus, arviointikyky, oppimisen ilo ja nakokul-
manottokyky. Rohkeuteen liittyy emotionaaliset vahvuudet kuten urheus, sinnikkyys, rehelli-
syys ja innokkuus, joita tarvitaan paamaarien saavuttamiseen sisaista tai ulkoista vastarintaa
kohdatessa. Inhimillisyys liittyy sosiaalisiin kykyihin kuten rakkaus, ystavallisyys ja sosiaalinen
alykkyys, joita tarvitaan toisista huolehtimiseen ja ystavystymiseen. Oikeudenmukaisuus liittyy
taitoihin, kuten ryhmatyotaidot, reiluus ja johtajuus, joita tarvitaan yhteisossa elamisessa.

Kohtuullisuus liittyy kykyyn vastustaa liioittelua ja ylenpalttisuutta, kuten anteeksiantavuus,
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vaatimattomuus, harkitsevuus ja itsesaately. Henkisyys liittyy kykyyn antaa ilmioille laajempaa
merkitysta, joita ovat kauneuden ja erinomaisuuden arvostus, kiitollisuus, toiveikkuus, huumo-

rintaju ja hengellisyys.

Harju kehottaa (2000, 29) varjelemaan positiivisuuden taitoja ja valttamaan itseaan vaheksy-
villa ajatuksilla ja jarjen tuomioilta. Han neuvoo kayttamaan itseaan kohtaan rohkaisevia ja

arvostavia ajatuksia. Voimalauseet, omat arvot ja ajatukset

Harjun mukaan (2000, 31, 80) osa unelmista toteutuu nopeasti ja toiset saattavat tarvita enem-
man aikaa. Lyhyen tahtaimen tavoitteessa korostuu haaveen toteutuminen, joka saattaa olla
oleellinen matkalippu seuraavaan tavoitteeseen. Haaveet voivat olla mita vain, kunhan ne edis-
tavat hyvia asioita. Pienenkin haaveen toteutuminen vahvistaa mielta luottamaan omiin mah-

dollisuuksiin, jolloin rohkea asenne voimavaroihin kasvaa.

Kasvatuskeskustelussa tulee lapselle selvittaa keskustelun tarkoitus, jossa lapsen kanssa kes-
kustelevan henkilon tulisi olla avoin lapsen kertomalle ja suhtautua varauksellisesti omiin odo-
tuksiinsa ja mielipiteisiinsa. Lahtokohtaisesti lapselle tulee esittaa avoimia kysymyksia, jonka
lisaksi usein tehdaan tarkentavia kysymyksia. Kysymysten toistamista tulee valttaa, silla han
saattaa ajatella aikaisempien vastausten olleen vaaria. Lapselle on annettava aikaa miettia
vastauksiaan, jossa han saa vapaasti kertoa mielipiteitaan. Haastattelijan on kyettava kiinnit-
tamaan huomiota omaan aanensavyyn, eleisiin ja ilmeisiin, jotka kannustavat lasta puhumaan.
Yhta tarkeaa on huomioida lapsen kanssa keskustelevan henkilon asema ja keskustelun ympa-

risto, jotka saattavat haitata keskustelua ja vaaristaa lapsen vastauksia (Raty 2019, 189-191).

Yksikossa on lapsille oma perehdytysohjelma, joka kaydaan lavitse uusien lasten kanssa. Tar-
koituksena on tehda lastenkodin ohjaajien tyo lapinakyvaksi lapselle. Perehdytyksessa kasitel-
tavia asioita ovat esimerkiksi henkilokunnan ja omaohjaajan vastuualueet, lastenkodin kaytan-
not ja lapsen raha-asiat. Perehdytyksessa kasitellaan myos kirjaaminen ja arviointi, turvalli-
suusasiat seka rajoitustoimenpiteet. Perehdytyksen yhteydessa lapselle naytetaan osastossa
paikka, josta loytyvat aina lapsen niin halutessaan omavalvonta- ja hyvaa kohtelua koskeva

suunnitelmat (Yksikon lapsen perehdytysohjelma 2021).

Lapsen tullessa taloon hanen kanssaan kaydaan lapi hanen oikeutensa tehda kantelu, jos han
kokee tulleensa epaasiallisesti kohdelluksi, loukatuksi tai muulla tavoin epatasa-arvoisesti tai
kaltoin kohdelluksi. Lapsella on oikeus tehda kantelu kenelle tahansa Yksikon ohjaajalle, yksi-
kon johtajalle, omalle sosiaalityontekijalle, sosiaaliasiamiehelle, aluehallintovirastoon tai
eduskunnan oikeusasiamiehelle. Naiden tahojen yhteystiedot loytyvat omavalvontasuunnitel-
masta, seka molempien asuinyksikoiden ilmoitustaululta. Lapsille kerrotaan myos, etta tarvit-
taessa he saavat apua ohjaajilta niin kantelun kuin rajoitustoimenpiteiden muutoksenhakuun

(Yksikon sosiaalipalvelujen omavalvontasuunnitelma 2020).
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4.5 Hiljainen hiihtoloma

Viikkosuunnitelma 1.3.2021-5.3.2021

Talla viikolla lapsilla ja nuorilla on hiihtolomaviikko, joten asiakkaiden vahyyden vuoksi minulla
on talla viikolla vain yksi tyovoro, joka on perjantaina. Taman vuoksi olen ottanut tavoitteeksi
kuvata viikon ajalta ohjaajan tyotani ammatillisista nakokulmista. Kerroin ensimmaisen viikon
paivakirjaraportissani yovuoron koronasiivouksesta ja nyt tulen kertomaan lisaa koronan vaiku-
tuksesta omaan tyohoni ja vapaa-aikaani. Sairastuin viime lauantaina kesken tyopaivani ja tasta

syysta jouduin lahtemaan kiireesti pois - jos korona.

Kun aikaisemmin tutustuin nuoren itsenaisen elaman ABC Umbrella tyo- ja kasikirjaan, muutin
alkuperaista suunnitelmaani syventavista aiheista. Mielestani olen kaynyt haavekarttaa raken-
tavan nuoren kanssa kattavaa ja monipuolista keskustelua useista aiheista, jotka ovat myos
Umbrella -kirjassa. Tasta syysta valitsen kirjasta kasiteltaviksi aiheeksi sellaisia, joista ei ole
viela puhuttu lainkaan. Asiakkaiden hiihtoloman takia kuvaan viikkoyhteenvedossa vain Umbrel-

lan sisaltoa.
Maanantai 1.3.2021

Olin tanaan koronatestissa neljatta kertaa koko pandemian aikana. Uutisista kuulin, etta Suo-
messa julistettiin rauhan aikana toisen kerran poikkeustila vallitsevan koronapandemian ta-
kia. Tyosahkopostiini tulee saannollisesti tiedotteita koronaan liittyen. Ohjeistuksiin kuuluu
hygieniaohje, matkustusohje, toiminta lastensuojeluyksikossa ja toiminta karanteeni- tai vi-

rustartunta tilanteessa.

Tyonantajani kannustaa kaikkia ottamaan koronarokotteen, vaikka viela ei tiedeta varmasti,
ehkaisevatko rokotteet viruksen tarttumista ihmisesta toiseen. Siksi myos rokotuksen jalkeen
on tarkeaa muistaa maskin kaytto, kasi- ja yskimishygienia, turvavalien pitaminen ja muiden

turvallisuusohjeiden noudattaminen. Koronatestiin tulee hakeutua tarvittaessa.

Korona on vaikuttanut tyohoni monella eri tavalla, joista ehka kustannustehokkain on erilais-
ten palaverien toteutukset. Toimeksiantajan sisaiset tapaamiset toteutetaan osana uutta tyo-

kulttuuria jatkossakin lahtokohtaisesti etayhteyksilla, joka on mielestani hyva asia.

Lasten ja nuorten kannalta vallitseva tilanne on ikava, koska koronapandemia rajaa joitakin
heidan menoja Yksikon ulkopuolelle. Asiakkaiden ulkoilu on toki lisaantynyt, mutta esimer-
kiksi uimaan paaseminen tai sahlyn pelaaminen eivat onnistu. Myos asiakkaiden mahdollisuus

paasta hoitamaan elaimia loytotaloon on kokonaan evatty.

Vapaa-aikanani olen pyrkinyt valttamaan kaikkea asiointia kodin ulkopuolella niin paljon kuin

mahdollista. Esimerkiksi kaupoissa olen kaynyt sen verran kuin tyotehtavani ovat sita
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edellyttaneet ja vapaa-ajallani vielakin vahemman. Toivon totisesti, etta saisimme mahdolli-

simman pian koronarokotteen, jotta tama pandemia saataisiin lopulta selatettya.
Tiistai 2.3.2021

Umbrella -tyokirjan osa-alueita ovat sosiaaliset suhteet, koulu & ammatti & tyo, raha, mina
itse ja koti. Kaikissa naissa osa-alueissa on yhteensa 32 aihetta, joita tulisi kasitella nuoren
kanssa. Aiheet sisaltavat joukon erilaisia tehtavia, joista nuori saa koottua itselleen tietokan-

sion muuttaessaan asumaan itsenaisesti.

Suunnitelmani on kayda seuraavat aiheet lavitse nuoren kanssa, joka on osallistunut haavekar-
tan rakentamiseen. Sosiaalisista suhteista valitsen aiheeksi naapurit ja lahiymparisto. Koulu &
ammatti & tyo osa-alueesta valitsen aiheiksi tyon. Rahasta valitsen aiheeksi maksuvaikeudet ja
verot. Mina itse -osa-alueesta valitsen aiheeksi laakarissa kaynnin seka seksin ja ehkaisyn. Koti
-osa-alueesta valitsen aiheeksi muuttamisen ja sisustamisen. Valitsin nama aiheet, koska ne
liittyvat nuoren haavekartan ja itsenaistyvan nuoren suunnitelmiin omasta tulevaisuudesta.

Naista aiheista nuori tekee lopullisen valinnan, jotka han kokee itselleen tarkeiksi.
Keskiviikko 3.3.2021

Tanaan sain valmiiksi testiryhman kyselykaavakkeen (Liite 3) ja lahetin ne neljalle henkilolle,
jotka ovat rakentaneet ja kayttaneet haavekarttaansa viime vuodesta lahtien. Muodostin
avoimia kysymyksia, jotta saisin laajoja vastauksia heidan kokemuksistaan oman haavekartan

rakentamisesta ja kayttamisesta. Mielenkiinnolla jaan odottamaan heidan vastauksiaan.
Torstai 4.3.2021

Tanaan kirjoitin ohjeistuksen ja vinkin haavekartan soveltamisesta pienemmille lapsille lu-

kuun viisi. Kehitin menetelman lapsia varten vuosia sitten, koska mielestani on tarkeaa lisata
kaikille ihmisille positiivisuutta ikaan tai sukupuoleen katsomatta. Hyvia ja positiivisia asioita
ja haaveita on vain laitettava nakyviin piristamaan, jotta ne voidaan muistaa paremmin, kun

on tylsaa tai surullista.
Perjantai 5.3.2021

Tanaan oli minun ainoa tyovuoroni talla viikolla, joka oli myohaisempi iltavuoro aamu kymme-
nesta ilta kymmeneen. Tama paiva oli tavallista rauhallisempi tyopaiva, silla lapset ja nuoret
ovat viettamassa hiihtolomaa. Tasta syysta meilla ohjaajilla oli aikaa tehda kunnostus- jarjes-

tely- ja siivoustaita.
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Viikkokooste: Hiljainen hiihtoloma

Tassa viikkoyhteenvedossa kasittelen lahdetietoon perustuen Umbrellan historiasta, mika on
Umbrella -kansio ja mika on sen tarkoitus. Umbrella-tyokirjamenetelma on osa EU:n Leonardo
da Vinci pilottiprojektia vuosina 1997-2000. Projektin tehtavana on ollut kehittaa lastensuoje-
lutyota seka erityisesti lastensuojelun jalkihuoltoa. Hankkeen koordinaattorina on toiminut
Kaarinan sosiaalialan oppilaitos. Umbrella-tyokirja on tehty alun perin sijoituksessa ja sijais-

huollon piirissa olevien nuorten kanssa tyoskentelya varten. (Timonen-Kallio 2000).

Osa-alueet sisaltavat tehtavia, joissa osioiden tarkoituksena on tukea nuorta kokonaisvaltaiseen
itsenaistymiseen. Tyokirjaa hyodynnetaan selvitettaessa, mita nuori osaa ja mita hanen tulisi
viela oppia. Tavoitteena on saada nuorelle positiivisia kokemuksia, jotka kasvattavat nuoren
itsetuntoa ja antavat varmuutta ottaa vastaan uusia haasteita. Nuori on tarkoitus saada vahem-

man riippuvaiseksi toisista ihmisista ja heidan paatoksistaan. (Timonen-Kallio 2000).

4.6  Riittava uni vastaan univaje

Viikkosuunnitelma 8.3.2021-12.3.2021

Talla viikolla olen yovuoroissa ja tyonohjauksessa. Alustava suunnitelmani on jatkaa testiryh-

man kokemusten kuvaamista ja valmistella tahan aiheeseen liittyva diagrammi ja kuva.
Maanantain illasta keskiviikon aamuun 8.3.-10.3.2021

Aloitin viikon kahdella yovuorolla, josta paasin keskiviikon aamuna. Tyotehtavat olivat saman-
laisia kuin olen ne jo kuvannut 4.2.2021 paivakirjamerkinnassa. Tahan aikaan kuukaudesta yo-
vuorot ovat vahemman kiireellisia, koska esimerkiksi ei tarvitse kirjoittaa kuukauden yhteen-

vetoa sosiaalityontekijalle ja vanhemmille.

Tapani on ollut yovuoroissa saada tehdyksi mahdollisimman nopeasti sellaiset tyot, jotka saat-
tavat tuottaa pienta metelia. Pyrin pitamaan yovuorot niin rauhallisina kuin mahdollista, jotta
lapset ja nuoret saavat nukkua ilman hairiota. Yovuoron tyotehtavat jaan tasaisesti kahden-

toista tunnin ajaksi, jolla varmistan pysyvani hereilla tyovuoron ajan.

Ensimmaiseen yovuoroon menen tavallisesti ”samoilla silmilla” kuin olen samaisena aamuna
herannyt, silla mina en osaa nukkua juuri ennen yovuoron alkamista. Tasta syysta nukun yovuo-
ron jalkeen seuraavaan iltaan ja heraan vasta ennen yovuoroon lahtemista. Viimeisen yovuoron
jalkeen nukun vain vahan aikaa, jotta saan kaannettya unirytmini takaisin normaaliin rytmiin.

Tiedan tasta tavasta nukkua tulevan hetkellista univajetta, mutta tama tapa toimii minulla.
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Torstai 11.3.2021

Tama paiva oli ensimmainen kokonainen vapaapaiva yovuorojen jalkeen, joka meni paaasiassa
yovuoroista palautumiseen. Tyovuoroista palautuminen on tarkeaa ja erityisesti yovuoroista.
Tyohyvinvoinnin nakokulmasta katsottuna minun tehtavani on huolehtia riittavasta palautumi-

sesta, jotta kykenen antamaan parhaan mahdollisen tyopanokseni.
Perjantai 12.3.2021

Tanaan oli lyhyt tyovuoro, koska osallistuin tyonohjaukseen ja tiimikokoukseen. Tassakin tyon-
ohjauksessa oli case -tyonohjaus, jossa keskityimme tietyn asiakkaan tilanteeseen hanen hyvin-

voinnin lisaamiseksi.

Talla kertaa huomasin, ettei tiimin jasenet olleet aluksi kaikki samaa mielta menetelmista.
Kuten jo 12.2. paivakirjamerkinnassa kirjoitin, ei tiimin jasenilla ole tarkoitus puolustaa omaa
kantaa. Tyonohjaaja auttoi tiimin jasenia huomioimaan erilaisia nakokulmia yhteisen paamaa-
ran saavuttamiseksi, jotta osaisimme ajatella ja toimia asiakkaan hyvinvoinnin lisaamiseksi.
Mielestani tyonohjauksen hienoin anti on samanaikaisen ymmarryksen lisaantyminen kaikilla
tiimin jasenilla. Tyontekijan nakokulmasta tarkasteltuna tyonohjaukseen osallistuminen lisaa

turvallisuutta ja terveytta seka laatua ja tehokkuutta.

Taman paivan tyonohjauksessa sovittiin yhteisesti, etta paivan case -asiakkaan ja hanen la-
heisten kanssa ryhdytaan kayttamaan sukupuu -menetelmaa. Menetelman tarkoituksena on
osoittaa asiakkaalle, kuka han on ja mista han tulee. Sukupuu -menetelma on terapeuttinen
menetelma, jonka tekemiseen loytyy internetista ohjeita kuten Hietaniemen artikkeli Hyva
Terveys -lehdessa (2017). Mielestani parhaimmat ohjeet loytyvat kirjoista, joita tulen kaytta-

maan viikkoyhteenvedossa tahan aiheeseen liittyen.

Tiimikokouksessa kasiteltiin lasten ja nuorten asioiden paakohdat menneesta ja tulevasta. Li-

saksi tiimikokouksessa kasiteltiin osaston ja Yksikon yleisia asioita.
Viikkokooste: Riittava uni vastaan univaje

Tassa viikkoyhteenvedossa kuvaan lahdetietojen kautta riittavan levon tarkeytta niin lastenko-
din asiakkaalle kuin myos yovuoroja tekevalle ohjaajalle, koska nama asiat nousivat esille talla
viikolla. Lisaksi kuvaan tyonohjauksen antamaa nakemyksen ja paamaaran merkitysta tiimin
jasenille, koska talla viikolla tiimini osallistui tyonohjaukseen. Lopuksi kuvaan lyhyesti Sukupuu
-menetelman tarkoitusta ja tavoitteita asiakkaan hyvinvoinnin lisaamiseksi, koska tama mene-

telma valittiin tehtavaksi perhetyossa.

Yovuoroissa varjelen lasten ja nuorten unta, silla riittava uni on tarkeaa heidan hyvinvoinnin ja

kasvun kehityksessa. Lasten ja nuorten uni voi hairiintya herkasti erilaisten tekijoiden
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vaikutuksesta. Murrosikainen nuori tarvitsee unta noin 10 tuntia. Mannerheimin lastensuojelu-
liitton mukaan (2019) murrosikaisen unen tarve ei vahene, mutta hormonien vaikutuksesta nu-
kahtamisajankohta voi siirtya myohemmaksi. Myohaisen nukkumaanmenon vuoksi nuorten uni-

hairioiden yleisin syy on aamuvasymys.

Yotydvuoroja tehdessani minun tulee Glad in mukaan (2020) kiinnittaa palautumiseen enem-
man huomiota kuin paivavuoroissa. Artikkelin mukaan on kaikkein tarkeinta pitaa huolta riitta-
vasta unesta vuorotyosta huolimatta niin, etta pyrkii yovuoron jalkeen mahdollisimman pitkaan
ja yhtajaksoiseen uneen, vaikka kahdeksan tunnin keskeytymaton uni ei ehka onnistuisikaan.
Univaje altistaa ihmisen esimerkiksi tyypin 2 diabetekselle ja sydan- ja verisuonisairauksille.
Mielestani omasta jaksamisesta huolehtiminen on osa tyohyvinvoinnin yllapitamisessa, josta

minulla on myos oma vastuu.

Hirvihuhdan & Litovaaran mukaan (2003, 168-169) organisaatiokielessa visioksi kutsutaan yh-
teista nakemysta tai paamaaraa, johon tiimi tahtaa. Asiaan paneutuva tyostaminen antaa suun-
nan ja tarkoituksen toiminnalle. Yhtena toimintatapana on lahtea tiimin ajattelutavasta, mita
se haluaa saavuttaa. Tarkoituksena on koota tiimin ajatukset, jolloin sitoutuminen on luonte-

vaa, kun ihmiset tunnistavat omat teesinsa yhteisesta koosteesta.

Sukupuu -menetelman tarkoitus on auttaa jasentamaan ja hahmottamaan perhetilanteen mo-
nimuotoisuutta esimerkiksi uusperheiden kohdalla ja kehittaa yhteydenpidon mahdollisuuksia
verkoston jaseniin (Kupiainen & Holmberg 2011, 47). Sukupuu menetelma soveltuu hyvin tun-
teiden ilmaisemiseen ja identiteettityohon. ljaksen mukaan (2005, 15) dialogisuutta on tapah-
tunut muun muassa lasten teravilla kysymyksilla, jotka ovat lisanneet ymmarrysta, silla kysy-
myksiin on vastattava. Sukupuun aarella ovat vanhemmat kertoneet lapsilleen sukujensa vai-
heista. Sukupuu menetelman yhtena lahtokohtana perhetydssa on vanhemman ja lapsen valisen
varhaisen vuorovaikutuksen tukeminen. Karjalaisen mukaan (2019, 80) toiminnan periaatteita

ovat lasnaolo ja hetkessa oleminen, vuorovaikutuksellisuus ja toimijalahtoisyys.

4.7 Tarkkaavainen lasnaolo

Viikkosuunnitelma 15.3.2021-19.3.2021

Talla viikolla nuori tekee viimeisen osa-alueen, joka on pitkan tahtaimen suunnitelmat. Olen
varannut valmiiksi tehtavia Umbrella -kansiosta, joka sisaltaa materiaalia nuoren itsenaistymis-
ohjelmasta. Olen valinnut sellaisia tehtavia, joista ei olla viela nuoren kanssa puhuttu haave-
karttaa tehtaessa, kun han on suunnitellut haavekarttaan omaa tulevaisuuttaan. Nuori saa itse

valita, mitka tehtavat han katsoo itselleen tarpeellisiksi.
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Maanantai 15.3.2021

Tanaan minulla oli aikainen aamuvuoro kello 8:30-20:30. Aamu alkoi raportin kuuntelemisella,
lasten aamupalan syomisella, aamulaakkeiden antamisella ja kouluun lahtemisen valvonnoilla.
Heti taman jalkeen siirryin paakeittioomme toiseksi tyontekijaksi valmistamaan lounasta, kun

toinen aamuvuoron tyontekija oli tullut toihin.

Lounaan ja paakeittion siivouksen jalkeen palasin takaisin osastolle. Pian ilmeni, etta minun
tulee jalleen pitaa kasvatuskeskusteluja, joista kumpikin liittyi koulun kaymisen tarkeyteen,

kun kaksi lasta tuli kesken koulupaivan pois koulusta.

Illan olin lasna lapsille ja nuorille seka heidan tarpeilleen, jolloin yksi halusi paasta kuntosalille
ja toinen tarvitsi apua housujensa prassaamiseen. Lapsille ja nuorille tulee antaa aikaa myos
vain olemalla lasna, silla ohjaajan tyo ei perustu vain ”"temppuihin” eli erilaisiin maariteltyihin
tyotehtaviin. Lapset ja nuoret tarvitsevat aikaa aikuiselta, joka voi olla myos yhdessa oleskelua
ja juttelua aiheista, jotka heita kiinnostavat. Toisinaan voi kayda niinkin, etta he tahtovat

kuulla aikuisen kertomaa tarinaa, mikali aihe on heista kiinnostava.
Tiistai 16.3.2021

Tanaan nuori kasittelee haavekartastaan viimeisen osa-alueen, joka oli pitkan tahtaimen ta-
voitteet. Tassa esimerkkikysymykset olivat seuraavat: Jos tahdot asunnon, millaisen? Jos tahdot
saastaa rahaa, miten paljon? Tahan nuori merkitsi omistusasunnon ja erilaisia kodin hankintoja,
joihin aluksi kuului myos auto, jonka han sitten hylkasi ekologisista syista. Keskustelimme tassa
kohtaa saastamisesta ja velanotosta. Nuori kertoi, ettei han tahdo ottaa velkaa kuin ehka omis-

tusasuntoa varten.

Kun nuori oli saanut haavekarttansa valmiiksi, kysyin hanelta seuraavia kysymyksia: mita mielta
han oli haavekartan rakentamisesta, oliko sen tekemisesta hanelle hyotya ja oppiko han kenties
jotakin uutta? Nuori kertoi, ettei kokenut oppineensa mitaan uutta, koska han merkitsi haave-
karttaan omia mielipiteita ja mieltymyksia. Han kuitenkin koki kartan tekemisen hyodylliseksi,
silla hanesta on tarkeaa muistaa karttaan merkittyja asioita. Eli haavekartta toimii hanelle

muistuttajana tarkeista asioista, silla aina naita asioita ei tietoisesti muista.

Olin varannut myos tehtavia Umbrella -kansiosta, jotka olivat aiheiltaan sellaisia, joita nuori ei
ole viela kasitellyt. Naista tehtavista nuori valitsi tyon. Keskustelimme muun muassa siita, mista
voi hakea kesatoita, mita velvollisuuksia tyontekijalla on tyopaikalla, miten on edukseen tyo-
paikalla ja mita se hyodyttaa? Lopuksi pohdittiin tyovoimatoimiston palveluita, jotka liittyvat
tyonhaku- ja opiskeluasioihin. Nuorelle mielenkiintoisin asia oli tyovoimatoimiston tarjoama

palvelu nimelta Tietopankki, josta loytyy esimerkiksi Mina osaan -testi ja erilaisten
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ammattialojen tehtavakuvauksia ja minka tyyppisiin tyopaikkoihin voi tietysta ammateista tyol-

listya. Tahan nuori sanoi perehtyvansa tarkemmin.

Keskiviikko 17.3.2021

Tanaan oli tyon kehittamispaiva, johon osallistui osastoni tiimi. Paiva kului nimensa mukaisesti
tyotehtavien kehittamisessa monella eri osa-alueella. Toimintamme teoreettinen viitekehys on
ratkaisu- ja voimavarakeskeisyys, jonka tyomenetelmia meilla ovat muun muassa ratkaisukes-
keisyys, dialogisuus ja toivo. Naita tyomenetelmia kaytamme tyossamme joka ikinen paiva,
mutta silti aina on jotakin, mita tulee kehittaa paremmaksi - mina itse mukaan lukien. Naista
olen kertonut tassa opinnaytetyossa luvuissa toimipaikan toiminta-ajatus seka toimipaikan teh-

tava ja merkitys.

Suurin oivallukseni kehittamispaivasta oli kuitenkin neuropsykiatrinen menetelmatyo. En ole
viela suorittanut neuropsykiatrisen valmentajan koulutusta, joten en ole voinut olla varma siita,
vaikka olisin tehnytkin tata menetelmatyota - ymmartamatta sita itse. Nyt olen oivaltanut, etta
ainakin minulla on neuropsykiatrisen menetelmatyon tyoote. Olen pitkaan tahtonut paasta neu-
ropsykiatrisen valmentajan koulutukseen ja hakeudun sinne heti, kun saan sosionomiopintoni

paatokseen.

Tanaan sain kuulla tulevasta koulutuksesta nimelta Jalkihuoltokoulutus, johon tahdon ehdotto-
masti mukaan. Tama on tarkeaa, silla kuulemani mukaan jalkihuollon sosiaalityontekijat ovat
kertoneet nuorten tarvitsevan harjoitusta muun muassa asiointiin, aikatauluissa pysymiseen ja
mihin nuori soittaa, jos ja kun tapahtuu jotakin tavallisuudesta poikkeavaa. Pidan koulutusta
tarkeana myos sen vuoksi, etta syksylla aloitan systemaattisemman tyoskentelyn itsenaistyvien
nuorten ja heidan omaohjaajien kanssa. Syksylla sen vuoksi, etta silloin alan 75% tyoajan sijasta
tekemaan 100% tyOaikaa, jolloin olen lastenkodissa enemman lasna. Mielestani kouluttautumi-

nen on oman tyon ja laadun kehittamista.

Torstai 18.3.2021

Tanaan minulla oli myohaisempi iltavuoro kello 14-22. Tanaan oli siita erikoinen paiva, etta
minulla oli mahdollisuus antaa lahes koko tyoaikani yhdelle lapselle. Taman lisaksi kavin ref-
lektoivaa keskustelua vuorossa olleiden ohjaajien kanssa lapsen/nuoren kiittamisesta. Yhteista

naissa molemmissa oli lapsen/nuoren kuunteleminen, kannustaminen ja kiittaminen.

Sain tietaa tyovuoroon tullessani lapsen asiattomasta puhumisesta ja kayttaytymisesta toisia
ohjaajia kohtaan ja tasta syysta minun tuli kayda lapsen kanssa kasvatuskeskustelu. Kun ensim-
mainen sopiva hetki koitti, kysyin hanen ajatuksiaan omasta kaytoksesta? Taman jalkeen ker-

roin hyvasta tavasta puhua ja kayttaytya toiselle ihmiselle, etenkin kun pyytaa ja odottaa
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saavansa jotakin. Aluksi lapsi yritti maaritella ohjaajan tekemisia, eika han ollut vastaanotta-

vainen ohjeistukseen ja poistui paikalta.

Han tuli hetken kuluttua takaisin ja saimme aikaan hyvan keskustelun. Kokemukseni mukaan
kuunteleminen, kannustaminen ja kiittaminen ovat arvostavassa keskustelussa tarkeimpia ele-
mentteja. Tahan samaan aiheeseen liittyi reflektoiva keskusteluni vuorossa olleiden ohjaajien
kanssa. Kun lapsi/nuori puhuu ja kayttaytyy asiallisesti, tulee tama kertoa hanelle pian. Eika
haittaa, vaikka kiittaminen tapahtuisi joskus hieman viiveellakin, koska silla on oma vaikutta-
vuutensa asiakkaaseen. Mielestani lapsen/nuoren kuuluu saada tietaa, etta hanen onnistuminen

on huomattu.

Perjantai 19.3.2021

Tanaan minulla oli vapaapaiva ja tein muuta kuin opiskeluun tai tyohon liittyvaa.

Viikkokooste: Tarkkaavainen lasnaolo

Tassa viikkoyhteenvedossa kuvaan lakilahdetietoihin viitaten, kun paivakirjaraporteissa kerroin
aamupalan valvonnasta, laakkeiden antamisesta ja koulunkaynnin tarkeydesta, koska naista ai-
heista olen talla viikolla keskustellut lasten ja nuorten kanssa. Kerron myos lyhyesti TE-keskuk-
sen palveluista ja erityisesti niista palveluista, jotka ovat tarkoitettu nuorille, koska keskustelin
aiheesta nuoren kanssa toimintatuokiolla. Viittaukseni Hirvihuhtaan ja Litovaaran liittyy tyon

kehittamiseen, koska talla viikolla tiimillani oli tyonkehittamispaiva.

Tarkeimmaksi asiaksi nostan tassa viikkoyhteenvedossa muiden tarkeiden asioiden lisaksi tark-
kaavaisen lasnaolon, kun tyoskennellaan lastenkodissa. Kerroin kappaleessa toimipaikan arvot
ja eettiset periaatteet, etta tyotani ohjaa aina voimassa olevat lait ja asetukset, Suomen pe-
rustuslaki ja Ihmisoikeuslaki. Tarkeimmat ovat Lapsen oikeuksien sopimus (UNISEF), Lastensuo-
jelulaki (417/13.4.2007) ja Salassapitovelvollisuus (17 § 559/28.6.1994). (Yksikon sosiaalipalve-
lujen omavalvontasuunnitelma 2020). Naiden lisaksi on muitakin tyohoni vaikuttavia lakeja ku-

ten muun muassa Laakehoito- ja Perusopetuslait.

Tarkkaavainen lasnaolo tarkoittaa myos nuoren tukemista kouluttautumisessa ja tyollistymi-
sessa haluamalleen alalle. Lisaksi tama tarkoittaa omaa aktiivista vastuuta ottaa vastaan ja
sisaistaa tyon kehittamisen liittyvia asioita ja tata kautta lisata tyohyvinvointia. Yhteista naissa
kaikissa on kuunteleminen, kannustaminen ja kiittaminen, joka ei liity vain asiakkaiden kanssa
tehtavaan tyohon. Oksasen ja Sollasvaaran mukaan (2017-2019, 43) lapsen ja nuoren kehuminen

ja palkitseminen jo yrittamisesta antaa hanelle myonteisten tunnekokemuksien merkityksen.

Yksikossani ravintosuosituksena kaytetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan antamaa suo-
malaisten ravintosuositusta. Lapsille ja nuorille tarjotaan ravitsevaa ja monipuolista ruokaa.

Yksikossa on paivittain tarjolla aamiainen, kaksi lamminta ruokaa, valipala ja iltapala. Lapsia
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ja nuoria ohjataan terveellisiin ruokailutottumuksiin. Ruokalistojen suunnittelussa kiinnitetaan
huomioita muun muassa annoskokoon, erityisruokavaliota noudattaviin ja nuorten omiin toivei-
siin ja mieltymyksiin, ruuan makuun ja terveellisyyteen ja ruoan houkuttelevaan tarjolle aset-

teluun (Yksikon sosiaalipalvelujen omavalvontasuunnitelma 2020).

Yksikossani turvallinen laakehoito perustuu saannollisesti seurattavaan ja paivitettavaan laake-
hoitosuunnitelmaan. Yksikolla on Sosiaali- ja terveysministerion Turvallinen laakehoito -oppaan
mukaan laadittu laakehoitosuunnitelma, johon koko hoitohenkilosto on perehdytetty. Laake-
hoitosuunnitelmaa toteutetaan tarkasti yksikon hoitotyossa. Laakehoitosuunnitelmaa paivite-
taan aina tarpeen mukaan, mutta vahintaan vuosittain. Laakepoikkeamat kirjataan yksikon toi-
minnanohjausjarjestelmaan ja niista tehdaan kooste, jota kasitellaan Yksikon kokouksissa.
Poikkeamiin johtaneita syita analysoidaan yhteisesti ja suunnitellaan tarvittavat toimenpiteet
laakevirheiden ennalta ehkaisemiseksi (Yksikon sosiaalipalvelujen omavalvontasuunnitelma
2020).

Perusopetuslain (628/1998) 7. luvun 26 § mukaan oppivelvollisen on osallistuttava taman lain
mukaisesti jarjestettyyn perusopetukseen tai saatava muulla tavalla perusopetuksen oppimaa-
raa vastaavat tiedot. Lisaksi 26 § lukee, etta opetuksen jarjestajan tulee seurata perusopetuk-
seen osallistuvan oppilaan poissaoloja ja ilmoittaa luvattomista poissaoloista oppilaan huolta-

jalle tai muulle lailliselle edustajalle.

TE-keskuksen internetsivulta te-palveluista loytyy paljon tietoa nuorille kuten loyda toita, am-
matinvalinta ja koulutus, jaamassa tyottomaksi, tukea tyollistymiseen ja nuoret. TE-palvelui-
den sivuston on erityisen tarkea silloin, kun nuori valmistuu ammattiin, mutta ei ole ihan heti
onnistunut loytamaan itselleen tyopaikkaa. TE-palveluiden nuorten sivuston mukaan tyo on kes-
keinen osa elamaa peruskoulun jalkeen, jolloin ei ole samantekevaa, kuinka taman ajan viet-
taa. TE-keskuksen palvelut ovat tukena myos silloin, jos tyo tai koulutus tuntuu olevan tavallista
suuremman kynnyksen takana. Sivuston kautta saa myos tietoa, kuinka alle 30-vuotiaana tyo-

ja koulutusmahdollisuuksia vauhdittaa nuorisotakuu (Tyo- ja elinkeinoministerio 2021).

Kun puhutaan tyon kehittamisesta, niin Hirvihuhdan ja Litovaaran mukaan (2003, 120-121) on
tarkeaa tarkistaa suunnitelman toimintajarjestysta, jotta oma ajattelu selkeytyy. Toiminnan
tavoitteen tarkistuksessa olisi hyva huomioida, mita ollaan tekemassa, mihin toiminnalla pyri-
taan, millainen on tavoitteen koko ja mitka resurssit ovat kaytossa. Jos tavoite on liian suuri,
suunnitellaan pienia ja mielekkaita valitavoitteita. Mikali resursseista puuttuu esimerkiksi ai-
kaa, tietoa, koulutusta tai materiaaleja, mista niita voi saada ja kuka voi auttaa? Lisaksi hyvassa
suunnitelmassa on mietitty etukateen tarvittavat korjaustoimenpiteet, aikataulu ja varauduttu

mahdollisiin ongelmatilanteisiin.
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4.8 Asiakkaan kohtaaminen ja tarpeet

Viikkosuunnitelma 22.3.2021-26.3.2021

Talla viikolla on tarkoitus jatkaa nuoren kanssa haavekartan syventamista Umbrella -kansion
tehtavilla hanen valitsemillaan tehtavilla, joita ovat esimerkiksi arjen taidot, talousosaaminen,
tulevaisuuden suunnittelu, lahimmaiskontaktit, viranomaispalvelut ja omien vahvuuksien ja

heikkouksien tunnistaminen.

Maanantai 22.3.2021

Tanaan suunnitelmani oli jatkaa nuoren kanssa Umbrellan tehtavia, mutta tama tapaaminen
peruuntui. Sen sijaan avaan keskustelua ohjaavan opettajan kanssa, kun han kysyi, onko minulla
aikomusta kertoa lastenkodin ”asiakasmateriaalista”? Tahan vastasin kieltavasti, silla mieles-

tani olen johdannossa ja toimeksiantajan esittelyssa kuvannut naita asioita riittavasti.

Olen tassa opinnaytetyossa kuvannut joitakin huomioitavia asioita yleisella tasolla kuten tois-
tojen tarkeydesta, kun tyoskennellaan autismilapsen tai -nuoren kanssa. En kuitenkaan koskaan
lapsen tai nuoren kohtaamisessa lahde diagnoosi edella, vaikka sen silla hetkella jollakin tavalla
huomioisinkin. Perustelen taman silla, etteivat esimerkiksi autismikirjon, ADHD- tai Tourette-
oireiset lapset/nuoret ole sairaita, vaan oireet ovat heidan ominaisuuksia. Heidan kanssaan
harjoitellaan useiden toistojen avulla erilaisempia asioita, jotta he oppisivat tulevaisuudessa
elamaan ominaisuuksiensa kanssa ja jopa hyodyntamaan niita mahdollisuuksien mukaan. Ajat-
telen, etta yhta lailla kuka tahansa ihminen oppii uusia asioita toistojen avulla. Nama oireet

voivat selittaa lapsen/nuoren kayttaytymista, mutta ne eivat maarittele heidan elamaa.

Tiistai 23.3.2021

Tanaan minulla oli vapaapaiva.

Keskiviikko 24.3.2021

Tanaan jatkettiin nuoren kanssa tehtavien tekoa, jotka olin valinnut Umbrella -kansiosta. Nuori
valitsi tehtaviksi rahankayton, ruokaostokset ja verot seka maksuvaikeudet. Tarkastelimme

kaikkia naita budjetoinnin nakokulmasta.

Tiedustelin nuorelta hanen tietamysta erilaisten ruokatarvikkeiden hinnoista. Tehtavissa oli
erikseen ohjeet, kuinka pidetaan kirjaa tuloista ja menoista. Tehtaviin kuului miettia, millaisia
tuloja voi olla, kuten palkkatulo, tyomarkkinatuki, opintoraha, asumistuki ja toimeentulotuki.
Lisaksi mietittiin, mita tuloja (tukia) voi saada ehka yhta aikaa ja mita ei. Lisaksi tarkasteltiin

erilaisia kuukausittaisia menoja, joita nuorella voi olla yksin asuessaan, kuten vuokra, sahko,
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vesi, vakuutukset, puhelin, pesutupa, ruoka, vaatteet, puhtaus, bussi, harrastukset ja muut

sekalaiset menot.

Neuvoin nuorta pitamaan kirjaa menoista ja tuloista, jolloin han voi saada rahat riittamaan
paremmin. Lisaksi on tarkeaa oppia vertailemaan hintoja ja tekemaan sellaisia ostoksia, mihin
on varaa. Kerroin nuorelle, etta jokainen ihminen tietaa etukateen, mita laskuja on tulossa ja
milloin ne eraantyvat. Neuvoin nuorta, etta olisi hyva tapa oppia tasaamaan kuukausittaisia
menoja saastamalla joka kuukausi, kuten esimerkiksi vakuutusmaksuja varten, joita tavallisesti
maksetaan nelja kertaa vuodessa. Puhuimme myos saastamisesta yleensa, koska on hyva olla

olemassa niin sanottu ”purskurirahasto” pahan paivan varalle.

Kasittelimme myos aihetta maksuvaikeudet. Tiedustelin nuorelta, kuinka han toimisi, jos ei
pysty maksamaan jotakin laskua? Kysyin myos, mita toimintavaihtoehtoja hanella olisi, jos han
haluaisi ostaa television, mutta hanella ei ole tarpeeksi rahaa? Kaikkiin naihin sain hanelta hyvia

ja jarkevia vastauksia.

Viimeisempana aiheena kasittelimme verotusta. Kerroin nuorelle, etta vaikka han ei ehka jou-
tuisi heti maksamaan veroa palkastaan, on hanen siitakin huolimatta hankittava verokortti tyo-
paikkaan mentaessa ja annettava se tyonantajalle. Puhuimme tulorajoista ja veroehdotuksesta,
joista on syyta pitaa hyvaa huolta ja tarkistettava tietojen oikeellisuus. Nuori kiinnostui vero-
tuksesta ja sanoi ottavansa asiasta lisaa selvaa. Sivusimme keskustelussa myos sijoittamisesta

ja neuvoin hanta tutustumaan oman pankkinsa kotisivuihin, mita siella kerrotaan aiheesta.

Torstai 25.3.2021

Tanaan minulla oli vapaapaiva.

Perjantai 26.3.2021

Tanaan minulla oli myohaisempi iltavuoro kello 10-22. Tama paiva oli tavanomainen perjantai
paiva, jonka kiireellisin hetki oli lasten/nuorten lomakuljetusten aikana. Kaikki lahtijat oli saa-

tava liikkeelle sovittuina aikoina, silla heidan perheet odottivat heita kotiin.

Taman jalkeen alkoi rauhallisempi aika, joka vietettiin Yksikkoon jaaneiden lasten ja nuorten
kanssa. Ohjaajan tyo0 ei perustu aina suorittamiseen erilaisten tehtavien tekemiseen, vaan se
on lasnaoloa lapsille ja nuorille. Heidan kanssa voidaan lahtea esimerkiksi ulkoilemaan Pokemon

-jahtiin tai kayttaa heita herkkuostoksilla.

Tama on hieno tilaisuus myos lapsille /nuorille itselleen, jolloin he voivat saada enemman ja-
kamatonta huomiota aikuiselta. Tanaankin eras nuori ”potkotti” sohvalla ja sanoi “mukavaa,
kun on rauhallista”. Viikonloppujen rauhallisuus vaikuttaa lapsiin/nuoriin samalla tavalla kuin

aikuisiin - aina ei tarvitse suorittaa.
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Lauantai 27.3.2021

Tanaankin minulla oli myohaisempi iltavuoro kello 10-22. Tanaan aloitin kirjoittamaan omaoh-
jattavani maaliskuun kuukausiyhteenvetoa, joka tulee olla tehty, tarkistettu ja postitettu joka
kuun 8. paiva mennessa. Nyt taman kirjoittamiseen oli hyva tilaisuus, koska osa lapsista ja
nuorista ovat kotijaksolla. Rauhalliset tyovuorot viikonloppuisin on syyta hyodyntaa, koska ar-
kipaivista ei koskaan voi tietaa. Kuukausiyhteenvedon kirjoittamisessa on useita vaiheita kuten
olen jo kertonut tassa opinnaytetyossa viikolla kolme keskiviikkona. Niin yhteenvedoissa kuin
hoito- ja kasvatussuunnitelmissa kirjoitettujen tekstien tulee perustua faktaan eli tapahtunei-
siin tosiasioihin, joista tulee olla kirjaus asiakkaan raportoinnissa. Yleisesti ajatellaan, etta sita

mita ei ole kirjattu, ei ole tapahtunut.

Paasaantoisesti omaohjaajat ottavat vuorotellen paavastuun kuukausiyhteenvedon kirjoittami-
sesta niin, etta ohjaajapari kay myos kirjoitetun tekstin lavitse ja tekee tarvittavat korjaukset
ja lisaykset ennen kuin dokumentti ilmoitetaan esimiehelle tarkistettavaksi. Mielestani on hyvin
tarkeaa, etta lapsen/nuoren molemmat omaohjaajat ovat samaa mielta dokumentin informaa-
tiosta ja "seisovat” kirjoitetun tekstin takana. Perustelen taman kaikkien osapuolten eli lap-
sen/nuoren, omaohjaajien ja esimiesten oikeusturvalla ja tasta syysta kirjoitetun tekstin on

perustuttava faktoihin niin, etta ne voidaan tarvittaessa tarkistaa paivittaisraporteista.

Sunnuntai 28.3.2021

Tanaankin minulla oli myohaisempi iltavuoro, joka oli tempoltaan rauhallinen siihen asti, kun
kotijaksolta palaavat lapset/nuoret tulivat takaisin. Tasta syysta minulla oli mahdollisuus tar-
kastella toisen omaohjattavani kuukausiyhteenvetoa ohjaajaparini kanssa. Intouduin paivitta-
maan lapsen viikko-ohjelmaa arjenvastaavan ehdotuksesta ja lisaksi paivitin lapsille/nuorille

uudet oman huoneen siivouslistat.

Ohjaajien tyo on toisinaan hyvin kiireista ja silloin ei aina ehdita edes kunnolla alas istumaan.
Silloin tehdaan kaikki tarvittava kuten myos rauhallisina tyopaivinakin. Sen kerran, kun on rau-
hallisia tyopaivia, voivat ohjaajatkin ottaa rauhallisemmin. Tasta syysta meilla ohjaajilla oli
tanaan mahdollisuus antaa intensiivisempaa aikaa paikalla olleille lapsille ja rentoutua seka
hyodyntaa vuorotellen Neurosonic -hierontapoydalla, josta mainitsin luvussa toimeksiantajan
esittelyssa. Yksikkoon on ostettu Neurosonic- hierontapoyta rentoutumishuoneeseen, joka on

tarkoitettu lasten ja ohjaajien kayttoon.

Viikkokooste: Asiakkaan kohtaaminen ja tarpeet

Tassa viikkoyhteenvedossa kuvaan lahdetietojen kautta viikolla esiin nousseita asioita, kuten
esimerkiksi erilaisten ihmisten kohtaamista ja toistojen tarkeydesta, koska nama asiat ovat

tarkeita asioita ohjaajan kohdatessa lapsia ja nuoria. Toisena aiheena kuvaan sijaishuollosta
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itsenaistyvien nuorten tarpeita arjen taidoissa ja heidan osallisuuden tunteesta arjen taidoissa,
koska edelleenkin toistot uusien taitojen opettelussa ovat tarkeita asioita lapsille ja nuorille,

koska aiheita kasiteltiin muuan muassa nuoren toimintatuokioissa.

Oksasen ja Sollasvaaran mukaan (2017-2019, 14) on tarkeaa, etta hyvaksyy neurokirjon lapsen
ja nuoren erilaisen tavan toimia aina, kun voi. Neuropsykiatrinen diagnoosi ei usein nay paalle-
pain, jolloin se erehdyttaa edelleen ikavan usein ajattelemaan, etta neurokirjon lapsi kayttay-
tyy huonosti tahallaan. Lapsen Autismi, ADHD ja Touretten oireyhtyma voivat merkittavalla
tavalla vaikuttaa siihen, miten helppoa tai vaikeaa heidan on oppia itsenaiseen elamaan tarvit-
tavat taidot ennen aikuisikaa. Heidat tulee kohdata ennakkoluulottomasti ja ymmartaen, jossa
huomioidaan ennakointi, toiminnan ja ympariston selkeytyminen ja tavoitteiden suhteutta-

mista yksilollisiin taitoihin.

Torrésen & Munn-Giddings “in mukaan (2018, 153) itsenaistymisen vaiheessa nuoret tarvitsevat
erityisesti vakautta elamaansa eli jatkuvuuden tunnetta ja luottamusta toisiin ihmisiin, amma-
tillista tukea eli vastuunjaon selventamista ja nuorten tasapuolista kohtelua, sosiaalisia suh-
teita eli tunnetta siita, ettei ole yksin seka terveydenhuoltoa psyykkiseen ja fyysiseen tervey-

teen.

Itsenaistyvat nuoret voivat olla enemman huolissaan arkisesta selviytymisesta ja kokea, ettei
heilla ole ketaan aikuista, joka tukisi heita. Nuorelle itsenaistymisen vastuu arjesta ja talou-
desta tulee akillisesti heidan harteilleen. Talloin heidan huoli kasvaa omasta fyysisesta ja psyyk-
kisesta hyvinvoinnista seka siita, mista loytaa tai miten saa pidettya tarkean opiskelu- tai tyo-
paikan (Torronen & Munn-Giddings 2018, 153-154).

4.9 Sijaishuollon jalkeen

Viikkosuunnitelma 29.3.2021-2.4.2021

Talla viikolla saan nuoren kanssa tehtya viimeiset tehtavat, joiden tekemiseen olen varannut
aikaa kaksi paivaa. Tama viikko tulee olemaan minulle lyhyt viikko 75 prosenttisen tyoajan takia

ja taman vuoksi minulla on vain kaksi tyopaivaa.
Maanantai 29.3.2021

Tanaan tehtiin nuoren kanssa viimeiset tehtavat Umbrella -kansiosta. Saimme tehtya loput ai-
heet, joita olivat: naapurit, laakarissa kaynti ja seksi. Taman jalkeen tiedustelin nuorelta, tie-
taako han, mista ja miten hankitaan esimerkiksi virkatodistus, passi ja verokortti. Lopuksi ker-
roin nuorelle, mitka paperit on syyta sailyttaa kuten esimerkiksi sopimuspaperit, verotodistus,

koulu- ja tyotodistukset. Kyseisia papereita ei koskaan missaan tilanteessa luovuteta
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alkuperaisina mihinkaan, vaan alkuperaisista toimitetaan kopiot. Viimeisena asiana kerroin

identiteettivarkauksista.

Nuoren kanssa tarkasteltiin hyvia naapurisuhteita sosiaalisten suhteiden nakokulmasta. Tehta-
vassa naapurit tarkasteltiin tapoja, kuinka tulla toimeen naapureiden kanssa ja miksi se on
tarkeaa? Joskus asiat eivat mene hyvin naapureiden kanssa ja tasta syyta mietimme, millaisista
asioista saattaa tulla erimielisyyksia? Kerroin nuorelle, etta jos asukkaasta on tehty monia va-

lituksia, pahin asia mika voisi tapahtua on, etta han saa haadon kodistaan.

Aloitin puhumisen laakarin luona kaymisesta, ajanvarauksesta ja erityisesti tarvittavista tie-
doista, joita ajanvaraus kysyy ensimmaisena. Osattavia asioita on kysyttaessa kertoa oma nimi,
sosiaaliturvatunnus (hetu) ja yhteystiedot, jonka lisaksi he kysyvat varsinaisen vaivan oireet.

Tasta syysta olisi hyva, etta on mitannut esimerkiksi oman kuumeen ennen ajanvarausta.

Kerroin myos, etta on hyvin tarkeaa aina muistaa pyytaa laakarintodistus etenkin, jos opiskelee
tai on tyoelamassa mukana. Oppilaitoksella ja tyonantajalla on oikeus saada laakarintodistus
tyokyvyttomyydesta sairaudesta johtuen, silla tama vaikuttaa esimerkiksi opiskelijalla opiske-

lujen edistymiseen tai tyossa kayvalla palkan maksuun.

Aiheessa seksi, kysyin nuorelta muun muassa: mita tarkoittaa treffeille meneminen, millaisia
asioita ei pitaisi tapahtua vakituisessa seurustelussa, milloin on oikea aika harrastaa seksia,
mita ehkaisy tarkoittaa ja tietaako nuori, miten kondomia kaytetaan seka mita voi tehda, jos
ehkaisy on unohtunut? Taman jalkeen keskustelimme erilaisista ehkaisykeinoista ja niiden luo-

tettavuudesta.

Tiistai 30.3.2021

Tanaan minulla olisi ollut iltavuoro kello 14-22, mutta olinkin sairauslomalla.

Keskiviikko 31.3.2021

Tanaankin minulla olisi ollut iltavuoro kello 14-22, mutta olin sairauslomalla.

Torstai 1.4.2021

Tanaan aloitin paasiaisen vieton ja suunnitelmani on vain levata ensi maanantaihin asti.

Viikkokooste: Sijaishuollon jalkeen

Tassa viikkoyhteenvedossa kuvaan lahdetietojen kautta nuoren kanssa kaytyjen keskusteluiden
nakokulmasta tarkasteltuna arkitaitojen ja niiden vaikutuksista osallisuuteen, koska naista ai-

heista keskusteltiin nuoren toimintatuokiossa. Sijaishuollosta itsenaistyva nuori on saattanut
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odottaa sijaishuollon loppumista kovasti ja han voi yllattya, kuinka itsenaistymisen jalkeinen

elama onkin erittain vaativaa (Torronen & Munn-Giddings 2018, 155).

Torrésen ja Munn-Giddings “in mukaan (2018, 149) osallisuus sitoo nuoret sosiaalisiin verkostoi-
hin, jotka sisaltavat keskinaisia velvoitteita. Velvoitteet ovat henkiloiden valisia, mutta ovat
myos yhteisollisesta nakokulmasta katsottuna merkittavia, esimerkiksi tunnetta kuulumisesta
tiettyyn opiskelu- tai tyopaikkaan, naapurustoon, kansakuntaan, seksuaaliseen suuntautumi-

seen tai sukupuoleen ja varallisuusryhmaan.

Tyokokemukseni mukaan kaikilla itsenaistyvilla nuorilla ei ole olemassa sellaista aikuista, jonka
puoleen voisi kaantya mietityttavissa tai ongelmallisissa asioissa. Torrosen & Munn-Giddings “in
mukaan (2018, 154) itsenaistymisvaihe vaikuttaa helpommalta niilla nuorilla, joilla on ihmisia,
joiden puoleen kaantya ja joilta kysya apua. Tasta syysta pidan erityisen tarkeana, etta sijais-
huollossa elavalle lapselle/nuorelle ryhdytaan tekemaan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa

verkostokarttaa, jossa voidaan hyodyntaa esimerkiksi sukupuu -menetelmaa.

Hyvana lahtokohtana pidetaan Torrésen & Munn-Giddings “in mukaan (2018, 148), etta hyvin
sosiaalisesti verkostoitunut ihminen voi hyvin ja kiinnittyy paremmin yhteiskuntaan. Maatan
mukaan (2018, 158) nuorten kouluttautuminen ja tyollistyminen on keskeinen yhteiskunnallinen

tavoite. Tyollistyneille nuorillekaan ei ole itsestaan selvaa saannollinen ja riittava toimeentulo.

4.10 Itsemaaraamisoikeus ja MAPA-koulutus

Viikkosuunnitelma 5.4.2021-9.4.2021

Talla viikolla tulen saamaan tyopaikkaohjaajalta mielipiteen ja mahdolliset korjausehdotukset
tasta opinnaytetyosta. Kun olen tehnyt tarvittavat korjaukset, tulen tulostamaan taman tyon
nuoren vanhempia varten, joka osallistui haavekartan rakentamiseen. Asia on sovittu nuoren

ajatuksia kasitellyista asioista.

Ymmarran, etten luovuta mitaan dokumenttia ilman esimiesteni lupaa Yksikon ulkopuolelle en-
nen kuin he ovat tarkistaneet kirjoitukseni, jotta siind ei olisi kamalia asiavirheita tai esimer-
kiksi liian paljastavia tietoja asiakkaista. Myos esimieheni pitivat hyvana ideana sita, etta annan
opinnaytetyoni nuoren vanhempien luettavaksi/tarkistettavaksi. Keskustelin asiasta myos nuo-

ren kanssa ja han hyvaksyi sen, etta annan opinnaytetyon hanen vanhempien luettavaksi.
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Maanantai 5.4.2021

Tanaan minulla oli myohainen iltavuoro kello 10-22. Normaalien tyotehtavien lisaksi paivitin
lasten/nuorten omien huoneiden siivousohjeistuksen. Yksikossamme koulupaivan jalkeen lap-
set viettavat hiljaisen tunnin, joka on tarkoitettu laksyjen tekoon ja huoneen siistimiseen.
Tastakin huolimatta huoneiden siistiminen tapahtuu useimmilla lapsilla korkeintaan siivous-

paivina.

Nuori voi niin halutessaan kieltaytya huoneensa siivoamisesta, koska han voi. Ohjaajat eivat voi
pakottaa hanta siivoamaan. Nuori voi kokea, etta hanella on omaan huoneeseen paattamisoi-
keus, jopa sotkuiseen huoneeseen. Tassa tilanteessa on kysymys hanen itsemaaraamisoikeu-

desta.

Nuori harjoittelee elamisen taitoja, joihin kuuluu oman huoneen siisteydesta huolehtiminen.
Puhtaus ja siivoaminen eivat ole lapsen/nuoren tarkeysjarjestyksessa kovinkaan korkealla. Mie-
lestani asiakas siivoaa paremmin, kun ohjaaja siivoa yhdessa asiakkaan kanssa. Kokemukseni
mukaan on olemassa niitakin lapsia ja nuoria, jotka tahtovat siivota huoneensa ilman aikuisen

apua tai vahintaankin niin, etta heita tuetaan lahella ohjeistaen.
Tiistai 6.4.2021

Tanaan minulla oli yovuoro ja tein normaalit yovuoron tyotehtavat mukaan lukien koronasii-
vouksen, joista olen kirjoittanut jo 4.2. torstaina. Yon tunteina luin lehtiartikkelia lastensuo-
jelulaitoksissa tyoskentelevien ohjaajien tyosta. Artikkelissa kerrottiin, kuinka ohjaajat vaihta-

vat alaa pian kahden vuoden jalkeen tyon kuormittavuuden ja vakivaltaisen luonteen takia.

Olen tehnyt ohjaajan tyotehtavia pelkastaan lastensuojelulaitoksissa yhdentoista vuoden ajan
ja vielakaan en tekisi mitaan muuta tyota. Nykyinen tyopaikkani on vaativan laitoshoidon yk-
sikko ja voin todeta, ettei esimerkiksi vakivaltatilanteita ole ollut joka paiva, ei edes joka viikko
tai kuukausi. En vaita, etteiko ohjaajilla joskus olisi vaikeita tilanteita. Uskon vahvasti, etta
Yksikkoni toiminnan teoreettinen viitekehys, jotka ovat ratkaisu- ja voimavarakeskeisyys, nakyy
ohjaajien kaytannon tyossa lapsille/nuorille eli ratkaisukeskeisyytena, dialogisuutena ja toivoa

antavana.

Vaikeat tilanteet pyritaan ennakoimaan, mutta joskus ne eskaloituvat. Yksikkoni on kouluttanut
kaikki ohjaajansa haasteellisen kayttaytymisen ennaltaehkaisevan ja hallinnan MAPA-koulutuk-
sella. Tama koulutusohjelma varmistaa, etta minulla on kaikki tarvittava taito mahdollisen ris-
kikayttaytymisen hallintaan kayttamalla MAPA:n erilaisia fyysisia interventioita, joiden tavoit-
teena on riskien minimoiminen vaarantamatta tyontekijaa ja kannustavaa suhdetta, jonka olen

asiakkaaseen luonut. Koulutuksen myota olen sitoutunut vastaamaan itseni ja muiden
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huolenpidosta, hyvinvoinnista, suojaamisesta ja turvallisuudesta MAPA:n arvojen ja filosofian

mukaisesti.

Tyonantajani on valinnut MAPA-ohjelman, koska sen filosofia, opetukset ja opetetut taidot vas-
taavat organisaationi arvoja. Koulutusohjelmassa opetetut fyysiset interventiot perustuvat tyy-
pillisiin kayttaytymismalleihin ja riskeihin, joita henkilokunta saattaa kohdata. Parhaasta huo-
lenpidosta ja hyvinvoinnista huolehtiminen samalla, kun koko organisaation suojaaminen ja tur-
vallisuus varmistetaan, vaatii jatkuvaa harkintaa, opiskelua ja harjoitusta noudattamalla lain-
saadantoa ja suosituksia, organisaation kaytantoja ja menettelytapoja seka nayttoon perustu-

vaa toimintaa ja ammatillisia ohjeita.

Ohjaajan nakokulmasta katsottuna Mapa-koulutukset luovat turvaa ja suojaa kaikille lasnaoli-
joille kuin my6s huolenpitoa ja hyvinvointia. Koko henkilokuntaa koulutetaan samanaikaisesti,
jolloin kaikille tulee sama ymmarrys erilaisten tilanteiden vaadittavista toimenpiteista. Mapa-
koulutuksia on kaksi, joita ovat Mapa perusteet ja Mapa vaativat asiakastilanteet. Kumpikin
koulutus kestaa kaksi paivaa. Nama koulutukset ovat voimassa kaksi vuotta, jonka jalkeen kou-

lutukset tulee kayda uudelleen.

Henkilokohtainen mielipiteeni on, ettei kaikista ihmisista ole tyoskentelemaan ohjaajana las-
tenkodeissa. Olen usein kuullut lauseen "miten sa voit tyoskennella sellaisessa paikassa, ma en
voisi, koska saalisin siella asuvia lapsia”. Juuri tasta on kysymys, silla heita ei tule saalia vaan
heille tulee osoittaa ymmartamysta. Toiseksi, jos nama lapset/nuoret huomaisivat ohjaajan
saalivan heita, he sen huomatessaan saattavat kayttaa ohjaajan tuntemaa saalia hyvakseen.
Olen ehdottomasti sita mielta, etta ohjaajan tyota tulisi jokaisen tyosta kiinnostuneen ainakin
kokeilla. Itse en tekisi mitaan muuta kuin ohjaajan tyota lastenkodissa kaikista vaikeistakin

tilanteista huolimatta, silla tyo on asiakkaiden suunnalta myos hyvin palkitsevaa.
Keskiviikko 7.4.2021

Tanaan paasin aamulla tyovuorosta, silla olin yovuorossa. Torstaipaiva meni minulta levatessa

ja palautuessa.
Perjantai 9.4.2021

Tanaan minulla oli lyhyt tyopaiva, koska osallistuin vain tyonohjaukseen ja osastoni tiimiko-
koukseen. Paallimmaisena ajatuksena minulle jai tyonohjauksesta mieleen, etta meidan ohjaa-
jien tulee sietaa lasten asioiden kehittymisen hitautta. Me olemme lapsille ja nuorille rinnalla

kulkijoita, jossa tarkein tehtava on edistaa heidan hyvinvointia ohjaamalla ja opastamalla.
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Viikkokooste: Itsemaaraamisoikeus ja MAPA-koulutus

Tassa viikkoyhteenvedossa kuvaan lahdetietojen kautta nuoren kieltaytymista oman huoneen
siivouksesta itsemaaraamisoikeuden nakokulmasta tarkasteltuna, koska aihe nousi esille lasten-
kodin arjessa. Toisena aiheena kuvaan MAPA-koulutusohjelmaa, jonka arvoja ja filosofiaa ovat
huolenpito, hyvinvointi, suojaaminen ja turvallisuus, koska luin kuluneen viikon aikana lehtiar-

tikkelin ohjaajien kuormittava

Nuori voi esimerkiksi kieltaytya siivoamasta omaa huonettaan, jolloin han kayttaa itsemaaraa-
misoikeuttaan ja olla siivoamatta. Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista
(812/2000) 2. luvun 8 § ja 10 8§ mukaan sosiaalihuoltoa toteutettaessa on ensisijaisesti otettava
huomioon asiakkaan toivomukset ja mielipide ja muutoinkin kunnioitettava hanen itsemaaraa-
misoikeuttaan. Taman mukaan asiakkaalle on annettava mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa
palvelujensa suunnitteluun ja toteuttamiseen. Sama koskee hanen sosiaalihuoltoonsa liittyvia
muita toimenpiteita, jolloin asiakas voi esimerkiksi kieltaytya huoneen siivouksesta. Tallgin
asiakasta koskeva asia on kasiteltava ja ratkaistava siten, etta ensisijaisesti otetaan huomioon

asiakkaan etu.

Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (812/2000) 2. luvun 10 § mukaan alaikai-
sen asiakkaan toivomukset ja mielipide on selvitettava ja otettava huomioon hanen ikansa ja
kehitystasonsa edellyttamalla tavalla. Tama tarkoittaa, etta kaikissa julkisen tai yksityisen so-
siaalihuollon toimissa kuten esimerkiksi lastenkodeissa, jotka koskevat alaikaista, on ensisijai-

sesti otettava huomioon alaikaisen etu.

Suomen MAPA-keskuksen kotisivujen mukaan lyhenne tulee englanninkielisesta nimesta Mana-
gement of Actual or Potential Aggression, joka kaannettyna tarkoittaa haasteellisen kaytoksen
ennaltaehkaisy ja hallinta. Keskuksen sivuston mukaan MAPA on toimintamalli, joka antaa kei-

noja haasteellisen ja aggressiivisen kayttaytymisen hallintaan ja ennakointiin.

MAPA:n kehitystyo alkoi Englannissa 40 vuotta sitten ja lisenssin omistava kansainvalinen CPI
(Crisis Prevention Institute Inc.) jatkaa koulutuksen aktiivista kehittamista. Koulutus on BILD-
ACT:in sertifioima perustuen Restraint Reduction Network:in koulutusstandardeihin. Koulutus-
standardit varmistavat kaytettyjen fyysisten rajoittamismenetelmien, hyvan asiakasturvallisuu-
den, asiakkaan perusoikeuksien ja arvokkuuden sailyttamisen seka koulutuksen laadun. Suomen

MAPA-keskus on Laurean Hyvinkaan kampuksella (Suomen MAPA-keskus).

MAPA:n kouluttajakoulutukset alkoivat Hyvinkaan Laurea-ammattikorkeakoulun organisoimana
vuonna 2005, siita menetelma levisi laajemmalle Suomeen. MAPA:n arvoja ja filosofiaa ovat
huolenpito, hyvinvointi, suojaaminen ja turvallisuus. Tasta syysta MAPA soveltuu laaja-alaisesti

ja koulutuksia jarjestetaan muun muassa erityisopetuksen, lastenpsykiatrian, lastensuojelun,


https://www.crisisprevention.com/?lang=en-GB&country=Europe%20(Other)
https://bildact.org.uk/
https://bildact.org.uk/
https://restraintreductionnetwork.org/
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vanhuspalveluiden ja somaattisen hoitotyon aloilla. Ennaltaehkaisevat taidot ovat valttamatto-

mia haastavan ja kriisikayttaytymisen turvallisessa vahentamisessa (Suomen MAPA-keskus).

MAPA:ssa huolenpito tarkoittaa kunnioitusta, arvokkuutta ja empatiaa, ei-tuomitsematonta ja
asiakaskeskeista lahestymistapaa. Hyvinvointi tarkoittaa emotionaalista ja fyysista tukea, it-
senaistymisen edistamista, valinnanmahdollisuutta ja hyvinvointia. Suojaaminen tarkoittaa
haavoittuvien asiakkaiden oikeuksien suojaamista ja turvaamista seka haittojen minimointia.
Turvallisuus tarkoittaa turvallisia, tehokkaita ja harmonisia yhteistyosuhteita (Suomen MAPA-

keskus).

5 Testiryhméan kokemukset haavekartan rakentamisen ja kayttamisen hyodyista

Tassa opinnaytetyossa Haavekartta -menetelman rakentamisen ja kayttamisen hyodyista tar-
kastellaan itsenaistyvan nuoren ja neljan aikuisen nakokulmasta katsottuna. Onnistuin saamaan
nelja aikuista ihmista rakentamaan ja kayttamaan haavekarttaa, jonka he ovat tehneet ohjeis-
tuksen mukaan vuonna 2020 (Liite 1) kayttaen haavekartan kaikkia osa-alueita. Testiryhman
jasenet ovat aikuisia ja he ovat olleet mukana tyoelamassa vuosien ajan. Kukin testiryhman
jasen on toinen toisilleen tuntematon ja jokainen heista teki omalla tahollaan oman haavekar-
tan. Tulen esittamaan heidan kokemuksiaan haavekartan rakentamisen ja kayttamisen koke-

muksiaan loytamani menetelman ETSI-mallin (Liite 4) mukaan.

Hirvihuhdan & Litovaaran teoksessa on (2003, 223-225) menetelma ETSI-malli, joka pohjautuu
arvostavaan haastatteluun, jonka paakohtia ovat etsia onnistumisia, tutkia ihannetilaa, suun-
nitella prosessia ja innostaa toteuttamaan. Tarkoituksena on, etta tavoitteita tarkennetaan
usein ja huomio kiinnitetaan edistymisiin, jolloin vahvistuu oma onnistuminen ja joka synnyttaa

prosessin aikana myos uusia mahdollisuuksia.

Etsi onnistumisia kohdassa tarkastellaan seuraavia asioita: mita toimivaa jo on, mita hyodyllista
tehdaan, miten sita saadaan aikaan, mitka asiat mahdollistavat onnistumiset ja mita tarkeaa
tapahtui, joka teki onnistumisen mahdolliseksi? lhannetilan tutkimisessa tarkastellaan, mita
parhaimmillaan voidaan saavuttaa ja mitka ovat unelmamme? Prosessin suunnittelussa tarkas-
tellaan, millaisiin iskulauseisiin tai lausumiin voisimme tiivistaa unelmamme, mita konkreettisia
tavoitteita sovitaan ja mitka ovat tarkeita, mitka kiireellisia tavoitteita? Toteuttamisen innos-
tamisessa tarkastellaan, miten toimimalla varmistetaan unelman toteutuminen, miten tarkal-
leen ottaen toimimme, etta tavoitteet toteutuvat ja valitaan vastuuhenkilo projektille (Hirvi-
huhta & Litovaara 2003, 223-224).

Testiryhman jasenet rakensivat Haavekartan syksylla 2020 ja olimme etukateen sopineet, etta

tulen lahettamaan heille kyselykaavakkeen (Liite 3), jossa tiedustelen heidan kokemuksia
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Haavekartan rakentamisesta ja kayttamisesta. Olen koonnut testiryhmalaisten vastauksia alla

olevaan taulukkoon ETSI-mallin mukaisesti.

Etsi onnistumiset

-hyva parisuhde

-sdastot ja velattomuus
-talouskirjanpito

-tyo

-opiskelu

-perheen tuki

-ystavat

-terveys

-koti

-voimavarat muuhun tekemiseen

Tutki ihannetilaa

-enemman aikaa parisuhteelle ja per-
heelle

-sdastoja muuta kayttoa varten
-tyossa kehittyminen

-uusi harrastus

-elamanlaadun lisadaminen
-opiskelupaikka

-remontoitu koti

-ulkomaan matkat

-esimiestehtavat

-saannollinen tyo

-yhteinen aika perheen kanssa -pdivatyo

- -voimaannuttavat asiat ja tekemiset
- -itsensa toteuttaminen

Suunnittele prosessi Innosta toteuttamaan
-tavoitteellinen toiminta
-vdlitavoitteiden toteutuminen
-sitoutuminen suunnitelmaan
-haavekartan saannollinen tarkastelu
-huomataan onnistumiset

-aikataulutus kalenterin avulla
-budjetin suunnittelu

-saastaminen remonttiin, matkusteluun
-ammattitutkinnon saaminen
-keskittyminen lyhyen ja pitkan tahtai- -sdastojen karttuminen
men suunnitelmiin -velkojen vahentyminen
-arjen suunnittelua -

-omaan jaksamiseen panostaminen -

-vapaa-ajan lisdaaminen -

Taulukko 1. Testiryhman jasenten vastauksia ETSI-mallia soveltaen.

Seuraavaksi kerron joitakin heidan mietteita. Perheen, terveyden ja varallisuuden koettiin ole-
van tarkeimpia asioita, jotta voidaan kokea elaman olevan hyvalla tolalla. Tarkeana pidettiin
saada tehda tyota, jota rakastaa. Puolet vastaajista kavivat tyossa ja opiskelivat yhta aikaa,
jossa tavoitteina oli kehittya tyossaan, saada lisaa vastuuta tai enemman vapaa-aikaa. Eraan
vastaajan suurin haave liittyi tyohon. Hanella haaveena on paasta tyoskentelemaan vakituisesti
esimiestehtavissa, jolloin tyon saannollisyys mahdollistaa oman ja perhe-elaman suunnittelua
eri tavalla kuin aikaisemmin. Yhdella vastaajalla haaveena on saada toteuttaa itseaan ja toi-
sella haavekartan kayttajalla suurimmat haaveet liittyivat opiskelupaikan, tyopaikan ja hyvan

tyoyhteison saamiseen.

Vastaajat kokivat parhaimpien ajatusten syntyvan hetkissa, kun ei tarvitse keskittya mihinkaan
tarkeaan. Parhaat ajatukset tulivat iltaisin rauhallisessa ymparistossa kodin askareissa, autossa

tyomatkalla tai kasitoita tehdessa.
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Testiryhman jasenet tekivat haavekarttansa joko vihkoon ja pitivat sita yopoydalla tai pape-
rille, jonka kiinnittivat seinalle tai vaatekaapin oveen. Heidan kertomansa mukaan sita oli
helppo silmailla eli kayttaa. He olivat huomanneet ajatusten valilla kehittyneen, jolloin haave

oli joissakin osa-alueissa muuttanut muotoaan ja edellytti kartan paivittamista.

Kaksi testiryhman jasenta kaytti haavekarttaa intuitiivisesti. Alun perin han oli ajatellut jollekin
osa-alueella luoda aikataulun, mutta pandemia kuormitti arkea ja erityisesti tyota niin paljon,
etta han luopui ajatuksesta. Useimmilla testiryhman jasenilla oli paaasiassa kaytossa jokin apu-
valine tavoitteellisessa toiminnassa. Eras intuitiivisesti haavekarttaa kayttanyt kuitenkin koki
olevansa tavoitteessaan nyt pidemmalla kuin oli etukateen kuvitellut olevansa. Toinen jasen
kertoi valilla palanneensa haavekartan aarelle, kun jokin haavekarttaan merkitty tilanne tai

asia toteutui.

Testiryhman jasenten isoimmat muutokset
eri osa-aluilla
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Kuvio 2. Testiryhman jasenten isoimmat muutokset haavekartan kayttamisen aikana.

Testiryhman suurimmat tavoitteet olivat joko lyhyen tai pitkan tahtaimen tavoitteita. Haave-
kartan kayttamisen aikana suurimmat muutokset liittyivat tyohon, jotka vaikuttivat positiivi-
sesti perheeseen, tyohon ja parisuhteeseen. Eraalla suurimmat muutokset haavekartan avulla
tapahtuivat terveydessa ja vapaa-ajassa. Yksi haavekartan kayttaja kertoi, etta melkein kai-

kissa osa-alueissa tapahtui muutoksia parempaan.
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Eras testiryhman jasen huomasi karttaa rakentaessaan, miten hyvin asiat lahtokohtaisesti oli-
vat. Kaksi vastaajaa kertoi, etta teki hyvaa miettia omaa elamaa osio osiolta ja koota elamaa
samalla selvittaen, kuka on ja mita haluaa saavuttaa. Lisaksi kertomansa mukaan oli kiva huo-
mata pandemian myota, miten paljon heidan perheen arkeen jo kuului entuudestaan sellaisia
voimaannuttavia asioita ja tekemisia, joita pandemian myota yleisesti ihmisille suositeltiin.
Kaikkien testiryhman jasenten kokemus haavekartan kayttamisessa oli voimaannuttava, silla
haaveiden toteutuessa he saivat uutta virtaa. Eras testiryhman jasen kertoi kokeneensa oival-

luksia omasta elamastaan, kun han rakensi haavekarttaa.

Kaikki testiryhman jasenet kokivat hyotyneensa haavekartan rakentamisesta ja kayttamisesta,
silla se auttoi heita jasentamaan asioita. He huomasivat haavekartan avulla paremmin sen hy-
van, mita arjessa jo on, jota ei aina vasymykseltaan muista kiireisen arjen keskella. Esimerkiksi
kartan silmaily auttoi keskittymaan opiskeluun, jotta ei luovuttaisi kesken. Eras haavekartan
rakentaja ja kayttaja kertoi, etta parasta oli saada haaveilla ja tehda niista totta. Taman ra-
kentajan mukavin tapahtuma haavekartan kayttamisen aikana oli saada mahtava duunipaikka,

jossa hanella itsellaan on hyva olla.

6  Yhteenveto ja pohdintaa

Keskityin tassa opinnaytetyossa haavekartan rakentamisen ja kayttamisen hyotyihin rakenta-
jalleen. Tyoelamassa naiden sanojen tilalle kuuluvat paremminkin visio, suunnitelma tai ta-
voite, silla tyossa halutaan ajatella jarkevasti, jossa unelmia tai haaveita ei koeta jarkeviksi.
Hirvihuhdan ja Litovaaran mukaan (2003, 16) ratkaisukeskeisessa ja valmentavassa keskuste-

lussa on oleellista, etta haastateltavan ajatukset tulevaisuudesta otetaan vakavasti.

Haaveet eivat aina toteudu sellaisenaan, oleellisinta on lahtea liikkeelle oikeaan suuntaan. Oi-
keaan suuntaan mentaessa ihminen muuttuu, jolloin hanen tavoitteensakin muuttuvat, jolloin
alkuperainen haave saa uusia piirteita. Kun haaveen haluaa toteutuvan, on sen hyvaksi tehtava
tyota tietoisesti ja paattavaisesti. Tavoitteet kannattaa pilkkoa niin pieneksi, etta niilla on
mahdollisuus toteutua ja samalla miettia konkreettisia keinoja tavoitteiden saavuttamiseksi.
Tasta syysta haavekarttaan on hyva merkita erikseen lyhyen ja pitkan tahtaimen tavoitteita.
Ratkaisukeskeiseen ajatteluun kuuluu, etta pienin askelin tehdyt muutokset johtavat parem-

paan ja suurempaan lopputulokseen (Hirvihuhta & Litovaara 2003, 17, 19, 39, 57).

Harjun mukaan (2000, 54, 64) haavekartan tehtavana on nimensa mukaan olla kartta, opas,
jossa varsinaisen matkan tekee ihminen itse. Haavekartan rakentamisen peruskysymys on: mil-
laista elama on, kun haaveeni on totta? Haavekartta -menetelman kaytto tahtaa myonteisten

muutosten aikaan saamiseen kiinnittamalla huomio siihen, mika toimii ja mita hyvaa halutaan
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lisaa. Toimivien asioiden havaitseminen lisaa ihmisten onnistumisen uskoa ja innostusta. (Hir-
vihuhta & Litovaara 2003, 221).

Mielestani paamaara on hyva pitaa mielessa, jossa matka kohti paamaaraa on yhta tarkeaa.
Matkan aikana harjoitellaan ja opitaan uusia asioita ennen paamaaran saavuttamista. Toisinaan
uusia asioita tulee harjoitella useita kertoja ennen kuin uusi taito on opittu. Toisinaan opitaan
virheista, jolloin harjoitellaan lisaa tai ainakin opitaan, ettei nain kannata tehda. Yhta tarkeaa
on osata pyytaa apua sellaiselta ihmiselta, joka on kyseisessa taidossa hyva. Opitun taidon ko-

kemuksen jakaminen moninkertaistaa iloa uuden oppimisessa.

Haavekartta -menetelma on ratkaisukeskeinen tyoskentelytapa, jonka rakentamisella ja kayt-
tamisella on voimavaroja lisaava vaikutus. Haavekarttaan merkitaan visuaalisesti nakyviin vain
positiivisia asioita, silla niilla on rakentajaan voimaannuttava vaikutus. Karttaan merkitaan
myos realistiset tavoitteet kuten esimerkiksi toiveammatti, jolloin voidaan havaita kaytossa
olevat vahvuudet ja mahdollisuudet. Samanaikaisesti pyritaan erityisesti huomioimaan myos
uinuvat voimavarat. Juuri tassa kohtaa nakyy korostuneesti ratkaisukeskeinen ajattelutapa,
koska ratkaisukeskeisen tyoskentelyn painopiste on toivon herattamisessa. Siihen keskittyminen
avaa tieta muutokselle ja auttaa asiakasta elamaan itselleen parempaa elamaa (Huotari &
Tamski 2010, 47).

Kun tyoskentelin nuoren kanssa, havaitsin nuoren siirryttaessa haavekartan rakentamisesta
Umbrella -tehtaviin, etta osa tehtavista oli hanelle jo osaksi tuttuja. Tehtavat olivat tuttuja,
koska niita oli kasitelty haavekarttaa tehtaessa. Talloin nuori saattoi kokea onnistumisen tun-
netta, koska han oli jo oppinut ne. Nuoren kannalta on tarkeaa, etta tavoitteita tarkennetaan
usein ja huomio kiinnitetaan edistymisiin, jolloin vahvistuu hanen oma onnistuminen ja joka
synnyttaa prosessin aikana myos uusia mahdollisuuksia. Tasta syysta pohdin ratkaisu- ja voima-
varakeskeisyyden teoriaa haavekartta -tyoskentelyn ja nuoren itsenaistymisohjelman nakokul-

masta.

Ratkaisukeskeisen lahestymistavan olennaiset piirteet ovat tulevaisuuteen suuntautuminen ja
tavoitteellisuus, voimavarojen ja toiveikkuuden nostaminen, edistys tapahtuu pienin askelin,
tasavertaisuus ja yhteistyo seka arvostaminen. Lisaksi tyoskentelyssa ovat tarkeita asioita
myonteisyys, luovuus, leikkisyys ja huumori keskusteluissa ja ajattelussa. Samanaikaisesti on
syyta muistaa, etta ongelmiin on monia vaihtoehtoisia ratkaisuja (Mannstrom-Makela & Sauk-
kola 2008, 48). Silla ratkaisu- ja voimavarakeskeisyyden kolme ydinperiaatetta ovat: Jos jokin
ei ole rikki, ala korjaa sita. Kun tiedan mika toimii, tee sita lisaa seka jos jokin ei toimi, tee
jotain muuta (Huotari & Tamski 2010, 48).

Kun pohdin Yksikkoni ratkaisukeskeisyyden viitekehysta arjessa, suhtaudumme esimerkiksi on-
gelmatilanteissa seuraavasti: Ongelma on vain ongelma, silla kaikkiin asioihin oytyy ratkaisu,

ennemmin tai myohemmin. Tassa edesauttavat uteliaisuus, positiivinen asenne ja
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tulevaisuuteen suuntautuminen, koska nama auttavat ratkaisujen loytymisessa. Yksikkoni oh-

jaajat ovat sitoutuneet ratkaisukeskeiseen tyoskentelyyn.

Haavekartan rakentaminen ja kayttaminen ei edellyta tiettya ikaa tai sukupuolta ja tasta syysta
Haavekartta -menetelmaa voidaan soveltaa myos pienemmille lapsille (Kuva 1). Olen soveltanut
Haavekartta -menetelmaa tyossani lastenkodissa ja nuorisokeskuksessa. Tahan tarvitaan lapsen
pituista kartonkia, kynia, kuvia ja sakset. Haavekartan tayttamiseen voi kayttaa varikynia kir-
joittamiseen/piirtamiseen ja tai leikkaa-liimaa kuvia. Ohjeistukseen kuuluu, etta lapsi kay kar-
tongin paalle makuulle ja avustaja piirtaa kartonkiin lapsen aariviivat. Taman jalkeen lapsi

tayttaa haavekartan itselleen tarkeilla asioilla.

Kuva 1. Haavekartan soveltaminen pienen lapsen kanssa. Omat kuvat.

Paan kohdalle merkitaan haaveet, jotka tahdotaan toteuttaa. Sydamen kohdalle merkitaan ne
tarkeimmat asiat juuri nyt ja niiden ymparille seuraavaksi tarkeimmat asiat. Kasivarsiin merki-
taan positiiviset asiat, jotka on kuullut itsestaan toisilta ihmisilta. Jalkoihin merkitaan harras-

tukset ja vapaa-aika, mita tekee, mita haluaisi tehda ja missa haluaa kehittya. Kun kehonkuva
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on taytetty eli lapsen haavekartta on valmis, leikataan kuva irti kartongista ja kiinnitetaan se

seinalle.

Haavekartta-menetelman kaytto soveltuu kaikille ikaan, sukupuoleen tai ammatti katsomatta.
Tassa opinnaytetyossa olen kuvannut nuoren ja neljan aikuisen kokemuksia haavekartan raken-
tamisesta ja kayttamisesta. Heidan kertomistaan kokemuksista voidaan paatella, etta kaikkien
kokemukset olivat vain positiivisia. Tasta johtuen voidaan tehda johtopaatos, etta haavekartta-
menetelmaa tulisi hyodyntaa paljon enemman kuin sita nyt tehdaan. Menetelman kaytosta hyo-
tyisivat kaikki ihmiset ja yhteisot. Taman vuoksi kysynkin, miten paljon hyotyisivatkaan he,

jotka tarvitsevat eniten apua oman elamansa laadun parantamiseksi?

6.1 Opinnaytetyoprosessin ja oman oppimisen pohdintaa

PONT vaati minulta sitoutumista kymmenen tyoskentelyviikon aikana paivakirjaraportointiin,
koska opinnaytetyo oli muodoltaan paivakirja. Paivakirjaraportointiin kirjattiin tyoskentelyssa
tulleita asioita peilaten niinta opinnaytetyon tavoitteisiin ja teoreettiseen tietoon. Kaiken kaik-
kiaan opinnaytetyo vaati tarkan aikataulutuksen, jonka kesto oli 15 viikkoa ja tama toteutettiin
ajalla 1.2.-14.5. Aikataulu sisaltaa suunnittelun, toteutuksen ja julkaisun. PONT:ssa tuli tehda
viikkosuunnitelma, paivakirjamerkinnat ja viikkokohtaiset analyysit, jotka lahetettiin viikoit-

tain ohjaavalle opettajalle luettavaksi.

Koulutukseni ja tyokokemukseni lisaksi ammatillisia valmiuksiani lisaa oma kiinnostus tyohon,
jota teen. Mielestani oma kiinnostus asiaan tekee minut avoimeksi vastaanottamaan ja oppi-
maan uutta niin tyossani kuin opiskelussani. Hetkea ennen paivakirjaraportoinnin aloittamista,
oli suunnitelmani miettia jokaiselle viikolle etukateen jokin tietty teema, johon olisin keskit-
tynyt. Heti ensimmaisen viikon jalkeen huomasin, etta tyopaivieni sisaltdo ”saneli” teemat,
joista kirjoitin viikkoyhteenvedoissa lahteisiin viitaten. Ohjaajan tyo lastenkodissa on usein
hektista ja mielestani tama nakyy myos minun paivakirjaraportoinneissa ja viikkoyhteenve-
doissa repaleisina teemoina, johon mielestani vaikuttaa myods minun rajallinen tyoaika vapaa-

paivineen.

Taman opinnaytetyon kirjoittamisen alussa koin aloittamisen vaikeaksi, vaikka kirjoittaminen
itsessaan ei ole minulle vaikeaa. Kirjoittamisen alkuun paastyani ja sen edetessa, sain arvokasta
tukea ja neuvoja viikoittain ohjaavalta opettajalta. Muutaman kerran koin ikaan kuin muistin-
menetyksia, jolloin kaannyin tyokavereiden ja johtajan puoleen kysymaan neuvoa tai mielipi-
detta. Myos opiskelijoista koostuvasta opinnaytetyoryhmaltani sain tukea silloin, kun sita tar-

vitsin. Kaikki nama tahot olen kokenut kannustaviksi.
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Paivakirjamuotoinen opinnaytetyo on menetelma, joka edellyttaa sitoutumista kirjoittamiseen,
jotta sen saa valmiiksi maaraaikaan mennessa. Myos haavekartan rakentaminen ja kayttaminen

edellyttaa sitoutumista, mikali haluaa haaveiden toteutuvan.

Sain tyoelaman palautteen Yksikkoni opinnaytetyotani ohjaavalta tyontekijalta. Palautteen mu-
kaan opinnaytetyotani voidaan kayttaa tukena nuorten itsenaistymisohjauksessa. Ohjaavalle
tyontekijalle uutena asiana tuli paivakirjamuotoinen opinnaytetyo. Hanen mukaansa yhteistyo

minun, opinnaytetyontekijan kanssa sujui hyvin.

Tyossani olen kohdannut mita moninaisempia ihmisia. Mielestani tassa tyossa on mahdollisuus
kasvaa tyontekijana ja ihmisena eteenpain, mutta kuten Sarkelakin kirjoittaa (2001, 134), se
voi myos kasvaa ylivoimaiseksi. Tasta syysta on erittain tarkeaa, etta osaa pitaa itsestaan
huolta. Tyossani olen ollut aidosti kiinnostunut heidan elamastaan ja heidan elamansa laadun
parantamisesta, silla yksi yhteisollisyyden ilmenemismuoto on auttaminen (Pessi & Seppanen

2011, 297). Mielestani kukaan taalla ei selvia ilman toista.

Mukavinta PONT:in tekemisessa huomasin oman kirjoittamisen kehittyneen ja koin oivalluksia
omassa tyossani. Koin keskustelut tyokavereiden kanssa kannustavina, jotka odottivat saavansa
lukea opinnaytetyoni. Kaikkein hienointa oli nuoren aktiivinen osallistuminen oman haavekar-
tan rakentamiseen. Nuori kertoi heti ensimmaisena osallistumispaivanaan, etta karttaa teh-
dessa hanelle tuli hyva mieli, joka kesti loppuun asti. Jo karttaa tehdessa nuori havaitsi omat

vahvuutensa ja tyoskentelyn edetessa han tunnisti asiat, joita hanen tulee viela harjoitella.

Haastavinta PONT:in tekemisessa oli nuoren ja minun aikataulujen yhteensovittaminen. PONT
ei olisi toteutunut nainkaan hyvin, jos en olisi mennyt myos vapaapaivinani tyoskentelemaan
nuoren kanssa. Tama johtui siita syysta, etta teen opiskeluni vuoksi 75 prosenttista tyoaikaa ja
tavallisesti tyovuoroni kestaa 12 tuntia. Lisaksi nuori oli paikalla osan aikaa viikosta, joka
omalta osaltaan rajoitti meidan tyoskentelyaikaa. Toisinaan minulla saattoi olla ehka vain 1
tyovuoroviikossa ja toisinaan 3 tai nelja. Koin haastavaksi my0s sen, etta en voinut keskittya
vain haavekarttaan. Nuoren ollessa pois paikalta, kuvasin tyotani ja esiin nousseita ajatuksia ja
tilanteita lastenkodissa. Koen vahvasti, etta juuri tasta syysta opinnaytetyoni on hyvin rikko-

nainen, jolloin eri teemat vaikuttavat irrallisilta.

Haasteita lisasi ohjaavan opettajan korjausehdotukset rikkonaisuuteen ja teemojen irrallisuu-
teen liittyen. Ymmarran hyvin, ettei kaikista paivakirjamerkinnoista olisi tarvinnut kirjoittaa
viikkokoosteisiin, mutta ne olivat itselle tarkeita oman ammatillisen kehittymisen nakokulmasta
tarkasteltuna. Tama kuitenkin lisasi hieman omaa epavarmuutta, jolloin paatin antaa opinnay-
tetyoni luettavaksi viikolla 8 Yksikkoni johtajalle, opinnaytetyotani ohjaavalle kasvatusvastaa-
valle, tyokavereilleni ja oikolukijalle. Koin saamani palautteet erityisen tarkeiksi, jotka sain
osastoni tyontekijoilta ja tasta syysta jatan rikkonaisilta ja irrallisilta vaikuttavat teemat opin-

naytetyohoni ilman suurempia muutoksia.
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Haasteista huolimatta koin saamani ohjauksen ohjaavalta opettajalta arvokkaaksi. On sanomat-
takin selvaa, etta jossakin vaiheessa omalle kirjoitukselle ”sokeutuu”, eika nae mahdollisia
virheita, turhia teksteja tai asioiden ronsyilyja. Koin, etta ohjaavan opettajan ohjauksessa opin

ja kehityin taitavammaksi kirjoittajaksi ja kirjoittamisesta olen aina harrastanut.

Olen syventanyt omaa osaamistani haavekartan rakentamisen ja kayttamisen hyodyista raken-
tajalleen. Taman menetelman kayttaminen on ratkaisukeskeista, jonka perusfilosofia nakyy
lauseissa: Ala korjaa sitd, mika ei ole rikki. Tee lisaa toimivia asioita. Tee pieni muutos siihen,
mika ei toimi. Jos jokin ei toimi, tee jotain muuta ja erilaista. Kaikki nama filosofiset ajatukset
toteutuvat toimeksiantajani ja ohjaajien tyossa, silla toimintatapamme on todeta aikaisemmin

tapahtuneet asiat, mutta keskitymme tulevaan (Hirvihuhta & Litovaara 2003, 65, 135).

Taman opinnaytetyon kirjoittamisen aikana opin hyodyntamaan paremmin ratkaisukeskeisen ja
voimavarakeskeisen tyon periaatteita, joita tarvitsen tyossani lastenkodissa. Olen oppinut, etta
naita periaatteita voidaan soveltaa esimerkiksi ihmisten kohtaamisessa, vahvuuksien loytami-
sessa ja heikkouksien vahvistamisessa. Naihin kaikkiin loytyy erilaisia menetelmia, jotka ovat
ratkaisu- ja voimavarakeskeisia kuten ETSI-malli arvostavaan keskusteluun, avoimet kysymykset

tai haavekartta- ja sukupuu -menetelma.

Lopuksi tahdon kiittaa Yksikkoni kaikkia tyontekijoita hienoista keskusteluista ja saamastani
tuesta, jotta olen onnistunut opiskelemaan ja kirjoittamaan taman opinnaytetyon. Suurimmat
kiitokset annan kuitenkin nuorelle, joka osallistui haavekartan rakentamiseen, silla hanen avul-
laan opinnaytetyoni onnistui parhaalla mahdollisella tavalla. Kiitan myos kaikkia testiryhman
jasenia, jotka antoivat arvokasta tietoa haavekartan rakentamisen ja kayttamisen kokemuk-
sista. Lopuksi kiitan laheisia ihmisia, jotka ovat tukeneet minua kiitettavasti koko sosiono-

miopiskelun ajan.

6.2 Kehittamis- ja jatkotutkimusehdotukset

Taman opinnaytetyon tavoitteena on kehittaa toimeksiantajan nuoren itsenaistymisohjelmaa
niin, etta Haavekartta -menetelma kaynnistaisi itsenaistymisohjelman. Toimeksiantajan tarkoi-
tuksena on hyodyntaa opinnaytetyotani kayttamalla Haavekartta -menetelmaa osana nuoren

itsenaistymisohjelmaa.

Yksikossa on kaytossa tyomenetelmana itsenaistyvien nuorten kanssa Umbrella -kansio ja
vuonna 2019 opinnaytetyona tehty ”ltsenaistyva nuori -opas vaativan lastensuojeluyksikon hen-
kilokunnalle”. Kehittamani haavekartta on tarkoitettu lastenkodin ohjaajien kayttoon ja erityi-

sesti itsenaistyvan nuoren omaohjaajille.
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Sain ajatuksen, etta nuoren itsenaistymisohjelman toteutuksen jalkeen nuorelle annettaisiin
infopaketti hanen pois muuttaessaan. Infopaketti sisaltaisi hanen tekemansa haavekartan ja

Umbrella -kansiosta tehdyt tehtavat, joista voisi olla hanelle hyotya tulevaisuudessa.

Opinnaytetyossani keskityin paaasiassa haavekartan rakentamisen ja kayttamisen hyotyihin ra-
kentajalleen ja kehittaa toimeksiantajan nuoren itsenaistymisohjelmaa niin, etta Haavekartta
-menetelma kaynnistaisi nuoren itsenaistymisohjelman. Lastenkodin arjessa lapsille ja nuorille
opetetaan ohjatusti/auttaen muun muassa oman huoneen siivousta, pyykinpesua ja ruuan val-
mistusta, jotka ovat ikaan kuin valmennusta tulevaan nuoren itsenaistymisohjelmaan. Tastakin

syysta kaytin nuoren kanssa haavekartta-tyoskentelyn jalkeen Umbrella -kansion tyotehtavia.

Olen tehnyt ohjaajan tyotehtavia lastenkodeissa useiden vuosien ajan ja viela ensimmaisessa-
kaan paikassa nuorten itsenaistymisohjelmaa ei ole toteutettu systemaattisesti ajan kanssa.
Usein on niin, etta nuori aloittaa itsenaistymisharjoitukset vain joitakin kuukausia aikaisemmin
ennen kuin han tayttaa 18 -vuotta. Nuoren muuttaessa omaan asuntoon, saattaa nuori kuvitella
osaavansa erilaisia asioita kuten viranomaisasioita, eika tasta syysta ota/hyodynna esimerkiksi
jalkihuollon palveluita. Kokemukseni mukaan usein on kaynyt niin, ettei nuori osaa niin hyvin
kuin itse kuvitteli. Juuri tama hetki voi olla nuorelle vaarallinen, jotta han ei kulkisi elamassaan

vaaraan suuntaan.

Mielestani lastensuojelutyota lastenkodissa tulisi kehittaa ainakin nuoren itsenaistymisohjel-
man osalta, jotta se kaynnistettaisiin riittavan ajoissa ja tyoskentely olisi systemaattisempaa
seka saannollista. Lisaksi nuorelle tulisi koota hanen kanssa tehdyista itsenaistymisohjelman
tehtavista ja harjoituksista kansio, jonka nuori ottaisi mukaansa omaan asuntoon muuttaes-
saan. Tama sen vuoksi, etta silloin nuorille jaisi itselleen niin sanottu infopaketti, johon han

voi palata tietoa tarvitessaan.

Nuoren aloittaessa itsenaistymisohjelmaansa kaynnistaisi han sen omaa haavekarttaa rakenta-
malla, joka pitaa nuoren positiivisuutta ylla samalla kun kartoitetaan hanen vahvuudet ja heik-
koudet. Itsenaistymisohjelman tarkoituksena on syventaa nuoren tietoja ja taitoja vahvistaen

ja harjoittelemalla uusia taitoja.

Kun aloitin tyoskentelyn nykyisessa tyopaikassani kaksi vuotta sitten, kerroin johtajalle heti
omasta kiinnostuksestani kehittaa nuoren itsenaistymisohjelmaa. Taman opinnaytetyon myota
olen saanut tyossani uuden vastuualueen tyopaikkani nuoren itsenaistymisohjelman vetajana
yhdessa nuoren omaohjaajan kanssa. Ehdotuksestani olemme suunnitelleet nuoren itsenaisty-
misohjelman kaynnistyvan, kun han tayttaa 17 -vuotta, jolloin tapaamisia ja erilaisia itsenais-

tymisharjoituksia olisi vahintaan kerran viikossa yhden tunnin ajan.
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Koen puutetta nuoren laskujen maksamisen harjoittelussa, jota toivoisin viela kehitettavan
nuoren itsenaistymisohjelmassa. Olen huomannut, etta lastenkodeissa ei pystyta itsenaistyvan
nuoren kanssa harjoittelemaan laskujen maksamista. Toivon, etta tahan voitaisiin kehittaa jo-
kin menetelma. Nuorten on opittava toinen toistaan tarkeimpia asioita, kuten sopimuksissa ja
aikatauluissa pysyminen. Jo pelkastaan naiden taitojen oppiminen ovat osoittautuneet tarkeiksi

jalkihuollon sosiaalityontekijoiden kertoman mukaan.

Tutkimusaiheena haavekartta olisi oivallinen, koska en loytanyt ensimmaistakaan tutkimusta
aiheesta. Talla menetelmalla on monta nimea kuten aarrekartta, unelmakartta ja haavekartta,
jotka kaikki ovat yleisesti tunnettuja. Naita menetelmia on hyodynnetty niin lastenkodeissa
kuin maahanmuutto- ja paihdetyossa, mutta siltikaan menetelman kayton vaikutuksista ei ole

viela tehty tutkimusta.

Olen itse kayttanyt haavekartta-menetelmaa vuodesta 2011 ty0ssani ja omassa elamassani,
koska se luo positiivisuutta. Tahan opinnaytetyohon osallistuneet henkilot, nuori ja nelja ai-
kuista, kokivat kaikki vain positiivisia asioita haavekartan kayton myota. Heidan kertomansa
mukaan haavekartan rakentaminen ja kayttaminen auttoivat muistamaan hyvat ja tarkeat asiat
silloinkin, kun ei oikein jaksaisi. Heille tuli kartan rakentamisesta ja kayttamisesta hyva mieli,

josta he saivat positiivista energiaa jaksamiseen arjessa.

Jos ja kun joku tekee tutkimuksen haavekartan rakentamisesta ja kayttamisesta, voisi tutki-
muksessa keskittya positiivisuuden laatuun ja mittaamiseen. Haavekartan avulla voidaan pa-
rantaa muun muassa tyohyvinvointia tyotiimeissa, urheilijan treeniohjelmaa, perheiden hyvin-
vointia, maahanmuuttajien integroitumista valtavaestoon ja kuten tassa opinnaytetyossa, las-
tensuojelussa itsenaistyvan nuoren ja yksittaisen ihmisen elamassa. Yhteiskunnallisesta nako-
kulmasta ajateltuna haavekartta-menetelmaa tulisi hyodyntaa paljon enemman sosiaali- ja ter-
veysaloilla, koska menetelman kaytto lisaa yhteiskunnassa positiivisuutta kansalaisten keskuu-

dessa. Kaikissa naissa yhteinen asia on elamanlaadun parantaminen kaikilla elaman osa-alueilla.
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Liite 1: Haavekartan ohjeistus ja osa-alueet testiryhmalle

Kiitos, etta autat minua ja sinua itseasi.
OHJEET HAAVEKARTAN TEKEMISEEN

Meilla kaikilla on haaveita ja ne pysyvat vain haaveina ennen kuin niille tekee mitaan. Anne-
taan haaveille mahdollisuus toteutua. Haaveet toteutuvat nopeammin, kun ne ensin tehdaan
nakyviksi. Nopeammin? Kylla vain!

Ihmisen alitajunta (intuitio) on ihmeellinen ja juuri taman vuoksi haaveet on ensin tehtava
nakyviksi.

Taman vuoksi pyydan sinua tekemaan oman elaman haavekartan asioista, kaikesta siita hy-
vasta, mita sinulle on aikaisemmin tapahtunut ja lisaksi sinun tulevaisuuden haaveista. Kun
kartta on valmis, aseta se nakyville ja keskeiselle paikalle, josta sina voit nahda sen joka
paiva.

Haavekartan voi tehda mista vain ja teemana voi olla jokin tietty aihe kuten esim. parisuhde,
harrastus tai talous. Yleensa haavekarttaa kaytetaan kahdesta kuukaudesta puoleen vuoteen
ja yleensa karttaan merkitaan yhdesta viiteen erilaista asiaa, joihin erityisesti tahdotaan
muutosta tai parannusta. Mikali elamassa on paljon remontoitavaa, kannattaa se silloin tehda
ainakin vuoden ajaksi.

Pyydan sinua tekemaan haavekarttasi useasta elaman osa-alueesta, silla tata karttaa on tar-
koituksena kayttaa vahintaan puoli vuotta. Pyydan sinua tekemaan tietynlaisen haavekartan,
jossa tulisi olla tietyt teemat.

Toisinaan me suunnitellaan syntymapaivia ja talkoita, miksi ei elamaa?! Mina en lupaa, etta
kaikki sinun haaveesi toteutuu, silla tama vaatii sinulta itseltasi sitoutumista.

Sina voit tehda haavekartan maalaamalla, piirtamalla, kirjoittamalla ja leikkaamalla ja lii-
maamalla kuvia. Paaasia on, etta sina itse tiedat niiden tarkan merkityksen ja etta kaikki haa-
veet erottuvat toisistaan sinun haavekartassa. Kayta siis paljon vareja. Kartan koolla ei ole
merkitysta, mutta pida se esilla, jotta naet sen joka paiva.

1.Pitkan tahtaimen 2.Mita hyvaa olet kuul-

tavoitteet lut sinusta puhuttavan? 3.Parisuhde

4.Terveys & Ystavat 5.Nyt 6.Perhe

7.0mat arvot & aja-
tukset, voimalauseet

9. Lyhyen tahtaimen

8.Tyo & Koulutus tavoitteet

Haavekartan pohjapiirros: kentat 1-9
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Vihjeita haavekartan rakentamiseen. Muista kayttaa vain positiivisia ilmaisuja.

1 Pitkan tahtdimen tavoitteet

Jos sind tahdot oman asunnon, maarittele millainen se olisi? Jos sind tahdot rahaa, ei riitd, etta lii-
maat kuvan tukusta rahaa vaan merkitse summa tarkasti. Vai onko suunnitelmissa kesamokin han-
kinta?

2 Mita hyvaa olet kuullut sinusta puhuttavan?
Sina olet kuullut itsestasi puhuttavan, merkitse tarkasti ne kaikki positiiviset asiat, joita olet itses-
tasi kuullut tai mita sinulle itsellesi on kerrottu?

3 Parisuhde
Jos sind tahdot parisuhteen / olet parisuhteessa, merkitse tarkasti millaisen parisuhteen sind haluat
ja tai miten haluat parantaa parisuhdettasi?

4 Terveys & Ystavat

Maadrittele, miten tahdot parantaa sinun jaksamista ja terveyttdsi? Kerro, miten haluat viettaa aikaa
ystdvien kanssa. Keitd sinun ystavasi ovat? Mainitse ne nimeltd. Millainen ystava sind itse halut olla
ja pdinvastoin? Mita harrastat tai mita haluaisit harrastaa? Voisiko jotakin harrastaa ystavasi kanssa?

5 Nyt
Kerro tarkasti, mitkd asiat ovat sinulle tarkeita tassa ja nyt. Mistd asioista tunnet kiitollisuutta tassa
ja nyt? Onko menneisyydessa jotakin niin hyvaa, jonka tahdot ottaa mukaasi tulevaisuuteen?

6 Perhe
Kerro myos tarkasti, miten tahdot olla perheesi/laheistesi kanssa ja tai parantaa perheesi/laheistesi
elamaa?

7 Omat arvot & ajatukset
Kerro, mitka ovat arvosi, ajatuksesi, eldmankatsomuksestasi? Mika on sinua voimaannuttava lauseesi
tai muu vastaava?

8 Tyo & koulutus
Mitd tyota ja minkalaista tyota tahdot tehdd, puuttuuko sinulta koulutus, minkalainen tyokaveri ha-
luat olla?

9 Lyhyen tahtdimen tavoitteet
Tahdotko kenties ldhtea lomamatkalle? Ehka sinulla on velkaa, jonka haluat saada maksettua? Saatat

Millainen on Sinun oman elamadsi haavekartta, jotta haluamasi tulevaisuus toteutuu? Ryhdy rakenta-
maan omaa karttaa mahdollisimman pian. Muista paivittaa karttaasi, koska kun sind muutut, voi si-
nun haaveesikin muuttua. Haavekarttaa voi paivittaa liimaamalla/kirjoittamalla uuden kuvan/tekstin
paalle.

Kun karttasi on ollut jonkun aikaa “kaytossa” eli nakyvilla pdivittdin, lahetan sinulle kyselylomak-
keen opiskelujeni opinnaytetyota varten. Mind en tule mainitsemaan sinun tunnistamistietoja.

Itse olen kayttanyt Haavekartta -menetelmaa vuodesta 2011 lahtien.
Autan kyll3, jos tarvitset ohjausta @)

Terveisin Tuija




82

Liite 2: Osallistumissuostumus
SUOSTUMUSLOMAKE

Minua on pyydetty osallistumaan haavekartta-tyoskentelyyn, joka liittyy Laurean ammattikor-
keakoulun sosiaalialan opiskelijan Tuija Ponnin opinnaytetyohon.

Allekirjoittamalla taman suostumuslomakkeen suostun osallistumaan haavekartta-tyoskente-
lyyn ja tayttamaan siihen liittyvan kyselylomakkeen. Suostumuksen olen antanut vapaaehtoi-
sesti.

Minulle on ennen suostumustani selvitetty haavekartta-tyoskentelyn tarkoitus ja toteutus. An-
tamiani tietoja ei luovuteta ulkopuoliselle eika opinnaytetyon raportista pystya tunnistamaan
yksittaisia henkiloita haavekartta-tyoskentelyn raportoinnin eika kyselylomakkeen perus-
teella.

Minulla on oikeus milloin tahansa peruuttaa tama suostumus syyta kertomatta ilmoittamalla
peruutuksesta haavekartta-tyoskentelyn toteuttajalle. Osallistumisesta kieltaytyminen ei vai-
kuta oikeuteeni saada hoitoa tai tarvitsemiani palveluja.

Paikka ja aika Suostumuksen antajan allekirjoitus
(nimen selvennys)

Paikka ja aika Huoltajan allekirjoitus
(nimen selvennys)

Paikka ja aika Huoltajan allekirjoitus
(nimen selvennys)



83

Liite 3: Kyselykaavake
Haavekartan kyselykaavake

Ennen kuin ryhdyt vastaamaan, niin muistele aikaa ennen Haavekartan rakentamista ja vastaa
seuraaviin kysymyksiin.

v
v

v

Millaista elama on, kun haaveesi on totta?
Minka tarpeiden huomiointi on sinulle erityisen tarkeaa, jotta koet, etta elamasi on
hyvalla tolalla?

Miten saat parhaat oivalluksesi - aamuyolla sangyssa, lenkilla, miten?

Olet nyt rakentanut Haavekarttasi ja toivoakseni kayttanyt sita. Ole hyva ja vastaa seuraaviin
kysymyksiin.

v
v
v

AN N N N N RN

Mihin asensit valmiin Haavekartan?

Kaytitko Haavekarttaasi?

Kaytitko karttaasi intuitiivisesti vai otitko karttasi kayttoon mukaan tavoitteellisen
toiminnan?

Millaista oli sinun tavoitteellinen toiminta?

Saavutitko tavoitteesi?

Kaytitko muita apuvalineita tavoitteellisessa toiminnassa Haavekarttaa kayttaessasi?
Tapahtuiko osa-alueissa parannuksia? Kuinka monessa?

Mita oivalsit itsestasi, kun kaytit Haavekarttaa?

Mita hyotya haavekartan rakentamisesta ja kayttamisesta oli sinulle?

Mika oli kaikkein mukavinta, mita Haavekarttasi sinulle antoi?

Laita osa-alueiden parannukset siihen jarjestykseen, joissa tapahtui eniten parannuksia. Mer-
kitse 1, jossa oli eniten parannuksia ja niin edelleen.

AN

D N N N N N U NN

Nyt

Perhe

Tyo & koulutus
Ystavat & Terveys
Parisuhde

Positiiviset lauseet
Lyhyen ajan tavoitteet
Pitkan ajan tavoitteet

Voimaannuttavat aforismit

Laita seuraavien asioiden parannukset siihen jarjestykseen, joissa tapahtui eniten parannuk-
sia. Merkitse 1, jossa oli eniten parannuksia ja niin edelleen.

v
v

Nyt

Perhe



S N N N N N N SR N NN

Tyo

Koulutus

Ystavat

Terveys

Parisuhde

Positiiviset lauseet

Lyhyen ajan tavoitteet
Pitkan ajan tavoitteet
Voimaannuttavat aforismit
Harrastukset

Talous

Muuta?
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Liite 4: ETSI-malli

ETSI-malli
E= Etsi onnistumiset
e Mita toimivaa jo on?
e Mita hyodyllista tehdaan?
e Miten sita saadaan aikaan?
e Mitka asiat mahdollistavat onnistumiset?
o Mita tarkeaa tapahtui, joka teki onnistumisen mahdolliseksi?
T= Tutki ihannetilaa
¢ Mita parhaimmillaan voidaan saavuttaa?
e Mitka ovat unelmamme?
S= Suunnittele prosessi
e Millaisiin iskulauseisiin tai lausumiin voisimme tiivistaa unelmamme?
e Mita konkreettisia tavoitteita sovitaan?
e Mitka ovat tarkeita, mitka kiireellisia tavoitteita?
|= Innosta toteuttamaan
e Miten toimimalla varmistetaan unelman toteutuminen?
e Miten tarkalleen ottaen toimimme, etta tavoitteet toteutuvat?
e Valitaan vastuuhenkilo projektille.
Lahde:

Hirvihuhta, H. & Litovaara, A. 2003, 223 - 224. Ratkaisun taito. YVammala: Vammalan Kirja-
paino Oy.
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