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Tämän tutkimuksellisen kehittämisprojektin tavoitteena oli laatia kehittämissuositukset 
vanhustyön vetovoimaisuuden kehittämiseksi sairaanhoitajaopintojen ja harjoittelun aikana. 
Toimintaympäristönä toimi Turun ammattikorkeakoulu ja kohdejoukkona oli syksyllä 2020 
opintonsa aloittaneet sairaanhoitajaopiskelijat. 

Maailman väestö vanhenee ja työvoiman tarve kasvaa vanhustenpalveluissa tulevaisuudessa. 
Ikääntyneiden hoitotyön vetovoimaisuutta tuleekin lisätä ja alan hyviä puolia tuoda esille, jotta 
alan tulevaisuus pystyttäisiin turvaamaan. 

Kehittämisprojektin tutkimus toteutettiin sairaanhoitajaopiskelijoita haastattelemalla. 
Haastatteluun osallistui ensimmäisellä haastattelu kerralla 11 sairaanhoitajaopiskelijaa ennen 
vanhustyön ohjattua harjoittelua ja toisella haastattelu kerralla yhdeksän opiskelijaa vanhustyön 
ohjatun harjoittelun jälkeen.  

Ensimmäisen haastattelun tuottaman tiedon perusteella osalla haastateltavista suhtautuminen 
vanhustyötä kohtaan oli negatiivista, joka oli syntynyt alan negatiivisen mediakuvan kautta. Osa 
haastateltavista koki neutraalia suhtautumista vanhustyötä kohtaan, johtuen kokemattomuudesta 
ja tietämättömyydestä alaa kohtaan. Pieni osa haastateltavista näki vanhustyön positiivisena ja 
mahdollisena uravalintana. Toisen haastattelun, vanhustyön harjoittelun jälkeen, tuottaman 
tiedon pohjalta haastateltavien suhtautuminen vanhustyötä kohtaan muuttui positiivisemmaksi ja 
arvostus vanhustyötä kohtaan kasvoi. Tutkimusten tulosten perusteella vanhustyön 
houkuttelevuutta voisi lisätä positiivisilla harjoittelukokemuksilla sekä positiivisella julkisella 
keskustelulla.  

Tutkimuksellisen kehittämisprojektin tuottaman tiedon avulla laadittiin kehittämissuositukset 
Turun ammattikorkeakoululle vanhustyön houkuttavuuden lisäämiseksi opintojen ja harjoittelun 
aikana. Keskeisimpinä kehittämissuosituksina ehdotetaan gerontologista opintojaksoa ennen 
vanhustyöhön suuntautuvaa opintojaksoa ja yhteistyön kehittämistä vanhustyön 
harjoittelupaikkojen kanssa sekä positiivisempaa julkista keskustelua koulussa.  
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The aim of this research and development project was to develop development recommendations 
for developing the attractiveness of elderly work during nursing studies and internships. The 
operating environment was Turku University of Applied Sciences and the target group was 
nursing students who started their studies in autumn 2020. 

The world’s population is aging and the need for labor in elderly services will increase in the future. 
The attractiveness of nursing for the elderly must therefore be increased and the advantages of 
the sector highlighted in order to secure the future of the sector. 

The research of the development project was carried out by interviewing nursing students. The 
first interview involved 11 nursing students before the supervised internship in elderly work and 
the second interview involved nine students after the supervised internship in elderly care. 

Based on the information provided by the first interview, some of the interviewees had a negative 
attitude towards elderly work, which had arisen through a negative media image in the field. Some 
of the interviewees experienced a neutral attitude towards elderly work, due to inexperience and 
ignorance of the field. A small number of interviewees saw elderly work as a positive and possible 
career choice. Based on the information provided by the second interview, the internship of the 
elderly, the respondents' attitude towards the elderly became more positive and the appreciation 
of the elderly increased. Based on the results of the research, the attractiveness of work for the 
elderly could be increased through positive internship experiences as well as positive public 
debate. 

With the help of the information produced by the research development project, development 
recommendations were prepared for Turku University of Applied Sciences to increase the 
attractiveness of elderly work during studies and internships. The most important development 
recommendations are the gerontology course before the course on elderly work and the 
development of co-operation with internships for the elderly, as well as a more positive public 
discussion at school. 
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1 JOHDANTO 

Maailman väestö vanhenee. On ennustettu, että vuoteen 2050 mennessä joka neljäs 

Euroopassa ja Pohjois-Amerikassa asuva henkilö olisi vähintään 65-vuotias. (United na-

tions 2020.) Iäkkäiden ihmisten määrä kasvaa nopeasti myös Suomessa, minkä on aja-

teltu johtuvan sekä pienestä syntyvyydestä, että elinajanodotteen kasvusta. Ennusteen 

mukaan vuonna 2065 yli 90- vuotiaita on jo 190000. (Terveyskylä 2020.) 

Vanhuspalvelulaki tuli voimaan Suomessa vuonna 2013. Lain tarkoituksena on tukea 

ikääntyneen väestön toimintakykyä, hyvinvointia ja itsenäistä suoriutumista sekä vahvis-

taa ikääntyneiden osallistumista väestö- ja yksilötasolla ja parantaa palvelujen saata-

vuutta. Valtakunnallisena tavoitteena onkin tukea ikääntyneiden asumista omassa ko-

dissaan. (Valvira 2020.) Vuonna 2018 vanhuspalveluiden (säännöllisiä) kotihoidon asi-

akkaita oli 51750kpl ja henkilöstöä 16083kpl ja pitkäaikaishoidossa vastaavat luvut olivat 

41055 asiakasta ja 28722 henkilökuntaan kuuluvaa. (THL 2018.) Kotihoidossa asiakkaat 

ovat entistä heikkokuntoisempia ja paljon palvelua tarvitsevien asiakkaiden määrä kas-

vaa jatkuvasti, kun taas ympärivuorokautisessa hoidossa asiakasmäärä laskee ja siksi 

henkilöstömitoitus paranee. Työvoiman tarve kasvaakin vanhustenpalveluissa etenkin 

kotihoidon osalta ja vanhuspalveluihin tarvitaan lisää toimintakyvyn tukemisen ammatti-

laisia. (THL 2019.)  

Kuinka sitten saada hoitohenkilöstöä ja etenkin sairaanhoitajia kiinnostumaan vanhus-

työstä ja hakeutumaan sen pariin. Vanhustyötä, kun ei nähdä kovinkaan suosittuna alana 

ja vanhustyön pariin on ajateltu ennemminkin ajauduttavan. Henkilöstön määrän vähyys, 

palkkaus ja työn arvostus on noussut selkeästi esille, kun puhutaan vanhustyön haas-

teista. (Lappalainen 2020, 49-50.) Ammattijärjestö Tehyn lääkkeet vanhustyön hoitaja-

pulaan ovat palkkatason parannus, työolosuhteiden kehittäminen, riittävän henkilöstö-

määrän turvaaminen, urakehitysmahdollisuuksien lisääminen ja hyvän esimiestyön ja 

johtamisen mahdollistaminen jokaisessa yksikössä. (Flinkman 2019, 27.) 

Ikääntyneiden hoitotyön vetovoimaisuutta tuleekin lisätä ja alan hyviä puolia tuoda esille, 

jotta alan tulevaisuus pystyttäisiin turvaamaan ja, että myös työntekijöitä olisi riittävästi. 

Yhtenä ajatuksena hoitoalan arvostettavuuden ja tunnettavuuden parantamiseksi on eh-

dotettu myös esimerkiksi alan positiivista julkista mainostamista. Myös palkkaukseen ja 

henkilökunnan määrään on toivottu parannusta, jotta alasta saataisiin houkuttelevam-

paa. Huomionarvoista on myös se, että hoitajan positiivinen asenne omaa työtään 
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kohtaan ja esimiehen hyvä ja kannustava johtaminen voisi vahvistaa myös osaltaan van-

hustyön vetovoimaisuutta. (Aalto 2014, 79-81.) 

Tässä tutkimuksellisessa kehittämisprojektissa ollaan kiinnostuneita siitä, kuinka van-

hustyön houkuttelevuutta voisi kehittää jo sairaanhoitajaopintojen ja harjoittelun aikana. 

Mielenkiintoista on myös se, voisiko opiskelijoiden näkemysten mukaan opintojen sisäl-

löllisillä muutoksilla tai harjoittelujen ajankohdilla ja määrillä olla vaikutusta sairaanhoita-

jaopiskelijoiden asenteisiin. Opiskelijat suorittivat ensimmäisen vanhustyön harjoitte-

lunsa tammikuussa 2021 vain 5kk opintojen aloittamisen jälkeen, joten huomionar-

voiseksi harjoittelujaksojen merkityksestä teki se, voisiko harjoitteluympäristöllä olla vai-

kutusta sairaanhoitajaopiskelijoiden asenteisiin vanhustyötä kohtaan, vanhustyön veto-

voimaisuuden lisääntymiselle ja vanhustyöhön työllistymiselle sairaanhoitajaopintojen 

jälkeen.  

Tämän tutkimuksellisen kehittämisprojektin tavoitteena oli laatia haastatteluaineiston pe-

rusteella kehittämissuositukset Turun ammattikorkeakoululle (Turun AMK) vanhustyön 

vetovoimaisuuden kehittämiseksi sairaanhoitajaopintojen ja harjoittelun aikana.  
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2 KEHITTÄMISPROJEKTIN LÄHTÖKOHDAT 

Tässä tutkimuksellisessa kehittämisprojektissa arvioitiin laadullisen tutkimuksen avulla 

sairaanhoitajaopiskelijoiden asenteita ja ajatuksia vanhustyötä kohtaan ja kuinka van-

hustyön houkuttelevuutta voisi kehittää jo sairaanhoitajaopintojen ja harjoittelun aikana.  

Turun amk:n elokuussa 2020 opintonsa aloittaneet yhden ryhmän sairaanhoitajaopiske-

lijat (n=20) haastateltiin ennen ensimmäistä harjoittelua (n=11) ja harjoittelun jälkeen 

(n=9). Opinnäytetyön tarve oli tunnistettu Turun ammattikorkeakoulussa ja korkeakoulun 

sairaanhoitajakoulutuksessa oli halu kehittää vanhustyön houkuttelevuutta opintojen ja 

harjoittelujakson aikana. Aihe on tärkeä myös väestökehityksen vuoksi, jotta tulevaisuu-

dessa pystytään turvaamaan laadukas vanhustyö ja riittävä henkilöstön saanti.  

Turun ammattikorkeakoulun sairaanhoitajalinjalle haki syksyllä 616 opiskelijaa 50 haki-

japaikkaa kohti, joten tulijoita on moninkertainen määrä aloituspaikkoja kohti (Turku AMK 

2020).  

Tutkimuksellisen kehittämisprojektin ohjausryhmä muodostui YAMK tutor opettajasta 

sekä kahdesta AMK sairaanhoitajakoulutuksen opettajasta. Ohjausryhmän kanssa opin-

näytetyön aihetta käytiin kattavasti lävitse, opettajatuutorin kanssa vieläkin aktiivisem-

min. Opinnäytetyön tekeminen alkoi aihevalinnan jälkeen ideapaperin täyttämisellä sekä 

alustavalla kirjallisuuskatsauksella, jonka jälkeen opinnäytetyön suunnitelma pääsi käyn-

nistymään. Opinnäytetyöhön liittyvät sopimuspaperit laadittiin mentorin kanssa ja tutki-

muslupa haettiin Turun ammattikorkeakoululta. Opinnäytetyösuunnitelma esitettiin suun-

nitelmaseminaarissa, jonka jälkeen opiskelijoille suunnattu teemahaastattelurunko laa-

dittiin. Haastattelun teemoina käytettiin opiskelijoiden asenteita vanhustyötä kohtaan 

sekä mahdollista työllistymistä vanhustyön pariin ja koulutuksen sisältämien gerontolo-

gisten opintojen merkitystä asenteisiin ennen ja jälkeen vanhustyön toimintaympäristöön 

suuntautunutta harjoittelua. Ensimmäinen haastattelu toteutettiin loka-marraskuussa 

2020 ja seuraava helmikuussa 2021. Haastattelut nauhoitettiin ja litteroitiin, jonka jälkeen 

tulokset analysoitiin sisällönanalyysin avulla. Opinnäytetyö esitettiin KV- seminaarissa 

huhtikuussa sekä Non-Stop seminaarissa kesäkuussa. Opiskelijalla oli aikaisempaa ko-

kemusta laadullisen tutkimuksen tekemisestä aiemmissa AMK opinnoissa yli kymmenen 

vuoden takaa. (Kuvio.1) 
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Kuvio 1. Projektin eteneminen. 
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2.1 Sairaanhoitaja (AMK) koulutus 

Ammattikorkeakoulun tehtävänä on antaa muun muassa työelämän ja sen kehittämisen 

vaatimuksiin sekä tutkimukseen perustuvaa korkeakouluopetusta ammatillisiin asiantun-

tijatehtäviin sekä tukea opiskelijan ammatillista kasvua. Ammattikorkeakoulun tuleekin 

tarjota mahdollisuuksia jatkuvaan oppimiseen. (Finlex 2014.)  

Sairaanhoitajana voi toimia vain sairaanhoitajan tutkinnon suorittanut, laillistettu ammat-

tihenkilö. Tutkinnon suoritettua, ammattioikeuksia tulee hakea sosiaali- ja terveysalan 

lupa- ja valvontavirasto Valvirasta. (Turku AMK 2020.) Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja 

valvontavirasto myöntää hakemuksesta oikeuden harjoittaa sairaanhoitajan ammattia 

laillistettuna ammattihenkilönä henkilölle, joka on suorittanut kyseiseen ammattiin johta-

van koulutuksen Suomessa (Finlex 1994).  Tämän jälkeen sairaanhoitaja voi työsken-

nellä useissa erilaisissa työpaikoissa, kuten perusterveydenhuollossa, erikoissairaanhoi-

dossa, sosiaalihuollossa, yksityisen ja kolmannen sektorin tehtävissä, digitaalisissa pal-

veluympäristöissä ja yksityisenä yrittäjänä. (Turku AMK 2020.) 

Valmistumassa olevien sairaanhoitajaopiskelijoiden ammatillinen pätevyys on kaikki-

nensa tärkeä tekijä terveydenhuollossa, sillä se liittyy ennen kaikkea ammatillisiin nor-

meihin, potilasturvallisuuteen sekä hoidon laatuun (Kajander-Unkuri 2015, 5). 

Sairaanhoitajaksi voi opiskella useissa eri ammattikorkeakouluissa. Sairaanhoitajatut-

kinnon voi suorittaa päiväopiskeluna tai monimuoto-opiskeluna. Sairaanhoitaja on moni-

puolinen hoitotyön asiantuntija, jonka tehtävänä on ennen kaikkea tukea ihmisten ja hei-

dän perheidensä kokonaisvaltaista terveyttä. Tärkeimmät osaamisalueet sairaanhoita-

jan työssä ovatkin ihmisen kohtaamisen ja vuorovaikutuksen lisäksi toimintakyvyn ja ter-

veyden tukeminen, sairauksien ja toiminnan vajavuuksien ehkäiseminen ja hoitaminen 

sekä toipumisen ja kuntoutumisen tukeminen ja kärsimyksen lievittäminen. Sairaanhoi-

tajakoulutus koostuu sekä perusopinnoista että suuntautumisopinnoista, joissa voi sy-

ventää ja laajentaa omaa osaamistaan uratoiveidensa mukaan. Opinnoista n. 1/3 sisäl-

tää harjoittelua asiakastyössä sosiaali- ja terveysalan erilaisissa hoito- ja toimintaympä-

ristöissä. (Laurea 2020.) Vuodesta 2010 vuoteen 2018 mennessä rekisteröityjen 18-68 

vuotiaiden sairaanhoitajien voimassa olevien ammattioikeuksien määrä on noussut va-

jaasta 100000 reiluun 115000 (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2020,10). 

Tällä hetkellä tämän opinnäytetyön kohdeorganisaation, Turun ammattikorkeakoulun 

opintosuunnitelmaan kuuluu gerontologista hoitotyötä 3 op verran. Lisäksi opiskelijalla 
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on mahdollisuus valita vaihtoehtoisista suuntaavista opinnoista gerontologisen hoitotyön 

syventävät opinnot 5 op. (Turku AMK 2020.) 

Gerontologinen sairaanhoitaja voi työskennellä useissa paikoissa, kuten kotihoidossa, 

palvelutaloissa, kotisairaalassa, eri tasoisissa hoivakodeissa, seniorineuvolassa, palve-

luohjausyksikössä, eri yhdistyksissä, sairaanhoitajan vastaanotolla, geriatrian poliklini-

kalla, palliatiivisella poliklinikalla, sairaalan vuodeosastoilla ja saattohoito-osastolla. Ge-

rontologisen sairaanhoitajan työllisyysnäkymät ovat hyvät, sillä väestö ikääntyy ja ikään-

tyvien parissa työskentelevien hoitajien tarve on jatkuvaa. Gerontologinen sairaanhoitaja 

tarvitseekin erityisesti taitoa kohdata ihmisiä aidosti ja yksilöllisesti. ”Hoitotyö vaatii teki-

jältään paljon, mutta ikääntyneiden aito kiitollisuus meitä gerontologisen hoitotyön am-

mattilaisia kohtaan antaa voimia ja intoa työhön”. (Saukko 2020.) 

2.2 Sosiaali- ja terveysalan koulutus ja alan työllisyystilanne 

Suomessa terveys- ja sosiaalipalveluissa työskenteli vuoden 2014 lopussa yhteensä 385 

482 henkilöä. Työssäkäyvistä naisista Suomessa vuonna 2014 29,5 prosenttia työsken-

teli sosiaali- ja terveyspalveluissa (16,1 % sosiaalipalveluissa ja 13,4 % terveyspalve-

luissa) Miehistä sosiaali- ja terveyspalvelussa työskenteli 4,0 prosenttia (sosiaalipalve-

luissa 1,7 % ja terveyspalveluissa 2,3 %). Näistä vanhusten palveluiden henkilöstöosuus 

oli 39 prosenttia (79 862). Sosiaalipalveluissa suurimpana toimialana oli vanhusten so-

siaalipalvelut, kuten vanhainkodit, palvelukodit sekä kotipalvelut. Hieman yli puolet ter-

veyspalvelujen henkilöstöstä työskenteli sairaalapalveluissa. Vanhusten palveluissa yk-

sityisten yritysten osuus on samaan aikaan noussut runsaaseen viidennekseen. Ter-

veys- ja sosiaalialan koulutuksen saaneita henkilöitä oli vuonna 2014 yhteensä 454 822. 

Määrä kasvoi 9 727 henkilöllä vuodesta 2013. Lähihoitajien määrä kasvoi 1 058 ja sai-

raanhoitajien ja terveydenhoitajien määrä 671 henkilöllä. Tilastojen mukaan terveys- ja 

sosiaalialan koulutuksen saaneet työllistyivät pääasiassa sosiaali- ja terveyspalveluihin, 

mutta monet toimivat julkisen hallinnon eri tehtävissä tai koulutuksen toimialalla opetus-

tehtävissä. (Virtanen 2018, 1-4.) 

Väestön ikääntyminen  on  aiheuttanut  huolta  siitä,  onko  työikäisessä  väestössä  ja 

etenkin hoiva-alalla tarpeeksi  työntekijöitä  tuottamaan  tulevaisuudessa  tarvittavat  

hoito- ja hoivapalvelut (Työ- ja elinkeinoministeriö 2015,19). Henkilöstömitoituksesta iäk-

käiden henkilöiden tehostetussa palveluasumisessa ja pitkäaikaisessa laitoshoidossa 
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säädetään laissa, joka tuli voimaan 1.10.2020 siirtymäajalla. Siirtymäaika päättyy 

1.4.2023, jolloin henkilöstömitoitus tulee olla vähintään 0,7 työntekijää asiakasta kohti. 

Henkilömitoitus tulee siis nousemaan tämänhetkisestä 0,5 työntekijästä 0,2 työntekijällä, 

mikä korostaa työvoiman tarvetta vanhustyössä entisestään. (STM 2021.) 
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3 TUTKIMUKSEN TEOREETTINEN VIITEKEHYS 

Tähän opinnäytetyöhön valmistauduttiin perehtymällä aikaisempaan tutkimusaineistoon 

kirjallisuuskatsauksen avulla. Tutkimuksen viitekehyksen avulla voidaan osoittaa miltä 

osin aikaisempi tutkimustieto on sekä menetelmällisesti että sisällöllisesti merkitykselli-

nen tämän tutkimuksen kannalta (Hirsjärvi ym 2009, 121). Jotta tutkimukselle pystytään 

luomaan tausta, oli tässä opinnäytetyössä tärkeää löytää tutkimusaiheita, jotka liittyivät 

suoranaisesti juuri tähän tutkimukseen (Hirsjärvi 2009, 259). Tämän työn kirjallisuuskat-

saukseen haettiin tietoa sairaanhoitajakoulutuksesta ja siitä miten laajasti gerontologiset 

opinnot sisältyvät opintoihin. Tärkeää oli löytää tietoa myös siitä, mikä vaikutus geronto-

logisilla opinnoilla ja harjoittelujaksoilla oli opiskelijoiden asenteisiin jo koulutuksen ai-

kana ja kuinka moni työllistyi tai aikoi työllistyä vanhustyön alalle sairaanhoitaja opintojen 

jälkeen. Tietoa etsittiin myös siitä, millaiseksi työntekijät kokivat työskentelyn vanhustyön 

parissa ja mitkä tekijät myötävaikuttivat alalta pois siirtymiseen.  

Hoitotyön opiskelijoiden asenteista ja suhtautumisesta vanhustyötä kohtaan löytyi run-

saasti tietoa. Kehittämisehdotuksiakin vanhustyön houkuttelevuuteen löytyi lukuisia, 

mutta mielenkiintoisen aiheesta teki se, miksi edelleenkään vanhustyöstä ei ole saatu 

riittävän houkuttelevaa, jotta se työllistäisi vastavalmistuneita sairaanhoitajia. Aikaisem-

pia tutkimuksia myös vanhustyöhön suhtautumisesta ja asennoitumisesta löytyi kiitettä-

västi. Sitä vastoin opiskelujen jälkeisestä työllistymisestä löytyi hyvin vähänlaisesti ti-

lasto- ja tutkimustietoutta. Aikaisemmista tutkimuksista kävi kuitenkin ilmi se, että tarvetta 

jatkotutkimuksille ja kehittämiselle löytyy, sillä vanhustyötä ei koeta vielä tänä päivänä-

kään kovinkaan houkutteleva. Tämän vuoksi olisikin erittäin tärkeää löytää keinoja van-

hustyön imagon parantamiseksi ja saada valmistuvia sairaanhoitajia innostumaan van-

hustyöstä ja sitä kautta hakeutumaan vanhustyön pariin myös opintojen päätyttyä.  

Kirjallisuuskatsauksessa tiedonhakuun panostettiin käyttämällä erilaisia tiedonhakuväli-

neitä. Tietokannoista käytössä oli Finna, google, google scholar, medic ja pubmed sekä 

eri korkeakoulujen www- sivustot. Tiedonhaussa käytettiin sekä suomeksi että englan-

niksi erilaisia hakusanoja ja niiden yhdistelmiä, kuten: harjoittelun merkitys vanhus-

työssä, opiskelijoiden asenteet vanhustyötä kohtaan, vanhustyöhön suhtautuminen, sai-

raanhoitajaopiskelija vanhustyössä, sairaanhoitajan työllistyminen ja englanninkielisinä 

hakusanoina: nursestudent, old people, elderly work, geriatric, attitudes, employment af-

ter study. Aikaisempien tutkimusten tiedonhaussa käytettiin eri rajauksia koskemaan 
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vain tutkimuksia, artikkeleita, tiedejulkaisuja tai vain kotimaisia ja englanninkielisiä julkai-

suja. Alustavassa kirjallisuushaussa löytyi merkityksellisiä tutkimusaineistoja 27kpl, jotka 

kaikki hyödynnettiin. Tiedonhaun ulkopuolelle jätettiin amk tasoiset opinnäytetyöt, koska 

niitä ei voitu pitää tieteellisesti laadukkaina. Kirjallisuuskatsauksen haut tehtiin touko- 

syyskuussa 2020.  

3.1 Gerontologisen hoitotyön vetovoimaisuus ja koulutuksen merkitys alalle 

työllistymisessä 

Gerontologisen koulutuksen tulevaisuuden haasteina on ajateltu olevan se, kuinka 

saada opiskelijat ja työntekijät kiinnostuneimmiksi ikääntyneiden hoitotyöstä. Samaan 

aikaan tulisi kuitenkin kehittää myös aktiivisesti koulutusta ja opetusta sekä saada ikään-

tyneiden hoitotyöstä kiinnostavampaa. On ajateltu, että asenteiden myönteisyydellä olisi 

mahdollisuus saada gerontologisen hoitotyön kuva positiivisemmaksi. (Tohmola 2015, 

51.) Gerontologinen hoitotyö vaatii tekijältään erityisosaamista ja tämän vuoksi myös ge-

rontologisen hoitotyön kannalta keskeisiin osaamisalueisiin on syytä kiinnittää huomiota 

jo koulutuksessa. Vankka geriatrinen ja gerontologinen tietämys onkin tärkeä osa onnis-

tunutta gerontologista hoitotyötä. Huomionarvoista on kuitenkin se, että tämä tieto yksi-

nään ei takaa gerontologisen hoitotyön osaamista, vaan siihen kuuluvat kokonaisuudes-

saan myös tietotaito muun muassa ikääntyneen kivunhoidosta, terveyden edistämisestä 

sekä eettisyydestä ja vuorovaikutustaidoista. (Tarhonen 2013, 58- 59.)  

On ajateltu myös, että hoitotyön opiskelijoiden empatiakyvykkyys ja myönteinen asenne 

vanhuksia kohtaan voivat auttaa osaltaan parantamaan vanhusten hoitoa. Tutkimuksella 

on pystytty osoittamaan, että empatiataitokoulutus paransi hoitotyön opiskelijoiden em-

patiaa ja suhtautumista vanhuksiin. Tämän vuoksi empatiakoulutus olisikin suositeltavaa 

sisällyttää sairaanhoitajien opetussuunnitelmaan. (Ghadakpour ym. 2018.) 

Huolestuttavaksi vanhustenhoidon tulevaisuuden kannalta tekee myös se, että nuoret 

lähi- ja sairaanhoitajaopiskelijat eivät pidä vanhustyötä kovinkaan vetovoimaisena alana 

opintojen alkuvaiheessa (Kuukka & Kuosa 2016, 58). Lähi- ja sairaanhoitajaopiskelijoille 

tehty kysely paljasti, että suurin osa vastaajista koki, että vanhustyön vetovoimaisuutta 

voisi lisätä vanhustyön mahdollisuuksilla tiedottamisella. Myös  resurssien, henkilöstön 

hyvinvoinnin, palkkauksen ja etuuksien lisäämisellä sekä työskentelymenetelmien kehit-

tämisellä voisi olla vaikutusta vanhustyön vetovoimaisuuden lisäämiseksi. (Kuukka & 

Kuosa 2016, 46-48.) Kokemuksista esiin on noussut myös se, ettei vanhustyön heikon 
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vetovoimaisuuden syy ole itse vanhuksissa asiakasryhmänä, vaan nimenomaan työ-

oloissa (Himanen ym. 2020). Myös sosiaalialan opiskelijoille tehdyn tutkimuksen perus-

teella todettiin, että opiskelijat arvostavat ikääntyneitä ja vanhustyötä, mutta vain harva 

on kiinnostunut työskentelemään alalla. Vanhustyö nähtiin niin henkisesti kuin fyysises-

tikin raskaana, alipalkattuna ja ylityöllistettynä alana. Vanhustyössä vetovoimaa lisää-

vinä tekijöinä nähtiin kuitenkin työn ihmisläheisyys ja itsenäisyys, asiakkaat ja työkaverit. 

Myös sosiaalialan koulutukseen toivottiin lisää vanhustyön opintoja. (Honkonen 2019, 

72-74.) Ruotsissa Geriatrinen hoitotyö ei ole suosittua hoitajaopiskelijoiden ja rekisteröi-

tyjen sairaanhoitajien keskuudessa. Siksi onkin tärkeää, että opettajat ja muut hoitotyön 

kehittäjät, kiinnittävät huomiota vanhusten hoidon kannalta tärkeisiin suuntauksiin. Sai-

raanhoitajien koulutuksessa suositellaankin kohdennettua kokemusta vanhusten hoi-

dosta, jotta opiskelijat pääsisivät luomaan positiivisia kokemuksia vanhustyötä kohtaan. 

(Gustavsson ym. 2001.)  

Vanhustyön negatiiviseen asennoitumiseen voi osaltaan vaikuttaa myös se miten yhteis-

kunnan koetaan suhtautuvan vanhuksiin. Vuonna 2008 tehdyssä tutkimuksessa haasta-

teltavat kokivat yhteiskunnan suhtautumisen vanhuksiin ja vanhustyön arvostukseen ali-

arvioivana. Haastateltavat itse eivät olleet myöskään kiinnostuneita vanhusten hoito-

työstä, vaikkakin yli puolet vastaajista uskoikin työskentelevänsä vanhustyön parissa val-

mistuttuaan. Opiskelijoille oli välittynyt vanhustyöstä raskas, rutiininomainen, aliarvos-

tettu ja yksitoikkoinen kuva jo kliinisen harjoittelun tai aikaisempien kokemusten myötä. 

Pääosin kielteinen suhtautuminen oli myös heillä, joilla ei aikaisempaa kokemusta van-

hustyöstä ollut. Koulutuksessaan opiskelijat odottivat panostamista mielenkiinnon herät-

tämiseen ja erikoisosaamiseen. Vaikka vanhustyötä ei koettukaan mielekkääksi, kokivat 

opiskelijat vanhustyön opinnot tarpeellisiksi. (Hautala 2008,49.)  Myös yhteiskunnalli-

sessa keskustelussa esille nousevat teemat näkyvät tavoissa, joilla opiskelijat merkityk-

sellistävät vanhuutta. Opiskelijoiden keskuudessa kritisoitiinkin yhteiskunnan nykyisiä 

toiminta- ja menettelytapoja, jolloin keskeiseksi näkökulmaksi nousi myös toiveet vanho-

jen ihmisten kunnioittamisesta. (Kuitunen 2015, 36.) 

Harri ja tutkimuskumppanit (2007) toteavatkin, että koulutuksella on myönteinen vaikutus 

vanhustyön kehittymiseen ja, että vanhustyöhön liittyvät erikoistumisopinnot ovat hyvin 

tärkeitä vanhustyön asiantuntijoiden kouluttamiseksi, mikä taas osaltaan nostaa vanhus-

työn arvostusta. Kaarlela (2013) Pro gradu kuitenkin tuo esille sen seikan, että sairaan-

hoitajakoulutuksessa vanhuksiin liittyvä opetus tulisi olla ennemminkin koulutuksen lo-

pussa, jolloin perustiedot sairauksien hoidosta olisi jo valmiiksi hankittuna. 
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Jatkotutkimusaiheina esiin nousikin sairaanhoitajakoulutuksen gerontologisen hoitotyön 

laajuuden, sisällön ja ajankohdan merkitys alalle hakeutumiseen. Myös Kaihlanen (2019)  

tutkimus osoittaa, että sairaanhoitajakoulutuksen viimeisessä harjoittelussa olevien teki-

jöiden toteutumisen avulla voidaan edistää siirtymää opiskelijasta sairaanhoitajaksi. Li-

säksi todettiin, että hyvä harjoittelukokemus voi edistää vastavalmistuneiden sairaanhoi-

tajien halukkuutta pysyä työpaikoillaan sekä sairaanhoitajan ammatissa ensimmäisten 

työvuosien aikana. Mielenkiintoista on kuitenkin se, että mieshoitajat ovat olleet motivoi-

tuneita vanhustyöhön ja kokeneet työn palkitsevana ja antoisana ja alalle hakeutuminen-

kin on tapahtunut tietoisena ja harkittuna valintana (Leino 2008, 47). 

Näin voimmekin todeta useampaan eri tutkimukseen pohjautuen, että koulutuksella on, 

kuin onkin mahdollista vaikuttaa myönteisesti sairaanhoitajaopiskelijoiden kiinnostuk-

seen iäkkäiden hoitotyöhön uravalintana, ainakin lyhytaikaisesti (Koskinen 2016, 69). 

Sairaanhoitajaopiskelijoiden lisäksi koulutuksella voidaan vaikuttaa yhtä lailla koko ter-

veydenhuoltoalanopiskelijoiden suhtautumiseen vanhusten hoitotyöhön, mutta se vaatii 

yhteistyötä työelämän ja oppilaitosten välillä ja ehkä jopa ihan opetussuunnitelmallisia 

ratkaisuja. Kliinisen kokemuksen merkitys on todella suuri opiskelijan hoitajuuteen kas-

vamisessa ja usein ensimmäinen harjoittelujakso suuntautuukin heikkokuntoisten van-

husten pariin, mikä saattaa osaltaan muodostua hyvinkin pelottavaksi ja kielteisiä aja-

tuksia herättäväksi. Tämän vuoksi harjoittelun aloittaminen terveiden ja omatoimisten 

vanhusten parissa voisi tehdä paremman vaikutuksen opiskelijan suhtautumisessa ge-

rontologiseen hoitotyöhön. (Hautala 2008, 50.) Tämä sama on todettu myös Uudessa 

Seelannissa, jossa tutkimustulokset tukeutuvat kansainväliseen näyttöön siitä, että van-

hustyötä koskeva koulutus teoriatietoineen ja kliinisine harjoitteluineen muuttaa asen-

teita positiivisempaan suuntaan (Gilmour & Rodgers 2011). Kliinisellä harjoittelulla onkin 

tärkeä rooli opiskelijoiden polulla ammattilaiseksi. Manninen (2014) toteaakin, että aitou-

den kokemisen tulisi olla perustana kliinisten oppimisympäristöjen suunnittelulle. Onkin 

siis tärkeää, että opiskelijat saavat aitoja kokemuksia vanhustyöstä ja vanhuksista har-

joittelujaksoillaan. Australiassa tehdyt avaintutkimukset osoittivat, että vaikka sairaanhoi-

tajilla on myönteinen asenne vanhuksia kohtaan, heillä on merkittäviä puutteita tietotai-

doissa koskien juurikin kliinisiä käytäntöjä, ikääntymisen sosioekonomiaa ja ikääntynei-

den potilaiden erikoissairaanhoitoa (Chew ym 2007, 41). Australiassa on myös pystytty 

osoittamaan tutkimuksen avulla, että opiskelijat ja rekisteröidyt sairaanhoitajat eivät pidä 

työskentelystä vanhusten kanssa. Sairaanhoitaja opiskelijoiden syrjäytyminen vanhus-

ten hoidosta onkin osoitus laajemmasta ongelmasta, joka yleisesti ottaen sisältää hoito-

työn asenteita. (Stevens 1995.)  
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Sairaanhoitajat ovat kuitenkin halukkaita kehittämään vanhusten hoitotyötä ja he näke-

vät koulutuksen tärkeänä. Tämä haastaakin työnantajat lisäämään työpaikkakoulutusta 

ja kehittämään palautekulttuuria, jotta vanhusten hoitotyötä pystyttäisiin kehittämään 

myös tulevaisuudessa. (Launonen 2014, 65.) Sairaanhoitajien työhön sitoutumista myös 

pitkäaikaishoidossa voidaan parantaa kehittämällä työn organisointia ja johtamista sekä 

huolehtimalla siitä, että hoitajat pystyvät työssään hyödyntämään omaa osaamistaan ja 

pääsevät vaikuttamaan omaan työhönsä. On myös ajateltu, että lisäämällä sairaanhoi-

tajien ammatillisen asiantuntijatoiminnan mahdollisuuksia ja tukemalla lähihoitajia entistä 

syvempään ammattinsa hallintaan, voitaisiin saavuttaa sekä vanhustenhoidon asiakkai-

den, työntekijöiden että yhteiskunnan kannalta hyvinkin merkittäviä ja myönteisiä tulok-

sia. Nämä molemmat ulottuvuudet vaikuttavat sekä pitkäaikaishoidon ja itse vanhustyön 

vetovoimaisuuteen sekä sen uskottavuuteen hyvän hoidon toteuttamisessa.  (Ruontimo 

2009, 54-55.) 

Sosiaali- ja terveysministeriö asetti jo  7.2.2006 professori Sirkka-Liisa Kivelän laatimaan 

ehdotukset toimenpiteistä, joiden avulla geriatrista hoitoa ja vanhustyötä voidaan laadul-

lisesti kehittää vastaamaan uusinta tutkimustietoa. Tässä raportissa selvityshenkilö eh-

dottaa, että kaikkien ammattikorkeakoulujen hoitotyön koulutusohjelmien, kuten sairaan-

hoitaja AMK ja terveydenhoitaja AMK opintoihin tulee kuulua normaalin vanhenemisen, 

gerontologisen hoitotyön ja vanhusten lääkehoitojen opintoja. ”Käytännön vanhustenhoi-

don opetus tulee järjestää teoreettisten opintojen jälkeen korkeatasoisissa avohoidon ja 

laitoshoidon palveluissa. Siihen tulee kuulua opintoja ehkäisystä, arvioinnista, kuntoutu-

mista edistävästä toiminnasta, pitkäaikaishoidon lääkkeettömistä hoidoista sekä vanhuk-

sille tarjolla olevista erilaisista palvelumuodoista”. (Kivelä 2006, 101.)  

3.2 Työllistyminen ja alalla pysyminen sairaanhoitaja opintojen jälkeen 

Hoitajakoulutuksen suosio on tilastojen mukaan selvässä laskussa ja keskustelu van-

hustyöstä heijastuu koko alalle ja vaikuttaa alan vetovoimaan. Alan kuormittavuudesta 

ja uupumuksesta on kirjoitettu paljon ja paljon palstatilaa onkin saanut hoivakotien vaka-

vat ongelmat ja sairaanhoitajien joukkopako. (Kurtti 2020.)  

Valmistuneilla sairaanhoitajilla on monia haasteita, jotka vaikuttavat onnistuneeseen siir-

tymiseen käytännön työhön. Terveydenhuolto on jatkuvien muutosten alla, mutta muut-

tuvassa terveydenhuollon ympäristössä muuttumattomana pysyy sairaanhoitajien jat-

kuva tarve. Tukeakseen vastavalmistuneita sairaanhoitajia, on organisaatioiden 
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ymmärrettävä, että itsenäiset käytännöt ja kriittisen ajattelun taidot kehittyvät ajan myötä 

asianmukaisella tuella. (Hofler & Thomas 2016.)   

Lappalainen (2020) tavoitteena oli selvittää miksi ikääntyneiden tehostetun palveluasu-

misen hoitajat olivat hakeutuneet alalle ja mitä he haluaisivat muuttaa työssään. Tulok-

sista ilmeni, että alalle hakeutumisen syitä olivat ihmisläheisyys, työhön ajautuminen, 

työn sisältöön tutustuminen ja työllistyminen. Muutostoiveita ilmeni henkilöstön mää-

rässä, työn jaossa sekä palkkauksessa ja työn arvostuksessa.  

Myös hoitajien sitoutumista ikäihmisten hoitotyöhön ja siihen yhteydessä olevia tekijöitä 

on tutkittu ja tutkimustuloksista ilmeni hoitajien sitoutumiseen ikäihmisten hoitotyöhön 

vaikuttavien tekijöiden olevan monisäikeiset. Hoitajien sitoutumisen on nähty vähentä-

vän hoitajien aietta lähteä pois ikäihmisten hoitotyöstä ja organisaatioista. Hoitajien si-

toutumiseen voidaankin vaikuttaa eniten hoitotyön johtajien ja organisaatiotason päätök-

senteon kautta. Lisäksi Hoitajien työn kuormittavuuden pitää olla kohtuullinen ja hoitajien 

oman työn hallintaa tulee olla sopivissa määrin. (Riihelä 2020, 42-43.) Erään Amerikka-

laistutkimuksen mukaan sairaanhoitajien kliinisen työn lopettamispäätöksen taustalla oli-

vat puolestaan muun muassa epäystävällinen työympäristö, työn ”yksinäinen” luonne 

sekä tuen puute. Epäystävällisen työpaikan ilmapiirille oli ominaista myös sukupuoleen 

kohdistuva hyväksikäyttö ja seksuaalinen häirintä. (Mackusick & Minick 2010, 337.)  

Vuonna 2015 tehty tutkimus paljastaa kuitenkin myös sen, että vuosittain noin 10 pro-

senttia sairaanhoitajista muuttaa kliinistä alaansa vanhusten hoitotyön pariin. Tämä ei 

kuitenkaan päde vielä ensimmäisinä vuosina valmistumisen jälkeen. Todennäköisyys 

sairaanhoitajien siirtymiseen Iäkkäiden ihmisten hoitotyön pariin kasvaa uran aikana ja 

useimmiten siihen liittyvät sairaanhoitajien odotukset uralla etenemiseen, kuten esimies-

aseman saavuttamiseen ja osa-aikatyöhön. Tulokset osoittavat kuitenkin myös sen, että 

työyhteisö itsessään voisi tehdä enemmän parantaakseen houkuttelevuuttaan koulutet-

tujen sairaanhoitajien kannalta. (Abrahamsen 2019, 10.) 
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4 TUTKIMUKSEN TAVOITE, TARKOITUS JA 

TUTKIMUSTEHTÄVÄT 

Tämän tutkimuksellisen kehittämisprojektin tarkoituksena oli arvioida sairaanhoitajaopis-

kelijoiden asennoitumista vanhustyötä kohtaan ennen vanhustyön harjoittelua ja sen jäl-

keen. Lisäksi tarkoituksena oli arvioida sairaanhoitajaopiskelijoiden näkemyksiä siitä, mi-

ten vanhustyön houkuttelevuutta voitaisiin kehittää sairaanhoitajaopintojen aikana ja har-

joitteluissa. Tavoitteena oli laatia kehittämissuositukset vanhustyön vetovoimaisuuden 

kehittämiseksi sairaanhoitajaopintojen ja harjoittelun aikana.  

Tutkimustehtävät olivat:  

1. Miten sairaanhoitajaopiskelijat asennoituvat vanhustyötä kohtaan ennen vanhus-

työn harjoittelua ja sen jälkeen? 

2. Miten sairaanhoitajaopiskelijat näkivät, että vanhustyön houkuttelevuutta voisi li-

sätä jo opintojen aikana ja harjoittelussa? 
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5 TUTKIMUKSEN EMPIIRINEN TOTEUTUS 

Tutkimusaihetta käsittelevään kirjallisuuteen perehtyminen suuntautuu aiheeseen liitty-

vään kirjallisuuteen ja punnitsee sen pohjalta tutkimustehtävää sekä tutkimuksen näkö-

kulmaa ja rajausta edeten siten konkreettiseen aineistonkeruuseen (Hirsjärvi ym 2009, 

109). Laadullisessa tutkimuksessa käytetään aineistonkeruumenetelminä yleisimmin ha-

vainnointia, erilaisia dokumentteja tai haastatteluja. Tämän tutkimuksen aineiston keruu 

suoritettiin teemahaastattelurunkoon perustuvan kahteen kertaan toteutetun teema-

haastattelun muodossa. (Paunonen & Vehviläinen-Julkunen 1998, 30.) 

5.1 Kohdejoukko ja aineistonkeruu 

Tämän tutkimuksellisen kehittämisprojektin kohdejoukkona olivat Turun ammattikorkea-

koulun syyskuussa 2020 aloittaneet yhden ryhmän sairaanhoitajaopiskelijat. Ensimmäi-

seen haastatteluun osallistui 11opiskelijaa ja toisella haastattelukerralla 9 opiskelijaa. 

Sairaanhoitajaopiskelijat valittiin satunnaisesti yhdestä aloittaneesta sairaanhoitajaopis-

kelijaryhmästä ryhmän vastuuopettajan tuella. Opiskelijoita ryhmässä oli yhteensä 28, 

joista kahdeksalla oli aiempaa hoitoalan taustaa. Nämä rajattiin tutkimuksen ulkopuo-

lelle, koska tutkimukseen haluttiin henkilöitä, joilla ei ollut aikaisempaa kokemusta van-

hustyöstä. Kaksi ryhmän opiskelijoista eivät suorittaneet aktiivisesti opintojaan ja yksi 

luokasta oli keskeyttänyt opintonsa. Heidät rajattiin kohdejoukon ulkopuolelle. Näin ollen 

tutkimukseen rekrytoitiin 17 opiskelijaa. Vastausprosentti ensimmäiseen haastatteluun 

oli 65% (N17, = n11) ja toiseen haastatteluun 53% (N17, = n9).  

5.2 Aineiston keruu 

Ensimmäinen haastattelu tehtiin loka-marraskuussa vuonna 2020 ennen opiskelijoiden 

ensimmäistä työharjoittelujaksoa vanhustyön toimintaympäristössä ja toinen haastattelu 

helmikuussa vuonna 2021 vanhustyön harjoittelujakson jälkeen. Opiskelijat olivat iältään 

18 vuoden ja 27 vuoden väliltä ja ja sukupuoleltaan sekä naisia että miehiä. Lähihoitaja-

tutkinnon omaavat opiskelijat rajattiin tutkimuksen ulkopuolelle. 

Aineisto kerättiin teemahaastattelulla kahteen kertaan, sillä haluttiin tietää, onko vanhus-

työn harjoittelujaksolla vaikutusta opiskelijoiden asenteisiin vanhustyötä kohtaan. 
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Haastattelut toteutettiin Teams sovelluksen ja tallennuksen avulla. Haastattelukysymys-

ten laadinnassa hyödynnettiin aikaisempaa kirjallisuutta muun muassa Kaarlela (2013) 

Pro gradu- tutkielmaa, joka toi esille sen seikan, että sairaanhoitajakoulutuksessa van-

huksiin liittyvä opetus tulisi olla ennemminkin koulutuksen lopussa. Lisäksi tutkimuksesta 

ilmeni sairaanhoitajakoulutuksen gerontologisen hoitotyön laajuuden, sisällön ja ajan-

kohdan merkitys alalle hakeutumiseen. Haastattelukysymyksinä olikin muun muassa, 

onko tämän harjoittelun ajankohdalla vaikutusta asenteisiisi koskien mahdollista työllis-

tymistä vanhustyön pariin opintojen jälkeen? (LIITE 2.) Sairaanhoitajaopiskelijat ovat 

usein iältään nuoria ja aikaisemmasta kirjallisuudesta selvisikin, että keskeisimmät nuo-

ria vanhustyön pariin houkuttelevat seikat ovat nuorten omat kokemukset vanhustyön 

mielekkyydestä, mahdollisuus sukupolvien välisiin kohtaamisiin sekä työyhteisöjen toi-

minta ja työllistymisnäkymät. Samaiset seikat vähensivät yhtä lailla nuorten mielenkiin-

toa vanhustyötä kohtaan. (Räsänen 2017, 79.) Olikin tärkeää laatia teemahaastattelu-

runko sisällöltään sellaiseksi, jotta sillä saatiin opiskelijoiden asenteet kuuluviin mahdol-

lisimman monipuolisesti sekä ennen ja jälkeen harjoittelun. 

Sairaanhoitajaopiskelijoille tehtiin yksilö teemahaastattelut Teams sovelluksen nauhurin 

avulla kahteen eri kertaan. Teemahaastattelu on lomake- ja avoimen haastattelun väli-

muoto, jossa on tyypillistä se, että haastattelun teema- alueet ovat tiedossa, mutta kysy-

mysten tarkka muoto ja järjestys puuttuu. Haastattelun etuna muihin tiedonkeruumuotoi-

hin verrattuna on se, että aineiston keruuta voidaan säädellä joustavasti tilanteen edel-

lyttämällä tavalla ja vastaajia myötäillen. (Hirsjärvi ym. 2009, 205,208.) Tämän tutkimuk-

sellisen kehittämistehtävän haastattelut sujuivat hyvin ja haastateltaville kerrottiin nau-

hurista etukäteen, jotta tutkittavat saivat haastattelun kulusta riittävästi tietoa (Paunonen 

& Vehviläinen-Julkunen 1998, 30). Haastateltavat olivat avoimia ja yhteen haastatteluun 

kului noin 15-20 minuuttia aikaa haastateltavasta riippuen. Haastattelut litteroitiin koko 

kerätyn aineiston osalta, eli kirjoitettiin sanasanaisesti puhtaaksi, joka on useimmiten 

tarkoituksenmukaisin keino kvalitatiivisessa tutkimuksessa. Litteroitua aiheistoa tuli lä-

hemmäs 40 sivua ja aineiston sisällöstä riippuen yhden haastattelun litteroimiseen kului 

1-2 tuntia aikaa. (Hirsjärvi ym. 2009, 222.) 
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5.3 Aineiston käsittely ja analyysi  

Tutkimuksen ydinasia on kerätyn aineiston analyysi, tulkinta ja johtopäätösten teko, joka 

suoritetaan tutkimuksen lopuksi (Hirsjärvi ym. 2009, 221-222). Laadullisen tutkimuksen 

perusprosessina voidaan nähdä sisällönanalyysiprosessi, jonka avulla voidaan analy-

soida suullista ja kirjoitettua kommunikaatiota sekä tarkastella asioiden ja tapahtumien 

merkityksiä, seurauksia ja yhteyksiä (Janhonen & Nikkonen 2003, 21). 

Tämän tutkimuksen aineisto analysoitiin aineistolähtöisen sisällönanalyysin avulla, jonka 

ensimmäisessä, eli pelkistämis- ja luokitteluvaiheessa aineistolta kysyttiin tutkimusteh-

tävän mukaisia kysymyksiä niin, että aukikirjoitetut lauseet jaettiin alkupeisiin ilmauksiin, 

alaluokkiin ja pääluokkiin. Tämän jälkeen aineisto ryhmiteltiin etsimällä pelkistettyjen il-

maisujen yhtäläisyyksiä ja erilaisuuksia ja lopulta samaa tarkoittavat ilmaisut nimettiin ja 

yhdistettiin samaksi luokaksi. Kolmannessa, eli aineiston abstrahointivaiheessa saatiin 

yläluokkia yhdistämällä samansisältöisiä luokkia, joista pääluokat, eli tulokset syntyivät. 

(Janhonen & Nikkonen 1998, 26-29.) 

Tutkimuksesta ilmenneiden analysoitujen vastausten perusteella tulokset tulkittiin ja se-

litettiin lukijalle ymmärrettävään muotoon niin, että lukijan on helppo sisäistää tulosten 

sanoma. Tulosten analysointi ei kuitenkaan vielä riitä kertomaan tutkimuksen tuloksia, 

vaan tuloksista pyritään laatimaan synteesejä, joita on tässäkin tutkimuksessa laadittu. 

Tutkimuksen johtopäätökset perustuvat näihin laadittuihin synteeseihin ja näiden perus-

teella jää pohdittavaksi, mikä laajempi merkitys tuloksilla on. (Hirsjärvi ym. 2009, 230.) 
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6 TULOKSET 

Opiskelijoiden haastatteluaineisto ryhmiteltiin etsimällä pelkistettyjen ilmaisujen yhtäläi-

syyksiä ja erilaisuuksia ja lopulta samaa tarkoittavat ilmaisut nimettiin ja yhdistettiin sa-

maksi luokaksi. Kolmannessa, eli aineiston abstrahointivaiheessa saatiin yläluokkia yh-

distelemällä samansisältöisiä luokkia, joista pääluokat, eli tulokset syntyivät. Kategoriat 

on havainnollistettu taulukossa 1, 2 ja 3. 

6.1 Sairaanhoitajaopiskelijoiden asenteet vanhustyötä kohtaan ennen ohjattua 

harjoittelua 

Tutkittavien kuvauksissa oli tunnistettavissa positiivisia, neutraaleja ja negatiivisia asen-

teita vanhustyötä kohtaan. (Taulukko 1) 

Taulukko 1. Kategorioiden muodostuminen ensimmäiseen tutkimustehtävään. 

Alkuperäiset  

ilmaukset 

Alaluokat Yläluokat Pääluokat 

-No kyl mä oon 

sitä miettinytkin, 

et menisinks mä 

sit vanhustyöhön. 

-Kyllä on aika 

suuri arvostus 

heitä kohtaan. 

- Ehkä voisin, jos 

löytäisin huippu-

porukan.  

- Vanhuksista täy-

tyy pitää huolta.

  

-Arvostus van-

huksia kohtaan 

-Saa helpoiten 

työtä ja työllä 

positiivinen vai-

kutus 

-Halu auttaa ja 

työyhteisön 

merkitys 

 

Positiivisia en-

nakkoasenteita 

ja arvostusta 

Positiivinen suhtautuminen 

-Ei oo kyl mitään 

negatiivista, mut 

-Neutraalit aja-

tukset ja avoin 

mieli 

Neutraaleja en-

nakkoasenteita 

ja avoin mieli 

Neutraali suhtautuminen 
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aika neutraalit fii-

likset. 

-Vanhustyöt koh-

taan aika sellasii 

neutraaleita.  

-Ei ole aikaisem-

paa kokemuksia 

vanhustyöstä. 

-Mun on tosi vai-

kee siihen vielä 

sanoa.  

-Kokematto-

muus 

-Halu nähdä 

itse, mitä työ on 

-Mielummin me-

nis johonkin muu-

alle töihin paitsi 

vanhainkotiin. 

-Kaukana sai-

raanhoidollisesta 

työstä.  

-Ei oma juttu, ali-

arvostettua työtä. 

-Ilmapiirista kuul-

lut negatiivista 

perheen sisäi-

sesti.  

-Työtä ei arvos-

teta ja vanhus-

työ ei tarjoa 

haasteita 

-Raskasta 

työtä, palkkaus 

ja resurssit 

huonot 

-Negatiiviset 

kuulopuheet 

Negatiivisia en-

nakkoasenteita 

ja kuulopuheita 

Negatiivinen suhtautuminen 

 

                                            Yhdistävä luokka 

Miten sairaanhoitajaopiskelijat asennoituvat vanhustyötä kohtaan ennen van-

hustyön harjoittelua ja sen jälkeen? 
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Positiiviset asenteet 

Haastateltavat suhtautuivat vanhuksiin positiivisesti, arvostavasti ja kunnioittavasti. 

Haastateltavien kuvauksissa positiivisiin asenteisiin vanhustyötä kohtaan olivat vaikutta-

neet erityisesti alalta kuuluneet positiiviset viestit ja se, että alalle on helppo työllistyä. 

Positiivisesti suhtautuvat haastateltavat kokivat myös vanhustyön tärkeänä, sillä työssä 

pääsisi auttamaan ja kohtaamaan vanhoja ihmisiä. Positiivisesti suhtautuvat kokivat 

myös hyvän työyhteisön merkityksellisenä mahdolliseen työllistymiseen vaikuttavana 

opintojen jälkeen.  

”  Lähinnä niinku se on ihminen, jolla on todella pitkä elämänhistoria ja siltä 

kannalta todella mielenkiintosta kohdata.” 

” No, kyl mä oon sitä miettinytkin, et menisiks mä sit vanhustyöhön, mut 

mä en oikein viel siit sit tiiä, ku välil mä oon silleen, et en mut nyt sit välil 

silleen, no kyl se ois kiva olla vanhusten kans, et sit vois niist tehä ilosii.” 

 

Neutraalit asenteet 

Haastateltavien kuvauksissa neutraaleihin asenteisiin oli vaikuttanut osaksi se, ettei 

heillä ollut vielä kokemusta vanhustyöstä. Neutraalisti suhtautuvilla haastateltavilla oli 

myös neutraaleja ennakkoasenteita johtuen kuulopuheista ja he halusivat itse nähdä 

mitä työ on. Neutraalisti suhtautuvat opiskelijat kokivat auttamisen halua, eivätkä halun-

neet poissulkea työskentelyä vanhusten parissa, vaikka vanhustyö jännitti ja sen mielek-

kyys hieman epäilytti. 

” Mielenkiintoinen kysymys, no mä en nyt tiedä, ylipäätänsä aika neutraali. 

kyllä sitä aina vähän kunnioittaa mitä osa niistä on tehnyt sitten sodan ai-

kana sun muuta, mutta on niitä ollu semmoisia ilkeitäkin vanhuksia tullu 

joskus vastaan jossakin kaupungilla tai töissä.” 

” No, siihen vähä täsä ollaan opiskelemas, et joo-o. niin tota, kyllä mä 

nään, että mä teen sitä, mut se että kuinka paljon mä itse tykkäisin tehdä 

sitä, niin en tiedä. sitä täsä nyt kokeillaan, että mitä täst tulis.” 
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Negatiiviset asenteet 

Haastateltavien negatiivinen suhtautuminen vanhustyötä kohtaan perustui haastatelta-

vien kuvauksissa muun muassa ennakkoasenteisiin ja kuulopuheisiin. Itse vanhuksiin 

suhtauduttiin pääosin positiivisesti ja vanhustyöntekijöitä arvostettiin, mutta vanhustyö 

koettiin aliarvostettuna, eikä sitä haluttu itse tehdä. Vanhustyön ajateltiin olevan yksitoik-

koista ja huonompaa työtä, joka ei tarjoaisi tarpeeksi haasteita tekijälleen.  

”  Vanhuksia kohtaan, tosi positiiviset ajatukset. viihdyn vanhuksien 

kanssa ja olen omien isovanhempien kanssa tosi paljon tekemisissä. 

mutta sitten ehkä niinku, sitä työtä kohtaan mulla ei ole niin positiiviset 

ajatukset, että mä ajattelisin, että voisin tehdä sitä joskus työkseni.” 

”  Vanhustyötä kohtaan sit taas henkilökohtaisesti en koe, että se olis yh-

tään oma juttu. varmasti siinä kans paljon ennakko-oletuksia, näkemyk-

siä. tällaisia. just, että se on sellaista ikään kuin huonoa hommaa. näkisin, 

että se on todella aliarvostettua työtä. työ on sellaista mitä mä ite ymmär-

rän, että siellä on niinku, että sitä ei vaan arvosteta.”  

      

Myös työn raskaus, palkkaus , johtaminen ja työyhteisön ilmapiiri, resurssit ja työnteki-

jöiden suuri vaihtuvuus koettiin negatiivisena ja vanhustyöhön suhtautumiseen vaikut-

tavana asiana. Lisäksi vanhustyö nähtiin olevan kaukana sairaanhoidollisesta työtä, 

jota moni kaipasi ja haastateltavat halusivat työskennellä ennemmin sairaalassa, kuin 

vanhainkodissa. 

” Mun on tosi vaikee siihen vielä, vielä sanoa niinkun lähtökohtasesti esi-

merkiks just vanhainkotityö ei ehkä sen takii kiinnosta niin paljon, et, et mä 

oon niinku, mua kiinnostaa tosi kovasti sairaalatyö ja ehkä niinku tämmö-

nen aika no, miks ei leikkuri, leikkaussalityökin tai täntyyppinen, että se on 

sitten ehkä hoitosisällöllisesti voi olla erityyppistä, kun mitä mä oon niinkun 

hakemassa ehkä.” 

” Siihen ei oo niin positiiviset ajatukset ja mua itseasiassa jännittää aika 

paljon toi ensimmäinen harjoittelu siksi, että se on ikäihmisten kanssa. että 

tota, en tiedä sillai mistä mun asenteet kumpuaa, mun äiti on tehnyt jonkin 

verran vanhustyötä ja ehkä sit oon sieltä kuullut perheen sisäisesti ettei oo 

niin hyvä ilmapiiri, niin mä luulen, että ne tulee sieltä. liittyy ehkä niinku 
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enemmän niihin työolosuhteisiin, kun niin kuin sanoin, niin vanhuksiin on 

positiiviset ajatukset ja tykkään niinku olla vanhusten kanssa. mut et ehkä 

se just mitä oon kuullut ja mitä omat ennakkoasenteetkin on, että johtami-

nen mättää tavallaan ja työilmapiirissa on ongelmia ja tälleen.” 

    

6.2 Opiskelijoiden asenteet vanhustyötä kohtaan ohjatun harjoittelun jälkeen 

Tutkittavien kuvauksissa oli tunnistettavissa positiivista suhtautumista, neutraalia suh-

tautumista ja negatiivista suhtautumista vanhustyötä kohtaan ohjatun harjoittelun jäl-

keen. (Taulukko 2) 

 

Taulukko 2. Kategorioiden muodostuminen ohjatun harjoittelun jälkeen. 

Alkuperäiset  

ilmaukset 

Alaluokat Yläluokat Pääluokat 

 

-Arvostus noussu 

ainakin.  

-Pidin tekemisestä 

ja ihmisistä. 

-Positiivisempia aja-

tuksia. 

-Jännä miten mieli-

pide muuttui täysin, 

kun on käynyt har-

kassa.   

-Arvostus nousi ja 

ymmärrys syntyi 

-Ennakkoasenteet 

muuttuivat 

-Kiva tehdä työtä ja 

pääsi itse näke-

mään 

 

Positiivinen suhtau-

tuminen vanhus-

työtä kohtaan syntyi 

Positiivinen suh-

tautuminen 

-Ei mitään vastaan. 

-Ei se oo kokonaan 

negatiivista.   

-Ei se ykkösvaih-

tohto oo edelleen-

kään, mut hyvin 

-Vanhustyöntekemi-

nen mahdollinen 

vaihtoehto 

- Neutraalit ajatuk-

set 

Neutraali suhtautu-

minen vanhustyötä 

kohtaan säilyi 

Neutraali suhtau-

tuminen  
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mahdollinen vaihto-

ehto.   

-Ihan siedettävää, 

loppuviimein oli 

hauskaa.   

-Harjoittelun myötä 

asenteet paranivat, 

muttei työtä kuiten-

kaan haluta tehdä. 

 

-Omalla tavallaan 

raskasta.  

-Tosi paljon rutiinia, 

samanlaista joka 

päivä. 

-Muutosta työnteki-

jöiden asenteisiin, 

oli huono ilmapiiri. 

-Ei niin motivoiva 

harjoittelu opintojen 

alussa.   

-Asenne pysyi nega-

tiivisena. 

-Työ koettiin ras-

kaana 

-Haluttiin enemmän 

vaihtelevuutta 

Negatiivinen 

asenne vanhustyötä 

kohtaan säilyi, eikä 

asennemuutosta ta-

pahtunut 

Negatiivinen suh-

tautuminen 

 

                                            Yhdistävä luokka 

Miten sairaanhoitajaopiskelijat asennoituvat vanhustyötä kohtaan ennen van-

hustyön harjoittelua ja sen jälkeen? 

 

 

Vanhustyön harjoittelujakson jälkeen suhtautuminen vanhustyötä kohtaan muuttui posi-

tiivisemmaksi suurimmalla osalla haastateltavista. Arvostus ja ymmärrys vanhustyötä 

kohtaan kasvoi, eikä vanhustyön tekeminen tulevaisuudessa tuntunut enää ehdotto-

malta. Harjoittelujakso vanhustyön toimintaympäristössä koettiin positiivisena ja asen-

teenmuutokseen vaikutti isolta osin juurikin se, että opiskelijat pääsivät itse näkemään 

mitä työ on. Ja vaikka harjoittelujakso koettiin myös raskaaksi, niin arvostus vanhustyötä 

kohtaan nousi ja kommunikaatio vanhusten kanssa koettiin positiiviseksi ja tärkeäksi. 

Harjoittelujakson ajankohdan koettiin olleen hyvässä vaiheessa opintoja, mutta toisaalta 

sen olisi toivottu olevan myös hieman pidempi. Myös toista vanhustyön harjoittelujaksoa 

opintoihin sekä erillistä geriatrian opintojaksoa toivottiin sekä vanhustyöntekijöiden ko-

kemuksia osaksi opintoja.  
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Haastateltavat kokivat työyhteisön sekä sen ilmapiirin merkittäväksi seikaksi vanhustyö-

hön suhtautumisessa. Myös työyhteisön tavalla ottaa opiskelija vastaan avoimesti ja ys-

tävällisesti, oli vaikutusta harjoittelujaksolla viihtyvyyteen ja sitä kautta myös vanhustyö-

hön suhtautumiseen. Ja vaikka vanhuksia kohtaan koettiin sääliäkin, niin vanhustyö näh-

tiin tärkeänä. Opiskelijat uskoivat myös, että mielipide muuttuu positiivisempaan suun-

taan, mitä enemmän itse työtä pääsee tekemään.  

Mahdollinen työllistyminen ja kesätyöt vanhustyön pariin nähtiin positiivisena ja moni oli-

kin saanut kesätöitä vanhustyön harjoittelupaikasta. Vaikkakin harjoittelujakson ajan-

kohta koettiin pääasiassa sopivana, opiskelijat näkivät myös mahdollisuuden työllistyä 

harjoittelupaikkaan opintojen jälkeen, mikäli harjoittelujakso olisi opintojen loppuvai-

heessa.  

” Harjoittelu on hyvässä paikassa tässä alkuvaiheessa.” 

”  Oli kuullu, että oli paskaduunia, mutta oikeesti se oli hyvää tekemistä ja 

jongunhan se on tehtävä.”      

”  Harkka lähempää valmistumista jää paremmin mieleen ja voi viedä voi-

ton.”      

  

Neutraali asenteenmuutos  

Osalla haastateltavista asenteet vanhustyötä kohtaan pysyivät neutraalina. Vanhustyötä 

pidettiin siedettävänä, matalankynnyksen työpaikkana ja vanhustyön tekeminen nähtiin 

mahdollisena myös valmistumisen jälkeen. Vanhuksia hieman jopa säälittiin ja työyhtei-

söissä koettiin olevan kiire, joten enemmän aikaa hoitotyön tekemiselle toivottiin. Van-

hustyöntekijöiden arvostus pysyi, mutta työ koettiin edelleen raskaaksi. Ymmärrys van-

hustyön tärkeydestä säilyi, mutta vielä haluttiin nähdä muita hoitotyön aloja tulevissa 

harjoitteluissa ja oltiin epävarmoja siitä, mille hoitotyön alalle halutaan työllistyä. Vanhus-

työn tekemistä ei kuitenkaan nähty vahvana vaihtoehtona työllistyä, vaikkei sitä haluttu 

poissulkeakaan.  

”Niin, asenne no, mulla nyt on aina ollu silleen aika neutraali asenne, mut 

kyl se nyt o just silleen just se et arvostaa enemmän nytte ja on sillai miettii 

et kyl ne niinku oikeesti tekee hyvää työtä ne jotka sitä työt oikeesti tekee 

koko ajan.” 
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”Ei se ykkösvaihtoehto oo edelleenkään, mut hyvin mahdollinen vaihto-

ehto.”       

Negatiivinen asenne 

Pienellä osalla vastaajista asenne vanhustyötä kohtaan pysyi edelleen negatiivisena, 

vaikka käytännönkokemus olikin hieman asennetta kääntänyt positiivisempaan suun-

taan. Vanhustyö koettiin samanlaisena päivä päivältä ja työltä haluttiin enemmän vaih-

telua. Myös opinnoissa koettiin olevan liikaa vanhustyön opintoja ja ajatuksia oli käynyt 

päässä myös siitä, että opiskellaanko opintojaksolla lainkaan sairaanhoitajaksi. Harjoit-

telujaksojakaan ei toivottu useampia. Suurin osa uskoi työllistyvänsä valmistumisensa 

jälkeen muualle, vaikkakin asennoituminen osalla oli muuttunut hieman positiivisem-

maksi. Työtä haluttiin tehdä etenkin lasten parissa, teho-osastolla tai sairaalassa. Van-

hustyölle itsessään ajateltiin tarvitsevan faceliftiä vanhustyön imagon nostamiseksi.  

” Ööö, niin, että aika samaa mieltä oon siitä et en valmistumisen jälkeen 

ehkä niinku, en usko, että se on se mihin haluan sit suunnata, mutta eihän 

sitä toki tiedä vielä.” 

” Ite tykkään enemmän vaihtelevuudesta. Toi oli rutiinityötä.” 

 

6.3 Kehittämisen keinot vanhustyön houkuttelevuuden lisäämiseksi opintojen aikana ja 

harjoittelussa 

Tutkittavien kuvauksissa oli tunnistettavissa positiivista suhtautumista, neutraalia suh-

tautumista ja negatiivista suhtautumista vanhustyön kehittämiseksi opintojen ja harjoit-

telun aikana. (Taulukko 3) 
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Taulukko 3. Kategorioiden muodostuminen toiseen tutkimustehtävään. 

Alkuperäiset  

ilmaukset 

Alaluokka Yläluokka Pääluokka 

 

-Julkisella keskuste-

lulla voi varmasti 

vaikuttaa asentei-

siin. 

-Puhuttais positiivi-

semmin, eikä vaan 

niin, että se on pep-

pujen pesemistä ja 

syöttämistä.  

-Ensimmäinen har-

joittelu on tärkeä. 

-Kaipaan kurssiko-

konaisuutta tai opin-

tojaksoa, missä pa-

neuduttais asiaan.

  

-Positiivisempi ja 

monipuolisempi 

keskustelu niin me-

diassa, kuin koulus-

sakin 

-Harjoittelujakson 

merkitys suuri 

-Vanhustyön opin-

tojakso 

Positiiviset ja moni-

puolisemmat koke-

mukset ja positiivi-

nen julkinen kes-

kustelu 

Positiivinen suh-

tautuminen 

- Mulla on ollu aina-

kin ihan hyvä fiilis 

opetuksesta, et en 

näe hirveesti syytä 

niitä lähtee silleen 

muuttaa. 

- Opinnoissa käyty 

kivasti pala palalta 

läpi. 

- Miten ite lähtee sii-

hen harkkaan. 

- Miten ite ottaa  opin 

vastaan.  

-Tyytyväisiä opintoi-

hin 

-Oma asenne 

-Otetaan oppi vas-

taan 

Opinnot tukevat so-

pivasti asenteita ja 

omilla asenteilla voi 

vaikuttaa 

Neutraali suhtau-

tuminen 
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- Mä en jollain ta-

valla koe vanhuksia 

ihmisryhmänä/ih-

mistyyppinä ollen-

kaan omaksi. 

- Ollaan tosi paljon 

perehdytty siihen 

vanhustenhoitoon ja 

ja siihen miten van-

hustyön kannalta 

asiat hoidettais, että 

se on ainakin kou-

lussa oikein hyvällä 

mallilla, enkä nää 

miten sitä vois vielä 

enemmän tuoda, 

koska muuten se 

menis ehkä jo vähän 

liian pitkällekin se 

homma ja olis nega-

tiivinen vaikutus. 

-Tuntuu vieraalta 

maailmalta.   

-Vanhuksia ei koeta 

omana ihmisryh-

mänä 

-Liialla vanhus-

työstä puhumisella 

negatiivinen vaiku-

tus 

-Ei oma juttu 

Kehittämisnäke-

myksiä ei syntynyt 

ja vanhustyö ei kiin-

nostanut 

Negatiivinen suh-

tautuminen 

 

 

                                            Yhdistävä luokka 

Miten sairaanhoitajaopiskelijat näkivät, että vanhustyön houkuttelevuutta voisi 

lisätä jo opintojen aikana ja harjoittelussa? 

 

      

Haastateltavien kokemana vanhustyön houkuttelevuutta voisi lisätä positiivisella julki-

sella keskustelulla. Harjoittelu koettiin hyvänä ensikosketuksena vanhustyön maailmaan. 

Haastateltavat toivoivat myös positiivisempaa ja monipuolisempaa keskustelua ja ope-

tusta korkeakoulussa sekä enemmän käytännön harjoitusta ja erillistä vanhustyön 



33 

TURUN AMK:N OPINNÄYTETYÖ | Hanna Salomäki 

opintojaksoa. Haastateltavat toivoivat myös monipuolisempaa ohjeistusta ennen ensim-

mäistä harjoittelujaksoa, jossa syvennyttäisiin monipuolisemmin vanhuksiin, heidän koh-

taamiseensa sekä itse vanhusten- ja heidän sairauksiensa hoitoon.  

Haastateltavien mielestä opettajat voisivat puhua positiivisemmin ja kannustavammin 

vanhustyöstä korkeakoulun opetuksessa. Haastateltavat toivoivat, että vanhustyöstä 

kerrottaisiin monipuolisesti, eli mahdollisuuksista työn kannalta ja myönteisistä puolista 

työssä. Haastateltavilla oli kokemuksia siitä, että sairaanhoidon opettajat itse suhtautui-

vat vähättelevästi vanhustyöhön.  

”Aika paljon opettajatkin sanonu sitä että sit se on pois alta ja sit se vähän 

niinku on silleen et,no sit se on pois alta, kun opettajatkin sanoo silleen,ettei 

sit tartte kauheesti sen jälkeen enää sitä miettii”  

”Meille on nyt syötetty vähän niinku päähän vaan sitä, että se on pelkkää 

syöttämistä ja suihkuttamista, että jos sitä tietoa vähän laajennettais, että 

mitä muuta se on.” 

 

Myös työyhteisöjen ilmapiiriin ja vastaanoton merkitystä harjoittelu- ja työpaikoissa ko-

rostettiin ja palkkauksen vaikutusta asenteisiinkaan ei poissuljettu. Haastateltavat koki-

vat palkkauksen olevan huonoa ja, että palkkakehitystä ei vanhustenhoidossa juurikaan 

ole. Parempaa palkkaa toivottiin ja, että työyhteisöissä oltaisiin vastaanottavaisia ja ym-

märtäväisiä opiskelijoita kohtaan.  

”Mä oon just ajatellut sitä, että millainen vastaanotto mahtaa olla ja työil-

mapiiri kun mullakaan ei ole sairaanhoitaja- tai siis hoitoalasta sillai koke-

musta. Ja sit kuitenkin on sillai koulua ollut tosi vähän vielä ennen sitä har-

joittelua, niin mua ehkä jännittää se ettei mulla oo sitä tietoa ja taitoa vielä, 

että miten siihen suhtaudutaan. tai että mä oon ihan uuvattina vielä siellä.” 

      

Osa haastateltavista kuitenkin koki, että koulussa on sopivasti vanhustyön opetusta ja, 

että jokainen pystyy vaikuttamaan vanhustyöhön suhtautumiseen omalla asenteellaan. 

Toiveena oli kuitenkin lisätä opintoihin vanhustyön henkilökunnan mielipiteitä ja videoita 

vanhustyön arjesta, jotta ennakkoasenteisiin pystyttäisiin vaikuttamaan positiivisilla ko-

kemuksilla jo ennen harjoittelujaksoa. Myös erillistä opintojaksoa toivottiin syventämään 

vanhustyön osaamista.  
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”Mulla on ollu ainakin ihan hyvä fiilis opetuksesta, et en näe hirveesti syytä 

niitä lähte silleen muuttaa.”  

”Kaipaan kurssikokonaisuutta tai opintojaksoa, missä paneuduttais asi-

aan.”      

   

Haastateltavien vastauksista kävi ilmi myös se, ettei vanhukset ihmisryhmänä tuntunut 

omalta kaikille opiskelijoille ja, että liika puhuminen vanhustyöstä koulussa voisi aiheut-

taa jopa negatiivisia vaikutuksia vanhustyöhön suhtautumiseen.  

”Tuntuu vieraalta maailmalta.” 

” Mä en jollain tavalla koe vanhuksia ihmisryhmänä/ ihmistyyppinä ollen-

kaan omaksi, niin ei voi sanoa, että siellä ei olis niin paljon vanhuksia, 

koska se ei nyt ole tähän kohtaan ihan oikea vastaus.” 

 

Tutkittavien vastausten perusteella voidaankin todeta, että ennen harjoittelujaksoa en-

nakkoasenteet ja kuulopuheet ohjasivat suurelta osin opiskelijoiden asenteita vanhus-

työtä kohtaan. Ohjatun harjoittelun jälkeen opiskelijoiden asenteet muuttuivat kuitenkin 

pääosin positiivisempaan suuntaan, mikä on tämän tutkimuksen kannalta positiivinen 

asia ja antaa uskoa siihen, että positiivisilla kokemuksilla voidaan muuttaa ennakkoasen-

teiden ja kuulopuheiden synnyttämiä ennakkoasenteita positiivisempaan suuntaan ja 

vanhustyön tekeminen voidaan nähdä mahdollisena uravalintana myös opintojen jäl-

keen.  
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7 EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS 

Tämän opinnäytetyön perustana oli hyvän tieteellisen käytännön lähtökohdat. 

7.1 Eettisyys 

Hyvän tieteellisen käytännön lähtökohtia ovat muun muassa rehellisyys, yleinen huolel-

lisuus ja tarkkuus tutkimustyössä, tulosten tallentamisessa ja esittämisessä sekä tutki-

musten ja niiden tulosten arvioinnissa. Muiden tutkijoiden työn ja saavutuksien asianmu-

kainen huomioon ottamien ja viittaaminen, tutkimuksen suunnittelu, toteutus ja rapor-

tointi tieteelliselle tiedolle asetettujen vaatimusten mukaan. Tutkimuslupien hankkiminen 

ja eettisen ennakkoarvioinnin tekeminen. Tutkimusryhmän jäsenten aseman, oikeuk-

sien, vastuiden ja velvollisuuksien sekä tutkimustulosten omistajuutta ja aineistojen säi-

lyttämistä koskevien kysymysten määrittely ja kirjaaminen, eettisesti kestävät tiedonhan-

kinta-, tutkimus- ja arviointimenetelmät sekä avoimuus ja vastuullisuus julkaisemisessa 

ja hyvän henkilöstö- ja taloushallinnon noudattaminen sekä esteellisyyssäädösten ja tie-

tosuojan huomioiminen. (Helsingin yliopisto 2020.) Tässä tutkimuksessa noudatettiin hy-

vän tieteellisen käytännön lähtökohtia huomioimalla edellä mainitut seikat ja tutkimus 

perustui rehellisyyteen, luotettavuuteen sekä hyvän tieteen tekemisen säädöksiin.  

Ihmiseen kohdistuvan tutkimuksen peruslähtökohtana tulee olla aina tutkittavien henki-

löiden luottamus tutkijoita ja tiedettä kohtaan. Luottamus säilyy tutkimukseen osallistu-

vien henkilöiden ihmisarvoa ja oikeuksia kunnioittamalla. Ihmiseen kohdistuvan tutki-

muksen keskeisenä periaatteena on tietoon perustuva suostumus, jossa tutkittavalla 

henkilöllä on oikeus osallistua vapaaehtoisesti, mutta myös kieltäytyä osallistumasta. 

(Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2017, 8.) Tässä tutkimuksessa tutkittaville kerrottiin 

ennen tutkimukseen osallistumista kattavasti tutkimuksesta, sen sisällöstä, henkilötieto-

jen käsittelystä, tutkimuksen käytännön toteutuksesta, aineiston keruusta ja sen julkai-

semisesta sekä osallistumisen vapaaehtoisuudesta. Tutkittavalle kerrottiin oikeudesta 

kieltäytyä tutkimukseen osallistumisesta tai keskeyttää tutkimus niin halutessaan.  
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7.2 Luotettavuus 

Tutkimuksessa pyritään välttämään myös virheiden syntymistä, joten lopuksi tämän tut-

kimuksen luotettavuutta arvioitiin. Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta parantaa tutki-

jan kaikkia vaiheita koskeva tarkka selostus tutkimuksen toteuttamisesta. Tutkimuksen 

aineiston tuottamisen olosuhteet tulee kertoa selvästi ja totuudenmukaisesti. Laadullisen 

aineiston analyysissä keskeistä on lisäksi luokittelujen tekeminen ja tulosten tulkinta. 

(Hirsjärvi ym. 2009, 230-232.) Tässä opinnäytetyössä luokittelu ja tulosten tulkinta on 

tuotu esille selkeästi muun muassa tutkimustulosten taulukoiden sekä autenttisten lai-

nausten avulla. Opinnäytetyössä tuotiin selkeästi esille tutkimuksen aineiston olosuhteet 

ja haastatteluun kulunut aika.  

Laadullisen tutkimuksen tarkoituksena ei ole yleistettävyys ja tästä syystä aineiston laatu 

näyttäytyy toisenlaisena, kuin määrällisessä tutkimuksessa. Laadullisen tutkimuksen 

yleisenä ohjeena onkin, että aineisto tulee koota sieltä, missä tutkimuksen kohteena 

oleva ilmiö esiintyy. Haastatteluaineistosta tulee ilmetä, mitä haastatteluteemoja tutkitta-

valle on esitetty, sillä laadullisen tutkimuksen tavoitteena on tuoda esille tutkittavan oma 

näkemys kyseisestä teemasta. Tutkimuksen luotettavuus vähenee, mikäli haastattelijan 

esittämät kysymykset osoittautuvat liian suppeiksi, mutta toisaalta liian väljätkään haas-

tatteluteemat eivät ole suositeltavia, sillä siinä tapauksessa tutkimusaineistoa kertyy val-

tavasti ja tutkija joutuu rajaamana siitä paljon raporttinsa ulkopuolelle. (Paunonen & Veh-

viläinen-Julkunen 1998, 2016 - 2017.) Tämän tutkimuksen haastateltavat valittiin tutkit-

tavan ilmiön perusteella kouluympäristöstä.  Haastatteluaineiston teemat oli mietitty tark-

kaan tutkittavaa ilmiötä tukevaksi ja tutkittavien näkemysten saamiseksi. Haastatteluky-

symysten määrä osoittautui sopivaksi riittävän tutkimusaineiston turvaamiseksi.  

Kehittämisprojektiin voi liittyä myös erilaisia riskejä, kuten projektin sisällön ja toiminta-

tapojen riskit, henkilöihin liittyvät riskit, taloudelliset riskit, tekniset ja toiminnalliset sekä 

vaatimuksiin liittyvät riskit, ajankäytön riskit sekä lailliset ja eettiset riskit. Näissä edellä 

kuvatuissa tapauksissa on tärkeää tunnistaa vaarat ja ongelmakohdat, arvioida vaarojen 

todennäköisyys ja seurausten merkittävyys sekä tehdä päätöksiä mahdollisesti tarvitta-

vista parannuskeinoista. Keskeisimmiksi tekijöiksi epävarmuuden hallinnassa on vakioi-

tujen riskienarviointimenettelyjen lisäksi todettu maalaisjärjen käytön lisäksi arvioiva ja 

pohtiva (reflektoiva) oppiminen, jotka mahdollistavat joustavuuden ja nopean päätöksen-

teon. (Carver ym. 2015, 57-59.) Tässä kehittämisprojektissa vältyttiin suuremmilta ris-

keiltä ja tutkimus sekä kehittämisprojekti pystyttiin suorittamaan pääosin ennalta 
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suunnitellun mukaisesti. Toiselta haastattelukierrokselta putosi kaksi haastateltavaa 

pois, joten toinen haastatteluaineisto jäi siltä osin niukemmaksi. Tämä ei kuitenkaan vai-

kuttanut negatiivisesti vastausten laatuun ja tulokset saatiin laadittua.  
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8 POHDINTA, JOHTOPÄÄTÖKSET JA 

KEHITTÄMISSUOSITUKSET 

Tämän tutkimuksellisen kehittämisprojektin tarkoituksena oli arvioida sairaanhoitajaopis-

kelijoiden asennoitumista vanhustyötä kohtaan ennen vanhustyön harjoittelua ja sen jäl-

keen. Tavoitteena oli laatia kehittämissuositukset vanhustyön vetovoimaisuuden kehit-

tämiseksi Turun ammattikorkeakoululle sairaanhoitajaopintojen aikana ja harjoittelussa.  

Hautala (2008) tutkimuksessa ilmeni opiskelijoiden suhtautuvan vanhuksiin  myöntei-

sesti  ja realistisesti. Myös tässä tutkimuksessa vanhuksista ajateltiin positiivisesi ja heitä 

ja heidän elämänhistoriaansa arvostettiin. Huomionarvoista onkin, että itse vanhuksiin 

suhtaudutaan lähtökohtaisesti positiivisesti, mutta siltikään vanhustyön pariin ei haluta 

työskentelemään. Vanhustyöstä ajatellaan puuttuvan hohdokkuus, houkuttelevuus sekä 

vetovoimaisuus ja vanhustyön ajatellaan olevan kaukana sairaanhoidollisesta työstä, 

joka ei tarjoa riittävästi haasteita työntekijöilleen.  

8.1 Pohdinta ja johtopäätökset 

Tämän tutkimuksellisen kehittämisprojektin johtopäätöksinä voidaan todeta, ettei van-

hustyötä pidetty kovinkaan vetovoimaisena alana opintojen alkuvaiheessa olevien sai-

raanhoitajaopiskelijoiden keskuudessa. Tähän vaikutti suurelta osin alan negatiivinen 

mediakuva, kuulopuheet sekä opiskelijoiden omat ennakkoasenteet. Tutkimuksessa ei 

pystytty osoittamaan sitä, että sukupuolella tai tutkittavien iällä olisi vaikutusta asentei-

siin. Tutkimuksesta ilmeni kuitenkin myös se, että vanhustyön harjoittelujaksolla oli, kuin 

olikin iso merkitys opiskelijoiden suhtautumisella vanhustyöhön ja opiskelijoiden asen-

teet vanhustyön tekemistä kohtaan muuttuivatkin suurimmaksi osaksi positiiviseen suun-

taan harjoittelujakson päätyttyä. Opinnoilta toivottiin syventävämpää opetusta vanhus-

työstä ja vanhusasiakkaan kohtaamisesta sekä laajempaa käytännön harjoitusta opin-

noissa. Hautala (2008) toteaa niin ikää omassa tutkimuksessaan, että opiskelijat odotti-

vat vanhustyön koulutukselta panostamista erityisosaamiseen  ja mielenkiinnon herättä-

miseen. Ja vaikka vanhustyö ei sinänsä ollutkaan suosittua, kokivat opiskelijat vanhus-

työn koulutuksen tarpeelliseksi.  
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Näin myös fysioterapeuteille tehdyn tutkimuksen perusteella pystyttiin osoittamaan, että 

koulutuksella voidaan herättää kiinnostus vanhustyötä kohtaan ja he ehdottivatkin, että  

vanhustyöhön voisi saada lisää vetovoimaa, jos opiskelijoilla olisi enemmän tietoa ja ko-

kemusta vanhuksista sekä vanhustyöstä. (Hyvärinen 2020 ,73.) Eri ikäryhmien välisessä 

kohtaamisessa tulee kuitenkin panostaa määrien ohella kohtaamisten laatuun, sillä on 

ajateltu, että pelkkien määrien lisääminen ei välttämättä takaa solidaarisuuden lisäänty-

mistä. Onnistuneiden kokemusten saavuttamiseksi oppilaitoksissa, harjoittelupaikoissa 

sekä digitalisesti tulisikin kiinnittää erityistä huomiota opiskelijoiden ohjaukseen ikäryh-

mien välisessä kohtaamisessa. (Aappola 2017, 74.) Olisikin erittäin tärkeää, että opiske-

lijoille tarjottaisiin konkreettisia, kiireettömiä ja positiivisia kokemuksia vanhusten kanssa 

jo ennen ensimmäistä vanhustyön harjoittelujaksoa. Tällaiset kiireettömät kohtaamiset 

olisivatkin erittäin tärkeää sisällyttää osana opintojaksoa. 

Hippa-hankkeen tekemä benchmarking matka Hollantiin toi esille myös sen, että ajan-

kohtaisina haasteina sekä Suomea ja Hollantia yhdistävinä tekijöinä nousi esille vanhus-

työn houkuttelevuuden lisääminen sekä ratkaisujen löytäminen hoitajapulaan. (Hippa-

hanke 2019.) Näin ollen kyseessä voidaan ajatella olevan enemmänkin globaali-ilmiö, 

kuin vain yksin Suomea koskettava haaste. Honkonen (2019) tutkimuksesta käy ilmi se, 

että eniten vanhustyön vetovoimaisuutta heikentävät seikat ovat työn kuormittavuus, 

henkilöstön määrä, työn määrä, työtahti sekä vanhustyön julkisuuskuva. Samat seikat 

nousivat esille tässäkin tutkimuksessa ja ratkaisujen löytämiseksi työn kuormittavuuden, 

henkilöstön määrän ja palkkauksen vaikuttamiseen tarvittaisiin laajempaa valtakunnal-

lista ja ylemmällä johtotasolla tapahtuvaa pohdintaa sekä ennen kaikkea konkreettisia 

toimenpiteitä.  

Aikaisemmista tutkimuksista on kuitenkin käynyt ilmi myös se, ettei ylempi johto välttä-

mättä ymmärrä todellista tilannetta ja etenkään alueellisia eroja ei osata huomioida. Lä-

hijohtajilla ei ole myöskään mahdollisuutta vaikuttaa henkilöstön saatavuuteen esimer-

kiksi palkalla tai muilla houkuttimilla. (Montonen 2018 ,40.) 

Ikääntyneiden hoitotyön vetovoimaisuuteen voi kuitenkin vaikuttaa jokainen myös omalta 

osaltaan. Positiivisen ja rakentavan keskustelun avulla perheessä, ystäväpiirissä ja kou-

lussa ei pääsisi syntymään negatiivisia ennakkokäsityksiä alasta ja sen oletetusta kaoot-

tisuudesta. Myös julkisella keskustelulla on erittäin suuri vaikutus ihmisten mielipiteisiin, 

mikä voi johtaa helpostikin vääriin johtopäätöksiin vanhustyön todellisesta tilanteesta. 

Aalto (2014) näkee mahdollisiksi lyhyemmällä aikavälillä toteutettaviksi parannusehdo-

tuksiksi esimerkiksi asenteiden ja työilmapiirin parantamisen, kannustavan johtamisen ja 
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työntekijöiden arvostuksen sekä paremmat työsuhde-edut. Pidemmällä aikavälillä toteu-

tettavina ehdotuksina hän ehdottaa muun muassa työntekijöiden ja erityisesti miesten 

lisäämistä alalle, alan yleisen arvostuksen parantamista ja palkkojen korotusta.  

Aika näyttää kuinka pitkä aikaväli tarvitaan, jotta palkat nousisivat sille tasolle, jolla ne 

alan vaativuuden vuoksi kuuluisi olla. Tärkeimpänä seikkana näen kuitenkin sen, että 

vanhustyötä arvostettaisiin, sille hakeuduttaisiin ja se nähtäisiin ennemminkin houkutte-

levana, kuin luotaantyöntävänä alana työskennellä.  

8.2 Kehittämissuositukset 

Tulosten hyödyntämisellä tarkoitetaan useimmiten projektin tulosten viemistä käytäntöön 

(Carver ym. 2016, 32). Tämän kehittämisprojektin tavoitteena oli laatia kehittämissuosi-

tukset vanhustyön vetovoimaisuuden kehittämiseksi Turun ammattikorkeakoululle. Näi-

den kehittämisehdotusten toivotaan auttavan Turun ammattikorkeakoulua sairaanhoita-

jaopintojen suunnittelussa vanhustyön vetovoimaiden kehittämisessä, opiskelijoiden ne-

gatiivisten ennakkoasenteiden lieventämisessä sekä opiskelijoiden työllistymisessä van-

hustyön pariin sairaanhoitajaopintojen jälkeen.  

Haastateltavat kaipasivat positiivisempaa mediakuvaa itse vanhustyöstä, positiivisia ko-

kemuksia, laajempia sekä syvällisempiä opintoja gerontologiasta ja vanhustenhoidosta 

sekä parempia työolosuhteita ja palkkausta.  

 

Positiivisempi 
mediakuva

Positiiviset 
kokemukset

Laajemmat ja 
syvällisemmät 

opinnot 
vanhustyöstä

Paremmat 
työolosuhteet 
ja palkkaus
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Kuvio 2. Opiskelijoiden ajatuksia vanhustyön vetovoimaisuuden kehittämiseksi. 

Kehittämisehdotuksena vanhustyön vetovoimaisuuden kehittämiseksi Turun ammatti-

korkeakoululle ehdotetaankin sairaanhoitajaopiskelijoille suunnattua gerontologista 

opintojaksoa jo ennen vanhustyöhön suuntautuvaa harjoittelujaksoa. Tällaisen opinto-

jakson ajatuksena olisi paneutua monipuolisemmin vanhuksiin, vanhuksen kohtaami-

seen ja hänen elämänhistoriaansa, vanhustyöhön, vanhusten yleisimpiin fyysisiin sai-

rauksiin, muistisairauksiin sekä ikääntymiseen ja ikääntymismuutoksiin. Huomionar-

voista vanhustyössä onkin se seikka, että vanhukset ovat usein hyvin monisairaita ja 

vanhustyöntekijältä vaaditaan vankkaa ammattitaitoa osata toimia monipuolisesti amma-

tissaan. Huomioitavaa on myös se, että vanhuspotilas voi tulla vastaan eri hoitotyön osa-

alueilla, kuten päivystyspoliklinikalla, neurologisella osastolla tai terveyskeskuksessa, jo-

ten vanhustyön osaaminen on tärkeää jokaisella hoitotyön sektorilla. Erityistä ammatti-

taitoa vaativia paikkoja ovat lisäksi kotihoidot ja erilaiset hoivakodit, jossa lääkäri ei ole 

paikalla jatkuvasti, henkilökuntaa on paikalla rajallisesti tai hoitaja on yksin vanhuspoti-

laan tai asiakkaan kotona. Näissä tilanteissa vanhustyö vaatii tekijältään laajaa tietotai-

toa ja kykyä aitoon kohtaamiseen, jotta työntekijä kykenee hoitamaan vanhusta itsenäi-

sesti sen hetkisen ammattitaitonsa avulla. Opiskelijoiden ajatuksiin vanhustyön yksipuo-

lisuudesta ja rutiinimaisuudesta on siis todella tärkeää koettaa vaikuttaa jo opintojen ai-

kana, sillä vanhustyö on kokonaisuudessaan kaikkea muuta, kuin sitä.  

Gerontologinen opintojakso voisi sisältää lisäksi yhteistyössä YAMK-gerontologisen asi-

antuntijuuslinjan opiskelijoiden kanssa erilaisia asiantuntijaluentoja, joissa opiskelijoilla 

olisi mahdollisuus osallistua keskusteluun vanhustyöstä. Apuna voisi olla myös vierailut 

vanhusten yksiköihin, joissa opiskelijoilla olisi mahdollisuus tutustua vanhuksiin jo ennen 

ensimmäistä ja hieman jopa jännittävääkin harjoittelujaksoa. Monelle opiskelijalle koh-

taaminen vanhuksen kanssa voi tapahtua ensimmäistä kertaa vasta harjoittelujaksolla, 

joten positiiviset kokemukset ennen harjoittelujaksoa voisi vaikuttaa positiivisesti myös 

vanhustyöhön asennoitumisessa. Lisäksi kohtaamisen merkitystä korostettiin tämänkin 

tutkimuksen tuloksissa, joten kohtaamisen tärkeyttä ei pidä unohtaa opintoja suunnitel-

lessa. Gerontologisella opintojaksolla olisi tärkeää huomioida myös itse käytännönhar-

joittelu, sillä haastateltavat toivat ilmi myös sen, että käytännönharjoitus koululla jäi mi-

nimiin ennen harjoittelujaksoa. Käytännönharjoittelu koulussa ennen ensimmäistä har-

joittelujaksoa voisikin tuoda opiskelijoille positiivisia onnistumisia ja varmuutta ennen 

vanhustyön harjoittelujaksoa.  
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Opiskelijat kokivat positiivisen asennemuutoksen vanhustyötä kohtaan vanhustyöhön 

harjoittelujakson jälkeen, joten harjoitteluihin panostamisen tärkeyttä ei sovi unohtaa. 

Yhteistyötä vanhustyön harjoittelupaikkojen kanssa tulisi vahvistaa ja työyhteisöille olisi 

tärkeää tuoda ilmi, kuinka merkittävä vaikutus harjoittelujaksolla voi olla opiskelijoiden 

suhtautumiseen vanhustyötä kohtaan ja mahdolliseen työllistymiseen vanhustyön pariin 

opintojen jälkeen. Huonolla harjoittelukokemuksella voi sitä vastoin vaikuttaa negatiivi-

sesti opiskelijoiden suhtautumiseen koko alaa kohtaan. On erittäin tärkeää, että työyh-

teisöt ottavat opiskelijat hyvin vastaan ja, että työyhteisöillä on hyvä ilmapiiri ja johtami-

nen toimii. On myös erittäin tärkeää, että opiskelijan roolia ja kehittymistä vanhustyön 

ammattilaiseksi tuetaan. Opiskelijoilta on tärkeää kerätä palaute harjoittelujakson jälkeen 

ja palautteen avulla opiskelijat voisivat valita harjoittelupaikkoja toiveidensa mukaan. 

Vanhustyön toimintaympäristöjä voisi lisäksi pyytää tekemään esimerkiksi. youtube-vi-

deoita koulutusympäristölle vanhustyön arjesta ja työympäristön hyvästä meiningistä. 

Työympäristöstä voisi myös tulla henkilökuntaa koululle puhumaan vanhustyöstä ja sen 

merkityksestä vanhuksille, joka voisi myös tukea opiskelijoiden ensimmäiseen harjoitte-

lujaksolle menoa.  

Harjoittelujaksojen ajankohtaa voisi tarkastella kriittisesti ja pohtia, olisiko vanhustyön 

syventävämpi harjoittelujako opintojen loppuvaiheessa esimerkiksi geriatrisella sairaala-

osastolla vanhustyön houkuttelevuutta ja mahdollista työllistymistä tukeva. 

Ja kuten Hyvärinen (2020) tutkimuksessakin tuli esille, vanhustyön opettajien innovatii-

visuus ja ammattitaito ovat avainasemassa siinä, millaista teoriatietoa opiskelijoille tarjo-

taan ja miten se osataan tuoda mielekkäästi esille. Samoin tämän kehittämistehtävän 

kehittämisehdotukset sisältää opettajien ammattitaitoa, innovatiivisuutta ja etenkin in-

nostuneisuutta vanhustyönopintoja kohtaan tukevaa toimintaa ja koulutusta, mikä väis-

tämättä heijastuu myös opiskelijoiden suhtautumiseen vanhustyötä kohtaan.  

Jatkotutkimusaiheina vanhustyön houkuttelevuuden lisäksi olisi mielenkiintoista selvittää 

ammattikorkeakoulun opettajien asenteita vanhustyötä, sekä vanhustyön opettamista 

kohtaan. Lisäksi olisi tärkeää kuulla vanhustyön toimintaympäristöjen henkilökunnan ko-

kemuksia ja ajatuksia vanhustyön opiskelijoiden asenteista ja työntekijöiden omista 

asenteista vanhustyötä kohtaan sekä itse vanhusten ajatuksia siitä, millä tavalla vanhuk-

set kokevat työntekijöiden asennoituvan heihin hoidettaviin.  
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9 KEHITTÄMISTEHTÄVÄN ARVIOINTI 

Vanhukset, vanhustenhoito ja hoidon kehittäminen on erittäin lähellä sydäntäni ja olen 

ollut todella huolissani siitä, kuinka negatiivisena, tylsänä ja yksitoikkoisena vanhustyö 

paikoin koetaan. Sairaanhoitajaopiskelijat ovat keskeisessä asemassa turvaamassa 

vanhustyön tekemistä myös tulevaisuudessa, joten koin vanhustyön houkuttelevuuden 

kehittämisen erittäin ajankohtaiseksi ja tärkeäksi kehittämiskohteeksi. Tämä kehittämis-

projekti vaati toteutuakseen myös tutkimuksen, jonka halusin ehdottomasti toteuttaa laa-

dullisena. Laadullisen tutkimuksen koin tärkeäksi, jotta sain haastateltavien aitoja ajatuk-

sia, tunteita ja asenteita tutkimukselliseen kehittämisprojektiini.  

Kehittämisprojektin aihe oli alusta asti itselleni erittäin mieluisa ja kiinnostava. Opinnäy-

tetyö eteni suunnitellussa aikataulussa, vaikkakin sen tekeminen osoittautuikin ajoittain 

aikataulujen sekä perheen ja työn yhteensovittamisen vuoksi jopa haastavaksi ja paikoin 

raskaaksikin. Etäopiskelu toi lisämausteensa tilanteeseen, jossa tapaamiset Tutor-opet-

tajan kanssa tapahtui pelkästään verkon välityksellä. Periksiantamattoman luonteeni, 

perheeni sekä tutor-opettajani tulella jaksoin kuitenkin vaikeinakin aikoina panostaa tä-

hän kehittämisprojektiin. Kehittämisprojektin tutkimustulokset eivät tulleet itselleni yllä-

tyksenä, mutta positiivisena ja lupaavanakin johtopäätöksenä tästä kehittämisprojektista 

ilmeni se, että korkeakoulun tarjoamilla hyvillä kokemuksilla opiskelijoiden asenteisiin 

vanhustyötä kohtaan voidaan vaikuttaa positiivisesti.  

Vaikka vanhustyön tulevaisuus näyttääkin osittain jopa surulliselta, niin tämän kehittä-

mistehtävän myötä sain pienen toivonkipinän siitä, että ammattitaitoisten korkeakoulujen 

ja positiivisen julkisen keskustelun ja hyvien omakohtaisten kokemusten avulla sairaan-

hoitajaopiskelijoiden asenteisiin voidaan vaikuttaa positiivisella tavalla. On erittäin tär-

keää panostaa vanhustyön imagon parantamiseen ja vanhustyön houkuttelevuuden li-

säämiseen, jotta meitä vanhustyöntekijöitä riittää edistämään meille niin tärkeiden van-

husten hyvinvointia myös tulevaisuudessa. 
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KYSELY TURUN AMMATTIKORKEAKOULUN 
SAIRAANHOITAJAOPISKELIJOILLE 

 

ENSIMMÄINEN KYSELY: 

1. Ikä ja sukupuoli 

2. Millaisia ajatuksia sinulla on vanhuksia kohtaan? 

3. Millaisia ajatuksia sinulla on vanhustyötä kohtaan? 

4. Näkisitkö itsesi vanhustyön tekijänä? (Perustelut) 

5. Mitkä asiat vaikuttavat siihen miksi haluaisit tehdä vanhustyötä tai mitkä asiat 

myötävaikuttavat siihen, ettet haluasi tehdä työtä vanhusten parissa?  

6. Millaisiin asioihin toivoisit parannusta, jotta voisit nähdä itsesi vanhustyön teki-

jänä? 

7. Millaisilla asioilla uskoisit, että vanhustyön houkuttelevuutta voisi lisätä? 

8. Millaisilla asioilla uskoisit, että vanhustyön houkuttelevuutta voisi lisätä jo opin-

tojen ja harjoittelun aikana? 

9. Millaisella mielellä lähdet tulevaan työharjoitteluun vanhustyöhön? 

10. Mitä odotat tulevalta työharjoittelulta vanhustyön toimintaympäristössä? 

11. Haluaisitko sanoa vielä jotakin muuta? 

TOINEN KYSELY HARJOITTELUN JÄLKEEN 

1. Ikä ja sukupuoli 

2. Millaisia ajatuksia sinulla on vanhuksia kohtaan nyt näin harjoittelun jälkeen?  

3. Millaisia ajatuksia sinulla on vanhustyötä kohtaan nyt näin harjoittelun jälkeen? 

4. Onko asenteesi muuttunut harjoittelun myötä koskien työskentelyä vanhustyön 

parissa valmistumisesi jälkeen? 

5. Mitkä asiat vaikuttavat siihen, ettei asenteesi ole muuttunut tai on muuttunut 

harjoittelun myötä? 

6. Millaisiin asioihin toivoisit muutosta tai parannusta, jotta voisit nähdä itsesi van-

hustyön tekijänä? 

7. Millaisena koet vanhustyön harjoittelujakson ajankohdan ja olisiko harjoittelun 

ajankohta parempi opintojen alku- vai loppupuolella? 

8. Olisiko vanhustyön harjoittelujen ajankohdalla ja harjoittelujaksojen määrien li-

säämisellä vaikutusta vanhustyöhön suhtautumiseesi?  

9. Millaiseksi koit harjoittelun vanhustyön toimintaympäristössä? 

10. Onko tämän harjoittelun ajankohdalla vaikutusta asenteisiisi koskien mahdol-

lista työllistymistä vanhustyön pariin opintojen jälkeen? 

11. Millaisilla asioilla uskoisit, että vanhustyön houkuttelevuutta voisi lisätä jo opin-

tojen ja harjoittelun aikana, kun taustalla on nyt harjoittelujakso vanhustyön toi-

mintaympäristössä? 

12. Mille hoitotyön alalle uskoisit hakeutuvasi opintojen päätyttyä? 

13. Haluaisitko sanoa vielä jotakin muuta? 
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