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SAIRAANHOITAJAOPISKELIJOIDEN ASENTEET
VANHUSTYOTA KOHTAAN

Taman tutkimuksellisen kehittdmisprojektin  tavoitteena oli laatia kehittdmissuositukset
vanhustydn vetovoimaisuuden kehittdmiseksi sairaanhoitajaopintojen ja harjoittelun aikana.
Toimintaymparisténa toimi Turun ammattikorkeakoulu ja kohdejoukkona oli syksyllda 2020
opintonsa aloittaneet sairaanhoitajaopiskelijat.

Maailman vaesté vanhenee ja tydvoiman tarve kasvaa vanhustenpalveluissa tulevaisuudessa.
Ikdantyneiden hoitotydn vetovoimaisuutta tuleekin lisata ja alan hyviad puolia tuoda esille, jotta
alan tulevaisuus pystyttaisiin turvaamaan.

Kehittamisprojektin ~ tutkimus  toteutettin  sairaanhoitajaopiskelijoita  haastattelemalla.
Haastatteluun osallistui ensimmaisella haastattelu kerralla 11 sairaanhoitajaopiskelijaa ennen
vanhustydn ohjattua harjoittelua ja toisella haastattelu kerralla yhdeksan opiskelijaa vanhustyén
ohjatun harjoittelun jalkeen.

Ensimmaisen haastattelun tuottaman tiedon perusteella osalla haastateltavista suhtautuminen
vanhusty6ta kohtaan oli negatiivista, joka oli syntynyt alan negatiivisen mediakuvan kautta. Osa
haastateltavista koki neutraalia suhtautumista vanhusty6ta kohtaan, johtuen kokemattomuudesta
ja tietdmattomyydesta alaa kohtaan. Pieni osa haastateltavista naki vanhustyon positiivisena ja
mahdollisena uravalintana. Toisen haastattelun, vanhustyon harjoittelun jalkeen, tuottaman
tiedon pohjalta haastateltavien suhtautuminen vanhusty6ta kohtaan muuttui positiivisemmaksi ja
arvostus vanhusty6td kohtaan kasvoi. Tutkimusten tulosten perusteella vanhustydn
houkuttelevuutta voisi lisatd positiivisilla harjoittelukokemuksilla seka positiivisella julkisella
keskustelulla.

Tutkimuksellisen kehittdmisprojektin tuottaman tiedon avulla laadittiin kehittamissuositukset
Turun ammattikorkeakoululle vanhustyon houkuttavuuden lisddmiseksi opintojen ja harjoittelun
aikana. Keskeisimpina kehittamissuosituksina ehdotetaan gerontologista opintojaksoa ennen
vanhustyohdén suuntautuvaa opintojaksoa ja yhteistydn kehittamistda  vanhustyon
harjoittelupaikkojen kanssa seka positiivisempaa julkista keskustelua koulussa.
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ATTITUDES OF NURSESTUDENTS TOWARDS
ELDERLYWORK

The aim of this research and development project was to develop development recommendations
for developing the attractiveness of elderly work during nursing studies and internships. The
operating environment was Turku University of Applied Sciences and the target group was
nursing students who started their studies in autumn 2020.

The world’s population is aging and the need for labor in elderly services will increase in the future.
The attractiveness of nursing for the elderly must therefore be increased and the advantages of
the sector highlighted in order to secure the future of the sector.

The research of the development project was carried out by interviewing nursing students. The
first interview involved 11 nursing students before the supervised internship in elderly work and
the second interview involved nine students after the supervised internship in elderly care.

Based on the information provided by the first interview, some of the interviewees had a negative
attitude towards elderly work, which had arisen through a negative media image in the field. Some
of the interviewees experienced a neutral attitude towards elderly work, due to inexperience and
ignorance of the field. A small number of interviewees saw elderly work as a positive and possible
career choice. Based on the information provided by the second interview, the internship of the
elderly, the respondents' attitude towards the elderly became more positive and the appreciation
of the elderly increased. Based on the results of the research, the attractiveness of work for the
elderly could be increased through positive internship experiences as well as positive public
debate.

With the help of the information produced by the research development project, development
recommendations were prepared for Turku University of Applied Sciences to increase the
attractiveness of elderly work during studies and internships. The most important development
recommendations are the gerontology course before the course on elderly work and the
development of co-operation with internships for the elderly, as well as a more positive public
discussion at school.
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Nursingstudent, attitudes, elderlywork, development, attractiveness of elderlywork
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1 JOHDANTO

Maailman vaestd vanhenee. On ennustettu, etta vuoteen 2050 mennessa joka neljas
Euroopassa ja Pohjois-Amerikassa asuva henkilo olisi vahintaan 65-vuotias. (United na-
tions 2020.) lakkaiden ihmisten maara kasvaa nopeasti myds Suomessa, minka on aja-
teltu johtuvan seka pienesta syntyvyydesta, etta elinajanodotteen kasvusta. Ennusteen

mukaan vuonna 2065 yli 90- vuotiaita on jo 190000. (Terveyskyla 2020.)

Vanhuspalvelulaki tuli voimaan Suomessa vuonna 2013. Lain tarkoituksena on tukea
ikaantyneen vaeston toimintakykya, hyvinvointia ja itsenaista suoriutumista seka vahvis-
taa ikdantyneiden osallistumista vaesto- ja yksilotasolla ja parantaa palvelujen saata-
vuutta. Valtakunnallisena tavoitteena onkin tukea ikaantyneiden asumista omassa ko-
dissaan. (Valvira 2020.) Vuonna 2018 vanhuspalveluiden (saanndéllisia) kotihoidon asi-
akkaita oli 51750kpl ja henkilostoa 16083kpl ja pitkdaikaishoidossa vastaavat luvut olivat
41055 asiakasta ja 28722 henkilékuntaan kuuluvaa. (THL 2018.) Kotihoidossa asiakkaat
ovat entista heikkokuntoisempia ja paljon palvelua tarvitsevien asiakkaiden maara kas-
vaa jatkuvasti, kun taas ymparivuorokautisessa hoidossa asiakasmaara laskee ja siksi
henkildstdmitoitus paranee. Tydvoiman tarve kasvaakin vanhustenpalveluissa etenkin
kotihoidon osalta ja vanhuspalveluihin tarvitaan lisda toimintakyvyn tukemisen ammatti-
laisia. (THL 2019.)

Kuinka sitten saada hoitohenkilostoa ja etenkin sairaanhoitajia kiinnostumaan vanhus-
tydsta ja hakeutumaan sen pariin. Vanhustyota, kun ei nahda kovinkaan suosittuna alana
ja vanhustydn pariin on ajateltu ennemminkin ajauduttavan. Henkiléstdon maaran vahyys,
palkkaus ja tyon arvostus on noussut selkeasti esille, kun puhutaan vanhustyon haas-
teista. (Lappalainen 2020, 49-50.) Ammattijarjestd Tehyn ladkkeet vanhustyén hoitaja-
pulaan ovat palkkatason parannus, ty6olosuhteiden kehittaminen, riittdvan henkilosto-
maaran turvaaminen, urakehitysmahdollisuuksien lisddminen ja hyvan esimiestydn ja

johtamisen mahdollistaminen jokaisessa yksikdssa. (Flinkman 2019, 27.)

Ikdantyneiden hoitotydn vetovoimaisuutta tuleekin lisata ja alan hyvia puolia tuoda esille,
jotta alan tulevaisuus pystyttaisiin turvaamaan ja, ettd myos tyontekijoita olisi riittavasti.
Yhtena ajatuksena hoitoalan arvostettavuuden ja tunnettavuuden parantamiseksi on eh-
dotettu myds esimerkiksi alan positiivista julkista mainostamista. Myos palkkaukseen ja
henkildkunnan maaraan on toivottu parannusta, jotta alasta saataisiin houkuttelevam-

paa. Huomionarvoista on myds se, ettd hoitajan positivinen asenne omaa ty6taan
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kohtaan ja esimiehen hyva ja kannustava johtaminen voisi vahvistaa myés osaltaan van-

hustyén vetovoimaisuutta. (Aalto 2014, 79-81.)

Tassa tutkimuksellisessa kehittamisprojektissa ollaan kiinnostuneita siitd, kuinka van-
hustyon houkuttelevuutta voisi kehittda jo sairaanhoitajaopintojen ja harjoittelun aikana.
Mielenkiintoista on myds se, voisiko opiskelijoiden nakemysten mukaan opintojen sisal-
I6llisilla muutoksilla tai harjoittelujen ajankohdilla ja maarilla olla vaikutusta sairaanhoita-
jaopiskelijoiden asenteisiin. Opiskelijat suorittivat ensimmaisen vanhustyén harjoitte-
lunsa tammikuussa 2021 vain 5kk opintojen aloittamisen jalkeen, joten huomionar-
voiseksi harjoittelujaksojen merkityksesta teki se, voisiko harjoitteluymparistolla olla vai-
kutusta sairaanhoitajaopiskelijoiden asenteisiin vanhustyota kohtaan, vanhustyon veto-
voimaisuuden lisaantymiselle ja vanhustyohon tyodllistymiselle sairaanhoitajaopintojen

jalkeen.

Taman tutkimuksellisen kehittamisprojektin tavoitteena oli laatia haastatteluaineiston pe-
rusteella kehittamissuositukset Turun ammattikorkeakoululle (Turun AMK) vanhustyén

vetovoimaisuuden kehittdmiseksi sairaanhoitajaopintojen ja harjoittelun aikana.
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2 KEHITTAMISPROJEKTIN LAHTOKOHDAT

Tassa tutkimuksellisessa kehittamisprojektissa arvioitiin laadullisen tutkimuksen avulla
sairaanhoitajaopiskelijoiden asenteita ja ajatuksia vanhusty6ta kohtaan ja kuinka van-
hustydn houkuttelevuutta voisi kehittaa jo sairaanhoitajaopintojen ja harjoittelun aikana.
Turun amk:n elokuussa 2020 opintonsa aloittaneet yhden ryhman sairaanhoitajaopiske-
lijat (n=20) haastateltiin ennen ensimmaista harjoittelua (n=11) ja harjoittelun jalkeen
(n=9). Opinnaytetydn tarve oli tunnistettu Turun ammattikorkeakoulussa ja korkeakoulun
sairaanhoitajakoulutuksessa oli halu kehittda vanhustyon houkuttelevuutta opintojen ja
harjoittelujakson aikana. Aihe on tarked myds vaestdkehityksen vuoksi, jotta tulevaisuu-

dessa pystytdan turvaamaan laadukas vanhusty® ja riittdva henkildston saanti.

Turun ammattikorkeakoulun sairaanhoitajalinjalle haki syksylla 616 opiskelijaa 50 haki-
japaikkaa kohti, joten tulijoita on moninkertainen maara aloituspaikkoja kohti (Turku AMK
2020).

Tutkimuksellisen kehittdmisprojektin ohjausryhma muodostui YAMK tutor opettajasta
seka kahdesta AMK sairaanhoitajakoulutuksen opettajasta. Ohjausryhman kanssa opin-
naytetyon aihetta kaytiin kattavasti lavitse, opettajatuutorin kanssa vielakin aktiivisem-
min. Opinnaytetydn tekeminen alkoi aihevalinnan jalkeen ideapaperin tayttamisella seka
alustavalla kirjallisuuskatsauksella, jonka jalkeen opinnaytetydn suunnitelma paasi kayn-
nistymaan. Opinnaytetyohon liittyvat sopimuspaperit laadittiin mentorin kanssa ja tutki-
muslupa haettiin Turun ammattikorkeakoululta. Opinnaytetydsuunnitelma esitettiin suun-
nitelmaseminaarissa, jonka jalkeen opiskelijoille suunnattu teemahaastattelurunko laa-
dittiin. Haastattelun teemoina kaytettiin opiskelijoiden asenteita vanhusty6ta kohtaan
seka mahdollista tydllistymistd vanhustyon pariin ja koulutuksen sisaltamien gerontolo-
gisten opintojen merkitysta asenteisiin ennen ja jalkeen vanhustydn toimintaymparistoon
suuntautunutta harjoittelua. Ensimmainen haastattelu toteutettiin loka-marraskuussa
2020 ja seuraava helmikuussa 2021. Haastattelut nauhoitettiin ja litteroitiin, jonka jalkeen
tulokset analysoitiin sisalldnanalyysin avulla. Opinnaytety6 esitettiin KV- seminaarissa
huhtikuussa seka Non-Stop seminaarissa kesakuussa. Opiskelijalla oli aikaisempaa ko-
kemusta laadullisen tutkimuksen tekemisesta aiemmissa AMK opinnoissa yli kymmenen

vuoden takaa. (Kuvio.1)
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Kuvio 1. Projektin eteneminen.
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2.1 Sairaanhoitaja (AMK) koulutus

Ammattikorkeakoulun tehtadvana on antaa muun muassa tyéelaman ja sen kehittamisen
vaatimuksiin seka tutkimukseen perustuvaa korkeakouluopetusta ammatillisiin asiantun-
tijatehtaviin seka tukea opiskelijan ammatillista kasvua. Ammattikorkeakoulun tuleekin

tarjota mahdollisuuksia jatkuvaan oppimiseen. (Finlex 2014.)

Sairaanhoitajana voi toimia vain sairaanhoitajan tutkinnon suorittanut, laillistettu ammat-
tihenkild. Tutkinnon suoritettua, ammattioikeuksia tulee hakea sosiaali- ja terveysalan
lupa- ja valvontavirasto Valvirasta. (Turku AMK 2020.) Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja
valvontavirasto myontaa hakemuksesta oikeuden harjoittaa sairaanhoitajan ammattia
laillistettuna ammattihenkilona henkildlle, joka on suorittanut kyseiseen ammattiin johta-
van koulutuksen Suomessa (Finlex 1994). Taman jalkeen sairaanhoitaja voi tydsken-
nella useissa erilaisissa tyopaikoissa, kuten perusterveydenhuollossa, erikoissairaanhoi-
dossa, sosiaalihuollossa, yksityisen ja kolmannen sektorin tehtavissa, digitaalisissa pal-

veluymparistdissa ja yksityisena yrittdjana. (Turku AMK 2020.)

Valmistumassa olevien sairaanhoitajaopiskelijoiden ammatillinen patevyys on kaikki-
nensa tarkea tekija terveydenhuollossa, silla se liittyy ennen kaikkea ammatillisiin nor-

meihin, potilasturvallisuuteen seka hoidon laatuun (Kajander-Unkuri 2015, 5).

Sairaanhoitajaksi voi opiskella useissa eri ammattikorkeakouluissa. Sairaanhoitajatut-
kinnon voi suorittaa paivaopiskeluna tai monimuoto-opiskeluna. Sairaanhoitaja on moni-
puolinen hoitotyon asiantuntija, jonka tehtavana on ennen kaikkea tukea ihmisten ja hei-
dan perheidensa kokonaisvaltaista terveytta. Tarkeimmat osaamisalueet sairaanhoita-
jan tyossa ovatkin ihmisen kohtaamisen ja vuorovaikutuksen lisaksi toimintakyvyn ja ter-
veyden tukeminen, sairauksien ja toiminnan vajavuuksien ehkaiseminen ja hoitaminen
seka toipumisen ja kuntoutumisen tukeminen ja karsimyksen lievittdminen. Sairaanhoi-
tajakoulutus koostuu seka perusopinnoista etta suuntautumisopinnoista, joissa voi sy-
ventaa ja laajentaa omaa osaamistaan uratoiveidensa mukaan. Opinnoista n. 1/3 sisal-
taa harjoittelua asiakastytssa sosiaali- ja terveysalan erilaisissa hoito- ja toimintaympa-
ristdissa. (Laurea 2020.) Vuodesta 2010 vuoteen 2018 mennessa rekisterodityjen 18-68
vuotiaiden sairaanhoitajien voimassa olevien ammattioikeuksien maara on noussut va-
jaasta 100000 reiluun 115000 (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2020,10).

Talld hetkelld tdman opinnaytetydn kohdeorganisaation, Turun ammattikorkeakoulun

opintosuunnitelmaan kuuluu gerontologista hoitoty6ta 3 op verran. Lisaksi opiskelijalla
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on mahdollisuus valita vaihtoehtoisista suuntaavista opinnoista gerontologisen hoitoty6n
syventavat opinnot 5 op. (Turku AMK 2020.)

Gerontologinen sairaanhoitaja voi tydskennelld useissa paikoissa, kuten kotihoidossa,
palvelutaloissa, kotisairaalassa, eri tasoisissa hoivakodeissa, seniorineuvolassa, palve-
luohjausyksikdssa, eri yhdistyksissa, sairaanhoitajan vastaanotolla, geriatrian poliklini-
kalla, palliatiivisella poliklinikalla, sairaalan vuodeosastoilla ja saattohoito-osastolla. Ge-
rontologisen sairaanhoitajan tyéllisyysnakymat ovat hyvat, silla vaesto ikaantyy ja ikaan-
tyvien parissa tydskentelevien hoitajien tarve on jatkuvaa. Gerontologinen sairaanhoitaja
tarvitseekin erityisesti taitoa kohdata ihmisia aidosti ja yksiléllisesti. "Hoitoty6 vaatii teki-
jaltdan paljon, mutta ikaantyneiden aito kiitollisuus meita gerontologisen hoitotydn am-

mattilaisia kohtaan antaa voimia ja intoa tyoéhon”. (Saukko 2020.)

2.2 Sosiaali- ja terveysalan koulutus ja alan tydllisyystilanne

Suomessa terveys- ja sosiaalipalveluissa tydskenteli vuoden 2014 lopussa yhteensa 385
482 henkilda. Tydssakayvista naisista Suomessa vuonna 2014 29,5 prosenttia tydsken-
teli sosiaali- ja terveyspalveluissa (16,1 % sosiaalipalveluissa ja 13,4 % terveyspalve-
luissa) Miehista sosiaali- ja terveyspalvelussa tydskenteli 4,0 prosenttia (sosiaalipalve-
luissa 1,7 % ja terveyspalveluissa 2,3 %). Naista vanhusten palveluiden henkiléstdosuus
oli 39 prosenttia (79 862). Sosiaalipalveluissa suurimpana toimialana oli vanhusten so-
siaalipalvelut, kuten vanhainkodit, palvelukodit seka kotipalvelut. Hieman yli puolet ter-

veyspalvelujen henkildstdsta tydskenteli sairaalapalveluissa. Vanhusten palveluissa yk-
sityisten yritysten osuus on samaan aikaan noussut runsaaseen viidennekseen. Ter-

veys- ja sosiaalialan koulutuksen saaneita henkil6ita oli vuonna 2014 yhteensa 454 822.
Maara kasvoi 9 727 henkildlla vuodesta 2013. Lahihoitajien maara kasvoi 1 058 ja sai-
raanhoitajien ja terveydenhoitajien maara 671 henkil6lla. Tilastojen mukaan terveys- ja
sosiaalialan koulutuksen saaneet tydllistyivat padasiassa sosiaali- ja terveyspalveluihin,
mutta monet toimivat julkisen hallinnon eri tehtavissa tai koulutuksen toimialalla opetus-
tehtavissa. (Virtanen 2018, 1-4.)

Vaeston ikdantyminen on aiheuttanut huolta siitd, onko tydikaisessa vaesttssa ja
etenkin hoiva-alalla tarpeeksi tyontekijéitd tuottamaan tulevaisuudessa tarvittavat
hoito- ja hoivapalvelut (Tyo6- ja elinkeinoministerié 2015,19). Henkiléstomitoituksesta iak-

kaiden henkildiden tehostetussa palveluasumisessa ja pitkdaikaisessa laitoshoidossa
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saadetdan laissa, joka tuli voimaan 1.10.2020 siirtymaajalla. Siirtymaaika paattyy
1.4.2023, jolloin henkildstomitoitus tulee olla vahintdan 0,7 tyontekijaa asiakasta kohti.
Henkildmitoitus tulee siis nousemaan tamanhetkisesta 0,5 tydntekijasta 0,2 tyéntekijalla,

mika korostaa tyévoiman tarvetta vanhustytssa entisestaan. (STM 2021.)
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3 TUTKIMUKSEN TEOREETTINEN VIITEKEHYS

Tahan opinnaytetyéhon valmistauduttiin perehtymalla aikaisempaan tutkimusaineistoon
kirjallisuuskatsauksen avulla. Tutkimuksen viitekehyksen avulla voidaan osoittaa milta
osin aikaisempi tutkimustieto on seka menetelmallisesti etta sisalldllisesti merkitykselli-
nen tdman tutkimuksen kannalta (Hirsjarvi ym 2009, 121). Jotta tutkimukselle pystytaan
luomaan tausta, oli tassa opinnaytetyossa tarkeaa Ioytaa tutkimusaiheita, jotka liittyivat
suoranaisesti juuri tdhan tutkimukseen (Hirsjarvi 2009, 259). Taman tyon kirjallisuuskat-
saukseen haettiin tietoa sairaanhoitajakoulutuksesta ja siitd miten laajasti gerontologiset
opinnot sisaltyvat opintoihin. Tarkeaa oli 16ytaa tietoa myos siita, mika vaikutus geronto-
logisilla opinnoilla ja harjoittelujaksoilla oli opiskelijoiden asenteisiin jo koulutuksen ai-
kana ja kuinka moni tydllistyi tai aikoi tydllistya vanhustyon alalle sairaanhoitaja opintojen
jalkeen. Tietoa etsittiin myos siita, millaiseksi tydntekijat kokivat tydskentelyn vanhustydn

parissa ja mitka tekijat myotavaikuttivat alalta pois siirtymiseen.

Hoitotydn opiskelijoiden asenteista ja suhtautumisesta vanhusty6ta kohtaan 16ytyi run-
saasti tietoa. Kehittdmisehdotuksiakin vanhustyén houkuttelevuuteen [6ytyi lukuisia,
mutta mielenkiintoisen aiheesta teki se, miksi edelleenkdan vanhustytsta ei ole saatu
riittdvan houkuttelevaa, jotta se tydllistaisi vastavalmistuneita sairaanhoitajia. Aikaisem-
pia tutkimuksia myds vanhustydhén suhtautumisesta ja asennoitumisesta I6ytyi kiitetta-
vasti. Sitd vastoin opiskelujen jalkeisesta tyodllistymisesta 16ytyi hyvin vahanlaisesti ti-
lasto- ja tutkimustietoutta. Aikaisemmista tutkimuksista kavi kuitenkin ilmi se, etta tarvetta
jatkotutkimuksille ja kehittamiselle 16ytyy, silld vanhusty6ta ei koeta viela tana paivana-
kaan kovinkaan houkutteleva. Taman vuoksi olisikin erittdin tarkeaa l16ytaa keinoja van-
hustydn imagon parantamiseksi ja saada valmistuvia sairaanhoitajia innostumaan van-

hustyosta ja sita kautta hakeutumaan vanhustyon pariin myos opintojen paatyttya.

Kirjallisuuskatsauksessa tiedonhakuun panostettiin kayttdamalla erilaisia tiedonhakuvali-
neitd. Tietokannoista kaytdssa oli Finna, google, google scholar, medic ja pubmed seka
eri korkeakoulujen www- sivustot. Tiedonhaussa kaytettiin seka suomeksi ettd englan-
niksi erilaisia hakusanoja ja niiden yhdistelmia, kuten: harjoittelun merkitys vanhus-
tydssa, opiskelijoiden asenteet vanhustydta kohtaan, vanhustydhdn suhtautuminen, sai-
raanhoitajaopiskelija vanhustydssa, sairaanhoitajan tydllistyminen ja englanninkielisina
hakusanoina: nursestudent, old people, elderly work, geriatric, attitudes, employment af-

ter study. Aikaisempien tutkimusten tiedonhaussa kaytettiin eri rajauksia koskemaan
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vain tutkimuksia, artikkeleita, tiedejulkaisuja tai vain kotimaisia ja englanninkielisia julkai-
suja. Alustavassa kirjallisuushaussa I6ytyi merkityksellisia tutkimusaineistoja 27kpl, jotka
kaikki hyddynnettiin. Tiedonhaun ulkopuolelle jatettiin amk tasoiset opinnaytetyét, koska
niita ei voitu pitaa tieteellisesti laadukkaina. Kirjallisuuskatsauksen haut tehtiin touko-

syyskuussa 2020.

3.1 Gerontologisen hoitotyon vetovoimaisuus ja koulutuksen merkitys alalle

tyollistymisessa

Gerontologisen koulutuksen tulevaisuuden haasteina on ajateltu olevan se, kuinka
saada opiskelijat ja tyontekijat kiinnostuneimmiksi ikdantyneiden hoitotydstd. Samaan
aikaan tulisi kuitenkin kehittdad myos aktiivisesti koulutusta ja opetusta seka saada ikaan-
tyneiden hoitotyosta kiinnostavampaa. On ajateltu, ettd asenteiden myonteisyydella olisi
mahdollisuus saada gerontologisen hoitotydn kuva positiivisemmaksi. (Tohmola 2015,
51.) Gerontologinen hoitotyd vaatii tekijaltdan erityisosaamista ja tdman vuoksi myoés ge-
rontologisen hoitotydn kannalta keskeisiin osaamisalueisiin on syyta kiinnittdd huomiota
jo koulutuksessa. Vankka geriatrinen ja gerontologinen tietdmys onkin tarkea osa onnis-
tunutta gerontologista hoitoty6ta. Huomionarvoista on kuitenkin se, ettd tama tieto yksi-
naan ei takaa gerontologisen hoitotydn osaamista, vaan siihen kuuluvat kokonaisuudes-
saan myos tietotaito muun muassa ikdantyneen kivunhoidosta, terveyden edistamisesta

seka eettisyydesta ja vuorovaikutustaidoista. (Tarhonen 2013, 58- 59.)

On ajateltu myds, etta hoitotydn opiskelijoiden empatiakyvykkyys ja mydnteinen asenne
vanhuksia kohtaan voivat auttaa osaltaan parantamaan vanhusten hoitoa. Tutkimuksella
on pystytty osoittamaan, ettd empatiataitokoulutus paransi hoitotydn opiskelijoiden em-
patiaa ja suhtautumista vanhuksiin. Taman vuoksi empatiakoulutus olisikin suositeltavaa

sisallyttda sairaanhoitajien opetussuunnitelmaan. (Ghadakpour ym. 2018.)

Huolestuttavaksi vanhustenhoidon tulevaisuuden kannalta tekee myds se, ettd nuoret
I&hi- ja sairaanhoitajaopiskelijat eivat pida vanhusty6ta kovinkaan vetovoimaisena alana
opintojen alkuvaiheessa (Kuukka & Kuosa 2016, 58). Lahi- ja sairaanhoitajaopiskelijoille
tehty kysely paljasti, ettd suurin osa vastaajista koki, etta vanhustydn vetovoimaisuutta
voisi lisata vanhustydn mahdollisuuksilla tiedottamisella. My6s resurssien, henkildston
hyvinvoinnin, palkkauksen ja etuuksien lisdamisella seka tyoskentelymenetelmien kehit-
tamisella voisi olla vaikutusta vanhustyén vetovoimaisuuden lisdamiseksi. (Kuukka &

Kuosa 2016, 46-48.) Kokemuksista esiin on noussut myds se, ettei vanhustydn heikon
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vetovoimaisuuden syy ole itse vanhuksissa asiakasryhmana, vaan nimenomaan tyo-
oloissa (Himanen ym. 2020). My6s sosiaalialan opiskelijoille tehdyn tutkimuksen perus-
teella todettiin, etta opiskelijat arvostavat ikdantyneita ja vanhusty6ta, mutta vain harva
on kiinnostunut tyéskentelemaan alalla. Vanhustyd nahtiin niin henkisesti kuin fyysises-
tikin raskaana, alipalkattuna ja ylityollistettyna alana. Vanhustydssa vetovoimaa lisaa-
vina tekijéina nahtiin kuitenkin tyon inmislaheisyys ja itsenaisyys, asiakkaat ja tydkaverit.
Myos sosiaalialan koulutukseen toivottiin lisdd vanhustydn opintoja. (Honkonen 2019,
72-74.) Ruotsissa Geriatrinen hoitoty® ei ole suosittua hoitajaopiskelijoiden ja rekisterdi-
tyjen sairaanhoitajien keskuudessa. Siksi onkin tarkeaa, ettd opettajat ja muut hoitotyén
kehittgjat, kiinnittdvat huomiota vanhusten hoidon kannalta tarkeisiin suuntauksiin. Sai-
raanhoitajien koulutuksessa suositellaankin kohdennettua kokemusta vanhusten hoi-
dosta, jotta opiskelijat paasisivat luomaan positiivisia kokemuksia vanhustyéta kohtaan.

(Gustavsson ym. 2001.)

Vanhustyon negatiiviseen asennoitumiseen voi osaltaan vaikuttaa myos se miten yhteis-
kunnan koetaan suhtautuvan vanhuksiin. Vuonna 2008 tehdyssa tutkimuksessa haasta-
teltavat kokivat yhteiskunnan suhtautumisen vanhuksiin ja vanhustyon arvostukseen ali-
arvioivana. Haastateltavat itse eivat olleet mydskaan kiinnostuneita vanhusten hoito-
tydsta, vaikkakin yli puolet vastaajista uskoikin tydskentelevansa vanhustyon parissa val-
mistuttuaan. Opiskelijoille oli valittynyt vanhustydsta raskas, rutiininomainen, aliarvos-
tettu ja yksitoikkoinen kuva jo kliinisen harjoittelun tai aikaisempien kokemusten mya6ta.
Paaosin kielteinen suhtautuminen oli myoés heilla, joilla ei aikaisempaa kokemusta van-
hustydsta ollut. Koulutuksessaan opiskelijat odottivat panostamista mielenkiinnon herat-
tamiseen ja erikoisosaamiseen. Vaikka vanhustyota ei koettukaan mielekkaaksi, kokivat
opiskelijat vanhustydn opinnot tarpeellisiksi. (Hautala 2008,49.) My®ds yhteiskunnalli-
sessa keskustelussa esille nousevat teemat nakyvat tavoissa, joilla opiskelijat merkityk-
sellistdvat vanhuutta. Opiskelijoiden keskuudessa kritisoitiinkin yhteiskunnan nykyisia
toiminta- ja menettelytapoja, jolloin keskeiseksi nakokulmaksi nousi myos toiveet vanho-

jen ihmisten kunnioittamisesta. (Kuitunen 2015, 36.)

Harri ja tutkimuskumppanit (2007) toteavatkin, etta koulutuksella on mydnteinen vaikutus
vanhustyon kehittymiseen ja, etta vanhustyohon liittyvat erikoistumisopinnot ovat hyvin
tarkeitd vanhustyon asiantuntijoiden kouluttamiseksi, mika taas osaltaan nostaa vanhus-
tyon arvostusta. Kaarlela (2013) Pro gradu kuitenkin tuo esille sen seikan, etta sairaan-
hoitajakoulutuksessa vanhuksiin liittyva opetus tulisi olla ennemminkin koulutuksen lo-

pussa, jolloin perustiedot sairauksien hoidosta olisi jo valmiiksi hankittuna.
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Jatkotutkimusaiheina esiin nousikin sairaanhoitajakoulutuksen gerontologisen hoitoty6n
laajuuden, sisallon ja ajankohdan merkitys alalle hakeutumiseen. Myds Kaihlanen (2019)
tutkimus osoittaa, etta sairaanhoitajakoulutuksen viimeisessa harjoittelussa olevien teki-
jéiden toteutumisen avulla voidaan edistaa siirtymaa opiskelijasta sairaanhoitajaksi. Li-
saksi todettiin, etta hyva harjoittelukokemus voi edistaa vastavalmistuneiden sairaanhoi-
tajien halukkuutta pysya tydpaikoillaan seka sairaanhoitajan ammatissa ensimmaisten
tydvuosien aikana. Mielenkiintoista on kuitenkin se, ettd mieshoitajat ovat olleet motivoi-
tuneita vanhusty6hon ja kokeneet tydn palkitsevana ja antoisana ja alalle hakeutuminen-

kin on tapahtunut tietoisena ja harkittuna valintana (Leino 2008, 47).

Nain voimmekin todeta useampaan eri tutkimukseen pohjautuen, etta koulutuksella on,
kuin onkin mahdollista vaikuttaa myonteisesti sairaanhoitajaopiskelijoiden kiinnostuk-
seen iakkaiden hoitotydhdn uravalintana, ainakin lyhytaikaisesti (Koskinen 2016, 69).
Sairaanhoitajaopiskelijoiden lisaksi koulutuksella voidaan vaikuttaa yhta lailla koko ter-
veydenhuoltoalanopiskelijoiden suhtautumiseen vanhusten hoitotyéhén, mutta se vaatii
yhteistyota tydelaman ja oppilaitosten valilla ja ehka jopa ihan opetussuunnitelmallisia
ratkaisuja. Kliinisen kokemuksen merkitys on todella suuri opiskelijan hoitajuuteen kas-
vamisessa ja usein ensimmainen harjoittelujakso suuntautuukin heikkokuntoisten van-
husten pariin, mikd saattaa osaltaan muodostua hyvinkin pelottavaksi ja kielteisia aja-
tuksia herattavaksi. Taman vuoksi harjoittelun aloittaminen terveiden ja omatoimisten
vanhusten parissa voisi tehda paremman vaikutuksen opiskelijan suhtautumisessa ge-
rontologiseen hoitotydhon. (Hautala 2008, 50.) Tama sama on todettu myés Uudessa
Seelannissa, jossa tutkimustulokset tukeutuvat kansainvaliseen nayttoon siita, etta van-
hustyota koskeva koulutus teoriatietoineen ja kliinisine harjoitteluineen muuttaa asen-
teita positiivisempaan suuntaan (Gilmour & Rodgers 2011). Kliinisella harjoittelulla onkin
tarkea rooli opiskelijoiden polulla ammattilaiseksi. Manninen (2014) toteaakin, ettd aitou-
den kokemisen tulisi olla perustana kliinisten oppimisymparistdjen suunnittelulle. Onkin
siis tarkeaa, etta opiskelijat saavat aitoja kokemuksia vanhustyosta ja vanhuksista har-
joittelujaksoillaan. Australiassa tehdyt avaintutkimukset osoittivat, etta vaikka sairaanhoi-
tajilla on myonteinen asenne vanhuksia kohtaan, heilld on merkittavia puutteita tietotai-
doissa koskien juurikin Kliinisia kaytantoja, ikdantymisen sosioekonomiaa ja ikaantynei-
den potilaiden erikoissairaanhoitoa (Chew ym 2007, 41). Australiassa on myds pystytty
osoittamaan tutkimuksen avulla, etta opiskelijat ja rekisterdidyt sairaanhoitajat eivat pida
tydskentelysta vanhusten kanssa. Sairaanhoitaja opiskelijoiden syrjaytyminen vanhus-
ten hoidosta onkin osoitus laajemmasta ongelmasta, joka yleisesti ottaen sisaltda hoito-

tydn asenteita. (Stevens 1995.)
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Sairaanhoitajat ovat kuitenkin halukkaita kehittdmaan vanhusten hoitoty6ta ja he nake-
vat koulutuksen tarkeadna. Tama haastaakin tyonantajat lisddmaan tydpaikkakoulutusta
ja kehittamaan palautekulttuuria, jotta vanhusten hoitoty6ta pystyttaisiin kehittamaan
my0s tulevaisuudessa. (Launonen 2014, 65.) Sairaanhoitajien tydhon sitoutumista myos
pitkdaikaishoidossa voidaan parantaa kehittamalla tyén organisointia ja johtamista seka
huolehtimalla siita, etta hoitajat pystyvat tydssaan hyédyntdamaan omaa osaamistaan ja
paasevat vaikuttamaan omaan tydhonsa. On myds ajateltu, etta lisddmalla sairaanhoi-
tajien ammatillisen asiantuntijatoiminnan mahdollisuuksia ja tukemalla Iahihoitajia entista
syvempaan ammattinsa hallintaan, voitaisiin saavuttaa seka vanhustenhoidon asiakkai-
den, tyontekijoiden etta yhteiskunnan kannalta hyvinkin merkittdvia ja myonteisia tulok-
sia. Nama molemmat ulottuvuudet vaikuttavat seka pitkaaikaishoidon ja itse vanhustyon
vetovoimaisuuteen seka sen uskottavuuteen hyvan hoidon toteuttamisessa. (Ruontimo
2009, 54-55.)

Sosiaali- ja terveysministerio asetti jo 7.2.2006 professori Sirkka-Liisa Kivelan laatimaan
ehdotukset toimenpiteista, joiden avulla geriatrista hoitoa ja vanhusty6ta voidaan laadul-
lisesti kehittdd vastaamaan uusinta tutkimustietoa. Tassa raportissa selvityshenkilé eh-
dottaa, etta kaikkien ammattikorkeakoulujen hoitotydn koulutusohjelmien, kuten sairaan-
hoitaja AMK ja terveydenhoitaja AMK opintoihin tulee kuulua normaalin vanhenemisen,
gerontologisen hoitotydn ja vanhusten Iddkehoitojen opintoja. "Kaytannén vanhustenhoi-
don opetus tulee jarjestaa teoreettisten opintojen jalkeen korkeatasoisissa avohoidon ja
laitoshoidon palveluissa. Siihen tulee kuulua opintoja ehkaisystd, arvioinnista, kuntoutu-
mista edistavasta toiminnasta, pitkaaikaishoidon laakkeettomista hoidoista seka vanhuk-

sille tarjolla olevista erilaisista palvelumuodoista”. (Kivela 2006, 101.)

3.2 Tydllistyminen ja alalla pysyminen sairaanhoitaja opintojen jalkeen

Hoitajakoulutuksen suosio on tilastojen mukaan selvassa laskussa ja keskustelu van-
hustyosta heijastuu koko alalle ja vaikuttaa alan vetovoimaan. Alan kuormittavuudesta
ja uupumuksesta on kirjoitettu paljon ja paljon palstatilaa onkin saanut hoivakotien vaka-

vat ongelmat ja sairaanhoitajien joukkopako. (Kurtti 2020.)

Valmistuneilla sairaanhoitajilla on monia haasteita, jotka vaikuttavat onnistuneeseen siir-
tymiseen kaytannon tyohon. Terveydenhuolto on jatkuvien muutosten alla, mutta muut-
tuvassa terveydenhuollon ymparistossd muuttumattomana pysyy sairaanhoitajien jat-

kuva tarve. Tukeakseen vastavalmistuneita sairaanhoitajia, on organisaatioiden
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ymmarrettava, etta itsenaiset kaytannot ja kriittisen ajattelun taidot kehittyvat ajan myo6ta

asianmukaisella tuella. (Hofler & Thomas 2016.)

Lappalainen (2020) tavoitteena oli selvittdad miksi ikdantyneiden tehostetun palveluasu-
misen hoitajat olivat hakeutuneet alalle ja mitd he haluaisivat muuttaa tydssaan. Tulok-
sista ilmeni, ettd alalle hakeutumisen syita olivat ihmislaheisyys, tyéhén ajautuminen,
tyon sisaltéon tutustuminen ja tydllistyminen. Muutostoiveita ilmeni henkiléstdén maa-

rassa, tyon jaossa seka palkkauksessa ja tyon arvostuksessa.

Myés hoitajien sitoutumista ikdihmisten hoitotydhon ja siihen yhteydessa olevia tekijoita
on tutkittu ja tutkimustuloksista ilmeni hoitajien sitoutumiseen ikaihmisten hoitotyéhon
vaikuttavien tekijoiden olevan monisaikeiset. Hoitajien sitoutumisen on nahty vahenta-
van hoitajien aietta lahtea pois ikdihmisten hoitotydsta ja organisaatioista. Hoitajien si-
toutumiseen voidaankin vaikuttaa eniten hoitotyon johtajien ja organisaatiotason paatok-
senteon kautta. Lisaksi Hoitajien tydn kuormittavuuden pitaa olla kohtuullinen ja hoitajien
oman tyodn hallintaa tulee olla sopivissa maarin. (Riihela 2020, 42-43.) Eraan Amerikka-
laistutkimuksen mukaan sairaanhoitajien kliinisen tyon lopettamispaatoksen taustalla oli-
vat puolestaan muun muassa epaystavallinen tydymparistd, tydn “yksindinen” luonne
seka tuen puute. Epaystavallisen tydpaikan ilmapiirille oli ominaista myos sukupuoleen

kohdistuva hyvaksikaytto ja seksuaalinen hairinta. (Mackusick & Minick 2010, 337.)

Vuonna 2015 tehty tutkimus paljastaa kuitenkin myds sen, ettad vuosittain noin 10 pro-
senttia sairaanhoitajista muuttaa kliinistd alaansa vanhusten hoitotyon pariin. Tama ei
kuitenkaan pade viela ensimmaisinad vuosina valmistumisen jalkeen. Todennakoisyys
sairaanhoitajien siirtymiseen lakkaiden ihmisten hoitotyon pariin kasvaa uran aikana ja
useimmiten siihen liittyvat sairaanhoitajien odotukset uralla etenemiseen, kuten esimies-
aseman saavuttamiseen ja osa-aikatyohon. Tulokset osoittavat kuitenkin myos sen, etta
tyoyhteiso itsessaan voisi tehda enemman parantaakseen houkuttelevuuttaan koulutet-

tujen sairaanhoitajien kannalta. (Abrahamsen 2019, 10.)
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4 TUTKIMUKSEN TAVOITE, TARKOITUS JA
TUTKIMUSTEHTAVAT

Taman tutkimuksellisen kehittamisprojektin tarkoituksena oli arvioida sairaanhoitajaopis-
kelijoiden asennoitumista vanhustydta kohtaan ennen vanhustydn harjoittelua ja sen jal-
keen. Lisaksi tarkoituksena oli arvioida sairaanhoitajaopiskelijoiden nakemyksia siita, mi-
ten vanhustyon houkuttelevuutta voitaisiin kehittaa sairaanhoitajaopintojen aikana ja har-
joitteluissa. Tavoitteena oli laatia kehittdmissuositukset vanhustyon vetovoimaisuuden

kehittamiseksi sairaanhoitajaopintojen ja harjoittelun aikana.
Tutkimustehtavat olivat:

1. Miten sairaanhoitajaopiskelijat asennoituvat vanhusty6ta kohtaan ennen vanhus-
tydn harjoittelua ja sen jalkeen?
2. Miten sairaanhoitajaopiskelijat nakivat, ettd vanhustyén houkuttelevuutta voisi li-

sata jo opintojen aikana ja harjoittelussa?
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5 TUTKIMUKSEN EMPIIRINEN TOTEUTUS

Tutkimusaihetta kasittelevaan kirjallisuuteen perehtyminen suuntautuu aiheeseen liitty-
vaan kirjallisuuteen ja punnitsee sen pohjalta tutkimustehtavaa seka tutkimuksen nako-
kulmaa ja rajausta edeten siten konkreettiseen aineistonkeruuseen (Hirsjarvi ym 2009,
109). Laadullisessa tutkimuksessa kaytetaan aineistonkeruumenetelmina yleisimmin ha-
vainnointia, erilaisia dokumentteja tai haastatteluja. Taman tutkimuksen aineiston keruu
suoritettiin teemahaastattelurunkoon perustuvan kahteen kertaan toteutetun teema-

haastattelun muodossa. (Paunonen & Vehvilainen-Julkunen 1998, 30.)

5.1 Kohdejoukko ja aineistonkeruu

Taman tutkimuksellisen kehittamisprojektin kohdejoukkona olivat Turun ammattikorkea-
koulun syyskuussa 2020 aloittaneet yhden ryhman sairaanhoitajaopiskelijat. Ensimmai-
seen haastatteluun osallistui 11opiskelijaa ja toisella haastattelukerralla 9 opiskelijaa.
Sairaanhoitajaopiskelijat valittiin satunnaisesti yhdesta aloittaneesta sairaanhoitajaopis-
kelijarynmasta ryhman vastuuopettajan tuella. Opiskelijoita ryhmassa oli yhteensa 28,
joista kahdeksalla oli aiempaa hoitoalan taustaa. Nama rajattiin tutkimuksen ulkopuo-
lelle, koska tutkimukseen haluttiin henkildita, joilla ei ollut aikaisempaa kokemusta van-
hustydsta. Kaksi ryhman opiskelijoista eivat suorittaneet aktiivisesti opintojaan ja yksi
luokasta oli keskeyttanyt opintonsa. Heidat rajattiin kohdejoukon ulkopuolelle. Nain ollen
tutkimukseen rekrytoitiin 17 opiskelijaa. Vastausprosentti ensimmaiseen haastatteluun
oli 65% (N17, = n11) ja toiseen haastatteluun 53% (N17, = n9).

5.2 Aineiston keruu

Ensimmainen haastattelu tehtiin loka-marraskuussa vuonna 2020 ennen opiskelijoiden
ensimmaista tyoharjoittelujaksoa vanhustyon toimintaymparistossa ja toinen haastattelu
helmikuussa vuonna 2021 vanhustyon harjoittelujakson jalkeen. Opiskelijat olivat ialtdan
18 vuoden ja 27 vuoden valilta ja ja sukupuoleltaan seka naisia etta miehia. Lahihoitaja-

tutkinnon omaavat opiskelijat rajattiin tutkimuksen ulkopuolelle.

Aineisto kerattiin teemahaastattelulla kahteen kertaan, silla haluttiin tietda, onko vanhus-

tyon harjoittelujaksolla vaikutusta opiskelijoiden asenteisiin vanhustyota kohtaan.
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Haastattelut toteutettiin Teams sovelluksen ja tallennuksen avulla. Haastattelukysymys-
ten laadinnassa hyddynnettiin aikaisempaa kirjallisuutta muun muassa Kaarlela (2013)
Pro gradu- tutkielmaa, joka toi esille sen seikan, ettd sairaanhoitajakoulutuksessa van-
huksiin liittyva opetus tulisi olla ennemminkin koulutuksen lopussa. Lisaksi tutkimuksesta
iimeni sairaanhoitajakoulutuksen gerontologisen hoitotyén laajuuden, sisallén ja ajan-
kohdan merkitys alalle hakeutumiseen. Haastattelukysymyksina olikin muun muassa,
onko taman harjoittelun ajankohdalla vaikutusta asenteisiisi koskien mahdollista tyodllis-
tymistd vanhustydn pariin opintojen jalkeen? (LIITE 2.) Sairaanhoitajaopiskelijat ovat
usein idltdan nuoria ja aikaisemmasta kirjallisuudesta selvisikin, ettd keskeisimmat nuo-
ria vanhustydn pariin houkuttelevat seikat ovat nuorten omat kokemukset vanhustyén
mielekkyydesta, mahdollisuus sukupolvien valisiin kohtaamisiin seka tydyhteisdjen toi-
minta ja tydllistymisnakymat. Samaiset seikat vahensivat yhta lailla nuorten mielenkiin-
toa vanhusty6ta kohtaan. (Rasanen 2017, 79.) Olikin tarkeda laatia teemahaastattelu-
runko sisalléltdan sellaiseksi, jotta silla saatiin opiskelijoiden asenteet kuuluviin mahdol-

lisimman monipuolisesti seka ennen ja jalkeen harjoittelun.

Sairaanhoitajaopiskelijoille tehtiin yksild teemahaastattelut Teams sovelluksen nauhurin
avulla kahteen eri kertaan. Teemahaastattelu on lomake- ja avoimen haastattelun vali-
muoto, jossa on tyypillista se, ettd haastattelun teema- alueet ovat tiedossa, mutta kysy-
mysten tarkka muoto ja jarjestys puuttuu. Haastattelun etuna muihin tiedonkeruumuotoi-
hin verrattuna on se, ettad aineiston keruuta voidaan saadella joustavasti tilanteen edel-
Iyttdmalla tavalla ja vastaajia myétaillen. (Hirsjarvi ym. 2009, 205,208.) Taman tutkimuk-
sellisen kehittdmistehtdvan haastattelut sujuivat hyvin ja haastateltaville kerrottiin nau-
hurista etukateen, jotta tutkittavat saivat haastattelun kulusta riittavasti tietoa (Paunonen
& Vehvildainen-Julkunen 1998, 30). Haastateltavat olivat avoimia ja yhteen haastatteluun
kului noin 15-20 minuuttia aikaa haastateltavasta riippuen. Haastattelut litteroitiin koko
keratyn aineiston osalta, eli kirjoitettiin sanasanaisesti puhtaaksi, joka on useimmiten
tarkoituksenmukaisin keino kvalitatiivisessa tutkimuksessa. Litteroitua aiheistoa tuli 1a-
hemmas 40 sivua ja aineiston sisallosta riippuen yhden haastattelun litteroimiseen kului
1-2 tuntia aikaa. (Hirsjarvi ym. 2009, 222.)
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5.3 Aineiston kasittely ja analyysi

Tutkimuksen ydinasia on keratyn aineiston analyysi, tulkinta ja johtopaatosten teko, joka
suoritetaan tutkimuksen lopuksi (Hirsjarvi ym. 2009, 221-222). Laadullisen tutkimuksen
perusprosessina voidaan nahda sisalldnanalyysiprosessi, jonka avulla voidaan analy-
soida suullista ja kirjoitettua kommunikaatiota seka tarkastella asioiden ja tapahtumien

merkityksia, seurauksia ja yhteyksia (Janhonen & Nikkonen 2003, 21).

Taman tutkimuksen aineisto analysoitiin aineistolahtdisen sisallonanalyysin avulla, jonka
ensimmaisessa, eli pelkistamis- ja luokitteluvaiheessa aineistolta kysyttiin tutkimusteh-
tavan mukaisia kysymyksia niin, etta aukikirjoitetut lauseet jaettiin alkupeisiin ilmauksiin,
alaluokkiin ja paaluokkiin. Taman jalkeen aineisto ryhmiteltiin etsimalla pelkistettyjen il-
maisujen yhtalaisyyksia ja erilaisuuksia ja lopulta samaa tarkoittavat ilmaisut nimettiin ja
yhdistettiin samaksi luokaksi. Kolmannessa, eli aineiston abstrahointivaiheessa saatiin
ylaluokkia yhdistamalla samansisaltoisia luokkia, joista paaluokat, eli tulokset syntyivat.
(Janhonen & Nikkonen 1998, 26-29.)

Tutkimuksesta iimenneiden analysoitujen vastausten perusteella tulokset tulkittiin ja se-
litettiin lukijalle ymmarrettdvaan muotoon niin, etta lukijan on helppo sisaistaa tulosten
sanoma. Tulosten analysointi ei kuitenkaan viela riitd kertomaan tutkimuksen tuloksia,
vaan tuloksista pyritdan laatimaan synteeseja, joita on tassakin tutkimuksessa laadittu.
Tutkimuksen johtopaatdkset perustuvat naihin laadittuihin synteeseihin ja ndiden perus-

teella jaa pohdittavaksi, mika laajempi merkitys tuloksilla on. (Hirsjarvi ym. 2009, 230.)
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6 TULOKSET

Opiskelijoiden haastatteluaineisto ryhmiteltiin etsimalla pelkistettyjen ilmaisujen yhtalai-
syyksia ja erilaisuuksia ja lopulta samaa tarkoittavat ilmaisut nimettiin ja yhdistettiin sa-
maksi luokaksi. Kolmannessa, eli aineiston abstrahointivaiheessa saatiin ylaluokkia yh-
distelemalld samansisaltoisia luokkia, joista paaluokat, eli tulokset syntyivat. Kategoriat

on havainnollistettu taulukossa 1, 2 ja 3.

6.1 Sairaanhoitajaopiskelijoiden asenteet vanhusty6ta kohtaan ennen ohjattua

harjoittelua

Tutkittavien kuvauksissa oli tunnistettavissa positiivisia, neutraaleja ja negatiivisia asen-

teita vanhusty6ta kohtaan. (Taulukko 1)

Taulukko 1. Kategorioiden muodostuminen ensimmaiseen tutkimustehtavaan.

Alkuperaiset Alaluokat Ylaluokat Paaluokat

ilmaukset

-No kyl ma oon | -Arvostus van- | Positiivisia en- | Positiivinen suhtautuminen
sitd miettinytkin, | huksia kohtaan | nakkoasenteita
et menisinks ma | -Saa helpoiten | ja arvostusta
sit vanhustydhon. | tyota ja tyolla
-Kylld on aika | positiivinen vai-
suuri arvostus | kutus

heitd kohtaan. -Halu auttaa ja
- Ehka voisin, jos | tydyhteisén
I6ytaisin  huippu- | merkitys
porukan.

- Vanhuksista tay-
tyy pitdd huolta.

-Ei oo kyl mitdaan | -Neutraalit aja- | Neutraaleja en- | Neutraali suhtautuminen
negatiivista, mut | tukset ja avoin | nakkoasenteita

mieli ja avoin miel
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aika neutraalit fii-
likset.
-Vanhustyot koh-
taan aika sellasii
neutraaleita.

-Ei ole aikaisem-
paa kokemuksia
vanhustydsta.
-Mun on tosi vai-
kee siihen viela

Sanoa.

-Kokematto-
muus
-Halu nahda

itse, mita tyo on

-Mielummin me-
nis johonkin muu-
alle téihin paitsi
vanhainkotiin.
-Kaukana sai-
raanhoidollisesta
tyosta.

-Ei oma juttu, ali-
arvostettua tyota.

-limapiirista kuul-

lut negatiivista
perheen sisai-
sesti.

-Tyota ei arvos-
teta ja vanhus-
tyd ei tarjoa
haasteita
-Raskasta
tyota, palkkaus
ja resurssit
huonot
-Negatiiviset

kuulopuheet

Negatiivisia en-
nakkoasenteita

ja kuulopuheita

Negatiivinen suhtautuminen

Yhdistava luokka

Miten sairaanhoitajaopiskelijat asennoituvat vanhusty6ta kohtaan ennen van-

hustydn harjoittelua ja sen jalkeen?
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Positiiviset asenteet

Haastateltavat suhtautuivat vanhuksiin positiivisesti, arvostavasti ja kunnioittavasti.
Haastateltavien kuvauksissa positiivisiin asenteisiin vanhusty6ta kohtaan olivat vaikutta-
neet erityisesti alalta kuuluneet positiiviset viestit ja se, ettd alalle on helppo tyéllistya.
Positiivisesti suhtautuvat haastateltavat kokivat myos vanhustydn tarkeana, silla tydssa
paasisi auttamaan ja kohtaamaan vanhoja ihmisia. Positiivisesti suhtautuvat kokivat
myo6s hyvan tyoyhteison merkityksellisena mahdolliseen tydllistymiseen vaikuttavana

opintojen jalkeen.

” Lahinna niinku se on ihminen, jolla on todella pitkd eldmanhistoria ja silta

kannalta todella mielenkiintosta kohdata.”

” No, kyl ma oon sita miettinytkin, et menisiks ma sit vanhustyohon, mut
ma en oikein viel siit sit tiid, ku valil ma oon silleen, et en mut nyt sit valil

silleen, no kyl se ois kiva olla vanhusten kans, et sit vois niist teha ilosii.”

Neutraalit asenteet

Haastateltavien kuvauksissa neutraaleihin asenteisiin oli vaikuttanut osaksi se, ettei
heilla ollut viela kokemusta vanhustyosta. Neutraalisti suhtautuvilla haastateltavilla ol
myOs neutraaleja ennakkoasenteita johtuen kuulopuheista ja he halusivat itse nahda
mitd tyd on. Neutraalisti suhtautuvat opiskelijat kokivat auttamisen halua, eivatka halun-
neet poissulkea tydskentelyd vanhusten parissa, vaikka vanhustyd jannitti ja sen mielek-

kyys hieman epailytti.

” Mielenkiintoinen kysymys, no ma en nyt tieda, ylipaatansa aika neutraali.
kylla sita aina vahan kunnioittaa mita osa niista on tehnyt sitten sodan ai-
kana sun muuta, mutta on niitd ollu semmoisia ilkeitakin vanhuksia tullu

joskus vastaan jossakin kaupungilla tai toissa.”

” No, siihen vaha tasa ollaan opiskelemas, et joo-o. niin tota, kylla ma
naan, ettd ma teen sita, mut se etta kuinka paljon ma itse tykkaisin tehda

sita, niin en tieda. sita tasa nyt kokeillaan, etta mita tast tulis.”
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Negatiiviset asenteet

Haastateltavien negatiivinen suhtautuminen vanhusty6ta kohtaan perustui haastatelta-
vien kuvauksissa muun muassa ennakkoasenteisiin ja kuulopuheisiin. ltse vanhuksiin
suhtauduttiin paaosin positiivisesti ja vanhustydntekijoitd arvostettiin, mutta vanhustyd
koettiin aliarvostettuna, eika sita haluttu itse tehda. Vanhustyon ajateltiin olevan yksitoik-

koista ja huonompaa ty6ta, joka ei tarjoaisi tarpeeksi haasteita tekijalleen.

” Vanhuksia kohtaan, tosi positiiviset ajatukset. viihdyn vanhuksien
kanssa ja olen omien isovanhempien kanssa tosi paljon tekemisissa.
mutta sitten ehka niinku, sita tyotd kohtaan mulla ei ole niin positiiviset

ajatukset, ettd ma ajattelisin, etta voisin tehda sita joskus tydkseni.”

” Vanhustyota kohtaan sit taas henkilokohtaisesti en koe, etta se olis yh-
tdan oma juttu. varmasti siina kans paljon ennakko-oletuksia, nakemyk-

sia. tallaisia. just, etta se on sellaista ikaan kuin huonoa hommaa. nakisin,
ettd se on todella aliarvostettua tyéta. tyd on sellaista mitéd ma ite ymmar-

ran, etta siella on niinku, etta sita ei vaan arvosteta.”

Myos tyon raskaus, palkkaus , johtaminen ja tydyhteison ilmapiiri, resurssit ja tyonteki-
jéiden suuri vaihtuvuus koettiin negatiivisena ja vanhustyohon suhtautumiseen vaikut-
tavana asiana. Lisaksi vanhustyd nahtiin olevan kaukana sairaanhoidollisesta ty6ta,

jota moni kaipasi ja haastateltavat halusivat tydskennelld ennemmin sairaalassa, kuin

vanhainkodissa.

” Mun on tosi vaikee siihen viela, viela sanoa niinkun lahtokohtasesti esi-
merkiks just vanhainkotity® ei ehka sen takii kiinnosta niin paljon, et, et ma
oon niinku, mua kiinnostaa tosi kovasti sairaalaty® ja ehka niinku tammo-
nen aika no, miks ei leikkuri, leikkaussalityokin tai tantyyppinen, etta se on
sitten ehka hoitosisalldllisesti voi olla erityyppista, kun mitd ma oon niinkun

hakemassa ehka.”

” Siihen ei 0o niin positiiviset ajatukset ja mua itseasiassa jannittaa aika
paljon toi ensimmainen harjoittelu siksi, ettad se on ikdihmisten kanssa. etta
tota, en tieda sillai mistd mun asenteet kumpuaa, mun aiti on tehnyt jonkin
verran vanhustyota ja ehka sit oon sieltd kuullut perheen sisaisesti ettei 0o

niin hyva ilmapiiri, niin ma luulen, ettd ne tulee sielta. liittyy ehka niinku
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enemman niihin tyéolosuhteisiin, kun niin kuin sanoin, niin vanhuksiin on
positiiviset ajatukset ja tykkaan niinku olla vanhusten kanssa. mut et ehka
se just mitd oon kuullut ja mitd omat ennakkoasenteetkin on, etta johtami-

nen mattaa tavallaan ja tydilmapiirissa on ongelmia ja talleen.”

6.2 Opiskelijoiden asenteet vanhustyota kohtaan ohjatun harjoittelun jalkeen

Tutkittavien kuvauksissa oli tunnistettavissa positiivista suhtautumista, neutraalia suh-

tautumista ja negatiivista suhtautumista vanhustydtd kohtaan ohjatun harjoittelun jal-

keen. (Taulukko 2)

Taulukko 2. Kategorioiden muodostuminen ohjatun harjoittelun jalkeen.

-Pidin tekemisesta
ja ihmisista.

-Positiivisempia aja-

-Ennakkoasenteet
muuttuivat

-Kiva tehda tyota ja

tyota kohtaan syntyi

Alkuperaiset Alaluokat Ylaluokat Paaluokat
ilmaukset

-Arvostus noussu | -Arvostus nousi ja | Positiivinen suhtau- | Positiivinen suh-
ainakin. ymmarrys syntyi tuminen vanhus- | tautuminen

tohto oo edelleen-

kdan, mut hyvin

set

tuksia. paasi itse nake-

-Janna miten mieli- | maan

pide muuttui taysin,

kun on kaynyt har-

kassa.

-Ei mitaan vastaan. | -Vanhustyontekemi- | Neutraali suhtautu- | Neutraali suhtau-
-Ei se oo kokonaan | nen mahdollinen | minen vanhusty6ta | tuminen
negatiivista. vaihtoehto kohtaan sailyi

-Ei se ykkdsvaih- | - Neutraalit ajatuk-
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mahdollinen vaihto-

-Harjoittelun my6ta

-Muutosta tyonteki-

vaihtelevuutta

ehto. asenteet paranivat,

-lhan siedettavaa, | muttei tyota kuiten-

loppuviimein oli | kaan haluta tehda.

hauskaa.

-Omalla tavallaan | -Asenne pysyi nega- | Negatiivinen Negatiivinen suh-
raskasta. tiivisena. asenne vanhusty6ta | tautuminen

-Tosi paljon rutiinia, | -Tyd koettiin ras- | kohtaan sailyi, eika

samanlaista  joka | kaana asennemuutosta ta-

paiva. -Haluttiin enemman | pahtunut

jéiden asenteisiin,
oli huono ilmapiiri.
-Ei

harjoittelu opintojen

niin motivoiva

alussa.

Yhdistava luokka

Miten sairaanhoitajaopiskelijat asennoituvat vanhustyota kohtaan ennen van-

hustydn harjoittelua ja sen jalkeen?

Vanhustyon harjoittelujakson jalkeen suhtautuminen vanhustyota kohtaan muuttui posi-
tivisemmaksi suurimmalla osalla haastateltavista. Arvostus ja ymmarrys vanhustyota
kohtaan kasvoi, eikd vanhustydon tekeminen tulevaisuudessa tuntunut endd ehdotto-
malta. Harjoittelujakso vanhustyon toimintaymparistossa koettiin positiivisena ja asen-
teenmuutokseen vaikutti isolta osin juurikin se, etta opiskelijat paasivat itse nakemaan
mita tyo on. Ja vaikka harjoittelujakso koettiin myds raskaaksi, niin arvostus vanhustyota
kohtaan nousi ja kommunikaatio vanhusten kanssa koettiin positiiviseksi ja tarkeaksi.
Harjoittelujakson ajankohdan koettiin olleen hyvassa vaiheessa opintoja, mutta toisaalta
sen olisi toivottu olevan myo6s hieman pidempi. My6s toista vanhustyon harjoittelujaksoa
opintoihin seka erillistéd geriatrian opintojaksoa toivottiin seka vanhustyéntekijdéiden ko-

kemuksia osaksi opintoja.
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Haastateltavat kokivat tydyhteisdn seka sen ilmapiirin merkittavaksi seikaksi vanhustyo-
hén suhtautumisessa. Myds tydyhteisdn tavalla ottaa opiskelija vastaan avoimesti ja ys-
tavallisesti, oli vaikutusta harjoittelujaksolla viihtyvyyteen ja sitd kautta myds vanhustyo6-
hén suhtautumiseen. Ja vaikka vanhuksia kohtaan koettiin saaliakin, niin vanhustyd nah-
tiin tarkeana. Opiskelijat uskoivat myds, ettd mielipide muuttuu positiivisempaan suun-

taan, mitd enemman itse tyota paasee tekemaan.

Mahdollinen tydllistyminen ja kesaty6t vanhustyon pariin nahtiin positiivisena ja moni oli-
kin saanut kesatdita vanhustyon harjoittelupaikasta. Vaikkakin harjoittelujakson ajan-
kohta koettiin paaasiassa sopivana, opiskelijat nakivat myds mahdollisuuden tydllistya
harjoittelupaikkaan opintojen jalkeen, mikali harjoittelujakso olisi opintojen loppuvai-

heessa.
” Harjoittelu on hyvassa paikassa tassa alkuvaiheessa.”

” Oli kuullu, ettd oli paskaduunia, mutta oikeesti se oli hyvaa tekemista ja

jongunhan se on tehtava.”

Harkka lahempaa valmistumista jaa paremmin mieleen ja voi vieda voi-

”

ton.

Neutraali asenteenmuutos

Osalla haastateltavista asenteet vanhusty6ta kohtaan pysyivat neutraalina. Vanhusty6ta
pidettiin siedettdvana, matalankynnyksen tydpaikkana ja vanhustyon tekeminen nahtiin
mahdollisena myos valmistumisen jalkeen. Vanhuksia hieman jopa saalittiin ja tyoyhtei-
sOissa koettiin olevan kiire, joten enemman aikaa hoitotyon tekemiselle toivottiin. Van-
hustyontekijoiden arvostus pysyi, mutta tyo koettiin edelleen raskaaksi. Ymmarrys van-
hustyon tarkeydesta sailyi, mutta viela haluttiin nahda muita hoitotyon aloja tulevissa
harjoitteluissa ja oltiin epavarmoja siita, mille hoitotyon alalle halutaan tyollistya. Vanhus-
tydon tekemista ei kuitenkaan nahty vahvana vaihtoehtona tydllistya, vaikkei sita haluttu

poissulkeakaan.

"Niin, asenne no, mulla nyt on aina ollu silleen aika neutraali asenne, mut
kyl se nyt o just silleen just se et arvostaa enemman nytte ja on sillai miettii
et kyl ne niinku oikeesti tekee hyvaa tyota ne jotka sita tyot oikeesti tekee

koko ajan.”
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"Ei se ykkosvaihtoehto oo edelleenkdan, mut hyvin mahdollinen vaihto-

ehto.”
Negatiivinen asenne

Pienella osalla vastaajista asenne vanhustyota kohtaan pysyi edelleen negatiivisena,
vaikka kaytannénkokemus olikin hieman asennetta kdantanyt positiivisempaan suun-
taan. Vanhustyd koettiin samanlaisena paiva paivalta ja tydlta haluttin enemman vaih-
telua. My6s opinnoissa koettiin olevan liikaa vanhustydn opintoja ja ajatuksia oli kaynyt
paassa myos siita, ettd opiskellaanko opintojaksolla lainkaan sairaanhoitajaksi. Harjoit-
telujaksojakaan ei toivottu useampia. Suurin osa uskoi tydllistyvansa valmistumisensa
jalkeen muualle, vaikkakin asennoituminen osalla oli muuttunut hieman positiivisem-
maksi. Tyota haluttiin tehda etenkin lasten parissa, teho-osastolla tai sairaalassa. Van-

hustyodlle itsessaan ajateltiin tarvitsevan faceliftia vanhusty6n imagon nostamiseksi.

" Q66, niin, ettd aika samaa mielta oon siitd et en valmistumisen jalkeen
ehka niinku, en usko, etta se on se mihin haluan sit suunnata, mutta eihan

sita toki tieda viela.”

” Ite tykkdan enemman vaihtelevuudesta. Toi oli rutiinity6ta.”

6.3 Kehittdmisen keinot vanhustyén houkuttelevuuden lisddmiseksi opintojen aikana ja

harjoittelussa

Tutkittavien kuvauksissa oli tunnistettavissa positiivista suhtautumista, neutraalia suh-
tautumista ja negatiivista suhtautumista vanhustyon kehittdmiseksi opintojen ja harjoit-

telun aikana. (Taulukko 3)
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Taulukko 3. Kategorioiden muodostuminen toiseen tutkimustehtavaan.

Alkuperaiset

ilmaukset

Alaluokka

Ylaluokka

Paaluokka

-Julkisella keskuste-

lulla voi varmasti
vaikuttaa asentei-
siin.

-Puhuttais positiivi-
semmin, eika vaan
niin, etta se on pep-
pujen pesemista ja
syottamista.
-Ensimmainen har-
joittelu on tarkea.
-Kaipaan kurssiko-
konaisuutta tai opin-
tojaksoa, missa pa-

neuduttais asiaan.

-Positiivisempi  ja
monipuolisempi
keskustelu niin me-
diassa, kuin koulus-
sakin
-Harjoittelujakson
merkitys suuri
-Vanhustyon opin-

tojakso

Positiiviset ja moni-
puolisemmat koke-
mukset ja positiivi-
nen julkinen kes-

kustelu

Positiivinen suh-

tautuminen

- Mulla on ollu aina-
kin ihan hyva fiilis
opetuksesta, et en
nae hirveesti syyta
niita lahtee silleen
muuttaa.

- Opinnoissa kayty
kivasti pala palalta
lapi.

- Miten ite lahtee sii-
hen harkkaan.

- Miten ite ottaa opin

vastaan.

-Tyytyvaisia opintoi-
hin

-Oma asenne
-Otetaan oppi vas-

taan

Opinnot tukevat so-
pivasti asenteita ja
omilla asenteilla voi

vaikuttaa

Neutraali suhtau-

tuminen
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- Ma en jollain ta-
valla koe vanhuksia
ihmisryhmana/ih-
mistyyppina ollen-
kaan omaksi.

- Ollaan tosi paljon
perehdytty  siihen
vanhustenhoitoon ja
ja siihen miten van-
hustydon  kannalta
asiat hoidettais, etta
se on ainakin kou-
lussa oikein hyvalla
mallilla, enka naa
miten sitd vois viela
enemman tuoda,
koska muuten se
menis ehka jo vahan
lian pitkallekin se
homma ja olis nega-
tiivinen vaikutus.
-Tuntuu vieraalta

maailmalta.

-Vanhuksia ei koeta

omana ihmisryh-
mana
-Liialla vanhus-

tyostda puhumisella
negatiivinen vaiku-
tus

-Ei oma juttu

Kehittdmisnake-
myksia ei syntynyt
ja vanhustyo ei kiin-

nostanut

Negatiivinen suh-

tautuminen

Yhdistava luokka

lisata jo opintojen aikana ja harjoittelussa?

Miten sairaanhoitajaopiskelijat nakivat, etta vanhustyon houkuttelevuutta voisi

Haastateltavien kokemana vanhustydn houkuttelevuutta voisi lisata positiivisella julki-

sella keskustelulla. Harjoittelu koettiin hyvana ensikosketuksena vanhustyon maailmaan.

Haastateltavat toivoivat myds positiivisempaa ja monipuolisempaa keskustelua ja ope-

tusta korkeakoulussa seka enemman kaytannon harjoitusta ja erillistd vanhustyon
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opintojaksoa. Haastateltavat toivoivat myés monipuolisempaa ohjeistusta ennen ensim-
maista harjoittelujaksoa, jossa syvennyttaisiin monipuolisemmin vanhuksiin, heidan koh-

taamiseensa seka itse vanhusten- ja heidan sairauksiensa hoitoon.

Haastateltavien mielesta opettajat voisivat puhua positiivisemmin ja kannustavammin
vanhustydsta korkeakoulun opetuksessa. Haastateltavat toivoivat, ettd vanhustydsta
kerrottaisiin monipuolisesti, eli mahdollisuuksista tydn kannalta ja myonteisista puolista
tydssa. Haastateltavilla oli kokemuksia siita, ettd sairaanhoidon opettajat itse suhtautui-

vat vahattelevasti vanhustydhon.

"Aika paljon opettajatkin sanonu sitd etta sit se on pois alta ja sit se vahan
niinku on silleen et,no sit se on pois alta, kun opettajatkin sanoo silleen, ettei

sit tartte kauheesti sen jalkeen enaa sitd miettii”

"Meille on nyt sydtetty vahan niinku paahan vaan sita, ettd se on pelkkaa
sy6ttamista ja suihkuttamista, etta jos sita tietoa vahan laajennettais, etta

mita muuta se on.”

Myos tydyhteisdjen ilmapiiriin ja vastaanoton merkitysta harjoittelu- ja tydpaikoissa ko-
rostettiin ja palkkauksen vaikutusta asenteisiinkaan ei poissuljettu. Haastateltavat koki-
vat palkkauksen olevan huonoa ja, etta palkkakehitysta ei vanhustenhoidossa juurikaan
ole. Parempaa palkkaa toivottiin ja, etta tydyhteisdissa oltaisiin vastaanottavaisia ja ym-

martavaisia opiskelijoita kohtaan.

"Ma oon just ajatellut sita, etta millainen vastaanotto mahtaa olla ja tyoil-
mapiiri kun mullakaan ei ole sairaanhoitaja- tai siis hoitoalasta sillai koke-
musta. Ja sit kuitenkin on sillai koulua ollut tosi vahan viela ennen sita har-
joittelua, niin mua ehka jannittaa se ettei mulla oo sita tietoa ja taitoa viela,

3

etta miten siihen suhtaudutaan. tai ettd ma oon ihan uuvattina viela siella.’

Osa haastateltavista kuitenkin koki, ettd koulussa on sopivasti vanhustyon opetusta ja,
etta jokainen pystyy vaikuttamaan vanhustyohon suhtautumiseen omalla asenteellaan.
Toiveena oli kuitenkin lisata opintoihin vanhustyén henkilékunnan mielipiteita ja videoita
vanhustydn arjesta, jotta ennakkoasenteisiin pystyttaisiin vaikuttamaan positiivisilla ko-
kemuksilla jo ennen harjoittelujaksoa. Myds erillisté opintojaksoa toivottiin syventamaan

vanhustydn osaamista.
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"Mulla on ollu ainakin ihan hyva fiilis opetuksesta, et en nae hirveesti syyta

niita lahte silleen muuttaa.”

"Kaipaan kurssikokonaisuutta tai opintojaksoa, missa paneuduttais asi-

aan.

Haastateltavien vastauksista kavi ilmi myos se, ettei vanhukset ihmisryhmana tuntunut
omalta kaikille opiskelijoille ja, etta lika puhuminen vanhustydsta koulussa voisi aiheut-

taa jopa negatiivisia vaikutuksia vanhustydhdn suhtautumiseen.

"Tuntuu vieraalta maailmalta.”

” Ma en jollain tavalla koe vanhuksia ihmisryhmana/ ihmistyyppina ollen-
kaan omaksi, niin ei voi sanoa, ettad siella ei olis niin paljon vanhuksia,

koska se ei nyt ole tdhan kohtaan ihan oikea vastaus.”

Tutkittavien vastausten perusteella voidaankin todeta, ettd ennen harjoittelujaksoa en-
nakkoasenteet ja kuulopuheet ohjasivat suurelta osin opiskelijoiden asenteita vanhus-
tyéta kohtaan. Ohjatun harjoittelun jalkeen opiskelijoiden asenteet muuttuivat kuitenkin
paaosin positiivisempaan suuntaan, mikd on taman tutkimuksen kannalta positiivinen
asia ja antaa uskoa siihen, etta positiivisilla kokemuksilla voidaan muuttaa ennakkoasen-
teiden ja kuulopuheiden synnyttdmia ennakkoasenteita positiivisempaan suuntaan ja
vanhustydn tekeminen voidaan ndhda mahdollisena uravalintana myds opintojen jal-

keen.
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7 EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Taman opinnaytetydn perustana oli hyvan tieteellisen kaytannon lahtékohdat.

7.1 Eettisyys

Hyvan tieteellisen kaytannon lahtokohtia ovat muun muassa rehellisyys, yleinen huolel-
lisuus ja tarkkuus tutkimustyossa, tulosten tallentamisessa ja esittamisessa seka tutki-
musten ja niiden tulosten arvioinnissa. Muiden tutkijoiden tyon ja saavutuksien asianmu-
kainen huomioon ottamien ja viittaaminen, tutkimuksen suunnittelu, toteutus ja rapor-
tointi tieteelliselle tiedolle asetettujen vaatimusten mukaan. Tutkimuslupien hankkiminen
ja eettisen ennakkoarvioinnin tekeminen. Tutkimusryhman jasenten aseman, oikeuk-
sien, vastuiden ja velvollisuuksien seka tutkimustulosten omistajuutta ja aineistojen sai-
Iyttdmista koskevien kysymysten maarittely ja kirjaaminen, eettisesti kestavat tiedonhan-
kinta-, tutkimus- ja arviointimenetelmat sekd avoimuus ja vastuullisuus julkaisemisessa
ja hyvan henkildsto- ja taloushallinnon noudattaminen seka esteellisyyssaadosten ja tie-
tosuojan huomioiminen. (Helsingin yliopisto 2020.) Tassa tutkimuksessa noudatettiin hy-
van tieteellisen kdytdnnodn Iahtokohtia huomioimalla edelld mainitut seikat ja tutkimus

perustui rehellisyyteen, luotettavuuteen seka hyvan tieteen tekemisen saadoksiin.

Ihmiseen kohdistuvan tutkimuksen perusldhtékohtana tulee olla aina tutkittavien henki-
I6iden luottamus tutkijoita ja tiedettd kohtaan. Luottamus sailyy tutkimukseen osallistu-
vien henkildiden ihmisarvoa ja oikeuksia kunnioittamalla. Ihmiseen kohdistuvan tutki-
muksen keskeisena periaatteena on tietoon perustuva suostumus, jossa tutkittavalla
henkildlla on oikeus osallistua vapaaehtoisesti, mutta myds kieltdytya osallistumasta.
(Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2017, 8.) Tassa tutkimuksessa tutkittaville kerrottiin
ennen tutkimukseen osallistumista kattavasti tutkimuksesta, sen sisallosta, henkilotieto-
jen kasittelysta, tutkimuksen kaytannon toteutuksesta, aineiston keruusta ja sen julkai-
semisesta sekd osallistumisen vapaaehtoisuudesta. Tutkittavalle kerrottiin oikeudesta

kieltaytya tutkimukseen osallistumisesta tai keskeyttaa tutkimus niin halutessaan.
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7.2 Luotettavuus

Tutkimuksessa pyritaan valttamaan myds virheiden syntymista, joten lopuksi taman tut-
kimuksen luotettavuutta arvioitiin. Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta parantaa tutki-
jan kaikkia vaiheita koskeva tarkka selostus tutkimuksen toteuttamisesta. Tutkimuksen
aineiston tuottamisen olosuhteet tulee kertoa selvasti ja totuudenmukaisesti. Laadullisen
aineiston analyysissa keskeista on lisaksi luokittelujen tekeminen ja tulosten tulkinta.
(Hirsjarvi ym. 2009, 230-232.) Tassa opinnaytetydssa luokittelu ja tulosten tulkinta on
tuotu esille selkedsti muun muassa tutkimustulosten taulukoiden seka autenttisten lai-
nausten avulla. Opinnaytetydssa tuotiin selkeasti esille tutkimuksen aineiston olosuhteet

ja haastatteluun kulunut aika.

Laadullisen tutkimuksen tarkoituksena ei ole yleistettavyys ja tasta syysta aineiston laatu
nayttaytyy toisenlaisena, kuin maarallisessa tutkimuksessa. Laadullisen tutkimuksen
yleisena ohjeena onkin, etta aineisto tulee koota sieltd, missa tutkimuksen kohteena
oleva ilmi6 esiintyy. Haastatteluaineistosta tulee iimeta, mita haastatteluteemoja tutkitta-
valle on esitetty, silla laadullisen tutkimuksen tavoitteena on tuoda esille tutkittavan oma
nakemys kyseisesta teemasta. Tutkimuksen luotettavuus vahenee, mikali haastattelijan
esittamat kysymykset osoittautuvat liilan suppeiksi, mutta toisaalta liian valjatkdan haas-
tatteluteemat eivat ole suositeltavia, silla siind tapauksessa tutkimusaineistoa kertyy val-
tavasti ja tutkija joutuu rajaamana siita paljon raporttinsa ulkopuolelle. (Paunonen & Veh-
vildinen-Julkunen 1998, 2016 - 2017.) Taman tutkimuksen haastateltavat valittiin tutkit-
tavan ilmién perusteella kouluymparistésta. Haastatteluaineiston teemat oli mietitty tark-
kaan tutkittavaa ilmi6ta tukevaksi ja tutkittavien ndkemysten saamiseksi. Haastatteluky-

symysten maara osoittautui sopivaksi riittavan tutkimusaineiston turvaamiseksi.

Kehittdmisprojektiin voi liittyd myds erilaisia riskeja, kuten projektin sisallén ja toiminta-
tapojen riskit, henkilGihin liittyvat riskit, taloudelliset riskit, tekniset ja toiminnalliset seka
vaatimuksiin liittyvat riskit, ajankayton riskit seka lailliset ja eettiset riskit. Naissa edella
kuvatuissa tapauksissa on tarkeaa tunnistaa vaarat ja ongelmakohdat, arvioida vaarojen
todennakdisyys ja seurausten merkittavyys seka tehda paatdksia mahdollisesti tarvitta-
vista parannuskeinoista. Keskeisimmiksi tekijoiksi epavarmuuden hallinnassa on vakioi-
tujen riskienarviointimenettelyjen lisdksi todettu maalaisjarjen kaytdn lisaksi arvioiva ja
pohtiva (reflektoiva) oppiminen, jotka mahdollistavat joustavuuden ja nopean paatdksen-
teon. (Carver ym. 2015, 57-59.) Tassa kehittdmisprojektissa valtyttiin suuremmilta ris-

keiltda ja tutkimus seka kehittamisprojekti pystyttin suorittamaan paaosin ennalta
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suunnitellun mukaisesti. Toiselta haastattelukierrokselta putosi kaksi haastateltavaa
pois, joten toinen haastatteluaineisto jai siltd osin niukemmaksi. Tama ei kuitenkaan vai-

kuttanut negatiivisesti vastausten laatuun ja tulokset saatiin laadittua.
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8 POHDINTA, JOHTOPAATOKSET JA
KEHITTAMISSUOSITUKSET

Taman tutkimuksellisen kehittdmisprojektin tarkoituksena oli arvioida sairaanhoitajaopis-
kelijoiden asennoitumista vanhustydta kohtaan ennen vanhustydn harjoittelua ja sen jal-
keen. Tavoitteena oli laatia kehittdmissuositukset vanhustyén vetovoimaisuuden kehit-

tamiseksi Turun ammattikorkeakoululle sairaanhoitajaopintojen aikana ja harjoittelussa.

Hautala (2008) tutkimuksessa ilmeni opiskelijoiden suhtautuvan vanhuksiin mydntei-
sesti jarealistisesti. Myds tassa tutkimuksessa vanhuksista ajateltiin positiivisesi ja heita
ja heidan elamanhistoriaansa arvostettiin. Huomionarvoista onkin, etta itse vanhuksiin
suhtaudutaan lahtokohtaisesti positiivisesti, mutta siltikdan vanhustyon pariin ei haluta
tyoskentelemaan. Vanhustyosta ajatellaan puuttuvan hohdokkuus, houkuttelevuus seka
vetovoimaisuus ja vanhustyon ajatellaan olevan kaukana sairaanhoidollisesta tyosta,

joka ei tarjoa riittavasti haasteita tyontekijoilleen.
8.1 Pohdinta ja johtopaatdkset

Taman tutkimuksellisen kehittamisprojektin johtopaatdksina voidaan todeta, ettei van-
hustyota pidetty kovinkaan vetovoimaisena alana opintojen alkuvaiheessa olevien sai-
raanhoitajaopiskelijoiden keskuudessa. Tahan vaikutti suurelta osin alan negatiivinen
mediakuva, kuulopuheet seka opiskelijoiden omat ennakkoasenteet. Tutkimuksessa ei
pystytty osoittamaan sita, ettd sukupuolella tai tutkittavien ialla olisi vaikutusta asentei-
siin. Tutkimuksesta ilmeni kuitenkin myds se, ettd vanhustyon harjoittelujaksolla oli, kuin
olikin iso merkitys opiskelijoiden suhtautumisella vanhustydhdn ja opiskelijoiden asen-
teet vanhustydn tekemista kohtaan muuttuivatkin suurimmaksi osaksi positiiviseen suun-
taan harjoittelujakson paatyttya. Opinnoilta toivottiin syventdavampaa opetusta vanhus-
tydsta ja vanhusasiakkaan kohtaamisesta seka laajempaa kaytannon harjoitusta opin-
noissa. Hautala (2008) toteaa niin ikda omassa tutkimuksessaan, etta opiskelijat odotti-
vat vanhustyon koulutukselta panostamista erityisosaamiseen ja mielenkiinnon heratta-
miseen. Ja vaikka vanhusty0 ei sinansa ollutkaan suosittua, kokivat opiskelijat vanhus-

tydn koulutuksen tarpeelliseksi.
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Nain myos fysioterapeuteille tehdyn tutkimuksen perusteella pystyttiin osoittamaan, etta
koulutuksella voidaan herattda kiinnostus vanhusty6ta kohtaan ja he ehdottivatkin, etta
vanhustydhén voisi saada lisda vetovoimaa, jos opiskelijoilla olisi enemman tietoa ja ko-
kemusta vanhuksista seka vanhustydsta. (Hyvarinen 2020 ,73.) Eri ikaryhmien valisessa
kohtaamisessa tulee kuitenkin panostaa maarien ohella kohtaamisten laatuun, silla on
ajateltu, etta pelkkien maarien lisddminen ei valttamatta takaa solidaarisuuden lisdanty-
mista. Onnistuneiden kokemusten saavuttamiseksi oppilaitoksissa, harjoittelupaikoissa
seka digitalisesti tulisikin kiinnittaa erityistd huomiota opiskelijoiden ohjaukseen ikaryh-
mien valisessa kohtaamisessa. (Aappola 2017, 74.) Olisikin erittain tarkeaa, etta opiske-
lijoille tarjottaisiin konkreettisia, kiireettomia ja positiivisia kokemuksia vanhusten kanssa
jo ennen ensimmaistéd vanhustydn harjoittelujaksoa. Tallaiset kiireettémat kohtaamiset

olisivatkin erittain tarkeaa sisallyttda osana opintojaksoa.

Hippa-hankkeen tekema benchmarking matka Hollantiin toi esille myos sen, etta ajan-
kohtaisina haasteina sekd Suomea ja Hollantia yhdistavina tekijéina nousi esille vanhus-
tydn houkuttelevuuden lisddminen seka ratkaisujen 16ytdminen hoitajapulaan. (Hippa-
hanke 2019.) Nain ollen kyseessa voidaan ajatella olevan enemmankin globaali-ilmio,
kuin vain yksin Suomea koskettava haaste. Honkonen (2019) tutkimuksesta kay ilmi se,
ettd eniten vanhustydn vetovoimaisuutta heikentavat seikat ovat tydn kuormittavuus,
henkildstdn maara, tydn maara, tyotahti sekd vanhustyon julkisuuskuva. Samat seikat
nousivat esille tdssakin tutkimuksessa ja ratkaisujen 16ytamiseksi tydon kuormittavuuden,
henkildstdn maaran ja palkkauksen vaikuttamiseen tarvittaisiin laajempaa valtakunnal-
lista ja ylemmalla johtotasolla tapahtuvaa pohdintaa seka ennen kaikkea konkreettisia

toimenpiteita.

Aikaisemmista tutkimuksista on kuitenkin kaynyt ilmi myoés se, ettei ylempi johto valtta-
matta ymmarra todellista tilannetta ja etenkaan alueellisia eroja ei osata huomioida. La-
hijohtajilla ei ole mydskaan mahdollisuutta vaikuttaa henkildéston saatavuuteen esimer-
kiksi palkalla tai muilla houkuttimilla. (Montonen 2018 ,40.)

Ikdantyneiden hoitotydn vetovoimaisuuteen voi kuitenkin vaikuttaa jokainen myds omalta
osaltaan. Positiivisen ja rakentavan keskustelun avulla perheessa, ystavapiirissa ja kou-
lussa ei paasisi syntymaan negatiivisia ennakkokasityksia alasta ja sen oletetusta kaoot-
tisuudesta. My0s julkisella keskustelulla on erittdin suuri vaikutus ihmisten mielipiteisiin,
mika voi johtaa helpostikin vaariin johtopaatdksiin vanhustydn todellisesta tilanteesta.
Aalto (2014) nakee mahdollisiksi lyhyemmalla aikavalilla toteutettaviksi parannusehdo-

tuksiksi esimerkiksi asenteiden ja tydilmapiirin parantamisen, kannustavan johtamisen ja
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tyontekijoiden arvostuksen seka paremmat tydsuhde-edut. Pidemmalla aikavalilla toteu-
tettavina ehdotuksina han ehdottaa muun muassa tyéntekijdiden ja erityisesti miesten

lisdamista alalle, alan yleisen arvostuksen parantamista ja palkkojen korotusta.

Aika nayttda kuinka pitkd aikavali tarvitaan, jotta palkat nousisivat sille tasolle, jolla ne
alan vaativuuden vuoksi kuuluisi olla. Tarkeimpana seikkana naen kuitenkin sen, etta
vanhusty6ta arvostettaisiin, sille hakeuduttaisiin ja se nahtaisiin ennemminkin houkutte-

levana, kuin luotaantyéntavana alana tyoskennella.

8.2 Kehittamissuositukset

Tulosten hyédyntamisella tarkoitetaan useimmiten projektin tulosten viemista kaytantéon
(Carver ym. 2016, 32). Taman kehittamisprojektin tavoitteena oli laatia kehittamissuosi-
tukset vanhustyon vetovoimaisuuden kehittdmiseksi Turun ammattikorkeakoululle. Nai-
den kehittdmisehdotusten toivotaan auttavan Turun ammattikorkeakoulua sairaanhoita-
jaopintojen suunnittelussa vanhustyon vetovoimaiden kehittdmisessa, opiskelijoiden ne-
gatiivisten ennakkoasenteiden lieventamisessa seka opiskelijoiden tyodllistymisessa van-

hustyon pariin sairaanhoitajaopintojen jalkeen.

Haastateltavat kaipasivat positiivisempaa mediakuvaa itse vanhustydsta, positiivisia ko-
kemuksia, laajempia seka syvallisempia opintoja gerontologiasta ja vanhustenhoidosta

seka parempia tydolosuhteita ja palkkausta.

Positiivisempi
mediakuva

Laajemmat ja
syvallisemmat
opinnot

vanhustyosta

Paremmat
tydolosuhteet
ja palkkaus

Positiiviset
kokemukset
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Kuvio 2. Opiskelijoiden ajatuksia vanhustyén vetovoimaisuuden kehittamiseksi.

Kehittdmisehdotuksena vanhustydn vetovoimaisuuden kehittdmiseksi Turun ammatti-
korkeakoululle ehdotetaankin sairaanhoitajaopiskelijoille suunnattua gerontologista
opintojaksoa jo ennen vanhustydhdn suuntautuvaa harjoittelujaksoa. Tallaisen opinto-
jakson ajatuksena olisi paneutua monipuolisemmin vanhuksiin, vanhuksen kohtaami-
seen ja hanen eldmanhistoriaansa, vanhustyéhén, vanhusten yleisimpiin fyysisiin sai-
rauksiin, muistisairauksiin seka ikaantymiseen ja ikaantymismuutoksiin. Huomionar-
voista vanhustydssa onkin se seikka, ettd vanhukset ovat usein hyvin monisairaita ja
vanhustydntekijalta vaaditaan vankkaa ammattitaitoa osata toimia monipuolisesti amma-
tissaan. Huomioitavaa on my0s se, etta vanhuspotilas voi tulla vastaan eri hoitotydn osa-
alueilla, kuten paivystyspoliklinikalla, neurologisella osastolla tai terveyskeskuksessa, jo-
ten vanhustydn osaaminen on tarkeaa jokaisella hoitotyon sektorilla. Erityistda ammatti-
taitoa vaativia paikkoja ovat lisaksi kotihoidot ja erilaiset hoivakodit, jossa laakari ei ole
paikalla jatkuvasti, henkildkuntaa on paikalla rajallisesti tai hoitaja on yksin vanhuspoti-
laan tai asiakkaan kotona. Naissa tilanteissa vanhustyo vaatii tekijaltdan laajaa tietotai-
toa ja kykya aitoon kohtaamiseen, jotta tydntekija kykenee hoitamaan vanhusta itsenai-
sesti sen hetkisen ammattitaitonsa avulla. Opiskelijoiden ajatuksiin vanhustyén yksipuo-
lisuudesta ja rutiinimaisuudesta on siis todella tarkeda koettaa vaikuttaa jo opintojen ai-

kana, silld vanhustyd on kokonaisuudessaan kaikkea muuta, kuin sita.

Gerontologinen opintojakso voisi sisaltaa lisaksi yhteistydossa YAMK-gerontologisen asi-
antuntijuuslinjan opiskelijoiden kanssa erilaisia asiantuntijaluentoja, joissa opiskelijoilla
olisi mahdollisuus osallistua keskusteluun vanhustyésta. Apuna voisi olla myoés vierailut
vanhusten yksikdihin, joissa opiskelijoilla olisi mahdollisuus tutustua vanhuksiin jo ennen
ensimmaista ja hieman jopa jannittavaakin harjoittelujaksoa. Monelle opiskelijalle koh-
taaminen vanhuksen kanssa voi tapahtua ensimmaista kertaa vasta harjoittelujaksolla,
joten positiiviset kokemukset ennen harjoittelujaksoa voisi vaikuttaa positiivisesti myos
vanhustydhon asennoitumisessa. Lisdksi kohtaamisen merkitysta korostettiin tdmankin
tutkimuksen tuloksissa, joten kohtaamisen tarkeytta ei pida unohtaa opintoja suunnitel-
lessa. Gerontologisella opintojaksolla olisi tarkedd huomioida myos itse kdytanndnhar-
joittelu, silla haastateltavat toivat ilmi myos sen, etta kaytannonharjoitus koululla jai mi-
nimiin ennen harjoittelujaksoa. Kaytannonharjoittelu koulussa ennen ensimmaista har-
joittelujaksoa voisikin tuoda opiskelijoille positiivisia onnistumisia ja varmuutta ennen

vanhustydn harjoittelujaksoa.
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Opiskelijat kokivat positiivisen asennemuutoksen vanhustyéta kohtaan vanhustydhon
harjoittelujakson jalkeen, joten harjoitteluihin panostamisen tarkeyttd ei sovi unohtaa.
Yhteisty6ta vanhustyon harjoittelupaikkojen kanssa tulisi vahvistaa ja tydyhteisoille olisi
tarkeaa tuoda ilmi, kuinka merkittdva vaikutus harjoittelujaksolla voi olla opiskelijoiden
suhtautumiseen vanhusty6ta kohtaan ja mahdolliseen tydllistymiseen vanhustydn pariin
opintojen jalkeen. Huonolla harjoittelukokemuksella voi sitd vastoin vaikuttaa negatiivi-
sesti opiskelijoiden suhtautumiseen koko alaa kohtaan. On erittain tarkeaa, etta tyoyh-
teisOt ottavat opiskelijat hyvin vastaan ja, ettd tydyhteisdilla on hyva ilmapiiri ja johtami-
nen toimii. On myds erittain tarkeaa, ettd opiskelijan roolia ja kehittymista vanhustydn
ammattilaiseksi tuetaan. Opiskelijoilta on tarkeaa kerata palaute harjoittelujakson jalkeen
ja palautteen avulla opiskelijat voisivat valita harjoittelupaikkoja toiveidensa mukaan.
Vanhustyon toimintaymparistdja voisi lisaksi pyytaa tekemaan esimerkiksi. youtube-vi-
deoita koulutusymparistdlle vanhustydn arjesta ja tydymparistdon hyvastd meiningista.
Tyoymparistdsta voisi myos tulla henkildkuntaa koululle puhumaan vanhustydsta ja sen
merkityksesta vanhuksille, joka voisi myos tukea opiskelijoiden ensimmaiseen harjoitte-

lujaksolle menoa.

Harjoittelujaksojen ajankohtaa voisi tarkastella kriittisesti ja pohtia, olisiko vanhustyén
syventavampi harjoittelujako opintojen loppuvaiheessa esimerkiksi geriatrisella sairaala-

osastolla vanhustyén houkuttelevuutta ja mahdollista tyollistymista tukeva.

Ja kuten Hyvarinen (2020) tutkimuksessakin tuli esille, vanhustyén opettajien innovatii-
visuus ja ammattitaito ovat avainasemassa siina, millaista teoriatietoa opiskelijoille tarjo-
taan ja miten se osataan tuoda mielekkaasti esille. Samoin tdman kehittdmistehtavan
kehittdmisehdotukset sisaltda opettajien ammattitaitoa, innovatiivisuutta ja etenkin in-
nostuneisuutta vanhustyénopintoja kohtaan tukevaa toimintaa ja koulutusta, mika vais-

tamatta heijastuu myds opiskelijoiden suhtautumiseen vanhusty6ta kohtaan.

Jatkotutkimusaiheina vanhustydn houkuttelevuuden lisaksi olisi mielenkiintoista selvittaa
ammattikorkeakoulun opettajien asenteita vanhusty6ta, sekd vanhustydn opettamista
kohtaan. Lis&ksi olisi tarkeda kuulla vanhustydn toimintaymparistdjen henkildkunnan ko-
kemuksia ja ajatuksia vanhustytn opiskelijoiden asenteista ja tyéntekijdiden omista
asenteista vanhusty6ta kohtaan seka itse vanhusten ajatuksia siita, milla tavalla vanhuk-

set kokevat tyontekijdiden asennoituvan heihin hoidettaviin.
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9 KEHITTAMISTEHTAVAN ARVIOINTI

Vanhukset, vanhustenhoito ja hoidon kehittdminen on erittain Iahella sydantani ja olen
ollut todella huolissani siitd, kuinka negatiivisena, tylsana ja yksitoikkoisena vanhusty6
paikoin koetaan. Sairaanhoitajaopiskelijat ovat keskeisessd asemassa turvaamassa
vanhustydn tekemista myos tulevaisuudessa, joten koin vanhustyén houkuttelevuuden
kehittamisen erittdin ajankohtaiseksi ja tarkeaksi kehittamiskohteeksi. Tama kehittamis-
projekti vaati toteutuakseen myos tutkimuksen, jonka halusin ehdottomasti toteuttaa laa-
dullisena. Laadullisen tutkimuksen koin tarkeaksi, jotta sain haastateltavien aitoja ajatuk-

sia, tunteita ja asenteita tutkimukselliseen kehittamisprojektiini.

Kehittamisprojektin aihe oli alusta asti itselleni erittain mieluisa ja kiinnostava. Opinnay-
tetyo eteni suunnitellussa aikataulussa, vaikkakin sen tekeminen osoittautuikin ajoittain
aikataulujen seka perheen ja tyon yhteensovittamisen vuoksi jopa haastavaksi ja paikoin
raskaaksikin. Etaopiskelu toi lisdmausteensa tilanteeseen, jossa tapaamiset Tutor-opet-
tajan kanssa tapahtui pelkdstaan verkon valityksella. Periksiantamattoman luonteeni,
perheeni seka tutor-opettajani tulella jaksoin kuitenkin vaikeinakin aikoina panostaa ta-
han kehittdmisprojektiin. Kehittamisprojektin tutkimustulokset eivat tulleet itselleni ylla-
tyksend, mutta positiivisena ja lupaavanakin johtopaatoksena tasta kehittamisprojektista
ilmeni se, ettd korkeakoulun tarjoamilla hyvilla kokemuksilla opiskelijoiden asenteisiin

vanhusty6ta kohtaan voidaan vaikuttaa positiivisesti.

Vaikka vanhustyon tulevaisuus nayttaakin osittain jopa surulliselta, niin taman kehitta-
mistehtavan mydéta sain pienen toivonkipinan siitd, ettd ammattitaitoisten korkeakoulujen
ja positiivisen julkisen keskustelun ja hyvien omakohtaisten kokemusten avulla sairaan-
hoitajaopiskelijoiden asenteisiin voidaan vaikuttaa positiivisella tavalla. On erittain tar-
keda panostaa vanhustyon imagon parantamiseen ja vanhustyén houkuttelevuuden li-
sadamiseen, jotta meitd vanhustydntekijoita riittdaa edistamaan meille niin tarkeiden van-

husten hyvinvointia myds tulevaisuudessa.
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Liite 2 (1)

KYSELY TURUN AMMATTIKORKEAKOULUN
SAIRAANHOITAJAOPISKELIJOILLE

ENSIMMAINEN KYSELY:

Ika ja sukupuoli

Millaisia ajatuksia sinulla on vanhuksia kohtaan?

Millaisia ajatuksia sinulla on vanhusty6ta kohtaan?

Nakisitko itsesi vanhustyon tekijana? (Perustelut)

Mitka asiat vaikuttavat siihen miksi haluaisit tehda vanhusty6ta tai mitka asiat

myotavaikuttavat siihen, ettet haluasi tehda ty6ta vanhusten parissa?

Millaisiin asioihin toivoisit parannusta, jotta voisit nahda itsesi vanhustydn teki-

jana?

7. Millaisilla asioilla uskoisit, etta vanhustyon houkuttelevuutta voisi lisata?

8. Millaisilla asioilla uskoisit, ettd vanhustyon houkuttelevuutta voisi lisata jo opin-
tojen ja harjoittelun aikana?

9. Millaisella mielella 1ahdet tulevaan tyéharjoitteluun vanhustyéhoén?

10. Mita odotat tulevalta tydharjoittelulta vanhustyon toimintaymparistéssa?

11. Haluaisitko sanoa viela jotakin muuta?

TOINEN KYSELY HARJOITTELUN JALKEEN

oD~

o

Ika ja sukupuoli

Millaisia ajatuksia sinulla on vanhuksia kohtaan nyt nain harjoittelun jalkeen?

Millaisia ajatuksia sinulla on vanhusty6ta kohtaan nyt nain harjoittelun jalkeen?

Onko asenteesi muuttunut harjoittelun myota koskien tydskentelya vanhustyon

parissa valmistumisesi jalkeen?

5. Mitka asiat vaikuttavat siihen, ettei asenteesi ole muuttunut tai on muuttunut
harjoittelun myo6ta?

6. Millaisiin asioihin toivoisit muutosta tai parannusta, jotta voisit nahda itsesi van-
hustyon tekijana?

7. Millaisena koet vanhustydn harjoittelujakson ajankohdan ja olisiko harjoittelun
ajankohta parempi opintojen alku- vai loppupuolella?

8. Olisiko vanhustyon harjoittelujen ajankohdalla ja harjoittelujaksojen maarien li-
sdamisella vaikutusta vanhustyéhdn suhtautumiseesi?

. Millaiseksi koit harjoittelun vanhustyon toimintaymparistossa?

10. Onko tdman harjoittelun ajankohdalla vaikutusta asenteisiisi koskien mahdol-
lista tyollistymistad vanhustyon pariin opintojen jalkeen?

11. Millaisilla asioilla uskoisit, ettd vanhustyon houkuttelevuutta voisi lisata jo opin-
tojen ja harjoittelun aikana, kun taustalla on nyt harjoittelujakso vanhustyén toi-
mintaymparistdssa?

12. Mille hoitotydn alalle uskoisit hakeutuvasi opintojen paatyttya?

13. Haluaisitko sanoa viela jotakin muuta?

BN =

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Hanna Salom&ki



	1 johdanto
	2 kehittämisprojektin LÄHTÖKOHDAT
	2.1 Sairaanhoitaja (AMK) koulutus
	2.2 Sosiaali- ja terveysalan koulutus ja alan työllisyystilanne

	3 TUTKIMUKSEN TEOREETTINEN VIITEKEHYS
	3.1 Gerontologisen hoitotyön vetovoimaisuus ja koulutuksen merkitys alalle työllistymisessä
	3.2 Työllistyminen ja alalla pysyminen sairaanhoitaja opintojen jälkeen

	4 TUTKIMUKSEN TAVOITE, TARKOITUS JA TUTKImustehtävät
	5 tUTKIMUKSEN EMPIIRINEN TOTEUTUS
	5.1 Kohdejoukko ja aineistonkeruu
	5.2 Aineiston keruu
	5.3 Aineiston käsittely ja analyysi

	6 TULOKSET
	6.1 Sairaanhoitajaopiskelijoiden asenteet vanhustyötä kohtaan ennen ohjattua harjoittelua
	6.2 Opiskelijoiden asenteet vanhustyötä kohtaan ohjatun harjoittelun jälkeen
	6.3 Kehittämisen keinot vanhustyön houkuttelevuuden lisäämiseksi opintojen aikana ja harjoittelussa

	7 EETTISYYS JA LUOTETTAVUUs
	7.1 Eettisyys
	7.2 Luotettavuus

	8 POHDINTA, JOHTOPÄÄTÖKSET JA KEHITTÄMISSUOSITUKSET
	8.1 Pohdinta ja johtopäätökset
	8.2 Kehittämissuositukset

	9 KEHITTÄMISTEHTÄVÄN ARVIOINTI
	LÄHTEET

