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- Laitostyontekijoiden kokemuksia oman ammattikorkeakoulututkinnon sisallosta

Opinnaytetyoni tavoitteena on ollut selvittdd Suomessa tarjottavaa lastensuojelun
laitosmuotoisen sijaishuollon koulutuksen maaraa seka tarvetta. Tutkimusmenetelmana
opinnaytetydssa kaytettiin kvantitatiivista seka kvalitatiivista tutkimusotetta. Opinnaytetydssani on
kartoitettu Suomen ammattikorkeakoulujen lastensuojelun koulutustarjontaa
opetussuunnitelmien avulla seka lisa- ja tdydennyskoulutuksien sisaltdéja ammattikorkeakouluissa
seka yksityisissa organisaatioissa. Opinnaytetydhoni sisaltyi survey kysely kolmen laitoshoitoa
tarjopavan organisaation korkeakoulututkinnon suorittaneille tydntekijoille. Tyontekijoilta
kartoitettiin erilaisten kysymysten avulla kokemusta oman ammattikorkeakoulututkinnon
sisallosta seka sen tarjoamasta ammatillisesta osaamisesta tydskennella laitostydssa.

Opinnaytetydni toteutettiin osana kansainvalista lastensuojelun kehittdmisen ERCCI hanketta
(Empowering Residential Child Care through Interprofessional Training). ERCCi hake on viiden
eurooppalaisen korkeakoulun yhteinen hanke vuosille 2018-2021, jonka tarkoituksena on kehittaa
lastenkotitydntekijoiden ammatillista koulutusta ja osaamista. ERCCI hankkeen tuotoksena
syntyy MOOC (Massive Open Online Course), joka on verkossa opiskeltava korkeakoulutasoinen
koulutuskokonaisuus lastensuojelussa tydskenteleville. MOOC opintokokonaisuus on kaikille
avoinna syksylla 2021 Turun ammattikorkeakoulun oppimisalustalla.

Lastensuojelun laitostydntekijoille suunnatussa kyselyssd 59% vastanneista koki saaneensa
hyvan pohjan omasta tutkinnostaan tydskentelyyn lastensuojelulaitoksessa. 67% kyselyyn
vastanneista olisi toivonut kuitenkin lisda laitoshoitoa sisaltdvaa koulutusta oman tutkintonsa
sisaltdoon.

Opinnaytety6ni tuloksena voidaan todeta, ettd laitostydhdn tulisi saada kohdennettua
lisdkoulutusta tulevaisuudessa. Yhteisty6ta lastensuojelussa toimivien tahojen kanssa tulisi myds
yhteisen koulutuksen avulla kehittda. Tulevaisuudessa on tarkeda turvata osaavan henkiléstdn
riittdvd maara, tydssdjaksaminen sekd ammattitaito.
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osaaminen
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RESIDENTIAL CHILDCARE TRAINING IN
FINLAND

RCC workers experiences of the contents of university degree of applied sciences

The purpose of my thesis was to find out the extend and need of Residential Child Care training
in Finland. The research method used was a quantitative and qualitative research approach. In
my thesis, the educational training of RCC has been mapped by investigating the university
curriculas, as well as the contents of RCC training in universities of applied sciences and private
organisations. My thesis included a survey of university graduates of three RCC organizations.
Using various questions, the employees experiences were mapped of the adequacy of their own
degree to work in the RCC.

My thesis was a part of the international child protection development ERCCI project
(Empowering Residential Child Care through Interprofessional Training). ERCCI is a co-
operation project of five European universities for 2018-2021, which aims to develop the
vocational training and skills of RCC workers. The aim of ERCCI project is the MOOC (Massive
Open Online Course), which is an online training package for employees and students in RCC.

In survey of employees in RCC, 59% of the respondents told that they had obtained a good skills
of their own degree training for working in RCC. 67% of the respondents would have liked more
RCC linked content of their degrees. Most of the respondents also felt that the salary did not
correspond to the demands of working in RCC. Some of the regulations in the Child Welfare Act
were also perceived as negative burden.

As a result of the thesis, it can be indicated that additional training for RCC work should be
provided more in the future. Co-operation quarters involved in RCC should also be developed
through training. In the future of RCC, it is important to ensure a sufficient number of skilled
personnel, resilience at work and the permanent employees by empowering their professional
skills.
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1 JOHDANTO

Lastensuojeluilmoitusten maara on kaksinkertaistunut kymmenessa vuodessa. Kodin ul-
kopuolelle oli vuoden 2019 aikana sijoitettuna kaikkiaan 18 928 lasta ja nuorta. Koskaan
ennen ei ole ollut yhta paljon kiireellisesti sijoitettuja, huostassa olevia tai muuten sijoi-
tettuja lapsia ja nuoria kuin 2019. Kaikista, viimeisimman sijoituspaikan mukaan tilas-
toiduista lapsista ja nuorista 42,4 prosenttia oli perhehoidossa , 9,1 prosenttia ammatil-
lisessa perhekotihoidossa , 40,5 prosenttia laitoshoidossa ja loput 8,0 prosenttia (1 520)
muussa hoidossa . Laitoksissa olleiden lasten ja nuorten osuus kasvoi 1,7 prosenttiyk-

sikkda edelliseen vuoteen verrattuna. (THL 2020a, 1-9)

THL:n tilastoraportin perusteella voidaan todeta, etta laitosmuotoista sijaishuoltoa tarvi-
taan tulevaisuudessa todennakoisesti yna enemman. Lastensuojeluilmoitusten maarien
kaksinkertaistuessa kymmenessa vuodessa voidaan todeta, ettd myds muille lastensuo-
jelun sijaishuollon muodoille ja osaavalle henkilokunnalle on Suomessa suuri tarve.
Talla hetkella media uutisoi laajasti lastensuojelun ongelmakohdista. Suuri asiakas-
tarve, epakohdat, osaavan henkilokunnan rekrytointiongelmat seka nuorten lisdantynyt
huonovointisuus ovat suuria ongelmia, jotka ovat suuri yhteiskunnallinen huoli. Myds Co-
vid-19 pandemian aiheuttamat ongelmat lapsille ja nuorille tulee ottaa huomioon enna-

koidusti, ongelmat saattavat nakya yhteiskunnassamme vasta vuosien kuluttua.

Sudenlehti ja Uusitalo (2018) ovat kuvanneet lastensuojelutydn haasteena olevan kayt-
téteorian puute. Asioita tehdaan, mutta usein ei tiedetd miten ja miksi. Alan koulutus
antaa valmiudet tyéhon, mutta koulutuksesta saatua teoreettista tietoa ja tutkimustietoa
on vaikea soveltaa tydhon ja sen vaihtuviin tilanteisiin. Tarvitaan uudenlaista kaytanto-
asiantuntemusta , joka rakentuu tilanteissa ja yhteisdn keskustelevassa tiedonmuodos-

tuksessa, johon limittyy myds teoreettinen ja tutkimuksellinen tieto.

Media on uutisoinut myos lastensuojelun rekrytointiongelmista jo valtakunnallisesti. Ti-
monen-Kallio & Hamalainen kertovat (Alion 2021) haastattelussa, lastensuojelulaitoksilla
olevan suuria vaikeuksia rekrytoida osaavaa ja kouluttautunutta henkildkuntaa. Alalla on
tdman vuoksi suuri vaihtuvuus. Parhaillaan lausuntokierroksella olevassa hallituksen la-
kiesityksessa todetaan, ettd lastensuojelulaitoksissa tehtava tyd perustuu henkildstdon
erityisosaamiseen. Nykyinen koulutus ei anna riittavia valmiuksia vaativaan sijaishuol-
toon. Kansalliset koulutusstandardit puuttuvat. Ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen

opetusohjelmissa lastensuojelun opetuksen sisalto ja laajuus vaihtelevat hyvinkin paljon.
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Lastensuojelun opetuksen yhteisena viitekehyksena on lastensuojelulaki. Riittavan si-
jaishuollon erityisosaamisen takaamiseksi tarvitaan tdydentavia opintoja. Monissa EU-
maissa lastensuojelulaitosten tydntekijat ovat sosiaalikasvattajia tai sosiaalityontekijoita,
mutta Suomessa he ovat epamaaraisesti yleisnimikkeeltdan ohjaajia. Sijaishuollon hen-
kiloston osaamisen odotukset ja kelpoisuusvaatimukset on maaritelty valjasti, jolloin
tyontekijoiden tieto- ja osaamispohjan arviointi jaa yksittaisten organisaatioiden ja rekry-

toijan vastuulle.

ERCCI hankkeen esille nostamat teemat ja sijaishuollon henkiléston koulutustarpeet na-
kyvat viranomaisten ja sijaishuollon palvelutuottajien vakavana huolena. Sijaishuollon
tyontekijat uupuvat nopeasti ja vaihtuvuus on merkittdva ongelma ammatillisen toiminta-
kulttuurin ja tyoyhteisdjen osaamisen kehittymiselle. Lapsiasiavaltuutetun koolle kutsu-
mana tydéryhma on painottanut lausunnossaan 26.10.2020 tarvetta tarkentaa lastensuo-
jelulaitoksen henkilokunnan ammatillisia osaamisvaatimuksia. Ratkaisuksi osaamisen ja
koulutuksenhaasteisiin asiantuntijat ehdottavat kansallisten sijaishuollon koulutusstan-
dardien ja -moduulien luomista. Taman tulisi sisaltda niin perus- kuin tdydennyskoulu-
tuksen sekd mahdollisuuden erikoistua sijaishuoltoon jo peruskoulutuksen aikana. (Ti-
monen - Kallio 2020) My6s Pelastakaa lapset ry:n vetoomuksessa sijaishuollon ammat-
tilaiset vaativat, etta sijaishuollon henkil6ston saatavuuteen ja koulutukseen tehdaan no-
peita kohentavia toimenpiteita, jotta lapset saavat heille kuuluvaa tarpeellista suojelua,

huolenpitoa ja kasvatusta. (Pelastakaa lapset ry 2020)

Opinnaytetyoni tavoitteena yhteistydssé ERCCI hankkeen kanssa on ollut selvittaa, Suo-
men ammattikorkeakoulujen lastensuojelun laitosmuotoisen sijaishuollon koulutustarjon-
taa opetussuunnitelmien avulla seka lisa- ja tdydennyskoulutuksien sisaltdéja ammatti-
korkeakouluissa seka yksityisissa organisaatioissa. Opinnaytetydhoni sisaltyi survey ky-
sely kolmen lastensuojelun laitoshoitoa tarjoavan organisaation korkeakoulututkinnon
suorittaneille tyontekijoille. Tydntekijoiltd kartoitettiin erilaisten kysymysten avulla omaa
kokemusta oman ammattikorkeakoulututkinnon riittavasta sisallosta tydskennella laitos-

tydssa.
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2 SUOMALAINEN LASTENSUOJELUN LAITOSHOITO

Opinnaytetyoni teoreettiset lahtokohdat painottuvat Suomen koulutusjarjestelmaan, am-
mattikorkeakoulu opetukseen-, sosiaalihuollon tehtavarakenteeseen-, ammattihenkiléla-
kiin ja lisdksi lastensuojelun laitosmuotoiseen sijaishuoltoon Suomessa. Sijaishuollon
muotoja on Suomessa useita ja opinnaytetydssani aihe on rajattu hankkeen kautta las-
tensuojelun laitosmuotoiseen sijaishuoltoon. Suomessa opiskelija voi valita itselleen
kaksi erilaista polkua opiskella itselleen korkeakoulututkinto, joko ammattikorkeakou-
lussa tai yliopistossa. Tassa opinnaytetyossa olen selvittanyt ammattikorkeakoulujen tar-
joamaa opetusta laitosmuotoisesta sijaishuollosta. Rajaus tehtiin ammattikorkeakoulun
ja yliopisto-opetuksen valilla siksi, ettd Suomessa yliopistosta valmistuvat sosiaalitie-

detta opiskelleet paasaantoisesti tydskentelevat muualla kuin lastensuojelulaitoksissa.

2.1 Lastensuojelun laitosmuotoinen sijaishuolto

Lastensuojelun sijaishuollolla tarkoitetaan Kiireellisesti sijoitetun, huostaanotetun tai ko-
din ulkopuolelle avohuollon tukitoimenpiteena sijoitetun lapsen kasvatuksen ja hoidon-
jarjestamista kodin ulkopuolella. Se voidaan jarjestada laitoshuoltona, perhehoitona tai
muulla lapsen tarpeiden maarittelemalla tavalla. Huostaanotto on aina &arimmainen toi-
menpide. Jos lapsen kehitys tai terveys vaarantuu vakavasti lapsen kasvuolosuhteiden
tai huolenpidon vuoksi, on lapsi otettava sen viranomaisen huostaan joka vastaa sosi-
aalihuollosta Huostaanotto voidaan tehda myas, jos lapsi itse kayttaytymisellaan vaaran-
taa kehitystaan ja terveyttaan. Huostaanotto voidaan tehda myos valiaikaisesti silloin kun

se on lapsen edun kannalta perusteltua. (Lastensuojelulaki 417/2007.)

Lapsen asioista vastaava sosiaalitydntekija valmistelee lapsen sijoittamisen ja valitsee
lapselle sijaishuoltopaikan. Paatoksen sijaishuoltoon sijoittamisesta tekee sosiaalihuol-
lon johtava viranhaltija. Kiireellisissa tapauksissa asian valmistelu ja paatoksenteko on
kunnan delegointiratkaisun mukaisen sosiaalityon viranhaltijan vastuulla. Lapselle vali-

taan hanen tarpeisiinsa parhaiten vastaava sijaishuoltopaikka. (THL 2021a.)

Lapsen sijoittaneen kunnan tehtavana on valvoa, ettad lapsen sijoitus perhehoitoon tai
laitoshoitoon toteutuu lastensuojelulain mukaisesti ja lapsi saa sijoituksensa aikana ne
tarvitsemansa palvelut ja tukitoimet, jotka sijoituskunnan on (Lastensuojelulaki 16b §)

mukaisesti jarjestettava. Sijoittajakunnan eli kaytadnnodssa lapsen asioista vastaavan
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sosiaalitydntekijan on lastensuojelulain mukaan valvottava sijoituspaikan toimintaa, edis-
tettava lapsen etua ja varmistettava, etta lapselle jarjestettava sijaishuolto on hanen yk-
sildllisen tarpeensa mukaista. Lisaksi sijaishuoltopaikan toimintaa valvovat se kunta,
jonka alueella sijaishuoltopaikka sijaitsee seka toimivaltainen aluehallintavirasto. (LSL
79 §1 2 momentti) Valvontaa toteuttaessaan niiden on toimittava yhteistytssa sijoittaja-
kunnan kanssa. Yksityisista sosiaalipalveluista annetun lain mukaan yksityisen sosiaali-
palvelun tuottajan toimintaa valvoo sijaintikunnan sosiaalihuollosta vastaava toimielin,
aluehallintovirasto seka sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valvira. (Haka-
lehto ym. 2016, 160-161)

Sijaishuollon palveluja voi jarjestdd monella tavalla. Kunta voi jarjestaa sijaishuollon pal-
veluja omana palvelutuotantonaan eli kunnalla voi olla esimerkiksi oma lastensuojelulai-
tos. Palvelutuotantoa voi jarjestaa myods yhdessa useamman kunnan kanssa esimerkiksi
yllapitamalla yhteista lastensuojelulaitosta tai ammatillista perhehoitoa. Kunta voi myds
hankkia palvelun muilta kunnilta tai valtiolta (valtion koulukodit), jarjestdlta (esimerkiksi
Nuorten ystavat ry ja SOS-lapsikylat) tai muulta yksityiselta palveluntuottajalta. Yksityista
palveluntuotantoa edustavat useimmat ammatilliset perhekodit. Kunta voi tehda edella
mainituissa tapauksissa hankintayhteistyétda muiden kuntien kanssa. Lastensuojelulain
lisdksi on hankintamenettelya valittaessa huomioitava myds julkisia hankintoja koskeva
lainsaadanto.(THL 2021b.)

Lastensuojelulaitoksia ovat lastenkodit, koulukodit ja muut ndihin rinnastettavat lasten-
suojelulaitokset. Muita lastensuojelulaitoksia ovat esimerkiksi vastaanottokodit ja nuori-
sokodit. Perhehoito on lapsen pysyvaisluontoisessa sijoituksessa ensisijainen ratkaisu.
Se ei kuitenkaan aina ole mahdollista, esimerkiksi, jos lapsen oireilu on erityisen haas-
tavaa. Laitoshoito on usein paras ratkaisu, kun lapsen tilanne edellyttda erityistd amma-
tillista osaamista. Hyvin jarjestettya laitoshoitoa voidaan usein pitda parhaana ratkaisuna
sijaishuollon jarjestamiseksi myos silloin, kun lapsen sijoitus on valiaikainen. Talldin lai-
toshoidossa pyritddn myos tydskentelemaan kiintedsti lapsen vanhempien kanssa ja
mahdollistamaan tiivis yhteydenpito lapsen ja hdnen vanhempiensa valilla. Laitoshoito
on usein tarkoituksenmukaisin ratkaisu myos sijaishuollon tarpeessa olevalle murrosikai-
selle lapselle. (THL 2021c.)

Yhteenvetona lastensuojelulaitosten kehityksesta voi todeta, ettd viela 1970-luvulta
1980-luvulle 1ahinna vakiintuneet yleishyddylliset jarjestét tuottivat palveluja kunnallisten
laitosten ohella. Suuri muutos kaynnistyi 1990-luvulla, jolloin osa sijaisperheista muuntui

ammatillisiksi perhekodeiksi ja jolloin 1aaninhallitukset valvovina viranomaisina ryhtyivat
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yhdessa ja erikseen linjaamaan edellytyksia niiden toiminnalle. 2000-luvulla tapahtui toi-
nen suuri murros: kentalle tuli yhd enemman yksityisia yrityksia. Kun viela 1988 yksityis-
ten osuus laitoksista oli alle neljannes 23 %, kymmenessa vuodessa niiden osuus oli
kasvanut yli puoleen 55 % ja 30 vuodessa niiden osuus on jo yli 90 % (vuonna 2018).
Yleishyodyllisten yhdistysten osuus yksityisesta palveluntuotannosta on enaa alle 10 %
vuonna 2018. (Eriksson ym. 2018, 11.)

Nykyiselldan lastensuojelu tarjoaa kunnille joko perustason tai erityistason laitoshoitoa.
Lastensuojelulaki ei lastensuojelulaitosten osalta lainkaan tunne lastensuojelun erityis-
yksikoita. Niistd on kuitenkin kuntien lastensuojelun laitospalveluiden kilpailutusten
myota tullut olennainen osa lastensuojelujarjestelmaa. Erityisyksikot ovat lastensuojelu-
yksikaita, joissa on enemman henkildkuntaa kuin tavallisissa lastenkodeissa ja henkild-
kunnalla on erityisosaamista poikkeuksellisen haastavasti oireilevien lasten hoitoon ja

kuntoutukseen kertoo (Aijala 2020, 9.) opinnaytetydssaan.

Lain mukaan yhdessa asuinyksikdssa voidaan enimmillaan hoitaa seitsemaa lasta tai
nuorta. (LSL, 598.) Nain lastensuojelulaitosten henkiléstévahvuus on lahtékohtaisesti
laissa asetettu lapsiin ndhden 1,0 kertaiseksi. Kuntien kilpailutuksissa erityisyksikdiden
henkilostovahvuudeksi on taas vakiintunut 1,3-kertainen ohjaajien suhdeluku lapsiin
nahden.( Aijala 2020, 9.)

Vuonna 2018 Suomessa on ollut toiminnassa 443 yksityista sijaishuollon ymparivuoro-
kautista hoitoa tarjoavaa palveluntuottajaa, ja nailla on yhteensa 671 toimintayksikkoa.
Yksityiset palveluntuottajien toimintayksikot tuottavat ymparivuorokautista hoitoa neljalla
palvelualalla: laitoshoitoa, ammatillista perhehoitoa, ensi- ja turvakotitoimintaa seka per-
hekuntoutusta. Ylivoimaisesti eniten yksikdita on lastensuojelun laitospalveluissa (365),
ammatillisia perhekoteja on toiseksi eniten (249). Ensi- ja turvakoteja seka perhekuntou-
tusyksikkoja on vajaat 60. (Eriksson ym. 2018, 16-17)

2.2 Sosiaalihuollon tydntekijat seka kelpoisuudet

Sosiaalihuollon kelpoisuudet ovat kehittyneet syklisesti usean vuosikymmenen aikana.
Lahtokohtana voi pitda vuoden 1983 asetusta sosiaalihuollon ammatillisen henkiléston
kelpoisuusehdoista. Kaikkiaan 1980-luku oli merkittavien muutosten aikaa, jolloin alan

lainsdadantd kehittyi, mm. sosiaalihuoltolaki tuli voimaan vuonna 1984. Samalla
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vuosikymmenelld alan koulutus muotoutui uudella tavalla, silla yliopistojen sosiaalityon
koulutus laajeni voimakkaasti uusien yksikéiden myota (Joensuu, Lappi, Kuopio, Turku)
ja opistoasteen koulutus uudistui. Nopean muutoksen vuoksi kelpoisuusvaatimuksia uu-
sittiinkin jo seuraavan vuosikymmenen alussa uudella asetuksella sosiaalihuollon am-
matillisen henkilostdén kelpoisuusehdoista vuonna 1992. Asetus oli tavallaan vanha jo
syntyessaan, silla koulutusten uudistuminen kiihtyi: vuodesta 1994 alkaen puolet sosi-
aalitydn koulutusta antavista yliopistoista (Lappi, Kuopio, Tampere) vakiinnutti sosiaali-
tydén paaainevastuisen koulutusmallin toisten seuratessa vuoden 1999 koulutusasetuk-
sen (asetus yhteiskuntatieteellisista tutkinnoista 615/1999) myéta. Lisaksi keskella vuo-
sikymmenten suurinta lamaa opistoasteen koulutuksesta siirryttiin kokonaan uuteen am-
mattikorkeakoulujarjestelmaan, ja myds toisen asteen tutkintorakennetta uudistettiin.
(Pohjola 2019, 12-13.)

Laki sosiaalihuollon ammattihenkil6ista tuli voimaan 1.3.2016. Lain tavoitteena on pa-
rantaa asiakasturvallisuutta sek& sosiaalihuollon asiakkaan oikeutta laadultaan hyvaan
sosiaalihuoltoon. Valvira mydntaa sosiaalihuollon ammattioikeuksia hakemusten perus-
teella Suomessa ja ulkomailla koulutetuille sosiaalihuollon ammattihenkildille. Sosiaali-
huollon ammatinharjoittamisoikeuksia on kolmenlaisia: oikeus toimia laillistettuna sosi-
aalihuollon ammattihenkildna, oikeus kayttda nimikesuojattua ammattinimiketta seka ra-
joitettu ammatinharjoittamislupa. Laillistusta tai nimikesuojauksen rekisterdintia haetaan
tutkinnon suorittamisen jalkeen. (Valvira 2021a.) Vuoden 2016 jalkeen tehdyn sosiaali-
huollon ammattihenkil6lain jalkeen Pohjola (2019, 107) kertoo selvityksessaan, etta kaik-
kiaan kokonaiskuva laista oli ollut aineistojen mukaan erittain myonteinen. Laki oli lyhy-
essa ajassa osoittanut tarpeellisuutensa. Se on edistanyt sosiaalihuollon ja sen palvelui-
den profiloitumista seka tehtavarakenteiden kehittymista. Se on virittanyt alalla tarvitta-
van osaamisen jasentamiseen ja ammattiosaamista tuottavan koulutuksen uudistami-
seen. Laki on nostanut uudella tavalla keskiodn tavoitteen sosiaalihuollon laadun kehit-

tamisesta seka asiakkaan oikeuksien ja asiakasturvallisuuden toteutumisesta.

Laillistusta edellytetddn Suomessa seuraavissa ammateissa toimivilta: sosiaalityonte-
kija, sosionomi, geronomi ja kuntoutuksen ohjaaja. Laillistusta ei kuitenkaan vaadita seu-
raavilta kahdelta poikkeusryhmalta: tilapaisesti kyseisten ammattihenkildiden tehtavissa
toimivat seka erivapauspaatoksen saaneet sosiaalityontekijat. Ammattinimikkeita, joiden
kayttaminen edellyttdd nimikesuojausta ovat: lahihoitaja, kodinhoitaja ja kehitysvam-

maistenhoitaja. Silloin, kun tehtdvaan saadettynd kelpoisuusvaatimuksena ei ole
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sosiaalihuollon ammattihenkilén patevyys, tydnantaja voi valita tehtavaan myés muun

kuin ylla mainitun ammattihenkilon. (Valvira 2021b)

Sosiaalihuollon ammattihenkil6itéa ovat ne, jotka ovat lain nojalla saaneet ammatinhar-
joittamisoikeuden (laillistettu ammattihenkil); seka ne, joilla lain nojalla on oikeus kayt-
taa sosiaalihuollon ammattihenkilén ammattinimiketta (nimikesuojattu ammattihenkild).
Laillistettu ammattihenkild on oikeutettu toimimaan asianomaisessa ammatissa ja kayt-
tamaan asianomaista ammattinimiketta. Nimikesuojatun ammattihenkilén ammattinimik-
keistd ja ammattinimikkeen edellyttamasta koulutuksesta saadetaan valtioneuvoston
asetuksella. Nimikesuojatun ammattinimikkeen kayttooikeuden edellytyksena on lisaksi,
ettd henkild on merkitty 16 §:ssa tarkoitettuun sosiaalihuollon ammattihenkildiden kes-
kusrekisteriin nimikesuojattuna ammattihenkilona. Nimikesuojatun ammattihenkildon teh-
tavissa voi toimia muukin henkild, jolla on riittdva koulutus, kokemus ja ammattitaito. Val-
tioneuvoston asetuksella sdadetaan nimikesuojatun ammattihenkilon tehtavissa toimi-
valta muulta henkil6ltd vaadittavasta riittavasta koulutuksesta. (Laki sosiaalihuollon am-
mattihenkilbistd 817/2015)

Yhteisopedagogi AMK- ja ylempi AMK-tutkinnot eivat ole niiden koulutusten joukossa,
joiden perusteella voitaisiin myontaa jokin sosiaalihuollon ammattihenkildlain mukainen
ammattioikeus tai oikeus kayttaa nimikesuojattua ammattinimiketta. (Kiuru 2018) Yhtei-
sdpedagogeilla on Valviran mukaan edelleen mahdollisuus sijoittua ja toimia lastensuo-
jelutehtavissa vaikkei nimikettd ole mainittu laissa sosiaalihuollon ammattihenkildista
(817/2015). Joissakin kunnissa lakia on tulkittu vaarin siten, ettei yhteisépedagogikoulu-
tuksen omannut voisi toimia lastensuojelun avo- ja sijaishuoltotehtavissa. Valviran mu-
kaan yhteisOpedagogit voivat tydskennelld monenlaisissa sosiaalihuollon palvelutehta-

vissa, mukaan lukien lastensuojelun avo- ja sijaishuolto. (Ryttylainen- Korhonen 2017.)

Lastensuojelulaitoksessa on oltava lasten ja nuorten tarvitsemaan hoitoon ja kasvatuk-
seen nahden riittdva maara sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun lain 3 §:ssa tar-
koitettuja sosiaalihuollon ammattihenkil6itéd sekd muuta henkildstéa. Laitoksen hoito- ja
kasvatustehtavista vastaavan johtajan tulee tayttda sosiaalihuoltolain 46a§:n 3 momen-
tissa saadetyt edellytykset. Hoito- ja kasvatustehtavissa olevan henkiléston maarassa ja
henkiléstérakenteessa on otettava huomioon toimintayksikén asiakaskunnan erityistar-
peet ja toiminnan luonne. Henkildstodn riittavastd maarasta, osaamisesta ja perehdytyk-
sesta on huolehdittava siten, etteivat niihin liittyvat puutteet aiheuta rajoitusten kaytta-
mistd, lapsen turvallisuutta vaarantavia ja ihmisarvoa alentavia rajoitustoimenpiteiden
toteuttamistapoja ja kaytantéja.( LSL 2019, 60§.)
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Yksi jatkuvista kysymyksista, joita lasten hyvinvoinnin ja sosiaalitydn parissa tydskente-
levat ihmiset kysyvat, on, millainen koulutus tai tutkinto valmistaa tulevia lastensuojelun
tyontekijoita parhaiten kaytantdéon? Lasten hyvinvoinnin alalla on edessaan vaikea teh-
tava tarjota korkealaatuisia palveluja, joilla voidaan arvioida ja hallita riskeja seka tarjota
perheille palveluja, jotka ovat seka tehokkaita etta vaikuttavia. (Kahn- Scholaro 2014.5-
6) LAPE- muutosohjelmassa 2019 selvitettiin sosionomi (AMK) -koulutuksen valmiutta
lastensuojelussa toimimiseen. Sen pohjalta todettiin ammattilaisten tarvitsevan koulu-
tusta, jossa menetelmien yleistd soveltamista sekd nayttdédn perustuvuutta tuettaisiin.
(Kananoja & Ruuskanen 2019, 49-50.)

Sijaishuollon henkildstén ammatillisessa osaamisessa kaikkein tarkeinta ovat hyvat vuo-
rovaikutustaidot, dialogisuus ja oman toiminnan reflektointi. Ammatillisesti tama tarkoit-
taa, etta henkild hahmottaa tyonsa lahtokohdat ja tarkoituksen tietoperustasta kasin ja
ajattelee niilla kasitteilla, joista terapeuttinen laitoskasvatuksen teoreettinen itseymmar-
rys rakentuu. Myds hoitotahojen ja muiden erityispalveluiden saatavuuden varmistami-
nen ja niiden toimivuus lapsen kohdalla katsotaan laitoksen yhdeksi tyotehtavaksi. Mo-
nialainen, sektorit ylittava yhteistyé on valttamattémyys lasten ja nuorten tehokkaam-
paan auttamiseen ja hoitoon. Yhtenevaisen korkea-asteen moniammatillisen erikoistu-
miskoulutuksen my6ta laitostydn ammatillinen profiili ja ammatti-identiteetti vahvistuisi-
vat ja myds moniammatillinen tydskentely tehostuisi ja laitoshoidon laatu paranisi, joka
puolestaan lisaisi tydntekijoiden tydtyytyvaisyytta ja pysyvyyttd. Moniammatillinen tay-
dennyskoulutus edesauttaisi myos sosiaali- ja terveydenhuollon ja opetustoimen integ-
raatiota sijaishuoltoyksikdiden kanssa. Monitoimijaisuus mahdollistaa sote-osaamisen
hyédyntamisen, luottamus toisen ammattiryhman mahdollisuuksiin auttaa lapsia on rea-
listinen ja nain myos paallekkainen tyo vahenee. Lastensuojelun sijaishuolto mahdollis-
taisi nain lasten ja nuorten paikallisyhteisd6n kiinnittymista. Sijaishuollon sijoituksella on
talloin edellytyksia olla lapsen ja nuoren myohemman elaman kannalta myonteinen ja
voimavaroja seka toimijuutta vahvistava tekija. (Narhi ym. 2017, 26-29.) Lastensuojelu-
laitoksissa tyoskenteleekin laaja kirjo eri ammattiryhmien edustajia. Jokainen tuo omalla

osaamisellaan lisaa ammattitaitoa tyOyhteisoonsa.
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3 SUOMEN KOULUTUSJARJESTELMA

Jotta ymmartaisimme Suomessa saatavaa koulutusta, tulee meidan tietdd mistd Suo-
men koulutusjarjestelma muodostuu. Suomalainen korkeakoulujarjestelma perustuu ns.
duaalimalliin, kahteen vaihtoehtoiseen koulutuspolkuun, ammattikorkeakoulun ja yliopis-

ton valilla.

Duaalimalli synnyttamisen lahtdkohtina ovat olleet tarpeet suomalaisen koulutusjarjes-
telman parantamiseen. Ammattikorkeakoulut haluttiin luoda tiedekorkeakoulujen rin-
nalle, jotta voidaan paremmin vastata yhteiskunnan ja tydelaman nopeisiin muutoksiin.
Suomalaisessa duaalimallissa on kaksi erilaista korkeakoulusektoria, jotka tdydentavat
toisiaan. Ammattikorkeakouluilla ja yliopistoilla on toisistaan poikkeavat profiilit ja tehta-

vat. Niiden tutkintojen sisallot ja tutkintonimikkeet ovat erilaisia. (Lapiolahti 2007.)

Suomen koulutusjarjestelma muodostuu: varhaiskasvatuksesta, jota jarjestetaan lapsille
paasaantoisesti ennen oppivelvollisuuden alkamista esiopetuksesta, jota jarjestetaan
lapsille paasaantoisesti oppivelvollisuutta edeltdvana vuonna yhdeksanvuotisesta yleis-
sivistavasta perusopetuksesta (peruskoulu), peruskoulun jalkeisesta toisen asteen kou-
lutuksesta, johon kuuluvat ammatillinen koulutus ja lukiokoulutus korkea-asteen koulu-
tuksesta, jota annetaan ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa aikuiskoulutusta on li-
saksi tarjolla kaikilla koulutusasteilla. Koulutusjarjestelma nahtavissa kuvassa 1. (Ope-

tus- ja kulttuuriministerié 2020a).

Laajennettu oppivelvollisuus astuu voimaan vuonna 2021. Lakia sovelletaan ensimmai-
sen kerran niihin oppivelvollisiin, jotka kevaalla ovat perusopetuksen 9. luokalla (paaosin
vuonna 2005 syntyneet). Jatkossa oppivelvollisuus paattyy, kun nuori tayttda 18 vuotta
tai kun han tatd ennen suorittaa toisen asteen tutkinnon (ylioppilastutkinto tai ammatilli-
nen tutkinto). Oppivelvollisuusian nostaminen 18 vuoteen ja oppivelvollisuuden laajenta-
minen toiselle asteelle edellyttda sen varmistamista, etta kaikilla perusopetuksen paat-
tavilla on toisen asteen opinnoissa tarvittavat tiedot, taidot ja osaaminen. (Opetus ja kult-

tuuriministerié 2021b.)

Suomi on osana Bolognan prosessia, joka on 48 Euroopan maan valinen yhteistyoaloite
korkeakoulutuksen alalla. Bolognan prosessin avulla pyritaan yhtenaistdmaan eri Euroo-
pan maiden korkeakoulutusjarjestelmia. Prosessin tuloksena on perustettu eurooppalai-

nen korkeakoulutusalue, jonka tavoitteena on helpottaa opiskelijoiden ja henkildstdon
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siirtymistd maasta toiseen, edistda korkeakoulutuksen inklusiivisuutta, jotta kaikilla ryh-
milla olisi mahdollisuus paasta korkeakoulutukseen, ja parantaa eurooppalaisen korkea-
koulutuksen kilpailukykya ja vetovoimaa maailmalla. Bolognan prosessin puitteissa Eu-
roopan maat kayvat keskustelua korkeakoulutuspoliittisista uudistuksista ja pyrkivat
poistamaan esteet eurooppalaisen korkeakoulutusalueen tieltd. Uudistusten avulla ra-
kennetaan maiden valille luottamusta, joka on edellytyksena opiskelijoiden likkumiselle
maasta toiseen, kansainvaliselle korkeakouluyhteistyélle ja ulkomailla suoritettujen tut-
kintojen ja opintojaksojen vastavuoroiselle tunnustamiselle. Yksi prosessin keskeisista
tavoitteista on opetuksen ja oppimistulosten laadun ja relevanssin parantaminen. (Eu-

roopan komissio 2021.)

SUOMEN KOULUTUSIARJIESTELMA
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Kuva 1. Suomen koulutusjarjestelma (Opetus- ja kulttuuriministerié 2020c)
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Opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalalla toimii 23 ammattikorkeakoulua ja 13 yli-
opistoa. Ammattikorkeakouluista 2 ovat ruotsinkielisia. Yliopistoissa korostuu tieteellinen
tutkimus ja siihen perustuva opetus. Ammattikorkeakoulut puolestaan tarjoavat kaytan-
nénlaheista ja tydelaman tarpeisiin vastaavaa koulutusta. Ammattikorkeakoulujen tutki-
mus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnan paapainopiste on soveltavassa tutkimus- ja ke-

hitystydssa.(Opetus- ja kulttuuriministerié 2020c.)
Suomessa toimivat ammattikorkeakoulut vuonna 2019:

Centria ammattikorkeakoulu, Diakonia ammattikorkeakoulu, Haaga- Helia ammattikor-
keakoulu, Humanistinen ammattikorkeakoulu, Hdmeen ammattikorkeakoulu, Jyvaskylan
ammattikorkeakoulu, Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu, Kajaanin ammattikorkea-
koulu, Karelia-ammattikorkeakoulu, Lahden ammattikorkeakoulu, Lapin ammattikorkea-
koulu, Laurea-ammattikorkeakoulu, Metropolia Ammattikorkeakoulu, Oulun Ammattikor-
keakoulu, Saimaan ammattikorkeakoulu, Satakunnan ammattikorkeakoulu, Savonia am-
mattikorkeakoulu, Seingjoen ammattikorkeakoulu, Tampereen ammattikorkeakoulu, Tu-
run ammattikorkeakoulu, Vaasan ammattikorkeakoulu, Yrkeshégskolan Arcada seka Yr-
keshdgskolan Novia. (OKM 2019. )

3.1 Ammattikorkeakoulutus

Ammattikorkeakoulut (AMK) ovat padosin monialaisia ja alueellisia korkeakouluja, joiden
toiminnassa korostuu yhteys ty6elamaan ja alueelliseen kehittdmiseen. Niiden tehtdvana
on antaa ty6elaman ja sen kehittamisen vaatimuksiin seka tutkimukseen ja taiteellisiin
Iahtokohtiin perustuvaa korkeakouluopetusta ammatillisiin asiantuntijatehtaviin. Taman
lisaksi ammattikorkeakoulut harjoittavat opetusta palvelevaa seka tyoelamaa ja alueke-
hitysta tukevaa, alueen elinkeinorakennetta uudistavaa soveltavaa tutkimus-, kehittamis-
ja innovaatiotoimintaa seka taiteellista toimintaa. (OKM 2020) Ammattikorkeakouluilla on
laaja autonomia ja opetuksen seka tutkimuksen vapaus. Ammattikorkeakoulut ovat itse-
naisia oikeushenkildita ja paattavat itse sisaiseen hallintoon kuuluvista asioista. Ammat-
tikorkeakoulutoiminta edellyttda valtioneuvoston myéntamaa toimilupaa.(OKM 2020a)

Ammattikorkeakoulut paattdvat koulutustensa opetussuunnitelmista itsendisesti.
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Samannimisen koulutuksen sisallosséa voi eri ammattikorkeakouluissa olla muun muassa

erilaisia suuntautumisvaihtoehtoja. (Opintopolku 2021a.)

Ammattikorkeakoulussa voidaan suorittaa ammattikorkeakoulututkintoja ja ylempia am-
mattikorkeakoulututkintoja. Ammattikorkeakoulututkinnot ovat korkeakoulututkintoja ja
ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot ovat ylempia korkeakoulututkintoja. Ammattikor-
keakoulu voi jarjestaa myos erikoistumiskoulutusta, tutkintojen osia sisaltavaa koulutusta
avoimena ammattikorkeakouluopetuksena tai muutoin erillisind opintoina seka tayden-
nyskoulutusta. Lisaksi ammattikorkeakoulut jarjestavat ammatillista opettajankoulutusta.
Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon edellytyksena on suoritettu ammattikorkeakou-
lututkinto tai muu soveltuva korkeakoulututkinto. Lisaksi ylempaa ammattikorkeakoulu-
tutkintoa suorittamaan valittavalta edellytetdan kolmen vuoden tydkokemusta tutkinnon
suorittamisen jalkeen. Ammattikorkeakoulussa suoritettavista tutkinnoista, tutkintotavoit-
teista ja opintojen rakenteesta seka muista opintojen perusteista sdadetaan valtioneu-

voston asetuksella. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2020d.)

3.2 Yliopistot

Yliopistojen perustehtdvana on harjoittaa tieteellista tutkimusta ja antaa siihen perustu-
vaa ylintd opetusta. Yliopistot edistavat elinikdistd oppimista, toimivat vuorovaikutuk-
sessa yhteiskunnan kanssa ja edistavat tutkimustulosten ja taiteellisen toiminnan yhteis-
kunnallista vaikuttavuutta. Yliopistoilla on itsehallinto, jolla turvataan tieteen, taiteen ja
ylimman opetuksen vapaus. Yliopistot ovat itsenaisia oikeushenkiléita, jolla on paatdk-
senteko-oikeus sisdiseen hallintoon kuuluvista asioista. Yliopistokeskukset tdydentavat
Suomen yliopistokenttaa niilla alueilla, joilla ei ole omaa yliopistoa ja kokoavat alueillaan
toimivan yliopistollisen toiminnan. Yhteistyohon osallistuvat usein myos alueen ammat-

tikorkeakoulut, kunnat ja maakuntaliitto. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2020e.)

Yliopistoissa voidaan suorittaa alempia ja ylempia korkeakoulututkintoja seka tieteellisia,
taiteellisia ja ammatillisia jatkotutkintoja. Yliopistot voivat jarjestda myos erikoistumiskou-
lutusta, tutkintojen osia sisaltadvaa koulutusta avoimena yliopisto-opetuksena tai muutoin
erillisind opintoina ja tdydennyskoulutusta. Ylempi korkeakoulututkinto suoritetaan alem-
man korkeakoulututkinnon tai sitéd vastaavan koulutuksen jalkeen. Yliopistojen jatkotut-
kintoja ovat tohtorin ja lisensiaatin tutkinnot, jotka suoritetaan ylemman korkeakoulutut-
kinnon tai sitd tasoltaan vastaavan koulutuksen jalkeen. Valtioneuvoston asetuksella

saadetaan yliopistoissa suoritettavista tutkinnoista, tutkintojen tavoitteista, opintojen
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rakenteesta ja muista opintojen perusteista. Korkeakoulut voivat jarjestada myos erikois-
tumiskoulutusta, tutkintojen osia sisaltavaa koulutusta avoimena korkeakouluopetuk-

sena tai muutoin erillisind opintoina seka tadydennyskoulutusta. (OKM 2020d.)

Siita, mita tutkintoja kussakin yliopistossa voidaan suorittaa, sdddetaan valtioneuvoston
asetuksella (valtioneuvoston asetus yliopistojen tutkinnoista ja erikoistumiskoulutuksista
794/2004). Yliopistojen koulutusvastuun tarkemmasta jakautumisesta yliopistojen kes-
ken saadetaan opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella (opetus- ja kulttuuriministerion
asetus yliopistojen koulutusvastuun tasmentamisesta 1451/2014), joka valmistellaan yh-
teistydssa yliopistojen kanssa. Siita, mitd ammattikorkeakoulututkintoja ja niihin liitettavia
tutkintonimikkeitda ammattikorkeakoulun tulee antaa, maarataan ammattikorkeakoulun
toimiluvassa. Toimiluvassa voidaan tarvittaessa myos tasmentaa tutkintokohtaista kou-
lutusvastuuta.(OKM 2020d.)

Yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa voi suorittaa kokonaisen tutkinnon lisaksi myos
korkeakoulututkintojen osia. Korkeakoulut tarjoavat mahdollisuuksia suorittaa tutkinnon
osia avoimena yliopisto- ja ammattikorkeakouluopetuksena tai erillisind opintoina. Tut-
kintojen osia voi suorittaa yksittaisina kursseina tai laajempina kokonaisuuksina. Korkea-
koulut voivat koostaa tutkintojen osista tydelaman tarpeen mukaisia yhtenaisia koulutus-
kokonaisuuksia.(OKM 2020d.)

Lastensuojelun laitoshoidon arjessa tyoskentelee laaja kattaus ammattikorkeakolututkin-
non suorittaneita sosionomeja, sairaanhoitajia, yhteisbpedagogeja seka ammatillisen
koulutuksen saaneita lahihoitajia. Yliopistoista valmistuvat sosiaalitydntekijat tyollistyvat
toki lastensuojeluun, mutta he eivat tee tyotaan lastensuojelun ohjaajina jonka vuoksi
opinnayteyossa haluttiin kohdentaa tutkimuksellinen osan laitostyota tekeville ammatti-

korkeakoulututkinnon suorittaneille joiden opintoihin sisaltyy lastensuojelun opetusta.

3.3 Erikoistumis- seka tdydennyskoulutus Suomessa

Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen erikoistumiskoulutukset on tarkoitettu korkeakou-
lututkinnon suorittaneille ja tydeldamassa toimineille. Erikoistumiskoulutus tahtaa asian-
tuntijuuden ja osaamisen vahvistamiseen korkeakoulujen tutkimus- ja kehittdmisosaami-
selle ja painoaloille perustuvalla koulutuksella. Laheinen yhteys ty6- ja elinkeinoelamaan
on erikoistumiskoulutuksissa tarkea. Erikoistumiskoulutuksen vahimmaislaajuus on 30

opintopistetta. Erikoistumiskoulutuksen tavoitteena on tuottaa osaamista sellaisilla

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Elina Roos



20

asiantuntijuuden aloilla, joilla ei ole markkinaehtoisesti toteutettua koulutustarjontaa. Val-
tio rahoittaa erikoistumiskoulutuksen jarjestamista. Korkeakoulut voivat jarjestaa erikois-
tumiskoulutusta maksutta tai peria enintdan 120 euroa opinto-oikeuteen kuuluvaa opin-
topistettd kohden. Erikoistumiskoulutuksena voidaan jarjestaa vain koulutus, jonka pe-
rusteista on sovittu yliopistojen tai ammattikorkeakoulujen keskinaisessa yhteistydssa.
Sopimusmenettelyn aikana tulee tehda yhteistyota tyd- ja elinkeinoelaman edustajien
kanssa. (OKM 2020d.)

Yliopistot ja ammattikorkeakoulut voivat tarjota taydennyskoulutusta. Taydennyskoulu-
tusta toteutetaan liiketaloudellisin perustein. Korkeakoulut eivat voi kayttaa julkista rahoi-
tusta liiketaloudellisin perustein toteutettavan toiminnan tukemiseen. Taydennyskoulu-
tusta ovat muun muassa yrityksille ja yhteisoille raataloidyt koulutus- ja kehittamisohjel-
mat, tydvoimakoulutus seka avoimesti tarjolla olevat koulutusohjelmat kuten MBA-ohjel-
mat. Korkeakoulut voivat tarjota maksullisena tadydennyskoulutuksena myds korkeakou-
lututkintojen osia. (OKM 2020d.) Suomessa myds yksityiset yritykset tai organisaatiot

voivat tuottaa tdydenny- ja erikoistumiskoulutuksia.

Vuoden 2005 elokuun alussa tuli voimaan sosiaalihuollon henkiloston taydennyskoulu-
tusta koskeva sosiaalihuoltolain muutos. Lakiuudistuksen tavoitteena on turvata sosiaa-
lihuollossa tydskentelevan henkildoston mahdollisuudet yllapitaa ja uudistaa ammattitai-
toaan ty6elaman ja palvelurakenteen muuttuessa.(Kallio ja Sarvimaki 2006, 3) Kunnilla
on lakisdateinen velvoite jarjestdd tadydennyskoulutusta sosiaalihuollon henkiléstdlle.
Vastuu taydennyskoulutuksen mahdollistamisesta ja sen rahoittamisesta on paaosin
tydnantajalla.(STM 2021)

Sosiaalihuollon ammattihenkilélaki 5 § velvoittaa sosiaalihuollon ammattilaisia yllapita-
maan ja kehittamaan ammattitaitoaan seka perehtymaan ammattitoimintaansa koskeviin
saannoksiin ja maarayksiin. Myos tyonantajan tulee luoda edellytykset sille, etta ammat-
tihenkild saa tytssaan tarvittavan perehdytyksen ja ettad han voi osallistua tarpeelliseen
koulutukseen.(Talentia 2021)

3.4 Tutkintojen viitekehykset

Suomen tutkintojen viitekehys kuvaa kansalliseen koulutusjarjestelmdamme kuuluvat

tutkinnot, oppimaarat ja muut laajat osaamiskokonaisuudet. Viitekehys kattaa muun
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muassa Yyleissivistavan koulutuksen, ammatillisen koulutuksen ja korkeakoulutuksen.
Tutkinnot, oppimaarat ja muut laajat osaamiskokonaisuudet on sijoitettu kahdeksalle ta-
solle niiden edellyttdman osaamisen perusteella. Tasolla 6 ovat ammattikorkeakoulutut-
kinnot ja alemmat korkeakoulututkinnot, yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen erikoistu-
miskoulutukset, joiden kohderyhmana ovat alemman korkeakoulututkinnon tai ammatti-
korkeakoulututkinnon suorittaneet henkildt seka kirkon erityiskoulutukset ja pastoraali-
tutkinto. Tasolla 7 ovat ylemmat korkeakoulututkinnot ja ylemmat ammattikorkeakoulu-
tutkinnot, yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen erikoistumiskoulutukset, joiden kohde-
ryhmana ovat ylemman korkeakoulututkinnon tai ylemman ammattikorkeakoulututkin-
non suorittaneet henkilét seka ylempi pastoraalitutkinto, esiupseerikurssi, sotatalouden
ja tekniikan lisdopinnot ja rajatun lddkkeenmaaraamisen erikoispatevyys. Viitekehyk-
sestd kaytetddn englanniksi nimea Finnish National Framework for Qualifications and
Other Competence Modules ja lyhennettd FINQF. Suomen tutkintojen viitekehys perus-
tuu Euroopan parlamentin ja neuvoston suositukseen eurooppalaisen tutkintojen viiteke-
hyksen (European Qualifications Framework, EQF) perustamisesta elinikdisen oppimi-
sen edistdmiseksi. Suomen tutkintojen viitekehys on myés yhdenmukainen eurooppalai-
sen korkeakoulututkintojen viitekehyksen (European Higher Education Area (EHEA)

qualifications framework) kanssa. (Opetushallitus 2021b)
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4 LASTENSUOJELUN LAITOSTYON OPETUSTA
SISALTAVAT AMMATTIKORKEAKOULUTUTKINNOT
SUOMESSA

Lastensuojelussa toinen korkeasti koulutettu tyontekijaryhma ovat ammattikorkeakou-
luista valmistuneet usein sosiaaliohjaajan nimikkeella tyéskentelevat sosionomit. Suu-
rimmassa osassa ammattikorkeakoulujen sosionomiopintoja opiskelija valitsee opetus-
sisaltdjen painotuksen oman kiinnostuksensa mukaan. Sosionomiopiskelijat saavat teo-
reettista perehtymista lapsuuteen ja nuoruuteen kehitysvaiheena, lastensuojelun ja eri-
tyiskasvatuksen kysymyksiin, lapsiperhe- ja lastensuojelupalveluihin seka niihin liitty-
vaan lainsaadantoon. Talldin ko. korkeakoulujen sosionomiopiskelijat saavat perehdy-
tystd myods asiakasperheiden vuorovaikutteisen ohjaustydn kaytantoihin (asiakastyon
menetelmat) ja ndiden osana lahtékohdat asiakas-, lapsi- nuorisolahtdisen toiminnan oh-
jaukseen esimerkiksi sijaishuollon tehtavissa. Kaytannon tyéhoén perehtymista sosiono-
miopintoihin kuuluu yliopisto-opintoihin verrattuna huomattavasti enemman. Ylipaataan
kaytannén oppimisareenoiden valinta on pitkalti opiskelijalahtdista, kuten sosiaalitydn
opinnoissakin. Ammattikorkeakoulujen vastauksista nousee esiin, ettd sosionomien kes-
keinen ammatillinen kompetenssi on nykydan myos palveluohjausosaaminen. Palve-
luohjaus on sosiaalialalla yleisesti laajeneva tehtava etenkin valinnanvapauden piiriin
kuuluvissa toiminnoissa. Sen sijaan tdman opintosisallon osuvuutta laadukkaan lasten-
suojelutydn vaatimuksiin tulisi jatkossa tarkastella silta kannalta, etta palvelujarjestelman
heikkona kohtana asiakkaiden silmissd nayttaytyy niin sanottu pois Iahettdmisen kult-
tuuri, jonka vahvistamista ei olisi suotavaa koulutusjarjestelman tukevan. (Kananoja &
Ruuskanen 2019 s. 47-51)

Talla hetkella kaikkien yliopistojen opetussuunnitelmissa on aineopinnoissa vahintaan
yksi 5 op laajuinen kurssi lastensuojeluun (neljassa yliopistossa kuudesta kaikille opis-
kelijoille pakollisena kurssina). Sen sisalldissa painottuvat lastensuojelun yhteiskunnalli-
nen kehys, oikeudelliset ja eettiset periaatteet, lastensuojelu toimintana ja lastensuojelun
asiakasprosessi, osallisuus seka lasten, nuorten ja vanhempien asema lastensuojelun
ja sosiaalihuollon asiakkaina. Lastensuojelua kasitelladn myos kaytannon opetusjak-
soilla, joita on yliopistosta riippuen 3-5 opintojaksoa opintojen aikana. Kaytettavissa ei

ole valtakunnallisesti tai edes yliopistokohtaisesti tietoa siita, miten suuri osa sosiaalityon
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paaaineopiskelijoista suorittaa kaytanndén opetusjakson lastensuojelussa. (Kananoja
&Ruuskanen 2019, 46-47)

4.1 Sosionomi Amk ja Yamk

Ammattikorkeakouluissa on vain yksi sosiaalialaan kiinnittyvd ammattikorkeakoulutut-
kinto, jonka tutkintonimike on sosionomi (AMK). Sosionomikoulutusta tarjotaan myos
ylempana ammattikorkeakoulututkintona (YAMK). (Arene 2017, 6.) Ammattikorkeakou-
lujen koulutustarjontaa ja opetussuunnitelmia kartoitettaessa, Suomessa lastensuojelun
opetus painottuu selkeasti Sosionomi Amk tutkintoon. Sosionomi Amk koulutuksen kesto
Suomessa on 3,5 vuotta ja laajuus 210 op. (Turun ammattikorkeakoulu 2021b.) Opinnot
muodostuvat perus-, ammatti- ja vapaasti valittavista opinnoista, harjoittelusta seka opin-
naytetyosta. Sosionomin tyypillisia tyokenttid ovat: lasten ja perheiden parissa tapahtuva
tyd, vanhustyd, vammaistyd, mielenterveystyd, aikuissosiaality®, paihde- ja kriminaality®
sekd maahanmuuttajatyd. (Opintopolku 2021b.) Valinnaiset ammattiopinnot syventavat
osaamista tydskentelyyn aikuisten parissa, lasten-, nuorten ja perheiden kanssa seka
varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuus edellyttaa 85 op var-
haiskasvatukseen suuntaavia opintoja.(Turkuamk 2021b.) Suomessa voi suorittaa myoés
Sosionomi YAMK tutkinnon joka on laajuudeltaan 90 opintopistetta. Opinnot koostuvat
ydinosaamisesta 30 op, opinnaytetydsta 30 op ja tdydentavista, monialaisista opinnoista
30 op. Ylemman amk-tutkinnon avulla voi syventad ammatillista osaamistaan tydela-
massa hankkimansa tyokokemuksen jalkeen. Ylempi ammattikorkeakoulututkinto antaa
saman kelpoisuuden julkisiin virkoihin kuin yliopistossa suoritettu ylempi korkeakoulutut-
kinto. Opintoihin voi hakeutua kun edelld mainitun korkeakoulututkinnon suorituksen jal-
keen on hankittu vahintaan kahden vuoden tyokokemus asianosaiselta alalta. Asian-
omaiseksi alaksi katsotaan seka ala, jolle nyt ollaan hakemassa etta ala, jolta korkea-
koulututkinto on. Ammattikorkeakoulun harkinnan mukaan tyokokemukseksi voidaan hy-
vaksya myods aiemmin suoritetun opistoasteen tai ammatillisen korkea-asteen tutkinnon
(tutkinto voi olla milta koulutusalalta tahansa) jalkeen, ennen korkeakoulututkintoa han-

kittua tydkokemusta. (Opintopolku 2021c.)
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4.1.1 Sosionomikoulutuksen (AMK) kompetenssit

Sosiaalialalla tarvittavaa osaamista kuvaavat kompetenssit ovat: sosiaalialan eettinen
osaaminen, asiakastydn osaaminen, sosiaalialan palvelujarjestelmaosaaminen, Kriitti-
nen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen, tutkimuksellinen kehittdmis- ja innovaatio-
osaaminen seka tydyhteis6-, johtamis- ja yrittdjyysosaaminen. Alla olevassa taulukossa

1 on jokaisen osaamisalueen alla maaritelty ne keskeiset osatekijat, joilla kyseinen osaa-

minen tuotetaan. (Sosiaalialan amk verkosto 2021)

SOSIAALIALAN EETTINEN OSAAMINEN

» Ihmisarvon, tasa-arvoisuuden ja
oikeudenmukaisuuden

edistaminen

» Eettisesti perusteltu oman ja ammattialan
toiminnan

reflektio

SOSIAALIALAN
PALVELUJARJESTELMAOSAAMINEN

> Palveluohjausprosessija palveluiden koordinointi
ja
sovittaminen tilanteeseen ja voimavaroihin
» Palveluiden toimintalogiikka, reunaehdot ja
juridinen
saadoéspohja
> Yhdyspinnoilla ja verkostoissa tyoskentely

TUTKIMUKSELLINEN KEHITTAMIS- JA
INNOVAATIO-OSAAMINEN

Tutkitun tiedon tuottaminen, tulkinta, kaytto ja
JELEIl

nen

» Innovatiivisten menetelmien hyédyntaminen
tydelaman

kehittamisessa

Kuvio 1. Sosionomi (AMK) -tutkinnon kompetenssit ja ammatillinen ydinosaaminen. (So-

siaalialan AMK-verkosto 2021.)
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ASIAKASTYON OSAAMINEN
> Ammatillisen vuorovaikutussuhteen luominen ja
palvelutarpeen arviointi

» Tilanteeseen soveltuvien tydmenetelmien
valitseminen

> Muutokseen tahtaava prosessi,
moniammatillisuus

» Asiakastyon arvioinnin ja dokumentoinnin taidot

KRITTINEN JA OSALLISTAVA
YHTEISKUNTAOSAAMINEN

» Sosiaalisen osallisuuden ja hyvinvoinnin
edistdminen

» Syrjdytymisen ehkaisy yhteisoissa ja
yhteiskunnassa

» Osallistavat ja valtaistavat toimintatavat
» Vaikuttamisty®

TYOYHTEISO-, JOHTAMIS- JA
YRITTAJYYSOSAAMINEN

» Lahijohtaminen
» Tyon laadun, tulosten ja vaikutusten arviointi
» Kehittdmishankkeiden johtaminen

» Sosiaali- ja varhaiskasvatusalan yrittajyyden
perusteet
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4.2 Yhteis6pedagogi Amk

Yhteis6pedagogi Amk tutkinnon kesto Suomessa on 3,5 vuotta ja laajuus 210 op. Yhtei-
sdpedagogin tutkinnosta valmistuu arvostavan kohtaamisen ammattilaisia nuorisotyon
ja jarjestotyon erilaisille kentille sekd yha moninaisempiin ammatillisiin toimintaymparis-
téihin yhteiskunnan eri sektoreilla. Tutkinto koostuu yleisistd opinnoista, ammatillista
opinnoista, syventavista sosiaalialan opinnoista, opinnaytetydsta seka vapaasti valitta-

vista opinnoista. (Opintopolku 2021b.)

Yhteisopedagogi (AMK) -tutkinnon suorittanut ei voi toimia sosiaalihuollon ammateissa,
jotka on saadetty suojatuiksi. Kaytannodssa tama tarkoittaa sita, etta ainoastaan ko. am-
mattinimiketta ei saa kayttaa. Yhteisépedagogi (AMK) -tutkinnon suorittanut voi kuitenkin
toimia nimikesuojatun ammattihenkilén tydnkuvaan kuuluvissa tyétehtavissa (Valviran
lausunto 15.3.2017), kun kaytetaan jotain muuta, suojaamatonta ammattinimiketta ja
tehtavaan valitulla on tydnantajan arvion mukaan riittava kokemus, koulutus ja ammatti-
taito. Niilla ammattinimikkeilla toimittaessa, joita ei edelld ole mainittu suojatuiksi, riittda
siis tehtavaan soveltuva koulutus. Tehtadvaan soveltuvan koulutuksen méaarittelee puo-

lestaan tyénantaja. (Nuoriso ja liikunta-alan asiantuntijat ry 2017.)

4.3 Lastensuojelutydn erikoistumisopinnot

Turussa alkoi ensimmainen lastensuojelutyon asiantuntijuutta kehittdva koulutus vuonna
2017. Opinnot jarjestettiin yhteistydnad 4 ammattikorkeakoulun kanssa. (Turun ammatti-
korkeakoulu 2017) Lastensuojelutydn erikoistumiskoulutus soveltuu kaikille, jotka ovat
suorittaneet sosionomi (AMK) tutkinnon tai muun soveltuvan korkeakoulututkinnon tai
AMK-tutkintoja edeltdneen opistoasteen tutkinnon, esimerkiksi sosiaalikasvattaja tai so-
siaaliohjaaja. Koulutus soveltuu myds lasten ja perheiden parissa tydskenteleville, esi-
merkiksi sairaanhoitajan tai terveydenhoitajan tutkinnon ammattikorkeakoulussa tai opis-
toasteella suorittaneille. Koulutuksen laajuus on 30 op.(Opintopolku 2021b.) Suoraan
erikoistumiskoulutus kertoo sisaltdvan avohuollon ja sijaishuollon tyémenetelmia seka
kaytantdja 5 opintopistetta. Opintojakson sisalténa talla opintojaksolla olivat perehtymi-
nen lastensuojelutydn ammatillisen menetelmaosaamisen teoreettisiin ja kaytannollisiin

ulottuvuuksiin. Lisaksi opintojaksolla perehdytaan erityisesti avohuollon ja sijaishuollon
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tydbmenetelmiin ja hyviin kaytantoihin. Opintojakson osaamistavoitteina on syventaa
osaamistaan lapsi- ja perhelahtdisen lastensuojelun tydmuodoista, -menetelmista ja -
kaytannoista. Opintojakson tavoitteena on, etta opiskelija osaa perustella teoreettisesti
lastensuojelun avohuollon ja sijaishuollon I&hestymistapoja ja tydmenetelmia. Opiskelija
kykenee liittdmaan menetelmatydskentelyn osaksi asiakasprosessia, osoittaa konkreet-
tisesti hallitsevansa menetelmien perustellun kayttdmisen, osaa tehda nakyvaksi omaa
osaamistaan ja arvioi tydmenetelman kayttda suhteessa oman tydpaikan toimintaan,
osaamiseen ja toimintakulttuuriin. Koulutuksen osallistuja kykenee valitsemaan kayt-
tédnsa nayttdéon perustuvan asiakastydn tydmenetelman tai hyvan kaytannén. Opinto-
jakson oppimistehtava toimii erikoistumiskoulutuksen lastensuojelutydn menetelméopin-

tojen yhteenvetona. (Tampereen ammattikorkeakoulu 2021.)
Opintojaksot erikoistumisopinnoissa:

Lapset, nuoret ja perheet yhteiskunnassa — eettisesti kestava lastensuojelutyd muuttu-
vassa yhteiskunnassa (3 op), Asiakasprosessi lastensuojelutytssa (5 op), Osallistavat
asiakastyon menetelmat ja kaytannoét lastensuojelutydssa (2 op), Kriisi- ja traumatyo las-
tensuojelutydssa (5 op), Ehkaisevan lastensuojelutydn tydmenetelmat ja -kaytannoét (5
op), Lastensuojelun avohuollon ja sijaishuollon tydmenetelmat ja -kaytanndét (5 op) seka
Palvelujen, tydmuotojen, -menetelmien ja -kaytantdjen kehittaminen lastensuojelutydssa
(5 op). (Opintopolku 2021b)

Lastensuojelutydn erikoistumiskoulutuksen opintojaksot taydentavat toisiaan, ja sisal-
I16issa painottuvat lastensuojelun tydmuodot, -menetelmat ja -kaytannot seka niiden ke-
hittdminen. Lisdksi korostuu monialaisten ja moniammatillisten verkostojen hyédyntami-
nen lastensuojelutydssa. Yhteistoteutuksen myota mukaan on saatu monia paikallisia
nakokulmia ja lastensuojelutydon monipuolista kokemusta. Koulutuksen aikaisissa sisal-
I0issa on systemaattisesti haettu yhteytta seka valtakunnalliseen etta paikalliseen kehit-

tamisty6hdn LAPE-hankkeen raameissa (Kananoja & Ruuskanen 47-51)

4.4 Lastensuojelutyon taydennyskoulutukset

Suomessa on tarjolla useita tdydennyskoulutusmahdollisuuksia jotka sisaltavat lasten-
suojelun laitoshoidossa tarvittavia tietoja ja taitoja. Taydennyskoulutusten tavoitteena on

lisata ja paivittaa tyontekijoiden ammatillista osaamista. Voidaan todeta ettda on myos,
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etta eettisesti jokaisen tydntekijan olisi velvollisuus kehittdda omaa ammattitaitoaan. Kou-
lutuksia voivat jarjestdd Suomessa yksityiset organisaatiot tai myés ammattikoulut tai

ammattikorkeakoulut. Koulutukset voivat olla maksullisia tai maksuttomia.

Lastensuojeluun liittyen tdydennyskoulutuksia 16ytyi tutkittaessa useampia. Taydennys-
koulutuksia I6ytyi seka ammattikorkeakoulujen sivuilta seka yksityisten organisaatioiden
internetsivuilta. Koulutukset eivat kulkeneet suoraan lastensuojelun laitostydén nimik-
keilla, mutta ovat hyddyksi laitosty6ta tekeville. Taydennyskoulutuksia olivat mm. Las-
tensuojelun ja koulun yhteistyd, Tunne ja vuorovaikutustaidot, suunnitelmallinen lasten-
suojelu, lasten- ja nuorten terapeuttinen tukeminen, MAPA perusteet seka vaativat asia-
kastilanteet, lasten ja nuorten tunnetaito- ohjaaja koulutus, ratkaisukeskeinen neuropsy-
kiatrinen valmentaja, omaohjaajakoulutus, psykiatrinen lastensuojelutyd, SILTA-ohjaaja,
erilaiset trauma ja kriisitydon koulutukset seka lastensuojelulakiin liittyvat koulutukset.
Tyobantajilla on myds itselladn oma oppimisymparistdja jossa tyontekijat voivat suorittaa
eri verkkokoulutuksia tai koulutuksia jarjestetaan tydajalla. Covid-19 tilanteesta johtuen
moni koulutus on saatavilla verkossa tai etayhteyksilld. Jokainen ylla olevista koulutuk-
sia olisi hyodyllinen lastensuojelun laitoksessa tyéskentelevalle tydntekijalle riippuen

oman yksikon asiakasprofiloinnista.
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5 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

5.1 ERCCI hanke

Turun ammattikorkeakoulu koordinoi kansainvalista ERCCI (Empowering Residential
Child Care through Interprofessional Training) -hanketta, jonka yhteistybkumppaneina
ovat saksalainen (University of Kassel), liettualainen (Mykolas Romeris University), es-
panjalainen (University of Oviedo) ja italialainen (University of Milano—Bicocca) korkea-
koulu. ERCCI hankkeen l&htokohtana on tutkia ja verrata lastensuojelun sijaishuollon
kaytantéja ja henkildstdon osaamistarpeita seka tuottaa niiden pohjalta ERCCI MOOC-
opintokokonaisuus. ERCCI- hankeen tavoitteena on kehittdd kansainvalisessa yhteis-
tydssa sijaishuoltoa ja paivittaa siihen liittyvaa ammatillista osaamista. (Turun ammatti-
korkeakoulu 2019.) Hankkeen tavoitteena on myds yhdessa tyontekijéiden, palveluntuot-
tajien ja eri viranomaisten kanssa rakentaa moniammatillinen koulutuskokonaisuus, jota
tullaan laajasti hyédyntamaan tydntekijdiden perus- ja tdydennyskoulutuksessa. ERCCI
MOOC on kaikkien kiinnostuneiden saatavilla syksylla 2021 kuutena eri kieliversiona
kansallisiin palvelujarjestelman erityispiirteisiin sovellettuna. Hankkeen kulmakivi on
avoin MOOC- (Massive open online course) verkkoalusta, jolla itsendinen opiskelu on
iimaista. ERCCI- verkkokurssi jaetaan osaamisalueisiin, jotka kukin sisaltavat videoklip-
peja, artikkeleita, testeja, tietokilpailuja, pohdintatehtavia jne. Kunkin jakson suorittami-
nen vaatii aikaa keskimaarin 3-4 tuntia. Opiskelu on aikaan ja paikkaan sitomatonta ja
joustaa erilaisiin aikatauluihin ja voidaan suorittaa hyvin tyon ohessa. (Turun Ammatti-
korkeakoulu 2020)

5.2 Opinnaytetydn tarve ja tavoite

Aihe opinnaytetyohoni syntyi hankkeen tarpeesta tutkia lastensuojelun sijaishuollon ope-
tusta Suomessa. Opinnaytetydssani olen tarkastellut Suomessa saatavaa lastensuoje-
lun laitosmuotoisen sijaishuollon opetusta ammattikorkeakoulutasolla. Lisaksi olen kar-
toittanut opinnaytetydssani Suomessa saatavaa taydennys- ja erikoistumiskoulutusmah-
dollisuuksia lastensuojelun laitostydhén liittyen. Opinnaytetydssani pyrin arvioimaan
koulutusten maaraa seka sisaltéa. Opinnaytetydni tulokset tulevat tukemaan ERCCI

hankkeen koulutusmoduulin luomista.
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Tavoitteenani oli my6s selvittdd kolmen yhteistydorganisaatiolle lahetetyn kyselyn avulla
(Turun kaupunki, Lausteen Perhekuntoutuskeskus Ry & Familar Oy) laitoshoidossa
tydskentelevien kokemuksia oman korkeakoulututkinnon antamasta pohjasta tydsken-
nella lastensuojelulaitoksessa. Tavoitteena oli myds selvittda minkalaista tdydennys- ja
erikoistumiskoulutusta tyontekijat ovat saaneet ja miten he haluaisivat vapaan vastauk-
sen muodossa kehittda lastensuojelun laitoshoitoa tulevaisuudessa. Tavoitteena oli
luoda sahkdinen kysely laitosten ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneille tyénteki-
joille. Opinnaytetydn kyselyn tulokset on tarkoitus jakaa ja antaa vastauksia tutkimusky-
symyksiini. Tavoitteena yhteiskunnallisesti voidaan pitaa sita, etta tulevaisuudessa las-
tensuojelulaitoksissa tyoskentelee riittavasti ammattitaitoista henkilokuntaa jolla on kyky

toteuttaa tyétaan tutkittuun tietoon perustuen.
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6 OPINNAYTETYON TOTEUTTAMINEN

ERCCI hankkeen opinnaytetyon aiheiden tarkempi suunnittelu ja jakaminen opiskelijoille
alkoi 2019 syksylla Turun Ammattikorkeakoulussa. Projektiryhmaamme Suomessa kuu-
lui hankkeen projektipaallikkdé, Turun ammattikorkeakoulun opettaja seka 3 opiskelijaa.
Mentorinamme toimi hankkeen projektipaallikkd. 2 opiskelijaa alkoivat suunnitella ja
luoda sisaltéa MOOC alustalle kasvatuksellisen ja terapeuttisen suhteen rakentamisesta
laitoshoidossa ja itse aloitin opinnaytetyoni kartoittamalla ja hankkimalla tietoa laitos-
hoidon opetuksesta Suomessa. Ensimmaisessa tapaamisessa kavimme myds lapi jo
aiempia ERCCI hankkeeseen liittyvia opinndytetoita ja kavimme 1api jatkosuunnitelmaa.
Hankkeeseen sisaltyi matka Milanoon hanketapaamiseen, jossa oli tarkoitus yhteistyo-
maiden kanssa kayda lapi MOOC: in sisdltdéa ja omaan opinnadytetydhadni liittyen oli tar-
koitus esitelld alustavia tuloksia omista hankkimistani tiedoista laitoshoidon koulutuk-
sesta Suomessa. Tapasimme ERCCI hankkeen Suomen tiimin kanssa useita kertoja
syksyn 2019 aikana seka kevaalla 2020. Lokakuussa opinnaytetydn suunnitelmat olivat
valmiina ja ne kaytiin 1api projektipaallikdn ja ohjaavien opettajien kanssa. Joulukuussa
2019 Opinnayteyon kirjallisuuskatsaus-, suunnitelma seka tutkimussuunnitelma palau-
tettiin ohjaavalle opettajalle. Opinnaytetydn suunnitelma esitettiin seminaarissa helmi-
kuussa 2020. Kavimme Tammikuussa 2020 projektiryhmé&n tapaamisessa lapi Mila-
nossa esitettavia materiaaleja ja valmistelimme esityksia viimeiseen muotoonsa. ERCCI
hankkeeseen liittyen toteutettiin seminaarivilkkko 20-24.1.2020 Milano-Bicoccan yliopis-
ton kampuksella Italiassa. Seminaariviikon osallistuivat kaikki ERCCI hankeen MOOC
alustan luojat yhteistydmaista. Liitteessa 4 on nahtavilla Italian seminaariviikon ohjelma.
Esitin toisena seminaaripaivana omat siihenastiset tutkimustulokseni liittyen lastensuo-
jelun laitosmuotoisen sijaishuollon opetukseen Suomessa seka kerroin ajankohtaista
tietoa sijaishuollon tilasta Suomessa. Lisaksi seminaariviikon aikana kuuntelimme mui-
den yhteistydmaiden esitykset, kdvimme yhteistd tavoitteellista keskustelua MOOCin
sisallosta seka kadvimme reflektoivaa keskustelua eri maiden lastensuojelun kaytan-

nodista ja tavoista.

Milanon intensiiviviikon jalkeen aloin hahmotella kyselya lastensuojelun laitoksessa tyos-
kenteleville. Vuoden 2020 alussa sain tyotarjouksen ja paatin keskeyttda opintovapaan
ja palata toéihin. Uuden esimiestydn aloittaessa aika ja voimat kuluivat téihin ja opinnay-
tetyo siirtyi hetkeksi taka-alalle. Joulukuussa 2020 kysely muokattiin viimeiseen muo-

toonsa ohjaavan opettajan kanssa ja yhteistyborganisaatioilta hankittiin kirjalliset
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tutkimusluvat kyselyn tekemiseen. Tutkimuslupien valmistuttua kysely toimitettiin orga-
nisaatioille. Kyselyn vastauksia paasin analysoimaan maaliskuussa 2021. Samalla Kir-
joitin opinnaytetydn lopullista raporttia ja sovimme valiraporttivaiheen huhtikuulle 2021.
Valiraportin jalkeen jatkoin opinnaytetyon loppuraportin kirjoitusta seka aineiston analy-
sointia. Toukokuussa 2021 osallistuin Talk seminaariin jossa oma posteriesitykseni oli
esilla omasta opinnaytetydstani. Talk seminaarin jalkeen jatkoin opinnaytetyén loppura-
porttia ja vimeiseen muotonsa se paatyi Toukokuussa 2021. Opinnaytetyd esitellaan
kesadkuun 2021 seminaarissa Turun ammattikorkeakoulussa seka syksylla 2021 ERCCI

hankkeen paattyessd omassa seminaarissa.

6.1 Tutkimussuunnitelma

Suunnitelmallinen ja tavoitteellinen tutkimus on eri vaiheineen luova prosessi. Siihen
kuuluvat perehtyminen aiheeseen ja suunnitelman laadinta, tutkimuksen toteutus ja tut-
kimusselosteen laadinta.(Hirsjarvi ym. 2015, 63) Opinnaytetydssani olen tavoitteellisesti
pyrkinyt toteuttamaan naita vaiheita. Opinnaytetyon ideavaiheen jalkeen siirryin kirjalli-

suuskatsauksen ja tutkimussuunnitelman tekoon.

Teoriafteoriat *

Tutkimusongelma | Tutkimuskysymys- ‘ |

Kuvio 2. Kvantitatiivinen tutkimus edellyttaa ilmién tuntemista ja teorioita, malleja ja tata

kautta syntynytta vahvaa esiymmarrysta tutkimusongelmasta. tutkimuslomakkeen kysy-

mykset johdetaan teorioista.(Kananen 2015, 197)

Suunnitelma on lyhyt informatiivinen selostus siitd, mitd tutkitaan ja miksi. Suunnitel-
massa tulisi selvittda tutkimuksen tavoitteet ja esitella tutkimusongelmat perustellen ne

huolellisesti. Tekeilla olevan tutkimuksen merkityksellisyyden osoittaminen on tarkeaa,
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eli tutkijan tulisi vastata kysymykseen miksi tallaista tutkimusta tarvitaan. (Saaranen-
Kauppinen ym. 2006.) Tutkimussuunnitelma toimii ohjaajan ja seminaariryhman kanssa
seminaarikeskustelujen pohjana, ja ohjaa tydohjelmana tekijaa etenemaan suunnitel-
mallisesti. (Hirsjarvi ym. 2015,174) Opinnaytetydssani hyddynnettiin kvantitatiivista ja

kvalitatiivista tutkimusotetta.

6.2 Tutkimuskysymykset

Oma opinnaytetyoni rakentui kaksiosaisesti. Ensimmaisessa osassa kartoitettiin lasten-
suojelun laitosmuotoisen sijaishuollon opetusta Suomen ammattikorkeakouluissa. Toi-
sessa vaiheessa toteutettiin kysely kolmelle yhteistyborganisaatolle. Opinnaytety6n tut-

kimuksellisessa osiossa tutkimuskysymyksiksi nousivat:

1. Antavatko Suomen ammattikorkeakoulujen lastensuojelun opetussisallot riitta-
van pohjan tydskennella lastensuojelun laitostydssa?
a) Miten lastensuojelun laitostydssa tydskentelevat kokevat oman koulutuspoh-
jansa seka ammatillisen osaamisensa tydossaan?
b) Milla keinoilla lastensuojelun laitostyton opetusta tulisi kehittaa?
¢) Kuinka suuren opintopistemaaran sosionomi Amk opiskelija saa tutkinnos-
saan lastensuojelun laitostydhon?
2. Minkalaista laitostydhén kohdennettua erikoistumis- ja tdydennyskoulutusta on

saatavilla?

Hyvin tehdyista kirjallisuuskatsauksesta ja tutkimussuunnitelmasta on ollut valtava apu
opinnaytety6ta kirjoittaessa. Tutkimussuunnitelmaan on tehty muutoksia ja muokkauksia
tarvittaessa ja viimeiset muutokset tehtiin ennen tutkimuslupien hankkimista. Tutkimus-
suunnitelma hyvaksytettiin myoés tutor opettajalla. Lopulliseen muotoonsa opinnaytetydni
kysely tuli Milanon intensiiviviikon jalkeen kevaalla 2020, jolloin tein paatdksen projekti-
paallikdn tuella tehda kysely kolmeen organisaatioon Varsinais-Suomessa, jotka tuotta-
vat lastensuojelun sijaishuollon laitoshoitoa. Ennen tutkimuslupahakemusta lahetin kai-
kille yhteistydorganisaatioille motivoivan saatekirjeen opinnaytetydstani seka osallistu-
misesta kyselyyni. Taman jalkeen kaikkien organisaatioiden esimiehet puolsivat tutki-
muslupaa kyselylleni. Tutkimussuunnitelma seka tutkimuslupahakemukset I&hetettiin or-
ganisaatioiden johtajille. Tutkimuksen ensimmainen kyselylinkki lahetettiin kaikkien kol-
men yhteistydorganisaatioiden johtajille seka esimiehille. Taman jalkeen johtajille toimi-

tettiin erillinen sahkopostilinkki, jonka esimiehet pystyivat jakamaan omissa
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tydyhteisdissaan tutkimukseen sopiville henkilille. Tama tarkoitti omassa kyselyssani

ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneita tyéntekijoita.

6.3 Opinnaytetydn tiedon keruu

Jotta sain vastauksia kaikkiin tutkimuskysymyeksiini tuli luoda kysely lastensuojelun tyén-
tekijoille. Opinnaytetydn ensimmaisen vaiheen tutkimus auttoi rajaamaan kyselyn vas-
taanottajia seka selkeytti haluttuja kysymyksia. Kvantitatiivisen tutkimuksen yleisin ai-
neistonkeruumenetelma on tutkimuslomake (survey), joka muodostuu kysymyksista.
(Kananen 2015, 197) Yksi tapa kerata itse aineistoa on kysely. Se tunnetaan survey-
tutkimuksen keskeisend menetelmana. Englanninkielinen termi survey tarkoittaa sellai-
sia kyselyn, haastattelun ja havainnoinnin motoja, joissa aineistoa kerataan standar-
doidusti ja joissa kohdehenkilét muodostavat otoksen tai naytteen tietysta perusjoukosta.
(Hirsjarvi ym. 2015, 193)

Opinnaytetydssani toteutettiin kvantitatiivinen survey tutkimus kolmelle yhteisty6organi-
saatiolle. Kyselytutkimuksen etuna pidetaan yleensa sita, etta niiden avulla voidaan ke-
rata laaja tutkimusaineisto: tutkimukseen voidaan saada paljon henkil6itéd ja voidaan
myoOs kysya monia asioita. Kyselymenetelma on tehokas, koska se saastaa tutkijan ai-
kaa ja vaivannakda. (Hirsjarvi ym. 2015, 195) Kyselyn aineisto kerattiin verkkokyselyna
kyselylomakkeella ja kyselyjarjestelmaksi valikoitu webropol jarjestelma. Kyselylomake
suunnitellaan normaalilla tavalla esimerkiksi tekstinkasittelyohjelmalla tai kysymykset kir-
joitetaan suoraan verkko-ohjelmana toimivaan aineistonkeruuohjelmaan. (Kananen
2015, 207) Omassa kyselyssani lomake kirjoitettiin ja luotiin suoraan webropol jarjestel-
maan. Kyselyn ulkoasuun haluttiin kiinnittdd huomiota ja kyselylomakkeeseen haluttiin
nakyvaksi ERCCI hankkeen logo. Nain kyselylomakkeesta saatiin ulkoasultaan siisti. Ky-
selya aloitettiin hahmotella jo vuoden 2020 kevaalla. Kuitenkin lopullisen muotonsa ky-
sely sai tammikuussa 2021 jolloin kysely vastasi tutkimuskysymykseen: Tarjotaanko

Suomen ammattikorkeakouluissa tarvittava maara lastensuojelun laitostyon opetusta?

Lomakkeen tulisi nayttda helposti taytettavaltd seka sen tulisi olla ulkoasultaan moittee-
ton. Kyselyn lahetekirjelmassa tulisi kertoa kyselyn tarkoituksesta ja tarkeydesta, merki-
tys vastaajalle seka rohkaistaan vastaamaan. Kyselylomakkeessa ilmoitetaan mihin
mennessa lomake tulee olla palautettuna. Lomakkeen lopuksi kiitetdan vastauksesta.
(Hirsjarviym. 2015, 204) Liitteessa 1 nakyy oma lahetekirjelma kyselyyn, jossa on pyritty

vastaamaan edelld mainittuihin  kriteereihin. Kyselyn tekijana seka omana

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Elina Roos



34

henkildkohtaisena kokemuksena kyselyista halusin, ettd kyselyyn on helppo ja nopea
vastata. Koin myds etta jos suuntaa antava vastausaika kerrotaan, motivoi tama vastaa-

jaa vastaamaan.

Kysymyksia voidaan muotoilla monella eri tavalla. Yleensa kaytetaan kolmea muotoa:
Avoimet kysymykset, joissa esitetaan vain kysymys ja jatetaan tyhja tila vastasta varten.
Monivalintakysymykset, joissa tutkija on laatinut valmiit numeroidut vastausvaihtoehdot
ja vastaaja merkitsee rastin. Viimeksi mainittu on jo strukturoidun kysymyksen ja avoi-
men kysymyksen valimuoto: valmiiden vastausvaihtoehtojen jalkeen esitetaan avoin ky-
symys. Asteikkoihin tai skaaloihin perustuva kysymystyyppi, jossa esitetaan vaittamia ja
vastaaja valitsee niista sen, miten voimakkaasti han on samaa mielta tai eri mielta kuin
esitetty vaittama. Avoimien kysymysten suosijat perustelevat valintaansa silla, etta avoi-
met kysymykset antavat vastaajalle mahdollisuuden sanoa, mita hanella on todella mie-
lessaan. (Hirsjarvi ym.2015, 199-201)

Kyselyssani kaytin kaikkia kolmea eri kysymysmuotoa. Kyselyssani koin tarkeana kyse-
lyn olevan helppolukuinen ja nopeasti vastattava. Motivoituneimmat vastaajat saivat
mahdollisuuden kirjata avoimella kysymyksella ajatuksiaan lastensuojelun laitostyon ke-
hittdmisesta, mutta oli myos tarkeaa antaa vastaajalle tunne, ettd kysymykseen ei ole

pakko vastata.

Kyselyn vastaajat rajattiin ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneisiin tyontekijoihin.
Opinnaytetyoni ensimmaisen tutkimusosan perusteella Suomen ammattikorkeakoulujen
lastensuojelun laitostyontekijoiden opinnoista voitiin todeta, ettad lastensuojelun laitos-
tyon opetusta tarjottiin paaasiassa sosionomi AMK opinnoissa. Omaan tutkimustulok-
seeni perustuen halusin rajata kyselyn juuri ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneille.
Kysely lahetettiin yksikon johtajille henkilokohtaisella webropol linkilla sahkopostiin.
Verkkokyselyn yksi suurimmista ongelmista ovat alhaiset vastausprosentit. Vastauspro-
sentin alhaisuuteen vaikuttavat monet tekijat, kuten paivittamattémat osoitetiedot, sah-
kdpostin spam- suodattimet ja monet pikkuseikat. (Kananen 2015, 217) Yksikon muille
vastaajille lahetettiin yleinen linkki johtajien kautta. Tall6in oli todenndkdisempaa, etta
lomake lahtee oikeisiin sdhkdpostiosoitteisiin ja tavoittaa mahdollisimman monen poten-
tiaalisen vastaajan. Vastasaikaa kyselyyn annettiin 2 viikkoa, jotta kyselyn aineisto saa-

tiin analysoitua ajoissa kevaan 2021 aikana.
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7 OPINNAYTETYON ANALYSOINTI

Tutkimuksen analyysivaiheessa tutkijalle selvidd minkalaisia vastauksia han saa ongel-
miin. Nakemys tutkimusaineiston analyysista soveltuu hyvin sellaiseen tutkimukseen,
jossa tietoja on keratty strukturoiduilla lomakkeilla tai asteikkomittareilla. Analyysia ei
tehda vain yhdessa tutkimusprosessin vaiheessa vaan pitkin matkaa. Aineiston kasittely
ja analysointi aloitetaan mahdollisimman pian keruuvaiheen tai kenttavaiheen jalkeen.
(Hirsjarvi ym. 2015, 221-223)

7.1 Opinnaytetydn aineiston keruu ja analysointi

Opinnaytetydn ensimmainen osa analysoitiin ammattikorkeakoulujen opetussuunnitel-
mien avulla. Jokaisesta ammattikorkeakoulun opetussuunnitelmasta etsittiin systemaat-
tisesti lastensuojelu nimikkeella olevia opintojaksoja. Opintojaksojen sisaltoja analysoi-
tiin sek& opintopisteiden maarat sekd saatavilla olevia sisaltgja kirjattiin lomakkeille,
jonka jalkeen ne siirrettiin opinnaytetydhén helpompaan luettavampaan muotoon taulu-
koiden avulla. Opintosuunnitelmien analysointia vaikeutti se, ettd kaikissa opintosuunni-
telmissa ei ole avattu taysin opintojakson tarkkaa sisaltda. Esimerkiksi perhety6 ja las-
tensuojelu 5 opintopisteen mittainen opintojakso, jossa ei ole tarkemmin eritelty mita ai-
heita tarkalleen opintokokonaisuus sisaltaa ja sisaltdakd jakso laitostydhon liittyvaa ope-
tusta. Ensimmaisen osan analysoinnin aikana hahmoteltiin tulevaa haastatteluaineistoa
seka kysymyksia. Tassa vaiheessa paadyttiin myos kayttdmaan webropol jarjestelmaa

haastattelun jarjestelmana.

Aineistojen analyysimenetelmana kaytettiin tdssa opinnaytetydssa aineistolahtdista si-
séllénanalyysia. Sisallénanalyysi on perusanalyysimenetelma, jota voidaan kayttaa kai-
kissa laadullisen tutkimuksen tavoissa. Sisadlldnanalyysia voi pitda yksittdisend meto-
dina, mutta my0s valjana teoreettisena kehyksena, joka voidaan yhdistaa erilaisiin ana-
lyysikokonaisuuksiin. Useimmat eri laadullisen tutkimuksen analyysimenetelmat perus-

tuvat tavalla tai toisella sisallénanalyysiin. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 93.)

Kyselyn tulokset eriteltiin sisall6ittain webropol jarjestelmaa apuna kayttaen ja dokumen-
toitiin opinnaytetyon loppuraporttiin kirjallisena seka taulukkojen avulla. Kyselyn vastaus-
aika paattyi maaliskuussa 2021 ja vastausten analysointi aloitettiin heti kyselyn sulkeu-

duttua maaliskuussa 2021.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Elina Roos



36

8 TULOKSET

Tutkimus ei ole valmis viela silloin kun tulokset on analysoitu. Tuloksia ei pitaisi jattaa
lukijan eteen jakaumina ja korrelaatioina vaan niita olisi selitettava ja tulkittava. Tulkin-
nalla tarkoitetaan sita, etta tutkija pohtii analyysin tuloksia ja tekee niista omia johtopaa-
toksia. Tulosten analysointi ei viela riita kertomaan tutkimuksen tuloksia, vaan tuloksista
olisi pyrittava laatimaan synteeseja. Synteesit kokoavat yhteen paaseikat ja antavat kirk-
kaasti vastaukset asetettuihin ongelmiin. (Hirsjarvi ym. 2015, 229-230) Euroopassa ei
ole ammatillista mallia laitostydssa tydoskentelevalle henkildstolle eika yhteista tai sovit-
tua opetussuunnitelmaa. (ERCCI 2021) Huomioitavaa on se, etta lastensuojelu ja siihen
liittyvat sisallét muuttuvat mm. lastensuojelulain muutoksilla tarpeen mukaan. Lasten-
suojelussa tydskentelevilla tulee olla riittavat tiedot ja taidot tulevaisuudessa kehittda am-

matillista osaamistaan ammentaen omasta tutkinnostaan saatavia oppeja.

8.1 Lastensuojelun laitoshoidon opetus Suomessa

Aloittaessani ammattikorkeakoulujen kartoitusta Suomessa, vuoden 2019 joulukuussa
ammattikorkeakouluja toimi Suomessa 23 kappaletta. (OKM 2019) Kaksi ruotsinkielista
korkeakoulua rajattiin pois etsittdessa tietoa lastensuojelun opetuksista ammattikorkea-
kouluissa. Kaikkien sosionomi tai yhteisdpedagogi koulutusta jarjestavien ammattikor-
keakoulujen toteutuksiin kuului jonkin verran lastensuojelua sisaltavia opintoja. Kohden-
nettua lastensuojelun laitoshoitoon sisaltavia opintoja oli selvasti vahemman eika tark-
kaa maaraa ole saatu selvitettyd opintosuunnitelmien tiedoista johtuen. Sosionomi Amk
opintoja tarjosi Suomessa kahdeksantoista ammattikorkeakoulua. Sosionomi YAMK
opintoja tarjosi Suomessa kahdeksan ammattikorkeakoulua kahdestakymmenestakol-
mesta. Lastensuojelun 30 opintopisteen erikoistumiskoulutusta tarjosi seitseman am-
mattikorkeakoulua. Lisadksi Suomessa yhteisépedagogin opintoja tarjosi 2 ammattikor-

keakoulua eri toimipisteissa.

Lastensuojelun laitosmuotoisen sijaishuollon opetusmaarat Sosionomi Amk tutkinnoissa
vaihtelivat eri ammattikorkeakouluissa runsaasti. Kuviossa 3 on esitelty opintosuunnitel-
mien perusteella I16ydettyja opintopistemaarid koulutuksittain. Kaikkiaan lastensuojeluun
liittyvien opintojen opintopistemaarat vaihtelivat 4 opintopisteesta aina 35 opintopistee-

seen. 5 opintopisteen kokonaisuuksissa opetus sisalsi yleensa perhety6td, avohoitoa,
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sijaishuoltoa seka jalkihuoltoa. Kaksi oppilaitosta tarjosi yhteisépedagogien lastensuo-

jelun opetusta 5 opintopistetta.

Lastensuojelun opetuksen maara opintopisteina
vuonna 2019

n=18

Vaasan AMK
Turku AMK
Tampereen AMK
Seindjoen AMK
Savonia AMK
Satakunnan AMK
Saimaan AMK
Oulun AMK
Metropolia AMK
Laurea AMK
Lahden AMK
Karelia AMK
XAMK

Jyvaskylan Amk

Hameen AMK

Humanistinen AMK

Diakonia AMK
Centria AMK

I

o
(&)

10 15 20 25 30 35 40

m Lastensuojelun erikoistumiskoulutus m teoriaopinnot yhteisdpedagogit

B Teoriopinnot sosionomit

Kuvio 3. Lastensuojelun opintojen opintopisteet koulutuksittain
Opetushallitus antaa varhaiskasvatussuunnitelmien, opetussuunnitelmien seka tutkinto-
jen perusteet, jotka ohjaavat opetuksen ja koulutuksen toteuttamista. (Opetushallitus

2021) Lastensuojelun laitoshoidon opintojen maaran vahainen maara seka vaihtelu on

Suomessa suurta. Sosionomi AMK tutkintojen laajuus on ammattikorkeakouluissa sama
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ja voidaan todeta etta jokainen valmistuva sosionomi ei saa tutkinnostaan lastensuojelun
sijaishuoltoon yhtenevaista maaraa lastensuojelun opintoja. Voidaan todeta etta valmis-
tuvilla sosionomeilla lastensuojelun sijaishuollon osaaminen on todella vahaista varsin-
kin jos opiskelija ei ole halunnut valita vapaasti valittaviin tai tdydentaviin opintoihinsa
lastensuojelun sisaltéja. Myos tydssaoppimisjaksot ja niistd saatava kaytannén osaami-
nen ja tieto on kiinni opiskelijan omista mielenkiinnonkohteista. Riittdaké sosionomi AMK
tutkinnosta saatu lastensuojelun laitostydn osaaminen vastaamaan tdman paivan laitos-
tydssa vaadittavaa osaamista? Mielestani ei. YhteisOpedagogien tutkinnossa lastensuo-
jelun opetus jad myds maaraltaan pieneksi. Koska yhteisépedagogien kelpoisuudesta
lastensuojelussa on viime vuosina keskusteltu runsaasti, tulee opintojen sisaltd ottaa
huomioon yhtend osana yhteisbpedagogien ammatillista osaamista lastensuojelun si-
jaishuollossa. Lastensuojelun erikoistumiskoulutusta tarkasteltaessa laitoshoidon osaa-
miseen liittyva opinnot jaivat maaraltdan pieneksi. Lastensuojelu on laaja kokonaisuus
joka kattaa paljon eri keinoja aina ennaltaehkaisevasta tydsta vaativaan laitostydhén.
Spesifi laitostyota kasitteleva opintojakso olisi tulevaisuudessa tarkea keino lisatd omaa
ammatillista osaamista. Kaytanndn tydhdn painottuvat opinnot auttaisivat ammattilaisia

siirtdmaan opitun tiedon kaytantoon.

8.2 Webropol kyselyn tulokset

Kyselyyni saatiin vastauksia yhteistydorganisaatioilta yhteensa 64 kappaletta. 104 vas-
taajaa oli avannut kyselylomakkeen, mutta jattdnyt vastaamatta. Yksikonjohtajille lahe-
tetyista henkildkohtaisista linkeistad kyselyyn vastasi 12 yksikonjohtajaa (19%). Julkisen
internet linkin kautta, jonka esimiehet olivat jakaneet tyoryhmiinsa, vastasi yhteensa 52
henkil6a. Vastausprosentiksi voidaan laskea tdman tuloksen perusteella 38,1%. Vas-

tausprosentti on kohtuullinen ja riittdva maara tulkita tuloksia.

Tulkitsen tuloksia opinnaytetydssani siina jarjestyksessa jossa ne ovat olleet kyselylo-
makkeella. Kyselyyn vastanneista 75% oli naisia ja 25% miehia. Kysymyksellad haluttiin
selvittda laitostyota tekevien sukupuolijakaumaa. Tuloksena on mielenkiintoista laitos-
hoidon tydntekijdiden jakautuminen suurella prosentilla naistydntekijoihin. Kyselyssa
haluttiin my0s selvittéa erityisyksikdissa tydskentelevien maara. 86% vastanneista tyos-

kenteli erityisyksikoissa, kun perusyksikdissa tydskenteli 14%.
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Lastensuojelun laitostydssa tydskentelee moniammatillisia tyéryhmia. Kyselysta on ra-
jattu pois perustutkinnon suorittaneet tydntekijat. Kuviossa 4 nahdaan kyselyyn vastan-
neiden tutkintojakauma. 42 kpl vastaajista oli sosionomeja, 10 sairaanhoitajia, 1 katilo, 1
terveydenhoitaja, 5 yhteisépedagogia, 2 kasvatustieteiden maisteria, 1 terveydenhoitaja,
2 toimintaterapeuttia, 1 sosionomi Yamk seka 1 sairaanhoitaja Yamk. 1 vastaajista oli

koulutukseltaan seka sosionomi etta yhteisépedagogi.

Kyselyyn vastanneiden tutkintojakauma

Toimintaterapeutti -
Sairaanhoitaja Yamk
Terveydenhoitaja
Kasvatustieteiden maisteri
Sosionomi Yamk
Yhteisopedagogi

Sosionomi

Sairaanhoitaja
Katilo
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

u Tydntekijt

Kuvio 4. Kyselyyn vastanneiden tutkintojakauma

Ammattikorkeakoulututkinnon oli suorittanut ammattikorkeakoulussa 97% vastanneista.
Kyselyn perusteella voidaan todeta etta suurin osa korkeakoulututkinnon suorittaneista
laitostydhdn ohjautuneista tyodntekijoistd ovat suorittaneet Sosionomi amk tutkinnon.
Suuri osa oli jattanyt vastaamatta oman tutkintonsa ammatillisen suuntautumisen. Ky-
symykseen vastanneet sosionomit kertoivat ammatillisen suuntautumisen olevan: Dia-
koniatyO, sosiaalipedagogiikka, sosiaalinen vahvistaminen, kirkon nuorisotyo, lasten ja
nuorten kasvatus, toiminnalliset menetelmat, lapsi, nuoriso ja perhety0, ,sosiaaliohjaus
seka sosiaalikasvatus. Kyselyyn vastanneista sairaanhoitajista ammatillinen suuntautu-
minen oli ollut sisatauti-kirurginen hoitotyé sekd mielenterveys ja paihdetyd. Yhteisope-
dagogeista vastaajat kertoivat ammatillisen suuntautumisen olevan sosiaalinen vahvis-
taminen, seka kansalaistoiminta ja nuorisoty6. Kasvatustieteiden maistereista toinen oli

luokanopettaja. Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneet olivat valmistuneet
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sosiaali- ja terveysalan kehittdminen ja johtaminen koulutuksesta tai suorittaneet sosiaa-
lipuolen Yamk tutkinnon. Annetuissa vastauksissa toistui monimuotoisuus ja laitosty6-
hén oli hakeuduttu vaikka oma ammatillinen suuntautuminen ei olisi ollut lapsiin ja nuoriin

liittyvaa.

63 kyselyyn vastanneista kertoi valmistumisvuotensa (90,5%) ja oli suorittanut tutkin-
tonsa 2000 luvulla. Vastaajista (9,5%) oli suorittanut tutkintonsa ennen 2000 lukua. Tuo-
reimmat tutkinnot vastanneilta olivat vuodelta 2021. 8 vastaajaa opiskeli vastaushetkella
korkeakoulussa. Opinnot olivat kasvatustieteen opintoja, kliininen asiantuntia Yamk, joh-

tamis- ja esimiestaitoja seka sosionomi Yamk ja amk opintoja.

Kyselyssa selvitettiin myds tydntekijdiden tydkokemusta lastensuojelusta. (kuvio 5) Yli
50% vastanneista oli kerryttanyt tydkokemustaan laitoksessa maksimissaan 5 vuotta.
Noin 30% tyontekijoista oli tydskennellyt maksimissaan 15 vuotta laitostydssa. Alle 20%
tyontekijaista oli tydskennellyt laitoksessa yli 15 vuotta. Kyselyn perusteella voidaan to-
deta lastensuojelussa tydoskentelevan talla hetkella melko tuoreita sosiaali- ja terveys-

alan ammattilaisia.

Kyselyyn vastanneiden tyokokemus
vuosina

25-30 vuotta
20-25 vuotta'
15-20 vuotta

10-15 vuotta

5-10 vuotta

1-5 vuotta

Alle 1 vuosi

0,00%  5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%

H Tyontekijat

Kuvio 5. Kyselyyn vastanneiden tyokokemus lastensuojelussa

Kyselyssa haluttiin selvittda tyontekijdiden omaa kokemusta tutkintonsa hyodysta seka
sisallosta. Kyselyn vastauksissa, kokevatko tyéntekijat saaneensa tutkinnostaan riitta-

van pohjan tydskennelld laitoshoidossa, 59%  koki saaneensa hyvan pohjan
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tutkinnostaan. 41% koki, ettd oma koulutus ei ollut antanut riittdvaa pohjaa lastenkodissa

tydskentelyyn.(Kuvio 6)

Tyontekijoiden kokemus omasta
tutkinnosta

n=64

Olen saanut hyvan pohjan tutkinnostani

0,
laitostyshon B A 509

Olisin toivonut lisaa laitostydn opetusta et 25%
korkeakouluopintoihin : ° 67%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

MEn osaasanoa HEn HEKylla

Kuva 6. Tyontekijoiden kokemus omasta tutkinnosta

67% vastanneista olisi toivonut saavansa korkeakoulussa lisda opetusta lastensuojelun
laitostyéhon. 8% ei olisi halunnut lisda opetusta ja 25% ei osannut kertoa mielipidettaan.
Kysymyksen jalkeen oli avoin kysymys, johon vastaaja sai halutessaan vastata aiheita
joihin olisi kaivannut enemman opetusta. 51 henkil6a vastannut oli vastannut kysymyk-
seen. Kysymykseen vastanneiden vastauksissa korostui lastensuojelulain parempi tun-
temus seka soveltaminen kaytantdéon, lastensuojelun arki, dokumentointiin, mielenter-
veys ja paihdety6ta seka ladkehoito. Lastensuojelu saattoi myds olla ala johon vastaajat
eivat olleet saaneet kannustusta tyollistya. Vastaajat toivoivat etta sosionomiopinnoissa
kaytaisiin paremmin lapi mahdollisia tyokenttia. Kyselyyn vastanneet terveydenhuollon

ammattilaiset kertoivat myds toiveistaan saada tutkintoonsa lastensuojelun opetusta.

70% vastaaijista oli suorittanut lastensuojeluun liittyvaa tadydennyskoulutusta. Kyselyssa
pyydettiin kertomaan tadydennyskoulutuksesta ja vastauksissa toistuivat: Neuropsykiatri-
nen valmentaja, johtamis-, ja esimieskoulutukset, Erilaiset fyysiseen rajoittamiseen liitty-
vat koulutukset, AVEKKI, MAPA seka HFR, paihdetydn koulutukset seka trauma ja kiin-
tymyssuhde koulutukset. Vastanneista suurin osa kertoi saaneensa taydennyskoulu-
tusta tydnantajan tarjoamana. Erikoistumiskoulutusta oli suorittanut 24% ja 42% vas-

tanneista ei ollut suorittanut erikoistumiskoulutusta, mutta haluaisi kylla. 88%
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vastanneista koki suoritetun tdydennys- tai erikoistumiskoulutuksen lisinneen omaa am-

mattitaitoaan. 12% ei osannut kertoa mielipidettadan kysymykseen.

Kyselyssa haluttiin selvittdd myos tyontekijoiden mielipide tyon kuormittavuudesta. Ky-
selyssa pyydettiin arvioimaan tyon kuormittavuutta numeroasteikolla 1-5 kun 1 on ei lain-
kaan kuormittava ja 5 erittdin kuormittava. Vastauksista tulokset olivat seuraavanlaiset:
1=Ei lainkaan kuormittava 2%, 2=3%, 3=28%, 4=53% ja 5= erittdin kuormittava 14%.
Kyselyn perusteella voidaan todeta etta yli puolet vastaajista kokivat tyon lastensuojelu-

laitoksessa hyvin kuormittavana.

Kyselyn lopussa kysyttiin viela avoin kysymys liittyen lastensuojelun laitostyén kehitta-
misehdotuksiin ja asioita jotka liséisivat halua tydskennelld laitoshoidossa. Vastauksia
avoimeen kysymykseen tuli 51 kappaletta. Vastauksissa toistuivat selvasti organisaa-
tiosta riippumatta samat asiat ja kehittamisehdotukset. Eniten vastauksissa toistui tyon-
tekijoiden toive tyon vaativuutta vastaavaan palkkatasoon. Erityisyksikoissa tydoskente-
leminen koettiin vastaajien keskuudessa palkkatasoltaan epatasa-arvoiseksi perusyksi-
koihin verrattuna. Vaativammasta tyosta tulisi saada vastaajien mukaan lisaa palkkaa.
Lasten rajaaminen koettiin hankalaksi nykyisen lastensuojelulain puitteissa. Henkilokun-
taresurssin puute tuli myds ilmi melkein jokaisessa vastauksessa. Vastauksissa koettiin,
etta tydaikaa kului liikaa muihin asioihin ja hoitoon- ja kasvatukseen kaytettava aika oli
taman vuoksi lilan vahaista. Ennakoiva lastensuojelutyo koettiin tarkeadna ja ajatuksena

vastauksissa olikin, ettd nykyiselldan lapset saavat apua liian my6éhaisessa vaiheessa.

” Palkkaus on merkittava tekija korkeakoulutetuille. Samoin tunne siita ettéd pystyy vai-
kuttamaan oman tyonsa sisaltéon. Lastensuojelulain tulkinta kasvatuksen ja rajoitustoi-
mien linjanvedoista aiheuttaa haastetta kasvatustydssa. Samoin jatkuva véakivalta ja sen
uhka.”

" Palkkaus ja resurssit kuntoon. Lainsaadanto tukemaan kasvatustyota.”

” Lainsdadantoa pitaisi muuttaa realistisemmaksi silté osin, etta talla hetkella lastensuo-
jeluntydntekijoilla ei juurikaan ole keinoja esimerkiksi pysayttaa lapsen tai nuoren itsetu-

hoista ja terveytta vaarantavaa paihteiden kayttéa.”

Kyselyn paaasiallisena tuloksena voidaan todeta, ettd yli puolet vastanneista koki saa-
neen omasta koulutuksestaan riittdvan pohjan tydskennellad laitoshoidossa. Kuitenkin
melkein 70% vastanneista olisi halunnut saada lisda koulutusta laitoshoitoon liittyen.

Tulos on yllattanyt silla sosionomi amk tai muun lastensuojelutydssa tydskentelevan
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ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneista opintosuunnitelmat eivat juurikaan sisalla
lastensuojelun laitoshoidon opetusta. On toki myds opiskelijasta kiinni onko han suorit-
tanut tydharjoittelunsa lastensuojelulaitoksessa ja/tai mahdollisesti valinnut vapaasti va-

littaviin opintoihin lastensuojelun opintoja.
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9 OPINNAYTETYON LUOTETTAVUUS JA ETTISYYS

Eettisesti hyva tutkimus edellyttaa, etta tutkimuksenteossa noudatetaan hyvaa tieteel-
listd kaytantoa. Lahtdkohtana tutkimuksessa tulee olla ihmisarvon kunnioittaminen. Ih-
misten itsemaaraamisoikeutta pyritdan kunnioittamaan antamalla ihmiselle mahdollisuus
paattaa, haluavatko he osallistua tutkimukseen. On myos selvitettava, miten henkildiden
suostumus hankitaan, millaista tietoa heille annetaan ja millaisia riskeja heidan osallis-
tumiseensa sisaltyy. Eparehellisyytta on valtettava tutkimustyon kaikissa vaiheissa. Kes-
keisia ovat ainakin seuraavat huomioon otettavat periaatteet: Toisen tekstia ei plagioida,
tutkijan ei pida plagioida itsedan eikd omia tutkimuksiaan ,Tuloksia ei yleisesteta kritiikit-
tomasti. Tuloksia ei sepiteta eika niitd kaunistella ,Raportointi ei saa olla harhaanjohta-
vaa tai puutteellista. Toisten tutkijoiden osuutta ei vahatelld. Hyvan tutkimuksen tekemi-
nen niin, etta eettiset ndkdkohdat tulevat riittavasti ja oikein huomioon otetuksi, on vaa-
tiva tehtdva. Myos internetin kayttd tutkimuksen aineistona tuo esiin uusia eettisia kysy-
myksia. (Hirsjarvi ym. 2010, 23-27.)

Tehdessani saatekirjettd omaan kyselyyni, oli mielestani eettisesti tarkeda kertoa jokai-
selle organisaatiolle tydskentelevani Familar Oy:ssa vastaavana ohjaajana. Opinnayte-
tyo kirjoitetaan Turun Ammattikorkeakoulussa opiskelijan roolissa ja talldin oli erityisen
tarkeaa saavuttaa luottamus ja avoimuus kaikkien kyselyyn vastaavien organisaatioiden
kanssa. Jokainen organisaatio myés tiesi muista mukana olevista organisaatioista. Jo-
kainen osallistuva organisaatio sai nahtavilleen tutkimussuunnitelman seka tarvittaessa
lisdtietoa opinnaytetytsta ja sen etenemisesta. Kyselyyn vastaaminen oli vapaaehtoista.
Opinnaytetydhon vaadittavat tutkimusluvat toteutettiin asianmukaisesti. Opinnaytetyos-
sani ei ole kaytetty eparehellisia keinoja ja opinnaytetydssani on pyritty rehelliseen tie-
toon. On kuitenkin tarkeaa tiedostaa, ettd joitakin sisaltdja on saattanut jdada huomioi-
matta opinnaytetyon analysointivaiheessa ja opinnayteyoni on oma tulkintani ja tutkimuk-
seni tulos liittyen laitoshoidon opetukseen Suomessa. Eettisesti oli myos tarkeaa etta
kyselytutkimuksessa mukana olevat 3 organisaatioita eivat ole tunnistettavissa vastaa-
jien perusteella opinnaytetyossani. Kaikki vastaukset on keratty yhteen analysointivai-

heessa eika, kyselyn perusteella voi tunnistaa vastaajaa tai tyontekijan organisaatiota.

Kaikkiin valmiina oleviin aineistoihin on suhtauduttava kriittisesti: on punnittava niiden
luotettavuutta. TAma merkitsee I1ahdekritiikkia. Tietoja on usein myds muokattava, yhdis-

teltdva ja tulkittava tai tietoja on normitettava, jotta tiedot tulisivat vertailukelpoisiksi.
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Valmiita aineistoja voidaan kayttaa erilaisiin tarkoituksiin, mm. niiden sisallén kuvailuun
ja selittamiseen. Tutkimuksessa pyritaan valttamaan virheiden syntymista, mutta silti tu-
losten luotettavuus ja patevyys vaihtelevat. Taman vuoksi kaikissa tutkimuksissa pyri-
tdan arvioimaan tehdyn tutkimuksen luotettavuutta. Tutkimuksen luotettavuuden arvioin-
nissa voidaan kayttaa erilaisia mittaus- ja tutkimustapoja. Tutkimuksen reliaabelius tar-
koittaa mittaustulosten toistettavuutta. Mittauksen tai tutkimuksen reliaabelius tarkoittaa
siis sen kykya antaa ei sattumanvaraisia tuloksia. Toinen tutkimuksen arviointiin liittyva
kasite on validius eli patevyys. Validius tarkoittaa mittarin tai tutkimusmenetelman kykya

mitata juuri sitd, mita on tarkoituskin mitata. (Hirsjarvi ym. 2010, 189, 231-232)

Omassa kehittamistydssani olen ollut kriittinen lahteiden suhteen ja pyrkinyt kayttamaan
vain tuoreita luotettavia tietolahteita ja tietokantoja. Tietokantoja kayttaessani olen kayt-
tanyt useita eri tietokantoja tutkitun tiedon etsimiseen. Noudatan ERCCI-hankkeessa so-
vittuja aikatauluja ja opinnaytetydssani olen pyrkinyt saavuttamaan sovitut sisallét ja ta-
voitteet. Tutkimusmenetelmat ja tulokset on esitetty kyselysta saatavilla tiedoilla avoi-

mesti ja lapinakyvasti.

On eduksi, jos kayttajat ja toimijat voivat osallistua kehittdmistoimintaan henkilokohtai-
sen ajatuksen, kokemuksen tai ndkemyksen perusteella. (Toikko & Rantanen 2009, 99)
Opinnaytetyoni kyselyssa oli tarkoitus 16ytaa vastaajilta emotionaalinen ulottuvuus ai-
heeseen. Kysely on toivottavasti lisannyt lastensuojelulaitosten tyontekijdiden pohdintaa

omasta ammattitaidostaan ja siitd miten omaa osaamista voisi kehittaa tulevaisuudessa.

Tutkimuksen reliaabeliutta voidaan pohtia myds siitd nakdkulmasta, kuten (Hirsjarvi &
Hurme 2008,186) etta reliaabeliudella tarkoitetaan sita, etta tutkittaessa samaa henkiléa
kahdella tutkimuskerralla sama tulos. Omassa kyselyssani koen etta reliaabelius voi
muuttua vastaajan sen hetkisesta mielialasta tai vireystasosta riippuen. Kyselyyn vas-
tannut voi tuntea tyOpaikalla vastatessaan olonsa kiireiseksi ja stressaantuneeksi ja ta-
man vuoksi saattaa esimerkiksi tuntea tydn olevan juuri silld hetkelld todella kuormitta-
vaa. Jos samaa kysymys kysyttaisiin toisessa hetkessa, vastaus saattaisi muuttua ja

tydntekija ei kokisi tyéta niin kuormittavana.
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10 LOPUKSI

Opinnaytetyoni aihe on erittain ajankohtainen ja media luo erilaisia nakemyksia lasten-
suojelun laitoshoitoon talla hetkella. On hyva asia etta laitoshoidon ongelmat tulevat esiin
ja huomioidaan lasten lisdantynyt huonovointisuus, nuorisopsykiatrian tarpeen nousu,
ammattitaitoisen henkildbkunnan maaran rekrytointivaikeudet seka hoidon laatuun liittyva
arviointi. Media on uutisoinut paljon psykiatrian poliklinikka lahetteiden valtavaa kasvua
seka pitkia hoitoon paasyja. Olen itse tydskennellyt lastensuojelun laitoshoidon erityis-
yksikdssa vuodesta 2014. Vuonna 2020 siirryin saman organisaation ja laitoksen vas-
taavaksi ohjaajaksi. Kokemusta lastensuojelun laitoshoidon ongelmakohdista on vuo-
sien varrella kertynyt ja ammatillinen kehittyminen on ollut téarkeda. Lastensuojelussa
tydskennellessa eteen tulee tilanteita joita ei osaa ratkaista. Talldin korostuu moniam-
matillisen tydryhman osaaminen. Ratkaisut I6ytyvat usein kun asioita pohditaan yh-
dessa. Laitoshoidossa tyoskentely on raskasta ja kuormittavaa ja vaatii tyontekijaltaan
paljon. Yha moniongelmaisemmat lapset tarvitsevat ymparilleen osaavia, kasvattavia ai-
kuisia, jotta nuoren on turvallista kasvaa ja kehittya. Psyykkiset sairaudet, paihteilla oi-
reilevat nuoret seké neuropsykologiset diagnoosit ovat lastensuojelun arkipaivaa. Palk-
kataso sosiaalialalla laahaa selvasti perassa tydn vaativuuteen seka kuormittavuuteen
nahden. Moni kyselyyni vastannut kertoikin toivovansa tyon vaativuuden mukaista palk-

kaa tyostaan.

Kananojan ja Ruuskasen (2019) ehdotukset Lape hankkeen raportissa tulee huomioida
tulevaisuudessa. Sosionomien ja sosiaalityOntekijdiden lastensuojeluun liittyvat koulu-
tussisallét tulee sovittaa yhteen niin, ettd ne tukevat porrastuksen mukaisia tehtavia ja
samalla antavat pohjan eri ammattiryhmien hyvalle lapsilahtdiselle yhteistydlle. Lasten-
suojelun opintoihin liittyvan kaytannon opetuksen laadun varmistamiseksi ja uudistuvien
kaytantojen oppimiseksi tulee kaytannon opetuspaikkojen hyvaksymisperusteetolla yh-
denmukaiset seka laatia lastensuojelun kansallista kehityssuuntaa vastaavat linjaukset
kaytannon opetuksen sisalloista ja siita maksettavista korvauksista yhteistyossa korkea-

koulujen kanssa.

Lastensuojelun vaativan sijaishuollon laadun ja tydén houkuttelevuuden parantamiseksi
tarvitaan ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen yhteistyona suunnittelema sijaishuollon
erikoistumiskoulutus (30 op), jossa sijaishuollon tehtavissa tyoskentelevat eri ammatti-

ryhmat opiskelevat yhdessa ja rakentavat yhteistd monialaista osaamista. Sijaishuoltoon
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kohdennettu koulutus antaisi tydntekijoille sellaista vahvaa osaamista, jonka tuella vaa-
tivassa tydssa jaksetaan paremmin. Tama puolestaan lisaisi tyontekijoiden tyotyytyvai-
syytta, vahvistaisi pysyvyytta ja parantaisi tyon laatua. Koulutettu henkilostdé kykenee
suojelemaan laitosyksikon kasvatuksellista toimintakulttuuria sekd kehittdamaan sijais-
huoltoa yhteiskunnallisena interventiona ja lastensuojelun palveluna. (Timonen- Kallio &
Hamalainen 2021) Talla hetkelld saatavilla oleva lastensuojelun erikoistumiskoulutus
(300p) antaa hyvan pohjan kehittdd omaa osaamistaan tydskennella lastensuojelun lai-
tostydssa. Olisi erityisen tarkeaa kuitenkin luoda tulevaisuudessa uudenlainen erikois-
tumiskoulutus sijaishuollossa toimiville, jossa voidaan hyddyntdd moniammatillista yh-
teistydta. ERCCI hankkeen luoma MOOC oppimisalusta tulee hyddyntdmaan lastensuo-

jelun laitosty6ssa tydskentelevia ammattilaisia.

Tilanne lastensuojelun laitostydssa on haastava. Lastenkotien erityisyksikoita ja erityis-
osaamista lasten eri tarpeisiin tarvitaan lisaa. Uudet lakimuutokset myos vaativat tyon-
tekijoille lisda koulutusta seka uutta osaamista. Tiedot tulee myds pystya siitdmaan kay-
tannon tydhon. Yksikdissa tulisi olla paivitettya ja ajantasaista osaamista lasten ja nuor-
ten tarpeisiin. Tyd on erittdin vaativaa ja vaatii tydntekijaltad paljon osaamista kohdata
traumatisoitunut, kaytdéshairidinen, neuropsykologisesti-, psyykkisesti oireileva tai paih-
teitad kayttava lapsi tai nuori. Lastenkotitydssa on myds erityisen tarkeaa paivittda omaa
ammatillista osaamistaan sdanndllisesti sekd hyddyntaa uutta tutkittuun tietoon perustu-
vaa tietoa. My6s hiljaisen tiedon jakaminen ja siirtyminen tydyhteisdssa on vahintaankin

yhta tarkeaa kuin tarkkojen osaamistarpeiden osaaminen ja jakaminen.

Jos opinnaytetydssani tekisin jotain toisin, niin tekisin kyselyn jokaiselle organisaatioille
erikseen jolloin organisaatiot olisivat voineet hyddyntaa tuloksiaan yksilétasolla. Talldin
organisaatiot olisivat saaneet tarkeaa tietoa tydntekijdéiden omasta ndkemyksesta liittyen
omaan koulutukseen seka tydn kuormittavuuteen ja jokainen organisaatio olisi pystynyt

kehittamaan tyota tydryhmatasolla.

Jatkokehittdmisehdotuksena lastensuojeluun tulisi tehda laajempi kysely laitosty6ta te-
keville. Tall6in nakyviin voisi tulla paremmin eri ammattikorkeakouluista valmistuneiden
nakemyksia oman tutkinnon riittdvyydesta laitostyéhoén. opinnaytetyon tulosten levitys

tapahtuu opinnaytetydn raportin julkaisun jalkeen Theseuksessa.
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https://www.turkuamk.fi/fi/tutkimus-kehitys-ja-innovaatiot/hae-projekteja/ercci-empowering-residential-child-care-through-in/
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ERCCI

Empowering Rey deqt plChild Care
b gh Iriereobesz anal Trainirg

“ Erasmus+

Kysely lastensuojelulaitoksissa tydskenteleville, korkeakoulututkinmnon
suorittaneille

Hei lastensuojelun laitoshoidon tyontekija. Olet saanut taman sahkopostin, jotta
woisit vastata kyselyyn, joka on osa YAME opinnaytetyotani. Vastataksesi
kyselhyyn, sinulla tulee olla korkeakoulututkindo.

Opinnaytetydssani kartoitan lastensuojelun laitostyon opetusta Suomessa.
Kysehylla pyrin selvittamaan tyontekijdiden kokemuksia oman koulutuksen
hyodyista tyoskennellessa lastensuojelulaitoksessa. Kyselyssa ovat mukana
Twrun kaupungin, - Perhekuntoutuskeskus Lauste ryon sekd Familar Oy-n
latosyksikdt. Kyselyn vastaukset kasielldan luottamuksellisesti eika vastaaja tai
vastaajan organisaatio ole tunnistettavissa opinnaytetydssani. Opinndytetydni
on o5a kansainvalistd ERCC| hanketta. EKyselyyn vastaaminen vie aikaa n.5
minuuttia ja kysely sulkewbtuu 7.3 2021

Mika on Ercci hanke?

ERCCi tulee sanoista: Empowering residential child care trough imterprofessional
training. ERCCI hanke tutkii ja wertaa sijaishucllon kiytdntdja ja henkildstdn
osaamistarpeita Espanjassa, aliassa, Lietuassa, Saksassa ja

Suomessa. Hankkeen pohjalta mkennetaan sijaishuollon erityisosaamisen
taydennyskoulutusmioduuli 05 2021 menness3.

Kiitos vastauksestasi!
Elina Roos

Twrun Ammattikorkeakowlu
YAME, Sosiaali- @ terveysalan kehittaminen ja johtaminen

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Elina Roos
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ERCCIM®

Fmpaower nz Resicantia Child Care
through Interprofessianal Traming

Kysely lastensuojelun laitosmuotoisessa sijaishuollossa
tyoskenteleville

Kysely on suunnattu korkeakoulututkinnon suorittaneille.

1. Olen

D Mies
() Nainen

2. Tyoskentelen

() Perusyksikossa

() Erityisyksikbssa

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Elina Roos
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3. Olen opiskellut korkeakoulututkintoni

() Ammattikorkeakoulussa

() Yiopistossa

4, Suoritetun korkekoulututkinnon tutkintonimike,ammatillinen suuntautuminen)

5. Valmistumisvuosi:

6. Jos opiskelet tilld hetkelld korkeakoulussa, kerro mita opiskelet

7. Kermmo lastensuojelun laitostydn tydkokemuksesi vuosgina ja kuukausina

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Elina Roos
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8. Koetko saaneesi tutkinnostasi hywan pohjan tydskennelld lastensuojelun laiteshoidossa?

0 Kylld
O En

9. Oligitko toivonut korkeakoulussa lisdd opetusta lastensuojelun laitostydhon littyen?

0O Kylla
O En

O En osaa sanoa

10. Mihin aiheisiin olisit kaivannut enemman opetusta?

11. Oletko suorittanut tiydennyskoulusta tydhdsi littyen?

Kylla, Kemo koulutuksenfkoulutusten

Orirri
DErl

12. oletko suorittanut lastensuojeluun liittyvaa erkoistumiskoulutusta?

Kylla. Kemmo koulutuksen nimi ja

() koulu

En, haluaisin kyld
O

OErl

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Elina Roos
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13. Jos vastasit kysymyksiin 11 tai 12 Kylla, ovatko erikoistumis- tai tSydennyskouhrbukset
lis3nneet mielestasi ammattiattatoss 7

O kyllS
O Ei

G En osaa sanoa

14_ Avioi asteikolla 1-5 miten kuomittavana koet lastensuojelun Laitostyon.
1= En lamnkaan kuormittavana
5= Enttain kuormittava

O00CO

15. Voit vield kertoa omin sanom miten toivoisit laitostyota tdevaisuudessa kehitettavan?
Mitk3 asiat

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Elina Roos
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LASTENSUOJELUN LAITOSHOIDON OPETUSTARJONTA

SUOMEN AMMATTIKORKEAKOULUISSA

Opinndytetydni tavoite:

-Selvittaa laitoshoidon koulutusta Suomen ammattikorkeakouluissa
seka kohdennettua erikoistumis- ja tdydennyskoulutusta laitostyéhén

-Selvittaa laitoksessa tydskentelevien kokemus oman koulutuksen
rittavyydesta laitostydssé
~>Kysely 3 yhteistydorganisaation tyéntekijdille

Opinnéytetydni on osa ERCCI hanketta.

Tuloksia:

Laitoshoitoon kohdennettua opetusta tarjotaan paaasiassa
Sosionomi AMK tutkinnossa. Keskimaarin 5-30 op, riippuen
opiskelijan omasta ammatillisesta suuntautumisesta.

59% Vastanneista koki saaneensa tutkinnostaan hyvan pohjan
laitoksessa tydskentelyyn

67% olisi kaivannut lisaé laitoshoidon opetusta
korkeakouluopintoihinsa

05 [ [—— N ! '
aan I MYKOLAS ROMERIS  TURKU UNIVERSITY OF
UNIVERSIDAD DE OVIEDO APPLIED SCIENCES

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Elina Roos

TURKU AMK

KEHITYSEHDOTUKSIA TYONTEKIJOILTA:
" Palkkaus ja resurssit kuntoon.
Lainsédédanto tukemaan kasvatustyota.”

" Palkkaus vastaamaan tyon vaativuutta.
Nain ollen saamme riittavaa
ammattitaitoista henkilokuntaa ja

pysyvyytta tyéyhteiséon.

"Rifttavat resurssit ja kohtuullinen
tyomaara. Nyt tyota on paljon ja usein on
kiire.”

Elina Roos ] )
Sairaanhoitaja AMK L

Opiskelija Sairaanhoitaja YAMK, Sosiaali- ja
terveysalan kehittaminen ja johtaminen

Turun ammattikerkeakoulu, terveys ja hyvinvointi
Master School

ERCCI- Empowering Residential Child Care trough
Interprofessional Training
Elina.roos@edu.turkuamk fi

ASSEL|(HUMAN
ITAT|SCIENCES

n -
@ =

3 UNIVERS
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January 20 Monday

January 21 Tuesday

January 22 Wednesday

January 23 Thursday

January 24 Friday

B.00-12.30

[welcome — MLG. Riva Director of
DISUF; The Sodial Justice Project,
Elisabetta Biffi (15 min)

Presentations of students and
Faculty (20 min)

ntroduction to ERCCI — Beva
[rimonen-Kallio (30 min)
ntroduction to CH platform - Tiina
Pelander |25 min)

[preak [10.30-11.00)

ntroduction to the week program
pnd objectives — Laura Formeanti
Falf-assessment exercise

9.00-12.30

the educative and/or

I i relationzhi
FINLAND

a) Introduction, Eeva 10 min

b} Group work {3): reading a
story, discussing video: reflecting
on trauma-informed competence
Break (10.30-11.00)

c} Mini-lecture: context-based
competence; promoting
‘relational well-being' as actions;
creating a process of educative
relationship

d} Presentations and conduding

9.00-12.30
Lregting g safespacefora
ETOwWing community
LITHUAMNIA

a) ice-breaking Smin

b) theoretical input 25 min

) case presentation by LT
students and discussion 60 min

Break (10.30-11.00)
-wvideo 15 min

- gruop work 60 min
- SUMMINE Wp 15 min.

9.00-12.30

practitioner [TALY

a) Introduction, Laura, video 15
min_

b) self-assessment, 5 min
stories: individual work (20
min); group work (20 min.),
discussion (30 min)

Braak [10.30-11.00)

) competences: definitions and
examples from the Halian team,
45 min

d) self-assessment, 5 min

9.00-12.00
Seff-assessment {15 min)

Collective discussion about the
madules and next steps(45 min)

owerall design of the MOOC (30
i

Break (10.30-11.00)

Regional teams meet
separately to prepare an action
plan to complete their module
{40 min)

from youths, workers, coordinators]
n Lombardy

a) Introduction: {10 minj
b} (Video) Lecture Sigrid; Self-

a) Main competencies imvolved

Dizcussion - questions remarks &) Discussion Assessment (guestionnaires)

punch 12.30-13.30 Lunch 12.30-13.30 Lunch 12.30-13.30 Lunch 12.30-13.30 Lunch 12.00-13.00

[13. 30-16.00 13.30-17.00 13.30-17.00 13.30-17.00 13.00-14.30 Closing session

[rhe Italian situation: training and | Working with family of origin | Transforming crisis and Assessing and evaluating

Jeaming needs - Laura Formenti GERMANY conflict in opportunities processes and outcomes of Return to the ERCC CN
SPAIN RCC SPAIN platform

[The RCC experience. Witnesses Tasks for the next months

self-valuation tests, ideas for

Teachers' meeting (short)

Assessment (20 min) in crisis intervention engaging children,
. 3 ) Story / Vignette (1hr) b} Objectives of module training | interprofessional collaboration
Discussion d) Evidence-based approaches ) Models of intervention Progressing, feedback
6 001700 for working with families (30 d) Stories about crisis
iy minj intervention
f5etting to know each ather e) Available Resources (10 min) | &) Bibliography and reading
Free time for students Free time Fres time for students.

Teachers’ meeting (1 hr))
(19.30) Teachers' dinnar

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Elina Roos
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