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1 JOHDANTO

Suomalaisella merenkululla on pitkdt perinteet, mutta silti nykypdivana
merenkulkuala on erittdin valtavirrasta poikkeava ja yleisesti alana tuntematon
monille. Vaikka merikapteeni ammattinimikkeend on useimmille hyvin tuttu, on
merikapteenin ammatti edelleen monelle hyvin vieras ja siihen liittyy paljon erilaisia
odotuksia, kasityksia ja stereotypioita. Usein laivoilla on kuultavissa keskustelua, siita
kuinka monet uudet harjoittelijat saattavat nahda itsensda tdysin patevina
merikapteeneina vain muutamassa vuodessa. Koska merikapteenin ammatin
sisdllosta loytyy yleisesti kovin vahdn tietoa, tama tutkimus kasittelee syitd ja
motiiveja hakeutua opiskelemaan merikapteenin tutkintoa jo

ammattikorkeakoulutuksen aloittaneiden nakokulmasta.

Tdman opinndytetyon tavoitteena on tutkia Turun Yrkehoégskolan Novian
merikapteeniopiskelijoiden motiiveja ja syitd hakeutua merenkulkualalle, avata

kasitystd merenkulkualasta sekd merikapteenin ammatin urapolusta.

Varsinaisiksi tutkimuskysymyksiksi asetettiin seuraavat kysymykset:

e Minkalaiset tekijat ovat vaikuttaneet merikapteenin opintojen aloittamisen
houkuttavuuteen?
e Ovatko odotukset vastanneet todellisuutta?

Suomessa merikapteeniksi on mahdollista opiskella eri oppilaitoksissa. Tutkimus
kuitenkin rajattiin  koskemaan pelkdastddn Turun Yrkeshoégskolan Novian
suomenkielisid merikapteeniopiskelijoita. Tutkimus haluttiin kohdistaa suomalaiset
juuret omaaville merikapteeniopiskelijoille, jotka pddasiassa puhuvat didinkielendaan
suomen kieltd. Nain meneteltiin, koska tutkimus voisi toimia hyvana tietoldhteena
suomen Kkieltd puhuville nuorille, jotka ovat kiinnostuneita merikapteenin ammatista

ja opinnoista. Muiden oppilaitosten merikapteeniopiskelijat jatettiin tutkimuksesta
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ulos jo saatavilla olevien resurssien puitteissa eikd laajemman vastaajakunnan

uskottu vaikuttavan tutkimuksen lopputulokseen merkittavasti.

Opinnaytetyon aiheen valinnassa merkittdvana tekijana oli tuottaa kattava kuvaus
merikapteenin urapolusta siitd kiinnostuneille mahdollisille tuleville uusille
opiskelijoille. ~Saadaksemme laajemman kuvan merikapteenin ammatista,
opinndytetyd kasittelee myos suppeasti suomalaista merenkulun historiaa ja sen

kehitysta nykypaivaan.

Saadaksemme kokonaisvaltaisen kasityksen merenkulkualan tadmaéanhetkisesta
tilanteesta ja alan houkuttelevuudesta, lahestyimme asiaa avaamalla merenkulun
merkitystd suomalaisessa yhteiskunnassa. Kasittelimme my6s merikapteenin

koulutusta, ammattitaitovaatimuksia ja merityon erityispiirteita.

Tyon tutkimuksellisen osion tarkoituksena on tuottaa tietoa merikapteenin
opintoihin hakeutumiseen vaikuttavista tekijoistd ja vastata kysymyksiin
opiskelijoiden odotuksista ja kasityksistd ammattiin liittyen. Tutkimusmenetelméana
opinndytetyossa kaytimme kvantitatiivista menetelmda, ja tutkimuksen pohjana

toimii tutkimusta varten tehty kyselylomake.

Yksi ldhtokohta tutkimuksen laatimiselle myo6s oli, ettei aivan vastaavanlaista
tutkimusta ei olla aikaisemmin tehty. Aihetta on kuitenkin sivuttu eri tutkimuksissa
seka kirjallisuudessa, joten tutkimuksen laatimiselle vaadittua aineistoa on olemassa

kiitettavasti.

2 SUOMALAINEN MERENKULKU

Taman osion on tarkoitus kasitelld suppeasti suomalaista merenkulun historiaa,
tavoitteena avata lukijalle kooste suomalaisen merenkulun kehitys alkuajoista
nykypadivdaan sekd ensimmaisten merenkulun oppilaitosten ja niiden opetuksen
sisaltoa. Tekstin tavoite on myos selittdd merenkulkualan luonteen ja suomalaisen
tonniston kehittymistd. Tietolahteena toimii merihistorioitsija Yrjo6 Kaukiaisen teos

Ulos maailmaan! Suomalaisen merenkulun historia.

2.1 SUOMALAISEN MERENKULUN HISTORIA
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Suomalaisen merenkulun historia on pitkd, mutta alkuajoistaan huonosti tunnettu.
Suomalainen merenkulku oli 1300-luvulla ruotsin kuninkaan alaisuudessa, jolloin se
oli hyvin sdannoésteltyd mutta keskieurooppalainen kaupunkijarjestelman
juurtuminen ja kaupankdyntiin suuren muutoksen tuoma mahdollisuus pakotti
suomalaistenkin harjoittamaan kaupallista merenkulkua. Vaikka suomalaiset laivat
olivatkin vain yksinkertaisia yhdella raakapurjeella varustettuja lyhyitd ja pienia
puualuksia. Ensimmaiseksi vain Uudenmaan ja Pohjanmaan asukkaat saivat kdayda

kauppaa vain ja ainoastaan Ruotsissa, Tukholmassa. (Kaukiainen, s. 51, 52)

Suomalaisesta merenkulusta alkaa vasta 1500-luvulta alkaen l6ytya paremmin ja
tarkempia tietoja, kun Helsinki perustettiin, jolloin tullitietoja saatiin sailytettya.
Ndiden takia on voitu melko tarkasti muodostaa kuva merenkulusta ja siihen
liittyvasta kaupankdynnistd. Satojen vuosien ajan Suomi ja suomalainen merenkulku
keskittyi vain tervan, puutavaran ja maatalouden tuottojen kuljettamiseen.

(Kaukiainen s. 56, 62, 70)

1700-luvun alku oli suomalaisen merenkulun ensimmaisia tunnettuja kulta-aikoja,
ennen Vendjan vallan alle joutumista ja kulkutautien saapumista. Merenkulku oli
tuntuvasta nostanut suomen taloutta. Pikkuhiljaa vuosisadan kuluessa myds
suomalainen kauppalaivasto kasvoi noin 40 prosenttia, vaikkakin oli erittidin
vaatimaton edelleen verrattuna ruotsin kauppalaivastoon. (Kaukiainen s. 140, 141,

142,143

Suomen kauppalaivasto kadsitti 1760-luvun lopulla 96 alusta mutta jo vuonna 1809
kauppalaivasto oli lukumaaraltdan 157 alusta. 1800 luvun loppuun tultaessa

kauppalaivaston koko oli jo 507 aluksen kokoinen. (Kaukiainen s. 144, 201)

Koska Suomi on maantieteelliseltd sijainniltaan niin syrjdinen, mutta kuitenkin
eteldiseltd ja lantiseltd puoleltaan meren ympdréimd, on suomalaisten ollut pakko
kehittdd merenkulkuaan, silla ymmarrettiin jo satoja vuosia aikaisemmin, etta
merenkulku aukaisee tdysin uudenlaisen maailman niin kaupankaynnin,

vaurastumisen, uuden oppimisen seka teknologisen kehityksen saralla.

Vaikka pitkalle 1800-luvulle asti suomalainen merenkulku sijoittui vain Eurooppaa
ymparoiville vesille, oli suomalainen laivanrakennus arvostettua ja suomalaiset
merenkulkijat ammattitaitoisia. Kuitenkin Suomi oli kehitysmaa ja suomalaisia

merenkulkijoita pidettiin huonossa arvossa, mutta toisaalta ahkerina tyontekijoina.
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Vasta 1800-luvun lopulla suomeen perustettiin ensimmaisia
merenkulkuoppilaitoksia ja sitd ennen merenkulkijat koulutettiin itse laivoilla. Aina
ensimmadisend arvoasteikoltaan alimpana aloittaen ja huonoimmista seka
raskaimmista tyotehtdvista aloittaen. Kuri oli laivoilla kovaa vielda 1900-luvulle
tultaessa, siksi harvojen merenkulkijoiden ura merilld jai vain muutamien vuosien
mittaiseksi. Osa jai omille teilleen eri maiden satamissa ja osa vaihtoi laivaa
paremman palkan toivossa sekd jotkut vain karkasivat eivatkd ikina palanneet.

Paenneita on laskettu vuosien saatossa olleen noin 6000 merenkulkijaa.

Kun suuremmat valtamerialukset tekivat kunnolla tuloaan Suomeen, vaadittiin niiden
purjehtimiseen huomattavasti enemman tietoa, taitoa ja ymmarrysta merenkulusta
sekd hyvin organisoitu miehistd. Esimerkiksi alusten paaillikdiden oli tunnettava
vuorovesissa purjehtiminen sekd astronomian ja matemaattisten taitojen opettelu
sijainnin maaritystd varten avovesissa liikuttaessa. Liiketoimintaa piti myos
ymmartad ulkomaisissa satamissa, silla siella ei ollut laivojen omistajia tai
varustamoiden kaupallisista toimista vastaavia henkil6itd saatavilla. (Kaukiainen s.

166, 154, 155)

Kielitaito oli myds valttimaton. Kapteeni oli tuohon aikaan korvaamaton apu
laivanvarustajille. Ennen merikouluja kaikki oppi oli hankittava laivoilla vuosien
saatossa ja siksi ennen 1800-lukua melkein kaikki suomalaisissa aluksissa olevat
kapteenit olivatkin ulkomaalaisia. 1700-luvulla ne harvat suomalaiset, jotka olivat
alusten paallikoitd, saivat oppinsa ja koulutuksensa Tukholmassa sijainneessa
merenkulkuoppilaitoksessa. 1700-luvun lopulla Suomessakin alettiin kiinnittaa
huomiota suomalaisten kapteenien patevyyteen, jolloin Suomeen perustettiin
komissio, jonka tehtdvana oli tarkistaa alusten padllikdiden navigointiosaaminen
heiddn edessddn suoritetussa kuulustelussa. Komission tarkoitus oli myo6s kiinnittaa
huomiota merenkulkijoiden fyysiseen kurittamiseen, vahvaan hierarkiaan seka

palkkoihin. (Kaukiainen s. 166,167, 262, 263, 170

1800-luvulla perustettiin Suomeen merikouluja Turkuun, Helsinkiin ja Vaasaan.
Niissd annettiin eritasoista koulutusta riippuen, aikoiko oppilas kouluttautua
peramieheksi vai paallikoksi. Sekin vaihteli, ettd aikoiko oppilas purjehtia vain Ita-
merelld vai myo6s valtamerilld. Opinnoissa Kkeskityttiin aluksi enimmakseen
navigoimiseen ja sen teoriaan, mutta myohemmin koulutukseen lisattiin my6s kielten

opiskelua, talousmaantiedettd. Vuosisataa pidemmalle mentdessd navigointikurssit
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laajenivat ja niihin lisattiin Great Circle-navigointia sekd pituusasteen maaritysta.
Myohemmin kouluja perustettiin myos Ouluun (1863) ja Maarianhaminaan (1866).
1800-luvulla suomalainen merikapteeni oli erittdin arvostettu sekd ammatin
vastuullisuutta ja arvostusta heijasti myos hyva palkka. Kuukausipalkan lisdksi
kapteeni sai myos prosentuaalisen osuuden kuljettamastaan rahdin tuloksesta. Osuus
saattoi olla jopa koko muun miehistéon puolen vuoden palkka. (Kaukiainen s. 166,

167, 256)

1870-luvulla kun hoyryalukset tekivat tuloaan niin purjelaivojen tulevaisuuden
nakymat alkoivat heikentya niin Suomessa kuin muuallakin maailmassa. Yksi suuri
syy tdahdn oli tonniston ylitarjonta, silla kansainvalisessa kaupassa tapahtui taantuma.
Ylitarjontaa lisdsi vield se, ettd edellisellda vuosikymmenella kehitetty kaksisylinterin
hoyrykone seka tehokkaat hoyrykattilat ja polttoainetalouden merkittava parannus
mahdollisti tehokkaiden hdyryalusten kayttamisen purjealusten sijaan rahdin
kuljettamiseen. Hoyryalusten kuljetuskapasiteetti vastasi keskimdarin noin kolmea
purjealusta. Hoyryalus ei mydskaan ollut riippuvainen tuulista ja matka voitiin kulkea

melko tasaisella vauhdilla. (Kaukiainen s. 237, 299,

1800-luvun lopulla Suomessa tapahtui voimakas taloudellinen kasvu. Vuosina 1860-
1913 teollisuuden tuotanto voimistui sekd kasvoi hurjasti ja oli jopa 40 kertaa
suurempi kuin aikaisemmin. Myo6s ulkomaankauppa voimistui sekd viidessa
vuosikymmenessa vienti nousi yhdeksankertaiseksi ja tuonti jopa 14-kertaiseksi.
Merikuljetuksen kysynta nousi voimakkaasti ja tdrkeimpien vientitavaroiden vaatima

laivatila nousi kuusinkertaisesti. (Kaukiainen s. 274,

1920-ja 1930-luvulla suomalaisen talouden kasvu oli noin 5 prosenttia vuodessa.
Sodan alkaessa tietenkin talouden kasvu ja merenkulku olivat ennenndkemattomassa
kuopassa, mutta sotien jalkeen niin Suomessa kuin muuallakin maailmassa kasvu oli
suurta sekda vaurastuminen ja bruttokansantuotteen nousu erittdin merkittavaa.
1940-luvun lopulla viennin osuus bruttokansantuotteesta oli noin 15 prosenttia,
mutta jo 1970-luvun lopulla se oli noussut noin 25 prosenttiin. Tama heijastui myos
suomalaiseen merenkulkuun ja sitd voidaankin kutsua yhdeksi suomalaisen
merenkulun kulta-ajaksi. Miljoonan bruttotonnin raja ylitettiin vuonna 1966 ja
kahden miljoonan yhdeksdn vuotta timan jalkeen. Kasvu kulminoituu vuoteen 1981
ja 2,5 miljoonaan tonniin. (Kaukiainen s. 412, 424, 439, 469, 471,472, 473, 474, 486,
487)
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Suomalaisen merenkulun kauppalaivaston kriisi ja taantuma alkoi pikkuhiljaa ja
kiihtyvalla tahdilla 1980-luvun alussa ja vuonna 1987 bruttotonnisto oli pudonnut

reilusti ja oli enda vain 840 000.

1990-luku oli kriisien ja nousujen aikaa, kun Suomea koetteli kaikkien aikojen lama ja
se vahensi suomalaista merenkulkua kuten kaikkea muutakin teollisuutta ja
tyopaikkoja. Markan devalvaatio myd6s vaikutti merkittdvasti suomalaiseen
merenkulkuun ja suomalaisiin varustamoihin. Kuitenkin suomalainen merenkulku on
selvinnyt Kkaikista Kkriiseistd, sodista ja talouden romahduksista. Nykypdivana
suomalainen merenkulku on arvostettua ja suomalaisia merenkulkijoita arvostetaan
globaalisti. Suomessa on monia varustamoita, jotka ovat erikoistuneet moniin eri
merenkulun osa-alueisiin kuten risteilyihin, rahdin kuljetukseen, hinaukseen, jain

murtamiseen seka tutkintaan ja kalastukseen. (Kaukiainen s. 536,537, 473)

2.2 MERENKULKU SUOMESSA NYKYAAN

Koko maailmankaupasta reilusti noin 90 prosenttia kuljetetaan laivoilla. Nain ollen,
my0s Suomi on tdysin riippuvainen merenkulusta. Vuonna 2018 merikuljetusten
osuus Suomen viennistd oli 90 prosenttia ja tuonnista 80 prosenttia, mutta
suomalaisilla laivoilla kulkee tdlld hetkelld tuonnista vain noin 46 prosenttia ja
viennistd noin 20 prosenttia Suomen ulkomaankaupan merikuljetuksista. Suuri osuus
Suomen ulkomaankaupan merikuljetuksista kuljetetaan siis ulkomaisilla laivoilla.
Seka tavaraa, ettd matkustajia kuljettavia kauppalaivoja on maailmanlaajuisesti noin

50 000, jotka on rekisterdity 150 eri valtioon. (Suomen Varustamot.)

Vuodesta 2010 Suomessa rekisterdidyn kauppalaivaston maarda on lisdantynyt
hieman vuoteen 2020 mennessa. (Traficom, 2019.) Tasta huolimatta suomalaisten
merimiesammateissa tyoskentelevien maara on vahentynyt huomattavasti. Suomen
liikenne- ja viestintdviraston Traficomin vuotta 2019 tarkastelevan tilaston mukaan
merimiesammateissa tyoskennelleiden tyontekijoiden maara oli 9374. Samana

vuonna henkilotyovuosia kertyi yhteensa 6757. (Traficom, 2020.)
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Kuva 1. Merimiesammateissa tyoskentelevien maaran kehittyminen vuosina 2000-

2017. (Liikennejarjestelma 2020)

Suomessa merenkulkua on mahdollista opiskella eri oppilaitoksissa, koulutusasteilla
sekd opintolinjoilla. Suomessa merikapteenin tutkintoon johtavia opintoja

jarjestetddan Turussa, Raumalla, Kotkassa ja Maarianhaminassa.



3 TYOSKENTELY LAIVALLA

Romantisoitu mielikuva voi olla aivan vaaranlainen nykypdivdn merenkulusta ja
kauppa-aluksilla, eli laivoilla. Nykyaankin ihmiset voivat helposti mieltdd merenkulun
kauppa-alukset joko merimiesromanttisiin purjelaivoihin, jotka kiertdvat ympari
maapalloa tai sitten matkustajan ndkokulmasta Itdmerelld seilaaviin matkustaja-
autolauttoihin. Todellisuus meritydsta on kuitenkin hyvin erilainen, silla nykypaivan
kauppa-aluksilla eletdan kaytannossda hyvin erilaisessa ymparistossa kuin nama
edelld mainitut mielikuvat kauppa-aluksista antavat ymmartid. Taman osion

tarkoitus on avata lukijalle nykypaivaista kasitysta laivasta tydymparistona.

3.1. LAIVA TYOYMPARISTONA

Kaikki laivat eivat ole samanlaisia ja monesti ne poikkeavat toisistaan rakenteellisesti
ja lastiensa osalta sekd niissa vallitsevat rutiinit saattavat olla hyvinkin erilaisia
aluksen liikennointialueesta, henkilokunnasta, alustyypista ja varustamosta riippuen.
Toisaalta yhtalaisyyksidkin 16ytyy laivojen valilla laivatyypista riippumatta, silla eri
laivoja hyvin usein yhdistda vahvat merenkulun perinteet, hierarkia, turvallisuus- ja
tyoaikasdannokset, vahtivuorot ja vapaa-aika. (Karjalainen 1999, 13.) Laivatyota
yhdistdd myds se, miten tyotovereiden keskindiset henkilokemiat korostuvat, kun
aikaa saatetaan viettdd yhdessa jopa useita kuukasia kerrallaan. Myds kulttuuriset
erot ja eri didinkielet vaikuttavat arkeen ja kanssakdymiseen laivoilla, joissa miehistot
koostuvat useammasta eri kansallisuudesta. Miehistot suomalaisilla laivoilla ovat
aikaisemmin koostuneet ldhinna suomen- ja ruotsinkielisistd henkilokunnasta, mutta
monikulttuurisissa laivoissa tyOskentelevien maara on kasvanut ammattiliittojen
hyvaksyttyd Euroopan Union ulkopuolelta tulevat tyontekijat sekd laivojen

ulosliputusten myota. (Lehtonen, 2018.)

Laivoilla ollaan useimmiten tdissa puolet vuodesta ja toisen puolet vuodesta lomalla.
Tyojaksojen pituudet vaihtelevat muutamista viikosta kuukausien mittaisiin riippuen
laivasta ja varustamosta. Lomajaksojen pituudet ovat useimmiten samanmittaisia
kuin tydjaksotkin. Suomen lipun alla seilaavilla aluksilla miehistélle on useimmiten
kaytossa 1:1 vuorottelujdrjestelma ja vastikevapaat. Miehistonjasen on ndin ollen
oikeutettu yhta tyojaksoa kohden laivalla yhta pitkadn vapaa-aikajaksoon maissa, eli

tyojaksoa seuraaviin vastikevapaisiin. (Sosiaali- ja terveysministerio 2019, 10.)
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Nykypdivan merenkulussa tyodjaksot vietetddn pddsaantdisesti asuen laivalla ja
tiukkojen aikataulujen takia maihin paasy laivasta voi olla ajoittain hankalaa, vaikka
olisikin vapaa-aikaa. Tyojaksot siis vietetddn suljetussa yhteisossd, koska laivoilla
harvoin kdy tyon ulkopuolisia vierailijoita sekd satamat nykyaan ovat ulkopuolisilta
suljettuja alueita ja liikkuminen satama-alueilla on erittdin rajoitettua. Laivatyolle
tyypillista on eldminen tyopaikalla kellon ympari, jonka takia aika ja tila voivat

"vaaristyd” totutusta. (Karjalainen 1999, 14.)

Varsinaisia vapaapaivia ei nykypdivan laivoilla ole, toita tehdaan joka paiva tyojakson
alkamispaivasta padttymispaivdan juhlapyhista ja viikonlopuista riippumatta, koska
laivat operoivat ymparivuorokautisesti. Mihin tahansa vuorokauden aikaan laivalla
on aina osa henkilokunnasta téissa, silla vuorokauden ajasta riippumatta lasti
puretaan ja lastataan mahdollisimman nopeasti, jotta seuraavaa satamaa kohti
paastiisiin jatkamaan mahdollisimman pian. Sama toistuu myds laivan kulkiessa
merelld, kellon ajasta riippumatta on aina joku toissa. Toisin sanoen, laiva ei siis
koskaan nuku. Laivat nykyaan operoivat myds erittdin minimimiehistolla, jonka takia
lepoajat saattavat jadda hyvinkin lyhyeksi, jos esimerkiksi lepoajankohdalle osuu
kiireellisid tyotehtdvia, kuten satamaan tulo ja taytyy nousta kiinnittimaan laivaa.

(Karjalainen 1999, 14-15.)

3.2 Aluksen henkilokunta

Suomisanakirja mukaan merimies on kauppa-aluksessa palveleva, laivaty6ta tekeva,

paallystoon tai miehistoon kuuluva henkild. (Suomisanakirja.)

Merimieslaki madrittelee merimiehen tyontekijaksi, joka tekee aluksella to6ita
tyonantajalle korvausta vastaan ja seilaa laivan mukana sen kohdesatamiin. Taman
maaritelman alle ei katsota kuuluvan tilapaisia tarkastus-, huolto-, luotsaus- ym. toita,
eikd huvi- tai uittoaluksilla, puolustusvoimain tai rajavartiolaitoksen aluksilla

suoritettavaa tyotd. (Finlex 423/1978, 1-2§.)

Merimies on yleisesti kdsitteena vakiintunut tarkoittamaan laivavakeen kuuluvaa
henkil6ad, kasittden kansi-, kone- ja talouspuolen henkilokunnan, miehiston seka

paallyston eli niin sanottuja perinteisid merimiesammatteja. Kasitteeseen toisinaan
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my0s sisallytetddn laivalla muissa ammateissa toimivat tyontekijat, kuten esimerkiksi

matkustaja-aluksilla tydskentelevat baarimikot ja muusikot. (Karjalainen 1999, 9.)

Aluksen tyypistd riippumatta laivan merenkulullisesta operaatiosta vastaava
henkilokunta jaetaan hierarkkisesti kahteen eri kategoriaan, paallystoon ja
miehistoon. Paallysto tarkoittaa laivahierarkiassa korkeammalla olevia vakansseja,
kuten paallikko, joka on laivahierarkiassa korkeimmalla. Paallyst6on kuuluu aluksen
paallikon lisdksi kone- ja kansipaallystotehtavista vastaavaa henkilokuntaa, kuten
ensimmainen, toinen ja kolmas peramies, konepaallikko, sekd ensimmainen ja toinen
konemestari. Kansipaallystolla tarkoitetaan aluksen turvallisesta navigoinnista
vastaavaa henkilostoa. Konepadllystd vastaa aluksen koneiden toiminnasta. Loput
laivalla tydskentelevisti ammattinimikkeista katsotaan kuuluvaksi miehistoon.
(Karjalainen 1999, 9.) Toisinaan miehistostd puhuttaessa tarkoitetaan koko laivan
henkilokuntaa, mutta tassd tydssa miehisto-termilld viitataan laivahierarkiassa

alemmissa vakansseissa toimia henkil6ita ja henkilokunnalla koko aluksen miehistoa.

Tassa tutkimuksessa keratty tieto tulee jo merenkulkualaa opiskelevilta
merikapteeniopiskelijoilta,  joten tutkimuksessa keskitytdan paaasiassa
kansipadllyston ty6hon avataksemme paremman kasityksen merikapteenin
ammatista ja urapolusta. Ndin ollen opinndytetyo ei kasittele laivoilla tyoskentelevia

muita merimiesammatteja.

4 KANSIPAALLYSTO

Aluksen kansipddllystd tyodskentelee padasiassa laivan komentosillalla. Aluksen
navigointi, vakavuuden hallinta ja lastinkdsittely ovat hyvin olennainen osa
kansipaallyston tyonkuvaa. Taman osion tarkoitus on avata lukijalle kansipaallystoon
kuuluvien ammattinimikkeita ja tyotehtavia, koska kyseiset merimiesvakanssit ovat

keskeisia merikapteenin urapolulla.

4.1 Peramies

Ammatillisen koulutuksen paatyttya urapolku merikapteeniksi useimmiten alkaa

henkilon toimiessa laivalla vahtiperdmiehend. Aluksen vahtiperamiehena
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toimimiseen vaaditaan hyvaksytty koulutus Operational-tason (A-1I/1) ja sen lisdksi
vahintddn 360 pdivin merikokemus vahintdan 500 GT:n  aluksella.
Vahimmaismadrana tuo 360 paivaa edellyttda komentosiltavahdinpitoon liittyvien
tehtavien harjoittelua tuona aikana vahintddn kuuden kuukauden ajan kokeneen
paallystoon kuuluvan henkilén ohjauksessa. Harjoittelukirjaan dokumentoidaan
opitut asiat (STCW-95, Ch.ll, Reg. II/1.). Suomessa vahtiperamieheksi voi

ammattikorkeakoulun lisdaksi valmistua my6s ammatillisesta oppilaitoksesta.

Peramiehen vastuulla on merivahtitehtavien hoitaminen ja aluksen kulkiessa merella
vastata aluksen turvallisesta kuljettamisesta omalla vahtivuorollaan. Vahtivuoronsa
aikana peramies myos vastaa meriradioliikenteen valvomisesta ja hoitamisesta, joten
peramiehen tulee olla kykenevd kommunikoimaan aluksen meriradio- ja
satelliittiviestintdlaitteilla. Aluksella voi tydskennelld samanaikaisesti useampi
peramies riippuen aluksen miehitystodistuksesta, joka madardaa aluksella
tyoskenteleviltd vaadittavan vahimmaismaaran patevyyskirjoja. Aluksen peramies
seuraa matkan aikana aluksen pa&allikon hyvaksymaa ennalta suunniteltua
reittisuunnitelmaa sekd maarittda aluksen sijaintia ja ohjaa laivaa reittia pitkin.

(Meriliitto 2020.)

Merivahtityossain peramiehen tulee ottaa huomioon tuulen ja virtausten vaikutukset
huomioon tutkan, satelliittipaikanmaarityksen ja muiden
paikanmadritysmenetelmien avulla varmistaakseen aluksen todellisen kulkemisen
reittisuunnitelman mukaisesti. Peramiehen tulee my6s huomioida muu liikenne.
Varsinaisen merivahtityon lisdksi perdmiehen toimenkuvaan kuuluu erilaiset
raportointity6t ja suunnittelu-, varustehankinta- ja muut valmistelutyot tuleviin
merimatkoihin liittyen. Nditd ovat esimerkiksi aluksen merenkulkukirjallisuuden ja
merikarttojen ajan tasalla pitdminen sekd aluksen laitteiden huoltoon,
kunnossapitoon ja katsastuksiin liittyvat tehtdavat. Kun alus on satamissa, usein
peramies myos osallistuu aluksen muihin téihin kuten lastinkasittelyyn ja lastauksen
valvomiseen. Perdmies toimii yliperamiehen apuna lastinkasittely tehtavissa valvoen,
ettd lastaus tapahtuu lastaussuunnitelman mukaisesti ja turvallisuuskaytantoja
noudattaen. Aluksen vakavuuden varmistaminen on tirkeda lastinkasittelyssd, joten
peramiehella tulee olla selvda kasitys aluksen lastinkdsittely- ja painolastivesien
tilanteesta, jotta aluksen vakavuus sailyy kaikissa olosuhteissa riittivana. Peramiehen

toimenkuvaan kuuluu huolehtia aluksen henkilokunnan, lastin ja itse aluksen
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meriturvallisuudesta. Edelld mainittuun kuuluvia tehtdvid ovat tyoaikaseuranta,
turvallisuusharjoitusten suorittaminen sekd laiva-apteekin ja ladkinnallisten

tehtavien hoito. (Ammattitieto 2020a.)

4.2 Yliperamies

Kun henkil6 on toiminut vaaditun ajan vahtiperamiehend, useimmiten seuraava vaihe
merikapteeniksi edetessd on toimia yliperamiehena. Alle 3000GT:n aluksilla
yliperdmiehend voi toimia vahtiperdmiehen patevyyden omaava henkilo. Yli
3000GT:n aluksilla yliperamiehena toimimiseen vaaditaan vadhintdan 12 kuukauden
merityokokemus vahtiperamiehena. Taman lisaksi henkil6lla tulee olla Management-

tason (A-11/2) hyvaksytty koulutus. (STCW-95, Ch. 1], Reg. I1/2, 11/3.)

Kansainvalinen merenkulkijoiden koulutusta, patevyyskirjoja ja vahdinpitoa koskeva
yleissopimus madrittdd yliperdmiehen tarkoittavan paallikosta laivahierarkian
arvossa seuraavaa kansipaallyston jasentd, jolle aluksen paallikkyys siirtyy paallikon

tullessa kykenemattomaksi hoitamaan tehtavidan (Finlex 22/1984)

Yliperdmies on aluksen pdallikén varamies ja kansiosaston esimies, jonka vastuulla
on aluksen sisdisen toiminnan suunnittelu ja operatiivinen johtaminen. Yliperamies
huolehtii aluksen turvallisesta lastaamisesta johtamalla ja suunnittelemalla lasti- ja
painolastioperaatioita sekd han myos tarkkailee jatkuvasti aluksen merikelpoisuutta.
Yliperamiehen tehtdviin kuuluu myoés aluksen kunnossapitotdiden suunnittelu ja
johtaminen sekd palo- ja pelastuslaitteiden kunnon valvonta seka
hatatilanneharjoitusten jarjestiminen aluksen muulle henkiléstolle. Muiden
perdmiesten tapaan myos yliperamies hoitaa merivahtitehtdavia. (Ammattitieto

2020b.)

4.3 Paallikko

Kun henkilé on toiminut vaaditun ajan joko vahtiperdamiehena tai yliperamiehens,
hianen on mahdollista toimia aluksella paallikkona. Vastuu aluksen

kokonaisjohtamisesta kuuluu aluksen paallikolle eli aluksen kapteenille. Toisin
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sanoen hanella on ylin vastuu kaikessa aluksen operointiin, lastiin, merikelpoisuuteen

ja henkilostoon liittyvassa.

Aluksen paallikkd hoitaa aluksen operointiin liittyvdd yhteydenpitoa eri
viranomaistahoihin sekd aluksen ohjailun satamiin tultaessa ja satamista
lahdettdessd. Vilkkaasti liikennoidyilla alueilla ja huonoissa sddolosuhteissa
navigoitaessa aluksen paallikké on velvollinen tukemaan komentosillalla vahdissa
olevaa peramiestd aluksen turvallisessa navigoinnissa. Aluksen paallikon taytyy
ennen jokaista merimatkaa huomioida matkan pituuteen sopiva varautuminen
sddolosuhteiden, merivirtojen, vuorovesien, muun liikenteen, mahdollisten
vaaratekijoiden sekd eri satamamadardysten suhteen. Paallikon tulee myo6s tuntea
hyvin merenkulun lainsaadanto, rahtaussopimukset ja niihin liittyva lait, erilaisten
lastityyppien  vaatima  Kkisittely sekd meriturvallinen lastaussuunnittelu.

(Ammattitieto 2020c.)

Merikapteenin patevyyskirja on voimassa aina viisi vuotta kerrallaan ja se oikeuttaa
tyoskentelemadan kaikissa kansipaallyston tehtdvissa kaikissa aluksissa kaikkialla
maailmassa sekd maaorganisaatioiden erilaisissa hallinto- ja koulutustehtavissa.
Patevyyden sdilyttdmiseksi on palveltava jokaisen viiden vuoden aikana vadhintdan

vuosi merella tai vastaavissa tehtavissa. (Traficom, 2020a.)

5 MERIKAPTEENIN KOULUTUS JA AMMATTITAITOVAATIMUKSET

Moni aloitteleva merikapteeniopiskelija saattaa haaveilla merikapteenin ammatista ja
tittelin hohdokkuudesta tietamattd lainkaan, mitd ammatti todellisuudessa vaatii.
Tama osio pyrkii avaamaan lukijalle = merikapteenin  koulutusta ja

ammattitaitovaatimusten perusteita.

5.1 Koulutukseen vaikuttavat kansainviliset siad okset

Kuten aiemmin mainittu, maailmankaupasta reilu 90 prosenttia kuljetetaan laivoilla.
Tamdn takia on valttamaton tarve kansainvalisesti hyvaksytyille ja yhteisesti
kaytossa oleville standardeille. Naitd standardeja sditelee YK:n alainen

kansainvalinen merenkulkujarjesto, IMO (International Maritime Organization). Eri
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lainsdadantoja koskevat sopimukset neuvotellaan yhteistyona jasenvaltioiden kesken
ja hyvdksytetddn jokaisen jdsenvaltion kansalliseen lainsddadantoon. Koska
sopimuksissa maaratyt asetukset ovat vain vdahimmaisvaatimuksia jasenvaltioille

taytettavaksi, jokainen jasenvaltio voi kansallisella tasolla ne ylittaa.

Merikapteenin koulutuksen kannalta keskeisin lainsdadanté on IMO:n laatima
koulutusta  ja  patevyyttd  koskeva ~ STCW-95-sopimus, joka  asettaa
vahimmaisvaatimukset myos merikapteenin koulutukselle. Suomen lainsdadadanto
sisaltdad STCW-95:n edellyttamat vahimmaisvaatimukset patevyyksistd ja jossain
maarin jopa myos ylittdd ne. Suomessa koulutukselle ja patevyyskirjoille vaadittavat
ehdot maarittdd asetus aluksen miehityksestd, laivavden patevyydestd ja

vahdinpidosta (1256/1997).

5.2 STCW 95 ja 2010 Manilan sopimus

Ensimmadinen IMO:n  merenkulkijoiden  patevyyksien ja  koulutuksen
vahimmaisvaatimuksia maaritteleva STCW-78-sopimus (Standards of Training,
Certification and Watchkeeping) astui voimaan vuonna 1984. Aiemmin vaatimukset
merenkulkijoiden koulutukselle ja patevyydelle madritteli maiden hallitukset itse,
jonka seurauksena patevyysvaatimukset maiden valilla vaihtelivat paljon. Sopimusta
jalkeenpdin kuitenkin kritisoitiin esimerkiksi sen sisdltimistd epaselvistd lauseista,
joiden takia sdantdihin syntyi tulkintaeroja johtaen epdtasaisin taytdntdéonpanoihin
jasenmaiden valilld. Vuonna 1995 IMO paatti suorittaa STCW-78-sopimukselle

kokonaisuudessaan kattavan tarkistuksen ja samalla sopimusta paatettiin paivittaa.

Paivitetty STCW-95 -sopimus pyrkii merenkulun turvallisuuden parantamiseen
antamalla vihimmaisvaatimukset merenkavijoiden koulutuksesta, kelpoisuudesta ja
vahdinpidosta. Sopimus astui voimaan 1.2.1997. Vaikeudet, joita voi syntya
lippuvaltioiden laivoille, jotka eivat ole allekirjoittaneet yleissopimusta, ovat
keskeinen syy siihen, miksi yleissopimusta noudatetaan maailmanlaajuisesti. Vuoteen
2018 mennessa STCW-yleissopimuksen allekirjoittanutta oli 164 osapuolta, jotka

edustavat 99,2 prosenttia maailman merenkulun tonnistosta. (IMO)
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STCW-95 sopimus jakautuu yleissopimusosaan (STCW Convention) ja STCW-koodiin
(STCW Code). Jalkimmaisesta loytyvat madrdykset merenkulun koulutuksen

opetussisallosta.

STCW-yleissopimukseen ja STCW-koodiin liittyvat Manilan muutokset hyvaksyttiin
25. kesdkuuta 2010 muuttaen STCW-yleissopimusta ja sddnnostod merkittavasti.
Manilan sopimuksen tarkoituksena oli saattaa STCW-yleissopimus ja STCW-koodin
sisaltamat kdytannesaannot ajan tasalle niiden alkuperdisen hyvaksymisen jalkeen
tapahtuneeseen kehitykseen ja antaa mahdollisuus puuttua kysymyksiin, joiden
oletetaan esiintyvan ldhitulevaisuudessa. Nama muutokset olivat valttimattomia
koulutusstandardien pitamiseksi yhdenmukaisina uusien teknologisten ja
operatiivisten vaatimusten kanssa, jotka edellyttavat uutta laivaosaamista. (IMO,

2020)

STCW-yleissopimus edellyttda, etta koulutus, joka johtaa tutkinnon myontamiseen,
"hyvaksytaan”. Kansainvalinen merenkulkujarjesto ei hyvaksy koulutuskursseja tai
instituutteja. Tama on STCW-yleissopimuksen hyvaksyneiden jdsenmaiden
hallitusten etuoikeus ja vastuu. Hyvaksynndn antaa yleensd jdsenmaan

merenkulkuhallinto yleissopimuksen vaatimusten mukaisesti.

Yleissopimus edellyttdd muun muassa, ettd merenkulkijoiden koulutusta ja arviointia
hallinnoidaan sekd valvotaan STCW-sdadnnoston madrdysten mukaisesti.
Merenkulkijoiden koulutuksesta ja patevyyden arvioinnista vastaavien henkiléiden

tulee olla asianmukaisesti patevia koodeksin maaraysten mukaisesti.

Merenkulkuhallinnon alustava hyvaksyntd merenkulkualan koulutusohjelmalle voi
sisdltda seuraavien kohtien arvioinnin, jotta varmistetaan, ettd koulutuslaitos tai

koulutusohjelma vastaa asianmukaisia STCW-yleissopimuksen standardeja:

e Koulutuksen laajuuden ja tavoitteiden tulee tayttaa STCW-saannon II / 1
vaatimukset.

e Sisadnpdasyn vahimmadisvaatimukset, kuten ikd, kokemus merestd, muu
koulutus, ladketieteellinen kunto jne.

e Sisadnpaasyrajoitukset kuten opiskelijamadrdan suhde opetushenkiléston
maaraan.

e Opetushenkildston patevyys, ainekokemus, opetustaito, arviointitaito.

e Opetustilat ja vilineet tavoitteiden saavuttamiseksi.
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¢ Kirjalliset ohjelmat, opetussuunnitelma, aikataulu ja kurssimateriaali.

e Koulutusmenetelma: luennot, harjoitukset, videot jne. Ja kullekin vietetyn ajan
prosenttiosuus.

e Arviointimenetelmat: tentti, kdytannollinen, jatkuva arviointi jne.

e Sertifikaatti, joka myonnetddn valmistumisen jalkeen STCW-vaatimusten
tayttamiseksi.

e Opiskelijoiden ja muiden tietojen yllapito.

e Tietojen turvallisuus.

e Laatustandardijarjestelmavaatimukset standardien yllapidon varmistamiseksi.

5.3 Merikapteenin tutkinto ja patevyys

Kansainvalisten vaatimusten lisdksi opiskelun tulee tayttia my6s Suomen
lainsdadannon vaatimukset. Ammattikorkeakoululaki (932/2014) ja siihen liittyvat
asetukset madrittivat opetuksen jarjestamisestd, hallinnosta ja yllapidosta, joiden
puitteissa opetusta annetaan. Taman lisdksi laissa maaritellddan opetussuunnitelmat,
tutkintovaatimukset sekd opintokelpoisuus. Voidakseen antaa merenkulun
patevyyksiin johtavaa koulutusta, tulee oppilaitosten tayttdd myos STCW-95-
sopimuksen madrittelemat vaatimukset. Oppilaitosten tulee myds kehittda ja arvioida
oman toimintansa laatua sekd osallistua ulkopuolisen tahon laadunarviointiin
(932/2014, 62 §). Ammattikorkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin sisaltyy
perus- ja ammattiopintoja, vapaasti valittavia opintoja, ammattitaitoa edistdvaa

harjoittelua seka opinnaytetyo (Finlex 1129/2014, 2§).

Tutkintonimike ammattikorkeakouluissa on merikapteeni, jonka suunniteltu
kokonaiskesto on 270 opintopistettd ja ne suoritetaan 4,5 vuodessa.
Opetussuunnitelma ei ole ammattikorkeakoulujirjestelmassa valtakunnallinen ja
sama kaikille merenkulun oppilaitoksille, joten jokainen ammattikorkeakoulu saa
vapaasti paattada kurssien sisdllostd ja toteuttamisesta. Ammattikorkeakoulujen
merikapteenin tutkinnon opetussuunnitelmille yhteistd kuitenkin on, ettd ne
sisaltavat simulaattoriharjoittelua seka ohjattua laivaharjoittelua, joihin kaytetaan
suuri osa opintoajasta. Varsinaiset ammattiopinnot suoritetaan kursseina, joihin

oppilailla on lasnadolovelvollisuus oppitunneille osallistumiseen. Koska STCW-95 -



17

sopimus edellyttdd jatkuvaa osaamisen arviointia, voidaan tdma yleensa toteuttaa

kurssikokeella.

Koulutuksen tavoitteena on kouluttaa patevia ja monipuolisia paallikéita kansalliselle
ja kansainvailiselle liikenteelle. Koulutus tarjoaa my0s perustaa toimia johtavissa
asemissa maalla toimivissa organisaatioissa merenkulkualalla. Suomessa on
mahdollista opiskella merikapteenin tutkintoa ammattikorkeakoulussa neljalla eri
paikkakunnalla suomen, ruotsin ja englannin kielelld. Tassa tutkimuksessa keratty
aineisto on perdisin Turun Yrkeshogskolan Novian merikapteeniopiskelijoilla, jonka

takia osiossa perehdytaan pelkastaan Novian merikapteeniopintoihin.

Yrkeshogskolan Novian perusopinnot kasittavat 39 opintopistetta
ammattikorkeakoulun perusopintoja, kuten yleisopintoja, luonnontieteitd ja Kkielia.
Ammattiaineiden opetuksen sisdltod ohjaa vahvasti STCW-95- sopimus.
Ammattiopintojen laajuus on 103 opintopistettd, jotka on jaettu STCW-95:n
mukaisesti Support- (17,5 op), Operational- (51 op) ja Management (34,5 op) -
tasoihin. Support-tason kurssit suoritetaan ensimmaisen opiskeluvuoden aikana ja ne
ovat edellytyksend vahtimiehenkirjojen saamiseksi, jonka jialkeen on mahdollista
suorittaa loppuosa ohjatusta laivaharjoittelusta palkattuna miehistén jasenena.
Operational-taso, joka ohjatun laivaharjoittelun lisdksi vaaditaan
vahtiperamiehenkirjoihin, pyritddn saavuttamaan kolmannen opiskeluvuoden
loppuun mennessd. Viimeisend opiskeluvuonna opiskellaan merikapteenin
patevyyskirjoihin vaadittavat Management-tason kurssit. Vapaasti valittavat opinnot

(5 op) on mahdollista valita ammattikorkeakoulun yhteisesta tarjonnasta.

Ohjattuun laivaharjoitteluun kaytetddn yksi opintovuosi. Laivaharjoittelun aikana
tdytetdan harjoittelukirjaa, jossa dokumentoidaan aluksella suoritettuja vahdinpitoon
liittyvia tehtdvida. Ohjattu laivaharjoittelu (108 op) koostuu kahdesta eri
laivaharjoittelujaksosta, kuten jo aiemmin mainittu Support-tason (18 op) jaksosta
sekd Operational-tason (90 op). Support-tason laivaharjoittelu tapahtuu yleensa
ensimmadisen opiskeluvuoden aikana ja laivaharjoittelun aikana Kkerataan
vahtimiehen patevyyskirjoja varten vaadittavat 60 paivda merity6kokemusta.
Operational-tason laivaharjoittelu kasittda vahtiperamiehen patevyyskirjoja varten
vaadittavat 360 pdivaa merityokokemusta. Tason laivaharjoittelut voidaan suorittaa
joko ohjatussa laivaharjoittelussa tai vahtimiehen patevyyskirjoilla tyéllistettyna

toiden ohella aluksen harjoitteluvastaavan valvonnassa harjoittelukirjaa tayttaen.
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Opintojen ja laivaharjoittelun lisdksi tutkintoon kuuluu hyvaksytysta aiheesta tehty
opinndytetyo ja siihen liittyva kypsyysnayte. Opinndytetyon laajuus opinnoista on 15
opintopistettd. Opinndytetyon tarkoitus on osoittaa, ettd opiskelijan perehtyneisyytta
sekd kykya analysoivan merenkulkualaan liittyvan tutkimuksen tekemiseen
(1129/2014). Yrkeshogskolan Novian merikapteeniopiskelija valitsee itse
merenkulkuun liittyvdn aiheen, jonka tulee olla oppilaitoksen hyvaksyma.
Opinnaytetyon etenemistd auttaa ja valvoo opinndytetyon ohjaaja, joka yleensa on
kyseisen aihepiirin tunteva opettaja. Opinnadytety6ta varten suunnitellaan aikataulu,
josta opiskelija on itse vastuussa tyonsa edistymisestd. Valmis tyod esitetddn ja
opponoidaan seminaarissa sekd arvostellaan ammattikorkeakoulukohtaisella

arviointiasteikolla.

Merikapteenin tutkinnon suorittaneella on perusvalmiudet aluksen ohjaamisesta
seka erilaisista hallinta- ja kasittelyjarjestelmistd, jotka perustuvat laitteistojen,
lastioperaatioiden sekd navigoinnin ja meteorologian hallintaan. Tutkinto tayttaa
kansainvalisen STCW-sopimuksen vaatimukset, joten tutkinnon suorittaneella on
myo0s mahdollista toimia aluksilla patevyyskirjan tason mukaan perdmiehena tai
paallikkond rajoittamattomassa liikenteessd sekd maaorganisaatioiden erilaisissa

hallinto- ja koulutustehtavissa (Studentum.)

Suomessa merenkulun patevyyskirjat myontaa Liikenne- ja Viestintdvirasto Traficom.
Aluksella paallikkona toimiminen edellyttdd Traficomin myontama merikapteenin
patevyyskirja (STCW 11/2). Patevyyskirjaa varten tulee olla suorittanut hyvaksytty
Management-tason (STCW A-II/2) koulutus, vahtiperamiehen patevyyskirja (STCW
[I/1) seka meripalvelua aluksella, jonka bruttovetoisuus on vahintadn 500 GT, joko
vahtiperamiehend 36 kuukautta tai 24 kuukautta, joista vahintddn 12 kuukautta

meripalvelua yliperamiehena. (Traficom, 2020)
5.4 Padsyvaatimukset ja soveltuvuus

Haku merikapteenin ammattikorkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin jarjestetian
korkeakoulujen yhteishaussa. Pohjakoulutusvaatimus tutkintoon johtaviin opintoihin
voi olla suoritettu lukion oppimaara, ylioppilastutkinto, ammatillinen perustutkinto,
ammattitutkinto, erikoisammattitutkinto tai ulkomainen koulutus, joka
asianomaisessa maassa antaa Kkelpoisuuden korkeakouluopintoihin. Valituksi

tutkintoon johtavaan koulutukseen voi myos tulla harkinnan varaisella valinnalla,
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mikali ammattikorkeakoulu toteaa hakijalla muutoin olevan opintoja varten riittavat
tiedot ja valmiudet. Ammattikorkeakoulut paattavat itse niin kutsutun

harkinnanvaraisuuden kayttamisesta. (932/2014, 25§)

Paasykoe merikapteenin tutkintoon johtaviin opintoihin on kaksivaiheinen.
Paasykokeeseen kuuluu ensin tekniikan ja liikenteen alan valtakunnallinen valintakoe
valitussa ammattikorkeakoulussa. Valtakunnallisessa valintakokeessa mitataan
opiskeluvalmiuksia ja soveltuvuutta tekniselle alalle. Valintakoe testaa loogista
paattelykykya sekd matematiikan, fysiikan ja kemian perusosaamista. Paasykokeen
toisessa osiossa osallistutaan merenkulkualan erityiskokeeseen, joka suoritetaan
ylimman hakutoiveen merenkulkualan ammattikorkeakouluyksikossa.
Erityiskokeessa testataan soveltuvuutta alalle sekd englannin kielentaitoa.

(Opintopolku.)

Aiempaa merikokemusta ei vaadita pdaastikseen opiskelemaan merenkulun
ammatilliseen oppilaitokseen, mutta terveyden tulee olla riittdva, jotta se ei ole
esteend merenkulkualan tehtavissa toimimiselle. Yhteishaun kautta
merikapteeniopiskelijaksi valitun tulee esittdd kuukauden kuluessa opintojen
aloittamisesta merimiesladkarintodistus kelpoisuudesta meripalveluun. (Sosiaali- ja

terveysministerié 2019, 6)

6 MOTIVAATIO

Terveysverkko madrittelee motivaation olevan ihmisen mielen toiminnan malli, jonka
avulla pyritddn ymmartdmaan eri kdyttaytymismalleja ja yksilon kayttaytymistad seka
tdman toiminnan perimmaisia syitd. Motivaatio voidaan nahda tilannesidonnaisena ja
se voidaan jakaa tilanne- ja yleismotivaatioon. Tilannemotivaatio kasitellddn olevan
lyhytkestoinen, yksilon ulkoisten ja sisdisten drsykkeiden takia vaihteleva tila, joka
vaikuttaa siihen, miten ihminen juuri silla hetkelld toimii. Yleismotivaatio liittyy
yksilon kiinnostukseen toiminnasta ja pitkakestoiseen tavoitteellisuuteen, jonka takia
se on tilannemotivaatiosta poiketen enemman pysyvaluonteinen ja hitaammin
muuttuva tila. Yleismotivaatio siis kuvaa pidemmalla aikavalilla ihmisen toimintaa,
vireyttd ja myos osittain tilannemotivaatiota. Motivaation perustana on motiivit ja
siksi voidaankin todeta motivaation olevan motiivien aiheuttama tila, joka maaraa,

miten viredsti yksilo toimii ja mihin tdman mielenkiinto on suuntautunut. Motiivit
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voidaan kasittaa yksilon tarpeina, haluina, vietteina tai palkkioina ja rangaistuksina.
Motiivit ovat siis padmadrasuuntautuneita ja ne voivat olla joko yksildlle itselleen
tiedostettuja tai tiedostamattomia. (Terveysverkko.) Tallaisia motiiveja voi
merikapteeniopintoihin hakevilla yksiléilla olla monia, kuten esimerkiksi
tulevaisuuden tyondkymat, palkkaus, esimiesasema tai joku muu ulkoinen

palkitsevan tunteen aikaansaava ldhde.

7 AIKAISEMMAT TUTKIMUKSET

Tdysin vastaavanlaista tutkimusta ei ole Suomessa totetutettu aikasemmin.
Tutkimuksen aihetta on kuitenkin sivuttu aikaisemmassa tutkimuksessa. Tutkimus,
joka sivuaa tdman tutkimuksen aihetta, on vuonna 2012 julkaistu Nico Soukan
opinndytety6 "The image of maritime industry as seen by new maritime management
students”, vapaasti suomeksi kdannettyna aloittavien merenkulun johtamisen
opiskelijoiden eli merikapteeniopiskelijoiden kasitys merenkulkualasta. Soukka tutkii
opinndytetydssdan uusien merenkulun johtamisen opiskelijoiden sosiaalista taustaa
sekd mistd he ovat saaneet tietoa alasta. Soukka pyrkii tyossaan etsimaan vastauksia

muuan muassa seuraaviin kysymyksiin:

e Miten uudet opiskelijat ndkevdt merenkulkualan ja mistd tieto on perdisin?
e Mitd uudet opiskelijat odottavat merenkulkualalta tulevaisuudessa?
e Miten opiskelijat ndkevit ensimmdisen kapteenin tyépaikan saamiseen

tarvittavan ajan?

Soukka selvittaa tutkimuksessaan seuraavasti:

Uusien merenkulkualan opiskelijoiden tausta on muuttunut merkittdvasti johtuen
suomalaisen koulutuksen uudistuksista. Tdma todenndkoisesti vaikuttanut myos
uusien merenkulkualan opiskelijoiden kasityksiin ja tietotasoon ammatista. Ndiden
muutosten myotd onkin hyva tarkastella opiskelijoiden taustoja, mistd he ovat
saaneet tietoa alasta, minkalaisen kuvan he ovat saaneet alasta tietolihteidensa

seurauksena, kuinka monella heista sinulla on sukulaisia merenkulkijoina, ja ovatko



21

sukulaiset ja ystdvat vaikuttaneet koulutukseen hakeutumisella sekd onko
opiskelijoita, jotka odottavat olevansa merikapteeneja neljdn ja puolen vuoden

opiskeluiden jalkeen. (Soukka, 2011.)

Soukan mukaan monet hianen tutkimukseensa osallistuneet merikapteeniopiskelijat
nakevat merikapteenin tutkinnon samanlaisena kuin asianajajan, insin6orin tai jopa
laakarin. Aiemmin mainitut ansaitsevat tyomarkkinansa tutkinnon
suorittamispdivand, kun taas merikapteenin patevyyskirjat vaativat viela
tyoskentelyd merella useamman vuoden paasdantdisen opiskeluajan jalkeen.
Opiskelijoita ei voida syyttda tietdamattomyydesta, silla mikdan ammattikorkeakoulu
ei verkkosivustoillaan selitd perusteellisesti reittia kapteenin pestiin. Traficomin ja
Finlexin verkkosivuilta voi 10ytdd merikapteenin ammatin ammattitaitovaatimukset,
mutta muut tiedon ldhteet voivat olla perdisin sukulaisilta ja tuttavilta, jotka ovat
tyoskennelleet ammatin parissa. Koulun alkaessa tdma tieto tulee ilmeiseksi nopeasti
ja saattaa rikkoa kuvan, joka perustuu romanttisiin tai vaariin tietoihin.
Opiskelijoiden vastausten perusteella merenkulkukoulut antavat liian idealistisen
kuvan merenkulkualan ammateista. Pettymys laivaharjoittelun aikana saattaa
vahentda kiinnostusta merenkulkualaa kohtaan ja opiskeluvalintaa ei ndhda enaa

ihanteellisena jatkaa. (Soukka 2011.)

Toinen tutkimus, joka sivuaa tdman tutkimuksen aihetta, on vuonna 2014
Kymenlaakson ammattikorkeakoulun julkaisema Stay Onboard-hanke. Kyseisen
hankkeen péaatavoitteena on tutkia merenkulkualan houkuttelevuutta tyénantajana

sekd minkalaiset seikat heikentdvat ja parantavat suomalaisten merenkulkijoiden

pysyvyytta alalla.

Keskeinen syy Stay Onboard-hankkeen laatimiselle on ollut se, ettd suomalaisten
merikuljetusten maara on kasvanut pitkilld aikavalilla, mutta samanaikaisesti
suomalaisten merimiesten madra on laskenut. Taman johdosta hankkeen
paatavoitteeksi on asetettu merityohon vetavien ja siitd poistyontavien tekijoiden
tutkiminen. Merenkulkualalle vetdvia tekijoitd hankkeen mukaan ovat tyon sisalto,
palkkaus, tyénsaannin varmuus tulevaisuudessa, tyon ja vapaan valinen suhde seka
merityon liikkuvuus ja alan kansainvalisyys. Hankkeessa myo0s todetaan
poistyontaviksi tekijoiksi yksityisyyden puute sekd sopeutumattomuus suljettuun ja

eristyneeseen tyoyhteisoon. (Haavisto ym, 156.)
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8 TUTKIMUS

Tamdn opinndytetyon tutkimus on toteutettu kvantitaviisena eli maarallisena
tutkimuksena. Tutkimus toteutettiin kayttamalla kvantitatiivista kyselylomaketta
tiedon kerdaamiseen. Tutkimuksen on tarkoitus olla osittain sekd kartoittava etta
selittdva tutkimus. Tutkimuksessa on tarkoitus Kkartoittaa nimenomaisesti
merikapteeniopiskelijoiden motiiveja hakeutua alalle ja arvioida opiskelijoiden
nakemysta alalle tyollistymisen kannalta. Tutkimus pyrkii selittdmaan opiskelijoiden

motiivien syita ja sitd, mihin motivaatio merikapteeniopintoja kohtaan perustuu.

Kyselytutkimuksen aineistokeruu menetelmana kaytettiin internetissa toimivaa
Googlen Forms-lomaketyokalua. Googlen Forms-lomaketyokalu osoittautui
helppokayttdiseksi ja toimivaksi tyovalineeksi, niin kyselyn laatimisessa kuin kyselyn

jakamisessakin.

Tutkimuksen ja opinndytetyon kieleksi valikoitu suomi, koska tutkimus haluttiin
kohdistaa suomalaiset juuret omaaville merikapteeniopiskelijoille ja jotka paaasiassa
puhuvat didinkielenddan suomen kieltd. Lukijakunta pddosin suomalaisia ja voisi
toimia hyvdnd tiedonldhteend suomalaisille, jotka ovat kiinnostuneita

merenkulkualasta.

8.1 Mairallinen tutkimus

Maarallinen eli kvantitatiivinen tutkimus on tieteellisen tutkimuksen menetelmatapa,
jossa tietoa tarkastellaan tilastollisesti ja numeroiden avulla. Toisin sanoen,
tutkittavia asioita ja niiden ominaisuuksia kasitelladn yleisesti kuvaillen numeroiden
ja tilastojen avulla. Madrallisessa tutkimuksessa saavutetaan tutkimustieto
numeroina tai ryhmitellddn laadullinen aineisto numeeriseen muotoon. Tulokset
esitetidn numeroina seka tulkitaan, ettd selitetdan olennainen numerotieto
sanallisesti, kuvaillen miten eri asiat joko liittyvat toisiinsa tai eroavat toistensa
suhteen. Maarallinen tutkimus ei valttamatta tarkoita kyselyd, mutta hyvin usein
maarallisessd tutkimuksessa kaytetddn Kkyselya tutkimusaineiston keraamiseen.
Ominaista maaralliselle tutkimukselle on tiedon strukturointi, mittaaminen, mittarin
kayttaminen, tiedon kasittely ja esittiminen numeroin, tutkimusprosessin ja tulosten

objektiivisuus seka riittava vastaajien maara. (Vilkka 2007, 14-17.)
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Strukturointi on tutkittavan asian ominaisuuksien suunnittelua ja vakiointia. Nain
ollen, tutkittavat asiat vakioidaan lomakkeeseen kysymyksiksi ja vaihtoehdoiksi, jotta
kaikki vastaajat ymmartavat kysymyksen samalla tavalla ja kysymykset kysya kaikilta
vastaajilta samalla tavalla. Tutkittaville asioille eli muuttujille annetaan symbolein

ilmaistu arvo, kuten kirjain tai numero. (Vilkka 2007, 14-17.)

Mittaamisella tarkoitetaan erilaisten henkil6on liittyvien asioiden ja ominaisuuksien
maarittamista mitta-asteikoille. Mitta-asteikolla ryhmitelldan, jarjestelldadn tai
luokitellaan tutkittavat muuttujat, kuten esimerkiksi sukupuoli, ika, tai koulutus.
Maarallisessa tutkimuksessa mittaamista on siis kaikki, missd tehdaian eroja

havaintoyksikodiden valille. (Vilkka 2007, 14-17.)

Tutkimusprosessin tavoitteena on saavuttaa mahdollisimman puolueeton tutkimus ja
tutkimustulokset. Tutkimuksen objektiivisuus voidaan jakaa kahteen osa-alueeseen;

tutkimustuloksiin havaintoina ja tunnuslukuina, seka tulosten tulkintaan.

Tutkimuksen puolueettomuutta edesauttaa tutkittavan kohteen ja tutkijan etdinen
suhde tutkimusprosessin aikana sekd tutkijan mahdollisimman vé&hainen
vaikuttaminen kyselylld tai haastattelulla saatuihin vastauksiin ja tutkimuksen
tuloksiin. Tulosten tulkinnassa tulokset asetetaan tutkimuksen ulkopuoliseen
viitekehykseen. Tuloksia on mahdollista tulkita monin eri tavoin riippuen
tutkimukseen valitusta viitekehyksestd, jonka takia maarallisen tutkimuksen

tulkinnan objektiivisuus saattaa myos olla ongelmallista. (Vilkka 2007, 14-17.)

Tyypillistda maarallisen tutkimuksen aineistolle on vastaajien maaraan suuruus. Jos
kyseessd on suurempi otos, toteutunut otos edustaa paljon paremmin perusjoukossa
keskimaadrdistd mielipidettd, asennetta tai kokemusta tutkittavaan asiaan. (Vilkka

2007, 14-17)

8.2 Tutkimuksen reliabiliteetti ja validiteetti

Reliabiliteetilla tarkoitetaan tutkimuksen luotettavuutta ja kykya antaa tuloksia siten,
etteivait ne ole sattumanvaraisia. Reliabiliteetti arvioi tulosten pysyvyytta
mittauksesta toiseen. Tutkimuksen tulee olla luotettava ja tarkka, jotta
tutkimustulokset ovat toistettavissa tutkijasta riippumatta. Reliabiliteettia tulee

arvioida jo tutkimuksen aikana ja myds sen jalkeen. Mittaustulokset ovat patevia vain
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tietyssa ajassa ja paikassa, eikd niita tule yleistda tehdyn tutkimuksen ulkopuolelle.
Tutkimuksen reliabiliteetissa tarkastellaan ensisijaisesti mittaukseen liittyvia asioita
ja tarkkuutta tutkimuksen toteutuksessa. (Vilkka 2007, 149.) Taman tutkimuksen
luotettavuutta lisda se, ettd tutkimukseen vastanneet henkilot vastasivat
kyselylomakkeeseen tdysin vapaaehtoisesti. Tutkimuksesta saadut tulokset ja niista

tehdyt tulkinnat on pyritty raportoimaan mahdollisimman tarkasti.

Tutkimuksen validiteetti tarkoittaa tutkimuksen padtevyytta mitata sitd, mita
tutkimuksessa alun perin on tarkoituskin mitata. Tutkimuksen validius on hyva,
mikali vastaaja ymmartaa kysymykset samalla kuin kysymysten laatija on ne alun
perin tarkoittanut. Systemaattiset virheet on karsittu pois, eikd tutkimuksessa ole
kasitteiden tasolla johdettu vastaajaa harhaan. Validiutta tulee tarkastella

tutkimusprosessin aikana ja on suositeltavaa kirjata tehtyja ratkaisuja ja perusteluita.

(Vilkka 2007, 150-152.)
8.3 Tutkimusongelmat

Tutkimusongelmaksi voidaan maaritella seuraavat kysymykset:

e Minkalaiset tekijat ovat vaikuttaneet merikapteenin opintojen aloittamisen
houkuttavuuteen?

e (Ovatko odotukset vastanneet todellisuutta?

8.4 Kyselylomake

Kyselylomake oli kaikille vastaajille samanlainen ja se lahetettiin sahkoéisella linkilla
rajatulle maardlle Turun Ykeshogskolan Novian merikapteeniopiskelijoille

vastaamaan kyselylomakkeeseen.

Kyselylomakkeen kysymykset pyrittiin esittimdian mahdollisimman selkedsti ja
yksiselitteisesti, jotta kyselyyn vastanneet henkilot eivat ymmartdisi kysymyksia eri
tavalla. Kyselylomakkeen tayttamiseen kuluu vain muutama minuutti, joten sen

pituuden ei arvioitu aiheuttavan vaaristymia vastaajien vastauksissa.

Kyselylomakkeen kysymykset olivat suljettuja kysymyksid. Suljettujen kysymykset
usein koetaan helposti ldhestyttdvind ja niitd on helppo vertailla keskenaan.

Haittapuolena tassa kyselymuodossa voidaan pitaa sité, ettd vastausvaihtoehdot ovat
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rajoitetut. Suljetut kysymykset voivat olla johdattelevia tai on myds mahdollista, etta

vastaaja ei valttamatta 10yda itselleen sopivaa vastausvaihtoehtoa.

Kyselylomake sisdltdd enimmillddn 12 vastauskohtaa, joista 2 Kkysymystd on
jatkokysymyskohtia riippuen aikaisempaan vastausvalintaan. Lisdksi lomake sisalsi
yhden avoimen vastausvaihtoehdon, jossa toivottiin vastaajan kommentoimaan omin
sanoin. Suurin osa  kysymyskohdista oli valmiin  vastausvaihtoehdon
valintakysymyksia ja yksi kysymys sisdlsi monivalintavaihtoehdon. Valmiin
vastausvaihtoehdon sisdltimien kysymysten kohdalla vastaaja valitsi yhden
mielestadn parhaiten kuvaavan vaihtoehdon sekd monivalintakysymyksessa vastaaja

sai valita useamman mielestdan sopivimman valmiin vaihtoehdon.
8.5 Tutkimuksen kohderyhma ja sen edustavuus

Tutkimuksen kohderyhmana toimi rajattu maara Turun Yrkeshogskolan Noviassa
parhaillaan opiskelevia merikapteeniopiskelijoita. Sahkoinen linkki
kyselylomakkeeseen vastaamiseen ldhetettiin yhteensa 40 opiskelijalle ja se tavoitti
yhteensd 26 merikapteeniopintojen parissa opiskelevaa henkil6d, jolloin
vastausprosentiksi saadaan 65%. Kyselyyn vastanneiden henkil6iden maaraa voidaan
pitdd tutkimuksen luotettavuuden kannalta tarpeeksi suurena. Vastaajat ovat

jakautuneet idn mukaan kuvan (1) mukaisella tavalla.

1. 1ka?

26 vastausta

® 18-24

® 25-30
31-40

@ 40-
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Kuva 1. Vastaajien ika

Vastaajista enemmistdosa oli ialtdan 25-30 vuotiaita, reilusti yli puolet. Toiseksi
eniten vastaajia oli ikdhaarukassa 18-24 ja vahiten vastanneista oli yli 30 ikdvuotta

saavuttaneita.

Tutkimus jaettiin merikapteeniopiskelijoille riippumatta vastaajien opintovuosista.
Kyselyn jakauma opiskelijoiden eri ikdryhmien, koulutustaustojen seka sukupuolten
valillda parantaa tdmdn Kkyselyn yleistettavyyttd. Vastaajien sukupuolet ovat

jakautuneet kuvan (2) mukaisella tavalla

2. Sukupuoli?

26 vastausta

@ Nainen
® Mies
Muu

Kuva 2. Vastaajien sukupuoli

Vastaajien koulutustaustat jakautuivat kuvan (3) osoittamalla tavalla. Huomioitava
on, ettd tiassa tutkimuksessa idlla, sukupuolella ja koulutustaustalla on tarkoitus
kartoittaa vastaajien perustietoja, joten niillda ei ole varsinaista vaikutusta

varsinaiseen tutkimusongelmaan.
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3. Koulutustausta?

26 vastausta

@ Ammattikoulu
® Lukio
Yliopisto
® Ammattikorkeakoulu

Kuva 3. Vastaajien koulutustausta

Vaikka tutkimukseen vastanneiden henkil6iden maara on vain pieni otos Kkaikista
Suomessa opiskelevista merikapteeniopiskelijoista, niin tutkimusten tulosten voidaan
katsoa kuitenkin kuvaavan melko hyvin kaikkia Suomessa opiskelevia

merikapteeniopiskelijoita.

8.6 Tutkimustulokset

Tassd osiossa esitelldan katsaus kyselytutkimuksen tuloksiin kysymysten kahden
paiateeman mukaan. Ensimmadiseksi kéasitellddn opiskelijoiden motiiveja hakeutua

opiskelemaan alalle.

Ennen varsinaiseen tutkimuksen paiteemaan paasya, tutkimus halusi selvittaa mista
opiskelijat olivat saaneet tietdd merikapteenin ammattikorkeakouluopinnoista.

Vastaukset jakautuivat kuvan (4) osoittamalla tavalla.
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5. Miten sait tietdad merikapteenin opinnoista?

26 vastausta

@ Internetista

@ Opintopolusta
Opinto-ohjaajalta

@ Toiselta henkil6lta

@ TE-toimistolta

® Sosiaalisesta mediasta

Kuva 4. Miten vastaajat ovat saaneet tietid merikapteenin opinnoista.

26 vastaajasta yli puolet, 15 vastaaja (57,7%), vastasi saaneensa tietda merikapteenin
opinnoista joltain toiselta henkil6lta. Vastaajista 7 (26,9%) vastasi tiedon olleen saatu
internetin valityksella. Jaljelle jaavista 4 vastaajasta 2 (7,7%) vastasi tiedon tulleen
opinto-ohjaajalta ja  toiset 2 (7,7%) vastaajaa taas opintopolusta.
Merikapteeninopinnot eivit olleet valittyneet vastaajille TE-toimiston tai sosiaalisen

median kautta.

26 vastausta

Pitkat vapaat |—17 (65,4 %)
Palkkaus —17 (65,4 %)
Tydllistymismahdollisuudet 11 (42,3 %)
Matkustaminen 19 (73,1 %)
Ty&skentely meriymparistéssa —24 (92,3 %)
Monikulttuurinen ty8ymparistd -5 (19,2 %)
Monipuoliset tyétehtdvat —15 (57,7 %)
Merelliset harrastukset —13 (50 %)
Esimiesasema —13 (50 %)
Kiinnostus laivoihin 21 (80,8 %)
Merikapteenin titteli 15 (57,7 %)
Jokin muu —9 (34,6 %)

0 5 10 15 20 25

Kuva 5. Eri yksittdiset motivaatiotekijat merikapteenin opintoihin hakeutumiselle.

Kyselylomakkeen monivalintakysymykseen madriteltiin 12 eri merkittavaa

motivaatiotekijaa, joilla uskottiin olleen vaikutusta opiskelijoiden syihin hakeutua
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merikapteeniopintojen pariin. Monivalintakysymyksessa vastaajille annettiin
mahdollisuus valita yksi tai useampi vaihtoehto. Vastaajien valinnat ovat jakautuneet
kuvan (6) osoittamalla tavalla. Merkittdvin vastausvaihtoehto vastaajien kesken oli
kiinnostus merellisessd ympdristossa tyoskentelyyn, jonka valitsi Kkyselyyn
vastanneista 26 vastaajasta 24 vastaajaa. Vastaajien kesken oli myo0s yhteista
kiinnostus laivoihin, jonka valitsi 21 vastaaja eli hieman yli 80%. Usea vastaaja koki
myo6s matkustamisen olleen yksi mainittava syy alalle hakeutumiseen, jonka
vastaajista valitsi 73% eli 19 vastaajaa. Pitkat vapaat ja palkkaus olivat myos
vastaajien keskuudessa suuressa suosiossa saaden kannatusta 17 vastaajalta.
Monipuoliset tyotehtdavat nahtiin myos kiinnostavana tekijdnd, jonka 15 vastaajaa
valitsi. Puolet vastaajista kokivat aikaisempien merellisten harrastusten seka
esimiesaseman olleen tekijoitd, jotka vaikuttivat alalle suuntaamiseen.
Tyollistymismahdollisuudet valitsi hieman alle puolet vastaajista, 11 vastaajaa. Vain 5
vastaajaa valitsi monikulttuurisessa tydymparistossa tyoskentelyn olleen ammattiin
hakeutumiselle viehattdva vaihtoehto. Vastaajista 9 koki etta loytyi vield jokin muu

syy alalle hakeutumiseen, jota ei kyselyn maarittimien vaihtoehtojen joukosta

l6ytynyt.

Kyselylomake sisdlsi myo6s ylimaardisen jatkokysymyskohdan, jossa erikseen
toivottiin vastaajien kertomaan vapaamuotoisesti omin sanoin syitd ja ajatuksia
merikapteeniopintojen pariin hakeutumiselle. Kysymys oli vapaaehtoinen, joten
vastaajat vastasivat vain ndin halutessaan. Vastaajista vain 9 vastasi lyhyesti tdhan
kysymyskohtaan. Vastaukset olivat vaihtelevia, mutta toistivat pitkalti samaa teemaa;

kiinnostukseen merellisessa ty0ymparistossa tyoskentelyyn.

Tutkimuksessa pyrittiin myos selvittimaan, kuuluuko vastaajan lahipiirin henkil6ita,
jotka ovat suorittaneet merikapteenin tutkinnon ja onko se ollut vaikuttava tekija
vastaajien hakeutumiseen merikapteeniopintojen pariin. Kaikista vastaajista 9
vastaaja vastasi lahipiiristddn loytyvdn merikapteenin tutkinnon suorittaneita.
Tutkimus ei kuitenkaan pyyda maarittelemdan toimivatko ndma merikapteenin
tutkinnon suorittaneet henkilot nykypaivinda merenkulkualalla tai merenkulun

hallinnollisissa tehtavissa, koska tdman ei koettu vaikuttavan tutkimuksen tulokseen.
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26 vastausta

® On
®E

Kuva 6. Vastaajien lahipiirissa merikapteenitutkinnon suorittaneita.

Kysyttdessa vastaajilta, joilla oli lahipiirissadn merikapteenin tutkinnon suorittaneita,
onko tilld ollut vaikuttava merkitys vastaajien hakeutumiseen merikapteenin
opintojen pariin, 8 vastaajaa 9 vastaajasta koki, ettd kyseiselld asialla on ollut
merkittdvd vaikutus. Vain yksi vastaaja koki, ettei ldhipiiriin kuuluvalla
merikapteenin tutkinnon suorittaneella henkil6lla ollut vaikutusta vastaajan

hakeutumiseen alalle. Kuva (6) esittda vastausten jakautumista.

9 vastausta

® Kylia
®cE

Kuva 7. Lahipiiriin kuuluvan merikapteenitutkinnon suorittaneen vaikutus opintoihin

hakeutumiselle.
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Tutkimuksen toisen pddteeman mukaan Kkasitellddn ovatko opiskelijoiden
ennakkokasitykset ja odotukset merikapteenin ammattinimikkeesta sekd opinnoista
vastanneet todellisuutta? Kysymyskohta oli kaikille vastaajille pakollinen.
Kysyttdessa opiskelijoilta mitd he ovat meiltd, vastasivatko odotukset opinnoista

todellisuutta, jakautuivat vastaukset kuvan (8) mukaisella tavalla.

7. Vastasivatko odotuksesi opinnoista todellisuutta?

26 vastausta

® Kyla
QE
Osittain

Kuva 8. Vastaajien ndkemys odotuksista verrattuna todellisuuteen.

Vastaajista puolet koki odotusten opinnoista vastaavan osittain todellisuutta.
Vastaajista 7 oli sitd mieltd, ettd odotukset eivat vastanneet lainkaan todellisuutta.

Vain 6 vastaajaa koki odotusten opinnoista vastanneen todellisuutta.

Tutkimuksen viimeisen paateeman mukaisesti haluttiin selvittdd miten opiskelijat
nakevat tyollistymisen tulevaisuudessa. Viimeiseksi kasitellddn tdhan kysymykseen

saatuja tuloksia.
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8. Arvioi tydllistymismahdollisuutesi alalla asteikolla 1-3

26 vastausta

1 (Pidan

5(19,2 %
tydllistymismahdollisuuksiani ... (19.2%)

2 (Pidan .
tyéllistymismahdollisuuksiani ... 13 (50 %)
3 (Tyolllstymlsmahdolllsuqtenl 8(30,8%)
ovat mie...
0 5 10 15

Kuva 9. Vastaajien ndkemys tyollistymismahdollisuuksista tulevaisuudessa.

Kysyttdessa vastaajilta heidan omia nakemyksidan alalle tyollistymisesta

tulevaisuudessa, vastaukset jakautuivat seuraavanlaisesti;

Suurin osa vastaajista arvioi tyollistymismahdollisuuksiaan alalle kohtalaisina,
vastaajista tasan puolet eli 13 kappaletta. Tyollistymismahdollisuudet huonoksi

arvioi 8 vastaajaa. Vain 5 vastaaja arvioi tyollistymismahdollisuudet hyviksi.

Seuraavaksi tutkimus halusi myo6s selvittda minkalaisia suunnitelmia opiskelijoilla on

ajalle valmistumisen jalkeen.

9. Opintojen jalkeen aion?

26 vastausta

@ Tydskennell3 alalla, mutta maissa

@ Tydskennell3 laivoilla
Jatkokouluttautua

@ Vvaihtaa alaa

@ En osaa sanoa

Kuva 10. Vastaajien suunnitelmat opintojen jalkeen.
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Vastaajista enemmistéosa uskoi jatkavansa tyodskentelya alalla vield opintojen
jalkeen. 15 vastaajaa, eli hieman yli puolet vastaajista, vastasi jatkavansa tydskentelya
laivalla opintojen jdlkeen. 5 vastaajaa vastasi jatkavansa opintojen jilkeen
tyoskentelya alalla, mutta maissa. Vastaajista 3 ei osannut sanoa, minkalaiset
jatkosuunnitelmat heitd odottaa opintojen jdlkeen. 2 vastaajaa vastasi aikovansa
jatko-kouluttautua ja vastaajista vain 1 ilmoitti aikovansa vaihtaa alaa opintojen

jalkeen.

9 POHDINTA

Taman tutkimuksen tavoitteena oli loytda vastaukset kahteen tutkimukselle
asetettuun tutkimusongelmaan ja ndihin kysymyksiin saatiin vastaukset tutkimusta
varten tehdyn kyselylomakkeen avulla. Voidaankin siis todeta, ettd tutkimuksen
luomisessa onnistuttiin sekd tutkimuksen tulokset ovat kadyttokelpoisia ja
tutkimuksen tavoitteet tayttyivat. Kyselylomake kerdsi yhteensd 26 vastaajaa seka
vastauksia syihin tuli yhteensa 179 kappaletta, joten syita 16ytyi keskimdaraisesti 6,9
vaihtoehtovastausta jokaista vastaaja kohden. Tutkimuksen kannalta vastaajamaaraa

voidaan pitdd onnistuneena tiedonkeruuna. Vastausvaihtoehtojen joukossa ei ollut
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lainkaan vaihtoehtoa, jota yksikddn vastaaja ei valinnut vaan valinnat jakautuivat
suhteellisen tasaisesti. On kuitenkin selvad, etta vastausten vaihtelevuus riippuu
tdysin vastaajien taustatietoisuudesta alaa kohtaan. Toisin sanoen, joillakin
vastaajista on saattanut olla enemman tietoa merikapteenin ammatista ja opinnoista
kuin esimerkiksi toisilla vastaajilla. Eniten vastauksia saaneet vaihtoehdot ovat
mahdollisesti selitettdvissa silld, ettd merenkulkualalle tyypillinen luonne heijastuu
juuri naihin vaihtoehtoihin; vastaajien taustatiedoista huolimatta kaikki vastaajat
ovat mitd luultavammin tietineet edes jotain merikapteenin ammatista ja

minkalaisen urapolku johdattaa kyseiseen ammattiin.

Toisaalta kuitenkin aiheen rajauksessa epdonnistuttiin. Tutkimuksen aihealue jattaa
ulkopuolelleen erittdin mielenkiintoisia kysymyksida kuten uusien aloittavien
merikapteeniopiskelijoiden ndkemyksen merikapteenin asemaan johtavasta
urapolusta sekda minkalaisella taustatiedolla opiskelemaan on haettu ja mista tieto on
perdisin. Tutkimus Kkuitenkin toteutettiin jo parhaillaan alaa opiskelevilta
merikapteeniopiskelijoilta, joille on saattanut jo opiskelun aikana muodostua
realistisempi kuva merikapteenin urapolusta ja kuinka paljon tyoskentelya vaaditaan
kyseisen aseman saavuttamiseen laivoilla. Opinndytetyén suunnittelu aloitettiin
sellaisena ajankohtana, ettd tyon toteuttamista olisi jouduttu lykkdadmadn hyvin
pitkdksi ajaksi, jotta kyselytutkimuksen kohteena olisi voitu kidyttda tdysin uusia

aloittavia merikapteeniopiskelijoita.

Pdaasiassa kyselylomake sisdlsi niin sanottuja suljettuja kysymyksia sekd taman
lisdksi muutaman avoimen kysymyksen, joihin vastatessa toivottiin vastaajilta
hieman vaivanndk6a vastauksia tehdessd. Avoimien Kkysymyksien vastauksista
kuitenkin todettiin, ettd kdyttokelpoisia avoimia vastauksia vastaajilta saatiin vain
muutama. Tulosten analysoinnin kannalta suljetut kysymykset olivat hyodyllisia,
mutta kayttokelpoisten avoimien vastauksien madrdn vahyyden takia suljettujen
kysymysten vastausten luotettavuutta voidaan Kkyseenalaistaa. Jos avoimista
kysymyksistd saatuja kayttokelpoisia vastauksia olisi ollut enemman, olisivat

vastaajien vastaukset olleet enemman perusteltuja.

Tutkimuksessa nousi esille, ettd kyselyyn vastanneiden kesken yleisimmaksi syyksi
mainittiin mieltymys paastad tyoskentelemaan merellisessa ymparistossa. (Taulukko)
Tama poikkesi Nico Soukan tekemadstd tutkimuksesta, siten ettd hanen

tutkimukseensa vastanneiden kesken yleisimpida syitd hakeutua opiskelemaan
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merikapteeniksi oli merenkulkualan mielenkiintoisuus ja muut maarittelemattomat
syyt. Toisaalta Soukan jo reilu kymmenen vuotta sitten toteutetussa tutkimuksessa
mieltymys merellisessa ymparistossa tyoskentelyyn on ollut vastaajien keskuudessa
useasti mainittu syy. Samaisuuksia on kuitenkin loydettdvissa myods aiemmin
esitetyssd Kymenlaakson ammattikorkeakoulun vuonna 2014 julkaisemassa Stay
Onboard-hankkeessa. Hanketta varten teetetyn kyselyn perusteella voitiin todeta,
ettd kansipaallysto hakeutuu merenkulkuty6hoén useimmiten periodityon eli tyon ja
vapaa-ajan valisen suhteen seka urakehityksen ja tyon sisallon vuoksi. Nain ollen,
myos tassd tutkimuksessa kdy ilmi, ettd yli puolet vastaajista on maininnut pitkat

vapaat ja monipuoliset tyotehtavat alalle hakeutumiseen houkuttaviksi syiksi.
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Kyselytutkimus opinnaytetyota varten

Aboa Maren menhpteenmpcskeluonden syyt ]a motivaatiot hakeutua alalle. Kysymylma ei ole montaa ja
tolvomme etta voisit vastata jokai y saadak hdollisi paljon tietoa. Aikaa sinulla
menee vain muutama minuutti. Kaikki kysem ja vastaukset luetaan ja kasitelldgan nimettdémand. Kiitos paljon.
Ystévillisesti kiittden Miikka Ortio & Mikko Helle.

1. ka? *
() 1824

() 2530

O 3140

) 40
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3. Koulutustausta? *
() Ammattikoulu
) Lukio

) VYliopisto

() Ammattikorkeakoulu

4. Onko lahipiirissasi merikapteenitutkinnon suorittaneita? *
O On
Oen

4.1 Jos vastasit edelliseen kylld: onko se vaikuttanut syyhyn hakeutua opiskelemaan merikapteeniksi?
O Kyl
Q®s

5. Miten sait tietaa merikapteenin opinnoista? *

) Internetista

() Opintopolusta
() Opinto-ohjaajalta
() Toiselta henkillta
() TE-toimistolta

() sosiaalisesta mediasta
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6. Oliko jokin naista syita hakeutua opiskelemaan? Voit valita useamman. *
[7] Pitkat vapaat

[ Palkkaus

|| Tysllistymismanhdollisuudet

[:l Matkustaminen

[:I Tyoskentely meriymparistossa

|| Monikulttuurillinen tyéympirists

[ ] Monipuoliset tystehtavit
|| Innoitus meriharrastuksista
| ] Esimiesasema

| ] Kiinnostus laivoihin

[} Merikapteenin titteli

[ Jokin muu

6.1 Toivomme etta voisit vahan laajemmin kertoa meille askeisen kysymyksen vastauksesta. Kiitos.

Pitka vastausteksti

7. Vastasivatko odotuksesi opinnoista todellisuutta? *
() Kylla
O &

() osittain

8. Arvioi tydllistymismahdollisuutesi alalla asteikolla 1-3 *

[ ] 1 (Pidan tyoltisty hdollisuub ienind
[:l 2 (Pidan tyallistymismahdellisuuksiani osittain hyvina)

|| 3 (Tybllistymismahdollisuuteni ovat mielestni hyvat)

9. Opintojen Jalkeen aion? *

() Tybskennella alalla, mutta maissa
() Tyéskennella laivoilla

() Jatkokouluttautua

() Vaihtaa alaa

() Enosaa sanca

9.1 Jos vastasit aikovasi jatkaa opintojen jalkeen tyoskentelya laivoilla, mihin asemaan tavoittelet?
() Paallikoksi
() Yiiperamieheksi

() Peramieheksi
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