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Teleworking has become more and more common over the last years but now the term has risen to every-
one's awareness due to COVID-19. The subject is still topical and will also be in the future. Teleworking has
brought a new sort of freedom into people’s lives. You do not necessarily need to be tied to one place for a
certain time to work but you can work wherever you want. That is why it is interesting to find out how tele-
working and travelling could be connected. The goal in this thesis is to find out if travelers would be inter-
ested in teleworking in Tahko and Nilsia. The aim was also to get more knowledge with the help of the sur-
vey of how the area should be developed from the teleworking point of view.

The theory part of this thesis consists of three chapters. The first chapter handles teleworking. The term tel-
eworking is defined, its pros and cons and what happened to teleworking during COVID-19-pandemic are
considered. The second chapter handles the rooms needed for teleworking. The titles are ergonomics in tel-
eworking, the features needed for a telework room and different kinds of options for a telework room. The
third chapter handles Tahko and Nilsia in the tourism and telework tourism point of views.

The study was conducted by quantitative method. The research data was collected with an electronic survey
between February and April in 2021. It was collected from the travelers in Tahko and Nilsid. There were 179
answers to the survey. The research shows that people are interested in teleworking and that it is possible

in many workplaces. Especially people are interested in Tahko as a telework destination. Functioning internet
connections, peace and soundproofing were the minimum requirements for a telework room. According to
this survey the entrepreneurs and service providers of Tahko and Nilsia should start developing their supply
in the point of view of teleworking.
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1 JOHDANTO

Etatyodskentely on ollut maarallisesti nousussa jo viime vuosikymmenen, mutta se koki pakon edessa
valtavan digiloikan vuonna 2020, kun COVID-19-pandemia iski maailmaan. Valmiuslaki otettiin Suo-
messa kayttdon maaliskuussa 2020, mika tarkoitti isolle osalle suomalaisista etatoihin siirtymista.
Niin tydnantajat kuin -tekijatkin olivat uuden edessa, mikali etatydté varten ei ollut aiemmin valmis-
tauduttu. Tilanne pakotti heidat miettimdan uudenlaisia ratkaisuja tytskentelykdytantdihinsa nope-
alla aikataululla. Nyt poikkeusolot ovat vallinneet maailmassa jo reilun vuoden verran. Etatydsken-
tely on ollut tdaman ajan polttava puheenaihe ja siita on ehditty tehda paljon tutkimuksia. Tutkimuk-
set ovat osoittaneet ihmisten olevan mydnteisia ja kiinnostuneita etatyoskentelya kohtaan. Etatyo
koetaan suurimmaksi osaksi positiivisena asiana, silld se on mahdollistanut ihmisille enemman va-
paa-aikaa ja muita vapauksia. Samalla se on tuonut mukanaan myos negatiiviseksi koettuja ilmidita,

kuten sosiaalisten kontaktien ja oikeanlaisten ty6tilojen puuttuminen.

Nykyaan Kuopioon kuuluvassa Nilsidssa sijaitseva Tahkon matkailukeskus tarjoaa ympérivuotiset
matkailumahdollisuudet. Tahko on tunnettu sen laskettelurinteistd ja muista talviurheilumahdolli-
suuksista. Kesaisin Tahkolle tullaan muun muassa golfaamaan ja osallistumaan monipuolisiin tapah-
tumiin. Tahkolla on tarjolla erilaisia majoitusvaihtoehtoja mokeista hotellihuoneisiin. Erilaiset aktivi-

teetit ja yopymisvaihtoehdot palvelevat monipuolisesti erilaisten matkailijoiden toiveita ja tarpeita.

Taman opinndytetydn tarkoituksena on kartoittaa Tahkon ja Nilsian alueen matkailijoiden toiveita ja
tottumuksia etatydskentelyyn liittyen. Alueelta 16ytyy jo yrityksia, jotka tarjoavat etdtydskentelytiloja
asiakkaidensa kayttéon. Tarkoituksena on kerata tietoa, jonka avulla he voisivat kehittaa etatyos-
kentelytilojensa tarjontaa vastaamaan paremmin asiakkaidensa toiveita. Etdtydskentely on mahdol-
listanut tyoskentelyn paikasta riippumatta. Siksi halutaankin selvittaa, 16ytyyké ihmisilta kiinnostusta
tydskennelld itse matkakohteessa ja ndin ollen yhdistda matkailu ja etatydskentely. Tutkimuksen
avulla halutaan kartoittaa, olisiko niin sanotuille etatydpaketeille kysyntda ja mita niiden tulisi pitaa
sisalladn. Etdtyd on kasvava trendi, minka takia matkailuyritystenkin on tarkeaa ottaa sen nako-

kulma mukaan kehitysty6ta tehdessa.

Opinnaytety6 toteutetaan kvantitatiivisena eli maaréllisena tutkimuksena. Tutkimusaineisto kerdtaan
verkkokyselyn avulla. Kysely toteutetaan Webropolin kautta. Tutkimusjoukkona toimivat Tahkon ja
Nilsian alueen matkailijat. Kysely sisaltéa kysymyksia liittyen vastaajien etatydskentelytottumuksiin
ja -kaytantéihin. Kyselylld halutaan myds selvittda heidan kiinnostustansa tehda etatdita Tahkon ja
Nilsidn alueella. Opinnaytetydn toimeksiantajana toimii Kuopion kaupungin yrityspalvelu. Idea tyélle

Iahti heidan toiveestaan ja tarpeestaan kartoittaa tilanne asiakkaiden ndkokulmasta.
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2 ETATYO

Tassa luvussa madritelladn kasitteend etatyd ja siihen liittyva mobiili eli liikkuva etatyd. Luvussa kay-
daan lapi etatydskentelyyn liittyvia hyotyja ja haittoja seka kerrotaan etatytssa tapahtuneesta digi-

loikasta vuonna 2020 COVID-19-pandemian seurauksena erilaisten tilastojen avulla.

2.1 Maaritelma

Etatyd kasitteena on madritelty eurooppalaisessa puitesopimuksessa ja tama maaritelma onkin ylei-
sesti kaytetty myds Suomessa. Sen mukaan etdtyd on tyota, jota voitaisiin tehda tydnantajan ti-
loissa, mutta tehdadn organisoidusti ja sadanndllisesti tilojen ulkopuolella. Etdtydskentelyyn kuuluu
myos tietotekniikan hyédyntaminen. (Helle 2004, 41.) Tilastokeskuksen etdtyon maaritelman mu-
kaan etatyota voi tehda esimerkiksi kotona, kesamokilla tai matkustaessa. Olennaista etatydskente-
lylle on riippumattomuus ajasta ja paikasta. Tama maaritelma eroaa eurooppalaisen puitesopimuk-
sen madritelmasta silla, ettd etatyd voi olla myds osittaista, eikd valttamatta saanndllista. (Tilasto-
keskus julkaisuaika tuntematon.) Etatyélle on siis ominaista, ettd se on sovittua tydnantajan kanssa

ja se tydnkuvansa puolesta onnistuisi yhta lailla niin itse tydpaikalla kuin tydntekijan kotonakin.

Mobiililla eli liikkuvalla etatyolla tarkoitetaan ty6ta, jota tehddan varsinaisen tydpaikan seka kodin
ulkopuolella eri paikoissa vahintdan kymmenen tuntia viikossa. Valttamatta varsinaista tydpistetta ei
edes ole. Tyoskentelyssa kaytetdan apuna etayhteyksia. (Blom, Koivumaki, Malo, Mamia, Melin, Nie-
melad & Uhmavaara 2005, 27.) Paikkariippumaton tyo tarkoittaa, ettei tyéskentely ole sidottu mihin-
kaan yhteen tiettyyn paikkaan. Sijainnilla ei ole merkitysté tyon kannalta. Tydpaikalla on myds tar-
jolla tyétila, mutta tyontekija voi valita itse tydskentelypaikkansa. (Lehto & Makikangas 2020, 3.)
Etatyd mielletdan yleisesti kotona tehdyksi tyoksi, mutta nykyaan on yleistynyt myds paikkariippu-
maton etatyd. Ihmiset haluavat yhdistda vapaa-ajan ja tydskentelyn. Opinnaytetyoni kannalta oleel-

lisempaa ja kiinnostavampaa onkin paikasta riippumaton etétydskentely.

Suomalaisista vuonna 2008 etatoita kertoi tekevansé 9 %. Samaan kysymykseen vuonna 2018 vas-
tasi kylla 28 %. Luku oli siis kymmenessa vuodessa kolminkertaistunut. Etatéiden tekeminen on ylei-
sinta ylemmilld toimihenkilgilla. Myds alemmilla toimihenkil6illd etatdiden tekeminen on yleistynyt
voimakkaasti vuosien 2013-2018 valilla. Monet asiakaspalvelutehtdvat ovat siirtyneet fyysisista toi-
mipaikoista verkkoon, mika mahdollistaa ndiden tehtavien parissa tydskenteleville etdtydn teon.
Tyontekijéiden joukossa etatydskentely on harvinaisempaa, koska heidan tydnsa tapahtuu useimmi-
ten itse tyOpaikalla. Esimerkiksi tarjoilijan tai bussikuskin tydskentely ei onnistu etayhteyksien avulla.
(Keyrildinen, Pédrnanen & Sutela 2019, 252.)

2.2  Etatydskentelyn hyddyt ja haitat

Etatyoskentely voi tarjota hydtyja niin tydntekijalle kuin tydnantajallekin. Tyontekijan ndkdékulmasta
hyétyja voivat olla esimerkiksi perhe- sekd tydelaman paremmin yhteensovittaminen, tydaikojen

joustavuus seka tydmatkoihin kuluneen ajan hyddyntdminen mielekkddmmin. Vuonna 2019 Kuopion
alueella toteutetun etatyétutkimuksen (Feel Back Oy 2019) mukaan tydmatkasta sadstetty aika kay-

tettaisiin todennakdisimmin perheen kanssa ajanviettdmiseen, liikkuntaan tai luonnossa liikkumiseen.
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Tyontekijan ei mydskaan tarvitse valttdmatta asua kaupungissa lahempana tydpaikkaa, jossa asu-
miskustannukset ovat korkeampia. Samassa tutkimuksessa kavi ilmi myds, ettd 37 % olisi valmis
muuttamaan toiselle paikkakunnalle, mikali ty6t sieltd kasin onnistuisivat. Etatyd voisi mahdollistaa
asumisen esimerkiksi kotiseudullaan [ahempana sukulaisiaan. Parhaimmillaan edella mainitut hyddyt
tyontekijan ndkokulmasta voivat parantaa myos hanen tydnsa tuottavuutta seka tehokkuutta. Nain

ollen hyoty siirtyy tata kautta myos tydnantajalle. (Heinonen & Saarimaa 2009, 18.)

Etatydskentely voi tuoda toisille tarvitsemansa tyérauhan. TyOpaikan hairidtekijat saattavat monesti

hairita tydéhon keskittymista. (Helle 2004, 17-19.) Etatyén suurimmiksi hyddyiksi koettiin joustavuus,
perhe- ja tydeldman yhteensovittaminen, tyon tehokkuuden kasvu seka lisdantynyt vapaa-aika. Ylei-
sesti tarkeimmaksi hyddyksi nousi joustavuus ja lisdantynyt vapaa-aika oli eritoten nuorten keskuu-

dessa koettu tarkeammaksi hyddyksi. (Feel Back Oy 2019.)

Etatyoskentelyn varjopuolena sosiaaliset kontaktit véhenevat, eika etayhteydelld saada luotua sa-
manlaisia kohtaamisia kuin kasvokkain. Ty6- ja vapaa-aika ovat kotona tydskennellessa mahdollisesti
vaikeampi erottaa toisistaan. On havaittu, ettd etdtydpaivina tehdaan pitempaa ja tehokkaampaa
paivaa kuin tyopaikalla (Heinonen & Saarimaa 2009, 19). Liiallinen tydmaéra voi ndin ollen myds
lisata tyontekijan uupumusta. Etatydskentelyn haittana voi myds olla tekniset ongelmat. Kotoa ei
valttamatta 16ydy yhta hyvia laitteita ja yhteyksia kuin tydpaikalta. Ndma saattavat hidastaa ja vai-
keuttaa tyoskentelyd. Kotona olevia kalusteita ei mydskaan ole valttdmatta suunniteltu tyéskentele-
miseen, jolloin tydergonomia voi karsia. (Helle 2004, 20-21.) Koti on myds viimeisen vuoden aikana
toiminut monilla perheilld samaan aikaan kotikouluna tai paivakotina. Kotona olevista tiloista riip-

puen, omaa rauhaa ja paikkaa tydskentelyyn on siis voinut olla vaikeampi 16ytaa.

2.3 Etdtyd COVID-19-pandemian aikana

16.3.2020 Suomen hallitus linjasi maan olevan poikkeusoloissa COVID-19-viruksesta johtuen. Tall6in
my0s etatyota suositeltiin seka maarattiin siihen kykeneville. Noin miljoona suomalaista aloitti eta-
tydskentelyn rajoitusten seurauksena (Haapakoski, Niemela & Yrjola 2020, 3). Tyéskentely kotona
on ollut jo ennen koronavirustakin tasaisessa nousussa koko 2010-luvun ajan (Leskinen 2020). Eta-
tydskentelykulttuuri monilla typaikoilla joutui kuitenkin pakon edessa ottamaan suuren harppauk-
sen, niin sanotun digiloikan, nopealla tahdilla eteenpdin vuoden 2020 aikana. Tydvoimatutkimuksen
mukaan tammikuussa 2020 15 % kaikista tyodllisista kertoi tekevadnsa etatditd sadanndllisesti kotona.

Sama tutkimus toteutettiin myds marraskuussa 2020, jolloin lukema oli kaksinkertaistunut 31 %:iin.

Nepton Oy on kerannyt kayttdjiensa dataa lahes 50 000 tydntekijan tydaikakirjauksista COVID-19-
pandemian alusta ldhtien. Etatydskentelijéiden maara kasvoi jo viikko ennen poikkeusolojen julista-
mista yli 70 %. Poikkeusolojen julkistamisen jélkeiselld viikolla luku oli jo kasvanut 542 % verrattuna
normaaliaikaan. Kasvu oli suurimmillaan viikolla 14 vuonna 2020, jolloin lukema oli 689 % verrat-
tuna vuoden 2020 alkuun. Kesalla ja loppuvuodesta 2020 lukema laski hieman, mutta paluuta enti-

seen normaaliin ei ole ollut. Viikolla 2 vuonna 2021 lukema oli 613 %. (Nepton Oy 2021.)

Eurofoundin tuottaman kyselyn, jossa vertailussa olivat eri Euroopan maat, mukaan Suomessa CO-
VID-19-viruksen seurauksena etatéihin siirtyi 59 % tyontekijdista. Luku oli suurin verrattuna Euroo-

pan muihin maihin. Tulokset osoittavat myés, ettd etatydskentelyyn siirtyminen on onnistunut hyvin
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Suomessa. Suomessa etdty6ta ovat edistaneet muun muassa toimiva tieto- ja viestintateknologia,
osaava henkildstd, myodnteiset asenteet ja luottamukselliset suhteet tydpaikoilla. (Tyd- ja elinkeino-
ministerié 2020.)

Syksylla 2020 tehdyn tydeldmagallupin vastauksista tuli selville, etta jatkossakin etatoitd vastan-
neista (n=1039) 12 % haluaisi tehda kokoaikaisesti, 39 % osan viikosta ja 22 % haluaisi, mutta ei
voi. Toisin sanoen noin 75 % haluaisi tydskennelld etana jatkossakin. Etdtydskentely vaikuttaisi li-
saavan tyohyvinvointia vastanneilla. Tyéntekijan hyvinvointi heijastuu myos tyon tehokkuuteen,
minka takia etatydskentelyyn kannattaa tulevaisuudessakin panostaa tydnantajan nakdkulmasta.
(Tydelamagallup 2020.) Poikkeusolojen aikana moni tyontekija on joutunut siirtymaéan etatéihin pa-
kon edessa. Kaikille tamanlainen tydskentely ei tietenkaan ole optimaalisinta. Tarkeda hyvinvoinnin
nakokulmasta olisikin, ettei tydnantaja joutuisi pakottamaan ketdan vastoin tahtoaan etdtyéhon
(Heinonen & Saarimaa 2009, 19).

Etatdiden tekemiseen siirtymiseen vaikutti myds paljon toimiala ja alueelliset erot. Suurin osa ei teh-
nyt vuoden 2020 aikana etdty6ta ollenkaan. Esimerkiksi majoitus- ja ravitsemistoiminnassa ei suurta
muutosta tapahtunut, kun taas esimerkiksi informaatio ja viestinta -toimialoilla etdtydn tekemisen
maara lahes tuplaantui. Jo ennen vuotta 2020 etdtydn tekeminen valtion puolella oli yleisempda kuin
kuntasektorilla tai yksityiselld puolella. Vuoden aikana saanndéllinen etatydskentely kuitenkin kasvoi
valtiosektorilla 21 %:sta 52 %:iin. Kuntasektorilla kasvu oli 10 %:sta 16 %:iin ja yksityisella sekto-
rilla 15 %:sta 26 %:iin. (Leskinen 2021.)

Ero etatydskentelyn yleisyydessa sukupuolien valilla ei ollut merkittdva. Prosentuaaliset maarat ovat
melko samoja. Niin naisilla kuin miehilldakin my6s kasvua oli tapahtunut vuoden 2020 melko saman
verran. Huomattiin myds, ettd ennen vuotta 2020 etaty6ta tehtiin eniten Uudellamaalla. Viruksen
myoéta saanndllinen etatydskentely yleistyi eniten paikoissa, jossa se oli aiemmin ollut harvinaisinta.

Nama paikat olivat muun muassa Pohjois-Karjala, Lappi ja Kainuu. (Leskinen 2021.)

Etatyoskentely on edelleen ajankohtaista ja tulee sita varmasti tulevaisuudessakin olemaan. Pikainen
siirtyminen etatydskentelyyn on jattanyt jaljen tydskentelykulttuuriin ja lisdnnyt tarvetta uudenlaisille

etatyota edistaville innovaatioille. (Nepton Oy 2021.)
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3 ETATYOSKENTELYTILA

Tassa luvussa kasitelladn etatydskentelytiloihin liittyvia asioita. Luvussa kerrotaan ergonomiasta eta-
tydssa, millaisia ominaisuuksia etatydtiloihin liittyy seka vaihtoehtoisista erilaisista etatydskentelyti-

loista.

3.1 Ergonomia etatydssa

Ergonomialla tarkoitetaan tekniikan ja toiminnan sovittamista ihmiselle. Ergonomialla on vaikutusta
ihmisen turvallisuuteen, terveyteen, hyvinvointiin seka silla pyritddn saamaan toiminnasta tehokasta
seka hairiotontd. Tarkoituksena on sailyttaa tydntekijan tyd- ja toimintakykya mahdollisimman pit-
kaan. (Tyoterveyslaitos julkaisuaika tuntematon.) Ergonomia voidaan jakaa fyysiseen ergonomiaan,
tietoergonomiaan seka organisaatioergonomiaan (Rauramo 2012, 42—43). Etatydétilojen suunnittelun
kannalta nousee eniten esille fyysinen ergonomia. Itse tydpaikalla tydnantajan on helpompi kiinnit-
tda huomiota tydntekijdidensa ergonomiaan seka sita tukeviin tyéskentelyvalineisiin. Etatydskente-

lyssakin tulisi kuitenkin muistaa huomioida hyva tyéergonomia.

Etatyoskentely on useimmiten nayttdpaatetydskentelyd. Silloin térkeddn asemaan nousee tydskente-
lyasento seka -valineet. Tyopdydan olisi hyva olla sellainen, jonka aarella voi tydskennella vaihdellen
niin seisten kuin istuenkin. Kuva 1 havainnollistaa ergonomista tydskentelyasentoa istuen. Tyopoyta
itsessadn olisi hyva olla sdadettdva tai vaihtoehtoisesti sita voisi itse soveltaa erilaisten korokkeiden
avulla. Taso tulisi olla sellaisella korkeudella ja etdisyydelld, etta siihen saa kyynarvarret lepadamaan
sopivassa kulmassa. Esimerkiksi kannettavalle tietokoneelle tarkoitetulla telineelld ja erilliselld nép-
paimistolla. Tyotuolin tulisi myos olla itselleen sopivaksi saadettava. Tuolia tulisi voida kallistaa, jol-
loin niskaan kohdistuva paine saadaan véahenemaan. Myds selkdnojan on térkeda olla tukeva. (Helle
2004, 225; Paul 2020, 25.) Jalat tulisi myds voida asettaa joko korokkeelle tai lattialle, niin etteivat
ne vain roikkuisi ilmassa. Jaloille tulisi myds varata tarpeeksi tilaa niin, ettei jalkatilassa olisi muuta

tavaraa.

Tybskentelytilan valaistukseen tulisi myoés kiinnittda huomiota. Silmat rasittuvat liiallisesta valosta,
mutta liian vahainen valaistus voi vdahentda valppaana pysymista. Nayttopaatteen kirkkaus olisi hyva
olla mahdollisimman alhainen ja nayton tulisi olla vdhintédn 50 senttimetrin etdisyydelld silmista.
(Paul 2020, 27.) Mikali kaikkein toimivimpia valineita ja tiloja ei 16ydy, auttaa asiaan myos tydasen-
tojen vaihtelu, taukoliikunnat seka vapaa-ajalla tapahtuva kehonhuolto ja liikunta (Vilkkman 2020,
119). Mobiilissa tydskentelyssa haasteena voi olla ergonomian puute. Kun tydymparistd on vaihtuva,
ei joka paikassa ole mahdollisuutta panostaa fyysisen tydymparistdn ergonomiaan. (Rauramo 2012,
53.)
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Valaistus

- ei heijastuksia tai haikaisya ikkunasta tai valaisimista Tauotus
- hyvakaan ergonomia
o ei estd vaivoja syntymasta
Naytto

ellei tyota tauoteta

- paate nakemisen kannalta sopivalla etdisyydelld, sopivasti

suoraan edessa ja silmien/katseen vaakatason
alapuolella
- saannallinen puhdistus

Hartiat rentoina
ja niska suorassa

Hiiri ja
nappaimisto
- samalla tasolla

lahekkain
- molempien kaytto
vaihdellen
Tyétuoli
- selkatuki tukee
ristiselkaa

- saadot kunnossa
- saatdjen opastus

Tyotaso
- kyynarvarret vaakatasossa
- aineistolle tilaa

- korkeuden saato
Kyynarvarret tukevat

Jalkatila poytaan tai istuimen
- jalat tukevasti lattialla tai kasinojiin
jalkatuella

- ei sdhkojohtoja jalkojen tiella

KUVA 1. Ergonominen tydasento istuen (Tyo6turvallisuuskeskus 2017)

3.2  Etdtydskentelytilalta vaadittavat ominaisuudet

Millainen tytskentelytilan tulisi olla riippuu pitkalti etatyon luonteesta. Toisille on erittdin tarkeas,
ettd tydtila on suljettu eika sinne ole muilla paasya tyéhon liittyvien luottamuksellisten tietojen takia.
(Helle 2004, 174.) Myo6s kovaa keskittymista vaativa tydskentely vaatii oman tilan ja rauhan. Tallai-
sia tiloja voidaan hakea esimerkiksi, jos kotoa ei toivottua rauhaa I6ydy. Avoimet ja yhteisollisemmat

tilat voivat taas mahdollisesti sopia luovempaan tyéhon.

Yleisesti tarvittavia vdlineita etatyoskentelijalle ovat puhelin, tietokone seka siihen liitettavat valineet,
kuten esimerkiksi tulostin, kuulokkeet seka ylimaardinen nayttd. Etatydskentelytilassa on tarkeaa olla
toimivat tietolilkenneyhteydet. Yhteyksien hitaus tuhlaa aikaa ja liséksi voi aiheuttaa ylimaaraista
stressia seka turhautumista. (Helle 2004, 177.) Ty6n kannalta on tarkeda, etta tyovalineet ja tarvit-

tavat ohjelmistot ovat kunnossa, muuten tydskentely ainakaan tehokkaasti ei onnistu (Melin 2020).

Etatydskentelypisteet tulisikin suunnitella mahdollisimman ergonomisiksi ja viihtyisiksi. Tama voisi
varmasti lisata kiinnostusta tilojen vuokraamiseen tai kayttdmiseen niin tydntekijan kuin -antajankin
puolelta. Mikali etatydtila tarjoaisi esimerkiksi parempia ergonomisia ratkaisuja kuin kotitoimisto,
toisi se lisdarvoa, jonka perusteella tyontekija voisi tehda valinnan tydskennelld sielld kodin sijasta.
Vastuu tydntekijan tydturvallisuudesta seka -terveydestd on myds etatydssa tydnantajalla (Rauramo
2017). Ty6nantajatkin voisivat silloin olla halukkaita tarjoamaan tyontekijoillensa tyétiloja, jotka li-

saavat heidan tybéhyvinvointiansa.
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3.3 Vaihtoehtoja etatydskentelytilalle

Koteja ei yleensa ole suoranaisesti suunniteltu tydskentelypaikoiksi. Kaikilla ei ole omaan tyéhén
suunniteltua sopivaa ty6huonetta ja kotona saattaa olla monia hairiétekij6itd. (Melin 2020.) Taman
takia monet haluavat hakea tytskentelytilaa kodin ulkopuolelta. Kotoa pois lahteminen voi myds
tuoda kaivattua vaihtelua paivaan. Erilaiset etatydtilat antavat tyontekijalle vapauden itse valita,
missa tydnsa haluaa tehda. Tahkon ja Nilsian alueen tapauksessa esimerkiksi perheensa kanssa
matkustavat etatydntekijat saattavat tarvita ja haluta erillisen tilan tehda t6itd paivisin kuin oma tai

vuokrattu mokki, jossa myds muu perhe lomailee.

Kesamokkikauppojen seka uusien loma-asuntojen rakennusmaarat lahtivat vuonna 2020 pieneen
nousuun. Loma-asuntojen trendi onkin nyt, ettd niistd rakennetaan myos talviasuttavia seka tar-
peeksi isoja, jotta niihin saataisiin rakennettua myos etatyopiste. (Yle 2021.) Monet kaipaavatkin nyt
joko omaa tai vuokrattavaa mokkia tai loma-asuntoa, jossa etatydskentely onnistuisi. Kuopio oli
vuonna 2019 Suomen mokkivaltaisin kunta (Tilastokeskus 2020). Alueelle onkin kehitetty Tuottava

mokki -hanke, joka kannustaa ihmisia asettamaan kayttdmatté olevia mdkkejansa vuokralle.

Monet yritykset, kuten hotellit, ovat alkaneet hyddyntaa tyhjentyneita tilojansa tarjoamalla niita eta-
tyoskentelijoitten kayttdoon. Tila, esimerkiksi hotellihuone tai kabinetti, voidaan vuokrata omaan
kayttdon tietylle ajalle. Kyseessa voi olla yhden pdivan vuokra tai pakettihinta useammalle paivalle.
Vuokraan voi kuulua myds esimerkiksi lounas seké kahvi- ja teetarjoilu. Kuopion keskustan alueella
tallaista mahdollisuutta tarjoavat ainakin Sokos hotelli Puijonsarvi seka Scandic hotelli. (Kuopion alue
2021.)

Tybskentely kahviloissa ja ravintoloissa oli monelle suosittua jo ennen koronavirusta. Varsinkin pie-
nemmissa kahviloissa tdma muodostui jo melkein ongelmaksi, kun paikalla monta tuntia istuneet
etatydskentelijat veivat paikan muilta asiakkailta. Toisissa kahviloissa tietokoneet jouduttiin jo kieltd-
maan. Toiset yritykset taas keskittyivdat nimenomaan markkinoimaan kahviloitansa etatydskentelyyn
sopiviksi. (Yle 2020.) Viruksen my6ta monet paikat ovat joutuneet rajoittamaan kapasiteettiaan tai
sulkemaan ovensa, joten tydskentely niissa on muuttunut. Tallaiset yleiset paikat sopivat ty6hon,

jossa ei vaadita rauhallista ja hiljaista yksityista tydskentelytilaa.

Hiljaiseen ty6hon sopivia paikkoja ovat esimerkiksi kirjastot ja yliopistot. Esimerkiksi Kuopion alueen
sivustolla etatytkartalla toivotetaan etatydskentelijat tervetulleiksi muun muassa Savonia-ammatti-
korkeakoulun Microkadun kampuksen kirjastolle tyéskentelemaan. Tallaisten paikkojen yleiset tilat
ovat ilmaisia ja tarjoavat avoimen wifi-yhteyden seka kahvilapalvelut. Tallaiset tilat sopivat itsendi-
seen hiljaiseen tydskentelyyn. Eri paikoissa, kuten Kuopion kirjastossa, on alkanut nakya myos pie-
nia aanieristettyja tytskentelyhytteja. Naista kasin esimerkiksi kokousten pitdminen ja puheluihin

puhuminen ei hairitse muita tydskentelijoita.
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4 TAHKON JA NILSIAN ALUE

Tassa luvussa esitelladn Tahkon ja Nilsian aluetta matkailun nakdkulmasta, joka on yksi alueen tar-
keimmista elinkeinoista. Tdman peraan nostetaan esille termi etdtydmatkailu ja miten sita voisi yh-

distad myos alueen matkailuun.

4,1 Matkailu

Tahko on matkailukeskus, joka sijaitsee Nilsian alueella. Vuoden 2013 kuntaliitoksessa Nilsia liitettiin
Kuopioon. Tahkon matkailua on aloitettu kehittdmaan jo 1960-luvulla (Pelkonen & Rimpildinen
2018). Tahko on tunnettu sen laskettelurinteista ja talviurheilumahdollisuuksista. Laskettelukeskuk-
sena Tahko tunnetaan yhtend Suomen suurimpana ja suosituimpana. Tahkon valtteja ovat sen mo-
nipuoliset rinteet ja lyhyempi etdisyys etelasuomalaisille matkailijoille verrattuna esimerkiksi Lapin
hiihtokeskuksiin. (Ski.fi 2018.) Suurin sesonki Tahkolla on edelleen talviaikaan, mika varmasti on
suurimmalta osalta laskettelurinteiden ansiota. Haasteena onkin ollut talvisesongin lyhyys ja siksi
matkailua on haluttu kehittda enemman ymparivuotiseksi. 1990-luvulla alettiin kehittdmaan myds
kesamatkailun puolta rakentamalla alueelle muun muassa ratsastuskeskus seka golfkenttd. Nykyaan
Tahko onkin erittdin tunnettu myds sen golfmahdollisuuksista. (Pelkonen & Rimpildinen 2018.) Golfin
lisaksi alueelta 16ytyy muitakin kesdaktiviteetteja, kuten paintballia, maastopyorailya seka vesiaktivi-
teetteja. Tahkolta I6ytyy myds vuonna 2017 rakennetut Suomen pisimmat portaat, jotka vievat Tah-
kon huipulle. Ymparivuotisia aktiviteetteina Tahkolta I6ytyy muun muassa keilausta, hyvinvointipal-

veluita seka kylpyla. (Tahkon aktiviteetit julkaisuaika tuntematon.)

Varsinkin vuonna 2020 matkailun trendiksi on noussut kotimaanmatkailu. Tahko on viela suosituin
matkakohde kotimaanmatkailijoiden keskuudessa, mutta tavoitteena heilld olisi myos kasvattaa suo-
siota kansainvalisille matkailijoille (Business Kuopio 2017). Kotimaassa matkaileville lomamatkojen
kohteen valintaan eniten vaikuttavat luonto, kulttuuri tai viihde seka urheilu tai liikunta (Tilastokes-
kus 2019, 31). Tahkolta voi l6ytda ndita kaikkia. Tahkon alueella vetovoimaisena tekijand ovat myods
alueen tapahtumat. Alueella jarjestetdan normaalisti muun muassa keikkoja seka urheilutapahtumia.
Esimerkiksi kesaisin alueelle saapuu noin 13 000 kavijaa juhlimaan kolmipdivdiseen Tahko Juhannus

-tapahtumaan. (Business Kuopio 2017.)

Vuonna 2015 Kuopio oli Suomen kuudenneksi vilkkain matkailukaupunki. 526 000 matkailijoitten re-
kisterdidyssa yopymisestd Kuopiossa 98 000 sijoittui Tahkolle. (Kuopion kaupunki 2016.) Tahkon
alueen vuoden 2018 matkailutuloselvityksessa valitdn matkailutulo kyseisend vuonna Tahkon alu-
eella oli 88 miljoonaa euroa. Koko Pohjois-Savossa sama lukema oli 306,3 miljoonaa euroa. Tahkon
merkitys matkailukeskuksena on siis alueelle taloudellisesti hyvin merkittdva. Keskusvuokraamo
TAHKOcomin kautta majoittuneiden matkailutulo 2020-2021 talvikauden aikana on arvioitu olevan
23 miljoonaa euroa. Tahkolla alkuvuonna majoittuvien maara oli samaa luokkaa kuin edellisvuonna-
kin. Vuoden 2020 aikana alueen kavijamaarat olivat myds nousussa. Koronaviruspandemia ei siis ole
horjuttanut alueen matkailutoimintaa. Kysyntaa ovat kasvattaneet erityisesti turvallisesti tapahtuneet
ulkoaktiviteetit. (Tahko 2021.)
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Matkailuala on joutunut koronavuoden aikana uudenlaisten haasteiden eteen. Uusiin toimintoihin ja
uudenlaiseen kysyntaan taytyy osata vastata. Nousevia trendeja, joita matkailulta tulevaisuudessa

toivotaan ovat ainakin kotimaanmatkailu, turvallisuus, luonto, vastuullisuus seka eldamykset. Thmiset
kaipaavat uusia kokemuksia, mutta haluavat kokea niita turvallisesti. Tahkolla on matkailukohteena

mahdollisuus olla vaikuttamassa my6s naihin asioihin.

4.2 Etatyomatkailu

Etatydomatkailulla tarkoitetaan matkustamista haluamaansa kohteeseen, jossa myds tydskentely on-
nistuu. Etdtydmatkailusta on puhuttu ainakin jo vuonna 2011 Paula Paavilaisen tekemdssa pro gradu
-tutkielmassa. Jo silloin todettiin etdtydmahdollisuuksien kehittédmisen olevan merkittava kilpailu-
keino matkailukeskuksille. Erona on, etta silloin asiaa ei vield yrittdjien puolelta ymmarretty yhta tar-
kedksi kuin nykyaan. (Yle 2011.)

Monet matkailukeskukset ja maaseudun kunnat ovat alkaneet markkinoida mahdollisuutta yhdistaa
etatydskentely seka vapaa-aika lomakohteessa. Tydntekijan vapaus matkailla ja padttad mista kasin
tyonsa tekee, voi virkistaa ja lisatd ndin hanen hyvinvointiaan. Etatydskentely mahdollistaa elamisen
vapaa-ajan nakokulma edelld, kun ei ollakaan sidottuja tiettyyn paikkaan tietyksi ajaksi. (Yle 2020.)
Toivotut aktiviteetit tai haluttu luonnonrauha voivat olla heti saavutettavissa, silla etatyopadivan paa-
tyttya ollaan heti kohteessa. Nain ollen vapaa-aika myos liséantyy, kun aikaa itse matkustamiseen ei
kulu. Matkakohteen mahdollisuuksia pystytdan myos hyédyntamaan kesken tyopaivan, esimerkiksi

ulkoilemalla lounastauolla, mika voi edesauttaa tyéskentelyn tehokkuutta.

Matkailuala on yleisesti kausiluonteista varsinkin Suomessa, jossa sadolosuhteet ovat vaihtelevia ym-
parivuoden. Tahkolla matkailussa on kaksi piikkid, jotka ovat kesaisin ja talvisin, vaikkakin suurin
painotus on edelleen talvisesongilla. Tahkolla vuonna 2018 talvikuukausien aikana yopyi 36 % koko
vuoden yopyjistd (Kuopion kaupunki 2019). Tahko lukeutuu siis téssa asiassa samankaltaiseen se-
sonkiin Lapin matkailukeskusten kanssa. Etdtydmatkailu voisi tasoittaa matkailua niin, ettei se olisi
niin paljon vain sesonkien varassa. Voimakas sesonkiluonteisuus voi aiheuttaa kehityksen hidastu-
mista matkailualan yrityksissa. Erityisesti pienemmissa yrityksissa uusien investointien tekeminen on
hankalampaa, mikali tulot ovat arvaamattomampia ja jakautuvat vuodelle epatasaisesti. (Yle 2019.)
osaamisen varmistamisessa, silla uusia rekrytointeja ei tarvitsisi tehda joka vuosi uudestaan (Rouvi-
nen 2020, 13).

Monille tydntekijoille ainoa vaihtoehto matkustaa haluamiinsa kohteisiin on ollut lomakausilla tai
vaihtoehtoisesti lyhyempia matkoja vapaapaivina. Mikali tyot kuitenkin onnistuisivat itse matkakoh-
teessa, avaisi tama mahdollisuutta matkustaa myés muina aikoina. Vuonna 2015 keskimaardinen
viipymisaika Tahkolla olikin 1,7 vuorokautta (Kuopion kaupunki 2016). Viipymisaika kohteessa voisi-

kin olla pidempi kuin normaalisti, kun kotiin ei tarvitsisi tdiden takia palata.

Etatydmatkailu voi tuoda yritykselle tarpeen muokata heidan tarjontaansa, mutta samalla tuoda

heille uudenlaisen tulonldhteen. Esimerkiksi hotellihuoneita, joissa kdyttdaste on ydpymisten osalta

assa Break Sokos Hotel tarjoaakin jo vuokralle tydskentelytiloja paivakayttoon.
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Aihe opinnaytetydlle lahti toimeksiantajan puolelta. Toimeksiantajana toimi Kuopion kaupungin yri-
tyspalvelu. Heilla oli halu kehittad alueen yritysten kanssa etatyoskentelytilojen tarjontaa asiakaslah-
toisesti Tahkon ja Nilsian alueella. Toimeksiantajan puolelta kerattiin séhkdpostiryhma Tahkon ja
Nilsidn alueella vaikuttavista ihmisistd. Heidan kanssaan kaytiin lapi heidan toiveitaan ja nakemyksi-
aan kyselya kohtaan. Kun kysely alkoi hahmottumaan, pidettiin viela paikalle paasevien kanssa eta-
tapaaminen, jossa kysely hiottiin kuntoon. Kyselyn rakenne kaytiin lapi myds metodiopettajan ja
opinndytetydn ohjaajan kanssa. Kysely saatiin valmiiksi koulujen hiihtolomaviikoille ja oli auki paasi-
diseen saakka. Ajankohta valittiin, jotta alueella olisi mahdollisimman paljon lomailijoita vastaamassa
kyselyyn. Saapuvien matkailijoiden maaraa oli kuitenkin vaikea arvioida etukateen, silla koronaviruk-
sen tuomia rajoituksia matkailuun ei voitu ennustaa. Kyselyn vastausmadaria seurattiin viikoittain ja

nettisivuille tehtiin tarpeen mukaan kyselylinkin nostoja.

Aihe valikoitui itselleni sen ajankohtaisuuden seka kiinnostavauuden takia. Etatydsta on tullut CO-
VID-19-pandemian aikana yha suurempi ilmi6. Tyon tarkoitus oli olla avuksi alueen yrityksille. Sa-
malla kyselylld oli myds mahdollista lisata vastaajien tietoisuutta alueen etatyodpalveluista tai niiden
kehittdmisestd. Osa kysymyksistd pohjautui vuonna 2019 Feel Back Groupin tekemaan etatydtutki-
mukseen, jotta suuntaa antava vertailu onnistuisi. Erona edelliseen tutkimukseen oli, ettd tama ky-
sely oli suunnattu Iahinna vain Tahkon ja Nilsidan alueen matkailijoille, jolloin otanta oli paljon pie-

nempi ja suppeampi.

Tdssa luvussa esittelen tarkemmin tutkimusongelman ja siité pohjautuneet tutkimuskysymykset seka
tutkimuksen tavoitteet, perustelen tutkimukseen valikoituneen menetelman, kerron tutkimusaineis-

ton kerdaamisesta seka esittelen tutkimusjoukon.

5.1 Tutkimusongelma ja tutkimuksen tavoitteet

Tutkimusongelmana nahtiin, etta Tahkon ja Nilsidn alueella haluttiin enemmaén asiakaslahtoisia eta-
tydskentelytiloja. Alueelle haluttiin saada enemman etatydskentelijoita. Alueen yrityksilla oli halu ky-
sya mielipiteita tilojensa paranteluun itse mahdollisilta tulevilta asiakkailta. Tutkimuksen tarkoituk-
sena oli kartoittaa millaisille etatydskentelytiloille olisi kysyntdd matkailijoiden ndkékulmasta seka

millaisia mielipiteitd ja tottumuksia etatydskentelyyn liittyen heilla oli.
Tutkimuskysymykset olivat:

- Mitka tekijat vaikuttavat etatyékohteen valintaan?

- Milla tekijéilla alueen vetovoimaisuutta voitaisiin etatydskentelyn ndkdkulmasta parantaa?
Naista kysymyksistd muodostui tarkentavia alakysymyksia:

- Voisitko kuvitella tydskentelevasi Tahkolla ja/tai Nilsidssa?
- Millaisessa tilassa mieluiten tydskentelisit?

- Mita toivoisit vuokrattavan etétilan sisaltavan?

- Mita toivoisit etdtydskentelypaketin siséltédvan?

- Kuinka kauan olisit valmis alueella viipymdaan, mikali tydt sieltd késin onnistuisivat?
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Tutkimuksen tavoitteena oli kerata tietoa, jonka avulla etdtydskentelytiloja voidaan kehittda Tahkon
ja Nilsian alueella asiakasldhtdisesti. Tasta olisi hy6tya niin alueen yrityksille kuin alueella matkaile-
ville etatytskentelijoille. Tyon tavoitteena oli myds antaa alueen yrityksille lisda tietoa asiakkaidensa
toiveista seka saada uusia ideoita, joiden perusteella he voisivat kehittda toimintaansa seka tarjon-
taansa. Matkailijoiden toivottaisiin myos viipyvan alueella kauemmin, mika toisi alueelle taloudellista

hyotya.

5.2  Tutkimusmenetelma

Tutkimusmenetelmaksi tdhan tutkimukseen valikoitui kvantitatiivinen eli maarallinen menetelma kva-
litatiivisen eli laadullisen menetelman sijaan. Valintaan vaikuttavat tutkimuskysymykset seka se mita
halutaan tietda. Maarallisessa tutkimusmenetelmassa tuloksia tarkastellaan numeerisesti, mutta
oleellisimmat asiat tulkitaan my6s sanallisesti. Tarkoituksena on vastata kysymyksiin, kuinka moni,
kuinka paljon ja kuinka usein. Mdarallinen tutkimusmenetelma valikoitui tahan tutkimukseen, koska
haluttiin saada tietad, kuinka paljon etatydta tehdaan seka kuinka paljon sille olisi alueella kysyntaa.
Otanta oli laaja, mikd sopi tédhan menetelmaan paremmin. Maarallisessa tutkimuksessa pyritdan saa-
vuttamaan suuri vastaajien lukumaara. Nain otanta on laajempi ja tulos luotettavampi, sillé nakékul-
mia on enemman. Maarallisen tutkimuksen tarkoitus on tehda tarpeeksi monen yksilén vastauksesta

lopuksi yhteinen keskimaardinen yleistys. (Vilkka 2007, 14, 17, 26.)

Tiedonkeruu voidaan toteuttaa itse valikoidulla tavalla tai kdyttaa jo olemassa olevia valmiita rekiste-
reitd (Vilkka 2021, luku 4). Koska tdssa tutkimuksessa haluttiin kartoittaa uutta tietoa, valikoitui tie-
donkeruumenetelmaksi kysely. Kysely toteutettiin Webropolin kautta. Verkkokyselyyn vastaaminen
oli vastaajalle nopeaa ja helppoa. Webropolin kautta tehty kysely koettiin olevan helpoin ja katevin
tapa kerata suuri maara vastauksia. Verkkokyselyn tulosten analysointi on myos lopussa tutkijalle
vaivattomampaa kuin esimerkiksi kasin tehdyn kyselyn, silla tulokset saa suoraan siirrettya esimer-

kiksi analysoitavaksi Exceliin.

5.3  Tutkimusaineiston keradminen

Maarallisessa tutkimuksessa yleisin kaytetty tutkimusmenetelma on kyselylomake (Vilkka 2021, luku
4). Tutkimusaineiston keradamiseen tassa tutkimuksessa kaytettiin verkkokyselya. Kysely toteutettiin
Webropolin avulla. Kyselylomakkeen tulee sisdltad padasiassa niin sanottuja suljettuja kysymyksia,
eli antaa valmiit vaihtoehdot vastaajalle. (Vilpas julkaisuaika tuntematon, 1). Verkkokyselya markki-
noitiin alueen yrityksien sosiaalisissa medioissa seka nettisivuilla. N&illa sivustoilla onnistuttiin teke-
maan muistutusnostoja ihmisten nakyville myds kesken kyselyn. Esitteet kyselystéa olivat myds esilla
yritysten tiskeilla ja auloissa. Esitteissa oli saatesanojen lisaksi QR-koodi, jonka avulla paasi suoraan
kyselyyn. Verkkokyselyssa etuina olivat pienet kustannukset, nopea ja helppo vastaaminen seka
anonyymisyyden yllépitdminen. Haittana voitiin nahda, ettd vastausprosentin oli mahdollista jaada
alhaiseksi, koska vastausten kontrollointi oli heikompaa. (Kananen 2014, 42.) Kyselya markkinoitiin
myds arvonnalla, johon pystyi kyselyn taytettya osallistumaan. Palkintona arvonnassa oli muun mu-

assa majoituslahjakortteja alueelle seka Kuopio-aiheisia tuotteita.



16 (45)

Kysely toteutettiin talvisesonkina alkaen Eteld-Suomen hiihtolomaviikosta paattyen paasidisen jal-
keen (22.2.-6.4.2021). Vastausaikaa oli siis reilu kuusi viikkoa. Lomasesonkien avulla pyrittiin saa-
vuttamaan mahdollisimman suuri vastausten lukumaar3, silla silloin alueella on oletettavasti eniten

vierailijoita.

Vastaajilta kysyttiin samat kysymykset samassa jarjestyksessa ja samalla tavalla. Mikali vastaaja kui-
tenkin jo alussa vastasi, ettei hanen tyopaikallaan ole mahdollista etatoita tehdd, ei haneltd kyselty
tarkentavia tietoja, kuten kuinka usein han tekee toita etand. Lopussa my0s vain yrittajilta kysyttiin,
olisivatko he kiinnostuneita tarjoamaan tyontekijillensa etatydskentelytilaa Tahkon ja Nilsién alu-
eelta. Taustakysymykset pohjautuivat osittain vuonna 2019 Feel Back Oy:n tekemaan etatyotutki-
mukseen. Nain pieni vertailu kehityksen suunnasta oli mahdollista. Sustainable Tahko -hankkeeseen
liittyen kysyttiin myds, miten alueelle todennakdisimmin saavuttaisiin seka olisiko yhteiskayttdauton
hyddyntdamiseen kiinnostusta. Nama vastaukset toimitin toimeksiantajalleni, mutta tama alue kuiten-

kin rajautui pois opinndytetydstani.

5.4  Tutkimusjoukko

Perusjoukolla tarkoitetaan tutkimuksessa maaritettya ihmisjoukkoa (Vilkka 2021, luku 4). Tutkimuk-
sen perusjoukkona toimi Tahkon ja Nilsian alueen matkailijat. Kotimaan matkailijan maaritelma tilas-
tokeskuksen mukaan on matkailija, joka viettaa ainakin yhden yén matkan kohteessa. Tassa tutki-

muksessa ei rajattu pois myodskaan paivakavijoita. Kyselyn linkki 16ytyi myos alueen yritysten nettisi-

vuilta, joten on mahdollista, ettd kyselyyn on vastannut ihmisia, jotka eivat alueella olleet kdymassa.

Perusjoukosta on mahdollista valita otannaksi kaikki perusjoukkoon kuuluvat eli tehda kokonaistutki-
mus tai kdyttéda otantamenetelmaa ja valikoida rajatusti mukaan vain edustava otos. Tahan valin-
taan vaikuttaa perusjoukon koko. Otantamenetelmda suositaan yleensa silloin, jos perusjoukko on
suuri. (Vilkka 2021, luku 4.) Tahan tutkimukseen ei tehty otantamenetelmad, vaan vastauksia saivat
antaa kaikki, jotka kokivat itse kuuluvansa perusjoukkoon. Tallin vastauksien maaraa ja monipuoli-

suutta ei voida mydskaan yhtd hyvin varmistaa.

Kysely oli suunnattu etatytskentelijoille tai siitd kiinnostuneille. Kysely toteutettiin ainoastaan suo-
menkielisend, joten vastaamaan pystyivat vain suomea puhuvat ja ymmartavat. Vastauksissa ol

my®s muutaman opiskelijan sekad tydttéman vastaukset. Kyselyyn saatiin 179 vastausta.
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TUTKIMUSTULOKSET

Kyselyyn vastasi 179 henkilda. Tassa luvussa kaydaan tuloksia lapi havainnollistavien kuvioiden
avulla. Vastaukset on jaettu kolmeen osioon: taustatietoihin, etatyéskentelytottumuksiin seka eta-
tydskentelyyn Tahkon ja Nilsidn alueella. Viimeisessa osiossa on mukana myds kohta, johon vastaa-

jat saivat kirjoittaa vapaasti muita ideoita etatydskentelytiloille.

Taustatiedot

Kyselyn nelja ensimmaista kysymysta koski vastaajien taustatietoja. Taustatiedoiksi kerattiin vastaa-
jien asuinpaikka maakuntatasolla, heidan sukupuolensa, ikdnsa seka tyotilanteensa. Nama valikoitui-
vat mukaan, silla nailla koettiin olevan vaikutusta itse tutkimuksen padaiheeseen. Tietoja kerattiin
my®0s siksi, etta niita voitaisiin hyddyntaa yleisesti myéhemmin myds mahdollisesti tilojen markki-

noinnissa.

Ensimmaisessa kysymyksessa kysyttiin vastaajien asuinpaikkaa. Vaihtoehtona olivat Suomen 18
maakuntaa. Suurin osa eli 45 % vastaajista asui Pohjois-Savossa. Toiseksi suurin osuus eli 39 % tuli
Uudeltamaalta. Kolmantena tuli Keski-Suomi, joka oli vastaajista edustettuna neljén prosentin ver-
ran. Muut maakunnat eivat erottuneet mitenkaan selkeasti joukosta. Vastaajia ei tullut ollenkaan
Ahvenanmaalta, Eteld-Pohjanmaalta, Kainuusta, Kanta-Hameestd, Keski-Pohjanmaalta, Lapista, Poh-
janmaalta eika Paijat-Hameestd. Asuinpaikkaa haluttiin kysya, jotta saadaan tietda mista pdin mat-

kailijat todennakoéisimmin Tahkon ja Nilsian alueelle saapuvat.

Pohjois-Savo I 4 5%
Uusimaa I 39%,

Keski-Suomi I 4%

Pirkanmaa HHE 3%

Etela-Savo HE 3%
Pohjois-Pohjanmaa M 2%
Pohjois-Karjala M 2%
Kymenlaakso B 1%
Eteld-Karjala W 1%
Satakunta 1 1%

% 10% 20% 30% 40% 50%

KUVA 2. Vastaajien asuinpaikka (n=179)

Toisessa kysymyksessa selvitettiin vastaajien sukupuolta. Vaihtoehtoina olivat mies ja nainen, seka
vaihtoehto, mikali kysymykseen ei halua vastata. Kyselyyn vastasi eniten naispuolisia ihmisia. Naisia

kyselyyn vastanneista oli 63 % ja miehia 37 %.
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KUVA 3. Vastaajien sukupuolijakauma (n=179)

Kolmas kysymys kasitteli vastaajien ikajakaumaa. Suurin osa vastaajista eli 44 % sijoittui 45-54 ika-
vuoden vdlille. 25 % vastaajista oli 35—44-vuotiaita. Seuraavaksi eniten vastaajia oli 25-34 ja 55-64

ikaluokista. Vahiten olivat edustettuna 18—24-vuotiaat seka yli 65 vuotta tayttaneet.

50%
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40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

44%

5% 3% 2%
o, I
18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+

KUVA 4. Vastaajien ikdjakauma (n=179)

Viimeisena taustatietona vastaajilta kysyttiin heidan tyétilanteestaan. Suurin osa eli 49 % vastasi
tydnantajansa olevan yksityiseltd puolelta. 30 % vastaajista tydskenteli julkisella puolella. Yrittdjia
vastaajista oli 15 %. Joukossa oli myds muutama freelancer sekd muu, mikd? -kohtaan vastasi myés

muutama opiskelija, tydton seka kolmannella sektorilla tydskenteleva.
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KUVA 5. Vastaajien tyétilanne (n=179)

6.2 Etatyoskentelytottumukset

Seuraavat kysymykset pohjautuvat osittain vuonna 2019 tehtyyn etatydtutkimukseen. Tutkimuk-
sesta kuitenkin rajattiin téhan kyselyyn mukaan vain osa kysymyksista. Kysymykset selvittivat vas-
taajien mahdollisuuksia ja halukkuutta etatydskentelya kohtaan. Lisdksi kysyttiin kuinka paljon he,
joille etatytskentely on mahdollista, tydskentelevat etdna. Lopuksi kysyttiin vield, missa téitéd mielui-
ten tehdaan.

Vastaajilta kysyttiin, haluavaisitko he tehda etatoita. Vastaukset osoittivat melko selkedsti sen, ettd
etatoitd halutaan tehdd. 90 % kaikista vastanneista kertoi haluavansa tehda etatoita. Loput 10 %

jakautuivat vastauksille “en” ja "en osaa sanoa”.
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KUVA 6. Vastaajien halukkuus tehda etatéita (n=179)

Kuudennessa kysymyksessa kysyttiin, onko vastaajilla mahdollisuutta tydskennelld etana tybpaikal-
lansa. Suurimmalla osalla eli 86 % tdhan oli mahdollisuus. Vuonna 2019 tehdyssa etdtyotutkimuk-

sessa (n=1072) etatdiden tekemisen tydpaikallansa mahdolliseksi nimesi vain 45 %.

2%

12%

86%

= Kylld =Ei =En osaa sanoa

KUVA 7. Vastaajien mahdollisuus tydskennella etdna tytpaikallansa (n=179)

Seitsemadnnessa kysymyksessa niilta, jotka kertoivat etatydskentelyn olevan heidan tydpaikallansa
mahdollista, kysyttiin tekevatkd he etatdita. Lahes kaikki, joille se oli mahdollista, myos tydskentele-
vat etand. Vain 1 % kertoo, ettei niitd tee. Luku on todella suuri ja osoittaa vahvasti ihmisten joko

tarttuneen etdtydskentelymahdollisuuteen tai monien siihen pakon edessa joutuneen.
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KUVA 8. Etatoita tekevat niiden keskuudessa, joille tyépaikka sen mahdollistaa (n=153)

Kysymyksessa kahdeksan kysyttiin, kuinka paljon he, joille se on mahdollista, tyoskentelevat etana.
39 % vastaajista kertoivat etatydskentelyn olevan jatkuvaa. Puolet vastaajista tekivat etatoita lahes
paivittain tai ainakin viikoittain. Vuonna 2019 etatyokyselyssa (n=406) paivittdista etatydskentely oli
vain 13 %:lla.

450/0 390/0

40%
35%
30% 26% 27%
25%
20%
15%
10% 7%
5% 1% 0%
oo |
Q - - . (]
S & & L & S
& & N & & P
<& & & o
N & <@
O
6’\\(\
N
é@
Q{b

KUVA 9. Kuinka usein etatydta tekevat keskimaarin tydskentelevat etana (n=151)

Kysymys yhdeksan kasitteli vastaajien tydskentelypaikkaan liittyvid mieltymyksia. Heiltd kysyttiin,
missa tydskentelisit mieluiten (tai tydskentelisit, jos se olisi mahdollista)? Suurimman vastausmaaran
eli 43 % sai oma mokki tai huoneisto. Tama voitti jopa kotivaihtoehdon, joka sai 23 %. Tydpaikan
mieluisimmaksi tyoskentelypaikaksi nimesi vain 12 %. Vuonna 2019 tyopaikka seka koti olivat mo-
lemmat tasoissa saaden molemmat puolet danistd (n=1072). Etdtydskentelytila ei saanut suurta in-

nostusta, silld sen valitsi parhaimmaksi vaihtoehdoksi vain 3 % vastaajista. Vaihtoehdossa "muualla,
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missa?” nousi ldhinna esille, ettd ihmiset haluavat tydskennella vaihtelevasti ja joustavasti eri pai-
koissa.

"Vaihdellen useita sijainteja”
“Milloin missakin. Parasta on kun ei ole sidottuna mihinkdan paikkaan”

"Vaihtelevasti eri kohteissa, kuten teen nyt”

Omalla mékilla tai omassa huoneistossa || NEGTzNGINGEEE 430
Kotona | 23

Vuokramokilla tai -huoneistossa || GG 13%

Tyopaikalla | 12%
Muualla, missa? [l 5%

Etatyoskentelytiloissa [J| 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

KUVA 10. Missa vastaajat mieluiten tydskentelisivat (n=179)

Kysymyksessa 10 kysyttiin vastaajien mielenkiintoa muuttaa toiselle paikkakunnalle, mikali se olisi
toitten puolesta mahdollista. 36 % vastasi, etteivat muuttaisi pois kotikunnastaan. 27 % eivat osan-
neet sanoa mita tekisivdt. Yhteensa 36 % ilmoitti olevansa valmiita muuttamaan toisellekin paikka-
kunnalle. Toiset haluaisivat muuttaa ulkomaille taikka omalle tai puolison kotiseudulle. Vuoden 2019
etatyokyselyssa (n=1079) vastaukset olivat melko saman tyyppisia. Silloin kuitenkin 46 % vastasi

kysymykseen kieltdvasti ja 17 % ei osannut sanoa.
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KUVA 11. Vastaajien innokkuus muuttaa toiselle paikkakunnalle, mikali tyét sen mahdollistaisivat
(n=179)

6.3 Etadtydskentely Tahkon ja Nilsian alueella

Viimeisessa osiossa vastaajilta haluttiin selvittda ajatuksia Tahkon ja Nilsién alueesta etatydskentely-
paikkana. Heiltd kysyttiin, voisivatko he kuvitella tydskentelevansa alueella, millaisessa tilassa mielui-
ten tydskenneltdisiin, mitd vuokrattavan tyétilan ja etdtydskentelypaketin tulisi sisaltéda seka kuinka

kauan alueella oltaisiin valmiita viipymaan ja paljonko viivytysta ajasta oltaisiin valmiita maksamaan.

Vastaajilta kysyttiin kahdella erilliselld kysymykselld, voisivatko he kuvitella tyéskentelevansa Tah-
kolla tai Nilsidssa. Matkailijat kokivat Tahkon mydnteisemmaksi paikaksi etatydskentelylle. Nilsiakdan
ei ollut taysin pois suljettu vaihtoehto. Tahko on monelle varmasti tutumpi paikka ja monet matkai-
luaktiviteetit, joita tullaan hakemaan, 16ytyvat sielta. Nilsidn epatunnettavuus nakyykin varmasti “en

0saa sanoa” -vastausten maarassa Nilsian kohdalla.
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KUVA 12. Voisivatko vastaajat kuvitella tydskentelevansa Tahkolla tai Nilsidssa (n=179)

Vastaajilta, jotka vastasivat, etteivat voisi kuvitella tekevansa etatdita Tahkolla ja/tai Nilsiassa, kysyt-
tiin jatkokysymys mikseivat he voisi. Kysymykseen sai perustella vastauksensa sanallisesti. Tahkon
kohdalla perusteluita saatiin vain viisi kappaletta. Syita olivat Idhinna, etta Tahkon sijainti on liian
kaukana ja kulkuyhteydet sinne koettiin huonoiksi. Alueella koettiin my6s olevan liikaa turisteja ja

oma koti tai mokki koettiin paremmaksi paikaksi.

"Huonot yhteydet julkisilla kulkuneuvoilla.”
“Liikaa turisteja”

"Meilla on oma mokki Nilsidssa”

Nilsian kohdalla perusteluja saatiin 33 kappaletta. Monet vertasivat Nilsida ja Tahkoa todeten, etta
Tahkolla 16ytyvat muun muassa paremmat harrastusmahdollisuudet tai Tahko muuten vain koettiin
houkuttelevampana paikkana. Monilla myds oli jo Tahkolla oma asunto tai tila. Nilsida ei mydskaan

koettu erityisen vetovoimaisena paikkana.

"Melkein sitten sama jo pysya kotitoimistossa. Tahkolla vieressd paremmat palvelut ja maisemat ja

todenndkdisesti myds tilat.”
"Oma mdkki Tahkolla”

"Kaipaan vaihtelua ja uskon ettd Tahko tarjoaa monipuoliset mahdillisuudet talviurheiluun kavely-

matkan etdisyydella”

"Tylsa. Ainut hyva on kaupat ja palvelut.”
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"Mitdansanomaton paikka”

"Ei anna mitdan lisdarvoa, Tahkon ulkoilumahdollisuudet on se juttu”

Seuraavassa kohdassa vastaajia pyydettiin laittamaan annetut tyéskentelytilavaihtoehdot Tahkon ja
Nilsidn alueella mielekkyysjarjestykseen. (n=178) Suosituimmaksi nousi oma-asunto/vapaa-ajan
asunto ja sen perassa toisena oli vuokramaokki tai -huoneisto. Kolmanneksi suosittuna pidettiin yksi-
tyista tyoskentelytilaa. Ihmiset siis kaipaavat tyoskentelyyn omaa tilaa ja rauhaa. Monilla vastaajista
luultavasti siis |10ytyi oma tai vapaa-ajan asunto alueella tai sellaisesta oltiin kiinnostuneita. Myds mo-
kin vuokraamisesta omaan kayttoon oltiin kiinnostuneita. Neljas vaihtoehto oli jaettu tydskentelytila

ja viidentena oli kahvila/ravintola.

Oma asunto/vapaa-ajan asunto
Vuokramokki tai -huoneisto
Yksityinen tyoskentelytila
Jaettu tyoskentelytila

v A W

Kahvila/ravintola

Kysymyksessa 16 haluttiin tietda, mitd vuokrattavan tyétilan tulisi sisaltda. Valmiita vaihtoehtoja an-
nettiin neljd, joiden lisaksi vaihtoehtona oli myos itse kertoa mita toivoo. Vastaaja pystyi valita use-
ammankin vaihtoehdon. Ilmainen wifi-yhteys nousi tarkeimmaksi elementiksi, sen valitsi 87 %. 73
% vastaajista toivoi tilalta myos aanieristysta. Tulostus- seka videoneuvottelumahdollisuutta toivoi
molempia tasaisesti 40 % vastaajista. Vaihtoehtoon “jotain muuta, mitd?” saatiin 23 sanallista vas-
tausta. Niissa nousivat esiin erityisesti ergonomia, ulkoinen isompi naytto tai useampi lisanayttd seka

kahvinkeittomahdollisuus.
" ergonomiset tydskentelytilat”
" Isompi nayttd, jonka voisi yhdistad kannettavaan koneeseen”

" Joko kahvikone tai mahdollisuus take awayhin léhella”



26 (45)

Iimainen wifi-yhteys _ 87%
Tilan aanieristys ||| T ;-
Tulostusmahdollisuus _ 40%
Videoneuvottelumahdollisuus _ 39%

Jotain muuta, mita? [ 13%

% 20% 40% 60% 80% 100%

KUVA 13. Mita vuokrattavan etétilan toivottaisiin sisaltdvan (n=178)

Seuraavassa kysymyksessa kysyttiin, mitd vastaajat toivoisivat etatydskentelypaketin sisdltdvan. Val-
miita vaihtoehtoja oli kuusi, jonka lisaksi oli vaihtoehto "jotain muuta, mita?”. Vastaajilla oli mahdol-
lisuus valita useampi vaihtoehto. 70 % vastaajista toivoi pakettiin kuuluvan kahvi-/teetarjoilun ja 56
% toivoi ateriaa. Kolmanneksi térkeimpana koettiin siivous, jonka 51 % vastasi toivovansa kuuluvan
pakettiin. Ulkoaktiviteetteja toivoi 32 %, hyvinvointipalveluita 25 % ja taukojumppavalineitd 19 %.

Naita palveluita ei siis valttamatta toivota kuuluvan itse pakettiin, vaan ne voisivat olla vapaavalintai-
sia ja itse lisattavissa halutessaan. Jotain muuta, mita? -kohtaan vapaita vastauksia saatiin kahdek-

san kappaletta. Naissa toivottiin muun muassa joustavuutta pakettiin, tyérauhaa, koiran ulkoilutusta

seka ilmaista venepaikkaa.

"kaikki edelliset vapaavalintaisesti”
"Jos ruokaa, juomaa voi tarvittaessa ostaa, se riittéda.”

"Oma rauha”
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KUVA 14. Mita etatydskentelypaketin toivottaisiin sisdltavan (n=173)

Kysymyksessa 18 tiedusteltiin, kuinka kauan vastaajat olisivat valmiita alueella viipymaan, mikali tyot
onnistuisivat sielta kasin. Vastauksessa sai valita maksimissaan kaksi vaihtoehtoa. Kysymyksen
avulla saadaan tietoa, minka pituisille etatydskentelypaketeille voisi olla kysyntda. Suosituimmaksi
vaihtoehdoksi nousi viikon verran, jonka vastasi 38 %. Reilu 20 % olisi valmis viipymaan 2-3 viikkoa
tai pidennetyn viikonlopun. 18 % vastaajista olisi valmis viipymaan jopa yli kuukauden. Kiinnostusta

siis pidempaankin viipymiseen alueella olisi. Yhden paivan takia alueella saapuisi vain 4 % vastaa-

jista.
45% 0
40% 38%
35%
30%
250/0 220/o 230/0
20% 16% 18%
15% 12% 12%
10%
0,
S50 1% I I I
% -
N e > N o o S >
2> S & J S S 2 d
Q,b\~\ O&OQ Q’&Q &F \\\@' @ob é\é\ 'oébo
Q\'\& @Q v « <& (\o"lz>
Qéd &Qfo <
Q
& & N

KUVA 15. Kuinka kauan alueella oltaisiin valmiita viipymaan, mikali tyot onnistuisivat sieltd kasin
(n=179)
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Seuraavassa kohdassa vastaajat saivat kertoa edellisessa kysymyksessa valitsemansa vaihtoehdon
tai valitsemiensa vaihtoehtojen perusteella, paljonko he olisivat valmiita viipymisestdan maksamaan.
Kysymys oli varmasti hankala vastata ja arvioida, mutta vastaaminen tahan kysymykseen oli vapaa-

ehtoista. Oheisessa taulukossa on listattuna jokaiselta ajalta maksimi- ja keskiarvo seka joka kohdan

mediaani.

Maksimiarvo Keskiarvo| Mediaani
Paivan 70 35 35
Pidennetyn viikonlopun 700 290 250
Maanantai-perjantai 600 203 200
Viikon 1000 336 300
2-3 viikkoa 3000 697 500
Kuukauden 3500 897 575
Enemman kuin kuukauden 3000 785 550

KUVA 16. Kuinka paljon valitusta viipymisajasta oltaisiin valmiita maksamaan (€) (n=117)

Viimeiset kaksi kysymystd nakyivat vaan heille, jotka olivat alussa valinneet tyétilanteekseen kohdan

"yrittdja”. Ensin heiltd kysyttiin, voisivatko he yrittajan tarjota tyontekijoillensd mahdollisuuden eta-

tdman mahdollisuuden. 33 % ei osannut sanoa ja vain 8 % vastasi ei.

33%

59%

8%

mKyllda =En =En osaa sanoa

KUVA 17. Voisitko yrittajéna tarjota tydntekijoillesi mahdollisuuden etatyéskentelyyn Tahkon ja Nil-

sian alueella (n=27)

Mikali he vastasivat tahan "kylla”, seurasi heille jatkokysymys “Kuinka kauan etatyétila tulisi olla
tyontekijoiden kaytettdvissa?” Suurin osa vastaajista eli 81 % ei koe tarvetta rajata aikaa vaan tila
voisi olla kaytdssa ympari vuoden. 19 % valitsi vaihtoehdon “rajatun ajan, milloin?”. Tassa kohdassa

oli avoin kenttd ja siihen vastauksia saatiin yksi kappale: "Pidennetty viikonloppu”
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= Ympari vuoden = Rajatun ajan, milloin?

KUVA 18. Kuinka kauan yrittajien tarjoaman etatyétilan tulisi olla tyontekijoiden kdytettavissa
(n=16)

Kyselyn viimeisessa kohdassa haluttiin kysya muita ideoita etdtydskentelytiloille. Vastauksia tédhan
kohtaan tuli 47 kappaletta. Esille nousi kiinnostus etatytskentelyéd kohtaan, mikali tiloja saisi vuok-
rattua edullisempaan hintaan. Toiveena oli, etta etatydskentelypaketteja olisi tarjolla etatydskenteli-
joille raataloityna. Kiinnostusta alueella viipymiseen olisi pidemmaksikin ajaksi, mutta hinnat koetaan

liilan korkeiksi.

"Ei tarvita mitaén ihmeellista. Talla hetkelld modkkien vuokrahinnoittelu liian korkea ja ei 16ydy esim
kuukaudeksi jarkevalla hinnalla, tulijoita olisi 2-3. Vuokra pitdad maksaa kotiinkin samaan aikaan. Oli-
sin ollut valmis tulemaan vaikka koko maaliskuuksi. Tammikuussa olin ystdvan mokiilld 2 vkoa ja

etatyd onnistui mainiosti.”

"Voisin tulla esimerkiksi useammaksi viikoksi etatoihin Tahkolle, mutta mokkien hinnoittelu on kal-

lista. Joten hinta on suurin vaikuttava tekija. Jos mokkien hinta ei olisi viikkovuokraperusteinen niin
uskoisin harkitsevani mahdollisuutta. Toki ymmarrén asian myds vuokraajan nakdkannalta ja kulut
taytyy tietysti saada katettua.”

"Toivoisin mahdollisuutta vuokrata mokkia tai huoneistoa pidemmaksi ajaksi kohtuuhinnalla. Ei ole
mitdadn mahdollisuutta tulla, jos huoneistohotellikin maksaa 800 viikon ja hieman isompi tila on 800
viikonloppu. Olisin mielelléni pidempaan, mutta noilla hinnoilla ei mitdan mahdollisuutta. Ja jos tulee
vield jonkun kanssa ja kaksi ihmista tekee t6itd ja on neuvotteluissa, niin yhtéld ei toimi. Vuokraisin

mielellani esim. kuukaudeksi, jos hinta olisi edes jotenkin maksettavissa normaalipalkoilla.”
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Monet kaipaavat etatydskentelypaketilta sitd, etta ty6- ja vapaa-ajan yhdistdminen onnistuisi. Eta-
tyoskentelijéille toivotaan olevan tarjolla mahdollisuus osallistua erilaisiin aktiviteetteihin tai hyvin-
vointipalveluihin, joita heille olisi tarjolla edullisempaan hintaan. Etatydskentelypakettiin toivottaisiin

itse tydtilan liséksi kuuluvan erilaisia toimintavaihtoehtoja, joista saisi itse valita sopivimmat.

" Tilan ei tarvitse olla iso, mutta hyva tyopoyta ja tuoli voittavat kotitoimiston. Lisdksi oleellista on,
ettd on iso ndyttd yhdistettavissa kannettavaan, jolloin tydskentely on helpompaa ja tehokkaampaa.
Tama voisi olla vuokrattavissa. Mahtavaa olisi, jos etatyopadivan jalkeen voisi lahteé rinteeseen, la-
duille tai vaikka muun perheen kanssa pulkkamakeen. Lounasmahdollisuus olisi myds plussaa, mutta
tama ei ole valttamatodnta. Vaihtoehtoisesti voisi olla my6s yhteiskdaytdossa oleva minikeittio / jaa-
kaappi / mikro."

"Yhdistaa etatyo ja vapaa-aika. Kohtuu hintainen.”

"Mika tarkeaa on se, ettéd hyddynnetadn Tahkon hyvat maisemat etatydtiloista. Mahdollisuus tilata
take away-lounas paivittain (ja lounaaseen panostettu) mokille tai muuhun etatyétilaan. Etatydsken-
tellijille myds alennusta esim. TahkoSpa:n kylpyld- ja kuntosalipalveluista, Skimacin valinevuok-
rasta, hierontapalveluista (esim. olisi Etaduunari-kortti, jolla saisi paikallisia palveluita huokeam-
malla), mahdollisuus saunoa ja uida myds kesélla. Retkiluistelurata olisi mahtava! Nyt ei ole hyédyn-

netty jarvea taysin - ja retkiluisteluvalinepaketteja vuokraamoon."

"Hierontapiste / hierova tuoli. Edulliset hinnat, mokille tuotu ateria, aamupala tai lounas, illallinen.
Joku etu ohjelma, milla mahdollista saada porrastetusti edullisemmin palveluita tai joku ilmaiskerta

johonkin kun olet tietyn verran majoittunut tai ostanut eri palveluja”

Toiveita nousi my0s siitd, etta tarjolla olisi erillinen paikka tydskentelyyn varsinkin lapsiensa kanssa
matkustaville. Heille tarkead on oma rauha tydskentelyyn. Toiset kaipaisivat taas eritoten omaa mo-
kin rauhaa ja ettd tydt onnistuisivat samasta paikasta. Tarpeisiin ja toiveisiin vaikuttaakin varmasti

se, millaisella kokoonpanolla alueelle saapuu matkailemaan.

"Olisi hienoa, jos olisi joku nappara paikka mihin voisi "menna tdihin" kun ollaan Tahkolla. Meilla on

oma mokki, mutta tydrauha on aina parempi jossain muualla kuin lapsiperheloman keskelld.”

"Mokilla aina muu perhe lasnd, kaipaamme rauhallista flex-tilaa, jossa voi tydskennelld ja pitda luot-
tamuksellisia puhelin-ja videokokouksia. Sijainti oltava Tahkon keskustassa. Esim per tunti veloitus,

kahvit olisi hyva saada pakettiin.”

"Ennenkaikkea tarjouksia perheasumuksista etatydmahdollisuuksin (yhdessé makuuhuoneessa tyos-

kentelymahdollisuus) tai erillisen etatyétilan kayttdoikeuksin.”

"Haluaisin etatyétilani olevan samassa mokissa/huoneistossa kuin majoitus ts. en ole nykypdivana

valmis maksamaan wifistd, jonka nykypadivana pitdisi jo kuulua majoituspalveluihin.”
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"Vuokramokkihan olisi ihan loistava sekoitus tehda etatéita ja vaihtaa maisemaa, varsinkin jos 16y-

tyisi sellainen mihin koirakin saisi tulla.”

Itse etatydtiloissa tarkedna pidettiin ainakin toimivia internetyhteyksid seka hyvda ergonomiaa. Toi-
veissa oli terveellisia lounasvaihtoehtoja seka taukoliikuntavalineita. Itse tilan viihtyvyys ja nakdala
olivat my6s vaikuttavia tekijoita. Tilojen toivottiin tarjoavan jotain uutta ja tuoretta, joka saisi asiak-

kaan valitsemaan juuri tdaman paikan.

"Ennenkaikkea tulisi taata kunnon toimiva wifi. Nyt Tahkolla on hiihtolomaviikoilla ylirasitusta ver-
kossa (Onko tukiasemat yms. kunnossa). Tahkolta puuttuu talla hetkella kiva, joustava etatydkahvila
jonne voisi myds tulla mokilta vaihteeksi tydskentelemaan. Kayttdisin kahvila- ja lounaspalveluita

kahvilan yhteydessa. Olisi smoothieita, ""inkivarrishotteja"" yms., salaattiannoksia, keittoannoksia ja
joku yksi tuhdimpi ruokavaihtoehto (ei mattéa vaan terveellinen, monipuolinen lounas. Tahkolta
puutuu kunnon kahvila (lounaskahvila)! Etdtydssa oleva ei halua paivittdin lomalaisille suunnattuja
pizzoja ja burgereita.) Olisi kiva jos olisi mahdollisuus my6s ostaa hyva aamupala ja vélipala (ter-

veellinen, monipuolinen).Kiva olisi myds vuokrattavissa oleva neuvottelutila tarvittaessa.”

"Tahkolle kunnon laajakaistayhteydet, verkko rasittuu ruuhkaviikoilla. Etdyhteydet hidastuu kun

verkko rasittuu. Tahdn kunnon laajakaistaan, 5G kannattaa satsata!"

14

"Hyva ergonomia, esim. mahdollisuus saataa pdydan korkeutta jotta valillad voi tydskennella seisoen

"Itse etatydskentelytiloissa on hyva olla sahkdépdydat ja erilaisia tuolivaihtoehtoja (jumppapallo, ta-
sapainolauta yms). Tahko voisi olla se edellakdvija joka testataan etdtyon uusia valineita! Yhteistyo

maahantuojien kanssa voisi poikia hyvaa ja saada Tahkolle mydnteista puustia!”

"Tilojen muokattavuus, esteeton ja esteettinen nakdala ympardivaan luontoon ei siis esim. naapurin

seindan. Tilojen olisi hyvd mahdollistaa seka istuma- ettd seisomatydskentely.”
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7 POHDINTA

Tassa luvussa kaydaan lapi tutkimuksen vastauksista syntyneitd johtopaatoksia. Taman jalkeen poh-
ditaan tutkimuksen luotettavuutta validiteetin ja reliabiliteetin kautta seka tutkimuksen eettisia peri-
aatteita ja niiden toteutumista. Lopuksi pohditaan vield opinndytety6td ja omaa oppimista sen var-

rella.

7.1  Johtopaatokset

Opinnaytety6n tavoitteena oli saada uutta tietoa, jonka avulla aluetta voitaisiin kehittad yha vetovoi-
maisemmaksi etatyoskentelyn nakékulmasta. Tarkoituksena oli kartoittaa matkailijoiden etatytdsken-
telytottumuksia ja -toiveita seka kiinnostusta etdtydmatkailuun Tahkon ja Nilsidn alueella. Kartoituk-
sen avulla alueen yritykset voivat kehittdd omaa toimintaansa ja omia palveluitaan vastaamaan asi-

akkaidensa kysyntaa.

Tutkimuksesta voidaan huomata, etta etatydskentelyyn on paljon kiinnostusta ja sitd ainakin talla
hetkella tehdadn melko paljon. Vastaajista yli puolet teki etatdita joko jatkuvasti tai Idhes paivittdin.
Paivittain etatoitd vuonna 2019 teki vain 13 % vastaajista. Jatkuvasti etdna tydskentelevien maara
on siis noussut, mikd varmasti johtuu COVID-19-pandemian aiheuttamasta etdtydloikkauksesta. Eta-
toitd omasta tahdostaan halukkaita tekemaéan tassa tutkimuksessa oli 90 % vastaajista. Vuonna
2020 tehdyssa tyoelamagallupissa etatoita toivoi myods tulevaisuudessa tekevan noin 75 %. Suuri
prosentuaalinen luku tdssa tutkimuksessa voi johtua siitd, etta otanta oli pienempi seka kyselyyn
vastasi padasiallisesti vain etdtydsta kiinnostuneet. Kuitenkin molempien tutkimusten tulokset osoit-

tavat, etta etatoita halutaan tehda.

Jopa 86 %:lla tahan kyselyyn vastanneista oli tydpaikkansa puolesta mahdollisuus etatydskentelyyn
ja heisté lahes jokainen teki etdtoitd. Etdtydskentely on Keyrildisen ym. (2019, 252) mukaan ylei-
sinta ylemmilld toimihenkilGilla seka yleistynyt myds alemmilla toimihenkilGilla. Myds monissa asia-
kaspalvelutehtavissa, joissa ei vaadita lasndoloa, on eténa tydskentely yleistynyt. Kaikille etatydsken-
tely ei siis ole mahdollista, mutta he keille se on mahdollista, myds suosivat sitd. Suomessa myds
yleisesti etdtydskentelyyn siirtyminen vuonna 2020 on sujunut hyvin (Tyo- ja elinkeinoministeri6

2020). Siksi eténa tydskentely jatkuu varmasti viela tulevaisuudessakin.

Kyselylla voitiin havaita, ettd ihmiset kaipaavat tydskentelytilalta omaa rauhaa enemman kuin jaet-
tua tilaa muiden kanssa. Suosituimmaksi paikaksi tydskennelld nousi oma mokki tai huoneisto, joka
koettiin jopa mieluisampana paikkana tyoskentelyyn kuin oma koti. Vuoden 2019 Feel Back Oy:n
tekemassa etdtydtutkimuksessa suosituimmat vaihtoehdot olivat koti seka tydpaikka. Asetelma on
siis muuttunut lyhyessa ajassa. Tulos voi kertoa tilanteesta, jossa ihmiset ovat joutuneet olemaan
kodeissansa nyt jo melko pitkaan ja kaipaisivat jonkinlaista maisemanvaihdosta. Tilalta my6s toivot-
tuja ominaisuuksia oli danieristys. Etdtyoskentelytiloja tulevaisuudessa suunnitellessa kannattaa siis

panostaa enemman rauhallisiin yksityisiin tiloihin, mékkeihin tai huoneistoihin.

Suurta innokkuutta toiselle paikkakunnalle muuttamiselle ei ollut. N&in ei ollut mydskaan vuonna

2019 (Feel Back Oy 2019). Muutos on tapahtunut oikeastaan siing, etta taysi kieltdytyminen on pie-
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nempaa ja en osaa sanoa -vastausten prosentuaalinen maara suurempi. Koronavirusaika onkin voi-
nut saada ihmisia pohtimaan enemman, missa he oikeasti haluavat asua tai mika heita kotipaikal-

lansa pitaa, mikali tyot onnistuisivat muualtakin.

Tahko kiinnosti vastaajia etatyokohteena. Jopa 93 % kertoi voivansa kuvitella tekevansa etatoita
Tahkolla ja vain 4 % sanoi suoraan, ettei voisi kuvitella. Moni vastaajista oli luultavasti vastaushet-
kelld Tahkolla oleskelemassa, joten kiinnostus paikkaa kohtaan oli jo olemassa, mika varmasti vai-
kutti vastaajien myonteisyyteen. Nilsidssakin etdtditd pystyi kuvittelevansa tekevan 55 % vastaajista.
Nilsia koettiin tuntemattomampana ja mitdansanomattomampana paikkana ainakin Tahkoon verrat-
tuna. Nilsialld voisi kuitenkin olla mahdollisuuksia kehittda vetovoimaisuuttaan esimerkiksi kehittele-
malla uudenlaisia ulkoaktiviteetteja, jotka linkittyvat jotenkin Tahkon kanssa. Esimerkiksi sahképyo-
railyreitti kohteiden vdlille. Etatyoskentelymahdollisuudet lomakohteessa avaavat ihmisille uudenlai-
sia ovia. Ihmisilld on vapaus itse valita mistad kasin tyoskentelee ja minka ajan kohteessa viettaa.
Kyselysta selvisikin, ettd alueella oltaisiin valmiita viipymaan pidemmankin aikaa, mikali tyot sielta
onnistuisivat. Suosituin ajanjakso oli viikon verran, jonka valitsi 38 % vastaajista. Tallaisen tiedon
avulla voisikin alueella kehittda jonkinlaisia valmiita etatyopaketteja, jotka kuitenkin olisivat raataloi-

tavissa asiakkaan tarpeisiin.

Tarkeimmaksi asiaksi etatydskentelytilalle nousee varmasti toimivat tietoliikenneyhteydet. Etatyos-
kentely on lahestulkoon aina toimivan internetyhteyden varassa. Helle (2004, 177) mainitsee myos
yhteyksien toimimattomuuden tuovan tyéntekijalle vain ylimaaraista turhautumista. Kyselyn vastauk-
sissa nousi myos esille, etta tilalta odotetaan ilmaista wifi-yhteytta. Siksi tahdn kannattaa ainakin
panostaa. Suuri osa vastaajista kaipasi tilalta myds adnieristysta. Etatydskentelypaketilta eniten toi-
vottiin siihen kuuluvan kahvi ja tee seké ruokailu. Toiset olivat taas sitéd mieltd, ettd ruokailu voisi
olla vapaaehtoinen, itse halutessaan ostettava. Ihmiset kaipaavatkin varmasti sitd, ettd ruokailuun
olisi tarjolla mahdollisuus ja se olisi etatydskentelijoille raataloity halvemmalla. Erilaisia aktiviteetteja

naitd kohtaan ilmeni kyselyssa myés kiinnostusta.

7.2 Tutkimuksen luotettavuus ja eettiset periaatteet

Tutkimuksessa luotettavuutta ja laatua mitataan validiteetin ja reliabiliteetin avulla. Validiteetilla tar-
koitetaan sita, etta tutkimus on tehty oikein. Saatujen vastausten tulisi vastata myds kaytannon il-
miota ja vaitdsten pitda paikkansa. Reliabiliteetilla tarkoitetaan sitd, etta mikali toteutettaisiin uusin-
tamittaus, saataisiin samat vastaukset. Nain ollen jo saatuja vastauksia voitaisiin vahvistaa uudella
mittauksella. (Kananen 2014, 259.)

Validiteetti eli patevyys liittyy vahvasti tutkimuksen suunnitteluvaiheeseen (Kananen 2014, 260).
Suunnittelemalla kyselypohja huolella voidaan saada vastaukset oikeisiin ongelmiin. Oikeanlaisten
vastausten tulisi tukea olemassa olevaa ilmi6éta (Kananen 2014, 262). Tata opinndytetyéta varten
tehty kysely suunniteltiin yhdessé toimeksiantajan kanssa. Mukana suunnitteluvaiheessa oli eri ta-
hoja, joilta nakemyksid saatiin eri nakokulmista. Kyselyn suunnittelu perustui myds osittain aiemmin
tehtyyn etatyotutkimukseen. Vilkan (2021, luku 7) mukaan maarallisessa tutkimuksessa térkein asia

onkin kyselylomakkeen huolellinen suunnittelu. Kyselyn suunnitteluun kaytettiin aikaa yhteistyssa
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toimeksiantajan kanssa ja lopussa se tarkistettiin viela pariin otteeseen maarallisen tutkimuksen me-
netelmaopettajan kanssa. Nain saatiin hiottua myds muun muassa kysymysten jarjestystd ja asette-
lua seké vastausvaihtoehtoja ennen kuin se julkaistiin. Tutkimus osoitti etdtyon olevan talla hetkella
suosittua. Myds muut aiheesta tehdyt tutkimukset ovat osoittaneet samaa tulosta viime aikoina.

Saadut vastaukset ja johtopaatokset tukivat siis olemassa olevaa ilmi6ta ja aiempia tutkimustuloksia.

Validiteetin kannalta tarkeda on, etta vastaajat ymmartavat kysymykset samalla tavalla kuin tutkija
olettaa. Tulokset saattavat vaaristya, mikali tutkimuskysymyksissa on tulkinnanvaraa eika vastaaja
ole varma mita kysymyksella tarkoitetaan. (Vilkka 2021, luku 7.) Tallaisten virheitten poistamiseen
olisi auttanut kyselyn testaaminen jollakin ryhmalla. Kyselya ei kuitenkaan testattu etukateen kel-

Iaan, vaikka se olisi ollut nadin jalkikdteen ajateltuna viisasta.

Reliabiliteetti eli pysyvyys liittyy enemman mittausvaiheeseen. Pysyvyys tarkoittaa sitd, ettd myds
seuraavan samanlaisen tutkimuksen tulisi antaa samanlaiset tulokset. Reliabiliteettia voidaan tutki-
muksessa varmistaa tekemalla uusintamittauksia. Kun mittauskohteena ovat ihmiset ja heidan toi-
mintansa, ei tdysin samanlaisten tulosten saaminen ole kuitenkaan aina mahdollista. (Kananen
2014, 261.) Reliabiliteetilla tarkoitetaan myos, ettd tutkimustulos ei ole riippuvainen tutkijasta. Eli
voidaan luottaa, etta tutkimustulos olisi sama, mikali se toteutettaisiin samalle tutkittavalle, vaikka
tutkija olisi eri. (Vilkka 2021, luku 7.) Tama pitdisi varmasti paikkansa tassakin tutkimuksessa. Vas-

taukset analysoitiin objektiivisesti ja totuuden mukaisesti.

Kanasen (2014, 265) mukaan verkkotutkimuksessa luotettavuuden kannalta ongelmallista saattaa
olla se, etta perusjoukkoa ei tunneta. Ei voida olla varmoja vastausten oikeellisuudesta. Vastausten
maaraa ei voida taata, silld vastaukset ovat sen varassa, kuinka moni ihminen kyselylinkin [6ytaa ja
siita kiinnostuu. Vastausmaarat jaavatkin usein pienemmiksi verkkokyselyssa (Kananen 2014, 272).
Tata opinndytety6td varten toteutettu tutkimus sai kuitenkin vastauksia yllattéavankin hyvin ja paljon.
Kysely oli auki monta viikkoa ja osallistumaan houkuttelemiseksi kdytettiin palkintoja, mika varmasti

vaikutti asiaan.

Opinnaytetytn eettisiin ohjeisiin kuuluu muun muassa perehtya tutkimuseettisiin ohjeistuksiin. Tutki-
museettiset ohjeistukset perustuvat Tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohjeisiin (TENK 2019). Nai-
den mukaan tutkimukseen osallistuminen tulee olla vapaaehtoista ja osallistumisesta on my6s oikeus

kieltaytya. Tutkimukseen osallistuminen on oikeus myos keskeyttaa milloin tahansa.

Henkil6tietojen kasittelyyn liittyy my&s omat vastuunsa. Vastuu koskee koko tutkimuksen elinkaarta
ja tutkimuksen paatyttya ne taytyy havittaa. (TENK 2019.) Taman opinndytetydn tutkimuksessa oli
huomioitu tietosuoja-asiat ilmoittamalla kenelle ja miksi henkil6tietoja keratdan, ettei vapaaehtoi-
sesti annettuja vastauksia voida yhdistaé henkilttietoihin ja lomakkeen lopusta 16ytyi linkki lisatietoi-
hin tietosuoja-asioista. Henkil6tietoja tassa tutkimuksessa keréttiin ainoastaan heiltd, jotka halusivat
osallistua palkintojen arvontaan. Arvontaan osallistuvilta kysyttiin my&s suostumus tietojen keradmi-

seen.

Opinnaytety6ta tehdessa on huomioitu myds, etta ty6 tarkistetaan plagioinnin varalta. Opinndyte-

tydn tekemiseen kuuluu myés huolellinen perehtyminen tyon aiheeseen. Tama tapahtui etsimalla
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monipuolista tietoa aiheesta ja pyrkien vain luotettaviin ldhteisiin. Tyon ohjaajan ja toimeksiantajan

kanssa on myds solmittu ohjaus- ja hankkeistamissopimus.

7.3  Opinndytetydn ja oman oppimisen arviointi

Aihe opinnaytetydlle valikoitui jo vuoden 2020 lopussa. Aihe I6ytyi opinndytetytkurssilla olleelta lis-
taukselta, jonne toimeksiantaja oli sen ilmoittanut. Sen kautta oltiin yhteydessa toimeksiantajaan
sahkdpostitse. Aihe valikoitui sen ajankohtaisuuden ja kiinnostavuuden kautta. Aihe liittyi myds Tah-
kon matkailukeskukseen, joka on alueellisesti merkittava tekija matkailualalla. Valittu aihe ja sen
pohjalta tehty tutkimus voi tuottaa myds arvoa alueen yrityksille ja kehittaa heidan toimintaansa,
mika tekee siita tarkean. Aiheen linkittyminen matkailuelinkeinoon toi etatyétutkimukselle uudenlai-
sen tuoreen nakokulman. Etatydskentelysta oli puhuttu paljon varsinkin COVID-19-pandemian
myota. Aiheesta oli tehty tutkimuksia ja se kosketti monia ihmisid. Tassa kohtaa ei ainakaan I6ytynyt
tutkimusta, joissa olisi suoranaisesti tutkittu juuri etatyéskentelyn ja matkailun yhdistémista aina-
kaan kotimaassa. Monista tutkimuksista selvisi, etta etatydskentely etuna on lisdéntynyt vapaa-aika,

mutta vapautunut aika kaytettiin yleisesti vain perheen kanssa oleiluun.

Opinnaytetytn tydstdminen alkoi kunnolla vuoden 2021 alussa. Kyselya lahdettiin rakentamaan yh-
teistydssa toimeksiantajan ja Tahkon ja Nilsidn alueen yrittdjien ja toimijoiden kanssa. Kysely saatiin
julki helmikuussa 2021 Eteld-Suomen koulujen hiihtolomaviikolle viikolle kahdeksan. Se oli auki paa-
sidisen paattymiseen asti. Kyselyn laadun varmistamiseksi olisi se ollut myds hyva testata jollakin
ryhmalla ennen oikeaa julkistamista. N&in olisi saatu hiottua mahdollisia epdkohtia tai tulkinnallisia

ongelmia kysymyksista.

Teoriaosaa lahdettiin kirjoittamaan vasta kyselyn ollessa jo julki. Tdma olisikin ollut hyva tehda toisin
pain. Huolellisemmasta perehtymisesta alussa olisi varmasti voinut olla enemman apua kyselya teh-
dessa. Toisaalta kyselyn rakentamiseen saatiin paljon apuja ja selkeitdkin toiveita, joiden avulla ky-
sely saatiin laadittua onnistuneesti. Teoriaosuuden osiot hahmottuivat melko selkedsti. Tavoitteena
oli tuoda ilmi olennaisia asioita tyéskentelytilalle teorian kautta ja kyselyn avulla selvittaa tarpeita ja
kysyntaa asiakkaiden nakokulmasta. Ty0 rajautui toimeksiantajan toiveesta asiakkaiden eli matkaili-
joiden ndkokulmasta toteutettavaksi. Selkeitten rajausten avulla tyéta oli helpompaa tydstaa eteen-

pain.

Opinnaytety6n tekeminen oli opettavainen kokemus monelta osalta. Tyén tekemiseen vaadittiin
oma-aloitteisuutta ja itse asioihin perehtymistd. Tutkimuksen toteuttaminen alusta alkaen tulosten
analysointiin asti oli myds uutta tekijalle. Tutkimus nosti esille uusia nakékulmia matkailun ja eta-
tydskentelyn yhdistdmisesta, joita tekijan on mahdollista soveltaa tulevaisuuden ty6eldmassa tar-
peen tullen. Opinnadytetyd siis syvensi osaamista valittua aihealuetta kohtaan. Yksin ty6ta tehdessa
taytyi myos olla itse perilla kokonaisuuksista ja aikataulutuksista. Yksilotydssa pohdinnat ja ajatukset
saattavat jaada yksipuolisemmiksi ja suppeammiksi kuin, jos tyon olisi tehnyt jonkun kanssa. Yhteis-
tyo oli kuitenkin sujuvaa niin toimeksiantajan kuin opinndytety6ohjaajan kanssa, joiden kanssa aja-
tuksia pystyi myds vaihtelemaan. Tavoite tyon valmistumisajaksi oli kesakuun alkuun mennessa ja

tassa aikataulussa myos pysyttiin.
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Tutkimuksesta saatu tieto voi olla sovellettavissa my6és muihin matkailukeskuksiin tai etatyétiloja tar-
joaville toimijoille. Mikali tietoa haluttaisiin laajemmin, voitaisiin tutkimus tehda myds Suomen
muissa matkailukeskuksissa ja vertailla tatd kautta tuloksia. Nain voitaisiin saada tietda, millaisilla
asioilla on merkitysta etatyokohteen valinnassa. Tietoa aiheesta voitaisiin syventda tulevaisuudessa
erilaisten jatkotutkimusten avulla. Talla hetkelld vaikuttaa, etta etatyoskentelyd kohtaan 16ytyy kiin-
nostusta myos jatkossa ja ettd etanad tydskentely on yha nouseva trendi. Mielenkiintoista olisi selvit-
taa muutaman vuoden kuluttua, mihin suuntaan kiinnostus on kehittynyt ja pitdvatkoé taman hetken
oletukset paikkaansa.
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LIITE 1: SAATEKIRIE

(1] L4 LA
Hyva matkailija
Tahkon ja Nilsian alueen yrittgjat seka Kuopion kaupunki
haluavat kehittaa Tahko-Nilsia —alueen etatydpalveluja
vastaamaan entista paremmin asiakkaidensa tarpeita.
Tavoitteena on selvittaa Tahko-Nilsia alueella vierailevien
matkailijoiden ja paivakavijdiden kiinnostusta etétydhén ja
erityisesti etatydpalveluihin Tahkolla ja Nilsiassa.

Aineiston kerGaminen on osa Savonia-ammattikorkeakoulun restonomiopiskelijan
opinndytetydtd. Saatu aineisto kasitellaan luottamuksellisesti ja tulokset esitellaan
tilastollisina jokaumina, joten yksittdisen vastaajan henkildllisyys ei tule ilmi.

Kaikkien yhteystietonsa jattaneiden kesken arvotaan
mm. maojoituslahjakortteja ja Kuopio-aiheisia tuotteita.

Lomakkeen voit tayttad sahkoisesti
https: / /link.webropolsurveys.com/S/DFF65A53F16C2964

Kiitos vastauksestanne.

Lisétietoja selvityksen toteuttamisesta

Nilsian kuntakeskuksen kehittamisyhdistys NIKE ry
projektikoordinaattori Teija Kemppi
teija@tahkoexperience.fi
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LIITE 2: KYSELYLOMAKE

@ Pakolliset kentat merkitaan asteriskilla (*) ja ne tulee tayttaa lomakkeen viimeistelemiseksi.

Tahkon ja Nilsian alueen yrittajat ja Kuopion kaupunki haluavat kehittaa Tahko-Nilsia —alueen etatyopalveluja, jotta ne
vastaisivat entista paremmin asiakkaidensa tarpeita. Kyselyn vastaukset tulevat analysoitavaksi Savonia-
ammattikorkeakoulun restonomiopiskelijan opinnaytetydhon. Kyselyyn vastaaminen vie noin 5 minuuttia.

Palautekyselyyn voi vastata nimettomana. Mikali haluatte osallistua yrittajien ja kaupungin tarjoamien palkintojen
arvontaan, jattakaa yhteystietonne lomakkeen loppuun. Kysely on avoinna 6.4.2021 saakka. Palkinnot arvotaan
vastausajan jalkeen ja voittajille ilmoitetaan henkilokohtaisesti.
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1. Asuinpaikka *

Valitse v

2. Sukupuoli *

() Mainen
() Mies

() Enhalua vastata

3. [kaluokka *

1 1824
() 25-34
() 3544
() 4554
() 5584

O 65+

4. Tydtilanne ™

() Julkisella puoiella
) Yksityiseld pualella
() yritiza

() Freelancer

7 Muu, mika?

Seuraava
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5. Haluaisitko tehd3 etatdita? =

B
1 En

() Enosaasanoa

B. Onko tyopaikallasi mahdollista tehda etatdita? *

() Kylla
() E

() Enosaasanoa

9. Missa tyoskentelisit mieluiten (tai tyoskentelisit, jos tydsityonantajasi
mahdollistaisi sen)? *

[ ) Tyipaikala

(1 Kotona

() Efatydskentelytiloizsa

(1 Omalla mokila tai omassa huoneistossa

) Vuokramakilla tai -huoneistossa

O Muualla, missa? | |

10. Qlisitko kiinnostunut muuttamaan toiselle paikkakunnalla, jos ty&tasi pystyisi
tekemadn mista tahansa? *

i : 1 Kylla, muuttaisin omalle tai puclisoni kofiseudulle
() Kylld, muuttaisin toiselle paikkakunnalle

) Kylld, muuttaisin ulkomaille

() En

() Enosaasanoa

Edellinen | | Seuraava




11. Vioisitko kuvitella tekevasi etatdita Tahkolla? *

13. Voisitko kuvitella tekevasi etatdita Nilsiassa? ™

15. Millaisessa tilassa tydskentelisit mieluiten Tahkolla Ja'tai Nilsiassa?
Laita seuraavat filat mielekkyys jarjestykseen. 1=tyoskentelisin mieluiten, S=tydskentelizin vahiten mieluiten

Kylla
En

En osaa sanoa

Kylla
En

En osaa sanoa

Oma asunto/vapaa-ajan asunio

Wuokramaokki tai -huoneisto

Ykeityinen tyoskenielytila

Jaetiu tyaskentelyiila

Kahwila/ravintola

16. Mita toivoisit vuokrattavan etatilan sisaltavan?

OOddon

limainen wifi-yhteys

Valitse

Valitse

Valitse

Valitse

Valitse

Videoneuvottelumahdollisuus

Tilan danieristys

Tulostusmahdollisuus

Jotain muuta, mita? |
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17. Mitd toivoisit etatyoskentelypaketin sisaltivin?

[ sanvinee

Abaria
Taukojumppavalinats
LN o i nia i
Hywvinvaintipalvalja

Slkanius

OooOooOoono

Jatain muuta, mila? | |

18. Kuinka kauan olisit valmis viipymaan, mikali tydt onnistuisivat sieltd kisin? *

alitse eninkian kaksl vaioehioa.

[ eawan

[] riennatyn vikariapun
Maananiaiparjanta
Wikon

Z-3 wilkioa
plLukauden

Enamman

£ 053 SN0

cOoooooao

20. Miten todenndkdisimmin saapuisit alueelle?

Omalla auclia
Linja-autcdla
dunalla

L ko]l

00O COo

Jolonikin muiston, "nl.r:r?l |

. Dlisitke kiinnostunut kiyttimain yhteiskdyttbautoa [esim. kun omaa autoa ei cle
kdytettdvissa)?

O Byl
O En
f:] £ 05 Sarc

24, Muita idecita etatydskentelytiloille?

45 (45)

Tallenna antamasi vastaukset klikkaamalla allaclevaa laheta-painikeita. Taman jalkeen chjglma siitaa sinut pian

yhieysiistolomakkeelle. Voit jata3 sinne yhteystietosi, mikali haluat csallistua mukaan arvontaan.

’ Edellinen ” Laheta ]




