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1 JOHDANTO

Valitsimme opinndytetyon aiheeksi omahoitajuus kasvatuskumppanuuden tukena. Ou-
lussa omahoitajuus on lisatty varhaiskasvatussuunnitelmaan ja jokaisen paivékodin on
otettava se mukaan tyohonsa. Kiinnostuimme aiheesta, koska aiomme tydskennella tu-
levaisuudessa lastentarhanopettajina, joten haluamme syventda tietojamme omahoita-
juuden ja kasvatuskumppanuuden taustalla vaikuttavista tekijoista sekd onnistumisen ja
kehittdmisen elementeistd. Liséksi tulemme todennakdisesti tydskentelemaan Oulun
kaupungin pdivakodeissa, joten saamme opinndytetydsta paljon apua tulevaisuutta var-

ten.

Varhaiskasvatus on tdrked osa lapsen elamaa. Ensimmadisten elinvuosien aikana lapsi
kehittyy valtavaa vauhtia ja siksi on tarkead, ettd lapselle laheiset ihmiset panostavat
naihin vuosiin. Varhaiskasvatus on alle kouluikdisten lasten kanssa tapahtuvaa kasva-
tuksellista vuorovaikutusta, jonka tavoitteena on edistéé ja pitaa ylla lapsen tasapainois-
ta kasvua, kehitystd sekd oppimista. Varhaiskasvatus koostuu hoidon, kasvatuksen ja
opetuksen kokonaisuudesta, jotka painottuvat eri tavoin eri-ikéisilla lapsilla. (Terveyden

ja hyvinvoinnin laitos 2012, hakup&iva 15.10.2012.)

Varhaiskasvatuksessa lapsen hyvinvointia edistaa turvalliset ja pysyvat ihmissuhteet.
Varhaiskasvatuksen toimintaa ohjaa lapsen edun ja oikeuksien toteuttaminen. Tarkein
ohjausvaline varhaiskasvatuksessa on varhaiskasvatussuunnitelman perusteet eli VASU.

(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005, 11, 15.)

Varhaiskasvatuksessa lapsen vanhempien ja kasvatuksen ammattilaisten kiinted yhteis-
tyo eli kasvatuskumppanuus on tarkedd. Varhaiskasvatuksen keskeisend voimavarana
on ammattitaitoinen henkilokunta. Taatakseen laadukkaan varhaiskasvatuksen, on olen-
naista, ettd jokaisella kasvattajalla on vahva ammatillinen osallisuus ja tietoisuus. Var-
haiskasvatuspalvelut jarjestavét valtakunnallisten linjausten mukaisesti varhaiskasvatus-
ta. Palveluja jarjestavat kuntien liséksi yksityiset palvelutuottajat, jarjestot seka seura-

kunnat. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005, 11, 15.)
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Aiomme tutkia opinndytety6ssamme omahoitajuuden toteutumista kasvatuskumppa-
nuuden tukena Oulun pdivahoidon arjessa. Paivahoito on ennalta ehkéisevéé ja varhaista
tukea lapsiperheille tarjoten luontevan paikan, jossa vanhemmuutta voidaan tukea hel-
posti. Se on sosiaalipalvelua lapsiperheille tarjoten esimerkiksi vanhemmille mahdolli-
suuden tydssakayntiin tai opiskeluun tarjoamalla lapsille hoitopaikan. Suomessa kaikilla
alle kouluikaisilla lapsilla on lakis&&teinen oikeus saada vanhempien valinnan perusteel-
la joko kunnallinen paivahoitopaikka tai kotihoidon- tai yksityisen hoidon tuki. (Ter-

veyden ja hyvinvoinnin laitos 2012, hakupéiva 15.10.2012.)

Vuoden 2010 tehdyn tilaston mukaan Suomessa oli 223 000 lasta paivahoidossa. Kaik-
kiaan 62 prosenttia suomalaisista 1—6-vuotiaista lapsista oli joko kunnallisessa paivéa-
hoidossa tai yksityisessd paivahoidossa. 3—5-vuotiaista oli paivéhoidossa 73 prosenttia
ja 1-2-vuotiaista 41 prosenttia. (Lasten paivéhoito 2010. Tilastoraportti 46/2011,
23.12.2011, hakupdivé 15.10.2012.)

Omahoitajuus keskittyy lapsen yksilélliseen huomioimiseen heti alusta asti ja toimii
parhaiten juuri lapsen ensimmaisten elinvuosien aikana. Rajasimme aiheen Oulun pai-
vakoteihin, koska asumme molemmat kyseisesséd kaupungissa. Haluamme selvittda,
miten oululaisten paivékotien kasvattajahenkilokunta kéyttdad omassa tydssaan omahoi-
tajuutta ja miten sen kéytto tukee kasvatuskumppanuutta ja vastaa asiakirjalle valtakun-
nallisesti asetettuja tavoitteita. Tarkoituksenamme on selvittdd omahoitajuuden toteutu-
mista kasvatuskumppanuuden tukena paivahoidon tyontekijéiden omien arvojen ja ko-
kemusten kautta.

Opinnaytetydssamme haastattelemme viitta lastentarhanopettajaa oululaisista paivako-
deista. Pyrimme ensin selvittdmaan, millaisia kasityksié heilld on omahoitajuudesta seka
kasvatuskumppanuudesta ja pohtia, miten heidan kasityksensa vastaavat asiakirjan tar-
koitusta. Kysymme kasvattajilta, mitkd asiat he kokevat omahoitajuudessa hyvina ja
huonoina puolina sekd kysymme, onko heidédn mielestddn omahoitajamenetelmassa jo-
takin kehittdmisen varaa. Selvitimme haastateltavilta, miten he ty6sséén tukevat kasva-
tuskumppanuutta. Auttaako omahoitajuustydmenetelmé sen rakentumisessa ja yllapité-
misessd? Lastentarhanopettajien omat ndkemykset ovat erityisen tarkeitd, koska juuri
heidén vastuullaan omahoitajuuden ja kasvatuskumppanuuden toteutuminen on. Jos he

eivét arvosta niita, ei se todennékoisesti tule ndkymaan heidéan tydssakaan.
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Oulun varhaiskasvatuksessa aloitettiin omahoitajuustydskentelytapa noin vuonna 2003.
Koulutusta tarjosi Poske (Pohjois-Suomen sosiaalialan kehittdmiskeskus). Koulutus oli
pitkdkestoinen ja se kesti noin kolme vuotta. Ensimmadinen yksikko, joka kéynnisti
omahoitajuustydskentelytapaa, oli Hintan paivakoti. My6s Valkkylan paivakoti oli mu-
kana alusta asti muutoksessa. Syy omahoitajuusmenetelmaén siirtymiseen oli paneutu-
minen kiintymyssuhdeteoriaan. Varsinaista omahoitajuuskoulutusta ei Oulussa ole en&a
kaytossd, vaan se on liitetty nykyaan suoraan varhaiskasvatussuunnitelmakoulutukseen.
Oulun kaupungin péivahoidon strategiana on méaarittdd minimimalli, miten jokaisessa
yksikdssa tulee toimia. Malliin kuuluu mm. tutustumisjakso, omahoitajan nimeaminen

ja pienryhmissa toimiminen. (Knuuti, 2012.)
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2 VARHAISKASVATUSSUUNNITELMAT

2.1 Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (Vasun perusteet) on valtakunnallinen varhais-
kasvatuksen véline. Stakes (nykyisin THL) laati Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
yhteistydssa opetusministerion, sosiaali- ja terveysministerion, Opetushallituksen, Suo-
men Kuntaliiton ja muiden asiantuntijatahojen kanssa. VVasun perusteet valmistui vuon-
na 2003 ja toinen tarkistettu painos ilmestyi vuonna 2005. Pohjana perusteille ovat val-
tioneuvoston periaatepdatoksend 28.2.2002 hyvéksymat varhaiskasvatuksen valtakun-
nalliset linjaukset. Ne siséltavat yhteiskunnan jarjestdmén ja valvoman varhaiskasvatuk-

sen keskeiset periaatteet ja kehittdmisen pisteet. (Stakes 2006, 7.)

Tavoitteena varhaiskasvatuksen perusteilla on edesauttaa varhaiskasvatuksen yhdenver-
taista toteuttamista koko maassa, ohjata sisallollista kehittdmisté ja luoda osaltaan edel-
Iytyksia varhaiskasvatuksen laadun kehittdmiselle yhdenmukaistamalla toiminnan jar-
jestamisen perusteita. Liséksi tavoitteena on lisdtd varhaiskasvatushenkiloston ammatil-
lista tietoisuutta, vanhempien osallisuutta lapsensa varhaiskasvatuksen palveluissa ja
moniammatillista yhteistyota sellaisten eri palvelujen kesken, joiden avulla tuetaan lasta

seka perhettd ennen lapsen oppivelvollisuuden alkamista. (Stakes 2006, 7.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet muodostavat yhdessa esi- ja perusopetuksen
opetussuunnitelmien perusteiden kanssa valtakunnallisesti lasten kasvua, hyvinvointia
ja oppimista edistavan kokonaisuuden. Perusteet ohjaavat kaikkia toimintamuotoja var-
haiskasvatuksessa, joita yhteiskunta jarjestdéd ja valvoo. Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet toimivat kunnallisten ja yksikkokohtaisten suunnitelmien pohjana. (Stakes
2006, 8.)

2.2 Kunnan varhaiskasvatussuunnitelma

Kunnilla on laajat mahdollisuudet organisoida varhaiskasvatuspalveluita perheitd par-
haiten palvelevalla tavalla. Kunnan laatiman varhaiskasvatussuunnitelman lahtékohtana

ovat Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet eli lyhenteeksi vakiintunut Vasu. Koska
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jokainen kunta on erilainen, on térkedd, ettd jokainen kunta tarkentaa varhaiskasvatuk-
sen kuntakohtaiset strategiset linjaukset, jotka otetaan huomioon varhaiskasvatussuunni-
telmaa laadittaessa. (Stakes 2006, 43-46.)

Kunta laatii oman varhaiskasvatussuunnitelman kunnan k&ytantoihin ja suunnitelmiinsa
sopivaksi. Lahtokohtana kunnan varhaiskasvatussuunnitelmaan ovat mm. kunnassa teh-
dyt lasta ja perhettd koskevat suunnitelmat. Linjauksissa ja varhaiskasvatussuunnitel-
missa maadritelladn, millaisia alueellisia, seudullisia ja yksikkékohtaisia suunnitelmia
kunnassa tehdadn ja miten ne vahvistetaan sek& tarkistetaan sédannollisesti. Keskeisené
osana kunnan varhaiskasvatussuunnitelmaa on toiminnan toteuttamisen seka eri tahojen
kanssa toteutettavan yhteistyon kuvaus. Samoin kuvataan erityisen tuen tarpeen jarjes-
tdminen seka eri-, kieli- ja kulttuuritaustaisten lasten varhaiskasvatuksen jarjestaminen.
Kunnan varhaiskasvatussuunnitelmaan kuvataan yhteistyd lasten vanhempien kanssa
kasvatuskumppanuuden hengessd. Varhaiskasvatussuunnitelmat ovat keskeinen henki-
loston tyovéline ja ne toimivat kunnallisen varhaiskasvatuksen ohjauksen valineené.
Koko henkildstén on sitouduttava niiden tuottamiseen, toteuttamiseen, seurantaan ja
arviointiin. (Stakes 2006, 43-46.)

2.3 Yksikdn varhaiskasvatussuunnitelma

Jokaisella yksikolla on oma varhaiskasvatussuunnitelma, joka on tarkempi kuin kunnan.
Siind kuvataan toimintaympériston ja yksikon erityispiirteitd ja painotuksia. Yksikon
varhaiskasvatussuunnitelman tarkoituksena on kehittdd konkreettisena tyovélineena
toimintaa ja sitd kautta lisata lasten hyvinvointia. Yksikkdkohtaiseen varhaiskasvatus-
suunnitelmaan kirjataan myos eri palvelumuotojen tarkennetut tavoitteet. Suunnitelma
tdydentyy ja tarkentuu ajan kanssa vahitellen, koska sisaltéjen valinnassa otetaan huo-
mioon toiminnan tavoitteiden tilannesidonnaisuus; lapsiryhman, lasten, toimintaolosuh-
teiden ja toimintaympéristdjen tuntemus. Toteutunutta toimintaa dokumentoidaan ja
arvioidaan saannollisin méaréajoin. Yksikon varhaiskasvatussuunnitelman tydstdminen
on prosessi ja se vaatii henkilostolta reflektoinnin taitoja seké henkiléston ja vanhempi-

en yhteistd kasvatuskumppanuutta. (Stakes 2005, 43.)

Perustavoitteena Oulun varhaiskasvatussuunnitelmassa on ollut hyvinvoiva lapsi. Hy-

vinvoivasta lapsesta ollaan aidosti kiinnostuneita ja han saa riittavasti hoivaa seké huo-
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lenpitoa. Oulun varhaiskasvatussuunnitelma toimii kehyksend, jonka avulla vanhemmat
voivat tunnistaa omia toiveitaan ja tavoitteitaan. Jotta vanhempia voidaan tukea, edellyt-
taa se tyontekijoiltd rohkeaa ohjausta ja kannustavaa tyttapaa, kasvatuskumppanuutta.
Oulun kaupunki on ottanut kayttdén varhaiskasvatussuunnitelmaan myds omahoitaja-
tyotavan, joka tiivistad ja selkeyttdd kasvatuskumppanuutta. Tyémenetelména omahoi-
tajuus varmistaa laadukkaamman varhaiskasvatuksen sek& tekee varhaiskasvatuksesta
inhimillisemman lapselle, perheelle ja tyontekijoille. (Oulun kaupungin varhaiskasva-

tussuunnitelma. Paivéhoidon johtoryhmé 29.9.2011, hakupaiva 28.5.2012.)
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3 OMAHOITAJUUS

Omahoitajuus on tyémenetelména Suomessa verrattain uusi. Se on kehitetty tukemaan
paivéahoitoa aloittavan alle kolmevuotiaan lapsen vuorovaikutustaitoja ja sopeutumista
uuteen ymparistoon tehden paivéhoidosta laadukkaamman. Omahoitajuus on tydmene-
telmé, jossa lapsella on péivéhoidossa oma nimetty hoitaja, eli omahoitaja. Omahoitaja
on lapselle turvallinen aikuinen, joka luo vahvimman vuorovaikutussuhteen lapseen ja
myaos lapsen perheeseen. Omahoitajuus on tarkea lapsen turvallisuuden tunteen kannal-
ta. Se on tarke&dd myos lapsen vanhempien ja paivahoidon henkilokunnan kanssa kayn-
nistyvén vuorovaikutuksen kannalta. Omahoitaja on térkein tiedonvalittaja vanhemmil-
le, vaikka hén ei valttamétta ole paivittain vanhempien tavattavissa. Omahoitajuus mah-

dollistaa laadukkaan pdivahoidon. (Salminen & Tynninen 2011, 1-2.)

Omahoitajuuden juuret ovat Yhdysvalloissa. Lapsipsykoanalyytikot Erna ja Robert
Furman pitivét terapeuttista lastentarhaa ja alkoivat kehittdd omahoitajuutta. He johtivat
moniammatillista ja poikkitieteellistd koulutusta, tutkimusta ja kéytdnnon yhteistyota
lapsipsykoterapian, lastenpsykiatrian ja varhaiskasvatuksen kesken 1950-luvulta alkaen.
(Salminen & Tynninen 2011, 11.)

Suomessa 1990-luvulla alkoi ”Auta lasta kasvamaan” — hanke psykologi Arja Lundin
johdolla. Lund tutustui Furmanien tyohon ja kehitti sen avulla ”Auta lasta kasvamaan” —
hanketta Suomessa. Tavoitteena Lundilla oli kehittdd paivahoitokaytant6ja entista pa-
remmiksi ja lapsen kehitystarpeita vastaaviksi. ”Auta lasta kasvamaan” — hankkeen pyr-
kimyksena oli turvata lapsen kehitys terveelld tavalla ja ehkaistd psyykkisid hairioita
seké epasosiaalisuuden ja oppimis- ja kehittymisvaikeuksien syntymistd. L&htotavoit-
teena oli lapsen tarve pysyvaan kiintymyssuhteeseen ja lapsen terveen psyykkisen kehi-
tyksen onnistuminen. Omahoitajuuden myonteiset muutokset tyontekijoiden ja van-
hempien tyytyvadisyydessa ja erityisesti lasten hyvinvoinnissa ovat olleet merkittavia.
Omahoitajuustydskentely on laajentunut runsaasti suomalaisissa paivakodeissa. (Salmi-
nen & Tynninen 2011, 11.)
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3.1 Omahoitajuuden merkitys péivahoidossa

Lapsen eldmaan heijastuvat elintapojen nopeat muutokset. Nykyadn useiden perheiden
etaisyydet sukulaisiin ovat pitkid, jonka takia perheita tukevat l&hiverkostot ovat pienen-
tyneet. Vanhempien erojen myo6ta lapsen elamaédn on voinut tulla paljon uusia ihmisié.
Pienten lasten valmiudet kasitelld ympériston darsykkeitd ovat selkedsti heikompia kuin
aikuisten. Pysyvat ihmissuhteet luovat perustan lapsen kiintymyssuhteelle ja luottamuk-
selle. Tdman takia paivékodissa tyontekijoiden vaihtuvuus alle 3-vuotiaiden ryhméssa
tulisi pyrkia minimoimaan. Toistuvuus ja sédnnénmukaisuus ovat tarkeita lapsen turval-
lisuuden tunteelle. Tammaoisen ympariston luominen lapselle on haastavaa. (Salminen &
Tynninen 2011, 14-15.)

Omahoitaja tuo lapselle rutiinit paivéhoitopaivaan. Lapsi saa harjoitella ryhmaéssa ole-
misen taitoja tutun ja turvallisen aikuisen kanssa. Pienissé ryhmissa aikuinen voi keskit-
tyd paremmin yhteen lapseen ja kokea, ettd on ehtinyt kunnolla kohdata ryhmansé lap-
sia. Isoissa ryhmatilanteissa aikuisen energia menee koko ryhmén ohjaamiseen eika
yksittéisille lapsille jaa aikaa. Sitten kun lapsi on saanut olla riittdvéan pitkdan oman hoi-
tajansa kanssa, seka tullut tutuksi péivakodin ympéristoon, lapsi alkaa itse ottaa kontak-
tia muihin aikuisiin. (Salminen & Tynninen 2011, 15.)

Kun paivakodissa saadaan tieto uuden lapsen tulosta péivahoitoon, valitaan lapselle
tyontekijoista omahoitaja. Valittu omahoitaja ottaa yhteytta vanhempiin. Hoitaja ja van-
hemmat sopivat tapaamisajan hyvissa ajoin ennen lapsen hoidon aloittamista. Ensim-
maiseen tapaamiseen ei mielelldan haluttaisi lasta mukaan, jotta vanhemmat saisivat
rauhassa keskustella tydntekijan kanssa. Tapaamisen tavoitteena on kdyda keskustelua
lapsen pdivahoidon aloituksesta, perheen omista toivomuksista ja odotuksista. (Salmi-
nen & Tynninen 2011, 41.)

Ensimmaisen tapaamisen jalkeen vanhemmat tulevat lapsen mukaan yhden — kahden
viikon ajan tutustumaan paivakodin arkeen. Tdman tarkoituksena on helpottaa lapsen
sopeutumista uuteen tilanteeseen ja ympéristoon. Paivahoidon alku on todella tarkeda
sekd vanhemmille, ettd lapselle. Paivakodin tarkeimpié tehtavia paivahoidon alkaessa
on yll&pitda lapsen ja vanhemman valista kiintymyssuhdetta. Hoitajat auttavat lasta ké&-
sittelemaén eroa vanhemmista sallien lapsella kaikki tunteet. Paivéhoitoon sopeutumi-

nen on yksildllista jokaisella lapsella. Omahoitaja on lapsen kanssa kaikissa tilanteissa
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mahdollisuuksien mukaan. Tyontekijoiden tyovuorot sdételevat kuitenkin sitd, miten
paljon omahoitaja ja lapsi ovat padivan aikana yhdessa. Ihanteellinen tilanne olisi se, ett&
omahoitaja olisi aamulla vastaanottamassa paivakotiin ja saattelemassa iltapaivélla ko-
tiin l&hddssa. Tama vaatii joustoa tydajoissa, sekd tyontekijan halua tehda hetken pi-
dempéa péivaa lapsen etua ajatellen. Usein vanhemmat suunnittelevat aloituksen niin,
ettd lapsen hoitopdivistd tulee lyhyempid ensimmadisen viikon aikana. (Salminen &
Tynninen 2011, 42-43.)

3.2 Omahoitajuuden haasteita

Lapset tulevat usein hoitoon lyhyella varoitusajalla, eik&d hyvan alun toteuttamiseen jaa
tarpeeksi aikaa. Lapsen tarpeista joutuu paivan aikana huolehtimaan joukko vaihtuvia
aikuisia, koska hoitajat saattavat olla pois lomien, koulutusten ja erilaisten tyévuorojen
takia. Nykyaan alle kolmevuotiaidenkin ryhmat ovat yleensa liian suuria. Omahoitaja
pystyy hoitamaan pienryhmansé lapsia vain osan péivastd. Lapsia saatetaan siirtda ian
perusteella ryhmasta toiseen kesken vuoden, eika heidén yksilollisia tarpeita, taikka
kehitystasoa oteta tarpeeksi huomioon. (Sinkkonen 2003, 249-250.)

Omahoitajalla voi olla haastavaa antaa paivahoidon aloittavalle lapselle tarpeeksi tukea
ja huomiota, kun muutkin lapset tarvitsevat sitd. Lisaksi aikaa vievét tarkeat keskustelut
paivéhoitoa aloittavien lasten vanhempien kanssa. Vanhemmilla ei ole aina helppoa
ymmartad, miten vaikeaa hoidon aloitus lapselle voi olla. Mahdollisia alkuvaikeuksia ei
tule ohittaa nopeasti, vaan niihin pitad kayttaa tarpeeksi aikaa niin tyontekijoilla kuin

vanhemmilla.
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4 KIINTYMYSSUHDETEORIA OMAHOITAJUUDESSA

Kiintymyssuhdeteorian (engl. Attachment theory) kehitti englantilainen psykiatri ja
psykoanalyytikko John Bowlby. Kiinnittyminen on sukua eldinkunnasta tutuksi tulleelle
leimautumiselle. Hanen mukaansa ihmislapsen varhaiskehitystd saatelevat turvallisuu-
den tarve ja pyrkimys pysytella uhkaavissa tilanteissa mahdollisimman lahella hoivaa-
vaa aikuista. Lapsella on synnynnéinen tarve suuntautua toista ihmista kohti. Bowlby
korostaa yksildiden, etenkin aikuisten ja lasten, valisten kiinteiden tunnesuhteiden ensi-
sijaista merkitysta lapsen kehityksessd. Teorian avulla Bowlby pyrkii selittdmaéan, mik-
si ithmiset pyrkivat muodostamaan kestdvid, vahvoja ja valikoivia siteita toisiinsa. Li-
séksi keskeisend asiana on selittdd, miten ihmissuhteiden katkeaminen tai uhka siita
aiheuttaa ahdistusta. (Hautaméki 2001, 14-20.)

Kiinnittymisen motivaationa ei ole nédlka, eikd muukaan fysiologinen tarpeiden tyydyt-
tdminen, vaan perustana sille on laheisyyden ja turvallisuuden tarve. Lapsen tasapainoi-
nen kehitys edellyttaa riittdvaa olosuhteiden turvallisuutta ja asioiden toistuvuutta. Mi-
kali perusturvallisuus ei ole kunnossa, lapsi ei opi luottamaan eikd kiintymé&an toisiin
ihmisiin. Hairid kiintymyssuhteissa heijastuu myos tieto- ja taitokehitykseen. Lapselle,
joka kokee turvattomuutta, on usein vaikeita oppimis- ja kehityshairidita. (Aro 2006,
24.)

Kiintymyssuhdeteoriassa korostetaan, kuinka iso asia lapselle on ero hanelle tarkeim-
masté aikuisesta. Lapsen ika on tarkeé ottaa huomioon téssé vaiheessa. Pienella lapsella
ei vélttdmatta ole taitoa protestoida, kuten isommalla lapsella. Lapsen erotessa tarkeésta
aikuisesta, han ei vélittdmaésti sopeudu uuteen tilanteeseen, vaan ikévoi ja odottaa van-
hempiaan. Se on tavallaan myds merkki siité, ettd han on muodostanut turvallisen kiin-
tymyssuhteen johonkin ihmiseen. Lapsen reaktiot uudessa tilanteessa voivat olla hyvin-
kin voimakkaita, jotka ilmenevét protestina, koska han joutuu uuteen tilanteeseen ja

valitsemaan jonkun toisen ihmisen, johon kiintya. (Bee 2000, 318-319.)

Tilanne voi olla my6s sellainen, ettei lapsella ole valittavissa ket&én ja joutuu taten sel-
viytymaan ilman turvallista henkil6a. Lapsen protesti ja sopeutumattomuus erotilanteis-
sa on luonnollinen asia. Onkin hyvin tarkead, ettd ammatti-ihmiset ymmartavét kiinty-

myssuhteen merkitykset ja osaavat vastata siihen. Nain lapsi pystyy valitsemaan ja 10y-
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tdmaan jonkun aikuisen, johon turvautua. Se helpottaa kotonakin padivakotiin menemis-
t4. Jos lapsen kayttdytymiseen ei vastata hanen olettamallaan tavalla, muuttaa hén tal-
16in kayttaytymistdan. Esimerkiksi lapsi voi kokonaan jattaa tarpeensa ilmaisemisen.
Toisin sanoen han alkaa siirtyé turvallisesta kiintymyssuhteesta turvattoman kiintymys-

suhteen puolelle. (Rusanen 2012, 5-6.)

4.1 Kiintymyssuhdemallit

Lapsi voi ilmaista tunteensa avoimesti, kun hénelld on ldheinen ihminen saatavilla tar-
peen vaatiessa. Silloin hdn on turvallisesti kiintynyt. Ympériston tutkiminen on lapsen
kiinnostuksen kohteena, mutta hdn ilmaisee myods tarpeensa laheisyyteen. Ollessaan
turvallisesti kiintynyt, lapsi kaipaa &itid ja etsii haneltd lohdutusta eron jalkeen, mutta
kykenee melko nopeasti uudelleen leikkiin ja ympariston tutkimiseen. (Silvén 2010,
75.)

Bowlbyn mukaan varhaisen kiintymyssuhteen laadulla on merkitystd myéhemman sosi-
aalisen ja emotionaalisen kehityksen kannalta. Turvallinen kiintymyssuhde yhdistetdan
esimerkiksi hyvéan stressin- ja turhautumisen sietoon. Kun lapsi on turvallisesti kiinnit-
tynyt, pystyy han vastavuoroisuuteen, hallitsee yllykkeitadn suhteellisen hyvin ja pystyy
elaytymaan toisen tunteisiin. Nama ominaisuudet edesauttavat lasta solmimaan suhtei-

taan ikatovereihin péivékodissa ja kouluissa. (Sinkkonen 2001, 52.)

Kun taas lapselle on muodostunut tarve luottaa ainoastaan itseensd, on han silloin véltte-
levasti kiintynyt. Aikuinen ei kykene tarjoamaan lapselle sellaista ilmapiirid, jossa eri-
laisten tunteiden ndyttdminen olisi sallittua. Lapselle l&heiset ihmiset ovat olettaneet
lapsen selviytyvdn omin voimin, jonka seurauksena lapsi on oppinut toimimaan naiden
odotusten mukaisesti. Lapsi ei ndytd omia tunteitaan aidin poistuessa, eika etsi aktiivi-
sesti lohdutusta aidiltaan. (Silvén 2010, 76-77.)

Turvattomasti ja ristiriitaisesti kiintynyt lapsi puolestaan kokee toistuvasti, ettd aikuinen
on epajohdonmukainen reagoidessaan lapsen tarpeisiin. Uudet kokemukset saavat hénet
hatdadntymaan, koska ldheinen ihminen on ollut epdjohdonmukaisesti saatavilla. Valill4
vanhempi on herkké ja lapsen huomioiva, vélilla taas torjuva. Se voi johtua esimerkiksi

siitd syysta, ettei vanhempi tiedd miten lapsen kanssa tulisi olla. Turvattomasti kiintynyt
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lapsi voi olla passiivinen tai ahdistunut. Han reagoi voimakkaasti ja héntd on vaikea
lohduttaa. (Silvén 2010, 77.)

Sinkkonen kertoo viel& organisoitumattomasta kiintymyssuhteesta. Lapsilla, jotka ovat
organisoitumattomasti kiinnittyneitd, saattaa esiintya stereotyyppisia liikkeita ja tuskai-
sia ilmeitd, kuten padn paukuttamista lattiaan ilman mitddn ymmarrettavéaé syyta. Orga-
nisoitumaton kiintymyssuhde syntyy siten, kun aikuinen, jonka pitdisi olla lapselle tur-
van l&hde, onkin ajoittain vaarallinen. Lapsen ollessa stressitilanteessa, on han mahdot-
toman tilanteen edessé. Lapsi tarvitsisi silloin aitid, mutta pelk&a mennd hanen lahel-
leen. L&hestymis- ja valttdmispyrkimysten ollessa yht& voimakkaita, lapsi ylikuormittaa

itsensd ja taten jahmettyy pystymatta tekemaan mitééan. (Sinkkonen 2001, 59-60.)

4.2 Kiintymyssuhteet pdivakodissa

Helsingin yliopistossa professorina toimiva Liisa Keltinkangas-Jarvinen toteaa alle
kolmivuotiaiden lasten kognitiivisen kehityksen olevan koetuksella suuressa péivékoti-
ryhmassé. Keltinkangas-Jarvisen mukaan levottomuus, meluisuus ja liiat sosiaaliset
kontaktit kasvattavat lapsen stressiherkkyyden liian suureksi, joka nakyy lapsessa vield
aikuisiasséakin. Suurin yksittdinen ongelma on alle 3-vuotiaiden lasten paivakotiryhmien
suuri koko. Lapsi ei pysty hallitsemaan kaikkia eteen tulevia asioita aivojen kehitysta-
son vuoksi. Kielteinen vaikutus ulottuu esimerkiksi muistiin, kognitiiviseen kehityk-

seen, mindkuvaan ja sosiaalisiin taitoihin. (Kalland 2011, 150.)

Yhdysvaltalaisen tutkijan Andrea Dettlingin (1999, 2000) tutkimuksessa on vahvistettu,
ettd myods 3-4-vuotiaat lapset karsivat liiasta stressista paivékodeissa, ellei heill& ole
nimettya vastuuhenkildd. Dettlingin mukaan pieni lapsi tarvitsee pysyvan aikuisen, joka
seuraa hénen tarpeitaan ja mielialaansa ja auttaa lasta séatelemaan seka tyydyttdméaan
niitd. Lapsen nékdkulmasta paivahoidon laatu tarkoittaa siis henkilod, johon lapsi voi

turvallisesti kiintyd ja joka tarjoaa hanelle tarpeiden tyydytysta. (Kalland 2011, 151.)

Kiintymyssuhteita on sovellettu paivahoidon piireissa. Oulussa omahoitajuusmenetelmé
on otettu kayttéon juuri kiintymyssuhteiden parantamiseksi. Pienelle lapselle paivahoi-
don aloitus voi hetkellisesti jarkyttdd hanen turvallisuuden tunnetta, joten paivahoito

olisi tarked jarjestaa siten, ettd se tukee mahdollisimman paljon lapsen varhaisia kiinty-
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myssuhteita. Jotta lapsen ja tyontekijan suhde kehittyisi mahdollisimman hyvéksi, on
tarkedd, ettd lapsella olisi mahdollisuus yksildlliseen vuorovaikutukseen pysyvan hoita-
jan kanssa. Turvallinen suhde edesauttaa lasta sopeutumaan kodin ulkopuoliseen hoi-
toon. (Silvén 2010, 84-86.)

Kiintymyssuhteissa vallitsee hierarkia, joka kaytannossa tarkoittaa sitd, ettd pienelld
lapsella yksi kiintymyssuhde on muita tarkedmpi. Monien hoitajien joukko ei ole yhta
luotettava turvan lahde, kuin yksi vastuuhenkild. Esimerkiksi vaaran uhatessa on hel-
pompaa, kun lapsi tietdd kenen luokse voi mennd. Kun lapsen tarpeisiin Kiinnitetaan
nopeasti huomiota, oppii hén luottamaan aikuiseen nopeammin ja hanelle tulee turvalli-
nen olo. Hoivaajan auttaessa lasta selviytymaan tunnekuohusta, lapsi saa rohkeutta tuo-
da vastaisuudessakin tunteensa vuorovaikutukseen. Jos taas lapsella on monta samanar-
voista kiintymyskohdetta, joutuu h&n vaaran uhatessa ennen apua hakiessaan arvioi-
maan, kuka néistd kohteista on lahimpéna ja kuka heistd on luotettavin. (Sinkkonen
2001, 49.)
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5 KASVATUSKUMPPANUUS

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa kasvatuskumppanuus tarkoittaa vanhempien
ja henkiltston tietoista sitoutumista toimintaan yhdessa lasten kasvun, kehityksen ja
oppimisen prosessien tukemisessa. Kasvatuskumppanuus edellyttdd keskindista luotta-
musta, toistensa kunnioittamista ja tasavertaisuutta. (Stakes 2005, 31.)

Laki lasten pdivahoidosta madrittelee paivahoidon yhdeksi tavoitteeksi yhteistyon van-
hempien kanssa. Paivédhoidon henkiléston ja vanhempien yhteisend tavoitteena on tukea
lapsen persoonallisuuden tasapainoista kehitystd. (Lastensuojelulaki 13.4.2007/417.)

Kasvatuskumppanuus on kasvattajien ja lasten vanhempien yhteinen prosessi. Se on
varhaiskasvatuksessa vanhempien ja henkil6kunnan tietoista sitoutumista toimimaan
yhdessa lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen prosessin tukemisessa. Jotta tdma to-
teutuisi, edellyttdd se vanhempien ja tyontekijoiden valilla luottamusta, tasavertaisuutta
ja toistensa kunnioittamista. Kasvatuskumppanuus lahtee lapsen tarpeista. Siind yhdis-
tyvat vanhempien ja varhaiskasvatuksen kasvattajien tiedot ja kokemukset. Kasvatus-
kumppanuus alkaa heti siitd hetkestd, kun perhe ottaa yhteytta pdivahoitopaikkaan ja

paattyy siihen, kun lapsi lahtee péivahoidosta. (Stakes 2005, 31-32.)

Kasvatuskumppanuudessa on kyse vanhempien ja henkilgston asennoitumisesta yhtei-
seen kasvatustehtavadn myos sen konkreettisesta organisoinnista ja sopimisesta mo-
lemmille osapuolille sopivalla tavalla. Vanhemmilla on ensisijainen kasvatusoikeus ja —
vastuu lapsistaan. Henkildstolla taas on koulutuksen kautta saatua tietoa ja osaamista
sekd vastuu kasvatuskumppanuuden luomisesta. Lapsen vanhemmille jarjestetddn mah-
dollisuuksia kasvatuskeskusteluihin niin oman lapsen osalta, mutta my6s yhdessa mui-

den vanhempien ja koko henkildston kanssa. (Stakes 2005, 31-32.)

5.1 Kasvatuskumppanuuden rakentuminen

Kasvatuskumppanuus alkaa aina tutustumisella toisiinsa. Tutustumisen kautta vanhem-
mat ja tyontekijat rakentavat luottamuskuvaa toisistaan. Perheen kanssa k&yd&én aloi-

tuskeskustelu joko perheen kodissa tai péivakodilla. Tavoitteena keskustelussa on val-
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mistella ja auttaa vanhempia valmistamaan lasta paivahoidon aloitukseen. Tydntekija
juttelee paivéhoidon aloitukseen liittyvisté asioista sekd perheen odotuksista ja toiveista.
(Kaskela & Kekkonen 2006, 41-42.)

Lapsen aloittaessa paivahoidon, muuttuu hanen elaméntilanteensa monella tavalla. So-
vittu jarjestely aloituskeskustelussa helpottaa koko perhettd muutostilanteessa. Paivé-
hoitoon siirtyminen tulisi edetd vaiheittaan, aluksi tutustumiskaynnilld. Tutustumis-
kaynnit auttavat perhetta ja kasvattajaa luomaan alkua luotettavalle suhteelle. Seka lapsi
ettd vanhempi tarvitsevat kasvattajalta erokokemuksen kuulevaa suhtautumista ja myo-
tatuntoa. Tutustumisen kautta tyontekijé auttaa lasta kestdmé&én eron vanhemmistaan ja
luomaan pikkuhiljaa suhdetta ryhmén aikuisiin. Oulussakin kaytettdvd omahoitajakay-
tantd helpottaa seka lapsen ettd perheen yksilollistd huomioimista paivahoidon aloitus-
vaiheessa. (Kaskela & Kekkonen 2006, 43-44.)

Paivittaiset kohtaamiset toimivat kasvatuskumppanuuden rakennusaineena. Yhteinen
vuoropuhelu kasvattajan, vanhempien ja lapsen kesken tapahtuu jokapéivaisisséd koh-
taamisissa vanhemman tuodessa tai hakiessa lasta pdivahoidosta. Kasvatuskumppanuus
ja vuoropuhelu vanhempien ja kasvattajien valilla rakentuu prosessina koko lapsen péi-
vahoidon ajan. Jatkuva, paivittdinen vuoropuhelu kasvattajien ja vanhempien valilla
avaa tilaa puhua niin lapsen tavanomaisista etta vaikeimmistakin asioista. Se helpottaa
huoli- tai pulmatilanteiden esille ottamista puoli ja toisin. (Kaskela & Kekkonen 2006,
44-45.)

Vanhempien kanssa kaytavat kasvatuskeskustelut toimivat keskeisenda kasvatuskump-
panuuden toteutumisen areenana. Jokaiselle lapselle laaditaan henkilokohtainen suunni-
telma varhaiskasvatuksesta yhteistydssa vanhempien kanssa. Varhaiskasvatussuunni-
telman avulla luodaan yhteistd ymmarrysta lapsesta ja sovitetaan yhteen kasvattajien ja
vanhempien tulkintoja lapsesta. Kasvatuskeskusteluissa on tarkeda luoda kasvattajien ja
vanhempien vélille my6nteinen ilmapiiri. Tapa, jolla keskustelukumppanit kuulevat ja
tulkitsevat toistensa uskomuksia, on kasvatuskumppanuuden kehittymisen kannalta rat-
kaisevaa. Keskustelut toimivat kasvatuskumppanuuden syventymisen ja kehittymisen
keskeisind tilanteina. (Kaskela & Kekkonen 2006, 45-46.)

Perheiden kanssa kéaytavéa jatkuva ja séannéllinen vuoropuhelu lapsen jokapdivaisesté

elamésté ja varhaiskasvatuksesta luo vanhemmille ymmarrysta lapsen péivakotiarjesta.
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Paivittaiset kaytdnndt muodostavat luottamuksellisen perustan vanhempien ja ammatti-
laisten kumppanuussuhteen kehittymiselle. Luottamuksellisen suhteen rakennettua eri-
tyistd huomiota vaativien asioiden puheeksi ottaminen on luontevampaa ja helpompaa.
Henkil6kunnan haasteena on yllapitdd kumppanuuden ilmapiiria erityisesti silloin, kun
vanhempien ja tyontekijoiden kasitykset yhteisty0std, kasvatuskasityksistd, kasvatus-
menetelmistd, lapsen hoidon ja kasvatuksen tarpeista tai perheen ja pdivéhoidon vas-
tuunjaosta eroavat. (Kaskela & Kekkonen 2006, 44-47.)

5.2 Kasvatuskumppanuutta ohjaavat periaatteet

Kasvatuskumppanuutta ohjaavat nelja eri periaatetta. Ne ovat kuuleminen, kunnioitus,
luottamus ja dialogi. Toisten kuuleminen ja kuuntelu ovat keskeisia vuoropuhelussa.
Kuulevassa suhteessa asetutaan kuulemaan toisen ihmisen ajatuksia, asiaa ja puhetta.
Kuuntelu on eldytymista ja keskittymista ja se vaatii aina lasnéolon. Se ndyttaytyy toi-
selle aitona kiinnostuksena, rehellisyytend ja empaattisuutena. Ellei kuuntelija kykene
luomaan myonteista ja turvallista ilmapiirid, ei kuunteleminen onnistu. Kuuntelijan on
uskallettava ja haluttava ottaa vastaan se, mitéd toinen viestittdd. Kuunteleminen vaatii
erilaisten tunteiden sietdmistd, kuten esimerkiksi hdmmennystd, suuttumusta ja ahdis-
tusta. Haasteellinen tilanne kuulijan kannalta muodostuu silloin, kun kuulijalla on en-
nakkokasitys siitd, ettd puhujan asia on negatiivinen, syyttava tai erimielinen kuulijan
kanssa. Erimielisyystilanteissa aletaan helposti puolustautua ja kertoa omia mielipiteité,
jolloin toisen kuuleminen katkeaa omaan puheeseen ja puolustukseen. (Kaskela & Kek-
konen 2006, 32.)

Kuulevassa suhteessa voidaan pienilla asioilla ja eleilld viestittdd toiselle valmiutta
kuulla, vaikka asia olisikin epamiellyttava tai siit4 ollaan eri mieltd. Naitd ovat esimer-
kiksi kommentit “ahaa” tai “kerro lisdd”, sekd kasvon ilmeet ja kehon eleet. Ndiden
avulla kuulija kertoo puhujalla siitd, ettd han on l&sné ja kiinnostunut kuulemaan. Kuul-
luksi tuleminen on aina eheyttdva kokemus ja siksi se on yksi kasvatuskumppanuuden
periaate. Arkisessa ja hektisessd elaméssa juuri lapsen paivéhoitoon tuonti- ja hakutilan-
teet voivat olla koko kasvatuskumppanuuden kulmakivid. Niissa hetkissa kohdataan,
kuullaan ja kerrotaan, joiden myoté yhteista tarinaa asiakkaiden ja tyontekijoiden valille
aletaan rakentaa. (Kaskela & Kekkonen 2006, 32.)
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Toisena ohjaavana periaatteena on kunnioitus. lhmiset tarvitsevat omana itsendén hy-
vaksytyksi tulemisen tunnetta, ilman ehtoja. Kunnioittava asenne on toisen ihmisen ar-
vostamista ja hyvaksymistd. Mydnteisyys ja avoimuus auttavat ihmisia ymmartamaan,
ettd heitéd arvostetaan ja kunnioitetaan. Kunnioituksen puute taas nakyy suhteessa toisen
mitatéimisend ja seléan k&antamisena. Toiselle viestitetadn, ettei hanell tai hanen sano-
misillaan ole merkitystd. Jos ihminen ei koe, ettd hanen mielipiteill4&n ja tarpeillaan on
valia, kokee hén vuorovaikutuksen lamaannuttavaksi. (Vilén, Leppaméki & Ekstrém
2002, 64-65.)

Kunnioittavan suhteen luomisen haasteena on erilaisuuden kohtaaminen. Ihmisen on
helpompi hyvéksya toimintatavat, jotka vastaavat hdnen mieltymyksidadn ja vieroksua
sellaisia, jotka tuntuvat kaukaisilta ja sopimattomilta. Kuuntelemisen avulla voidaan
oppia hyvaksymaan, ymmaértamaan ja kunnioittamaan toisia ihmisid. Kunnioitus helpot-
taa rehellisen vuorovaikutuksen syntymistd, kun asioita ei tarvitse salata tai peitell&.
(Kaskela & Kekkonen 2006, 34.)

Kunnioittava suhde luodaan myonteisyyden kautta. Myonteisyys avaa ovia rehelliselle
ja avoimelle puheelle. Vanhemman on tarked kuulla kasvattajan huomioita lapsesta ta-
valla, jossa lapsessa saa olla olemassa monenlaisia puolia pédivahoidossa, niin positiivi-
sia kuin negatiivisia. Vanhempia kunnioittava tytapa on olla tietdmatta asioita, joihin ei
ole vield olemassa riittdvad ymmarrystd. Oikeaa tietoa kasvatuskysymyksissa on har-
voin jaossa. (Kaskela & Kekkonen 2006, 35.)

Kolmas periaate, luottamus, rakentuu kunnioituksen ja kuulemisen periaatteista. Luot-
tamuksen syntyyn tarvitaan siten yhteisia kohtaamisia, vuoropuhelua ja aikaa. Monien
vanhempien mielestd luottamus péivahoidon henkilokuntaan rakentuu tyontekijan ja
lapsen valisesta suhteesta. Tavasta, jolla tyontekijat valittavat tietdmystaan ja tuntemus-
taan lapsesta. Kasvattajan tiivis suhde lapseen herattdd vanhemmissa luottamusta ja tur-

vallisuutta lapsen hyvésta hoidosta. (Kaskela & Kekkonen 2006, 36.)

Luottamuksen rakentumiseen vaikuttaa myds vanhempien mahdollisuus vaikuttaa lap-
sen kasvatukseen, hoitoon ja opetukseen liittyviin asioihin. Mit&d paremmin péivahoito
pyrkii ottamaan huomioon vanhempien toiveet ja ajatukset, sitd paremmin vanhemmat
kokevat voivansa osallistua lapsen kasvuun ja kehitykseen. Péivittdinen vuoropuhelu

lapsen asioista luo perustan luottamukselle ja ndin mahdollistaa yhteisen ymmarryksen
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lapsesta. Lisaksi luottamuksen syntyyn vaikuttavat ihmisten aikaisemmat kokemukset
samankaltaisista tilanteista ja asioista. Inmiset ovat erilaisia ja he tarvitsevat eripituisen
ajan voidakseen luottaa toiseen ihmiseen. Keskeisena tavoitteena kasvatuskumppanuu-
dessa on luoda luottamuksellinen ilmapiiri kaikelle tyontekijoiden ja vanhempien vali-
selle vuoropuhelulle. (Kaskela & Kekkonen 2006, 36.)

Luottamus muodostuu ajan kanssa, eivatka vaikeat tilanteet yleensd ratkea nopeasti.
Tydssaan kasvattajat joutuvat kestdmaédn keskenerdisyytta ja sitd, etteivét asiat aina hoi-
du heidan haluamallaan tavalla. Tarvitaan rehellisyytta kasvattajan havainnoissa ja roh-
keutta kertoa niistd. Liséksi tarvitaan kuulevaa ja kunnioittavaa tapaa ottaa asioita pu-
heeksi. (Kaskela & Kekkonen 2006, 37.)

Dialogin avainsana on kuuleminen. Aito vuoropuhelu syntyy vain kuulevasta suhteesta,
missa kaikilla on tilaa tulla ndkyviksi omine ajatuksineen. Dialogi toteutuu tasa-
arvoisessa puheessa, jossa molempien tietamykset ovat yhta arvokkaita ja merkitykselli-
sid. Dialogisuus on keskustelua, jossa on tietty ydin ja jossa ei valita puolta. Dialogi
madritelld&n yhdessa ajattelun, puhumisen ja toimimisen taitona. Yhdessa ajattelun taito
tarkoittaa, ettd yksilon ottama kanta asioihin ei olisi taysin lopullinen, vaan askel kohti
lopputulosta. Dialogisessa kasvatusilmapiirissa on tarkeda luoda vanhempien seka tyon-

tekijoiden valille hyva keskusteluilmapiiri. (Kaskela & Kekkonen 2006, 38.)

Dialogisen kasvatuskumppanuuden onnistumiseen tarvitaan tyontekijan kosketusta
omaan sisaiseen maailmaansa: tunteisiinsa, ajatuksiinsa ja kokemuksiinsa. Ammatilli-
seen tietoisuuteen kuuluu se, ettd tyontekija osaa erottaa oman eldmantarinansa asiak-
kaiden eldméntarinoista, niin tiedollisella kuin emotionaalisella tasolla. Emotionaalinen
eriyttdminen helpottaa tilan antamista sellaistenkin tarinoiden kunnioittavalle kuulemi-
selle, jotka ovat mahdollisesti vastoin tyontekijan omia arvoja ja asenteita. (Kaskela &
Kekkonen 2006, 38.)

Dialogisessa kasvatuskumppanuudessa keskustellaan ja pohditaan yksin ja yhdessa ko-
ettua. Tutkitaan ja tarkastellaan sekd omien, ettd toisten ndkemyksida. Ollaan valmiita
oppimaan uutta ja tarvittaessa muuttamaan omia mielipiteitd. Puhutaan itsesta kasin ja
tehd&an tilaa toisten ajatuksille. Niinp& dialogissa tarvitaan myos nakyvéksi tulemista ja

itsensé nékyvéksi tekemista puheen ja tekojen kautta. (Kaskela & Kekkonen 2006, 38.)
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6 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

6.1 Tutkimus prosessina

Aloitimme opinndytetyon teon alkuvuodesta 2012 kerdamalla tietoa teoriaosuuteen.
Omahoitajuudesta ei 16ytynyt Kkirjallisuutta kovinkaan paljon, toisin kuin muista kasitel-
tavistdamme aiheista. Haasteena teoriatiedon kerd&misessé oli myos lainakirjojen vahéi-
nen saatavuus. Tarvitsemamme Kirjat olivat Oulussa lahestulkoon aina lainassa ja va-
rausjonot olivat pitkid. T&mén vuoksi emme saaneet aina tehtya tyotdmme haluamal-
lamme tahdilla. Internetista 16ytyi myods paljon tietoa. Koska tietoa oli niin paljon, sen
rajaaminen ja luotettavan teorian l6ytaminen oli valilla haastavaa. Opinnaytetyon aloit-
taminen venyi, koska meilla oli koulua ja siithen liittyvia erilaisia tehtavi4, joten aika ei
yksinkertaisesti riittanyt kaikkeen.

Kevéélla selvitimme opinnaytetyohon liittyvét luvat. Ensimmaiseksi teimme hankkeis-
tamissopimuksen Oulun péivahoidon aluejohtajan kanssa. Taman jalkeen otimme yhte-
ytta paivékoteihin ja sovimme haastatteluista neljén lastentarhanopettajan kanssa. Haas-
tattelut olivat parihaastatteluja, koska mielestimme télla tavalla saimme enemman irti
aiheesta. Haastattelutilanne ei tunnu valttaméattd niin pelottavalta, kun haastateltavat
tietdvat, ettei tarvitse tulla siihen yksin. Lisaksi mielestdamme haastateltavat saavat tukea
toisistaan. Pyrimme muodostamaan kysymykset sellaisiksi, joilla ajattelimme saavam-
me mahdollisimman kattavat vastaukset tutkimusongelmaan. Vélttelimme kysymyksia,
joihin pystyi vastaamaan yhdella sanalla, koska emme mielestamme olisi saaneet vasta-
uksista mitaan irti. Lahetimme haastateltaville kysymykset etukéateen, jotta he pystyivét

valmistautumaan haastatteluun.

Teimme molemmat haastattelut yhdessa. Ensimmainen haastattelu meni, kuten suunnit-
telimme, molemmat haastateltavat tulivat paikalle. Toiseen haastatteluun mentéessa
saimme tietdd paikan péalla, ettéd toinen haastateltavista ei paassytkéan paikalle. Toisesta
haastattelusta tulikin yksil6haastattelu, joten paatimme tehda vield yhden parihaastatte-

lun opinndytetyémme tueksi.
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Kaksi ensimmaéistd haastattelutilannetta olivat rauhallisia ja keskustelunomaisia, eik&
haastattelujen nauhoitus hairinnyt tilannetta. Aluksi meitd jannitti, miten haastateltavat
reagoivat nauhureihin. Mietimme, pystyisiko tilanteesta tulemaan yhtéa luonnollinen,
kuin ilman nauhuria. Lisaksi jannitimme, koska emme olleet aikaisemmin kumpikaan
tehneet virallisia haastatteluja. Pyrimme ennen haastatteluja ensin juttelemaan niita néi-
t4, jotta molemminpuolinen alkujénnitys lahtisi pois. Huomasimme ainakin itsessamme,
etta tdma auttoi meitd rentoutumaan. Vasta alkukeskustelun jalkeen laitoimme nauhurit
paalle, jolloin kukaan ei endé edes Kiinnittdnyt huomiota niihin. Haastateltavat kertoivat
kokemuksistaan monisanaisesti ja oma-aloitteisesti. Tahan vaikutti se, ettei kysymyksiin
pystynyt vastamaan yhdella sanalla sek& haastateltavien mahdollisuus tutustua ennalta

kysymyksiin.

Kolmas haastattelu venyi syksyn puolelle aikatauluongelmien vuoksi. Haastattelu ei
mennyt aivan kuten kaksi edellistd, koska haastateltavilla ei ollut kovin kiinnostusta ja
aikaa paneutua haastattelutilanteeseen. Tdma saattoi johtua viime hetken tilannemuu-
toksesta. Haastatteluun oli tulossa kaksi vapaaehtoista lastentarhanopettajaa. Toinen
heistd estyi tulemasta paikalle, joten hé&nen tilalleen maarattiin toinen henkild. Uusi
haastateltava tuntui ymmartaneen véarin haastattelumme tarkoituksen. H&n tuntui ole-
van koko ajan puolustuskannalla vastauksiensa suhteen. Tdma saattoi johtua siitd, etta
han koki meidén arvostelevan hanen omaa ammattitaitoaan ja tietdmystaan, vaikka alus-
sa selitimme haastateltaville, mik& tarkoitus kysymyksilla oli. Kolmas haastattelu oli
mielestdmme kahteen edelliseen verrattuna ahdistava ja alentava. Toinen haastateltavis-
ta oli hyvin tyly meitd kohtaan ja tuntui jyrddvan mielipiteill4&n toisen haastateltavan
vastaukset. Han vastasi kysymyksiin todella lyhyesti ja kédrkkaasti, vaikka yritimme
johdatella hantd avaamaan vastauksiaan. Saimme kuitenkin kerattyé tarpeeksi aineistoa

opinnaytetyétamme varten.

Aloitimme aineiston tulkitsemisen haastattelujen litteroinneilla. Litteroinnilla tarkoite-
taan sitd, ettd nauhoitettu aineisto kirjoitetaan sanasta sanaan paperille. Meille litterointi
oli aikaa vievéa, koska jouduimme kelaamaan samaa adnindytteen kohtaa useamman
kerran, ennen kuin saimme téaysin selvdd puhutuista asioista. Haastateltavat puhuivat
kaiken liséksi murteella, joka vaikeutti vélilla kuullun ymmartdmistd. Kun litteroinnit
olivat tehty, pyrimme karkeasti luokittelemaan haastatteluista keskeisimmat esille tul-
leet seikat. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006, hakupdiva 5.11.2012.)
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Analysoimme aineiston teemoittelun mukaan. Jéarjestelimme haastatteluaineiston teemo-
jen mukaan. Kokosimme kunkin teeman alle kustakin haastattelusta ne kohdat, joissa
puhuttiin kyseessé olevasta teemasta, kuten esimerkiksi omahoitajuuden hyvista puolis-
ta. Vastauksia haastatteluista vertasimme omahoitajuuden ja kasvatuskumppanuuden
keskeisiin periaatteisiin ja toteutusohjeisiin. Arvioimme, miten taustateoria vastasi ke-
radmaamme aineistoa, mitka osat ovat sen kanssa yhtenevia ja milt4 osin se eroaa siita.
Teemojen kasittelyn yhteydessé kaytetddn yleensa sitaatteja. Niiden tarkoituksena on
antaa havainnollistavia esimerkkeja. Saatuamme kaiken opinnédytetyon aineiston kannal-
ta olennaisen tiedon kirjattua tydhomme, hiomme opinndytetydtamme rakenteen ja oi-
keinkirjoituksen osalta. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka, 2006, hakupaivé
5.11.2012.)

6.2 Tutkimusmenetelma4 ja aineiston hankinta

Teimme kvalitatiivisen eli laadullisen tutkimuksen, koska kyseessa on ihmisten omaa
kokemusta koskeva tutkimus. Kvalitatiivisen tutkimuksen lahtokohtana on todellisen
eldamén kuvaaminen. Halusimme kuvata ja ymmartaa tutkittavaa ilmiota seka tehda siita
tulkintoja. Laadullinen tutkimus pyrkii ymmartamaan ilmiota syvemmin, eiké tutkia sité
tiukan viitekehyksen rajoissa, kuten kvantitatiivisessa eli maarallisessa tutkimuksessa.
Opinnaytetydémme on aineistoléhtdinen eli tulokset nousevat keradméstamme ja ana-

lysoimastamme aineistosta. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 115.)

Yleensé laadullisessa tutkimuksessa tieto kerataan havainnoinnin, ryhmahaastattelujen
ja teemahaastattelujen avulla. Tutkimuskohteet valitaan tarkoituksenmukaisesti eiké
satunnaisesti. Tapaukset kasitelladn ainutlaatuisina ja aineistoa tulkitaan sen mukaisesti.
Koska meidan tydssamme haastateltavia on maaréllisesti vahemman kuin kvantitatiivi-
sessa tutkimuksessa, pystymme paneutumaan aineistoon perusteellisemmin. Laadulli-
sessa tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita ihmisten kokemuksista ja ajatuksista. Tutkija
ja tutkittava ovat keskenddn eldvassa vuorovaikutuksessa. Tutkimuksemme tiedonke-
ruun aiomme toteuttaa haastattelemalla péivakodin kasvattajahenkilostfd. Haastattelut
tehddén parihaastatteluina. Kysymykset ovat ennalta madriteltyjd sekd avoimia.
(Alasuutari 2001, 83.)
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Selkedn perusteorian tuottamisella tdmanhetkisesta tilanteesta luodaan hyvéa pohjaa
uusille tutkimuksille ja kehittdmishankkeille. Taytyy kuitenkin muistaa, etta kyseessa on
kasvattajien kokemusten tutkiminen. Emme voi siis olla tdysin vakuuttuneita, ettd hei-
dan kokemukset ovat taydellinen kuvaus todellisuudesta. Kahden ihmisen kohtaamises-
sa on aina otettava huomioon, etté asioita voi tulkita ja ymmartaé eri tavoilla, eivatka ne
valttamatta ole keskenadn yhtenevaisia. Laadullisella tutkimuksella tulkinnassa kyse on
ennemminkin merkityssisaltéjen avaamisesta, ei taydellisen totuuden |0ytdmisesta.
(Vilkka 2005, 97-98.)

Aineiston keruumenetelméksi otimme puolistrukturoidun haastattelun eli teemahaastat-
telun. Haastattelu etenee niin, etta kaikille haastateltaville esitetddn samat tai likipitaen
samat kysymykset samassa jarjestyksessa. Joidenkin maaritelmien mukaan puolistruk-
turoidussakin haastattelussa voidaan vaihdella kysymysten jarjestysta. Esimerkiksi mei-
dan haastatteluissa saatoimme menna eri kysymysjérjestysten mukaisesti, koska haasta-
teltavat saattoivat antaa vastauksen edelld olevaan kysymykseen jo aikaisemmassa vai-

heessa. (Saaranen-Kauppinen & Puushiekka 2006, hakupdiva 3.7.2012.)

Puolistrukturoidussa haastattelussa kohdennutaan tiettyihin aihepiireihin. Teemahaastat-
telun avulla voidaan tutkia yksilon tuntemuksia, kokemuksia seké ajatuksia. Siind ko-
rostuu haastateltavien omat kokemukset. Puolistrukturoitua haastattelua kannattaa kayt-
t&a silloin, kun tarkastellaan tunteellisesti herkki& asioita taikka kysymyksid, joista haas-
tateltavat eivét ole kovinkaan tietoisia. (Hannila & Kyngas 2008, 3.)

Aluksi oli tarkoituksena haastatella parihaastatteluna neljaa lastentarhanopettajaa, mutta
pienten mutkien takia padatimmekin haastatella kolmessa eri haastattelussa viitta lasten-
tarhanopettajaa. Tdma johtui siitd, ettd toisesta parihaastattelusta tulikin yksilohaastatte-
lu, jonka jalkeen paddyimme opinndytetyonohjaajan suosituksen jélkeen tekeméén viela
yhden parihaastattelun. N&in varmistimme riittdvan aineiston saannin. Kavimme Kkysy-
méssa luvat haastatteluihin Oulun pdivéhoidon aluejohtajalta, jonka jalkeen otimme itse
yhteyttd ensin haastateltavien paivakotien johtajille. Saatuamme luvat péivéakodin johta-
jilta otimme vield erikseen yhteyttd haastateltaviin, jotta tieto meni varmasti perille asti
ja haastateltavat tulivat omasta halusta haastatteluun. Aineistoa saimme keréttya hyvin,
koska haastateltavat kertoivat kokemuksiaan todella laajasti. L&hetimme haastateltaville

saatekirjeen (liite 1) ja haastattelukysymykset (liite 2) sdhkopostilla etukéteen.
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6.3 Tutkimusongelma

Meidéan opinndytetyon tutkimusongelmana on selvittdd, kuinka omahoitajuustydmene-
telma tukee kasvatuskumppanuutta tyontekijoiden ja perheen vililla. Opinnaytetyo-
tdmme voi hyodyntad esimerkiksi omahoitajuusmenetelmén arvioinnissa Oulun paivé-
kodeissa. Tutkimustulosten avulla Oulun paivakodit voivat arvioida ja kehittdd omahoi-
tajuusmenetelméa seka kehittdd omaa ammattitaitoaan ja tyétapojaan. Tutkimuskysy-
myksemme on: ” Kuinka omahoitajuus tukee kasvatuskumppanuutta pdivikodin tyOn-

tekijoiden nakokulmasta?”

Selvitimme tutkimusongelmaamme kahden eri paateeman avulla. Ensimmainen teema
on omahoitajuustydmenetelmd. Selvitdimme sen hyodyt, haasteet ja kehittdmisen koh-
teet. Toisena teemana on kasvatuskumppanuus. Selvitdmme miten se toteutuu péivako-
deissa ja miten omahoitajuusmenetelma vaikuttaa siihen. Parantaako omahoitajuusme-

netelmé kasvatuskumppanuuden toteutumista?

6.4 Tutkimuksen analysointi

Litteroimme kaksi ensimmaistd haastatteluaineistoa kuukauden sisélld haastatteluista.
Kolmannen haastattelun saimme tehtya vasta elokuussa, koska aikataulut eivét sopineet
yhteen haastateltavien kanssa ja kyseinen paivékoti oli kiinni juhannuksesta heindkuun
loppuun. Luimme haastatteluaineistot useaan otteeseen tarkasti ennen analyysin aloit-
tamista, jotta analysoinnin aloitus olisi helpompaa. Valitsimme analyysimenetelmaksi

teemoittelun.

Ennen vastausten varsinaista analysointia jaottelimme litteroidun aineiston jarjestele-
maéll& tekstin osia helpommin hahmoteltaviksi osioiksi vastausten sisallon perusteella.
Kerdsimme koodaamalla litteroidusta materiaalista esimerkiksi omahoitajuuden hyvat

puolet yhdelle paperille ja huonot puolet toiselle.

Koodaus tarkoittaa aineistoon tehtévia jasentelevia merkintja ja luokitteluja, kuten al-
leviivauksia varikynilld. Koodaaminen helpottaa aineiston késittelyd, koska sen avulla

tietyt tekstikohdat 16ytyvat nopeasti verrattuna siihen, ettei tekstia olisi koodattu. Aluksi
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luimme haastatteluaineistot ja merkitsimme varikynilld alleviivaten eri vastaukset. Sen
jalkeen jarjestelimme vastaukset omille papereille varikoodien mukaan. Téall& tavoin
varsinainen analysointi oli helpompaa, koska meilla ei tarvinnut joka kerta lukea koko
aineistoa tehdessamme analysointia. Teimme tarkeimmistd kysymyksistd yhteenvedot,
jonka jalkeen lisasimme vield suoria lainauksia yhteenvetojen tueksi ja koodasimme
my0s haastateltavat tunnistein H1, H2, H3, H4 ja H5, jotta heidan henkil6llisyys pysyy
salassa. Talla tavoin lukijan on helpompi seurata, miten ja mista ajatuksista yhteenveto

on rakentunut. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006, hakupdiva 9.11.2012.)

6.5 Eettisyys ja luotettavuus

Teimme ennen haastattelua hyvin selvéksi haastateltaville sen, mihin tarkoitukseen
haastattelua kaytetdadn, eikd opinndytetydstdmme voi tunnistaa yksittaista henkil6a.
Luottamuksellinen tutkimusaineiston késittely on lahelld yksityisyyden kasitetta eli sit,
miten ihmisten henkilokohtaiset asiat ja tiedot pidetdan salassa. Lisaksi tutkimusaineis-
ton asianmukainen arkistointi liittyy tiedon luotettavuuteen. Késittelimme tulokset luot-
tamuksellisesti. Sailytimme nauhoittamiamme haastatteluja turvallisessa paikassa, jolla
varmistimme, etteivat ulkopuoliset paase kasiksi vastauksiin. Tuhosimme kerédtyn ai-
neiston oikein heti kayton jalkeen. (Viinamaki & Saari (toim.) 2007, 17-19.)

Kerroimme, ettei tarkoituksena ole testata tai kritisoida haastateltavien tietoutta aihees-
ta, eikd kysymyksiimme ole olemassa oikeuta vastauksia. Halusimme nimenomaan kar-
toittaa haastateltavien yksilollisid kokemuksiaan ja ndkemyksidan asiasta. Osallistumi-
nen oli vapaaehtoista ja kerroimme selkeésti, mita tutkimuksemme kaésitteli. Haastatel-
tavilla oli mahdollisuus keskeyttéd tai kieltaytya osallistumasta. Toimme myos esille,
ettd nauhoitamme haastattelut ja litteroimme ne myohemmin. Haastatteluja tehdessam-
me oli térkedd, ettd tilanne haastatteluhetkelld oli luonteva ja avoin. L&hettdessamme
kysymykset ennakkoon, pyrimme ennaltaehkdisemaan haastateltavien kiusaantumista.
Koska kyse oli haastateltavien omista kasityksistd aihettamme kohtaan, heistd olisi saat-

tanut tuntua nololta, jos he eivat olisikaan osanneet vastata johonkin kysymykseemme.

Tutkijan taytyy muistaa l&dhdekritiikki miettiessdédn lahdemateriaalien luotettavuutta.

Niit4 valittaessa on otettava huomioon l&hteen puolueettomuus, riippumattomuus ja
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aitous. Informaatiota 16ytyy paljon ja olennaisen osan valitseminen onnistuu pelkéstaan
Kriittisen l&hestymistavan kautta. (Makinen 2006, 128-131.)

Laadullisen tutkimuksen osalta tutkimuksen luotettavuuteen ei ole olemassa tiettyja
ohjeita, vain ainoastaan joitakin kriteerejd, joiden perusteella luotettavuutta voidaan
arvioida. Luotettavuutta voidaan kuvata arvioimalla tutkimusaineiston keraamista, ana-

lysointia seké raportointia. (Alasuutari 2001, 20.)

Haastattelimme tutkimuksessamme viitta lastentarhanopettajaa, joilla on kokemusta
omahoitajuudesta paivakodissa. Heilld oli eri mé&&ra kokemusta omahoitajuudesta, mutta
kaikki olivat kyseisen tydmenetelman parissa kuitenkin tyoskennelleet useamman vuo-
den. Eri kokemusmaéarat auttoivat meitd saamaan monimuotoisempia nakemyksia oma-
hoitajuudesta. Saimme haastatteluun viisi vapaaehtoista henkiloa kolmesta eri péivako-
dista. L&hetimme haastattelun kysymykset ennalta, jotta haastateltavat saivat rauhassa
tutustua aineistoon ja kysya meilta selvennystd, mikali joku kysymyksisté oli epaselva.
Haastattelutilanteet olivat suurimmilta osin onnistuneita ja aikaa oli varattu tarpeeksi

kysymysten l&pikaymiseen.

Pyrimme tutkimuksessamme tekeméaan haastattelukysymykset sellaisiksi, etta saisimme
niista tarpeellisen tiedon tybhémme. Pohdimme niitd yhdessa ohjaavan opettajan kanssa
ja saimme lopulta muodostettua teemat, joista rakensimme haastattelurungon. Teemoja
kasiteltiin kuitenkin siind jarjestyksessd, kun ne luontevasti sopivat haastattelun kul-

kuun.

Haastattelun nauhoittaminen on olennainen osa tutkimuksen luotettavuuden lisdé&dmises-
s& ja haastattelun siirtdminen huolellisesti kirjoitettuun muotoon lisdd luotettavuutta
edelleen. Nauhoitimme haastattelut kahdella nauhurilla, joka oli hyva keino varmistaa
nauhoitusten onnistuminen. Ainoastaan epaselvyyksia esiintyi silloin, kun haastateltavat
puhuivat paallekkdin. Kyseiset kohdat kuuntelimme useaan kertaa lapi varmistaaksem-
me oikeanlaisen litteroinnin. Litteroinnin jalkeen poistimme nauhoitukset oikeaoppises-
ti.

Laadullisessa tutkimuksessa aineiston tulkintaan vaikuttaa aina tutkija itse. Vaikka tut-
kimuksen tulisi olla objektiivinen, sen taysi saavuttaminen ei kéytdnndssé ole mahdol-

lista. Tunsimme osan haastateltavista entuudestaan harjoittelun kautta ja osa oli meille
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taysin vieraita. Tuttuus omalta osaltaan vaikutti varmasti positiivisesti haastattelutilan-
teeseen, koska haastateltavat tunsivat haastattelijat ja toisin péin. Toisaalta se, ettd haas-
tateltavat olivat tuttuja entuudestaan, on voinut vaikuttaa vastauksiin ja tutkijoiden tul-
kintaan analysointivaiheessa. Siksi mielestdamme oli hyva, ettd haastattelimme myos

tuntemattomia, jotta pystyimme vertaamaan monipuolisesti tuloksia.
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7 TUTKIMUSTULOKSET

7.1 Omahoitajuuden vaikutus paivékodin arkeen

Ennen kuin omahoitajuustydmenetelmd otettiin kayttoon Oulun paivakodeissa, tyota
tehtiin kollektiivisesti eli kaikki hoitajat yhdessé vastasivat lasten hoidosta ja kasvatuk-
sesta. Omahoitajuusmenetelma tuo haastateltavien mukaan selkeytté ja tasapainoa niin
tyontekijoiden tyonkuvaan kuin lapsiryhmiin. Vastuut ja tehtévét jakautuvat tasaisesti
tyontekijoiden keskuudessa. Jokaisella on padvastuu omista lapsista ja jokaisella on oma
paikkansa tyOyhteisossa. Lisaksi omahoitajuustydmenetelmén myotd osa haastateltavis-
ta kokee saaneensa luvan syventyd paremmin omiin lapsiin, toki muita paivakodin lap-
sia unohtamatta. My0s yhteistyd perheiden kanssa on selkiytynyt ja parantunut. YKksi
haastateltavista oli tullut t6ihin vasta sen jélkeen, kun omahoitajuusmenetelma oli ollut
kaytdssa jo viisi vuotta, joten h&n ei osannut vastata miten omahoitajuus on muuttanut

paivéakodin tyota.

H2:”...mun mielestd se on muuttanut, se on helpottanut tyotd, koska vas-
tuu ja tehtavat jakautuvat tasaisemmin. Ja sitten se on mun mielesta pa-

rantanut vanhempien kanssa tehtdvdd yhteistyotd”

7.2 Omahoitajuuden hyvat puolet

Haastateltavillamme henkil6illd oli kaikilla jo useamman vuoden kokemus omahoita-
juudesta. He olivat erittdin tyytyvaisid omahoitajuuteen ja pitavat sitd hyvana tyomene-
telmand. Omahoitajuuden myo6té tyontekijoilld ja perheilld on tullut 1aheisemmat vélit,
kun on aikaa tutustua seka syventya lapseen ja perheeseen. Menetelma on muuttanut ja

helpottanut tyénkuvaa, koska jokaiselle jaetaan vastuut ja tehtavét tasaisesti.

Tyontekijat kokevat luottamuksen rakentuvan helpommin ja pysyvan paremmin yll4
omahoitajuuden avulla, koska lapsella ja perheelld on alusta asti tietty aikuinen, johon
turvautua ja jonka kanssa keskustella.
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H1: ”Kylla se lapsiki oppii erilailla luottamaan, ku on alusta asti se oma
aikuinen. Ja sitte tietenki ku tavallaan ku on ne pienryhmat ja sitte sita
pienryhmatoimintaa niin kylla siind on ihan erilailla aikaa sille lapselle ku

’

ettd koko ison ryhmdn kans tehtds koko ajan.’

Tyontekijan tiivis suhde lapseen herattdd vanhemmissa luottamusta ja turvallisuutta.
Lapset saavat myos liséa turvallisuuden tunnetta, kun heilld on oma lapsiryhmansé, joka
sijaisen tullessa pysyy ennallaan. Lisaksi haastateltavat kokivat pystyvansd keskitty-
maan yksilollisemmin lapsen tarpeisiin, kun heilla on oma lapsiryhmansa. Heilla on nyt
paljon enemman tietoa ja tuntemusta lapsista, kuin ennen omahoitajuustyémenetelman

kayttoonottoa:

H2: ”...ne voi hyviksyd sinne hoitajaksi vihdn semmosen kdypdldisenki
kun ne saa olla omassa porukassansa, etta ne saa siitaki sitd, et se ei 00
pelkastaa se hoitaja vaan se on se oma tiimi, joka siina sitte kulkee muka-

2

na.

H2:”Md oon tddlld ollut pitkddn tdssd talossa toissd ja kokenu sen ajan
ennen omahoitajuutta niin maa koen ettd omahoitajuuden my6ta maa tun-
nen ne omahoitolapset paremmin ja sitte ne kahen muun ryhman lapset
ainaki yhta hyvin ku sillon ennen omahoitajuutta. Etta ku jossain vaihees-
sa oli sita pelkoa, etté jos ei tutustu naihin sitte ollenkaa, mutta se ei mee
niin.”

Nykypaivéana etenkin suurten lapsiryhmakokojen vuoksi erds haastateltavista koki vélt-
tdmattémana pienryhmatoiminnan varsinkin pienten lasten joukossa, jotta kaikkiin lap-
siin pystyttdisiin keskittymé&an tasapuolisesti. Nykyaan paivékodin ryhmékoot ovat erit-
téin suuria, joten ilman mink&an nékoista ryhman jakoa paivakodin toiminta olisi levo-
tonta. Etenkin pienilla lapsilla ei ole tarpeeksi kehittynyttd ilmaisutapaa, jolla tuoda tar-

peitaan ja toiveitaan esille:

H3: “Ettd niin kylld se on silld tavalla tirkid, ku aatellaan esim. ettd ryh-
makoot on aika isoja, ettd jos alle kolmevuotiaiden ryhméssa saattaa olla
viistoista tai kuustoista lasta tana paivana niin niin se on oikeestaan on

ihan valttdmaton, ettd ne voijaan vahintaankin pienryhmiin jakautua sitten
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paivan aikana, jotta me voijaan tammaosten lasten jolla ei oo viela kielta ja
itsensa ilmasutappaa niin niin niitten lasten kanssa toimia ja vastata pien-

ten lasten tarpeisiin mahollisimman hyvin”

Haastateltavat toivat esille viel& yhtend hyvand puolena kiintymyssuhteen paremman
muodostumisen. Kun lapsella on heti alusta asti yksi aikuinen, joka on hdnen omahoita-

jansa, oppii hin luottamaan erilailla ja saa ”luvan” kiintyé juuri sithen aikuiseen:

H1:”... lapsiki oppii erilailla luottamaan, ku on alusta asti se oma aikui-

12

nen.

7.3 Omahoitajuuden haasteet

Haastateltavat eivat kokeneet mitddn suuria haasteita tulleen esille omahoitajatyomene-
telmassa. Teoriaosuudessa aiemmin mainitsemamme haasteet, kuten liian isot ryhmé-
koot, ajan puute, kehitystason ja tarpeiden laiminlydnti ovat otettu huomioon haastatte-
lemiemme tyontekijoiden keskuudessa. Omahoitajuudesta on 10ydettdva joustavuutta
muuttuvien tilanteiden myo6té ja niitd on muokattava joka vuosi uusien lasten ja uusien
lahtdkohtien myota. Omahoitajaryhmét eivat saa maarittaa niin pitkélle ryhmia, etta silla
estetadn luonnolliset kaverisuhteet. Esimerkiksi jos kaverukset ovat eri omahoitajaryh-
missé, ei toista voi kieltdd tulemasta leikkim&&n kaverinsa kanssa sen takia, koska he

eivat ole samassa omahoitajaryhmassé:

H3:”...mun mielestd ei saa olla niin kauheen jaykk&dakaan se omahoita-
juus, etta taytyy niinkd pystya joustamaan. Hetkittain niinku erilaisia rat-
kasuja keksimaan, justiin ndma kaveruussuhteet ja tammoset ottaa huomi-

2

oon.

Erds haastateltavista pohti, miten omahoitajuutta pystytddn kaytannossa toteuttamaan.
Jos lapsi aloittaa paivahoidon juuri ennen kesan alkua, tuottaa se vaikeuksia omahoita-
juuden toteutumisen kanssa. Kesalla suurin osa péivékodeista on ainakin yhden kuu-
kauden kiinni, jolloin lapset siirtyvat kaupungin paivystaviin paivékoteihin. Omahoitaja
ei pysty kulkemaan lapsen mukana kaikissa kesalla tapahtuvissa paivystysjarjestelmissa.

Liséksi haasteita koettiin my6s tydvuorojen suhteen. Pdivakodin tyodntekijéalld on tietty
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tyoaika, jonka mukaan edetdan. Vaikka tydvuoroja pyrittaisiin jarjestelemaan siten, etta
omahoitaja olisi mahdollisimman paljon “omien” lastensa kanssa, ei kukaan voi olla

kuitenkaan kymmenté tuntia paivassa toissa.

H4:”...lapsi alottaa toukokuussa hoidon jossaki hoitopaikassa ja kesa-
kuussa talot suljetaan, heindkuussa on paivystysta ja elokuussa sit vasta
palaa sinne omaansa niin kuka sille oikeasti on se omahoitaja, etta sehén

>

ei kulje sen lapsen mukana kaikissa ndissd pdivystysjdrjestelyissd.’

H5: "Omahoitaja ei vaikka kuinka olis hyvid tahtoa ja pyrittdis jdrjeste-
lemaéan tyovuoroja niin kukaan ei voi olla kymmenta tuntia taalla tdissa

B

ettd et olis sen alottavan uuden alottavan lapsen mukana siind...’

Tutustumisjaksoihin panostetaan hyvin, koska se luo pohjan koko omahoitajuuden on-
nistumiselle ja kasvatuskumppanuuden rakentumiselle. Haastateltavat nostivat kuitenkin
yhden ongelmakohdan, nimittdin sen, Kiintyykd lapsi liikaa omahoitajaan. Tilanteet,
joissa omahoitaja on pois joko loman, sairauden tai jonkin muun vuoksi, voivat olla
henkisesti haastavia niin lapsille kuin tyontekijoille. Tallaista tapahtuu haastateltavien
mukaan harvoin, mutta ainakin joka vuosi 1dytyy se yksi lapsi, joka haastaa tyontekijat

taltd osin. Haastateltavat kertoivat omahoitajuuden haasteista seuraavanlaisesti:

H2:”...ko omahoitajuudessa sitte otetaan se vastuu siitd omasta lapsesta
etenkin sillon kun ne tullee paivakottiin lapset, niin niin tuota lapsi sitten
saa luvan kiintya siihen aikuseen tosi niinku paljon ja aikunen antaa ai-
kansa ja huomionsa sille uuelle lapselle nain niin tuota se voi olla sitte
my0s sitd, etté lapsi on sitte niin kiinni, etta se voi olla henkisesti, niinku
vaatii henkisesti paljon, ettd oot valmis niinku siihen luottamukseen ja sii-

’

hen miten se on sulta vailla asioita.’

H3:”...vks huono puoli omahoitajuuessa, ettd sitten kun sattuu semmonen

)

lapsi, joka kdrsii siitd, ettd omahoitaja ei ookkaan paikalla....’

Tydmenetelman taakse ei voi mydsk&an piiloutua. Omahoitajuus ei toimi silloin, mikali
tyoyhteisdssa ajatusmaailma on sellainen, ettd omahoitaja pitada huolta vain ja ainoas-

taan oman ryhman lapsista, eikd kéyta aikaa eika energiaa yhtd&dn muihin. Tydntekijoi-
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den tdytyy tiedostaa ammattitaitonsa kautta vastuunsa tyOpaikallaan ja paivakodissa
vastuu lapsista on loppupeleissa kaikilla paivakodin tyontekijoilla.

H2:” Kaikilla pittdd olla kuitenki tietous niista lapsista. Etta ei voi sanoa,
ettéa kun se ei 00 mun omahoitolapsi niin ei voi koska ammattilaisina teh-
h&an paivakodissa tdita niin pittda olla kuitenki tietous niista muistakin
lapsista, mutta justii se etta tuntee aivan yhta hyvin ne kun tunsin ne sillon
vuonna 2002 ne hoitolapset jotka oli siella kaikki sammaa porukkaa. Mut-

)

ta sitte mdd tunnen ne omahoitolapset paljon syvemmin vield.’

7.4 Omahoitajuuden merkitys kasvatuskumppanuudelle

Aiemmin tyéssamme on tuotu esille, kuinka tarkead on muodostaa aito ja vélittava kas-
vatuskumppanuus péivakodin tyontekijoiden ja perheen vélille. Kasvatuskumppanuu-
dessa yhdistyvat vanhempien ja varhaiskasvatuksen kasvattajien tiedot sek& kokemuk-
set. Kaikki haastattelemamme henkil6t kokevat omahoitajuuden vahvistaneen paljon
kasvatuskumppanuutta. He toivat vahvasti esille sitd, kuinka luottamus, dialogisuus ja
yhteisty6 ovat lisddntyneet omahoitajuusmenetelmén myota. Kun on yksi hoitaja, joka
hoitaa lapsen asioita, on perheen ja tyontekijan vélille helppo rakentaa luottamukselliset
suhteet. Asioita on helpompi ottaa puheeksi puolin ja toisin, vanhempia ehditédan kuulla
enemman seka heidan toiveitaan on helpompi ottaa huomioon. Haastateltavien mielesta
oli helpompi ottaa vaikeitakin asioita puheeksi ja keskustelu vanhempien kanssa oli
lisdantynyt:

H1:”...niitten vanhempienki on helpompi mennd puhumaan sille aikuselle,
Jjoka tietdd ettd se on kaikista parhaiten selvilld mun lapsen asioista ja...
sillai kokenu kylla ettd vanhemmat taalléki sillai luottaa ja ensisijaisesti

)

ne hakkee sen omahoitajan, jolle jutella.’

H2: ”Sitte on myés niinku semmoset vaikeat asiat on helpompi sanoa oma-
hoitaja niille et se tullee niinku et se tydnjako on niin selked, ettd saa kuu-
let niiltd vanhemmilta luottamuksella ja kaikkea mit& niitten elamassa ta-

pahtuu ja lapsen eldam&ssa ja nain, niin sitte s&a pystyt myos niinku silta
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pohjalta antaa myods niinku palautetta jos on ikavaaki asiaa, koska séaa sa-

not niin paljon positiivista ku sdd tunnet sen lapsen niin hyvin...”

Omahoitajuuden ajatellaan myos tukevan lapsen osallisuutta paivékodin arjessa, etenkin
alle 3-vuotiaiden kanssa, koska heill& ei ole kognitiivisia taitoja tuoda itsedén esille. He
eivat voi tuoda tarpeitaan ja itseadn esille kielen avulla. Silloin omahoitajuus on haastat-
telujen kautta ilmentynyt tarkeéksi keinoksi osallistaa ja huomioida pienemmatkin lap-
set péivakodeissa. Tuntemalla paremmin lapsen toiveet, tarpeet ja haasteet, omahoitaja
pystyy paremmin tukemaan lasta. Kun lapsella on yksi turvallinen aikuinen, hanen on
helpompi luottaa ympéristoonsa:

H3: 7 Mitd lapsi millonkin niinké tarkottaa ja ilmentdd, kun ei sitd puhetta
00, niitten niinkd tulkitseminen, niin niin on helepompaa, sillon ko on
omahoitajamalli k&ytossa ja niihin tarpeisiin vastaaminen ja tavallaan se

osallisuuden mahdollistaminen niinko sitd kautta on helepompaa”™

Tutustumisjaksot ovat myds koettu vahvana pohjana kasvatuskumppanuuden rakentu-
miselle. Oulun varhaiskasvatussuunnitelman mukaan perheille taataan tutustumisjakso
ennen hoitosuhteen alkua, jonka kesto on noin 1-2 viikkoa. Pdivahoidon alku on todella
tarkedd seké lapselle, ettd perheelle, ja siihen tulee panostaa. Haastateltavat toivat esille,
kuinka tarke& rauhallinen tutustuminen on. Aluksi pyritddn tapaamaan vanhemmat il-

man lasta, jotta voidaan keskustella ensin rauhassa vanhempien toiveista ja ajatuksista:

H3: 7 vanhemmat pyrkii tulemaan sitte ilman lasta sen ensimmdisen ker-
ran ettd saahaan niinko aikuset keskendan, vanhempi voi kertoa lapses-
taan ja omista toiveistaan etta kuinka toivoo ettd lasta hoijetaan taalla

’

pdivdhoijossa ja mitd asioita on tdrkeitd...’

Vanhemmat saavat kokemuksen, ettd heiddn mielipiteillddn on merkitystd ja heidéan
perheensd on tarke&, kun omahoitaja on alusta asti lasnd. Edet&an lapsen tarpeiden mu-
kaisesti ja jos vélilla pitadd ottaa muutama askel taaksepdin edetdkseen, niin silloin niin
tehdd&n. Vanhemmat saavat olla vahvasti ldsné tutustumisjaksolla ja se tuo turvallisuu-

den tunnetta ja luottamusta, kun he nakevét, mité arki paivékodissa on:
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H3: “onpa ollut tiss& munkin aikana, ettéa on jouvuttu pyytaan, etta voi-
tasko me vahan niinku pakittaa ja alottaa uuvelleen siita, etta kaytte yhes-
sd. Etta jos on lapsella hirveen vaikee tutustumisjaksonkin jalkeen jaaha

paivahoitoon”

H2:”Etti ne (vanhemmat) nékkee sitten sen.. saa katsoa rauhassa sita ta-

’

paa, milld henkilokunta tekkee toitd.’

Kun omahoitaja on alusta lahtien mukana péivahoitoon tulevan lapsen arjessa, saa seka
lapsi ettd perhe heti alussa muodostettua luottamussuhteen omahoitajaan, toisin kuin

tilanteessa, jossa monta tydntekijdd menee vastaanottamaan perhetta:

H1: “just ko se on sitd alusta Ildhtien se on se tietty aikuinen joka siitd
alusta asti ottaa sen perheen vastaan. Etta jos aattelee, ettd se tullee néin
etté on siind kolme aikuista, jotka tasapuolisesti tutustuu lapseen ja nain
niin siind aika kauan mennee silla perheelld saaha se semmonen luotta-

)

mus sithen ihmiseen, ku se ldhtee siitd heti tutustumisesta.’

Haastateltavat totesivat myos vuorovaikutuksen helpottuneen omahoitajuuden myota
Kommunikointi perheen ja tydntekijoiden valilla on sujuvaa, kun tietdd kenen puoleen
kadntya mielta askarruttavissa asioissa. Hyvé vuorovaikutus on avainasemassa kasva-

tuskumppanuuden yll&pitamisessa:

H3: ”...se vuorovaikutuksen helppous, ettd kun voi tietdid “aa, nyt se on se
Tiina kenen kanssa mdd juttelen ndistd vaikka Leevin asioista” ja me ai-
nakin taalla pyritaan silla tavalla, ettd jos omahoitaja on esimerkiksi ilta-
paivalla paikalla, niin, maa esimerkiksi kayn keskustelleen niitten van-

1

hempien kanssa kuulumiset ketk& kuuluu sithen mun ryhmddn. .

H1: ”...ne vasukeskustelut ja pdivittdiset kuulumiset, niin pyritddn niinku
aina silla tavalla olleen, ettd omahoitaja on siind lasna sitten, ettd van-
hemmalla ois helepompi lahestyd. Et ehka se on sité tuttuutta kuitenkin,
sitten tuo siihen. Vanhempikin tietad sitten osotteenkin oikeestaan sitten,
ettd mihin ne keskustelut ja kaikki toiveet ja tarpeet ja asiat niinku hoije-

taan, ensisijaisesti.”
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8 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Tutkimusongelmana meilla oli selvittdd, kuinka omahoitajuustyémenetelméa vaikuttaa
kasvatuskumppanuuteen tyontekijoiden ja perheen valilla. Haastateltavien vastaukset
olivat keskendén yhtenevaisid. Yleisesti ottaen haastateltavat olivat sitd mielts, ettd

omahoitajuustydmenetelmasta on paljon enemman hyétya kuin haittaa.

Tarkoituksenamme oli pohtia, miten tyontekijoiden késitykset vastaavat asiakirjan tar-
koitusta. Oulun kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma painottaa omahoitajuus-
toimintatapaa, joka tekee varhaiskasvatuksesta inhimillisemman lapsille, perheelle ja
tyontekijoille sekd mahdollistaa siten laadukkaamman varhaiskasvatuksen. Omahoita-
juusmenetelman avulla pyritddn tukemaan lapsen kiintymyssuhteita, sosiaalisia vuoro-
vaikutustaitoja ja auttamaan lasta sopeutumaan uuteen ymparistoon. Lapsi on kaiken
toiminnan ydin. (Oulun kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma. Paivéhoidon johtoryh-
ma 29.9.2011, hakupaiva 3.10.2012.)

Tyontekijoiden kasitykset vastasivat todella hyvin asiakirjan tarkoitusta. Heidan mieles-
tddn omahoitajuus ei jaanyt pelkéstdan teoreettiselle tasolle, vaan se toteutui ja nakyi
kaytanndssa hyvin. Positiiviset kokemukset tydn arjessa ovat muovanneet haastatelta-
vien kasityksia ja asenteita omahoitajuutta kohtaan. Haastateltavien mielesta tydnteko
on helpottunut paljon omahoitajuuden myotd, joka on motivoinut heitd omaksumaan
kyseisen tydmenetelman osaksi pdivakodin arkea. Oulun kaupungin varhaiskasvatus-
suunnitelman asettamat tavoitteet ovat olleet realistisia ja niihin on pystytty vastaamaan

paivakodeissa.

Etenkin kiintymyssuhteiden syntymiseen on saatu vahvistusta. Varsinkin alle 3-
vuotiaiden lasten kanssa omahoitajuutta pidetddn vélttdmattoména tyomenetelmané.
Alle 3-vuotiailla ei ole vield tarpeeksi kehittyneitd kognitiivisia taitoja, kuten itsensé
ilmaisemista ja kielitaitoa, joten tydntekijan on térked osata tunnistaa lapsen tarpeet ja
toiveet. Kiintymyssuhteen syntymiseen vaikuttaa pitkd tutustumisjakso. Omahoitaja-
tyomenetelmén kautta lapsella on alusta asti omahoitaja mukana péivakodin arjessa.
Omahoitajan ja lapsen kiintymyssuhteen syntymiseen koettiin tarkeéksi tutustumisjakso

paivakodissa. Hoitaja saa rauhassa tutustua lapseen ja oppia kéytéanteitd, joita lapsen ja
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vanhempien vélisessa vuorovaikutuksessa on. Hoidon aloittaminen koettiin helpom-
maksi pitkan tutustumisjakson jalkeen. Se luo seké lapselle, ettd perheelle vahvempaa
turvallisuuden tunnetta, toisin kuin jos hoitaja vaihtuisi koko ajan. Hoitajat ehtivat huo-
mioida lasta enemman ja ndin han oppii tuntemaan lapsen tarpeet paremmin ja yksil6lli-
semmin. Lapsen osallistaminen péivakodin toimintaan on helpompaa, kun kaytdsséa on
pienryhmat. Talla tavoin lapsi saa enemman yksilollisté aikaa ja huomiota, kun hoitajan
ei tarvitse keskittyd koko ryhmadan. Haastateltavamme kokivat lapsen ja hanen perheen
tulleen omahoitajuuden myota laheisemmaksi. Tuloksista kdvi myos ilmi, ettd perheiden

ja omahoitajan vélilla k&ydyt keskustelut olivat muuttuneet syvéllisimmiksi.

Liséksi tutkimme, parantaako omahoitajuusmenetelma kasvatuskumppanuuden toteu-
tumista. Oulun varhaiskasvatussuunnitelmassa kasvatuskumppanuuden tavoitteena on,
ettd lapsi kokijana ja toimijana tulee kokonaisvaltaisesti ndhdyksi, ymmarretyksi ja kan-
natelluksi. Kasvatuskumppanuus on luottamuksellinen vuorovaikutussuhde varhaiskas-
vattajien ja vanhempien valilla. Kasvatuskumppanuutta ohjaa nelja eri periaatetta; kuu-
leminen, kunnioitus, luottamus ja dialogi. Toimimalla ndiden periaatteiden mukaisesti,
pystytadén kasvatuskumppanuudelle takaamaan parhaat mahdolliset 1ahtokohdat. (Oulun
kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma. Péivahoidon johtoryhmé 29.9.2011, hakupdiva
3.10.2012.)

Haastateltavien mielestd kasvatuskumppanuus oli parantunut ja selkeytynyt omahoita-
jamenetelmén kayttoonottamisen myo6tad. Tyontekijat ettd vanhemmat tiesivat, kenen
puoleen kaantya, kun tuli asiaa lapsesta. Se edesauttaa yhteisollisyyden tunnetta tyonte-
kijoiden ja perheiden valilla. Yhteisty6 on tiiviimpaa ja luottamuksellisempaa. Asioista
on helpompi keskustella tutun hoitajan kanssa, eika vaikeidenkaan asioiden kertominen
tunnu niin vaikealta. Tyontekijoilla on mahdollisuus muodostaa tasapuolinen ja luotta-
muksellisen suhde perheeseen, kun heilld on ne tietyt “omat” perheet. Haastateltavat
kokivat vanhempien luottavan enemman heid&n sanaansa, kun tyontekijat viettivéat

enemman aikaa heidén lapsensa kanssa.

Kaiken kaikkiaan voi todeta, ettd niin tyontekijoiden kuin lasten ja perheen hyvinvointi
on parantunut. Pienryhmien kautta aikaa jaa enemman lasten huomioimiselle, eiké &ani-
taso nouse liian suureksi. Tydntekijat kokevat tyonsé selkedmmaksi ja vaikuttavammak-

si. Naiden asioiden myoté tyontekijan paivittdinen tydmaara véhenee, eika energiaa me-
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ne turhiin asioihin. Kun taas stressitekijat vahenevét, ja4 energiaa panostaa lapsiin ja

perheisiin, joka puolestaan vahvistaa kasvatuskumppanuutta.

Haastatteluissa korostui se, ettd kaikki saman ryhmén tyontekijat ovat kasvatusvastuus-
sa lapsista, vaikka heilld jokaisella on omat” lapsiryhmét. Jokaisen tiytyy olla tietoinen
kaikista ryhman lapsista ja heiddn perheistadn. Tyontekijé ei voi ajatella, ettd han on

ainoastaan vastuussa omahoitoryhmansé lapsista.

Omahoitajuus on tyonkuvaa selkeyttavé ja helpottava tydmenetelmd, joka ei vaadi tyon-
tekijoilta jarjettdmia muutoksia. Enda ei ole epétietoisuutta, mita kukakin tekee pe-
rushoitotilanteissa ja missa kenenkin pitad milloinkin olla. Rauhallinen ilmapiiri ja sel-
keytynyt tyonkuva edistavéat tydssa jaksamista ja kasvattavat tyomotivaatiota. Menetel-
ma parantaa lapsen arkea ja osallisuutta seké kasvatuskumppanuutta. Omahoitajuus vaa-
tii kuitenkin tyontekijoiltd henkisesti paljon, koska lapsen annetaan kiintya hyvin lahei-
sesti. Tyontekijan on oltava valmis luottamukseen ja lasten vaatimuksiin aina, kun on
toissd. Toisaalta haastateltavat myds miettivat lapsen mahdollista takertuvuutta omahoi-
tajaansa. Sita ei kuitenkaan koettu ongelmaksi, mutta se nousee ajoittain omahoitajuu-
dessa haastavaksi. Tutkimustuloksia katsoessa omahoitajuudesta nakyy olevan Kkuiten-

kin paljon enemmaén hyotyd, kuin haittaa.

Opinnaytety6 on ollut prosessina opettavainen ja haastava. Tutkimuksen tekeminen oli
meille tdysin uutta ja vasta loppupuolella ty6tdmme aloimme ymmartdd, mistd tassa
lopulta on kyse. Opinnaytetydmme eteni hitaasti ja vaiheittain. Tyon tekeminen pilkot-
tiin eri vaiheisiin, jotka toteutuivat suhteellisen pitkalla aikavalilla. Jalkeenpdin ajatellen
olisi ollut paljon jarkevdmpi tehda opinnaytetyo tiiviimmaéssa aikataulussa, jolloin tyo-
hon olisi voinut keskittyd paremmin. Silloin ei aina olisi tullut uuden vaiheen kohdalla
tunne, ettd pitad aloittaa kaikki alusta, koska ei muistanut juurikaan mista viimeksi kir-

joitimme.

Koemme saaneemme opinndytetyon kautta uusia nakokulmia omahoitajuudesta ja kas-
vatuskumppanuudesta. Pdadsimme tyémme kautta kuulemaan tutkimukseen osallistunei-
den omakohtaisia kokemuksia aiheestamme. Namé& kokemukset ja kirjallisuudesta saa-
mamme teoriatieto toimivat varmasti meille hyvana tukena tulevina lastentarhaopettaji-
na. Teoriatietoa 10ytyi padosin hyvin. Omahoitajuustyémenetelmén suhteen kirjallisuut-

ta on vield niukasti. T&mé& voi johtua siitd, ettd menetelma on viel& suhteellisen tuore.
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Saamiemme tutkimustulosten perusteella omahoitajuus on toimiva tyémenetelmé pai-
vakodeissa, ja se tukee vahvasti kasvatuskumppanuutta. Toki menetelméssa on myos
heikkoja puolia, mutta onko olemassakaan tyémenetelmad, jossa kaikki on téydellista?
Kun vertaa tuloksia teoriaan, kulkevat ne samassa linjassa. Omahoitajuus otettiin kayt-
toon Oulussa nimenomaan kasvatuskumppanuuden ja kiintymyssuhteiden parantami-
seksi, ja juuri ndihin osa-alueisiin péivakodit ovat kokeneet saaneensa vahvistusta.
Omahoitajanmenetelman kautta jokaisella perheelld on tietty hoitaja, joka on péaavas-

tuussa heidan lapsestaan.

8.2 Jatkotutkintamahdollisuudet

Olemme tehneet tutkimuksen pelkéstdan tyontekijoiden ndkokulmasta, joten jatkotut-
kintamahdollisuudet ovat hyvat, koska omahoitajuustydmenetelma on levinnyt ympari
Suomea. Esimerkiksi ottamalla tutkimukseen mukaan myos perheen nékdkulma, voi-
daan aiheesta saada kattavampi kokonaiskuva. Haastatteluilla ja kyselyilla perheilta
saataisiin kuva siitd, miten omahoitajuus on heiddn mielestddn muuttanut arkea. Onko
se heidédn mielestaéan ollut positiivinen muutos vai onko se tuntunut hankalalta? Tieto
perheiden kokemuksista ja ndkemyksistd olisi tarkead, jotta aihettamme voisi kehittaa
yha paremmaksi. Kyselyiden ja haastatteluiden tukena jatkotutkimuksissa voidaan kayt-
td4&d myos havainnointia. Sen avulla ndkee, miten sanat vastaavat todellisuutta ja se lisaa

sen myota tutkimuksen luotettavuutta.

Saamme Kiittdd tutkimukseemme osallistuneita lastentarhaopettajia, jotka jakoivat
avoimesti kokemuksiaan. Ilman heitd emme olisi saaneet opinnédytetyotdmme valmiiksi.
Toivottavasti myds meidan lisdksi muutkin kiinnostuneet hy6tyvét opinnéytetyostam-

me.
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LITTEET

LIITE 1. Saatekirje

KEMI-TORNION AMMATTIKORKEAKOULU

Sosiaalialan yksikkd, Kemi 14.5.2012

Hyvaé lastentarhaopettaja,

Olemme sosionomi (AMK) opiskelijoita Kemi-Tornion ammattikorkeakoulusta.
Teemme opinnaytety6ta omahoitajuudesta kasvatuskumppanuudessa tukena. Tarkoituk-
sena on selvittad paivakodin tyontekijoiden haastattelun avulla, kuinka omahoitajuus-
tyémenetelmé& heidan mielestadn vaikuttaa lapsen eldmaén ja kasvatuskumppanuuteen

tyontekijoiden ja perheiden valilla Oulun pdivakodeissa.

Tarkoituksena ei ole testata haastateltavien tietdmysta edelld mainituista asioista, vaan
tavoitteena on selvittdé aihettamme haastateltavien omien arvojen ja kokemusten kautta.
Tarvitsemme haastateltavaksi kaksi lastentarhaopettajaa, joilla on kokemusta omahoita-
juudesta. Tulemme tekemaan haastattelun paivakotiinne. Haastattelu tulee vieméaéan ai-

kaa noin 20-30 minuuttia. Nauhoitamme haastattelun ja litteroimme sen myéhemmin.

Haastattelun vastaukset tullaan ké&sittelem&an ehdottoman luottamuksellisesti ja tutki-

mukseen osallistuvien henkilollisyys ei tule esille misséan vaiheessa.

Olemme kiitollisia yhteistyostanne. Mikali Teilld on kysymyksia haastatteluun liittyen,
ottakaa yhteyttd alla oleviin puhelinnumeroihin tai séhkdpostiosoitteisiin.

Aurinkoista kesaa toivottaen,

Noora Nikula

Enni Tammela
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LIITE 2. Haastattelukysymykset

1. Mit& omahoitajuusmenetelma teidan mielestanne tarkoittaa? Mita se merkitsee teille?

2. Milla tavoin omahoitajuusmenetelmd on muuttanut tyontekoa paivékodissanne?

- Hyvat puolet

- Huonot puolet

3. Milla tavoin omahoitajuusmenetelmaé tukee kasvatuskumppanuutta?

4. Milla tavoin se tukee lapsen arkea ja osallisuutta?

5. Miten omahoitajuusmenetelmé muuttuu, jos lapsen omahoitaja ei ole t6issa?

6. Onko omahoitajuusmenetelmé edesauttanut yhteisty6tad vanhempien kanssa? (Miksi

on/miksi ei ole)

7. Miksi Oulussa on otettu k&yttéon omahoitajuusmenetelma?

8. Miten tuette kasvatuskumppanuutta? (Esim. vanhempainvartit, vanhempain-illat)

9. Miten tuette vanhempia lapsen kasvatuksessa?

10. Onko vanhempien kanssa ollut ongelmia kasvatuskumppanuuden rakentumisessa?

Millaisia?
11. Miten vanhemmat ja henkilokunta ehtivét/jaksavat keskustella péivan asioista lap-
sen tuonti- ja vientitilanteissa? Onko vanhemmat halukkaita jutella henkilékunnan kans-

sa?

12. Jos her&é huoli lapsesta, niin miten asia otetaan puheeksi loukkaamatta ketdan?



