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voimavaroihin suuntautuneesta nakokulmasta kasin.

Opinnaytetyo toteutettiin laadullisena tutkimuksena, johon osallistui kuusi kaden-
taitopajan asiakasta. Opinnaytetyotutkimuksen keskidssa olivat asiakkaille tehdyt
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The purpose was to explore how creative handcraft methods contribute to the
change of empowerment with unemployed people in workshop activities. The aim
was to investigate how possible positive effect appears and which are the factors
that further empowerment. The aim was also to produce more information about
the subject and to bring the voice of clients heard.

Six people took part in the study that included thematic interviews and collage
crafting workshop. The study was qualitative, and the data were analyzed through
theory driven content analysis.

According to results creative handcrafts methods may contain some elements
like improved mood and opportunities to succeed which possibly could increase
empowerment. Attending workshop activities can also offer positive community
experience and help with future planning. Important factors that further empow-
erment in handcraft workshops are for example positive atmosphere, competent
counselors, nice tasks, and opportunities to learn, success and fail.

In addition to workshop activities many of the results can be also utilized in other
fields of social services. Although the study focused on handcrafts, some of the
results can also be used with other functional methods too.

Key words: handcrafts, creative and functional methods, empowerment, work-
shop activities, unemployment
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1 JOHDANTO

Oletko kenties viime aikoina tormannyt islantilaisten riddari-villapaitojen ymparilla
olevaan hehkutukseen, nahnyt sosiaalisessa mediassa makramee-seinakoris-
teita tai ihastellut tuttavasi tuunaamia huonekaluja? Kasitdiden harrastaminen ja
erindinen DIY- eli Do-It-Yourself- tekeminen ovat olleet pinnalla jo pitkaan, ja
suunta vaikuttaa jatkuvan samanlaisena myds 2020-luvun Suomessa. Vuonna
2020 maahan tullut koronapandemia on lisannyt omalta osalta vetta myllyyn, ja
voidaankin puhua uuden kasitydbuumin kaynnistymisesta (Kaleva 26.12.2020).
Myos lisaantynyt kotonaolo on saanut monet innostumaan kasilla tekemisesta, ja
tama on nakynyt muun muassa kasityotarvikkeiden lisaantyneena myyntina
(MTV3 Uutiset 4.12.2020).

Vaikuttaa silta, etta kasilla tekemisessa on jotakin, joka todella kutsuu ihmista.
Arkipaivan tasolla monet perustelevat kasitydharrastustaan kasitdiden hyvaa
oloa tuottavilla vaikutuksilla — puhutaan siita, ettd kadentaidot voimaannuttavat.
Koska hyvinvoinnin seka voimaantumisen edistaminen ovat keskeinen osa so-
sionomin ty6ta, on kadentaitomenetelmien hyddyntamista mielenkiintoista pohtia
ja tutkia myOs sosiaalialan nakokulmasta. Erityisen kiinnostavaa tama on siita
syysta, etta vaikka erilaisia luovia menetelmia kaytetaan sosiaalialalla paljon, on

juuri kasitoiden hyddyntamiseen liittyva tutkimustieto muita vahaisempaa.

Tassa opinnaytetydssa tutkittiin kadentaitomenetelmien yhteyttd hyvinvointiin
kasvatustieteen tohtori Juha Siitosen (1999) hahmotteleman voimaantumisteo-
rian avustuksella. Opinnaytetyon tarkeana yhteistydbkumppanina toimi Sopimus-
vuori Ry:n Kanavan tyovalmennusyksikko seka sen silloinen Kateva-tiimi. Ka-
nava on tydvalmennusyksikko, joka tukee tydelaman ulkopuolelle jaaneiden hen-
kildiden elamanhallintaa seka tydelamaan osallistumista sosiaalista hyvinvointia
ja tasa-arvoa edistaen. Kanavan toimintaan sisaltyneessa kasitdiden tekemiseen
suuntautuneessa Kateva-timissa asiakkaan on ollut mahdollista paneutua kasi-
téiden valmistamiseen omaa luovuuttaan ja osaamistaan hyddyntaen. Keskeista
Kanavan toiminnassa on yksilon omien vahvuuksien I0ytaminen seka niiden esiin

tuominen asiakaslahtdisesti. (Sopimusvuoriry, n.d.)



Opinnaytetyoraporttini 1ahtee liikkeelle opinnaytetydn lahtokohtia, taustaa ja tar-
koitusta esittelevasta luvusta. Tyon teoriaosuudessa paneudutaan tarkemmin
niin tydelaman ulkopuolella olon, voimaantumisen kuin luovien kadentaitomene-
telmienkin kasitteeseen. Luvussa kuusi kuvaillaan opinnaytetyon kaytannon to-
teutukseen liittyneet vaiheet ja luvussa seitseman nostetaan esiin opinnaytetyo-
tutkimuksessa esiin tulleet tulokset. Luvun kahdeksan johtopaatoksissa vedetaan
yhteen tarkeimpia tutkimustuloksia seka niihin kytkeytyvaa teoriaa. Tyo paattyy
pohdintaan, joka sisaltaa ajatuksia niin tutkimuksen annista, sen eettisyydesta ja
luotettavuudesta, jatkotutkimusehdotuksista kuin opinnaytetyoprosessista itses-

taan.



2 LAHTOKOHDAT, TAUSTA JA TARKOITUS

2.1 Opinnaytetyon tausta

Luovat menetelmat, tarkemmin kadentaitomenetelmat, valikoituivat aiheeksi en-
nen kaikkea henkilokohtaisen kiinnostuksen pohjalta seka oman artesaanitaus-
tani vuoksi. Ennen sosionomiopintoihin hakeutumista olin opiskellut ohjaustoi-
minnan artesaanin tutkinnon, ja saanut sita kautta kosketuspintaa kadentaitome-
netelmien hydodyntamiseen ohjaustydssa. Taman lisaksi kasitdiden tekeminen oli
ollut minulle ja monelle lahipiiristani rakas harrastus ja seka elamantapa, jonka
parissa oli vietetty rutkasti aikaa viimeisten vuosien aikana. Aloin jo varhaisessa
vaiheessa kiinnittamaan huomiota kadentaitojen potentiaalisiin hyvinvointia lisaa-
viin vaikutuksiin, joista olin saanut viitteita niin omalta kohdalta, ystavien kuin asi-
akkaidenkin kokemusten kautta. Kun opinnaytetyoprosessi tuli ajankohtaiseksi,
tiesin, ettd haluan paneutua siina juuri kddentaitomenetelmiin seka niiden vaiku-

tusten nakyvaksi tekemiseen osana sosiaalialan asiakastyota.

TyOpajatoiminnan kentta valikoitui opinnaytetyon tutkimusymparistoksi siita
syysta, etta siella kaytetaan usein erilaisia kadentaitoja tyétoiminnan menetel-
mana. Olin myds ennen opinnaytetydprosessia opintoihin kuuluvassa harjoitte-
lussa kuntouttavan tyotoiminnan pajalla, jossa kadentaitomenetelmia hyodynnet-
tiin monella eri tavalla. Tuolloin keskustelunaiheeksi nousi kadentaitomenetel-
mien mahdollisesti vaakalaudalla oleva asema tyollisyyspalveluissa. Kadentaito-
menetelmien vaikuttavuutta on kritisoitu, silla niiden tyodllistavaa vaikutusta on
ymmarrettavista syista pidetty melko vahaisena. Kadentaitomenetelmien parissa
tyoskentelevat sosiaalialan ammattilaiset kuitenkin saattavat arjessaan todistaa
kasitdiden hyddyntamista puoltavia ilmidita ja myonteista vaikutusta asiakkaiden
elamaan. Koska aiheesta on varsin vahan kirjoitettua tutkimustietoa, halusin lah-
tea ottamaan selvaa, mita positiivista kadentaitomenetelmat saavat aikaan tyo-

pajatoiminnan asiakkaiden nakdkulmasta.

Halusin lahestya kadentaitojen hyddyntamista asiakastydssa ennen kaikkea hy-
vinvoinnin lisdantymista tarkastelevasta nakdkulmasta. Syksylla 2019 jarjestetta-
vien Suomen Kadentaidot - messujen yhteydessa huomioni kiinnittyi siella esilla
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olevaan Sopimusvuori Ry:n toimintaan. Yhdistys toimi messujen hyvantekevai-
syysyhteistydkumppanina teemalla "kadentaidot tekevat hyvaa”. Tama puhutteli
minua suuresti, ja halusinkin tutustua yhdistyksen toimintaan seka kayda kuun-
telemassa heidan puheenvuoronsa kadentaitojen hyvinvointivaikutuksista. Nai-
den seikkojen seurauksena paatin kysya yhdistyksesta heidan haluaan lahtea
opinnaytetyoni yhteistyotahoksi, ja suureksi ilokseni minut kutsuttiin tutustumaan
Sopimusvuoren Kanavan toimintaan. Tuosta lahti liikkeelle tdma lopulta kuukau-
sien mittainen prosessi, josta lopputuotoksena syntyi luovien kddentaitomenetel-
mien voimaannuttavia vaikutuksia tyOpajatoiminnassa kartoittava opinnaytetyo-

tutkimus.

2.2 Tarkoitus, tavoite ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetyon tarkoituksena oli kartoittaa sita, miten luovien kadentaitomenetel-
mien hyddyntadminen edesauttaa tydelaman ulkopuolella olevan tydpajatoimin-
nan asiakkaan voimaantumisen vahvistumista ja sita kautta hyvinvoinnin lisaan-
tymista, kuntoutumista ja tulevaisuuteen suuntautumista. Lisaksi tarkoituksena
oli selvittaa, milla tavoin mahdollinen vaikutus ilmenee haastateltavissa ja mitka

tekijat edesauttavat sen toteutumista.

Tavoitteena oli tuottaa tietoa aiheesta seka tehda nakyvaksi mahdollista luovien
kadentaitomenetelmien voimaannuttavaa vaikutusta asiakkaan hyvinvoinnin,
kuntoutumisen ja myos tydllistymisen nakokulmasta. Lisaéksi opinnaytetyon ta-
voitteena oli tuoda tydpajatoiminnan asiakkaan aani kuuluviin seka vahvistaa voi-

mavarakeskeista ajattelua tyollisyyden hoidossa.

Tutkimuskysymykset:

1. Millaisia yhteyksia luovilla kadentaitomenetelmilla on tydpajatoiminnan

asiakkaan voimaantumiseen?

2. Mitka tekijat kadentaitomenetelmien hyddyntamisessa tukevat asiakkaan
voimaantumisen vahvistumista ja miten niita voitaisiin edistaa osana tyo-

elaman ulkopuolella olevien tydpajatoimintaa?



10

3 TYOTTOMYYS JA TYOELAMAN ULKOPUOLELLE JAAMINEN

Tyottdomyys valikoitui opinnaytetydon keskeiseksi kasitteeksi siita syysta, etta So-
pimusvuoren Kanavan asiakkaat ovat tydelaman ulkopuolella olevia henkildita.
Luvussa paneudutaan tyottomyyden seka pitkaaikaistyottomyyden kasitteeseen
seka avataan tutkimustietoa tydelaman ulkopuolella olon yhteydesta hyvinvoinnin
vajeisiin. Lisaksi luvussa kerrotaan lyhyesti tyopajatoiminnasta, kuntouttavasta
tyotoiminnasta seka sosiaalisesta kuntoutuksesta, joiden avulla pitkaan tyoela-
man ulkopuolella olleiden ihmisten hyvinvointia, osallisuutta ja aktiivisuutta pyri-

taan lisaamaan.

3.1 Tyottomyys ja pitkaaikaistyottomyys

Palkkatyon tekeminen on perinteisesti ollut keskeinen yhteiskuntaan integroitu-
misen seka osallisuuden mittari Suomessa. Viimeisten vuosikymmenten aikana
suuri joukko suomalaisista on kuitenkin jaanyt tydelaman ulkopuolelle esimerkiksi
1990-luvun laman seka myéhemmin vuonna 2008 tapahtuneen finanssikriisin
seurauksena. (Mantyneva & Hiilamo 2018, 18.) Myo6s vuoden 2020 alkupuolella
alkanut koronaepidemia on lisannyt Suomessa ty6ttomien seka yt-neuvottelujen
piirissa olevien ihmisten maaraa (Tyo- ja elinkeinoministerio 2020). Tyottomyytta
voidaan pitaa merkittavana yhteiskunnallisena ongelmana, jonka vaikutukset

ovat moninaisia niin yksilon, ymparoivan yhteison kuin yhteiskunnankin tasolla.

Arkikielessa tyottomalla tarkoitetaan usein henkilda, joka on tydikainen, mutta ei
ole opiskelun piirissa, aitiyslomalla tai esimerkiksi tyokyvyttomyyselakkeella. Ti-
lastokeskuksen mukaan tyottoman kasite ymmarretaan usein vaarin, ja tyotto-
myydelle onkin olemassa kaksi toisistaan poikkeavaa maaritelmaa, jotka vaikut-
tavat tilastoihin. Tyo- ja elinkeinoministerion mukaan tyottomaksi lasketaan ne
tyota vailla olevat henkilot, jotka ovat ilmoittautuneet tyottomiksi tyonhakijoiksi
tydvoimahallinnon rekisteriin. (Tilastokeskuksen tilastokoulu n.d.a) Kaytannossa
kasitteen alle lasketaan vain ne henkil6t, jotka saavat tyottomyysetuutta (Tilasto-
keskus 2012). Helmikuussa 2021 Suomessa oli Tyo- ja elinkeinoministerion tyol-

lisyyskatsauksen mukaan yhteensa 327 100 tyotonta tyonhakijaa, mika on 79
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000 enemman kuin vuotta aiemmin (Ty0- ja elinkeinoministerio - Tyollisyyskat-

saus helmikuu 2021).

Tilastokeskus sen sijaan kayttda maaritelmanaan kansainvalisen tyojarjesto
ILO:n hyvaksymaa maaritelmaa, jonka mukaan tyottomaksi lasketaan henkild,
joka ei tutkimusviikolla ole tehnyt t6ita, ja joka etsii tyota ja on valmis vastaanot-
tamaan tyon seuraavan kahden viikon kuluessa. Tilastokeskus pyrkii talla hah-
mottamaan sita, paljonko tyovoimaa olisi tosiasiallisesti tarjolla. (Tilastokeskuk-
sen tilastokoulu n.d.a) Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksessa tyottomiksi voi-
daankin laskea esimerkiksi opiskelijoita (Tilastokeskus 2012). Tyé- ja elinkeino-
ministerion seka Tilastokeskuksen eroavien maaritelmien takia tutkimustulosten
lukumaarat vaihtelevat. Molemmille tilastoille on kuitenkin tarvetta. Tilastokeskuk-
sen tilastoiden avulla saadaan kansainvalisesti vertailukelpoista tietoa, kun taas
tyovoimahallinnon tilastojen avulla voidaan paremmin arvioida sita, milla tavoin
tyottomyys vaikuttaa esimerkiksi sosiaaliturvajarjestelmaan. (Tilastokeskuksen ti-

lastokoulu n.d.a.)

Kun tyottomyys jatkuu pitkaan, voidaan puhua pitkaaikaistyottomyydesta. Pitka-
aikaistyottomyydella tarkoitetaan yli vuoden jatkunutta yhtajaksoista tyotto-
myyttd, joka on yleisinta ikdantyneilla seka matalan koulutustason saaneilla tyot-
tomilla (Tilastokeskuksen tilastokoulu n.d.b). Ty6- ja elinkeinoministerion helmi-
kuun 2021 tydllisyyskatsauksen mukaan Suomessa oli helmikuun lopussa 96 100
pitkdaikaistyotonta, mika on 32 900 enemman kuin vuotta aiemmin. (Ty6- ja elin-
keinoministerio - Tydllisyyskatsaus helmikuu 2021.) Pitkaaikaistyottomyytta voi-
daan pitda vakavana ongelmana, silla ty6ttomyyden pitkittyessa tydntekijan am-
mattitaito on vaarassa heikentya ja tyottoman riski syrjaytymiseen on suurempi.
(Tilastokeskus n.d.b.)

3.2 Tyottomyyden yhteys hyvinvoinnin ja osallisuuden vajeisiin

Tybelaman ulkopuolella oleminen vaikuttaa monin tavoin ihmisen osallisuuteen
seka koettuun hyvinvointiin. Tama nayttaytyy esimerkiksi toimeentulon ja tervey-
den ongelmina, matalampana elamanlaatuna, psyykkisena kuormittumisena

seka muuta vaestda yleisempina yksinaisyyden kokemuksina. (Leeman, Isola,
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Kukkonen, Puromaki, Valtari & Keto-Tokoi 2018, 51.) Ty6ttomyys kytkeytyy mo-
nilta osin alhaisempaan tyokykyyn, ja tydokykya taas voidaan pitda hyvin keskei-
sena hyvinvoinnin mittarina tydikaisessa vaestossa (Saikku & Hannikainen 2018,
143-152). Hyvinvoinnin vajeet ovat tutkitun tiedon valossa yleisia erityisesti pit-
kaan tyottomana olleiden henkildiden kohdalla. Liséksi vajeilla on myods taipu-
musta kasaantua siten, etta varsinkin taloudelliset ongelmat kytkeytyvat muihin

hyvinvoinnillisiin puutteisiin. (Kauppinen, Saikku & Kokko 2010, 246.).

Riittavaa toimeentuloa voidaan pitaa tarkeana osallisuuden kannalta, silla talou-
dellinen niukkuus ja kokemukset kdyhyydesta vahentavat oleellisesti ihmisen ela-
massa olevia toiminnan mahdollisuuksia. (Leeman ym. 2018, 29). Ty6ttdémyyden
vaikutukset ihmisen toimeentuloon ja taloudelliseen asemaan ovat selkeita, ja
sosioekonomista asemaa tarkastellessa onkin todettu, ettd koyhyys on yleisinta
tyottomilla seka tydelaman ulkopuolella olevilla inmisilla. Perusturvan riittavyytta
tarkastellessa on saatu selville, etta tyottomista yli kolmannes elaa minimibudjetin
mukaan mitaten koyhissa kotitalouksissa. (Mukkila, lImakunnas, Moisio & Saik-
konen 2017, 4-5.) Suurimmat hyvinvoinnilliset erot tyottomien ja tyossakayvien
valilla 16ytyvatkin taloudellisista ja terveydellisista seikoista (Kauppinen ym. 2010,
241).

Ty6elaman ulkopuolella olevien osallisuus ja hyvinvointi -kyselytutkimuksen
(2018) mukaan taloudelliset vaikeudet ja puutteet perustarpeiden tyydyttami-
sessa olivat tyottomien keskuudessa yleisia, ja perati 60 prosenttia vastaajista
koki haasteita kotitalouksiensa menojen kattamisessa (Leeman ym. 2018, 30).
Yhteytta voidaan 10ytda matalaan perusturvan tasoon, jonka on tutkittu kattavan
yksinasuvan kohdalla vain 73-94 % verran kohtuullisiksi ajatelluista pakollisista
menoista ja kulutuksesta (Mukkila, llmakunnas ym. 2017, 7). Tyéttdmien huo-
nompaa terveytta ja tydkykya taas voi osaltaan selittaa terveyspalveluiden erilai-
suus, silla tyottomat eivat ole oikeutettuja tyoterveyshuoltoon, vaan joutuvat tyy-
tymaan saatavuudeltaan ja maksullisuudeltaan eriarvoiseen julkiseen terveyden-
huoltoon (Saikku & Hannikainen 2018, 152).

Taloudellisten ja terveydellisten seikkojen lisaksi tyéttomyys voi vaikuttaa mo-
nella tavoin ihmisen elamanlaatuun ja psyykkiseen hyvinvointiin. On huomattu,

etta tyossakaynnilla on suojaavaa vaikutusta ihmisen henkisen hyvinvoinnin ja
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mielenterveyden kannalta, ja talla tavoin tydon menettaminen voi aikaansaada
kielteisia vaikutuksia yksilon elamaan. Psyykkiseen hyvinvointiin tyottomyys voi
vaikuttaa heti tyottomaksi jaamisen jalkeen, mutta myods tyottomyyden pitkitty-
essa. (Kauppinen, Saikku & Kokko 2010, 234-235.)

Tyoéelaman ulkopuolella olevien osallisuus ja hyvinvointi — tutkimuksessa todet-
tiin, etta tyottomien elamanlaatu on muuta vaestoa alhaisempi, ja vain 20 pro-
senttia vastaajista koki elamanlaatunsa hyvaksi (Leeman ym. 2018, 51). Vuoden
2013 HYPA-tutkimuksessa taas tutkittiin ihmisen koettua hyvinvointia ty6ttomien
ja tyollisten ihmisten valilla. Tutkimuksessa selvisi, etta tyollisten koettu hyvin-
vointi oli keskimaarin tyottomia korkeammalla tasolla, ja myos tyottomyyden kes-
tolla oli jonkun verran vaikutusta tuloksiin. Ainoastaan stressikokemusten suh-
teen tulokset olivat erisuuntaisia, silla tyottomat kokivat kyseisen tutkimuksen va-
lossa vahemman stressia tydssa kayviin ihmisiin verrattuna. (Saikku, Kestila &
Karvonen 2014, 127-128.) Toisaalta psyykkisen kuormittuneisuuden on huo-
mattu olevan korkeaa tyoelaman ulkopuolella olevilla ihmisilla. Tama on haital-
lista, silla kuormittuneena voimavarat kuluvat ensisijaisesti elamasta selviytymi-
seen, ja usko omiin vaikutusmahdollisuuksiin seka yhteiskunnalliseen osallistu-

miseen voi hiipua. (Leeman ym. 2018, 36-37.)

Tyottdomyydella voi olla vaikutusta myds ihmisen sosiaalisiin suhteisiin seka yksi-
naisyyden kokemukseen. Yksinaisyys on tutkimusten mukaan yleisempaa tyot-
tomilla verrattuna tyéssakayviin ihmisiin (Saikku ym. 2014, 130; Leeman ym.
2018, 43). Tilastojen valossa tyottomyys kytkeytyykin usein yksin elamiseen ja
lisdksi on saatu selville, etta yksinaisilla miehilla seka yksinhuoltajaaitien pojilla
on suurin riski tyéttdmyyteen (Tyo- ja elinkeinoministerié 2010, 57-59). Tyotto-
maksi joutuminen saattaa johtaa negatiivisiin muutoksiin ihmisen sosiaalisissa
suhteissa esimerkiksi siita syysta, etta yhteys tyotovereihin voi katketa (Kauppi-
nen ym. 2010, 235). Tydeldaman ulkopuolella olevat ihmiset myos osallistuivat
HYPA-tutkimuksen mukaan tyossakayvia harvemmin kerhojen tai jarjestojen toi-
mintaan (Saikku ym. 2014, 127). Sosiaalisilla suhteilla ja yhteiséllisyydella on kui-
tenkin merkittdvaa suojavaikutusta, silla ne voivat auttaa ihmista selviytymaan
paremmin elamasta tydelaman ulkopuolella (Kortteinen & Tuomikoski 1998, 9-
10).
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Tyottdomyyden yhteyttd hyvinvoinnin vajeisiin voidaan tulkita monin tavoin. Tyot-
tomyyden tiedetdan olevan yhteydessa hyvinvoinnissa ilmeneviin ongelmiin,
mutta tasta huolimatta ei voida sanoa varmaksi, aiheuttaako nimenomaan tyotto-
myys naita negatiivia vaikutuksia yksilon elamaan. Kyse saattaa olla painvastai-
sesti myos siita, etta esimerkiksi heikentynyt terveydentila aiheuttaa tyottomyytta.
Syy-seuraus-suhteet eivat mydskaan ole yksiselitteisia, vaan samat juurisyyt voi-
vat |6ytya seka hyvinvoinnin vajeiden etta tyéttdmaksi joutumisen taustalta. On
myoOs huomioitava, etta tyottomyyden aiheuttamat vaikutukset hyvinvoinnille riip-
puvat monista tilanteeseen vaikuttavista tekijoista, kuten yksilon tilanteesta, so-
siaaliturvajarjestelmasta seka tyéttomyyden yleisyydesta. (Kauppinen ym. 2010,
235-236; Turner 1995 Kauppisen ym. 2010 mukaan, 236.) Jokainen ihminen on
lopulta yksilo ja jokaisen ihmisen tilanne on taman vuoksi ainutlaatuinen ja oman-
laisensa. Siten tyottomyydenkaan vaikutukset eivat kaikkien kohdalla ole sita,

mita tilastot ja tutkimukset isossa mittakaavassa antavat ymmartaa.

3.3 Tyopajatoiminta, kuntouttava tyotoiminta seka sosiaalinen kuntoutus

Tybéelaman ulkopuolella olon mahdollisia negatiivisia vaikutuksia pyritaan helpot-
tamaan ja ehkaisemaan erilaisin sosiaalipoliittisin seka tyovoimapoliittisin kei-
noin. Pitkdan tydelaman ulkopuolella olevien kohdalla yksi keskeinen keino voi
olla heille suunnattu tydpajatoiminta, jota jarjestetdan yli 90 % Suomen kunnista
(Into Ry, n.d.).

TyoOpajan tarkoituksena on toimia yhteisona, jossa tyétoiminnan ja siihen liittyvan
valmennuksen keinoin tavoitellaan asiakkaan elamanhallinnan keinojen seka tyo-
ja koulutusvalmiuksien vahvistumista. Keskeisena valineena tyopajatoiminnassa
toimii tekemalla oppiminen, jolla pyritdan tukemaan asiakkaan tyokykya seka tyo-
elamavalmiuksia. Tyopajatoimintaan liittyy myds yksildvalmennusta, jossa pureu-
dutaan tarkemmin asiakkaan arjenhallinnan ja toimintakyvyn edistamiseen seka
tulevaisuuden polkujen miettimiseen. (Into Ry, n.d.) Sopimusvuori Ry:n Kanavan
tydvalmennusyksikkd, jonne tama opinnaytetyo tehtiin, tarjoaa tydpajatoimintaa
niin kuntouttavan ty6toiminnan kuin sosiaalisen kuntoutuksenkin asiakkaille (So-

pimusvuori Ry — Kanava — Toiminta, n.d).
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Kuntouttavalla tyotoiminnalla tarkoitetaan pitkaan tydelaman ulkopuolella oleville
henkil6ille suunnattua sosiaalipalvelua, jolla pyritaan lisdamaan tyottdman toimin-
takykya, elamanhallintaa seka valmiuksia tyollistymiseen (THL 2019a.). Taman
lisdksi kuntouttavalla tyotoiminnalla pyritdan ehkaisemaan syrjaytymista seka
tyottdomyyden aiheuttamia negatiivisia vaikutuksia (STM, n.d.) Kuntouttava tyotoi-
minta on tarkoitettu niille asiakkaille, joiden tyo- ja toimintakyky eivat riita ensisi-
jaisina oleviin TE-toimiston palveluihin. (THL 2019a.) Se voi pitaa sisallaan esi-
merkiksi tyotoimintaa, yksilovalmennusta, ryhmatoimintaa seka toimintakyvyn ar-
viointia (THL 2019b).

Sosiaalinen kuntoutus taas on sosiaalipalvelu, joka tuli lakisaateiseksi uudistetun
sosiaalihuoltolain my6ta vuonna 2015 (Puromaki, Kuusio, Tuusa & Karjalainen
2016, 11). Sosiaalihuoltolaki (1301/2014) maarittelee kyseisen palvelun sosiaali-
tyon ja sosiaaliohjauksen keinoin annettavaksi tehostetuksi tueksi, jolla pyritaan
ehkaisemaan syrjaytymista seka edistamaan sosiaalisen toimintakyvyn vahvistu-
mista ja osallisuuden lisdantymista (Sosiaalihuoltolaki 1301/2014 § 17). Sosiaa-
lista kuntoutusta jarjestetaan kunnissa monin erilaisin tavoin, esimerkiksi ryhma-
toimintana tai yksilollisena tukena ja neuvontana. Lainsaadannollisesti tuoreena
palveluna nakemykset sen toteutuksesta ovat vaihdelleet ja hakeneet omaa muo-
toaan. Joissakin paikoissa painotetaan enemman sosiaalista kuntoutusta ennal-
taehkaisevana toimintana, kun taas jotkut toimijat nakevat sen enemman kun-
touttavana ja korjaavana palveluna. Myos sosiaalisen kuntoutuksen ja kuntoutta-
van tyotoiminnan suhteesta ja eroavaisuuksista on olemassa erilaisia nakemyk-
sid. Suurimmalta osin niita pidetaan erillisina asioina kuitenkin siten, etta kuntout-

tava ty6toiminta voi toimia sosiaalisen kuntoutuksen osana. (THL 2017.)
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4 VOIMAANTUMINEN

Opinnaytety6ssa haluttiin tarkastella luovien kddentaitomenetelmien hyvinvointia
lisdavia vaikutuksia sosiaalialan asiakastydssa. Termi voimaantuminen valikoitui
tutkittavaksi kasitteeksi pitkallisen pohdinnan ja yhdessa tydelamatahon kanssa
kaytyjen keskustelujen pohjalta. Tassa luvussa avataan voimaantumisen ja val-
taistumisen kasitteita seka Juha Siitosen (1999) voimaantumisteoriaa, jonka poh-
jalta myos opinnaytetyon haastateltavien kanssa kaydyt teemahaastattelut on ra-

kennettu.

4.1 Empowermentin kasite: voimaantuminen ja valtaistuminen

Voimaantuminen (engl. empowerment) on moniulotteinen kasite, jota eri alojen
tutkijat l1ahestyvat lukuisista eri lahtokohdista heidan mielenkiinnonkohteittensa
mukaan (Siitonen 1999, 84). Englanninkielinen empowerment-termi kdantyy suo-
men kielessa seka voimaantumisen etta valtaistumisen kasitteisiin, joiden merki-
tykset ovat erilaiset. Keskeisena erona kasitteiden valilla voidaan pitaa sita, etta
voimaantuminen viittaa erityisesti yksilon sisaiseen prosessiin ja valtaistuminen
sen sijaan yksilon ja ymparistdon valilla tapahtuvaan prosessiin. (Hokkanen 2014,
21))

Sosiaalitydn professori Kirsi Juhilan (2018) mukaan empowermentin kasite on
kenties vakiintunein ja vahvin sosiaality0ssa kaytettava metatason tavoitekasite.
Sosiaalitydon nakokulmasta silla tarkoitetaan hanen mukaansa erityisesti hei-
kossa, haavoittuvassa tai alisteisessa asemassa olevien inmisten seka ihmisryh-
mien itsetunnon, osallisuuden, rohkeuden ja vallan lisaantymista, niin heidan
omassa elamassaan kuin yhteisodissa ja yhteiskunnassakin (Juhila 2018, 90). So-
siaalityd sisaltdakin empowermentin kasitteen molemmat puolet, voimaantumi-
sen ja valtaistumisen, seka niiden valisen vuoropuhelun tai siityman (Hokkanen
2014, 21). Voimaantumisen ja valtaistumisen kasitteiden voidaan katsoa olevan
dialogisessa suhteessa toisiinsa, silla valtaistumisen korostus ilman voimaantu-

mista ohittaa yksildiden tilanteet ja tulkinnat todellisuudesta, kun taas voimaantu-
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misen korostaminen ilman valtaistumista sysaa ongelmien syyt yksildiden har-
teille. Valtaistuminen edellyttda siis voimaantumista ja ryhman valtaistuminen

taas tuottaa voimaantumista yksilGille. (Jarvi 2015, 58.)

Tassa opinnaytetyossa kaytettavaksi kasitteeksi valikoitui empowermentin suo-
mennos voimaantuminen, jota tarkastelen myohemmin erityisesti kasvatustie-
teen tohtori Juha Siitosen (1999) hahmottelemasta teoreettisesta viitekehyk-
sestad, voimaantumisteoriasta, kasin. Nakokulmasta huolimatta voimaantumisen
kasite tassa yhteydessa ei kuitenkaan poissulje valtaistumisen mahdollisuutta,
vaan pikemminkin toimii Iahtokohtana ja perustana myos yksilon ja yhteison va-

lilla tapahtuville kehitysprosesseille.

Siitosen lisaksi myds muut asiantuntijat ovat korostaneet voimaantumisen merki-
tysta yksilon sisaisena prosessina. Esimerkkina mainittakoon tyohyvinvoinnista
kirjoittanut filosofian tohtori Salme Mahlakaarto (2010), joka kutsuu voimaantu-
mista identiteettitydksi, jonka avulla ihminen rakentaa omaa subjektiuttaan. Ha-
nen mukaansa voimaantuminen on dynaaminen prosessi, johon olennaisena
kuuluu itseaan vahvistava ja emotionaalinen myodnteinen muutosvoima. Mahla-
kaarto nostaa esiin kasitteen subjektilahtdinen voimaantuminen, joka voidaan ha-
nen mukaansa maaritella lisdantyneeksi tietoisuudeksi itsesta ja suhteista sosi-
aaliseen ymparistoon seka omien vaikuttamisen mahdollisuuksien lisaanty-
miseksi. Keskeisena voimaantumiseen liittyy hanen mukaansa myos kasvanut
tietoisuus omista toimintamahdollisuuksista seka aktiivinen osallisuus omassa
toimintaymparistdssa. (Mahlakaarto 2010, 179-180.)

4.2 Voimaantumisteoria

Suomessa voimaantumisteoriaa hahmotellut ja siita vaitellyt kasvatustieteen toh-
tori Juha Siitonen (1999) korostaa voimaantumista ihmisen sisdisena prosessina,
joka on lahtoisin ihmisesta itsestaan ja kytkeytyy mm. yksilon omaan haluun, paa-
maarien asettamiseen, luottamukseen omista mahdollisuuksista seka nakemyk-
seen itsesta ja omasta tehokkuudesta. Voimaantumisteoriassa ihminen nahdaan
aktiivisena, luovana seka vapaana toimijana, joka kykenee asettamaan itselleen

paamaaria. Siitd huolimatta, ettd voimaantuminen on ihmisen henkilékohtainen
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prosessi, on myos toisilla inmisilla ja ymparistolla siihen vaikutusta. Voimaantu-
misprosessin pohtimisen problematiikkaa kuitenkin lisda Siitosen mukaan se,
etta vaikka voimaantumista voidaan yrittaa tukea ulkoisesti, ei voimaa voida an-
taa toiselle eikd myodskaan yksipuolisesti tehda paatosta siita, onko toinen ihmi-

nen voimaantunut vai ei. (Siitonen 1999, 118-119.)

Voimaantumisen voidaan nahda olevan yhteydessa ihmisten hyvinvointiin. Monet
voimaantumisen osaprosesseihin liittyvat tekijat (ks. Luku 4.3. Voimaantumisen
osaprosessit voimaantumisteorian mukaan), kuten ilmapiiri, toimintavapaus ja
onnistuminen, ovat kytkOksissa voimaantumisen lisaksi myos kokemuksiin hyvin-
voinnista. Hyvinvoinnin voidaan katsoa ulottuvan myos yksilotasolta rynman ta-
solle, silla yksilon voimaantumisen voidaan nahda edistavan myos muiden yhtei-
son jasenten hyvinvointia ja voimaantumista. Lisaksi voimaantuminen vaikuttaa
myoOs ihmisen (toimintaan) sitoutumiseen, ja Siitonen kuvaakin voimaantumisen
toimivan “katalyytin tavoin” ihmisen sitoutumisprosessissa. Hanen mukaansa
vahvaa sisaista voimantunnetta kokeva yksild sitoutuu vahvasti mukaan toimin-
taan, kun taas voimaantumattomalla ihmiselld sitoutuminen on pintapuolista ja
heikkoa. (Siitonen 1999, 158-164.)

On huomioitava, etta voimaantuminen ei ole pysyva tila, vaan siihen voivat vai-
kuttaa yksilon elamantilanteet seka ymparoiva yhteisd. Taman vuoksi onkin Sii-
tosen mukaan tarkeaa, etta yhteisoissa ja organisaatioissa kiinnitetaan huomiota
siihen, etta ihmisesta itsestaan lahteva voimaantuminen on kyseisessa ymparis-
tossa mahdollista. (Siitonen 1999, 164-165.) Voimaantumisen edistdminen on
keskeinen osa sosiaalialan tyota, ja myos sosionomilla voi olla merkittava rooli

voimaantumisen kokemuksen tukijana ja mahdollistajana.

4.3 Voimaantumisen osaprosessit voimaantumisteorian mukaan

Siitosen mukaan voimaantumisessa voidaan erotella siihen vaikuttavia osapro-
sesseja, joita kuitenkaan ei taysin voida yleistda koskettamaan kaikkia ihmisia
yksilotasolla. Osaprosesseilla on kuitenkin teoreettista merkitysta, joilla voimaan-
tumisteoriaa voidaan pyrkia jasentamaan. Voimaantumisen osaprosessit voi-

daan kategorisoida péddmaériin, kykyuskomuksiin, kontekstiuskomuksiin seka
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emootioihin. Nailla osaprosesseilla on voimaantumisessa moniulotteinen ja kes-
kindinen yhteys, jota Siitonen itse kuvaa voimaantumisen "atomimallina”. (Siito-
nen 1999, 118-119, 157-158.)

Voimaantumisen osaprosessien paamaarat -kategorian voidaan katsoa pitavan
sisallaan toivotut tulevaisuuden ftilat, vapauden seka arvot. Inmiselle on voimaan-
tumisen kannalta tarkeaa, etta han saa asettaa itselleen tulevaisuuden unelmia
ja nain ollen toivottuihin tulevaisuuden tiloihin liittyy keskeisesti juuri henkilokoh-
taisiin paamaariin pyrkiminen. Paamaaria kohti meneminen edellyttda yleensa
pienempien valipaamaarien saavuttamista, ja nama valipaamaarat ovat Siitosen
mukaan yhteydessa voimavarojen vapautumiseen pyrittaessa uusia haasteita
kohti. Henkilokohtaisesti asetettua tulevaisuuden tilaa kohti pyrkiminen taas toimii
energianlahteena valipaamaarien saavuttamiseksi, ja tdten voimaantumisella ja
paamaarilla on keskinainen suhde. Keskeiseksi housee myos vapaus seka sen
lahikasitteet valinnanvapaus, vapaaehtoisuus, itsemaaraaminen seka autono-
mia. Esimerkiksi padmaarien asettamisen suhteen on tarkeaa, etta ihminen saa
tehda valintansa itsenaiseen paatokseen pohjautuen. Myos arvoista valinnanva-
pauden arvo seka oikeus vapaasti maarata oman elaman kurssista ovat oleellisia
paamaarien asettamisen kannalta ja ne ovat siten yhteydessa ihmisen voimaan-
tumisen kokemukseen. (Siitonen 1999, 119-129.)

Siitosen omassa vaitoskirjatutkimuksessa (1999) ilmeni, ettd muun muassa tut-
kittavan minakuva, itsetunto seka usko omiin kykyihin vaikuttivat ratkaisevasti
voimavarojen vapautumiseen seka positiivisen latauksen (mm. innostuneisuu-
den) syntymiseen. Naitd kykyuskomuksiksi kutsuttuja uskomuksia itsesta voi-
daankin pitaa merkityksellisena osana voimaantumisen prosessia. Kykyusko-
muksista ihmisen mindkasitys (sisaltaen identiteetin, minakuvan ja itsetunnon ka-
sitteet) on tarkea osa voimaantumisprosessia, silla kasitys itsesta on yhteydessa
siihen, millaiseksi tulevaisuutensa nakee ja millaisiksi arvioi omat voimavaransa
suhteessa omiin odotuksiin. Kykyuskomuksien kategorian alle menevat kasitteet
itseluottamus ja itsearvostus liittyvat minakasitykseen, mutta niitd Siitonen tar-
kastelee erillisena osionaan. Hanen mukaansa ymparistolla on suuri merkitys it-
seluottamuksen ja itsearvostuksen rakentumisessa, silla hyvaksyvassa ilmapii-
rissa ihminen uskaltaa kokeilla ja ottaa riskeja. Onnistumisen kokemukset asi-

oissa lisdavat itseluottamusta ja voivat sita kautta vaikuttaa myos itsearvostuksen
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lisaantymiseen. Nama prosessit ovat yhteydessa ihmisen voimaantumiseen. Mi-
nakasityksen, itsearvostuksen ja itseluottamuksen lisaksi kykyuskomukset-kate-
goria pitda Siitosen mukaan sisalladn myds ihmisen tehokkuususkomukset ja it-

seséételyn seka vastuun. (Siitonen 1999, 129-142.)

Vaikka voimaantuminen lahtee ihmisesta itsestaan, voi ymparoivalle toimintaym-
paristolla olla siihen vaikutusta, ja prosessi voi olla tietyissa ymparistoissa toden-
nakoisempaa kuin toisissa. Kontekstiuskomukset-kategoriaan sijoittuvina, ympa-
ristoon liittyvind voimaantumisen osaprosesseina voidaan pitaa hyvéksyntéa, ar-
vostusta, luottamusta ja kunnioitusta, ilmapiirid, toimintavapautta, autenttisuutta
seka yhteistoimintaa, kollegiaalisuutta ja tasa-arvoisuutta. (Siitonen 1999, 142-
151.)

Hyvaksyntaan kytkeytyy olennaisena se, etta ihminen tuntee olonsa tervetul-
leeksi ymparistdssaan ja yhteiséssaan. Osapuolten vastavuoroinen hyvaksynta
ja tervetulleeksi kokeminen ovat yhteydessa siihen, etta ympariston ilmapiiri koe-
taan turvalliseksi, luottamukselliseksi ja arvostavaksi. Arvostuksen, luottamuksen
ja kunnioituksen kokeminen ovat Siitosen tutkimuksen mukaan merkittavassa
roolissa sen suhteen, ettda ihminen kokee voimaantumista. Sisaisen voimantun-
teen lisdantymista tukevan ilmapiirin tulisi lisaksi olla avoin ja ennakkoluuloton, ja
sen tulisi rohkaista ja tukea ihmista. Turvallinen ja kannustava ilmapiiri mahdol-
listaa esimerkiksi sen, etta ihminen pystyy asettamaan itselleen paamaaria, joita
kohti pyrkia. Lisaksi inmisella tulisi kokeakseen voimaantumista olla ymparistos-
saan toimintavapautta, eli mahdollisuuksia vaikuttaa tulevaan toimintaansa.
Tama on Siitosen mukaan merkityksellista niin voimavarojen vapautumisen, kuin
yksilon luovuudenkin kannalta. Ylla olevien seikkojen lisaksi voimaantumista tu-
keva ymparistd tarjoaa autenttisia eli aidoissa todellisen elaman konteksteissa
tapahtuvia kokemuksia ja elamyksia (esim. oppimisymparistot) ja siind toimiva
yhteisd jasenineen toimii tasavertaisena ja keskinaista yhteistyota tehden. (Siito-
nen 1999, 142-151.)

Neljanneksi voimaantumisen osaprosesseja jasentavaksi kategoriaksi Siitonen
nimeaa emootiot, pitden sisallaan séételevén ja energisoivan toiminnan, positii-

visen latauksen (innostuneisuus), toiveikkuuden, onnistumisen ja epdonnistumi-
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sen seka eettisyyden. Naista esimerkiksi positiivinen lataus voidaan nahda mer-
kittdvaksi osaksi voimaantumisen prosessia, silla sen muodostuminen osoittaa,
ettd ihminen on arvioinut ympariston ja tilanteen (kontekstin) voimaantumisen
kannalta mahdollistavaksi. Siitosen mukaan positiivinen lataus lisaa innostunei-
suutta ja tata kautta synnyttaa voimavaroja seka antaa energiaa, joka on tarpeen,
jotta ihminen selviytyy haastavistakin tilanteista. My0s toiveikkuus seka elaman-
myonteisyys ja optimismi antavat voimaa pyrkia paamaaria kohden. (Siitonen
1999, 151-156.)

Emootioista onnistumisen kokemukset ovat voimaantumisen kannalta hyvin ar-
vokkaita, ja ne kytkeytyvat moniin muihin voimaantumisen osatekijoihin, kuten
minakuvaan, itsearvostukseen, tehokkuususkomuksiin seka esimerkiksi konteks-
tiuskomuksiin ilmapiirista, luottamuksesta ja arvostuksesta. Turvallisessa ympa-
ristdssa ihminen uskaltaa kokeilla asioita, ja ihanteellisissa tilanteissa myos epa-
onnistumiset nahdaan oppimiskokemuksina. Tarkeaa on Siitosen mukaan myos
se, ettd ihminen hyvaksyisi itsensa. Itsensa hyvaksyminen on yhteydessa esi-
merkiksi itseluottamukseen ja innostuneisuuteen, ja taten sillda on merkitysta
my0s voimavarojen vapautumisen seka toiveikkuuden ja positiivisen latauksen
kannalta. (Siitonen 1999, 151-156.)

Voimaantumisen osaprosessit nivoutuvat toisiinsa monin tavoin ja nailla katego-
riolla voidaankin nahda teoreettisella tasolla jasennettyna olevan keskeinen mer-
kitys ihmisen voimaantumisessa. Ylla luetelluista osaprosesseista huolimatta on
syyta muistaa, ettd voimaantuminen on aina ihmisesta itsestaan Iahtodisin oleva
sisasyntyinen, henkildkohtainen seka sosiaalinen prosessi. Nain ollen voimaan-
tumisen osaprosesseja ei voida yleistaa voimaantumisen tekijoiksi, jotka vaikut-
taisivat kaikissa tilanteissa ja kaikkien ihmisten kohdalla samalla tavoin. (Siitonen
1999, 118-119.)
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5 LUOVAT KADENTAITOMENETELMAT

Kolmanneksi kasitteeksi opinnaytetyohoni valikoitui luovat kadentaitomenetel-
mat, joita hyddynnettiin keskeisesti Sopimusvuoren Kanavan Kateva-tiimissa.
Tassa luvussa kerron ensin yleisesti luovista ja kulttuurilahtoisista toiminnallisista
menetelmista, ja sen jalkeen tarkemmin kadentaitomenetelmien hyodyntami-

sesta sosiaalialalla.

5.1 Luovat ja kulttuurilahtoiset toiminnalliset menetelmat

Taide- ja kulttuurilahtdisten menetelmien kaytté on lisaantynyt hyvinvointialoilla
viimeisten vuosikymmenten aikana (THL 2019c). Toimintamuodot voivat pitaa si-
sallaan esimerkiksi musiikkia, draamaa, tanssia, kirjoittamista tai kuvallisen ilmai-
sun keinoja. Yhteista eri menetelmille on se, etta ne pyrkivat taydentamaan, mah-
dollistamaan ja lisddmaan keskinaista vuorovaikutusta osana auttamistyota.
(Salo-Chydenius 2017.) Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (2019d) kuvailee luovia
menetelmia edullisiksi ja tehokkaiksi keinoiksi, joilla voidaan pyrkia lisaamaan ih-
misten hyvinvointia seka tyollisyytta. Luovien menetelmien hyotyina voidaan
nahda esimerkiksi osallisuuden lisdantyminen ja ihmisten palveluntarpeiden va-
hentyminen. (THL 2019d.)

Luovien menetelmien hydodyntaminen perustuu inhimillisen kasvun ja itsensa to-
teuttamisen psykologiaan seka modernin taiteen ekspressiiviseen perinteeseen.
(Jussila & Lundahl 2011, 15). Luovuus on ihmisen synnynnainen ominaisuus
seka perustarve, joka voi nayttaytya elaman eri osa-alueilla aina ongelmanratkai-
sutilanteista taiteelliseen toimintaan. Luovasta toiminnasta voidaan puhua koh-
taamispaikkana, joka rakentaa siltoja tunteisimme seka toisiin ihmisiin. Luova
toiminta voi myds lisata kokemusta siita, ettd ihminen on merkityksellinen ja tar-

kea osa yhteistad kokonaisuutta. (Huhtinen-Hildén & Karjalainen 2019, 11-13.)

Luovia ja kulttuurilahtdisia menetelmia hyodyntaessa toiminnan tavoitteena ei
niinkaan ole lopputulos, vaan siihen kuuluva prosessi (THL 2019d). Toiminnan

tarkoituksena on edesauttaa asiakkaan voimaantumista mahdollistamalla ha-
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nelle tapa ilmaista asioita ja samalla paasta tutkimaan esimerkiksi hanen elaman-
tilannettaan, voimavarojaan seka kasityksia itsesta ja muista. Keskidssa on dia-
login rakentaminen seka asiakkaan aanen esiin tuominen. (Salo-Chydenius
2017). Taman lisaksi luovat menetelmat voivat kuitenkin myos tuottaa loppu-
tuotoksia, jotka ovat asiakkaalle merkityksellisia ja lisdavat hanen osaamistaan
seka itsetuntoaan (Jussila & Lundahl 2011, 16).

5.2 Kadentaitomenetelmien hyddyntaminen sosiaalialalla

Yhtena luovan toiminnan menetelmana voidaan pitaa kadentaitoja, joilla on li-
saksi myods kulttuurilahtdistd seka toiminnallista kosketuspintaa. Kasityd on vii-
meisen vuosikymmenen aikana ollut Suomen suosituin harrastus (YLE 2013) ja
Taitoliiton elokuussa 2018 teettdman kuluttajakyselyn mukaan kolmasosa (34 %)
suomalaisista kertoo tekevan jotakin kasin vahintaan muutaman kerran kuussa.
Kasityosta haetaan erityisesti rentoutumista, omaa aikaa ja hyvinvointia, mutta
toisaalta merkitysta tuo myds halu oppia uutta seka tuottaa jotakin konkreettista.
(Taitoliitto 2018.) Taidepainotteinen tai luova kasityd voi olla ihmiselle itseilmai-
sun keino ja valine, johon han voi ulkoistaa omat ajatuksensa, tunteensa, koke-
muksensa ja unelmansa. Luova kasityo voi olla tekijalleen myos selviytymiskeino,
jonka kautta han voi saada onnistumisen kokemuksia seka vahvistumista itse-
tunnolleen. (Péllanen & Kroger 2005a, 170.)

Kasitydssa voidaan nahda myos mielenterveytta tukevaa vaikutusta, jonka
vuoksi sen hyodyntamista sosiaalialan tydssa voidaan pitda merkityksellisena.
Kasityosta voidaan loytaa niin sensorista, psyykkista kuin sosiaalista moniulottei-
suutta, jonka takia kasitdiden harjoittamisesta voidaan erottaa samoja piirteita
kuin taideterapiasta (Hemhold 2003, 14-15, Pollasen 2007, 91, mukaan). Kasi-
tydn terapeuttisista vaikutuksista kirjoittanut kasityotieteen professori Sinikka Pol-
lanen nakee, etta kasityolla voisi tulevaisuudessa olla tarkea rooli niin ennaltaeh-
kaisevassa mielenterveystyossa kuin esimerkiksi kuntoutuksen tai hoitotyon tu-
kena. Kasitydmenetelmia on hanen mukaansa aiemmin sovellettu toimintamuo-
toina niin psykoterapiassa, toimintaterapiassa, ryhmatoiminnassa kuin itsehoidol-
lisena harrastuksenakin. Varsinaisen terapian sijasta kasitdiden tekeminen on

kuitenkin nahty talldin lahinna terapeuttisena valineena mahdollisen muun tyon
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ohessa. (Padllanen 2007, 91-100.) Myds sosionomi voi talla tavoin, osana ty6taan,
hyodyntaa luovia ja toiminnallisia kasitydmenetelmia edistaakseen yksilon tai ryh-

man hyvinvointia, mielenterveytta ja voimaantumista.

5.3 Aiempi tutkimustieto kadentaitojen hyodyista

Erityisesti taiteen ja taiteellisen toiminnan hyodyista on tehty maailmanlaajuisesti
lukuisia tutkimuksia useilla eri tieteenaloilla. Taiteen ja taidemenetelmien vaiku-
tukset inmisen hyvinvoinnille ja mielenterveydelle vaikuttavat olevan kiistattomat,
ja lisaksi yhteisomuotoisen taidetoiminnan on todettu esimerkiksi lisaavan sosi-
aalista osallisuutta ja ehkaisevan syrjaytymista. (Laitinen 2017, 85-98.) Luovia
kadentaitomenetelmia ja kasityota voidaan pitaa yhtena taiteen soveltavista muo-
doista (Liikanen 2010, 28) ja tasta syysta taiteen hyvinvointivaikutusten voidaan
jossain maarin paatella ulottuvan koskemaan osaltaan myos kadentaitojen har-
joittamista luovana toimintana. Verrattuna kuitenkin "perinteisiin” taiteen harjoit-
tamisen muotoihin, kuten kuvataiteeseen, on spesifimmin kadentaitojen harjoit-

tamista koskeva tutkimustieto huomattavasti vahaisempaa.

Positiivisia viitteita kadentaitomenetelmien hyodyistd on saatu ainakin joidenkin
kansainvalisten tutkimusten kautta. Esimerkkind voidaan mainita Ann Futter-
mann Collierin tutkimus, jossa todettiin, etta naiset, jotka tekevat kasitoita erilais-
ten tekstiilityon tekniikoiden avulla, kokevat suurempaa mielialan nousua kuin
verrokit, jotka eivat tehneet tekstiilitoita. Tekstiilitdiden teon avulla tutkittavat ker-
toivat pystyvansa muuntamaan negatiivisia tunnetiloja positiivisiksi, ja taman li-
saksi kauniiden tekstiilitdiden tekeminen tarjosi heille esimerkiksi onnistumisen
kokemuksia. (Collier 2011, 104.)

Suomessa kadentaitojen hyvinvointivaikutuksiin on paneutunut erityisesti jo
aiemmin mainittu k&sityotieteen professori Sinikka Pdllanen. Pdllasen (2015) tut-
kimuksessa todetaan, ettd kasityot voivat toimia merkityksellisena toimintana,
jolla on hyvinvointia lisdavia vaikutuksia itseohjautuvuuden ja voimaantumisen
lisdantymisen kautta (Pollanen 2015a, 58). Hanen toisessa tutkimuksessa taas
todetaan, etta kasityot tarjoavat tekijalleen muun muassa virkistysta ja myonteisia

tunteita, ja niilla voi olla stressia lievittavia vaikutuksia. Taten ne voivat toimia
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tekijalleen selviytymiskeinona kuormittavissa elamantilanteissa.  (Pollanen
2015b, 86.) Pdllanen summaa kasitydn tutkimuskentan antia sanomalla, etta "ka-
sity0 voi tuottaa hyvinvointia terapeuttisena toimintana, kehollisuutena, materiaa-
lien ja valineiden tai tuotteiden valittamana vuorovaikutuksena tai sosiaalisena ja
kulttuurisena yhdessa olemisen tai tekemisen muotona.” (Pollanen 2012, 7). Ka-
sityon ja henkisen hyvinvoinnin yhteytta on kuitenkin kokonaisuudessaan tutkittu

melko vahan, ja tutkimustietoa kaivattaisiinkin lisda (YLE 2016).
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6 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

6.1 Tutkimuksen toteutus ja menetelmat

Opinnaytetyo toteutettiin laadullisena eli kvalitatiivisena tutkimuksena. Laadulli-
sella tutkimuksella pyritaan ymmartamaan tutkittavan kohteen merkityksia ja omi-
naisuuksia kokonaisvaltaisesta lahestymistavasta kasin. Laadullista tutkimusta
voidaan toteuttaa usein erilaisin menetelmin - yhteistd menetelmille on se, etta
niissa korostuu esimerkiksi kohteen tarkoitukseen, merkitykseen, taustaan tai
vaikkapa esiintymisymparistoon, ilmaisuun ja kieleen liittyvat nakokulmat. (Jyvas-

kylan yliopisto 2015.)

Aineiston keruun menetelmana toimi teemahaastattelu, jossa haastattelun tee-
mat perustuivat voimaantumisteoriassa kasiteltaviin osaprosesseihin seka niiden
ja luovien kadentaitomenetelmien valiseen yhteyteen. Vuorovaikutuksellisesti
teemahaastattelu muistuttaa keskustelunomaista tilannetta, mutta sen pohjana
toimivat tutkijan ennalta paattamat teemat (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka
2006). Taman vuoksi sita voidaan pitaa puolistrukturoituna haastattelumenetel-
mana (Hirsjarvi & Hurme 2008, 47-48). Kaikkia teemahaastattelussa olevia tee-
moja ei valttamatta kayda lapi samalla tapaa kaikkien haastateltavien kesken, ja
teemoista voidaan myds puhua eri jarjestyksessa (Saaranen-Kauppinen & Puus-
niekka 2006). Yksityiskohtaisten ja orjallisten kysymyspatteristojen noudattami-
sen sijasta tarkoituksena on tuoda esiin haastateltavan omaa aanta seka antaa
tilaa taman omille tulkinnoille teemoista ja niihin liittyvistd asioista (Hirsjarvi &
Hurme 2008, 47-48). Teemahaastattelun voidaan sanoa olevan toimiva haastat-
telumuoto erityisesti tutkittaessa ilmidita, joista on entuudestaan vahan tutkimus-

tietoa (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006).

Teemahaastatteluja edelsi toiminnallinen ja luova osuus, jossa haastateltavat
saivat erillisen tyopajan aikana rakentaa itselleen lehtileikkeista kollaasin, joka
kasitteli kadentaitojen ja luovuuden merkitysta heille itselleen. Alun alkaen kol-

laaseja oli tarkoitus hyddyntaa luovana tutkimusmenetelmana, mutta lopulta paa-
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dyttiin siihen, etta kollaasien tarkoituksena on toimia pikemminkin aiheeseen vi-
rittymisen apuna. Tarkoituksena oli, ettd haastateltava voisi tuoda kollaasiin mu-

kaan haastattelutilanteeseen.

Tutkimukseen osallistujiksi I0ydettiin kuusi aiheesta kiinnostunutta tyopajatoimin-
nan asiakasta. Alun perin tarkoituksena oli rajata teemahaastattelut kuntouttavan
tyotoiminnan asiakkaisiin, mutta koronapandemian vuoksi haastateltavia varvat-
tiin myos sosiaalisen kuntoutuksen palvelusta. Sosiaalisen kuntoutuksen asiak-
kaat eivat ole tyottomia sanan varsinaisessa merkityksessa, mutta koska hekin
ovat tosiasiallisesti tydoelaman ulkopuolella, koettiin mahdolliseksi tutkia kaden-
taitomenetelmien voimaannuttavaa vaikutusta yhtalaisesti myos tassa konteks-
tissa. Myohemmin opinnaytetydssa ollut kuntouttavan ty6toiminnan kasite laajen-

nettiin koskemaan tyopajatoimintaa yleisemmin.

Haastateltavien kanssa kaydyt keskustelunomaiset haastattelut aanitettiin seka
mydhemmin litteroitiin. Litteroidusta tekstista tulokset teemoiteltiin teoriaohjaavan
analyysin mukaisesti ja liitettiin johtopaatoksissa aihetta kasittelevaan teoriaan.
Seuraavissa alaluvuissa 6.2. - 6.4. kerron viela yksityiskohtaisemmin opinnayte-

tyon toteutuksesta ja siihen kuuluneista vaiheista.

6.2 Mina ja kadentaidot — Mita luova kasityo on minulle? - tyopaja

Opinnaytetyon ensimmainen osa, kollaasitydpaja, jarjestettiin Kanavassa tors-
taina 13.8.2020. Tydpajan tarkoituksena oli osana opinnaytety6ta kartoittaa tut-
kimukseen osallistujien kadentaidoille antamia merkityksia. Tavoitteena oli lisaksi
tuottaa toiminnallinen ja luova askartelutuokio, jonka avulla haastateltavat voivat
pohtia kddentaitojen teemaa ja merkitysta heille itselleen. Oleellista oli, etta haas-
tatteluja edeltava kollaasityOpaja herattaisi ajatuksia ja taten pohjustaisi osallis-
tumista tutkimuksen toiseen, mahdollisesti haastavampaan vaiheeseen, eli tee-
mahaastatteluihin. Valitettavasti tama tavoite ei kaikilta osin toteutunut, silla kuu-
desta haastateltavasta lopulta vain kolme paasi osallistumaan kyseiseen tyopa-
jaan. Sen hetkisen koronatilanteen huomioon ottaen tama oli kuitenkin hyvin ym-

marrettavaa.
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TyOpajan aikana tutkimukseen osallistujat askartelivat itselleen kadentaitotee-
maiset kuvakollaasit hyddyntden muun muassa lahjoituksena saatuja aikakaus-
lehtia (kuva 1). Tyopajan ohjauksen runkona toimi apuvalineeksi kirjoitettu oh-
jaussuunnitelma (liite 1). Tydpaja aloitettiin molemminpuoilisilla esittaytymisilla.
Taman jalkeen osallistujille kerrattiin yleista asiaa opinnaytetydsta, sen toteutuk-
sesta seka kaynnistymassa olevan kollaasitydpajan tarkoituksesta. Ennen varsi-
naisen tyopajan alkua osallistujilta kerattiin allekirjoitetut suostumuslomakkeet
(liite 2), joiden tarkoituksena oli varmistaa osallistujien oikeusturva sekad halu
osallistua kasilla olevaan tutkimukseen. Taman jalkeen osallistujille kerrottiin tyo-

pajan suurpiirteisesta kulusta.

KUVA 1. Tyopajassa aikakauslehtia hyodyntamalla syntyneita kollaaseja.
(2020)

Osallistujista lahes kaikille kollaasitydskentely oli tuttua entuudestaan, joten tyo-
pajan ohjeistaminen kavi helposti. TyOpajaan osallistujat vaikuttivatkin lahtevan
innolla kollaasiaskartelun kimppuun (kuva 2 & kuva 3). Tunnelma tydpajan aikana
oli hyvin keskittynyt, mutta valilla keskustelimme niita naitd aiheeseen liittyen.
Osallistujat tydskentelivat hyvin itsendisesti, joten tydpajan ohjaajan rooli oli

enemmankin tarkkaileva, taltioiva seka havainnoiva.
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KUVA 2. Kollaasien askartelua lehtileikkeista. (2020)

] y N

KUVA 3. Lehtileikkeiden sommittelua kollaasityopajassa. (2020)
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Kollaasityopajan loppupuolella, kollaasien valmistuttua, kokoonnuimme viela tar-
kastelemaan yhdessa syntyneita t6itd (kuva 4). Osallistujia kannustettiin kerto-
maan omista téistdan seka kollaaseihin valitsemistaan kuvista ja teksteista. llah-
duttavaa oli, etta kaikki osallistujat kertoivat ja pohtivat monipuolisesti omaa suh-

dettaan kadentaitoihin ja luovuuteen kollaasityoskentelyn pohjalta.

Phana
ot v

A R
KUVA4. Kollaasitydpajassa syntyneet tyot. (2020)

Kollaasityopajan lopuksi kerattiin viela suullinen seka kirjallinen palaute. Kol-
laasitydpajasta saatu palaute oli myonteista, ja tydpajaa pidettiin onnistuneena ja
mukavana. Kehitysehdotuksena esiin nousi tyopajan ajallinen kesto, silla osallis-
tujat kokivat, etta kollaasityopajan askarteluosuuteen olisi voinut kayttaa viela en-
tistda enemman aikaa. Esimerkkina kollaasitydpajasta saaduista palautteista toi-

mikoon seuraava osallistujalta saatu sitaatti:

Mahtava tilaisuus! Ihana paéasta pohtimaan omaa suhdetta kasinte-
kemiseen. Hyvin organisoitu koko homma. Aikaa ehké voisi olla

enemmaén :D Kaikenkaikkiaan todella onnistunut tyépaja. Kiitos! <3
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Kokonaisuudessaan kollaasityopajan kulkuun sai olla tyytyvainen, ja sen suun-
nittelu ja ohjaaminen toimivat tarkeana osana oppimisprosessia. Oli hienoa
paasta vaikuttumaan muun muassa siita, miten kekseliaita, monipuolisia, persoo-
nallisia ja taiteellisia toita osallistujat saivat aikaan. Toiminnallisuuden lisaksi kol-
laasityOpaja osoittautui erittdin toimivaksi valinnaksi erityisesti haastattelun tee-
moihin virittaytymisen kannalta. Kollaasityopajan vaikutus tuli selkeasti nakyvaksi
myohemmissa haastatteluvaiheissa, silla ainakin opinnaytetyotutkijan nakokul-
masta vaikutti silta, etta tyopajaan osallistuminen helpotti haastateltavia teema-

haastattelussa esilla olleiden teemojen lahestymisessa.

6.3 Teemahaastattelut

Teemahaastattelut jarjestettiin kollaasityopajan jalkeen elokuussa seka syyskuun
2020 alkupuolella. Teemahaastattelun tukena kaytettiin visuaalista tukipaperia
(liite 3) seka alustavaa hahmotelmaa sopivista haastattelukysymyksista (liite 4).
Haastattelutilanteet osoittautuivat niin sisallon kuin oppimisenkin kannalta antoi-
siksi. Haastattelijan nakokulmasta haastattelutilanne oli yllattavan haastava, silla
se vaati syvaa keskittymista ja kykya menna vuorovaikutustilanteeseen yksilolli-
sesti vastapuoli huomioiden. Tasta syysta haastatteluja ei voinut "suorittaa” mon-

taa saman paivan aikana.

Haastattelun alkupuolella koin tarkeaksi keventaa tilannetta kevyehkalla jutuste-
lulla luottamuksellisen ilmapiirin rakentamiseksi. Teemahaastattelun tarkoituk-
sena on toimia keskustelunomaisena tilanteena (Saaranen-Kauppinen & Puus-
niekka 2006), mutta tasta huolimatta haastateltavan tulisi kuitenkin olla puoluee-
ton eika lilaksi validoida tai johdatella haastateltavaa. Toisaalta haastattelijan
vastuulla on kuitenkin varmistaa, ettd keskustelu ei ajaudu taysin sivuraiteille.
Naiden seikkojen valinen ristiriita teki haastattelutilanteista yllattavan haasteelli-
sia. Oli pohdittava, miten varmistaa monipuolisen aineiston saanti ja tilan antami-
nen haastateltavalle, varmistaen kuitenkin samalla, ettei keskustelu lahde liian

kauaksi haastattelun aihealueista.

Koin, etta haastatteleminen oli mielenkiintoinen kokemus, ja haastateltavien ko-

kemusten ja oivallusten kuuleminen oli inspiroivaa ja innostavaa. Huomasin myos
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itsessani haastattelijana vuorovaikutuksellista kehitysta, kun vertasin haastatte-
lutaitojani ensimmaisen ja viimeisen haastattelun valilla. Haastatteluun mukaan
otetusta tukipaperista (kuvio 1) oli hydtya seka minulle etta haastateltaville. Haas-
tattelujen lopuksi haastateltavilta kysyttiin palautetta, joka oli tiettyjen teemojen

haastavuutta lukuun ottamatta valtaosin positiivista.

USKOMUKSET
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KUVIO 1. Teemahaastattelussa mukana ollut tukipaperi.

6.4 Tutkimusaineiston analyysi

Teemahaastattelujen jalkeen vuorossa oli litterointi, eli haastateltavan danimate-
riaalin purkaminen tekstimuotoon. Litterointi on tunnetusti aikaa vievaa puuhaa ja
myOs taman tyon kohdalla litterointi osoittautui suhteellisen tydlaaksi tyovai-
heeksi. Tavoitteena oli litteroida aineisto sanatarkasti, eli haastateltavan murteet,
taytesanat, tauot ynna muun huomioiden. Taman lisaksi tein jo litterointivai-
heessa joitakin muistiinpanoja haastatteluissa nousevista mielenkiintoisista si-

taateista. Talla litterointityylilla eteneminen oli melko hidasta, ja tunnin aikana ehti
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litteroimaan noin kymmenen minuuttia tutkimusaineistoa. Litteroinnin loputtua ai-
neistoa oli kasassa reilusti yli sata sivua, joten paateltavissa on, etta aineiston

purkamiseen tekstimuotoiseksi on kulunut reilusti aikaa.

Litteroinnin jalkeen vuorossa oli aineiston analyysi, jossa kaytettiin menetelmana
teoriaohjaavaa eli abduktiivista sisallonanalyysia. Analyysin tekovaiheessa paa-
dyin soveltamaan seka Jouni Tuomen & Anneli Saarijarven (2018, 103-146) etta
Jari Eskolan (2010, 179-203) nakokulmia teoriaohjaavasta analyysista. Heidan
ohjeistamansa tavat lahestya teoriaohjaavaa analyysia eroavat jonkin verran toi-
sistaan, ja syvallisen harkinnan jalkeen paadyin kayttamaan elementteja molem-
mista analyysin tekotavoista. Teoriaohjaavan analyysin ideana on se, etta se si-
saltaa kytkentdja teoriasta, mutta ei tdysin pohjaudu valmiina olevaan teoriaan
(Eskola 2010, 182; Tuomi & Saarijarvi 2018, 109). Koska tehtyjen teemahaastat-
telujen teemat on johdettu Juha Siitosen (1999) voimaantumisteoriasta, oli ana-
lyysissa luonnollista ottaa huomioon kytkokset kyseisen tutkijan nakemykseen
voimaantumisesta. Toisaalta opinnaytetyon fokus oli kuitenkin kadentaitomene-
telmien hyvinvointivaikutusten tutkimisessa, ja tasta syysta teoriakytkdsten lisaksi
oli jarkevaa pitaa silmat auki myos puhtaasti aineistosta nouseville seikoille ja

ilmidille.

Aloitin analyysini litteroidun aineiston huolellisella 1apikaynnilla. Koska tekstiksi
purettua haastattelumateriaalia oli kasassa paljon, paadyin taman jalkeen erotta-
maan tutkimusaineistosta erilleen ne kohdat, jotka liittyivat opinnaytetyoni tutki-
muskysymyksiin. Kaiken muun rajasin tdssa kohtaa tutkimuksen ulkopuolelle.
Tuomen ja Sarajarven (2018, 104-105) mukaan tama on yksi "laadullisen analyy-
sin suurimmista pullonkauloista®, silla erityisesti aloitteleva tutkija saattaa ham-
mentya siita, miten paljon mielenkiintoisia asioita aineistosta voikaan nousta. On
kuitenkin tarkeaa muistaa, etta kaikkia seikkoja ei voi tutkia samassa tutkimuk-
sessa, ja tasta syysta taytyykin tehda selva paatos siita, mika aineistossa on ai-
dosti kiinnostavaa ja tutkimuksen kannalta oleellista. (Tuomi & Saarijarvi 2018,
104-105.) Tasta syysta ja osin myos aineiston laajuudesta johtuen myds jotkin
kokonaiset haastatteluteemat, kuten vastuu ja eettisyys, paadyttiin jattamaan
tasta tutkimuksesta pois. Tahan paadyttiin sen vuoksi, etta kyseisista teemahaas-
tattelun kohdista ei noussut esiin tutkimuksen kannalta sellaista materiaalia, joka
olisi ollut hedelmallista tutkimuskysymyksien vastausten kannalta.
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Aineistoa rajatessa ja mielenkiintoisia kohtia etsiessa paadyin koodaamaan ai-
neiston myohempaa analyysia helpottaakseni. Koodauksen voi tehda monella ta-
paa: olennaista on, etta se toimii aineiston kuvailun ja jasennyksen apuvalineena
seka eraanlaisina muistiinpanoina aineistoa hallitessa (Tuomi & Sarajarvi 2018,
105). Koodauksessa kaytin apuna neljaa eri varia. Keltaisella erotin tutkimusai-
neistosta ne kohdat, joissa puhuttiin kadentaitomenetelmien niin sanotusti akuu-
teista hyvinvointivaikutuksista (esim. rentoutuminen) tai ilmidista, jotka olivat suo-
raan yhdistettavissa johonkin voimaantumisen osaprosessiin (esim. innostumi-
nen). Vaaleansinisella erotin aineistosta ne kohdat, joissa puhuttiin kadentaito-
menetelmien valillisista vaikutuksista haastateltavan elamaan tai elamanlaatuun.
Vihrealla erotin ne kohdat, joissa puhuttiin kddentaitomenetelmien hyddyntami-
sesta ohjaajuuden tai toiminnan kehittamisen nakokulmasta. Violetilla merkitsin
muut kohdat, jotka olivat mielestani tutkimuskysymysten kannalta oleellisia,

mutta eivat suoranaisesti istuneet mihinkaan aiemmista kategorioista.

Aineiston koodaamisen jalkeen siirryin tekemaan analyysida Tuomen (2010) oh-
jeistamasta nakokulmasta. Hanen mukaansa teemahaastatteluaineiston analyysi
kannattaa aloittaa silla, etta jarjestelee aineiston teemoittain. (Tuomi 2010, 189.)
Paadyin aluksi jasentdamaan aineiston neljan voimaantumisteorian osaproses-
seista johdetun paateeman/ylaluokan mukaan. Naiden lisdksi tein analyysia hel-
pottaakseni jakoa paateemojen sisalla myos niin sanottujen alateemojen mukaan
(kuvio 2). Aineistoa tutkiessani huomasin, etta joissakin teemahaastattelusta joh-
detuissa alateemoissa oli keskenaan niin vahvoja kytkoksia tai paallekkaisyyksia,
ettd ne kannatti sulauttaa yhdeksi yhdistavaksi teemaksi (esimerkiksi itsearvos-
tus, itseluottamus ja itsekunnioitus). Haastattelusta johdettujen alateemojen li-
saksi jokaisen paateeman sisalle tuli ainakin kertaalleen myds oma osionsa oh-
jaajuudelle ja niin sanotulle kehittdmisnakodkulmalle. Taman tarkoituksena oli ot-
taa huomioon erityisesti ne tekijat, jotka aineistossa vastaavat tutkimuskysymyk-

seen kaksi.
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KADENTAITOJEN
HERATTAMAT TUNTEET
YLEISESTI

ONNISTUMINEN JA
EPAONNISTUMINEN

INNOSTUNEISUUS /
POSITIIVISET TUNTEET

EMOOTIOT
TOIVEIKKUUS*

OHJAAJUUS &
: . KEHITTAMISNAKOKULMA:
OHJAAJUUS & MITEN EDISTAA INNOSTUSTA?

KEHITTAMISNAKOKULMA: MITEN
EDISTAA TOIVEIKKUUDEN
KOKEMUSTA?*

KUVIO 2. Esimerkki aineiston jasennyksesta paateeman (emootiot) seka ala-

teemojen mukaan.

Kun aineisto oli jarjestetty teemoittain, aloin redusoimaan sita kirjoittamalla ana-
lyysiyksikoista pelkistetyt ilmaukset (taulukko 1). Analyysiyksikdksi olin valinnut
ajatuskokonaisuuden, eli se saattoi pitaa sisalldaan useampiakin lauseita. Pelkis-
tetyt ilmaukset siirsin yla- ja alateemoittain erilliseen tiedostoon, ja tassa vai-
heessa kaytin koodausta uudelleen, muuttaen jokaisen haastateltavan vastauk-
set eri vareihin omaa tyota selkeyttaakseni. Pelkistetyista ilmauksista aloin etsia

yhtenevaisyyksia, eli jalleen eraanlaisia alaluokkia ja tyyppeja.
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TAULUKKO 1. Esimerkki sitaateista muodostuneista pelkistetysta ilmauksista

seka pelkistettyjen ilmausten muodostamista alaluokista/tyypeista.

san paremmin sillon ku mé oon in-
nostunu jostain asiasta ja saa sen
niinku tehty& valmiiksi ni.”

Sitaatti Pelkistetty ilmaus Alaluokkaltyyppi

» Se [kddentaitojen aikaansaama = Innostuksen yhteys | Innostus & parempi
innostus] on tarkee tietysti sille energisyyteen jaksaminen

omalle mielelle ja olotilalle, et pitda => Innostuksen tunteet tar-

niinku itsedén niinku, et on niinku keitd omalle mielelle ja | Innostuksen yhteys
energinen ja sillai. olotilalle mielialaan

"Ehké, ainaki mulla itellé on se etta = Kun mieli myontei- Innostus & parempi
mé oon tosi masentunu ja mé maa- sempi, olokin energisoi- | jaksaminen

laan sen takia et mulle tulee siitd tuu ja jaksaa tehda eri-

hyva mieli. Ja se on semmonen va- laisia asioita. Innostuksen  yhteys
lopilkku aina synkkéén viikkoon. Se =>» Innostava tekeminen mielialaan

valopilkku kun saa tehtyy jotain. Ja voi auttaa suruun ja

just se sitte ku on onnellinen tai ilo- masennukseen: toimia

nen, niin siitdhén tulee sit energi- valopilkkuna synkassa

sempi olo. Et jaksaa sit tehé kaik- viikossa

kee muutakin, kéyda lenkilla tai

tehé téllasia. Sit jos on tosi sad ja

silleen niin eihén sit jaksa tehdé yh-

tdan mitdén.”

"Ehké sillon [aktiivisena harrastus- = Kadentaitojen aikaan- Innostuminen & pa-
aikana] tai sillon ku ma tein niité saamat positiiviset tun- | rempi jaksaminen
vaatteita ni se [innostuneisuus] vai- teet lisdnneet sita, etta

kutti jotenki semmoseen niinku on ollut jaksavampi

muuhunkin, sillai et sit oli jotenki my6s muiden asioiden

Jaksavampi myds muiden asioiden suhteen

kanssa koska oli ollut jotain kivaa

tekemista.”

"No ainaki omalla kohalla mé& jak- =>» Innostumisen kokemuk- | Innostuminen & pa-

set tarkeita, jotta jaksaa
paremmin ja saa tehtya
valmiiksi

rempi jaksaminen

Aineiston sisallon perusteella tapahtuvaa ryhmittelya voidaan kutsua myés klus-

teroinniksi. Sen tarkoituksena on tiivistaa aineisto alaluokkiin esimerkiksi tutkitta-

van ilmién ominaisuuden tai siihen liittyvan kasityksen perusteella. (Tuomi & Saa-

rijarvi 124.) Naiden ryhmittelyjen pohjalta tutkimustuloksiin hahmottui seka yleis-

kuva, etta erilaisten kokemusten ja nakemysten kirjo (kuvio 3).
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YLEINEN KOKEMUS KADENTAITOJEN
FLOW-TILA AIKAANSAAMASTA INNOSTUKSESTA

INNOSTUS & { INNOSTUS & PAREMPI
MERKITYKSELLISYYS | i . JAKSAMINEN

INNOSTUNEISUUS INNOSTUKSEN YHTEYS
/ POSITIIVISET MIELIALAAN
OMAN JUTUN

LOYTYMINEN TUNTEET

] INNOSTUS JA
- ITSELUOTTAMUKSEN NOUSU

KANNUSTAA MIELEKKAAN :
TEKEMISEN PARIIN .

INNOSTUS JA YHTEISOLLISET
VAIKUTUKSET

KUVIO 3. Esimerkki pelkistettyjen ilmausten klusteroinnin pohjalta syntyneesta

tyyppien Kirjosta.

Koska tutkimuksessa saatu aineisto oli laaja, tavoitteena oli saada se mahdolli-
simman napakkaan ja informatiiviseen muotoon, niin sanottua "kovaa ydinta” et-
sien. Aineiston laajuuden vuoksi tulokset on raportoitu seuraavassa "Tutkimustu-
lokset’-luvussa sellaisenaan, ilman teoriakytkoksia. Tuloksia seuraava Johtopaa-
tokset-kuku kokoaa yhteen tutkimustulosten tarkeinta antia kytkien sen samalla
my0s aiheeseen liittyvaan teoriaan.
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7 TUTKIMUSTULOKSET

7.1 Kateva-yhteiso ja kontekstiuskomukset

Voimaantuminen on ihmisesta itsestaan lahteva prosessi, mutta voimaantumisen
luonteeseen kuuluu, etta se saattaa olla todennakoisempaa tietyissa ymparis-
toissa kuin toisissa (Siitonen 1999, 93). Koska tutkimuksessa haluttiin selvittaa
kadentaitoihin liittyvaa voimaantumisen mahdollisuutta tyopajatoiminnan kon-
tekstissa, oli luontevaa lahtea liikkeelle selvittaen sita, milla tavoin kontekstiusko-
muksiin liittyvat, voimaantumisen osaprosesseihin kytkeytyvat seikat tulevat na-
kyviksi kadentaitopajan arjessa. Kateva-yhteisdon liittyen haastateltavilta kysyt-
tiin heidan kokemuksiaan muun muassa itsensa tervetulleeksi kokemisesta, il-
mapiirista seka toimintavapauksista, joita pajatoiminnassa on. Lisaksi heilta kar-
toitettiin yleisella tasolla mielipiteita sita, milla keinoin ohjaajat voivat parhaiten
edistaa olonsa tervetulleeksi tuntemisen kokemusta silloin, kun uusi asiakas saa-

puu pajalle.

Kun haastateltavat olivat aloittaneet tyopajatoiminnan, heista suurimman osan
mukaan itsensa tervetulleeksi kokeminen kadentaitopajalle tultaessa oli helppoa.
Tervetulleeksi kokeminen ilmeni haastateltavien mukaansa esimerkiksi ystavalli-
sena kaytoksena seka juttuseuran saamisena — porukkaan oli paaasiassa helppo
menna mukaan. Eras haastateltavista korosti olonsa tervetulleeksi kokemisessa
ohjaajien merkitysta: heidan iloinen ja avoin asenteensa auttoi, kun tuli uutena
pajaymparistodon. Haastatelluista pieni osa kuitenkin toivoi, etta alkuvaiheen pe-

rehdytysta olisi voinut olla vielakin enemman.

Haastattelussa pyydettiin kuvailemaan Kateva-yhteison ilmapiiria. Vastauksissa
korostui vahvasti ilmapiirin positiivisuus ja lisaksi sita kuvailtin muun muassa ko-
toisaksi, lampimaksi ja rauhalliseksi. Ohjaajia kuvailtiin ihaniksi, huomioonotta-
viksi ja helposti tutustuttaviksi, ja heidan ammattitaitonsa nousi aineistossa esiin
ilmapiirin myonteisia piirteita lisdavana seikkana. Eras haastateltava pohti haas-
tattelussa sita, etta ohjaajien ollessa kannustavia ja reiluja, leviaa tama myos ym-

paristoon ja vaikuttaa koko yhteisossa vallitsevaan ilmapiiriin. Myos toisilla asiak-
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kailla nahtiin olevan vaikutusta siihen, millaiseksi ilmapiiri muodostuu. Eras haas-
tateltavista kiteytti, etta ollessaan ystavallinen muille, heijastuu se myds siihen,

miten itsea kohdellaan.

Haastateltavien mielesta ilmapiiri kddentaitopajalla oli yleisesti ottaen kannustava
seka rohkaiseva. Kannustavuus ja rohkaisevuus nakyivat esimerkiksi siina, etta
ihmiset kehuivat toistensa toita. limapiiri nahtiin myos toisia kunnioittavana, luot-
tamuksellisena ja arvostavana. Luottamuksen, arvostuksen ja kunnioituksen ku-
vailtiin tulevan esiin esimerkiksi keskinaisena kehumisena seka siina, etta anne-
taan tarvittaessa myos omaa tilaa. Useat haastatelluista sanoivat, etta kadentai-

topajalla oli helppoa ja luontevaa olla oma itsensa.

Osa haastateltavista kertoi myos saaneensa ystavia tai kavereita Kanavasta.
Nama ystavyydet olivat luonteeltaan sellaisia, ettd ne ulottuivat myos vapaa-
ajalle asti. Ystavia saaneet haastateltavat pitivat ystavystymisen merkitysta suu-
rena ja esimerkiksi yksi vastaajista arveli, ettd ystavystymisella on iso merkitys
kadentaitopajalla viihtymisen suhteen. Eras vastaajista taas korosti vertaistuen

merkitysta ystavystymisessa:

No on sillé [ystévystymiselld] iso merkitys, et mulla on védhén vaikee
elédméntilanne taustalla minka takia mé tulin tdnne niin sitte silld on
ollu tosi iso merkitys, ettd ei oo jaény ihan yksin, tai sitten silléa etta
ku taéalléa on ihmisillé kaikenlaista, saattaa olla taustalla jotain sai-
rauksia tai muita niin sit on vdhan niinku semmosta vertaistukea ollu

taalla.

Vaikka kaikkien haastateltavien kohdalla ei heidan kertomansa mukaan varsi-
naista ystavystymista ollut tapahtunut, he tasta huolimatta korostivat sita, etta ih-
misten kanssa oli helppo tulla toimeen vahintaankin tydkavereina. Kanavassa toi-
mimiseen liittyi vahvasti haastateltavien mukaan se, etta tsempataan, tuetaan,
neuvotaan ja autetaan toisia. Apua pystyi tarvittaessa kysymaan toisilta asiak-
kailta, silla jokainen osasi jotakin. Toisinaan myds tydskenneltin yhdessa.
Tsemppaaminen ja tukeminen saattoivat nakya esimerkiksi siten, etta kannustet-

tiin toisia ihmisia vastoinkaymisten yli:
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No ehké [tukeminen ndkyy] semmosena kannustamisena, joskus
kun kokeilee jotain uutta juttua ja se ei meinaa toimia. Niin kylla siiné
on yleensé aina sitten ku ite meinaa jo heittda hanskat tiskiin, etté en
tee tdmmdosté ku en osaa ja ei onnistu, ni aina joku tullu sanoon ettéa

hyvinhé&n se menee, ett§ se on vasta ensimméinen ja semmosta.

Toisia tukevan ja kannustavan, yhteistoiminnallisen ilmapiirin lisaksi myos toimin-
tavapaudella on iso merkitys voimaantumisen nakokulmasta. Tasta syysta haas-
tatteluissa haluttiin selvittaa, missa maarin haastateltavat kokivat voivansa kayt-
taa toimintavapauttaan kadentaitopajan kontekstissa, johon kuitenkin lahtokoh-
taisesti liittyy erityisesti kuntouttavan tyotoiminnan nakdkulmasta tuen ja kontrol-
lin ristiriitaa. Kokemusta toimintavapaudesta kysyttiin muun muassa kysymyksilla
siitd, missa maarin asiakkaat voivat vaikuttaa esimerkiksi omiin kayntipaiviinsa,
tavoitteisiinsa, pajalla tehtaviin téihin tai niihin liittyviin ideointi- ja suunnittelupro-
sesseihin. Vapaudesta keskusteltiin teemahaastattelujen aikana myos paamaa-
rat-teeman alla, mutta selkeyden ja yhtenaisyyden vuoksi tuloksia paadyttiin ka-

sittelemaan yhteisesti kontekstiuskomuksiin liittyvan toimintavapauden kanssa.

Haastateltavien nakemykset toimintavapaudestaan kadentaitoyhteisossa olivat
hyvin vaihtelevia. Osa haastatelluista oli sitd mielta, ettd vapautta oli saanut kayt-
taa todella hyvin ja asioihin oli paassyt vaikuttamaan paljon itse. Joidenkin haas-
tateltavien nakemykset toimintavapaudesta olivat sen sijaan painvastaisia. Myos
tavoitteiden asettamisen suhteen vastaajien nakemykset olivat vaihtelevia: osan
mielesta toimintaan liittyvat tavoitteet sai tai piti asettaa itse, eriavan mielipiteen

mukaan ne taas tuotiin enemmankin ulkoa pain.

Se, missa maarin vastaajat kokivat vapauden tarkeaksi, oli niin ikdan vaihtelevaa.
Kaikki eivat kokeneet oleelliseksi asioihin vaikuttamisen mahdollisuutta. Esimer-
kiksi eras haastateltavista totesi, ettda han kokee helpommaksi sen, etta joku ker-
too puolesta, mita tulee tehda. Toinen haastateltava taas pohti elamantilanteen
vaikutusta siihen, missa maarin vapauden kayttd on tarkeda — aina esimerkiksi
suunnittelutydhon osallistumiseen ei valttamatta riitd voimavaroja, joten tilanteen

yksilokohtainen ja tilannesidonnainen huomiointi on oleellista.
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Useat haastateltavista kuitenkin kokivat toimintavapauden tarkeana ja motivaa-
tiota lisdavana seikkana. Eraan haastateltavan mukaan riittava vapaus ja mah-
dollisuus vaikuttaa asioihin ovat kytkoksissa siihen, kuinka mielekkaaksi kokee
toimintaan osallistumisen. Jos toimintavapautta ei olisi, han kokisi toimintaan
osallistumisen inhottavaksi. Toinen vastaaja taas pohti vapauden merkitysta sen
suhteen, etta se kannustaa tulemaan seka tekemaan ja sita kautta paasee myos
toteuttamaan itseaan. Han myos kuvaili, kuinka vapaus ja siita seurannut vastuu
olivat kadentaitopajalla kdymisen aikana kasvattaneet merkittavasti hanen oma-

aloitteisuuttaan.

Koska kokemus itsensa tervetulleeksi kokemisesta luo pohjan kaikelle yhteisolli-
selle toiminnalle, palataan ohjaajuuteen liittyvassa teemassa hieman taaksepain.
Kontekstiuskomuksiin liittyen haastattelussa haluttiin selvittaa, miten kadentaito-
pajojen ohjaajat voisivat haastateltavien mukaan lisata asiakkaiden tervetulleeksi
kokemisen kokemusta ja siten kokemusta hyvaksynnasta. Haastateltavat nosti-
vat tarkeiksi seikoiksi yleisen ohjaamisen ja auttamisen lisaksi sen, ettd ohjaaja
nayttaa kiinnostusta ohjattaviaan kohtaan. Ohjaaijilta esimerkiksi toivottiin, etta he
kayvat kysymassa asiakkailta tyon lomassa, miten heilla sujuu. Lisaksi ohjaajien
antamia kehuja ja kannustusta pidettiin tarkeana. Myos rakentavan palautteen
merkitys nousi esiin, silla sen kuvattiin tarjoavan ohjattavalle mahdollisuuden op-
pia ja kehittya. Osa vastaajista toi lisaksi esiin perehdytyksen merkityksen terve-
tulleeksi kokemista lisaavana seikkana. Tata voidaan haastateltavien mukaan
edistaa esimerkiksi huolellisella alkukartoituksella, tai siten, etta vaikkapa pala-
verien yhteyteen liitetdan uusien asiakkaiden perehdytysta esittelemalla, mita

kaikkea kadentaitopajalla onkaan mahdollista tehda.

7.2 Kadentaidot ja uskomukset omista kyvyista

Kadentaidot seka omiin kykyihin liittyvat uskomukset -osiossa selvitettiin haasta-
teltavien nakemyksia muun muassa kadentaitojen yhteydesta heidan minakasi-
tykseensa, itseluottamukseensa ja itsearvostukseensa, kadentaitojen kautta saa-
tuun osaamiseen seka ajatuksiin omista taidoista ja kyvyista. Lisaksi kykyusko-
mukset-teeman alussa pohdittiin yleisemmin kadentaitojen harjoittamisen merki-

tysta haastateltaville. Osa haastatelluista oli Iahestynyt aihetta kollaasitydpajan
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pohjalta, joten tyopajassa valmistuneet kollaasit toimivat heidan kohdallaan apu-

valineena haastattelussa.

Haastateltavien kadentaidoille antamat merkitykset olivat moninaisia ja vaihtele-
via. Aineistosta nousi vahvasti esiin se, etta kasitdiden tekeminen liittyi monen
haastateltavan kohdalla jollain tapaa rentoutumiseen tai rauhoittumiseen: kasi-
toita kuvattiin muun muassa henkireikana seka tarkeana seikkana mielenrauhan
kannalta. Eras haastateltavista kuvaili kasitoita apukeinoksi, jonka avulla han

pystyy keskittymaan ja jasentamaan omaa arkeaan.

Kadentaitoja voitaisiin kutsua joidenkin haastateltavien kohdalla tietylla tapaa ela-
mantavaksi, silla he kuvasivat kasitdiden olevan jotakin, mitd he tekevat joka
paiva tai ovat kenties aina tehneet. Kasitdiden kuvattiin myods tuovan iloa ja posi-
tiivisuutta seka tarjoavan mielekasta tekemista ja mahdollisuuden puuhailuun.
Osalle haastateltavista kasityot toimivat energian lisaajana ja eras haastateltava
kuvaili kddentaitojen harjoittamisen tuovan vahvuuden tunnetta itselle. Yksi haas-
tatelluista kuvasi kasitdita onnistumisen kokemusten tarjoajana ja toiselle haas-
tateltavalle luova tekeminen taas toimi keinona tunteiden ilmaisuun. Lisaksi kasi-
toiden merkitysta nostettiin esiin muun muassa inspiraation ja ideoinnin mahdol-
listajana, ajatusten herattajana seka keinona olla hyodyllinen ja nayttaa osaamis-
taan. Kasitdiden merkitykseen oli joidenkin haastateltavien mielestd mahdollista
liittda myos yhteisollinen aspekti, silla niita voitiin tehda yhdessa toisten ihnmisten

kanssa tai toisille iloa tuottaen.

Teemahaastattelussa kysyttiin, kokevatko haastateltavat kadentaitojen liittyvan
jollakin tapaa heidan minakasitykseensa ja identiteettiinsa. Vastaukset taman
suhteen olivat vaihtelevia. Eras haastateltava kuvasi kadentaitoja "omaksi tavaksi
elad”, mutta suhtautui kielteisesti kysymykseen kadentaitojen kytkdksesta omaan
identiteettiin, epaillen asiaa enemmankin ikakysymykseksi. Tata tuki toisen haas-
tateltavan kokemus siita, ettd nuorempana han koki kasityolaisyyden liittyneen
omaan identiteettiin, mutta nykyaan yhteys ei ollut enaa yhta vahva.

Suurimmalle osalle haastateltavista kadentaitojen tai luovan tekemisen yhteys

omaan identiteettiin oli kuitenkin nahtavissa viela haastattelunkin hetkella. Osalla
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haastatelluista yhteys oli jopa niin vahva, etta voitaisiin kenties puhua tietynlai-
sesta kasityolaisen tai taiteilijan identiteetista. Eras haastateltava kertoi, etta ha-
nen elamansa pyorii vahvasti luovan tekemisen ympairilla, ja jos kasityo vietaisiin
pois, jaisi jaljelle vain "tyhja patsas”. Lisaksi luova tekeminen vaikutti hanen mu-
kaansa vahvasti siihen, millaisena han nakee itsensa. Toinen haastateltava taas

kuvasi kadentaitojen ja minakasityksen yhteytta nain:

Nyt viime, muutaman vuoden aikana on oikeastaan paljonki, mé& oon
Jotenki niinku herénny siihen, ettd mé olen k&sitybihminen ja k&sin-
tekija, ja ku méa oon ollu siis, varmaanki pitkalti sen [diagnoosin]
kanssa aika sillain tuuliviiri ja menny sinne ja tdnne ja alottanu vaikka
mitd opiskeluja ja kaiken maailman eri aloilta ja kaikki on jdény kes-
ken. [- -] Ei niinku oo I6ytyny sitd semmosta omaa juttua. [- -] Ja nyt
sitte niinku yli kakskymmentéa vuotta sen jalkeen niin ma oon saanu
todeta et kylla, todellakin olen ké&sityb6ihminen. Etta on niinku taval-
laan jotenki viime vuosina hirveesti sillai muovautunu nimenomaan

se minéké&sitys. Mik& mé& oon ja mitd mé haluan tehda.

Kadentaitojen harjoittaminen oli tuonut haastateltaville myos erilaisia uusia taitoja
ja kykyja. Naista yleisimpia olivat erilaiset kaytannon taidot, kuten uudet tekniikat.
Osa haastateltavista myds kuvaili hahmottamisen taitojen parantuneen, ja eras
haastateltava toi esiin lisaantyneet taidot suunnittelussa. Jotkut haastatelluista
nostivat esiin myos karsivallisyyden kasvun, jota kasitdiden tekeminen on opet-
tanut. Uuden oppiminen nahtiin joidenkin haastateltavien mielesta mielekkaana
siitd syysta, etta se tuo vaihtelua, mielenkiintoa tai hyvaa mielta. Eras haastatel-
tava kuvasi oppimisen antavan paljon ja tuovan mukanaan kohoavan mielialan
lisaksi lisaa uskoa ja luottamusta. Toinen haastateltava taas toi esiin, etta omaa
kehitystd katsoessaan paasee kokemaan ylpeytta itsestaan ja omasta oppimi-

sestaan.

Kykyuskomuksiin liittyen opinnaytetydssa haluttiin selvittda, onko mahdollista,
ettd kasitdiden tekeminen vaikuttaa positiivisesti itsetuntoon ja itseluottamuk-
seen. Haastateltavista kaikki olivat kokeneet jollakin tapaa positiivista yhteytta

kadentaitojen harjoittamisen ja itsetunnon tai itseluottamuksen valilla. Osalla
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haastateltavista itsetunnon tai itseluottamuksen lisadantyminen oli yhteydessa sii-
hen, ettd kadentaitojen myota paasi nakemaan omat aikaansaannoksensa.
Osalla itsetunnon parantuminen liittyi taas nimenomaan onnistumisen kokemuk-
siin tai kokemuksiin itsensa ylittamisesta ja mukavuusrajojen ulkopuolelle mene-
misesta. Yksi haastatelluista pohti, etta tyottomana ollessa kadentaitojen itsetun-

toa kohottava vaikutus voi perustua myos siihen, etta on jokin tyo, mita tehda.

Kadentaitoihin kytkeytyen itseluottamuksen ja itsetunnon lisdantymisella voi olla
my0s yhteisdllinen ja sosiaalinen puoli. Eras haastateltava pohti haastattelussa
sita, etta itseluottamuksen kasvu kasitoita tehdessa on kenties voimakkaampaa,
kun tydskennellddn yhdessa toisten kanssa ja "ryhmaa varten”. Toisella haasta-
teltavalla sosiaalinen puoli taas kytkeytyi itseluottamukseen siten, etta han kertoi
kokevansa helpommaksi ja luontevammaksi sosiaalisen kanssakaymisen aloitta-

misen, kun sen pystyi tekemaan luovan toiminnan avustuksella.

Itsetunnon ja itseluottamuksen lisaantymisella oli paljon hyvia puolia haastatelta-
vien elamassa. Osa haastateltavista kuvasi, etta itsetunnon nousulla oli ollut po-
sitiivista vaikutusta heidan mielialaansa. Eras haastateltava kertoi, etta itsetun-
non parantumisen ja mielialan nousun myota hanen arjessa selviytymisensa
seka vuorovaikutus muiden ihmisten kanssa oli kdynyt helpommaksi. Yksi haas-
tatelluista pohti, etta parantuneen itseluottamuksen myo6ta han ei enaa yhta hel-
posti loukkaannu muiden sanomisista. Eras haastateltava taas kuvasi seuraa-
vanlaisesti sita, miten kasitoiden avulla nousseella itsetunnolla on ollut kokonais-

valtainen vaikutus siihen, miten han itseensa suhtautuu:

Mé& huomaan, ettd mulla varmaan niinku ihan kokonaisuudessaan
[itsetunnon parantuminen vaikuttanut] siihen et omaan itseen suh-
tauminen on muuttunu paljon positiivisemmaks. Etté ku se itsetunto
on ollu kauheen huono, niin tota, jotenki must tuntuu et niinku ihan
pukeutumistyylisté ldhtien nyt vasta néitten mybdtd mé oon niinku I6y-
tdny semmosen oman juttuni siingki, etté tuntuu et se on vaikuttanu
kylla tosi paljon sillai ettéd. Kyllda mé& oon ihan eri ihminen, ku Kkymme-

nen vuotta sitten.
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Kykyuskomuksiin liittyva ohjaajuuden kehittamisnakokulma liittyi tassa osapro-
sessissa juuri itseluottamuksen lisdamiseen ja siihen, miten ohjattavan itseluot-
tamuksen parantumista voitaisiin parhaiten tukea tyOpajatoiminnassa. Lahes
kaikki haastateltavat nostivat tarkeaksi asiaksi sen, etta ohjaaja rohkaisee ja kan-
nustaa ohjattaviaan. Tama voi tapahtua esimerkiksi siten, etta ohjattavaa kan-
nustetaan sellaisten toiden pariin, jotka ovat hanelle viela vieraita. Lisaksi aineis-
tosta nousi esiin my0s palautteen antamisen tarkeys: toisilta asiakkailta saatu
palaute tuntui mukavalta, mutta tarkeinta on, etta sita saa ohjaajilta. Ohjaajilta
toivottiin myos yleista ohjausta ja neuvomista, tarvittaessa hyvin yksilollisestikin
niille, keilla on enemman tuen tarpeita. Myos ohjattavan mielipiteiden ja vahvuuk-

sien huomioinnin tarkeys nousi aineistossa esiin.

Mielenkiintoisena itseluottamusta nostattavana seikkana osa haastatelluista mai-
nitsi sen, etta osallisuus kasityotuotteiden myyntiprosessiin oli itseluottamusta Ii-
saava seikka. Eras haastateltavista kuvaili positiivisena kokemuksena sita, kun
Kanavan osallistuessa Suomen Kadentaidot -messuille, oli tapahtuman jalkeen
lapikayty, mita kaikkea messuilla oli mennyt kaupaksi. Toinen haastateltava taas
kertoi saavansa hyvaa mielta ajatuksesta, etta hanen valmistamiaan tuotteita ai-
dosti ostetaan ja etta niita saattaa olla ympari kaupunkia ihmisten kaytossa.
Haastateltava ehdottikin, etta kadentaitopajoilla voitaisiin ottaa kayttdon esimer-
kiksi palaverien yhteyteen perinne, jossa yhdessa lapikaytaisiin kuluneen viikon

aikana tapahtuneita kasityomyynteja.

Onhjattavien itseluottamuksen vahvistamiseksi voidaan kadentaitopajan konteks-
tissa hyddyntaa myds koko yhteis6a. Eras haastateltavista kertoi esimerkin siita,
kuinka tutkittavalla kadentaitopajalla oli toisinaan tehty niin, etta asiakkaalle oli
ohjattu kokeneempi “kasityokaveri’ auttamaan ja neuvomaan. Haastateltavan
mukaan tdma saattaa lisata osaamisen tunnetta, ja auttaa ihmisia testaamaan
omia rajojaan ja osaamistaan. Lisaksi haastateltava nosti esiin tuotosten jaon yh-
teisdssa — kun naytetaan muille, mita on saatu aikaiseksi, voi se lisata itseluotta-

musta ja tunnetta omasta osaamisesta.
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7.3 Kadentaidot ja emootiot

Emootiot-osiossa selvitettiin muun muassa haastateltavien ajatuksia kadentaito-
jen herattamista tunteista, mahdollisesta positiiviseen lataukseen (innostunei-
suus) liittyvista seikoista, toiveikkuudesta, kadentaitoihin liittyvista onnistumisen
ja epaonnistumisen kokemuksista seka siita, milla keinoin kadentaitopajojen oh-
jaajat voisivat parhaiten edistaa asiakkaiden innostumista kadentaidoista. Koska
emootioihin kuuluva toiveikkuuden teema on vahvasti tulevaisuuteen kytkeytyva,

paadyttiin sita poikkeuksellisesti kasittelemaan vasta luvussa 7.4.

Haastateltavat kuvailivat yleisesti kokeneensa kadentaitoja tehdessaan hyvin eri-
laisia tunteita. Vahvimpana aineistosta nousivat esiin erilaiset kadentaitojen he-
rattamat positiiviset tunteet, kuten ilo, innostuneisuus seka hyva fiilis. Osa haas-
tateltavista kertoi kokeneensa kadentaitojen kautta myds tietynlaista onnistumi-
sen iloa ja palkitsevaa tunnetta aikaansaamisesta. Kadentaidoista saattoi saada
energiaa tai niiden avulla saattoi paasta flow-tilaan. Kédentaitoihin saattoi liittya
myds yhteisollisyyteen kytkeytyviad tunteita, kuten antamisen iloa, jakamisen iloa
tai ihastelua toisten kadentaitajien aikaansaannoksista. Eras vastaaja kuvaili
myOs kokeneensa ’kierratystunnetta”. eraanlaista vastuullisuutta maailmasta,
hyddynnettyaan tuotteiden valmistuksessa jo olemassa olevia vanhoja kierratys-

materiaaleja.

Kadentaitoihin liittyvat tunteet eivat kuitenkaan olleet aina yksinomaa myonteisia,
vaan niihin saattoi littya myods negatiivisia tunnekokemuksia, kuten tuskastu-
mista, pettymyksia, kateuttakin. Aina negatiiviset tunteet eivat kuitenkaan olleet
pelkastaan huono asia: eraan haastateltavan mukaan kasitoita tehdessa saattoi

kokea niin sanottua terapeuttista surua, joka auttaa kasittelemaan asioita:

Sit mé oon myds kokenu niinku jotain niinku vaikka surun tunteita
etté jos on ollu semmonen jotenki rankempi vaihe elémé&ssé ja sit ku
on niinku uppoutunu johonkin késilla tekemiseen niin sit sitd kautta
on voinu myGds ké&sitellé tavallaan jotain surujaan tai huoliaan, et ku
on ollu sillai et onneks mulla on tata jotain niinku kivaa tekemisté,

mut kyllé sitte siind padsee my6s muut niinku tunteet pintaan.
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Voimaantumisen nakokulmasta on mielekasta kuitenkin ottaa tarkasteluun erityi-
sesti positiivisiin tunnekokemuksiin, kuten innostukseen liittyvat seikat. Kadentai-
tojen aiheuttamilla positiivisilla tunnekokemuksilla seka innostuksella oli haasta-
teltavien mukaan merkitysta tai yhteytta erityisesti heidan mielialaansa seka ko-
kemuksiin jaksamisesta. Aineistosta nousi esiin se, ettd kadentaitojen aikaan-
saama innostus oli lisannyt joidenkin kohdalla jaksamista myos muussa ela-
massa. Kadentaitojen aikaansaamat positiiviset tunteet saattoivat myos toimia
itseluottamuksen lisaajina tai mielekkdana korvaavana tekemisena esimerkiksi
paihteille tai passiivisuudelle. Innostuksen tunteet saattoivat joidenkin haastatel-
tavien mukaan kytkeytya "oman jutun Iéytamiseen”, merkityksellisyyden tai flow-
tilan kokemuksiin. Eras vastaaja nosti esiin innostuneisuuden aikaansaamat vai-
kutukset yhteisdssa: positiivisuus leviaa ymparistoon ja innostuneena jaksaa olla
huomioon ottavampi. Han pohti myds sita, miten kddentaitojen yhdessa tekemi-
nen ja niista innostuminen voi johtaa kuulumisen tunteeseen ja olla mukana esi-

merkiksi sukupolvikokemuksissa.

Kysyttaessa kadentaitoihin liittyvista onnistumisen ja epaonnistumisen kokemuk-
sista haastateltavat kertoivat kokeneensa naita esimerkiksi kadentaitojen tekemi-
seen liittyvassa kaytannon arjessa. Osalla haastateltavista epaonnistumisen ja
onnistumisen kokemukset olivat vahvasti kytkoksissa aikaansaamiseen, ja toisi-
naan suurinta onnistumista saattoi olla sen asian loppuun vienti, missa aluksi
epaonnistui. Onnistumisen ja epaonnistumisen kokemuksista saattoi myds oppia
erilaisia asioita tai saada muuten arvokkaita kokemuksia. Esimerkiksi eraan
haastateltavan kohdalla onnistumisen kokemukset olivat vaikuttaneet oleellisesti
hanen minapystyvyyden tunteeseensa. Han myos kuvaili, etta tata kautta hanen
kokonaisvaltainen mielentilansa oli parantunut niin paljon, etta silla oli hanen mu-

kaansa vaikutusta kaikkeen, Iahipiiria myoten.

Erityisesti epaonnistumisen kokemuksista haastateltavat kuvailivat oppineensa
erilaisia asioita. Epaonnistumisen kokemukset saattoivat opettaa esimerkiksi
huolellisuutta tai uusia taitoja seuraavaa kertaa varten. Epaonnistumisen koke-
musten kautta pystyi myds oppimaan sinnikkyytta ja peraanantamattomuutta:
sita, ettd kannattaa yrittda uudelleen, vaikka joskus arsyttaisikin. Osa haastatel-
tavista myos kuvasi, etta epaonnistumisen kokemukset olivat lisanneet heidan

kohdallaan tietynlaista itsemyotatuntoa ja lempeytta. Tama nakyi esimerkiksi
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siina, etta epaonnistumisen kokemusten kautta oli helpompaa tunnistaa omat ra-
jansa, oppia pois liiasta taydellisyyden tavoittelusta ja oivaltaa, etta tarkeampaa

voi lopputuloksen sijasta olla tekemisen mielekkyys.

Emootiot-teeman kohdalla ohjaajuuteen kytkeytyva nakokulma liittyi siihen, miten
ohjattavien positiivista latausta ja innostumista kadentaidoista voitaisiin yllapitaa
ja lisata tyopajatoiminnassa. Yleisen positiivisen ilmapiirin nahtiin ruokkivan in-
nostusta ja ohjaajien asenne nostettiin tarkeaksi taman suhteen. Se, etta ohjaaja
kannustaa, rohkaisee seka kehuu ohjattaviaan, lisasi vastaajien mukaan innos-
tumista kadentaidoista. MyOs ohjaajan yleinen mielenkiinto ohjattavaa kohtaan
nousi tarkeaksi joidenkin haastateltavien mielesta, samoin kuin se, etta ohjaajat
arvostavat ja nayttavat arvostuksensa ohjattavaa ja hanen aikaansaannoksiaan
kohtaan. Ohjaajilta toivottiin myods yleista innostusta kasitydmaailman pariin, esi-
merkiksi kannustamalla seuraamaan kadentaitoaiheisia Instagram-sivuja. Osa
vastaajista toi esiin myos sen, etta rynmatoiminta ja kasitdiden yhdessa tekemi-

nen voivat lisata innostumisen tunteita.

Toiden suhteen innostavana koettiin se, etta tyot ovat mielekkaita ja riittavan vaih-
televia. Aineiston pohjalta esiin nousi toive paasta itse ideoimaan ja vaikuttamaan
siihen, millaisia toita kadentaitopajalla tehdaan. Eras vastaaja nosti esiin esimer-
kiksi idean kerran kuussa jarjestettavasta ideointipaivasta. Lisaksi myos tassa
kohtaa aineistosta nousi esiin ajatus siita, etta kasityotuotteiden myyntituloksien

kuuleminen on innostusta lisaava seikka.

7.4 Kadentaidot, paamaarat ja tulevaisuuteen suuntautuminen

Tassa luvussa lapikaydaan haastateltavien tulevaisuuteen liittyvia ajatuksia, seka
sita, milla tavoin Kanavassa kayminen on vaikuttanut heidan ajatuksiinsa omasta
tulevaisuudesta seka siihen liittyvista paamaarista. Myos toiveikkuus-emootion
teemaa kasitellaan poikkeuksellisesti taman luvun alla, silla toiveikkuuden huo-
mattiin kytkeytyvan hyvin vahvasti tulevaisuuteen liittyvaan pohdintaan. Tasta
syysta ohjaajuuteen liittyvat sisallot kasittelevat tassa luvussa seka ohjattavan
toiveikkuuden kokemuksen edistamista etta tulevaisuuteen suuntautumisen edis-

tamista.
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Haastateltavista valtaosa koki, ettd Kanavassa kayminen tai kasitdiden tekemi-
nen oli lisannyt heidan toiveikkuuttaan. Joillakin haastatelluista toiveikkuutta ol
koettu enemman nuorempana, ja erityisesti fyysiset rajoitteet tai sairaudet nousi-
vat esiin toiveikkuutta vahentavana seikkana. Usealla haastatelluista oli kuitenkin
toiveikkuuden kokemuksia, ja monella ne olivat vaikuttaneet positiivisesti myos
ajatuksiin omasta tulevaisuudesta seka tyollistymisen tai opiskelun mahdollisuuk-
sista. Eras haastateltava esimerkiksi kuvaili, ettd kadentaitopajalla kaymisesta
seurannut aikaansaavuuden tunne oli lisdnnyt hanen uskoaan siihen, etta han
voisi tulevaisuudessa saada toita. Toiveikkuuden kokemus saattoi myos liittya
yleisemmalla tasolla arkeen ja siihen, etta kadentaitopaja tarjoaa mielekasta te-

kemista sekd mahdollisuuden tavata muita ihmisia:

Mulla tulee siit [toiveikkuudesta] ainakin olo, ettd méa sain tietaa, et oi
hyva, taélta I6ytyy joku semmonen paikka, missé méa voin kdydéa. Ku
mulle on kaikist térkeinté se, ettd ma I6ydén itselleni joku paikka,
missé saan tehdé niinku késityoté ja jutella ihmisten kanssa ja nédhdé
védhan eri paikkoja, eri maisemaa ja muit ihmisia. Et ei oo koko ajan
kotona, efttéd vaikka kotonakin mé& saan aikaan mutta enemman ma

viihdyn sillai et ma pdédsen muualle.

Toiveikkuuteen liittyen haastattelussa kartoitettiin haastateltavien mielipiteita
siita, miten kadentaitopajojen ohjaajat voisivat parhaiten edistaa pajalaisten toi-
veikkuuden kokemuksia. Haastateltavista osa toivoi neuvomista ja informaatiota
sen suhteen, mihin kaikkialle kadentaitopajalta on mahdollista jatkaa. Oppilaitos-
ten kanssa tehtava yhteistyo, kuten mahdollisuus suorittaa tutkinnon osia, lisasi
joidenkin vastaajien mielesta toiveikkuutta. Myods ryhmatoiminta nostettiin mah-
dolliseksi toiveikkuuden lisdajaksi. Eraalta haastateltavalta tuli myds ehdotus sen
suhteen, etta toiminnasta saatava todistus voisi olla mukava tulevaisuuden va-
ralle. Lisaksi toiveikkuutta edistavina seikkoina mainittiin muun muassa ohjaajan

antamat kehut seka mahdollisuus hyddyntaa omia ideoitaan kadentaitopajalla.

Teemahaastattelussa kartoitettiin toiveikkuuden lisdksi myos haastateltavien toi-

veita tulevaisuudelle. Moni haastateltavista toivoi tulevaisuudeltaan tavallisia asi-
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oita, kuten terveytta seka hyvinvointia itselleen ja laheisilleen. Puolella haastatel-
tavista oli myos koulutukseen tai tydelamaan kytkeytyvia haaveita, liittyen esi-
merkiksi koulutuksen kaymiseen. Osalla haastateltavista tulevaisuuden toiveet
liittyivat spesifimmin kadentaitoihin: toiveissa oli 16ytaa kadentaitoaiheinen tyo- tai

opiskelupaikka, jossa paasisi hyddyntamaan omia vahvuuksiaan.

Tulevaisuuden toiveisiin liittyen selvitettiin, kokivatko haastateltavat Kanavassa
kaymisen vaikuttaneen heidan ajatuksiinsa tulevaisuudesta. Haastateltavista
osalla oli myonteisia kokemuksia tastd. Kanavassa kayminen oli selkeyttanyt
omaa tulevaisuuden suunnittelua esimerkiksi sen vuoksi, etta siella on mahdol-
lista saada palveluohjausta ja tukea tulevaisuuden polkujen miettimiseen. Eras
haastateltava myos kuvasi Kanavassa kdaymisen vaikuttaneen niin energiaa li-
saavasti itseensa, etta hanella oli pitkasta aikaa voimavaroja oman tulevaisuu-

tensa suunnitteluun.

Kaikilla haastateltavista ei kuitenkaan ollut koulutukseen tai tyéelamaan paluu-
seen liittyvia paamaaria, vaan haaveissa saattoi olla toive esimerkiksi elakkeelle
paasysta. Taman lisaksi koulutuksen tai tyoelaman miettiminen saattoi tuntua
kaukaiselta siita syysta, etta tulevaisuuden miettiminen ylipaataan oli ollut itselle

aina hankalaa.

Haastateltavilta kysyttiin myds tahan liittyen, milla tavoin ohjaajat voisivat heidan
mielestaan parhaiten tukea tulevaisuuteen suuntautumista osana kadentaitopa-
jojen toimintaa. Hyva ja innostava ilmapiiri nahtiin oleellisena seikkana tassakin
asiassa. Aineistosta nousi esiin myds yksilollisen tuen tarkeys, joka voisi lahtea
likkeelle esimerkiksi asiakkaan tilannetta ja toiveita kartoittavasta alkukartoituk-
sesta. Eras haastateltava nosti esiin tulevaisuuden puheeksi ottamisen tarkeyden
seka toiveen siita, ettd ohjaajat voisivat tarvittaessa niin sanotusti kadesta pitaen
lahted kaveriksi tutustumiskaynneille eri oppilaitoksiin. Myos neuvonta etuusasi-
oissa koettiin tarkeana, silla tulevaisuuden suunnittelu nahtiin helpompana silloin,

kun tietaa talousasioiden olevan kunnossa.

Aineistosta nousi esiin tulevaisuuteen suuntautumista edistavana seikkana se,
etta on tarkeaa tiedottaa asiakkaita erilaisista koulutusmahdollisuuksista seka va-
paista tyopaikoista. Eras haastateltava kuvaili, etta heidan kadentaitopajallaan
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tata oli toteutettu erillisen aiheeseen liittyvan kansion avulla. Myds oppilaitoksiin
liittyvat yhteistydkuviot, kuten tutkinnon osien suorittamisen mahdollisuus, tuotiin
esiin tassakin kohtaa. Lisaksi eras haastatelluista toivoi ohjaajilta konkreettisia
esimerkkeja siita, minne kaikkialle kadentaitopajalta on mahdollista jatkaa, ja
minne aiemmat asiakkaat ovat jatkaneet. Han kuvaili tuntemuksiaan ja toivetta

tuesta seuraavanlaisesti:

Esimerkiks mé en tieda yhtadén mitd ma teen tén jélkeen... [- -] Etta
meenkdé ma kouluun, meenké ma tbihin vaan suoraan johonkin,
meenkd méaé vaan Kotiin istumaan vai... Niin se etté ois jotain vdhén
niinku vaihtoehtoja, koska enhdn mé voi tietdd mun mahdollisuuksia
vélttamatta kaikkia. Ettd olis niinku joku ulkopuolisen silmé& siihen,

ettd mita mahollisuuksia on.

Yksilollisen tuen lisaksi niin ikaan tulevaisuuteen suuntautumista voidaan lahes-
tya myods yhteisollisesta nakokulmasta kasin. Aineistosta nousi esiin Kanavassa
toiminut Voimavararyhma, jossa nahtiin potentiaalia tulevaisuuteen suuntautumi-
sen edistajana. Eras haastateltavista pohti myos sita, etta ohjaajat voivat osal-
taan edistaa tulevaisuuteen suuntautumista rohkaisemalla pajalaisia keskustele-
maan aiheesta keskenaan: joskus parasta kannustusta ja niin sanottua vertais-

nakokulmaa tarjoavat parhaiten toiset kadentaitopajan asiakkaat.
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8 JOHTOPAATOKSET

8.1 Luovien kadentaitomenetelmien yhteys voimaantumiseen

Opinnaytetyon ensimmainen tutkimuskysymys pyrki ottamaan selvaa siita, millai-
sia yhteyksia luovien kadentaitomenetelmien hyodyntamisella on tyopajatoimin-
nan asiakkaan voimaantumiseen. Yhteyksia pyrittiin selvittamaan voimaantumi-
sen osaprosesseihin liittyvien kasitteiden kautta, mutta teoriaohjaavan analyysin
mukaisesti tutkimuksessa pysyttiin avoimena myos aineistosta itsestaan esiin tu-
leville seikoille. Nailta osin tutkimustulokset viittaavat siihen, etta kadentaitojen
harjoittamisella (tai kadentaitopajalla kaymisellda) on kytkoksia voimaantumisen
osaprosesseihin seka yleisemmin lisaantyneeseen hyvinvointiin seka myonteisiin

kokemuksiin.

OpinnaytetyOssa tehty tutkimus vahvisti kasitysta siita, ettd kadentaitomenetel-
mien harjoittaminen voi aikaansaada tekijassa myonteisia tunteita seka erilaisia
psyykkista hyvinvointia lisaavia vaikutuksia, kuten lisdantynytta iloa ja energiaa.
Kasityot saattavat toimia esimerkiksi niin sanottuna henkireikana, rauhoittumisen
valineena tai keinona purkaa omia tunteita. Parhaimmillaan kadentaitojen aikaan-
saamat positiiviset vaikutukset voivat sateilla mydés muuhun eldamaan, esimerkiksi
jaksamista lisdavasti tai itsetuntoa parantaen. Haastateltujen kokemusten poh-
jalta voidaan tulkita, etta kadentaitojen tekemiseen liittyy yleisesti ottaen heidan
kohdallaan positiivista latausta, jota Siitosen mukaan voidaan pitaa oleellisena
osana voimaantumisen prosessia (Siitonen 1999, 152-153). Kadentaitojen ai-
kaansaamat positiiviset tunnekokemukset voidaan nahda merkityksellisiksi myds
tyopajatoiminnan itsensa nakokulmasta, silla niiden voidaan olettaa lisaavan asi-

akkaiden motivoitumista seka sitoutumista tyopajatoimintaan.

Haastateltavat kuvasivat kddentaitojen tuoneen heille uusia taitoja ja kykyja, mika
sopii osaltaan tyOpajatoiminnassakin asetettuihin tavoitteisiin, kuten tekemalla
oppimiseen (Into Ry, n.d). Asioiden tekemisen myodta haastateltavat olivat koke-
neet myos erilaisia onnistumisen kokemuksia. Siitonen tuo vaitoskirjassaan esiin
onnistumisen kokemusten tarkeyden — ne ovat hanen mukaansa hyvin arvokkaita

voimaantumisen nakokulmasta (Siitonen 1999, 154-156). Tutkimusaineiston
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pohjalta selvisi, etta kadentaitojen aikaansaamat onnistumisen kokemukset voi-

vat vaikuttaa mydnteisesti myds esimerkiksi minapystyvyyden tunteeseen.

Onnistumisen kokemusten lisaksi kasitoita tehdessa joutuu vaajaamatta kohtaa-
maan myos vastoinkaymisia seka epaonnistumisia. Epaonnistumiset eivat kui-
tenkaan ole pelkastaan negatiivinen asia, silla haastateltavat kuvailivat oppi-
neensa niiden myota erilaisia uusia asioita, kuten sinnikkyytta tai lisaantynytta
lempeytta itsed kohtaan. Sita, etta epaonnistumisista kyetaan oppimaan uutta,
voidaan Siitosen (1999) mukaan pitaa ihanteellisena ja turvalliseen seka avoi-

meen ilmapiiriin kytkeytyvana seikkana (Siitonen 1999, 154).

Mielenkiintoisena asiana tutkimusaineistossa nousi esiin onnistumisten ja epaon-
nistumisten mahdollisesti vahvakin kytkds toisiinsa: palkitsevinta onnistumista
saattoi olla aluksi epaonnistuneen kasityoprosessin loppuun saattaminen. Taman
kaltaisilla onnistumisen kokemuksilla saattoi myos olla myonteista vaikutusta asi-
akkaan kasityksiin omasta aikaansaavuudesta, mika taas kytkeytyy Siitosen voi-
maantumisteorian osaprosesseissa tehokkuususkomusten kasitteeseen (Siito-
nen 1999, 139-141). Seka onnistumisen etta epaonnistumisen kokemusten har-
joittelu seka omaan tehokkuuteen liittyvien uskomusten ja kasitysten kehittymi-
nen voidaan nahda tarkeina asioina myos tydelamaan tai koulutukseen suuntau-

tumisen nakokulmasta.

Opinnaytety6ssa saadut tutkimustulokset viittaavat vahvasti siihen, etta kasitoi-
den tekemisesta voidaan 10ytaa itseluottamusta, itsearvostusta ja itsetuntoa pa-
rantavia vaikutuksia. Voimaantumisteoriassa nama kolme seikkaa nahdaan voi-
maantumisen suhteen tarkeina tekijoina, ja ne ovat lahtdisin juuri aiemmin pu-
heena olleista onnistumisen kokemuksista (Siitonen 1999, 136-139). Haastatel-
tavien kuvailuissa itseluottamuksen, itsearvostuksen ja itsetunnon lisdantyminen
olikin usein kytkoksissa juuri oman tydonsa tulosten nakemiseen tai kokemuksiin
tietynlaisesta itsensa ylittamisesta. Opinnaytetydn tutkimustulosten valossa talla
kasitdiden teosta seuranneella itseluottamuksen ja itsetunnon parantumisella
saattaa olla hyvinvoinnillista vaikutusta myds muuhun elamaan, esimerkiksi ko-

honneen mielialan tai helpommaksi kdayneiden vuorovaikutustilanteiden kautta.
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Lisdantyneen itseluottamuksen ja sen aikaansaamien muiden vaikutusten voi-
daan myds tulkita olevan mydnteisia seikkoja niin asiakkaiden kuntoutumisen

kuin tulevaisuuden ja tydllistymisen kannalta.

Kun pohditaan voimaantumisen ja kddentaitomenetelmien valista yhteytta tyopa-
jatoiminnan asiakkailla, ei voida ohittaa kadentaitopajan luoman kontekstin vai-
kutusta voimaantumisen edistamisen potentiaalisena mahdollistajana. Voimaan-
tumisteoriassa korostetaan, etta voimaantuminen on ihmisen henkilokohtainen
prosessi, mutta silla on myos sosiaalinen ulottuvuus, ja se voi olla tietyissa ym-
paristdissa todennakodisempaa kuin toisissa (Siitonen 1999, 93). Opinnaytetyon
tutkimustulosten pohjalta vaikuttaa silta, etta tassa tutkimuksessa mukana olleen
kadentaitopajan yhteisoon liittyy useita voimaantumisen kannalta tarkeita myon-
teisia piirteita. Naihin palataan tarkemmin myéhemmin luvussa 7.2. tutkimusky-
symykseen kaksi liittyen. Tasta huolimatta voidaan jo tassa kohtaa todeta, etta
kadentaitojen ja voimaantumisen valisia yhteyksia voidaan kontekstin osalta l10y-
tda muun muassa hyvasta ja turvallisesta yhteisosta, joka nousi usein esiin haas-
tateltavien kertomuksissa. Tutkimustuloksissa korostui tutkitun kadentaitopajan
myonteinen ilmapiiri, jossa toimimiseen kuului oleellisena tapana esimerkiksi tois-
ten tukeminen ja kannustaminen. Kasitdiden tekeminen kadentaitopajalla voi tar-
jota asiakkailleen myods mahdollisuuden yhdessa tyoskentelyyn seka yhteisdon
kuulumiseen, joka voi pitda sisallaan vertaistukea tai ystavystymista. Tyoelaman
ulkopuolella olevien henkildiden kohdalla yksinaisyys on tutkimustulosten va-
lossa muuta vaestoa yleisempaa (Saikku ym. 2014, 130; Leeman ym. 2018, 43),
joten nailla seikoilla voidaan ilman muuta tulkita olevan hyvinvointia ja kenties

voimaantumistakin edistavia vaikutuksia.

Teemahaastattelujen eras kadentaitojen ja voimaantumisen valisia yhteyksia kar-
toittava osio koski kadentaitopajan asiakkaiden ajatuksia omasta tulevaisuu-
desta. Voimaantumisteorian mukaan omia tulevaisuuden unelmia ja paamaaria
kohti pyrkiminen on voimaantumisen kannalta erittdin merkittavaa (Siitonen 1999,
119). Monille tydpajatoiminnan asiakkaista omien paamaarien pohtiminen voiolla
jokseenkin vaikeaa, ja mahdollisesti tama voi olla osasyyna sille, ettd he ovat
paatyneet esimerkiksi kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaiksi. Aineistosta kuiten-

kin nousi esiin se, etta kadentaitopajalla kaymisella voi olla myonteista vaikutusta
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oman tulevaisuuden pohdinnan ja suunnittelun suhteen, eli talta kantilta kaden-
taitopajalla kdymisen ja voimaantumisen valiltd voidaan 16ytaa jollain tapaa po-
tentiaalinen yhteys. Omien tulevaisuuden ty6- ja koulutuspolkujen kirkastaminen
kuuluu keskeisesti myos tyopajatoiminnan sisaltoihin (Into Ry n.d). Lisaksi ka-
dentaitopajalla kdyminen ja kasitdiden tekeminen voivat myos lisata asiakkaiden
toiveikkuuden kokemuksia, milla voi olla tarkea vaikutus niin tulevaisuuden poh-
dinnan kuin yleisemmin koko voimaantumisen nakokulmasta. Nama seikat eivat
kuitenkaan ole yhteydessa ainoastaan kadentaitoihin, vaan tyopajatoiminnassa

toimimiseen ylipaataan.

8.2 Voimaantumista tukevat tekijat ja niiden edistaminen tydpajatoimin-

nassa

Opinnaytetyon toinen tutkimuskysymys sisalsi kaksi osaa. Ensinnakin siina ha-
luttiin tarkemmin selvittda, mitka tekijat kddentaitomenetelmien hydédyntadmisessa
tukevat asiakkaan voimaantumisen mahdollisuutta. Toiseksi haluttiin saada sel-
ville, miten naita seikkoja voitaisiin edistaa osana tyopajatoimintaa. Tutkimustu-

losten pohjalta selvisi useita erilaisia nakokulmia molempiin tutkimuskysymyksiin.

Kadentaitopajan kontekstin suhteen aineistosta nousi vahvasti esiin siella vallit-
seva myonteinen ja kannustava ilmapiiri, jossa asiakkaiden oli suurilta osin help-
poa tuntea olonsa tervetulleeksi ja kotoisaksi. Taman voidaan tulkita toimivan pe-
rustana kaikelle muulle voimaantumisen mahdollisuudelle tydpajan tarjoamassa
ymparistossa. Voimaantumisteorian mukaan se, etta ilmapiiri on turvallinen, roh-
kaiseva ja toisia on tukeva, nayttaa olevan laheisesti kytkoksissa voimaantumi-
seen (Siitonen 1999, 145-148). Tutkimusaineistosta nousi muun muassa esiin,
ettd voimaantumisen mahdollistavan ilmapiirin suhteen on tarkeaa, ettad ohjaajat
toimivat myonteisella mielialalla, kannustaen, mielenkiintoa osoittaen ja myads riit-

tavasti perehdyttaen.

Toisena tarkeana voimaantumisen mahdollisuutta edistavana seikkana aineis-
tosta nousi esiin kadentaitopajan yhteisodllisyys, sisaltden muun muassa yhdessa

tyoskentelyn ja vertaistuen mahdollisuuden. Yhteisolla voitiin nahda olevan po-
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tentiaalia myOs asiakkaan itseluottamuksen lisaantymisen kannalta. Opinnayte-
tydtutkimuksessa saadut tulokset vahvistavat osaltaan sita ajatusta, etta yhteisol-
liseen toimintaan satsaaminen on kannattavaa ja etta voimaantumisen nakokul-
masta asiakkaita kannattaa kannustaa esimerkiksi toisiinsa tutustumiseen, yh-
dessa tyoskentelyyn ja mahdollisesti my0Os vertaisohjaajuuteen. Yhteisollisyyteen
kannustamista ja siihen satsaamista voidaan pitaa myos merkityksellisina aske-
leina kohti laajempaakin osallisuuden kokemusta. Osallisuus on monitulkintainen
kasite, mutta se voidaan nahda esimerkiksi osallistumisena ja sita kautta vaikut-
tamisena, jonnekin kuulumisena, yhteisyytena, mukaan ottamisena seka liittymi-
sena (Isola, Kaartinen, Leeman, Laaperi, Schneider, Valtari & Keto-Tokoi 2017,
3). Osallisuuden voidaan katsoa lahtevan liikkeelle yksilotasolta, osallisuudesta
omaan elamaan. Lisaksi osallisuutta voidaan kokea yhteisotasolla tai laajempana

osallisuutena yhteisesta hyvasta. (THL 2021.)

Yhdeksi tarkeaksi seikaksi voimaantumisen edistamisen kannalta kadentaitopa-
jan kontekstissa voidaan tulosten pohjalta nahda riittava vapaus ja toimintava-
paus, joka omalta osaltaan kytkeytyy myos edellisessa kappaleessa mainittuun
ajatukseen omaan elamaan liittyvasta osallisuudesta. Siitosen vaitoskirjatutki-
muksessa todettiin, etta vapaudella on erittdain merkityksellinen yhteys ihmisen
voimaantumiseen, ja sisadisen voimantunteen rakentumiseksi on tarkeaa, etta ih-
minen saa tehda valintoja ja itsenaisia paatoksia (Siitonen 1999,124). Lahtokoh-
taisesti tahan ajatukseen liittyy ainakin kuntouttavan tyotoiminnan nakokulmasta
problematiikkaa, silla kuntouttavaan tyotoimintaan osallistuminen ei ole asiak-
kaalle vapaaehtoista. Tasta huolimatta tyopajakontekstin sisalla on kuitenkin
mahdollista pyrkia sellaisiin toimintamalleihin, joissa asiakkaiden toimintavapaus
ja vapaus tehda itsenaisia paatoksia huomioidaan mahdollisimman hyvin. Opin-
naytetyotutkimuksessa selvisi tata asiaa puoltavia seikkoja, silla riittava toiminta-
vapaus nahtiin tarkedna esimerkiksi mielekkyyden, motivaation ja oma-aloittei-

suuden lisdantymisen kannalta.

Toimintavapautta voimaantumisen osatekijana voidaan pyrkia edistamaan paja-
toiminnassa esimerkiksi siten, ettd kannustetaan asiakkaita mielipiteiden ilmai-
suun, paatosten tekemiseen seka osallistumiseen esimerkiksi tuotteiden ideoin-

tiin ja suunnitteluun. Oleellista on, ettd asioita ei tehda ylhaalta pain, vaan yh-
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dessa asiakkaiden kanssa seka heita kannustaen, heidan toimijuuttaan ja sub-
jektiuttaan edistaen. Toimijuuden edistamisella tarkoitetaan sita, etta tuetaan ja
mahdollistetaan yksildiden ja yhteisojen kykya tehda omaa toimintaansa koske-
via paatoksia sen sijaan, etta ne tehdaan puolesta tai ulkoisesti maariteltyina (Tie-
teen termipankki, 2015). Subjektiuden kasite puolestaan taas kytkeytyy vahvasti
sosiaalipedagogiikkaan seka ajatukseen siita, etta ihminen voi kasvaa "sisalta
pain ohjautuvaksi subjektiksi, joka kykenee tekemaan aidoista tarpeistaan kum-
puavia valintoja” (DalMaso & Kuomanen 2008, 35). Kasitteen subjektius vasta-
kohtana voidaan nahda objektius - talléin ihminen ei toimi aktiivisena osallistuen,
vaikuttaen, kyseenalaistaen ja paatoksia tehden, vaan passiivisesti olosuhteisiin

sopeutuen (Hannula 2000, 47).

Voimaantumisteorian mukaan myos aidoissa todellisen elaman ymparistoissa
saaduilla kokemuksilla ja elamyksilla on yhteys voimaantumiseen. Tata lahesty-
taan kyseisessa teoriassa autenttisuuden kasitteen kautta. (Siitonen 1999, 149-
150). Kasitteen haastavuuden vuoksi sita ei valittu teemahaastatteluun teemaksi,
mutta tasta huolimatta aineistosta itsestaan nousi kytkds autenttisuuden koke-
muksiin mahdollisesti voimaantumista edistavina osatekijana. Haastateltavien
mieliin oli painunut muun muassa kokemus Suomen Kadentaidot -messuille osal-
listumisesta ja myos kadentaitopajalla valmistettujen tuotteiden myyntitulosten
kuuleminen koettiin innostusta seka itsetuntoa lisdavana seikkana. Autenttisten
kokemusten ja elamysten tarjoaminen voidaan siis nahda asiakkaan voimaantu-
misen mahdollisuutta tukevana tekijana. Kadentaitopajan kontekstissa autentti-
suuden edistamiseen voidaan I0ytaa erilaisia keinoja, kuten osallistumista pajan
ulkopuolisiin kadentaitotapahtumiin seka asiakkaiden ottamista osallisiksi tuottei-
den myyntiprosesseihin. Ihanteellisinta on, jos naita keinoja lahdettaisiin tarkas-

telemaan ja etsimaan yhdessa asiakkaiden kanssa.

Vahvaksi voimaantumisen mahdollisuutta edistavaksi seikaksi kadentaitopajalla
voidaan aineiston pohjalta tulkita innostuneisuus ja sita ruokkiva ilmapiiri. Tassa
kohtaa ohjaajien toiminnalla voidaan nahda olevan suuri merkitys, ja ohjaaja voi-
kin edistaa innostumista omalla toiminnallaan ja asenteellaan. Kannustaminen,
rohkaisu, ohjattavien arvostaminen seka yleinen innostus kasitydmaailman pariin
nahtiin tutkimuksessa innostusta edistavina asioina. Aineistosta nousi esiin myos

mielekkaiden ja riittdvan vaihtelevien tdiden merkitys. Myos taman edistamiseksi
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olisi tarkeaa ottaa asiakkaita mukaan ideointi- ja suunnitteluprosesseihin seka
mielipiteitdan kertomaan. Voimaantumista edistavien piirteiden lisaksi nain toimi-
malla vahvistetaan toiminnan asiakaslahtoisyytta seka aiemmin mainittuja osalli-

suutta, toimijuutta seka subjektiutta.

Uusien taitojen ja kykyjen oppiminen ja sita kautta onnistumisen kokemusten
saaminen nousi tulosten pohjalta seikaksi, jolla voi olla asiakkaan voimaantumi-
sen vahvistumisen kannalta tarkea merkitys. Kadentaitopajalla saadut onnistumi-
sen kokemukset voivat vaikuttaa myonteisesti ohjattavan itsetuntoon, ja tasta
syysta onkin tarkeaa tarjota asiakkaille mahdollisuuksia onnistumisiin. On hyvin
mahdollista, etta tyopajatoimintaan tulevalla inmisella saattaa olla erinaisten hy-
vinvoinnin vajeiden (ks. Luku 3.2) lisaksi taustallaan erilaisia epaonnistumisia
seka omaan elamaan liittyvia vastoinkaymisia. Taman vuoksi niille vastapainoa
antavat onnistumisten kokemukset ovat erityisen tarkeita, eika niiden merkitysta
voi korostaa liikaa. Onnistumisen kokemusten saaminen on myos tarkeaa siita
syysta, ettd ne voivat rohkaista asiakasta eteenpain omassa elamassaan. Tyo-
pajatoiminnan yhtena pyrkimyksena on lisata asiakkaiden arjenhallintaa (Into Ry,
n.d), ja juuri asioissa onnistuminen voi tarjota toivon lisaksi vahvistusta tunteelle
siita, etta asioita voi hallita ja niissa voi paasta eteenpain. Onnistumisen koke-
musten seka hallinnan tunteen lisdantymisen myota myds tydpajatoiminnan ta-

voitteena olevien tyo- ja koulutusvalmiuksien saavuttaminen voi helpottua.

Aineiston pohjalta vaikuttaa silta, ettda onnistumisen kokemuksia kadentaitojen
parissa edistadkseen ohjaajan on oleellista kannustaa ohjattavaa toisinaan uu-
sien kokemusten ja itselle vieraalta tuntuvien tdiden ja tekniikoiden pariin, pois
mukavuusrajoilta. Tarkeaa toiminnassa kokonaisuudessaan on, etta ilmapiiri on
myonteinen, ja myos epaonnistumiset sallitaan onnistumisten rinnalle luonnolli-

sesti kuuluvina oppimisen mahdollisuuksina.

Tyopajatoiminnassa keskeisena pyrkimyksena on parantaa pajatoiminnan asiak-
kaan valmiuksia ty6hdn tai koulutukseen osallistumiseen (Into ry, n.d.). Omia
paamaaria kohti pyrkiminen on myds merkittdva osa voimaantumisen kokonai-
suutta (Siitonen 1999, 119.) Tutkimuksessa selvisi, etta kadentaitopajalla kaymi-

nen voi itsessaan olla niin tulevaisuuteen suuntautumista edistava tekija, eli siten
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sen voidaan tulkita tukevan asiakkaan voimaantumisen mahdollisuutta. Tutki-
muksessa saadun tiedon perusteella tulevaisuuteen suuntautumista ja sita kautta
voimaantumista voidaan pyrkia edistamaan esimerkiksi yksilOllisella tuella, oppi-
laitosyhteistyolla, tydpaikoista tiedottamalla ja tulevaisuutta puheeksi ottamalla.
Kuten aiemmin on todettu, oli tulevaisuuden paamaarien, kuten tyollistymisen
pohtiminen kuitenkin usealle haastateltavista jossain maarin vaikeaa. Tutkimus-
tiedon valossa on aiemminkin saatu selville, etta on hyvin yleista, ettei tyopaja-
toiminnan asiakkailla ole suunnitelmia pajajakson jalkeiselle ajalle (Karjalainen &
Karjalainen 2010, 69).

Tulevaisuuteen suuntautumiseen liittyen nousi aineistosta kuitenkin vahvana
emootioiden kategoriaan kuuluva toiveikkuus, jonka voidaan tulkita olevan mer-
kityksellisessa yhteydessa omien paamaarien pohtimiseen. Kadentaitopajalla
kayminen saattoi olla toiveikkuutta lisaava seikka, ja taten kytkOksissa voimaan-
tumisen mahdollisuuteen seka potentiaalisiin myonteisiin ajatuksiin omasta tule-
vaisuudesta. Toiveikkuuden edistamiseksi mainitut seikat olivat haastateltavien
mielesta pitkalti samoja, kuin tulevaisuuteen suuntautumista edistavat asiat. Ko-
konaisuudessaan voidaan kuitenkin ajatella, etta vaikka tulevaisuuteen suuntau-
tumiseen ei riittaisi voimavaroja tai keinoja, on toiveikkuuden ilmapiirin luominen

ja yllapitaminen kaikesta huolimatta hyvin tarkeaa.

8.3 Yhteenveto

Kadentaitomenetelmien hyddyntamisen ja voimaantumisen valisen yhteyden
suhteen voidaan yhteenvetona todeta, etta luovista kadentaitomenetelmista voi-
daan loytaa osatekijoita, jotka ovat yhteydessa voimaantumiseen. Kadentaitome-
netelmien harjoittaminen kadentaitopajan kontekstissa tarjoaa mahdollisuuden
yhteisollisyyteen seka yhdessa toimimiseen, milla voi olla positiivista vaikutusta
asiakkaan elamaan. Kasitoiden tekeminen voi aikaansaada myonteisesti psyyk-
kiseen hyvinvointiin vaikuttavia tunteita ja kokemuksia, jotka parhaimmillaan sa-
teilevat myds muuhun elamaan. Kasityot tarjoavat mahdollisuuden oppia uutta
seka kokea onnistumisen kokemuksia, ja niilld on opinnaytetyétutkimuksen poh-

jalta myds itseluottamusta ja itsetuntoa kohottavia vaikutuksia. Kasitdiden teke-
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minen ja kadentaitopajalla kayminen voivat myos vaikuttaa myonteisesti tyopaja-
toiminnan asiakkaan ajatuksiin omasta tulevaisuudesta. Kokonaisuudessaan ka-
dentaitomenetelmien ja voimaantumisen valisten myoOnteisten yhteyksien voi-
daan nahda monilta osin edistavan myos tyopajatoiminnan tavoitteita seka mah-

dollisesti myos asiakkaan suuntautumista tyoelamaan tai koulutukseen.

Voimaantumista kadentaitopajalla edistavien seikkojen suhteen voidaan kiteyt-
taa, ettd voimaantumisen vahvistumista tukevia tekijoita kadentaitoihin painottu-
vassa tyOpajatoiminnassa ovat esimerkiksi hyva ja innostava ilmapiiri, kannusta-
vat ja ammattitaitoiset ohjaajat, yhteisollisyys seka riittava toimintavapaus ja
mahdollisuus vaikuttaa asioihin. Kadentaitopajalla tehtavien toiden tulisi olla mie-
lekkaita ja niiden tulisi tarjota mahdollisuus onnistumisen, epaonnistumisen ja sita
kautta myds oppimisen kokemuksiin. Autenttisissa tilanteissa tapahtuvat oppi-
miskokemukset voidaan nahda voimaantumista edistavana asiana, ja lisaksi tar-
keaa on myos toiveikas ja tulevaisuuden pohtimiseen myonteisesti kannustava

ilmapiiri.

Naita edella mainittuja seikkoja voidaan edistaa monin tavoin. Tutkimuksen poh-
jalta tarkeaksi asiaksi nousee ohjaajan kannustava ja rohkaiseva asenne, pitaen
sisalldadan muun muassa myonteisen ilmapiirin luomisen, innostamisen ja oppi-
maan kannustamisen. Lisaksi tutkimuksen pohjalta tuli esiin, ettd voimaantumista
voidaan pyrkia edistamaan tyopajatoiminnassa yhteisollisyyden tukemisella, on-
nistumisen kokemuksia ja toimintavapautta tarjoamalla, asiakkaan mielipiteita
kuuntelemalla ja kasitdiden ideointiprosesseihin mukaan ottamalla, autenttisia
kokemuksia tarjoamalla seka tulevaisuuteen suuntautumista tukemalla, toiveik-

kuuden nakokulmaa unohtamatta.
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9 POHDINTA

9.1 Tutkimuksen anti

Tutkimustulosten pohjalta vaikuttaa silta, etta kadentaitomenetelmia hyodynta-
malla voidaan tukea tyOpajatoiminnassa olevan asiakkaan voimaantumisen mah-
dollisuutta. Voimaantumisteorian kehitelleen Juha Siitosen (1999) mukaan voi-
maantumisen osaprosessien syy-seuraus-suhteita on kuitenkin haastavaa osoit-
taa, vaikka niiden valisia merkityssuhteita voidaan pyrkia pohtimaan teoreettisella
tasolla. Oleellista on muistaa, ettd ihminen voimaantuu aina itse, eika ulkopuoli-
nen voi tehda paatosta siita, onko toinen ihminen voimaantunut vai ei (Siitonen
1999, 93, 118). Taman muistaminen onkin siis ensiarvoisen tarkeaa myos opin-
naytetyotutkimusta ja sen antia pohtiessa. Opinnaytetyoprosessin kokonaisuus
antoi kuitenkin vahvoja viitteita kadentaitomenetelmien myonteisesta yhteydesta
tydpajatoiminnan asiakkaiden hyvinvointiin. Opinnaytetydprosessissa saadut tu-
lokset kytkeytyvat osaltaan myds kasitoihin liittyvaan aiempaan tutkimustietoon
(esim. Collier 2011, Pdllanen 2015a; 2015b).

Opinnaytetyotutkimuksesta esiin noussut tieto oli pitkalti oman hypoteesini mu-
kaista, eli talta osin tutkimus taytti sille osoitetut odotukset. Keskeisimpina tee-
moina esiin nousivat muun muassa kadentaitojen aikaansaamat positiiviset tun-
nekokemukset seka kasitdiden kautta saadut onnistumiset, joilla voi olla suurta
merkitysta tyopajatoiminnan asiakkaiden elamaan muun muassa itseluottamuk-
sen ja minapystyvyyden lisdantymisen muodossa. Positiivisten kokemusten al-
kuldhteena vaikuttaa usein olevan kasitdiden tekemisesta lahtdisin oleva innos-
tus, jonka aikaansaama positiivinen energia voi vaikuttaa oleellisesti myos asiak-
kaan muuhun elamaan, parhaimmillaan tyollistymis- ja koulutushaaveita myoten.
Tata voidaan pitaa erittdin merkityksellisena muistutuksena mielekkaan tekemi-

sen ja itsensa toteuttamisen tarkeydesta.

Tutkimuksen antina Sopimusvuoren Kanavan kadentaitopajan toimintaan on en-
nen kaikkea sen asian vahvistuminen, etta kadentaitoyhteison toiminta on asiak-
kaille merkityksellista, mielekasta ja vaikuttavaa. Opinnaytetyotutkimus myos pa-

neutui tarkastelemaan voimaantumisen kannalta tarkeita osatekijoita kasitdiden
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harjoittamisessa, kirkastaen talla tavoin seikkoja, jotka asiakkaat kokevat tar-
keiksi kadentaitojen voimaannuttavien vaikutusten edistamisen nakokulmasta.
Se toi esiin tydpajatoiminnan asiakkaiden aanen, tarjoten sita kautta lisda mah-
dollisuuksia toiminnan kehittdmiseen asiakaslahtdisesta nakokulmasta kasin.
Opinnaytety0ssa saatu tutkimustieto on mainiosti sovellettavissa myds muiden
kadentaitopajojen toimintaan, asiakasryhmasta riippumatta. Lisaksi moni johto-
paatoksissa esiin tullut asia on sovellettavissa myos muiden toiminnallisten me-

netelmien parissa seka yleisemmin sosiaalialan erilaisissa asiakastoissa.

Tyopajatoiminnan kontekstissa kadentaitojen aikaansaamien positiivisten koke-
musten voidaan ajatella lisaavan hyvinvointia ja tukevan sita kautta myos asiak-
kaan kuntoutumista. Kuntoutuminen taas on tarkeaa esimerkiksi tyollistymista-
voitteiden saavuttamisen ja yhteiskuntaan integroitumisen kannalta. Vaikka ka-
dentaidot harvoin tyollistavat ihmista suoraan, voidaan niiden harjoittamisesta hy-
vinvoinnin lisaantymisen vuoksi I0ytaa kuitenkin myos tyollistymista valillisesti
edesauttavia piirteita. Kiriittisesti voidaan tosin pohtia sita, missa maarin tallaiset
hitaat, subjektiivisesti koetut ja hankalasti mitattavat ilmiot ovat tehokkuutta ko-
rostavassa yhteiskunnassamme arvokkaita ja riittavia? Erityisesti kuntouttavan
tyotoiminnan palvelun suhteen ajatuksia herattaa myos se, missa maarin siella
on tilaa voimaantumisen edistymisen kaltaisille kokemuksille, jos palvelua tarkas-
tellaan vain ja ainoastaan tuottavuuden kannalta seka tyollisyyspoliittisesta na-

kokulmasta.

Tyollisyyspoliittisen katsantotavan lisaksi kuntouttava tyotoiminta voidaan kuiten-
kin nahda myos sosiaalipoliittisena toimenpiteena, joka tyollistymistavoitteiden si-
jasta pyrkii ensisijaisesti parantamaan asiakkaidensa elamantilannetta. Kuntout-
tavan tyotoiminnan kohdalla on todettu, etta nopeita tyoelamaan siirtymisia ta-
pahtuu palvelussa ylipaataan harvoin. Tasta huolimatta palvelun avulla voidaan
auttaa asiakasta ja edistda hanen hyvinvointiaan ja osallisuuttaan, mika osaltaan
luo my6s perustaa myéhemmalle tydllistymisen mahdollisuudelle. (Karjalainen &
Karjalainen 2010, 69.) Voidaankin ajatella, ettd kadentaitojen harjoittaminen so-
siaalialan tydmenetelmana ei ehka saa oikeutusta tydllisyyspoliittisesta nakodkul-

masta katsottuna, mutta sosiaalipoliittisesti ajateltuna niiden harjoittamisen voi-
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daan nahda olevan arvokasta, mikali ne helpottavat asiakkaan tilannetta ja edis-
tavat hanen hyvinvointiaan. Tarkeaa on, etta asiakas itse kokee kadentaitojen

harjoittamisen omasta nakokulmastaan mielekkaaksi.

Luovien menetelmien, sisaltaen kadentaitomenetelmat, voidaan ajatella tarjoa-
van tekijalleen erilaisia toiminnallisia, taiteellisia ja elamyksellisia kokemuksia. Ne
voivat omalla tavallaan irrottaa ihmisen arkipaivan ajattelun kahleista ja tarjota
siten uusia nakokulmia omaan elamaan ja siina oleviin haasteisiin. Niiden aikaan-
saamia tuloksia ei ehka pystyta mittaamaan yhteiskuntamme arvostamien tehok-
kuusmittareiden valossa, mutta yksilon nakokulmasta niilla voi olla suuri merkitys.
Opinnaytetyon tekijana pidankin tarkeana sita, etta halukkaille tydpajatoiminnan
asiakkaille tarjoutuu myods jatkossa mahdollisuus hyddyntaa luovia menetelmia
osana kuntouttavaa pajatoimintaa. Asiakkaat saattavat tarvita monenlaista tukea
ja apua elamassaan, ja kasitydomenetelmien hyodyntamisen voidaan ajatella ole-
van yksi potentiaalinen tyokalu hyvinvoinnin edistamiseksi muiden tyomenetel-
mien rinnalla. Tallainen hyvinvoinnin edistamisen, muun muassa mielekasta te-
kemista, onnistumisen kokemuksia ja yhteiséllisyytta tarjoamalla voi taas toimia
tarkeana pohjana asiakkaan tukemisessa eteenpain hanen omalla polullaan,

mahdollisesti tydelamaa tai koulutusta kohti.

9.2 Eettisyys ja luotettavuus

Pyrin toteuttamaan opinnaytetyoprosessin kokonaisuudessaan mahdollisimman
eettisesti seka luotettavasti. Tahan sisaltyi ensinnakin kunnioittava ja avoin kans-
sakayminen niin tutkimukseen osallistujien kuin yhteistyotahon kanssa. Lisaksi
pyrin tekemaan tyotani huolellisesti aiheisiin paneutuen seka raportoiden tark-
kaan tyohon kuuluvat erilaiset vaiheet. Eettistd pohdintaa tein tydon jokaisessa
vaiheessa, aina tutkimussuunnitelmasta aineiston keraamiseen ja tulosten rapor-

tointiin saakka.

Opinnaytetyon lahteina kaytin mahdollisimman monipuolisesti erilaista saatavilla
olevaa laadukasta aineistoa, kuten aiheisiin liittyvaa kirjallisuutta, tutkimusraport-
teja seka artikkeleita. Pyrin prosessin aikana tukeutumaan mahdollisimman ajan-

kohtaiseen ja tuoreeseen tietoon, mieluiten viimeisen kymmenen vuoden ajalta.
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Kaikkien aiheiden kohdalla tama ei kuitenkaan ollut mahdollista, jolloin harkitsin
tarkasti, onko lahde luonteeltaan sellainen, etta tieto on luotettavasti hyédynnet-

tavissa yha tanakin paivana.

Opinnaytetyotutkimukseen osallistuminen perustui haastateltavien vapaaehtoi-
suuteen seka omaan haluun osallistua tekemaani tutkimukseen. Jotta osallistu-
jien itsemaaraamisoikeuden kunnioittaminen olisi aidosti mahdollista, on heidan
saatava riittavasti tietoa tutkimuksesta seka sen toteuttamisesta (Kuula 2006, 61-
62). Haastateltaville annettiinkin monipuolista tietoa opinnaytetyoni tavoitteista ja
tarkoituksesta useassa eri vaiheessa, ja lisaksi heilta kerattiin kirjalliset suostu-
muslomakkeet. Haastateltavia kannustettiin olemaan matalalla kynnyksella yh-
teydessa, mikali he haluavat tydsta lisatietoa tai tulevat toisiin ajatuksiin sen suh-

teen, etteivat haluakkaan osallistua opinnaytety6tutkimukseen.

Opinnaytetyotutkimuksessa pyrittiin varmistamaan luottamuksellisuus seka suu-
rin mahdollinen anonymiteetti. Taysi anonyymiys ei ollut mahdollista, silla kol-
laasitydpajaan osallistujat tapasivat toisensa, ja myods mina ja osa Kanavan oh-
jaajista tiesivat, keitd opinnaytetyotutkimukseen osallistuu. Opinnaytetyotutki-
muksessa kuitenkin kiinnitettiin erityista huomiota siihen, etta osallistuminen olisi
mahdollisimman luottamuksellista, eika ketaan voida tunnistaa aineiston perus-
teella. Opinnaytetydssa ei tuotu julki henkilGtietoja eika haastattelutilanteissa ky-
sytty tiedon minimoinnin periaatteen kannalta epaoleellisia tietoja, kuten haasta-
teltavien ikaa, sukupuolta tai yksityiselamaan kuuluvia asioita. Haastateltaville
korostettiin tarkasti sita, ettd he itse saavat vapaasti maaritella sen, mista ai-
heesta haluavat puhua ja minka verran. Haastatteluista aanitetyt tallenteet nimet-
tiin anonyymisti ja niita sailytettiin siten, etta vain mina paasin kasiksi haastatte-
luaineistoon. Niin aaninauhat, tarpeettomat muistiinpanot kuin allekirjoitetut suos-

tumuslomakkeet tuhottiin valittdmasti sen jalkeen, kun niille ei ollut enaa kayttoa.

Vaikka minulla oli opinnaytetyotutkimuksen aiheeseen liittyen oma tietynlainen
hypoteesi, pyrin pitamaan huolta mahdollisimman objektiivisesta ja avoimesta ta-
vasta suhtautua erilaisiin aineistosta esiin nouseviin seikkoihin. Tutkijan onkin
tarkeda pyrkia aktiivisesti tiedostamaan omat ajattelumallinsa ja asenteensa,

jotta han voi valttaa sita, etteivat omat uskomukset vaikuta liiaksi tutkimuksessa
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saataviin tuloksiin (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006). Koska kasityome-
netelmat olivat minulle henkilokohtaisesti tarkea aihe, oli huomion kiinnittaminen

tahan ensiarvoisen tarkeaa.

Pohdittaessa opinnaytetyon tutkimustulosten luotettavuutta on syyta ottaa huo-
mioon, etta opinnaytetyotutkimukseeni osallistui lopulta vain pieni maara tyopa-
jatoiminnan asiakkaita yhdesta tyopajatoiminnan yksikosta. Nain ollen tuloksia ei
siis voi luotettavasti yleistaa laajemmalle tasolle, vaan aiheesta tarvittaisiin lisaa

tutkimustietoa laajempaa otantaa apuna kayttaen.

9.3 Jatkotutkimusehdotukset

Opinnaytetyon tutkimusprosessi heratti ajatuksia myds muiden jatkotutkimuseh-
dotusten suhteen. Erityisesti kadentaitojen itsetuntoa, itseluottamusta ja mahdol-
lisesti minapystyvyytta lisaavia vaikutuksia ja niiden taustalla olevia vaikuttimia
olisi antoisaa tutkia tarkemmin. Tutkimusta olisi mielenkiintoista tehda myds ver-
taillen sita, millainen tilanne on asiakkaan tullessa tyopajatoimintaan verrattuna

siihen, kun asiakas on ollut kadentaitopajalla esimerkiksi puoli vuotta.

Kasitdiden hyvinvointivaikutusten suhteen olisi mielenkiintoista paneutua myos
niin sanotun kokonaisen kasityon hyodyntamiseen ja siita seuranneisiin vaikutuk-
siin. Kokonaisella kasityolla tarkoitetaan sita, etta valmiin ohjeen sijasta kasityota
tekeva yksilo tai ryhma suorittaa kasitydprosessin alusta loppuun itse, ideoinnista
ja suunnitteluprosessista lahtien. Kokonaisen kasityon tekemisen oleellisesti kyt-
keytyvia asioita ovat muun muassa luovuus, ongelmanratkaisu seka reflektointi.
(Poéllanen & Kroger 2005b, 86-96.) Koska kokonaisen kasitydn prosessissa esi-
merkiksi suunnittelutyota ei tehda puolesta, voisi kokonaisen kasityon vaikutusta
olla mielenkiintoista tutkia esimerkiksi asiakkaiden toimijuuden lisdantymisen na-

kokulmasta.
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9.4 Tutkimusprosessi

Opinnaytetyon tekeminen oli antoisa ja opettavainen, mutta erityisesti ko-
ronapandemian ajanjaksolla myds haastava ja pitkallinen prosessi. Tutkimus-
suunnitelmani valmistui tammikuussa 2020, ja tarkoituksenani oli tulevan kevaan
aikana tydstaa opinnaytetydta mahdollisimman pitkalle. Suomeen kuitenkin julis-
tettiin poikkeusolot 16.3.2020 - vain muutamaa paivaa aiemmin, kuin minun oli
tarkoitus aloittaa opinnaytetyoni empiirinen osuus. Yhteysty6tahoni Sopimus-
vuori Ry:n Kanava joutui luonnollisesti sulkemaan ovensa useaksi kuukaudeksi.
Paasin jatkamaan tyoni tutkimuksellista osuutta elokuussa 2020, mutta sosiono-
miopintoihin kuuluvien pitkien harjoittelujaksojen vuoksi tyon lopullinen valmistu-

minen siirtyi kevaalle 2021.

Tyon osalta keskeisimmaksi haasteeksi ja kompastuskiveksi muotoutui aineiston
laajuus. Mikali ajassa takaisin pain palaaminen olisi mahdollista, olisin ehdotto-
masti tarkastellut kriittisemmin sita, milla keinoin tutkimusaihetta on mahdollista
rajata. Tutkimusprosessin alun innostus oli vaarassa kostautua, silla halusin tut-
kia kadentaitomenetelmien hyvinvoinnillisia vaikutuksia kenties liian laajalta kan-
tilta. Pyrkimys ymmartaa kadentaitojen ja voimaantumisen yhteyttda mahdollisim-
man laaja-alaisesti oli toki hedelmallista ja antoisaa, mutta omalla tavallaan myds
haasteellista, uuvuttavaakin. Tasta huolimatta koin, etta juuri nama haasteen pai-
kat tarjosivat itselleni suurimmat opit, jotka ovat sovellettavissa monin tavoin niin
tydelamaan kuin muuhunkin elamaan. Tutkimussuunnitelman jalkeinen opinnay-
tetyoprosessi oli kokonaisuudessaan lahes puolentoista vuoden mittainen, ja on
myonnettava, etta se oli minulle monin tavoin hyvin kasvattava seka opettavainen

ajanjakso.

Opinnaytetyoprosessi toi minulle rutkasti uutta osaamista. Sen aikana opin paljon
uutta opinnaytetyon aihepiireihin, kuten luovien menetelmien hyodyista kerto-
vaan tutkimustietoon liittyen. Paasin syventymaan voimaantumisen ilmioon ja
koin, ettd voimaantumisteoriaan tutustuminen tarjosi minulle uudenlaisen nako-
kulman tarkastella hyvinvoinnin edistamistd sosiaalialan asiakastydssa. Opin-
naytetyon kaytannon toteutuksessa paasin harjoittamaan monenlaisia taitoja, ku-
ten vuorovaikutusta ja asiakkaan kohtaamista. Aineiston purku ja litterointi taas
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pakottivat opettelemaan karsivallisyytta. Analyysin, tulosten kirjoittamisen ja joh-
topaatoksiin liittyvan pohdinnan mydéta opin uutta suurten kokonaisuuksien hah-
mottamisesta seka ilmididen valisten yhteyksien pohdinnasta. Kokonaisuudes-
saan prosessi tarjosi opittavaa erityisesti pitkajanteisyyden seka itseohjautuvuu-

den suhteen.

Haluan paattaa opinnaytetyoni kiitossanoihin. Haluan kiittdd Sopimusvuori Ry:ta
ja Kanavan tyovalmennusyksikkoa hienosta yhteistyosta ja mahdollisuudesta tut-
kia kadentaitomenetelmien voimaannuttavia vaikutuksia heidan toimintaymparis-
tossaan. Haluan kiittaa myos opinnaytetyotani ohjanneita opettajia, joilta sain na-
kemyksia ja kannustusta prosessissa etenemisen suhteen. Lisaksi kiitoksen an-
saitsevat ystavani seka erityisesti kumppanini Joni, joka jaksoi karsivallisesti toi-
mia henkisena tukena seka kuunnella pohdintojani opinnaytetydhon liittyvista kie-

muroista.

Kaikkein suurin kiitos prosessissa kuitenkin kuuluu opinnaytetydtutkimukseen
osallistuneille ihmisille, jotka toivat rohkeasti esiin kokemuksiaan ja nakemyksi-
aan kadentaitojen harjoittamiseen liittyen. llman heidan panostaan opinnaytetyon
tekeminen ei olisi ollut mahdollista. Olen hyvin iloinen ja kiitollinen siita, etta sain
kuulla heidan ajatuksiaan ja laajentaa sita kautta myds omaa ymmarrystani. Eri-
tyisen Kiitollinen olen siitd, etta naiden ihmisten kertomukset antoivat minulle yha
suuremman kipinan paneutua luovien kadentaitomenetelmien hyddyntamiseen

sosiaalialalla my0s tulevaisuudessa.
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LITTEET

Liite 1. Kollaasityopajan ohjaussuunnitelma

Ohjaussuunnitelma: Opinnaytetyon kollaasityopaja

MINA JA KADENTAIDOT — Miti luova kisityd on minulle?

Koska: torstaina 13.8.2020 klo 12.30

Kenelle: Sopimusvuori Ry:n Kanava-tiimin asiakkaille, jotka osallistuvat opinndytetydssani tehtavaan tut-
kimukseen.

Toiminnan tarkoitus ja tavoite: Kollaasitydpajan tarkoituksena on osana opinndytetyota kartoittaa haas-
tateltavien luoville kddentaitomenetelmille antamia merkityksia. Tavoitteena on tuottaa toiminnallinen
ja luova tuokio, jossa osallistujat voivat pohtia kddentaitojen teemaa ja merkitysta heille itselleen. Oleel-
lisena merkityksena on herattaa ajatuksia ja pohjustaa osallistumista opinnaytetyon toiseen osuuteen eli
teemahaastatteluihin.

Mita tehdaan? Miksi tehdaan? Aika: Vilineet:
Aloitus: esittdytymi- - Esittaytymiset ovat oleellinen osa tyopajan 10 min -
nen, nimikierros, aloitusta, ja ne luovat turvallista tilaa seka
tyopajasta kertomi- madaltavat kynnysta vuorovaikutukseen.
nen sekd ty6pajan - Tybpajasta kertominen kertaa toiminnan tar-
kulun ldapikdyminen koituksen.
Osallistumis-lomak- - Asiakkaiden oikeusturva ja eettisten periaat- 5 min Tulostetut osallis-
keiden allekirjoitta- teiden noudattaminen. tumis-
minen lomakkeet
Kynia
Tyopajan ohjeistus ja - Antaa osallistujille toimintaohjeet seka inspi- 5 min Mallikappaleet
esimerkkitoiden raatiota kollaasien tekoon.
ndyttiminen
Kollaasien askartelu - Antaa osallistujille mahdollisuuden pohtia ka- | 60 min Aikakauslehtia
dentaitojen merkitysta heille itselleen. Taustapaperia Lii-
- Toimii luovana tyoskentelytapana, joka tiedon maa
tuottamisen lisdksi madaltaa osallistumiskyn- Saksia
nysta opinndytetyotutkimukseen seka tarjoaa Kynia
osallistujille yhteisen toiminnallisen hetken
kasilla tekemisen parissa.
Kollaasien esittely ja - Paattaa kollaasiaskartelun. 10 min Valmiit kollaasit
yhteenveto - Tarjoaa halukkaille osallistujille mahdollisuu-
den kertoa tydpajan herattamista ajatuksista
ja oivalluksista.
- Toimii yhteenvetona ko. tydpajalle.
Lopetus: osallistujien - Osanottajien kiittdminen tydpajasta on tarked | 10 min Palautelomak-
kiittaminen, palaut- osa tydpajan paattamista. keet
teen keruu sekd - Saatu palaute toimii apuna oppimisproses- Kalenteri
haastatteluajoista sissa sekd auttaa oman toiminnan kehitta- Muistilappuja
sopiminen mista. Kynia
- Haastatteluaikojen sopiminen henkildkohtai-
sesti suuntaa katseen jatkoon ja edesauttaa
osallistujien sitoutumista ja osallistumista.
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Liite 2. Saatekirje/suostumuslomake

Saatekirje & osallistumislomake (1)

Hei, sinad Katevan asiakas!

Oletko koskaan pysé&htynyt pohtimaan, millaisia merkityksié k&dentaitojen harjoit-
tamisella on sinulle? Oletko joskus niiden avulla oppinut jotakin merkittavaa it-
sestési, tai kenties huomannut niiden vaikuttavan jollakin tapaa hyvinvointiisi?

Kiinnostaako sinua tutkimukseen osallistuminen?

Olen neljannen vuoden sosionomiopiskelija TAMKista, ja teen parhaillaan opin-
naytetyotani koskien luovien kadentaitomenetelmien kayttdéa osana kuntoutta-
vaa tyotoimintaa. Tyoni tarkoituksena on kartoittaa, onko luovien kadentaitome-
netelmien hyddyntamiselld voimaantumista ja hyvinvointia edesauttavia vai-
kutuksia, ja jos on, niin millaisia ja miten ne iimenevat. Tavoitteeni on tuottaa
tietoa aiheesta ennen kaikkea sen pohjalta, miten te asiakkaina tutkittavan asian

koette.

Toiveenani on loytaa 6-8 osallistujaa opinnaytetyossani toteutettavaan tut-
kimukseen. Siihen kuuluu kaksi osaa: luova osuus seka aiheeseen liittyvat haas-
tattelut. Luovaan osuuteen liittyva kollaasityopaja jarjestetaan Kanavassa
torstaina 13.8.2020. Sen tarkoituksena on pohjustaa tulevia haastatteluja seka
toimia luovana tutkimusmenetelmana osana opinnaytetyota. Tyodpajan yhtey-
dessa sovitaan osallistujille henkilokohtaiset haastatteluajat, joihin on mahdollista

ottaa mukaan tyOpajassa valmistuneet kollaasit.

Tutkimushaastattelut toteutetaan luottamuksellisesti keskustelunomaisessa tilan-
teessa, joka on kestoltaan noin tunnin pituinen. Kayttamaani tutkimusmenetel-
maa kutsutaan teemahaastatteluksi, ja siina haastattelun runko perustuu ennalta
paatettyihin teemoihin seka niihin liittyviin apukysymyksiin. Hyédynnan opinnay-

tetydssa voimaantumisteoriaa, ja haastattelun aihealueet voivat koskea esimer
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kiksi onnistumisia, minakasitysta, tulevaisuutta ja yhteisdllista toimintaa. Saat ha-
lutessasi alustavan haastattelurungon itsellesi, jotta voit tutustua siihen etuka-

teen.

Haastatteluun osallistuminen on vapaaehtoista, ja haastattelun aikana saat itse
vapaasti maaritella sen, mista haluat kertoa ja minka verran. Tutkimusvastausten
analysoinnin vuoksi haastattelutilanteet aanitetaan ja litteroidaan, mutta aanitetyt
nauhat tuhotaan heti litteroinnin jalkeen. Osallistuminen tutkimukseeni on luotta-
muksellista, eika vastaustasi voida yksildida opinnaytetyosta jalkikateen. Opin-
naytetyod julkaistaan Theseus-tietokannassa vuonna 2021, ja jos haluat, voin

myds lahettaa valmiin tyon sinulle suoraan.

Olen enemman kuin kiitollinen mielenkiinnostasi osallistua opinnaytetyéhoni liit-
tyvaan tutkimukseen! Allekirjoitathan lomakkeen viimeistaan 13.8.2020 jar-
jestettavan kollaasityopajan yhteydessa. Mikali sinulla heraa jotakin kysytta-

vaa, ala eparoi ottaa yhteytta sahkopostin valityksella.

[ ] Haluan osallistua opinnaytetyohon liittyvaan tutkimukseen.

Tutkimukseen osallistujan allekirjoitus & nimenselvennys

Paivamaara & paikkakunta

Ystavallisin terveisin,

Riina Tuovinen

riina.tuovinen@tuni.fi
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Liite 3. Haastattelun tukipaperi

ARVOSTUS,
LUOTTAMUS,
KUNNIOITUS

TOIMINTA-
VAPAUS

POSITIVISET
TUNTEET/
INNOSTUS

ITSELUOTTAMUS USKOMUKSET
A OMASTA

ITSEARVOSTUS OSAAMISESTA

TERVETUL- "
LEEKSI YHDESSA

KOKEMINEN TOIMININEN

KADENTAIDOT &

USKOMUKSET OMISTA
KYVYISTA JA TAIDOISTA

KADENTAIDOT & KADENTAIDOT &
TUNTEET PAAMAARAT/TULEVAISUUS

ARVOT/
JAEPAONNISTU- TARKEAT ToIVEET
MINEN ASIAAT TULEVAISUU-
DELTA
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Liite 4. Alustava kysymysrunko

Haastattelun esimerkkikysymyksia

Haastattelun aloitus

Teemahaastattelusta kertominen & lyhyt keskustelu kadentaitoaiheesta yleisesti
(kauanko olet kaynyt Kanavassa, kauanko tehnyt kadentaitoja, lempitekniikat,

teetkd myds vapaa-ajalla jne.)

Kateva-tiimi ja kadentaidot

Onko Kanavan Katevassa sun mielesta helppoa vai vaikeeta tuntea olonsa ter-
vetulleeksi ja hyvaksytyksi?
¢ Miten se ilmenee? (esim. tervehditdanko, jutellaanko, ollaanko ystavallisia?)

e Mihin kaikkeen talla on sun mielesta vaikutusta?

Onko sulla ystavia taalla?

o Koetko, ettd kuulut porukkaan? Mika merkitys taalla olevilla muilla ihmisilla on

sulle?

Miten kuvailisit ilmapiiria, joka Katevassa vallitsee? (esim. positiivinen/negatiivi-
nen, iloinen/ankea, rohkaiseval/latistava jne...)
e Onko ilmapiiri sun mielesta turvallinen, avoin, ennakkoluuloton? (sellainen missa

on helppoa olla oma itsensa)

Tukeeko ihmiset toisiaan Kanavassa? Miten se nakyy?

Mitka on sun mielesta tarkeimpia asioita, jotta ilmapiiri on kannustava ja rohkai-
seva?

e Mihin ilmapiirin kannustavuus vaikuttaa?

¢ Mitka asiat edistaa, mitka vahentaa?

¢ Milla tavoin tydntekijat voivat sun mielesta edistaa ja yllapitda hyvaa ilmapiiria?

Arvostaako, kunnioittaako ja luottaako ihmiset toisiinsa Katevassa?

e Miten se nakyy? Miksi on tarkeaa?
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Millaisissa maarin saat tehda Katevassa omia paatoksia asioiden suhteen?
(esim. kayntipaivat, kenen kanssa vietat aikaa, mita tyota teet jne)
e Saatko asettaa itsellesi tavoitteita, vai tekeekd joku sen sun puolesta?

¢ Onko tallainen vapaus sun mielesta tarkeaa? Miksi/miksi ei?

Kadentaidot & uskomukset omista kyvyista/taidoista

Mita kasilla tekeminen merkitsee sulle? (keskustelua kollaasin pohjalta)

Onko kadentaitojen tekeminen vaikuttanut jollain lailla siihen, mita ajattelet itses-
tasi?

e Jos on niin milla lailla?

Onko kadentaitojen tekeminen tuonut sulle uusia kykyja, taitoja ja osaamista?

o Mita ajattelet siita?

Voiko kadentaitojen harjoittaminen sun mielesta vaikuttaa itsetuntoon?

e Jos voi, miten?

Onko kadentaidot sun kohdalla vahvistaneet sita, etta luotat omaan itseesi ja
osaamiseesi enemman? (esim. niin, etta ajattelet etta oot hyva tai etta pystyt jo-
honkin asiaan)

¢ Miten se tapahtui?

e Mihin se on vaikuttanut?

Milla tavoin tyontekijat vois parhaiten auttaa sua vahvistamaan sita, etta luotat

itseesi ja arvostat itseasi?

Millaista vastuuta liittyy sun mielesta kadentaitojen tekemiseen ja Kanavassa
tydskentelyyn? (voi olla esim. vastuun ottamista yhteisista tai omista asioista tai

sovittujen asioiden hoitoon sitoutumista jne)
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Kadentaidot & niihin liittyvat tunteet

Millaisia tunteita oot kokenut kasitoita tehdessa?

Ootko kokenut innostumisen tunteita tai muuta positiivista, kun oot tehnyt kasi-
toita?

¢ Mihin tdmmodset kokemukset voi vaikuttaa, ja miks ne on tarkeita?

e Mitd se saa sussa aikaan, kun oot innostunut jostakin?

e Milla tavoin tyontekija vois auttaa sua innostumaan siita, mita teet?

Onko kadentaitojen tekeminen/Kanavassa kayminen saanut sua tuntemaan
oloasi toiveikkaammaksi? Milla tavoin?
e Mita toiveikkuus saa sussa aikaan?
o Mita ajattelet siita, voiko toiveikkuuden kokemus vaikuttaa tulevaisuudessa esim.
sun tyollistymiseen tai muuhun "eteenpain” menemiseen?

¢ Milla tavoin tydntekija voi edistaa sita, etta tuntisit olosi toiveikkaaksi?

Millaisia onnistumisen tai epaonnistumisen kokemuksia kadentaitojen tekemi-
seen (tyotoiminnassa) liittyy? Voit kertoa esimerkkeja!

o Mitd naa kokemukset on opettaneet sulle?
Onko kadentaitojen tekeminen tai Katevassa kayminen saanut sut pohtiin eetti-

syytta? (esim. kierratys, ekologisuus, muista huolen pitaminen, yhteisollisyys)

e Jos on, niin milla tavoin?

Kadentaidot ja paamaarat/tulevaisuus

Milla tavoin oot voinut kayttda sun vapautta taalla kasitoitéa tehdessa? (esim. sii-
hen vaikuttaminen, mita tyota teet, saatko suunnitella sun tyot itse, valita materi-
aalit jne)

e Onko tallainen vapaus sun mielesta tarkeaa? Miksi/miksi ei?

Millaiset asiat (tai arvot) on sulle elamassa tarkeita?

e Voiko naita asioita jollain tapaa ilmentaa kasitoita tehdessa? Jos voi, niin miten?
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Mita toivot sun tulevaisuudelta?

Onko Katevassa kayminen tai kadentaitojen tekeminen saanut sut tavoittele-
maan jotain tiettya asiaa tulevaisuudessa? (paamaara, unelma, haave)

¢ Millaista: isoa vai pienta, kenties molempia?

Onko kasitdiden tekeminen tai Katevassa kayminen vaikuttanut siihen, mita ajat-
telet sun tyollistymismahdollisuuksista tai esim. opiskelumahdollisuuksista tule-
vaisuudessa?

e Jos on, voit kertoa lisaa.

Milla tavoin tyontekija voisi parhaiten tukea sua, jotta saavuttaisit itsellesi tarkeita

asioita (paamaaria, unelmia, haaveita) tulevaisuudessa?

Mitka asiat muuten on sun mielesta tarkeita sen suhteen, etta tulevaisuuden haa-

veita olis mahdollista toteuttaa?

Vapaa sana
Esim. siita, jos koet, ettd kasitdiden tekemisellda/Katevassa kaymisella on ollut

jotain tietynlaista vaikutusta hyvinvointiisi. Voit kertoa millaista, miten se on ilmen-

nyt, mihin kaikkeen se on vaikuttanut ym.

Otan mielellani vastaan myds palautetta haastattelusta! @)

Haastattelun lopetus ja kiitokset
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