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Taman opinnaytetydn tarkoituksena on tuoda esille ammatillisen koulutuksen opetushenkildston
tybaikajarjestelman uudistuksen johdosta tapahtuvat muutokset henkildstén palvelussuhteen
ehdoissa ja tehtdvakuvassa. Tavoitteena on nostaa esille aiemman tydaikajarjestelman ja
nykyisin kaytdssa olevan vuositydaikajarjestelman suurimmat eroavaisuudet. Lisaksi esille
nostetaan Turun ammatti-instituutissa, niin henkiléston kuin johdon, koetut positiiviset ja
negatiiviset seikat liittyen tdhan uudistukseen.

Teoriaosuudessa on avattu ammatilliseen koulutukseen liittyvia lainsdddanndn muutoksia ja sen
vaikutuksia toimintaan. Lahteind kaytettin eri vuosien opetushenkildstén virka- ja
tydehtosopimuksia seka julkaisuja niin tydnantaja kuin tyéntekijoidenkin edustajilta. Maarallisen
tutkimuksen tulokset on keratty jarjestamalla tdnd kevaana henkildstolle sahkdinen kysely ja
taman lisdksi haastateltiin Turun ammatti-instituutin koulutuspaallikéitd esimiesnakdkulman
saamiseksi. Toiminnallinen osa opinnaytetydta on koostunut paasaantodisesti Turun ammatti-
instituutin - soveltamisohjeen Kkirjoittamisesta, joka on toteutettu heiddn toimeksiantonsa
perusteella.

Opinnaytetyon perusteella voidaan paatella jarjestelman uudistuksen olevan viela
kehittdmisvaiheessa. Alkuvaikeuksista on selvitty ja seuraavaksi on aika keskittya niin
oppilaitos- kuin valtiotasoisesti I6ytdmaan ne ratkaisut, jolla ammatillinen koulutus hyotyisi
tydaikajarjestelmauudistuksesta mahdollisimman paljon.

Uusi tyGaikajarjestelma ja sen tuoma pakotettu ajattelumallin uudistus tulee ehdottomasti
viemaan aikaa ennen kuin sen hyddyt voidaan ndhda selkedmmin. Tama tulee edellyttdmaan
molemmin puolista ymmarrysta, joustoa ja yhteistydkykya niin henkildstén kuin tydnantajankin
osalta. Jarjestelma sallii entistd vahvemmin henkildstdn eri osa-alueiden osaamisen
hyddyntamisen ja se tulee olemaan tarkedssa roolissa pohdittaessa kehittdmiskohteita.

Click here to enter text.
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REFORM OF THE WORKING TIME SYSTEM AND ITS
CHANGES TO THE CONDITIONS OF EMPLOYMENT

- case Turku Vocational Institute

The meaning of the thesis is to be highlighted in the terms and conditions of employment
of the staff of the events because of the reform of the working time system of vocational
education teaching staff. The aim is to highlight the biggest differences between the
previous working time system and the current content in the annual working time system.
The positive and negative aspects experienced from the staff and management are by
the Turku Vocational Institute, both in terms of staff and management, with this reform
are highlighted.

In the theoretical part is opened the influences and changes what were made because
of the new law of vocational education. As the sources there were used collective
agreements of the teaching staff of different years, as well as publications from both the
employer and the employees' representatives. The results of the quantitative survey
have been collected in order this spring as an electronic survey of staff, and in this way
the training managers of the Turku Vocational Institute were interviewed to gain a
supervisory perspective. The functional part of the thesis has mainly consisted of writing
the application instructions of the Turku Vocational Institute, which have been
implemented based on their assignment.

The reform of the system based on the thesis area can be further developed. The initial
difficulties are clear and there is a debate about how in the past, both at the educational
level and at the state level, there is a solution that would have vocational education
benefiting depending on the reform of the working time system.

The new working time system and the reform forces to change the of the way of thinking.
It will take time before its benefits can be clearly seen. This will be asking for
understanding on both sides, flexibility and co-operation for both staff and employer. The
system will allow even stronger staff to utilize the expertise of different areas and will
play a key role in development targets.
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1 JOHDANTO

Tama opinnaytety6 kasittelee ammatillisen opetushenkildston tydaika- ja palkkausjarjes-
telman vaihtumista ja siitd johtuvia muutoksia palvelussuhteen ehdoissa. Tarkastelta-
vana ymparisténa on ollut Turun ammatti-instituutti (TAI). Opinnaytetyd on tehty TAl:n
toimeksiannon perusteella tarkoituksena selvittaa tydaikajarjestelman muutokseen liitty-
via osa-alueita. Lisaksi opinnaytetydssa nostetaan esiin henkiléston ja organisaation joh-
don ndkemyksia siita, miten vuositydaikajarjestelmaa voisi mahdollisesti kehittaa ja mita
hyotya uudesta tyoaikajarjestelmasta on Turun ammatti-instituutissa havaittu vajaan

kahden lukuvuoden kokemusten perusteella olevan.

Opinnaytetydssa nostetaan esille tydaikajarjestelman vaihtumisesta johtuvat muutokset
henkildston palvelussuhteen ehdoissa. Vertailemalla aiemmin kaytdssa ollutta virkaeh-
tosopimusta ja sen osa-alueita uusiin saadoksiin on tarkoitus osoittaa, kuinka suuria
nama muutokset ovat teoriassa olleet ja miten ne vaikuttavat yksittaisen henkilon tyon-
kuvaan, tydaikaan, palkkaukseen ja muihin palvelussuhteen ehtoihin. Palvelussuhteisiin
littyvissd osa-alueissa on nostettu esiin ne tekijat, jotka TAl:n vuositydajan seuranta-

ryhma on suunnittelutydssaan tarpeellisiksi todennut
Opinnaytetyon tutkimuskysymyksia ovat

- Mitad muutoksia vuositydaikajarjestelma ja ammatillisen koulutuksen uusi reformi-
lainsaadanto tuo opettajan tydnkuvaan?

- Milla tavoin entisen virkaehtosopimuksen pohjalta maaraytyneet palvelussuhteen
ehdot eroavat vuositydaikaan perustuvista palvelussuhteen ehdoista?

- Millaisia vaikutuksia tydaikajarjestelman muutoksella on ollut ty6aikaan ja palk-

kaukseen liittyen henkiloston nakdkulmasta?

Tutkimuksen teoreettinen viitekehys koostuu opetushenkiléston virkaehtosopimukseen
ja lakiin ammatillisesta koulutuksesta. Opinnaytetydssa on keskitytty paatoimiseen ope-

tushenkildstdon ja sivutoimiset tuntiopettajat on jatetty tutkimuksen ulkopuolelle.

Opinnaytetydn tutkimusosa on toteutettu maarallisen ja kvantitatiivisen tutkimuksen yh-
distelmana. Uuden tydaikajarjestelman voimaanastumisen jalkeen esiin nousi tarve sel-
vittaa kehittdmiskohteita. Ensimmaisena kokonaisena lukuvuotena organisaation toimin-

nan kehittamisen tueksi jarjestettiin opetushenkilostolle ja koulutuspaallikoille kyselyt ke-
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vaalla 2021. Henkiloston kyselyssa pyrittiin kartoittamaan heidan nakemyksiaan muu-
toksista niin palkkauksen kuin tydmaarankin osalta. Kyselylomakkeella esitettiin kysy-
myksia liittyen palkkaukseen ja tydmaaran seka annettiin mahdollisuus antaa avointa
palautetta niin oman organisaation toiminnasta kuin vuositydaikajarjestelmasta kokonai-
suudessaan. Henkil6stén kokemusten vertailujaksoina on ollut aika ennen vuositydaika-
jarjestelmaa ja nykytilanne kevaalla 2021. Henkilostokysely toteutettiin [&hettamalla
linkki kyselyyn (liite 2). Kysely on toteutettu Microsoft Forms-muotoisena ja vastausaikaa

oli helmikuun ajan.

Organisaation johdon nakokantoja kysyttiin TAl:n koulutuspaallikéilta, joista kukin toimii
tulosvastuullisena omassa koulutusyksikdssaan. Kyselyssa selvitettiin koulutuspaallikoi-
den nakemyksia tyoaikajarjestelman ja ammatillisen koulutuksen reformin tuomista vai-
kutuksista opettajien tehtavankuvan muuttumiseen. Kysely toteutettiin toukokuussa
2021 sahkopostitse ja siihen saatiin vastauksia viidelta koulutuspaallikolta kymmenesta.

Koulutuspaallikdiden lisaksi kyselyyn vastasi TAl:n rehtori.

Opinnaytetydn johdannon jalkeen alkaa teoriaosuus, jossa esitellaan tarkemmin vuosi-
tybaikajarjestelmaan ja ammatillisen koulutuksen reformiin liittyvia asioita. Naita opetta-
jan tehtavankuvan muutoksiin liittyvia asioita tarkastellaan lainsaadannén nakokulmasta.
Teoriaosan jalkeen luvussa kolme keskitytaan siihen, mitd muutoksia nama teoriaosuu-
dessa esitellyt osa-alueet konkreettisesti tuovat opetushenkiloston palvelussuhteen eh-
toihin. Tassa osuudessa on peilattu uuden vuositydaikajarjestelman myé6ta kayttédnote-
tun virkaehtosopimuksen yhteisen c-litteen ykkdsosion osa-alueita aiemmin kaytdéssa

olleisiin eri koulutusaloilla sovellettuihin alakohtaisiin liitteisiin.

Naiden ohella oleellisena osana opinnaytety6ta on luvussa 4 esitelty TAl:n oma sovelta-
misohje, jonka sisallon olen koostanut vuosityOaikajarjestelmaan liittyvien eri osa-aluei-
den osalta Turun ammatti-instituutin toimeksiannon perusteella ottaen huomioon oppi-
laitoksen omat linjaukset. Soveltamisohje on tarkoitettu henkildstélle ja johdolle kaytet-
tavaksi tilanteissa, joissa on tulkintaan liittyvia epaselvyyksia siitd, miten organisaatiossa
toimia tai kuinka opettajien virkaehtosopimusta soveltaa tai tulkita. Lisaksi soveltamisoh-
jeen oli tarkoitus toimia esimiesasemassa olevien koulutuspaallikdiden ohjenuorana

henkildstéhallintoon liittyvissa haasteissa.

Soveltamisohje ja siihen liittyvat taustaty6t ovat olleet toiminnallinen osa opinnaytetyota,

ja ne on toteutettu Turun ammatti-instituutin toimeksiannon perusteella.
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2 AMMATILLISEN KOULUTUKSEN REFORMI

” Ammatillinen koulutus uudistetaan osaamisperusteiseksi ja asiakaslahtdiseksi kokonai-
suudeksi. Lisaksi lisatdan tydpaikoilla tapahtuvaa oppimista ja yksildllisia opintopolkuja
seka puretaan saantelya ja paallekkaisyyksia.” (lahde: opetus- ja kulttuuriministerion in-

ternet-sivut)

Uusi ammatillisen koulutuksen reformilainsdadanté astui voimaan 1.1.2018. Uudistuk-
sen myoéta muuttui koulutuksen rahoitus, ohjaus, toimintaprosessit, tutkintojarjestelma ja
jarjestajarakenne. Samaan aikaan lait ammatillisesta peruskoulutuksesta ja ammatilli-
sesta aikuiskoulutuksesta yhdistettiin yhdeksi ja samaksi uudeksi laiksi. Tarve uudistuk-
selle oli olemassa, silla tulevaisuuden tyoelamassa on kysyntaa entistda enemman uu-

denlaiselle osaamiselle ja ammattitaidolle.

Koulutuksen paapaino siirtyi reformin myoéta yha vahvemmin kaytanndénoppimiseen tyo-
paikoilla, mutta samaan aikaan rahoituksen vahenemisen myaota on jouduttu perinteista
luokassa tapahtuvaa teoriaopetusta karsimaan. Uuden reformin keskeisina lahtokohtina
voidaan pitaa osaamisperusteisuutta ja asiakaslahtoisyytta. Lisaksi tarkoituksena on li-
sata tyopaikoilla tapahtuvaa oppimista ja yksildllisia opintopolkuja seka puretaan saan-
telya. Naiden periaatteiden pohjalta on kuitenkin esitetty epailyja siita, tehdaanko tata
uudistusta opiskelijan vai yrittajan nakdokulmaa ja etua ajatellen. Ammatillista koulutusta
on valttamatonta uudistaa, koska tulevaisuuden tydelamassa tarvitaan uudenlaista
osaamista ja ammattitaitoa. Uudistumista edellyttdaa myds se, etta koulutukseen on kay-

tettavissa aiempaa vahemman rahaa. (lahde opetus- kulttuuriministeridn internetsivut)

Reformin tuomat muutokset nakyivat ennen kaikkea opiskelijoiden arjessa ja opinnossa
mutta samalla vuosikymmenia valloillaan olleen mielikuvan opettajan tyosta oli vaista-
mattd muututtava reformin my6ta. Tyon sisalto ja oleellisesti siihen liittyvat osa-alueet oli
maariteltava uudella tavalla. Oli opittava eroon ajattelutyylista, jossa opettaja nahdaan
ainoastaan opettamassa luokkatilassa tiettya ryhmaa lukujarjestykseen merkityn oppi-
tunnin ajan. Digitalisaatio, monimuotoiset oppimisymparistdt, erilaiset oppimistyylit ja
opiskelijoiden tarpeet yksildllisiin opintoihin erilaisten niin taustojen kuin l1ahtékohtienkin
johdosta ovat niita syitd, jotka pakottivat ammatillisen koulutuksen ammattilaiset otta-
maan askeleen taaksepain tarkastellakseen omaa ty6taan ja osaamisalaansa uusin sil-

min. (I&hde opetus- ja kulttuuriministerion internetsivut)
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Ajatusmaailman ja toimintatapojen muuttumisen ohella jouduttiin vaistamatta tilantee-
seen, etta opetushenkildstddn sovellettavaa kunnallisen opetusalan virka- ja tyéehtoso-
pimuksen (OVTES) tulisi uudistua uuden lainsdadannoén edellyttamien asioiden suuntai-
sesti. Aiemmasta jo 1800-luvulla Ruotsista Suomeen rantautuneesta opetusvelvollisuu-
teen perustuvasta tydaikajarjestelmasta oli tullut aika luopua ja luoda jotain uutta, joka
ottaisi mahdollisimman hyvin huomioon ne seikat, jotka reformin my6ta tulivat noudatet-

taviksi ammatillisen koulutuksen kentalla.

Kyseessa on aarimmaisen suuri uudistus ja vanhoista ajattelumalleista pois oppiminen
tulee olemaan haasteellista seka aikaa vievaa. Pohjalla siintda ajatus siita, etta vuosi-
tybaikajarjestelman myota opettajan kaikesta tydsta tulee nakyvaa ja samanarvoista, jo-
ten nain ollen niin tyontekijan itsensa kuin tydnantajankin on helpompi seurata mihin tyo-
aikaa todellisuudessa kuluu ja tarvittaessa resursoida yksittaisen henkilon, tiimin tai jopa

koko yksikdnkin toimintaa uudelleen.

2.1 Lainsdadanto ja keskeiset uudistukset

Ammatillisen koulutuksen reformin my6éta yhdistettiin nuorten ja aikuisten ammatillinen
koulutus. Tama kaytdssa tarkoittaa sita, ettd jatkossa on pelkastaan kaikille yhteisesti
suunnattua koulutusta opiskelijoiden idsta riippumatta. Taman reformin mukaisen lain-
sdadannodn astuttua voimaan oltiin tilanteessa, jossa opetushenkiléstén kohdalla ei voitu
enaa lainvastaisesti soveltaa joko nuorisoasteen tai ammatillisten aikuiskoulutuskeskus-
ten tyd- ja virkaehtosopimusta. Uuden reformilainsdadanndn yhdistdessa nuoriso- ja ai-
kuiskoulutuksen ei voitu jaada tilanteeseen, etta palvelussuhteissa olisi noudatettu kahta
eri sopimusta vaan lainsdadannon lisaksi oli virka- ja tydehtosopimuksenkin uudistut-

tava.

Keskeisia reformin tuomia uudistuksia ammatillisen koulutuksen tehtavakentalla kuvaa
kenties parhaiten sana yhdenmukaistaminen. Enaa ei pohdita onko kyseessa pitkaan
tybelamassa toiminut henkild, joka haluaa mahdollisesti joko paivittdd ammattitaitoaan,
kehittda itsedan tai vaihtaa taysin alaa vaiko suoraan peruskoulusta saapuva nuoriso-
puolen opiskelija. Kaikkia toisen asteen opintoja suorittavia koskee yksi ja sama laki am-
matillisesta koulutuksesta, jokainen tutkinnon suorittaja suorittaa tutkintonsa nayttotut-

kintona kuitenkin yksildllista osaamisperusteista opintopolkuaan noudattaen.
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Muutokset antavat niin opiskelijoille kuin tyéelamallekin enemman mahdollisuuksia, tut-
kintojarjestelma vastaa jatkossa enemman ja selkeammin tyéelaman tarpeisiin. Opiske-
lijoiden kohdalla hakeutuminen ja koulutukseen paasy muuttuu joustavammaksi, useita
koulutuksia voidaan jarjestda mahdollisuuksien mukaan nonstop-periaatteella eika enaa

nain ollen niin vahvasti kiinni lukuvuosiajattelussa.

Tyo6aika- ja palkkausjarjestelman muutos pohjautuu vuonna 2018 voimaan tulleeseen
ammatillisen koulutuksen reformiin ja tdhan olennaisesti liittyvaan vuositydaikajarjestel-
maan. Aiemmin ammatillisen koulutuksen opetushenkildéston virkaehtosopimuksessa on
ollut eri alojen omia liitteita ja naiden pohjalta ovat muotoutuneet palvelussuhteen ehdot
sen perusteella mille koulutusalalle henkil6a on oltu palkkaamassa. Sovellettava liite riip-
pui siitd minka alan oppilaitoksessa opettaa ja mita aineita. Reformin tuomien muutosten
myo6ta myos opettajien virkaehtosopimus joutui vaistamatta uudistuksen alle. Eri aloilla
sovelletut erilliset liitteet ja joissakin kohdin eriavat palvelussuhteen ehdot yndenmukais-

tuivat ja kaikkiin aloihin sovelletaan jatkossa OVTES:in C-osion liitetta 1.

Turun ammatti-instituutissa sovellettiin kolmea eri liitetta ja tdman lisaksi muutaman kym-
menen tyontekijan kohdalla kaytdssa oli ammatillisissa aikuiskoulutuskeskuksissa sovel-
lettu e-liite. Vuositybaikajarjestelmaan siirryttaessa naiden usean eri litteen soveltami-
nen paattyi ja kaikkien opetushenkildiden kohdalla siirryttiin 1.8.2019 soveltamaan kun-

nallisen opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) osio C:n liitetta 1.

2.2 Opettajien tyd monipuolistuu

Ammatillisen koulutuksen reformin voimaantultua on ollut pyrkimys oppia eroon ajatus-
maailmasta, ettd opettajan tyd on vain ja ainoastaan luokassa tapahtuvaa luennointia
tietystd aiheesta. Vuositydajan seurauksena kaikki tyd on jatkossa samanarvoista eika
opetusta enda erotella muusta tydsta. Opettajan tydnkuva sisaltda nykyaan monipuolisia
tydtehtavia konkreettisen kontaktiopetuksen rinnalla. Aiemminkin ennen uutta tydaika-
jarjestelmaa on naita tehtavia ainakin osittain tehty mutta nykyjarjestelmassa muu kuin
opetustyd on osana palkanmaksun perusteita. Opetusvelvollisuustytaikajarjestelmassa

palkanmaksunperusteena ovat olleet vain opetusvelvollisuuteen luettavat tunnit.

Reformi toi opettajan tehtadvankuvaan ja sen tarkasteluun uusia nakoékulmia. Jaettu asi-
antuntijuus, yhteistyon lisdaminen ja tiimitydskentelyn korostaminen ovat seikkoja, joiden

rooli vahvistuu. Opettajan tydntekemisen tyyli elda vahvaa muutosvaihetta ja nyt ollaan
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irtautumassa perinteisesta ajattelumaailmasta perinteisen luokkaopetuksen saralla.
Tyo6ta tehdaan enenemassa maarin monipuolisissa oppimisymparistoissa ja toimintaa
siirretdan osittain myds tyéelaman puolelle. Opettajan tehtaviin tehtdvankuvasta riippuen
saattaa hyvinkin kuulua jalkautuminen yrityksiin ja siella opiskelijoiden vahva kaytan-
nénohjaaminen yhteistydssa yrityselaman edustajien kanssa. Tyo6tehtavissa tulee en-
tistd vahvemmin painottumaan ohjaava ja valmentava ote konkreettisen opettamisen si-

jasta.

2.3 Vuositybaika ja siihen siirtyminen

OVTES:in 2018-2019 sopimusratkaisun myétd ammatillisissa oppilaitoksissa siirryttiin
kaikille yhteiseen vuosityOaikajarjestelmaan, joka korvaa OVTES osio c:n koulutusala-
kohtaiset liitteet sekd aikuiskoulutuskeskuksissa kaytdssa olleen e-osion viimeistaan
1.8.2020. (Iahde: Kuntatydnantajat)

Vuositydajan myota kaikesta opettajan tekemasta tyosta tulee nakyvaa seka osa tyodai-
kasuunnitelmaa ja sen seurantaa. Tasta syysta vuositydaikajarjestelma soveltuu esimer-
kiksi opetusvelvollisuuteen perustuvaa mallia paremmin 1.1.2018 voimaan tulleen am-

matillisen koulutuksen reformilainsdadannon tuomiin muutoksiin.

Opettajan tydnkuvassa on meneilladn muutos, oppimispolut ja oppimisymparistot uudis-
tuvat ja opettajan tyossa korostuu ohjauksen ja yhdessa tekemisen rooli. Toiminnan
suunnittelua ohjaavat silti edelleen tutkinnon perusteet ja niista johdetut toteutussuunni-

telmat seka opiskelijoiden henkilokohtaistamisesta syntyvat valinnat.
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3 PALVELUSSUHTEEN EHTOJEN MUUTOKSET

Tarkempana tarkastelukohteena tassa opinnaytetydssa on ollut Turun ammatti-intituutin
opetushenkilostd. Tama pitaa sisallaan reilun 400 opetusalan ammattilaista viidessa eri
koulutalossa usealla eri alalla. Turun ammatti-instituutin opetushenkiléstoon sovellettiin
ennen vuositybaikajarjestelman voimaantuloa OVTES osio c:n alakohtaisia liitteita 4, 5
ja 7 seka osio e. Siirryttaessa vuositydaikajarjestelmaan naiden alakohtaisten liitteiden
soveltamisesta oli luovuttava ja samalla siirryttiin soveltamaan ammatillisen oppilaitok-

sen opetushenkildstdon yhteista osio c:n liitetta 1.

3.1 Tydaika ja vuositydajan tydaikalaijit

Tybajan suhteen suurimmat muutokset liittyvat palkan perusteena olevien tydtuntien tar-
kastelutavan totaaliseen muuttumiseen. Aiemmin palkan perusteena on ollut opettajan
opetusvelvollisuuteen sisaltyvien opetustuntien maara lukuvuositasolla. Opetusvelvolli-
suuden maaraytyminen taasen on ollut sidoksissa opettajan opettamaan aineeseen. Li-
saksi aiemmin mainituilla alakohtaisilla liitteilla oli vaikutusta vuosittaisen opetusvelvolli-

suuden suuruuteen.

Liitekohtaisissa osioissa, lukuun ottamatta sosiaali- ja terveysoppilaitoksissa sovellettua
litettd 7 ja ammatillisissa aikuiskoulutuskeskuksissa sovellettua osion e:ta, palkkauksen
perusteena on ollut tydaika. Tydajan suuruus perustui opetettavien aineiden opetusvel-
vollisuuteen. Tama tarkoittaa maaritelmaa siitd, kuinka monta tuntia viikkossa henkilén
tulisi opettaa saadakseen sadan prosentin palkan. Kaikki muu kuin opetusty6 tehtiin ope-
tustuntien lisaksi ilman etta niita laskettiin mukaan palkan perusteena olleeseen viikko-

tybaikaan.

Tilanteessa, jossa henkildlle oli maaritelty opetustunteja yli vaaditun opetusvelvollisuu-
den, puhuttiin ylitunneista ja niiden avulla oli mahdollista vaikuttaa omaan palkkata-
soonsa. Opettamalla enemman oli mahdollista my6skin ansaita enemman. Vakituisessa
lehtorin virassa olleille tydnantajan tuli taata tyéta vahintaan opetusvelvollisuuden verran

tai ainakin maksaa taytta palkkaa, vaikkei tunteja riittdvasti olisikaan ollut tarjota.
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Alla olevassa taulukossa on kuvattu alakohtaisten liitteiden opetusvelvollisuuden suu-
ruuden eroja lukuvuositasolla.

Taulukko 1. Osio C:n eri liitteiden opetusvelvollisuudet. (Iahde OVTES)

Opetusvelvollisuus  Opetusvelvollisuus/

/lukuvuosi vko
Liite 4, liikunta ja terveystieto 874 tuntia 23,0 h
Liite 4, kielet 779 tuntia 20,5h
Liite 4, muut yhteiset aineet 817 tuntia 21,5h
Liite 5, kirjanpito, laskentatoimi ja 722 tuntia 19,0 h

taloushallinto
Liite 5, aidinkieli ja kauppakir- 646 tuntia 17,0 h

jeenvaihtol/viestinta

Liite 5, ammatilliset teoria-aineet 760 tuntia 20,0 h
Liite 5, muut aineet 836 tuntia 220h
Liite 7 TyOaika on kokonaistydaika, joka on soveltuvin

osin oppilaitoksen toiminnalliset vaatimukset

huomioon ottava toimistotydaika.

Opetusvelvollisuuden suuruus maaraytyi sovellettavan liitteen ja henkilén opettamien ai-
neiden pohjalta. Opetettaessa useamman liitteen aineita tai yhdessa liitteessa seka am-
matillisia etta yhteisia aineita, tuli laskea painotettu opetusvelvollisuus opetustuntien suh-

teessa kokonaistuntimaaraan. (Lahde: Kuntatydnantajat)

Aiemmin kaytdssa olleen opetusvelvollisuuden ja vuositydaikajarjestelman valilla on
useita eroja tyOajan kasitteen osalta. Hyvissa ajoin ennen seuraavan lukuvuoden alkua
palkanmaksun perusteeksi maaritelladn ja resursoidaan jokaiselle lukuvuodeksi oma
vuosityOaika. Tama kokonaisuus pitaa sisallaan niin opetustunnit kuin kaikki muutkin
opettajan tydnkuvaan kuuluvat tehtavat. Tydaika jaotellaan kolmeen eri osa-alueeseen;

sidottuihin, sitomattomiin ja saantelemattomiin tehtaviin.
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Alla olevassa kuvassa 1 on tiivistetysti esitetty opettajan ty6ajan muodostuminen ja ja-

kautuminen vuosityOaikajarjestelmassa.

Kuva 1. Opettajan tyéajan muodostuminen vuositydaikajarjestelmassa (lahde OAJ:n ja
KT:n yhteismateriaali)

Opettajan tyoaika

Edellyttda ﬁ 1700 h Eja ylig 50%:lla korotettu

sopimista : tuntipalkka / tunti
] - Yksinkertainen

Vaihtelu 1500 — 15700 h; tuntipalkka / tunti

1500 — 1700 h = -

tyonantajan H - — ——— T T T T 77T

direktiolla

Sisdltyy opettajan

Vuosityoaika
kuukausipalkkaan

1500 h

\
Sidottu
Sitomaton
Saantelematon
Y

Opinto-ohjaajien osalta maaraykset eroavat aiemmin esitetysta opettajan linjauksista
sen verran, ettd heidan kohdallaan tybaikaa ei jaotella ollenkaan sidottuun, sitomatto-

maan tai sdantelemattomaan tydaikaan (katso kuva 2). Muilta osin 1500 tunnin ylityk-

seen liittyvat seikat koskevat myds opinto-ohjaajia.

Kuva 2. Opinto-ohjaajan tydajan muodostuminen vuositydaikajarjestelmassa

Opinto-ohjaajan tyoaika

Edellyttids Yo:

| y. 1700 h ja yii 50/:Ila korotettu ‘
sopimista tuntipalkka / tunti

el Cooirnon Yksinkertainen

Vaihtelu - tuntipalkka / tunti
is00-1700h || +—r—nrnrnu-r-rv —oouro-r
tydnantajan o —
direktiolla

Ei maarittelya
i _ sidottuun, _ Sisiltyy
§_|_t_omatt0_r:na:cm F_a_' kuukausipalkkaan
saantelemattomaan
tyoaikaan

Vuosityoaika
1500 h
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Sidottuun tydaikaan lasketaan tehtavat, joista aika tai/ja paikka on ennalta maarattyja.
Tama on olla tydnantajan perusteista tai jostakin muusta syysta johtuvaa. Opettajan fyy-
sista lasnaoloa edellytetaan silloin, kun tydnantaja on vahvistanut henkilélle sidottua ty6-

aikaa.

Sitomattoman tydajan tarkoituksena on, ettd opettajalle itselleen jaa vapaus paattaa
paikka ja ajankohta, jolloin han kyseista tyétehtavaa suorittaa. Uusien henkildiden sito-
mattoman tydajan maaran tulee olla vahintaan 25 prosenttia koko vuositydajanmaarasta.
Sitomattoman tydajan resurssin maarittelee viime kadessa tydénantaja harkintansa mu-
kaan alittamatta annettua vahimmaisprosenttirajaa. Sitomaton tydaika perustuu luotta-
mukseen ja opettajan asiantuntijuuteen. Sitomattomana ty6aikana ei voi olla aikaan ja
paikkaan sidottuja tyotehtavia, esimerkiksi opiskelijavastuuta, kokouksia, palavereja tai

opiskelijakontakteja.

Opettajan ty6aikasuunnitelmassa voi olla myos tehtavia, joiden osalta maaritellaan vain
tybaika. Talléin sidotun ja sitomattoman ty6ajan osuuksia ei tarvitse maaritella erikseen.
Muut tehtavat eivat voi olla saantelemattomia. Niiden osalta tyéaika on jaettava sidottuun

ja sitomattomaan.

Naiden kolmen tybaikalajin lisaksi Turun ammatti-instituutissa on kaytdssa kohdentama-
ton tydaika, jolloin tydnantaja on varannut kyseisen tydaikaresurssin viela maarittelemat-
téomien tehtavien suorittamiseen. Tallaisia tehtavia voivat olla muun muassa kollegoiden

sijaistukset ja muut ennalta arvaamattomat ty6tehtavat.

Kokoaikaiseksi palkatun opettajan sadan prosentin palkkaan oikeuttava vuositydajan ko-
konaistuntimaara on 1500 tuntia jaettuna sitomattomaan ja sidottuun tydaikaan. Tydan-
tajan yksipuolisella tydonjohto-oikeudella voidaan tuntimaaraa korottaa aina 1700 tuntiin
saakka. Mikali tasta tulee tarvetta viela kokonaistuntimaaraa kohottaa, niin tulee se tehda

yhteiselld molemmin puoleisella sopimuksella tydnantajan ja tydntekijan valilla.

Seuraavalla sivulla olevassa taulukossa on esitelty vuositybaikajarjestelman kaytéssa

olevat tydaikalajit
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Taulukko 2. Tyoaikalajit.

(Ilahde Opetusalan ammattijariestd OAJ:n tydeldmaopas)

Sidottu

Sidottua tydaikaa ovat

esimerkiksi:

e opiskelijoiden ope-
tus ja ohjaus

e kokoukset ja palave-
rit

o opettajien yhteiset
suunnittelu- ja kehit-
tamispalaverit ja
koulutukset

o kaikki siirtymiset tyo-
paivan aikana

o laitteiston ja vali-
neistén huoltaminen
ja yllapito

e opetus- ja ohjaus-
tuntien esi- ja jalki-
tyot, kuten keskuste-
lut opiskelijoiden
kanssa seka laitteis-
tojen ja opetusvali-
neiden jarjestelyt ja

purkamiset.

Tyoaikalajit

Sitomaton

Sitomatonta tyo-

aikaa ovat esi-

merkiksi:

e Oman opetus-
ja ohjaustyon
oheis- ja
suunnittelu-
tehtavat

e o0sa arvioin-
neista

e yhteisty0, jota
tydnantaja ei
ole edellytta-

nyt.
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Saantelematon

Saantelemat-

tomia tehtavia

voivat olla:

e esimiestyd

e tiimivastaa-
van tehta-
vat

e hanke- ja
kehittamis-
tyo

e vastuuteh-
tavat

e sidosryh-
mayhteis-
tyd

e oOman
osaamisen
kehittami-

nen.

Kohdentamaton
Ennakkoon

maarittelematon
tyotehtava, jo-
hon tybnantaja
on tehnyt va-
rauksen tyoaika-

resurssiin
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3.2 Kesakeskeytys, vuosiloma ja vapaajaksot

OVTES:in alaisesta henkildéstosta suurin osa ammatillisissa oppilaitoksissa tydskentele-
vasta opetushenkildstosta ei kuulu vuosilomalain piiriin eika heilla ollut ennen vuosityo-
aikajarjestelman voimaantuloa vuosilomaoikeutta. Poikkeuksina olivat osio c:n liite 7 (so-
siaali- ja terveysalan oppilaitos) ja osio e (ammatillinen aikuiskoulutuskeskus), joiden

henkilostolla vuosilomaoikeus oli.

Vuosiloman sijasta opetushenkildlla oli opetuksetonta aikaa, johon luettiin mukaan esi-
merkiksi kesakeskeytys. Opetuksetonta aikaa oli 16.6 lukien laskennallisen vuosiloman
verran ja pituus maaraytyi paasaantdisesti samoin perustein kuin kunnallisessa virka- ja
tydehtosopimuksessa (KVTES) saadetaan. Kaytanndssa tama tarkoitti sita, etta opetta-
jien lomaan rinnastettava ajanjakso alkoi kesakuun puolesta valista ja oli kestoltaan riip-

puvainen henkilon taysista lomanmaaraytymiskuukausista.

Vuositydaikajarjestelmaan siirryttaessa kesaan liittyvaa puhekielessa herkasti loma-
ajaksi nimitettya ajankohtaa ja siihen liittyvia maarayksia yhdenmukaistettiin. Uudessa
tyoaikajarjestelmassa on kaytossa kesakeskeytyksen ja vuosiloman sijasta vapaajakso-
paivat. Vapaajakso on ajankohta, jolle tydnantaja ei voi sijoittaa tydaikaa eli toisin sanoen
tyontekija on kyseisena aikana vapautettu tyovelvoitteestaan. Vapaajaksoissa ei ole lo-

mansiirtomahdollisuutta kuten vuosilomajarjestelmassa on ollut.

Turun ammatti-instituutissa maaritelldadn hyvissa ajoin ennen lukuvuoden alkua oppilai-
toksen niin sanotut oletusvapaajaksot, jotka myotailevat suurimmalta osin opiskelijoiden
tyo- ja loma-aikoja. Yksittaisen henkilon kohdalla vapaajaksojen ajankohtia voidaan
muokata, mikali se on oppilaitoksen toiminnan kannalta tarkoituksenmukaista. Viime ka-

dessa tydnantaja paattaa ja vahvistaa vapaajaksojen ajankohdat.

Vapaajaksoihin liittyvia maarayksia on koottu OVTES:in viidenteen lukuun. Ensimmai-
sessa momentissa viitataan henkil6stdon, joka on siirtynyt vuositydaikajarjestelman pii-
riin OVTES:in alakohtaisista liitteistd 4—9. Momentin mukaan opettajalle on annettava
yhteensa 84 vapaajaksopaivaa, joista kahdeksan (8) viikon eli 56 kalenteripaivan pitui-
nen jakso on sijoitettava aikavalille 2.5.- 30.9 Tata jaksoa kutsutaan kesavapaajaksoksi.
Kesavapaajakso voidaan antaa enintaan kolmessa osassa, ja naista yhden pituus on
oltava vahintaan nelja (4) viikkoa. Loput 28 vapaajaksopaivaa ovat kaytettavissa kesa-
vapaajakson ajankohdan ulkopuolella ja se voidaan antaa enintaan neljassa osassa.
(lahde OVTES 2020-2021)
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E-osiossa aiemmin tydskennelleeseen henkiléstoon, joka tydaikajarjestelman muutos-
ajankohtana siirtyi ilman paivankaan katkoa palvelussuhteessa, sovelletaan 18§:n 2 mo-
mentin kohtaa. Heidan vapaajaksojen niin kokonaismaara kuin kesavapaajakson pituus-
kin poikkeaa 1.momentin maarayksesta. E-osiosta siirtyneen vapaajaksopaivien koko-
naismaara on 70 kalenteripaivaa, josta kuuden viikon (6) eli 42 kalenteripaivan jakso on
annettava aikavalilla 2.5-30.9. Naitd toisen momentin maarayksia tulee soveltaa niin
kauan kuin henkilét jatkavat vuositydaikaan siirtymishetken mukaisissa viroissa tai teh-
tavissa. (lahde OVTES 2018-2019)

Opinto-ohjaajien vapaajaksojen ehdot myétailevat vahvasti e-osion maarayksia. Heilla-
kin on kaytettavissaan 70 vapaajaksopaivaa, joista on annettava vahintaan viiden (5)
viikon eli 35 kalenteripaivan mittainen kesavapaajakso aikavalilla 2.5-30.9. Muuna ai-
kana opinto-ohjaajilla on kaytettavissaan 35 vapaajaksopaivaa eli viisi (5) vapaajakso-

viikkoa. (lahde Kuntatyonantajat)

3.3 Palkkaus

Palkkauksessa suurimmat muutokset liittyvat palkan suuruuteen oleellisesti liittynei-
den opetusvelvollisuuden ylittavien ylituntien poistumiseen. Opetusvelvollisuus-
tyOajassa henkilostolla oli mahdollisuus opetustuntien maaran nostolla vaikuttaa
omaan saanndlliseen kuukausipalkkansa nousemiseen tapauskohtaisesti hyvinkin
huomattavilla euromaarilla. Jarjestelman heikkoutena nahtiin se, ettei millddn muo-
toa ollut mahdollista seurata milla keinoin opettaja kyseisiin kursseihin valmistautui
vai valmistautuiko ollenkaan. Sadan prosentin palkkaan oli oikeutettu, mikali opetti
oman opetusvelvollisuutensa verran ja kaikki muu kuin opetustyd tehtiin ilman etta

ne tunnit olisivat olleet mukana palkan maaraytymisen perusteissa.

VuosityGaikajarjestelmaan siirryttdessa tehtavakohtaisten palkkojen hinnoittelutunnuk-
sia yhdenmukaisestettiin ja lopputuloksessa tehtavakohtaiset palkat neuvoteltiin sisalta-
maan jokaisessa hinnoitteluluokassaan kahden ja puolen tunnin verran entisen jarjestel-
man mukaisia ylitunteja. Talla haettiin kompensaatiota ja palkkatasojen yhdenmukai-

suutta kaikille aloille.
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4 SOVELTAMISOHJE JA SIIHEN LIITTYVA PROSESSI

Tyo6aikajarjestelman vaihtumisen pohjalle jokaisen ammatillisen oppilaitoksen on tayty-
nyt tehda omat linjauksensa ja luoda oppilaitos- tai kuntayhtymakohtainen vuositydaika-

jarjestelman soveltamisohjeensa.

Turun ammatti-instituutissa prosessi kaynnistyi elokuussa 2018 eli hyvissa ajoin ennen
varsinaista siirtymista uuden tydaikajarjestelman kayttéa. Ensimmaisena toimena muo-
dostettiin TAl:n tasoinen vuosity6ajan ohjaus- ja seuraryhma, johon kuului ammatillisen
koulutuksen palvelualuejohtaja ja rehtori, koulutusyksikdista vastaavat koulutuspaallikot,
henkildstohallinnon asiantuntijoita seka henkiloston edustajina luottamusmiehet. Ryhma
kokoontui keskustelemaan ja paattamaan eri osa-alueisiin liittyvista linjauksista oppilai-
tostasolla. Ennen varsinaista vuositydajan kayttdonottoa ryhma kokoontui sdannollisesti
kuukausittain, kayttdonoton ja alun vaikeuksien jalkeen harvemmin kuin kerran kuukau-

dessa.

Ison rynman jasenistosta muodostettiin lisaksi pienryhmia, joille jokaiselle annettiin tyos-
tettavaksi oma osa-alueensa jarjestelman kayttoonottoon liittyen. Naista yhtena toimi
ryhma, jonka tehtavana oli Turun ammatti-instituutin soveltamisohjeen linjaukset ja to-
teuttaminen. Pienryhman kokoonpanossa olivat oppilaitoksen varsinaiseen henkildstoon
kuuluvat rehtori, sahkon ja kemian alojen koulutuspaallikko, seka opettajien paatoiminen
luottamusmies. Naiden lisaksi Turun kaupungin konsernihallinnon toimialalta palvelus-
suhdepaallikkd, Turun sivistystoimialan ammatillisen koulutuksen suunnittelija ja henki-

I6stoasiantuntija.

Soveltamisohjeen taustatietoina olivat jo aiemmin vuositydaikaan siirtyneiden koulutuk-
senjarjestdjien vastaavia ohjeistuksia, keskustasolla tydnantaja- (KT- Kuntatydnantajat)
ja tyontekijajarjestéiden (OAJ) neuvottelun tuloksena tuotettua materiaalia seka kunnal-
linen opetushenkiléston virka- ja tydehtosopimus (OVTES). Niiden pohjalta ryhmassa
muodostettiin TAl:n soveltamisohjeelle runko, jolle 1ahdettiin varsinaista soveltamisoh-
jetta rakentamaan. Pienryhman tapaamisissa tydstettiin tydaikajarjestelmaan oleellisesti
littyvia virkaehtosopimuksen uusia saadoksia ja tehtiin linjauksia kohta kohdalta siita,

miten TAl:ssa naiden kohdalla jatkossa toimittaisiin.

Operatiivinen tydskentely soveltamisohjeen ymparilla ja konkreettisesti ohjeen tuottami-

nen oli minun tehtavanani henkilostoasiantuntijana tyonkuvaani peilaten.
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5 ORGANISAATION KOKEMUKSIA MUUTOKSESTA

5.1 Henkilostokyselyyn vastanneiden taustatietoja

Henkildston ajatuksia, tuntemuksia ja kokemuksia vuositydaikaa kohtaan selvitettiin hel-
mikuussa 2021 (liite 2). Kyselyn avulla kartoitettiin kokonaistilannetta TAl:n osalta hen-
kiloston silmin. Kysely toteutettiin Microsoft Formsin kautta ja linkki kyselyyn lahettiin
koko opetushenkilostolle sahkdpostitse. Kyselyyn saatiin maaraaikaan mennessa sata

(100) vastausta. Vastauksia saatiin kaikista TAl:n koulutaloista.

Vastaajien paasaantoinen koulutalo jakautui varsin tasaisesti vastaajien kesken. Teknii-
kan alojen (koulutalot Peltola, Kuormakatu ja Juhannuskukkula) vastausten maara kat-
taa hieman yli puolet kokonaismaarasta. Ruiskatu on henkildstomaarissa ehdottomasti

TAIl:n suurin koulutalo, joten sen vastaajien maaraa voidaan pitaa alhaisena.

Kuva 3. Henkilostokysely; paasaantdinen koulutalo

Paasaantoinen koulutalo

Peitola [ o
Ruiskatu | R -:
Juhannuskukkula [N ©
Aninkainen [ NN 4
Lemminkaisenkatu [ A S
Kuormakatu [ ©

En halua vastata [Jj 1
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Henkildéston kyselyyn vastanneista suurin osa on siirtynyt OVTES:in liite 4:sta vuosityo-
aikajarjestelman piiriin. Huomioitava seikka on, ettd vajaa viidennes vastanneista ei

osannut vastata minka liitteen ehtoja hanen kohdallaan on aiemmin sovellettu.

Kuva 4. Henkilostokysely; aiempi OVTES-liite.

Aiempi OVTES-liite

En osaa sanoa _ 16
ite € | N
Lite 7 [ &
Lite 5 [ &
0 10 20 30 40 50 60

Kyselyn vastaajista kaksi kolmasosaa toimii lehtorina ja yksi kolmasosaa tuntiopettajana.
Naiden kahden nimikkeen erona on se, etta lehtorille tulee taata taysi sadan prosentin
tydbmaara (vuositydajassa 1500 tuntia) kun taasen tuntiopettajan vuositydajanmaara voi
vaihdella 800—1500 tunnin valilla.

Kuva 5. Henkildstokysely; nimike

Nimike

Tuntiopettaja
32 %

Lehtori...

m Lehtori ®mTuntiopettaja
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Turun ammatti-instituutissa lukuvuonna 2020-2021 henkilstdlle on suuremmalla osalle
(78 % vastanneista) maaritelty vuositydaika 1500—-1700 tunnin valille. Viidennes toimii
osa-aikaisena, jolloin vuositytajan maara vaihtelee 800 ja 1499 tunnin valilla. Yksi vas-

taajista kertoi tekevansa yli 1700 tunnin vuositytaikaa ja yksi alle 800 tunnin.

Kuva 6. Henkilostdkysely; vuositydaikani.

Vuosityoaikani (tilanne helmikuu-21)

Alle 800h Yli 1700h
1% 1%

800-1499h
20 %

1500h-1700h
78 %

mYli 17700h ®1500h-1700h ®800-1499h & Alle 800h

Kyselyyn vastanneiden oman kokemuksen mukaan tydaikajarjestelman muutos on ai-
heuttanut kolmella viidesta tydmaaran lisaysta, kolmasosa koki tydbmaaran pysyneen sa-

mana ja alle kymmenen koki tydmaaransa pienentyneen.

Kuva 7. Henkilostokysely; tydmaara.

Tyomaarani on
vuosityoaikajarjestelman myota...

Vahentynyt
8 %

Pysynyt samana ‘

30 %

Lisdantynyt
62 %

m|isdantynyt mPysynytsamana ®\Vahentynyt

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Nina Landstrém



23

Kyselyn perusteella noin puolet vastaajista koki vuositytaikajarjestelman myéta palkka-
tasonsa laskeneen. Tahan voi osasyyna olla se, ettd opetusvelvollisuusjarjestelmassa
omaan palkkatasoonsa kykeni vaikuttamaan korottavasti tekemalla enemman opetus-

tyota.

Kuva 8. Henkilostdkysely; palkkataso.

Palkkatasoni
vuosityoaikajarjestelman myota

Laski 46

En halua vastata . 3
0

10 20 30 40 50

5.2 Nakokulmia muutoksesta TAl:n opetushenkildston silmin

Henkil6stokyselyssa lopuksi annettiin opettajille mahdollisuus avoimilla kysymyksilla ker-
toa omia ndkemyksiaan siitd, mitd he kokevat vuositydaikajarjestelman tuoneen Turun
ammatti-instituutille. Positiivisten nakdkantojen lisaksi kysyttiin mitd kehitettdvaa henki-

16std nakee jarjestelmassa olevan joko oppilaitos- tai koko maan tasolla.

Vastauksissa nousi yllattden esiin vahva negatiivisuus tai positiivisuuden puute. Yksit-
taisten avoimien kysymysten pohjalta on kuitenkin melko mahdotonta ottaa kantaa, joh-
tuuko tama tilanne oman tyénantajan huonosti hoidetusta muutosprosessista vaiko itse
vuosityOaikajarjestelman mahdollisista valuvioista tai alkuvaikeuksista. Henkiléston vas-
tauksista oli kuitenkin paateltavissa vahvasti ja selkeasti mielikuva siita, etta niin tyénan-
taja kuin tydntekijoitd edustava ammattiliitto OAJ ovat yhteistydssa aikaansaaneet uuden
tybaikajarjestelman, jossa ei ole kyse mistdan muusta kuin henkildstén aseman heiken-

tamisesta.
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Positiivisten vaikutusten selkeasti suurimpana hyotyna opettajat nakivat kaiken tyén na-
kyvaksi tekemisen ja sen etta nykyaan maksetaan kaikesta tehdysta tyosta palkkaa kaik-
kien téiden ollessa samanarvoisia. Tama on selvasti parannus aiempaan opetusvelvolli-
suustydaikaan, jossa palkanmaksun perusteena olivat ainoastaan opetustunnit. Muu ty6
tehtiin hieman karjistaen tydajan ulkopuolella, vaikka ne ty6tehtavia olivatkin. Oman tyén
suunnittelun ja seuraamisen koettiin helpottuneen uuden tybaikajarjestelman myota. Nyt
kun kaikki tehty tyd kirjataan Wilma-jarjestelmaan, on niin henkilon itse kuin yksikén kou-
lutuspaallikdnkin huomattavasti helpompaa tarkastella mihin henkildén tyéaikaa todelli-
suudessa kuluu ja tarvittaisiinko johonkin tehtdvaan mahdollisesti lisdresurssia. Oman
tydn suunnitteluun ja tydnhyvinvointiin liittyvat osa-alueet nousivat esille positiivisina
seikkoina, kuten myéskin nostot oman tydkuorman seuraamisesta ja kaiken tyén kirjaa-
misesta. Raportoinnin onnistuessa naiden kirjausten pohjalta on tietoa tuleville lukuvuo-
sille niin yksilo- kuin yksikkotasolla henkiloston tydmaaran jakautumisesta eri henkildiden

ja lukuvuoden eri ajankohtien osalta.

Laajemmassa mittakaavassa voidaan jatkossa koko organisaatiotasoisesti tarkastella
viikoittaista tydkuormaa ja tehtavien tasaista jakautumista. Tall6in oppilaitoksen johdon
on mahdollista puuttua raikeisiin ylilyonteihin ja estdd nain ollen henkilostdaan teke-
masta viikkotasolla jatkuvasti liikaa toita. Toisena aarilaitana voidaan puuttua sellaisten
tyéntekijdiden tydn suunnitteluun ja jakautumiseen, joiden ndhdaan aloittavan turhan
verkkaisesti, josta taasen seuraisi loppua kohden tdiden keraantyminen liian lyhyelle ai-
kavalille. Vakiintunutta tydmaaraa pidettiin osan vastanneiden kesken selkeasti positiivi-

sena seikkana uudessa tybaikajarjestelmassa.

Koulutusyksikkd- ja oppilaitostasolla positiivisena asiana henkildstd naki yhteissuunnit-
teluajan sitoutuneisuuden nousun. Jokaisen tyon ja tydtunnin ollessa palkanmaksun pe-
rusteena ja nakyvia, on henkildstdon silmin osallistumisprosentti ollut noususuuntainen.
YhteistyOpalaverit, monipuoliset ja moninaiset henkiléston osaamista huomioon ottavat
tehtavankuvat ja tydtehtavat tulivat edelld mainittujen lisdksi mainituksi positiivisina asi-
oina. Vapaajaksojen joustomahdollisuus nousi esiin selkedna parannuksena aiempaan
opetusvelvollisuudessa olleeseen kesakeskeytykseen, joka pakotti jokaisen opettajan

olemaan vapaalla aina samaan aikaan joka ikinen vuosi.
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5.3 Henkilostokyselyssa esiin nousseita kehittdmiskohteita

Henkildstolta pyydettiin kyselyssa positiivisten asioiden ohella mielipiteita ja nakékulmia
niista seikoista, joita heidan mielestaan tulisi TAl-tasoisesti parantaa tai kehittda. Suu-
rimmat ongelmakohdat henkilostén nakokulmasta liittyivat oleellisesti tydaikaan, sen
kayttéon, sen riittavyyteen ja sen kirjaamiseen. Resurssoinnin koettiin olevan joissakin
yksikoissa epasuhtaista ja sen koettiin jakautuvan varsin vaihtelevasti eri henkildiden
valilla. Vuositydaikajarjestelman yhtena hienoutena on pidetty juuri tdtd mahdollisuutta
arvioida henkiloston resursseja yksilotasoisesti osaaminen ja kiinnostus huomioiden.
Lienee selvaa, ettei tdssd tehtavassa ole toistaiseksi onnistuttu, jos seikka nayttaytyy
henkiléstdn suuntaan ainoastaan negatiivisena. Suunnitelmallisuuteen on hyva jatkossa
kKiinnittda entistd enemman huomiota valmistellessa uutta lukuvuotta ja opiskelijoiden
opintojen jakautumista lukuvuoden eri kuukausille. Parannettavaa henkilosté naki tyo-
kuorman jakautumisen osalta, silld he kokivat sen olevan varsin suuressa epatasapai-
nossa ainakin viela helmikuisen kyselyn perusteella. Tyokuorman epatasainen jakautu-
minen saattaa kuormittaa henkildstéa yksilétasolla liikaa, joka taasen voi johtaa uupu-
mukseen ja pitkiin sairauslomiin, joista koituu aina organisaatiolle ylimaaraisia kustan-

nuksia sijaisjarjestelyiden tiimoilta.

Kehittamista toivottiin tydajanseurantaan liittyen. Nykyjarjestelman sekavuus, joustamat-
tomuus ja turhan yksityiskohtainen jaottelu nahtiin seikkoina, joiden koettiin vievan huo-
mattavasti tydaikaa ja saatu hydty nahtiin varsin pienena. Ty6aikalajien pilkkominen liian
pieniin palasiin aiheuttaa sekaannusta ja valinnanvaikeutta, otsikkotasoisella jaolla hen-
kildstdn mielesta voitaisiin halutessaan saada pienennettya kirjauksiin kuluvan ty6ajan

maaraa.

Koko organisaation tasolla tulevaisuudessa olisi hyva huolehtia siita, ettd kaikissa kou-
lutusyksikdissa toimitaan samojen saantéjen ja linjausten pohjalta, ettei paasisi eri kou-
lutalojen kesken syntymaan eriarvoisuuden tunnetta. Kyselyn vastauksissa joillakin
nousi esiin kokemus siita, ettei jokaisessa yksikdssa toimita yhteisten linjausten mukai-
sesti. Osa vastaajista kaipaisi vapaajaksoihin entistd enemman jousto- ja muutosmah-

dollisuuksia.
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5.4 Nakokulmia TAIl:n koulutuspaallikdiden silmin

Kysyttdessa Turun ammatti-instituutin opetushenkiléston Iahijohtajina toimivien koulu-
tuspaallikdiden nakemyksia reformin ja vuositydaikajarjestelman tuomista muutoksista

nousi esille erilaisia positiivisia ja negatiivisia mielipiteita.

Opettajan tehtavankuvaan liittyen positiivisina asioina mainittiin yksittadisen opettajan
oman tydn johtamisen ja priorisointitaitojen kehittyminen. Vuosityoaikajarjestelman
my6ta henkildstdn on ollut pakko tarkastella kriittisesti omia tyéskentelytapojaan ja ope-
tella jakamaan ty6aikaansa priorisointiperiaatteella sen mukaan minka verran tyénantaja
on eri tehtaviin tydaikaa mydntanyt. Lisaksi omaa ajankayttéaan on taytynyt rajata re-
sursseihin peilaten. Enaa ei ole mahdollista kayttaa tyoaikaa maarittelematdonta maaraa,
vaan tydnantaja jakaa resurssit parhaan nakemyksensa mukaan. Opettajan tydnkuva on
uudistuksen myo6ta monipuolistunut. Opetuksen ohella henkilélla voi olla omien vahvuuk-
sien mukaisesti mm markkinointiin, hankkeisiin tai kehittamiseen liittyvia tehtavia. Va-
paajaksojen sijoittelun ja ajankohtien joustomahdollisuus antaa tydnantajalle enemman
suunnitteluvaraa, silla koko opetushenkildston ei enaa valttamatta tarvitse olla vapaajak-

soilla samaan aikaan vaan niitd voidaan porrastaa tarpeen mukaan

Tiimien nakokulmasta uudistus on tuonut mahdollisuuksia eri tehtavaalueiden ammatti-
laisten kaksoisopettajuuden vahvistamiselle. Nykyaan voidaan toteuttaa aiempaa hel-
pommin samanaikaisopetusta esimerkiksi ammatin opettajan ja yhteisten tutkinnon opet-
tajan kesken. Uudistus mahdollistaa ammatin opettajan tyopariksi tarvittaessa myés eri-
tyisen tuen opettajan tai S2 (Suomi toisena kielend) - opettajan mikali ryhman opiskeli-
joiden yksilolliset tarpeet sita vaativat. Tiimeissa pystytdan entistd helpommin hyddynta-
maan opettajien monenlaista osaamista ja opetuksen toteuttamistapojen laaja-alaiseen

kehittamiseen.

Koulutuspaallikdiden toimesta esiin nousi muutamia seikkoja, joiden he kokivat olevan
negatiivisia tai kehittamisen tarpeessa. Useammin kuin kerran nousi esille kasitys ajat-
telunmallin muutoksen vaikeudesta ja muutosvastarinnasta. Aiempi opetusvelvollisuus-
tybaika on ollut kaytdssa niin pitkdan etta vie itse kultakin aikaa ennen kuin vanhasta
totutusta ajatusmallista paastdan eroon ja kyetdan ndkemaan asiat nykyjarjestelman
mahdollisuuksien mukaisina. Opetus nahdaan edelleen vahvasti perinteisena lahiope-
tuksena eika opetuksen osalta osata hyddyntaa uutta tydaikajarjestelmaa riittdvan mo-

nipuolisesti.
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Henkildstolta kaivattaisiin jatkossa enemman rohkeutta ja uskallusta hyédyntaa erilaisia
mahdollisuuksia muun muassa tyén organisoinnin ja toteuttamisen suhteen. Hallinnollis-
ten toiden koettiin lisdantyneen niin tydntekija- kuin johtotasollakin. Haasteita nahtiin ole-
van osassa yksikoitd myos resurssoinnin, tydnajanseurannan ja jarjestelman joustavuu-

den osalta.
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6 YHTEENVETOA MUUTOKSISTA

Vuositydaikajarjestelma on ollut kaytéssa Turun ammatti-instituutissa nyt noin kahden
lukuvuoden ajan. Ensimmainen lukuvuosi meni kaikilta osin vahvasti linjoja ja rajan ve-
toja etsien. Resurssointi eri tydntehtavien valilla alkaa vahitellen helpottua ja muodostua
sen mukaan, kun on mahdollista saada raportteja siita miten eri yksikoissa tydaika ja sen
kayttdé on jakautunut. Muutos nahdaan ensisijaisesti positiivisena kokonaiskuva huomi-
oon ottaen. Esiin nousseiden epakohtien muuttaminen ja kehittdminen tulevat olemaan

tarkeassa roolissa niin oppilaitos- kuin valtakunnan tasollakin.

Saadakseen nykyjarjestelmastd suurimman mahdollisen hyoédyn irti on tydnantajan ja
henkildston molempien parhaansa mukaan pyrittava Ioytamaan yhteinen tahtotila tydai-
kajarjestelman kehittamiselle. Tyontekijoiden puolelta tama tulee vaatimaan irtautumista
aiemmasta tutusta opetusvelvollisuusajattelusta ja tydnantajan suunnalta olisi I6ydyttava
uskallusta luottaa tyontekijoidensa asiantuntijuuteen omista tehtavistaan ja sen pohjalta

osallistaa henkilostdéaan enemman, kun mietitdan oppilaitoksen omia toimintatapoja.

Vuositybaikajarjestelma ja ammatillisen koulutuksen reformi tulevat tuomaan ammatilli-
seen koulutukseen monimuotoisuutta ja uusia mahdollisuuksia toteuttaa opetusta yhteis-
tyossa tydelaman edustajien kanssa rinta rinnan. Reformin myota osa oppimisesta siirtyi
vahvemmin kaytannon tydelamaan ja taman myoéta mahdollistuu ammatillisen koulutuk-
sen opetuksen kehittaminen siihen suuntaan, mihin kyseiselld alalla on tarve. Yksittais-
ten opiskelijoiden opintojen aikatauluttaminen heidan omassa tahdissaan luo vaihtoeh-
don suorittaa tarvittava osaaminen joko nopeammin tai hitaammin kuin suurin osa
muista. Talla tavoin oppilaitos kykenee aiempaa paremmin huomioimaan myds opiske-

ljan henkilokohtaisen tuen tarpeet tai mahdollinen aiempi osaaminen.

Opettajan tydnkuvaan tydaikajarjestelman muutos tuo enenemassa maarin mahdolli-
suuksia huomioida eri osa-alueiden vahvuudet ja niiden hyédyntaminen tiimi- tai koko
organisaatiotasolla. Tama tullee kuitenkin kaipaamaan karsivallisyytta niin tydnantajan
kuin tyéntekijdidenkin osalta. Muutaman vuoden paasta ollaan varmasti jo pitkalla, kun

alun vaikeuksista, haasteista ja suurimmasta muutosvastarinnasta on paasty eroon.
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e Henkiléstdokysely TAI:n opetushenkildstdlle, helmikuu 2021
¢ Kunnallinen opetushenkildstdn virka- ja tydehtosopimus 2018-2019;

/www.kt.fi/sopimukset/ovtes/2018

¢ Kunnallinen opetushenkildstdn virka- ja tydehtosopimus 2020-2021;

www.kt.fi/sopimukset/ovtes/2020-2021

e Laki ammatillisesta koulutuksesta;

hwww finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170531

e Opetus- ja kulttuuriministerio;

www.minedu.fi/amisreformi

e Seuraavien ammatillisten oppilaisten vuositydajan soveltamisohjeet:
o Kainuun ammattiopisto
o Koulutuskeskus Salpaus
o Seindjoen koulutuskuntayhtyma
o Rovaniemen koulutuskuntayhtyma Redu
e Sahkopostikysely TAl:n koulutuspaallikdille toukokuu 2021

e Turun kaupungin sdanndsto ja ohjeet
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Liite 1. Turun ammatti-instituutin soveltamisohje.
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Soveltamisohje

TURUN AMMATTI-INSTITUUTTI
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1 VUOSITYOAIKA JA SIIHEN SIIRTYMINEN

OVTES:in 2018-2019 sopimusratkaisun my&td ammattilisissa oppilaitoksissa siirrytédén kaikille yhteiseen
vuositydaikajarjestelméén, joka korvaa OVTES:n osio C:n koulutusalakohtaiset liitteet seka aikuiskoulu-
tuskeskuksissa kaytdssa olleen E-osion viimeistaan 1.8.2020.

Vuositybajan myo6ta kaikesta opettajan tekemésta tydsta tulee nékyvaa seké osa tydaikasuunnitelmaa ja
sen seurantaa. Tasta syysta vuositydaikajarjestelma soveltuu esimerkiksi opetusvelvollisuuteen perustu-
vaa mallia paremmin 1.1.2018 voimaan tulleen ammatillisen koulutuksen reformilainsdadannén tuomiin
muutoksiin.

Opettajan tydnkuvassa on meneillddn muutos, oppimispolut ja oppimisymparistét uudistuvat ja opettajan
tydsséa korostuu ohjauksen ja yhdessa tekemisen rooli. Toiminnan suunnittelua ohjaavat silti edelleen
tutkinnon perusteet ja niista johdetut toteutussuunnitelmat seka opiskelijoiden henkildkohtaistamisesta
syntyvét valinnat.

1.1 VUOSITYOAIKAAN SIIRTYMINEN TURUN AMMATTI-INSTITUUTISSA

Henkildstojohtajan paatdkselld 31.8.2018 § 131 Turun ammatti-instituutissa siirrytédan vuositydaikaan
1.8.2019.

Paattksen mydta valmistautuminen aloitettiin konkreettisesti. Perustettiin vuositydajan valmistelu- ja
seurantaryhma@, joka koostuu koulutuspaallikéista, luottamusmiehistd ja henkildstéhallinnon edustajista.
Ryhméan puheenjohtajana toimii palvelualuejohtaja Hannu Immonen ja varapuheenjohtajana rehtori P&ivi
Lehtinen. Ryhmé& kokoontuu s&anndllisesti ja sen jasenistdista on perustettu erillisia alatyétydryhmia
tydstdmaan vuositybaikaan liittyvien osa-alueiden yksityiskohtia ja toteuttamista TAl:ssa.

Pienryhmien vastuualueet ja kokoonpanot

1. Sidottu — sitomaton tarkastelun td&smennys ja tybaikalajit+ séaantelematdn
« Olli Pietila (puheenjohtaja), Mikko Hauninen, Eija Tolvanen, Maarit Tuusvuori,
Heli Ollila, Eevi Jimenez

2. Suunnittelu- ja seurannan toteutus+vélineet
¢ Kalle Ojanen (puheenjohtaja), Sami Makela, Katja Vuorela, Marianne Virtanen,
Sirpa Hanninen

3. FErityistehtavat tydnantajan nakdkulmasta sekd niiden resursointi
 Marleena Tuuri (puheenjohtaja), Riitta Maki, Jyri Kytd, Heidi Hakkarainen,
Tomi Myllarinen, Mika Hoppela, Jenni Rinne, Eevi Jimenez

4. Tiedottaminen, perehdytys ja koulutus
* Anne Aksentjev (puheenjohtaja), Sanna Nummelin, Juha Lindstrdm,
Miska Kanervo, Kalle Ojanen, Nina Landstrom

5. TAI:n soveltamisohje
« Paivi Lehtinen (puheenjohtaja), Pekka Frantsi, Juha Lindstrém, Riitta Palmroth,
Eevi Jimenez, Nina Landstrém
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1.2 VUOSITYOAIKAAN LITTYVAA TERMISTOA

Henkildkohtainen vuositydaika

OVTES:in C1 12 §:n 3 momentissa mainituilla E-osiosta siirtyvillé on oikeus valita 1500 tunnin vuosi-
tydajan sijasta henkildkohtainen vuositydaika sailyttaakseen palkkatasonsa. Valinta on voimassa niin
kauan kun ko. henkilt jatkaa keskeytyksettd samassa tehtavéssa.

Keskimaarainen viikkotybdaika

Saadaan jakamalla vuositydajan tuntimaéra tyéviikkojen (40 tai 42) maaralla. Luku kertoo mink& verran
tulisi keskimaarin tehda toita joka tyéviikko, jotta lukuvuoden paattyessé vuositydajan tuntimaara olisi
saavutettu. Keskimaaraista viikkotybaikaa/péivatydaikaa tarvitaan, kun on Kyse virkavapaasta tai virka-
matkasta seké& osaksi lukuvuotta otetun opettajan tydajan laskentaan.

Sidottu tydaika

Tyotehtava, jonka ajan tai paikan tydnantaja on méaaritellyt tai jonka aika ja/tai paikka on muuten maa-
ratty. Sidotusta tyotehtavéasta voidaan maksaa epamukavan tydajan liséa ehtojen tayttyessa. Annettu
maéaraaika ei viela itsessaan tee tehtavasta sidottua.

Sitomaton tydaika
Tyodtehtava, jonka aikaa tai paikkaa tydnantaja ei ole maaritellyt. Henkil6lla itselldan vapaus valita misséa
ja milloin kyseisen tehtéavan suorittaa.

Saantelemétdn tybaika
OVTES:n C1 12 §n 1 momentin soveltamisohjeessa mainittu tydtehtava, jota ei ole etukateen maaritelty
sidotuksi eikéa sitomattomaksi.

Suunnitteluvuosi
Turun ammatti-instituutissa suunnitteluvuosi tarkoittaa samaa kuin lukuvuosi (1.8-31.7).

Tydaikasuunnitelma
Jokaiselle tehdaan hyvissa ajoin ennen seuraavan lukuvuoden alkua oma tydaikasuunnitelma, jossa na-
kyy tydajan resursoinnit ja jako sidottu/sitomaton/sdanteleméatén/kohdentamaton.

Vapaajakso

Vapaajakso on ajankohta, jolle tydnantaja ei voi sijoittaa tydaikaa. Vapaajaksot ovat osa tydaikajarjestel-
maa. Korvaa vuositydaikaan siirryttaessa kesakeskeytyksen ja vuosilomapéaivét. Voi olla kestoltaan yh-
desta paivasta useampaan viikkkoon. Kayttavissa on joko 10 tai 12 vapaajaksoviikkoa, riippuen siirtyma-
hetkelld voimassa olevan palvelussuhteen ehdoista. Siirtymisen jélkeen palkattavilla opettajilla 12 ja
opinto-ohjaajilla 10 vapaajaksoviikkoa.

Varsinainen palkka

Muodostuu seuraavista palkanosista: tehtavan vaativuuden arvioinnin mukainen tehtévékohtainen
palkka, seka seuraavista mahdollisista lisista: henkildkohtainen lisa, siirtymékauden lisd, henkildkohtai-
nen palkanlisa, Kielilisa ja rekrytointilisa. 1500 tunnin ylittavat tunnit eivat kuulu varsinaiseen palkkaan.

Virkapiiri

Turun ammatti-instituutissa alue, joka ulottuu 75 kilometrin paéhan Turun keskustasta, kutsutaan Turun
ammatti-instituutin virkapiiriksi. Tah&n alueeseen luetaan lisaksi Uusikaupunki

Virkamatka

Esimiehen maaraykseen perustuva matka, esim. tydsséoppimisenohjauskaynti tai muu matka, joka
suuntautuu Turun ammatti-instituutin virkapiirin ulkopuolelle.
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Virantoimitusmatka

Tydsséoppimisenchjauskaynti, néyttdjen vastaanotto tai muu tavanomaisiin tydtehtaviin liittyva matka
virkapiirin sisélla.

2 TYOAIKA VUOSITYOAJASSA

Palkanmaksun perusteena on tydaikasuunnitelmaan vahvistettu tuntimaéara. Tydaikasuunnitelmien tar-
kastuspisteet ovat nelja kertaa vuodessa, jolloin koulutuspaallikkd toimittaa yksikkdnsé tydaikasuunnitel-
mat henkildstdpalveluihin ja henkilostdpalvelut tekee tarvittavat muutokset henkildn tydaikatietoihin ta-
kautuvasti lukuvuoden alusta lukien (koskee vakituisia ja koko lukuvuodeksi palkattuja maaraaikaisia).
Tarvittaessa koulutuspéallikkd voi néiden tarkastelupisteiden valissé olla yhteydessa henkildstépalvelui-
hin tuntim&arien muutoksista. VVahvistettua tydaikaa ei voi muuttaa alemmaksi lukuvuoden aikana.

Alustava tydaikasuunnitelma tehd&aén ja vahvistetaan toukokuun loppuun mennessé. Téssé vaiheessa
kaikki ty6 ei valttamatta ole kiinnitettyna, vaan osa voi olla ns. arviotunteina (kohdentamaton). Tarkaste-
lupisteet ovat télla hetkelld syyskuu, marraskuu, helmikuu ja toukokuu. Korjaukset nakyvat tarkastelupis-
tetta seuraavan kuukauden palkan yhteydessa. Lukuvuoden aikana palkka ei laske kevaalla vahvistetun
tuntisuunnitelman mukaisesta palkasta.

Tydaikasuunnitelman vahvistetut tunnit tulee toteutua lukuvuoden loppuun mennessé.

Vuositydaikajarjestelmassa kokoaikaisen opettajan tyéaika on 1500 h sisal-
taen sidottua, sitomatonta ja saanteleméatonta tyota

Tydviikkoja vuodessa 40 tai 42 viikkoa
Tydaika viikossa keskimaarin
s 1500h/40vko=37,5 h
Tai
e 1500h/42vko= 35,71 h (e-osiosta siirtyvat ja opot)

Tyoaika paivassa on keskimadrin 7,5h tai 7,14h.
Paéivittéinen, viikoittainen tydaika voi vaihdella lukuvuoden aikana

21 OPETTAJAN TYOAIKA

Opettaja vastaa hénelle tybaikasuunnitelmassa sovittujen tydtehtavien ja tydajan tehokkaasta kaytosta.
Vuositydaikajarjestelméasséa ei maaritelld erillistd oppitunnin késitetta (tai oppitunnin pituutta) palvelussuh-
teen ehtoihin vaikuttavana tekijand muuten kuin sivutoimisen tuntiopettajan osalta.

Yksi tunti tydté vuositydaikajarjestelméssé, tydsuunnitelmassa ja tydajanseurannassa on sama kuin kel-
lotunti eli 60 minuuttia. Kaikki tyétunnit ovat palvelussuhteen ehtojen kannalta samanarvoisia eiké kertoi-
mia k&ytets. Opettajan tydaika ei ole sama kuin opiskelijoiden ty6aika.

Keskiméaérainen viikkotybaika voi vaihdella p&iva-, viikko-, kuukausi-/jaksotasolla. Opettajan péaivittaisen
tyéajan vahimmais- tai enimmaispituutta ei ole rajattu OVTES:ssa. Paivien pituus ja tauotus (esim. lou-
nastauko) méaéaritell&an tydsuojelumaaraysten mukaisesti. Sidottujen tydtehtavien valiin mahdollisesti jaa-
vét tauot ovat l1dhtdkohtaisesti joko sitomatonta tydaikaa tai vapaa-aikaa. Taukoja tulee siséltyé tydpai-
v&an niin, ettd tydsuojelullinen nakdkulma toteutuu. Lyhyité taukoja (vrt. entinen "valitunti”) ei siis tarvitse
lahtokohtaisesti suunnitella tydpaivalle. Jos lyhyita taukoja kuitenkin sisaltyy tyopéaivaan, eika opettaja voi
tauolla tosiasiallisesti irtautua sidotun tydajan tehtavisté, luetaan taukokin sidotuksi tydajaksi. Tallaisiksi
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tauoiksi lasketaan noin 15 minuuttia kestavat (tai tata lyhyemmat) tauot tai sellaiset tauot, joiden aikana
opettajalla ei ole tosiasiallista mahdollisuutta poistua tydpisteelté. Niiden aikana opettaja on tydnantajan
kéytettavissa esimerkiksi opiskelijoiden kasvatus- ja ohjaustehtaviin, pikapalavereihin ja muuhun yhtey-
denpitoon, kopiointiin, oppitunneille siitymiseen ym. tehtéviin tilanteen ja tarpeen mukaan. Téllaisten ly-
hyiden taukojen sisaltamia sekalaisia tydtehtavia voidaan Kirjata ty6aikaseurannassa muuksi sidotuksi
tyodajaksi elleivat ne jo sisélly tydaikasuunnitelmaan.

Jos tyépaivalle on suunniteltu sidottua tydaikaa yli kuusi tuntia, niin tyépaivaan sijoitetaan vahintaan 30
minuutin pituinen (lounas)tauko, joka ei ole tydaikaa. Lisaksi tyénantaja suosittaa kuusi tuntia ylittavina
tyopaivina pitamaan kaksi enintédan 15 minuutin lyhytta taukoa mikali mahdollista.

Opettajan sidottu tydaika alkaa ja paattyy opettajan tyojarjestyksen mukaan. Tydnantaja maarittelee,
miké aika paivasté on sidottua tydaikaa. Opetus- ja ohjaustapahtumasta sek& muusta tydsta opettajalle
resursoidaan koko sen toteutukseen tarvittava tydaika. Arkipyhé&t eivat vahenna opettajan tybaikaa.
Tydpaiviné opettajan kuuluu olla tydnantajan tavoitettavissa, mutta paivystysvelvollisuutta ei ole. Myds
ne tydpaivat, joille ei ole suunniteltu sidottuja tydtehtéavia, ovat tydpéaivia, jolloin opettajan on oltava tarvit-
taessa tavoitettavissa. Virkapuhelinta ja tydsahképostia tulee seurata kaikkina tyépaivina.

Tydnantajalla on oikeus yksipuolisesti suunnitella kokoaikaiselle opettajalle lisatyota, jolloin vuositydaika
voi vaihdella 1500 tunnista 1700 tuntiin. Vuositydaikasuunnitelmaan vahvistetun tuntimaéréan ylitys vaatii
etukateen annettua tyénantajan nimenomaista méaéraysta, vasta sen jalkeen opettaja/opinto-ohjaaja al-
kaa tehda maarayksen mukaista tyéta. 1700 tunnin ylitys edellyttdd molempien osapuolien valista suos-
tumusta ja keskimaarainen viikkotyoaika seka tydsuojelulliset seikat huomioiden asiaa tulee aina punnita
hyvinkin tarkkaan ennen tuntim&arén vahvistamista. Niilléd vuosityéaikaan siirtyvilla E-osion opettaijilla,
jotka on mainittu 12 §:n 3 momentissa, on siirtymahetkella oikeus valita 1500 tunnin sijasta oma henkilé-
kohtainen vuositydaikaméaara sailyttdédkseen aiemman palkkatasonsa. Péatoimisen tuntiopettajan tyd-
aika on 800-1700 tuntia vuodessa. Osa-aikaisten vuositydaika on suhteessa pienempi sovitun osa-aika-
prosentin mukaisesti. Osatydkyvyttdmyyselakkeelld, osakuntoutustuella tai osa-aikaeléakkeelld tydaika-
prosentti lasketaan palkan kautta, jotta palkkataso sailyy elakep&aatoksen mukaisena.

2.2 VUOSITYOAJAN (1500 TUNTIA) MUUTTAMINEN

Vahvistettu tydaika voidaan ylittéa vain tydnantajan méarayksella. Mikali opettaja arvioi, ettei johonkin
tehtévakokonaisuuteen varattu tydaika riité tai sité on liikaa, opettajan pitaa iimoittaa asiasta koulutus-
paallikdlle mahdollisimman pian tilanteen havaittuaan. Opettajan ilmoituksen jélkeen koulutuspé&allikko ja
opettaja keskustelevat toimintatavasta, ja koulutuspaallikkd tekee p&atdksen, esimerkiksi kohdentaa tyo-
ajan uudelleen, paattaa lisata tehtédvakokonaisuuteen tyétunteja tai paattaa, etta tehtéva hoidetaan alku-
peraisen tuntiresurssin puitteissa tekemall& jotain toisin. Tydaikasuunnitelman muutokset tekee koulutus-
paallikko.

Tydaikasuunnitelmien siséltda voidaan vain tydnantajan méarayksella. Tydaikasuunnitelmien yleiset tar-
kastelupisteet ovat nelja kertaa vuodessa, jolloin koulutuspaallikkd toimittaa yksikkdnsa tydaikasuunnitel-
mat henkiléstdpalveluihin tarkastelua varten ja henkildstépalvelut tekevat tarvittavat muutokset takautu-
vasti lukuvuoden alusta lukien. Tarvittaessa koulutuspaallikkd voi tarkastelupisteiden valissa olla yhtey-
dessa henkilostopalveluihin tuntim&arien paivityksista.

Jos vuositydaika ylittda 1500 tuntia, niin on palkka myds vastaavassa suhteessa korkeampi. Ylitys mak-
setaan paasaantoisesti tuntipalkkiona 12 kuukaudelle jaettuna.

Esimerkki:
Koko lukuvuodeksi palkatun opettajan vuositydaika on 1650 tuntia. Télléin maksetaan 150 tuntia opetta-
Jalla omalla tuntipalkalla 12 kuukaudelle jaettuna.
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Mikali on tarvetta ylittdéa 1700 tuntia, tulee koulutuspéallikén sopia siitd yhdessé opettajan kanssa. Tasté
1700 tuntia ylittavasta lisatyésta maksetaan jokaiselta tunnilta tuntipalkka 50 prosentilla korotettuna. Yh-
den tunnin hinta saadaan jakamalla varsinainen kuukausipalkka luvulla 125.

Opettajan tyoaika

Edellyttaa : : 50%:lla korotettu
Ao 1700 h jj li: :
sopimista ]I gja Y 'g tuntipalkka / tunti

. Yksinkertainen
Vaihtelu
1500 — 1700 h H

tuntipalkka / tunti

_______ e e e S
tyonantajan :
direktiolla =
= 5%
Vuosityoaika = 33 ‘g : E - Sisadltyy opettajan
1500 h =] o @ kuukausipalkkaan
v = =
»Biom
: HO
W

2.3 OPETTAJIEN VAPAAJAKSOT

Vuositydaikaan liittyy oleellisesti vapaajaksojarjestelma, joka tarkoittaa sita, ettéd 1.8.2019 alkaen ei ole
keskeytysaikaa eika vuosilomaa. VVapaajaksoissa ei ole lomansiirtomahdollisuutta kuten vuosilomajarjes-
telméssa on ollut. Vahvistettu vapaajakso jaa sairauspoissaolon alle ja sité ei voi siirtaa.

Vapaajakso on ajankohta, jolle tydnantaja ei voi sijoittaa tydaikaa. \Vapaajaksoviikko on kokonainen
viikko esimerkiksi maanantai-sunnuntai tai keskiviikko-tiistai. Vapaajaksoviikko merkitdén myds viikonlo-
pun péiville. Arkipyhé& kuluttaa samalla tavoin vapaajaksoa kuin tavallinen kalenteripaiva. Yksittéinen pi-
detty vapaajaksopéiva kuluttaa yhden paivan. Kéytettaessa yksittaisia paivia tulee kuitenkin huomioida
etté vapaajaksojen osat on rajattu.

Vapaajaksoja on yhteensa 12 viikkoa. Opettajan kesavapaajakso on kahdeksan (8) viikon eli 56 ka-
lenteripaivan pituinen ja on ajoitettava 2.5. - 30.9. véliselle ajalle. Vapaajaksoille ei sijoiteta sidottua
tydaikaa. Kesavapaajakso voidaan antaa enintddn kolmessa osassa, ja naista yhden pituus on va-

hintdan nelja (4) viikkoa. Opettajan vapaajaksot pyritédan sijoittamaan vuositydsuunnitelmaan lukuvuo-

den suunnittelun yhteydessa. Vapaajaksojen ajoittuminen riippuu tydtehtévista.

Opettajan kanssa voidaan siis sopia vapaajaksojen sijoitusajankohdista ja jaksotuksesta toisin. Jos va-
paajaksoja vahvistetaan yksittaisina paivina eika kokonaisina viikkoina (= 7 paivaa), niin silloin on huo-
lehdittava, etté vapaajaksot sisaltavat myds saman maéaran lauantai- ja sunnuntaipaivia. Vapaajaksojen
ajankohdat sijoitetaan esimiehen kanssa alustavasti opettajan tydaikasuunnitelmaan koko lukuvuodelle.

On hyva huomioida se mahdollisuus, ettei keséaika en&a valttdmatta ole kaikilla automaattisesti vapaa.
Toimintaa voi myds olla aiemmin totutun kesakeskeytyksen aikana. TAl:ssa vapaajaksot tulevat paa-
saantoisesti sijoittumaan oppilaitoksen loma-aikoihin. Niitéd voidaan pitdd muunakin ajankohtana, mikali
se on toiminnan kannalta mahdollista. Vahvistettujen vapaajaksojen sijoittumista voidaan muuttaa koulu-
tuspaallikon ja tyéntekijan yhteisella sopimuksella.
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Vapaajaksojen ajankohdissa ja vahvistamisessa noudatetaan OVTES osio C lite 1 méarayksia. VVapaa-
jaksot pyritdan vahvistamaan kun toimintavuosi on selkiytynyt, kuitenkin viimeistaan alla olevan aikatau-
lun mukaisesti. Vapaajakso vahvistetaan merkinnélla opettajatietosivulle ko. jakson kohdalla.

Vapaajaksojen vahvistaminen:
e Aikavalille 1.10.—30.4. sijoittuvat viimeistaan 30.9.

e Aikavalille 2.5.-31.7. sijoittuvat viimeistdan 31.3.
e Aikavalille 1.8 -30.9. sijoittuvat viimeistaan 31.5.

Kesavapaajaksot:
e annetaan 2.5.-30.9.vélisena aikana
e Vvapaajaksoja on annettava vahintaan 8 viikkoa (56 kalenteripaivaa)
e vapaajaksot voidaan jakaa enintdan 3 osaan
¢ yhden jakson pituus on oltava vahintdan 4 viikkoa

Talvivapaajaksot:
¢ annetaan 1.10.-30.4. valisena aikana

e vapaajaksoja on annettava vahintaan 4 viikkoa (28 kalenteripaivaa)
* vapaajaksot voidaan jakaa enintdan 4 osaan

Osaksi vuotta palkattavien opettajien vapaajaksot suunnitellaan ja vahvistetaan tydaikasuunnitelmaan.
Vapaajaksokorvaus maksetaan OVTES osio c liite 1 mukaisin perustein.

3 OPINTO-OHJAAJAN TYOAIKA VUOSITYOAJASSA
3.1 OPINTO-OHJAAJAN TYOAIKA

Kokoaikaisen opinto-ohjaajan vuositydaika on 1500 tuntia (100 % palkka). Tydnantajalla on oikeus yksi-
puolisesti suunnitella kokoaikaiselle opinto-ohjaajalle lisétydté, jolloin vuositydaika voi vaindella 1500
tunnista 1700 tuntiin. Opinto-ohjaajan tydaikasuunnitelmassa méaaritellaén vain tydaika, sidotun ja sito-
mattoman tydajan osuuksia ei maaritella.

Siirryttdessa vuositydaikaan opinto-ohjaaja voi valita 1575 tunnin henkilokohtaisen vuosityéajan 1500
tunnin sijasta. Valitessaan 1575 tuntia on myés palkkaus vastaavassa suhteessa korkeampi. TallGin
mahdollinen vaihteluvali on 1575—-1700 tuntia. 1.8.2019 jalkeen palkatun opinto-ohjaajan vuositydaika on
1500 tuntia.

Lukuvuotta lynemmissé palvelussuhteissa kokoaikaisen opinto-ohjaajan tydaika on 36,25 tuntia viikossa.
Opinto-ohjaaja suunnittelee itse tydpaivan aikataulutuksensa siten, ettei tydpéivéan pituus lounastaukoi-
neen ylitd kahdeksaa (8) tuntia. Ylitys ja siita johtuvat epadmukavan tybajan lisat vain oman lahijohtajan
hyvéksynnalla.

Esimerkki: Jos tiedossa on tydtehtava, joka kestaa illalla klo 20 saakka, talléin tyépaiva aloitetaan aikai-
sintaan klo 12. Tasta voi poiketa vain oman lahijohtajan maarayksella.
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Opinto-ohjaajan tyodaika
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3.2 VUOSITYOAJAN (1500/1575 TUNTIA) MUUTTAMINEN
Vuositydajan ylittamisté koskee sama ohjeistus kuin opettajia.

Vahvistettu tydaika voidaan ylittéda vain tydnantajan méarayksella. Mikali opinto-ohjaaja arvioi, ettei jo-
honkin tehtéavakokonaisuuteen varattu tydaika riita tai sité on liilkaa, opinto-ohjaajan pitaa ilmoittaa asi-
asta koulutuspaallikdlle mahdollisimman pian tilanteen havaittuaan. Opinto-ohjaajan ilmoituksen jalkeen
koulutuspé&allikkd ja opinto-ohjaaja keskustelevat toimintatavasta, ja koulutuspaallikkd tekee paatdksen,
esimerkiksi kohdentaa ty6ajan uudelleen, paattaa lisata tehtavakokonaisuuteen tyétunteja tai paattaa,
ettd tehtévé hoidetaan alkuperéisen tuntiresurssin puitteissa tekemalla jotain toisin. Tydaikasuunnitel-
man muutokset tekee koulutuspaallikkd.

Tyodaikasuunnitelmien sisaltéa voidaan muuttaa vain tydnantajan maarayksella. Tydaikasuunnitelmien
yleiset tarkastelupisteet ovat nelja kertaa vuodessa, jolloin koulutuspéaallikkd toimittaa yksikkdnsa tydai-
kasuunnitelmat henkilostdpalveluihin tarkastelua varten ja henkildstépalvelut tekevat tarvittavat muutok-
set takautuvasti lukuvuoden alusta lukien. Tarvittaessa koulutusp&allikko voi tarkastelupisteiden valilla
olla yhteydessé henkildstopalveluihin tuntimaarien paivityksista.

Jos vuositydaika on ylittda 1500 tuntia, niin on palkka myds vastaavassa suhteessa korkeampi. Ylitys
maksetaan paésaantdisesti tuntipalkkiona 12 kuukaudelle jaettuna.

Esimerkki:

Koko lukuvuodeksi palkatun opinto-ohjaajan vuositySaika on 1650 tuntia. Talléin maksetaan 150 tuntia
opinto-ohjaajan omalla tuntipalkalla 12 kuukaudelle jaettuna.

Miké&li on tarvetta ylittda 1700 tuntia, tulee koulutuspéallikén sopia siitd yhdessé opinto-ohjaajan kanssa.

Tasta 1700 tuntia ylittédvasta lisatyostd maksetaan jokaiselta tunnilta tuntipalkka 50 prosentilla korotet-
tuna. Yhden tunnin hinta saadaan jakamalla varsinainen kuukausipalkka luvulla 125.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Nina Landstrém



Liite 1 (10)

TAI

3.3 OPINTO-OHJAAJAN VAPAAJAKSOT

Vuositydaikaan liittyy oleellisesti vapaajaksojarjestelma, joka tarkoittaa sité, ettd 1.8.2019 alkaen ei ole
keskeytysaikaa eikd vuosilomaa. VVapaajaksoissa ei ole lomansiirto-oikeutta kuten vuosilomajérjestel-
massa on ollut. Vahvistettu vapaajakso jaa sairauspoissaolon alle ja sité ei voi siirtaa.

Vapaajakso on ajankohta, jolle tyénantaja ei voi sijoittaa tybaikaa. \Vapaajaksoviikko on maanantai-sun-
nuntai eli vapaajaksoviikko merkitadn myés viikonlopun paiville. Arkipyha kuluttaa samalla tavoin vapaa-
jaksoa kuin tavallinen kalenteripaiva. Yksittainen pidetty vapaajaksopéaiva kuluttaa yhden paivan.

Opinto-ohjaajalla on vapaajaksoja yhteensa 10 viikkoa. Kesévapaajakso on vahintaén viiden (5) viikon
eli 35 kalenterip&ivan pituinen. Se on ajoitettava 2.5. — 30.9. véliselle ajalle. Vapaajaksolle ei sijoiteta tyo-
aikaa. Kesévapaajakso voidaan antaa enintéd&n neljassé osassa, ja néista yhden pituus on vahintaén
kolme (3) viikkoa.

Vapaajaksojen ajankohdissa ja vahvistamisessa noudatetaan OVTES osio C lite 1 m&arayksia. VVapaa-
jaksot pyritdan vahvistamaan kun toimintavuosi on selkiytynyt, kuitenkin viimeistaan alla olevan aikatau-
lun mukaisesti. Vapaajakso vahvistetaan merkinnéalla opettajatietosivulle ko. jakson kohdalla.

Vapaajaksojen vahvistaminen:

o Aikavalille 1.10.-30.4. sijoittuvat viimeistaan 30.9.
e Aikavalille 2.5.-31.7. sijoittuvat viimeistaan 31.3.
« Aikavalille 1.8 -30.9. sijoittuvat viimeistadan 31.5.

Kesdvapaajaksot:

annetaan 2.5.-30.9.vélisena aikana

vapaajaksoja on annettava vahintaan 5 viikkoa (35 kalenteripaivaa)
vapaajaksot voidaan jakaa enintaéan 4 osaan

yhden jakson pituus on oltava véhintdan 3 viikkoa

Talvivapaajaksot:

e annetaan 1.10.-30.4. valisena aikana
e vapaajaksoja on annettava 5 viikkoa (35 kalenteripaivaa)
* Vvapaajaksot voidaan jakaa enintdan 5 osaan

Tyonantaja voi tarvittaessa siirtéa: viikon (7 kalenteripdivaa) kesévapaajaksoa ajalle 1.10 — 30.4. tai vii-
kon (7 kalenteripaivaa) talvivapaajaksoa ajalle 2.5.—30.9. Siirretty vapaajaksoviikko voidaan antaa erilli-
sena jaksona edellisistd maaréayksistéa riippumatta. Siitdminen ei muuta vapaajaksojen kokonaismaaraa.
Jos esim. yksi vapaajaksoviikko siirretédan kesasta talveen, talvivapaajaksot annetaan edelleen korkein-
taan viidessa osassa.

Esimies sijoittaa vapaajaksojen ajankohdat alustavasti opinto-ohjaajan tydaikasuunnitelmaan koko luku-
vuodelle. Opinto-ohjaajan kanssa voidaan sopia vapaajaksojen sijoitusajankohdista ja jaksotuksesta toi-
sin. Jos vapaajaksoja vahvistetaan yksittaisina paivina eiké kokonaisina viikkoina (7 paivaa), niin silloin
on huolehdittava, ettd vapaajaksot sisaltéavat myds saman maaran lauantai- ja sunnuntaipaivia.

Osaksi vuotta palkattavien opinto-ohjaajien vapaajaksot suunnitellaan ja vahvistetaan tydaikasuunnitel-
maan. Vapaajaksokorvaus maksetaan OVTES osio c liite 1 mukaisin perustein.
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4 E-OSIOSTA SIIRTYVIEN ERITYISMAARAYKSET

4.1 HENKILOKOHTAINEN VUOSITYOAIKA

Siirryttéessa vuositydaikajarjestelmaan voi E-osiosta siirtyvé kokoaikainen opettaja halutessaan sailyttaa
palkkatasonsa valitsemalla 1500 tunnin sijasta henkildkohtaisen vuosityéajan, joka on palkkatason mu-
kaisesti suhteessa korkeampi. Valitessaan 1500 tunnin vuositydajan tydaikaan liittyva ohjeistus on sama
kuin osiosta C siirtyvilla. Valinnalla ei ole vaikutusta vapaajaksojen maaraan eika sitomattoman tydajan
vahimmaisprosenttiin.

E-osiosta siirtyville opettajille on henkiléstdpalveluiden toimesta lahetetty henkildkohtainen laskelma vuo-
sitydajan (1500h) palkasta ja palkkatason sailyttamisen edellyttdmésta henkildkohtaisesta vuosi-
tydajasta. Valinta tehd&&n vain kerran ja se tulee olla tehtyn& 30.4.2019 mennessa. Valitessaan oman
henkildkohtaisen vuositydaikansa tulee opettajan punnita tarkkaan myds sen tuomaa keskiméaaraista
viilkkoty6aikaa ja omaa tydssajaksamista.

Valinnan jalkeen vuositydaikaa voidaan pienentaa vain anomalla osa-aikaisuutta, johon tyéntekijélla ei
suoraan ole subjektiivista oikeutta (pois lukien lakisaateiset osa-aikaisuudet kuten mm. osittainen hoito-
vapaa). On hyva huomioida ettd myds palkka maksetaan sovitun osa-aikaprosentin mukaisena.

Osa-aikatydssé osa-aikaprosentti lasketaan 1500 tunnin tydsta. Esimies ja opettaja voivat sopia Turun
kaupungin kaytdssa olevien periaatteiden mukaisesti alemmasta ylityksesté. Esim. jos henkil6kohtainen
vuositydaika on ollut 1750 ja ilmenee, ettei jaksa tehda sitd, on mahdollista sopia em. mukaisesti alem-
masta ylityksesté, esim. 1600 tunnin tydsta. Tyd on edelleen kokoaikatyd ja lisétunteja olisi 100.

4.2 TYOAJAN MUUTTAMINEN

Vuositydajan ylittamistéa koskee sama ohjeistus kuin osio C:sté siirtyvia opettajia. Ty&nantajalla on oi-
keus yksipuolisesti suunnitella kokoaikaiselle opettajalle lisatyots, jolloin vuositydaika voi vaihdella 1500
tunnista 1700 tuntiin.

Vahvistettu tydaika voidaan ylitta& vain tydnantajan maarayksella. Mikali opettaja arvioi, ettei johonkin
tehtavakokonaisuuteen varattu tybaika riité tai sité on liikaa, opettajan pitaa ilmoittaa asiasta koulutus-
paallikdlle mahdollisimman pian tilanteen havaittuaan. Opettajan ilmoituksen jalkeen koulutuspéallikkod ja
opettaja keskustelevat toimintatavasta, ja koulutuspaallikko tekee paatdksen, esimerkiksi kohdentaa tyo-
ajan uudelleen, paattas lisata tehtavakokonaisuuteen tyétunteja tai paattaa, etté tehtava hoidetaan alku-
peraisen tuntiresurssin puitteissa tekemalla jotain toisin. Tyoaikasuunnitelman muutokset tekee koulutus-
paallikko.

Tydaikasuunnitelmien sis&ltéa voidaan muuttaa vain tydnantajan maarayksella. Tybdaikasuunnitelmien
yleiset tarkastelupisteet ovat nelja kertaa vuodessa, jolloin koulutuspéaallikko toimittaa yksikkdnsa tydai-
kasuunnitelmat henkildstdpalveluihin tarkastelua varten ja henkilstépalvelut tekevat tarvittavat muutok-
set takautuvasti lukuvuoden alusta lukien. Tarvittaessa koulutusp&allikko voi tarkastelupisteiden valissé
olla yhteydessa henkildstdpalveluihin tuntimaarien péivittdmisesta.

Jos vuositydaika ylittda 1500 tuntia, on palkka myds vastaavassa suhteessa korkeampi. Ylitys makse-
taan p&asaéantsisesti tuntipalkkiona 12 kuukaudelle jaettuna.

Esimerkki:
Opettajan vuosity6aika on 1620 tuntia. Talléin maksetaan 120 tuntia opettajan omalla tuntipalkalla 12
kuukaudelle jaettuna.
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Mikali on tarvetta ylittdéa 1700 tuntia, tulee koulutuspéallikén sopia siitd yhdessé opettajan kanssa. Tasté
1700 tuntia ylittavasta lisatyésta maksetaan jokaiselta tunnilta tuntipalkka 50 prosentilla korotettuna. Yh-
den tunnin hinta saadaan jakamalla varsinainen kuukausipalkka luvulla 125.

4.3 E-OSION OPETTAJIEN VAPAAJAKSOT

Vuositybaikaan liittyy oleellisesti vapaajaksojarjestelma, joka tarkoittaa sité, ettéd 1.8.2019 alkaen ei ole
keskeytysaikaa eikd vuosilomaa. Vapaajaksoissa ei ole lomansiirtomahdollisuutta kuten vuosilomajarjes-
telmé&ssé on ollut. Vahvistettu vapaajakso j&& sairauspoissaolon alle ja sité ei voi siirtaa.

Vapaajakso on ajankohta, jolle tyénantaja ei voi sijoittaa tydaikaa. \Vapaajaksoviikko on maanantai-sun-
nuntai eli vapaajaksoviikko merkitdan myds viikonlopun péiville. Arkipyha kuluttaa samalla tavoin vapaa-
jaksoa kuin tavallinen kalenteripéiva. Yksittdinen pidetty vapaajaksopéiva kuluttaa yhden péivéan.

E-osiosta siirtyvalla opettajalla vapaajaksoja on yhteensa 10 viikkoa.

Kesavapaajakso on vahintdan kuuden viikon eli 42 kalenteripaivan pituinen ja se on ajoitettava 2.5 — 3.9
véliselle ajalle. Vapaajaksolle ei sijoiteta tybaikaa. Kesévapaajakso voidaan antaa enintédan neljassé
osassa ja yhden pituus on oltava vahintdan kolme viikkoa.

Talvivapaajakso on neljén viikon eli 28 kalenteripaivén pituinen ja se voidaan antaa enintdan neljasséa
osassa.

Vapaajaksojen vahvistaminen:

* Alkavalille 1.10.-30.4. sijoittuvat viimeistaan 30.9.
e Aikavalille 2.5.-31.7. sijoittuvat viimeistaan 31.3.
e Aikavalille 1.8 -30.9. sijoittuvat viimeistaan 31.5.

Kesavapaajaksot:

annetaan 2.5.—-30.9.vélisena aikana

vapaajaksoja on annettava vahintaan 6 viikkoa (42 kalenteripaivaa)
vapaajaksot voidaan jakaa eninta&an 4 osaan

yhden jakson pituus on oltava vahintaan 3 viikkkoa

Talvivapaajaksot:

e annetaan 1.10.—30.4. valisena aikana
e vapaajaksoja on annettava vahintdan 4 viikkoa (28 kalenteripéivad)
e vapaajaksot voidaan jakaa enintdan 4 osaan

Opettajan kanssa voidaan sopia vapaajaksojen sijoitusajankohdista ja jaksotuksesta toisin. Jos vapaa-
jaksoja vahvistetaan yksittaising paivina eika kokonaisina viikkoina (7 pva), niin silloin on huolehdittava,
etté vapaajaksot sisaltavat myds saman maaran lauantai- ja sunnuntaipaivia.

Vapaajaksoja koskevia méaarayksia sovelletaan E-osiosta siirtyviin opettajiin niin kauan kuin he jatkavat
vuositydaikaan siirtymishetken mukaisissa viroissa tai tehtévissa.
Vapaajaksojen ajankohdat sijoitetaan esimiehen kanssa alustavasti opettajan tydaikasuunnitelmaan

koko tydnsuunnittelujaksolle.
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5 TUNTIOPETTAJAT JA OSAKSI LUKUVUOTTA PALKATUT

51 PAATOIMINEN TUNTIOPETTAJA

Tuntiopettajan, jonka tydaika on 1500 tuntia tai enemman, palkka maaraytyy samoilla perusteilla kuin
viranhaltijoilla. Tybaika maaritella&an vuositasolla / palvelussuhteen keston tasolla.

P&atoimisen tuntiopettajan vuositydaika on vahinta&n 800 tuntia lukuvuodessa tai vahintdan keskiméarin
20 tuntia viikossa. Sitomattoman tydajan prosentit ovat kuten kokoaikaisella opettajalla.

Esimerkki: Opeftajan tybaika on 20 tuntia vilkossa, josta sidottua tydaikaa on 15 tuntia ja sitomatonta
tybaikaa 5 tuntia. Opettajan tybaika vuodessa on 20 h * 40 vko = 800 h.

Alle 1500 tuntia tekevéan opettajan palkka on samassa suhteessa alempi kuin hénen tydaikansa on 1500
tuntiin n&hden.

Esimerkki
Opettajan tyéaika on 900 tuntia -> 900 tuntia/1500 tuntia x 100 = palkkausprosentti 60 %

Osa-aikaelékkeella/osatyokyvyttomyyselékkeelld olevan palkka pysyy ennallaan mutta tydaikaprosentti
lasketaan uudelleen vuositydajan mukaisesta palkasta.

5.2 OSAKSI LUKUVUOTTA PALKATUN TYOAIKA JA VAPAAJAKSOKORVAUS

Osaksi lukuvuotta palkatun kokoaikaisen opettajan tydaika maaraytyy palvelussuhteen mukaisesti siten,
etté yhden tyopaivan pituus on 7,5 tuntia. Nain saadaan talle ajalle maaraytyvat tydtunnit. Tydaika voi-
daan laskea myds kayttamalla hyvéaksi viikkotydaikaa 37,5 t/vko. Osaksi vuotta palkattavien vapaajaksot
suunnitellaan ja vahvistetaan tydaikasuunnitelmaan. Vapaajaksokorvaus maksetaan OVTES osio c liite
1 mukaisin perustein.

Lukuvuotta lynemmaksi ajaksi palkatulle maksetaan virkasuhteen paéattyesséa vapaajaksokorvaus, jonka
suuruus perustuu opettajan tydpaivien lukumaaraan. (Tama korvaa nykyisen lomapéaivakorvauksen). Va-
paajaksokorvausta kerryttavat kaikki opettajan tyésuunnitelman mukaiset virkasuhteeseen siséltyneet
oppilaitoksen tydpaivat (ma-pe).

Vapaajaksokorvauspéivien lukumé&ara saadaan kertomalla edelld kuvattujen tydpaivien lukumaara lu-
vulla 0,24, ja vapaajaksokorvaus lasketaan kertomalla paivépalkka vapaajaksokorvauspéivien lukumaa-
rélla. Jos palvelussuhteeseen on sisaltynyt tydaikasuunnitelmassa vahvistettuja vapaajaksopéivia, jokai-
nen vapaajakson kalenteripéiva (ma-su) vahennetéan maksettavien vapaajaksokorvauspaivien lukuméaa-
rasta.

5.3 SIVUTOIMINEN TUNTIOPETTAJA

Tuntiopettaja katsotaan sivutoimiseksi, jos han opettaa keskimééarin alle 16 tuntia viikossa tai tydaika on
keskimaarin alle 20 tuntia viikossa. Sivutoimiselle tuntiopettajalle maksetaan palkkaliitteen mukainen tun-
tipalkkio jokaiselta pidetylté opetustunnilta. Se siséltda korvauksen opetuksen suunnittelusta ja arvioin-
nista. Sopimuksessa on védhimmaistuntipalkkio (hinnoittelutunnus 4 11 07 03 3) josta voidaan tarvitta-
essa tehda 6 % -20 %: n suuruinen epépétevyysalennus. Tuntipalkkiota maariteltdessa otetaan huomi-
oon opetustydn vaativuus ja vastuullisuus, opettajan taidot ja kyky seka opettajan koulutustaso ja kelpoi-
suus.
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6 TYOAIKASUUNNITELMA

Jokainen vastaa omalta osaltaan eri tehtdviin samaansa tybaikaresurssin tehokkaasta, tulokselli-
sesta ja laadukkaasta kaytosta. Tyontekija vastaa myés oman tydaikaresurssinsa ajankohtai-
sesta seuraamisesta. Tyontekijan tulee ilmoittaa vilittomasti koulutuspaallikolle tyoaikaresurs-
sinsa yli- tai alimitoituksista.

Tyontekija ei voi yksipuolisesti muuttaa tydaikasuunnitelmaansa ja vuositydaikasuunnitelman mukainen
tydaika voidaan ylittda vain tydnantajan méarayksella. Tydntekijan on siis ilmoitettava koulutuspéallikélle
valittomasti, jos heraa epaily ettei tyotehtavaan varattu resurssi olisi riittava jotta asiasta voidaan keskus-
tella ja paattaa mahdollisista toimenpiteista. Palkanmaksun perusteena on tyéaikasuunnitelmalle vahvis-
tettu vuosityoajan tuntimaara, tydajanseuranta ei siis ole palkanmaksun perusteena.

6.1 TYOAIKASUUNNITTELUN PERIAATTEET

Sitomattoman tydajan vahimmaismaarat:

o FE-osiosta siirtyvat vahintaan 17 %
 Matemaattisten aineiden ja kielten opettajat vahintdan 30 %
e Liiketalouden opettajat:
o Ammatillisten teoria-aineiden opettaja véhintaan 34 %
o Kirjanpidon, laskentatoimen ja taloushallinnon opettaja vahintéan 37 %
o Aidinkielen ja kauppakirjeenvaihdon/viestinnan opettaja vahintaan 43 %
Muut vahintaan 25 %
1.8.2019 jalkeen palkatuilla vahintaan 25 %

Ammatillisessa koulutuksessa annettava lukio-opetus, sitomaton tydaika

e &idinkieli ja kirjallisuus, sitomaton tydaika kerroin 0,85
¢ toinen kotimainen kieli ja vieras kieli, kerroin 0,62
« matematiikka, kerroin 0,56

Ko. sitomaton tydaika siséltyy tydaikasuunnitelman sitomattomien tuntien kokonaismaaraan. Sitomaton
tydaika méaéaritelldan kuitenkin aina todellisen tarpeen mukaan.

Esimerkki:
Sidotun ja sitomattoman tydajan tuntim&arat 1500 tunnin vuositydajalla

Vuositydaika (h) Sidottu (h) Sitomaton (h) Sitomaton (%)
1500 1245 255 17 %
1500 1125 375 25%
1500 1050 450 30 %
1500 990 510 34 %
1500 945 555 37 %
1500 855 645 43 %

Kyseisié prosentteja sovelletaan niin kauan kuin henkilén palvelussuhde jatkuu siirtymishetken mukai-
sessa tehtavésséa keskeytyksetta.

TAl:n resurssitaulukossa maéaritellaan eri tydtehtéviin liittyvia suunnittelun pohjalukuja.
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6.2 TYOAIKASUUNNITELMA

Opettajalle vahvistetaan ennen tydvuoden (lukuvuosi) alkua tyéaikasuunnitelma, joka siséltaa kaikki
opettajan tehtavat. Tybaikasuunnitelma laaditaan yhteistydssé opettajan/opon kanssa, Ty6t vahvistetaan
paatehtavittain (esimerkiksi opetus ja ohjaus, kehittdmis- tai projektitehtévat, muut tehtavat) ja kullekin
paatehtavélle vahvistetaan siihen kaytettévissa oleva tydtuntimaara.

Opinto-ohjaaijille vahvistetaan tydaikasuunnitelma jossa koko lukuvuoden tydaika on jaettu karkeasti tyd-
aikalajien kesken. Lukuvuoden aikana tilannetta seurataan ja tarvittaessa resursoituja tuntimaaria muu-
tetaan.

Tydajan suunnittelu tapahtuu Turun ammatti-instituutissa lukuvuosittain laadittavien tydsuunnitelmien
kautta. Tydajan suunnittelussa ei kéyteta kertoimia vaan kaikki tyd on samanarvoista. Opettajan sidotun
ja sitomattoman tydajan méarén perusteena pidetédén esimiehen arvioimaa todellista tarvetta.

Tyodaikasuunnitelmaa tehtéessa otetaan huomioon tydsuojelulliset ndkdékulmat, tuntimaaran tuoman kes-
kim&araisen viikkotybajan ja sen tuoman viikkokuorman seké jokaisen henkildn yksildkohtainen tydssa-
jaksaminen.

6.3 OPETTAJAN TYOTEHTAVAT
(sidottu, sitomaton, sdanteleméatén seké kohdentamaton)

Sidottua tydaikaa on kaikki sellainen tyd, jossa tydnantaja maarittaa tydn tekemisen ajan tai paikan tai
aika ja/tai paikka on muuten sidottu, esim. opetus ja ohjaus, kokoukset ja palaverit, yhteiset suunnittelu-
ja kehittamispalaverit ja koulutukset.

Sitomatonta ty6ta on tyd jonka osalta opettaja voi itse valita tyén tekemisen ajan ja paikan.

Saénteleméattdmat tehtévat ovat sellaisia OVTES:n C1 12 §:n 1 momentin soveltamisohjeessa mainittuja
tybtehtavié, joita ei ole etukéteen méaéritelty sidotuksi eiké sitomattomaksi kuten tiimivastaavan tehtavat,
hanke- ja kehittamistyd, laatuvastaavan tyd ja oman osaamisen kehittdminen.

Tyodaikasuunnittelussa voidaan kayttaa ylla olevien liséksi kohdentamatonta tydaikaa. Tama tarkoittaa
sita, etta kyseinen tydaika on varattu tydtehtaville, jotka tarkentuvat mydhemmaéssa vaiheessa. Etuka-
teen kohdentamaton tydaika suunnitellaan sidotuksi. Kohdentaminen tarkoittaa sita, etta tyénantaja vah-
vistaa taman sisalté tydaikaa eri tehtéviin ja ettd se kirjataan oikealle tydaikalajille (esimerkiksi opetus ja
ohjaus). Vastuu kohdentamattoman tydaikavarauksen kéytén seuraamisesta kuuluu seka henkildlle itsel-
leen ettd koulutuspéaallikdlle.

6.4 PAIVAN JUOKSUTUS

Paivien pituus ja tauotus (esim. lounastauko) maéaritellaén tydsuojelumaaraysten mukaisesti. Sidottujen
tydtehtavien valiin mahdollisesti jagvat tauot ovat lahtdkohtaisesti joko sitomatonta tybaikaa tai vapaa-
aikaa. Taukoja tulee siséltya tydpaivaan niin, etta tydsuojelullinen nakdkulma toteutuu. Lyhyita taukoja
(vrt. entinen "valitunti”) ei siis tarvitse lahtékohtaisesti suunnitella tydpaivalle. Jos lyhyita taukoja kuiten-
kin sisaltyy tydpaivéaan, eikd opettaja voi tauolla tosiasiallisesti irtautua sidotun tydajan tehtavista, luetaan
taukokin sidotuksi tydajaksi. Tallaisiksi tauoiksi lasketaan noin 15 minuuttia kestavat (tai téta lyhyemmat)
tauot tai sellaiset tauot, joiden aikana opettajalla ei ole tosiasiallista mahdollisuutta poistua tyopisteelta.
Niiden aikana opettaja on tydnantajan kéytettavissa esimerkiksi opiskelijoiden kasvatus- ja ohjaustehta-
viin, pikapalavereihin ja muuhun yhteydenpitoon, kopiointiin, oppitunneille siirtymiseen ym. tehtaviin tilan-
teen ja tarpeen mukaan. Tallaisten lyhyiden taukojen siséltémia sekalaisia tydtehtavia voidaan kirjata
tydaikaseurannassa muuksi sidotuksi tydajaksi elleivat ne jo sisélly tydaikasuunnitelmaan.
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Jos tydpaéivélle on suunniteltu sidottua tydaikaa vahintdan kuusi (6) tuntia on tyénantajan suositus etta
tyépéivéan sijoitetaan vahintdan 30 minuutin pituinen tauko, jolloin opettajan on mahdollista ruokailla ja
poistua tyépisteelta.

Opettajalle resursoidaan tehtavaan se tydaika, joka tehtdvaan suorittamiseen kuluu esimerkiksi oh-
jaus/opetustapahtuma; opettajan tydaika on eri asia kuin opiskelijan tydaika.

* Lyhyt tauko sidottujen tydtehtavien valissa

o Automaattisesti sidottua tybaikaa

o Opettajalla ei ole tosiallista mahdollisuutta poistua tyépisteelta

o Esim.enintdan 15 minuutin tauko kahden sidotun tyétehtavan valilla
* Pitka tauko

o Omaa aikaa

o Opettajalla on tosiasiallinen mahdollisuus poistua tydpisteelté
o Esim. puolen tunnin lounastauko

7 TYOAJANSEURANTA

Tybajanseuranta TAl:ssa hoidetaan Wilman kautta, johon omat erilliset ohjeistuksensa.
7.1 TYOAJAN SEURANNAN PERIAATTEET
Tyoajan seurannalla on tarkoitus huolehtia siité, etté tydtehtaviin varattu tydtuntimaara vastaa todellista
tarvetta ja nain ollen pyritéén valttyméan yli-/aliresursoinneilta. Tydajan seurannan perusteella tybaika-
suunnitelmaan voidaan tehda tarvittavia muutoksia. Opettajan tulee tehdé kutakin tydtehtavaa sen ajan,
jonka tydnantaja on hénelle resursoinut.
Seurantaa tehd&an vartin tarkkuudella.
Tydaika ei voi olla samanaikaisesti seka sidottua etta sitomatonta tydaikaa.
7.2 TYOAIKALAJIT
Opettajat:
1. Opetus ja ohjaus
Esimerkki opetus ja opiskelijoiden ohjaus yhdessé opiskelijan kanssa, osaamisen tunnistaminen ja

tunnustaminen yhdessa opiskelijan kanssa, henkilékohtaistaminen yhdessa opiskelijan kanssa

2. Muu sidottu
Esimerkki Tiimikokoukset, yksikkokokoukset, koulutuspaallikdiden infot, tydpaikkakokoukset

3. Sitomaton
Esimerkki Yhteisiin kokouksiin ja yhteistydhoén valmistautuminen, yhteydenpito opiskelijoihin/huolta-
jiinfyhteistyétahoihin, osaamisen arviointi, arviointien kirjaaminen

4. Saéntelematdn
Esimerkki Hankkeet ja projektit, timivastaavan tehtévat ja muut TAl:ssa maaritellyt erityistehtavat
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Opinto-ohjaajat:

Hakeutuminen
Henkildkohtaistaminen

Onhjaus ja tuki opintojen aikana
Viestinté ja markkinointi
Kohdentamaton

8 MUITA MAARAYKSIA JA OHJEITA

Varsinainen palkka muodostuu seuraavista palkanosista: tehtévan vaativuuden arvioinnin mukainen teh-
tévakohtainen palkka, seka seuraavista mahdollisista lisisté: henkildkohtainen lisé, siirtymakauden lisa,
henkilokohtainen palkanlisa, kielilisa ja rekrytointilisé. 1500 tunnin ylittévat tunnit eivat kuulu varsinaiseen
palkkaan.

Huomioitavaa: Osio C liite 1:5s& vuosisidonnaiset lisat on sisallytetty tehtdvakohtaisiin palkkoihin.
8.1 TUNTIPALKKA

Tuntipalkkaa tarvitaan, kun maksetaan korvaus yli 1500 menevisté tunneista tai maksetaan erillisié lisia.
Henkilokohtainen tuntipalkka lasketaan jakamalla varsinainen kuukausipalkka luvulla 125.

8.2 PALKATTOMAN VIRKAVAPAAN VAIKUTUS VAPAAJAKSON PALKKAUKSEEN

Palkaton virkavapaa lukuvuoden aikana vahenta& seuraavan vapaajakson palkkaa. Vapaajakson palk-
kaa vahentavien paivien maara saadaan laskemalla palkattomaan virkavapaaseen sisaltyneiden tyopéi-
vien (ma-pe) lukumaéra ja kertomalla se luvulla 0,24. Palkan véhennys lasketaan kertomalla paiva-
palkka luvulla 0,24 kerrotulla tydpaivien maaralla.

Maarays koskee seuraavia virkavapaita: 1) Opintovapaalain mukaiset opintovapaat, 2) hoitovapaat ja
harkinnanvaraiset virkavapaat kuten esim. vuorotteluvapaa. Naita tarkastellaan toisistaan erilldan 30 ka-
lenteripdivan tayttymista seurattaessa.

Ensimmaiset 30 kalenteripaivaa eivat vahenna vapaajakson palkkaa, lukuun ottamatta toisen tydnanta-
jan palveluksen johdosta mydnnettya palkatonta virkavapaata, johon ei ko. s&&antda sovelleta.

Maarays ei koske aitiys-, isyys ja vanhempainvapaata.

8.3 POISSAOLOT

Sairauspoissaolot eivat kasvata vuositydaikaa.

Sairausloma myonnetaan laakarintodistuksessa ilmoitetulle ajalle, eika sitéa voi katkaista vapai-
den ajaksi eli toisin sanoen sairausloma on yhdenjaksoinen. Sairausloma ei myoskaéan siirra va-
paajakson ajankohtaa, vaan vapaajaksopaivat jaavat sairausloman alle. Mikéli kyseiselle ajalle ei
ole tehty tyojarjestystd, kdytetddn keskimairiista tyoaikaa.

Lyhyt aikaisissa poissaoloissa poissaolopéivan alle ja& se maaré tydaikaa, mité tydaikasuunnitelman/lu-
kujarjestyksen mukaan kyseiselle paivélle on maaratty. Sitomatonta tydaikaa huomioidaan sopimuksen

mukaisilla sitomattoman tydajan prosenteilla. Lyhytaikaiseksi poissaoloksi luokitellaan enintdan 14 kalen-
teripaivaa yhtéjaksoisesti kestava jakso.
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Pidempiaikaisissa poissaoloissa kéytetdan apuna keskimaaraisté laskennallista tydaikaa. Poissaoloaika
kuluttaa sidottua ja sitomatonta tybaikaa sopimuksen mukaisilla sidotun ja sitomattoman tydajan prosen-
teilla. Henkildn palatessa t6ihin, tydaikasuunnitelma tarkistetaan ja vahvistetaan jéljella olevan lukuvuo-
den ajalle silla tyoajalla, mik& on en&a jaljella. Vuosittaisen tydajan ollessa tédynna, sairausloma ei kerryta
liséa tydaikaa

Suunnitelluissa poissaoloissa poissaolotunnit vahennetaén tydaikasuunnitelmasta ja jaljelle jaava tyo-
aika jaetaan sidottuun, sitomattomaan tai sdanteleméattdmaan tydaikaan.

8.4 TOISEN OPETTAJAN TUNNIN HOITOPALKKIO (oto-palkkio)

Jos opettajalle annetaan méaérays sidotun tyétehtédvansé kanssa samanaikaisesti huolehtia toisen opet-
tajan luokasta, maksetaan hanelle tunnilta palkkio, joka on 30 % opettajan (omasta) tuntipalkasta.

Maaraysta ei sovelleta opinto-ohjaajiin.

Palkkio maksetaan, mikéli opettajat ovat fyysisesti eri tiloissa. Mikali kaksi opettajaa on samassa tilassa
esim. tydsaliopetus, ei toisen opettajan sairastuttua makseta palkkiota.

8.5 EPAMUKAVAN TYOAJAN LISA

Epadmukavan tydajan lisé tulee maksettavaksi seuraavissa tilanteissa:
e YO0t (klo 22-07), viikonloput, arkipyhat
e |ltalis&, kun ensimmaisesta sidotun tyttehtédvan alkamisesta on kulunut 8 tuntia
e Lisén suuruus 50 % tuntipalkasta/tunti

Lisdaa maksetaan vain sidotulta tydajalta ja yhdellad perusteella/tunti. Opettajan/opinto-ohjaajan itsensa
sijoittama tyoaika ei oikeuta epamukavan tydajan korvaukseen. Tydaikalisiin oikeuttavasta tydskente-
lysta (ilta- ja viikonlopputyd seka 8 tunnin paivittaisen tydajan ylittava sidottu tydaika) pitaa olla esimie-
hen nimenomainen etukateen annettu Kirjallinen méaaréys (esim. sdhkdposti). Opettajan pitéda keskustella
esimiehensa kanssa tilanteista, joissa maksettavaksi olisi tulossa tydaikalisia epamukavien tydaikojen
perusteella. Opettaja ei voi itse ilman esimiehen lupaa suunnitella t6ité (esim. sopia tybpaikalla jarjestet-
tévan koulutuksen ohjausta tai nayttéjen arviointia) niin, etta 8 tunnin tybaika péaivéssa ylittyy.

litatditéd suunniteltaessa tulee ottaa huomioon tyépéivan kokonaispituus ja niiné paivind ensimmaisen
sidotun tybtehtavan aloitusajankohta. Suunnittelu tulee tehda kokonaiskustannukset ja tyéssajaksaminen
huomioiden.

Akilliset ja yllattavat ilta-aikaan tapahtuvat tyotehtavat kasitellaan tapauskohtaisesti, paattksen tekee
koulutuspaallikké.

8.6 LOMARAHA

Opettaijille ja opinto-ohjaajille maksetaan heindkuussa OVTES:in mukainen lomaraha. Lomarahan perus-
teena on varsinainen palkka, joka kerrotaan vuositydajassa luvulla 0,8.

Lomarahaprosentit pysyvat ennallaan, kikyn tuoma méaaraaikainen lomarahaleikkaus on voimassa
30.9.2019 saakka.

8.7 VIRKAPIIRI SEKA VIRKA-, VIRANTOIMITUS- JA KOULUTUSMATKA

KVTES:n liitteen 16 1§ soveltamisohjeessa tarkoitetulla alueella virantoimituspaikkakunnalla tai muuten
virkapiiriin kuuluvalla alueella tarkoitetaan Turun ammatti-instituutissa aluetta, joka ulottuu 75 kilometrin
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péaahéan Turun keskustasta ja aluetta kutsutaan Turun ammatti-instituutin virkapiiriksi. Téhén alueeseen
luetaan liséksi Uusikaupunki.

Virantoimitusmatka

Virantoimitusmatkassa matkustaminen on virkatehtaviin (esim. tydelaméssa tapahtuvan oppimisen oh-
jaus ja nayttdjen vastaanotto (jaljempana tydssaoppimispaikka) tai muu tavanomaisiin tytehtaviin liittyva
matka) liittyvéa tavanomaista eli paivittéisté, viikoittaista tai muutoin toistuvaa, ja se tapahtuu virkapiirin
sisélla.

Virantoimitusmatkoilla matkustaminen paikkaan sidotusta tydtehtévéasta toiseen paikkaan sidottuun tys-
tehtévaan tydpaivan kuluessa luetaan tydajaksi edellyttéden, ettd matkustetaan kustannuksiltaan edulli-
simmalla tavalla suorinta ja nopeinta reittia. Opettajan edelld mainituilla virantoimitusmatkoilla matka-
aika katsotaan sidotuksi tydajaksi.

Opettajan tydpaiva ja sidottu tydaika alkaa vasta sitten, kun opettaja on saapunut tydssaoppimispaik-
kaan, mikali opettajan tydpéiva ei ole alkanut aiemmin jonkin muun paikkaan sidotun tydtehtavan pa-
rissa. Samoin opettajan tydpaiva ja sidottu tydaika paattyy tydsséoppimispaikkaan, mikéali opettajalla ei
ole tamé&n jalkeen muita paikkaan sidottuja tydtehtévia.

Matkustamiseen kaytettya aikaa ei lueta tydajaksi, ellei sité ole suunniteltu ja ole samalla pidettava opet-
tajan tyohon liittyvana tyésuorituksena. Kuitenkin kulkeminen tai kuljetus viranomaisen tai esimiehen
maaraamasta lahtdpaikasta virka- tai tydtehtavan suorituspaikkaan ja sielté takaisin l&htdpaikkaan pa-
laaminen luetaan tydaikaan.

Virkamatka

Virkamatka on esimiehen méaraykseen perustuva matka. Jos opettajan tydssaoppimisenohjauskéaynti tai
muu matka suuntautuu Turun ammatti-instituutin virkapiirin ulkopuolelle, niin on kyseessa virkamatka.
Virkamatkaan liittyvd muu kuin tydsuunnitelmaan merkityt varsinaiset tydtehtavat tulevat sitomattomaksi
tydajaksi. Virkamatkapaivan pituus on keskimaaraisen tydpaivan pituus (esim. 7,5 tuntia) tai todellisten
tydtehtavien mukaan, mikali niitd on méaaratty enemman.

Opettajien tyéssaoppimisenohjauskaynnit tai muut vastaavanlaiset matkat on suoritettava tyonantajalle
kokonaistaloudellisesti tarkoituksenmukaisimmalla tavalla. T&lléin on otettava huomioon paitsi matkusta-
miskustannusten korvaus ja paivaraha, myds mahdollisesti saavutettu tydajan séasto.

Koulutusmatkat

Koulutusyksikdn itsensa jarjestamat suunnittelu- ja koulutuspaivat ovat opettajan tydaikaa, johon anne-
taan sidottua tydaikaa suunnittelu- ja koulutuspaivan keston verran. Jos joku opettaja toimii luennoitsi-
jana, hanelle voidaan merkita lisaksi sitomatonta tydaikaa valmisteluun.

Tydnantajan maardéma toisen jarjestdma koulutus, joka on opettajan virkatehtaviin olennaisesti liittyva ja
virkatehtévien hoidon kannalta valttamaton koulutus on opettajan tybaikaa, jonka ajalta maksetaan nor-
maali kuukausipalkka. Tydaika merkitdan joko sidotuksi, sitomattomaksi tai s&énteleméattdméksi koulu-
tuksen keston verran, enintdén kuitenkin keskimaaraisen tyépaivan pituus (esim. 7,5 tuntia).

Opettajan itsensa hakemaan virkatehtaviin liittymattomaan tai hyvin I6yhasti liittyvaén koulutukseen voi-
daan myontaa palkatonta harkinnanvaraista virkavapaata, jolloin koulutus ei ole tyéaikaa. Tydantaja voi
palkattomuudesta huolimatta osallistua koulutuksen kustannuksiin kokonaan tai osittain.

Koulutusten matka-ajat eivét ole tydaikaa mutta jos matkan aikana opettaja tekee sitomatonta tydta voi

hén lukea sen sitomattomaksi tydajaksi.
Koulutuksiin hakeutuminen tapahtuu SAP HR-jarjestelmén kautta.
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8.8 TAVOITETTAVUUS

Tydpaivat, joihin ei ole merkitty sidottuja tydtehtavia, ovat tyopaivia ja tuolloinkin on oltava tydnantajan
tavoitettavissa tyépéivan aikana. Paivystysvelvollisuutta ei ole mutta tydpuhelinta ja — s&hképostia tulee
seurata kaikkina tydpdiviné virastoajan puitteissa.

Opettajan/opinto-ohjaajan tulee olla tydnantajan, kollegoiden ja opiskelijoiden tavoitettavissa paitsi jos
opettaja/opinto-ohjaajan on vahvistetulla vapaajaksolla tai muusta syysta (esim. sairausloma tai palkatto-
mat virkavapaat kuten mm opintovapaa) poissa tyosta.

Tydnantajan kutsuessa opettajan sijaistamaan sellaisena tydpaivana, johon ei ole méaaritelty sidottua tyo-
aikaa, opettajalla on velvollisuus tulla téihin tydnantajan kutsusta, jos kutsu tehd&én viimeistaan edelta-
vana paivana. Tehtavaa voi olla ottamatta vastaan perustellusta syysta (esimerkiksi aiemmin sovittu ta-
paaminen yhteistyétahon tai sidosryhmien kanssa). Samana péivana tehtyyn kutsuun opettaja voi vas-
tata kieltdvasti tai tulla tdihin, jos esimies ja opettaja néin yhteisesti sopivat.

Tydnantaja pyrkii ilmoittamaan uusista tydtehtévisté niin pian kuin se on mahdollista.

Vuosityéajan soveltamisohijeisiin liittyvien kysymysten ja mahdollisten ristiriitatilanteiden ratkaiseminen

Tydnantajalla on ensisijainen tulkintaetuoikeus virkaehtosopimukseen ja tdhén soveltamisohjeeseen.

Kysymykset ja ristiriitatilanteet pyritdan ensisijaisesti ratkaisemaan koulutusp&allikén ja henkildn vélisella
keskustelulla. Tarvittaessa asiaa voidaan késitelld TAl:n vuositydajan seurantaryhmassa.

Vuositydajanseurantaryhma jatkaa tyotaan ainakin viela lukuvuoden 2019-2020 ja kasittelee soveltamis-
ohjeeseen tulevat muutokset ja lisdykset.
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Liite 2. Henkiloston kysely.

Vuositydaikaan siirtyminen TAl:ssa

Taman kyselyn vastauksia kdytetdan Mina Landstrémin tradenomi-opintojen opinnaytetydn
taustatietoina.

Tietoja tullaan kisittelemadn yleisella tasolla eikd kenenkain yksittaisen henkildn vastauksia tuoda esille.
Vastausaikaa helmikuun loppuun saakka.

lso kiitos jokaiselle vastaajalle jo etukdteent

* Pakollinen

1.0len *

=
[
L

) Mainen
) Mies

'C' En halua vastata

2. Padsaantbinen koulutalo *
C} Aninkainen
'S' Juhannuskukkula
':_-;' Euormakatu
() Lemminkainen
() Peltola
(O Ruiskatu

() En halua vastata
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3. Mimike *
() Lehtori

() Tuntiopettaja

4 Palvelussuhteeni on *
D Wakituinen
[_] Madriaikainen
[:| Kokoaikainen (palkkaus® 100)
|:| Osa-aikainen (palkkausS alle 100)

[ ] sivutsiminen

5. Alempi OVTES liitteesi *
{:} Liite 4 Ammattioppilaitos
() Lites Kauppaoppilaitos
O Liite 7 Sosiaali- ja terveysalan oppilaitos
() Liite E

'D En osaa sanoa

6. Oletko lukenut TAL:n vuositybajan soveltamisohjeen *
() Kyl
O E
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7. Tyomaarani vuositydajan mydtd mielestani on *
O Vahentynyt
() Lisaantymyt

C} Pysynyt samana

8. Palkkatasoni vuositytajan myota *
() Mousi
'f_} Lazki
{:} Pysynyt samana

'S' En halua vastata

9. Vuositydaikani lukuvuonna 2020-21 (helmikuun tilanne) *
() alle 800h
() BoOh-149%9h
) 1500h-1700h

() ¥li 1700h

10. Mita hyvaa/positiivista koet vuositydaikajérjestelman tuoneen TAlhin? *
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11. Mitd parannettavaa vuositydaikaan littyen TAl:ssa mielestasi olisi? *

12. 5ana on vapaa, kommentoi vapaasti kyselyd ja/tai vuositydaikajarjestelmas

13. Nimesi (vapaaehtainen)
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Liite 3. TAl:n lausunto opinnaytetyon prosessista.
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Turun kaupunki 21.4.2021
Turun ammatti-instituutti
Paivi Lehtinen

Turun ammattikorkeakoulu

Selvitys Nina Landstrémin tySstd Turun ammatti-instituutin siirtymisessi vuositydai-
kaan valmistelussa ja kehittdmisessd

Turun ammatti-instituutti siirtyi ammatillisen toisen asteen koulutuksen vuositySaikaan elo-
kuussa 2018. Siirtymisen taustalla oli vuodesta 2016 alkanut valmistelutyd, jota tehtiin niin
paikallizesti kuin valtakunnallisesti. valmistelu tivistyi vuonna 2018, jolloin perustettiin Tu-
run ammatti-instituuttiin vuositydajan valmistelu, arviointi ja seurantarybma. Ryhmadn kuu-
luivat kaikki opetuksen Idhijohtajat, lucttamusmishet seka henkiléstépalveluiden henkildsts.
Myits Nina Landstrdm osallistui ryhmaén teimintaan.

WYuositybaikaa siirfymisen valmistelua tehtiin ko rynmésta muodostetuissa pienryhmissa,
joista yksi oli soveltamisohjeen valmisteluryhma, jonka puheenjohtajana itse toimin. Sovel-
tamisohjeen valmisteluryhm&ssa oli edustetiuina henkildstépalveluiden henkilésttd, 1ahijoh-
tajia ja lucttamusmiehid. Ryhmin sis4lld tehtiin tydnjakoa siten, ettd Nina Landstrémin teh-
tavaksi tuli yhieisten kasittelyjemme pohjalta koota yhteen soveltamisohje teksteinesn, esi-
merkkeineen ja stilisoituna julkaistavaksi. Lisaksi han teki taustatySts selvittden aikaisem-
min vuositydaikaan siirtyneiden oppilaitoksien vastaavia ohjeista, joista saimme hyvaa
taustamateriaalia oman ohjeemme valmisteluun. Lisdksi soveltamisohjetta kdytiin esittele-
misss kaikissa koulutaloissamme henkilgstille, Mina Landstrim osallistui myds tahdn tyo-
han,

Wupsitydaikaan siirtymisen jdlkeen olemme saaneet kokemusta ohjeen toimivuudesta. Li-
séksi Nina Landstrém on tehnyt oman kyselyn henkildstiille ohjeesta. Naiden kokemusten
kautta olemme edelleen kehittineet alkupersdista ohjeistusta, jossa tytssd Mina Landstrdm
oli mukana tydsuhteensa paattymiseen asti.

Han on tehnyt vuositydalkaan littyvan valmistelu- ja kehittdmistyon kitettavast!

Turussa 21.4.2021
T eigren
Péivi Lehtinen

rehtori

Turun ammatii-instituutti

0500 727 050
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