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Opinnäytetyön tavoitteena oli kehittää ja syventää ammattitaitoa varhaiskasvatuksen opetta-
jan työssä sekä lisätä positiivisen pedagogiikan menetelmien käyttöä varhaiskasvatusympäris-
tössä. Toimeksiantajana opinnäytetyössä toimi Hyvinkään kaupunki. Opinnäytetyö tehtiin päi-
väkirjamuotoisena toteutuksena (PONT), jossa raportointia kirjoitettiin kymmenen viikon ai-
kajaksolta joka viikolle asetetun teeman tai tavoitteen pohjalta. Viikkoanalyysissä reflektoi-
tiin, mitä havaintoja ja kehittymistä viikon aikana tapahtui ja teoriatiedon kautta analysoitiin 
opittua. Opinnäytetyö kehitti kirjoittajan omaa ammatti-identiteettiä ja positiivisen pedago-
giikan menetelmäosaamista. Toimeksiantajan tarpeesta ilmennyt positiivisen pedagogiikan 
juurruttaminen vahvemmin työyhteisöön ja yksikön toimintakulttuuriin kehittyi. Pohjaa tälle 
luotiin jatkuvan kollegiaalisen reflektoinnin kautta.  
 
Opinnäytetyön kautta kirjoittaja pystyi kehittämään omaa ammattitaitoaan positiivisen peda-
gogiikan osaajana ja yleisesti varhaiskasvatuksen opettajan työssä. Kirjoittajan ymmärrys laa-
jeni positiivisen pedagogiikan käsitteestä ja menetelmällisyydestä sekä syveni päivittäisen 
analysoinnin ja konkreettisen työn ohessa. Toimeksiantajalla oli aito tarve positiivisen peda-
gogiikan lisäämiseen ja juurruttamiseen työyhteisössä, jolle koettiin saaneen vastinetta opin-
näytetyön prosessin aikana. Kehittämiskohteita ja tulevaa jatkotyöskentelyä reflektoitiin 
opinnäytetyön aikana. Opinnäytetyön anti työyhteisölle oli jatkumoa yksikön aiemmalle posi-
tiivisen pedagogiikan kehittämistyölle. Toimeksiantaja sai opinnäytetyön ja sitä edeltäneen 
kehittämistehtävän kautta lukuisia ideoita positiivisen pedagogiikan lisäämiseen työyhteisössä 
ja kasvattajien työtavoissa. Toimeksiantaja antoi palautteen opinnäytetyöstä, jonka pohjalta 
jatketaan varhaiskasvatusyksikön kehittämiskohteiden pohtimista etenkin positiivisen pedago-
giikan näkökulmasta.  
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The objective of this thesis was to improve and deepen professional skills in the work of an 
early childhood education teacher along with increasing the use of positive pedagogy in the 
early childhood education environment. This objective was set by the city of Hyvinkää which 
is also the commissioner of this thesis. This thesis was made as a diary-based implementation. 
In this method reporting was written for a ten-week period based on the theme or goal that 
had been set for each week. The weekly analysis reflected what observations and develop-
ments took place during the week and was analyzed through theoretical knowledge. The the-
sis developed the author’s own professional identity and methodological competence in posi-
tive pedagogy. The entrenching of positive pedagogy in the work community and the unit’s 
operating culture, which was evident in the orderer’s need, developed. The basis for this was 
created through continuous collegial reflection. 

Through the thesis, the author was able to develop author’s own professional skills as an ex-
pert in positive pedagogy and generally in the work of an early childhood education teacher. 
The author’s understanding of the concept and methodological nature of positive pedagogy 
expanded and deepened considerably alongside daily analysis and concrete work. The orderer 
had a genuine need to increase and inculcate positive pedagogy in the work community, 
which was felt to have been rewarded during the thesis process. Development targets and fu-
ture follow-up work were reflected during the thesis. The assignment of the thesis to the 
work community was a continuation of the unit’s previous positive pedagogy development 
work. The orderer received many ideas, thanks to this thesis and the previous development 
work by the author, for increasing positive pedagogy in the work community and in the work-
ing methods of educators. The early childhood education unit will continue to consider differ-
ent development targets, especially from the perspective of positive pedagogy, based on the 
feedback that was given for this thesis. 
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1 Johdanto 

Opinnäytetyöni suuntaa varhaiskasvatukseen ja työelämäkumppanina toimii Hyvinkään kau-

pungin varhaiskasvatusyksikkö, jossa työskentelen varhaiskasvatuksen opettajana. Opinnäyte-

työni on päiväkirjamuotoinen opinnäytetyö, jonka tavoitteena on kehittää ja syventää omaa 

ammattitaitoani varhaiskasvatuksen opettajan työssä ja lisätä positiivisen pedagogiikan mene-

telmien käyttöä työssä. Halusin tarkastella omaa toimintaani ja työtapojani varhaiskasvatuk-

sen opettajan työssä positiivisen pedagogiikan pedagogisen suuntauksen kautta, tarkentaa 

omia työmenetelmiäni yhä enemmän positiivisen pedagogiikan suuntaan, lisätä omaa tietotai-

toani lähdekirjallisuuden ja muiden lähteiden, tutkimusten ja tiedon kautta aiheeseen liittyen 

ja tuoda tätä tietoa työhöni ja työyhteisölleni. Lisäksi koin tärkeäksi tukea erilaisten lasten 

minäkäsityksen rakentumista ja itsetunnon kehittymistä positiivisen pedagogiikan keinoin. 

Tavoitteenani oli oppia mahdollisimman paljon positiivisen pedagogiikan käytöstä työssä ja 

tarjota myönteisempää pedagogiikkaa ja työskentelyä lasten parhaaksi 3–5-vuotiaiden lasten 

ryhmässä, jossa työskentelen. Halusin keskittyä lasten tukemisessa siihen, että lapsessa ei 

nähdä vain haastavaa käytöstä tai tarkemmin ilmaistuna keskitytä siihen, vaan ennemminkin 

lapsen tunnetilaan, tarpeeseen ja lapseen itseensä käytöksen takana. Vahvasti siis mukana 

kulki myös tunnetaitokasvatus ja emotionaaliset taidot sekä niiden tunnistaminen ja tukemi-

nen työskentelytapojen vahvuutena. 

Halusin laajentaa tietoperustaani positiivisesta pedagogiikasta ja ymmärtää sitä syvemmin. 

Tärkeänä tavoitteenani oli oma positiivinen kasvuni varhaiskasvatuksen opettajan työssä ja 

oman oppimiseni tuominen käytännön työmenetelmiin. Toimeksiantajan tarve liittyi varhais-

kasvatusyksikön positiivisen pedagogiikan toimintamallin kehittämiseen. Halusin oman kehit-

tymiseni lisäksi toimia esimerkkinä työyhteisössäni juurruttaen yhä vahvemmin positiivisen 

pedagogiikan ilosanomaa ja saada myös tulevaisuutta ajatellen pysyvää positiivista muutosta 

aikaan. Tämä opinnäytetyö on antoisa löytöretki positiivisen pedagogiikan parissa käytännön 

työssä ja menetelmään sopien tarkoituksena oli ylläpitää tavoitteellista, reflektiivistä otetta 

läpi prosessin. Samalla kun aloin pohtia tulevaa löytöretkenä, löysin myös Leskisenojan (2019, 

47) sanoneen, että hänelle positiiviseen psykologiaan ja positiiviseen pedagogiikkaan tutustu-

minen on ollut ainutlaatuinen löytöretki, joka on muuttanut paitsi hänen opettajaidentiteet-

tinsä niin myös koko hänen elämänasenteensa. Tämä on se matka, johon olen itse myös jo 

edennyt, ja joka tulee varmasti antamaan minulle enemmän kuin uskonkaan.  
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2 Nykytilanne 

Työelämäyhteistyökumppaninani toimii Hyvinkään kaupunki ja tarkemmin siellä sijaitseva var-

haiskasvatusyksikkö eli päiväkoti. Työskentelen varhaiskasvatuksen opettajana 3–5-vuotiaiden 

lasten ryhmässä, jossa työskentelee lisäkseni kaksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa. Olen 

työskennellyt vuosia varhaiskasvatusalalla, ensimmäiseltä ammatiltani olen lähihoitaja. Suun-

tautumisalani lähihoitajana on lapset ja nuoret ja olen työskennellytkin varhaiskasvatuksen 

lastenhoitajana aiemmin. Tämä työpaikka on ensimmäinen, jossa työskentelen varhaiskasva-

tuksen opettajan nimikkeellä, jos aiempia kymmenen viikon palkallisia työharjoitteluita ei 

lasketa mukaan, joissa toimin varhaiskasvatuksen opettajana.  

Uskon, että minulle on antanut paljon se, että olen työskennellyt ennen varhaiskasvatuksen 

lastenhoitajana ja nyt varhaiskasvatuksen opettajana. Ammatillinen matka on ollut minulle 

hyvin mielenkiintoinen ja reflektiivinen, olen oppinut paljon työstä, työtavoista, menetel-

mistä, erilaisten lasten ja aikuisten kanssa työskentelystä ja itsestäni. Olen saanut rakentaa 

omia kasvatusnäkemyksiäni ja ammattiminääni. Olen oppinut niin työssä konkreettisesti, kuin 

koulutuksilla, lukemalla ja tutkimalla. 

Tämä opinnäytetyö sai ideansa siitä, kun toteutin opiskelujeni viimeisen harjoittelun eli työn 

kehittämisen harjoittelun samaisessa varhaiskasvatusyksikössä syksyllä 2020. Harjoitteluun si-

sältyi kehittämistehtävä, jonka aiheeksi minulla nousi positiivinen pedagogiikka. Tein työyh-

teisöllemme käyttöön ’’Positiivisen pedagogiikan ilosanoma – Positiivisen pedagogiikan 

ideapankki kasvattajien arkeen’’-nimisen paketin, joka sisältää laajasti positiivisen pedagogii-

kan ideoita, menetelmiä, vinkkejä ja muuta aiheen sisältöä. Ideapankkiin on haastateltu kol-

legoja ja kerätty myös yhdessä jo käytössä olevia ideoita muidenkin iloksi ja ideapankki on 

yhä käytössä yksikössämme. Olin jo ennen kehittämistehtävää ollut pitkään kiinnostunut posi-

tiivisesta pedagogiikasta, mutta viime syksy sytytti minussa yhä suuremman palon ja intohi-

mon aiheeseen. Tällöin minulla jo kyti ajatus siitä, että olisi mahtavaa jatkaa aiheen parissa 

ja tehdä opinnäytetyö myös jollain tapaa liittyen positiiviseen pedagogiikkaan. Reflektoimme 

esimieheni kanssa aihetta useasti, ja yhdessä koimmekin, että opinnäytetyöni olisi jatkumona 

hyvinkin osuva ja oikea-aikainen toteutettavaksi yksikköömme.  

2.1 Varhaiskasvatuksen opettajan työ 

Työssäni varhaiskasvatuksen opettajana vaaditaan monenlaista osaamista. Hyvinkään varhais-

kasvatussuunnitelman (2019, 4) mukaisesti varhaiskasvatuksen opettajat vastaavat kasvattaja-

tiiminsä pedagogiikasta. Hyvinkään vasussa myös painotetaan, että varhaiskasvatuksen opet-

tajan toimenkuvaan kuuluu kokonaisvastuu lapsiryhmän toiminnan suunnittelusta; opettaja 

vastaa toiminnan suunnitelmallisuudesta sekä tavoitteellisuuden toteuttamisesta, arvioinnista 

ja kehittämisestä. Varhaiskasvatuksen opettajan tulee luoda toimintaan yhteneväisyyttä ja 

johdonmukaisuutta. 
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Minulla tosiaan on varhaiskasvatuksen opettajana pedagogisen suunnittelun ja kokonaisuuden 

vastuu, vaikkakin toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin osallistuu myös muut 

tiimin jäsenet. Hyvinkään varhaiskasvatussuunnitelmassa (2019) sanotaankin, että päiväkotien 

henkilöstön moniammatillisuus on voimavara laadukkaan varhaiskasvatuksen toteuttamiselle. 

Hyvinkään varhaiskasvatuksessa toiminta organisoituu tiimityöskentelyn avulla ja toimivan tii-

min avainasemassa ovat kaikkien osaamisen tunnistaminen ja hyödyntäminen ja tärkeää on, 

että vastuualueet, tehtävät ja ammattiroolit toteutuvat tarkoituksenmukaisesti. Kun tiimi on 

toimiva, työ on joustavaa sekä sujuvaa ja koko ajan opitaan uutta. Jokaisella tiimin jäsenellä 

on oma vastuunsa pedagogiikan toteutumisesta sekä toteuttamisesta päivittäin. Tiimipalaveri 

mahdollistaa moniammatillisen tiimin yhteisen suunnittelun, arvioinnin ja ajatusten vaihdon. 

Tiimipalaveri on viikoittaisessa työn rakenteessa oleva palaveri, samoin kuin joka toinen 

viikko pedagoginen tiimi sekä joka toinen viikko talon infopalaveri. (Hyvinkään varhaiskasva-

tussuunnitelma 2019, 14.) 

Varhaiskasvatussuunnitelmien eli vasujen prosessi on vastuullani. Vasut luodaan yhteistyössä 

lasten huoltajien kanssa ja havainnointiin on tärkeää saada koko tiimin näkökulma. Myös lap-

sen ääni ja osallisuus tulee huomioida vasussa. Vasukeskusteluja pidetään yleensä kaksi ker-

taa vuodessa ja aina tarpeen vaatiessa myös useammin; vasusuunnitelmakeskustelu syksyllä ja 

vasuarviointikeskustelu keväällä. Vasukeskusteluissa voi olla mukana myös moniammatillisesta 

verkostoyhteistyöstä jokin taho (tai useampi taho), kuten KVEO eli konsultoiva varhaiskasva-

tuksen erityisopettaja. Moniammatillista verkostoyhteistyötä tehdään myös esimerkiksi puhe-

terapeutin, toimintaterapeutin, s2-opettajan ja neuvolan kanssa. Varhaiskasvatuksen opetta-

jalla on päävastuu yhteistyöstä ja työ vaatiikin verkostomaista työotetta, jossa tunnistetaan 

oikea-aikaisesti konsultointiavun tarve. Vasujen kirjaaminen kuuluu myös varhaiskasvatuksen 

opettajan työhön ja kirjaamistyötä eivät saa lain mukaan toteuttaa esimerkiksi varhaiskasva-

tuksen lastenhoitajat.  

Varhaiskasvatuksen opettaja on tärkeässä roolissa lasten tuen tarpeiden tunnistamisessa. Kun 

tiimillä tai opettajalla itsellään herää lapsesta huoli havainnoituaan lasta, tulee edetä lapsen 

tukemiseksi esimerkiksi konsultoimalla muita tahoja. Usein apuun pyydetään ensisijaisesti 

KVEO:a, joka tulee havainnoimaan lasta ryhmään tai lapsiryhmää yleisesti. KVEO:n kanssa 

edetään suunnitelmallisesti ja lapsen tarpeiden mukaan, rakentaen lapsen tuen polkua hänen 

tarvitsemallaan tavalla. Nykyään käytössä on kolmiportainen tuki, joka koostuu yleisestä tu-

esta, tehostetusta tuesta sekä erityisestä tuesta. Varhaiskasvatuksen opettajan tulee tuntea 

kolmiportaisen tuen malli ja esimerkiksi käynnistää prosessi tehostetun tuen järjestämiseksi.  

2.2 Oman osaamisen ja tavoitteiden arviointi 

Koen tällä hetkellä, että minulla on tarvittavat taidot työskennellä varhaiskasvatuksen opet-

tajana, vaikkakin opin koko ajan lisää työssä ja ammattitaitoni kehittyy jatkuvasti. 
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Vahvuuteni työssä liittyvät varmasti positiiviseen ja vastaanottavaiseen asenteeseeni, tuorei-

siin näkemyksiin ja tietotaitoon, aitoon motivaatiooni tehdä työtä täydellä sydämellä ja koen 

olevani myös herkästi innostuva ja uutta ideoiva.  

Kehittämistavoitteet liittyvät tiettyjen asiakirjojen laatimiseen, rohkeuteen toimia kaikissa 

tilanteissa, tiimityön eri työtapojen yhdistämiseen, suunnitelmalliseen ja mahdollisimman te-

hokkaaseen työskentelytapaan ja oman työn rajaamisen opetteluun. Jos taas pohdin arvomaa-

ilmaa ja kasvatusnäkemyksiäni, koen opiskelujen ja työhistoriani sekä henkilökohtaisessa elä-

mässä äitiyden hioneen paljon kasvatusnäkemyksiäni tähän pisteeseen, missä olen nyt. Kasva-

tusnäkemykseni pohjaavat paljon positiiviseen kasvatukseen ja positiiviseen pedagogiikkaan, 

lapsilähtöisyyteen, lapsentahtisuuteen, tunnetaitokasvatukseen, aitoon läsnäoloon ja lämpi-

mään vuorovaikutukseen. Odotan innolla, kuinka paljon pääsen tämän opinnäytetyön myötä 

syventymään jo olemassa oleviin intresseihini kasvatuksellisessa arvopohjassani ja toisaalta 

taas mitä kaikkea uutta tulen oivaltamaan, oppimaan ja löytämään matkan varrella. 

3 Teoreettinen viitekehys 

Positiivinen pedagogiikka on pedagoginen suuntaus, joka perustuu positiivisen psykologian vii-

tekehykseen ja tutkittuun tietoon. Niin kuin Trogen (2020, 25) esimerkiksi on ilmaissut, posi-

tiivinen psykologia syntyi tieteenhaaraksi 1990-luvun perinteisen häiriökeskeisen psykologian 

rinnalle. Hän jatkaa, että positiivinen psykologia tutkii ihmisten onnellisuutta, vahvuuksia, 

voimavaroja ja hyvinvoinnin eri alueita ja sen isiä ovat Martin Seligman ja Mihály Csíks-

zentmihályi, joiden jalanjälkiä monet ovat seuranneet. Leskisenoja (2019, 17) huomauttaa, 

että positiivisen psykologian juuret kuitenkin ulottuvat pitkälle menneisyyteen; Antiikin ai-

koina jo muun muassa Aristoteles pohti melko samankaltaisia kysymyksiä, joita positiivisen 

psykologian tieteenharjoittajat nykyään tarkastelevat. 

Positiiviseen pedagogiikkaan sisältyy myös vahvuusperustaisuus; jokaisessa lapsessa on jotain 

hyvää, jokaisella on omat vahvuutensa ja on tärkeää tuoda tämä esiin. Tämä on ehdottomasti 

se, mihin haluan omankin kasvatusnäkemykseni aina pohjautuvan. Yhtä tärkeää, kun on nähdä 

lapsissa heidän vahvuutensa, on myös tunnistaa omat vahvuutensa. Avola & Pentikäinen 

(2020, 234) sanovat, että kun tuntee itsensä, tietää kuka on ja osaa nähdä omat vahvuutensa, 

voi toiset kohdata paljon viisaammin ja hyväksyvämmin. Trogen (2020, 26) mainitsee, että 

positiivista pedagogiikkaa kutsutaan myös vahvuuskasvatukseksi. Aihe on ajankohtainen ja 

pinnalla oleva tämän hetken kasvatusalalla ja siihen törmää useissa eri yhteyksissä. Positiivi-

sesta pedagogiikasta löytyy paljon erilaista lähdemateriaalia ja se tunnistetaan nykyään tär-

keäksi kasvatukselliseksi arvopohjaksi varhaiskasvatusalalla. 
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Positiivisen pedagogiikan ilosanomaa Suomessa ovat vieneet eteenpäin esimerkiksi Kaisa Vuo-

rinen, Eliisa Leskisenoja, Lotta Uusitalo-Malmivaara sekä Erja Sandberg (Tiia Trogen, 2020, 

26). Myöskin Tiia Trogenin tuore kirja ’’Positiivinen kasvatus’’ kuvaa positiiviseen pedagogiik-

kaan pohjautuvaa positiivista kasvatusta helposti lähestyttävällä tavalla ja kirjasta kasvatus-

alan ammattilaisten lisäksi myös vanhemmat hyötyvät paljon. Muun muassa näiden suunnan-

näyttäjien kirjallisuutta ja tietoa käytän lähdemateriaalina opinnäytetyössäni. Lisäksi haluan 

käyttää myös jotain kansainvälistä lähdettä, sillä positiivisen psykologian (johon positiivinen 

pedagogiikka perustuu) juuret ovat lähtöisin muualta maailmalta, esimerkiksi yhdysvaltalais-

professori Martin Seligmanilta. 

Leskisenoja (2019, 23) kuitenkin kuvastaa positiivista pedagogiikkaa hyvinkin suomalaiseksi 

käsitteeksi ja kertoo itse olevansa taipuvainen käyttämään positiivista pedagogiikkaa ja posi-

tiivista kasvatusta usein synonyymeina toisilleen. Huomaan itsestäni samaa ajattelumaailmaa 

ja välillä pallottelenkin, kumpaa käsitettä käytän missäkin asiayhteydessä. Olen itse huomioi-

nut, että käytän ammattisanastossa positiivista pedagogiikkaa herkemmin, kun taas keskustel-

lessani esimerkiksi vanhempien, ystävien tai muiden ihmisten kanssa, jotka eivät välttämättä 

työskentele kasvatusalalla, positiivinen kasvatus- ilmaisua. Mielestäni Leskisenojan & Sand-

bergin (2019, 19) ilmaisema ajatus on melko herättelevä; kun vanhemmilta kysytään, mitä he 

eniten toivovat lapsilleen tulevaisuudessa, niin vastaukset liittyvät hyvin usein onnellisuuteen. 

Siitä elämässä pitkälti kuitenkin on kyse ja positiivinen kasvatusmalli edistää onnellisuutta ja 

sen ymmärtämistä ja kokemista. Onnellisuus taas on suoraan yhteydessä ihmisen hyvinvointiin 

ja positiivinen pedagogiikka suureksi osin sisältää hyvinvointitaitojen opettamista lapsille. 

Leskisenoja (2019, 23) sanoo, että positiivisen kasvatuksen käsite on saanut alkunsa, kun 

aiemminkin mainitsemani professori Martin Seligman on todennut, että hyvinvointia pitää 

opettaa ja sitä voidaan opettaa samalla tavalla kuin perinteisiä kouluaiheita. Seligman on pe-

rustellut hyvinvointiopetuksen tarvetta monella eri tavalla ja yhden tärkeimmistä syistä liitty-

vän siihen, että esimerkiksi masennus leviää tällä hetkellä huimaa vauhtia eri puolilla maail-

maa. Myös suomalaisten nuorten keskuudessa mielenterveyttä koskevat tilastot ovat surullista 

luettavaa. Nuorten määrä psykiatristen erikoissairaanhoidon palveluiden käyttäjinä on rajusti 

lisääntymässä. Paras vastalääke tähän globaaliinkin huolenaiheeseen on se, että opetamme jo 

nuorille ja lapsille erilaisia hyvinvointistrategioita, joiden avulla heillä on mahdollisuus olla 

aktiivisia toimijoita edistämässä omaa hyvinvointiaan. (Leskisenoja 2019, 23.)  

Positiivinen kasvatus pyrkii lisäämään hyvää sekä tuomaan jokaisesta ihmisestä esille hänen 

parhaat puolensa. Positiivinen kasvatusmalli nivoo yhteen positiivisen psykologian tuottaman 

tieteellisen tiedon sekä korkealaatuiset ja ajanmukaiset opetus- ja kasvatuskäytänteet. Sillä 

on täydentävä vaikutus perinteiseen kasvatukseen, pääpainona tavanomaisten tietojen ja tai-

tojen opettamisen rinnalla hyvinvoinnin ja hyvän luonteen taitojen opettaminen ja edistämi-

nen. Positiivisesta pedagogiikasta kulkee yleisesti ihmisten keskuudessa paljon harhaluuloja, 
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jotka eivät pidä paikkaansa ja pohjaavat ihmisten mielikuviin lähinnä nimessä olevasta sa-

nasta ’’positiivinen’’, josta virhetulkintoja on helppo tehdä. Positiivinen pedagogiikka ei ole 

vaaleanpunaisten lasien läpi kaiken katsomista eikä sen tavoitteet keskity vain myönteisten 

tunteiden täyttämään elämään. Positiivisessa pedagogiikassa ei pyritä siihen, että lapset ovat 

ainaisesti hymyileviä ja onnellisia, vaan että heille muodostuisi kestävä näkemys elämän mer-

kityksellisyydestä ja arvoista. (Leskisenoja 2017, 12.) Tähän harhaluuloon myös itse olen tör-

männyt valitettavan usein eri keskusteluissa ja ympäristöissä ja jota osaltani haluan olla myös 

murtamassa ja selventämässä. 

Positiivinen pedagogiikka nimenomaan tarjoaa mahdollisuuden kaikkien tunteiden kokemi-

selle. Yhtä tärkeää, kuin positiivisten tunteiden kokeminen ja tunnistaminen, on lasten kasvu-

prosessissa myös negatiiviset kokemukset, haasteet ja vastoinkäymiset ja niiden kohtaaminen. 

Ne ovat oppimisen kokemuksia ja tilanteita, joista lapsi pystyy ammentamaan ainutlaatuista 

henkistä vahvuutta ja sitkeyttä. Keskeistä onkin negatiivisten ja positiivisten kokemusten ta-

sapaino, muttei kuitenkaan se, että niitä tarvitsisi olla saman verran. Sanotaan, että ihmiset 

ovat parhaimmillaan silloin, kun jokaista negatiivisempaa tunnetta kohtaan koetaan vähintään 

kolme myönteisempää tuntemusta. Myönteiset tunteet ovat omiaan taas rakentamaan re-

silienssiä eli muutosketteryyttä, kykyä selviytyä vastoinkäymisistä ja käsitellä niitä. (Leski-

senoja 2017, 12.) 

Avola & Pentikäinen (2020, 17) myös kommentoivat, kuinka positiivinen pedagogiikka ja hy-

vinvointitaitojen opettaminen usein väärinymmärretään epärealistiseksi vaaleanpunaiseksi 

pakkopositiivisuudeksi, jossa kaikki käännetään kiitollisuuden pakkopullaksi. He sanovatkin 

näiden taitojen opettamisen olevan juuri päinvastaista; tarvitsemme juurikin näiden taitojen 

opettamista lapsille, jotta he oppisivat kohtaamaan elämään väistämättömästi kuuluvat kari-

kot ja haasteet. Avola & Pentikäinen (2020, 18) hienosti ilmaisevatkin, että opettamalla lap-

sille näitä taitoja jo varhain, vaikutamme tulevaisuuden yhteiskuntaan sen tärkeimmästä yti-

mestä eli lasten ja nuorten hyvinvoinnista käsin. Tämä on minulle ehdottomasti se kaikkein 

kantavin voima koko tämänkin opinnäytetyön lähtökohdissa ja näkökannassa. Jokainen lapsi 

tarvitsee vähintään yhden aikuisen, joka näkee hänessä hyvän, tsemppaa häntä epäonnistu-

misten tuntemusten hetkillä, tunnistaa hänen vahvuutensa ja myös tunnustaa ne sanoitta-

malla niitä ääneen lapselle ja lapsen kuullen, kannustaa ja tukee, on läsnä ja rinnalla kulke-

massa. Pienistä puroista kasvaa mahtava, virtaava joki. Tämä opinnäytetyö on minun matkani 

lasten tukemisessa heidän vahvuuksiensa ja vahvemman itsetunnon äärelle positiivisen peda-

gogiikan keinoin, pieni puro kerrallaan.    

Haluan lähteä työstämään opinnäytetyötäni siitä näkökulmasta, mitä Leskisenoja & Sandberg 

(2019, 17) nostavat esiin: ’’Usein kipeimmät kokemukset mahdollistavat suurimman henkilö-

kohtaisen kasvun, eheytymisen ja ymmärryksen lisääntymisen’’. He puhuvat toiveikkaasta nä-

kökulmasta puhuttaessa positiivisesta psykologiasta ja pedagogiikasta. Tämä toivo edellä 
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haluan itsekin kulkea. Vaikka me tai lapset kohtaisimme elämässä erilaisia vastoinkäymisiä tai 

emme aina tulisi kohdatuksi meitä parhaiten tukevalla tavalla, meillä on toivoa kasvaa, kehit-

tyä ja tulla ymmärretyiksi sekä kohdatuiksi jatkossa. Sama ajatus tukee myös sitä, että meillä 

kasvattajillakin on toivoa aina työstää omaa suhtautumistamme, näkemyksiämme ja ammatil-

lisuuttamme. Väistämättä kasvattajat työssään toimivat myös joskus omien arvojensa vastai-

sesti, ensimmäisen tunteen (joka voi kummuta jostain syvältäkin alitajunnasta tai kokemuk-

sista) johdattelemana tai muulla tapaa, joka ei ole parhaaksi lapselle. Olen itse pohtinut, 

kuinka jokaisena päivänä voimme valita toisin ja kehittyä sekä kasvaa. Olen jalostanut tätä 

vielä siihen ajatuksen, että myös jokainen tilanne minuutti minuutilta antaa meille liikkuma-

varaa kääntää omaa suuntaamme.  

4 Päiväkirjaraportointi 

4.1 Viikko 1: Yhteys 

Viikkosuunnitelma 

Tällä ensimmäisellä viikolla otan tavoitteeksi yhteyden tarkastelun ja näkökulman työssä las-

ten parissa. Yhteyden luomisesta on mielestäni hyvä lähteä liikkeelle, sillä se on perusta kai-

kelle kasvatustyölle ja myös positiivisen pedagogiikan kannalta tärkeää. Jos lapseen ei ole 

luotu yhteyttä, on mahdotonta lähteä rakentamaan muullakaan tapaa kasvatusta tai tukea 

lapsen kasvua ja kehitystä suotuisasti. Lapsi tarvitsee kokemuksen, että hänen kokemusmaail-

mansa tulee huomatuksi. Hänen emotionaalinen maailmansa tarvitsee, että lapsi tulee kohda-

tuksi aidolla lämmöllä ja läsnäololla. Me kasvattajina voimme olla mahdollistamassa näitä 

hetkiä, joiden merkityksellisyyttä ei voi painottaa tarpeeksi. Ja juuri me olemme aitiopaikalla 

luomassa näitä hetkiä lapsen kanssa jokaisena päivänä. Vaikka tunnenkin jo ryhmän lapset, 

tämän aiheen esiintuominen ei silti ole missään määrin turhaa; yhteyttä luodaan koko ajan ja 

rakennettaan uudella tapaa. Sen muistaminen ja huomioiminen on tärkeää jokapäiväisessä 

kasvatustyössä. Haluan viikon aikana keskittyä etenkin siihen, että jokainen lapsi tulisi kohda-

tuksi ja jokaiseen lapseen olisi yhteys viikon aikana joka päivä.   

Maanantai 

Pohdin ryhmässämme käytössä olevia päiväpiirejä, joista olemme käyneet tiimimme ja mo-

niammatillisten verkostoyhteistyötahojen (yhteisöllisen puheterapeutin sekä KVEO:n eli kon-

sultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan) keskenkin paljon keskustelua. Olemme pohti-

neet päiväpiirien tarvetta yhteydessä pedagogiseen merkitykseen ja tarpeeseen. Tarve on sel-

keä: päiväpiiri helpottaa monella tavalla niin meitä kasvattajia kuin lapsiakin. Tämän lisäksi 

se tukee lasta kehityksellisestäkin näkökulmasta. Lapsille piirillä on struktuurin ja 
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rauhoittumisen kannalta tärkeä merkitys. Olemme kokeilleet aiemmin muutamaakin eri tapaa 

rauhoittamaan siirtymätilanteita aamupäiväulkoilulta ruokailuun siirtymisen.  

Kahdenkymmenenyhden lapsen ryhmässä, jossa on eri-ikäisiä lapsia, parhaaksi olemme koke-

neet, että ulkoilusta siirrytään päiväpiiriin, jonka vetovastuussa on aina välivuorossa oleva 

työntekijä. Kaksi muuta tiimiläistä laittaa lasten vaatteita kuivumaan ja avustaa loput lapset 

päiväpiiriin, yhden ollessa heitä vastaanottamassa ’’piirihuoneessa’’. Tämän jälkeen kaksi tii-

min jäsentä menee valmistelemaan lounasta esimerkiksi ruokailuvälineiden laiton, näkkilei-

pien valmiiksi laiton ja ruokakärryn hakemisen osalta. Näin ollen lapsille ei jää kohtuuttoman 

pitkää aikaa odotella ruokaa ynnä muuta pöydässä ja ruokarauha pysyy kauemmin, kun ruo-

kailu tapahtuu kaikilla enemmän samaan tahtiin.  

Tavoitteeni ollessa tällä viikolla yhteyden luominen, on silläkin tärkeä osa näissä tilanteissa. 

Ensinnäkin päiväpiirin pitäjä on tärkeässä roolissa pitäessään huolta jo nälkäisistä ja väsy-

neistä lapsista, joista lapsiryhmä koostuu ulkoilun/retkeilyn/toiminnan jälkeen ja ennen lou-

nasta sekä päiväunia suurimmaksi osin. Hän on aitioasemassa huomioimassa lasten vireystilaa, 

osallisuutta, tarpeita ja yhteenkuuluvuutta. Toisaalta taas tärkeä tarkastelun kohta on siinä, 

kun lapset siirtyvät ruokapöytään. Kun ruokailu on valmisteltu jo hyvin, pystyvät myös kasvat-

tajat asettumaan oman ruokansa kanssa esimerkkiruokailemaan lasten pöytiin nopeammin ja 

tukemaan lasta ruokailutilanteessa. Lounaalla ruokarauha siis saa paljon paremmat mahdolli-

suudet rauhallisena pysymiseen jo heti alkuunsa ja kasvattaja pystyy asettumaan ruokailuti-

lanteeseen oikea-aikaisemmin, samassa tahdissa lapsen kanssa syömiseen. Ruokailutilanteessa 

positiivisen ruokailumallintamisen merkitys on tärkeä ja tätä kautta taas yhteyden muodosta-

minen täysin omanlaisensa. 

Tiistai 

Tänään pidin vasukeskustelun, varhaiskasvatussuunnitelman arviointikeskustelun, erään per-

heen kanssa. Kyseessä oli temperamentiltaan ujompi, syrjään vetäytyvämpi lapsi, jolla on 

myös puheentuottoon ja itseilmaisuun liittyviä kehittämisenkohteita ja tavoitteita. Anonymi-

teetinsuojan vuoksi en kuvaile lasta sen enempää, mutta on ehdottoman tärkeää huomioida 

lapsen tavoitteet ja kuinka isossa lapsiryhmässä voi olla haastavaa saada ikään kuin esiin ja 

nähdyksi kyseinen lapsi. Olemme tehneet töitä positiivisen kannustuksen lisäämiseksi, jokai-

sen lapsen yksilölliseen huomiointiin liittyviin seikkoihin ja eri temperamenttien aitoon ym-

märtämiseen. Aito läsnäolo on myös äärimmäisen tärkeää, etenkin yhteyden luomisen kan-

nalta.  

Tämä kyseinen lapsi, sanotaan vaikka hänen nimekseen Lauri, on ollut selkeästi vetäytyvämpi 

ja hiljaisempi esimerkiksi yhteistoiminnassa, kun suurin osa lapsista. Usein aamupiirissä maa-

nantaina käymme läpi kuluneen viikonlopun touhuja ja eri tavoin lapsi saa tilaa kertoa teke-

mistään (muun muassa kuvakorttien avulla ja milloin mitenkin). Näissä tilanteissa pystyy 
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kasvattajana havainnoimaan erilaisia temperamenttityyppejä, itseilmaisutaitoa, rohkeutta, 

puheenkehitystä- ja ymmärrystä, kognitiivisia taitoja ja montaa muuta asiaa. Lauri on ollut 

yleensä melko vähäsanainen piirissä ja välillä hän ei ole sanonut sanaakaan esimerkiksi omalla 

vuorollaan. Muutaman kuukauden sisään on kuitenkin otettu todella suuria harppauksia; nyky-

ään Lauri on jo monta kertaa uskaltanut hieman kertomaan kuulumisia, olemme aina kehu-

neet ja kannustaneet häntä ja empaattisin ilmein, elein ja sanoin sekä rauhallisella otteella 

huomioineet ja hyväksyneet hänet juuri sellaisena kuin hän on.  

Keskustelimme Laurin äidin kanssa Laurin arjesta, tavoitteiden toteutumisesta (kuten itseil-

maisuun sekä rohkeuteen ja puheenkehitykseen liittyvistä), kaverisuhteista ja muista asioista. 

Laurin äiti sitten keskustelun lopuksi sanoi, kuinka iloisia he ovat siitä, miten Lauri on koh-

dattu yksilöllisesti. Laurin äiti kertoi, että he ovat miehensä eli Laurin isän kanssa, keskustel-

leet kotona moneen otteeseen siitä, kuinka Laurista näkee selkeästi hänen saaneen paljon po-

sitiivista kasvatusta ja huomiointia.  

Lauri oli myös kertonut kotona jo muutamankin kerran, kuinka hän oli uskaltanut puhua pii-

rissä ja miltä se oli tuntunut. Voin sanoa, että tämänkaltaisissa tilanteissa koen olevani juuri 

niin oikealla alalla. Hyvä mieli, joka keskustelusta jäi, sai minulle kylmät väreet aikaan. Miten 

ainutlaatuista saada olla tukemassa tällä tavalla lapsen itsetunnon ja minäkäsityksen positii-

vista rakentumista, miten ihanaa kuinka hieno yhteys minulla lapseen on etenkin verrattuna 

muutaman kuukauden päähän, miten konkreettisia asioita on tapahtunut ja lapsi mennyt 

eteenpäin aivan hirmuisesti. Ja se on oikeasti suureksikin osin positiivisen pedagogiikan ja 

vahvuusperustaisen kohtaamisen ansiota, reflektoituani tätä paljonkin jälkikäteen. Mietin si-

täkin, mitä olisi tapahtunut Laurin kohdalla, jos hän ei olisi saanut positiivista kannustusta, 

jos hän olisi ikään kuin hukkunut isoon lapsiryhmään ja hänen yksilöllisiä tarpeitaan ei olisi 

huomioitu. Miten hieno päivä yhteyden tarkastelun ja positiivisen kasvatuksen kannalta! 

Keskiviikko  

Tänään koin muutaman erityisen mieleenpainuvan hetken ryhmäni lasten kanssa. Ensimmäi-

nen niistä tapahtui jo aamuvarhain. Olin aikaisessa aamuvuorossa ja ryhmäni lapsi tuli päivä-

kotiin, yhtä iloisesti kuin yleensäkin. Lapsi riisui vaatteensa, pesi kätensä ja tuli ryhmätilaan. 

Hän istuutui penkille ja yhtäkkiä näyttikin hieman murheelliselta. Kyselin lapselta, mikä hä-

nellä on, menin fyysisesti hänen tasolleen ja tavoittelin hänen mieltään eri keinoin. Lopulta 

sain selville, että lasta vain väsytti kovasti. Aloin höpöttelemään lapselle, kuinka minuakin vä-

sytti paljon tänä aamuna ja saimme aikaan ihanan, yhteisen keskusteluhetken. Tämä oli hyvin 

pieni hetki, mutta sitäkin merkityksellisempi yhteyden kannalta. Huomasin, kuinka oikein koin 

yhteyden välillämme. 

Päiväuniaikaan eräs lapsi, joka on uusi ryhmässämme eikä meillä ole hänen kanssaan vielä yh-

teistä kieltä, ei meinannut millään asettua päivälevolle. Hän olisi mielellään vain istuskellut, 
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leikkinyt pehmolelullaan ja tehnyt muuta, kuin lepäillyt. Lasten ei tietenkään tarvitsekaan 

saada unen päästä kiinni, mutta lepohetki olisi hyvä saada päivän touhuista. Levätessä lapsen 

aivot prosessoivat oppimaansa, rauhoittuminen auttaa lasta jaksamaan ja fyysinen rauhoittu-

minen on hyvin tärkeä lapselle niin kehityksellisesti kuin arjen sujuvuudenkin kannalta.  

Lapsi ei sanallisesta ohjauksesta, eleistä, mallintamisesta eikä muista keinoista huolimatta ol-

lut halukas lepäilemään. Otin avainnauhassani roikkuvat kommunikaatiokuvat esille ja näytin 

niistä ’’ensin levätään, sitten leikitään…’’ ja rauhalliseen ääneen juttelin lapselle. Lapsi al-

koikin selailla kuvia itse ja varmaan ensin olisi voinut kasvattajalle tulla mieleen, että hän in-

nostui kuvista ja ehkä alkoi leikkiä niillä. Aistin kuitenkin, että lapsi haluaa ehkä viestittää 

minulle nyt jotain. Lapsi stoppasi kuvien selailunsa yhden kuvan kohdalle. Tämä kuva oli ’’ha-

lia’’-kuva. Kysyin empaattisella äänellä, haluaisiko lapsi, että tulisin halimaan hänen kans-

saan. En tiedä, ymmärsikö lapsi niinkään sanojani, mutta hän vaikutti iloiselta tullessani hä-

nen viereensä patjalle makoilemaan. Lapsi laittoi käden ympärilleni ja silittelin häntä siinä. 

Tämä oli mieletön yhteyden luomisen hetki, tärkeä läsnäolon hetki meille molemmille. Siihen 

lapsi nukahti, joka ei todellakaan ollut hänen kohdallaan itsestäänselvyys. Tämä oli niin hieno 

hetki, että varmasti tulen muistamaan sen pitkään. Nimenomaisesti tämän lapsen kohdalla 

hyvinkin merkittävä yhteyden luomisen hetki. 

Kun pohdin tätä kokemusta yhteyden kannalta, se on äärimmäisen tärkeää juuri nimenomaan 

yhteyden näkökulmasta. Loimme lapsen kanssa aivan uudenlaisen yhteyden tässä tilanteessa, 

joka toivottavasti vie eteenpäin luotua sidettämme myös jatkossa. Turvallisuuden tunteen 

saaminen lapselle, fyysinen läsnäolo ja yhteys olivat käsinkosketeltavissa. Juttelimmekin 

KVEO:n kanssa, että lapsi myös tuntee kasvattajan rauhallisuuden ihan sydämensykkeestäkin 

lähtien, joka on todella hieno huomio myös mielestäni. 

Torstai 

Tänään pohdin, kuinka erilaiset luovat menetelmät ovat oivia luomaan uudenlaista yhteyttä 

lasten kanssa. Joidenkin lasten kanssa esimerkiksi keskusteluyhteys ei ole itsestäänselvyys, 

mutta vaikka musiikin kautta yhteys voi olla silminnähden eri tasolla. Musiikkihetkellä toisten 

lasten silmiin syttyy aivan erilainen palo, ilo ja riemu on vahvasti läsnä ja uuden oppiminenkin 

tapahtuu täysin eri keinoin.  

Musiikilla on myös sanottu olevan kielelliseen kehitykseen aivan oma tiensä; lapsi oppii laulu-

jen ja lorujen kautta paljon helpommin ja luontaisemmin, jonka vuoksi lapsen maailmaan eh-

dottomasti tulee kuulua näitä elementtejä. Olen huomannut monissa eri tilanteissa, kuinka 

hiljaisempikin lapsi on kuin puhjennut kukkaan lempilaulunsa äärellä, laulanut innoissaan mu-

kana ja saanut uudenlaista rohkeutta laulujen kautta. Niin kävi mielestäni myös tänään. Pidin 

piiriä, jossa toimi musiikki toiminnan sisältönä. Haasteeksi koen tänä korona-aikana sen, että 

työntekijöillä tulee olla koko ajan maskit. Maskien käyttö jättää paljon eleistä, ilmeistä ja 
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suun liikkeistä pois ja mallinnuksen esimerkki on vähäisempää. Tämä on nyt kuitenkin sellai-

nen asia, jolle ei voi mitään ja johon oikeastaan niin lapset kuin aikuisetkin ovat jo tottunet. 

Toivotaan kuitenkin, että pian koronatilanne helpottaisi ja maskeista voitaisiin luopua. Siihen 

saakka kuitenkin mennään tällä ja sopeudutaan. Joka tapauksessa, koin suurta yhteyden tun-

netta kokonaiseen lapsiryhmään musiikkihetkellä. Yhteyden luomisen hetken tunsi ja aisti 

ryhmätilassa ja tämä oli mielestäni viikkoni teeman kannalta juuri tämän päivän merkityksel-

lisin hetki.  

Perjantai 

Tänään aloitimme lasten osallisuus edellä toteutettavaa projektia. Suuren osan ryhmämme 

lapsista mielenkiinnonkohteena on ollut jo jonkin aikaa dinosaurukset ja olemme lasten 

kanssa pohtineet siihen liittyvää projektia. Lopettelimme juuri vasta talvista lumilinnaprojek-

tia, joka myös lähti lasten puheista ja kiinnostuksenkohteista liikkeelle. Projektia toteutettiin 

lasten toiveiden mukaan. Dinosaurusprojektia toteutetaan vahvasti osallisuus edellä, mutta 

meidän kasvattajien intentiona on koko ajan myös lasten kehitykseen ja tarpeisiin liittyvä nä-

kökulma, esimerkiksi vasun oppimisen alueiden huomiointi ja laaja-alainen osaaminen. Esi-

merkiksi dino-suujumppa on mietitty niin, että se tukee lasten puheenkehitystä ja kielellistä 

kehitystä lapsia innostavalla, mielekkäällä tavalla toteutettuna. Keväällä toteutettavassa pro-

jektissa on myös hyvä entistä enemmän kiinnittää huomiota lasten havainnointiin esimerkiksi 

tiettyjen taitojen kannalta, sillä vasuarvioinnit pyörivät keväällä ja esimerkiksi eskariin syk-

syllä menevien lasten osalta tehdään tarkempaa kartoitusta kehityksellisistä asioista ja taito-

tasosta. 

Valtakunnallinen varhaiskasvatussuunnitelmakin velvoittaa lasten osallisuuden huomiointia 

varhaiskasvatuksessa. Kun lapsi saa olla osallistumassa ja vaikuttamassa omaan elämäänsä ja 

toiminnan sisältöön, muun muassa hänen käsityksensä itsestään kehittyy, itseluottamus kas-

vaa ja yhteisössä tarvittavat sosiaaliset taidot muovautuvat. (OPH 2018, 27.) Ajattelen myös, 

että yhteyden luomisen kannalta on todella tärkeää, että lapsen osallisuus tulee huomioitua. 

Osallisuuden ja vaikuttamisen mahdollisuuksien huomiointi antaa lapselle kokemuksen siitä, 

että hänen mielipiteillään on väliä, hän tulee nähdyksi ja kuulluksi ja on osa yhteisöä. 

Viikkoanalyysi 

Kuten Mattila & Rantala (2019, 153) sanovat, yhteyden löytämisen tarve on sisäänrakennet-

tuna ihmisiin. Pohdin viikon aikana paljon sitä, miksi yhteyden luominen on tärkeää. Huoma-

sin pohtivani paljon sitä, miten haluaisin oman lapseni kohdattavan. Lapsi on usein varhais-

kasvatuksessa kahdeksasta jopa kymmeneen tuntiin päivässä. Tämä on todella pitkä aika, ja 

jos mietin, että oma lapseni olisi joka päivä näin monta tuntia ilman yhteyttä kehenkään ai-

kuiseen, olisin hyvin huolissani ja pahoillani. Jokainen lapsi, josta päivän aikana pidämme 

huolta, jonka kanssa leikimme, jolle opetamme uusia asioita, jota kasvatamme, on jonkun 
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lapsi. Mielestäni tämä tulee aina pitää mielessä. Kukaan meistä ei varmasti halua, että lap-

sella olisi turvaton olo, hän jäisi vaille kohtaamista ja läsnäoloa tai millään tapaa, ettei hä-

nellä olisi hyvä olla. Niin kuin Trogen (2020, 45) korostaa, yhteyden ja turvallisen kiintymys-

suhteen kannalta on tärkeää olla läsnä, luoda lapselle turvaa, vastoinkäymisten kohdatessa 

olla se henkilö, johon lapsi voi tukeutua, olla lapsen turva ja lohduttaja. Nämä ovat juuri niitä 

seikkoja, mihin haluan tähdätä omilla kasvatustavoillani. Vaikka itsensä tuleekin nähdä am-

mattilaisena eri asemassa kuin vanhempana, mielestäni näitä kahta kasvattajaroolia pystyy 

hyvin yhdistelemään ja peilailemaan toisiinsa; ainakin itselläni se on pelkästään vahvistanut 

omaa positiivisen kasvattajan rooliani ja kasvatusnäkemyksiäni ammattikasvattajana.   

Oivalsin viikon aikana, kuinka oikeastaan yhteyden luominen ja rakentaminen koostuu aika 

pienistä palasista. Hymyllä, empaattisella katseella, lohdutuksella, kosketuksella, äänenpai-

nolla, kysymyksellä, lapsen tasolle kyykkyyn menemisellä ja leikkiin osallistumisella edes het-

keksi saa jo niin paljon aikaan. Pohdinkin, kuinka ehkä usein haasteeksi osoittautuu se, että 

luullaan moniin asioihin tarvittavan hirveän paljon panostusta, aikaa ja resursseja. Totta kai 

on myönnettävä, että joskus varhaiskasvatuksen kiireinen arki syö kasvattajien voimavaroja ja 

pahimmillaan jo se itsessään katkaisee yhteyttä lapsiin, mutta emme voi myöskään piiloutua 

näiden seikkojen taakse. Lasten edessä ja lasten vuoksi me emme voi äänestää jaloillamme 

tai tunnetiloillamme varhaiskasvatuksen arjessa, vaan sitä varten on muut tahot. Lapset eivät 

ymmärrä kiirettä ja jopa pahimmillaan pelkoa siitä, pystymmekö hektisyyden keskellä pitä-

mään kaikki lapset oikeasti fyysisestikään turvassa; onhan sanomattakin selvää, että parikym-

mentä (tai jopa enemmän) lasta kahdelle aikuiselle useampana iltapäivänä viikossa on liikaa. 

Nämä kuitenkin ovat asioita, joille voidaan toivoa muutosta, mutta jotka eivät saa kuitenkaan 

vaikuttaa siihen työhön, mitä teemme jokaista tärkeää pientä yksilöä varten, jokaista ihanaa 

ja ainutlaatuista lasta. 

Yhteys ja kiintymyssuhde liittyvät toisiinsa hyvin vahvasti. Turvallisen kiintymyssuhteen etuja 

on tutkittu paljon ja ne tulee mielestäni tunnistaa myös varhaiskasvatuksessa. Muun muassa 

Trogen (2020, 46) on luetellut, kuinka moneen asiaan turvallinen kiintymyssuhde vaikuttaa. 

Hän luettelee esimerkiksi vaikutukset lapsen parempaan itsetuntoon, itseohjautuvuuteen ja 

stressinsietokykyyn sekä lasten kasvavan empaattisemmiksi ja heille kehittyvän paremmat so-

siaaliset taidot sekä luottamuksen elämään. Kun lapsella on turvallinen kiintymyssuhde, niin 

yhteyden ylläpito ja yhteistyö lapsen kanssa sujuu paljon paremmin. Tätä kautta myös ym-

märrys toisia kohtaan kehittyy. (Trogen 2020, 46.)  

Jos pohditaan tuota viimeisintä seikkaa, niin voisi ajatella, että on ehdottomasti myös koko 

ryhmän etu, kun lapset kokevat olevansa turvassa, saavat rakentaa turvallisen kiintymyssuh-

teen rauhassa kasvattajiin/kasvattajaan ja kokevat yhteyden tunnetta. Kiintymyssuhde voi-

daan monesti mieltää vain esimerkiksi vanhemman ja lapsen väliseksi suhteeksi. Lapsella kui-

tenkin on elämänsä aikana useita tärkeitä kiintymyssuhteita, vaikka usein ensimmäinen 
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kiintymyssuhde onkin äidin ja lapsen välinen. Tässä opinnäytetyössä aiheenani on pohtia myös 

lapsen minäkuvan rakentumista ja kiintymyssuhteilla on tähän myös paljon vaikutusta. Kiinty-

myssuhteet vaikuttavat lapsen käsitykseen itsestään, kuinka lapsi on suhteessa muihin ja hän 

peilaakin vahvasti itseään sekä minäkuvaansa suhteessa muihin. Lapsen minäkuva rakentuu 

vuorovaikutussuhteessa toisiin ihmisiin, esimerkiksi kasvattajaan, ja tätä kautta hän rakentaa 

käsitystä itsestään. Lapsen aloittaessa päivähoidon, on tärkeää, että hänellä on varhaiskasva-

tuksessakin turvallinen kiintymyssuhde johonkin aikuiseen ja hän pystyy kiinnittymään vähin-

tään yhteen aikuiseen, jonka kanssa hänellä rakentuu lämmin vuorovaikutussuhde. Lapsi ja 

kasvattaja luovat oman, ainutlaatuisen suhteensa rakentamalla yhteyttä toisiinsa ja olemalla 

dialogisessa vuorovaikutuksessa.  

Tärkeää on myös ymmärtää, kuinka yhteyden rakennuttua ja turvallisessa kiintymyssuhteessa 

yhteys luontaisesti myös välillä katkeaa tai toinen ei ole fyysisesti läsnä. Yhteys on alati 

muuntuva ja sille on ominaista vaihdella yhteyden, yhteyden katkeamisen ja palautumisen vä-

lillä. Olemme yhteydessä lapseen leikkiessämme hänen kanssaan, keskustellessamme, olles-

samme yhteisymmärryksessä. On kuitenkin inhimillistä vaipua ajatuksiin, ehkä joutua jopa 

konfliktitilanteeseen silloin tällöin lapsen kanssa, poistua toiseen huoneeseen tai vaikka vain 

keskittää ajatuksensa ja katseensa toisaalle; tällöin yhteys katkeaa hetkellisesti. Se on täysin 

asiaankuuluvaa. On merkityksellistä lapsen itsenäistymisen kannalta, että pystymmekin ole-

maan myös yhteydettömässä tilassa pidempiä aikoja. Se, mikä kuitenkin lopulta merkitsee, on 

yhteyden palautus. Lapsi voi luottaa ja turvautua siihen ajatukseen, että vaikka yhteys silloin 

tällöin katkeaa, se myös palaa. Vastuu tästä on aikuisella. (Trogen 2020, 46–47.) Varhaiskas-

vatuksessa etenkin on täysin luontevaa ja väistämätöntä, että yhteys katkeaa ja palaa. Siksi 

mielestäni on ammattikasvattajana hyvin tärkeää ymmärtää, miten yhteys rakentuu ja muun-

tuu. Ilman tätä ymmärrystä, on vaikeaakin yhteyttä luoda tai luottaa sen palautumiseen.  

Pohdin pieniä tilanteita, joissa olen yhteyttä lapseen luonut. Ne ovat tosiaan voineet olla hy-

vinkin pieniä tai joskus tarkoituksella mittavampiakin. Pieni yhteyden luomishetki on voinut 

olla lapsen tullessa päiväkotiin hänen uusien sukkiensa ihastelu tai kuulumisten kysely. Suu-

rempi yhteydenluomishetki taas vaikkapa suunnitelmallinen ja tavoitteellinen vuorovaikutus-

leikki pedagogisessa toiminnassa. Nämä kuitenkin molemmat ovat tärkeitä omalla tavallaan ja 

yhteyden kannalta. Mielestäni tärkeintä on, että kasvattaja kiinnittää huomiota siihen, että 

jok’ikinen lapsi tulee ihan jokaisena päivänä huomioituna edes kerran, edes jollain tapaa, yk-

silöllisesti. Oli se sitten kohtaamistilanne hänen tultuaan päiväkotiin, oli se sitten leikkihetki, 

ohjatun toiminnan hetki, siirtymätilanne, ruokailuhetki tai lepohetki, tai vaikka jopa vasta hy-

västelyn aikana lapsen lähtiessä päiväkodista.  

Vaikka arki on kiireistä varhaiskasvatuksessa, en itse ole kokenut ongelmaksi tämän asian 

muistamista ja toteuttamista; se tulee melko itsestään, mutta silti ehkä jollain tapaa on vaa-

tinut tietynlaista työskentelyä kasvatusnäkemyksessä ja arvopohjassa. On sanomattakin 
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selvää, että niinä päivinä, kun lapsia on vähemmän paikalla, on yhteyden luomisen ja ylläpi-

don hetkiä paljon enemmän yksittäisen lapsen kanssa, kuin niinä päivinä, kun kaikki lapset 

ovat paikalla ja esimerkiksi jollain tiimikavereista lyhyempi työpäivä. Nämä kuitenkin ovat 

sellaisia asioita, joihin emme voi vaikuttaa ja toisaalta taas ehkä ne saavatkin meidät yrittä-

mään yhä enemmän. Kun hetkiä täytyy etsiä, pinnistellä ja oikeasti tavoitteellisesti saada ai-

kaan, ne ainakin tulevat toteutetuiksi. Toisaalta taas on mukavaa, kun välillä voi oikein kun-

nolla heittäytyä lapsen mukaan leikin flow-tilaan ja olla itsekin sataprosenttisesti saatavilla; 

kaikki nauttivat, on kiireetöntä ja seesteistä ja yhteys saa oivan kasvualustan kuin itsestään. 

Se on tämän työn suurin anti ja merkitys; aito läsnäolo, ilo, riemu ja positiivinen yhteys lap-

seen. Samalla kasvattajassa itsessään tapahtuu positiivista kasvua. 

Yksi ajatus vielä mikä tuli mieleen tältä viikolta, on se, kuinka hienolla tavalla pääsin ole-

maan mukana lapsen minäkäsityksen rakentumisen ja itsetunnon tukemisen matkalla kuulles-

sani vasukeskustelussa ’’Laurin’’ äidin palautetta. Olemme nähneet, kuinka Lauri on saanut 

itseluottamusta ja hänen itsetuntonsa on parantunut paljon kuluneen kauden aikana. Koen 

hyvin tärkeäksi itselleni sen, että olemme pystyneet olemaan positiivisen pedagogiikan avulla 

tukemassa lasta tällä tavoin. Cacciatore, Korteniemi-Poikela & Huovinen (2008) sanovat, 

kuinka kaikki lasten kanssa toimivat ihmiset vaikuttavat lapsen itsetunnon rakentumiseen ja 

itsetuntotyön olevan osa kasvatustehtävää, johon onkin tarjolla monia työkaluja. Nämä työka-

lut varmasti ovat monella jo sellaisia, jotka tulevat arjessa itsestään lasta tukiessa ja kasvat-

taessa, mutta osa tarvitsee myös ponnisteluja ja tietoisuutta. Lasta tuetaan toki kokonaisval-

taisesti, mutta jokaisella lapsella on myös omat tarpeensa, joihin tulee erityisesti keskittyä.  

Tästä viikosta nousseet ajatukset ja oppi kulkevat varmasti läpi koko matkan mukana, sillä 

yhteyden ylläpitäminen ja uudelleen rakentaminen jatkuvasti liittyy kaikkeen kanssakäymi-

seen ja läsnäoloon lasten kanssa työskenneltäessä ja heitä tukiessa. 

4.2 Viikko 2: Hyvän huomaaminen ja vahvuudet 

Viikkosuunnitelma 

Hyvän huomaaminen ja siihen tarttuminen ovat tämän viikon tavoitteitani. Kun pohtii teeman 

nivoutumista viime viikon yhteys- teemaan, on siinä mielestäni yhteneväisyyttä ja jatkumoa: 

lapseen pystyy saamaan paremmin yhteyden, kun lähtee tarkastelemaan häntä hänen vah-

vuuksiensa kautta ja hyvän huomaamisella. Huomasin tämän jo viime viikolla, kun koin pieniä-

kin arjen tilanteita esimerkiksi yksittäisen lapsen kanssa. Lapsen kanssa pystyy rakentamaan 

täysin erilaisen yhteyden hyvän, positiivisen kautta; huomioimalla hyvän, sanoittamalla sitä ja 

samalla tarkennettua itselleen tätä näkökulmaa, joka taas kasvattaa itsessään hyvän huomaa-

misen taitoa. Tämän pohdinnan kautta on mielestäni hyvin loogista jatkaa tästä näinkin isoon 

ja tärkeään positiivisen pedagogiikan teemaan seuraavaksi. Vahvuuksiin ja hyvän huomaami-

seen keskittyminen ovat äärimmäisen tärkeitä positiivisessa pedagogiikassa, sekä lapsen 
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minäkuvan rakentumisessa. Aiemmin mainitsinkin, että positiivinen pedagogiikka on ikään 

kuin toiselta nimeltään vahvuuskasvatus, joten on sanomattakin selkeää, että vahvuuksien 

huomioiminen on tärkeä tavoite.  

Tällä viikolla haluan keskittyä huomioimaan hyvää lapsissa, työkavereissa ja koko yhteisössä. 

Tärkeänä tavoitteena on tietenkin myös se, että muutkin tekisivät samaa; kun lapsille sanoi-

tetaan hyviä tekoja, vahvuuksia ja kaikkea muuta myönteistä, he alkavat luontaisesti itsekin 

tekemään ja toimimaan samoin. ’’Se mihin keskitymme, kasvaa’’, on tähän oiva ajatus. Tro-

gen (2020, 258) myös on sanonut, että on aina paljon parempi kasvattaa hyvää kuin vain kes-

kittyä epäonnistumisiin ja ei-toivottuun käyttäytymiseen. Tämä on se lähtökohta, josta ha-

luan lähteä liikkeelle tällä viikolla, mutta toivottavasti myös aina jatkossa.  

Meidän täytyy tunnistaa lasten (tuen) tarpeet ja kehityksen kohteet, mutta meidän ei tarvitse 

jäädä jumiin ongelmiin, nähdä vain heikkouksia ja huonoa käytöstä, vaan nimenomaan nähdä, 

huomata ja kuulla hyvä, antaa sille huomiota ja tilaa. Se ei aina ole varhaiskasvatuksen ar-

jessa niin helppoa, etenkin kuin lapsen ei-toivottu käyttäytyminen voi korostua isossa ryh-

mässä, mutta jo päätös siitä, että aikoo keskittyä hyviin asioihin ja vahvuuksiin, on eteenpäin 

vievä voima. Myös lapsen itsetunnon kannalta on äärimmäisen tärkeää saada lapsen vahvuu-

det näkyviin. 

Maanantai 

Tänään meillä oli laaja verkostoyhteistyöpalaveri/moniammatillinen tiimipalaveri. Tähän 

osallistuivat meidän tiimimme kaikki kolme kasvattajaa, KVEO, s2-opettaja sekä yhteisöllinen 

puheterapeutti ja lisäksi päiväkotimme johtaja. Meillä on ryhmässämme lapsia, jotka tarvitse-

vat paljon tukea erinäisissä asioissa, ja moniammatillinen tiimi oli tukemassa meitä, tarjoten 

meille vastauksia kysymyksiimme, kuuntelu- ja keskusteluapua haasteelta tuntuviin seikkoihin 

ryhmän toiminnassa esimerkiksi, menetelmiä ja keinoja ja muuta arjen apua. KVEO ihanasti 

sanoikin meille palaverissa, että meidän kannattaa positiivisen pedagogiikan mukaisesti kes-

kittyä hyvään ja huomata hyvää; hän myös sanoi tutun lausahduksen eli ’’Se mihin keski-

tymme, kasvaa.’’ Minusta oli ihanaa, että juuri tällä viikolla, kun tämä sattuu olemaan päivä-

kirjaraportointini aiheena, nousi se myös tiimin keskuudessa tätä kautta keskusteluun. 

Palaverin aikana saimme ihanan tilaisuuden pohtia laajemmin ryhmämme lasten vahvuuksia 

sekä tiimimme vahvuuksia. Teimme muistilappumenetelmällä kaikki omia huomioitamme, 

joita koostettiin yhteen ja niistä keskusteltiin avoimesti. Puhuimme toki myös tuen tarpeista, 

kehittämisen kohteista ja eri asioita tukevista menetelmistä, mutta vahvuudet ja niiden tun-

nistaminen nousivat hienosti keskiöön palaverissa. Tämä palaveri oli se, minkä halusin tähän 

raporttiin tämän päivän ajalta nostaa, sillä tämä on sellainen puoli, joka ei ehkä muina päi-

vinä tule olemaan aiheena tarkemmin; tiimityö, moniammatillinen verkostoyhteistyö ja 
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näiden kautta vahvuuksien ja hyvän huomaamisen pohtiminen. Toki tämä on aihe, joka jollain 

tapaa korostuu varmasti jokapäiväisessä arjessakin. 

Tiistai 

Tänään aloitimme ja otimme käyttöön jo jonkin aikaa suunnittelemamme ’’Hyvän sydämen 

purkin’’ ryhmässämme. Purkki on lasipurkki, johon kerätään isoja timantteja ja sydämiä. Nimi 

on lähtöisin lapsilta ja samoin sen jatkojalostus purkkiin. Tarkoituksena on, että purkki on 

koko ryhmän yhteinen, lisää yhteisöllisyyttä sekä ryhmäytymisen tunnetta ja hyvien tekojen 

ja asioiden huomaamista ryhmässä. Idea lähti siitä, että pohdimme tiimimme kesken halua-

vamme jonkun konkreettisen menetelmän, jolla pystymme kannustamaan lapsia huomioimaan 

hyviä tekoja ja asioita. Mielestämme tämä purkki on sellainen, jolla etenkin visuaalisuuden ja 

konkreettisuuden vuoksi saa tähän asiaan hyvän alkusysäyksen lasten kanssa.  

Yhtenä ajatuksena meillä oli myös, että lapset ehkä toimisivat positiivisen kannustimen 

kautta enemmän ohjeistuksien mukaan tietyissä tilanteissa ja purkkimenetelmä on täysin eri-

tavoin sisäistä motivaatiota synnyttävä, kun esimerkiksi alkuun nousseet asiat ja menetelmät 

tiimissä. Pohdin hieman tässä menetelmässä sitä, että onko ns. ’’palkitseminen’’ hyvä tapa 

hyvän huomaamisen opettelussa, sillä olen pohtinut, kuuluuko sellaisista asioista (näin kärjis-

täen ilmaistuna) palkita/lahjoa lasta, jotka tulisi tulla luonnostaan. Toisaalta taas, lapsihan 

vasta opettelee kaikkia elämäntaitoja ja kun kyseessä on kuitenkin mukava, hyvää mieltä 

tuottava, koko ryhmän yhteinen juttu, niin en näe asiaa niin. Tavoitteena on nimenomaan hy-

vän huomaamisen opettelun lisäksi ryhmän ME- hengen kasvattaminen, eikä tavoitteellinen 

palkkioiden saanti. Tässä voisi siis käyttää ilmaisua ’’ei se määränpää, vaan matka’’, jonka 

uskon myös lapsille piirtyvän melko nopeasti.  

Kuinka upea tunne onkaan saada esimerkiksi ’’omasta ansiosta’’ koko ryhmälle uusi ti-

mantti/sydän purkkiin ja kuinka iloiseksi siitä tulemmekaan? On mielestäni myös tärkeää, että 

en ehkä jokaista asiaa analysoi myöskään niin monelta eri kantilta ainakaan negatiivisessa 

mielessä, koska hyvään keskittyessä haluan myös pitää mielen mahdollisimman kirkkaan posi-

tiivisena enkä juurikaan jäädä ’’jumittamaan’’ skeptisenä, onko tämä hyvä ajatus. Nopeasti 

kuitenkin tästäkin loppujen lopuksi tulee varmasti huomaamaan, miten se vaikuttaa lapsiin, 

tiimiin ja ryhmäämme ylipäätään ja mikä sen funktio lopulta juuri meille on. Kokeilun kautta 

oppii ja oivaltaa, mikä milloinkin soveltuu meidän ryhmällemme. 

Tämän päivän raportoinnin kohdalla huomaan minulla heräävän uudella tapaa ajatuksia, joita 

en edes ollut pohtinut työpäivän aikana tai siinä vaiheessa, kun ideoimme purkkiajatusta ryh-

mään. Päässäni juoksee nyt pohdintaketju motivaatiosta ja sen merkityksellisyydestä ja jo-

tenkin haluaisin tarttua pohtimaan sitä laajemmin jossain kohtaa. Lainasinkin nyt uuni-

tuoreen, Satu Laitisen kirjan ’’Pienten lasten motivaatio’’ tämän innoittamana kirjastosta ja 

aloin pohtia ja tarkastella enemmän lasten motivaatiota. Totesinkin itsekseni, kuinka 
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mahtavaa tämä päiväkirjaraportointi on, sillä tämä oli minulle ihan uudenlainen kiinnostava 

aihe ja mietinkin, jos motivaatiota voisi pohtia jollain tapaa tarkemmin ehkä myöhemmin täs-

säkin opinnäytetyössä. Lapsen motivaatio kuitenkin vaikuttaa niin paljon hänen toimimiseensa 

sekä oppimiseensa, kun taas työntekijänkin näkökulmasta motivaatiolla on paljon sijaa. Aloin 

pohtia esimerkiksi, kuinka paljon motivaatiota tarvitaan kasvattajana siihen, että omaksuu 

uudenlaisia työtapoja ja alkaa käyttää uusia menetelmiä, kuten nyt positiivisen pedagogiikan.  

Palatakseni nyt kuitenkin tämän päivän raportointini aiheeseen eli purkkiin, niin se sopii kyllä 

mielestäni hyvin viikkoni teemaan, sillä nimenomaan hyvän huomaamista tällä purkilla on ta-

voite saada aikaan. Tämän kautta myös hyvän lisäämistä; hyvä ruokkii hyvää. Purkin tuloksista 

en tietenkään ehdi tämän viikon aikana oikein kertoa, mutta ainakin sen aloitus on ollut posi-

tiivinen ja mahdollisesti tulen purkin toimimisesta kertomaan myöhemmin tämän raportoinnin 

aikana.  

Keskiviikko  

Tänään meillä oli työilta, jossa pureuduttiin etenkin työhyvinvointiin. Työpaikalta nostettiin 

kolmen eri kyselyn kautta nousseita asioita, joissa oli kartoitettu muun muassa työntekijöiden 

kokemuksia työpaikan- ja yhteisön epäkohdista, haasteista, vahvuuksista, toimimisesta ja 

muusta työnhyvinvointiin liittyvästä. Kyselyiden tulokset olivat mielenkiintoisia ja ajatuksia 

herättäviä. Niitä lähdettiin käsittelemään ryhmätöiden kautta. Tiimit oli sekoitettu ja työilta 

tapahtui korona-ajan vuoksi Teams-yhteydellä. Vaikka yhteisöllisyyden vuoksi olisi parempi 

ollakin kasvotusten, etäyhteys taas mahdollistaa ehkä tietynlaista rohkeutta ja kannanottoa, 

kun ei ollakaan fyysisesti niin lähellä toisia.  

Ryhmätöissä nostettiin etenkin niitä seikkoja, jotka olivat kyselyiden perusteella päällimmäi-

senä nousseet esille. Oli mielestäni todella hyvä, että työillan ajaksi tiimit oli sekoitettu, 

jotta erilaista ajattelua ja näkökantoja tuli esille monipuolisemmin, eikä esimerkiksi niin sa-

nottujen kuppikuntien mahdollisuuksia työskentelyssä tullut, kun työskentelytiimit oli jaettu 

johtajan toimesta etukäteen. Pohdin työillan teemoja viikkoni teeman ja tavoitteen kautta. 

Meillä nousikin työillassa paljon vahvuuksiin keskittyminen ja hyvän huomaaminen monessa 

eri kohdassa esiin, joka tietenkin ilahdutti minua suuresti. Lähdimme pohtimaan, miten esi-

merkiksi talon yhteistyötä ja työilmapiiriä voisi parantaa pienin askelin. Esiin nousi muun mu-

assa se, että ihan vain muistetaan tervehtiä työkaveria iloisesti, elekielellä ja äänenpainolla 

on väliä paljon nyt varsinkin kuin maskeja käytetään jokapäiväisessä työarjessa. Otin esiin 

itse ajatuksen siitä, että hyvä lähtökohta on aina kohdella toisia niin kuin haluaisi itseään 

kohdeltavan. Pohdimme tätä koko työyhteisömme kesken ja miten se konkreettisesti ilmenee. 

Puhuimme paljon esimerkiksi ryhmien välisestä yhteistyöstä ja toisten auttamisesta. 

Minulle heräsi työillan aikana paljon ajatuksia vahvuuksien näkymisestä työyhteisössä ja hyvän 

huomaamisesta työkavereissa. Pohdimme illan aikana myös sitä, miten tärkeää on hyödyntää 
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työyhteisössä työntekijöiden erilaisia vahvuuksia muun muassa ideoinnissa, toiminnan suunnit-

telussa ja toteutuksessa, eri työtapojen yhteensovittamisessa ja monta kertaa esiin tuli tois-

ten huomiointi työyhteisössä. Saimme aikaan myös hyviä, konkreettisia kehittämisehdotuksia, 

joista on hyvä lähteä ammentamaan positiivista voimaa työporukkaamme. Päällimmäisenä mi-

nulle jäi mieleen, kuinka hienoa on työskennellä innostuneessa työyhteisössä, jossa halutaan 

nähdä toisten vahvuudet, oppia toinen toisiltamme ja toimia ratkaisukeskeisesti. Ratkaisukes-

keisyys tarkoitti tässä yhteydessä työillassamme sitä, että oikeasti mietimme eri epäkohtiin ja 

haasteisiin ratkaisuja, emmekä vain jättäneet ajatuksen tasolle vellomaan irrallisia toiveita ja 

seikkoja; mietimme konkreettisia ideoita ja toimintatapoja, jolla parantaa työilmapiiriämme 

entisestään ja jaksaa välillä vaativassakin työssämme.  

On tärkeää nähdä ja ymmärtää myös toisten ryhmien ja tiimien asioita eikä vain tuijottaa 

omaan ryhmään. Jokaisella myös on omat voimavaransa eri tilanteissa ja työskentelyssä. Mie-

leen tuli myös ajatus, että ehkä voisi sanoittaa asian niinkin, että työpaikkamme on juuri niin 

vahva kuin sen ’’heikoin lenkki’’, joka voi olla vaikkapa eri päivinä eri ryhmä. Tämä ei tieten-

kään tarkoita, että mikään ryhmä olisi heikko, mutta ehkä ajatukseni tuli tästä ilmi ilman sen 

kummemmin asian avaamista enempää.   

Torstai 

Kirjoitan tätä tänään aivan liian myöhään ja tuntui jotenkin todella vaikealta alkaa kirjoittaa. 

Olin viimeisessä iltavuorossa eli sulkuvuorossa tänään, jonka jälkeen kiirehdin vielä oman hen-

kilökohtaisen elämäni asioiden parissa koko illan. Ensimmäistä kertaa minulla oli tänään 

tunne, että en tiedä yhtään mistä kirjoitan ja ajattelinkin, että ehkä on tärkeää joskus sa-

noittaa sekin tähän ihan rehellisesti. Aina teksti ei vaan kulje samanlailla ja esimerkiksi vi-

reystilalla ja stressitasolla on todella paljon merkitystä tekstin sujuvuuteen ja ylipäätään sii-

hen, että saa tekstiä tuotettua. Armollisuus on tärkeää ja sen myöntäminen, että aina ei voi 

puurtaa eteenpäin täydellä teholla. Olen päättänyt, että kirjoitan joka päivä tätä päiväkirjaa, 

vaikka olisi kuinka kiireinen päivä, sillä tämäntyyppisen opinnäytetyön anti on kuitenkin juuri 

siinä, että raportointia tapahtuu päivittäin eikä esimerkiksi niin, että kirjoittaisi useamman 

päivän ajatukset samalla kertaa. Tällöin helposti jo unohtaa paljon asioita ja edellisten päi-

vien tapahtumiin voi olla vaikea päästä enää kiinni ajatuksen tasolla jälkikäteen. On luon-

taista, että toisina päivinä raportointi sujuu kuin vettä vain ja toisina päivinä sen eteen pitää 

tehdä enemmän töitä. Uskonkin, että prosessin kannalta tämä on myös mielenkiintoista ja 

opettavaista. 

Tuntui tosiaan vaikealta miettiä, mistä tänään kirjoittaisin. Yhtäkkiä kuitenkin havahduin, 

että teemani tiimoilta tänään kyllä pohdin yhtä asiaa, joka on taas uudenlainen näkökulma 

raportointiini. Vedin tänään viskareille eli ryhmämme viisivuotiaille, tänä vuonna eskariin me-

neville, toimintaa. Ryhmässämme on seitsemän viskaria, joista koostuu yksi ryhmämme 
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sisäinen pienryhmä. Ollessamme jo pitkällä kevätkautta, on tärkeää kartoittaa viskareiden 

’’eskarivalmiuksia’’ ja leikinomaisesti toteutettu monipuolinen, virikkeellinen toiminta eri op-

pimisalueita tukevalla tavalla on tärkeää myös havainnoinnin kannalta.  

Teimme viskareiden kanssa syksyllä ryhmäämme oman Vahvuuspuun. Vahvuuspuuhun tehtiin 

lehtiä, joihin jokainen kirjoitti omia vahvuuksiaan avustetusti. Tätä ennen olimme puhuneet 

paljon luonteenvahvuuksista, olimme tutustuneet Luonteenvahvuus-kortteihin ja vanhempain-

illan aiheenakin oli lasten vahvuudet. Vanhemmat muun muassa saivat Vahvuusdiplomit lap-

sistaan ja pohdimme, miten eri vahvuuksia vaikkapa vanhemmat ja me kasvattajat lapsessa 

näemme ja miten ne ilmenevät. Nyt mietimmekin lasten kanssa hieman, missä kaikessa he 

ovat kehittyneet ja mitä he nyt tällä hetkellä mieltävät vahvuuksikseen. Meillä oli ihanat jut-

telutuokiot askartelun lomassa ja tunsin suurta ylpeyttä näistä ihanista lapsista. Pohdinkin tä-

hän liittyen, että lapsia havainnoidaan ja arvioidaan usein tiettyjen taitojen kautta, kuten 

motoriikan tai sosiaalisten taitojen. Usein vähemmälle jää kuitenkin moniin tärkeisiin vah-

vuuksiin liittyvä havainnointi, kuten myötätunnon, huumorintajun, rohkeuden tai vaikka kau-

neuden arvostamisen. Vähintään yhtä tärkeää on havainnoida lapsessa tämänkaltaisia vah-

vuuksia, kuin yleisimmin arvioitavia valmiuksia liittyen oppimiskykyyn- ja valmiuksiin. 

Pedagoginen dokumentointi on todella tärkeää ja koen itse tärkeäksi myös läpinäkyvyyden 

vanhemmille kaikesta siitä, mitä meidän arkeemme varhaiskasvatuksessa kuuluu, mitä projek-

teja milloinkin on meneillään, mitä hauskaa lapset kokevat päivän aikana ja miten päivät ra-

kentuvat. Hyvinkään kaupungin päiväkodeissa on käytössä Muksunetti- alusta, jonka kautta 

vanhemmat pääsevät näkemään toimintaa. Muksunetissä on myös kalenteri, johon toiminnan 

suunnitelmaa kirjataan sekä lasten varhaiskasvatussuunnitelmat ovat luettavissa alustan 

kautta. Muksunetissä pystyy myös viestittelemään vanhempien kanssa, tiedottamaan asioista 

sekä vanhemmat voivat varata keskusteluaikoja.  

Vähintään yhtä tärkeää, kun toiminnan sisällön kuvailu, on kirjoittaa vanhemmille siitä, 

kuinka me oikeasti välitämme juuri heidän lapsistaan ja olemme töissä heidän lapsiaan varten 

kaikin tavoin. Vanhemmille voi kirjoittaa mukavia ja tsemppaavia viestejä infoluonteisten 

tekstien vastapainoksi. Tänään kirjoitinkin Muksunetin viskari-blogiin siitä, miten mahtavia 

meidän viskarimme ovat; kuinka paljon vahvuuksia heillä onkaan ja miten ne ilmenevät eri ta-

voin. Kaikilla on omat vahvuutensa ja tämän kirjoittaminen vanhemmille on varmasti muka-

vaa luettavaa heille ja lisäksi siitä kirjoittaminen vahvistaa hyvän huomaamista kasvattajalla-

kin.   

Perjantai 

Tähän päivään, niin kuin kaikkiin muihinkin, mahtui monia ihania kohtaamisia ja hetkiä, joissa 

hyvän huomaaminen ja vahvuuksien tunnistaminen eri ihmisissä työpäivän aikana oli läsnä, 

mutta päädyin tämän viikon viimeisenä päivänä yhteen asiaan, jota en vielä varsinaisesti ole 
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peilannut tällä viikolla. Viikko on mielestäni hyvä päättää omien vahvuuksieni tunnistamiseen 

ja pohtimiseen ja keskitynkin siis nyt siihen. Minulla ei ollut vielä päivän alkaessa tästä sel-

keää kuvaa, mutta tämä päiväkirjaraportointi on jo nyt paljon opettanut minulle jatkuvaa 

reflektiivistä otetta; ajatus kulkee koko ajan mukana kaikessa, mitä päivän aikana kohtaan ja 

mitä tilanteita minulle tulee vastaan. Huomaan olevani enemmän tietoisesti läsnä kaikissa 

hetkissä, kun pohdin tämän opinnäytetyöni kautta työskentelyäni. Ajatus tämän päivän rapor-

tointini aiheeseen nousi ensin yhdestä yksittäisestä hetkestä.  

Sain eräältä vanhemmalta ihanan palautteen, joka liittyi minuun kasvattajana. En avaa tar-

kemmin palautteen sisältöä tähän, koska se olisi vaikea kuvailla järkevällä tavalla auki niin, 

että perhe pysyisi tunnistamattomana ja näin anonymiteetti suojattuna. Asia kuitenkin oli sel-

lainen, joka jää minulle varmasti mieleen ja antaa voimaa jatkossakin työssäni, niin kuin jo-

kainen ihana palaute, hetki ja kokemus. Aloinkin pohtimaan, mitä vahvuuksia minulla omasta 

mielestäni on juuri tämänhetkisessä kasvattajaminässäni, ammatillisessa itsessäni, varhaiskas-

vatuksen opettajan identiteetissäni. Koen olevani aidosti sensitiivinen, hyvää kaikille haluava, 

empaattinen, luova, rakastava, lämminhenkinen, sosiaalisesti älykäs ja verbaalisesti lahjakas. 

Nämä ovat sellaisia piirteitä, joista on hyötyä ammatissani.  

Toisaalta moni vahvuus minussa, niin kuin kaikissa muissakin, on vielä ehkä puhkeamassa kuk-

kaan tai kasvamassa vahvemmaksi vahvuudeksi ajan myötä – tämä on mielestäni myös tärkeää 

tiedostaa. Myös ne suurimmat vahvuudet, joita koen itselläni olevan, ovat omiaan kehitty-

mään jatkuvasti ja ne vaativat myös vaalimista, samoin kuin ne mahdolliset kehittämistar-

peetkin itsessään. Matka omana itsenään ja ammattiminänä ovat molemmat onneksi sellaisia, 

joiden kasvua ja kehittymistä ei voi tai kannata jarrutella tai koskaan ajatella, etteikö aina 

olisi kehitettävää. Tämä taas ei poista sitä, etteikö itsessään voisi huomata hyvää koko ajan.  

Tämän päiväni raportointi oli enemmän omiin ajatuksiini suuntaava, syvältä tulevaa pohdin-

taa, eikä niinkään varsinaisesti konkretian tasolla päivääni kuvaavaa raportointia, mutta juuri 

tähän hetkeen hyvä ja tarpeellinen mietteitteni kirjaaminen ja tämän viikon yhteen summaa-

minenkin jollain tapaa, vaikka sitä tietenkin viikkoanalyysissani teen vielä syväluotaavammin. 

Tämä on ollut merkityksellinen viikko vahvuuksien upeassa maailmassa, hyvän huomaamisen 

hienoissa hetkissä ja matkassa itseeni ja lähemmäksi muita.   

Viikkoanalyysi 

Kun summaan tätä viikkoa yhteen, mietin päällimmäisenä sen olleen yllättävänkin monipuoli-

nen. Se on ehkä sana, jonka nostaisin päällimmäiseksi tässä viikkoanalyysissani. Sain tarkas-

teltua viiden päivän aikana teemaani niin lasten, lapsiryhmän, perheiden, työkollegojeni ja 

koko työyhteisön, tiimin, kuin itseni kannalta. Uskon saaneeni työkaluja yhä enemmän vah-

vuuksien bongaamiseen arjessa ja siihen, että hyvän huomaaminen arjessa on oikeastaan 
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yksinkertaista muttei missään nimessä itsestään selvää tai automaatiolla vielä minulla aina-

kaan tapahtuvaa. 

Halusin ikään kuin ’’buustata’’ viikkoni teemaa sillä, että koko viikon ajan kirjoitin itselleni 

ylös myös Hyvän huomaamisen päiväkirjaa. Tämä oli siis ihan vain sellainen omiin vapaa-ajan 

iltoihin tuomani uusi rituaali itselleni, jota olen ajatellut myös jatkaa tästä eteenpäin. Halu-

sin keskittyä myönteisiin asioihin myös vapaa-ajalla tapahtuvassa pohdinnassa. Yksinkertai-

sesti siis vain kirjoitin itselleni ylös joka päivän päätteeksi, missä tänään onnistuin, mitä hy-

vää päivän aikana tapahtui tai muuta myönteistä. Huomasin, kuinka paljon paremmalla mie-

lellä tuli mentyä nukkumaankin, kun keskitti ajattelun päivän positiivisiin asioihin juuri ennen 

nukkumaan menoa. Usein minulla on ollut vaikeuksia nukahtaessa siinä, etten alkaisi pohtia jo 

seuraavan päivän stressaavia asioita tai pahimmillaan tulee vellottua joissain kuluneen päivän 

aikana tapahtuneissa ikävissä, usein hyvin pienissäkin, asioissa. Tämä pieni päiväkirjatapa 

toimi samantapaisesti kuin kiitollisuuspäiväkirja, jota positiiviseen psykologiaan perehtyneet 

ovat tottuneet käyttämään. Huomasin, että päiväkirjan kirjoittaminen selkeästi lisäsi entises-

tään minulla hyvän huomaamista, sillä päivän aikana jopa saattoi tulla mieleen, että tämäpä 

olisi oiva asia kirjoittaa päiväkirjaani. Myönteisyys tunnemaailmassa lisääntyi huomattavasti. 

Miten pienillä keinoilla omaa positiivista energiaa pystyykään lisäämään, pohdinkin. 

Jos lähden tarkastelemaan nyt sitä, miten tiimikavereissa ja työyhteisössä vahvuuksien näke-

minen on hyödyllistä kokemani perusteella, on tähän moniselitteiset vastaukset. Sandberg 

(2021, 20) toteaa, että vahvuusperustaisuus lähtee koko yhteisöstä ja sen toimintakulttuu-

rista; vahvuusperustaiset toimintatavat näkyvät myös työhyvinvointina yhteisössä. Näkökulma 

yhteisöajattelusta herättää minussa ajatuksia, sillä uskon vielä olevan melko mahdotonta si-

touttaa kaikkia työntekijöitä toimimaan vahvuusperustaisesti, jos se ei heille ole ollut luonte-

vaa tai he eivät ole siihen perehtyneet. Vahvuusperustainen ajattelu monessa määrin on vasta 

viime vuosikymmeninä tullut enemmän yleisemmäksi toimintatavaksi ja moni alalla pidem-

pään ollut ei ehkä ole siihen perehtynyt tai ottanut sitä osaksi työskentelytapoja. Tietenkin 

myös moni pitkään alalla ollut on voinut kouluttautua lisää, perehtyä eri positiivisen pedago-

giikan keinoihin, lukea ja omaksua uusinta tutkimustietoa ja niin edelleen, mutta otin siksi 

esimerkiksi nyt pidempään alalla olleet, sillä taas tuoreemmat alalla ovat monesti ehkä jo 

kouluttautuessaan alun perinkin alalle omaksuneet tiettyjä uusimpiakin pedagogisia suuntauk-

sia.  

Luonteenvahvuuksia on tutkittu mukana positiivisen psykologian tutkimuksia jo pitkään ja 

muun muassa vuonna 2004 julkaistiin inhimilliset luonteenvahvuudet diagnosoiva opas eli Cha-

racter strenghts and virtues: A handbook and classification. Sen tavoitteena oli tarjota vasta-

painoa luonteen häiriöiden diagnosoinnin rinnalle ja sen sijaan luodakin opas sen kaiken vah-

van ja hyvän diagnosointiin, mitä ihmisillä luonteissaan on. (Avola & Pentikäinen 2020, 100.)  
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Minulla on merkityksellinen ja suurikin tavoite liittyen opinnäytetyöhöni. Haluaisin, että pys-

tyisin jollain tapaa toimimaan positiivisen pedagogiikan esimerkkinä, tietynlaisena suunnan-

näyttäjänä pienessä koossa (koska aika kuitenkin on lyhyt loppujen lopuksi mittaviin muutok-

siin, pienen suunnannäyttäjän rooli kuulosti hyvältä tähän) ja saada luotua enemmän positii-

vista, toisten vahvuudet huomioivaa ilmapiiriä ja yhteisöä työpaikallamme. Niin aikuisten kuin 

lasten pariin, koko yhteisölle siis. En pidä siksi missään nimessä mitättömänä sitä, että toimin 

itse näiden suuntausten ja toimintatapojen mukaisesti, sillä etenkin tässä kontekstissa yksikin 

ihminen tekee paljon; nimittäin hyvän kasvattamisessa. Minulla on ihana työyhteisö, jossa on 

paljon vahvuuksia, osaamista ja hyvää, enkä siis missään nimessä ole yksin tässä, mutta ehkä 

mietinkin tätä vahvemmassa juurruttamisessa kokonaisuutta ajatellen. Sandberg (2021, 20) 

ilmaiseekin hyvin, että me kaikki voimme vaikuttaa siihen, millaista yhteisöä vahvistamme. 

Sitä rakennetaan, sitä kehitetään ja sitä vahvistetaan yhteisön sisällä. Jokaisen yhteisössä toi-

mivan tulisi tunnistaa oma merkityksellisyytensä ja myös oma vastuunsa, niin että ihan jokai-

nen rakentaa myönteistä ja ratkaisukeskeistä toimintakulttuuria koko yhteisön parhaaksi, jo-

kaisella yksilöllä on vaikutusta. Vahvuusperustaisuus siirtyy työyhteisöstä jokaisen aikuisen 

työotteeksi ja lasten kanssa käytettäväksi hyvinkin luontevasti. (Sandberg 2021, 20.) 

Vaikka moni alalla pidempään ollut ei välttämättä olisi niin perehtynyt tiettyihin pedagogisiin 

suuntauksiin, se ei tarkoita, etteivätkö he osaisi käyttää eri menetelmiä toimiessaan lasten 

kanssa. Nimenomaan on tärkeää keskittyä siihen, että pieniinkin hyviin asioihin työkavereiden 

toimimisessa kiinnitetään huomiota, samoin kuin toivoisi kiinnitettävän omaankin toimimi-

seen. Missään nimessä en halua luoda sellaista kuvaa, että joku toinen tapa toimia kasvatta-

jana olisi parempi kuin toinen; vaikka toimintakulttuurin muokkaaminen ja yhteisön saman-

kaltaisemmiksi sovitettavat työtavat olisivatkin osittain tavoitteina, niin jokainen kuitenkin 

kehittää itse itseään ja toimii omien kasvatusnäkemystensä mukaisesti. Tärkeää on, että jo-

kainen saa olla oma itsensä, vaikka reflektoisikin omaa toimimistaan työyhteisössä ja lasten 

parissa kehittävällä tavalla. 

Se, miten kohtelemme toisiamme työpaikalla, vaikuttaa automaattisesti lapsiin, mutta myös 

suhtautumisemme lapsiin, vaikuttaa toisiimme työyhteisössä. Voimme puhua lapsista toisil-

lemme hyvin monin eri tavoin, ja tämä on ehkä sellainen asia, joka minulla nousi mieleen vii-

kolta. Heti viikon alussa palaverissa hyvän huomaaminen nousi esille, ja sitten minulle myös 

viikon aikana toisessakin yhteistyöpalaverissa. Pohdinkin, kuinka paljon sillä on vaikutusta, 

miten ’’leimaamme’’ tiimissäkin lapsen. Herkästi esimerkiksi tukea tarvitsevasta lapsesta tu-

lee puhuttua negatiivisempaan sävyyn, kuin olisi tarkoituksenmukaista. Sandberg (2021, 21) 

sanoo, että monet tukea tarvitsevat lapset saavat suhteettoman paljon negatiivista pa-

lautetta koko elämänsä ajan ja olisi hyvä tehdä selväksi itselleen, että negatiivinen palaute 

lapselle ei kehitä lapsen puuttuvaa taitoa (kuten itsesäätely, omaohjautuvuus, keskittymi-

nen). Mietinkin, kuinka usein tulee puhuttua lapsenkin kuullen hänestä negatiiviseen sävyyn, 
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enempää sitä ajattelematta. Vahvuuksiin ja hyvän huomaamiseen keskittyminen siis myös 

tältä kantilta on äärimmäisen tärkeää.  

Pohdin viikon aikana myös omia vahvuuksiani kasvattajana. Avola & Pentikäinen (2020, 103) 

ovat listanneet kirjaansa Seligmanin ja Petersonin työryhmien kehittäneiden diagnostiikkojen 

mukaiset 24 luonteenvahvuutta, jotka ovat niin kutsuttuja VIA- luonteenvahvuusluokitteluja. 

Näistä luonteenvahvuuksista tunnistan itsessäni esimerkiksi huumorintajun, oppimisen ilon ja 

sinnikkyyden. Olen itse tehnyt VIA-luonteenvahvuustestin edellisen työpaikkani kehittämispäi-

vän tiimoilta tulleen tehtävän ansiosta ja se oli ehdottomasti herättelevä kokemus. VIA-luon-

teenvahvuustesti oli yksi kehittämispäivämme aiheista ja nosti esiin erilaisia vahvuuksia silloi-

sessa työyhteisössäni. Mielestäni on hyvin merkityksellistä, että kasvattajat keskittävät huo-

miota omien vahvuuksiensa pohtimiseen ja toisten vahvuuksien tunnistamiseen, sillä tämä li-

sää myös vahvuusperustaista ajattelua työtavoissa lasten kanssa tehtävässä työssä.  

Koen olevani vahvuusperustaisesti työskentelevä kasvattaja, sillä olen perehtynyt aiheeseen 

ja ymmärrän sen merkityksen. Silti tämä viikko ehdottomasti antoi minulle uutta ajateltavaa, 

erilaisia näkökulmia ja moniulotteista kokemista vahvuuksien ja hyvän huomaamisen äärellä. 

Tämä on yksi sellainen aihe, jossa koskaan ei tule valmiiksi ja ajatusten keskittäminen hyvän 

huomaamiseen, ja vahvuuksien maailmaan on jatkuvaa reflektiivistä ja analyyttista ajattelua, 

mutta myös konkreettista toimentumista ja toimimista tarvitsevaa. Voimme koko ajan kehit-

tää itseämme enemmän asian tiimoilta ja näin lisätä yhteisössä tapahtuvaa positiivisen ener-

gian luomista. 

4.3 Viikko 3: Motivaatio 

Viikkosuunnitelma 

Viime viikon raportoinnissa minulle nousi esiin teema, johon mietin jossain kohtaa vielä pu-

reutuvani, eli lapsen motivaatio. Ajattelinkin nyt, että on loogista ottaa heti tarkasteluun 

aihe, joka on juuri noussutkin edelliseltä viikolta. Hieman pohdin ensin, sopiiko aihe tähän 

opinnäytetyöhön, mutta mitä enemmän sitä mietin, sitä enemmän se tuntui sopivalta ja pe-

rustellulta. Kun lasta tuetaan positiivisen pedagogiikan keinoin, on lapsen motivointi eri asi-

oissa tärkeää. Motivointiin on myös tärkeää ottaa positiivisen pedagogiikan keinot käyttöön. 

Lasta voi motivoida esimerkiksi lahjomalla, kiristämällä tai uhkailemalla, mitkä eivät itses-

sään sovi kyseiseen pedagogiseen suuntaukseen, jälkimmäiset kaksi eivät ollenkaan ja lahjo-

misessakin pitää olla varovainen ja valveutunut pohtimaan sen lähtökohtia ja perusteita tilan-

teissa.  

Lapsen motivoiminen hänen vahvuuksistaan käsin on aina kannattavaa. Vahvistamalla lapsen 

luontaisia vahvuuksia, motivointi kantaa hedelmää. Osallisuus on nostettu varhaiskasvatuk-

sessa nykypäivänä yhä tärkeämmäksi ja myös positiivisen pedagogiikan kannalta sillä on suuri 
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merkitys. Kun lapsi saa äänensä kuuluviin sekä kokee saavansa vaikuttaa omaa elämäänsä kos-

keviin asioihin ja hänen mielipiteistään ollaan kiinnostuneita, on myös lapsen motivaatio oppi-

miseen paljon suurempi. Yksi suuri lähtökohtamme kasvattajina on, että lapset kokevat on-

nellisuutta ja myönteisiä tunteita, ja mitä enemmän heillä on sisäistä omaa motivaatiota, sitä 

enemmän näkisin heidän kokevan myös näitä tunteita. 

Laitinen (2021, 115) sanoo, että motivaatio on kasvatuspsykologian käsitteistä yksi moniulot-

teisimpia ja toteaakin, että sellaisena se erityisesti jo pienten lastenkin jokapäiväisessä elä-

mässä esiintyy. Tämän takia koenkin aiheen tärkeäksi, sillä sitä voi tarkastella hyvin monilla 

eri tavoilla ja se on joka lapsen elämässä merkityksellinen asia. Laitinen (2021, 117) puhuu 

myös siitä, kuinka negatiiviset kokemukset ja tuntemukset voivat vaikuttaa oppimiseen ja op-

pimismotivaatioon, joten positiivisella pedagogiikalla ehdottomasti on sijaa lapsen motivaati-

ossa.  

Motivaatio teemana nousi minulla esiin viime viikolla monessakin kontekstissa. Pohdin moti-

vaatiota purkkimenetelmässä, jota yhtenä päivänä kuvailin. Pohdin motivaatiota aikuisten 

motivoinnissa lähinnä esimerkin kautta yleisesti positiivisen pedagogiikan menetelmiin. Poh-

din vahvuusperustaisuudessa motivaatiota, kun opetellaan näkemään lapsessa ensisijaisesti 

vahvuudet eikä kehittämiskohteita. Myös lapsen motivointi uuden asian opettelun äärellä tai 

jo olemassa olevan taidon harjaannuttamisessa on jatkuvasti varhaiskasvatuksessa esiin nou-

sevaa. On mielenkiintoista nähdä, millaisia asioita ensi viikolla tulee esille motivaation kan-

nalta, joita voin lähteä tarkastelemaan ja pohtimaan.  

Maanantai 

Tämä viikko alkoi mukavan leppoisasti. Ryhmästä oli muutama lapsi pois, mutta en usko tä-

män vaikuttaneen varsinaisesti siihen, että koimme aamupäivän etenkin sujuneen jotenkin yl-

lättävän jouhevasti. Hyvin suunniteltu on puoliksi tehty! Olimme jakaneet pienryhmät, suun-

nitelleet toiminnan ja siirtymät hyvin, jaksoimme ennakoida ja sanoittaa asioita niin lapsille 

kuin tiimikavereille, ja kaiken lisäksi ulkona paistoi aurinko. Saimme myös lisäkäsiä autta-

maan ryhmään ihan muuten vain ilman sen kummempaa tarvetta, joka on melko harvinaista. 

Motivaatio siis oli huipussaan myös lasten motivointiin; meillä oli aikaa ja resurssit kunnossa. 

Pohdinkin, kuinka paljon vaikutusta lasten motivaation ylläpitämiseen on sillä, miten meillä 

on aikaa oikeasti heitä siihen tukea. Varmastikin hyvin paljon, sillä tänään tuntui erityisen 

helpolta asettautua lapsen asemaan ja motivoida lasta esimerkiksi omatoimisuudessa puke-

mistilanteessa tai kärsivällisyydessä rairuohon istuttamisessa. Tärkeää tietenkin on, että aika 

ja resurssit eivät saa olla määrittäviä tekijöitä siihen, että jaksamme toimia sensitiivisellä ta-

valla, huomioida lapsen yksilöllisesti ja ottaa huomioon esimerkiksi lapsen vireystila asioihin 

motivoitumisessa, mutta se on kuitenkin inhimillistä ja loogista.  
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Vaikka lähtökohtaisesti ajattelisi, että lasta ei tarvitsisi motivoida erikseen johonkin asiaan, 

ovat tietyt asiat varmasti sellaisia, joissa jonkinlaista ulkoista motivaatiomenetelmää voidaan 

tarvita. Olen huomannut esimerkiksi, että erään lapsen kanssa toimii Mouse Timer- niminen 

sovellus, joka toimii joko kännykällä tai tabletilla ja se on tarkoitettu siirtymätilanteisiin tai 

odottelutilanteisiin tueksi. Hauskaa kuitenkin on, että nyt kun lapsen kanssa on käytetty so-

vellusta silloin tällöin motivointiapuna esimerkiksi pukemistilanteessa, hän on alkanut omaoh-

jautuvammin toimimaan ilman sovellustakin. Johtuuko tämä siitä, että hän on saanut koke-

muksen siitä, että osaakin pukea itse hyvin ja ennen hänellä ei ollut siihen uskoa? Vai siitä, 

että pukemistilanteesta on tullut hänelle positiivisempi ilmapiiriltään ainaisten kehotusten ja 

asioiden ääneen toistamisen sijasta, kun sovellus on toiminut kannustimena? Vai onko lapsi 

oppinut helpommin hahmottamaan pukemisen vaiheita, kun innostui siitä ensin ulkoisen moti-

vaattorin kautta? Syitä voi olla useita, mutta halusin tuoda tämän esimerkin, sillä se sopii 

mielestäni tämän aiheen sisälle pohdittavaksi.  

Tiistai 

Tältä päivältä haluan nostaa ajatukset, joita pedagoginen opettajien palaveri herätti minussa. 

Aiheena meillä oli aikuisen rooli lapsen leikissä, pitkäkestoisen leikin mahdollistaminen, leikin 

jatkumo ja muutenkin pohdimme leikkiä eri näkökulmista. Leikki on lapselle luontainen tapa 

toimia ja opetella asioita ja aikuisen rooli leikissä on tärkeä. Puhuin itse palaverissa ensim-

mäisen viikkoni teemasta, yhteydestä. Hedelmällinen keskustelu kumpusi, kun muutama pit-

kään alalla ollut opettajakollegani pohti, kuinka välillä on vaikeaa päästä nykyajan lasten 

maailmaan, sillä heidän leikkinsä sisällöt ja aiheet voivat tuntua vierailta aikuiselle. Lapset 

saattavat roolileikeissään leikkiä olevansa esimerkiksi pelihahmoja, ninjoja tai uusista piirre-

tyistä tuttuja prinsessoja, jotka eivät ole kasvattajille tuttuja hahmoja. Mietimmekin, tarvit-

seeko kasvattajan olla perehtyneitä lapsen maailmaan tarkasti, jotta voisi olla leikissä aidosti 

läsnä. Tähän ei tietenkään ole yksiselitteistä vastausta, mutta mielipiteet olivat mielenkiin-

toisia ja toistaan tukevia.  

Koska tämän viikkoni teemana on motivaatio, pohdin leikkiä ja motivaatiota. Lapsi on yleensä 

melko motivoitunut jo itsessään leikkiin ja leikin maailmaan. Sanotaan, että leikki on lapsen 

työtä. Lapsen on tärkeää päästä leikin flow-tilaan eli uppoutumaan ja syventymään leikkiin. 

Näkisin, että lapsi tarvitsee tähän moniakin asioita: lapsi kokee leikin mieluiseksi, hän haluaa 

leikkiä kyseistä leikkiä, mahdollisesti leikkiin mukaan kavereita ja leikkiin innostavan ympäris-

tön. Vireystilalla ja myös ulkoisilla tekijöillä voi olla vaikutusta. Tärkeintä kuitenkin varmasti 

on lapsen sisäinen motivaatio leikkiin, samoin kuin aikuinen työskentelee tehokkaammin ja 

uppoutuu paremmin työhön, joka on hänelle mielekästä tai/ja jonka kokee merkitykselliseksi 

itselleen.  

Keskiviikko  
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Tänään pohdin, kuinka eri lapsilla on erilainen motivaatio erilaiseen virikkeelliseen toimin-

taan päiväkodissa. Jotkut lapset ovat lähtökohtaisesti innossaan mukana kaikessa, toiset va-

rauksellisempia. Temperamentteja on hyvin erilaisia ja monella asialla lisäksi toki vaikutusta 

siihen, miten motivoitunut lapsi milloinkin on toiminnalle. Tärkeää myös on, että lasten osal-

lisuus ja mielipiteet on huomioitu toiminnan sisällössä, joka jo itsessään on omiaan ylläpitä-

mään lapsen innostuneisuutta ja sisäistä motivaatiota.  

Tänään meillä oli askartelua tiedossa ja minulla oli 3–4-vuotiaiden lasten pienryhmä ohjatta-

vani. Esimerkiksi askartelussa huomaa lasten motivoitumisen, hienomotoriset taidot ja tahdin 

toimia hyvin ja eroavaisuudet näiden asioiden välillä. Mielestäni on tärkeää tarttua lapsen 

aloitteisiin, mutta myös yhtä tärkeää on antaa tilaa innostuksen kehittymiselle rauhassa. On 

tärkeää pohtia myös, tarvitseeko lapsen tehdä askartelua, jos hänestä ei siltä tunnu. Jos lapsi 

on täysin tyytyväinen sivusta seuraajan asemaan, mikä pakko hänellä on toteuttaa askartelu 

juuri sillä hetkellä, kun niin oli suunniteltu? Lapsen motivaatio tekemiseen voi myös kasvaa 

sillä, että hän näkee muiden lasten työskentelyä.  

Ajattelinkin, että voisin kuvata esimerkkinä tähän kaksi erilaista suhtautumistapaa, jotka her-

kästi voisivat tapahtua kasvattaja-lapsi-vuorovaikutuksessa askartelutilanteen alussa: 

 

 

Uskon, että lasta motivoi paljon enemmän hänen ymmärtämisensä ja kohtaamisensa tilan-

teessa, hänen tunteidensa ja mielipiteidensä huomiointi ja ylipäätään sensitiivinen kohtaami-

nen. Kasvattajan on myös tärkeää tuntea lapsi ja tarkkailla, mistä kielteinen suhtautuminen 

voisi johtua. Onko viime askartelutilanteessa käynyt jotain, joka ei ole tuonut lapselle onnis-

tumisen tunnetta? Onko lapsi väsynyt, nälkäinen tai onko hänellä jokin muu fyysinen tarve 

tällä hetkellä, joka voisi vaikuttaa hänen vireystilaansa ja intoonsa? Vertaileeko lapsi itseään 

pienryhmän muihin lapsiin, onko taitotasoissa mahdollisesti lapsen mielestä paljon eroavai-

suuksia? Liittyykö askartelun sisältöön jotain, joka jännittää lasta tai tuntuu uudelta ja ehkä 

Lapsi: ''Mä en halua askarrella, mä 
en osaa ja mä en tykkää askarrella 

ja...''

Kasvattaja: ''No nyt on aika 
askarrella ja se kuuluu nyt meidän 
päivän ohjelmaan. Kaikki muutkin 
askartelee, ota nyt se sivellin vaan 

käteen kiltisti.''

Lapsi: ''Mä en halua askarrella, mä 
en osaa ja mä en tykkää askarrella 

ja...''

Kasvattaja: ''Hei, osaatko kertoa 
miksi susta tuntuu siltä? Olen täällä 

teitä auttamassa, varmasti osaat 
tosi hyvin! Kävisikö, jos vaikka 

katselisit vierestä ja kertoisit, jos 
haluatkin myöhemmin askarrella? 



  32 

 

 

siksi vieraalta käsitellä? Onko ennen askartelua ollut mahdollisesti vaikka jokin ristiriitati-

lanne, joka on jäänyt painamaan lapsen mieltä? Onko lapsi temperamentiltaan hitaasti läm-

penevämpi ja tarvitsee aikaa? Syitä voi olla monia ja tässä onkin tärkeää käyttää mentalisaa-

tiota eli lapsen mielen tavoittelua. Mentalisaatioon perehtyminen on ollut minulle tärkeää ja 

ajattelinkin kirjoittaa siitä jossain kohtaa tätä opinnäytetyötä, sillä se on yksi hyvin tärkeä 

asia myös positiivisen pedagogiikan kannalta.  

Torstai 

Tänään olin päiväkodin avausvuorossa eli työpäiväni alkoi kuudelta aamulla. Tykkään itse pal-

jon aikaisista aamuista, sillä ne ovat monesti melko seesteisiä ja päivän saa itsekin aloittaa 

levollisemmassa mielialassa, kuin että tulisi suoraan kiireisimpään aikaan töihin esimerkiksi 

aamupala-aikaan tai toiminta-aikaan. Aikaisissa aamuissa on myös se kiva asia, että näkee 

muidenkin ryhmien lapsia ja saa heihinkin erilaista kontaktia ottaessaan heitä vastaan päivä-

kotiin ja tavatessa heidän vanhempiaan. Lapsissa on paljon eroavaisuuksia sen suhteen, miten 

he pääsääntöisesti tulevat päiväkotiin ja tässä on kasvattajalla tärkeä paikka kohtaamistilan-

teessa ja siinä, että lapsi kokee olonsa tervetulleeksi.  

Tänään meillä oli KVEO:n kanssa lyhyt, mutta mielenkiintoinen keskustelu liittyen lapsen itse-

luottamukseen ja itsetuntoon. Keskustelimme eräästä lapsesta, jolle KVEO oli tehnyt arviota 

liittyen eskarivalmiuksiin, sillä meillä oli herännyt huoli lapsen tarkkaavuudesta ja tietyistä 

taidoista. Olemme myös havainnoineet, kuinka lapsi ei luota itseensä ja helposti sanoo, ettei 

osaa jotain tai pysty johonkin. KVEO oli tehnyt saman havainnon ja puhuimme hieman tästä 

asiasta. Tämä tunne varmasti vaikuttaa lapsen motivaatioon toimia ja tehdä asioita. Pohdin-

kin, voisiko lapsi peitellä tätä epävarmuuden tunnettaan sillä, että hän käyttäytyy tietyllä ta-

voin ohjatussa toiminnassa? On perusteltua ja loogistakin pohtia, että lapsi saattaa heittäytyä 

niin, ettei jaksa keskittyä, vaikka oikeasti kokisi vahvoja epävarmuuden tunteita ja ei osaa 

ehkä ilmentää niitä oikein. Tärkeää on mielestäni aina koittaa sukeltaa lapsen käytöksen 

taakse; mistä tarpeesta tai asiasta käytös kumpuaa? Mitä paremmin lapseen tutustuu, sitä hel-

pompaa tämä tietysti on, mutta vaatii myös paljon kuuntelua, läsnäoloa ja myös osaamista 

liittyen pedagogiseen tukeen ja tuen tarpeiden tunnistamiseen.  

Perjantai 

Tänään s2- opettaja tuli ryhmäämme tekemään parille lapsille suomen kielen kartoitusta. Tä-

nään pinnalla olikin siis paljon asiat liittyen kulttuuriseen moninaisuuteen, kielelliseen kehi-

tykseen ja sen tukemiseen. Meille on juuri tulossa käyttöön uusi kielitaitoisen pedagogiikan 

kehittämisen tuki, kielen havainnointityökalu KieliPeda. Olemme tiimissä katsoneet koulutus-

videon liittyen aiheeseen, tutustuneet siihen ja ottaneet sitä pikkuhiljaa käyttöön, ja olen 

itse menossa myös KieliPeda- koulutukseen ensi kuussa, johon kaikki talomme opettajat me-

nevät. 
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Kielen kehittyminen on tärkeässä asemassa lapsen kehityksessä sekä oppimisessa. Olen itse 

työskennellyt aiemmin varhaiskasvatusyksikössä, jossa oli suuri osa asiakaskunnasta monikult-

tuurisia ja pidän itse hyvin tärkeänä tukea lapsen kielellistä kehitystä sekä kulttuurista identi-

teettiä. Pohdin motivaation kannalta lapsen suomen kielen oppimista ja mitä asioita siinä 

ajattelen tulevan huomioida. Ympäristöllä on suuri vaikutus jatkuvassa kielen omaksumisessa. 

Lapsi oppii varhaiskasvatuksessa parhaimmillaan hyvin rikasta kieltä, jota käytetään moninai-

sin tavoin. Lapsi oppii kieltä niin muilta lapsilta kuin kasvattajilta ja s2-opettajalla oli mieles-

täni hyvä pointti tämän päivän keskustelussamme, jonka kävimme hänen tehtyään kartoituk-

set ryhmämme parille lapselle. Hän sanoi, että me varhaiskasvatuksessa olemme vastuussa 

lapsen suomen kielen oppimisesta silloin, kun lapsi puhuu kotonaan vain omaa äidinkieltään. 

Toki perheessä voidaan katsoa esimerkiksi suomenkielisiä lastenohjelmia tai tavata vapaa-

ajalla suomea puhuvia ihmisiä, mutta lähtökohtaisesti kun lapsi viettää kuitenkin päiväkodissa 

suuren osan päivistä, hän oppii suomea juurikin varhaiskasvatuksessa. Lapsi oppii toki kieltä 

normaalissa kanssakäymisessä ja vuorovaikutuksessa, mutta tämä ei poista sitä seikkaa, että 

kielen opettamisen tulee olla myös suunnitelmallista ja yksilöityä parhaalla mahdollisella ta-

valla lapsen tarpeita tukien, niin paljon kuin resurssit siihen antavat myöten. Varhaiskasva-

tuksessa on käytössä erilaisia kielen opetuksen materiaaleja ja välineitä, mutta myös kaikessa 

muussa toiminnassa ja vuorovaikutuksessa voi ottaa huomioon suomea toisena kielenä puhu-

vat lapset kielellisen kehityksen kantilta katsottuna.  

En ole itse kohdannut yhtäkään lasta, jolla ei olisi ollut sisäistä motivaatiota jo valmiiksi itsel-

lään oppia suomea, kun taas aikuisissa olen kohdannut sellaisia yksilöitä, jotka eivät ole moti-

voituneita suomen kielen opetteluun. Lapselle tietenkin on myös paljon helpompaa omaksua 

uutta kieltä, kun esimerkiksi vuosia muussa maassa asuneella ja toista kieltä puhuvalla aikui-

sella. 

Viikkoanalyysi 

Tämä viikko todisti, kuinka positiivinen pedagogiikka ja motivaatio ovat vahvassa yhteydessä 

toisiinsa. Minulle jäi vahvasti mieleen lasten onnistumisten kokemusten yhteys motivaatioon, 

ja onnistumisten kokemuksia lapset saavat aina enemmän, kun kasvattajalla on heihin vahva 

usko ja kohtaavat lapsen vahvuusperustaisen ajattelun kautta. Kasvattajan lähtökohtainen 

ajatus tuleekin olla mielestäni se, että lapsi on jo itsessään osaava ja pystyvä, monia vah-

vuuksia omaava, ja me voimme vahvistaa näitä asioita lapsessa. Kun taas me uskomme lap-

seen ja olemme rinnalla sanoittamassa ääneen hänen onnistumisiaan ja iloitsemassa niistä hä-

nen kanssaan, hän saa itseluottamusta opetella ja yrittää jatkossakin. Niin kuin Sandberg 

(2021, 20) sanoo, niin onnistumiset motivoivat lasta harjoittelemaan lisää ja ottamaan hal-

tuun uusia taitoja. Tämä voi kuulostaa itsestään selvältä, mutta sen teroittaminen omaan 

mieleen ja tuominen omiin kasvatuskäytänteisiin tulee olla jatkuvaa. Sandberg (2021, 20) 

myös toteaa, että vain harjoittelemalla meidän kaikkien taidot vahvistuvat ja kehittyvät, ja 
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kannustavalla ja ohjaavalla myönteisellä palautteella sekä onnistumisen kokemuksilla on sijaa 

niin omassa kasvussa kuin lapsen rakentamisessa vahvemmaksi. Näkisin tämän nimenomaan 

itsetunnon ja minäkäsityksen rakentumisen kannalta merkittävänä, joka on yksi kantavista 

teemoistani. 

Viikon aikana pohdin erään lapsen kautta epäonnistumisen pelkoa ja epävarmuuden kokemuk-

sia motivaation kannalta. Puhuin siitä, että lapsi voisi ikään kuin sabotoida omaa tekemistään 

käyttäytymällä huomiota herättävin tavoin, jotta hänen ei tarvitsisi yrittää ja ikään kuin lait-

taa itseään likoon jonkin asian äärellä. Laitinen (2021, 116) puhuu lapsen välttämissuuntautu-

neisuuteen liittyvästä epäonnistumisen pelosta, joka voi ilmetä jo ennen tehtäväntekoon ryh-

tymistä jopa fyysisillä reaktioilla tai lapsen pyrkimyksellä säädellä esimerkiksi tunnekäyttäyty-

mistään ’’valittamalla/kitisemällä’’ ja valitsemalla vain kaikkein helpoimpia tehtäviä tai tyy-

tymällä vaatimattomaan suoritustasoon. Toinen ääripää Laitisen mukaan on se, että lapsi va-

litsee taitoonsa nähden täysin epärealistisen vaativia tehtäviä. Nämä ovat ehdottomasti mie-

lenkiintoisia näkökantoja asiaan ja lähdinkin peilaamaan niitä tuntemieni lasten kautta, joilla 

on esiintynyt heikkoa itsetuntoa esimerkiksi tietynlaisissa tehtävissä tai toimimisessa. Tulin 

jälleen todenneeksi, kuinka tärkeää on nähdä lapsen oikeat tunteet ja tarpeet, eikä vain sitä, 

mikä ilmenee ulospäin tai esimerkiksi haastavalta tuntuvaa käytöstä.  

Pohdin myös viikon aikana, kuinka tärkeää on varhaiskasvatuksen opettajana sanoittaa oikea-

aikaisesti, selkeästi artikuloiden ja lapsen ikätaso ja kehitys huomioiden ohjeistukset ja neu-

vot. Tulee ottaa myös huomioon, kuinka monelle lapselle kerrallaan ohjeistuksia on anta-

massa ja millainen virikkeellisyys sekä äänitaso huoneessa vallitsee; mikä on realistinen ta-

voite saada ohjeiden vastaanotto oikeasti perille ja millä tasolla? Mitä omassa toiminnassa ja 

ohjeiden annossa voisi kehittää ja mihin asioihin tulee kiinnittää huomiota? 

Erittäin tärkeää on myös nostaa esille se, että lapsella voi olla erilaisia käsityksiä omasta 

osaamisestaan ja pystyvyydestään riippuen esimerkiksi tekemisen sisällöstä. Laitinen (2021, 

120) korostaa, että lapsi voi ajatella olevansa taitava selviytymään haastavammistakin tehtä-

vistä ja että esimerkiksi askartelutehtävä voi olla hänelle helppo, kun taas toisaalta hän voi 

olla hyvinkin epäileväinen kykyihinsä muunlaisissa suorituksessa, kuten fyysistä taituruutta 

vaativassa urheilulajissa tai matemaattisessa ongelmanratkaisussa. Tämä on loogista, mutta 

myös tärkeää huomioida ja nousi esille myös vahvasti viikkoni aikana, kun pohdin erilaisia toi-

mintahetkiä ja lasten eroavaisuuksia motivaatiossa toimia ja tehdä asioita.  
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Kuvio 1: Minäkäsitys (Bandura 1986; Bong & Skaalvik 2003; Laitinen 2021) 

Olen aiemminkin pohtinut lapsen minäpystyvyyttä niin vanhempana, ammattikasvattajana 

kuin ystävieni kanssa kasvatuskysymysten äärellä. Lapsen minäkäsityksen rakentuminen on mi-

nua äärettömän paljon kiehtova aihe, jonka vuoksi minäpystyvyys ehdottomasti myös. Pereh-

tyessäni enemmän aiheeseen, heräsin siihen, kuinka paljon minäpystyvyyteen vaikuttavat lap-

sen aiemmat kokemukset ja emotionaaliset tuntemukset. Tämän huomioiminen on ehdotto-

man tärkeää, kun motivaatiossa minäpystyvyys nousee tarkasteltavaksi havainnoinnin koh-

teeksi. Meillä kasvattajina on paljon sijaa siinä, millaiseksi lapsen oppimiskokemukset muo-

vaantuvat ja tätä kautta vaikuttavat myös minäpystyvyyteen. Laitinen (2021, 126) mainitsee 

avainkohdiksi lapsen vahvuuksien esiin houkuttelun sekä haavoittuvuuden tunnistamisen, lap-

sen herkän, sensitiivisen ja avoimen kuuntelun, rohkean tarttumisen heikkoihinkin lapsen ui-

nuvien potentiaalien signaaleihin sekä lapsen kiinnostuksen kohteiden huomioimisen. Nämä 

seikat tukevat omia kasvatusnäkemyksiäni ja myös nyt tätä motivaation pohtimisen näkökul-

maa pitkälti.  

Viikon aikana kohtasin monia eri teemoja motivaation viitekehyksen sisällä, jotka myös yllät-

tivät minut. En ollut ennen viikon alkua yhtään edes tiennyt, mitkä aiheet minulle tulisivat 

nousemaan keskiöön, ja tämä onkin mielestäni tämän opinnäytetyömenetelmän suurin anti. 

Joka viikko yllätyn siitä, mitä minulle tulee vastaan ja mistä tulokulmista tarkastelen tee-

maani milloinkin. Avoimin mielin suuntaan kohti seuraavaa viikkoa! 

Minäpystyvyys
(Self-efficary)

Minäpystyvyys
(Self-efficary)

Uskomukset, joita lapsella on omista resursseistaan 
hallita ja toteuttaa toimintojaan oppimistehtävissä, 

vaikuttavat siihen, miten hän uskoo voivansa selvitä ja 
selviää erilaisista suorituksista toivotulla tavalla

Uskomukset, joita lapsella on omista resursseistaan 
hallita ja toteuttaa toimintojaan oppimistehtävissä, 

vaikuttavat siihen, miten hän uskoo voivansa selvitä ja 
selviää erilaisista suorituksista toivotulla tavalla

Ei pysyvä käsitys --> lapsen arviot 
omasta selvitymisestään 

muokkaantuvat myönteisten 
kokemusten ja taitojen kehittymisen 

tuloksena

Ei pysyvä käsitys --> lapsen arviot 
omasta selvitymisestään 

muokkaantuvat myönteisten 
kokemusten ja taitojen kehittymisen 

tuloksena

Suuntaa enemmän 
tulevaisuuteen kuin 
minäkäsitys, vaikka 

minäpystyvyys 
muodostuu aikaisempien 

kokemusten pohjalta

Suuntaa enemmän 
tulevaisuuteen kuin 
minäkäsitys, vaikka 

minäpystyvyys 
muodostuu aikaisempien 

kokemusten pohjalta

Sitkeys ja ponnisteleminen 
tavoitteet saavuttamiseksi 
on ilmeistä lapsella, jonka 
pystyvyysusko on korkea

Sitkeys ja ponnisteleminen 
tavoitteet saavuttamiseksi 
on ilmeistä lapsella, jonka 
pystyvyysusko on korkea

Lapsi, jonka pystyvyyden 
kokemus ja usko omiin 

kykyihin on heikko, voi valita 
alhaisia tavoitteita

Lapsi, jonka pystyvyyden 
kokemus ja usko omiin 

kykyihin on heikko, voi valita 
alhaisia tavoitteita

Käsitykset omasta 
pystyvyydestä syntyvät 
usein useista tekijöistä

Käsitykset omasta 
pystyvyydestä syntyvät 
usein useista tekijöistä

Lapsen omat 
emotionaaliset 

tuntemukset (kasvatus, 
muu sosiaalinen 
vuorovaikutus)

Lapsen omat 
emotionaaliset 

tuntemukset (kasvatus, 
muu sosiaalinen 
vuorovaikutus)
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4.4 Viikko 4: Mentalisaatio 

Viikkosuunnitelma 

Viikkoni aiheeksi päätin mentalisaation eli toisen mielen tavoittelun/toisen mielen mielessä 

pitämisen. Mentalisaatio sopii ehdottomasti tarkasteltavaksi aiheeksi positiivisen pedagogiikan 

aihepiirissä ja sen suhteen, että lämmin vuorovaikutus ja myötätuntotaidot ovat ydinasemassa 

tämän opinnäytetyön viitekehyksessä. Mentalisaatio on asia, joka tulee osittain itsestään 

useilta ihmisiltä, mutta siihen virittäytyminen vaatii usein myös tietoista työskentelyä ja yli-

päätään tietoisuutta omista käytösmalleistaan ja vuorovaikutustyylistä. Mentalisaatio on 

teema, jonka olen löytänyt vasta opiskelujen aikana ja lähtenyt pohtimaan sen merkitykselli-

syyttä niin omassa vanhemmuudessani, kaikissa ihmissuhteissani kuin hyvin tärkeänä tekijänä 

suhteessani ammattiminäni toimimiseen lasten (ja toki myös työkavereideni) parissa.  

Mattila & Rantala (2019, 18–20) ovat perehtyneitä mentalisaatioon ja sanovat mentalisaation 

olevan välttämätön osa kaikkea ihmisten välistä kanssakäymistä. Mentalisaation avulla voi ta-

voittaa omaa ja toisen kokemusta sekä sitä, miten ne vaikuttavat toisiinsa. Mentalisoimiseksi 

kutsutaan sitä, kun kiinnostuu lapsen mielestä, käytöksestä ja ajattelusta ja huomaa omien 

tunteidensa, oman ajattelunsa ja toimintatapojensa vaikutuksen lapseen. Lapsen kanssa saa-

daan rakennettua yhteinen ymmärrys ja sen kautta turvallinen suhde, jossa sekä aikuisen että 

lapsen on hyvä olla. Mentalisointi on avain hyviin ihmissuhteisiin ja sen kautta omia tuntosar-

via monenlaisten tunteiden ja ajatusten huomioimiseen saa herkistettyä. Mentalisaation 

kautta oivaltaa paremmin omia ja toisen tarpeita, säilyttää maltin eri tilanteissa ja pystyy 

selvittelemään sensitiivisemmin erimielisyyksiä ja väärinkäsityksiä. Yhteyden luominen toi-

seen ihmiseen on helpompaa ja vuorovaikutuksesta tulee sujuvampaa. (Mattila & Rantala 

2019, 18–20.) 

Kun miettii moneltakin kannalta eri teemoja, jotka kulkevat tämän opinnäytetyöni aikana kä-

sittelyssäni ja toiminnassani, mentalisaatio kuuluu oikeastaan kulkemaan kaikkien näiden tee-

mojen rinnalla. Se on noussut oikeastaan jo kaikilla aiemmilla viikoillani esiin omalla taval-

laan ja tulee olemaan myös jatkossa tärkeä tekijä koko prosessin aikana sekä aina omassa 

kasvatusnäkemyksessänikin. On siis hyvin perusteltua ottaa lähempään tarkasteluun nyt men-

talisaatio omana teemanaan ja tavoitteenaan seuraavaksi viikoksi. Seuraavat kaksi viikkoa 

ovat nelipäiväisiä työviikkoja, sillä pääsiäisajan pitkäperjantai ja pääsiäismaanantai ovat py-

häpäiviä.  

Maanantai 

Tänään huomasin, kuinka tärkeää mentalisaatio on tiimipalaverissa. Helposti tulemme tarkas-

telleeksi asioita vain omista näkökulmistamme ja lähtökohdistamme, omien mielipiteidemme 

kautta, vaikka kuinka ajattelisimme olevamme sensitiivisesti toisia kuuntelevia ja toisten 
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mielipiteitä arvostavia. Tuleeko näin kuitenkaan aina tehtyä? Tuleeko arjessa mietittyä, mil-

laisia tunnetiloja toinen ihminen mahdollisesti kokee ulospäin näkyvän käyttäytymisen ja rea-

goinnin takana? Haluammeko aidosti tavoitella toisen mieltä vuorovaikutuksessa? Esimerkiksi 

tiimipalaverissa olisi hyvin tärkeää tavoitella toisen mieltä, asettua pohtimaan asioita ikään 

kuin myös toisen mielen kautta. Tärkeää mentalisaatiossa on sen ymmärtäminen, että emme 

voi oikeasti koskaan tietää, mitä toinen ajattelee. Mentalisointi ei siis missään nimessä ole 

ajatustenlukua tai sen yrittämistä. 

Varhaiskasvatusalalla tiimityötaidot ovat äärimmäisen tärkeät, sillä saman tiimin kanssa teh-

dään lähtökohtaisesti joka päivä yhdessä töitä hyvinkin tiiviisti ja tiimin keskinäiset välit ja 

yhteistyö heijastuvat suoraan lapsiin. Tiimin jokainen jäsen saa ehdottomasti olla erilainen ja 

on suotavaakin saada olla oma itsensä, mutta työskentelytavat ja kasvatusarvot olisi hyvä 

saada kohtaamaan työssä vähintäänkin niin, että ristiriitoja ei paljoa syntyisi ja toisia arvos-

tettaisiin aidosti. Mentalisointi auttaakin juuri tähän. Mentalisaation avulla on mahdollista 

ymmärtää toista paremmin ja näin ollen saada sovitettua myös erilaisia työtapoja toisiinsa so-

piviksi.  

Tiistai 

Tänään tapahtui eräs tilanne, jossa pääsin hyödyntämään mentalisaatiokykyä. Ryhmän eräs 

lapsi, sanotaan häntä nyt vaikka Siiriksi, istui murheellisena ryhmätilan lattialla ja oli sen nä-

köinen, että purskahtaisi pian itkuun. Hän oli juuri vasta saapunut päiväkotiin eikä ollut vielä 

leikkinyt sinä päivänä kenenkään kanssa. Tein nopean tilannearvion; ympärillä oli joukko iloi-

sesti touhuavia lapsia, jokainen omissa pienissä ryhmissään tai yksinään leikin flow-tilassa. 

Siiri oli tästä näkymästä poikkeava istuessaan alakuloisena eikä leikkinyt. Menin Siirin viereen 

istumaan ja kyselin häneltä, mikä hänellä on, kysyin haluaisiko hän tulla syliini ja niin edel-

leen. Siiri ei puhunut mitään. Pari muuta lasta oli huomioinut tilanteen ja sanoivat, että Siiri 

on surullinen siksi, ettei kukaan ollut ottanut häntä leikkiin. Minä tietenkin pidin tätä hyvin 

loogisena ja jatkoin tilannetta sen vaatimalla tavalla. Vaikka Siiri sitten pääsikin leikkiin ja 

kaiken olisi pitänyt olla nyt hyvin, hän ei silti oikein vaikuttanut pääsevän surullisesta tunneti-

lasta yli.  

Sen sijaan, että olisin toiminut oman ajatteluni ja päätelmieni sekä muiden lasten sanoman 

mukaisesti, päädyin onneksi tavoittelemaan Siirin mieltä. Oliko Siirin alakuloisuuden syy sit-

tenkään leikkiin pääsemättömyys? Painoikohan hänen mieltään jokin muu asia? Menin mukaan 

leikkiin ja leikin tiimellyksessä sain Siiriin paremman yhteyden. Keskeytimme leikin ja Siiri al-

koikin kertoa minulle, että ’’äiti oli ihan tyhmä tänään’’. Äiti oli valinnut hänelle ihan väärän 

mekon päiväkotiin, eikä Siiri olisi halunnut laittaa sitä. Tästä saimmekin Siirin kanssa hyvän 

keskustelun aikaiseksi, jossa pääsin kiinni Siirin ajatuksiin, saimme ratkottua asian häntä 

miellyttävällä tavalla ja keskustelu loppui jopa hymyssä suin hassutteluun. Siiri oli selkeästi 
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helpottunut saadessaan puhua mieltään vaivaavan asian, ja leikit jatkuivat aivan eri tunneti-

lassa.  

Johdonmukaisesti ajateltuna, Siiri varmasti olisi jossain vaiheessa unohtanut väärän mekon 

aiheuttaneen harmin tunteen myös ilman meidän keskinäistä vuorovaikutustilannettamme. 

Tilanteesta kuitenkin jäi meille molemmille hyvä mieli, Siirin tunteet ja mieli tulivat aidosti 

huomioiduiksi sekä kohdatuiksi ja meidän välillämme oli yhteys. Aihe, josta tunnetila Siirillä 

johtui, ei ehkä kuulosta hirveän vakavalta. On kuitenkin hyvä muistaa, että lapselle tunnetila 

on yhtä aito ja suuri mitoitukseltaan, kuin mikä tahansa aikuisen kokema aiheelliseksi miellet-

tävä tunteen aiheuttava tekijä. Lapsi tarvitsee tunteiden käsittelyyn aikuisen apua ja läsnä-

oloa, ja tunteiden taakse taas pääsee sukeltamaan mentalisaation voimin.   

Keskiviikko  

Huomasin tänään muutamassakin tilanteessa, kuinka upeasti pari ryhmän lasta jo osoittivat 

mentalisaatiokykyä. Eräs kolmivuotias, eli aika pieni lapsi, oli halunnut piirtää minulle piirus-

tuksen minun ollessa ryhmätilasta muualla. En ollut konkreettisesti hänen nähtävillään siinä 

hetkessä, mutta hän halusi ilahduttaa minua piirustuksella tullessani takaisin hänen luokseen. 

Olimme keskustelleet lapsen kanssa tähdistä ja tähtitaivaasta aiemmin ja lapsen minulle piir-

tämä kuva sisälsikin paljon tähtikuvioita hänen omalla variaatiollaan. Hän siis piti minut mie-

lessä ja vielä kaiken lisäksi minun mieleni mielessään. Lapsi halusi ilahduttaa minua ja tavoit-

teli minun mieltäni, aika ihanaa ja hienoa kolmivuotiaalta. 

Toinen mieleenpainuva lapsen mentalisaatiokykyä osoittava hetki tapahtui kahden viisivuoti-

aan lapsen leikkiessä pikkulegoilla. Sanotaan heidän nimien olevan vaikka Jaakko ja Tomi. 

Olin hieman etäämmällä lapsista antaen heille leikkirauhan, mutta kuitenkin niin lähellä, että 

kuulin heidän keskustelunsa. Tomi rikkoi Jaakon tekemän legorakennelman ihan yhtäkkisesti, 

johon Jaakko sitten ihmeissään: ’’Tomi, miksi sä noin teit?’’ Sen sijaan, että olisin rynnännyt 

heti tilanteeseen selvittelemään, niin tietoisesti annoin lapsille tilaa yrittää selvittää ensin 

itse tämä pieni ristiriita, sillä tilanne tuntui kuitenkin vielä rauhalliselta ja jo piakkoin eska-

riin menevien lasten on hyväkin harjoitella neuvottelutaitojaan tämänlaisissa tilanteissa. Kes-

kustelu jatkui näin: 

Tomi: ’’No siks ku mä halusin.’’ 

Jaakko: ’’No miks sä halusit rikkoa mun tekemän? Mulle tulee siitä paha mieli, ku mä rakensin 

sitä aika kauan.’’ 

Tomi: ’’Nii joo… no ku mä tarvin tommosen punasen palan sun rakentamasta tähän mun jut-

tuun.’’ 

Jaakko: ’’Aijaa…no ei se mitää.’’ 

Tämä oli mielestäni lähes kuin malliesimerkki lasten välisestä mentalisaatiokyvyn käytöstä. 

Tilanteen jälkeen menin kirjaamaan lasten keskustelun itselleni ylös, jotta pystyin 
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kirjoittamaan sen tähän lähes sana sanalta. Minua ilahdutti suuresti, että ’’Jaakko ja Tomi’’ 

hoitivat tilanteen, joka olisi voinut yltyä suuremmaksikin ristiriitatilanteeksi, noin hienolla ta-

valla. Palaan pohtimaan tätä tilannetta lisää vielä viikkoanalyysissäni.  

Torstai 

Tämän päivän tavoitteeksi otin, että heittäydyn mahdollisimman paljon lasten kanssa leikin 

maailmaan, jossa mentalisaatiota pystyy hyödyntämään erityisen hyvin ja tätä kautta  

• luomaan yhteyttä lapseen 

• havainnoimaan lapsen sisäistä maailmaa 

• tuomaan leikkisyyden kautta lapselle kokemusta hyväksytyksi tulemisesta 

• pääsemään lähemmäksi lasta henkisellä ja fyysisellä tasolla, joka luo lapselle turvalli-

suuden ja luottamuksen kokemusta 

Voisi sanoa, että mentalisaatio ikään kuin toimii kumpaankin suuntaan leikissä. Kun heittäytyy 

leikkiin lapsen/lasten kanssa, mentalisoimalla heti leikin alussakin pystyy tavoittelemaan lap-

sen mieltä ja tätä kautta pääsemään itse leikkiin mukaan paremmin, joka taas tuottaa yllä lu-

ettelemiani asioita. Toisaalta taas leikkimällä ja olemalla mukana lapsen leikissä ilman aktii-

vista mentalisointia alun perin, voi mentalisaation ikään kuin kytkeä tarpeen mukaan toimin-

taan ja sen kautta esimerkiksi selvittää leikissä tapahtuvia ristiriitatilanteita lasten välillä, ak-

tivoida hiipuvaa leikkiä tai muuta sen hetkistä tarvetta.  

Mainitakseni yhden tilanteen päivän ajalta, leikimme lasten kanssa dinosaurusleikkiä. Ryh-

mämme lasten mielenkiinnonkohteena ovat olleet nyt dinosaurukset, jotka ovat synnyttäneet 

ryhmässämme myös laajemman dinosaurusprojektin. Nyt leikkivälineinä toimi lasten askarte-

lemat dinosaurus-pöytäteatterivälineet sekä perinteiset dinosauruslelut. Leikki muuttui jos-

sain kohtaa melko vauhdikkaaksi ja eräs lapsi vetäytyi hieman leikistä. Menin lapsen luokse 

omana leikkivälineinäni toimivien dinojen kanssa ja ikään kuin dinojen suulla puhuttuna sain 

lapsen tulemaan takaisin leikkiin. Tilanne oli monivaiheinen ja kiinnostava mentalisaation 

kannaltakin. Lasta selvästi hieman jännitti muiden lasten rajummat leikkiotteet ja sensitiivi-

nen omien dinojeni toimiminen sai lapsen tulemaan takaisin leikkiin. ’’Onneksi dinoja voi olla 

yhtä monenlaisia, kuin meitä ihmisiäkin!’’, totesin lapselle ja leikki jatkui hymyssä suin. 

Viikkoanalyysi 

Mentalisaation juuret kantavat jo 1990-luvulta, jolloin Peter Fonagy kumppaneineen kehitti 

mentalisaatioteorian (Mattila & Rantala 2020, 20). Matti Keinänen otti käyttöön englannin kie-

len termille mentalizing, mentalization (mentalisointi, mentalisaatio) suomennoksen ’’mie-

lentäminen’’ (Keinänen & Martin 2019, 11). Mielentäminen on siitä hyvä termi, että se sopii 

suomalaisen käytettäväksi ehkä matalammalla kynnyksellä ja helpottaa ymmärrystä. Itse 
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kuitenkin olen tottunut mentalisaatio-sanan käyttöön, joten tässä opinnäytetyössä puhun sillä 

nimityksellä asiasta.  

Viikko herätti minussa monenlaista ajattelua mentalisaation ja lapsen sekä oman mielen ta-

voittelun yhdistämisen maailmassa. Ennen viikkoa pohdin, että mentalisaatio voi olla haastava 

käsitteenä tarkastella vain vajaan viikon ajan, sillä se on niin moninainen ja laaja teema. To-

tesin kuitenkin viikon aikana sen, että teema voi ja saa olla laaja, kunhan sen pilkkoo osiin 

eikä myöskään aseta tavoitteita liian korkealle. Loppujen lopuksi kyse on kuitenkin ammatilli-

sen kehittymisen matkasta monine vaiheineen, eikä pikajuoksusta yhden aiheen äärellä viikon 

ajan. Kaikki teemat parhaimmillaan muodostavat toisiaan positiivisesti ruokkivan kehän, josta 

ammentaa oppeja tulevaan.  

Haluan palata vielä keskiviikkopäivän herättämiin ajatuksiin. Kuvailin silloin yhtenä tilanteena 

’’Jaakon ja Tomin’’ leikkihetkestä osion heidän keskustelustaan. Tilanne olisi voinut mennä 

täysin toisin, esimerkiksi sisältää itkua, aggressiivisuutta, leikin loppumisen ristiriidan vuoksi 

ja se olisi voinut tarvita aikuisen paikalle ehdottomasti, jos Jaakko ei olisi käyttänyt mentali-

saatiokykyään. Mattila & Rantala (2020, 35) sanovat, että viisivuotias lapsi pystyy jo ymmärtä-

mään oman ja toisten mielen eroavaisuuksia. He tarkentavat myös, että lapsen mentalisaa-

tiokyky kehittyy suhteessa aikuiseen ja suotuisa kehityskulku starttaa jo vauvaikäisestä läh-

tien, jos lasta hoitaa mentalisoiva aikuinen. Tärkeää onkin aikuisena ymmärtää ja tietää, että 

lapsilla voi olla jo viisivuotiaanakin hyvät mentalisaatiotaidot ja aikuisilla olla kärsivällisyyttä 

lasten harjoittaa näitä taitoja myös keskenään. Aikuisen on hyvä osata säädellä toimintaansa 

niin, että lapsille tarjoutuu mahdollisuuksia toimia omien vahvuuksiensa mukaisesti ja olla tu-

kemassa tilanteissa niin, että lapset ikätasoisesti saavat myös itsenäistä harjoittamisaikaa eri 

asioille.  

Jaakko olisi voinut tilanteessa heti suuttua Tomille, antautua harmituksen tunteelle ja petty-

mykselle, ajatella Tomin olevan ilkeä ja haluavan tuosta noin vain ilman syytä rikkoa legora-

kennelman. Mentalisaatiokykyiset lapset osaavat kuitenkin säädellä omia tunnetilojaankin pa-

remmin ja heillä on parempi ymmärrys toisten ihmisten käyttäytymiseen ja ennen kaikkea 

halu ymmärtää toisen mieltä ja ajatuksia. Tätä kautta he saavat helpommin ja paremmin 

käyttöön sosiaaliset taitonsa. He ovat yleensä suosittuja kavereita ja toimivat hyvin ryhmässä. 

(Mattila & Rantala 2020, 37.) Rupesinkin pohtimaan, että ’’Jaakko’’ on ehdottomasti juuri tä-

hän kuvaukseen sopiva, ja en aiemmin ollutkaan pohtinut ja havainnoinut tältä kantilta Jaa-

kon vahvuuksia. Oli siis ehdottoman tärkeää minulle ammattiroolissani myös nähdä tämä ti-

lanne, ja toisaalta taas koen tilanteen olleen myös Tomille opettavainen. Lapset mallioppivat 

herkästi ja paljon toisiltaan. 

Yksi konkreettinen oivallus viikon ajalta oli sellainen, joka oli minulle tietotasolla jo tuttu, 

mutta joka on myös tärkeää ymmärtää käytännössä. Mentalisaatiokykyisyys ei tarkoita sitä, 
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että ihminen osaisi aina, joka hetkessä toimia mentalisoivasti ja on hyvä myös tietää, kuinka 

omaa mentalisaatiokykyään voi harjoitella arjessa. Keinänen & Martin (2019, 12) kuvaavatkin 

mentalisaatiokyvyn säilyttämisen vaativan jatkuvaa psyykkistä työtä, sillä elämä on alati 

muuttuvaa, uusilla tavoilla haastavaa sekä yllätyksiä ja vaikeitakin pettymyksiä sisältävää. 

Pohdinkin, kuinka tärkeää tämänkin vuoksi lapsen olisi kasvaa mentalisoivassa ilmapiirissä jo 

varhaisessa lapsuudessaan.   

Viikon aikana kohtasin erilaisia vuorovaikutustilanteita, joissa tarvittiin mentalisaatiokykyä. 

Pohdin tilanteita lasten kanssa, jossa mentalisaatiota tarvittiin erityisesti. Mattila & Rantala 

(2019, 35) ilmaisevat hyvin, että mentalisoiminen vaatii kahdenlaista havainnointia aikuiselta. 

Ensinnäkin aikuisen tulisi opetella katsomaan omaa toimintaansa ikään kuin ulkopuolisen nä-

kökulmasta eli huomata miltä käytös näyttää toisen silmin. Toiseksi; lapsen toimintaa taas pi-

täisi katsoa lapsen näkökulmasta eli aikuisen herkistyä ymmärtämään, mitä lapsen käytöksen 

taustalla on – silloinkin, kun käytöstä on vaikea ymmärtää tai siinä ei tunnu olevan logiikkaa.  

Huomasin tällä viikolla, että mentalisaation ollessa niin kiehtova ja monipuolinen aihe ja 

koska sitä pystyy tarkastelemaan niin monesta näkökulmasta, en haluaisi vielä päättää tee-

maa tähän. Tästä lisää ensi viikon viikkosuunnitelmassa. 

4.5 Viikko 5: Syventyminen mentalisaatioon tarkemmin → teemana etenkin tunteiden ja 

mentalisaation kytkökset, tunnetaidot ja mentalisaatio 

Viikkosuunnitelma 

Tällä viikolla jatkan mentalisaatioon pureutumista. Viime viikko oli nelipäiväinen työviikko 

pääsiäisen vuoksi, niin kuin on tämäkin viikko. Siksikin tuntuu loogiselta jatkaa tämän teeman 

parissa nämä kaksi lyhyempää työviikkoa, sillä mentalisaatiossa riittää tarkasteltavaa näille 

kahdeksalle työpäivälle. Viime viikolta minulta jäi ehkä uupumaan hieman yksi näkökulma, 

joka on tunteiden ilmaisu, tunnetaidot ja tunteet osana mentalisaatiota vuorovaikutuksessa. 

Tunteiden ilmaisu ja ymmärrys kulkevat läpi opinnäytetyötäni, sillä ne ovat tärkeä osa positii-

vista pedagogiikkaa. En ole vielä varsinaisena aiheena kuitenkaan ottanut tunneilmaisua, joka 

onkin tämän viikkoni tavoite. Miten tunteet vaikuttavat lapsen ja kasvattajan välisessä vuoro-

vaikutuksessa? Miten olla lapselle tunnetasolla saatavilla osana mentalisaatiota? Mattila & 

Rantala (2019, 32) kuvaavat, että mentalisaatioon tarvitaan sopiva tunnevireyden tila – ei 

liian kiihkeä, eikä myöskään liian lattea. Miten hyvin tämä onnistuu varhaiskasvatuksen arjen 

hektisyydessä ja millaisia havaintoja teen viikon aikana? 

Mielestäni on tärkeää ottaa huomioon havainnointi, jota en ole korostanut vielä paljon tässä 

opinnäytetyössä. Mentalisaatioon se liittyy myös hyvin vahvasti. Työskennellessä lasten kanssa 

havainnointi on tärkeässä asemassa; havainnoimme koko ajan kaikkea, mitä ympärillämme ta-

pahtuu. Ryhmänhallintataitoihin liittyy vahvasti se, että pystyy pitämään langat käsissä 
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stressaavissakin tilanteissa, olla ikään kuin yhden askeleen edellä koko ajan, ennakoida ja 

säädellä samanaikaisesti useita eri tapahtumia ja tilanteita. Kasvattajalla on usein monta 

lasta kerrallaan huolehdittavanaan, joka tarkoittaa fyysisen turvallisuuden luomisen ja vas-

tuun lisäksi useamman eri pienen mielen huomioimista. Vaikka usein voidaan ajatella, että 

tilanteita hoidetaan jonkinlaisella autopilotilla ja ’’liukuhihnatyöllä’’, syvemmin ajateltuna 

tilanteet eivät oikeastaan koskaan sellaisia todellisuudessa ole. Esimerkiksi pukemistilan-

teessa jokaisella lapsella on oma vireystilansa, taitonsa, tunteensa, kykynsä, sosiaaliset tar-

peensa ja paljon muuta, jotka tulee huomioida. Tähän kun ynnää yhteen vielä kasvattajan 

omat lähtökohdat, tunteet ja mielen ylipäätään, on tilanteet hyvinkin eriäviä ja moninaisia 

tarkasteltaessa niitä laajemmin. Nämä seikat ovat mielestäni tärkeitä ottaa huomioon, kun 

pohtii, miksei mentalisaatio aina kasvatusalan kentällä ole niin yksinkertaista tai luonnostaan 

tulevaa. Niin kutsuttu multitaskaaminen on läsnä alati. Miten multitaskaaminen ja jatkuva 

saatavilla olo, vastuu ja usean asian havainnointi samaan aikaan vaikuttavat kasvattajana 

mentalisaatiokykyisyyteemme ja miten virittyneisyys pohtimaan asiaa voi muuttaa käytös-

tämme jokapäiväisessä arjessa?  

Tiistai 

Kävin tänään työkaverini kanssa mielenkiintoisen keskustelun, liittyen ihmisten temperament-

teihin, persooniin ja tapoihin suhtautua eri asioihin. Keskustelimme siitä, kuinka joku ihminen 

saattaa käyttää ilmaisua ’’minä olen niin tunne-eläjä’’/’’minä elän niin tunteella’’. Mitä se 

loppujen lopuksi tarkoittaa? Sitä, ettei ihminen useimmiten kykene tunteiden säätelyyn? Vai 

ihmisen herkkyyttä? Vaiko empatiaa ja eläytymistä luontaisesti muiden tunnetiloihin? Vaiko 

tunneälyä? Olen itse aina myös luokitellut itseni ’’tunneihmiseksi’’ ja oikeastaan alkanut 

vasta viime vuosina pohtia laajemmin, mitä sillä tarkoitan ja miten se näyttäytyy. Lähtökoh-

taisesti ehkä olen alkanut enemmän muuttaa ajatteluani siihen, ettei ihmisten lokerointi (niin 

itsensä kuin muidenkaan) edesauta mitään, jos ei nyt puhuta esimerkiksi vahvuuksien tunnis-

tamisesta ja sanoittamisesta. Esimerkiksi ’’tunneihmisen’’ rooli voi leimata helposti ihmisen 

liian herkäksi, pehmeänahkaiseksi ja sellaiseksi, joka ei kykene järkiperusteiseen toimintaan 

vaan heittäytyy aina tunne edellä tilanteisiin. Lasten kanssa työskennellessä tulee muistaa, 

että leimaaminen voi vaikuttaa haitallisesti lapseen ja omaan ajatteluun, ja avoimen mielen 

pitäminen ja hyvään keskittyminen ovat hedelmällisempiä keinoja esimerkiksi yhteyden luo-

misen ja lapsen kehityksen tukemisen näkökulmista. 

Keskustelu kollegani kanssa eteni myös ajatustenvaihtoon siitä, miten tunteet ovat läsnä eri 

tilanteissa lasten kanssa. Pohdinkin, kuinka paljon omat tunteet vaikuttavat lapseen. Pajulo, 

Salo & Pyykkönen (2015) toteavat hyvän mentalisaatiokyvyn auttavan ihmistä säätelemään 

omia tunnetiloja, luovan vakautta ihmissuhteisiin ja edistävän hyvää kommunikaatiota. Men-

talisaatiokyvyllä on siis paljon merkitystä vuorovaikutustilanteissa, koska se auttaa ihmistä 

säätelemään omia tunnetiloja ja tämän kautta erottamaan omaa tunnetta lapsen tunteesta.  
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Olenkin usein pohtinut sitä, kuinka esimerkiksi puuttuessamme lasten haastavaan käytökseen, 

meidän tulee a) tunnistaa lapsen käytöksen takana olevat tarkoitusperät/syyt eli intentiot, b) 

rauhoittaa itsemme, ettemme sekoita lapsen tunnekuohua omaan tunteeseemme ja c) olla 

tilanteen tasalla. Tilanteen tasalla olemisella tarkoitan sitä, että on hyödyllistä tuntea lapsi, 

ennakoida, havainnoida tilannetta ja tiedostaa, miten tilanteen saa ratkottua lasta parhaiten 

tukevalla tavalla. Esimerkiksi tukiessamme lasta tunnesäätelyssä, voi olla suuri houkutus yrit-

tää vain rauhoittaa lapsi nopeasti esimerkiksi kieltämällä tilanne, vähättelemällä lapsen tun-

netta, harhauttamalla tai nopeasti ratkaisemalla tilanne ajattelematta pidemmällä täh-

täimellä kehityksellistä näkökulmaa. Tilanne voi ratketa nopeastikin, mutta tunnesäätelyn 

harjoittelemisen tukemiseen nämä eivät ehkä parhaita keinoja ole, ainakaan aina käytettynä. 

Pohdinkin, kuinka tärkeää on luoda salliva ilmapiiri kaikille tunteille, vaikka joutuisimmekin 

kokemaan joskus epämukavuutta kohdatessamme erilaisia tunteita tai käsitellessämme niitä 

lapsen kanssa. Tunteen äärelle pysähtyminen yhdessä ja turvan tarjoaminen omalla seestei-

sellä läsnä olemisella ovat omiaan tarjoamaan lapselle tilaisuuden oppia tunteista.  

Keskiviikko 

Tänään heti tullessani töihin iltavuoroon, lähdin yhden pienryhmän kanssa metsäretkelle. 

Meillä oli luvassa sääntöleikkejä metsäympäristössä. On aina yhtä ihanaa huomata, kuinka 

lapset viihtyvät metsässä; leikkiminen on sopuisampaa, kun on tilaa ja raikasta ilmaa, metsä 

itsessään jo rauhoittaa lapsia ja metsästä löytyy aina mielenkiintoisia paikkoja leikkiä ja an-

taa mielikuvituksen lentää. Meillä on usein suunniteltu metsään pedagogista, ohjattua toimin-

taa retken alkuun, jonka jälkeen lapsilla on vapaan leikin aikaa. Toiminta on suunniteltu met-

sään lasten mielenkiinnon kohteet, tarpeet ja muut lasten osallisuutta tukevat tekijät huomi-

oiden, niin kuin muussakin ohjatussa toiminnassa. Kun pohtii lasten osallisuutta ja lapsiläh-

töistä otetta, on mielestäni vähintäänkin yhtä tärkeää osata olla itse muuntautumiskykyinen, 

ja varhaiskasvatuksen opettajan täytyy ehdottomasti osata soveltamisen taito. Syystä tai toi-

sesta, lapset eivät joskus innostu millään ohjatusta toiminnasta, vaikka kuinka eri seikat olisi 

otettu huomioon toiminnan suunnittelussa. Tähän voi vaikuttaa monikin tekijä, ja toki aina 

toimintaa ei kannata keskeyttää heti, vaikka lapset niin toivoisivat tai ilmaisisivat, sillä tulee 

ottaa huomioon moni oppimisen kannalta tärkeä tekijä.  

Tänään oivalsin yhteyden mentalisaation ja ohjatun toiminnan jatkuvuuden välillä uudella ta-

paa. Lasten mieltä tavoittelemalla pääsee aivan eri tavoin huomioimaan myös suunnitellussa 

toiminnassa osallisuuden näkökulman. Paljon varhaiskasvatuksessa puhutaan nykypäivänä 

siitä, että suunniteltua toimintaakin pitää pystyä soveltamaan lasten toiveiden ja tarpeiden 

mukaisesti kulloisessakin hetkessä, mutta kuinka hyvin tämä todellisuudessa aina onnistuu? 

Pinnalle saattaa nousta esimerkiksi toimintaa vetävän kasvattajan omat tunteet ja ’’pelot’’ 

esimerkiksi siitä, että epäonnistuuko hän toiminnan vetovastuussa, jos toimintaa soveltaakin, 

tai pelko siitä, riistäytyykö homma käsistä. Saanko pidettyä ryhmän hallinnassa? Miten tästä 
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jatketaan? Monenlaisia kysymyksiä voi risteillä kasvattajan omassa mielessä, mutta ehkä tär-

keämpää ei olisikaan tarttua niihin, vaan heittäytyä nimenomaan tavoittelemaan lasten mie-

liä ja tätä kautta heidän kokemaansa, heidän tunteitaan, tarpeitaan ja toiveitaan.  

Torstai 

Tänään olin päivittämässä ensiaputaitojani lasten hätäensiapukoulutuksessa osana työpäi-

vääni. On mielenkiintoista, miten aina viikon teema kytkeytyy heti omassa päässä eri asioihin, 

kun asioita katsoo eri lasien läpi. Nyt kun viikkoni teemana on mentalisaatio ja tunteet, poh-

din koulutuksessa tähän liittyviä seikkoja. Mentalisaatiokyky on äärimmäisen tärkeä etenkin 

yllättävissä tilanteissa lasten kanssa, kuten tapaturmatilanteissa ja nopeaa reagointikykyä 

vaativissa tilanteissa. On inhimillistä, että stressaantuneena ihminen ei yllä niin hyvään men-

talisaatioon, kuin seesteisemmässä tunnetilassa. Kuitenkin henkilö, jolla on mentalisaatioky-

kyä, usein kykenee paremmin tavoittelemaan lapsen mielen tilaa ja asettumaan lapsen tun-

teen äärelle sellaisissakin tilanteissa, joita ei tapahdu jokapäiväisessä arjessa.  

Mentalisaatiossa on paljon kyse myös siitä, että pystyy vastaamaan lapsen tarpeisiin. Tämä 

korostuu tietenkin sellaisissa tilanteissa, joissa lapsi erityisesti tarvitsee aikuisen tukea ja 

kannattelua. Äärimmillään lapsi voi tarvita aikuista myös jopa pelastamaan lapsen hengen, 

josta tänään koulutuksessa puhuimme. Jos nyt ei lähde kuitenkaan puhumaan ensiaputaitojen 

tärkeydestä, vaan ennemminkin lapsen henkisten tarpeiden tunnistamisen ja tukemisen lähtö-

kohdasta, tulee aikuisen pystyä lohduttamaan, olemaan turvana ja tunnistamaan oikea-aikai-

sesti, mitä lapsi tarvitsee. Koenkin siis, että on hyvin loogista ajatella mentalisaation vastaa-

vaan monellakin tapaa tähän.  

Omassa työssäni olen kohdannut monta tilannetta, jossa nopeaa reagointia on tarvittu, mutta 

myös sellaisia tilanteita, joissa on tarvinnut todella pohtia, miten lasta voisi tukea pidemmäl-

läkin tähtäimellä lapsen kehitystä ja emotionaalista maailmaa parhaimmalla tavalla tukien. 

Joskus jokin tilanne voi aiheuttaa lapselle pitkäksikin aikaa emotionaalisen tuen tarvetta. 

Kasvattajan tulee nähdä tilanteet myös lapsen mielestä käsin (vaikka se onkin välillä haasta-

vaa), jotta parhaimmillaan voidaan tukea jopa niin, ettei tilanteen aiheuttamat tunteet kasva 

traumaattisiksi. Näkisin, että meillä on suuri vastuu lapsen tukemisessa tältäkin kantilta kat-

sottuna. Tulee myös ymmärtää, että joskus omatkaan taidot eivät riitä ja tällöin täytyy osata 

tunnistaa, tarvitsisiko lapsi tai perhe mahdollisesti muuta ammattitaitoa tai tukea ja tuntea 

palvelujärjestelmän mahdollisuudet. Pajulo, ym. (2015) kuvaavat, kuinka vaikeissa tilanteissa 

mentalisaatio auttaa pysähtymään ja miettimään toisen ihmisen perspektiiviä samaan tilan-

teeseen. Tämän kautta vähenee ihmisen kokema stressi ja sen traumatisoivat vaikutukset.  

Perjantai 
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Eiliset pohdintani herättivät minussa lisää ajatuksia, joten jatkan osittain samasta teemasta. 

Kirjoitin eilen yllättävissä tilanteissa mentalisoinnista, josta lähdinkin pohtimaan tämän päi-

vän herättämien tilanteiden ja ajatusten myötä haastavissa kasvatustilanteissa mentalisaation 

merkitystä. Haastavaksi miellettäviä kasvatustilanteita on päiväkodin arjessa päivittäin, jos-

kus ne ovat helpommin ratkaistavissa ja joskus taas vaativat paljonkin ammatillisuutta kasvat-

tajalta. Silloin tällöin tilanteet voivat saada suuremman mittakaavan sen vuoksi, ettei tilan-

teeseen heti ehditä puuttua. Erilaisia tilanteita on jatkuvasti ja joskus olo voi olla riittämä-

tönkin. Usein tilanteisiin liittyy lapsen vahvoja tunteenpurkauksia ja tilanteen tunneintensi-

teetti saattaa olla hyvinkin korkealla tasolla. Ahonen (2017, 51) kuvaakin lasten voimakkaiden 

tunteenpurkauksien kuormittavan nimenomaan varhaiskasvatuksen henkilöstöä tuntuvasti, 

sillä niiden esiintyminen on kaikista yleisintä juuri päiväkoti-ikäisillä. Nämä tilanteet ovatkin 

kuitenkin mielestäni erityisen tärkeitä kasvatushetkiä, esimerkiksi juuri tunnetaitokasvatuk-

sen näkökulmasta katsottuna. Samalla kun lapsi oppii paljon tärkeitä taitoja, myös aikuinen 

kehittyy kasvattajana. 

Välillä tulee pohdittua, kuinka paljon ammatillisesti on tullut kehityttyä vuosien aikana var-

haiskasvatusalalla haastavien kasvatustilanteidenkin kohtaamisessa ja tullut opittua paljon so-

veltamisen keinoja, menetelmällisyyttä ja ehkä ennen kaikkea rohkeutta toimia. Siltikin us-

kon, että ihan jokainen kasvattaja joskus tuntee, ettei tiedä miten toimia tai onko tämä tapa 

nyt oikein. Siksi sanoisin, että mentalisaatio näissä tilanteissa auttaa todella paljon, sillä jäl-

leen kerran tavoitellessamme lapsen mieltä, pääsemme paremmin käsiksi lapsen tunteisiin ja 

tilanteen ytimeen. Yhteyden luomisella ja jo rakentuneella vuorovaikutuksen ja yhteisen ym-

märryksen pohjalla selviydymme yksilöllisesti lapsen kanssa myös haastavista tilanteista, yh-

dessä. 

Viikkoanalyysi 

Ohjaavan opettajani kanssa olemme käyneet viikoittaista reflektiota opinnäytetyöni prosessin 

aikana ja pohdimmekin, pitäisikö oppimiseni kannalta asettaa viikoille tarkemmat tavoitteet 

teemojen sisältä. Tähän pyrin nyt loppuviikkojen ajan enemmän. Olen viikkojen aikana tar-

kentanut teemoja ja tavoitteita ja pureutunut yksityiskohtaisemmin aiheiden sisälle, mutta 

tällä hetkellä olen huomannut sen, että yksityiskohtaisempia tavoitteita on ollut tähän men-

nessä vaikea asettaa. Tämä johtuu siitä, että jokainen työpäivä on niin erilainen ja kirjoitta-

essani päiväkirjaraportointia, voin kyllä asettaa teeman ja jonkinlaisen tavoitteen, mutta en 

yksityiskohtaisen spesifiä sen vuoksi, etten voi millään tietää mitä viikko tuo tullessaan. Sen 

takia väljyyttä on pakko olla, sillä jokin tavoite voi jäädä muuten irralliseksi siitä, mitä todel-

linen oppiminen esimerkiksi viikon aikana on ja toisaalta aiheuttaa turhaa stressiä jonkin 

asian kaivamiseen väkisin työarjessa. On kuitenkin selkeästi ollut helpottava tekijä, että tee-

moja ja tavoitteita on tarkentanut jonkin verran, sillä se on taas syventänyt oppimisen inten-

siteettiä. Päiväkirjaraportointiin on menetelmänä kestänyt orientoitua, mutta mielestäni 
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kehittymistä on tapahtunut paljon, jolloin myös tarkempien teemojen ja tavoitteiden asetta-

minen helpottuu. Ja toisaalta taas, on hyvä muistaa, että tavoitteet ovat tavoitteita, eivät 

pakottavia suuntamerkkejä oppimisen matkalla. Yhtä tärkeää on joskus todeta, että tavoite 

muuttui matkan varrella tai reflektoida sitä, miksi tavoite ei ollutkaan ehkä saavutettavissa 

tai muulla tapaa se ei osoittautunut oikeaksi matkaa edetessä.  

Tällä viikolla syvennyin mentalisaatioon laajemmin tunneilmaisun, tunnekokemusten, tun-

nesäätelyn ja muiden heränneiden asioiden kautta. Mentalisaatio voidaan usein rinnastaa em-

patiaan ja myötätuntotaitoihin. Pajulo, ym. (2015) kuitenkin tarkentavat, että mentalisaation 

käsite on empatian käsitettä paljon monipuolisempi. Siinä missä empatia sisältää kyvyn huo-

mata toisen ihmisen tunnetilan ja samaistua sekä reagoida siihen, mentalisaatio sisältää em-

patian toisia ja itseä kohtaan sekä kyvyn säädellä tunnetta. Pajulo, ym. (2015) muistuttavat 

myös, että mentalisaatio kohdistuu tunteiden lisäksi myös muihin mielentiloihin kuten toivei-

siin sekä tarkoitusperään.   

Pohdin viikon aikana myös kasvattajien inhimillistä omien tunteiden näyttämistä lapsille. Täy-

tyy tietenkin aina vetää ammatillinen raja, miten tunteita töissä näyttää ja mikä on suotui-

saa, mutta kasvattajan ei tarvitse olla kuin robotti, joka ei näyttäisi ollenkaan tunteitaan. 

Omia tunteitaan voi hyvin näyttää hallitulla tavalla, opettaen lapsille, miten oma toiminta 

vaikuttaa muihin ihmisiin, miten tunteita säädellään ja miten tunteet kuuluvat kaikkien ar-

keen. Koen myös, että näin lapset luontaisella tavalla oppivat myös mentalisoimaan aikuisten-

kin tunnetiloja pienin askelin. Tärkein oppi varmasti on se, että mitään tunnetta ei tarvitse 

hävetä, mutta tunteita voi oppia säätelemään ja hallitsemaan. 

Vaikka voikin ajatella, että myös aikuiset voivat edellä mainittujen seikkojen vuoksi näyttää 

erilaisia tunteitaan lapsille jossain määrin, tulee kuitenkin pääsääntöisesti aikuisen olla lap-

selle turvallinen ja vastaanottavainen aikuinen tunteidenkin kannalta. Mattila & Rantala 

(2020, 31) painottavat, että myötätuntoa sekä turvaa kasvoillaan viestittävä aikuinen saa lap-

sen rauhoittumaan. Lapsen on siis turvallisempaa näyttää omia tunteitaan ja opetella käsitte-

lemään niitä, kun aikuinen toimii lapsen tunteiden turvallisena satamana. Mattila & Rantala 

(2020, 31) muistuttavat, että aikuisen on ensisijaisen tärkeää toimia turvallisena kiintymys-

hahmona lapselle; lapset pystyvät luottamaan aikuisiin, jotka ovat ennakoitavilla eli hallitse-

vat tunteitaan. Mentalisaation ytimessä voidaan puhua tunneilmaisussa siitä, että herkistyttä-

essä toisen näkökulmaan, saa paremmin säädeltyä omaa tunnetilaa ja silloin lapselle on tun-

netasolla paremmin saatavilla, kuten riemun hetkellä yhdessä iloiten tai muussa tunnetilassa 

rauhoittaen lasta (Mattila & Rantala 2020, 32).  

Koen saaneeni aidosti vastauksia tavoitteissani asettamiini kysymyksiin niin viikon aikana he-

ränneiden pohdintojen, tilanteiden ja niiden yhdistämisen, sekä tietoperustaan laajemmin 

perehtymisen kautta. Ytimeksi asettui selkeästi kasvattajan ja lapsen välinen suhde tunteiden 
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ja mentalisaation ymmärryksen kannalta, ja minusta tuntuu, että oivallusten kautta, joita 

viikko minulle tarjosi, olen taas edennyt ison harppauksen ammatillisen kehittymisen mat-

kalla. Haluan ehdottomasti olla varhaiskasvatuksen opettaja, joka ymmärtää tunnetaitojen 

tärkeyden, osaa hyödyntää sitä työssään ja opettaa näitä taitoja lapsille, uskaltaa kohdata ai-

dosti lasten kaikki tunteet ja olla tärkeä osa lasten matkalla heidän kasvussaan mentalisaa-

tiokykyisemmiksi ihmisiksi ja eri tunteita tunnistaviksi, tunteitaan rohkeasti ilmaiseviksi ja 

jopa tunneälykkäiksi yksilöiksi. Miten suurta ylpeyttä koenkaan ammatistani saadessani olla 

osa näin ainutlaatuisen tärkeiden asioiden tukemisessa ja pienten ihmisten elämän matkoilla. 

Toivottavasti heidän elämänreppunsa täyttyisi edes vähän minun ansiostani tärkeillä hyvin-

voinnin, itsensätuntemisen taidoilla ja pystyisin olemaan heille se turvallinen aikuinen, jolle 

voi näyttää kaikki tunteet, ja jonka kanssa voi yhdessä harjoitella asiaa kuin asiaa.  

4.6 Viikko 6: EPOCH-teoria: E= Engagement eli keskittyminen, läsnäolo ja syventyminen 

Viikkosuunnitelma 

Lopetin viime viikkoni analyysin pohdintaan siitä, millainen varhaiskasvatuksen opettaja ha-

luan olla. Haluan ehdottomasti olla varhaiskasvatuksen opettaja, joka elää, hengittää, opet-

taa ja arvostaa positiivista pedagogiikkaa. On siis tärkeää luoda vahvaa tietoperustaa yhä 

enemmän ja syventyä tarkasti positiivisen pedagogiikan ytimeen myös tällä oppimismatkal-

lani. Nyt kun olen puolessa välissä tätä päiväkirjaraportointia, tein hieman laajempaa kartoi-

tusta ja reflektiota siitä, mitä oppimisessani on tähän mennessä tapahtunut, mitä asioita olen 

huomioinut, mitä ajatuksia matkan varrella on herännyt, miten viikot ovat tukeneet toisiaan 

teemojen ja tavoitteiden tiimoilta ja muutenkin pohtinut eri kanteilta oppimisprosessiani.  

Paljon myös mietin, mitä teemoja minun olisi tärkeää vielä ottaa tarkasteluun loppuviikkoina 

ja miksi, mitä aiemmat teemat ovat herättäneet minussa verrattuina tuleviin teemoihin, mikä 

olisi oman oppimiseni, lasten, työyhteisön ja teoreettisen viitekehyksen kannalta tarkoituk-

senmukaista, opettavaista ja antoisaa? Mille on tarve, mutta toisaalta, mistä haluan oppia li-

sää? Pohdin myös, mitkä positiivisen pedagogiikan aihealueet haluan vielä nostaa teoreettisen 

pohjan vankkuuden tuomiseksi ja tuoda konkretiaan. Monen monta asiaa siis on pyörinyt mie-

lessäni tässä ikään kuin puolivälin pohdinnassani.  

Ajatusketjuni vei minut siihen, että haluaisin lähteä syventymään yhteen tärkeimmästä lasten 

hyvinvointiin liittyvästä teoriasta, joka ei toki ole ainoa, mutta kuitenkin yksi parhaista ja laa-

jemmista teorioista, joita hyvinvoinnin saralla on pystytty tähän mennessä tuottamaan (Avola 

& Pentikäinen 2020, 98). Teoria syventää teoreettisen viitekehyksen kautta omaa oppimis-

tani, antaa toivottavasti työyhteisölle jotain, laajentaa opinnäytetyön kokonaisuutta ja sen 

kautta pystyy tarkastelemaan montaa tilannetta ja asiaa varhaiskasvatuksessa. Se myös luo jo 

itsessään tarkemmat, yksityiskohtaisemmat teemat loppuviikoille, jotka ovat myös loogisia ja 

mielenkiintoisia, sekä erittäin hyvin kokonaisuuteen sopivia. EPOCH-teoriasta siis otan viikko 
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kerrallaan ’’yhden kirjaimen teeman’’ tarkasteluun ja pohjaan viikkoani siihen tavoitteiden ja 

aiheiden osalta. Tavoitteet ja teemat voivat kuitenkin sivuta myös muita tärkeitä aiheita, jos 

minulle herää jokin aihealue viikkojen aikana, joka ehdottomasti pitää vielä ottaa tarkaste-

luun. 

Ensin ajatuksenani oli ottaa tarkasteluun PERMA-teoria (tai PERMA+H-teoria), mutta sen ol-

lessa kuitenkin enemmän kokonaisuudessa ihmisten hyvinvointia tarkasteleva, koin EPOCH-

teorian paremmaksi lasten maailmaa pohdittaessa. Avola & Pentikäinen (2020, 97) kertovat 

PERMA-teorian jalostetummaksi paremmin lapsille ja nuorille sopivammaksi teoriaksi EPOCH-

teorian, joka sisältää periaatteessa samat sisällöt kuin PERMA-teoria, mutta sen koostuvan sa-

noista  

E= Engagement eli keskittyminen, läsnäolo ja syventyminen 

P= Perseverance eli päämäärien sinnikäs tavoitteleminen haasteista huolimatta 

O= Optinism eli luottamus ja usko tulevaisuuteen 

C= Connection to others eli lämpimät ihmissuhteet ja rakkautta 

H= Happiness eli onnellisuus ja myönteiset tunteet 

EPOCH-viikkoni ensimmäinen osio eli alkava viikko alkaa E-kirjaimesta ja siihen liittyvistä asi-

oista. E-kirjaimen aihealueet korostuvat tärkeänä osana lastenkasvatusta, varhaiskasvatusym-

päristöä ja toki myös ylipäätään vuorovaikutuksellista puolta. Pohdin, kuinka merkityksellistä 

aito läsnäolo on vuorovaikutussuhteessa lapsen ja kasvattajan välillä, mutta myös kuinka tär-

keää on opettaa lapselle syventymisen ja keskittymisen merkitystä osana mitä tahansa toi-

mintaa. Syventyminen tekemiseen tulee ihmiseltä luontaisesti ja on yhteydessä varmasti pal-

jon siihen, miten motivoitunut lapsi on tekemäänsä, miten mielekästä tekeminen on ja toi-

saalta taas ympäristötekijät voivat vaikuttaa paljon keskittymiseen.   

Kern, Benson, Steinberg & Steinberg (2016) korostavat Engagement-osiossa Flow-tilan tär-

keyttä. He kuvaavat flow-tilaa niin, että silloin henkilö on niin keskittynyt tekemäänsä, että 

menettää ajantajun. Flow-tilaan pääseminen leikissä on lapselle kehityksellisestikin tärkeää. 

Tätä aihetta sivusinkin jo hieman aiemmin, mutta nyt se tulee luontaisesti uudelleen käsitte-

lyyn tämän teeman kautta. Engagement on suomennettu keskittymisen, läsnäolon ja syventy-

misen sanojen kautta, mutta siihen sopisi vielä uppoutuminen, joka usein on kuvaavaa esi-

merkiksi lapsen leikin flow-tilassa. 

Tällä viikolla tavoitteenani on muun muassa havainnoida lasten leikin flow-tilaa ja siihen vai-

kuttavia tekijöitä. Keskityn viikolla läsnäolotaitoihin. Avola & Pentikäinen (2020, 180) kuvaa-

vat läsnäolotaitojen olevan tietoista läsnäoloa omassa elämässä ja ihmissuhteissa, taitoa aset-

tua, rauhoittua ja keskittyä, taitoa rauhoittaa itsensä stressaavissa tilanteissa ja taitoa keskit-

tyä pitkäjänteisesti sekä uppoutua tekemiseen. Varmasti moni aikuinenkin toivoo oppivansa 
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aikuisiälläkin näitä asioita paremmin, joten miten mahtavaa onkaan opettaa jo lapsille läsnä-

olotaitoja.  

Pohdin viikon aikana, miten positiivisen pedagogiikan menetelmin pystyy tukemaan lapsen oi-

keutta leikkiin syventymiseen tai mihin tahansa asiaan keskittymiseen. Toisena tavoitteena 

pohdin, jos reflektoisin oman ammatillisen kehittymiseni kantilta sitä, miten aito läsnäolo ja 

keskittyminen lapseen vuorovaikutustilanteessa vaikuttaa, mitä asioita huomioin ja oivallan ja 

esimerkiksi hyötyykö tästä niin lapsi kuin kasvattajakin? Yksi rinnalla kulkeva teema voisi myös 

sivuta aihetta toimintakulttuurin ja päiväkotiympäristön merkityksestä lapsen keskittymiseen, 

syventymiseen ja läsnäoloon. Mielenkiintoista nähdä, mihin tämä teema tulee minut viemään 

tulevan viikon aikana. 

Maanantai 

Tänään tulin töihin iltavuoroon ja lapset olivatkin jo eteisessä pukemassa pienryhmissä. Tä-

nään olin todella stressaantunut eräiden syiden takia ja pohdinkin, kuinka paljon paremmin 

nykyään tunnistan ja ymmärrän omiakin tunteitani. Olen oppinut jopa uudenlaisen tavan sel-

viytyä stressistä töissä; sama keino sopii sovellettuna niin aikuisille kuin lapsille. Ajattelinkin, 

että tähän minun on hyvä jakaa tämä keino, sillä se sopii mainiosti tietoisen läsnäolon tee-

maan. Tämä toki on vain yksi monista keinoista, mutta on tärkeää myös kokeilun kautta tun-

nistaa, mitä milloinkin itse tarvitsee, ja mikä milloinkin toimii. Tämä keino on tietoisen hengi-

tyksen keino, joka on esimerkiksi Tassun toimintakortit- materiaalissa ja olemme myös lasten 

kanssa sitä pienryhmissä harjoitelleet. Siinä hengitetään käden jokainen sormi kerrallaan niin, 

että aina yksi sormi kerrallaan hengitetään sisään ja ulos, edeten jokainen käden sormi yksi-

tellen. Tämä harjoitus toimii rauhoittavasti, kun hermosto rauhoittuu pitkän uloshengityksen 

avulla ja kättä voi ajatella ikään kuin hengitystähtenä, edeten yksi sakara kerrallaan. Harjoi-

tus on helppo tehdä arjen keskellä ja se helpottaa stressaavaa tunnetta. 

Olen huomannut, että esimerkiksi tämä menetelmä on toimiva ja helppo tapa toteuttaa ma-

talalla kynnyksellä. Kun oma olo on rauhoittuneempi, pystyy lapsiin keskittymään stressaantu-

neenakin aivan eri tunnetilalla ja intensiteetillä, läsnä olevammin ja rauhallisemmin. Pohdin-

kin tänään, kuinka tärkeää on nimenomaan tunnistaa omat tunnetilat ja pyrkiä tietoisesti it-

sensä rauhoittamiseen, pystyäkseen töissä olemaan enemmän lasta ja hänen tarpeitaan var-

ten missä tahansa tunnetilassa. Lapset ansaitsevat rauhallisen ja läsnä olevan aikuisen, joka 

osaa hyödyntää itsekin opettamiaan menetelmiä arjen keskellä. Lapset myös ovat taitavia ais-

timaan tunnetiloja; usein puhutaankin siitä, kuinka toimimme toistemme tunteiden peileinä 

ja peilaamme itseämme toisiin. Tästä puhuinkin jo paljon viime viikkojen aikana, esimerkiksi 

mentalisaatiota tarkasteltaessa.  

Tiistai 
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Tänään pohdin, kuinka paljon lapseen vaikuttaa mieluisa leikkiseura vapaan leikin aikana. 

Meillä useimmiten lapset saavat valita leikkikaverit leikkiin, vaikka toki pienryhmissä toimit-

taessa saattaa olla rajatumpi valikoima leikkikavereissa. Ulkona lapset hakeutuvat usein oman 

ryhmän kavereiden kanssa leikkimään, mutta silloin myös muiden ryhmien lapset tutustuvat 

toisiinsa ja osa onkin löytänyt kavereita myös muista ryhmistä. Pohdin, että lapset varmasti 

leikkivät motivoituneemmin sellaisten leikkitovereiden kanssa, joiden kanssa heillä on yhteys 

ja leikki on mieluista kaikkien osapuolten puolelta. Leikkiin pääsee varmasti syventymään ja 

uppoutumaan eri tavoin, kun kemiat kohtaavat, aivan kuten aikuisillakin esimerkiksi yhteistyö 

sujuu paremmin tietynlaisten ihmisten kesken. Joskus kuitenkin on hyväksi sekoittaa tuttuja 

leikkipareja- tai ryhmiä, koska usein on tullut huomattua, kuinka yllättävätkin leikkiparit 

saattavat toimia keskenään, oppia toisiltaan ja löytää uudenlaisia leikkitapoja ja leikkiai-

heita. Kasvattajalla on tärkeä rooli lapsen sosiaalisten taitojen tukemisessa, ryhmäyttämi-

sessä ja kiusaamisen ehkäisyssä. Kasvattajan tulee havainnoida myös, ettei kukaan lapsi jää 

ulkopuoliseksi, ja milloin lapsi oikeasti haluaa leikkiä yksin ja milloin taas hänellä ei ehkä ole 

taitoja päästä mukaan leikkeihin muiden kanssa. 

Ikätasoinen leikkiseura on lapsen kehitykselle monella tapaa erittäin tärkeää. On mielenkiin-

toista havainnoida myös tämän viikon teeman kannalta leikkiä siitä näkökulmasta, millaista 

leikin flow-tila on tai voi olla lapsen leikkiessä yksin, yhden kaverin kanssa ja ryhmässä. Täs-

säkin on monenlaisia seikkoja, jotka ovat lapsen keskittymisen ja uppoutumisen kannalta mer-

kityksellisiä ja tärkeitä havainnoida. 

Keskiviikko  

Tänään jatkoimme dinoprojektiamme, jota ei ollut jatkettu hetkeen kunnolla eteenpäin, kun 

välissä oli muun muassa pääsiäiseen liittyvää ohjattua toimintaa. Tein tämän päivän pienryh-

mäni kanssa ’’dinoriisiä’’ eli värjäsimme riisiä dinomaailmamme nurmikoksi. Lisäksi teimme 

kananmunakennojen osista tulivuoria dinojen sekaan. Minulla oli seitsemän 3–5-vuotiasta lasta 

pienryhmässä ja kaikki olivat innokkaina tulleet tekemään dinojuttuja. Teimme tänään niin, 

että eskariin syksyllä menevät eli viskarit lähtivät metsäretkelle, ja jaoimme loput lapset kah-

teen pienryhmään vähän heidän kiinnostustenkohteiden mukaan ja kyselimme myös heidän 

toiveitaan. Oletus siis oli, että he, jotka kanssani dinoprojektia jatkamaan tulleet olisivat oi-

keasti olleet hyvinkin motivoituneita tekemisestä.  

Yksi lapsi kuitenkaan ei millään suostunut osallistumaan tekemiseemme ja koko ajan oli kar-

kaamassa milloin pöydän alle ja muuallekin, ja tekemässä kaikenlaista muuta. Kyseinen lapsi 

usein ei ohjatussa toiminnassa muutenkaan niinkään viihdy ja mielellään leikkisi vapaita leik-

kejä. Hänen suurena kiinnostuksenkohteenaan kuitenkin ovat dinosaurukset, joten olin ajatel-

lut, että tämä olisi häntä kiinnostavaa tekemistä. Aiemmin hän on projektissa ollut innolla 

mukana, vaikka muuten tosiaan ohjattu toiminta ei ole usein hänen juttunsa. Tänään 
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kuitenkaan en saanut innostettua häntä mukaan ja päädyin lopulta siihen, että miksi hänen 

tarvitsisi tulla mukaan, jos se ei hänestä tänään tunnu hyvältä? Koen, että tässä opinnäyte-

työssä pohtimani asiat ja syventyminen omaan ammatillisuuteeni on myös auttanut minua ai-

dosti näkemään lasten tarpeet ja kuulemaan lapsia paremmin, jolloin myös minun oli hel-

pompi päätyä tänään tähän ratkaisuun. Reflektoin hetken verran itsekseni ajatuksia: Pitääkö 

lapsen osallistua toimintaan, jotta hänen äidilleen voidaan kertoa lapsen tehneen tällaista? 

Pitääkö hänen osallistua kehityksellisten tarpeiden ja oppimisen vuoksi? Pitääkö hänen osal-

listua, jotta olen ollut lapsen ’’kuriin saava’’ kasvattaja muiden silmissä? Pitääkö hänen osal-

listua, koska niin oli suunniteltu? Mikä on aito syy ja mikä on tarpeeksi relevanttia?  Annoin 

siis lapsen leikkiä toiminnan ajan pöydän alla pienillä dinoleluilla; se ei häirinnyt ketään ja se 

oli nyt se, mitä tämä lapsi tarvitsi, halusi ja mihin hän oli valmis. Olihan hän osaltaan mukana 

dinoprojektissa, ajattelin. 

Torstai 

Pohdin tänään, kuinka usein aikuisilla tulee irrotettua lapsi esimerkiksi leikin flow-tilasta ja 

odottaen samalla, että lapsi on valmis siirtymään heti seuraavaan toimintaan. Olisi tärkeää 

ymmärtää, kuinka paljon ponnistelua tämä lapselta vaatii, etenkin, kun tätä vaatii joskus ar-

jen kiireessä täysin ilman ennakointia ja valmistelua. Jos jo aikuisenkin voi olla vaikeaa irrot-

tautua mielekkäästä tekemisestä tai keskittyneestä toimimisesta yhtäkkisesti, miten voimme 

olettaa vielä kehittymättömämmät kognitiiviset taidot ja säätelytaidot omaavilta lapsilta 

tätä? Tänään koin vahvasti, kuinka nämä asiat tulee oikeasti ottaa huomioon. 

Meillä oli melko hektinen päivä, ja suunnitelmista jouduttiin joustamaan päivän mittaan 

useastikin ja ratkaisemaan muuttuvien tekijöiden valossa tilanteita pitkin päivää. Olisi tär-

keää muistaa sanottaa myös lapsille tilanteita heidän ikätasonsa huomioiden, eikä olettaa las-

tenkaan muuntautuvan tilanteeseen kuin tilanteeseen ilman ennakkovaroituksia ja keskuste-

lua. Pitäisi myös muistaa, että tilanteet mihin itse tulee, ovat sisältäneet useita tapahtuma-

ketjuja ennen omaa saapumista paikalle. Emme voi esimerkiksi tietää, mitä lapselle on lu-

vattu aiemmin, onko asioita ennakoitu, mitä lapsen päivään on mahtunut jo ennen tätä het-

keä ja niin edelleen. Toki ideaalitilanteessa myös aikuiset ehtivät informoida toisiaan asian-

mukaisesti ja oikea-aikaisesti, keskustella tilanteet ja saada toisen ajan tasalle, mutta tämä 

ei missään määrin ole aina mahdollista varhaiskasvatuksen arjessa. Tänään yksi tilanne meni 

näin: tulin töihin iltavuoroon, lapsilla oli hieman irrallisen näköiset leikit ja meno oli aika vil-

kasta. Osa lapsista oli lähdössä metsäretkelle, sisällä oli useita eri leikkiryhmiä ja päivään oli 

mahtunut jo vaikka minkälaista tilannetta, jonka ymmärsin nopean kuulostelun tuloksena ja 

viestivihon lukemalla.  

Nopealla silmäyksellä huomasin, kuinka joillain lapsilla selkeästi ei ollut enää oikein mitään 

leikkiä meneillään, joillain taas hyvinkin intensiiviset leikit. Tilanne oli se, että seuraavan 
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pienryhmän oli jo aika siirtyä eteiseen ja täytyi tehdä nopeasti päätöksiä, ketkä olisivat seu-

raavaksi vuorossa. Tämä ei aina ole helpoin tehtävä etenkään sille, joka tulee niin sanotusti 

kesken kaiken tilanteisiin ja koittaa pikaisen hahmottamisen jälkeen miettiä, miten edetä 

kaikkia jollain tapaa miellyttävällä tavalla ja ehkä myös jo ennakoida mahdollisia pieniä ’’tu-

lipaloja’’, joita saattaa joutua sammuttelemaan, jos päätökset osoittautuvat vääriksi. Tällä 

tarkoitan sitä, että esimerkiksi jos leikkitilanteesta irrottaa ne lapset, joilla on juuri alkanut 

kiva leikki ja joka on etenemässä flow-tilaan, voi harmitus lapsilla olla suuri uloslähdön het-

kellä etenkin kuin ennakointiin ei hirveästi aikaa ollut. Toisaalta taas, joillekin lapsille on 

voitu jo keretä ennakoida jollain tapaa uloslähtöä. Nämä ovat aina sellaisia tilanteita, joissa 

toki aikuisten vahvalla, hyvin toimivalla yhteistyöllä on paljon väliä ja toisaalta taas oma am-

matillisuus ja lasten sekä ryhmän tuntemus on tärkeässä asemassa. 

Perjantai 

Tänään mietin, miten aikuisen rooli lapsen leikissä näyttäytyy leikin jatkuvuuden ja pysyvyy-

den kannalta. Ajatellaan usein, että aikuisen tulee olla aktiivinen toimija leikissä ja leikkiä 

lasten kanssa. Tärkeää tietenkin on, että aikuiset oikeasti heittäytyvät lapsen leikkiin ja pys-

tyvät rikastuttamaan lasten leikkiä omalla roolillaan, tukemaan leikissä käsiteltäviä teemoja, 

tarjoamaan leikkiin monia asioita ja luomaan yhteyttä lapsiin leikinkin kautta. Sanoisin kui-

tenkin, että on myös tärkeää ymmärtää, että aikuisen ei aina tarvitse pystyä pääsemään itse 

täysin leikin flow-tilaan tukeakseen lapsen leikkiä ja kehitystä, vaan myös tärkeää on olla lap-

sen leikissä läsnä juuri sen verran, kuin milloinkin tarvitaan. Joskus lasten yhteisleikkiä voi tu-

kea esimerkiksi paremmin se, että lasten antaa rakentaa leikkiä keskenään aikuisen kuitenkin 

ollessa saatavilla niin tarvittaessa. Aikuisen on hyvä olla läsnä ja sensitiivisenä kuulemaan ja 

huomaamaan lasten tarpeet myös heidän leikkiessään ilman aikuisen aktiivista leikkijän roo-

lia. Leikissä mukana olo on kuitenkin myös tärkeä havainnoinnin väline kasvattajalle.  

Viikkoanalyysi 

Haluan aloittaa viikkoanalyysini siitä, miten koin oman läsnäoloni ja keskittymiseni lapsiin vai-

kuttavan heihin. Kun syvennyin enemmän itse keskittymään lasten kanssa läsnäoloon esimer-

kiksi heittäytymällä heidän leikkiinsä intensiivisemmin, huomasin mielenkiintoisella tavalla 

tietynlaista rauhoittumista niin itsessäni kuin lapsissa. Huomasin esimerkiksi tilanteen, jossa 

usein hieman motorisesti levoton lapsi leikki hyvinkin pitkäkestoista leikkiä, selkeässä leikin 

flow-tilassa. Huomasin myös, että lapselle riitti täysin alkuun antamani panos leikkiin ja sii-

hen hetkeksikin keskittyminen oikeasti fokusoituen, ja sen jälkeen hän ei tuntunut minua 

enää tarvitsevankaan. Mielenkiintoista on, onko tämä todellista totta vai illuusio. Olenko itse 

ehkä kokenut tilanteen rauhallisemmaksi ollessani henkisesti jo valmistautunut läsnäoloon ja 

leikkiin syventymiseen, onko lapsi aistinut seesteisen tunnemaailmani ja tätä kautta itsekin 
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ollut rauhallisempi ja heittäytynyt leikkiin rauhaisana, vai onko tämä ehkä näiden kaikkien yh-

teissumma.  

Toisaaltahan sillä ei ole väliä, onko ajatus vain omassa päässäni rauhallisemmasta leikkihet-

kestä minun antaessa täyden läsnäoloni, sillä olennaisempaa on se, kuinka se on täysin oikea 

havainto, että tilanne on tuntunut siltä, varmasti kaikille osapuolille. Vaikutukset hyvinvoin-

tiin ja tietoiseen läsnäoloon ovat siis olleet todellisia. Tämä taas saa minut pohtimaan, kuinka 

toimintakulttuurien ja -ympäristön pienilläkin tekijöillä on suurta vaikutusta esimerkiksi mo-

torisesti levottomaan ja tarkkaamattomampaan lapseen; aina ensin tulisi lähteä siitä, mitä ME 

voimme tehdä. Miten me voimme tukea, edesauttaa, vahvistaa, kannustaa, tuottaa, kehittää, 

mitä me voimme antaa ja tarjota lapselle hänen tarpeisiinsa.  

Pohdin tällä viikolla EPOCH- teorian kautta muun muassa flow-tilaa leikissä ja onkin olen-

naista määritellä hieman flow-kokemuksen tutkimusten syntyperää. Unkarilaissyntyinen, sit-

temmin Yhdysvaltoihin muuttanut psykologian professori Mihály Csíkszentmihályi on ilmiön 

tunnetuin sekä pitkäaikaisin tutkija. Häneen voi törmätä myös positiivisen pedagogiikan tutki-

muksissa. Csíkszentmihályi nimittää erityistä, virtaavaa energiaa muistuttavan kokemuksen 

flow-tilaksi ja hän aloitti flow’n tutkimisen jo 1960-luvulla. (Csíkszentmihályi 2005, 89.) Olen-

naista flow-tilassa on se, että siinä tekeminen on luovaa, tarpeeksi haastavaa ja antoisaa, on-

nellisuutta tuovaa toimintaa, niin kuin leikki voi parhaimmillaan lapselle olla ja usein onkin. 

Leskisenoja (2019, 65) kuvastaa sitoutumista niin, että se ilmenee syvänä kiinnostuksena ja 

toiminnan imuna eli toisin sanoen hänkin puhuu flow-tilasta. Hän jatkaa, että lapsen keskitty-

minen, hänen toimintaansa kohtaan tuntemansa mielenkiinto ja siitä saatava nautinto ovat 

vahvimmillaan sitoutumisen hetkellä. Tämä on mielestäni hyvä kuvaus siitä, että flow-tilassa 

myös voi ajatella lapsen olevan luovimmillaan ja aikaansaavimmillaan. 

Aikaansaamista ja luovuutta tarvitsee itsekin paljon työssä, niin lapsiryhmässä tehtävässä 

työssä kuin suunnittelu-, arviointi- ja kehittämistyötä (=SAK) tehdessä itsenäisestikin. Tämä 

viikko tarjosi minulle ennen kaikkea läsnäolon tunnistamista eri hetkissä, keskittymistä ja oli 

antoisa monella tapaa. Huomasin pohtivani keskittymiseen ja uppoutumiseen liittyviä aiheita 

monessa eri kontekstissa, kuten esimerkiksi omalla SAK-ajallani. Mietin, että moni asia vaikut-

taa siihen, miten hyvin milloinkin pystyy keskittymään ja mitä keskittymään kykeneminen an-

taa. Keskittymiskykyä pystyy myös harjoittelemaan arjessa ja on varmasti tärkeää ymmärtää 

tämä myös lasten maailmasta käsin. 

Avola & Pentikäinen (2020, 86) kuvaavat, että ihmisyys opitaan mallista. Viikolla puhuin siitä, 

miten omaan tietoiseen hengittämiseen keskittyminen helpottaa stressin tuntemista ja sen 

siirtämättömyyttä lapseen tilanteissa. Avola & Pentikäinen (2020, 86) sanovatkin, että kun 

itse hengitämme syvään, myös lapset oppivat hengittämään syvään ja rauhoittumaan tietoisen 

hengityksen avulla. He jatkavat, että läsnäoloa opetellaan olemalla itse läsnä, ystävällisyyttä 
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olemalla ystävällinen ja hyvinvointia opetetaan ottamalla oma hyvinvointi tosissaan. Onkin 

siis äärimmäisen tärkeää tunnistaa oman hyvinvoinnin kulmakivet ja siihen vaikuttavat teki-

jät, halutessamme opettaa lapsille hyvinvoinnin taitoja. Leskisenoja (2019, 42) toteaa var-

haiskasvatuksen tarjoavan erinomaisen toimintaympäristön systemaattiselle hyvinvoinnin edis-

tämiselle, mutta pystymmekö tarjoamaan sitä ilman omaa hyvinvointiamme? Avola & Penti-

käinen (2020, 85) osuvasti ilmaisevat, että hyvinvoinnin happinaamari on ensin puettava 

omalle naamalle, jotta sen voi asettaa lapsille. Tämä on asia, joka saattaa joskus arjessa jat-

kuvasti muiden tarpeita täytettäessä unohtua liian herkästi. Yksi tärkeimmistä asioista positii-

visen pedagogiikan soveltamisessa ja hyvinvointitaitojen opettamisessa on läsnä oleva ja tasa-

painoinen aikuinen, joka voi itse hyvin, sanovat Avola & Pentikäinen (2020, 85).  

Suurin oppini tällä viikolla ehkä olikin juuri tämän asian sisäistäminen, mikä on hauska oival-

lus, sillä se tuli minulle itsellenikin melko yllätyksenä; oppimisprosessi on siis hyvinkin moni-

muotoinen ja yllättävä anniltaan! Esimerkin, ja mallintamisen voima on mittaamattoman ar-

vokas, mutta myös omien tunteiden tunnistaminen ja hyvinvoinnin merkityksen sisäistäminen 

ja siihen keskittyminen antavat avaimet lapsen suotuisan kehityksen ja kasvun tukemiseen. 

On vaikeaa ammentaa hyvinvointia tyhjästä kupista. Tästä tulikin mieleen, että olen itse pitä-

nyt tärkeänä jo pitkään esimerkiksi työhakemuksissani korostaa myös omaan hyvinvointiini 

liittyviä seikkoja; on tärkeää mielestäni osoittaa jo työtä hakiessa, millä tavoin oma elämä on 

tasapainossa ja miten omasta hyvinvoinnista huolehtii, voidakseen olla tasapainoinen kasvat-

taja lapsille. Tässä työssä on erittäin tärkeää huolehtia omasta fyysisestä ja henkisestä jaksa-

misesta ja panostaa siihen. Tätä kautta luontaisemmin lapsiin siirtyy malli hyvinvoivasta ihmi-

sestä ja totta kai myös ylipäätään työssä jaksaa paremmin.  

4.7 Viikko 7: EPOCH-teoria: P= Perseverance eli päämäärien sinnikäs tavoitteleminen haas-

teista huolimatta 

Viikkosuunnitelma 

Tuleva viikko keskittyy käsittelemään periksiantamattomuutta, sinnikkyyttä ja päämäärien ta-

voittelemista haasteista huolimatta. Aihetta voi tarkastella niin omasta kasvattajan näkökul-

masta, kuin myös lapsen kehityksen kautta. Nämä asiat myös tietenkin nivoutuvat toisiinsa, 

kuten muutkin EPOCH-teorian teemat. Viikkojen teemat tukevat toisiaan ja esimerkiksi nyt 

pohdittaessa viime viikon aihetta ja tämän viikon aihetta, on näissä paljon toisiaan tukevia 

elementtejä. Leskisenoja (2019, 65) kuvaa sitoutuneita lapsia tarkkaavaisiksi, omistautuneiksi 

ja sinnikkäiksi, ja sitoutumisen johtavan hyvinvointiin, oppimiseen ja tavoitteiden saavuttami-

seen. Eli viime viikon sitoutuneisuus, keskittyneisyys ja flow-tilaan pääsy yhdistyvät taas tä-

män viikon periksiantamattomuuteen ja päämäärien tavoitteluun haasteista huolimatta. Jos-

kus myös flow-tilaan pääsy voi edellyttää ensin sinnikkyyttä, etenkin pohdittaessa aikuisen 

työn imuun pääsyä.  
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Kun pohtii lapsia, niin erityisesti niille lapsille, joilla on joitain haasteita esimerkiksi oppimi-

sessa, on tärkeää tukea sinnikkyyden vahvuutta ja periksiantamattomuuden ja sinnikkään har-

joittelun vahvuuksia. Kasvattajan tulisi siis jo pienestäkin sinnikkyyden ja sitkeän yrittämisen 

hetkestä tuoda näkyväksi sekä sanoittaa lapselle se, miten kovin sinnikäs hän juuri sillä het-

kellä on. Se, että keskitytään sinnikkyyden tärkeyden oppimiseen, ei kuitenkaan tarkoita, 

että muut vahvuudet eivät olisi yhtä tärkeitä opettaa. Kun luonteenvahvuuksiin keskitytään ja 

niitä vahvistetaan, on tärkeää muistaa samanaikaisesti sekä kiittää näkyvissä olevista vah-

vuuksista että auttaa vahvistamaan kehittyviä vahvuuksia. (Avola & Pentikäinen 2020, 101–

102.) 

Tavoitteena tällä viikolla minulla on lapsen tukeminen sinnikkyyden vahvuuden tunnistami-

sessa ja oma sinnikkyys työssä haasteista huolimatta. Sanoittaminen ja ymmärrys sinnikkyy-

den merkitykseen näyttelevät suurta roolia. Miten sinnikkyys ja päämäärien sinnikäs tavoitte-

leminen tukevat hyvinvointia niin itseni kohdalla, kun lapsen tukemisessa? Millä tavoin se 

näyttäytyy? Mitä havaintoja teen aiheen tiimoilta arjessa? 

Maanantai 

Huomasin, kuinka tulee taas uuden viikon alussa orientoidutta uuteen teemaan ihan niinkin 

yksinkertaisella tavalla kuin herkistyen kuulemaan aiheen nousemiseen sanana arjessa. Kuulin 

tänään ainakin viisi kertaa sanan sinnikkyys työpäivän aikana, sattumaa tai ei. Ulkona aloitet-

tiin tänään pyöräilykausi, kun lapset saivat talven jälkeen ensimmäistä kertaa käyttöön päivä-

kodin pihalle pyörät ja potkulaudat. Yhdellä lapsella sitten menikin ’’vähän yli’’ pyöräily ja 

häneltä kiellettiin se hetkeksi, itse en tiedä tarkkaan mikä tilanne oli ollut, kun toinen kasvat-

taja oli sitä hoitamassa. Joka tapauksessa, tämä kyseinen jo hieman isompi lapsi, ei meinan-

nut millään lopettaa yrittämistä sen suhteen, että pääsisi heti jatkamaan pyöräilyä. Hän kävi 

jokaisen pihalla olevan kasvattajan (myös eri ryhmien aikuiset) läpi ja kysyi lupaa pyöräilyyn, 

lopulta omatoimisesti meni kielloista huolimatta varastoon hakemaan itse pyörää. Erään toi-

sen ryhmän opettaja totesikin, että tuon pojan vahvuus on kyllä selkeästi sinnikkyys. Mieles-

täni on aivan ihanaa, miten asia kasvattajien kesken otettiin ja siitä pojankin kanssa keskus-

teltiin. ’’Hei, tosi hienoa nähdä miten sinnikäs olet. Jutellaanko nyt hieman tästä tilanteesta, 

kun on kulunut hetki aikaa ja olet rauhoittunut?’’ Asia käytiin läpi ja pyöräilyt sai myöhemmin 

jatkua.  

Tiistai 

Tarkkailin tänään erästä lasta, joka pitkään taisteli takin vetoketjun kanssa. Hän yhä uudel-

leen ja uudelleen asetteli vetoketjua eri asentoihin, otti jopa kerran takin pois päältään koko-

naan ja tutki mekanismia, yritti sitten taas uudelleen. Minulle tuli mieleen, miten yhtenä päi-

vänä minulla jäi pahasti vetoketju jumiin ja kokonaan takin vuoren väliin, enkä saanut sitä 

mitenkään pois. Tuskaisena pyysin jo työkaverilta apua, joka auttoi minua ja sai vetoketjun 
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auki, ollessaan selvästi rauhallisemman tunnetilan vallassa kuin minä itse siinä hetkellä. Tämä 

lapsi tuntui nauttivan vetoketjun kiinnisaamisen haasteesta ja uppoutui täysin sinnikkääseen 

yrittämiseen.  

Olisin voinut nopeuttaa tilannetta ja mennä tarjoamaan apuani tai jopa vain kysymättä 

mennä vetäisemään vetoketjun kiinni ja hoputtaa lapsen jo kenkäeteiseen, mutta pohdinkin, 

että onko meillä oikeasti niin kiire ulos, etten kerkeä antaa lapselle tätä tärkeää sinnikkyyttä-

kin kehittävää hetkeä? Lapsi sai kuin saikin vetoketjun kiinni ja autuas ilme kohosi hänen kas-

voilleen. Menin hänen vierelleen ja sanoin: ’’Hei, huomasin miten sinnikkäästi ja pitkäjäntei-

sesti jaksoit yrittää vetoketjun laittamista ja vielä onnistuitkin! Vau, tosi hienoa!’’ ja näytin 

peukkua sekä hymyilin lapselle ylpeänä. Lapsen ilme oli tämän jälkeen yhä enemmän onnelli-

semman näköinen ja tuntui, kun hän olisi kasvanut silmissä muutaman sentin; niin ylpeästi 

selkä suorana hän talsi kenkäeteiseen päin. Mikä mieletön sinnikkyyden kokemisen hetki! 

Keskiviikko  

Tänään pidin ohjattuna toimintana yhdelle pienryhmällemme Vahvuusvaris-tuokion. Pienryh-

mässä oli yksi viisivuotias, loput olivat 3–4-vuotiaita. Toiminta oli siis suunniteltu ja raken-

nettu niin, että myös pienemmät lapset pysyvät mukana. Onkin tärkeää, että kasvattaja osaa 

suunnitella toiminnan lapsen ikätason huomioiden aidosti, eikä esimerkiksi odotukset ole liian 

korkealla. Eskariin syksyllä menevien lasten kanssa pystyy esimerkiksi luonteenvahvuuksista 

keskustelemaan jo ihan eri tavalla, kuin vasta tämän kauden aikana kolme vuotta täyttänei-

den lasten.  

Kuuntelimme Yle Areenaan juuri tulleita Vahvuusvariksen tarinoita kaksi kappaletta; vali-

koimme ystävällisyyden ja sinnikkyyden luonteenvahvuuksista kertovat tarinat. Tarinan lo-

pussa tuli keskusteluun hyvin herättäviä kysymyksiä, joiden kautta pääsimmekin juttelemaan 

aiheista. Lapset saivat myös piirtää kuvat tarinoista ja liimata vahvuusvarikset teoksiinsa. Lo-

puksi laitoimme hienot tuotokset seinälle ja ihailimme niitä. Tässä rakensimme yhdessä myös 

vahvuuksien maisemaa ryhmäämme muidenkin lasten nähtäville, joka voi virittää keskustelua 

myöhemminkin aiheesta.  

On hienoa huomata, miten nopeasti lasten sanavarastoon tulevat eri luonteenvahvuudet, kun 

niitä systemaattisesti lasten kanssa puhuu auki ja lisää niiden käyttöä niin arjessa kuin ohja-

tun toiminnan kautta. Hyväksi huomattuja tapoja ovat muun muassa tilanteet, joissa lapsi te-

kee jotain ja aikuinen on vierellä sanoittamassa ja avaamassa asiaa auki luonteenvahvuuksien 

kautta (esimerkiksi lapsen yrittäessä jotain asiaa oikein kovasti, aikuinen tukee rinnalla ja sa-

noittaa ’’Kylläpäs sinä olit sinnikäs, jaksoit tosi pitkäjänteisesti yrittää vaikeuksista huoli-

matta!’’). Välillä on hyvä itsekin havahtua siihen, kuinka pienillä asioilla ja huomioinneilla 

pystymme lisäämään lapsen ymmärrystä omiin ja toisten vahvuuksiin ja niiden tunnistami-

seen. Esimerkiksi tunnetaitotuokiot ja vahvuusperustaisuuteen keskittyvä toiminta ovat 
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tärkeitä ja oiva lisä varhaiskasvatuksen pedagogiseen, ohjattuun toimintaan, mutta myös yhtä 

tärkeää on arjen pienet hetket ja niissä hyvän huomaaminen, lapsen kanssa yhdessä. Tämä 

taas vie myös samalla lapsen ja aikuisen suhdetta positiivisempaan vuorovaikutukseen ja lisää 

yhteyttä.  

Torstai 

Olin tänään koulutuksessa, jossa pohdittiin muun muassa vuorovaikutusta lapsen kanssa, leik-

kimis- ja oppimisympäristöjen merkitystä ja muita asioita varhaiskasvatuksessa, joihin nivou-

tuu myös tämän viikkoni teema, monen muun teeman lisäksi tietysti. Koulutuksessa muiden 

varhaiskasvatuksen opettajien kanssa pääsimme pohtimaan muun muassa miten lasten kanssa 

pitkäjänteisesti toteutetaan projektityöskentelyä ja miten lasten osallisuus toteutuu leikkiym-

päristöjen rakentamisessa. Leskisenoja (2019, 77) sanoo, että lapset kokevat tärkeäksi, että 

heidän oma kädenjälkensä näkyy oppimisympäristöjen toteutuksessa. Hän jatkaa, että innos-

tava, yhdessä luotu leikkiympäristö on hyvä lähtökohta motivoida ja opettaa lapsia myös pitä-

mään huolta tiloista. Tämä onkin yksi asia, jossa sinnikkyyttä voi opettaa. Yksi asia, josta var-

masti jokaisessa varhaiskasvatusympäristössä joskus taistellaan, on omien leikkien ja jälkien 

siivoaminen. Tässä sinnikkyyttä voi opetella luontaisella tavalla arjen taitojen opettamisen 

yhteydessä. Uskonkin, että kun lapset ovat itse olleet rakentamassa leikkiympäristöjä, heillä 

on myös sisäistä motivaatiota leikkien siivoamiseen ja sinnikkyyttä tulee esiin lapsista enem-

män.  

Pohdin tämän viikkoni teeman kautta, että sinnikkyyttä tarvitaan niin lapsilta kuin aikuisilta 

monissa eri tilanteissa, myöskin tavallaan sinnikkyyden jatkumoa. Lapsi voi puristaa itsestään 

hyvinkin pitkäjänteistä työskentelyä ja jatkaa saman tunteen ja vahvuuden parissa jonain toi-

sena päivänä. Uskon, että tällöin vahvuus kehittyy ja vahvistuu lapsessa luontaisesti, kun hän 

pääsee harjoittamaan vahvuutta saman asian äärellä, joka taas tukee hänen itsetuntoaan ja 

itsevarmuuttaan. Tällöin taas sinnikkyyttä ei enää kyseisessä asiassa tarvita niin paljoa, sillä 

asiaa on jo opittu ja harjoiteltu ja päästään harjoittelemaan muita asioita ehkä pitkäjäntei-

syyden sijasta. 

Perjantai 

Tänään lähdin tarkastelemaan viikon teemaa hieman eri näkökulmasta eli vanhempien kanssa 

tehtävän kasvatusyhteistyön kautta. Millä tavoin olen huomioinut, että sinnikkyydellä ja pit-

käjänteisyydellä (haasteista huolimattakin) on sijaa kasvatusyhteistyössä? On luontaista, että 

joidenkin perheiden kanssa yhteistyö sujuu helpommin ja yksinkertaisemmin; tähän vaikuttaa 

tietenkin monikin asia. Joskus vaatii kasvattajalta sinnikkyyttä ja uskallusta vaikeidenkin ai-

heiden äärellä toimia lapsen edun mukaisesti ja työstää suunnitelmallisiin tavoitteisiin perus-

tuvaa lapsen suotuisaa kehitystä tukevaa yhteistyötä. Vanhemmat ja kasvattajat voivat nähdä 

lapsen harjoittelemat asiat eri tavoin ja toisaalta taas eri vahvuudet voivat näyttäytyä 
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kotiympäristössä ja varhaiskasvatuksessa eri tavoin. Usein kuitenkin vanhempien kanssa ollaan 

hyvinkin samalla aaltopituudella ja tässä on mielestäni kasvattajalla tärkeä vastuu. Vuorovai-

kutukseen tulee panostaa ja myös vanhempienkin kanssa sensitiivinen ja dialoginen ote on 

erittäin merkityksellistä ja edistää hedelmällistä yhteistyötä. Usein kuitenkin tulee muistaa, 

että vaikka huoltajilla ja varhaiskasvattajilla olisi jollain tapaa eriävätkin näkemykset, on kui-

tenkin tavoite lähtökohtaisesti sama; lapsen hyvinvointi ja kasvun sekä kehityksen tukeminen 

parhaalla mahdollisella tavalla.  

Viikkoanalyysi 

Viikko sisälsi erilaisia näkökulmia sinnikkyyteen ja pitkäjänteisyyteen liittyen. Tarkastelin 

asiaa niin omasta varhaiskasvatuksen opettajan näkökulmastani, lasten näkökulmasta sekä 

vanhempien kanssa tehtävän yhteistyön lähtökohdista. Käymäni koulutuksen kautta pohdin 

myös osallisuuden ja leikin kautta kyseisiä asioita.  

Mielestäni kasvattajan on tärkeää ymmärtää lapsen näkökulmasta se, että uusien taitojen 

opettelu voi olla välillä turhauttavaa lapsille, vaikka lapsi olisi kuinka sinnikäs perusluonteel-

taan tai oppisi asioita nopeastikin. Lapsen taidot ovat vielä kypsymättömämmät käsittele-

mään ja säätelemään turhautumisen tunnetta ja jos aikuinenkaan ei pidä epäonnistumisen 

tunteesta tai siitä, ettei jokin asia heti onnistukaan, niin etenkin lapsi tarvitsee tukea sinnik-

kyyden harjoittamiseen.  

Kasvattajana voi olla hyvä myös mallintaa konkreettisesti sinnikkyyttä ja sitkeää yrittämistä 

ja vähitellen lapsi sisäistää itse samanlaista suhtautumista. Yhtenä päivänä esimerkiksi erään 

lapsen kanssa rakensimme yhdessä palikkatornia, ja tähänkin mahtui paljon eri asioiden oppi-

mista ja tunteita. Yhdessä tekemällä pystyy harjoittelemaan yhteistyötaitojen lisäksi yhdessä 

esimerkiksi pitkäjänteistä työskentelyä, sosiaalisia taitoja, lisäämään yhteyttä, kokemaan on-

nistumisen ilon tunnetta, kehittämään itsesäätelyä ja tunneilmaisua ja primääriasia on myös 

ylipäätään riemun ja ilon kokeminen yhdessä, joka taas uudella tapaa luo yhteyttä lapsen 

kanssa. Aikuisen on hyvä myös sanoittaa itse jokapäiväisessä arjessa sinnikkyyteen liittyviä 

asioita omassa toiminnassaan, esimerkiksi ’’voi ei, en millään meinannut saada tätä purkkia 

auki, mutta kun sinnikkäästi yritin, niin se onnistui!’’ tai ’’minusta tuntuu nyt vähän vaikealta 

tämä asia, yritetäänkö yhdessä ja harjoitellaan sinnikkyyttä?’’ Kaikki tämänkaltaiset tilanteet 

ja asiat sanoittamisen kanssa luovat lapselle muistijälkeä sinnikkyydestä ja aikuisen mallista; 

lapselle voi myös ilmaista ääneen, että aikuisetkin tarvitsevat paljon pitkäjänteisyyttä ja 

vielä harjoittelevat montaa asiaa. Inhimillisyyden näkökulma on usein avartava jo itsessään. 

Eräässä vasukeskustelussa juttelimme lapsen sisukkuudesta, joka sai minut pohtimaan sisuk-

kuuden ja sinnikkyyden eroavaisuutta. Lahti (2014) sanoo, että havainnollistavaa on todeta 

sisun alkavan sieltä, missä sinnikkyys loppuu ja että se on henkisen kestävyyden sekä rikkoon-

tumattomuuden toinen aalto ja toiminnan ääritilanteessa mahdollistava psyykkinen 
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voimavara. Sisu onkin usein Suomessa mielletty jonkinlaiseksi kansalaisominaisuudeksi, suo-

malaiseksi sisuksi. Millä tavoin tätä puhutaan lapsille auki vai puhutaanko? Joskus aikuisten 

kesken voidaan esimerkiksi ilmaista, että ’’suomalaisella sisulla mentiin eteenpäin’’. Tämä 

voi olla lapsille kuitenkin hyvinkin abstrakti ja vieras ilmaisu, jos sitä ei avaa sen enempää. 

Kun pohdin sisun ja sinnikkyyden eroa, luin Lahden (2014, 324) kuvauksen, jossa hän sanoo si-

sun henkeen kuuluvan myös, että tehdään se, mitä täytyy tehdä, vaikkei näkyvissä olisi palk-

kiota tai päämäärää. Tältä kantilta ajateltuna sisukkuuden ja sinnikkyyden eroavaisuuden 

voisi analysoida, sillä sinnikkyydellä yleensä pyritään saavuttamaan jokin asia tai onnistumaan 

jossain. Mielestäni kuitenkin lasten kanssa työskenneltäessä sisukkuutta ja sinnikkyyttä voi 

käyttää hyvin toisiinsa rinnastettavina ilmaisuina. Pääasia kuitenkin on, että näitä asioita tuo-

daan kasvatustyöhön ja vahvuussanastoa laajennetaan, oli sitten ilmaisut mitä tahansa. 

Mielestäni viikossa oli mahtavaa se, kuinka huomasin lasten nopeastikin ottavan käyttöön taas 

uudella tapaa vahvuussanastoa. Esimerkiksi vahvuusvaris-tuokion jälkeen puhuessamme use-

amman kerran sinnikkyyden vahvuudesta, ilmaisi eräs pian neljä vuotta täyttävä lapsi samana 

päivänä: ’’Mira, näitkö miten sinnikäs olin?’’. Tämä on juuri mielestäni sitä parasta antia, 

mitä myös tämän työn kautta pystyn konkreettisesti opettamaan lapsille, kehittämään itseäni 

kasvattajana ja tuomaan työhöni lisää elementtejä vahvuusperustaiseen työskentelyyn ja 

muutenkin. Jo tämän kautta mielestäni voi sanoa, että opinnäytetyö antaa todella yhteisölle 

paljon, sillä pienistä puroista kasvaa se suuri joki! Toki mielestäni on tärkeää huomioida myös 

se seikka, että tällä viikolla huomioin myös sitä, että sinnikkyys ja pitkäjänteisyys voivat olla 

teemana joillekin lapsille todella vaikeitakin, etenkään jos he eivät pysty tunnistamaan näitä 

asioita oikein itsesään (tai muissa?). Kaikilla meillä ei ole samoja vahvuuksia ja toisaalta taas 

joillain jokin vahvuus on oikein supervahvuus ja toisella ehkä vasta hiipimässä, kehittymässä 

oleva, ja niin edelleen.  

Uskon kuitenkin siihen, että vahvuudetkin kehittyvät koko ajan. Voisiko tässäkin ajatella, että 

se, mihin keskitymme, kasvaa? Jos sinnikkyydestä esimerkiksi puhutaan paljon ryhmässä, pyr-

kivätkö lapset sinnikkäämpään yrittämiseen herkemmin? Tämäkin on varmasti hyvin paljon yk-

silöllistä riippuen lapsesta ja toisaalta taas vaatii tietynlaisia taitoja jo lapselta ehkä pyrkiä 

tekemään enemmän jotain asiaa, josta on puhuttu. Toisaalta taas tässä voi pohtia vertaisop-

pimista; jos sinnikkyys ja pitkäjänteisempi yrittäminen ryhmässä yleisesti lisääntyvät siitä pal-

jon puhuttaessa ja sitä eri tavoin esimerkiksi toimintaan tuotuna käytettäessä, on se varmasti 

luontaisesti lapsissa (ja aikuisissakin) lisääntyvä voimavara. Huomasin meneväni melko pitkäl-

lekin näissä pohdinnoissani, eikä eri mietteiden ketjuista meinannut tulla loppua. Kun puhu-

taan vain viiden päivän ajan jonkin teeman äärelle keskittymisestä, on vielä pidemmän ajan 

vaikuttavuudesta vaikeampaa sanoa mitään. Jyviä on kuitenkin ripoteltu niin ihanasti jo mo-

nista positiivisen pedagogiikan siemenistä ympäriinsä, että yhdessä varmasti kukoistavampi 

puutarha on saatu aikaan tämän opinnäytetyön lopussa, toivon (ja uskonkin) ainakin niin. 
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Pohdin sinnikkyyttä myös erään viikkoni teeman, motivaation kautta. On mielenkiintoista pei-

lailla motivaation ja sinnikkyyden yhteyksiä toisiinsa. Uskon, että lapsi tarvitsee ehdottomasti 

jonkinlaisen motivaation toimiakseen sinnikkäästi. Motivaattorina voi toimia usea eri asia tai 

yksittäinen, suurempi tavoite tai päämäärä. Laitinen (2021, 53) kuvastaa tehtäväsuuntautu-

neen lapsen haluavan omatoimisesti tehdä yhä haastavampia asioita eikä hänen tehtävänteko-

aan häiritse voimallisetkaan yllykkeet tai ärsykkeet ympäristöstä. Tämä varmasti on hyvin 

vaihtelevaa toki huomioiden eri temperamentit lapsissa, mutta näyttäytyy kyllä selkeästi lap-

siryhmässä. Jos lapsi on oikein motivoitunut ja toimii sinnikkäästi päämäärän eteen, häntä 

harvoin häiritsee ympärillä tapahtuvat asiat. Toiset lapset tietenkin ovat taipuvaisempia häi-

riintymään virikkeistä/ärsykkeistä ympärillä kuin toiset, mutta uskon motivaation ja tahtoti-

lan olevan tärkeämpiä tekijöitä lapsen orientoituneisuudessa ja intensiteetissä tehtävään tai 

asiaan. Tästä pohdinkin, onko motivoitunut lapsi siis aina sinnikäs ja jaksaa pitkäjänteisesti 

yrittää tekemäänsä asiaa. Toisin päin käännettynä voi pohtia, onko taas luontaisesti sinnikkyy-

den vahvuuden omaava lapsi aina motivoitunut; tähän ehkä voisi todeta jo suoraan, että ei. 

Luonteeltaan sinnikäskään lapsi ei aina halua tehdä asioita, jos hänellä ei siihen ole motivaa-

tiota sillä hetkellä tai hänellä ei ole muita intressejä asiaan. Yksi intressi voi olla sosiaalinen 

ympäristö; usein varhaiskasvatuksessa yksi perusilmiö on malli- ja vertaisoppiminen ja ehkä 

jopa sosiaalinen paine oppia tai tehdä jotain asiaa. 

Yllätyin, kuinka paljon sain irti tämän viikon teemasta, vaikka alkuun se tuntuikin hieman vai-

kealta ja ehkä jopa pieneltäkin teemalta. Nyt kun pohdin, en tiedä mistä tämä ajatus edes 

alkuun minulle tuli, sillä tunnen tosissani saaneeni tuotua ryhmään sinnikkyyden vahvuuden 

tunnistamista aidosti ja toisaalta oppineeni itse aiheesta paljon niin teoriapohjan kuin työssä 

käymäni reflektion ja työskentelyn konkretian kautta.  

4.8 Viikko 8: EPOCH-teoria: O= Optimism eli luottamus ja usko tulevaisuuteen 

Viikkosuunnitelma 

EPOCH-teoria kiteyttää merkityksellisen onnellisuuden tavoittelun O-kirjaimeen, joka suuntaa 

optimistiseen ajatteluun. Teorian mukaan optimistiset lapset saavuttavat suuremmalla toden-

näköisyydellä merkityksellisiä asioita ja tavoitteita elämässään kuin verrattain pessimistisesti 

asioihin suhtautuvat lapset. Optimistinen ja toiveikas elämänasenne lisäävät tunnetta siitä, 

että elämä on merkityksellistä ja hyvää. Kun vaalii optimistista ja toiveikasta ajattelua, niin 

ikään kuin rakentaa perustaa ja vahvaa pohjaa sille, että lasten merkityksellisyyden tunne 

elämää kohtaan syvenee, vahvistuu. Toiveikkuutta ja optimismia pystyy yhdistämään edelli-

sen viikon sinnikkyys- teemaan, sillä ne yhdistettynä kantavat usein parhaiten vaikeuksien ja 

haasteiden yli, joka on omiaan vahvistamaan tunnetta siitä, että elämä kyllä kantaa ja pon-

nistelu vaikeuksien äärellä on tärkeää ja merkityksellistä elämässä. (Avola & Pentikäinen, 

2020, 248.) Olemme siis melko isojenkin asioiden ja kysymysten äärellä tällä viikolla ja näistä 
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pohdinnoista voi ammentaa paljon uutta ajateltavaa niin itselle, työyhteisöön kuin lapsiryh-

mään. Mielessäni kävi, että olisi myös mielenkiintoista käydä jonkinlaista keskustelua kollego-

jen kanssakin näiden aiheiden tiimoilta ja laajentaa näin myös omaa ajattelua sekä teoriatie-

toon pohjautuvaa kantaa monimuotoisemmaksi.  

Näkisin tämän viikon peilaavan montakin eri näkökulmaa, joita jo olen käsitellyt, mutta pu-

reutuvan vielä syvemmin niihin kuitenkin tämän viikon ajan. Optimismi mielletään toiveikkaa-

seen ja myönteiseen elämänasenteeseen sekä kykyyn nähdä asioiden hyvät puolet. Teema 

liikkuu siis paljon myös hyvän huomaamisen äärellä, mutta ehkä vielä menee syvemmälle 

koko elämänasenteen käsitykseen. Ajattelen tämän O-kirjaimen myös niin, että se on tietyn-

lainen kannattelevuuden näkökulma; miten elämä kannattelee meitä eteenpäin, mistä 

saamme voimaa jatkaa, miten suhtaudumme asioihin myönteisellä tavalla, miten näemme tu-

levaisuuden, miten pidämme yllä toiveikkuutta ja luottamusta. Nämä ovat äärimmäisen mer-

kittävän asioita niin lasten kuin aikuisten elämässä. En usko itse niin sanottuun toksiseen posi-

tiivisuuteen; lapsi aistii vahvasti, onko positiivinen elämänasenne aikuisella aito. Puristaako 

hän itsestään positiivista esittävän aikuisen vai onko hän oikeasti meille toiveikkuutta ja 

myönteisyyttä tuova? Ajattelen tätä myös siltä kantilta, että mitä kasvattaja tuo huoneeseen 

tullessaan siihen. Tuoko hän niin sanottua päälle liimattua, näyteltyä positiivista asennetta 

vai kumpuaako myönteinen elämänasenne hänestä syvältä? On vaikeaa opettaa lapsille sitä, 

mitä ei ole itse ensin opetellut. Siksi koenkin tärkeäksi panostaa omaan hyvinvointiin ja esi-

merkiksi positiivisen psykologian ja pedagogiikan opiskeluun, jotta voin aidosti sitä ilmentää 

ja opettaa lapsille. 

Se, että lapsi uskoo tulevaan ja suhtautuu myönteisesti elämään, nivoutuu mielestäni vahvasti 

itsetuntoon ja minäkäsitykseen sekä myös kaiken kaikkiaan itsetuntemukseen. Uskon, että 

lapsella tulee olla jonkinlainen vankka pohja rakentumassa omasta itsestään ja hyvät eväät 

itsetuntoon, jotta elämänasenteestakin tulee optimistisempi ja hän voi turvassa uskoa ja luot-

taa tulevaisuuteen. Tämä on pohdintaa, jota minulla heräsi aiheen tiimoilta heti sitä lähties-

säni työstämään mielessäni ja onkin mielenkiintoista seurata, mitä havaintoja tulen tekemään 

tulevan viikon aikana tähänkin liittyen. Miten lapsen optimistisempaa elämänasennetta voi 

kehittää? Millä tavoin lapselle valetaan uskoa ja luottamusta tulevaan, vai tarvitseeko sitä 

varsinaisesti pyrkiä tekemään? Mitä havaintoja teen aiheen tiimoilta ja mitä teema saa minut 

pohtimaan työarjessa? 

Maanantai 

Tänään aloimme lasten kanssa jo työstää äitienpäivälahjoja, joihin sisältyy haastattelu äitiin 

liittyen. Haastatteluun vastaaminen oli selkeästi toisille lapsille paljon helpompaa kuin toi-

sille. Mietin kuinka paljon lasten vastauksiin vaikuttaa kysymysasettelut haastattelussa ja tä-

ten esimerkiksi vastaukset ovat paljon optimistisempia, joka tietenkin onkin tarkoitus. Äiti ei 
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ehkä äitienpäivänä halua lukea, millainen hän on lapsen silmin vihaisena tai mistä äiti ei niin 

pidä. Joka tapauksessa pohdin tämän viikon kautta, miten esimerkiksi lapsille opetetaan jo 

pienestä pitäen ilahduttamaan muita, mikä mielestäni on aika ihana juttu. Viime vuosina toki 

on nostettu pinnalle myös se, että kaikkien tunteiden saa ja pitää antaa näkyä ja lasten mieli-

piteet saavat kuulua sellaisinaan. Luoko tämä myös optimistisempaa asennetta ryhmään ja 

lapsiin yksilöinä, kun heitäkään ei pakoteta pakkopositiiviseen muottiin? Aloinkin pohtia kaik-

kia erilaisia tilanteita ja sanontoja, joita etenkin vielä joitain kymmeniä vuosia sitten pidet-

tiin täysin normaaleina fraaseina kasvatusmaailmassa ja osa niistä on vieläkin juurtuneita lau-

sahduksia ilman sen syvempää pohdintaa ehkä jopa niiden haitallisesta vaikutuksesta, kuten: 

- No niin, hymyileppäs kun otetaan kuva! Hymyile nyt kunnolla oikein leveästi!  

- Ei tosta tarvitse itkeä, no niin hymyä naamaan ja menoks! 

- Ota vielä pari lusikallista, niin äiti on iloinen! 

Luoko kyseiset ilmaisut positiivista ilmapiiriä ja opettavat optimistisempaa elämänasennetta 

vai ennemminkin opettavat lapset hautaamaan todelliset tunteensa tilanteissa ja pakotta-

maan esimerkiksi hymyn kasvoille, vaikkei siltä tuntuisi hetkessä? Varmasti molemmat näkö-

kannat ovat tarkasteltavan arvoisia, mutta tärkeämpää on miettiä ehkä yksittäisissä tilan-

teissa mikä on oikea-aikaista ja lapselle suotuisaa tukemista. 

Tiistai 

Tänään huomasin pohtivani paljon sitä, mitä toisen puolesta aidosti iloisena olo merkitsee ja 

mitä toisen kanssa yhdessä iloitseminen. Koen hyvin tärkeäksi asiaksi lapsiryhmässä ja tii-

missä, että yhteisiä ilonaiheita löydetään ja myös yhteisen edun vuoksi ilonaiheita löytyy jo-

kaisesta päivästä. Pohdinkin, kuinka tärkeää on esimerkiksi aikuisena sanoittaa toiselle aikui-

selle ääneen positiivista palautetta lasten kuullen, mutta aidosti niin, että se sopii tilantee-

seen eikä ole puskettua positiivisuutta väkisin. Olemme keskustelleet tiimissä siitä, että esi-

merkiksi tiimipalavereissa tehdään ’’positiivista arviointia’’ vaikka viikkotasolla ja muistetaan 

antaa toisille kehuja. Tärkeää on myös, että koska lapset eivät näissä palavereissa ole läsnä, 

niin arjen keskellä myös huomioidaan hyvää toisten toimimisessa. Tämä on mielestäni omiaan 

luomaan hyvää ryhmähenkeä, ruokkimaan toisten itsetuntoa ja rohkeutta uskaltaa olla oma 

itsensä ja myös kannustamaan ja kehumaan toisia yhtä lailla. Kun tällä viikolla keskitytään 

myös siihen, että pohdinnan keskiöön tulee uskon luominen tulevaan, on tämä mielestäni yksi 

sellainen seikka. Kehumalla aidosti toisia hyvästä toiminnasta ja työskentelystä, valaa var-

masti toiseen luottamusta toimia jatkossakin hyvin, joten kasvattaa tällöin toisen uskoa tule-

vaan omalla tavallaan. Tämä pätee toki myös aikuisen huomioinnissa lapsen toimimiseen. Mo-

nilla varmasti tämä vaatii ihan ’’vain’’ sitä, että sanoo ääneen pään sisäisiä ajatuksia siitä, 

että toimipas tuo kivasti tuossa asiassa tai tilanteessa. Joskus kuitenkin myös ajattelutapaa 

täytyy itsessään systemaattisesti kehittää positiivisempaan, etenkin jos on huomannut 
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herkästi ajatusten risteilevän enemmän negatiivisessa kierteessä. Vaatii siis sisäistä muutosta 

myös oppia jopa uusia ajatusmalleja. 

Keskiviikko  

Hauskaa, miten tänään konkreettisesti tuli esiin samat aiheet, mistä eilen kirjoitin. Meillä oli 

moniammatillinen verkostoyhteistyöpalaveri, jossa oli eri tahoja mukana ja keskustelimme 

tiimin asioista eri kanteilta. Keskustelimme siitä, miten esimerkiksi kiitosta on hyvä sanoa ää-

neen tiimikavereiden kesken, jotta se tulisi luontaisemmin lastenkin suusta. Puhuimme myös 

toisen huomioinnista arjessa ja saimme aikaan hyvää keskustelua. Mielenkiintoista oli myös 

pohdinnat ryhmässä vallitsevasta äänitasosta ja mitä esimerkiksi ruokailutilanteissa voisi 

tehdä sille, että jostain syystä ryhmämme on aika äänekäs tällä hetkellä. Uskommekin, että 

lapset ovat oppineet nyt korkeamman äänitason vuorovaikutustyylin, joka on omiaan ruokki-

maan koko ajan toinen toisiltaan kovempaa meteliä. Joukossa on myös temperamentiltaan 

hiljaisempia lapsia, mutta yleisesti ottaen kovaa ääntä ryhmään mahtuu. Olemme koittaneet 

miettiä erilaisia ratkaisuja, kuten yhden ruokailuryhmän siirtämisen käytävälle, jotta pienessä 

ryhmätilassa äänitaso pysyisi matalampana. Yhteisöllinen puheterapeutti, joka on myös eri-

koistunut esimerkiksi vuorovaikutukseen kielellisen kehityksen asioiden lisäksi, antoi hyviä 

vinkkejä ja esimerkkejä esimerkiksi liittyen pehmeämpään ja sensitiivisempään vuorovaikut-

tamiseen ja eri tehostemenetelmiä käyttöön, joita voimme kokeilla. Uskon, että voi auttaa 

ylipäätään kiinnittää taas huomiota omiin toimintamalleihin toimintakulttuurin- ja ympäristön 

pienienkin muutosten saavuttamiseksi. 

Aloinkin pohtia tämän viikkoni teemaa äänimaailman kautta. Kovassa metelissä stressitaso 

varmasti on korkeammalla ainakin useimmilla ihmisillä; omaa ääntä ei meinaa saada kuulu-

viin, keskittyminen ja ajattelu on haastavampaa, korviin voi sattua ja olo voi tuntua jopa ah-

distavalta. Mietin esimerkiksi ryhmämme yhtä lasta, jolla puheentuotossa ja kielellisessä ke-

hityksessä on haasteita; olemme totta kai paljon kiinnittäneet huomiota kyseisen lapsen tuke-

miseen eri keinoin, mutta silti uskon äänitason ryhmässä vaikuttavan myös hänenkaltaisensa 

lapsen esiintuloon eri tavoin. Toisaalta taas, esimerkiksi iloiseen ilmapiiriin voidaan yhdistää 

paljon ääniä samanaikaisesti, sillä vaikka juhlissa, leikeissä ja ylipäätään monen lapsen sa-

manaikaisissa touhuissa ääntä nyt vain sattuu syntymään ja paljon. Onkin täysin eri asia, onko 

korkea äänitaso yleisen puheensorinan ja leikin äänten sekoitusta vai tarkoituksellisesti tur-

haa liian korkealle kohonnutta äänimaailmaa. Meillä muutamalla lapsella on esimerkiksi esiin-

tynyt paljon nyt lällättelyä toisille ja sen jatkamista kovaäänisesti pitkäänkin, esimerkiksi lou-

naalla pöytäryhmästä toiseen huutelemalla. Tämä taas saa usein jonkun lapsen ärsyyntymään, 

joka taas usein viimeistään saa kasvattajan puuttumaan asiaan ja ääntä voi syntyä hyvinkin 

paljon etenkin häiritsemään muiden ruokarauhaa, mutta myös ehkä luomaan ryhmään pessi-

mistisempää ilmapiiriä. Pohdimmekin palaverissamme, miten saisimme muutettua tätä asiaa. 
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Tärkeänä seikkana keskiössä oli kasvattajan vuorovaikutustyyli tilanteissa ja lasten tarkoitus-

perien ymmärtäminen. 

Torstai 

Tänään ollessamme metsäretkellä, pohdin, miten ympäristö vaikuttaa lasten optimistisuu-

teen. On monella saralla tutkittua, että luonto ja metsä toimivat rauhoittavalla tavalla lap-

seen. Luonnossa ja ylipäätään ulkoillessa ihminen kokee stressitason alenemista, mielialan ko-

hoamista, jopa verenpaine laskee ja kokonaisvaltaisesti hyvinvointi paranee. Raikas ulkoilma 

yhdistettynä avaraan ympäristöön ja vehreyteen visuaalisesti ovat varmasti yksi tärkeä tekijä 

siihen, miksi esimerkiksi metsässä lapset viihtyvät hyvin. Metsässä pääsee tutkimaan eri asi-

oita, tasapainoaisti kehittyy lapsilla heidän kulkiessaan erilaisissa maastoissa, ja aivoissa eri 

alueet aktivoituvat, kun esimerkiksi tasaisella tiellä käveltäessä. Tässä vain joitain asioita, 

mitä minulle tuli mieleen siitä, mitä luonto antaa lapsille heidän hyvinvointinsa tueksi.  

Nämä pohdinnat jatkuivat viikon teemaan sopiviksi; ovatko paljon ulkoilevat ja esimerkiksi 

metsässä aikaa viettävät, erilaisia luontokokemuksia saavat lapset enemmän alttiimpia opti-

mistisempaan elämänasenteeseen? Luonto rauhoittaa lasta, joten antaako se seesteisemmän 

olon ylipäätään luottaa tulevaan ja vain olla hetkessä? Kaupungin hälinä jää taakse, ehkä au-

tojen ääniä ja ihmisten tuottamia erilaisia ääniä ei kuule, puut havisevat tuulessa ja joka 

puolella siintää uuden tutkimusmatkan mahdollisuus. Mielikuvitus ottaa vallan herkästi isojen 

kivien, korkeiden puiden, upottavan sammalen, mustikanvarpujen ja lintujenlaulun ympä-

röimänä. Mielestäni ainakin kuulostaa loogiselta, että luonto olisi omiaan lisäämään ainakin 

myönteisempää olotilaa lapsissa ja ehkä sitä kautta laajemminkin asioita, joita tällä viikolla 

tarkastelen. Pohdin syventyväni tähän aiheeseen tutkimustenkin kautta enemmän, mutta mi-

nun täytyessä nyt jo miettiä työn rajaamista, en lähde nyt pureutumaan tähän teemaan sen 

enempää, sen mennessä ehkä myös vähän ohi aiheesta. Halusin kuitenkin nostaa ehdottomasti 

luonnon ja ulkoilun merkityksen lasten myönteisten kokemusten ja positiivisen pedagogiikan 

yhdistämisen kautta jollain tapaa tähän työhön, sen ollessa myös merkittävä osa varhaiskasva-

tusympäristöä ja lasten arkielämää.   

Perjantai 

Pohdin tänään heittäytymistä. Kuinka paljon annamme itsestämme lapsille, seisomatta aina 

vain järkkymättömänä, vahvana aikuisena ja auktoriteettina lapsia hoitamassa ja opetta-

massa, toisaalta taas tämän ollessa tärkeää suojelun ja turvan antamisen näkökulmasta tie-

tenkin. Nämä kaksi asiaa eivät tietenkään myöskään poissulje toisiaan; ehdottomasti jä-

mäkkä, turvallinen ja rajat asettava aikuinen voi myös heittäytyä, iloita ja olla hetkessä ai-

dosti läsnä ja niin kuuluu ollakin. Rajoja ja rakkautta, siitähän kasvatuksen tulee koostua, 

mutta myös hyvin monesta muusta asiasta. Rajojen ja rakkauden yhdistelmään pureudun 
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varmaankin ensi viikolla, kun lähden tarkastelemaan lämpimien ihmissuhteiden ja rakkauden 

teemoja kasvatuksessa. 

Jari Sinkkonenkin on sanonut, että sellainen aikuinen on typerä, joka ei osaa juoda lapsen an-

tamasta leikkikupista kahvia. Aikuisen tulee mielestäni ehdottomasti heittäytyä välillä lapsen 

maailmaan, vaikka joskus se voisi tuntua itselleen vaikealta, niin kuin olen myös aiemmin täs-

säkin työssä reflektoinut. Millä tavoin heittäytyminen vahvistaa yhteyttä ja lisää myönteisten 

tunteiden kokemista niin lapsella kuin aikuisella? Voiko heittäytyminen olla yhteydessä myös 

optimismiin, joka on tämän viikkoni teema? Pohdin myös sitä, että yksi aiheeni on lapsen usko 

ja luotto tulevaisuuteen. Se, että aikuinen on leikissä mukana, voi varmasti olla yksi tätä 

asiaa tukeva seikka lapselle. Ensinnäkin lapsi näkee aikuisenkin ehkä inhimillisempänä, hel-

pommin lähestyttävänä ja aidompana. Toiseksi lapsi näkee, että aikuisenakin voi heittäytyä, 

aikuisenakin voi hassutella ja hupsutella, leikkiä ja laulaa. Olen huomannut esimerkiksi, 

kuinka paljon lapset rakastavat, kun olen töissä tanssinut heidän kanssaan sydämeni kyllyy-

destä vaikkapa heidän lempibiisiensä tahdissa. Tai kuinka olen kaapannut lapsen syliin ja 

tuottanut meille molemmille spontaania iloa jonkin hauskan leikin äärellä. Nämä ovat var-

masti juuri niitä paikkoja, jossa jollain tapaa mukava optimistinen ja myönteinen ilmapiiri ja 

usko tulevaan ovat läsnä, samoin kun on tärkeää vaikeissakin tilanteissa ylläpitää optimisti-

suutta. 

Viikkoanalyysi 

Työviikko oli jälleen mielenkiintoinen ja mietinkin, että työni on kyllä erittäin antoisaa. Tun-

tuu, että imen uutta oppia jokapäiväisessä työarjessa jatkuvasti ja tämä opinnäytetyö reflek-

toimisen ja tiedonhankinnan kautta syventää konkreettisia oppeja. Huomaan viikko viikolta, 

kuinka paljon helpompi minulla on asettua yhden viikon tematiikkaan ja tavallaan myös uskal-

taa luottaa siihen, että oivalluksia tulee tapahtumaan ja olen aiheen sisällä. Alkuun minua ni-

mittäin ’’pelotti’’ aina viikon alussa, että mitä jos en ammennakaan juuri kyseisestä tee-

masta tai tavoitteesta yhtään mitään, mitä jos aiheen tarkastelu jää sillä viikolla liian ohueksi 

enkä saakaan tuotettua tarpeeksi ajattelua ja tekstiä. Tämä on osoittautunut kuitenkin tur-

haksi peloksi tai huoleksi, vaikka toisaalta taas haluan tässäkin käyttää positiivisen psykolo-

gian keinoja ja olla sanomatta mitään pelkojani turhiksi tai vähätellä omia tunteitani; enhän 

tekisi niin toisellekaan, miksi siis itsellenikään. Ennemminkin haluan ajatella, että nämä ovat 

erittäin hyviä huomioita kirjoittaa auki tähän opinnäytetyöhön, koska nämä ovat niitä konk-

reettisia oivalluksen ja opin paikkoja; ilman pelkoja ja ehkä epävarmuuttakin en olisi voinut 

tästäkään kirjoittaa ja kokea kehitystä. 

Trogen (2020, 107) sanoo, että jos lapsuudessa sisäistää optimisten ajattelumallin, se toimii 

myöhemmin masennukselta suojaavana tekijänä. Tämä on todella suuri kannustin sille, että 

haluamme opettaa optimistista ajattelutapaa lapsille. Masennus on sellainen sairaus, jota 
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kaikki varmasti haluamme välttää ja haluamme myös, että lapset, joita kasvatamme, siltä 

säästyisivät. Trogen (2020, 107) jatkaa, että useiden tutkimusten mukaan optimistiset ihmiset 

myös elävät terveempinä, he selviävät paremmin vastoinkäymisistä, kokevat vähemmän stres-

siä ja ovat keskimäärin onnellisempia, menestyvät paremmin työelämässä ja parisuhteessa ja 

pärjäävät ylipäätään monilla elämänalueilla paremmin. On siis melko selkeää, kuinka tärkeän 

asian äärellä olemme halutessamme sisällyttää optimistisen ajattelumallin opettamista ja 

omaksumista lapsille kasvatustyössä. Toki on otettava huomioon myös se, että jotkin ihmiset 

ovat luontaisesti optimistisempia kuin toiset, mutta silti jokainen lapsi ja ihminen ylipäätään 

hyötyy aina optimistisuuden opettelusta ja sen kehittämisestä itsessään. 

Aloin pohtimaan optimismia vastoinkäymisten kautta. Niin aikuiset kuin lapsetkin kohtaavat 

elämässä väistämättä vastoinkäymisiä, joskus jopa päivittäin. Joskus vastoinkäymiset ovat 

pienempiä, joskus suurempia. Tärkeämpää kuin pohtia vastoinkäymisten määrää tai laajuutta, 

onkin pohtia, miten niistä selviää ja miten niihin suhtautuu. Optimisti ajattelee ratkaisukes-

keisemmin; hän pohtii, että hän voi tehdä vastoinkäymiselle jotain ja lähtee muuttamaan ti-

lannetta (Trogen 2020, 110). Tämä on mielestäni juuri se kohta, jota meidän on helppo lähteä 

työstämään kasvatuksessa lasten parissa. Kun esimerkiksi tapahtuu jokin ristiriitatilanne, tai 

lapsi kokee pettymyksen tunnetta, voimme lähteä yhdessä lapsen kanssa purkamaan tilan-

netta auki. Voimme myös ennakoivasti opettaa lasta käsittelemään tunteita eri tilanteissa, 

ratkaisemaan asioita ja kohtaamaan tilanteita. Voimme opettaa sosiaalisia taitoja, tunneil-

maisua, myönteisiin asioihin keskittymistä, tietoista läsnäoloa ja vaikkapa anteeksipyytämisen 

ja anteeksiantamisen merkitystä. Voimme myös jälkikäteen opettaa lasta oppimaan tilan-

teista. Meillä on siis käsissämme suuri nippu avaimia eri lukkojen avaamiseen niin vaikeiden 

tunteiden käsittelyn oppimisessa, ristiriitatilanteiden selvittämisessä kuin optimistisen ajatte-

lutavankin sisäistämisessä. Tämä pätee toki myös meidän aikuistenkin välisiin vuorovaikutus-

suhteisiin ja omien tunteidemme kohtaamiseen; aina voimme myös aikuisina oppia ja oivaltaa 

uutta näistäkin asioista. 

Yksi äärimmäisen tärkeä asia, josta Seligman on puhunut ja Trogen (2020, 111) nostaa sitä 

esille kirjassaan, on itsesyyttelyn ja käyttäytymisen syyttämisen ero. Sillä on suuri ero, ajat-

teleeko lapsi olevansa itse kelvoton ja huono, vai hänen käyttäytymisensä olleen huonoa. 

Ajatteleeko lapsi, että hän on ihan vääränlainen vai että tällä kertaa hän toimi väärin tai teki 

väärän valinnan tilanteessa. Tällaisen ajattelumallin muodostumisessa meillä kasvattajilla on 

merkityksellinen rooli. Lapsen käyttäytyessä ei-toivotusti, syytämmekö lasta vai osaammeko 

erottaa lapsen persoonan ja hänen käyttäytymisensä. (Trogen 2020, 111). Tämä on henkilö-

kohtaisesti ollut minulle yksi tärkein oppi vanhemmuuden tielläni ja matkallani sensitiiviseksi 

ammattikasvattajaksi. Sanavalinnoilla on todella paljon väliä, tavallamme ilmaista ja selvit-

tää asioita, mutta myös sillä, että aidosti sisäistämme tämän tärkeän asian; lapsi ei ole 

huono, lapsi ei ole vääränlainen, hän joskus vain käyttäytyy ei-toivotusti ja huonostikin, hän 

vasta opettelee oikean ja väärän eroa. Tämä mielestäni liittyy myös omien ajattelumallien 
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kautta hyvinkin paljon optimismiin ja myös paljon tärkeään ymmärrykseen lapsen kehityk-

sestä, joka on pohjana kaikelle työllemme. 

4.9 Viikko 9: EPOCH teoria: C= Connection to others eli lämpimät ihmissuhteet ja rakkaus 

Viikkosuunnitelma 

Ihmisten sanotaan olevan sosiaalisia olentoja; ihmissuhteiden merkitystä elämässä ei voi kiis-

tää ja jokaisella on omanlaisensa sosiaalinen verkosto. Näkisin, että on todella merkityksel-

listä tarkastella, minkälaisia ihmissuhteet ovat niiden ollessa lämpimän vuorovaikutuksen ih-

missuhteita ja mitä piirteitä näihin ihmissuhteisiin kuuluu. Tämän viikon teema on hyvin tär-

keä, koska kaikki positiivisessa pedagogiikassakin pohjaa loppujen lopuksi vuorovaikutukseen, 

lämpimiin suhteisiin muiden välillä ja rakkaudelliseen kohtaamiseen. Millä tavoin kohtelemme 

toisia ihmisiä, mitkä asiat vaikuttavat ihmissuhteisiimme, mitä taitoja meidän tulee kehittää 

itsessämme, miten rakennamme yhteyden toisiin, miten ilmennämme rakkautta lähim-

mäisiimme, millaista on lämmin ja sensitiivinen vuorovaikutus ja miksi näillä seikoilla on vä-

liä. Nämä ovat mielestäni äärimmäisen merkittäviä aiheita tässä opinnäytetyöni kokonaisuu-

dessa ja niihin syventyminen tässä vaiheessa on mielestäni juuri hyväksi. Olen kerennyt pohtia 

ja tutkia hyvin montaa aihetta ja peilata teemoja toisiinsa, joten tässä melko loppuvaiheessa 

tältä pohjalta pystyy varmasti rakentamaan hyvää reflektiota ihmissuhteiden merkityksen ja 

laadun pohtimiseen.  

Lähdin pohtimaan lämpimien ihmissuhteiden ja kohtaamisen merkitystä siinä, että lapsen jo 

tullessa päiväkotiin, on vastassa hänet lämpimästi ja aidolla ilolla vastaanottava aikuinen. 

Tästä puhuinkin jo ihan päiväkirjaraportointini alkupuolella, puhuessani yhteyden rakentumi-

sesta lapsen kanssa. Mietin, että tämä kohtaamisen merkitys ja sen tarkastelu olisi yksi tämän 

viikon tavoitteista, sillä minulla on kaksi koko päiväkodin avausvuoroa tällä viikolla töissä, 

joissa hyvin pääsee tätä siis toteuttamaan, ja kohtaaminen ja vastaanottaminen päiväkodin 

arjessa on yksi tärkeä kohta, jossa lämpimien ihmissuhteiden merkitystä voi lähteä rakenta-

maan ja tarkastelemaan. Asioita, joita pohdin voivani ainakin näissä kohtaamisen hetkissä ha-

vainnoida, ovat esimerkiksi asioita liittyen tunneilmapiiriin tilanteissa, eri temperamentin 

omaavien lasten tapaa saapua päiväkotiin ja mahdollisesti hakea kontaktia kasvattajaan, 

omaan ulosantiini sensitiivisyyden ja lämpimän kohtaamisen kannalta ja muita ehkä vasta vii-

kolla tarkentuvia teemoja.  

Leskisenoja (2019, 111) puhuu PERMA-teoriaan eli myös vahvasti EPOCH-teoriaan viitaten vii-

destä supervoimasta. Näistä kolmas supervoima on välittävät ihmissuhteet, joita hän kuvaa 

lämpiminä, myönteisinä ja turvallisina ihmissuhteina, jotka ovat välttämätön edellytys lapsen 

eheälle, tasapainoiselle kasvulle sekä sopeutumiselle varhaiskasvatusympäristöön. Hän jat-

kaa, että nimenomaan ihmissuhteissa sekä vuorovaikutustilanteissa positiivisen pedagogiikan 

periaatteet tulevat parhaiten näkyviksi, ja ihmissuhteiden supervoiman yhteydessä 
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positiivinen pedagogiikka ja varhaiskasvatus solmiutuvat yhteen kaikkein luontevimmin. Tämä 

on juuri se, mistä tämän viikkosuunnitelmani alussa kirjoitin ja minkä vuoksi koen tärkeäksi 

lähteä nyt tälle lämpimien ihmissuhteiden retkelle. 

Toista teemaa, rakkautta, sivuan myös tällä viikolla, vaikkakin se liittyy paljon myös ihmissuh-

teiden merkitykseen. Tunnustelen viikon aikana, mitä aihe herättää minussa työilmapiirissäni, 

esimerkiksi rajojen ja rakkauden kautta ammattikasvattajan näkemyksiäni, ja toisaalta taas 

sen pohtimista, miten rakastava suhtautuminen ilmenee ylipäätään. Trogen (2020, 18) puhuu 

paljon rakkauspohjaisen kasvattamisen hyödyistä. Hän muun muassa argumentoi, että rak-

kauspohjaisella kasvattamisella vastassamme on valoisampi tulevaisuus niin yksilöinä kuin yh-

teisönä. Trogen jatkaa, että lämmön ja rakkauden kautta lisäämme lapsen sosiaalisuutta, ys-

tävällisyyttä, itsekunnioitusta, tunteiden säätelytaitoa ja toisten huomioon ottamista; kunni-

oituksella ja rakkaudella kasvatettu lapsi oppii kunnioittamaan ja rakastamaan kanssaihmisiä.  

Haluan tällä viikolla ravistella myös ajatusta siitä, että jotkut voivat mieltää rakkauden vain 

esimerkiksi perheen ja läheisten väliseksi asiaksi. Kasvatustyössä kuitenkin työ ei ole ’’vain 

työtä’’, jota automaatiolla suoritetaan ilman tietynlaisia tunnelatauksia. Tällä tarkoitan sitä, 

että voimme tehdä työtämme rakkaudellisesti lapset kohdaten, vaikkakin ammatillisesti. Eli 

itse ainakin ajattelen, että rakkautta on monenlaista ja lapset varhaiskasvatuksessa hyötyvät 

rakkaudellisesta vuorovaikutuksesta. Täytyy myös ottaa huomioon sekin seikka, että kaikilla 

lapsilla ei ole rakastavaa kasvualustaa esimerkiksi kotiympäristössä, jonka kautta taas pääs-

tään siihen, että varhaiskasvatusympäristö voi olla ainoa paikka, jossa lapsesta välitetään ai-

dosti ja hänet kohdataan kunnioittaen. Tämä tietenkin on ääriesimerkki, mutta mielestäni 

tärkeä nostaa myös esiin. Viikko varmasti tulee nostamaan erilaisia pohdintoja, mutta uskon 

viikon olevan ihana ja paljon myönteistä fiilistä tuova, aiheina kun on lämpimyys ja rakkaus – 

sitä kohti siis. 

Maanantai  

Tänään tein pitkän päivän ja pidin kevään viimeiset vasuarviointikeskustelut, lisäksi meillä oli 

jokaviikkoinen tiimipalaveri. Päivä oli melko uuvuttava, mutta huomasin kuinka paljon voimaa 

saan siitä, että keskityn hyvän huomaamiseen ja positiivisen pedagogiikan keinoihin työssä 

vaikeampanakin päivänä. Aamupäivällä lähdimme spontaanisti pidemmälle metsäretkelle. 

Meillä oli tarkoituksena tänään jatkaa äitienpäiväjuttujen tekemistä, mutta saimmekin ne jo 

viime viikolla kaikkien lasten kanssa valmiiksi, joten päätimmekin lähteä retkelle. Viime vii-

kon viikkopalautteessa sain todella hyvää pohdintaa ohjaavalta opettajaltani siitä, että kas-

vattajat voivat kokea ryhmässä toiset lapset helpommin lähestyttävämmiksi/rakastettavam-

miksi. Tämä on mielestäni ehdottomasti aihe, jonka haluan ottaa tarkasteluun. Eräs lapsi tuli 

tänään metsäretkellä vapaan leikin aikana kertomaan minulle asian, jonka jälkeen kovaan ää-

neen sanoin tiimikavereilleni, että ’’voi että, hän on kyllä maailman suloisin lapsi!’’, jonka 
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jälkeen oikein havahduin sanomiseeni. Täysin spontaanisti ryöpsähtävä lausahdus kumpusi sy-

västi positiivisesta tunnetilastani ja kokemuksestani juuri sillä hetkellä, mutta voiko sen ottaa 

myös väärin muiden lasten ollessa kuulolla? ’’Maailman suloisin’’ ei ehkä ole ilmauksena ihan 

paras, kun asian voisi ilmaista monella muullakin tavalla. Toisaalta taas pohdin, mietinkö 

asiaa liikaa, sillä se oli siinä hetkessä minulta vain ulos tuleva positiivinen sanonta, ei mikään 

absoluuttiseksi totuudeksi tarkoitettu julistus. Jos sanavalintoja myönteisten tunteiden ilmen-

tymisen hetkillä alkaa liikaa ylianalysoimaan, tämä voi turhaan kääntää myönteisen ilmapiirin 

negatiiviseksi. Ehkä tärkeämpää onkin kiinnittää huomiota siihen, että tasapuolisesti huomioi 

lasten tekemisiä, piirteitä ja vahvuuksia muun muassa niitä sanoittaen ja niihin tarttuen, eikä 

niinkään yksittäisiin omiin, ehkä itselleen ominaisiin, tapoihin ilmaista asioita.   

Tiistai 

Tänään olin päiväkodin avausvuorossa. Minulla oli harvinainen tilanne, jota ei ole tullut vas-

taan vielä kauden aikana; otin vastaan uuden lapsen heti kuuden jälkeen aamulla, eli täysin 

tuntemattoman lapsen itselleni. Esittelin tietenkin itseni vanhemmille ja halusin ehdottomasti 

panostaa äärimmäisen sensitiiviseen kohtaamiseen uuden lapsen kanssa, sillä varmasti tilanne 

voi helposti olla lapselle jännittävä, kun täysin uusi aikuinen on ottamassa vastaan uudessa 

paikassa ja vielä todella aikaisin aamulla. Halusinkin heti kiinnittää huomiota siihen, että her-

kästi tartun pieniinkin eleisiin ja ilmaisuihin, joista voin huomioida lapsen kiinnostuksenkoh-

teita tai muulla tapaa hänelle ominaisia keskustelunaiheita. Tämä luo mielestäni ehdotto-

masti lämmintä vuorovaikutusta ja voi vaikuttaa jopa lapsen koko päivän kulkuun ja tunnel-

maan suotuisasti. Kyseinen lapsi ei ollut oman ryhmäni lapsi, mutta koen tärkeäksi luoda yh-

teyttä jokaiseen päiväkodin lapseen, jos heidän kanssaan vuorovaikutuksessa olen. Jokaisella 

tilanteella ja hetkellä on väliä lämpimän ilmapiirin luomisessa lapsen päiväkotipäivän koko-

naisuudessa ja yleisilmapiirin kannalta.  

Keskiviikko  

Tänään menin iltavuoroon töihin ja aloinkin pohtia myös toista tärkeää seikkaa ja hetkeä päi-

vässä, nimittäin hakutilanteita. Vanhempi voi hakea lapsen päivän päätteeksi jo väsyneenä 

työpäivän jäljiltä, ehkä nälkäisenä, kuormittuneena, haluten nopeasti kotiin. Mielestäni läm-

mintä vuorovaikutusta ja ihmissuhteita pohdittaessa varhaiskasvatusympäristössä on tärkeää 

ottaa huomioon myös vanhempien kohtaaminen, ja myös tämä lapsen näkökulmasta käsin. 

Yksi tärkeä asia huomioida on se, että lapset aistivat paljon asioita myös vanhempien ja kas-

vattajan välisestä vuorovaikutuksesta. Kasvatusyhteistyön merkitystä ei voi tarpeeksi korostaa 

ja mielestäni yksi tärkeä pala tätä on jokapäiväiset kohtaamisen hetket. Täytyy ottaa myös 

huomioon, millaiset olosuhteet mihinkin kohtaamisen hetkeen on. Esimerkiksi tänään: touko-

kuinen iltapäivä, jolloin sattui satamaan räntää taivaan täydeltä. Ei kuitenkaan vielä siinä vai-

heessa, kun kahden kasvattajan voimin puimme kahdellekymmenelle lapselle ulkovaatteet 
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päälle ja saimme heidät ulos, jolloin meidän täytyi osalle pukea jälkikäteen ulkonakin vielä 

sadevarusteita. Vanhemmat usein tulevat autolla hakemaan lasta ilman sen kummempia ul-

koiluvarusteita, joten etenkin räntäsateessa kuraisen lapsen hakiessaan, heidän ensimmäinen 

intressinsä ei välttämättä ole jäädä pitkäksi aikaa keskustelemaan lapsen yksittäisen päivän 

kuulumisista, ja kasvattajan taas tulee ottaa huomioon tämä.  

Joka tapauksessa tärkeää kuitenkin myös on, että päivän merkityksellisimmät asiat tulee 

saada kerrotuksi ja toisaalta taas huomioida, millaisia asioita ehkä juuri tämä kyseinen van-

hempi haluaa kuulla. Joidenkin vanhempien kanssa on myös erikseen sovittu tietynlaisesta 

kommunikoinnista tai asioista, joista he erityisesti haluavat kuulla tai eivät hakutilanteissa 

ehkä halua. Näiden kaikkien asioiden huomiointi vaikuttaa lämpimään vuorovaikutussuhtee-

seen ja kasvatusyhteistyöhön, joka vanhemman ja kasvattajan sekä tietenkin tähän liittyvän 

kaiken keskiön, eli lapsen, välille syntyy, rakentuu ja kehittyy. Asioita, jotka voivat vaikuttaa 

tilanteisiin, ovat muun muassa: 

- Olosuhteet 

- Havainnointi 

- Tunnetilat 

- Persoonat, temperamentit 

- Aika, kiire 

- Ennakkotiedot, aiemmin keskustellut asiat, toiveet 

- Ilmapiiri, tunnelma 

- Ihmiset ympärillä ja kuka on hakijana 

Torstai 

Mietin tänään teemaani liittyen, kuinka paljon joihinkin lapsiin voi vaikuttaa esimerkiksi vaih-

tuvat aikuiset, uudet sijaiset tai mitkä vaan muutokset ympäristössä ja ihmissuhteissa. Jopa 

yksi uusi lapsi ryhmässä voi pistää koko ryhmädynamiikan hetkellisesti täysin uusiksi. On sel-

vää, että joillekin lapsille struktuurit ovat paljon tärkeämpiä kuin toisille; toiset lapset ovat 

hyvinkin joustavia muutoksiin ja tuntuvat sopeutuvan tilanteeseen kuin tilanteeseen. Tämä on 

varmasti temperamenttiero, mutta monella muullakin asialla näen sijaa tähän. Pohdin yhtä 

lasta, joka on syksyllä menossa eskariin. Hän on muuttanut elämänsä aikana useita kertoja ja 

ollut monissa eri päiväkodeissa. Hän on luonteeltaan melko herkkä ja hän harjoittelee vielä 

pettymyksensietokykyä. Toisaalta hän on taas äärettömän omaohjautuva, itsenäinen ja oma-

toiminen. Onko kasvualusta ja muutokset muokanneet häntä kuinka paljon juuri tällaiseksi? 

Lapsella kuitenkin on ydinperhe ja uskoakseni turvalliset kiintymyssuhteet, jotka varmasti 

ovat suojelleet häntä ja suoneet hänelle turvallisen tilan kasvaa ja kehittyä. Mietin kuitenkin, 

että voiko lasta jopa pelottaa kiintyä uusiin ihmisiin ja kunnolla sopeutua uuteen päiväkotiin, 

pelkääkö hän esimerkiksi, että kohta taas kuitenkin muutetaan ja kaverit vaihtuvat.  
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Pohdinkin lämpimiä ihmissuhteita pysyvyyden kannalta. Kuinka tärkeää on, että lapsen ihmis-

suhteet ovat pysyviä? Tietenkin lapsilla tulee elämänsä aikana olemaan useita eri ihmissuh-

teita, jopa lapsuudenkin aikana. Sain itse tietää juuri, että sain vakituisen viran työpaikaltani 

nyt kun valmistun ja saan jatkaa samassa lapsiryhmässä varhaiskasvatuksen opettajana. Pu-

huimmekin esimieheni kanssa, että on ihanaa lapsille, kun edes yksi tuttu aikuinen heille jat-

kaa ryhmässä. Meidän ryhmässämme tulen olemaan nyt ainoa kasvattaja, joka jatkaa ryhmäs-

sämme syksyllä. Moniin ryhmiin tuli radikaalistikin muutoksia, mikä ei välttämättä tietenkään 

ole vain huono asia.  

Perjantai 

Tänään olin toista kertaa tällä viikolla päiväkodin avausvuorossa. Meillä oli tänään tiedossa 

eväsretki vähän pidemmälle ja ryhmämme lapset tulivat innoissaan eväittensä kanssa päiväko-

tiin. Tohkeissaan he selittivät heti aamusta, mitä kaikkea heillä oli mukana ja olivat selkeästi 

kovin innoissaan tulevasta retkestä, jota onkin jo kauan odotettu. Huomasin lapsissa myös sel-

keästi enemmän levottomuutta, joka toki on hyvin ymmärrettävää ja luontaista, kun on tie-

dossa jotain normaalista arjesta poikkeavaa. Tästä lähdinkin pohtimaan, että sensitiivisyys 

ymmärtämään lapsen tunnetiloja ja kokemusmaailmaa on äärimmäisen tärkeää. Pelkkä ym-

märrys ei kuitenkaan välttämättä itsessään riitä, jos aikuinen ei pysty myös omalla olemuksel-

laan rauhoittamaan lasta ja tietyllä tapaa eläytyä lasten mieleen. Pohdin viikkoanalyysissani 

tarkemmin sensitiivistä kohtaamista ja ymmärtämistä, joka kumpusi tällä viikolla minulle eri-

tyisesti ja on yksi lämpimän vuorovaikutuksen kulmakivistä.  

Viikkoanalyysi 

Viikkosuunnitelmassani kirjoitin siitä, että jokaisella lapsella ei välttämättä ole rakkaudellista 

kasvualustaa ja lämmintä vuorovaikutusta kotioloissa. Ahonen (2017, 30) toteaa, että useiden 

tutkijoiden mukaan laadukas varhaiskasvatus voi olla pelastusrengas syrjäytymisvaarassa ole-

vien perheiden lapsille ja lapsi voi saada tärkeää emotionaalisesti arvokasta vuorovaikutusta, 

jossa hän saa kokemuksen hoivasta ja turvan tunteesta ja onnistumisen tunteen omilla vah-

vuusalueillaan. Mielestäni onkin siis äärimmäisen tärkeää tuoda esiin myös asia niiden lasten 

kannalta, jotka eivät välttämättä saa varhaislapsuudessaan muualta lämmintä vuorovaiku-

tusta ainakaan jatkumona tai he eivät voi muulla tapaa luottaa johdonmukaiseen, turvalliseen 

vuorovaikutukseen aikuisen taholta, josta voivat itse myös mallioppia toisen ihmisen kohtaa-

mista. Lähtökohta tietenkin on, että jokaista lasta kohdellaan tasapuolisesti ja huomioidaan 

lapsen tarpeet, kohdataan jokainen lapsi yksilönä ja kunnioittaen. On kuitenkin myös hyvä 

huomioida lapsen taustat ja esitiedot mahdollisuuksien mukaan, esimerkiksi jollain lapsella 

voi olla traumataustaa, joka ehdottomasti tulee tiedostaa vuorovaikutuksessa lapsen kanssa.  

Puhun paljon tällä viikolla ja opinnäytetyössäni sensitiivisyydestä. Ahonen (2017, 72) kuvastaa 

sensitiivisyyttä aikuisen herkkyydeksi ja kykyä eläytyen ymmärtää lapselle merkityksellisiä 
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tilanteita sekä asioita ja tunteita. Hän jatkaa, että siihen liittyy myös kyky empaattiseen ja 

aitoon lapsen kohtaamiseen, jolloin aikuinen tosissaan haluaa tavoittaa lapsen emotionaalisen 

hyvinvoinnin tilan. Ahosen mukaan sensitiivinen aikuinen pystyy arvostamaan lasta juuri sel-

laisena kuin lapsi on sekä ilmentämään vuorovaikutuksessaan lämpöä sekä kiintymystä. Tässä 

kuvastetaan mielestäni juuri lämpimän vuorovaikutuksen ydintä ihmissuhteissa. Mielestäni on 

hyvä muistaa, että sensitiivisyys on paljon myös sellaista, mitä voi tietoisesti haluta itsessään 

kehittää ja mihin haluaa pyrkiä, vaikkakin opitut mallit myös ovat ihmisillä taustalla sensitiivi-

sen vuorovaikutuksen osaajiksi.  

Yksi asia, joka monesti nousee niin varhaiskasvattajilta, vanhemmilta kuin muilta lasten 

kanssa toimivilta, on kiire. Kiireestä ja riittämättömyyden tunteesta puhutaan paljon, ehkä se 

joskus nostetaan jopa syyksi sille, ettei ehditä olla lämpimässä vuorovaikutuksessa tai toimia 

sensitiivisesti. Ahonen (2017, 78) puhuukin siitä, että lämpimissä vuorovaikutustilanteissa lap-

set kohdataan kiireettömästi myös hektisissä tilanteissa ja kasvattaja kohtelee lasta arvosta-

vasti sekä säilyy sensitiivisenä, turvallisena aikuisena myös lapsen ilmentäessä voimakkaasti 

sosiaalis-emotionaalisen tuen tarvettaan. Tämän paremmin tätä ei voisi ilmaista, mutta on 

myös inhimillistä, että ihan joka hetki tähän ei kukaan kykene, vaikka suurimmaksi osin pys-

tyisikin toivottavasti. Ahonen (2017, 78) puhuukin myös siitä, että lämpimissä vuorovaikutusti-

lanteissa kasvattaja on kosketuksissa itseensä kasvattajana ja arvioi herkästi oman toiminta-

tapansa hedelmällisyyttä. Itsereflektointi onkin yksi tärkeimmistä työvälineistä, joita meillä 

kasvattajina on. Meidän tulee nähdä tilanteiden ja toiminnan vaikutukset pidemmällekin, kuin 

yksittäisiin hetkiin tai vuorovaikutukseen juuri nyt. Tärkeää on myös osata muuntaa omaa toi-

mintaa tarpeen vaatiessa lasten edun mukaisesti. 

Mietin tämän viikkoni teemoja ilmapiirin ja tunnelman kautta. Mitä on lämmin ilmapiiri? Miten 

sen tunnistaa ja miten se luodaan? Mitä vaikutuksia sillä on? Nämä ovat tietenkin hyvin moni-

naisia ja laajoja kysymyksiä, eikä niihin ole absoluuttista totuutta, jonka voisi kirjoittaa auki. 

Ensi viikkoni teemat liittyvät paljon myös tähän viikkooni; myönteiset tunteet ja onnellisuus. 

Myönteisten tunteiden vahvistaminen ja ilmentäminen ovat mielestäni yksi tärkeimmistä läm-

pimän ilmapiirin luojista. Myönteisten tunteiden vahvistaminen ei taas missään nimessä sulje 

pois vaikeiden tunteiden ilmaisemisen mahdollisuutta; lämpimässä ilmapiirissä on mielestäni 

läsnä luottamus osoittaa ja näyttää kaikki tunteet, mutta myös turvallisuuden tunne siitä, 

että tunteisiin vastataan ja niitä käsitellään. Lämpimään ilmapiiriin mielestäni liittyy vahvasti 

myös tietynlainen leikkisyys ja huumori, joka toivottavasti onkin läsnä useimmiten varhaiskas-

vatusympäristössä. Yleisesti kommunikaation laadulla, eleillä ja ilmeillä on myös paljon sijaa 

lämpimässä ilmapiirissä.  

Tämän viikon ja ensi viikon teemani nivoutuvat paljon yhteen myös sen takia, että lämpimillä 

ihmissuhteilla ja rakkaudella on suuri merkitys onnellisuuteen ja myönteisten tunteiden koke-

miseen. Esimerkiksi Leskisenoja (2017, 52) toteaa, että myönteisiin tunteisiin, kokemuksiin ja 
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elämäntilanteisiin liittyy voimakkaasti yhteisöllisyys ja useissa tutkimuksissa on havaittu, 

kuinka hyvin onnellisille ihmisille on ominaista se, että he ovat erittäin taitavia hoitamaan ih-

missuhteitaan. Uskon, että varhaiskasvatuksessa lapset luovat paljonkin perustaa ihmissuhde- 

ja vuorovaikutustaidoilleen, jotka ovat ehdottoman tärkeitä taitoja koko elämän kannalta.  

4.10 Viikko 10: EPOCH-teoria: H= Happiness eli onnellisuus ja myönteiset tunteet 

Viikkosuunnitelma 

Tämän viikon, ja samalla viimeisen raportointiviikon, aihe on hyvinkin laaja ja rajausta vaa-

tiva. Toisaalta taas sen laajuus voi jopa helpottaa yksityiskohtaisemman tavoitteen tarkenta-

mista. Onnellisuus on oikeastaan se, mihin kaikki kulminoituu. Tämän opinnäytetyön teemat 

liittyvät kaikki jollain tapaa onnellisuuden tavoitteluun ja tuntemiseen, mutta ajattelen myös 

elämän ylipäätään olevan paljon sitä. Onnellisuutta voisi pohtia ja peilata hyvinkin monesta 

eri näkökulmasta ja myös toinen teema, myönteiset tunteet, on hyvinkin moninainen ja yhtä 

lailla opinnäytetyön kaikkien teemojen keskiö. Näen positiivisen pedagogiikan pohjaavan on-

nellisuuden ja myönteisten tunteiden kokemiseen, niihin keskittymiseen, niiden harjoittami-

seen ja syventymiseen. Jos nyt pohdin kaikkia teemoja, joita minulla on päiväkirjaraportoin-

tini aikana ollut, koen tämän viikon teemani olevan erittäin osuva viimeiselle viikolle ja juuri 

tähän on todella hyvä lopettaa ja kiteyttää kaikki. Viikko tulee olemaan nelipäiväinen, sillä 

torstai on helatorstai.   

Onnellisuutta voi lähteä tarkastelemaan esimerkiksi Martelankin (2014) mukaan kaikkein pe-

rustelluimman ja empiirisesti tutkituimman onnellisuuden peruselementteihin keskittyvän it-

seohjautuvuusteorian mukaan, joka tuo esiin ihmisillä olevan kolme perustarvetta. Nämä pe-

rustarpeet ovat omaehtoisuus, kyvykkyys ja yhteisöllisyys. Nämä perustarpeet ovat itseohjau-

tuvuusteorian kehittäneiden Edward Decin ja Richard Ryanin mukaan ihmisen hyvinvoinnin pe-

rusta ja ilman niiden läsnäoloa ihminen ei voi hyvin. Ihmisen hyvinvoinnista puhuttaessa koen 

tärkeäksi nostaa esiin myös Maslow’n tarvehierarkian, jonka mukaan ihmisellä on perustar-

peet, jotka tulee tyydyttää ensin, jonka jälkeen ihminen alkaa etsiä tyydytystä ’’korkeam-

mille tarpeille’’. Nämä tarpeet ovat fysiologiset tarpeet, turvallisuuden tarpeet, yhteenkuulu-

vuuden ja rakkauden tarpeet, arvonannon tarpeet ja itsensä toteuttamisen tarpeet. Seligman 

(2008, 62) kuvastaa, että ainut yhtälö, joka onnellisuudesta on hyvä muistaa, on onnellisuu-

den kaava O = M + T + H. O on tässä yhtälössä pysyvä onnellisuustaso, M on määräytynyt mar-

ginaali, T on elämäntilanne ja H edustaa tekijöitä, joita tahdollasi voit hallita. Seligman sa-

noo H:ta positiivien psykologian tärkeimmäksi osatekijäksi.  

Onnellisuuteen liittyvistä teorioista ja tietopohjasta voisi kirjoittaa paljon, mutta olennaista 

tässä on pohtia aihetta kasvatuksellisista näkökulmista ja lasten kautta. Myönteiset tunteet ja 

niiden kokeminen ovat suuri osa onnellisuutta. Leskisenoja (2017, 50) julistaa myönteisten 

tunteiden muodostavan hyvinvointimme kulmakiven ja niillä olevan perustavanlaatuinen 
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positiivinen vaikutus toimintakykyymme ja elämäämme. Seligman (2008, 253) sanoo, että lap-

sen myönteisten tunteiden vahvistaminen voi käynnistää myönteisen tunteen vahvistuvan ke-

hän. Trogen (2020, 98) ilmaisee samankaltaisesti asian: ’’Mitä enemmän vahvistamme aivojen 

ja myönteisten tunteiden hermoratoja, sitä helpommin koemme myönteisiä tunteita. Myön-

teisten tunteiden esiin nostaminen ja vahvistaminen luo positiivisia kehiä.’’  

Näen, että lasten myönteisiä tunteita voi vahvistaa monin eri tavoin ja sen aionkin ottaa tä-

män viikkoni tavoitteeksi, vaikkakin koen sen olevan myös koko opinnäytetyöni kantava 

teema. Seligman (2008, 253) toteaa myös, että myönteinen tunne avartaa ja kehittää eri voi-

mavaroja, joita lapsi tarvitsee myöhemmin elämässään ja lapsen ilmaisemat myönteiset luon-

teenpiirteet ovat yhtä alkuperäisiä ja aitoja kuin hänen kielteisetkin piirteensä. Seligman pu-

huu myönteisistä ja kielteisistä tunteista, mutta esimerkiksi Trogen (2020, 97) sanoo mie-

luummin puhuvansa vain yhdestä kategoriasta eli tunteista ja niiden käsittelystä. Hän kuiten-

kin sisäistämisen helpottamiseksi jaottelee tunteet myönteisiin ja vaikeisiin tunteisiin ja pai-

nottaakin, että myönteisistä tunteista puhuminen ja niihin keskittyminen ovat yleisiä näkö-

kantoja positiivisen psykologian ja pedagogiikan kentällä nykypäivänä.   

Myönteisiin tunteisiin voi keskittyä hetkessä, niiden äärelle voi pysähtyä ja sanoittaa tunteita 

ääneen. Yhtä tärkeää on kuitenkin herätellä myönteisiä tunteita esimerkiksi muistelun avulla. 

Myös Trogen (2020, 100-101) toteaa, että mukaviin muistoihin palaaminen nostaa pintaan uu-

destaan samaa tunnetta. Tämä sopii mielestäni äärimmäisen hyvin senkin takia nyt juuri tä-

män viikon tavoitteeksi minulle, sillä elämme jo loppukevättä ja sitä myöten loppukautta päi-

väkotiryhmämme kanssa, mikä luo oivan tilaisuuden ryhmän lasten (ja miksei aikuistenkin) 

kansa kuluneen kauden myönteisten asioiden muisteluun. Viikkoni tavoitteeksi asetan siis 

myönteisten tunteiden vahvistamisen ja tarkastelen asiaa eri näkökulmista. Tähän liittyy 

myös omien myönteisten tunteideni huomiointi, tunnistaminen ja niihin keskittyminen. Tästä 

tulikin mieleeni vielä nostaa Barbara Fredricksonin Rakenna ja laajenna- teoria. Kun koemme 

positiivisia tunteita, koemme enemmän yhteyttä toisiin ihmisiin, huomioimme paremmin toi-

set ihmiset ja muiden tunteet sekä olemme vastaanottavaisempia. (Fredrickson 2004). 

Viikon teema on myönteiset tunteet ja onnellisuus. Keskityn nyt kuitenkin enemmän myöntei-

siin tunteisiin, sillä onnellisuus on käsitteenä niin laaja neljälle päivälle käsiteltäväksi esimer-

kiksi lasten kanssa tai sen ilmentäminen tai tutkiminen jollain tapaa. Mietin kuitenkin, että 

onnellisuudesta puhumista voi lisätä myönteisten tunteiden vahvistamisen vanavedessä ja sa-

noittaa onnen hetkiä. Viimeistä viikkoa kohden menen yhä intoa täynnä ja odottavaisesti; po-

sitiivinen asennoituminen on havaintojeni mukaan jo yksi merkittävä osa kokonaisuutta.  

Maanantai 

Olen rakentanut ryhmätilamme seinälle nyt keväällä dinosaurusprojektimme jatkoksi vasun 

oppimisen alueet- seinän. Oppimisen alueet ovat seinällä dinoina ja teksteinä; joka dino 
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kuvastaa yhtä oppimisen aluetta ja sen alla on kuvia kuluneelta kaudelta lapsista eri tekemis-

ten parissa. Muun muassa ’’Kasvan, liikun ja kehityn’’- kohdassa on kuvia esimerkiksi talven 

hiihtoretkiltä ja liikuntaradalta, ’’Ilmaisun monet muodot’’- kohdassa lasten esittämästä pöy-

täteatteriesityksestä ja leipomisesta, ja niin edelleen.  

Rakensin seinää ehkä eniten sillä ajatuksella, että pedagogiikkaa tehdään näkyväksi, se on osa 

pedagogista dokumentointia ja myös tietynlainen työväline meille kasvattajille esimerkiksi 

sen konkreettiseen hahmottamiseen, että kaikkia oppimisen alueita on toteutettu ja tullaan 

toteuttamaan monipuolisesti. Osittain koin sen toimivan myös ryhmävasun arvioinnin väli-

neenä. Dinosaurusprojektiimme tämä sopi visuaalisestikin kivasti seinälle. Mietin myös, että 

lapset varmasti tykkäävät katsella kuvia ja laitoinkin ne suurimmaksi osin heidän tasolleen ja 

rakensimme seinää myös yhdessä. Tänään oivalsin kuitenkin myös yhden tärkeän merkityksen 

sille; tietenkin myönteisten tunteiden vahvistaminen! Olen käynyt lasten kanssa jo aiemmin 

monia hyviä, ihanan positiivissävytteisiä keskusteluita liittyen meidän yhteisiin muistoihimme 

kuvien hetkistä. Nyt kuitenkin havahduin kunnolla siihen, kuinka tärkeä myönteisten tuntei-

den vahvistamisen väline tuo seinä lapsille onkaan ja kuinka ihanalla tavalla se myös luo yh-

teyttä kasvattajan ja lapsen/lasten välille sitä yhdessä tutkaillessa.   

Tiistai 

Tänään lasten kanssa nautimme yhtäkkisesti alkaneesta kesästä. Eilen vielä oli kuraleikit ul-

kona ja hieman viileää, tänään pääsi ulos shortseissa ja hellehatussa lämpömittarin osoitta-

essa yli +20 astetta. Oli havaittavissa, kuinka kasvattajiin oli suuri myönteinen vaikutus lämpi-

mällä ilmalla ja auringolla; pohdinkin, kuinka aikuiset usein odottavat lämpimiä ilmoja. Puke-

mis- ja riisumistilanteet helpottavat, sisään- ja ulosmeno on jouhevampaa… Kesän tulo myös 

monissa aikuisissa saa aikaan kesäloman odotusta. Kaikella tapaa usein siis aikuiset saattavat 

olla aurinkoisemmalla tuulella itsekin kesäaikana. Olen monta kertaa pohtinut, miten meidän 

omat tunnetilamme ja mielialamme vaikuttavat lapsiin. Mietin nyt myönteisten tunteiden 

kautta sitä, että onko meidän helpompi vahvistaa lapsissakin myönteisiä tunteita ollessamme 

itse hyvällä tuulella, tapahtuuko se luonnostaan ollessamme iloisempia vai voisiko sitä pohtia 

sen kautta, että meidän ei tarvitse ikään kuin ponnistella niin paljoa asian eteen tällöin?  

Pohdin myös aivan eri näkökulmasta tätä; voiko olla mahdollista, että ollessamme itse iloisia 

ja hyväntuulisia, voisimme sivuuttaa lapsen tunteet herkemmin? Tämä on täysin toisenlainen 

lähestymistapa asiaan, mutta haluan avata senkin tähän, kun se tupsahti jostain mieleeni. Esi-

merkiksi nauttiessamme porottavasta auringosta ja kesän tunnusta, voisi käydä jopa niin, 

ettei huomaa toisin tuntevaa lasta, joka esimerkiksi ei yhtään tykkää auringosta sen kirkkau-

den takia, aurinkorasvan levitys tuntuu inhottavalta iholla, siitepölyallergia vaivaa tai hikoilu 

ei tunnu mukavalta. Tähän tietenkin auttaa lapsen kuuntelu herkällä korvalla ja etenkin men-

talisaatio. On kuitenkin hyödyllistä mielestäni myös oman myönteisen tunteen hetkellä 
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muistaa, ettei se automaattisesti heijastu lapseen ja myös se, ettei vaarana ole lapsen koke-

muksen sivuuttaminen oman myönteisen tunteen tai kokemuksen myötä. 

Keskiviikko  

Kävimme tänään erään toisen ryhmän opettajan kanssa mielenkiintoisen keskustelun tämän 

viikkoni aiheen tiimoilta. Keskustelu ajautui jossain vaiheessa siihen, kuinka tärkeää on myös 

olla tilaa näyttää vaikeammatkin tunteet, vaikka myönteisiä tunteita vahvistetaan. Avola & 

Pentikäinen (2020, 152) sanovatkin, että negatiivisilla tunteilla on tärkeä tehtävä, sillä ne 

varmistavat hengissä säilymisemme ja valmistavat selviytymiskykyämme. He jatkavat, että 

positiiviset tunteet taas toimivatkin täydentävällä tavalla laajentaen ajatus-toiminta-mahdol-

lisuuksia ja täten auttavat meitä kehittämään aidosti itseämme, ihmissuhteitamme ja elä-

määmme myös hankalissa tilanteissa.  

Pohdinkin, että vaikeammat tunteet auttavat meitä selviytymään ja voisi sanoa, että myön-

teiset tunteet sen sijaan auttavat meitä löytämään selviytymiskeinoja ja kehittämään niitä. 

Myönteisten tunteiden vahvistamisessa on tärkeää suorastaan velloa niissä ja nauttia niistä. 

Näkisinkin, että vaikka negatiivisemmille tunteille annetaan tilaa ja ne hyväksytään, on lähtö-

kohdat erilaiset eri tunteille. Vaikeampia tunteita ei sivuuteta ja ne käsitellään tilanteen vaa-

timalla tavalla, mutta tärkeää juurikin on, ettei niihin jäädä vellomaan, kuten myönteisiin 

tunteisiin on suotavaakin. Myönteisiä tunteita voi herätellä omassa itsessään arjen keskellä ja 

niitä voi joskus joutua hakemaankin, toisin kuin negatiivisia tunteita koetaan helposti luontai-

semmin ja voidaan ajautua negatiiviseen kierteeseen.   

Perjantai 

Tänään meillä oli reilusti vähemmän lapsia paikalla, sillä monilla lapsilla oli tämä helatorstain 

jälkeinen perjantai vapaapäivä. Päällimmäisenä tunteena päivästä jäi se, kuinka ihanaa ja 

tärkeää on tällaiset päivät, kun yksittäisen lapsen tunteille ja tarpeille jää aidosti enemmän 

aikaa ja tilaa. Tätä pohdin jo ensimmäisellä viikollani tässä opinnäytetyössä. Huomasin myös, 

miten oma fiilikseni päivään oli jo lähtökohtaisesti erilainen tietäessäni sen olevan resursseil-

taan optimaalisempi aitoon pysähtymiseen ja ajanantoon yksittäiselle lapselle. Totta kai mie-

lessäni välähteli ajatus myös siitä, että tänään istahdan kirjoittamaan työpäivän päätteeksi 

viimeistä kertaa päiväkirjaraportointiani ja havahduin eräänä seesteisenä hetkenä päivän ai-

kana pohtineeni, miten pitkän matkan olen kulkenut tämän kuitenkin ’’vain’’ kymmenen vii-

kon aikana. Otinkin siis hetken myönteisten tunteiden muistelemiseen tämän prosessin ajalta 

ja tietoisesti annoin luvan itselleni tuntea ylpeyttä kokemastani löytöretkestä ammatillisen 

minäni kehittymisessä ja useita harppauksia positiivisen pedagogiikan sisäistämisen kaaressa 

tehneenä. Pohdin pieniä hetkiä, kokonaisuutta, kulunutta kautta ja makustelin positiivisia ko-

kemuksia ja koin onnellisuuden tunnetta. Voisiko paremmin päättää viimeistä päiväkirjarapor-

tointini päivää?  
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Viikkoanalyysi 

Tällä viikolla koin jopa hämmästyttävän oivalluksen. Jo päätös siitä, että myönteisiin tuntei-

siin keskitytään enemmän ja niitä opetellaan vahvistamaan arjessa, luo minulle kasvattajana 

turvaa. Huomaan herkemmin antavani tilaa kaikille tunteille, mutta tietoisesti hakevani 

myönteisten tunteiden herättämää oloa vellomalla niissä ja makustellessa niitä oikein kun-

nolla. Tämä automaattisesti tekee sen, että vaikeammista tunnetiloista pääsee nopeammin 

yli, joka taas lisää päivän kokonaisuuteen tunnemaailmassa paljon enemmän tilaa myöntei-

sille tunteille ja niiden vahvistamiselle. On melko sanomattakin selvää, kuinka tämä taas on 

omiaan lisäämään onnellisuuden tunnetta.  

Hauskaa viikossa oli se, että vapaa-ajallanikin olin selkeästi eri tavalla yhteydessä omiin 

myönteisiin tunteisiini ja myönteisten tunteiden hetkiin tarttuminen tuntui tapahtuvan kuin 

itsestään. Yhtenä päivänä ajaessani autolla kotiin huomioin olevani hieman uuvahtanut päivän 

päätteeksi, työasiat pyörivät päässä ja olo oli stressaantunut; pitää ehtiä hakea lapsi päiväko-

dista, sitten alkaa tekemään ruokaa, sitten… Liikennevaloissa pysäytin ajatukseni tietoisesti 

ja katsoin ikkunasta vehreää, keväistä maisemaa. Radio soi hiljaa taustalla ja hei, siellähän 

soi yksi lempikappaleistani. Laitoin musiikin täysille ja aloin laulaa mukana. Huomasin, miten 

hymy kipusi kasvoilleni, kurtistuneet kulmat vapautuivat ja olo keveni heti. Tuona päivänä mi-

nun ei tarvinnut tsempata hymyä kasvoille vasta taas autosta pois hypätessäni lapseni päivä-

kodin pihalla, niin kuin aina välillä. Joskus voi olla toki ihan hyväkin pitää autossa itsekseen 

päivän ’’huolivartti’’, mutta voin sanoa, että melko paljon paremmalta tuntui jatkaa päivää 

tuolloisen autohetken jälkeen. Omia ajatuksia saa ja pitää ravistella joskus myönteisempään 

suuntaan. 

Viikon aikana myös huomasin, miten paljon sijaa huumorilla on myönteisten tunteiden vahvis-

tamisessa, ja tätä kautta myös näen pitkällä tähtäimellä huumorin ja leikkisyyden olevan yksi 

tärkeimmistä onnellisuuden tuottajista. Jos kaiken ottaa koko ajan todella vakavasti, ei 

myönteisten tunteiden kokemiselle voi edes jäädä tilaa läheskään samalla tavalla. Trogen 

(2020, 262) puhuu myös siitä, että meidän tulee luopua siitä ajatuksesta, että leikillisyys ja 

huumori turmelisivat jotenkin auktoriteettimme ja asemamme lapsen opettajina ja ohjaajina. 

Hän jatkaa, että nimenomaan leikillisyyden ja leikin mahdollistaminen ja yhdessä kokeminen 

vahvistavat vuorovaikutusta, jolloin taas lapsen opettaminen sekä ohjaaminen helpottuvat. 

Tämä on asia, jossa olen huomannut kehittyväni koko ajan ja myös tämän opinnäytetyön mat-

kan aikana. Olen huomannut itsessäni konkreettisesti rentoutumista ja irti päästämistä jonkin 

ulkopuolelta (ja pitkälti oman itseni sisältä) kumpuavan roolituksen ravistelusta.  

Seuraava huomio onkin ollut minulle herättelevä, hämmästyttäväkin: positiivisen pedagogii-

kan myötä olen saanut varhaiskasvatuksen opettajan rooliini ympättyä enemmän omaa, henki-

lökohtaista persoonaani. Koen olevani huumorintajuinen, iloinen ja ihan hauskakin ihminen. 
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Olen aina halunnut ehdottomasti olla ammattiroolissani sensitiivinen, lämminhenkinen ja hel-

posti lähestyttävä, mutta silti rajat asettava ja auktoriteetin omaava. Olen kyllä ymmärtänyt, 

että missään nimessä auktoriteetti ja iloinen, hassutteleva persoona, eivät pois sulje toisiaan, 

mutta olenko osannut yhdistää näitä kuitenkaan toisiinsa samalla tavalla, mitä nyt koen? Tä-

män aiheen pohtimista jatkan loppuyhteenvedossani. 

Viikon aikana koin myös kehitystä omien myönteisten tunteideni vahvistamisessa. Yksi näistä 

tilanteista oli esimerkiksi kuvailemani hetki autossa lähtiessäni töistä. Trogen (2020, 102–103) 

kehottaakin pysähtymään tietoisesti myönteisten tunteiden ääreen päivän aikana ja purista-

maan niistä kaiken irti ja heittää esimerkiksi juurikin autossa laulamisen työpäivän jälkeen 

matkalla kotiin. Hän myös muistuttaa, kuinka tärkeää on, että aikuiset ja lapset voivat jakaa 

toisilleen hyviä tapahtumia, jolloin jaettu ilo on kaksinkertainen ilo. Leskisenoja (2019, 71) 

muistuttaa, kuinka merkityksellistä on opettaa lapsia tunnistamaan ja nimeämään paikoitel-

len hyvinkin ohikiitäviä myönteisiä tunnekokemuksia. Tässä uskon siihen, että jälleen kerran 

meidän täytyy ensin opetella itse se, mitä opetamme. Tämänkin vuoksi omien myönteisten 

tunteiden vahvistaminen jokapäiväisessä arjessa, muuallakin kuin työarjessa, on kullanar-

voista ja merkityksellistä myös ammatillisesti. Lisäksi se totta kai lisää kokonaisvaltaisesti 

myös omaa hyvinvointiamme ja parantaa elämänlaatuamme. Aikamoinen lottovoitto siis kai-

kin puolin. Tämä ei tietenkään tarkoita sitä, että automaattisesti koska sillä on niin paljon hy-

viä vaikutuksia, se olisi jotenkin heti helppoa ja luontevaa ottaa osaksi arkea. Onneksi pienet 

askeleet merkitsevät jo niin paljon, ja oikeastaan niistä kaikessa onkin kyse. 

Pohdin tämän viikkoni teemaa itseohjautuvuusteorian kautta. Ensimmäinen teorian perus-

tarve on omaehtoisuus eli autonomia. Uskon, että onnellisuuteen vaikuttaa erittäin paljon se, 

miten paljon ihminen saa vaikuttaa omaan elämäänsä, tekemisiinsä ja toimintaansa. Tätä 

olen osittain jo tarkastellutkin myös tässä opinnäytetyössä, esimerkiksi osallisuuden näkökul-

man kautta. Jokainen aikuinen voi varmasti myös tunnistaa, kuinka merkityksellistä on tunne 

siitä, että langat omasta elämästä on itsensä käsissä. Lapset lähtevät luontaisesti kehitykses-

sään haluamaan vaikuttaa omaan toimintaansa, esimerkiksi jo tahtoiässä. Lapsi kokeilee rajo-

jaan ja tarvitsee vielä paljon vanhemman ohjausta ja tukea, mutta pyrkimys hänellä on jo 

omaehtoisesti päättää asioista ja vaikuttaa omaan elämäänsä. Pikkuhiljaa lapsi itsenäistyy 

koko ajan enemmän. Tästä tulikin mieleeni, että tämä on yksi esimerkki siitä, miksi niin kut-

suttu curling-vanhemmuus on mielestäni hyvin haitallista lapselle. Jos lapsen ei anneta itse 

erehtyä, oppia ja kokea asioita, jos häntä ei tueta autonomiaan ja omaehtoisuuden tuntee-

seen lainkaan, voisiko ajatella (näin teemani kautta pohdittuna) lapsen onnellisuuden olevan 

vaarassa?  

Itseohjautuvuusteorian toinen tarve on kyvykkyys, pätevyys. Tämän kautta pystyy nostamaan 

montakin käsittelemääni teemaa opinnäytetyöni varrelta ja toteamaan, kuinka koen tämän 

hyvin merkitykselliseksi. Jokaisen ihmisen täytyy saada onnistumisen kokemuksia, kokemuksia 
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omasta kyvykkyydestä, tuntea selviävänsä haasteista ja olevansa hyvä jossain asiassa. Tällä on 

ehdottomasti yhteys hyvinvointiin ja onnellisuuden kokemiseen, joka näyttäytyy muun muassa 

motivaatio- ja sinnikkyysteemaviikkojeni, ja tietenkin hyvän huomaamisen viikon, havain-

noista. Hyvän huomaamisen viikolla puhuin laajemmin myös tästä aiheesta, nimittäin toimin-

takulttuurin ja koko yhteisön vahvuuksien näkökulmasta. Pohdinkin nyt, miten tämä kyvykkyy-

den ja pätevyyden tarve yhteisöllisesti on tärkeä onnellisuuden ja hyvinvoinnin katsontakan-

nalta. Kun kyvykkyyttä nähdään meissä jokaisessa, on tämäkin mielestäni yksi perustarpeista 

positiivisen pedagogiikan kannalta. Kokisin siis, että on yhtä tärkeää saada tuntea itsensä 

osaavaksi ja hyväksi, kuin myös tunnistaa tätä muissa yhteisön jäsenissä ja täten positiivisen 

kehän muodostuminen ruokkii laajempaa onnellisuuden kulttuuria.  

Kolmas itseohjautuvuusteorian tarve on yhteys toisiin ihmisiin (läheisyys). Tämä onkin lähes 

kuin yhtä lämpimien ihmissuhteiden viikkoni teeman kanssa; ihmisellä on perustarve yhteen-

kuuluvuuteen muiden ihmisten kanssa, halu välittää muista ja tulla kohdatuksi, tarve vuoro-

vaikutukseen ja kokisin, että nimenomaan lämpimään vuorovaikutukseen. Niin kuin Ahonen 

(2017, 72) toteaa, sensitiivinen aikuinen kykenee arvostamaan lasta juuri sellaisena kuin hän 

on ja ilmentämään vuorovaikutuksessa lämpöä. Uskon vahvasti siihen, että tämänkaltaisten 

aikuisten seurassa kasvaneet lapset ilmentävät myös itse lämmintä vuorovaikutusta aikuisina 

ja kohtaavat muita sensitiivisesti. Koen, että sosiaaliset taidot ovat yksi tärkeimmistä tai-

doista, joita lapsille opetamme joka päivä ja kasvattajalla on tärkeä tehtävä siinä, ettei ku-

kaan lapsi tunne itseään ulkopuoliseksi ja toisaalta taas, että jokaiselle jää tilaa. Varhaiskas-

vatuksen opettajana on tarvittavaa osata tukea lasta yksilönä ja luoda yhteyttä lapsiin aina 

uudelleen, mutta vähintään yhtä tähdellistä luoda lapsiryhmästä toisiaan kannustava ja toi-

sensa hyväksyvä yhteisö. Tämä linkittyy juuri siihen, että hyvinvoinnin kannalta yhteenkuulu-

vuus toisten kanssa on primääriasia.  

5 Loppuyhteenveto 

Alun perin minun oli tarkoitus suunnata opinnäytetyöni positiivisen pedagogiikan lisäksi lasten 

minäkäsityksen rakentumisen ja itsetunnon kehittymisen tukemiseen. Matkan varrella kuiten-

kin huomasin, että positiivisen pedagogiikan teoreettinen viitekehys on itsessään jo niin laaja 

ja paljon sisälleen kattava, että sen sisältä sain ammennettua hyvän kokonaisuuden opinnäy-

tetyöhöni, ilman sen spesifimpää aihetta. Lasten minäkäsityksen rakentumisen ja itsetunnon 

kehittymisen tukeminen ovat kuitenkin vahvassa yhteydessä positiivisen pedagogiikan sisäl-

töön ja tavoitteisiin. Syventyessäni positiiviseen pedagogiikkaan huomasin, kuinka monista eri 

näkökulmista ja eri aihealueista voin oppia lisää. Vaikka positiivinen pedagogiikka on pitkään 

ollut minulle tärkeä pedagoginen suuntaus ja esimerkiksi tein viimeisen työharjoitteluni kehit-

tämistehtävän siihen liittyen, opin tämän opinnäytetyön matkan aikana niin paljon enemmän 

kuin olisin voinut kuvitella. Kaikista iloisin olen siitä, miten olen saanut siirrettyä oppimaani 
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konkretiaan työssä. Se, että minulla on ollut positiiviseen pedagogiikkaan jo perehtyneisyyttä 

aiemmin, on varmasti ollut vain hyvä asia, sillä tällä matkalla olen päässyt pureutumaan pal-

jon syvemmälle tematiikkaan ja monitahoisesti tarkastelemaan aiheita haastaen itseäni myös 

yhä koko ajan oivaltavampaan oppimiseen.  

Aloitin päiväkirjaraportointini yhteyden luomisen teemasta. Jo heti ensimmäisen viikon rapor-

tointi sai minut huomaamaan, kuinka hedelmällistä ammatillisen kehittymisen kannalta on kes-

kittyä pohtimaan jotain teemaa ja tavoitetta tietyn aikajakson ajaksi jokapäiväisessä arjessa. 

Valmiiksi opiskeltu pohja tietoperustalle ja ajatusten fokusoiminen tiettyyn aihepiiriin tuki ref-

lektiivistä ammatillisen kehittymisen matkaa. 

Eräässä viikkoanalyysissäni pohdin motivaation ja sinnikkyyden yhdistelmää. Avola & Pentikäi-

nen (2020, 249) toteavat myös merkityksellisyyden ja optimismin liittyvän vahvasti motivaati-

oon. Motivaatio jaetaan heidän mukaansa useimmissa luokitteluissa kahteen erilaiseen moti-

vaatioon eli ulkoiseen ja sisäiseen motivaatioon. Puhuinkin enemmän sisäisestä motivaatiosta 

viikkojen aikana. Avolan & Pentikäisen (2020, 249) mukaan ulkoisia motivaation lähteitä ovat 

asiat itsemme ulkopuolella, eli silloin yksilö tavoittelee jotain seikkaa ulkoisen palkinnon 

vuoksi, vaikka ei kokisi asiaa niinkään itselleen tavoittelemisen arvoiseksi tai tärkeäksi.  

Sisäinen motivaatio taas sen sijaan liittyy vahvasti merkityksellisyyden kokemiseen ja hyvin-

voinnin parantumiseen. Se on vapaaehtoista, autonomista toimintaa, joka lähtee ihmisestä 

itsestään. Sisäisesti motivoitunut lapsi hakeutuu tekemään häntä itseään innostavia asioita ja 

kokee ne merkityksellisemmiksi, kuin ulkoisen motivaation ohjaaman toiminnan. Voisi sanoa 

sisäiseen motivaation liittyen, että se ikään kuin vetää yksilöä puoleensa ja hän kokee tar-

vetta ja halua heittäytyä tekemiseen riippumatta siitä, onko ulkoista palkkiota tarjolla. Ihmi-

sellä on luontainen tarve tehdä sisäisesti motivoituneita aktiviteetteja, ja hän ei väsy yhtä 

helposti niiden tekemiseen vaan jaksaa ponnistella paremmin ja pitkäjänteisemmin sisäisen 

motivaation antamalla energialla. (Avola & Pentikäinen 2020, 250-251.)  

Aloin pohtia laajemmin käytössämme kaikkien näiden viikkojen ajan ollutta ’’Hyvän mielen 

purkkia’’, nyt kun sen vaikuttavuus on jo hieman enemmän näkyvillä. Olen huomannut, että 

joillain lapsilla se selkeästi on aiheuttanut silkkaa palkkion hakuisuutta ja joillain toiminut 

enemmän sisäisen motivaation lisääjänä oikeasti huomaamaan hyviä asioita arjessa. Olemme 

muokanneet tätä motivaattoria sen mukaan, miten olemme huomanneet sen vaikutukset. Jo-

kainen lapsi tietenkin on yksilö ja on mahdotonta palvella aina kaikkien tarpeita täysin, mutta 

kun tarkoituksena on ryhmäyttämisen ja yhteisöllisyyden lisäämisen näkökulmat, voi aina 

muunnoksia tehdä yhteisten tavoitteiden suuntaan. Tämä aihe herätti minussa vankemmin 

tietokirjallisuuteen ja tutkimuksiin perehdyttyäni enemmän koko ajan laajempaa ja monipuo-

lisempaa pohdintaa, joka tuki aina seuraavia viikkoja. Ehdottomasti purkkimenetelmä toimi 

matkan varrella ikään kuin diagnoosivälineenä, eli sen kautta esimerkiksi huomasimme, ketkä 
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lapset tarvitsisivat tukea sisäisen motivaation kehittämisessä ja millä tavoin, miten me 

voimme tukea lasta hänen tarpeissaan ja muutenkin havainnointimme on laajentunut purkin 

myötä.  

Seuraavassa taulukossa olen esitellyt olennaisimmat hyödyt, jotka haluan nostaa esiin koko 

opinnäytetyön prosessin ajalta. 

 

Taulukko 1: Opinnäytetyön hyödyt 

Loppuun on tärkeää nivoa yhteen vielä koko löytöretkeni tärkeimmät oppimisen ’’kultahippu-

set’’. Voisin varmasti kirjoittaa oppimisprosessista vielä monen monta sivua, mutta yritän 

saada tiivistettyä nyt kaikkein tärkeimmät nostot tähän loppuyhteenvetoon. Kokosin yllä 

OPINNÄYTETYÖN HYÖDYT 

OMA 
AMMATILLINEN 
KEHITTYMINEN

• Teoriatieto käytäntöön

• Positiivinen pedagogiikka 
pedagogisessa 
johtamisessa/tiimin-
vetäjänä

• Työotteesta ja 
työtavoista 
suunnitelmallisempaa

• Oma työhyvinvointi

• Reflektiivisen otteen 
kehittyminen

• Ammatti-identiteetin 
selkeytyminen ja 
kehittyminen

LAPSIRYHMÄ

• Positiivisen 
pedagogiikan 
menetelmällisyys

• Tietotaito hyödyksi 
lapsiryhmään

• Yhteväisempien 
työtapojen hyöty 
lapsille

• Lämmin ilmapiiri ja 
sensitiivisyys

• Haastavien 
kasvatustilanteiden 
''työkalupakin'' 
kehittyminen

• Lapset tunnistavat 
omia ja toistensa 
vahvuuksia

• Lasten 
tunneilmaisu on 
kehittynyt --> 
esim. tunteiden 
sanoittaminen

TOIMEKSI-
ANTAJA JA 
YHTEISÖTAHO

• Positiivisen 
pedagogiikan 
myönteiset 
vaikutukset 
työyhteisössä ja 
työhyvinvoinnissa

• Yhteisen reflektion 
merkitys 

• Työtapojen 
yhteisöllinen 
jakaminen ja avoin 
keskustelukulttuuri

• Positiivisen 
pedagogiikan 
juurruttaminen 
vankemmaksi

• Yhteys kollegojen 
välillä, 
yhteisymmärrys ja 
hyvän huomaaminen 
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olevaan kuvioon kolmesta eri näkökulmasta oppimiskokemuksiani, jotka erityisesti ovat mai-

nitsemisen arvoisia löytöretkestäni.  

Lapsiryhmän kannalta haluan tuoda esiin asioita, jotka ovat konkreettisesti nousseet pinnalle 

ja sellaisia seikkoja, joita voi oikeasti jo nyt näin tiiviiltäkin aikaperiodilta huomioida. Toivon, 

että moni asia jatkaa kehitystään ja tämä olisikin vain tietynlainen alkusysäys (tai alkusysäyk-

sen sijaan ehkä välietappi) positiivisen pedagogiikan matkalla ryhmässämme ja lasten saa-

missa hyödyissä. Lapset ovat oppineet sanoittamaan omia vahvuuksiaan ja mikä parasta, myös 

toistensa vahvuuksia paremmin ja selkeämmin. Tunteiden ilmaisussa on myös tapahtunut pal-

jon yksilö- ja ryhmätasolla, joka tulee esiin etenkin tunteiden sanoittamisen ja itsesäätelyn 

keinojen myötä. Olemme harjoitelleet lasten kanssa rauhoittumisen, rentoutumisen ja tietoi-

sen läsnäolon menetelmiä, olemme opetelleet sinnikkyyttä ja periksiantamattomuutta, 

olemme huomioineet hyvää itsessämme ja toisissamme ja keskittyneet epäonnistumisten ja 

esimerkiksi ei-toivotun käytöksen sijaan vahvuuksiin ja leikkisyyteen. Olemme luoneet yh-

teyttä, hassutelleet, iloinneet ja riemuinneet yhdessä sekä luoneet yhteenkuuluvuuden tun-

netta vahvemmaksi ryhmässämme.  

Oman ammatillisen kehittymiseni hyödyistä voisin nostaa esiin montakin, mutta mainitsen nyt 

merkittävimmät. Matkan varrella kerran totesin, että uskon saaneeni työkaluja yhä enemmän 

vahvuuksien bongaamiseen arjessa ja siihen, että hyvän huomaaminen on oikeastaan yksinker-

taista, kun siihen päättä fokusoitua. Tämä nivoutuu taas vahvasti lapsiryhmän hyötyihin, joita 

edellä mainitsin, ja toisaalta taas ehdottomasti myös on suuri voimavara työyhteisön kan-

nalta.  

Olen oppinut ehdottomasti tietoista läsnäoloa ja huomannut, kuinka omilla itsensä rauhoitta-

misen keinoilla saa luotua aivan erilaista ilmapiiriä ja yhteyttä lasten kanssa. Yhteys onkin ol-

lut myös yksi kantava teemani aivan ensimmäisestä raportointiviikostani lähtien. Olen pohti-

nut yhteyttä eri kanteilta ja usein aina palannutkin siihen, mutta nyt haluan tuoda vielä yh-

den näkökulman: olen enemmän yhteydessä itseeni, omiin tunteisiini ja tätä kautta omaan 

ammatti-identiteettiini, joka on saanut suuren määrän itsevarmuutta ja syventymistä positii-

viseen pedagogiikkaan prosessin aikana. Kirjoitin loppuvaiheessa löytöretkeäni myös siitä, 

että olen huomannut itsessäni rentoutumista ja tietynlaista irti päästämistä. On mielenkiin-

toista, miten ammatillinen kehittyminen ja positiivinen kasvu lisäävät jollain tapaa jopa va-

pautumisen tunnetta työelämässä ja ehkä jopa toisin ilmaistuna avaavat tiettyjä lukkoja, 

jotka eivät tienneet odottavansa avautumista.  

Esimieheni kanssa pohdimme opinnäytetyön suunnitteluvaiheessa, että olennainen tarve yksi-

kössämme on vielä vahvempi positiivisen pedagogiikan juurruttaminen työyhteisöön. Yhden 

ihmisen ja yhden opinnäytetyön ei voi tietenkään olettaa tekevän vielä ihmeitä, mutta näkisin 

kuitenkin paljon mainitsemisen arvoisia asioita näin lopuksi tälläkin saralla ja reflektoituani 
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asiaa myös työyhteisössä. Toteankin nyt, että mielestäni suurin anti on ollut siinä, miten opin-

näytetyö on toiminut hienon jatkumon osana. Positiivisen pedagogiikan koulutusta on ollut 

työyhteisössä jo jonkin aikaa sitten. Syksyn harjoitteluni kehittämistehtävä tuli oikea-aikai-

seen saumaan ja nousi yksikön tarpeesta. Vahvuusperustaisuudesta ja positiivisen kasvatuksen 

mallista on ollut paljon puhetta työyhteisön erinäisissä palavereissa ja yksikön arviointi- ja 

kehittämistyössä laajemmin ja opinnäytetyöni jälkeen positiivisen kasvatuksen koulutus on 

seuraava etappi työpaikalla, jonka kaikki työntekijät tulevat käymään. Syksyllä positiivisen 

kasvatuksen koulutus ja luonteenvahvuuksiin syventyminen jatkuu. Olen todella onnellinen, 

että olen saanut (ja saan jatkossakin) olla osa juuri tätä työyhteisöä.  

Yksi suuri rikkaus, ja ehdottomasti esiin nostettava anti opinnäytetyön ja työelämäyhteistyö-

tahon kannalta, on ollut kollegiaalinen, reflektiivinen tuki. Olen käynyt opinnäytetyöni aikana 

lukuisia hyvin mielenkiintoisia keskusteluita kollegojeni kanssa, olen saanut uutta kosketus-

pintaa ja ajattelua laajentavia näkemyksiä ja tämä itsessään on ollut mielestäni suuri osa 

opinnäytetyön hyödystä toimeksiantajalle. On ensiarvoisen tärkeää, että kasvattajat käyvät 

pedagogista keskustelua, jakavat kasvatusnäkemyksiä, tukeutuvat toisiinsa vaikeissa tilan-

teissa, tsemppaavat ja ehdottomasti myös huomaavat hyvän ja sanoittavat sitä. Kupila (2017, 

301) puhuu jaetusta ymmärryksestä, jaetusta tietämyksestä ja jaetusta asiantuntijuudesta 

tärkeinä käsitteinä varhaiskasvatustyössä. Hän jatkaa, että yksilöllinen oppimisprosessi tarvit-

see onnistuakseen toimivan sekä oppimisprosessia tukevan oppimisympäristön. Uskonkin, että 

en olisi kokenut läheskään yhtä suuria harppauksia ammatillisessa kehittymisessäni ilman työ-

yhteisöni tukea ja avointa puhumisen kulttuuria; minulle ei onneksi tuota ongelmaa kysyä, 

avata keskustelua, esittää mielipiteitäni ja pohtia yhdessä. Koen kuitenkin aitoa iloa siitä, 

että kollegani ehdottomasti kokevat myös reflektiivisen keskustelun kasvattajien välillä pal-

kitsevaksi.  

Vilén, Vihunen, Vartiainen, Sivén, Neuvonen & Kurvinen (2006, 23) osuvasti ilmaisseet, että 

työyhteisössä voidaan jakaa asiantuntijuutta ja kehittää osaamista yhdessä, sillä kerralla on 

käytettävissä usean ihmisen tietämys ja kokemus. He jatkavat, että toimiva yhteistyö kasvat-

tajien välillä vaikuttaa työssäjaksamiseen, toiminnan laatuun, vähentää riittämättömyyden 

tunnetta ja aikuisten keskinäiset suhteet vaikuttavat ainakin välillisesti lapsiin. Avoimen kes-

kustelukulttuurin ja toimivan yhteistyön merkitystä työyhteisössä ei voi tarpeeksi korostaa. 

Koen myös hyvin tärkeäksi, että minulla on ollut koko ajan esimieheni kanssa mahdollisuus 

reflektoida opinnäytetyön herättelemiä ajatuksia ja olemme voineet pohtia myös heränneiden 

ajatusten tiimoilta kehittämisideoita tulevaisuuteen. Uskonkin, että yksikössämme koko ajan 

on kehittymässä yhä vahvempi positiivisen pedagogiikan viitoittama toimintakulttuuri työhön 

ja haluan olla ehdottomasti mukana tässä kehittämistyössä parhaani mukaan.   

Esimieheni totesi palautteessa, jonka hän antoi opinnäytetyöstäni, että olisi mielenkiintoista 

pohtia EPOCH-teoriaan syventymistä pedagogisissa palavereissa tai talon yhteisissä työilloissa. 
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Hän myös kirjoitti palautteessaan ilahtuneensa erityisesti tavastani kirjoittaa vahvuusnäkökul-

man kautta Muksunettiin ja haluavansa viedä tätä sanomaa koko talon henkilökunnalle. Tästä 

olin todella ilahtunut, sillä koen asian hyvin tärkeäksi. Esimieheni myös sanoi, että se sopii 

positiivisen pedagogiikan toimintamalliin sekä siihen, että tiimien kanssa on keskusteltu Muk-

sunetin sisältöjen pedagogisesta kirkastamisesta, niin tiimipalavereissa kuin kehityskeskuste-

luissakin.  

Palautelomakkeessa kysytään, mitä uutta ja/tai odottamatonta tuli esille opinnäytetyöproses-

sin aikana tai tuloksissa. Esimieheni vastasi, että motivaatio, mentalisaatio ja EPOCH-teoria 

positiivisen pedagogiikan ja vahvuusajattelun kautta sekä sen rinnalle ja tueksi ovat niiden 

aiheina/näkökulmina monelle vielä tuntemattomia tai ainakin hieman syventymättömiä, myös 

esimiehelle itselleen. Hän sanoi, että näihin perehtyminen oli todella mielenkiintoista ja aja-

tuksia herättävää luettavaa.  

Työelämän palautteessa esimieheni todella ihanasti totesi, että innostuneisuuteni ja aktiivi-

suuteni opinnäytetyön suhteen on näkynyt ja eniten häntä on ilahduttanut spontaanit keskus-

telut kollegojen ja työyhteisön jäsenten välillä. Esimies myös palautteessa ilmaisee, että 

haastattelut, pedagogisten tiimien ja työiltojen sisältöjen nivoutuminen opinnäytetyön aihee-

seen sekä vapaamuotoinen keskustelu arjen lomassa hyödyttää koko työyhteisöä osaamisen 

jalostumisena. En pysty sanoin kuvailemaan, kuinka onnellinen olen saamastani palautteesta 

työelämäyhteistyötaholta. On hienoa huomata, että olen pystynyt vastaamaan toimeksianta-

jan aitoon tarpeeseen opinnäytetyölläni ja se on yksi merkityksellisimmistä asioista koko opin-

näytetyöprosessissa.  

Opinnäytetyön alussa pohdin omia sen hetkisiä vahvuuksiani ja kehittämistavoitteitani ylei-

sesti varhaiskasvatuksen opettajana. Koen ehdottomasti, että olen kehittynyt monessa asiassa 

paljon ja toisaalta taas vahvuuteni terävöityneet sen myötä, kun olen kehittynyt itseanaly-

soinnissa ja saanut peilailtua monia seikkoja kollegojen kanssa. Vaikka puhunkin itseanaly-

sointikyvyn kehityksestä, olen toisaalta oppinut myös rajaamaan liiallista itseanalyyttisyyttä 

tietoisuustaitojen ja hetkeen keskittymisen kehittymisen myötä. Positiivisella ja vastaanotta-

vaisella asenteellani on ollut mielestäni paljon sijaa tämänkaltaisessa työskentelyssä ja ai-

heessa.  

Tärkeän kehittymisen askeleen olen myös ottanut itseni johtamisen taidossa. Avola & Penti-

käinen (2020, 275) toteavat kaikkien elämäntaitojen ja laaja-alaisten hyvinvointitaitojen si-

sältyvän itsensä johtamiseen ja niiden olevan kuin työkalupakki, jolla itseä sekä omaa elämää 

voi johtaa onnistuneesti. Olen aiemmin monilla opintojaksoilla pohtinut itsensä johtamisen 

taitoja, mutta en ole ennen ymmärtänytkään, miten paljon esimerkiksi laaja-alaiset hyvin-

vointitaidot kasvattavat itsensä johtamisen taitoja. Koen saaneeni itseni johtamisen työkalu-

pakkiin itseanalysointi- ja reflektointikyvyn kehittymisen lisäksi armollisuutta, kiitollisuutta, 
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läsnäolotaitoa, rentoutta ja rauhallisuutta, sinnikkyyttä ja myönteisten tunteiden vahvistami-

sen keinoja käyttöön. Itsensä johtaminen tiimin pedagogisena johtajana ja ylipäätään varhais-

kasvatuksen opettajan työn moninaisissa työtehtävissä ja vastuualueissa on äärimmäisen mer-

kittävä taito ja tämän taidon kehittyminen on myös vienyt minua eteenpäin tämän opinnäyte-

työn tekemisessä.  

Opinnäytetyöni käsittelee positiivista pedagogiikkaa monien eri näkökulmien kautta ja sisältöä 

tuli kirjoitettua paljon. Minulla on taipumus kirjoittaa aina melko runsaalla ja reflektiivisellä 

tyylillä, etenkin kun olen intohimoni äärellä, niin kuin tässä työssä. Prosessi oli täynnä oivalluk-

sia, ammatillista kehittymistä ja työelämäyhteistyötaho on ollut tyytyväinen opinnäytetyön an-

tiin. Koen siis voivani olla tyytyväinen kokonaisuuteen ja kiitollinen kulkemastani matkasta. Nyt 

jätän haikein mielin tämän löytöretken taakseni, vaikka en onneksi missään nimessä muulla 

tapaa, kuin vain tämän opinnäytetyön muodossa. Positiivisen pedagogiikan matka jatkuu ja on-

neksi uuden oppiminen on läsnä jokaisena päivänä varhaiskasvatuksen opettajan työssäni. 
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