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Tama opinnaytetyo on kehittamistyo, jonka tavoitteena oli luoda toimiva seka helppokayttoi-
nen tyokalu varhaiskasvatukseen iltapaivan pienryhmatoiminnan suunnittelun ja arvioinnin tu-
eksi. Opinnaytetyon tarkoituksena oli antaa kasvattajille tukea heidan suunnittelu- ja arvioin-
tityohonsa ja auttaa heita kehittelemaan monipuolista pienryhmatoimintaa iltapaiville. Opin-
naytetyo tehtiin yhteistyossa yksityisen paivakotiketjun kahden yksikon kanssa.

Kehittamistyon tutkimuksellinen osuus tehtiin kvalitatiivista tutkimusmenetelmaa kayttaen ja
aineisto kerattiin kevaalla 2021 kyselylomakkeella seka teemahaastatteluilla. Tutkielmalla
kartoitettiin varhaiskasvattajien nakemyksia pienryhmatoiminnasta ja siita, miten yksikoissa
suunnitellaan ja arvioidaan pienryhmatoimintaa. Opinnaytetyohon liittyva materiaali laadit-
tiin kahdella eri kielella.

Aineiston mukaan pienryhmatoiminta koettiin merkittavana osana yksikoiden arkea ja sita to-
teutetaan toimintatuokioiden lisaksi vahvasti myos muussa arjessa. Vastauksista nousi tarve
erityisesti vaihteleviin iltapaivan pienryhmatoimintoihin seka kaveritaitojen harjoittelun mo-
nipuolistamiseen pienryhmissa. Aineistosta nousi esiin, etta iltapaivan pienryhmatoimintoja
arvioidaan paljon keskustelemalla. Keskustelujen lisaksi arviointiin kaivattiin tarkempaa doku-
mentointia.

Kyselytutkielmasta keratyn aineiston perusteella kehitettiin yksikoiden tarpeisiin sopiva tyo-
kalu iltapaivan pienryhmatoiminnan suunnitteluun ja arviointiin. Tyokalu koostuu suunnittelu-
ja arviointilomakkeesta seka kayttoohjeista. Suunnittelulomakkeessa on nelja kohtaa, jotka
tukevat iltapaivien pienryhmatoiminnan suunnittelua. Arviointilomakkeessa on nelja kysy-
mysta, joiden avulla arvioidaan viikon iltapaivien pienryhmatoiminnat. Lomakkeet taytetaan
tiimin kesken kerran viikossa. Tyokalu annettiin yksikoiden kokeiltavaksi kuukaudeksi, jonka
jalkeen he antoivat palautetta tyokalun toimivuudesta.

Tyokalu sai hyvaa palautetta yhteistyokumppanilta, mutta tyokalun kayttoa hankaloitti suun-
nittelutyon ajanpuute seka iltapaivien rakenteet. Palautteen perusteella tyokaluun muodostui
jatkokehitysideoita tyokalun ohjeiden, suunnittelulomakkeen kayton seka iltapaivien aktivi-
teettien toteuttamisen osalta.

Asiasanat: kehittamistyo, pienryhmatoiminta, kaveritaidot, vertaisoppiminen, yhteisollisyys
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This thesis is a development work that aimed to create a functional and easy-to-use tool for
early childhood education and care to support the planning and evaluation of small group ac-
tivities in the afternoon. The purpose of the thesis was to support educators in their planning
and evaluation work and to help them develop diverse small group activities for afternoons.
This thesis was done in collaboration with two units of a private daycare centre.

The research part of the development work was carried out using a qualitative research
method, and the data was collected in spring 2021 using a questionnaire and thematic inter-
views. The thesis surveyed the views of early childhood educators on small group activities
and how small group activities are planned and evaluated in the units. The materials related
to the thesis was prepared in two different languages. According to the answers, small group
activities were seen as an important part of the units' everyday lives, and small group activi-
ties are carried out not only in operating session but also strongly in other everyday life. The
answers raised the need for varying afternoon small group activities and diversification of
friendship skills training in small groups. The answers to the thesis showed that the small
group activities of the afternoon are evaluated mainly through discussion, but in addition to
discussions, more detailed documentation was needed for the evaluation.

Based on the answers received from the survey, a “tool” for planning and evaluating small
group activities in the afternoon was developed to suit the needs of the units. The planning
form has four sections that support planning small group activities in the afternoons. The
evaluation form provides four questions to evaluate the small group activities of the after-
noons of the week. The forms are filled in between the team once a week during weekly
planning. The “tool” was given to the units for a month to try, after which they gave feed-
back on the functionality of the “tool”.

The “tool” received good feedback from the partner, but the use of the “tool” was hampered
by a lack of time in the planning work and the structures of the afternoons. Based on the
feedback, the “tool” developed further development ideas for the “tool” ’s instructions, use
of the planning form and the implementation of afternoon activities.

Keywords: development work, small group activities, friendship skills, peer learning, commu-

nality
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1 Johdanto

Pienryhmatoiminnan ajatellaan olevan pedagoginen yhteisollisyyteen liittyva valinta, jonka
kautta tuetaan ja kehitetaan vuorovaikutusta. Pienryhmatoiminnan avulla lapsille luodaan
turvallista seka valmiiksi suunniteltua toimintaa, jossa lapsi voi helposti luoda vertaissuhteita
seka ohjata omaa toimintaansa ja paatoksiaan. Kasvattajien on helppo havainnoida seka oh-
jata lapsen toimintaa, kun lapselle annetaan tilaisuus toimia turvatusti seka ohjatusti pien-
ryhmassa. Pienryhmatoiminnasta on tullut merkittava osa paivakotien toimintaa, silla kasvat-

tajat seka lapset ovat saaneet siita positiivisia kokemuksia. (Jarvinen & Mikkola 2015, 39.)

Opinnaytetyon tekijat ovat havainneet menneilta opintojaksoilta, etta pienryhmatoiminta on
merkittavassa osassa varhaiskasvatusta. Sen vuoksi opinnaytetyon tekijat lahtivat tutkimaan
ja kehittamaan pienryhmatoimintaa opinnaytetyossa. Pienryhmatoiminta on aiheena tarkea,
koska opinnaytetyon tekijat kokevat, etta jokaiselle lapselle tulisi tarjota tasavertainen mah-
dollisuus tuoda aanensa kuuluviin ja harjoitella vuorovaikutusta seka muita arjen tarkeita tai-

toja.

Yhteistyokumppanina opinnaytetyossa toimi yksityisen paivakotiketjun Ankkalammen kaksi yk-
sikkoa. Opinnaytetyon aihe tarkentui yhteistyokumppanin kanssa kaydyn keskustelun pohjalta,
jossa ilmeni tarve iltapaivien pienryhmatoimintojen kehittamiselle. Pienryhmatoiminta on yh-
teistyokumppanin tarkea tyomenetelma, jota toteutetaan paivittain seka pidetaan perustana
kaikissa arjen rakenteissa. Opinnaytetyossa kehitettiin yksikdiden pienryhmatoiminnan suun-

nittelua ja arviointia yhteistyossa tyoyhteison kanssa.

Opinnaytetyo toteutettiin kehittamistyona. Kehittamistyo tarkoittaa sita, etta jonkin tutki-
muksen aineiston avulla kehitetaan tai luodaan uusia palveluja, tuotantovalineita tai -mene-
telmia. Kehittamista voi tehda ilman tutkimusta, mutta tutkimuksen ja kehittamisen yhteen-
sovittaminen luo paremmat onnistumisen mahdollisuudet, silla tutkimus voi antaa perusteita
toiminnalle. (Heikkila, Jokinen & Nurmela 2008, 21.)

Kehittamistyohon on sisallytetty kvalitatiivinen tutkielma, jonka tarkoituksena oli saada ke-
rattya tietoa yhteistyokumppanin iltapaivien pienryhmatoiminnoista. Aineisto analysoitiin si-
sallonanalyysilla. Kehittamistyo toteutettiin laadullisen aineiston seka valitun tietoperustan
pohjalta. Opinnaytetyon tietoperustaan sisaltyy varhaiskasvatus, pienryhmatoiminta, kaveri-
taidot, vertaisoppiminen ja yhteisollisyys. Lisaksi opinnaytetyossa huomioitiin tutkiva kehitta-
minen. Aineiston seka tietoperustan pohjalta suunniteltiin tyokalu, jonka avulla yksikoiden

kasvattajat voivat suunnitella ja arvioida iltapaivien pienryhmatoimintaa.



2 Ankkalampi Lahnalahti

Opinnaytetyon yhteistyokumppanina toimi yksityisen paivakotiketjun Ankkalammen Lahnalah-
den yksikot. Lahnalahden yksikot sijaitsevat Helsingissa Lauttasaaressa. Yksikoiden varhaiskas-
vatusta ohjaa varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, Helsingin varhaiskasvatussuunnitelma
seka Ankkalammen oma toimintasuunnitelma. Ankkalammen Lahnalahti pitaa sisallaan kaksi
eri yksikkoa, jotka ovat Lahnalahti 1 ja Lahnalahti 2. Yksikoiden sisalla on yhteensa kolme tii-
mia. Lahnalahti 1 yksikossa on 18 lasta, joista 16 on yli 3- vuotiaita ja kaksi on alle 3- vuoti-
asta. Lahnalahti 2 yksikossa on myos yhteensa 18 lasta, joista 12 on alle 3- vuotiaita ja kuusi

on yli 3-vuotiaita.

Tavoitteena Ankkalammessa on lasten kielellisten taitojen seka kielellisen identiteetin vahvis-
taminen. Ankkalammen toimintatapoihin kuuluu toiminnallinen kaksikielisyys, jota toteute-
taan lapsen oman aidinkielen rinnalla. Kasvattajien tavoitteena on opettaa lapsille toiminnal-
lisen kaksikielisyyden avulla, kuinka voi toimia arjessa vieraalla kielella. Vieras kieli ei ole
kielenopetuksen kohde vaan sita hyodynnetaan opetuksen tyokaluna. (Ankkalampi - Ankdam-
men - Duckies toimintasuunnitelma 2020-2021.) Lahnalahdessa toiminnallinen kaksikielisyys

toteutuu suomen ja englannin kielella.

3 Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoite

Opinnaytetyo on kehittamistyo, johon on sisallytetty tutkimuksellinen osuus. Opinnaytetyon
lahtokohtana on yhteistyokumppanin kanssa kaydyissa keskusteluissa nousseet kehittamistar-
peet iltapaivan pienryhmatoiminnan suunnitteluun ja arviointiin. Yhteistyokumppani toi ilmi,
etta heidan viikkosuunnitteluunsa kuuluu koko ryhman aamupaivantoimintojen suunnittelu,
mutta iltapaivatoiminnan suunnitteluun ei ole erillista tyokalua. Yhteistyokumppanin kanssa
kaytyjen keskustelujen kautta selvisi, etta osa lapsista haluaa valita usein saman aktiviteetin,
joka ei ole lapsen oppimisen kannalta tavoitteellista. Tyokalun tavoitteena on auttaa kasvat-
tajia suunnittelemaan iltapaivan pienryhmatoiminnat etukateen. Tarkan suunnittelun avulla

he saavat iltapaiviinsa vaihtelevia ja monipuolisia toimintoja.

Yhteistyokumppanin kanssa kaydyssa keskustelussa ilmeni iltapaivien pienryhmatoimintojen
arvioinnin kehittamistarve. Tyokalussa on suunnittelulomakkeen lisaksi erillinen arviointilo-

make, johon kasvattajat kirjaavat iltapaivien pienryhmatoimintojen arvioinnit. Tavoitteena
on, etta kasvattajat voivat palata menneisiin iltapaivien pienryhmatoimintojen arviointeihin

ja hyodyntaa niita suunnitellessa tulevia pienryhmatoimintoja.



4  Kehittamistyon prosessi ja kehittamistyon kaynnistyminen
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Kuvio 1 Kehittamistyon prosessikuvaus

Anttila (2001) kayttaa teoksessaan kehittamisesta termia projekti, mutta tassa opinnayte-
tyossa puhutaan projektisanan tilalla kehittamistyosta. Kehittamistyon kulkua kuvataan seu-
raavalla tavalla. Kehittamistyon ensimmaisena vaiheena on valmistelu, jonka jalkeen seuraa
paatos kehittamistyon kaynnistymisesta. Kehittamistyon kaynnistamisesta paattamisen jal-
keen voidaan aloittaa suunnittelu, jonka jalkeen on toteutus. Toteutumisen jalkeen todetaan

tulokset ja lopuksi kehittamistyo viedaan loppuun. (Anttila 2001,43.)

Kuvio 1 havainnollistaa kehittamistyon etenemista kevaalla 2021. Kehittamistyo kaynnistyi
tammikuussa 2021. Kehittamistyo aloitettiin valmistelulla, johon kuului yhteistyokumppanin
etsinta. Ankkalammen Lahnalahden yksikot valikoituivat opinnaytetyon yhteistyokumppaniksi
kontaktien kautta. Kehittamistyon alussa opinnaytetyon tekijat ideoivat opinnaytetyon ai-
heeksi pienryhmatoiminnan. Yhteistyokumppanin kanssa pidettavassa alkukeskustelussa lah-
dettiin selvittamaan kehittamistarvetta ja selvisi, etta iltapaivien pienryhmatoiminnan kehit-
taminen oli tarpeellinen yksikaille. Opinnaytetyon tekijat ja yhteistyokumppani tekivat yh-

dessa paatoksen kehittamistyon aloittamisesta.

Opinnaytetyoprosessin aikana oltiin aktiivisesti yhteydessa yhteistyokumppanin kanssa ja pi-
dettiin palavereita Teams -sovelluksen kautta, joissa vaihdettiin ideoita seka ajatuksia. Yh-
teistyokumppani nimesi vastuuhenkilon, jonka kanssa kaytiin ensisijaisesti keskustelua kehit-
tamistyon aikana. Toimeksiantosopimus seka tutkimuslupa lahetettiin samanaikaisesti yhteis-
tyokumppanille allekirjoitettavaksi. Tutkimuslupa haettiin Ankkalammen omalla tutkimuslu-

palomakkeella.

Kehittamistyon seuraavana vaiheena oli suunnitteluvaihe. Suunnitteluvaiheen alussa suunni-
teltiin koko opinnaytetyoprosessin aikataulu, kehittamistyon tutkimuksellisessa osuudessa
kaytettavat tutkimusmenetelmat ja tietoperusta. Suunnitteluvaiheessa suunniteltiin opinnay-

tetyoraportin muotoutuminen ja ideoitiin kehittamistyon visuaalista ilmetta.

Suunnitteluvaiheesta kehittamistyo eteni kehittamistyohon sisaltyvan tutkielman toteuttami-

seen, jonka pohjalta luotiin kehittamistyo. Kehittamistyon tutkimuksellinen osuus toteutettiin
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laadullisella tutkimuksella. Ennen tutkielman ajankohtaa yhteistyokumppanille lahetettiin tie-
dote (Liite 1&2) kehittamistyohon ja tutkielmaan liittyen. Tutkimusmenetelmina kaytettiin
teemahaastattelua (Liite 5) seka kyselylomaketta (Liite 3 & 4) johon koottiin avoimia kysy-
myksia. Kyselylomakkeen ja teemahaastattelun kysymykset suunniteltiin tietoperustan seka
alkukeskustelussa ilmenneiden tietojen perusteella. Kyselylomakkeen ja teemahaastattelun
kysymykset jaettiin neljaan eri teemaan. Kyselylomakkeelle annettiin vastausaikaa kaksi viik-

koa, jonka aikana tehtiin myos teemahaastattelut.

Kehittamistyon toteuttaminen ja tutkielman tulosten toteaminen eli aineiston analyysi sulau-
tuivat yhteen, silla kehittamistyo pystyttiin toteuttamaan vasta aineiston analysoinnin jal-
keen. Kyselysta ja teemahaastattelusta saatujen vastausten perusteella lahdettiin muodosta-
maan tyokalua, jonka nimeksi tuli Kehittyvat kaveritaidot pienryhmissa. Tyokalun kehittami-
sen rinnalla huomioitiin tietoperusta. Valmiista tyokalusta kysyttiin palautetta yhteistyokump-

panilta, jonka jalkeen tyokalu lahetettiin tyoelamatahon kokeiltavaksi kuukaudeksi.

Kehittamistyon viimeisessa vaiheessa yhteistyokumppanille toimitettiin palautelomake (Liite
10), johon toivottiin palautetta koko tyoyhteisolta. Kehittamistyo paattyi arvioinnin seka jat-
kokehitysideoiden raportoimiseen. Kehittamistyon paatteeksi opinnaytetyo ja kehittamistyon

osana olevan tutkielman tulokset lahetettiin yhteistyokumppanille luettavaksi.

5  Pienryhmatoiminta

Pienryhmatoiminta on vakiintunut lahestulkoon itsestaan selvana pedagogisena toimintamuo-
tona suomalaisessa varhaiskasvatuksessa (Ahonen 2017a,183). Pienryhmatoiminnan tavoitteet
luovat perustan pienryhman toiminnalle. Pienryhmassa tapahtuvassa toiminnassa on aina ta-
voite tai useampia tavoitteita, jotka kertovat pienryhman tarpeen kokoontua ja auttavat
maarittamaan pienryhmatoiminnan sisallon. Usein pienryhmatoiminnan perusteena on kiinnos-
tus edistaa sosiaalisia taitoja, joten tavoitteet kohdistuvat niiden kehittamiseen. (Muhonen,
Lallukka & Turtiainen 2009, 29-32.)

Useat varhaiskasvattajat puhuvat pienryhmatoiminnan puolesta ja toteuttavat sita jokapaivai-
sessa arjessaan. Pienryhmatoiminta nayttaytyy kuitenkin varhaiskasvatuksessa omalla taval-
laan ja kasvattajien nakemykset pienryhmatoiminnasta vaihtelevat. Yhdelle pienryhmatoimin-
taa kuvaa esimerkiksi pelihetken, askartelun tai muun yksittaisen toimintahetken jarjestami-
nen pienryhmassa. Toinen taas mieltaa pienryhmatoiminnaksi sen, etta valtaosa varhaiskasva-
tuksen pedagogisesta toiminnasta toteutetaan pienryhmissa. Pienryhmien ryhmakoko on myos
kasitteena moniselitteinen. Osalle toiminta, jossa on mukana vahemman kuin viisitoista lasta
on pienryhmatoimintaa, kun taas joidenkin mukaan pienryhmatoiminnaksi kutsutaan toimin-

taa, jossa on mukana neljasta viiteen lasta. Lisaksi naiden tulkintojen valiin mahtuu useampia
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vaihtoehtoisia nakemyksia. Ilman asianmukaista tieteellista tutkimustietoa on hankala perus-
tella, millainen pienryhmatoiminta olisi mahdollisimman tasavertainen kaikkien lasten edun
mukaisesti. (Ahonen 2017b, 183-184.)

Wasikin (2008) mukaan ryhmat, joissa on enemman kuin viisi lasta eivat takaa yksilollisen
opetuksen mahdollistamista erityisesti, jos ryhmassa on alle viisivuotiaita. Ryhman lapsimaa-
ran ollessa vahemman kuin viisi, on kasvattajan helppo antaa tarvittava huomio jokaiselle lap-
selle yksilollisesti. Lisaksi kasvattajalla on mahdollisuus varmistaa, etta jokaisella lapsella on

tilaisuus osallistua ryhmassa. (Wasik 2008, 516.)

Yksinkertainen tosiasia pienryhmatoiminnassa on, etta sen toteuttamiseen ei loydy suoraan
oikeaa tai vaaraa kaytantoa. Toiminnan soveltuvuuteen arjessa vaikuttaa lapsiryhman ra-
kenne, lasten yksilolliset tarpeet ja toiminnalle asetetut pedagogiset tavoitteet. Pienryhma-
toiminnan toteuttamiseen on tarkeaa asettaa selkea tavoite, johon toiminnalla pyritaan, jotta
toiminnan pedagogisuus ei jaa hailyvaksi. (Ahonen 2017b, 110.) Painopiste pienryhmatoimin-
nassa kuitenkin on opettaa kasitteita ja taitoja lapsille seka tarjota heille erityisia oppimisko-
kemuksia (Wasik 2008, 517).

Pienryhmatoiminta edistaa tarkeita oppimisen mahdollisuuksia pienille lapsille. Pienissa ryh-
missa kasvattajilla on mahdollisuus kiinnittaa enemman huomiota lapsiin, ja talla puolestaan
on merkittavia kognitiivisia, sosiaalisia seka emotionaalisia vaikutuksia lasten kehitykseen.
(Wasik 2008, 520.) Pienryhmassa lapsella on mahdollisuus saada ohjausta ja toimia turvalli-
sesti lahikehityksen alueella ja pienessa ryhmassa kasvattaja voi isoa ryhmaa helpommin
tehda huomioita lapsen toiminnasta seka ohjata lasta. Kasvattajalle pienryhmatoiminta antaa
kokemuksen tunteen siita, etta on pystynyt olemaan aidosti lasna ryhman lasten kanssa. (Jar-
vinen & Mikkola 2015, 39.) Vuorovaikutuksen avulla lapsella on edellytys saada aikuiselta tu-
kevaa vuorovaikutusta silloin, kun hanella on siihen tarve. Pienryhma mahdollistaa lapselle
paremman tilaisuuden oppia kayttamaan omia taitojaan tilanteeseen soveltuvalla tavalla ja
hahmottamaan omien tekojensa vaikutukset ja syy-seuraussuhteet. Sita vaivattomampaa lap-
selle on saadella omaa toimintaansa ja olla luonnollisesti oma yksilollinen itsensa, mita pie-

nemman lapsiryhman kanssa hanella on mahdollisuus olla. (Mikkola & Nivalainen 2009, 31-32.)

Opinnaytetyon keskeisena teemana toimii pienryhmatoiminta, jonka ymparille kehittamis-
tyota lahdettiin rakentamaan. Yhteistyokumppani kayttaa pienryhmatoimintaa monipuolisesti
kaikissa arjen toiminnoissa. Kehittamistyossa keskityttiin erityisesti iltapaivien pienryhmatoi-

mintaan.
5.1 Pienryhmatoiminnan suunnittelu ja ryhmien muodostaminen

Pienryhmatoiminnan lahtokohtana on vuorovaikutus, sen suunnittelu ja tukeminen (Mikkola &

Nivalainen 2009, 33). Kaikilla pienryhmilla on omat ominaispiirteensa, jotka riippuvat lasten
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tuen tarpeista, kiinnostuksen kohteista, lasten iasta ja sukupuolesta seka lasten muista piir-
teista. Taman vuoksi pienryhmia ei voida vertailla keskenaan. Yleensa ne aihealueet, jotka

kasvattajat kokevat hankaliksi lapsiryhmassaan ovat nimenomaan niita, joiden avulla toimin-
taa tulee lahtea edistamaan. Pedagogiikassa tarvitaan ratkaisuja ja taitoa havaita ryhman ja

lasten kannalta olennaisimmat menetelmat ja teemat. (Jarvinen & Mikkola 2015, 40.)

Pienryhmatoiminnassa toiminnan eriyttaminen onnistuu yksinkertaisesti, mutta kasvattajien
tulee kuitenkin tehda suunnittelutyo yhdessa, jotta kokonaisuus sailyy hallittavissa olevana.
Yhteisen suunnittelun myota jokaisella tiimin kasvattajalla on tieto siita, millaista toimintaa
pienryhmissa toteutetaan. (Mikkola & Nivalainen 2009, 36.) Kehittamistyossa lomakkeet on
tarkoitettu tiimin kanssa yhdessa taytettavaksi. Tayttamalla yhdessa lomaketta tulee huomi-
oitua eri nakemyksia muun muassa ryhmien muodostamisesta seka ryhmalle sopivien aktivi-
teettien suunnittelusta. Tiimina yhdessa suunnittelu tuo myos kasvattajien vahvuuksia esiin ja

haastaa kasvattajat tarttumaan erilaisiin toimintatapoihin, jotka eivat ole itselle tuttuja.

Toiminnan suunnittelun pedagoginen paavastuu on varhaiskasvatuksen opettajalla, mutta tii-
min kaikkien kasvattajien nakemykset ja erityistaidot tukevat ryhman toimintaa. Tiimissa tay-
tyy olla mahdollisuus luottaa siihen, etta kaikki kasvattajat suoriutuvat pienryhman ohjaami-

sesta ja tuovat oman osaamisensa osaksi koko tiimia. (Mikkola & Nivalainen 2009, 36.)

Pienryhmien muodostamisessa huomioidaan lasten kehitystarpeet ja toiminnan tavoitteet
(Jarvinen & Mikkola 2015, 42). Pienryhmien on oltava pedagogisesti asianmukaisia ja ryhmien
muodostamisessa tulee ottaa huomioon saannokset henkiloston mitoituksesta seka pienryh-
mien enimmaiskoosta (Opetushallitus 2018, 18). Valtioneuvoston asetuksessa varhaiskasvatuk-
sesta (753/2018) 1 § paivakodin henkiloston mitoituksesta sanotaan, etta yksi varhaiskasva-
tuksen ammattilainen voi toimia enintaan seitseman yli kolmevuotiaan kanssa, joiden hoito-
paiva on enemman kuin viisi tuntia paivassa. Alle kolmevuotiaiden lasten kohdalla tulee olla
vahintaan yksi varhaiskasvatuksen ammattilainen neljaa lasta kohden. Pienemmille, alle kol-
mevuotiaille lapsille voi olla merkittavaa luoda pitkaaikainen ja kestava yhteys ensin yhden
kasvattajan kanssa, silla on tiedossa, etta kasvattajien vaihtuminen yhtenaan on lapselle hai-
taksi. Yli kolmevuotiaille lapsille kasvattajan pysyvyytta merkityksellisempaa ovat leikki ja
kaverisuhteet. (Jarvinen & Mikkola 2015, 42.)

Pienryhmat voivat olla lapsimaaraltaan eri kokoisia. Ryhman vanhemmille lapsille voidaan
mahdollistaa leikkirauha omana pienryhmanaan ja vastaavasti nuorimmaisista lapsista voi
muodostaa oman pienryhmansa. Kiinteiden pienryhmien ja pienryhmaan kuuluvien lasten suh-
teen on myos mahdollista tehda muutoksia lasten leikki- ja vuorovaikutustaitojen mukaan.
(Jarvinen & Mikkola 2015, 42.)
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5.2  Pienryhmatoiminnan arviointi

Arviointia toteutuu varhaiskasvatuksessa paivittain silloin, kun kasvattaja havainnoi lapsia,
seuraa lasten valista vuorovaikutusta ja tekee paatelmia tekemistaan huomioista. Arviointi on
varhaiskasvattajien tyomenetelma, jonka ensisijainen tehtava on vahvistaa lasten oppimista,
kehitysta ja hyvinvointia. Arviointi luo pohjan lasten yksilollisten tavoitteiden suunnittelulle
ja lapsikohtaisille toimintatavoille. Arvioinnin avulla voidaan saada kasitys varhaiskasvatuksen
tavoitteisiin paasemisesta, lasten kiinnostuksen kohteista ja kokemuksista seka lasten kasvun

ja kehityksen etenemisesta. (Heikka, Hujala & Turja 2009, 59.)

Parhaimmillaan arviointi on luonnollisena osana varhaiskasvatuksen toimintaa ja lasten kanssa
tapahtuvaa vuorovaikutusta, kun taas heikoimmillaan arviointi on kaavamaista ja irrotettu op-
pimistilanteesta. Arviointiprosessi voi toisaalta olla myos tiedostamaton. Tehtyjen havainto-
jen ja huomioiden dokumentointi helpottaa oman tyon reflektointia ja parantaa opetusta seka
opetuksen tasoa. (Heikka ym. 2009, 60.)

Kehittamistyossa tyokaluun suunniteltiin oma arviointilomake, johon kasvattajat voivat rapor-
toida viikon toteutuneita iltapaivien pienryhmatoimintoja. Lahnalahden kasvattajat kayvat
paljon arvioivaa keskustelua arjessa, joka tukee toiminnan suunnittelun ja toteutuksen kehi-
tysta. Tyokalun avulla yksikoiden nykyista arviointimuotoa voidaan vieda eteenpain, jotta
pienryhmatoiminnoista esiin nousseet asiat jaavat kirjallisena muistiin ja nain niihin voi pa-

lata jalkeenpain.

6  Pedagogisen toiminnan suunnittelu, toteutus ja arviointi varhaiskasvatuksessa

Jokaisella lapsella on oikeus saada varhaiskasvatuslain turvaamaa suunnitelmallista seka ta-
voitteellista kasvatusta, opetusta ja hoitoa (Opetushallitus 2018, 9). Varhaiskasvatuksen suun-
nittelun perusajatuksena on, etta suunnitelmat ovat lapsilahtoisia. Kasvattajien on huomioi-
tava suunnittelussa tavoitteellisuus, joka tarkoittaa sita, etta toiminnalla pyritaan lasten mo-
tivaation ja oppimisen kannalta innostaviin kokonaisuuksiin. Kasvattajat pyrkivat toiminnas-
saan saamaan lapset innostumaan suunnitellusta toiminnasta seka ymmartamaan sen yhteys
muihin opittuihin asioihin. (Hakka, Kuokkanen & Virolainen 2018, 142.) Ankkalammessa toi-
minnan suunnittelun rinnalla kulkee lapsen toimintaan osallistaminen, joka huomioidaan kir-
jaamalla lasten tarpeet seka mielenkiinnon kohteet kauden aikana (Ankkalampi - Ankdammen

- Duckies toimintasuunnitelma 2020-2021).

Varhaiskasvatuksen suunnittelua varten jokaiselle lapselle laaditaan varhaiskasvatuksessa lap-
sen oma varhaiskasvatussuunnitelma. Toiminta suunnitellaan pedagogisten tavoitteiden ja las-
ten varhaiskasvatussuunnitelmien mukaan. (Opetushallitus 2018, 9-10.) Suunnittelua varten

kasvattajat voivat lisaksi kerata tietoa havainnoimalla lapsia, keskustelemalla lasten ja
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heidan vanhempiensa kanssa seka vertailemalla yhdessa nakemyksiaan lapsista (Hakka ym.
2018, 142). Ankkalammessa pienempien lasten osallisuuden tarkeana osana toimivat vanhem-
mat, silla he voivat kertoa lasten kiinnostuksen kohteista, jos lapsi ei osaa ilmaista tarpeeksi

viela itseaan (Ankkalampi - Ankdammen - Duckies toimintasuunnitelma 2020-2021).

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2018) mainitaan, etta lasten omista varhaiskasva-
tussuunnitelmista esille tulevat tavoitteet huomioidaan ryhmien toiminnan suunnittelussa ja
toteuttamisessa (Opetushallitus 2018, 10). Opinnaytetyossa haluttiin tuoda esille lasten var-
haiskasvatussuunnitelmat, silla kasvattajien suunnitellessa iltapaiville pienryhmatoimintaa on

heidan huomioitava ryhman lasten varhaiskasvatussuunnitelmat.

Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan tyotapojen valitsemiseen vaikuttavat varhaiskas-
vatusta ohjaavat tehtavat ja tavoitteet seka lasten ika, edellytykset, tarpeet ja mielenkiinnon
kohteet. Yleisesti lapsille luontevia tapoja oppia ovat osallisuutta ja luovuutta kehittavat seka
toiminnalliset tyotavat. Varhaiskasvatuksen tyontekijoilta tarvitaan ammattitaitoa ja kykya

havaita eri tilanteissa esiintyvia pedagogisia mahdollisuuksia. (Opetushallitus 2018, 38.)

Varhaiskasvatuksen arvioinnista on maarays varhaiskasvatuslain (540/2018) 5 luvun 24 §:ss3,
jossa kerrotaan, etta varhaiskasvatuksen arvioinnin tarkoituksena on turvata lain tarkoituksen
toteuttamista ja tukea varhaiskasvatuksen kehittamista ja edistaa lapsen kehityksen, oppimi-
sen ja hyvinvoinnin edellytyksia. Varhaiskasvatuksen jarjestajan ja tuottajan tulee arvioida

antamaansa varhaiskasvatusta seka osallistua ulkopuoliseen toimintansa arviointiin.

Merkittavaksi osaksi lasten oppimisen ja kehityksen edellytysten vahvistamista kuuluu paikalli-
sen varhaiskasvatussuunnitelman ja lasten varhaiskasvatussuunnitelman toteutumisen seuraa-
minen, saannollinen arviointi ja kehittaminen. Varhaiskasvatuksen toiminnan arviointia ja ke-
hittamista tehdaan niin jarjestaja-, yksikko- ja yksilotason kuin kansallisen tason perspektii-
veista. (Opetushallitus 2018, 61.)

Toiminnan monipuolinen arviointi on edellytys varhaiskasvatuksen laadun kehittamiselle. Arvi-
oimalla varhaiskasvatuksen laatua saadaan tarkkaa tietoa varhaiskasvatuksen pedagogiikan
vahvuuksista ja kehityskohteista, joita voidaan kayttaa tukena kehittamisessa. Laatua arvioi-
malla saadaan varhaiskasvatus, sen toteuttaminen ja siihen liittyvat tavoitteet nakyvaksi. Ar-
vioinnin avulla nahdaan myos, mita varhaiskasvatuksessa pidetaan tarkeana, millaisia pedago-
gisia kaytantoja noudatetaan ja millaisena lasten asema koetaan. Arvioinnin keskiossa var-
haiskasvatuksessa on tyontekijoiden tyoskentely. (Hujala, Fonsén & Vlasov 2020, 321-322.)
Kehittyvat kaveritaidot tyokalussa huomioitiin toiminnan arviointi, joka tukee yhteistyokump-

panin iltapaivien pienryhmatoiminnan suunnittelun ja pienryhmatoiminnan kehitysta.

Varhaiskasvatuksen laadun arviointi on tyon kehittamisen perusta, koska se antaa tyokentalla

toimiville mahdollisuuden tuoda aanensa paatoksentekoon. Arviointia ei ole tarkoitus tehda
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vain ulkopuolisten tahojen tai arvioinnin itsensa vuoksi, vaan sen kuuluisi liittya tiiviiksi osaksi
varhaiskasvatuksen laadun ja toiminnan kehittamista. (Hujala ym. 2020, 322.) Arvioinnin
avulla saadaan kasitys yksittaisten ryhmien ja yksikoiden kehittamiskohteista. Arvioinnin jal-
keen voidaan luoda valineita, joilla ryhdytaan saavuttamaan tavoiteltua laatua (Hujala ym.
2020, 334).

6.1 Pedagogisen toiminnan kehittaminen varhaiskasvatuksessa

Arviointi ja sen tulokset antavat vahvan perustan varhaiskasvatuksen kehittamiselle, joiden
pohjalta voidaan ryhtya muodostamaan pedagogiikan kehittamissuunnitelmaa. Lisaksi tarvi-
taan konkreettisia tyokaluja, joiden avulla saadaan vietya kehittamista eteenpain. Kehittami-
sessa tulee huomioida tehtavat toimenpiteet seka aikataulutus, joiden mukaan laaditaan var-
haiskasvatuksesta entista toimivampi kokonaisuus. Kehittamisen ohella on hyva palata saan-
nollisesti tavoitteisiin ja tarkistaa, saadaanko aikaan oikeansuuntaisia tuloksia vai olisiko hyva
vaihtaa suuntaa. Kehittaminen vie oman aikansa ja tulokset eivat aina nay heti. (Hujala ym.
2020, 334-335.)

Kehittamistyon tyokaluun kuuluvat lomakkeet suunniteltiin taytettavaksi viikoittain. Kuitenkin
tyokalun arviointilomakkeen tayttamisen aikataulutus on yhteistyokumppanin maariteltavissa.
Tyokalu antaa mahdollisuuden toiminnan arviointiin asettamatta tyontekijoille tiettya aikaik-

kunaa, milloin heidan tulee palata arviointeihinsa.
6.2  Oppimisen alueet varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2018) on jaettu varhaiskasvatuksen pedagogiset ta-
voitteet oppimisen alueiksi. Nama kokonaisuudet ovat kielen rikas maailma, ilmaisun monet
muodot, mina ja meidan yhteisomme, tutkin ja toimin ymparistossani seka kasvan, liikun ja
kehityn. (Opetushallitus 2018, 40.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2018) ei ole tarkennettu, miten oppimisen eri aihe-
piireja tulisi yhdistella varhaiskasvatuksessa. Kuitenkin siina tuodaan esille, etta niita tulee
hyodyntaa joustavasti ja monipuolisesti. (Ahonen 2017b, 162-163.) Kehittamistyossa oppimi-

sen alueet nakyvat monipuolisen iltapaivien pienryhmatoiminnan suunnittelun tukena.

7  Pienryhmatoiminta kaveritaitojen nakokulmasta

Mannerheimin lastensuojeluliiton (2017) mukaan kaveritaidot ovat tarkea teema, silla hyvilla
kaverisuhteilla on merkittava vaikutus lapsen kasvun ja kehityksen kannalta. Lapselle on tar-
kea, etta han tulee hyvaksytyksi omassa paivakotiryhmassaan. Lapsi tarvitsee kaveritaitoja

muun muassa ryhmassa toimimiseen seka kaverisuhteiden luomiseen ja yllapitamiseen.
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(Mannerheimin lastensuojeluliitto 2017.) Oma vertaisryhma on lapsen maailmassa merkityk-
sellinen asia ja paivakoti on paikka, jossa useat lapset luovat ensimmaiset vertaisyhteisonsa
samanikaisten lasten kanssa (Lautamo & Laaksonen 2019, 6). Lapsi saa nain kokemuksia ryh-
man jasenyydesta seka tukea rakentaa ja yllapitaa vertaissuhteita. Uusien kavereiden kanssa
lapsi paasee tutustumaan uuteen sosiaaliseen ymparistoon, jossa toimintatavat ja pelisaannot
luodaan ryhman kesken tasavertaisin lahtokohdin. Eri leikkien saannot, roolileikit, ongelman-
ratkaisu, jakaminen, leikkiin liittyminen seka leikissa eteneminen rikastuttavat vuorovaikutus-
taitojen harjoittelemista. (Laaksonen & Repo 2017, 5-6.) Vuorovaikutus kavereiden kanssa
liittyy lapsilla vahvasti eri leikkien piiriin (Lautamo & Laaksonen 2019, 6). Vertaisryhmassa
lapsen on tarkea saada myonteista vuorovaikutusta, ryhmaan kuuluvuuden tunnetta, tuntea
itsensa pidetyksi seka saada mahdollisuuksia kehittya sosiaalisesti (Laaksonen & Repo 2017,
12).

Kaveritaidot voidaan jakaa neljaan eri osa-alueeseen, jotka ovat ryhmassa toimimisen taidot,
toisten huomioon ottamisen taidot, vuorovaikutukseen liittymisen taidot seka vuorovaikutuk-
sen yllapitamisen ja vertaisten tukemisen taidot. Ryhmassa toimimisen taidot sisaltavat eri
tilanteisiin sopivan viestinnan keinoja, saantojen noudattamista seka ryhmaan sitoutumista.
Toisten huomioon ottamisen taidot sisaltavat nimensa mukaisesti taidon ottaa muut huomi-
oon, kompromissien tekemisen, loukkaamisen valttamisen ja ystavallisyyden. Vuorovaikutuk-
seen liittymisen taitoihin sisaltyy kyky liittya leikkiin, tutustua muihin seka leikkikutsuun vas-
taaminen. Vuorovaikutuksen yllapitaminen ja vertaistukemisen taidot pitavat sisallaan tuen
antamista, erimielisyyksien kasittelya seka palautteen antamista ja vastaanottamista. (Laak-
sonen & Repo 2017, 7.)

Kaveritaitoja harjoitellessa on hyva muistaa, etta samalla lapsella voi olla vahvuuksia yhdessa
kaveritaitojen osa-alueissa, mutta lapsi voi tarvita lisaa harjoittelua jossain toisessa. Kasvat-
tajan on oltava tietoinen lasten yksilollista vahvuuksista seka kehityskohteista, silla kasvatta-
jan on siten mahdollista tukea lapsen kaveritaitoja suunnitelmallisesti lapsen vahvuudet huo-
mioiden. (Laaksonen & Repo 2017, 7.) Kasvattajien tehtava pienryhmatoiminnassa on tukea
lasta paasemaan mukaan ryhmaan ja olemaan mukana ryhman toiminnassa (Jarvinen & Mik-
kola 2015, 40). Kehittamistyohon sisaltyvan tutkielman aineistosta ilmeni kaveritaitojen har-
joittelun merkitys yhteistyokumppanin arjessa. Sen vuoksi kaveritaidot lisattiin opinnaytetyon

tietoperustaan.

8  Yhteisollisyyden merkitys pienryhmatoiminnassa

Pieni lapsi omaa herkkyyden ja kiinnostuksen olla vuorovaikutuksessa toistensa kanssa (Jarvi-
nen & Mikkola 2015, 25). Kasvattajien on tarkeaa ohjata lapsia yhteisollisyyden rakentamisen

taitojen harjoittelussa seka sosiaalisten taitojen kehittymisessa, silla nama taidot ovat tarkea
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osa pienen lapsen elamaa. Yhteisollisyyden ollessa kokemukseen perustuva tunne, on tarkeaa
saada lapsi kokemaan jo paivakodissa koettu yhteisollisyys positiivisena kokemuksena, jotta
lapsi kokisi yhteisollisyyden kantavana voimana. (Koivula 2013, 24.) Tyokalun avulla kasvatta-
jat voivat tukea lasten ryhmiin muodostumista ja ryhmassa oman paikkansa loytamista. Kas-
vattajilla on tarkea rooli yhteisollisyyden tukemisessa, koska he voivat suunnitelmilla vaikut-
taa ryhman yhteisollisyyteen. Osalle lapsista Lahnalahden yksikot ovat paikkana uudet, joten
kasvattajien on tarkeaa keskittya auttamaan lapsia talon kaytantojen opettelussa seka yhtei-
sollisyyden luomisessa. Yhteisollisyyden luomiseen tyokalu antaa hyvaa tukea jo suunnittelu-

vaiheessa.

Lapset saavat paivakodissa ensimmaisen kokemuksensa siita, millaista on kuulua johonkin yh-
teisoon, milta yhteisoon kuuluminen tuntuu seka millaisia haasteita yhteisoon kuuluminen voi
pitaa sisallaan. Paivakodeissa lapsiryhmat ovat aikuisten muodostamia rakenteita, mutta ne

tarvitsevat tiettyja toimintoja, jotta ryhmista voi kehittya yhteisoja. (Koivula 2013, 22.) Liian
suuret seka vaihtelevat ryhmat voivat aiheuttaa vaikeuksia ryhmaprosessin ohjaamisessa seka

vertais- ja ystavyyssuhteiden luomisessa (Jarvinen & Mikkola 2015, 29).

Paivittaisissa vuorovaikutustilanteissa lapsille mahdollistetaan osallistuminen eri toimintoihin
omissa yhteisoissaan. Lasten yhteison rakentuminen tarvitsee arvoista, saannoista seka nor-
meista neuvottelua. Lisaksi yhteison muodostuminen edellyttaa lapsilta samanlaisia leikki-
mieltymyksia seka kiinnostuksen kohteita, silla lasten yhteinen leikki on paivakodissa lasten
yhteison muodostumisen tarkein yhteys. Lasten yhteisojen muodostumisen kannalta oleellinen
asia on lasten valiset tunnesiteet seka ystavyyssuhteet (Koivula 2013, 23). Kasvattajien muo-
dostamien pienryhmien lisaksi voidaan luoda myos muita pienryhmia, joissa teemana on esi-
merkiksi jokin tietty leikki. Yhteison rakentumisen peruselementtina toimivat pienryhmat,
joiden avulla pidetaan huoli, etta jokainen lapsi on osallinen ja saa mahdollisuuden tutustua
muihin lapsiin. (Jarvinen & Mikkola 2015, 34-35.)

Lasten ryhmaytymisella tavoitellaan toistensa kanssa tutustumista, keskinaisten suhteiden
luomista seka turvallisen ja viihtyisan ilmapiirin luomista. Yhteisollisyys merkitsee lapselle on-
nellisuutta ryhmaan kuulumisesta, joka muodostuu kuulluksi ja nahdyksi tulemisesta seka
osallisuuden tunteesta. (Jarvinen & Mikkola 2015, 34-35.)

9  Vertaisoppiminen pienryhmissa

Varhaiskasvatuksessa vertaisoppimista toteutetaan monella eri tapaa, kuten suuressa ryh-
massa, pienryhmassa tai erilaisissa leikkiryhmissa (Koivula 2017, 265). Vertaisoppiminen ryh-
massa on yhteisten tavoitteiden tasmentamista, ymmartamista seka tavoitteisiin sitoutumista

ja toiminnan arviointia. Vertaisoppimisen ryhmassa koitetaan yhdessa ymmartaa seka
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rakentaa uutta tietoa. Lapsen on mahdollista rakentaa uusia merkityksia yhteisten toiminto-
jen avulla. (Marjanen, Ahonen & Majoinen 2013, 60.) Varhaiskasvatuksessa vertaisoppiminen
painottuu yhteiseen toimintaan ja ennen kaikkea leikkiin osallistumisen ja sen kautta uuden

oppimiseen (Koivula 2017, 265).

Oppimisprosessissa tarkeassa roolissa on vertaissuhteet. Vertaisoppimisen ryhmassa tyosken-
nellessa lapsi voi oppia sosiaalisia taitoja, empatiakykya tai toisen asemaan asettumista. Ver-
taisoppiminen ryhmassa on lapselle tarkea osa vuorovaikutustaitojen seka identiteetin raken-
tumista. Vertaisryhmissa lapset paasevat kokeilemaan omia kykyjaan, luomaan ystavyyssuh-
teita, leikkimaan seka neuvottelemaan ryhman kesken. Vertaisryhmassa toimiminen antaa
lapselle ihanteelliset olosuhteet itsensa ja mielipiteensa ilmaisuun. Vertaisryhmassa toimimi-

nen opettaa lasta ottamaan vastaan myos muiden kritiikkia. (Marjanen ym. 2013, 60-61.)

Tyokalun avulla vertaisoppimista pienryhmissa on mahdollista suunnitella ja toteuttaa erilai-
sin pienryhmiin jakamistavoilla. Suunnitteluvaiheessa kasvattajat voivat nimeta pienryhmiin
niin sanotut tukilapset, jotka auttavat muita lapsia muun muassa kielen kehityksessa ja kave-
ritaitojen harjoittelussa. Yhteistyokumppani kayttaa talla hetkella vertaisoppimista tyomene-

telmana muun muassa jakamalla eri kielta puhuvia lapsia samaan pienryhmaan.

10 Kehittamistyon tutkimuksellinen osuus

Opinnaytetyohon sisaltyvan tutkielman tarkoituksena oli selvittaa Lahnalahden yksikoiden il-
tapaivien pienryhmatoiminnan suunnittelua ja arviointia. Tutkielman avulla kartoitettiin,
milla tavoin talla hetkella yksikoissa toteutetaan pienryhmatoiminnan suunnittelua ja arvioin-
tia. Lisaksi tutkielman avulla kerattiin tietoa, mihin asioihin tulee kiinnittaa huomio pienryh-
matoimintojen suunnittelussa ja arvioinnissa. Tutkielman kautta selvitettiin myos, mihin asi-
oihin kasvattajat ovat tyytyvaisia taman hetken pienryhmatoimintojen suunnittelun seka arvi-
oinnin osalta ja mita asioita voisi kehittaa. Kyselytutkielman ja teemahaastattelujen vastaus-
ten perusteella kehitettiin Lahnalahden yksikaoille iltapaivien pienryhmatoimintojen suunnitte-

lua ja arviointia tukeva tyokalu.
Tutkimuskysymys:

1. Mita taytyy huomioida iltapaivien pienryhmatoimintojen suunnittelussa ja arvioin-

nissa?

Opinnaytetyoprosessin aikana huomioitiin tutkiva kehittaminen. Kehittamistyon rakenteiden
muodostaminen mahdollistui yhteistyokumppanilta keratyn aineiston avulla, joka tehtiin kva-

litatiivisella tutkielmalla. Lisaksi kehittamistyon toteutukseen vaikutti valittu tietoperusta.
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Tutkimus- ja kehittamistyoksi luokitellaan soveltava tutkimus, perustutkimus ja kehittamis-
tyo. Tutkimus on osa tieteellista toimintaa ja parhaassa tapauksessa kehittaminen liittyy tie-
teelliseen tutkimukseen. Kehittamista voi tapahtua myos ilman tieteeseen liittymista. Tutki-
mus- ja kehittamistoiminnan edellytykset tayttyvat silloin, kun toiminta tahtaa huomionarvoi-
sesti uuteen. (Heikkila ym. 2008, 18.)

Sanalla tutkiva voidaan viitata toimintaan, tutkimukseen seka tiettyyn suhtautumiseen tai toi-
mintatapaan. Tutkimus voidaan kasittaa usealla eri tavalla, muun muassa eri tapausten tai
oman toiminnan havainnoimisena, uuden tieteellisen tiedon tavoitteluna, tarkastelutapana tai
asenteena. Tieteellinen ajattelu kuuluu myos osaksi tutkimuksellisuutta. Kehittaminen puo-
lestaan tarkoittaa aktiivista toimintatapaa, jonka tarkoituksena on edistyminen. Kehitykselle
luodaan suunta, joka yhdelta tai usealta kannalta tarkasteltuna on myonteinen tai tavoitel-
tava. Kehittamisen tavoite on usein muutos kohti parempaa. Tutkiva kehittaminen- kasit-
teessa yhdistyy edella mainitut kaksi kasitetta. Tutkiva kehittaminen liittyy yleiseen tai yksit-
taiseen tapaan pohtia ja toimia. Lisaksi se on mahdollista ymmartaa tyoskentelykaytannoksi,
jossa tutkimustiedolla ja tutkimuksella on merkittava rooli kehittamisen ohessa. (Heikkila ym.
2008, 22-23.)

10.1 Kvalitatiivinen tutkimusmenetelma

Tassa opinnaytetyossa aineistonkeruuseen kaytettiin kvalitatiivista eli laadullista tutkimusme-
netelmaa. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa halutaan saada selville tutkimukseen osallistuvien
henkiloiden kokemuksia tutkittavasta aiheesta. Tutkijan on pidettava neutraali asema seka
oltava luotettava yhteistyokumppani, jotta tutkimuksen kohteena olevalla henkilolla on mah-
dollisuus puhua kokemuksistaan avoimesti. Kvalitatiivisen tutkimuksen tyypillinen piirre on
tuottaa rikasta seka yksiloitya informaatiota tutkittavasta aiheesta. Kvalitatiivisen tutkimuk-
sen aineistonkeruussa tavallisesti kaytetaan yksilohaastatteluja, ryhmahaastatteluja, doku-
menttiaineistoja tai erilaisia havainnointikeinoja. Aineistonkeruumenetelmia voi myos yhdis-
tella tutkimuksen aikana. (Puusa & Juuti 2020, 11-14.) Laadullista tietoa voidaan hankkia

myos kyselylomakkeen kautta (Surveymonkey 2021).

Survey-tutkimuksessa paatetaan etukateen perusjoukkoa edustava otos tai nayte, jolta kera-
taan aineistoa kyselylla tai haastattelulla. Survey-tutkimuksissa kyselyita seka haastatteluita
voidaan kayttaa myos yhdessa niin, etta osa tiedoista kerataan haastatteluilla ja osa haastat-
telujen lomassa jaettavalla kyselylomakkeella. (Uusitalo 2001, 90-91.) Kehittamistyohon sisal-

tyvan tutkielman aineistonkeruumenetelmana kaytettiin survey-tutkimusta.

Haastattelututkimuksessa tutkija esittaa suullisesti esitettavat kysymykset ja kirjoittaa ylos
haastateltavan antamat vastaukset. Kyselytutkimuksessa taas tutkimukseen osallistujat vas-
taavat ja tayttavat itse kyselylomakkeen. (Uusitalo 2001, 91.) Tutkielmassa hyodynnettiin

seka haastattelututkimusta etta kyselytutkimusta. Haastatteluilla seka kyselylomakkeilla
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kerattiin aineistoa Ankkalammen Lahnalahden yksikoiden varhaiskasvatuksen opettajilta seka

varhaiskasvatuksen lastenhoitajilta.

10.2 Aineistonkeruu

Aineistonkeruumenetelmina toimivat kyselylomake ja teemahaastattelut. Kyselylomake sisalsi
avoimia kysymyksia, jotka jaettiin neljaan teemaan. Avoimien kysymysten kautta haluttiin
saada vastaajat kertomaan aiheesta omin sanoin. Teemat olivat taustatiedot, pienryhmatoi-

minta, pienryhmatoiminnan suunnittelu seka arviointi.

Lomakkeen selkea ulkoasu ja maltillinen pituus voivat vaikuttaa merkittavasti vastausten saa-
miseen, silla kohtuuttoman pitka kysely vahentaa halua vastata. Kyselyyn vastaaminen hel-
pottuu, kun kysymykset on aseteltu loogisesti. Lisaksi kyselyn kohdejoukossa olevat kieliva-
hemmistot on hyva huomioida resurssien puitteissa. (Tietoarkisto 2021.) Kyselylomakkeen
(Liite 3 &4) kysymykset tehtiin seka suomeksi, etta englanniksi, joka mahdollisti kaikille kas-
vattajille yhtalaiset mahdollisuudet vastata kyselyyn. Linkki kyselylomakkeeseen lahetettiin
Lahnalahden yksikoiden yhteiseen sahkopostiin. Lahnalahden yksikoissa tyoskentelee kahdek-
san kasvattajaa ja kyselylomake oli suunnattu kuudelle kasvattajalle. Kuudesta kasvattajasta
kyselytutkielmaan osallistui viisi. Vastausaika kyselylomakkeeseen oli kaksi viikkoa aikavalilla
22.2.-8.3.2021.

E-lomake on selainkayttoinen ohjelmisto ja sahkoisen asioinnin alusta, jolla on mahdollista
luoda ja julkaista monipuolisia verkkolomakkeita (Eduix Oy 2021). Kyselylomake toteutettiin
sahkoisena kyselyna E-lomake tyokalun avulla. Tutkimuksen kannalta E-lomake oli helppokayt-
toinen ja vastasi hyvin tarkoitusta seka sopi kyseiselle kohderyhmalle. E-lomakkeen avulla
vastaajat pystyivat itse valitsemaan sopivan ajankohdan vastaamiselle vastausajan sisalta. Ky-
sely toteutettiin sahkoisesti, jotta kasvattajien oli mahdollisimman helppo vastata kyselyyn
tyopaivan aikana muun tyonsa ohella. Sahkoinen kysely mahdollisti myos lahikontaktien valt-

tamisen koronaepidemian aikana.

matoiminta, pienryhmatoiminnan suunnittelu ja arviointi. Taustatiedoissa kysyttiin kasvatta-
jien ammattinimiketta, tyokokemusta varhaiskasvatuksessa vuosina seka minka ikaisten lasten

ryhmassa vastaaja tyoskentelee.

Pienryhmatoiminnan teema sisalsi kuusi kysymysta. Vastaajilta kysyttiin millaisia etuja kas-

vattajat kokevat pienryhmatoiminnalla olevan varhaiskasvatuksessa, miten pienryhmatoiminta
toteutuu talla hetkella Lahnalahdessa, millaiset resurssit ja rakenteet yksikoissa on iltapaivien
pienryhmatoiminnan osalta, millaisia pienryhmaaktiviteetteja jarjestetaan seka millaisia akti-

viteetteja toivottaisiin enemman.
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Pienryhmatoiminnan suunnittelua kasittelevassa teemassa kysyttiin, milla kokoonpanolla kas-
vattajat suunnittelevat iltapaivien pienryhmatoiminnat, mita asioita kasvattajat huomioivat
suunnitellessaan iltapaivan pienryhmatoimintaa ja milla tavoin kasvattajat huomioivat peda-
gogiset tavoitteet seka oppimisen alueet. Lisaksi tassa teemassa kysyttiin, miten eri ikaisten
lasten pienryhmatoiminnan suunnittelu eroaa toisistaan seka mitka asiat koetaan talla het-
kella toimiviksi ja mita kehitettavaa olisi iltapaivien pienryhmatoiminnan suunnittelun ja to-

teutuksen osalta.

Arvioinnin teemassa kysyttiin, milla tavoin talla hetkella iltapaivien pienryhmatoiminnan
suunnittelua ja toteutusta arvioidaan, mika talla hetkella on toimivaa arvioinnin osalta seka
arvioinnin kehityskohteita. Teeman kautta kysyttiin myos, mita asioita kasvattajat huomioivat

arvioidessaan pienryhmatoimintaa seka milla tavoin arviointia olisi hyva toteuttaa yksikoissa.

Teemahaastattelussa osa haastattelun rungosta on suunniteltu etukateen, jonka kautta tut-
kija voi ohjata haastattelua kontrolloimatta sita kuitenkaan taysin. Teemahaastattelu luodaan
valittujen teemojen seka niita tasmentavien kysymysten kautta. Teemahaastattelua pidetaan
soveltavana haastattelumenetelmana, jossa tutkimukseen osallistuvaa henkiloa kannustetaan
keskustelemaan aiheesta vapaamuotoisesti. Teemahaastattelun etenemisen kannalta on tar-
keaa pohtia, milla keinoilla eri teemat ohjaavat haastattelun kulkua. Teemahaastatteluun va-
littujen teemojen tehtavana on antaa mahdollisimman paljon aineistoa, jota tutkija voi ana-
lysoida nojaten aiheen tietoperustaan. Teemahaastattelu on haastattelumenetelmana vapaa-

muotoinen seka mukautuva. (Puusa 2020, 112-113.)

Teemahaastattelu valikoitui toiseksi tutkimusmenetelmaksi, silla se mahdollisti tarkennetun
tiedon hankintaa tutkielman aiheeseen. Teemahaastattelujen aikana esitettiin valmiiksi suun-
niteltujen kysymysten ohella haastateltaville lisakysymyksia, joita nousi esiin haastattelun ai-
kana. Haastattelujen aikana oli mahdollista kysya tarkennuksia haastateltavien vastauksiin.
Menetelma antoi kasvattajille tilaisuuden reflektoida nykyista iltapaivatoimintaa seka sen

haasteita ja etuja. Teemahaastattelu tuki ja syvensi kyselytutkimuksella kerattya aineistoa.

Kehittamistyon suunnittelun ja toteutuksen edistymisen kannalta teemahaastattelut olivat
toimivia, silla niiden aikana sai jaettua haastateltavien kanssa ajatuksia kehittamistyota kos-
kien. Teemahaastattelut ohjasivat tyokalun suunnittelua ja visuaalisen ilmeen muotoutu-

mista.

Teemahaastatteluiden kysymykset (Liite 5) olivat yhdensuuntaisia kyselylomakkeen kysymys-
ten ja rakenteen kanssa. Osa teemahaastattelun kysymyksista oli kuitenkin erilaisia, kuin ky-
selylomakkeessa, silla erilaisten kysymysten koettiin antavan taysin samoihin kysymyksiin ver-
rattuna enemman lisaarvoa kehittamistyohon. Kysymysten valinnassa huomioitiin myos se,
etta kysymysten avulla olisi helppo jatkaa keskustelua ja esittaa mahdollisia lisakysymyksia

vastaajille.
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Taustatietoja koskevat kysymykset olivat teemahaastattelussa samat kuin kyselylomakkeessa.
Pienryhmatoimintaa koskevan teeman kysymyksissa kysyttiin aluksi, mita varhaiskasvatuksen
pienryhmatoiminta merkitsee haastateltavalle. Lisaksi haastateltavilta kysyttiin, mita pien-
ryhmatoiminnan jarjestamisessa on tarkeaa huomioida. Teemassa kysyttiin myos pienryhma-
toiminnan rakenteista se, montako pienryhmaa iltapaivisin jarjestetaan ja montako lasta on
yhdessa ryhmassa. Teeman viimeisena kysymyksena haastateltavilta kysyttiin iltapaivien pien-

ryhmatoimintojen aktiviteeteista seka siita, miten aktiviteetit valikoituvat.

Pienryhmatoiminnan suunnittelua kasittelevan teeman kysymykset olivat sisalloltaan yhden-
suuntaisia kyselylomakkeen kanssa, joskin niiden muotoiluissa oli eroavaisuuksia. Haastatte-
lussa kysyttiin kasvattajailta kaksi erilaista kysymysta, kuin mita kyselylomakkeessa oli. Eroa-
vina kysymyksina kyselytutkielmaan verrattuna haastattelussa kysyttiin, kuka Lahnalahdessa
suunnittelee iltapaivien pienryhmatoiminnat seka milla tavoin haastateltavat osallistuvat

suunnitteluun.

Teemahaastattelujen pienryhmatoiminnan arviointia koskevassa teemassa kysymykset olivat
yhta kysymysta lukuun ottamatta samat. Poikkeavana kysymyksena kyselytutkielmaan verrat-
tuna teemahaastatteluiden arviointiin liittyvissa kysymyksissa kysyttiin, kokevatko kasvattajat
pienryhmatoiminnan arvioinnin merkittavana vai ei ja miksi. Edella mainittu kysymys koettiin
keskeiseksi, ja se haluttiin sisallyttaa haastatteluun syvempaa tarkastelua varten. Aiheeseen

liittyvan keskustelun arvioitiin tuovan lisaarvoa analyysia varten.

Teemahaastattelujen tavoite oli vahvistaa tutkielman laadullisuutta ja saada lisaa tietoa Lah-
nalahden yksikoiden iltapaivien pienryhmatoiminnan suunnittelusta seka arvioinnista. Teema-
haastattelut toteutettiin kahdelle kasvattajalle Teams -sovelluksen kautta etayhteydella.
Haastatteluun osallistui yksi varhaiskasvatuksen opettaja ja yksi varhaiskasvatuksen lastenhoi-
taja. Haastattelun kysymykset lahetettiin etukateen haastateltaville tutustuttavaksi. Teema-
haastattelut nauhoitettiin osallistujien luvalla. Teemahaastattelut toteutettiin 22.2.2021 ja
4.3.2021.

10.3 Aineiston analysointi

Sisallonanalyysissa tutkitaan, mita aineistosta saadaan selville. Tutkittavat aineistot voivat
olla muun muassa kirjoitettuja teksteja, haastatteluita tai keskusteluja. Sisallonanalyysissa on
tarkoitus saada kasitys, mista asioista, aiheista ja teemoista aineistossa halutaan antaa tie-
toa. (Vuori 2021.) Ennen aineistonkeruuta opinnaytetyon tekijat tutustuivat erilaisiin tapoihin

analysoida kvalitatiivista tutkielmaa ja analysoinnissa paadyttiin aineiston sisallonanalyysiin.

Kvalitatiivisen tutkimuksen tavoitteena on saada aikaan keratysta aineistosta hyva koko-
naisuus, jonka avulla voidaan tuottaa rikas seka perusteltu tulkinta ja perustellut johtopaa-

tokset tutkittavasta aiheesta. Analyysin tuottaminen sisaltaa eri osien analysointia seka osien
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perusteella synteesin laatimista. Analyysivaiheessa aineistoa on mahdollista eritella, tiivistaa
seka luokitella. Synteesissa halutaan luoda aineiston kokonaiskuva ja esittaa tutkimuskohde

uudesta perspektiivista. (Puusa 2020, 148.)

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa pyritaan tulkitsemaan seka hahmottamaan kokonaisuuksia ja
keraamaan aineistoa monessa vaiheessa kayttaen rinnakkain eri menetelmia. Monen eri mene-
telman rinnakkain kayttaminen mahdollistaa analyysin teon koko tutkimusprosessin ajaksi. Ai-
neiston keruun seka analysointivaiheiden valilla vuoropuhelu tuo tutkimukseen joustavuutta

ja antaa mahdollisuuden muutosten tekemiseen aineiston keruun aikana. (Puusa 2020, 146.)

Litterointi on muun muassa nauhoitetun puheen tai kirjoitetun tekstin puhtaaksi kirjoitta-
mista. Litteroinnissa on tarkeaa kirjata ylos jokainen puhuttu lause ja virke, jotta tutkimuk-
sen kannalta kaikki tarkea materiaali tulee huomioitua analysoinnissa (Saaranen-Kauppinen &
Puusniekka 2006). Aineiston analysointi aloitettiin kaymalla kyselytutkielman aineisto lapi
seka kuuntelemalla nauhoitetut teemahaastattelut. Seuraavaksi kyselytutkielman seka teema-
haastatteluiden kautta keratty aineisto litteroitiin Word -tiedostolle. Kyselylomakkeen eng-

lanninkieliset vastaukset kaannettiin suomen kielelle analysoinnin helpottamiseksi.

Useiden lukukertojen aikana tutkija analysoi aineistossa esiintyvia merkityskokonaisuuksia ja
tekee niista alustavia nakemyksia. Tutkija tarkastelee aineiston laatua seka sisaltoa esimer-
kiksi siten, milla tavoin esitetyt nakokulmat seka tulkinnat eroavat toisistaan ja tarjoaako ai-
neisto eri analysointivaiheiden kautta tutkijalle vastaukset asetettuihin kysymyksiin. (Puusa
2020, 152.) Litteroitua aineistoa kaytiin lapi moneen kertaan ja kirjasttiin toiselle Word -tie-

dostolle muistiinpanoja seka havaintoja litteroidusta aineistosta.

Havaintojen luokittelu eli teemoittelu tarkoittaa analyysiaiheiden ryhmittelemista katego-
rioittain. Teemoittelu viittaa siihen, etta analysoidessa aineistoa keskitytaan tutkimaan niita
yksityiskohtia, jotka ovat olleet yhteisia monelle tutkimukseen osallistuneelle. Yhdistelemalla
aineistoa voidaan loytaa eri teemojen saannonmukaisuuksia ja samankaltaisuuksia. Teemat
voivat muodostua etukateen suunniteltujen teemojen mukaisesti tai aineiston sisalta loyty-
vista uusista teemakokonaisuuksista. (Puusa 2020, 152-153.) Analysoinnissa kaytettiin havain-
tojen luokittelua, jossa kaytettiin apuna kyselylomakkeessa ja teemahaastattelussa olleita
teemoja. Vastaukset jaettiin analysointivaiheessa omien teemojensa alle, joka selkeytti ai-

neiston tulkitsemista.

Koodaaminen tarkoittaa samaa tarkoittavien sanojen tai samoja merkityksia sisaltavien lau-
seiden tunnistamista ja merkitsemista eri koodeilla (Puusa 2020, 152). Jokaisen kyselylomak-
keen seka teemahaastatteluiden teeman kysymyksen vastaus laitettiin omiin teemoihinsa al-
lekkain varikoodien mukaan. Teemahaastatteluiden vastaukset jaoteltiin samalla tavalla, kuin
kyselylomakkeen vastaukset. Tama helpotti aineiston analysointia, kun vastaukset olivat ja-

oteltu selkeasti.
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Kvantifioinnilla eli maarallisella analysoinnilla tarkoitetaan sita, etta aineistosta lasketaan
erilaisia asioista esimerkiksi sanojen esiintyvyytta. Laskeminen auttaa aineiston organisointia
havainnollistaen seka kuvaten tutkimusaineiston sisaltoa. (Puusa 2020, 152.) Aineiston analy-
soinnissa kaytettiin kvantifiointia. Keratyn aineiston litteroinnin aikana esiintyi useasti samoja
tai samaa tarkoittavia sanoja, joka auttoi kehittamistyon teemojen valintaan. Aineistosta las-
kettiin ja merkattiin eri vareilla yksittaisia sanoja ja ilmaisuja, jotka tarkoittivat samaa asiaa.
Varikoodatut sanat, lauseet seka virkkeet auttoivat hahmottamaan esille nousevat teemat

tekstimassasta.
10.4 Aineiston tulokset

Kyselylomakkeen seka teemahaastattelujen ensimmainen teema kasitteli henkilokunnan taus-
tatietoja. Teeman tarkoituksena oli selvittaa vastaajan ammattinimike, tyokokemus vuosina
seka minka ikaisten lasten kanssa han tyoskentelee. Ajatuksena oli, etta aineiston analysointi-
vaiheessa hyodynnetaan vastaajien taustatietoja, mutta opinnaytetyoprosessin aikana tuli
ilmi, etta naita tietoja ei olisi tarvittu kehittamistyokalun luomiseen. Alkuperainen ajatus oli,
etta analysoinnissa olisi verrattu, poikkeavatko varhaiskasvatuksen hoitajien ja varhaiskasva-
tuksen opettajien vastaukset toisistaan. Lisaksi ajatuksena oli, etta aineiston analysointivai-
heessa olisi tutkittu, vaikuttaako kasvattajien tyokokemus pienryhmatoiminnan suunnitteluun
ja arviointiin. Aineiston analysoinnissa ei kuitenkaan huomioitu vastaajien taustatietoja, silla
kehittamistyon luomisessa huomattiin, etta nama tiedot eivat olleet oleellisia kehittamistyon

suunnittelussa.

Kyselylomakkeen ja teemahaastattelujen toinen teema oli pienryhmatoiminta. Teeman avulla
kartoitettiin, millaisia etuja pienryhmatoiminnalla on, seka miten pienryhmatoiminta toteu-
tuu talla hetkella Lahnalahden yksikoissa. Lisaksi haluttiin selvittaa, miten kasvattajat koke-
vat pienryhmatoiminnan. Toisen teeman vastausten perusteella oli selvaa, etta Lahnalahden
yksikoissa pidetaan pienryhmatoimintaa merkittavana osana yksikoiden arkea ja sita toteute-
taan yksikoissa paivittain kaikissa toiminnoissa. Kasvattajien mielesta pienryhmatoiminnasta
tekee merkityksellista muun muassa lapsen yksilollisen kohtaamisen ja lapsen kuulluksi tule-
misen mahdollistaminen seka lapsen oppimisen ja kehityksen havainnointi. Vastauksista il-
meni, etta pienryhmatoiminnan avulla oppimisymparisto saadaan rauhallisemmaksi, joka
mahdollistaa kiireettomyytta arkeen seka rauhalliset oppimistilanteet. Teemahaastatteluiden
seka kyselylomakkeen vastausten perusteella kavi ilmi, etta pienryhmassa kasvattajien on
helpompi antaa yksilollisempaa huomiota lapsille. Kasvattajat nostivat vastauksissaan esiin,

etta pienryhmatoiminnan avulla lapset oppivat toimimaan yhdessa muiden lasten kanssa.

Iltapaivan pienryhmatoiminnan rakenteiden ja resurssien osalta ilmeni eri nakemyksia vastaa-
jien kesken. Osasta vastauksista ilmeni tarve suunnitellumpaan iltapaivien pienryhmatoimin-

taan. Toimintaa suunnitellaan ensisijaisesti aamupaiville ja iltapaivan pienryhmatoiminnan
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suunnittelu toteutuu enemman paivakohtaisesti. Osa vastaajista puolestaan koki iltapaivan

pienryhmatoiminnan suunnittelun sujuvaksi.

”Tyon organisointi, ei mahdollistu, jos ei ole tehty kunnon rakenteita. Raken-
teet tarkoittavat sita, etta kaikki tyontekijat tietavat kuka tekee, mita tekee
ja missa tekee ja milloin tekee. Rakenteet mahdollistavat myos sen, etta lapset
tietavat missa heidan tulee olla ja mita heidan tulee tehda. Aikataulutus ja ra-
kenteet ovat ne, jotka aikuiset luovat.”
Kyselylomakkeen seka teemahaastatteluiden kolmas teema oli pienryhmatoiminnan suunnit-
telu, jonka tarkoituksena oli saada kasitys siita, milla tavoin yksikoissa suunnitellaan pienryh-
matoimintaa. Lisaksi haluttiin selvittaa, mita kehittamistyon tulee sisaltaa, jotta se tukee

kasvattajien suunnittelutyota mahdollisimman hyvin.

Kasvattajat kokivat tarkeana, etta suunnitellaan toimintaa, joka haastaa ja harjoittaa lasten
taitoja ian ja kehityksen mukaan. Tutkielman vastauksissa selvisi, etta oppimisen alueet huo-
mioidaan esimerkiksi siten, etta jokaiselle paivalle lapsille pyritaan suunnittelemaan erilaista
pienryhmatoimintaa. Monet kasvattajista kokivat, etta nimenomaan iltapaiville kaivattaisiin
enemman etukateen suunniteltua toimintaa ja keskityttaisiin enemman kaveritaitojen kehit-
tamiseen. Yksikoissa on lahdetty suunnittelemaan kaveritaitojen harjoittelemista jakamalla

lapsia pienryhmiin, joiden avulla harjoitellaan erilaisissa kokoonpanoissa kaveritaitoja.

”Otamme huomioon pienryhmatoiminnoissa ryhman tarpeet. Talla hetkella
kiinnitamme huomiota ystavyyssuhteisiin ja jaamme lapsia pienryhmiin tukien
uusia ystavyyssuhteita ja kielen kehitysta.”

”Kaveritaidot ja tunnetaidot olleet vahvasti esilla. On kiinnitetty huomio sii-
hen, etta aikuinen valitsee leikkiparit, jotta opitaan leikkimaan erilaisten kave-
reiden kanssa eika aina sen pelkan parhaan kaverin kanssa.”

”Ehka iltapaivatoimintaa voisi tarkemmin huomioida viikkopalavereissa ja yrit-

taa suunnitella ennakkoon. Myos kaverisuhteiden yllapitoon liittyvia toiminta-

tehtavia voisi huomioida enemman.”
Vastauksista kavi ilmi, etta iltapaivan pienryhmatoiminnan toteutukseen ei ole yhta paljon ai-
kaa, kuin aamupaivan pienryhmatoiminnan toteutuksessa. Iltapaivan pienryhmatoiminta pai-
nottuu pienemmilla lapsilla paasaantoisesti pukeutumis- ja siirtymatilanteisiin, jotka tehdaan
porrastetusti. Isompien lasten kohdalla iltapaivisin voidaan toteuttaa suunnitellumpaa pien-
ryhmatoimintaa, jossa on mahdollista keskittya enemman esimerkiksi kaveritaitojen harjoitte-
lemiseen. Vastausten perusteella ilmeni, etta yksikoissa jarjestetaan monipuolista pienryhma-

toimintaa, mutta kaveritaitojen harjoittelemiseen voitaisiin keskittya enemman.

Yksikoissa pienryhmien koko on tyypillisesti kolmesta neljaan lasta. Pienempien lasten koh-
dalla pienryhmat viela muotoutuvat, koska suurin osa on aloittanut paivakodin vuoden 2021

alussa. Isommat lapset muodostavat oman pienryhman, joka mahdollistaa myos iltapaivisin
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enemman suunniteltua toimintaa. Vastauksissa selvisi, etta isompia ja pienempia lapsia jae-

taan valilla keskenaan pienryhmiin.

”Ryhmajako tapahtuu ryhmien sisalla yleensa. Joskus pienet ja isot lapset se-

koitetaan ja aktiviteetit jaetaan sen mukaan.”
Kyselylomakkeen ja teemahaastatteluiden viimeinen teema oli pienryhmatoimintojen arvi-
ointi. Taman teeman kysymysten avulla haluttiin selvittaa yksikoiden tamanhetkisia arviointi-
kaytantoja pienryhmatoimintaan liittyen ja vieda yksikoiden pienryhmatoiminnan arviointia
eteenpain. Kyselyn seka haastatteluiden perusteella iltapaivan pienryhmatoimintaa arvioi-
daan enimmakseen keskustelemalla. Kasvattajat kokevat toiminnan arvioinnin keskusteluna
toimivana, mutta arvioinnin tarkempi dokumentointi olisi hyodyllista, jotta sen avulla voitai-

siin seurata toiminnan kehittymista ja kehittaa toimintaa.

”Arvioinnin dokumentointia tulisi parantaa. Tama helpottaa toiminnan kehitta-

mista, jos arviointi olisi dokumentoitu paperille. Nain niihin olisi myos helppo

palata myohemmin.”
Kyselylomakkeen seka haastattelujen aineistoista nousi tarve arvioida iltapaivien pienryhma-
toiminnasta toiminnan onnistumiset seka epaonnistumiset, toiminnan kehityskohteet ja ope-
tellut asiat. Vastauksissa nostettiin esille, etta iltapaivan pienryhmatoiminnan arvioinnissa on
hyva kayda lapi lasten seka kasvattajien kokemukset toiminnasta, paastiinko toiminnassa ta-
voitteisiin, ryhmajakojen toimivuus seka kaverisuhteiden harjoittelun onnistuminen. Kasvatta-
jista suurin osa koki, etta iltapaivien pienryhmatoimintojen arviointi on paras toteuttaa vii-
koittain viikkosuunnittelujen tai tiimipalaverien yhteydessa. Kasvattajat kokivat, etta arvi-

ointi on paras toteuttaa yhdessa tiimin kesken.

11 Kehittyvat kaveritaidot tyokalun muodostuminen

Tyokalu (Liite 6, 7, 8 & 9) muotoutui tietoperustan pohjalta seka kyselylomakkeen ja teema-
haastattelujen aineiston perusteella. Tyokalun nimeksi muotoutui kehittyvat kaveritaidot
pienryhmatoiminnassa. Alkuun tyokalun nimi oli iltapaivien pienryhmatoimintojen suunnitte-
lua ja arviointia tukeva tyokalu, mutta kehittamistyoprosessin aikana nimea selkiytettiin ja
lyhennettiin. Nimeen tuotiin kaveritaidot mukaan, silla kaveritaidot nousivat tutkielman vas-

tauksista esiin.

Koko kehittamistyon prosessin aikana keskityttiin siihen, etta tyokalu on yhteistyokumppanille
mahdollisimman helppokayttdinen muun suunnittelu- ja arviointityon ohessa. Tarkoitus on,
etta se ei vie liian isoa osaa muusta suunnittelutyosta, jotta tyokalu on helppo ottaa suunnit-
telu- ja arviointityohon mukaan. Tyokalu sisaltaa seka suomeksi etta englanniksi kayttoohjeet

seka iltapaivien pienryhmatoimintojen suunnittelu- ja arviointilomakkeet. Suunnittelu- ja
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arviointilomakkeeseen on sisallytetty seka englanninkieliset etta suomenkieliset tekstit. Tar-
koituksena on, etta tiimit kayttavat lomaketta muun viikkosuunnittelun yhteydessa. Aineis-
tosta ilmeni, etta yksikoissa suunnitellaan pienryhmatoimintaa tiimin kesken, joten sen vuoksi

viikkosuunnittelun yhteyteen kehitetty tyokalu koettiin toimivana.

Aineiston perusteella lahdettiin kehittamaan sopivaa suunnittelu- ja arviointilomaketta, joka
tukee yksikoiden tarpeita iltapaivien pienryhmatoimintojen suhteen. Kehittamistyon aikana
ideat tyokalun visuaalisesta ilmeesta seka sisallosta vaihtelivat moneen kertaan, ennen kuin
paadyttiin lopulliseen versioon. Tutkielmassa selvitettiin, eroavatko eri ikaisten lasten pien-
ryhmatoiminnan suunnittelu toisistaan. Kehittamistyon alussa ajateltiin, etta eri ikaisten las-
ten ryhmille tehdaan omat suunnittelulomakkeet. Kuitenkin tutkielman aineistoa analy-
soidessa tultiin siihen tulokseen, etta yksikoiden jokaiselle ryhmalle luodaan sama arviointi-
ja suunnittelulomake. Kehittyvat kaveritaidot tyokalun kayttoa voidaan soveltaa jokaisen ryh-
man tarpeiden mukaan. Lomake on suunniteltu iltapaivien pienryhmatoimintojen suunnitte-
luun ja arviointiin, mutta sita voidaan kayttaa myos muussa pienryhmatoimintojen suunnit-

telu- ja arviointityossa.

Lomaketta suunnitellessa tarkoitus oli saada seka suunnittelu- etta arviointilomake yhdelle
yhteiselle sivulle, jotta tyokalu olisi mahdollisimman tiivis kokonaisuus. Kehittamistyon aikana
tultiin siihen tulokseen, etta kokonaisuudesta saa ymmarrettavamman, kun kumpikin lomake
on omalla sivullaan. Nain lomakkeiden ilme sailyy mahdollisimman selkeana ja kasvattajien on

helpompi toteuttaa suunnittelu- seka arviointityota.

Tyokalun kayttoohjeet kirjoitettiin mahdollisimman selkeasti ja ytimekkaasti, jolloin kasvat-
tajien oli helpompi sisaistaa, kuinka tyokalua kaytetaan. Ohjeet jaettiin kahden eri otsikon
alle, joista ensimmaisessa kerrotaan tyokalun tarkoitus. Toisen otsikon alla on ohjeistus tyo-
kalun kaytosta. Ohjeissa kerrotaan kohta kohdalta, kuinka tyokalua taytetaan. Ohjeiden pi-
tuus pyrittiin pitamaan alle sivun mittaisena, jotta se tukee yhteistyokumppanin tehokasta
ajankayttoa. Tyokalun suunnittelun loppuvaiheella yhteistyokumppanin vastuuhenkilolta ky-
syttiin palautetta tyokalusta. Yhteistyokumppanin mielesta tyokalu vaikutti hyvalta, joten

tyokalu laitettiin sellaisenaan heille kokeiltavaksi.

Kehittamistyoprosessin aikana oltiin tiiviisti yhteydessa yhteistyokumppanin kanssa ja mietit-
tiin juuri heidan yksikoitaan palvelevaa tyokalua. Avoin kommunikointi teki kehittamistyon
prosessista miellyttavaa ja yhteistyokumppanilta oli helppo varmistaa prosessin kulun eri vai-
heiden toteutumista. Avoin vuoropuhelu auttoi ja edisti tyon onnistumista tilanteissa, joissa

tarvittiin yhteistyokumppanin nakemysta.

Kaikkia kehittamistyohon sisaltyvan tutkielman aineistoja ei hyodynnetty kehittamistyon luo-
misessa, silla ne eivat olleet oleellisia kehittamistyon toteutumisessa. Kuitenkin aineistoja

analysoidessa saatiin paljon uutta tietoa ja keskustelun aiheita pienryhmatoiminnasta.
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Opinnaytetyon tekijat kokivat, etta saivat tutkielman vastauksista paljon ajatuksia ja pohdit-
tavaa, jotka kasvattavat ammattitaitoa tulevina varhaiskasvatuksen opettajina. Opinnayte-
tyon tekijat kokivat, etta tutkielma oli onnistunut, vaikka joukossa oli kysymyksia, joita ei
huomioitu lopullisessa tyossa. Vastauksista saatiin paljon tietoa, jota opinnaytetyon tekijat

voivat hyodyntaa tulevaisuudessa tyossaan.
11.1  Suunnittelulomakkeen muodostuminen

Opetushallituksen (2018) mukaan monipuoliset tyotavat ovat oppimisen valine seka opettelun
kohde, jonka vuoksi on tarkeaa, etta kasvattajat ohjaavat lapsia hyodyntamaan monipuoli-
sesti erilaisia tyomenetelmia eri kokoisissa ryhmissa. Eri tyomenetelmien valitsemiseen ohjaa
varhaiskasvatukselle maaritetyt tehtavat seka tavoitteet. Lisaksi eri tyomenetelmien valintaa
ohjaavat lasten ika, tarpeet, edellytykset seka kiinnostuksen kohteet. (Opetushallitus 2018,
38.) Tyokalun alkuun kasvattajat kirjaavat ryhman nimen seka viikon, jolle suunnittelu ja ar-
viointi tehdaan. Ensimmainen kohta, johon kasvattajat suunnittelevat iltapaivien pienryhma-
toimintoja on aktiviteettien suunnittelu. Tahan kohtaan kasvattajat voivat suunnitella kulle-
kin viikonpaivalle, millaista pienryhmatoimintaa toteutetaan. Pienryhmatoimintaa suunnitel-

lessa oleellinen asia on, etta aktiviteetit suunnitellaan etukateen ja niilla on selkea tavoite.

Kyselytutkielman pienryhmatoimintaa kasittelevassa teemassa kysyttiin yhteistyokumppanilla
kaytossa olevista pienryhmaaktiviteeteista. Kehittamistyon alussa suunniteltiin, etta tyoka-

luun sisallytetaan lista valmiista aktiviteetteja kasvattajien pienryhmatoimintojen suunnitte-
lun tueksi. Alkuperainen suunnitelma oli listata kehittamistyohon ne aktiviteetit, joita kysely-
tutkielman mukaan yksikoissa toteutetaan seka, mita kasvattajat toivoivat iltapaivien pien-

ryhmatoimintoihin. Kehittamistyon aikana huomattiin, etta tyokalu ei palvele tarvittavalla ta-
valla yhteistyokumppanin tarvetta monipuolisemmista iltapaivien pienryhmatoiminnoista, jos
tyokalussa on valmiit esimerkit aktiviteeteista. Se voi ajaa monipuolisten aktiviteettien suun-
nittelua painvastaiseen suuntaan. Siita huolimatta, etta kasvattajien aineistossa nousseita ak-
tiviteetteja ei huomioitu kehittamisty0ssa, opinnaytetyon tekijat toivovat, etta kasvattajat

hyodyntavat aineistossa mainitsemiaan aktiviteetteja pienryhmatoimintojen suunnittelussa ja

kehittamistyon kaytossa.

Valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa on jaettu varhaiskasvatuksen peda-
gogiset tavoitteet oppimisen alueiksi (Opetushallitus 2018, 40). Kuten edella kappaleessa 5.6
kerrottiin, oppimisen alueita tulee hyodyntaa luonnollisesti ja laaja-alaisesti varhaiskasvatuk-
sessa (Ahonen 2017b, 162-163). Tutkielmassa selvitettiin, miten varhaiskasvatuksen oppimisen
alueet nakyvat pienryhmatoimintojen suunnittelussa. Monipuolisten aktiviteettien suunnitte-
lua helpottaa lomakkeen toinen kohta, johon merkataan pienryhmatoimintojen suunnittelussa
huomioitu oppimisen alue. Aineiston seka teoreettisen viitekehyksen pohjalta suunnittelulo-

makkeeseen luotiin kohta, johon jokainen oppimisen alue on kirjattu. Taman kohdan avulla
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kasvattajat voivat katsoa toimintaa suunnitellessa, tuleeko oppimisen alueet huomioitua vii-
koittaisessa suunnittelussa monipuolisesti. Oppimisen alueiden selkea nakyminen tyokalun

suunnittelulomakkeessa helpottaa kasvattajien pedagogisen suunnittelun tavoitteellisuutta.

Suunnittelulomakkeen kolmanteen kohtaan suunnitellaan, millaisia kaveritaitoja viikon aikana
opetellaan. Suunnittelulomakkeeseen haluttiin sisallyttaa aineistosta noussut kaveritaitojen
harjoittelu ja niiden suunnittelu. Opinnaytetyon kaveritaitoihin liittyva tietoperusta osoittaa
kaveritaitojen harjoittelun merkittavyyden osana varhaiskasvatusta. Viikon aikana yhteistyo-
kumppanin arjessa tulee oletetusti harjoiteltua myos muita kaveritaitoja, kuin suunnittelulo-
makkeeseen on merkattu. Kyseisen suunnittelukohdan tarkoitus kuitenkin on, etta kaikki kas-

vattajat tiedostavat sen kaveritaidon, johon erityisesti keskitytaan viikon aikana.

Kappaleessa 5.1 oleva tietoperusta osoittaa, etta pienryhman lapsimaaran ollessa vahemman
kuin viisi, voi kasvattajan olla helpompi antaa jokaiselle lapselle tarvittava maara yksilollista
huomiota (Wasik 2008, 516). Suunnittelulomakkeen viimeiseen kohtaan on tehty taulukko, jo-
hon suunnitellaan pienryhmat. Suunnittelulomakkeeseen pienryhmien jako on mahdollista to-
teuttaa eri menetelmien avulla iltapaivien aikataulun mukaan. Taulukkoon kasvattajat voivat
suunnitella pienryhmat etukateen, kasvattajat voivat suunnitella lasten kanssa pienryhmiin
jaot tai ryhmat voidaan muodostaa arpomalla. Suunnittelulomakkeessa olevaan taulukkoon
voi suunnitella enintaan nelja pienryhmaa. Tahan paadyttiin aineiston perusteella, joista sel-
visi, etta yksikoissa lapsiryhmat jaetaan kolmesta neljaan pienryhmaan. Lisaksi taulukko on
suunniteltu siten, etta jokaiseen lokeroon mahtuu kolmen tai neljan lapsen nimi pienryhmaja-
koa varten, silla tutkielmasta selvisi, etta yksikoissa pienryhmat ovat kolmen tai neljan lapsen
kokoisia. Tarkoituksena on, etta kasvattajat pitavat kaveritaidot, vertaisoppimisen seka yhtei-
sollisyyden mielessa, kun suunnittelevat pienryhmille toimintaa. Tyokalun taulukkoa apuna
kayttaen kasvattajat suunnittelevat pienryhmajaot siten, etta kaveritaitojen harjoittelu, ver-

taisoppiminen seka yhteisollisyys mahdollistuvat monipuolisesti.
11.2  Arviointilomakkeen muodostuminen

Varhaiskasvatuksessa jarjestettavan toiminnan on oltava suunnitelmallista seka saannollista.
Arvioinnilla halutaan edesauttaa varhaiskasvatuksen laatua, tunnistaa toimintojen vahvuudet
seka tuoda esiin kehittamistarpeita. (Opetushallitus 2018, 61.) Aineiston perusteella osa kas-
vattajista koki, etta pienryhmatoimintojen arviointia voisi kirjoittaa viela enemman ylos,
jonka vuoksi tyokaluun suunniteltiin arviointilomake. Tyokalun arviointiosuutta kasvattajat

voivat kirjata tiimien kesken tai heille sopivalla tavalla.

Arviointilomakkeessa on nelja kysymysta, joiden avulla kasvattajat voivat kirjoittaa kuluneen
viikon arvioinnin. Arviointilomakkeen kysymykset valikoituivat aineiston perusteella ja arvi-
ointilomakkeeseen valittiin ne asiat, jotka tulivat useimmiten esille aineistosta. Arviointilo-

makkeessa haluttiin jattaa kasvattajille tilaa reflektoida vapaasti viikon aikana nousseita
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ajatuksia, joten viimeiseksi arviointikohdaksi jatettiin tilaa avoimille ajatuksille. Arviointilo-

makkeen kysymykset ovat seuraavat:

Mika onnistui?
Missa on kehitettavaa?

Miten kaveritaitojen harjoittelu sujui?

A w N -

Heranneet ajatukset viikosta?

12 Tyokalun palaute ja jatkokehitys

Yhteistyokumppanille lahetettiin palautelomakkeen saatekirje seka palautelomake (Liite 10)
viikkoa ennen tyokalun kokeiluajan paattymista 26.4.2021. Palautelomakkeessa kasvattajia
pyydettiin vastaamaan palautelomakkeeseen tiimeittain. Yksikot vastasivat kuitenkin palau-
telomakkeeseen yksikoittain eli palautteita tuli kaksi kappaletta, mutta se ei vaikuttanut pa-
lautteen arviointiin. Palautelomakkeessa oli viisi kohtaa, johon kasvattajat kirjasivat pa-
lautetta avoimiin kysymyksiin. Palautelomakkeen ilme haluttiin tehda selkeaksi ja palauteky-
symykset muotoiltiin mahdollisimman ymmarrettaviksi. Palautelomakkeeseen yhdistettiin ky-
symykset seka suunnittelu- etta arviointilomaketta koskien. Jalkikateen mietittyna olisi ollut
hyva tehda erilliset palautekysymykset suunnittelulomakkeelle ja arviointilomakkeelle, silla
nyt arviointilomakkeen palautteiden osuus jai pienemmaksi. Palautteet olivat kuitenkin riitta-

vat ja antoivat kuvan siita, miten tyokalun kaytto koettiin yksikoissa.

Palautelomakkeessa kysyttiin kasvattajilta, mitka asiat olivat onnistuneita tyokalussa ja sen
kaytossa. Palautteiden perusteella kasvattajat kokivat hyodyllisiksi oppimisen alueiden naky-
vyyden suunnittelulomakkeessa. Oppimisen alueet auttoivat kasvattajia seuraamaan, etta jo-
kainen oppimisen alue tulee huomioitua viikoittain. Palautelomakkeen vastauksista selvisi,
etta johdonmukaisen suunnitelman noudattaminen aamupaivan lisaksi iltapaivisin koettiin hy-
vaksi yksikoissa. Lisaksi palautteissa mainittiin positiivisena huomiona tyokalun selkea yleis-

ilme.

Palautelomakkeessa kysyttiin tyokalun kehittamistarpeita. Palautteesta selvisi, etta yksikoissa
tyokalun kayttaminen pienten lasten kanssa on haastavaa. Iltapaivat menevat pienten kanssa

siirtymatilanteisiin ja valipalan siivoamiseen, joten aikaa iltapaivien pienryhmatoiminnoille ei
jaa riittavasti. Kasvattajat kertoivat palautteessa, etta pienten kohdalla siirtymatilanteet, ku-
ten pukeminen, wc-kaynnit, vuoron odottaminen ja ulkoilu ovat oppimisaikaa, joissa voidaan

harjoitella myos esimerkiksi kaveritaitoja. Kasvattajat antoivat jatkokehitysidean, etta tyoka-
lua voisi hyodyntaa myos iltapaivan ulkoilun aikana. Lisaksi kasvattajat pohtivat, etta pienten

kohdalla tyokalua voitaisiin hyodyntaa iltapaivisin aina yhden pienryhman kanssa kerrallaan.
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Palautelomakkeessa selvitettiin tyokalun kayttoa osana kasvattajien muuta suunnittelu- ja ar-
viointityota. Kasvattajat kokivat vaivattomaksi uuden tyokalun ottamisen jo olemassa olevan
suunnittelu- ja arviointityon tueksi. Suunnittelulle voitaisiin jarjestaa enemman tilaa, jotta
aamupaivien toimintojen lisaksi jaisi aikaa iltapaivien suunnitteluun. Tyokalu koettiin helposti
ymmarrettavaksi ja palautteiden mukaan sita oli helppo seurata. Lisaksi kasvattajien mielesta

suunnittelu- ja arviointilomakkeen tayttaminen ei vienyt liikaa aikaa.

Neljantena kysymyksena palautelomakkeessa kartoitettiin kasvattajien kokemuksia tyokalun
kayttoohjeista. Kasvattajat kokivat tyokalun kayttoohjeet hyodyllisina, selkeina ja ymmarret-
tavina ja ne auttoivat tyokalun tayttamisessa. Palautteen perusteella tyokalun ohjeita on
syyta tiivistaa. Kasvattajat toivoivat enemman tulkinnanvaraa seka joustavuutta suunnittelu -
ja arviointityohon. Tyokalun jatkokehitysta ajatellen ohjeet voisi kirjoittaa tiiviimmin, jotta
niiden tulkitsemiseen jaisi enemman joustovaraa. Ohjeet voitaisiin muokata enemman sovel-
lettaviksi ja nain annettaisiin kasvattajille enemman vapautta kayttaa tyokalua parhaaksi ha-

vaitsemallaan tavalla.

Palautelomakkeen viimeisessa vapaan palautteen kohdassa vanhempien lasten kanssa tyos-
kentelevat kertoivat aikovansa jatkaa tyokalun kayttoa jatkossa. Suunnittelulomake koettiin
hyodylliseksi erityisesti isojen ryhmassa tyoskentelevien kasvattajien keskuudessa. Pienem-
pien lasten kanssa tyoskentelevat kokivat, etta iltapaivisin on enemman aikaa aktivoida lapsia

sisaaktiviteettien sijaan ulkona.

Toinen yksikko ratkaisi suunnittelutyohon liittyvan ajanpuutteen mukanaan tuomat ongelmat
suunnittelemalla yhdelle lomakkeelle yhden viikon sijaan usean viikon iltapaivan toiminnot

kerralla. Jatkoa ajatellen tama voi olla toimiva ratkaisu molemmissa yksikoissa, jotta iltapai-
valle tulisi suunniteltua toimintaa, jos iltapaivien pienryhmatoimintojen suunnittelulle ei ole

joka viikko riittavasti aikaa.

Palautelomakkeen lisaksi yhteistyokumppanilta kysyttiin palautetta yhteistyon sujumisesta ja
opinnaytetyon raportista. Yhteistyokumppanin mukaan raportti seka kehittamistyo ovat olleet
onnistuneita. Lisaksi opinnaytetyon tekijat saivat kehuja, etta yhteistyo on ollut sujuvaa ja

yhteistyokumppani on saanut selkeat ohjeet prosessin etenemisesta ja siita, kuinka heidan tu-
lee toimia. Lisaksi yhteistyokumppani kertoi, etta he ovat pysyneet hyvin ajan tasalla kehitta-

mistyon prosessin aikana.

13 Pohdinta

Opinnaytetyoprosessi antoi valmiuksia ja uusia nakokulmia liittyen varhaiskasvatukseen seka
pienryhmatoimintaan. Opinnaytetyoprosessi avasi, kuinka tarkeita resurssit ja rakenteet ovat

varhaiskasvatuksessa. Pienryhmatoiminta on toimintatapa, joka mahdollistaa lapsen
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yksilollisen kohtaamisen paivakodin arjessa. Se tuo kiireettomyytta arkeen seka mahdollistaa

sen, etta voidaan arvioida ja katsoa jokaisen lapsen yksilollisia kehittamisen kohteita.

Opinnaytetyon tekijat pitavat pienryhmatoimintaa merkittavana osana varhaiskasvatusta, ja
opinnaytetyon tekemisen aikana sen merkitys kasvoi, kun pienryhmatoimintaan perehdyttiin
intensiivisesti ja entista laajemmin. Pienryhmatoiminnalla voidaan tukea lapsia yksilollisesti
ja pienryhmiin jakamisessa kasvattajilla on tarkea rooli. Erilaisilla pienryhmiin jakamistavoilla
kasvattajat voivat auttaa lapsia tulemaan toimeen erilaisten ihmisten kanssa ja tukea lasten
taitojen kehittymista monipuolisesti. Pienryhmatoiminnan avulla kasvattajat voivat auttaa
lapsia loytamaan oman paikkansa ryhmassa. Pienryhmissa kasvattajilla on mahdollisuus luoda

ryhmaan rauhallista oppimisymparistoa ja havainnoida lapsia tarkemmin.

Pienryhmatoimintaan liittyy vahvasti yhteisollisyyden seka vertaisoppimisen merkitys, jotka
ovat lapsen oman paikkansa loytamisen ja identiteetin kannalta tarkeita. Opinnaytetyoproses-
sin aikana kaveritaidot nousivat tutkielman kautta esiin, joka tana paivana on yhteiskunnassa

tarkea teema. Hyvat ystavyyssuhteet luovat vahvaa perustaa lapsen kasvulle ja kehitykselle.

Aineiston seka yhteistyokumppanin kanssa kaytyjen keskustelujen kautta selvisi, etta varhais-
kasvatuksessa suunnittelulle varattu aika on rajattu. Opinnaytetyota tehdessa opinnaytetyon
tekijat oivalsivat, etta perehtyminen aiheeseen ja tarkka aikataulutus auttavat suunnittelu-

tyon etenemista. Opinnaytetyoprosessin aikana tiedostetut asiat lisasivat opinnaytetyon teki-
joiden omaa tyota ohjaavaa tietoa seka tukevat suunnittelutyota tulevaisuudessa varhaiskas-

vatuksen tyokentalla.

Kehittamistyohon sisaltyva arviointilomake auttoi huomaamaan, miten merkittavassa roolissa
tyon arviointi on tyon kehittamisessa ja ylipaataan varhaiskasvatuksessa. Pienryhmalle suunni-
teltua toimintaa ja kasvattajien toimintaa voidaan arvioinnin avulla kehittaa jatkuvasti. Oman
ammattitaidon ja toimintatapojen jatkuva kehittaminen auttavat myos lapsia kehittymaan,
silla kasvattajien ammattitaito vaikuttaa varhaiskasvatuksen laatuun. Varhaiskasvatus kehit-
tyy jatkuvasti ja ajan hermolla pysyminen auttaa oman ammatillisen kehittymisen lisaksi toi-

minnan kehittamisessa.

Opinnaytetyon tekijat kokevat, etta kehittamistyo on onnistunut. Kehittamistyossa onnistut-
tiin paasemaan niihin tavoitteisiin, jotka luotiin kehittamistyoprosessin alussa. Kehittamistyon
lopputuloksena luotiin Ankkalammen Lahnalahden yksikaille iltapaivien pienryhmatoiminnan
suunniteltua ja arviointia tukeva tyokalu, joka on helppo ottaa mukaan yksikoiden arkeen.
Tyokalu luotiin helposti kaytettavaksi ja siina huomioitiin yksikoiden tarpeet. Yksi tiimi kol-
mesta kertoi palautekyselyssa ottavansa Kehittyvat kaveritaidot pienryhmissa tyokalun kayt-
toon, joten opinnaytetyon tekijat kokevat kehittamistyon onnistuneen myos silta osin. Onnis-
tuneen tyokalun lisaksi opinnaytetyon tekijat saivat opinnaytetyoprosessin aikana ammatilli-

suuttaan kehittavaa oppia, jota voivat hyodyntaa jatkossa varhaiskasvatuksen tyokentalla.
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14 Eettisyys ja luotettavuus

Yksi tarkeimmista tutkimuseettisista periaatteista on tutkittavien yksityisyyden suojaaminen.
Tarkoituksena on dokumentoida tutkimustulokset siten, etta tutkimukseen osallistuvien seka
heidan mainitsemien henkiloiden anonymiteetti suojataan. (Kuula-Luumi 2018.) Tutkielmaan
osallistuminen oli kasvattajille anonyymia seka vapaaehtoista, josta tiedotettiin heita etuka-
teen seka heille kerrottiin, mihin tutkimuksen tuloksia kaytetaan. Vapaaehtoisuudesta oli

maininta myos kyselylomakkeessa. Tutkimuksessa painotettiin anonyymiutta, jonka toivottiin

vaikuttavan positiivisesti totuudenmukaiseen vastaamiseen.

Ennakkoon tehdylla suunnittelulla saadaan aikaan parempia tuloksia luotettavuustarkaste-
lussa. Luotettavuustarkastelun edellytyksena on, etta opinnaytetyota dokumentoidaan riitta-
vasti seka valintoja ja ratkaisuja perustellaan. (Kananen 2014, 146.) Ennen kyselylomakkeen
ja teemahaastattelurungon suunnittelua perehdyttiin tietoperustaan koskien varhaiskasva-
tusta seka pienryhmatoiminnan suunnittelua ja arviointia. Lisaksi perehdyttiin tietoperustaan
yhteisollisyydesta seka vertaisoppimisesta. Kyselytutkielmaa seka teemahaastatteluiden kysy-
myksia suunnitellessa tutustuttiin kvalitatiivisen tutkimuksen, kyselylomakkeen ja teemahaas-
tattelun tietoperustaan. Lisaksi tutkivaan kehittamiseen liittyva tietoperusta kulki kehittamis-
tyon prosessin mukana. Kyselytutkielmasta uutena tietoperustana nousi myos kaveritaidot,
joihin perehdyttiin kyselytutkielman jalkeen. Tietoperustaan perehtyminen auttoi kehittamis-

tyon luomisessa ja sita koskevien paatosten tekemisessa seka perustelussa.

Aiheen valinta seka kehittamistyon ja tutkimuksen keskittamisen eettisyys tulee jo ennen ke-
hittamisen aloittamista suunnitella tarkasti. (Heikkila ym. 2008, 44.) Kvalitatiivisessa tutki-
muksessa tutkija paattaa keta tutkitaan, mita kysytaan seka miten keratty aineisto analysoi-
daan. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa on tarkeaa huomioida jo heti suunnitteluvaiheessa luo-
tettavuustarkastelu seka mahdolliset riskit. (Kananen 2014, 146.) Opinnaytetyoprosessin
alussa huomioitiin tutkielman luotettavuuden haasteellisuus, silla tutkielmaan osallistuvien
maara oli pieni. Kyselytutkielman rinnalle otettiin teemahaastattelut, joiden tarkoitus oli sy-

ventaa aineiston luotettavuutta.

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa luotettavuuden tarkastelu jaa arvion varaan, koska luotetta-
vuutta ei voida laskea ja arvioida kuten kvantitatiivisessa tutkimuksessa. (Kananen 2014,
146.) Kehittamistyohon sisaltyvassa tutkielmassa oli kysymyksia, jotka toivat luotettavaa tie-
toa kehittamistyota ajatellen. Aineistoa analysoidessa havaittiin, etta osa kysymyksista eivat
olleet olennaisia kehittamistyota ajatellen. Opinnaytetyossa haluttiin tuoda kehittamistyon
aikana ilmenneet epakohdat esille, jotta opinnaytetyo ja kehittamistyon prosessin kuvaukset

ovat luotettavia.

Lahnalahden yksikoissa toimitaan kahdella kielella, joten kaikki tutkielmaa koskevat materi-

aalit tehtiin seka suomeksi ja englanniksi, jotta materiaalit ovat kaikille tasavertaiset.
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Tutkielman luotettavuutta seka eettista nakokulmaa tukee, etta jokaisella oli mahdollisuus

vastata omalla aidinkielellaan.

Kyselylomakkeen laatimisen lopuksi kyselylomakkeesta kysyttiin palautetta opinnaytetyon oh-
jaajalta ja saadun palautteen perustella kysymysten asettelua muokattiin yksinkertaisem-
miksi. Tutkielman tulosten luotettavuuteen vaikuttaa se, etta kysymykset olivat muotoiltu
selkeasti ja kysymysten selkeys auttoi kasvattajia vastaamaan kysymyksiin tyopaivansa aikana

vaivattomasti.

Kehittamistyon luotettavuus huomioitiin hyodyntamalla Kehittyvat kaveritaidot suunnittelu-
ja arviointilomakkeen muodostamisessa tutkielmasta nousseita vastauksia seka valittua tieto-
perustaa. Lisaksi kehittamistyosta kysyttiin palautetta yhteistyokumppanilta, joka kirjoitettiin

opinnaytetyoraporttiin totuudenmukaisesti.
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Liite 1: Tiedote yhteistyokumppanille suomeksi

Arvoisa Ankkalammen-Ankdammen Lahnalahden duckies henkilokunta

Olemme viimeisen vuoden sosionomiopiskelijoita Laurea-ammattikorkeakoulusta, Hyvinkaan
kampukselta. Osana opintojamme suoritamme varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuuden ja
toteutamme opinnaytetyomme teidan paivakodissanne. Olemme aloittaneet opinnaytetyon (15
op) tekemisen, jossa tarkoituksenamme on suunnitella Ankkalammen Lahnalahden yksikoihin
kehittamistyo. Kehittamistyossamme haluamme auttaa teita kehittamaan iltapaivien
pienryhmatoiminnan suunnittelua ja arviointia.

Aloitamme kehittamistyomme kartoittamalla, miten iltapaivan pienryhmatoimintaa talla
hetkella suunnitellaan ja arvioidaan Lahnalahden yksikoissa. Kartoituksen avulla haluamme myos
saada nakemyksen teidan tyontekijoiden ajatuksista, miten yksikoidenne iltapaivan
pienryhmatoiminnan suunnittelua ja arviointia voisi lahtea kehittamaan eteenpain.

Toteutamme tutkielman kayttaen apuna E-lomake -tyokalua eli sahkoisena kyselyna. Lahetamme
kyselylomakkeen vastauslinkin teille sahkopostitse tyosahkopostiin. Kyselylomakkeen
vastaaminen tehdaan anonyymisti eika kenenkaan tietoja kasitella tai esitella niin, etta vastaaja
tai hanen antamansa tiedot olisivat tunnistettavissa. Suunnittelemme kysymykset niin, etta
teidan olisi mahdollisimman helppo vastata siihen tyonne ohella. Kyselylomakkeen kysymyksiin
vastaaminen kestaa noin 15-20 minuuttia.

Kyselylomakkeen vastaamisen ajankohta on 22.2.-8.3.2021. Toivomme, etta teilla loytyisi
aikaa vastata talla aikavalilla.

Taydennamme tutkielmaa haastatteluilla, joiden osallistujat ovat jo sovittuna. Haastatteluiden
ajankohdat sovimme erikseen haastatteluihin tulevien kanssa.

Toivomme teidan ottavan osaa tutkielmaamme, jotta saamme toteutettua kehittamistyomme
mahdollisimman toimivaksi osaksi teidan yksikoiden iltapaivan pienryhmatoiminnan suunnittelua
ja arviointia varten. Osallistumisesi tahan on merkityksellista.

Kaytamme tutkielman tuloksia kehittamistyokalun toteutuksessa ja opinnaytetyoraporttimme
tulosten analysoinnissa. Painotamme viela, etta kenenkaan tunnistetietoja ei tule nakyviin
opinnaytetyossamme. Vastauksia analysoidessamme kaytamme opinnaytetyossamme ainoastaan
ammattinimikkeita.

Jos kaipaat meilta lisatietoa opinnaytetyosta tai sen toteuttamisesta, voit olla sahkopostitse
yhteydessa Tytti Kylloseen ja Tiina Tronttiin. Sahkopostiosoitteet ovat
tytti.kyllonen@student.laurea.fi ja tiina.trontti@student.laurea.fi

Lammin kiitos yhteistyosta ja osallistumisestanne jo etukateen!

Laurea- ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelijat Tytti Kyllonen ja Tiina Trontti
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Liite 2: Tiedote yhteistyokumppanille englanniksi

Dear staff of Ankkalampi Lahnalahti duckies

We are bachelor's of social services from Laurea University of Applied Sciences Hyvinkda campus. We are
third year students and as part of our studies we complete the qualifications of an early childhood
education teacher and carry out our thesis in cooperation at your daycare centre. We have started our
thesis (15 academic credit) where our purpose is to plan a development work for the Lahnalahti units in
Ankkalampi. In our development work we want to help you develop the planning and evaluation of
afternoon small group activities.

We will begin our development work by mapping how afternoon’s small group activities are currently
planned and evaluated in the Lahnalahti units. With the help of the survey, we also want to get an overview
of the employees’ thoughts on how the planning and evaluation of afternoon’s small group activities in
your units could be developed further.

We carry out the survey using the E-form tool, i.e. as an electronic survey. We will send you a
questionnaire reply link to staff email. The questionnaire is answered anonymously and no one's
information is processed or presented in such a way that the respondent or the information provided by
her or him is identifiable. We design the questions in such a way that it is as easy as possible for you to
answer it along with your work. It takes approximately 15-20 minutes to answer the questionnaire
questions.

The date for replying to the questionnaire is 22 February to 8 March 2021. We hope that you will have
time to respond within this time frame.

We supplement the research with interviews whose participants have already been agreed. The dates of
the interviews are arranged separately with those who are coming to the interviews.

We hope that you will take part in our research to make our development work as effective as possible for
the planning and evaluation of your unit’s afternoon small group activities. Your involvement in this
research is relevant.

We use the results of the research in the implementation of the development tool and in the analysis of the
results in our thesis report. We further emphasize that no one’s personal information will appear in our
thesis. When analyzing the answers, we use only professional titles in our thesis raport.

If you need more information from us about the thesis or its implementation you can contact Tytti Kyllonen
and Tiina Trontti by email. E-mail addresses are tytti.kyllonen@student.laurea.fi and
tiina.trontti@student.laurea.fi.

A warm thank you very for your cooperation and participation in advance!
Best regards

Bachelors of social services from Laurea University of Applied Sciences students Tytti Kyllénen and Tiina
Trontti
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Liite 3: Suomenkielinen kyselylomake

1/4

Ankikal. Lahnalahti-Duckies yksikéid... https://elomake laurea fi/lomakkeet/19002/lomake html

Lomake on ajastettu: julkisuus alkaa 21.2.2021 20.00 ja paattyy 8.3.2021 23.59
Kyselytutkielma Ankkalammen Lahnalahti-
Duckies yksikéiden iltapaivan
pienryhmatoiminnan
suunnittelusta,toteutuksesta ja arvioinnista

Olemme Tytti Kyllnen ja Tiina Trontti, viimeisen vuoden sosionomiopiskelijoita Laurea-
ammattikorkeakoulusta Hyvinkaalta. Teemme opinnaytetydmme yhteistyossa Ankkalammen
Lahnalahti-Duckies yksikoiden kanssa.

Tassa kyselytutkielmassa kartoitamme, miten teidan yksikoissanne talla hetkella
suunnitellaan, toteutetaan seka arvioidaan iltapaivien pienryhmatoimintaa. Lisaksi
keraamme aineistoa kehittamistyotamme varten, jonka tarkoituksena on tukea yksikoiden
iltapaivien pienryhmatoiminnan suunnittelua ja arviointia.

Kyselyyn vastaaminen on vapaaehtoista ja anonyymia, mutta toivomme kuitenkin
saavamme juuri sinun nakemyksesi seka kokemuksesi yksikkosi iltapaivien

pienryhmatoiminnan suunnittelusta ja arvioinnista. Jokainen vastaus on arvokas ja
edesauttaa kehittamistyotamme.

Taustatiedot
Ammattinimike?

Tyokokemus
varhaiskasvatuksessa
vuosina?

Minka ikaisten lasten

14.42021 klo 18.48



E-lemake - Kyselytutkielma Anklkalammen Labnalahti-Duckies yhksilkdid...

274

ryhmassa tyoskentelet?

Pienryhmatoiminta

Millaisia etuja
pienryhmatoiminnalla on
varhaiskasvatuksessa?

Miten pienryhmétoiminta
toteutuu yksikdssasi nyt?

Millaiset resurssit ja
rakenteet yksikdssasi on
talla hetkella iltapaivan
pienryhméatoiminnassa?

Onko pienryhmatoiminta
sinusta merkittavaa
varhaiskasvatuksessa?
Miksi on tai el ole?

Millaisia
pienryhmatoiminnan
aktiviteetteja yksikdssasi
paasaantoisesti
toteutetaan?

Millaisia
pienryhmatoiminnan
aktiviteetteja toivoisit, etta
yksikossasi toteutettaisiin
enemman?

Pienryhmaétoiminnan suunnittelu

Milla kokoonpanolla
suunnittelette iltapaivan
pieryhmatoimintaa?
Esimerkiksi yksin, tiimin
kesken, yksikon kesken
val muuten? Miten?

43

https://elomake lavrea. fi'lomakkeet/19002/lomake. html

14.42021 klo 18.48



E-lomake - Kyselytutkielma Ankkalammen Lahnalahti-Duckies yksikoid...

3/4

Mita asioita huomioit, kun
suunnittelet iltapaivan
pienryhmatoimintaa?
Esimerkiksi lasten
pienryhméjaot, toiminnan
tavoitteellisuuden seka
sisallon?

Milla tavoin huomioit
pedagogiset tavoitteet
pienryhmatoiminnan
suunnittelussa?

Miten varhaiskasvatuksen
oppimisen osa-alueet
nakyvat
pienryhmatoiminnan
suunnittelussa?

Miten eri ikaisten lasten
pienryhmatoiminnan
suunnittelu eroaa
toisistaan?

Mitka asiat koet toimiviksi
taman hetkista iltapaivan
pienryhmatoiminnan
suunnittelua ajatellen?

Missa naet talla hetkella
kehitettavaa iltapaivan
pienryhmatoiminnan
suunnittelun ja
toteutuksen osalta?

Arviointi

Milla tavoin talla hetkella
arvioit iltapaivan
pienryhmatoiminnan
suunnittelun seka
toteutuksen
onnistumista?
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E-lemake - Kyselytutkielma Anklkalammen Labnalahti-Duckies yhksilkdid...

474

Mika pienryhméatoiminnan
arvioinnissa toimii nyt?

Mita kehitettavaa
arvioinnin osalta koet talla
hetkella?

Mita asioita huomioit
arvioidessasi
pienryhméatoimintaa?

Miten koet, ettd
pienryhmatoiminnan
arviointi olisi parhain
toteuttaa? Esimerkiksi
Joka péiva toiminnan
péaatteeksi,
viikkosuunnitteun
yhieydessa tai muulla
tavalla? Miten?

Tietojen ldahetys

Kiitos vastauksestasi ja ihanaa kevéttal
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Liite 4: Englanninkielinen kyselylomake

Form is scheduled: publicity starts 21.2.2021 20.00 and ends 8.3.2021 23.59

Survey on afternoons small group activities
in Ankkalampi Lahnalahti Duckies units

We are Tytti Kyllonen and Tiina Trontti, last year’s bachelor's of social services from
Laurea University of Applied Sciences Hyvinkaa campus. We are cooperating with
Ankkalampi Lahnalahti duckies units on our thesis.

In this survey, we solve how your units are currently planning, implement and evaluate
afternoon small group activities. In addition, we collect material for our development work
to support the units in the afternoons planning and evaluation of small group activities.

Answering the survey is voluntary and anonymous, but we still hope to get your views as
well as your experience of planning and evaluation of your unit’s afternoons small group
activities. Each answer is valuable and contributes to our development work.

Background information

Job title?

Work experience in early
childhood education in
years?
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What age group of
children do you work in?

Small group activities

What are the benefits of
small group activities in
early childhood
education?

How is small group
activity implemented in
your unit now?

What resources and
structures do your unit
currently have for
afternoon small group
activities?

Do you think small group
activities are important in
early childhood
education? Why do you
think it is or why do you
think it isn"t?

What kind of small group
activities are mainly
implemented in your unit?

What kind of small group
activities would you like
more to be implemented
in your unit?

Planning small group activities

What configuration do
you plan afternoon's
small group activities?
For example alone,
between teams, between
units or otherwise? How?

What do you consider
when planning
afternoon’s small group
activitys? For example
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children's small group
divisions, the
purposefulness of the
activities and the
content?

How do you observe
pedagogical goals when
planning small group
activities?

How are the aspects of
early childhood learning
reflected in the planning
of small group activities?

How is the planning of
small group activities for
children of different ages
different?

What things do you see
working for the current
afternoon small group
activity planning?

Where should be
developed at the moment
in the planning and
implementation of
afternoon small group
activities?

Evaluation

How do you currently
evaluate the success of
the planning and
implementation of the
afternoon small group
activities?

What is working now in
the evaluation of small
group activities?

What are you currently
experiencing in terms of
evaluation?
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What things do you
consider when evaluating
small group activities?

How do you think it would
be best to carry out an
evaluation of small group
activities? For example,
every day at the end of
an activity, in conjunction
with a weekly plan, or
otherwise? How?

Proceed

Thank you for your reply and have a wonderful spring!
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Liite 5: Teemahaastattelu

Varhaiskasvatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
teemahaastattelun kysymykset

Taustatiedot
1. Ammattinimike?
2. Tyokokemus varhaiskasvatuksessa vuosina?
3. Minka ikdisten lasten ryhmassd tydskentelet?

Pienryhmétoiminta

Eal e

Mitd pienryhmatoiminta merkitsee sinulle varhaiskasvatuksessa?

Mitd pienryhmatoiminnan jarjestamisessd on térkedd huomioida?

Montako pienryhmad iltapdivisin jarjestetddn? Kuinka monta lasta on yhdessa pienryhmdssa?
Mitd aktiviteetteja iltapdivén pienryhmaétoiminnasta léytyy ja miten ne valikoituvat?

Pienryhmdétoiminnan suunnittelu

[

@ ke

7.

Miten Lahnalahden yksikéssa suunnitellaan talla hetkell3 iltapdivien pienryhmétoiminta?
Koetko tarpeelliseksi, ettd iltapdivin pienryhmat tulisi suunniteltua muun vilkkosuunnittelun
yhteydessd omalla lomakkeellaan? Perustele.

Mika toimii pienryhmatoiminnan suunnittelussa Lahnalahden yksikdssa?

Mitd kehitettdavad naet pienryhmatoiminnan suunnittelussa?

Milla tavoin osallistut pienryhmatoiminnan suunnitteluun Lahnalahden yksikossa?

Miten pedagogiset tavoitteet ja varhaiskasvatuksen oppimisen osa-alueet nikyvat Lahnalahden
yksikossa iltapdivan suunnittelussa?

Kuka suunnittelee talld hetkelld Lahnalahden yksikéiden iltapdivien pienryhmatoimintoja?

Arviointi

NoRowNRe

Onko iltapdivan pienryhméadtoiminnan arviointi merkittavaa vai ei? Miksi?

Miten arvioitte talla hetkellsd iltapdivien pienryhmatoimintaa Lahnalahden yksikossa?
Mika pienryhméatoiminnan arvioinnissa toimii nyt?

Mitd kehitettdvasd arvioinnin osalta koet talla hetkella?

Milla tavoin arviointi iltapdivan pienryhmatoiminnasta olisi paras toteuttaa?



Liite 6: Tyokalun ohjeistus suomeksi

Kehittyvat kaveritaidot pienryhmissa tydkalun kayttdopas

Tyékalun tarkoitus

Tyskalu on luotu kyselytutkielman vastausten perusteella seké valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman
pohjalta. Tyskalu on luotu kdytettavaksi koko Lahnalahden yksiksiden kasvattajille.

Kyselytutkielman vastausten perusteella otimme teemaksi tyékaluun kaveritaitojen harjoittelemisen.
Kyselytutkielman vastauksista selvisi, ettd ryhmissa harjoitellaan jo télla hetkell kaveritaitoja pienryhmisss, mutta
niiden harjoittelemiseen toivottiin enemman monipuolisuutta.

lltap&ivan pienryhmétoiminnan suunnittelun osaksi on my&s otettu valtakunnallisen varhaiskasvatuksen perusteisiin
kuuluvat oppimisen alueet. Oppimisen alueita hyédyntamalla kasvattajilla on mahdollisuus suunnitella monipuolista
pienryhmétoimintaa ja seurata, miten oppimisen alueiden huomioiminen jakaantuu pienryhmétoiminnoissa.

Kehittyvat kaveritaidot pienryhmissa tydkalu keskittyy ensisijaisesti iltap&ivien pienryhmétoimintojen suunnitteluun
seka arviointiin. Tyokalua on kuitenkin mahdollista hyddyntaa viikon kaikkien pienryhmétoimintojen suunnittelussa
ja arvioinnissa. Ajatuksena on, etta tykaluun kirjattaisiin padasiat muutamalla sanalla tai lyhyill4 lauseilla.

Tyokalun kayttd

Tyékalu on jaettu kahteen erilliseen lomakkeeseen, joista ensimmainen on suunnittelulomake. Alla on kayty kohta
kohdalta l&pi suunnittelulomakkeen taytts.

1. Suunnittelulomakkeen alkuun on tarkoitus kirjata ryhmén nimi ja suunnittelun alla oleva viikko.

2. Ensimmaéiseen suunnittelukohtaan kasvattajat kirjaavat jokaiselle iltap&ivélle pienryhm&toiminnan aktiviteetin.
Eri paiville voi halutessaan suunnitella joka pienryhmaélle oman aktiviteetin.

3. Sen jalkeen, kun aktiviteetit on suunniteltu kasvattajat voivat tehdé ruksin tai muun merkinnan sen oppimisen
alueen kohdalle, jotka toteutuvat iltapaivalle suunniteltujen aktiviteettien aikana.

4. Seuraavaan kohtaan merkataan, millaisten kaveritaitojen opetteluun viikon aikana erityisesti keskitytaan
(esimerkiksi lelujen jakaminen, toisen kuunteleminen, vuoron odottaminen tms.) Suunnitelmaan voi kirjata
millaisia kaveritaitoja harjoitellaan aktiviteettien aikana tai yleisesti viikon aikana ryhmén tarpeiden mukaan.

5. Lomakkeen lopussa olevaan taulukkoon kasvattajat suunnittelevat, mills tavalla pienryhmét jaetaan
maanantaista perjantaihin. Taulukkoon voi myés suunnitella valmiit lapsiryhmét. Kaveritaitojen harjoittelemista
voidaan tukea tyskalun avulla suunnittelemalla vaihtelevia ryhméjakoja. Erilaisissa kaveriryhmissa lapset
paadsevat myds tukemaan toisiaan kasvussa ja kehityksessa.

Suunnittelulomakkeen lisdksi tyskalussa on viikon arviointia varten oma sivu, johon kasvattajat kirjoittavat viikon
onnistumiset sekd kehittamiskohteet. Kyselytutkielman vastausten perusteella arviointi on suunniteltu taytettavaksi
kerran viikossa viikkosuunnittelun yhteydessa tai muuna kasvattajille sopivana ajankohtana. Tyskalun
arviointiosuuden avulla kasvattajien on helppo palata menneisiin pienryhmétoimintoihin ja seurata niiden kehitysta.

Idearikasta kevatta koko Lahnalahden henkildkunnalle, toivottavasti tydkalusta on teille iloa ja hystya!
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Liite 7: Tyokalun ohjeistus englanniksi

Improving friendship skills in small groups tool user guide

Purpose of the tool

The tool has been created of the answers from the questionnaire addressed to educators at Ankkalampi's Lahnalahti
units and the national core curriculum for early education and care. The tool has been created for use te educators of
Lahnalahti units.

Based on the answers to the survey, we decided that friendship skills is the main theme. The answers to the survey
showed that groups are already practicing friendship skills in small groups, but the survey showed that groups need
more diversity for practicing friendship skills

To planning the afternoon small group activities, we have included learning areas from national core curriculum for
early childhood education and care. By utilizing these learning areas, educators have an epportunity to plan diverse
small group activities and follow how the consideration of learning areas is distributed.

Improving friend skills in small groups tool focuses primarily on planning and evaluating small group activities in the
afternoons. However, it is possible to use the tool in planning and evaluating all the small group activities of the
week. The idea is that the main issues can be written by few words or short sentences.

Using the tool

The tool is divided into two separate forms and the first of which is the planning form. Below we have reviewed the
filling out of the planning form point by point.

1. The group name and planned week has to be written at the beginning of the form.

2. Atthe first planning point, educators plan an activity for small groups for each afternoon. If you want, you can
plan own activities for every small group for each day.

3. After the activities has been planned, educators tick a box on the learning area that occurs the activities that
have been planned for the afternoon.

4. Atthe next point educators mark what kind of friendship and emotional skills will be especially focused on
during the week (e.g. sharing toys, listening cther person, waiting for your turn, etc.) You can write what kind of
friendship skills are practiced during the week’s activities or during the week in general, according to the needs
of the group.

5. Inthe table at the end of the form, educators can plan how to divide small groups from Monday to Friday.
Educators can also plan ready-made groups of children in the table. The tool can be used to support the training
of friendship skills by planning varying groups. In different groups of friends, children can also support each
other in growth and development.

In addition to the planning form, the tool has its own page for evaluating the week, where the educators write the
successes and development targets of the week. Based on the answers to the survey, the evaluation is planned to be
completed once a week together with weekly planning or at any other time suitable for educators. The evaluation
part of the tool makes it easy to educators return to past small group activities and follow their development.

We wish to the whole staff of Lahnalahti an idea-rich spring and we hope that the tool will bring you joy and benefit!
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Liite 8: Iltapaivien pienryhmatoimintojen suunnittelulomake

Kehittyvat kaveritaidot pienryhmissa suunnittelulomakef

Improving friendship skills in small groups planning form

Ryhmdf Group: Viikko! Week:

Itapdivin aktiviteetti/Afternoon activity

Maanantai/ Monday:

Tiistai/ Tuesday:

Keskiviikko/ Wednesday:

Torstail Thursday:

Perjantaif Friday:

Oppimisen alueet/ Learning areas

- Kielten rikas maailma/ The rich world of languages

- limaisun monet mueodeot/ Many forms of expressions

- Mina ja meidan yhteisomme/ Me and our community

- Tutkin ja toimin ymparistdssanif Exploring and cperating in my surroundings

- Kaswan, liikun ja kehityn/ | grow, move and develop

Millaisia kaveritaitoja opetellaan? / What kind of friendship skills are being learned?

Pienryhmiin jakaminen | Dividing into small groups

Merkitse ittapdivdssd huomicitu oppimisen alue j Mark the learning area taken into account in the afternoon

Vilkkosuunitelma/ Weekly plan | Maanantai/ Tiistaif Keskivilkko/ Torstaif
Monday Tuesday Wednesday Thursday

Perjantai/
Friday

Miten ryhmit jaetaan? (How to
divide groups?

Ryhma 1/ Group 1

Ryhma 2{ Group 2

Ryhma 3/ Group 3

Ryhmad &/ Group 4
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Liite 9: Iltapaivien pienryhmatoimintojen arviointilomake

Kehittyvit kaveritaidot pienryhmissa arviointilomake/

Improving friendship skills in small groups evaluation form

Miten viikon pienryhma aktiviteetit onnistuivat? f How did the week's small group activities work?

1. Miké onnistui? / What worked?
2. Missa on kehitettavaa? / What to develop?
3. Miten kaveritaitojen harjoittelv sujui? / How did the practice of friendship skills work?
4. Heranneet ajatukset viikosta? | Awaken thoughts about the week?
Maanantai/ Monday:
Tiistail Tuesday:

Keskiviikkof Wednesday:

Tarstail Thursday:

Perjantaif Friday:
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Liite 10: Palautelomake

Hei,

Kevét alkaa ldhentya loppuaan ja niin mys meidan kehittamistyon prosessimme. Meilld on ollut ilo saada
tehda yhteisty6td kanssanne ja olisi hienoa, jos saisimme vield palautetta kehittdmastamme tyokalusta
jokaiselta tiimilta. Toivottavasti ty6kalusta on ollut apua iltapaivien suunnittelu- ja arviointityon
tukemisessa.

Laitamme palautelomakkeen myos sahkopostin kautta. Toivomme saavamme palautteenne 7.5.2021
mennessa.

Kiitos yhteistyosta!
Ystavallisin terveisin,

Tytti Kyllonen & Tiina Trontti

Hi,
Spring is coming to an end and so is our development process. We have had the pleasure of cooperating

with you, and it would be great if we could get feedback on the tool that we have developed from all your
teams. Hopefully, the tool has been helpful in supporting the planning and evaluation of afternoons.

We will also send the feedback form via email. We hope to receive your feedback by 7 May 2021.
Thank you for your cooperation!
Best regards,

Tytti Kyllonen & Tiina Trontti
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Kehittyvat kaveritaidot pienryhmissa tyokalun palaute/
Improving friendship skills in small groups tool feedback

Mitka asiat koitte onnistuneiksi tyokalussa ja sen kayt6ssa? / What things did you find successful in the
tool and it’s use?

Mita kehitettavaa tyokalussa on? / What needs to be developed in the tool?

Miten koitte tyokalun kdyton osana suunnittelu- ja arviointity6ta? Oliko tydkalu helppo ottaa mukaan
muun suunnittelutyn rinnalle? / How did you feel about using the tool to support planning and
evaluation work? Was the tool easy to take along with other planning work?

Auttoivatko tyokalun kayttoohjeet tyokalun kaytossa? Olivatko kadyttoohjeet selkedt ja
ymmarrettavat? / Did the tool's instructions help you use the tool? Were the instructions clear and
understandable?

Vapaa palaute tyokalusta seka yhteistyostamme. / Free feedback on the tool and our cooperation.

Kiitos palautteestanne! Thank you for your feedback!
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