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Opinnaytetyo toteutettiin yhteistyossa Nyyti ry:n ja yhdistyksen Yhdessa yhteisoksi- hankkeen
(2018-2021) kanssa. Tarkoituksena oli selvittaa Yhdessa yhteisoksi- hankkeen
pilottioppilaitoksien, Jyvaskylan yliopiston seka Laurea-ammattikorkeakoulun opiskelijoiden
yhteisollisyyden ja osallisuuden kokemuksia poikkeusaikana. Opinnaytetyon paapaino oli
poikkeusajan mahdollisessa vaikutuksessa yhteisollisyyden ja osallisuuden kokemuksiin. Tyo-
elamakumppani Nyyti ry voi hyodyntaa opinnaytetyon tuloksia ja tietoja kehittamistehtavis-
saan tulevaisuudessa. Opinnaytetyota voidaan hyodyntaa yleisella tasolla korkeakouluopiskeli-
joiden osallisuuden ja yhteisollisyyden kehittamisessa.

Opinnaytetyon tietoperustassa kasiteltiin yhteisollisyytta ja yhteisoa, osallisuutta, yksinai-
syytta seka poikkeusaikaa. Opinnaytetyo rakentui kyselytutkimuksen ymparille. Tutkimus-
tyossa hyodynnettiin maarallista- seka laadullista tutkimusmuotoa. Tutkimusaineisto kerattiin
sahkoisen kyselylomakkeen avulla Surveypal-verkkopalvelussa. Kyselylomake lahetettiin Lau-
rea-ammattikorkeakoulun seka Jyvaskylan yliopiston opiskelijoille seka henkilokunnalle. Kyse-
lytutkimuksella haettiin vastauksia siihen, miten yhteisollisyys toteutui opiskelijoiden opiske-
lupaikassa poikkeusaikana. Vastaajiksi saatiin 373 opiskelijaa ja 16 henkilokunnan jasenta.

Tulosten perusteella opiskelijoiden kokemukset yhteisollisyydesta ja osallisuudesta poikkeus-
aikana olivat melko saman suuntaisia. Keskeisimmiksi haasteiksi oman yhteisollisyyden ja
osallisuuden kokemukselle nousivat vasymys, yksinaisyys, vuorovaikutuksen ja kohtaamisten
puute seka porukoiden muodostumisen haasteet. Opiskelijat kaipasivat kasvokkaisia kohtaa-
misia porukoissa ja koulujen kaytavilla muiden opiskelijoiden kanssa. Opiskelijat kokivat
etana tapahtuvan opetuksen, tapahtumien ja toimintojen haasteelliseksi vuorovaikutuksen ja
yhteydenpidon nakokulmista. Merkittavammaksi yhteisollisyyden haasteeksi nousi opiskelijoi-
den kokema yksinaisyys ja sen yleistyminen poikkeusajan myota. Opiskelijat ja henkilokunta
kokivat yksinaisyyden merkittavana haasteena yhteisollisyyden toteutumisessa opiskelijoiden
opiskelupaikassa. Opiskelijat ja henkilokunta toivoivat monipuolisempia, nakyvampia ja opis-
kelijalahtoisempia toimia yhteisollisyyden edistamiseksi korkeakouluopiskelijoiden opiskelu-
paikoissa poikkeusaikana.
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The thesis was done in consultation with the Nyyti ry organization and their Yhdessa
yhteisoksi- project (2018-2021). The purpose of the thesis was to find out how isolation af-
fects students’ experiences of communality and participation. The target group was students
of the pilot institutions, the University of Jyvaskyla and Laurea University of Applied Sci-
ences. The main emphasis of the thesis was the possible impact of isolation on the experi-
ences of communality and participation. It was hoped that working life life partner Nyyti ry
would be able to use the results and information of the thesis in its construction tasks in the
future. Additionally that others would be able to use the thesis at a general level in improving
the involvement and communality of university students.

The knowledge base of the thesis dealt with ; communality, participation, loneliness, and iso-
lation. The thesis consisted of a questionnaire survey, which utilized a quantitative and qual-
itative research methods. The research material was collected using a questionnaire in the
Surveypal online service. Nyyti ry and Yhdessa yhteisoksi- project sent the questionnaire to
the students and personnel of the pilot institutions. The survey sought to find answers to how
communality manifested itself in students’ places of study. It received answers from 373 stu-
dents and 16 personnel.

The students’ experiences of the pilot institutions about communality and participation dur-
ing the isolation were quite similar. The main challenges for communality and participation
were ; exhaustion, loneliness, shortage of communication and interaction, and the challenges
of forming groups. Students missed face-to-face meetings in groups and school corridors with
other students. Students found online learning, events, and activities challenging from the
perspectives of interaction and communication. A more significant challenge for communality
was the loneliness experienced by the students and personnel perceived loneliness particu-
larly as a significant challenge for communality in the students’ place of study. Students and
personnel wished more visible and student-oriented activities to promote communality in uni-
versity students’ areas of study.
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1 Johdanto

Yhteisollisyyden kokemus ja porukkaan kuulumisen tunne on merkittava osa opiskelijoiden arkea
ja opinnoissa jaksamista. Suomen yliopistoissa opiskeli vuonna 2019 vajaat 154 000 korkeakoulu-
opiskelijaa (Suomen virallinen tilasto (SVT) 2019) ja vuonna 2020 ammattikorkeakouluissa yh-
teensa 132 800 korkeakouluopiskelijaa (Suomen virallinen tilasto (SVT) 2020). Korkeakouluopis-
kelijoista 42,1 prosenttia on kokenut ajoittain yksinaisyytta ja 6,7 prosenttia opiskelijoista usein
(Kunttu, Pesonen & Saari 2016, 357). Korkeakouluopiskelijoiden keskuudessa ryhmaan kuulumisen
kokemus on yleisinta alle 25-vuoden iassa. Korkeakouluopiskelijoista 69 prosenttia kokee kuulu-
vansa opiskeluiden kautta johonkin porukkaan tai ryhmaan ja 22 prosenttia puolestaan kokee,

ettei kuulu mihinkaan ryhmaan. (Kunttu ym. 2016, 88.)

Opinnaytetyon tyoelamanyhteistyokumppanina toimii Nyyti ry ja Nyyti ry:n Yhdessa yhteisoksi -
hanke (2018-2021). Yhdessa yhteisoksi hankkeen pilottioppilaitoksia ovat Laurea-ammattikorkea-
koulu seka Jyvaskylan yliopisto. Opinnaytetyon tavoitteena on kartoittaa hankkeen pilottioppilai-
tosten opiskelijoiden yhteisollisyyden ja osallisuuden kokemuksia poikkeusaikana. Paapaino
opinnaytetyossa on poikkeusajan mahdollinen vaikutus opiskelijoiden yhteisollisyyden ja

osallisuuden kokemuksiin.

Opinnaytetyon aihe valikoitui sen ajankohtaisuuden ja merkittavyyden takia. Opinnaytetyon aihe
on ollut viimeisen vuoden aikana erittain ajankohtainen seka paljon uutisoitu. Korkeakouluopis-
kelijoiden hyvinvointi, osallisuus ja yhteisollisyys on erittain tarkea seka kiinnostava aihe. Kuluva
vuosi on ollut hyvin poikkeuksellinen seka tuonut ihmisten elamaan paljon haasteita ja muutoksia.
Korkeakouluopiskelijan nakokulmasta katsottuna koulunkaytavat seka opiskelukaverit ovat vaih-

tuneet suurelta osin etaopiskeluun ja etayhteyksiin kotoa kasin.

Osana opinnaytetyota ja sen aihealueita sivuten on tehty yksi podcast-jakso NyytiCast -kanavalle
Spotify suoratoistopalveluun. Aiheesta on kirjoitettu myos blogipostaus Nyyti ry:n Mielella on va-
lia! -blogiin. Nama molemmat on julkaistu toukokuussa 2021. Opinnaytetyon tarkoituksena on
myos lisata yleista keskustelua aiheesta ja nostaa sen yhteiskunnallista merkitysta esiin aikaisem-
paa enemman seka tuoda opiskelijoiden kokemusmaailmaa esiin poikkeusaikana. Opinnaytetyon
tavoitteena on tarjota tietoa, jota voidaan hyodyntaa tulevaisuudessa korkeakouluopiskelijoiden

hyvinvointia, osallisuutta ja yhteisollisyytta suunniteltaessa ja kehitettaessa.



2  Tyoelamayhteistyokumppanin ja hankkeen esittely

Nyyti ry on vuonna 1984 perustettu yleishyodyllinen yhdistys, joka edistaa ja tukee opiskelijoiden
mielenterveytta seka opinnoissa jaksamista. Yhdistyksen tavoitteena on opiskelijoiden opiskelu-
kyvyn yllapitaminen ja vahvistaminen seka mielen hyvinvoinnin tukeminen maanlaajuisesti. Nyyti
ry tarjoaa opiskelijoille seka opiskeluyhteisgille monipuolisesti erilaista tietoa, tukea ja toimin-
taa, liittyen opiskeluissa jaksamiseen seka mielen hyvinvointiin. Yhdistys on maan ainut, joka
pitkalla tahtaimella seka pitkajanteisesti edistaa korkeakouluopiskelijoiden mielenterveytta ja
opinnoissa jaksamista. Sosiaali- ja terveysministerio tukee yhdistysta Veikkauksen tuotoilla.
(Nyyti ry 2021.)

Nyyti ry on tehnyt uuden strategian vuosille 2020-2023. Missiona on tukea ja arvostaa jokaisen
opiskelijan mielenterveytta, eika ketaan jateta yksin. Visiona onkin, etta opiskelijoiden mielen-
terveys nahdaan yhteiskunnan voimavarana. Nyyti ry:n keskeisia arvoja ovatkin merkityksellisyys,

yhdenvertaisuus, yhdessa tekeminen seka rohkeus. (Nyyti ry 2021.)

Yhdessa yhteisoksi -hanke on aloitettu vuonna 2018 ja se jatkuu vuoden 2021 kesaan tai syksyyn
saakka. Hankkeen tavoitteena on vahvistaa korkeakouluopiskelijoiden ryhmiin ja yhteisoon kuu-
lumisen tunnetta ja kokemusta. Yhteisollisyyden tunnetta vahvistamalla pyritaan ehkaisemaan
yksinaisyytta ja ulkopuolisuuden kokemuksia opiskelijoiden keskuudessa. Yhteisollisyytta pyritaan
lisaamaan korkeakoulujen asenneilmapiireja ja toimintakulttuureja muuttamalla. Hanke on suun-
nattu seka korkeakouluopiskelijoille, etta opiskeluyhteisoille, joilla viitataan tassa tapauksessa
opiskelujarjestoissa, oppilaitoksissa, opiskeluterveydenhoidossa seka muissa tukipalveluissa tyos-

kentelevia henkiloita. (Nyyti ry 2021.)

Yhdessa yhteisoksi -hankkeeseen tehtiin opinnaytetyo vuonna 2019. Opinnaytetyon nimi on Yh-
teisollisyys korkeakoulun kaytavilla ja sen tekijana on toiminut Aino Harjula. Harjula on opinnay-
tetyossaan tutkinut ja selvittanyt miten yhteisollisyys toteutuu Yhdessa yhteisoksi -hankkeen pi-
lottioppilaitoksissa. Opinnaytetyossa on korostettu yhteisollisyyden ilmenemista hankkeen pilot-
tioppilaitoksissa, suurimpia haasteita yhteisollisyyden toteutumisessa, yhteisollisyyden edista-
mista ja niita toimia seka tahoja, jotka sita mahdollisesti pystyisivat edistamaan. (Harjula 2019,
6-7.)

Harjulan opinnaytetyon tulosten mukaan yhteisollisyyden kokemukset olivat opiskelijoiden kes-
ken melko samankaltaisia. Ulkopuolelle jattaminen, syrjinta seka klikkiytyminen olivat keskeisia
haasteita yhteisollisyyden nakokulmasta tarkasteltuna. Harjulan opinnaytetyon tulosten mukaan
pilottioppilaitosten opiskelijat ja henkilokunta kokivat yhteisollisyyden olevan yleisesti melko hy-
valla tasolla, vaikkakin parannettavaa ja haasteita loytyikin. Yhteisollisyytta edistaviksi toimiksi
nimettiin muun muassa tehokas ryhmayttaminen, monipuolinen tuen tarjoaminen opiskelijoille,
asenneilmapiirin kohentaminen korkeakouluyhteisossa seka monipuoliset matalankynnyksen ta-

pahtumat. Vastauksissa oli noussut esille myos se, etta opiskelijat toivoivat monipuolisempia



tapahtumia seka toimintaa niin, etta mahdollisimman monelle loytyisi jotakin. (Harjula 2019, 48-
49.)

Harjulan opinnaytetyo seka tama opinnaytetyo ovat kumpikin osa Nyyti ry:n Yhdessa yhteisoksi -
hanketta. Kummassakin opinnaytetyossa yhteisollisyys ja osallisuus on keskeisessa roolissa. Har-
julan opinnaytetyo kasittelee pitkalti yhteisollisyytta korkeakoulun kaytavilla, kun taas tama
opinnaytetyo pohjautuu yhteisollisyyteen poikkeusaikana. Poikkeusajan takia yhteisollisyytta li-
saavat seka heikentavat tekijat voivat olla hyvinkin erilaisia, mutta varmasti myos joitakin yhta-

laisyyksia loytyy opinnaytetoiden valilla.

Laurea-ammattikorkeakoulu on toiminut Uudellamaalla vuodesta 1991. Laureassa on kuusi kam-
pusta, jotka sijaitsevat Leppavaarassa, Otaniemessa, Tikkurilassa, Hyvinkaalla, Lohjalla seka Por-
voossa. Laureaan kuuluu noin 7800 opiskelijaa seka 600 henkilokunnan edustajaa. Laureassa on
tarjolla 16 eri koulutusta, koulutusaloina liiketalous, sosiaali- ja terveysala, matkailu-, ravitse-
mis- ja talousala. Laureassa pystyy opiskelemaan lisaksi ylemman ammattikorkeakoulututkinnon

seka avoimen ammattikorkeakoulun opintoja. (Laurea-ammattikorkeakoulu 2021.)

Jyvaskylan ylipisto on saanut alkunsa vuonna 1863 opettajaseminaarista, joka mullisti suomen-
kielisen opetuksen ja oppimisen. Virallisesti yliopisto aloitti toimintansa vuonna 1966. Jyvaskylan
yliopisto jaetaan kolmeen eri kampukseen, jotka ovat Mattilanniemi, Seminaarinmaki ja Yliston-
rinne. Yliopisto yhteisoon kuuluu noin 14 000 opiskelijaa ja 2600 asiantuntijaa. Jyvaskylan yli-
opiston tiedekuntia ovat informaatioteknologia, humanistisyhteiskuntatieteellinen, kasvatustie-
teet seka psykologia, kauppakorkeakoulu, liikuntatieteellinen seka matemaattisluonnontieteelli-

nen tiedekunta. (Jyvaskylan yliopisto 2021.)

3 Opinnaytetyon tietoperusta

Tama luku kasittelee opinnaytetyon aiheeseen liittyvia kasitteita. Tarkeimpia kasitteita opin-
naytetyossa olivat yhteisollisyys, osallisuus, yksinaisyys seka poikkeusaika. Yhteisollisyytta ja
osallisuutta kasitellaan yksilon ja yhteison nakokulmista. Yhteisollisyyden kasitteessa avataan,
mita yhteisollisyyteen kuuluu, mita tarpeita se herattaa ja miten se nayttaytyy yksilon ja yhtei-
son nakokulmista. Osallisuuden kasitteessa avataan osallisuuden peruselementteja ja yhteyksia

yleiseen hyvinvointiin seka yhteisollisyyteen.



Yhteisollisyyden ja osallisuuden vastakohtana on yksinaisyys. Yksinaisyys voi vaikeuttaa elamaa
ja heikentaa sen laatua. Yksinaisyytta, sen ilmenemista, syita ja haittoja avataan enemman ka-
sitteissa. Opinnaytetyon aiheen kannalta oli oleellista myos selvittaa, mika on poikkeusaika ja
mita sen myota tulleet muutokset ovat muuttaneet. Naita kasitteita kasitellaan seuraavaksi

teoreettisen viitekehyksen pohjalta.

- ) | A J \
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1D-19 aiheutti ma

Kuvio 1 Opinnaytetyossa hyodynnettava kasitteisto

3.1 Yhteisollisyys

Yhteisollisyyden ja yhteison yksiselitteinen maaritteleminen ei ole helppoa. Yhteison historialli-
nen seka kulttuurinen muuntuvaisuus hankaloittavat kasitteiden yksiselitteista maarittelemista
(Eilola & Moilanen 2013, 7). Historiallis-sosiologisesta nakokulmasta tarkasteltuna kasite yhteiso
pohjautuu Aristoteleen filosofiaan. Keskeisena ajatuksena on ihmisen luontainen tarve yhteisol-

lisyyteen, yhteistoimintaan seka yhteiseen hyvaan. Yhteiskuntien muutosten myota myos yhteisot



ovat muuttaneet muotojaan. Heikki Lehtosen (1990) mukaan yhteisot ovat vuosien saatossa muut-
tuneet sukuyhteisoista niin sanottuihin sopimuksellisiin yhteisoihin, joissa korostuvat yhteison si-
jaan toimijoiden yksilollisyys, asema ja rooli (Kangaspunta 2011, 15-17). Tarkeaa on muistaa,
etta yhteisot rakentuvat ihmisista eli yksiloista, mutta yhteisot ovat kokonaisuudessaan enemman

kuin sen sisalla olevat yksittaiset yksilot (Paasivaara & Nikkila 2010, 12).

Ihmisen perusluonteiseen kuuluu sosiaalisuus seka tarve olla muiden ihmisten kanssa vuorovaiku-
tuksessa (Vayrynen, Kostamo-Paakko & Ojaniemi 2015, 15). Yhteisollisyyden maarittamista han-
kaloittaa jokaisen ihmisen oma kokemus siita mita yhteisollisyys oikeasti on tai mita se yksilolle
merkitsee ja miten se yksilon elamassa nayttaytyy. Eraan maaritelman mukaan yhteisollisyydella
tarkoitetaan yksilon omaa kokemusta ryhmaan kuulumisesta tai sen merkityksesta yksilolle (Mar-
janen, Marttila & Varsa 2013, 20). Lehtosen (1990) mukaan yhteisollisyytta on yhteenkuuluvuus,
sosiaalinen vuorovaikutus seka alueellinen yhteisollisyys (Vayrynen ym. 2015, 8). Tarveteoreetti-
sesta nakokulmasta ihmisella on luontainen tarve ja paamaara saada tarpeensa tyydytetyksi taa-
takseen itselleen tarpeellisen elaméantyylin (Siltaniemi, Hakkarainen, Londén, Peralahti & Sarkela
2011, 11-12). Yhteisollisyyden nakokulmasta naita tarpeita voivat olla oman opiskelijaporukan tai

harrastetoiminnan loytaminen, ja sita kautta yhteenkuuluvuuden tunteen vahvistuminen.

Yhdessa tekeminen ja oleminen seka merkittavat ihmissuhteet ovat myos yhteisollisyyden perus-
elementteja (Paasivaara & Nikkila 2010, 11). Myos yhteenkuuluvuuden tunne on keskeinen kasite
yhteisollisyydesta puhuttaessa. Yhteenkuuluvuuden tunne on yhteisollisyyden yksi peruspiirre ja
nain ollen ihmisen olemassaolon seka toiminnan keskeinen edellytys (Paasivaara & Nikkila 2010,
21).

Yhteenkuuluvuuden rakentumiseen vaikuttavat yhteison yhteishenki ja yhteison keskinaiset vuo-
rovaikutussuhteet. Yhteenkuuluvuuden tunnetta voivat lisata esimerkiksi yhteison keskinainen
vitsailu ja sisapiirivitsit. Sisapiirivitsit ja yleinen vitsailu voi myos olla heikentava tekija yhteen-
kuuluvuuden tunteessa ja yhteisollisyydessa. Sen varjopuolena on sisapiirivitsailun ja porukoiden
ulkopuolelle jaaminen seka muita loukkaavaa tai vahatteleva vitsailu (Puroila, Hohti & Karlsson
2016, 71-73, 78-85). Porukoiden muodostumisen ja yhteisollisyyden tunteen kannalta on tarkeaa,
etta jokainen opiskelija tulisi kohdatuksi avoimesti ja tasa-arvoisesti ilman ennakko oletuksia tai
asetelmia. Myos yleisen ilmapiirin turvallisuus on merkittavassa osassa yhteisollisyyden kokemuk-

sen syntymisessa.

Erilaisiin yhteisoihin kuuluminen on yksi keskeinen ja tarkea osa ihmisen elamaa. lhminen saattaa
elamansa aikana kuulua hyvinkin moneen erilaiseen yhteisoon (Vayrynen ym. 2015, 7). Perintei-
sesti yhteiso voidaan maaritella siten, etta sen jasenilla on yhteiset arvot seka tavoitteet keske-
naan (Raina 2012, 12). Yhteisolla viitataan siis ryhmaan, joiden jasenia yhdistaa jokin yhteinen
paamaara, tehtava tai jokin muu tarkoitus. Yhteisoja voivat muodostaa muun muassa perhe, su-

kulaiset, harrasteporukat, opiskelukaverit seka tyokaverit (Suomen mielenterveys ry 2021).



Tassa opinnaytetyossa yhteisollisyydella ja yhteisolla viitataan korkeakouluopiskelijoiden yhtei-
sollisyyteen seka korkeakoulu yhteisoon. Yhteisollisyytta tarkastellaan korkeakouluopiskelijoiden

omien kokemuksien kautta nain poikkeusaikana.

3.2 Osallisuus

Osallisuus ja sen edistaminen ovat erikseen maariteltyna Suomen hallituksen ja Euroopan unionin
tavoitteisiin, silla sen edistamisen katsotaan torjuvan koyhyytta ja ehkaisevan syrjaytymista.
Osallisuus on merkittavassa roolissa hyvinvoinnin ja terveyden edistajana. Perustus-, kunta- ja
nuorisolaissa osallisuuteen viitataan osallistumisen ja vaikuttamisen kasitteina, jotka ovat mer-
kittavassa yhteydessa osallisuuteen ja osallisuuden kokemuksiin (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
2019). Osallisuus on kasitteena laaja ja monialainen. Suhteissa oleminen, kuuluminen, Lliittymi-
nen, yhteensopivuus, mukaan ottaminen, osallistuminen seka vaikuttaminen ovat osallisuuden
peruselementteja (Isola ym. 2017, 3). Osallisuudella viitataan suomen kielessa yksilon ajatukseen
ja kokemukseen laajemmasta ja voimakkaammasta omakohtaisesta sitoutumisesta johonkin suh-
teeseen, ryhmaan tai yhteisoon. Osallisuuden kokemus syntyy mahdollisuuksista ottaa osaa, toi-
mia ja vaikuttaa seka olla jasenena jossakin. (Gothoni, Hyvari, Kolkka & Vuokila-Oikkonen 2016,
14.)

Osallisuutta voidaan tarkastella yksilon seka yhteison nakokulmista. Yksilon nakokulmasta katsot-
tuna osallisuus nayttaytyy siten, etta ihminen kokee kuuluvansa itselle tarkeisiin ryhmiin tai yh-
teisoihin (Rouvinen-Wilenius, Aalto-Kallio, Koskinen-Ollonqvist & Nikula 2011, 50). Osallisuuden
tunne rakentuu yksilona, ihmisen tullessa nahdyksi, kuulluksi, arvostetuksi, ymmarretyksi ja mer-
kitykselliseksi omana itsenaan suhteissa, ryhmissa ja yhteisoissa (Isola ym. 2017, 24). Yksilon
osallisuutta on mahdollisuus paattaa itse omasta elamastaan ja mahdollisuutena tehda siita oman
nakoinen. Osallisuuden tunnetta ohjaavat yksilon omat paatokset siita, mihin toimintaan tai pal-
veluun haluaa osallistua. Yksilon osallisuutta voidaan tukea tarjoamalla osallistumis- ja vaikutta-
mismahdollisuuksia, oikealaista ja riittavaa tukea seka vahvistaa elaman ennakoitavuutta. (Ter-

veyden ja hyvinvoinnin laitos 2019).

Opiskelupaikassa osallisuuden tukemiseen voidaan tarjota mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa
yhteiseen toimintaan esimerkiksi oppimisymparistossa tai vapaa-ajan toiminnoissa. Opiskelijan
osallisuutta voidaan tukea tarjoamalla tukea opintoihin kouluterveydenhuollon, tuutoriopettajan
ja tuutorioppilaiden seka opintopsykologin kautta. Opiskelijan osallisuuden kokemuksia voidaan
edistaa ja vahvistaa myos yhteisien opintojen, toiminnan ja tapahtumien kautta. Opiskelijan osal-

lisuutta ja opiskeluissa etenemista voidaan tukea myos tarvittaessa oppilaitoksen henkilokunnan



ja henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman kautta. Nain voidaan edistaa yksittaisen opiskelijan

osallisuuden kokemuksia, joka edesauttaa osallisuutta myos yhteison nakokulmasta.

Yhteison nakokulmasta tarkasteltuna osallisuus on mahdollisuutta vaikuttaa ryhman tai yhteison
asioihin seka mahdollisuuksina luoda ja vaikuttaa jasenten keskinaiseen luottamukseen ja arvos-
tukseen toisiaan kohtaan (Raivio 2018, 32). Naiden lisaksi yhteison tasolla osallisuus nayttaytyy
tasavertaisuutena seka kunnioituksena muita jasenia kohtaan (Rouvinen-Wilenius ym. 2011, 50).
Yhteisollisyys ja osallisuus kulkevat kasikadessa toistensa vahvistajina. Yhteisoissa keskinaista on
jasenten valisten ihmissuhteiden rakentuminen ja laheisyys. Yhteisojen jasenten valinen luotta-
mus ja yhteisen hyvan tavoittelu edistaa yksilon kokemusta osallisuudesta osana yhteisoa.
(Gothéni ym. 2016, 15-16).

Yhteisollisyyden ja osallisuuden toteutuminen vaatii opiskelijoiden omien tarpeiden ja toiveiden
kuuntelemista ja niihin vastaamista. Osallisuuden edistamisen nakokulmasta keskeisinta onkin
tarjota mahdollisuuksia ja tyovalineita yksilon oman osallisuuden loytamiseen ja vahvistamiseen.
Kukaan muu ei pysty rakentamaan osallisuuden kokemusta yksilolle tai yhteisolle, kuin yksilot ja
yhteisot itse. Osallisuuden kokemus syntyy omista kokemuksista ja ajatuksista, joiden loytami-

seen ymparoiva maailma voi antaa mahdollisuuksia.

Tassa opinnaytetyossa osallisuudella viitataan korkeakouluyhteisoihin, joissa opiskelijat kokevat
osallisuutta ja yhteenkuuluvuutta muiden opiskelijoiden kanssa. Osallisuuden kokemusta tarkas-
tellaan opiskelijat yksilollisesta nakokulmasta ja kokemuksesta osana korkeakouluyhteisoa ja
opiskelupaikkaa. Korkeakouluyhteisoja ja yhteisia osallisuuteen liittyvia opiskelupaikkoja olivat
tassa tapauksessa esimerkiksi korkeakouluyhteiso, oppilaitoksen sisainen kerho tai harrastepo-

rukka tai korkeakoulun opiskelijoista muodostuva kaveriporukka.

3.3 Yksinaisyys

Viela nykypaivanakin yksinaisyydesta on puhuttu melko vahan ja sita voidaan pitaa jopa eraanlai-
sena tabuna yhteiskunnassamme (Honkasalo 2016, 9). Yksinaisyyden ja yksin olemisen valille on
hyva tehda selkea ero, vaikka ne pitkalti kulkevatkin rinnakkain. Yksinaisyys on psyykkinen tila,
jonka yksilo kokee useimmiten negatiiviseksi tai haitalliseksi kokemukseksi. Yksin oleminen on
puolestaan fyysinen kokemus, joka voidaan kokea seka negatiiviseksi, mutta useimmiten kuiten-
kin positiiviseksi kokemukseksi. (Junttila 2015, 18-19.) Parhaimmassa tapauksessa yksin oleminen

rauhoittaa ja virkistaa seka kehoa, etta mielta (Miller & Lehtonen 2016, 65).

Yksinaisyyden kokemuksia aiheuttavat puutteelliset ihmissuhteet, jotka uupuvat joko maaralli-

sesti tai laadullisesti. Kokemus yksinaisyydesta on aina subjektiivinen, eli jokainen yksilo



maarittelee ja kokee yksinaisyyden omalla tavallaan. Toinen voi nauttia yksin olemisesta ole-
matta yksinainen, kun taas toinen voi tuntea olonsa hyvinkin yksinaiseksi, vaikka olisi ihmisten
ymparoimana. (Junttila 2015, 18.) Yksinaisyys ei myoskaan ole sidonnainen ystavien tai laheisten
maaraan, vaan ihminen voi olla yksinainen huolimatta siita, paljonko hanella on kavereita tai

ystavia ymparillaan (Mielenterveyden keskusliitto 2021).

Robert Weiss (1973) on tutkinut paljon yksinaisyytta. Weiss on sita mielta, etta ihmiset tarvitsevat
sosiaalisia kanssakaymisia ja ihmisen perustarpeisiin kuuluukin se, etta ihminen muodostaa ja
liittyy erilaisiin verkostoihin seka yhteisoihin elamansa aikana. Weiss on luokitellut yksinaisyyden
kahteen eri ulottuvuuteen, jotka ovat sosiaalinen yksinaisyys seka emotionaalinen yksinaisyys.
Sosiaalisella yksinaisyydella viitataan sosiaalisten verkostojen puutteellisuuteen. Verkostoja voi
loytaa muun muassa kouluista, tyopaikoilta tai asuinalueilta. Emotionaalinen yksinaisyys tarkoit-
taa puolestaan sita, etta ihmisella ei ole elamassaan merkityksellisia, laheisia tai luotettavia ih-
missuhteita. Sosiaaliseen yksinaisyyteen liittyy tyypillisesti ulkopuolisuuden ja poissuljetuksi tu-
lemisen tunteita, kun taas emotionaalinen yksinaisyys aiheuttaa levottomuuden ja ahdistuksen
tunteita ihmisessa. (Junttila 2015, 33-34.)

Yksinaisyyden syyt ja seuraukset eivat ole koskaan yksiselitteisia. Yksinaisyyden takana voi olla
monenlaisia syita, jotka voivat johtua esimerkiksi erilaisista sosiaalisista olosuhteista tai ai-
kuiselaman eri ikavaiheista (Muller & Lehtonen 2016, 66-67). Yksinaisyyden syita voidaan jakaa
ihmisen omat persoonallisuuden piirteet ja ulkoisia tekijoita puolestaan erilaiset erotilanteet tai

uudelle paikkakunnalle muutto (Mielenterveyden keskusliitto 2021).

Tutkimusten mukaan joka viides aikuinen kokee yksinaisyytta jossakin vaiheessa elamaa (Junttila,
2018, 17). Korkeakouluopiskelijoista puolestaan 42,1 prosenttia on kokenut ajoittain tai joskus
yksinaisyytta, seka 6,7 prosenttia korkeakouluopiskelijoista usein (Korkeakouluopiskelijoiden ter-
veystutkimus 2016, 357). Yksinaisyys ei ole uusi ilmio, mutta selkeasti muuttanut vuosien mittaan
muotoaan. Aikoinaan yksinaisyys saattoi olla sita, etta asutaan kaukana muista, eika yksinkertai-
sesti nahda pitkiin aikoihin ketaan, koska ei ole ketaan keta nahda. Nykypaivana ympariltamme
loytyy valtavasti mahdollisuuksia sosiaaliseen vuorovaikutukseen ja verkostoitumiseen, mutta

mita jos ei ole ketaan kenelle soittaa tai pitaa yhteytta. (Junttila 2018, 17-18.)

Yksinaisyydella on myoOs todettu vaikuttavan hyvinvointiin seka terveyteen. Yksinaisyyden on
muun muassa todettu vaikuttavan heikentavasti psyykkiseen hyvinvointiin ja terveyteen seka ter-
veyskayttaytymiseen. (Junttila 2018, 30-31.) Yksinaisyyden, mielen seka aivojen valilla on kaksi-
suuntainen yhteys. Pitkaan jatkunut yksinaisyys aiheuttaa useimmiten kehossa stressitilan, joka
puolestaan vaikuttaa kehon kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin ja terveyteen heikentavasti. Puoles-
taan erilaiset sairaudet seka terveysongelmat voivat yksinaan altistaa yksinaisyydelle. (Miller &
Lehtonen 2016, 55).



Tutkimukset ovat myos osoittaneet yksinaisyyden ja fyysisen terveyden valilla olevan yhteyden.
Yksinaisyyden on todettu lisaavan riskia sairastua muun muassa sydan- ja verisuonisairauksiin seka
ikaantyneiden muistisairauksiin. Yksinaisyyden on myos todettu vaikuttavan ihmisen unen laatuun
heikentavasti. Vasymys puolestaan voi kasvattaa subjektiivista yksinaisyyden tunnetta ja nain ol-

len kasvattaa entisestaan yksinaisyyden seka eristyneisyyden kuilua. (Kauhanen 2016, 81.)

Taman opinnaytetyon nakokulmasta tarkasteltuna keskeista on korkeakouluopiskelijoiden yksi-
naisyyden kokemukset poikkeusaikana. Keskeista on myos mahdollisten yksinaisyyden kokemus-
ten vaikutus opinnoissa jaksamiseen seka korkeakouluopiskelijoiden yleiseen hyvinvointiin poik-

keusaikana.

3.4 Poikkeusaika

Tassa opinnaytetyossa poikkeusajalla viitataan COVId-19 viruksen aiheuttamaan maailman laajui-
seen pandemiaan ja sen vaikutuksiin korkeakouluopiskelijoiden toimintaymparistossa. Koronavi-
rus toiselta nimeltaan COVID-19 on joulukuussa vuonna 2019 Kiinasta peraisin oleva virustauti.
Virus tarttuu herkasti hengitysteiden kautta esimerkiksi pinnoilta tai ilmasta. Suomessa on to-
dettu kevaaseen 2021 mennessa n. 85 000 tapausta ja testauksia on tehty yhteensa n. 4 400 000.
Suomessa tautiin menehtyneita on ilmoitettu 903. Koronavirusta vastaan on kehitetty kaksi osai-
nen rokote, jota on alettu jakamaan suomalaisille joulukuussa 2020. (Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos 2021.)

Koronaviruksen leviamisen seurauksena Suomen hallitus linjasi maaliskuussa 2020 lisatoimenpi-
teita ja rajoituksia turvaamaan Suomen kansalaisia. Rajoitusten tarkoituksena on vahentaa ih-
misten valisia kontakteja ja kohtaamisia ja nain ollen pyrkia vahentamaan tartuntoja seka itse
linjauksia maaliskuussa 2020 olivat korkeakoulujen sulkeminen ja lahiopetuksen keskeyttaminen
seka kaiken harrastetoiminnan lakkauttaminen. Rajoituksia purettiin kesan 2020 mittaan, mutta
koronavirustapausten lisaantyessa rajoituksia otettiin takaisin kayttoon. Tallakin hetkella ke-

vaalla 2021 korkeakoulut ovat paasaantoisesti etaopetuksessa. (Valtioneuvosto 2020.)

Opinnaytetyossa poikkeusajan vaikutusta tarkastellaan suurelta osin korkeakouluopiskelijoiden
nakokulmasta. Korkeakouluopiskelijan nakokulmasta katsottuna lahiopetuksesta etaopetukseen
siirtyminen joko osittain tai kokonaan on merkittava ja tarkea nakokulma tata opinnaytetyota
ajatellen. Opinnaytetyon tarkoituksena on tutkia poikkeusajan vaikutusta korkeakouluopiskelijoi-

den yhteisollisyyden ja osallisuuden kokemuksiin seka tarkastella sen mahdollista vaikutusta



korkeakouluopiskelijoiden hyvinvointiin ja jaksamiseen. Opinnaytetyossa poikkeusajasta puhut-

taessa keskitytaan pitkalti etaopetukseen ja sen vaikutuksiin.

4 Opinnaytetyon toteutus

Opinnaytetyon tarkoituksena oli kuvata opiskelijoiden osallisuuden ja yhteisollisyyden kokemuk-
sia poikkeusaikana. Sahkoisen kyselylomakkeen avulla kerattiin vastauksia liittyen korkeakoulu-
opiskelijoiden yhteisollisyyden ja osallisuuden kokemuksiin, viimeisen vuoden ajalta. Tavoitteena
oli saada kasitys ja kokonaiskuva korkeakouluopiskelijoiden osallisuuden ja yhteisollisyyden ko-
kemuksista vuosina 2020-2021. Kyselytutkimuksen tuloksia verrattiin Yhdessa yhteisoksi -hank-
keen aikaisemmin tehtyyn kyselytutkimukseen, joka on vuodelta 2018-2019. Opinnaytetyon ta-
voitteena oli saada kasitys siita, onko yhteisollisyyden ja osallisuuden kokemukset muuttuneet

viimeisen vuoden aikana poikkeusajan seurauksena.

Paapaino opinnaytetyossa oli poikkeusajan mahdollinen vaikutus korkeakouluopiskelijoiden yh-
teisollisyyden ja osallisuuden kokemuksiin. Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittaa, miten kor-
keakouluopiskelijat olivat kokeneet taman tilanteen vaikuttaneen yhteisollisyyden ja osallisuu-
den kokemuksiin. Kyseista aihetta ei ollut tutkittu tai tarkasteltu tasta nakokulmasta, joten sii-
takin syysta opinnaytetyon aihe oli tarkea ja ajankohtainen. Poikkeusaika on ilmiona taysin uusi
nyky-yhteiskunnassa ja nain ollen todennakoisesti vaikuttanut monen korkeakouluopiskelijan ela-
maan enemman tai vahemman. Opinnaytetyon tarkoituksena oli saada tarkeaa tietoa poikkeus-
ajan tuomista muutoksista yhteisollisyyden ja osallisuuden nakokulmista. Opiskelijoiden aanen
esiintuominen osana poikkeusajan tuomia muutoksia oli tarkeaa yhteisollisyyden ja osallisuuden

edistamisen seka kehittamisen nakokulmista.

Opinnaytetyossa kaytettiin maarallista- ja laadullista tutkimusmenetelmaa. Kaytettavista tutki-
musmenetelmista koottiin tutkimusaineistoa keraava kyselytutkimus. Kyselytutkimuksella kar-
toitettiin, millainen merkitys yhteisollisyyden kokemuksella oli korkeakouluopiskelijalle ja miten
nykyinen opiskelupaikka pystyi vastaamaan yhteisollisyyteen liittyviin tarpeisiin ja odotuksiin

poikkeusaikana. Tutkimuskysymys oli, miten yhteisollisyys toteutuu sinun opiskelupaikassasi.

Kaytettavat tutkimusmenetelmat yhdistettiin yhteen sahkoiseen kyselytutkimukseen. Sahkoinen
kyselytutkimus koottiin Surveypal -jarjestelmaan ja valmis kyselytutkimus lahetettiin sahkoisena
linkkina vastaanottajien sahkopostiosoitteisiin saateteksteineen. Kyselytutkimuksen perusjouk-
koon lukeutuivat pilottioppilaitosten oppilaat ja henkilosto, joita oli yli 20 000. Satunnaisotanta

tavoitti n. 350 kyselytutkimukseen vastanneita vastaajia.
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Kuvio 2 Prosessikaavio opinnaytetyon eri vaiheista julkaisuun saakka

4.1 Tutkimusmenetelmat

Opinnaytetyo rakentui maarallisten- ja laadullisten tutkimusmenetelmien ymparille. Maarallinen
tutkimusmenetelma kuvasi tutkittavaa kohdetta tilastollisesti. Maarallisella tutkimusmenetel-
malla haettiin myos vastauksia siihen, kuinka paljon poikkeusaika on vaikuttanut yhteisollisyyden
ja osallisuuden tarpeisiin ja odotuksiin. Laadullisen tutkimusmenetelman tarkoitus oli antaa tut-
kittavaan kohteeseen subjektiivinen nakokulma. Laadullisella tutkimusmenetelmalla haettiin na-
kokantaa siihen, millainen merkitys yhteisollisyyden kokemuksella oli yksilonnakokulmasta, ja
miten nykyinen opiskelupaikka oli pystynyt vastaamaan yhteisollisyyteen liittyviin tarpeisiin ja
odotuksiin poikkeusaikana. Opinnaytetyossa oli tarkoituksena saada tietoa siita, kuinka moni kor-
keakouluopiskelijoista kokivat yhteisollisyyden ja osallisuuden kokemuksen muuttuneen poik-

keusaikana.

Kvantitatiivinen eli maarallinen tutkimusmenetelma tarkoittaa tutkimusta, jossa kohdetta kuva-

taan ja tulkitaan numeerisesti seka tilastojen avulla. Maarallinen tutkimusmenetelma vastaa



kysymyksiin, mika, missa ja kuinka paljon. (Heikkila 2014, 15.) Maarallisessa tutkimuksessa tut-
kimusaineistoa kerataan systemaattisella havainnoinnilla, valmiiden rekisterien ja tilastojen kay-
tolla tai kyselylomakkeella. Maarallisessa tutkimuksessa menetelmallisesti yleisin muoto on ky-
sely. Nimityksia kyselylle voivat olla informoitu kysely, postikysely, joukkokysely eli gallup tai
survey-tutkimus. Survey-tutkimus viittaa standardoituun eli vakioituun kyselyyn. Vakioituneessa
kyselyssa kyselyn sisalto on taysin sama jokaiselle kyselyyn osallistuneelle henkilolle. (Vilkka
2021, 76-77.)

Opinnaytetyon maarallisessa- ja laadullisessa tutkimusmenetelmassa tutkimusaineisto kerattiin
sahkoisella kyselylomakkeella. Kyselylomakkeen asiasisallot olivat tarkennettu kolmelle eri ryh-
malle, eli ne eivat olleet vakioituneita. Kyselylomakkeen kolme eri ryhmaa olivat ensimmaisen

vuoden opiskelijat, pidempaan opiskelleet opiskelijat seka oppilaitoksien henkilokunta.

Kvalitatiivisessa eli laadullisessa tutkimusmenetelmassa tutkittavaa kohdetta tutkitaan kohderyh-
man subjektiivista nakokulmaa tarkastellen. Laadullinen tutkimusmenetelma antaa mahdollisuu-
den tarkastella kohderyhman omaa kokemusmaailmaa heidan kuvaustensa pohjalta. (Vilkka 2021,
94.) Laadullisen tutkimuksen tarkoituksena on saada nakemys asiaan, ongelmaan tai aiheeseen.
Subjektiivisuuden laadulliseen tutkimusmenetelmaan tuo yksilon ajatukset ja nakokulmat. Laa-
dullisessa tutkimusmenetelmassa pyritaan saamaan keratyn tiedon ja analyysin perusteella tut-

kimuksen aiheesta syvaluotaavampi nakemys. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 20-61.)

Laadullinen tutkimusmenetelma antaa vastauksen sille, mita subjektiivisia merkityksia tutkimuk-
sessa tutkitaan (Vilkka 2021, 94). Tutkimusmenetelmina voidaan kayttaa haastattelua, havain-
nointia ja erilaisista dokumenteista kerattya tietoa seka kyselya. Laadullisessa tutkimuksessa tut-
kimusmuotoja voidaan hyodyntaa yhdessa, erikseen tai rinnakkain (Tuomi & Sarajarvi 2018, 83-
99). Laadullinen tutkimusmenetelma antoi mahdollisuuden tarkastella tutkittavaa kohdetta yksi-
[6kohtaisemmin. Opinnaytetyon laadullista tutkimusmenetelman muotoa kaytettiin osana kysely-

tutkimusta taydentamassa maarallisia vastauksia.

4.2  Aineiston keruu ja analyysi

Opinnaytetyon aineisto kerattiin sahkoisella kyselylomakkeella, silla tutkimusmuotonsa vuoksi ky-
selytutkimus soveltuu myos suurelle ja satunnaiselle kohderyhmalle (Vilkka 2021, 76). Kyselylo-
makkeen laadinnassa hyodynnettiin Yhdessa yhteisoksi -hankkeessa aikaisemmin tehtya opinnay-
tetyota (Harjula 2019) ja sen kyselylomaketta. Kyselylomakkeen kysymykset olivat muokattu vas-

taamaan poikkeusaikaa ja sen tuomia muutoksia yhteisollisyyden ja osallisuuden kokemuksissa.



Sahkoisen kyselylomakkeen kaytto oli perusteltua, silla sen avulla pyrittiin tavoittamaan mahdol-
lisimman moni, ajasta ja paikasta riippumatta. Myos poikkeusajan tuomat muutokset tukivat sah-
koisen kyselylomakkeen kayttoa aineistonkeruu menetelmana. Tarkoituksena oli saada kattava
aineistonkeruu, joka takaisin kyselytutkimuksen luotettavuutta. Sahkoisen kyselylomakkeen ky-
symyksen laadittiin huolellisesti tutkimusten tavoitteiden ja tutkimusongelman pohjalta. Tutki-
musongelmana oli muutokset korkeakouluopiskelijoiden yhteisollisyyden ja osallisuuden koke-

muksissa poikkeusaikana.

Kyselylomakkeen tavoitteena oli vastata kolmen eri kohderyhman tarpeisiin tutkimusongelman
nakokulmasta. Kolme eri ryhmaa olivat ensimmaisen vuoden opiskelijat, pidempaan opiskelleet
opiskelijat seka pilottioppilaitosten henkilokunta. Kyselylomakkeen laadinnassa tulee huomioida
pituus, selkeys, ulkomuoto seka kysymysten lukumaara. Riittavan lyhyt ja ytimekas kysely sailyt-
taa vastaajan mielenkiinnon ja takaa laadukkaan aineistonkeruun (Valli 2015, 27-28). Kyselylo-
makkeen laadinnassa huomioitiin opiskelijoiden eri lahtotilanne tutkimusongelman nakokul-
masta. Selkeyden ja kysymysten lukumaaran vuoksi ensimmaisen vuoden opiskelijoilla ja pidem-
paan opiskelleilla opiskelijoilla kysymysten asettelu seka asiasisalto poikkesivat jonkin verran toi-
sistaan. Henkilokunnan kyselyssa tutkimuskysymykset laadittiin vastaamaan tutkimusongelmaan
henkilokunnan nakokulmasta opiskelijoiden kokemusmaailma huomioiden. Kyselylomakkeesta py-
rittiin rakentamaan riittavan mielenkiintoinen, selkea ja ytimekas kyselytutkimus, jotta vastaa-

jilla sailyisi mielenkiinto kyselylomakkeen loppuun saakka.

Laadullisella tutkimusmenetelmalla pyrittiin tuomaan kyselytutkimukseen kohderyhman omaa
kuvaa koetusta todellisuudesta liittyen muutoksista yhteisollisyyden ja osallisuuden kokoemuksiin
poikkeusaikana. Laadullisessa tutkimusmenetelmalla tutkittavaa kohdetta mitattiin mahdolli-
suuksilla taydentaa omaa kokemusmaailmaa avo- ja taydennysvastauksilla. Laadullinen tutkimus-
menetelma mahdollistaa subjektiivisen nakokulman tuomisen esiin myos pidemmalla ajanjaksolla
(Vilkka 2021, 93). Laadullisen tutkimusmenetelman mukaan ottaminen kyselytutkimukseen antoi
mahdollisuuden tarkastella opiskelijoiden kokemusmaailmaa kuluneen vuoden ajalta. Tutkimus-
menetelmana se mahdollisti pitkaan jatkuneen poikkeusajan vaikutuksien ja opiskelijoiden koke-

musmaailman esiintuomisen maarallista tutkimusmenetelmaa yksilokohtaisemmin.

Laadullisilla kysymyksilla pyrittiin esimerkiksi maarittelemaan keskeisimpia syita tyytyvaisyydelle
ja tyytymattomyydelle omaa yhteisollisyyden kokemusta tarkasteltaessa. Taydentavissa laadulli-
sissa kysymyksissa vastaajalle annettiin mahdollisuus vapaamuotoiseen itsensa ilmaisuus taysin
avoimilla kysymyksilla aiheesta. Esimerkkina kysymys ” Tassa voit taydentaa edellisen tehtavan
vastauksiasi esimerkiksi kuvaamalla parhaita onnistumisia / epaonnistumisia naiden teemojen
suhteen.” Laadullisella tutkimusmenetelmalla tavoiteltiin subjektiivisempaa nakokulmaa maaral-

lisen tutkimusmuodon rinnalle.



Maarallisessa tutkimusmenetelmassa tutkittua kohdetta mitattiin monivalinta- ja liukuasteikko-
kysymyksilla seka Likertin asteikkoa kayttaen. Likertin asteikko koostuu tavallisimmin 4- tai 5-
portaisista jarjestysasteikoista, joiden vastakohdat ovat aaripaita toisistaan. Likertin asteikolla
kysymykseen pyritaan saamaan kuva siita, mika vastaa eniten vastaajan kasitysta kysymyksesta.
(Heikkila 2014, 51). Likertin asteikkoa kayttaessa on huomioitava asteikon tulkittavuus, asettelu
ja se, kuinka monta arvoa asteikolle on oleellista asettaa. Likertin asteikkoa kayttaessa on myos
valtettava pakkoasetelmaa, jossa kysyjalle ei anneta mahdollisuutta sivuuttaa kysymykseen vas-
taamista neutraalilla vastauksella. Siksi Likertin asteikkoa kayttaessa on tarkeaa muistaa asettaa
neutraalit vastausvaihtoehdot kysymyksiin, joissa mitataan vastaajan samanmielisyytta mitatta-
vaan kohteeseen. (Valli 2015, 37.)

Tutkimuskysymykset aseteltiin Likertin asteikolla kuvaamaan tutkittua kohdetta niin, etta as-
teikon keskikohdasta lahtien toiseen suuntaan samanmielisyys kasvoi, ja toiseen suuntaan saman-
mielisyys vaheni. Tasta esimerkkina kyselylomakkeen kysymys; Arvioi miten tarkeita seuraavat
asiat ovat opiskeluaikasi suhteen asteikolla 1-5 (1 = Ei yhtaan tarkea, 2= Vahan tarkea 3=En osaa
sanoa 4=Jokseenkin tarkea 5=Erittain tarkea). Kaikista maarallisista vastauksista muodostettiin

lopuksi havainnollistavat kaaviot tukemaan tulosten tulkittavuutta ja lopullisia johtopaatoksia.

Tarkeinta maarallisessa tutkimuksessa on saada mahdollisimman kattava aineiston keruu seka
edustava otanta. Otannassa perusjoukosta eritellaan tutkimukseen kehikkoperusjoukko erilaisia
menetelmia kayttaen. Perusjoukko koostuu kaikista tutkimuksen kohteena olevista tekijoista, kun
taas kehikkoperusjoukkoon kuuluvat ne, ketka ovat mahdollista tavoittaa. (Heikkila 2014, 31-32.)
Opinnaytetyon kyselytutkimuksen perusjoukko koostui yli 20 000 henkilosta (pilotti oppilaitosten
oppilaat ja henkilokunta) ja yksinkertaista satunnaisotantaa hyodyntamalla tutkittava kehikko-
perusjoukko saatiin rajattua realistiseksi. Kehikkoperusjoukko muodostui ainejarjestojen, opis-
kelijakuntien ja kampuksien viestinnan kanavien ymparille. Kehikkoperusjoukosta syntyi satun-
naisotanta naiden yhteyksien avulla. Yksinkertaisella satunnaisotannalla jokaisella kyselylinkin

saaneista oli yhta suuri todennakagisyys tulla valituksi otokseen (Heikkila 2014, 34).

Lopullinen kyselylomake rakennettiin valmiiksi mietittyjen kysymysten pohjalta Surveypal-jarjes-
telmassa. Kyselylomakkeen kysymykset ja vastausvaihtoehdot syotettiin verkkopalveluun manu-
aalisesti yksitellen. Surveypal on verkkopalveluna toimiva sahkoinen jarjestelma, johon voi luoda
kyselyita ja selvityksia. Kysely rakennetaan kysymys kerrallaan jarjestelmaan, jonka jalkeen se
on mahdollista lahettaa eteenpain kyselyyn osallistujille. Tulokset ja raportit rakentuvat jarjes-

telman kautta automaattisesti vastaustulosten kirjauduttua jarjestelmaan. (Surveypal 2021.)

Valmis kyselylomake lahetettiin sahkoisesti Jyvaskylan yliopiston ja Laurea-ammattikorkeakoulun
opiskelijoille seka henkilokunnalle saateteksteineen. Sahkoisen kyselylomakkeen kysymykset
koostuivat maarallisista monivalinta- ja liukuasteikkokysymyksista seka kysymyksista, missa ai-

hetta arvioitiin Likertin-asteikkoa kayttaen. Laadulliset kysymykset olivat avoimia, vastaajien



subjektiivista kokemusmaailmaa taydentavia kysymyksia. Kyselyyn oli aikaa vastata kaksi viikkoa
ja vastausaika paattyi maaliskuussa 2021. Kysely lahetettiin pilottioppilaitoksiin ja siihen vastasi

373 opiskelijaa ja 16 henkilokunnan jasenta.

Aineistonkeruun jalkeen saatu tutkimusaineisto analysoitiin ja siita muodostettiin tuloksia kuvaa-
vat kaaviot seka kasitteet. Maarallisena analyysimenetelmana kaytettiin havaintomatriisia ja laa-

dullisena analyysimenetelmana teoriaohjaavaa analyysia.

Maarallisen tutkimusmenetelman tarkoituksena on tutkia muuttujia numeroiden ja tilastollisten
yhteyksien kautta. Havaintomatriisissa tutkimusaineisto jarjestetaan taulukkomuotoon, joka hel-
pottaa aineiston tarkastelua. Tulosten erittely ja numerointi varmistaa kyselylomakkeen tulosten
tarkkuuden ja poikkeavuudet. (Vilkka 2021, 89-90.) Survey-jarjestelmassa jarjestelman omat toi-
minnot kerasivat ja kokosivat tutkimustulokset havaintomatriisin tapaan. Jarjestelman avulla ky-
selytutkimuksen tulokset purettiin eri tiedostoihin ja niista koottiin kaaviot. Kyselylomakkeet eri-

teltiin ja numeroitiin, jotta niista pystyttiin kokoamaan kaaviot.

Laadullisessa tutkimusmenetelmassa tutkittua kohdetta analysoitiin kayttaen teoriaohjaavaa
analyysia. Teoriaohjaavassa analyysissa teoriaa hyodynnetaan analyysin apuna, mutta se ei suo-
ranaisesti pohjaudu teoreettiseen viitekehykseen. Teoriaohjaava analyysi perustuu aineistosta
valittuihin analyysiyksikkoihin. Teoreettinen viitekehys toimii pohjana ja auttavana katena ana-
lyysille. Teoriaohjaavassa analyysissa tieto ja teoriaan liitetyt ilmiot tulevat esiin jo aikaisemman
teoreettisen viitekehyksen pohjalta. Aikaisemman teoreettisen viitekehyksen vaikutus ja uuden
tiedon mukana tulevat muutokset kuitenkin avaavat uuden tiedon valossa myos uusia nakokulmia
seka ilmioita. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 109-110, 133.) Opinnaytetyossa analyysiyksikot valikoi-
tuivat teoreettisen viitekehyksen pohjalta. Teoriaohjaavassa analyysissa analysoitavat teemat

muotoituivat yhteisollisyyteen, osallisuuteen, yksinaisyyteen ja poikkeusaikaan.

Teoriaohjaavassa aineiston analyysivaiheessa analyysi aloitetaan aineistolahtoisesti. Oleellista on
perehtya aineistoon ja sen tuomiin tuloksiin. Sen jalkeen analyysia lahdetaan tyostamaan ohja-
tusti valittuihin analyysiyksikoihin. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 109.) Yhteisollisyyden, osallisuuden,
yksinaisyyden ja poikkeusajan tuomien vaikutuksien yhteys opiskelijoiden kokemuksiin yhteisolli-
syydesta ja osallisuudesta poikkeusaikana tarkasteltiin naiden neljan analyysiyksilon pohjalta.
Neljan analyysiyksilon pohjalta muodostettiin sisallot aineistolahtoisesti, mutta kokemuksiin vai-
kuttavia tekijoita peilattiin kokonaisuutena aikaisemmin teoriaosuudessa maariteltyyn teoreetti-
seen viitekehykseen. Osana teoreettista viitekehysta olivat myos Yhdessa yhteisoksi -hankkeessa
aikaisemmin tehdyn kyselytutkimuksen (Harjula 2019) tulokset ja niiden vertailu. Osaa tuloksista
vertailtiin analyysivaiheessa toisiinsa, jonka pojalta luotiin johtopaatoksia siita, miten poikkeus-

aika oli vaikuttanut opiskelijoiden yhteisollisyyden ja osallisuuden kokemuksiin.



4.3  Eettisyys ja luotettavuus

Laadukkaan opinnaytetyon edellytyksena on onnistunut tyo, johon on nahty riittavasti aikaa, vai-
vaa ja huomiota. Laadukas opinndytetyo on luotettava, pateva, kayttokelpoinen ja eettisesti to-
teutettu. Onnistuneessa opinnaytetyossa tutkimusmenetelmien avulla on saatu riittavaa ja luo-

tettavaa aineistoa analyysia ja tuloksia varten. (Heikkila 2014, 27-30.)

Reliabiliteetti eli luotettavuus tarkoittaa tarkkuutta. Tutkimustulosten tulee olla tarkoin asetel-
tuja, tulosten tulkinta tarkoin harkittua ja analysointimenetelmien kaytto hallittua. Tutkimustu-
losten luotettavuuteen vaikuttaa myos oleellisesti tutkimustulosten maara, ajankohtaisuus ja ai-
kataulutus. Aikataulussa pysyminen on edellytys sille, etta tutkimus on tehty huolellisesti ja tu-

lokset ovat hyodynnettavissa sen hetkisessa yhteiskunnassa. (Heikkila 2014, 27-30.)

Opinnaytetyon luotettavuutta tuki huolellinen suunnittelu, toteutus seka raportointi. Suunnitte-
luvaiheessa kyselylomake rakennettiin huolellisesti ja kysymysten asettelussa huomioitiin kohde-
ryhma, selkokielisyys ja kysymysten helppo tutkittavuus. Luotettavuutta ja helppoa tulkitta-
vuutta tuki myos kyselytutkimuksen tuottaminen kolmikielisena (suomi, ruotsi ja englanti). Talla
pyrittiin valttamaan kielelliset vaarinymmarrykset ja tutkimustulosten epaluotettavuus. Hyvin
laadittu aikataulu vei opinnaytetyo vaiheittain eteenpain, huomioiden kulloisenkin vaiheen laa-
dulliset edellytykset. Kyselytutkimukseen osallistuneita aktivoitiin muistutusviesteilla seka arvon-
tapalkinnolla. Arvontapalkinnon ei koettu vaikuttaneen merkittavasti saatuihin vastauksiin ja ky-

selytutkimuksen luotettavuuteen.

Validiteetti eli patevyys kertoo siita, kuinka hyvin tutkittava tieto vastaa tutkimusongelmaan.
Patevan opinnaytetyon ja tutkimustulosten saamiseksi opinnaytetyon perustukset vaativat vank-
kaa tietoperustaa, huolellista suunnittelua ja harkittua tiedon keruuta. Patevaa opinnaytetyota
edesauttavat tarkka rajaus ja maarittely seka luotettavat ja kattavat vastaukset. (Heikkila 2014,
27-30). Validiteettiin vaikuttaa myos laadullisen tutkimusmenetelman tulosten argumentointi ja
analyysi. Laadullisen tutkimusmenetelman vastausten suoria lainauksia on perusteltua kayttaa
vain silloin, kun ne eivat vie tilaa muulta argumentoinnilta ja analysoinnilta (Tuomi & Sarajarvi
2018, 162-166).

Validiteettiin vaikuttavat asiat olivat osana opinnaytetyon eri vaiheissa ja nayttaytyivat myos
kyselytutkimuksessa. Kyselytutkimuksen sisalto oli tarkoin harkittu ja siina esitettiin vain oleelli-
set seka informaatioarvoa tuovat kysymykset. Kyselytutkimuksen soveltaminen kolmelle eri koh-

deryhmalle edesauttoi laadukkaan ja patevan tutkimusaineiston seka tulosten keraamisen.

Opinnaytetyon kayttokelpoisuus kertoo siita, etta opinnaytetyo tuo jotain uutta ja hyodyllista
tietoa tutkittavasta kohderyhmasta. Tarkeiksi koetut aiheet oikein kohdennettuna ja arvioituna,

johdattavat hyodyllisiin tuloksiin (Heikkila 2014, 27-30). Tutkimuskysymysten tarkoin mietitty



asettelu, maara ja laatu vaikuttivat oleellisesti opinnaytetyon kayttokelpoisuuteen. Kyselytutki-
muksessa tutkimuskysymykset olivat tarkoin harkittuja, ja suunniteltu niin, etta ne antoivat tar-
vittavat ja oleelliset tiedot tutkimusta varten. Kyselytutkimuksessa ei esitetty turhia kysymyksia,

joiden informaatioarvo oli vahainen.

Tutkimusetiikan nakokulmasta ihmiseen kohdistuvan tutkimuksen yleisiin eettisiin periaatteisiin
lukeutuvat tutkittavan autonomian kunnioittaminen ja vahingoittamisen valttaminen seka yksi-
tyisyys ja tietosuoja. Autonomian kunnioittamiseen liittyvat esimerkiksi sananvapaus seka oikeus

yksityisyyteen. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2019.)

Opinnaytetyossa yksityisyys ja sanavapaus huomioitiin noudattamalla kaikkea tietosuojasaatelya,
mukaan lukien Euroopan unionin yleista tietosuoja-asetusta (GDPR). Tietosuojakaytanteet mah-
dollistavat vastaajien anonymiteetin. Jokaisella kyselytutkimuksen osallistujalla oli mahdollisuus
myos sananvapauteen. Vahingoittamisen valttaminen perustui aineellisen ja aineettoman koh-
teen kunnioittamiseen (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2019). Eettisesta nakokulmasta tama
nayttaytyi tasa-arvon ja monimuotoisuuden kunnioittamisena. Kyselytutkimus toteutettiin tasa-
arvoperiaatteiden mukaisesti kolmikielisena suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. Kyselytutkimuk-
sesta saatu informaatio kaytettiin oleellisesti ja tarpeettomat tiedot tuhottiin. Opinnaytetyon
kyselytutkimukselle haettiin tutkimuslupa, joka myonnettiin Laurea-ammattikorkeakoulun toi-

mesta helmikuussa 2021 (Liite 1).

5  Opinnaytetyon kyselytutkimuksen tulokset

Tassa luvussa esitetaan kyselytutkimuksen tulokset. Tulosten esittamisessa hyodynnetaan taulu-
koita havainnollistamaan tuloksia. Sisennetyt tekstit ovat lainauksia kyselylomakkeen avoimista

kohdista, joihin opiskelijat seka henkilokunta on vastanneet

Kyselyyn vastasi yhteensa 373 henkiloa Yhdessa yhteisoksi -hankkeen pilottioppilaitosten opiske-
lijoista ja henkilokunnasta. Vastanneista 357 oli opiskelijoita ja 16 oppilaitosten henkilokuntaa.
Vastausmaarat erosivat aikaisempaan samassa hankkeessa tehtyyn kyselytutkimukseen kokonai-
suudessaan -34,0 % (N= 565, N=373). Suurin pudotus kohdistui henkilostosta koostuviin vastaajiin,
joita oli -72,9 % vahemman aikaisempaan verrattuna (N= 59, N=16). Pilottioppilaitosten oppilaista

kyselytutkimukseen vastasi 26,3 % vahemman aikaisempaan verrattuna (N=506 & N=373).

Vastaajista 81,7 % oli Jyvaskylan yliopiston opiskelijoita ja loput 18, 3 % Laurea-ammattikorkea-

koulun opiskelijoita. Opiskelijoista 78 % oli naisia, 17 % miehia, 2,5 % vastasi sukupuolekseen



muun ja 2,5 % vastanneista ei halunnut kertoa sukupuoltaan (N=357). Opiskelijoista suurin osa oli
ialtaan 18-27-vuotiaita. 41,5 % oli 23-27-vuotiaita ja 40,3 % 18-22-vuotiaita. Opiskelijoista 12,3 %
oli ialtaan 28-32, 2,5 % oli 33-37-vuotiaita ja loput 3,4 % oli yli 38-vuotiaita (N=357).

Suurin osa kyselyyn vastanneista opiskelijoista oli ensimmaisen vuoden opiskelijoita, joiden osuus
oli 31,1 % kaikista opiskelijoista. Kolmannen vuoden opiskelijoiden osuus oli toiseksi suurin 23 %.
Toisen vuoden opiskelijoita oli kolmanneksi eniten, 18,5 %. Neljannen vuoden opiskelijoiden osuus

oli 10,9 %, viidennen vuoden 8,7 % ja yli viisi vuotta opiskelleita opiskelijoita olivat 7,8 %. (N=357).

Kyselyyn vastanneista suurin osa 33,2 % opiskeli humanistisyhteiskuntatieteellisessa tiedekun-
nassa. Toiseksi suurin osuus oli kasvatustieteiden ja psykologian opiskelijoiden osuus, joka oli
23,4 %. Matemaattis-luonnontieteiden tiedekunnan opiskelijoita oli 19,7 %, jonka osuus oli kol-
manneksi suurin. Sosiaali- terveys- ja liikunta-alan opiskelijoita oli 8,7 %, liiketalouden 6,2 %,
informaatioteknologian opiskelijoita 4,2 %, matkailu- ja ravitsemusalan 2,8 %, kauppakorkeakou-
lun opiskelijoita 1,4 % ja 0,3 % liikuntatieteellisen opiskelijoita. Vastauksissa korostuvat vahvasti
yliopistopohjaiset koulutusalat, silla suurin osa kyselyyn vastanneista 81,7 % oli Jyvaskylan yli-

opiston opiskelijoita (N=355).

Opiskelijoilta kartoitettiin, olivatko he opiskelleet viimeisen kuuden kuukauden aikana kokonaan
etana, ensisijaisesti etana, seka osin myos lahiopetuksessa, etana seka lahiopetuksessa suunnil-
leen yhta paljon, ensisijaisesti lahiopetuksessa, osin myos etaopetuksessa, kokonaan lahiopetuk-
sessa vai jokin muu, mika. Suurin osa opiskelijoista oli opiskellut kokonaan etana viimeisen kuu-
den kuukauden aikana. (N=346) (Taulukko 1).



Miten olet opiskellut viimeisen kuuden kuukauden aikana?
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Taulukko 1 Kaikkien opiskelijoiden vastaukset siihen, miten he olivat opiskelleet viimeisen kuu-

kauden aikana

Kaikille opiskelijoille yhteiset kysymykset kasittelivat opiskelupaikan yhteisollisyytta, sita miten
yhteisollisena opiskelijat pitivat opiskelupaikkaansa kokonaisuudessaan talla hetkella asteikolla
0-100 (0=En yhtaan yhteisollisena, 100=Erittain yhteisollisena). Yhteisollisyytta ei pidetty par-

haana eika huonoimpana mahdollisena asteikkona (N=353) (Taulukko 2).
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Taulukko 2 Kaikkien opiskelijoiden kokemus siita, miten yhteisollisena he pitivat opiskelupaik-

kaansa kokonaisuudessaan talla hetkella

Kaikilta opiskelijoilta kartoitettiin, toivoisivatko he jotain tehtavan opiskelupaikassa eri tavalla
yhteisollisyyteen liittyvien teemojen suhteen poikkeusaikana. Opiskelijoista yli puolet 60,1 % vas-
tasi kylla ja loput 39,9 % ei (N=333). Kylla vastanneet saivat taydentaa omia vastauksiaan siita
mita toivoisi tehtavan eri tavalla. Osa opiskelijoista ei osannut sanoa mita toivoisivat tehtavan
eri tavalla tai kokivat, etta tilanteessa ei ole mitaan tehtavissa. Osa toivoi lahiopetusta heti kun

se olisi mahdollista ja osa ehdotti oppilaitosten itseopiskelutilojen avaamista.

Vastauksissa nousi vahvasti esille oppilaitoksen ja henkilokunnan vastuu yhteisollisyyden lisaami-
sen suhteen. Opiskelijat toivoivat, etta henkilokunta olisi aidosti kiinnostunut opiskelijoiden hy-
vinvoinnista. Vastauksissa ehdotettiin muun muassa erilaisia kyselyita henkilokunnan puolelta,
jotka kartoittaisivat opiskelijoiden hyvinvointia. Etatapahtumat ja etatoiminta nousivat erittain
vahvasti vastauksissa esille. Opiskelijat toivoivat aktiivisempaa ja sosiaalisempaa etaopetusta
opettajien puolelta. Etatapahtumia toivottiin lisaa, etenkin matalankynnyksen etatapahtumia.
Opiskelijat toivat esille myos sita, etta etatapahtumista tulisi tiedottaa enemman seka tehok-

kaammin.

Etatapahtumia on ollut todella vahan ja/tai niista on tiedotettu huonosti. Kaikki
yhteisollinen toiminta on ollut pelkastaan opiskelijoiden oman aloitteellisuuden
varassa, mika tekee tilanteesta vaikean, jos ei tunne muita opiskelijoita entuudes-
taan ollenkaan. -Kyselyyn vastannut opiskelija



Kaikilta opiskelijoilta kartoitettiin, minkalaisia toiveita heilla on yhteisollisyyden suhteen, kun
niin sanottu normaaliaika koittaa (Taulukko 3). Kysymyksessa oli kahdeksan vastausvaihtoehtoa,
joista viimeinen oli avoimella vastauksella taydennettavissa. Opiskelijat toivoivat muun muassa
runsaasti tapahtumia ja toimintaa, missa on mahdollisuus kohdata muita opiskelijoita kasvokkain
seka lahiopetusta ja ryhmatoiden tekoa kampuksilla. Avoimista vastauksista nousi esille yhteinen
opiskelu, opiskelijaporukat, yhteiset lounaat seka satunnaiset kohtaamiset. Osa toivoi myos, etta

etamahdollisuus sailyisi myos poikkeusajan jalkeenkin. (N=357).

Minkalaisia toiveita sinulla on yhteisollisyyden suhteen, kuun ns.
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Runsaasti tapahtumia ja toimintaa, missa

mahdollisuus kohdata muita kasvokkain.

Toimintaa, johon voi helposti osallistua seka

kasvokkain etta etayhteyksilla.
Mahdollisuus viettaa aikaa pienemmissa porukoissa
turvallisesti.

Enemman ryhmayttavaa toimintaa muiden

opiskelijoiden kanssa.

Lahiopetusta ja ryhmatdiden tekoa kampuksilla. [N 75,4 %

T 72,0 %
I 47,1 %
I 59,1 %
I 59,1 %

Edelleen monipuolisesti etdmuotoisia vaihtoehtoja. NI 36,1 %
En toivo minkaan muuttuvan suuresti. W 2,5%
Jotain muuta, mita? Wl 5,0 %
0,0 % 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0 %

m Kaikki vastaajat (KA:3.46, Hajonta:1.77) (Vastauksia:357)

Taulukko 3 Kaikkien opiskelijoiden toiveet yhteisollisyyden suhteen sen jalkeen, kun ns. normaa-

liaika koittaa

Haluan sanoa, etta koen meidan korkeakouluopiskelijoiden olevan unohdettu ih-
misryhma. Meidat on ollut helppoa laittaa etaopiskeluun, silla "olemme aikuisia ja
oppimisemme ei vaadi ihmiskontakteja". Harrastustoimintamme on lopetettu, silla
"kyllahan kotonakin voi treenata live streamin valityksella". Koen todella eparei-
luksi, etta koko muu perheeni saa kayda toissa ja harrastuksissa taysin normaalisti
ja samanaikaisesti mina kadotan jarkeni ja elaman iloni yksin kampassani. -Kyse-
lyyn vastannut opiskelija

Opiskelijat saivat loppuun sanoa vapaan sanan aiheeseen liittyen. Muutama opiskelija oli sita
mielta, etta etaopiskelu on ollut kivaa eika etaopiskelu ole suuremmin vaikuttanut elamanlaatuun
heikentavasti. Vastauksissa nousi paljon esille vasymysta, yksinaisyytta, toivottomuutta seka voi-
mavarojen ehtymista. Opiskelijat toivoivat myos henkilokunnalta enemman tukea ja ymmarrysta

nain poikkeusaikana. Esille nostettiin toisaalta myos se fakta, etta tilanne on kaikille meille uusi,



eika varmasti kenellekaan helppo. Opiskelijat nostivat paljon esille haastetta tutustua muihin

etayhteyksien valityksella.

Luentojen jalkeinen toisiin tutustuminen lounaan yhteydessa, luentojen puinti ja
ajastusten vaihtaminen ovat kadonneet - ja ne ovat samalla niita, jotka olisivat
todella tarkeita yhteisoon kuulumisen rakentamisessa.

-Kyselyyn vastannut opiskelija

Tama tilanne on kaikille vaikea, joten ei voi odottaa kenenkaan ottavan tasta
suurta vastuuta, silla heilla itsellakin on luultavasti jo tarpeeksi lautasella. Tarkein
olisi ehka saada ihmiset taas innostumaan tapahtumista, esimerkiksi saada jotain
pienia tapaamisporukoita ja varsinkin saada uudet opiskelijat naihin sisaan. -Kyse-
lyyn vastannut opiskelija

PS olen tosi kiitollinen, etta edes joku kysyi, miten koen korona-ajan. Tuntui niin
hyvalle kertoa omia fiiliksia. Tama oli ensimmainen kysely koko korona-aikana, jo-
hon sain vastata ja kertoa omia tuntojani. -Kyselyyn vastannut opiskelija

5.1 Ensimmaisen vuoden opiskelijat

Ensimmaisen vuoden opiskelijoita pyydettiin arvioimaan, miten tarkeiksi he kokivat seuraavat
asiat asteikolla 1-5 (1=Ei yhtaan tarkea, 2=Vahan tarkea 3=En osaa sanoa 4=Jokseenkin tarkea
5=Erittain tarkea). Esitetyt asiat kartoittivat opinnoissa viihtymista, nopeaa valmistumista, sa-
manhenkisten ihmisten ja kavereiden loytamista, kokemusta johonkin porukkaan kuulumisesta
oppilaitoksella, hauskanpitoa ja vilkasta vapaa-ajantoimintaa, oman osaamisen ja ammattitaidon

vahvistamista seka jotain muuta, joka ei tullut edella mainituissa jo ilmi.

Ensimmaisen vuoden opiskelijat kokivat opinnoissa viihtymisen erittain tarkeana. Opinnoissa viih-
tymisen kokivat erittain tarkeaksi 70,3 %, jokseenkin tarkeaksi 26,1 % ja loput 3,6 % neutraaliksi
(N=111). 9,1 % kokivat valmistumisen erittain tarkeaksi, 26,4 % puolestaan jokseenkin tarkeaksi,
opiskelijoista 5,5 % neutraaliksi, vahan tarkeaksi 17,3 % seka 1,8 % ei yhtaan tarkeaksi (N=110).
Samanhenkisten ihmisten tai kavereiden loytamista pidettiin jokseenkin tarkeana kokemuksena.
Samanhenkisten ihmisten ja kavereiden loytamisen arvioi erittain tarkeaksi 59,1 %, jokseenkin
tarkeaksi 26,4 %, neutraaliksi 11,8 % opiskelijoista, vahan tarkeaksi 1,8 % opiskelijoista seka 0,9

% opiskelijoista olivat sita mielta, etta asia ei ollut yhtaan tarkea. (N=110.)



Ensimmaisen vuoden opiskelijat kokivat johonkin porukkaan kuulumisen kokemuksen oppilaitok-
sella jokseenkin tarkeaksi (N=111) (Taulukko 4). Oman osaamisen ja ammattitaidon vahvistami-

nen koettiin erittain tarkeaksi. (Taulukko 5).

Kokemus kuulumisesta johonkin porukkaan oppilaitoksella
(1 = Ei yhtaan tarkea, 5 = Erittain tarkea)

100,0 %

80,0 %

60,0 %

47,7 %

40,0% 36,9 %

20,0 % 7%

,0 %
0.0% —
1 2 3 4 5

m Kaikki vastaajat (KA:4.29, Hajonta:0.81) (Vastauksia:111)

Taulukko 4 Ensimmaisen vuoden opiskelijoiden kokemus kuulumisesta johonkin porukkaan oppi-

laitoksella
Oman osaamisen ja ammattitaidon vahvistaminen
(1 = Ei yhtaan tarkea, 5 = Erittain tarkea)
100,0 %
80,0% 70,9 %
60,0 %
40,0 %
24,5 %

20,0 %

0,0% 0,9 % 3,6%

0,0 % ]

1 2 3 4 5

m Kaikki vastaajat (KA:4.65, Hajonta:0.59) (Vastauksia:110)

Taulukko 5 Ensimmaisen vuoden opiskelijoiden kokemukset oman osaamisen ja ammattitaidon

vahvistumisen tarkeydesta



Ensimmaisen vuoden opiskelijoilta kartoitettiin, mika heita huoletti eniten opiskeluajan suhteen.
Kysymyksen vastausvaihtoehdot olivat aseteltu valmiiksi, ja jokainen opiskelija sai valita enintaan
kaksi vastausvaihtoehtoa. Vastausvaihtoehtoja olivat seuraavat: opinnot eivat vastaakaan odo-
tuksia, opiskelutahti on liian kiireinen ja vaativa, en loyda yhtaan kavereita, jaan ulkopuoliseksi
porukoista, hauskanpitoa ja vapaa-ajan tekemista on liian vahan, korkeakouluopiskelu ei tunnu-
kaan omalta jutulta, poikkeusajan kuormitus, poikkeusaika tulee kestamaan viela pitkaan tai jo-

kin muu, mika.

Vastauksissa poikkeusaika nousi suureksi huolenaiheeksi. Eniten ensimmaisen vuoden opiskelijoita
huoletti opiskeluajan suhteen se, etta poikkeusaika tulee kestamaan viela pitkaan ja tuovan kuor-
mitusta. Opiskelijoiden vastauksista 7,3 % osui jonkun muun huolenaiheen kohdalle. Naita olivat
esimerkiksi huoli siita, etta opiskeluissa ei parjaa, harjoittelupaikan saaminen seka opiskeluiden

jalkeen tyollistyminen. (N=110) (Taulukko 6).

Mika huolettaa sinua eniten opiskeluaikasi suhteen?

Opinnot eivat vastaakaan odotuksiani. I 13,6 %
Opiskelutahti on liian kiireinen ja vaativa. I 19,1 %
En loyda yhtaan kaveria. N 21,8 %
Jaan ulkopuoliseksi porukoista. N 37,3 %
Hauskanpitoa ja kivaa vapaa-ajan tekemista... INNEEN 24,5 %
Korkeakouluopiskelu ei tunnukaan omalta...ll 5,5 %
Poikkeusajan kuormitus. NS 47,3 %
Poikkeusaika tulee kestamaan viela pitkaan. IS 50,0 %
Jokin muu, mika? Wl 7,3 %
0,0 % 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0 %

m Kaikki vastaajat (KA:5.38, Hajonta:2.34) (Vastauksia:110)

Taulukko 6 Ensimmaisen vuoden opiskelijoiden huolenaiheiden jakautuminen opiskeluajan suh-

teen

Ensimmaisen vuoden opiskelijoilta kartoitettiin, miten tarkeaa heille oli loytaa samanhenkisia
ihmisia tai kavereita oppilaitokselta. Ensimmaisen vuoden opiskelijat kokivat samanhenkisten ih-
misten tai kavereiden loytamisen oppilaitokselta erittain tarkeaksi. Yli puolet opiskelijoista 53,2
% kokivat aiheen erittain tarkeaksi ja jokseenkin tarkeaksi 36,9 %. Opiskelijoista 8,1 % kokivat
asian neutraaliksi. Vain 0,9 % kokivat, ettei asia ole yhtaan tarkea ja vahan tarkeaksi aiheen
kokivat 0,9 % opiskelijoista (N=111).



Ensimmaisen vuoden opiskelijoilta kartoitettiin seuraavaksi, miten helpoksi tai vaikeaksi he us-
koivat samanhenkisten ihmisten tai kavereiden loytamisen opiskelupaikasta nykytilanteessa as-
teikolla 1-5 (1= Erittain huono 2= Huono 3=Ei hyva eika huono 4=Hyva 5= Erittain hyva). Ensim-
maisen vuoden opiskelijat kokivat tilanteen samanhenkisten ihmisten tai kavereiden loytamisen

omasta opiskelupaikasta nykytilanteessa huonoksi. (Taulukko 7).

Miten helppoa tai vaikeaa uskot olevan loytaa samanhenkisia ihmisia tai
kavereita opiskelupaikastasi nykytilanteessa asteikolla 1-5?

100,0 %
80,0 %
60,0 %
39,6 %
40,0 %
27,9 %
. 18,0 %
20,0% 10,8 %
. ] o
0,0% ]
1 2 3 4 5

m Kaikki vastaajat (KA:2.23, Hajonta:1.08) (Vastauksia:111)

Taulukko 7 Ensimmaisen vuoden opiskelijoiden kokemus siita, miten helppoa tai vaikeaa oli loy-

taa samanhenkisia ihmisia tai kavereita opiskelupaikasta nykytilanteessa

Ensimmaisen vuoden opiskelijoilta kartoitettiin avoimella kysymyksella sita, minka he uskoivat
auttavan tutustumista muihin opiskelijoihin ja loytamaan kavereita poikkeusaikana. Osa oli loy-
tanyt kavereita, etenkin silloin kun opiskelu oli viela osittain lahiopetuksena. Osa opiskelijoista
ei osanneet vastata kysymykseen tai olivat sita mielta, etta se on melko mahdotonta tai epato-
dennakoista nain poikkeusaikana. Muutamat kertoivat, etta rajoitusten mukainen kokoontuminen
pienella porukalla kasvokkain on auttanut heita loytamaan kavereita ja tutustumaan muihin opis-
kelijoihin. Suurin osa opiskelijoista olivat sita mielta, etta luennot, etatapahtumat tai muut ta-
paamiset esimerkiksi Zoomissa ovat vayla tutustua muihin opiskelijoihin. Suurin osa oli sita
mielta, etta oma aktiivisuus, asenne ja ahkeruus ovat avainasemissa kavereiden l6ytamisen suh-

teen poikkeusaikana.

Ensimmaisen vuoden opiskelijoilta kartoitettiin avoimella kysymyksella, minka he uskoivat tuovan
eniten haasteita sille, etta he loytaisivat kavereita poikkeusaikana. Muutama opiskelija mainitsi
haasteeksi omat luonteenpiirteet, kuten esimerkiksi ujouden. Lahes jokaisessa vastauksessa nousi

esille poikkeusajan tuomat haasteet. Naita olivat etaopiskelu, sosiaalisten kontaktien vahyys tai



niiden puuttuminen kokonaan, asuminen muualla kuin opiskelupaikkakunnalla ja spontaanien
kohtaamisten seka perinteisten tapahtumien puuttuminen. Vastauksissa nousi esille myos se, etta
ihmisiin tutustuminen etayhteyksien kautta ei korvannut fyysisia kohtaamisia seka niista tulleita

osallisuuden kokemuksia.

Kaipaan sita, etta paasisi nakemaan muiden eleita ja reagoimaan asioihin yhdessa
ja olemaan lasna. -Kyselyyn vastannut opiskelija

Ensimmaisen vuoden opiskelijoilta kartoitettiin, miten tarkeaksi he kokivat kuuluvansa johonkin
porukkaan opintojensa aikana. Suurin osa opiskelijoista kokivat porukkaan kuulumisen erittain
tarkeaksi (N=111) (Taulukko 8).

Miten tarkeaa sinulle on tuntea kuuluvasi johonkin porukkaan opintojesi
aikana asteikolla 1-5?

100,0 %
80,0 %
60,0 %
48,6 %

40,0 % 36,9 %
20,0 % 12,6 %

0,0% 1,8% -

O’O % —
1 2 3 4 5

m Kaikki vastaajat (KA:4.32, Hajonta:0.76) (Vastauksia:111)

Taulukko 8 Ensimmaisen vuoden opiskelijoiden kokemus siitda, miten tarkeaa on tuntea kuulu-

vansa johonkin porukkaan opintojen aikana

Ensimmaisen vuoden opiskelijoilta kartoitettiin, miten todennakoisena he pitivat sita, etta heidat
hyvaksytaan osaksi porukkaa opintojensa aikana. Suurin osa opiskelijoista kokivat tilanteen asian
suhteen melko todennakoisena (31,5 %). Erittain todennakoisena asiaa pitivat 22,5 % ja 30,6 %
todennakoisena. Epatodennakoisena asiaa pitivat 12,6 % opiskelijoista ja erittain epatodennakoi-

sena vain 2,6 % opiskelijoista. (N=111).

Ensimmaisen vuoden opiskelijoilta kartoitettiin myos, mihin porukkaan tai porukoihin kuulumisen
vastaajat kokevat tarkeana. Vastausvaihtoehdot olivat maaritelty muihin aloittaviin oman alan

opiskelijoihin, oman alan opiskelijoihin yleisesti, omaan korkeakouluun ylipaatansa, muihin



opiskelijoihin riippumatta opiskelualasta, opiskelujarjestoihin (esim. ainejarjestot, osakunnat
tms.), harrastus- ja vapaa-ajan ryhmaan tai ryhmiin korkeakoulussa, kiinnostuksen mukaiseen
pienryhmaan tai johonkin muuhun. Oman alan opiskelijaporukoihin kuuluminen nousi vastauksissa
merkittavasti esiin (N=110) (Taulukko 9).

Mihin porukkaan / porukoihin kuulumisen koet itsellesi tarkeana?

muihin aloittaviin oman alan opiskelijoihin [INEEEGEGGGEEE 65,5 %
oman alan opiskelijoihin yleisesti [N 74,5 %

omaan korkeakouluun ylipaansa [N 34,5 %

muihin opiskelijoihin riippumatta
opiskelualasta
opiskelijajarjestoihin (esim. ainejarjestot,
osakunnat tms.)
harrastus- ja vapaa-ajan ryhmaan / -ryhmiin
korkeakoulussa

kiinnostuksen mukaiseen pienryhmaan [ 33,6 %

I 37,3 %
I 27,3 %
[ 24,5 %

johonkin muuhun, mihin? I 1,8 %
0,0 % 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0 %

m Kaikki vastaajat (KA:3.35, Hajonta:2.05) (Vastauksia:110)

Taulukko 9 Ensimmaisen vuoden opiskelijoiden kokemus siita, mihin porukkaan tai porukoihin

kuulumisen he kokivat itselleen tarkeana

Ensimmaisen vuoden opiskelijoilta kartoitettiin myos, minka he nakivat isoimpina esteina sille,
etteivat he tulisi hyvaksytyksi osaksi haluamaansa porukkaa opinnoissaan. Osa opiskelijoista ar-
vioivat esteeksi poikkeusajan ja sen mukana tuomat rajoitukset. Syiksi mainittiin myos tapahtu-
minen ja ihmiskontaktien puute seka omat luonteenpiirteet. Suurin osa opiskelijoista nakivat
isoimpina esteina erilaiset elamantilanteet opiskelijoiden valilla, ikaerot, erilaiset kiinnostuksen

kohteet seka samanhenkisyyden puuttumisen.

Ensimmaisen vuoden opiskelijoilta kartoitettiin erilaisten vaittamien kautta sita, miten he koki-
vat yhteisollisyyteen liittyvat teemat omassa oppilaitoksessaan. Vaittamia arvioitiin Likertin as-
teikolla 1-5 (1= Erittain huono 2= Huono 3=Ei hyva eika huono 4=Hyva 5= Erittain hyva). Ensim-
maisen vuoden opiskelijoille annettiin myos mahdollisuus taydentaa vaittamia lopuksi avoimella
vastausvaihtoehdolla, esimerkiksi kuvaamalla parhaita onnistumisia tai epaonnistumisia kyseisten

teemojen suhteen.



Ensimmaisessa vaittamassa kartoitettiin oppilaitoksen ilmapiiria, ja sita oliko se kaikkien erilai-
suutta hyvaksyva ja arvostava. Enemmisto opiskelijoista kokivat tilanteen ilmapiirin erilaisuutta
hyvaksyvaksi ja arvostavaksi. Yli puolet opiskelijoista 52,8 % kokivat, etta ilmapiiri oli hyva ja
29,6 % opiskelijoista kokivat sen erittain hyvaksi. Opiskelijoista 15,7 % kokivat asian neutraaliksi
ja loput 1,9 % huonoksi. (N=108.)

Toisessa vaittamassa kartoitettiin asenne- ja toimintakulttuurin kannustavuutta yhteisollisyy-
teen. Enemmisto kokivat tilanteen hyvaksi (42,7 %). 28,2 % kokivat sen neutraalina. 21,8 % kokivat
aiheen erittain hyvaksi. Opiskelijoista 6,4 % kokivat asenne- ja toimintakulttuurin kannustavan
yhteisollisyyteen huonosti ja loput 0,9 % erittain huonosti. (N=110.) Kolmannessa vaittamassa
kartoitettiin, oliko yhteisollisyyden merkitys ollut riittavasti esilla oppilaitoksissa. Yhteisollisyy-

den merkityksen esillaoloa pidettiin suurilta osin neutraalina (N=111) (Taulukko 10).

Yhteisollisyyden merkitys on ollut riittavasti esilla oppilaitoksessani.
(1 = Erittain huono, 5 = Erittain hyva)

100,0 %
80,0 %
60,0 %

40,0% 31,5% 32,4 %

20,0% 17,1% 16,2%
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0,0% —
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m Kaikki vastaajat (KA:3.42, Hajonta:1.04) (Vastauksia:111)

Taulukko 10 Ensimmaisen vuoden opiskelijoiden kokemus siita, oliko yhteisollisyyden merkitys

ollut riittavasti esilla oppilaitoksissa

Neljannessa vaittamassa kartoitettiin, oliko jarjestettyihin etatapahtumiin helppo osallistua,
vaikka ei tuntisi ketaan entuudestaan. Suurin osa koki osallistumisen vaikeaksi. Opiskelijoista 31,5
% kokivat tilanteen vaikeaksi ja 28,8 % kokivat asian neutraaliksi. Opiskelijoista 18 % kokivat osal-
listumisen helpoksi ja 9 % erittain helpoksi. Puolestaan 12,6 % opiskelijoista kokivat asian erittain
vaikeaksi. (N=111).



Etatapahtumissa on unohdettu ne, jotka eivat tunne muita ja se luo suurimman
kynnyksen osallistua. Kun ainejarjeston etatapaamisessa kehotetaan ottamaan
opiskelukaveri mukaan ja osallistumaan yhdessa tapahtumaan, niin yksin on suu-
rempi kynnys osallistua, jos kaikilla muilla on kaverit kotona mukana.
-Kyselyyn vastannut opiskelija

Viidennessa vaittamassa kartoitettiin, oliko tarjolla riittavasti erilaisia etatapahtumia moneen
makuun. Enemmisto ensimmaisen vuoden opiskelijoista suurin osa oli tyytyvaisia etatapahtumien
monipuolisuuteen (N=111) (Taulukko 11). Laadullisissa vastauksissa etatapahtumat ja etayhtey-
det jakoivat kuitenkin jonkin verran mielipiteita ensimmaisen vuoden opiskelijoissa. Suurin osa
opiskelijoista olivat kuitenkin sita mielta, etta etatapahtumat ja -yhteydet alkoivat jo riittamaan.
Etenkin osallistuminen etatapahtumiin, ketaan entuudestaan tuntematta koettiin haasteelliseksi.
Ensimmaisen vuoden opiskelijat toivoivat enemman etatapahtumia, pienryhma toimintaa, peli-

iltoja tai muuta aktiviteettia aina luennoista vapaa-aikaan saakka edistamaan yhteisollisyytta.

Tarjolla on riittavasti erilaisia (eta)tapahtumia moneen makuun.
(1 = Erittain huono, 5 = Erittain hyva)
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m Kaikki vastaajat (KA:2.56, Hajonta:1.0) (Vastauksia:111)

Taulukko 11 Ensimmaisen vuoden opiskelijoiden kokemus siita, oliko tarjolla riittavasti erilaisia

etatapahtumia moneen makuun

Kuudennessa vaittamassa kartoitettiin henkilokunnan aitoa kiinnostuneisuutta opiskelijoista joka
kohtaamisessa. Ensimmaisen vuoden opiskelijat kokivat, etta henkilokunta on aidosti kiinnostunut
opiskelijoista joka kohtaamisessa. Opiskelijoista 32,4 % oli sita mielta, etta asia toteutuu hyvin
ja 12,6 % sita mielta, etta erittain hyvin. 27,9 % opiskelijoista olivat neutraalia mielta asiasta.

18,9 % opiskelijoista kokivat asian huonoksi ja loput 8,1 % erittain huonoksi.



Seitsemannessa vaittamassa kartoitettiin, oliko ensimmaisen vuoden opiskelijoiden helppo lahes-
tya muita opiskelijoita myos poikkeusaikana. Muiden opiskelijoiden lahestyminen poikkeusaikana
koettiin haasteelliseksi. Opiskelijoista 27 % olivat sita mielta, etta muita opiskelijoita oli erittain
vaikea lahestya poikkeusaikana. Vaikeaksi asian kokivat 27 % opiskelijoista. 24,3 % kokivat asian
neutraaliksi. Opiskelijoista 17,1 % olivat sita mielta, etta muita opiskelijoita oli helppo lahestya
poikkeusaikana ja loput 4,5 % opiskelijoista kokivat muiden opiskelijoiden lahestymisen erittain
helpoksi. (N=111).

Kahdeksas vaittamassa kartoitettiin, sita ettei ketaan jatettaisi tarkoituksella porukoiden ulko-
puolelle. Enemmisto ensimmaisen vuoden opiskelijoista kokivat, ettei ketaan jatetty tarkoituk-
sella porukoiden ulkopuolelle. Opiskelijoista 23,9 % kokivat vaittaman erittain hyvaksi ja 41,3 %
opiskelijoista kokivat asian hyvaksi. Neutraaliksi vaittaman arvioivat 29,4 %. Opiskelijoista 4,6 %
kokivat asian huonoksi ja loput 0,9 % erittain huonoksi. (N=109.) Yhdeksannessa vaittamassa kar-
toitettiin, oliko porukoita helppo muodostaa poikkeusaikana. Enemmisto ensimmaisen vuoden
opiskelijoista kokivat, etta porukoiden muodostaminen poikkeusaikana oli erittain vaikeaa
(N=111) (Taulukko 12).

Porukoita on helppo muodostaa nain poikkeusaikana
(1 = Erittain huono, 5 = Erittain hyva)
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m Kaikki vastaajat (KA:1.92, Hajonta:1.11) (Vastauksia:111)

Taulukko 12 Ensimmaisen vuoden opiskelijoiden kokemukset siita, onko porukoita helppo muo-

dostaa poikkeusaikana

10:ssa vaittamassa kartoitettiin, olivatko opettajat edistaneet yhteyden loytamista toisiin opis-
kelijoihin omalla toiminnallaan. Enemmisto ensimmaisen vuoden opiskelijoista kokivat, etta
opettajat eivat olleet onnistuneet edistamaan yhteyden loytamista toisiin opiskelijoihin. Opiske-

lijoista 35,1 % olivat sita mielta, etta opettajat olivat onnistuneet huonosti ja 20,7 % sita mielta,



etta erittain huonosti. Neutraaliksi asian kokivat 24,3 % opiskelijoista. 13,5 % kokivat, etta asia

oli toteutunut hyvin ja loput 6,3 % sita mielta, etta asia oli toteutunut erittain hyvin (N=111).

Tulokset olivat samansuuntaisia myos 11:sta vaittamassa, joka koski sita, olivatko oppilaitoksen
muu henkilokunta omalla toiminnallaan edistaneet yhteyden loytamista toisiin opiskelijoihin.
Enemmisto koki, ettei henkilokunta ollut onnistunut asian suhteen. 36,4 % opiskelijoista olivat
sita mielta, etta asia toteutui huonosti ja 22,7 % sita mielta, etta erittain huonosti. Opiskeli-
joista 30,9 % kokivat asian neutraaliksi. Loput 7,3 % opiskelijoista kokivat asian hyvana ja 2,7 %

erittain hyvana. (N=110.)

12:ssa vaittamassa kartoitettiin, kohtelivatko opiskelutoverit toisiaan paasaantoisesti yhdenver-
taisesti ja arvostavasti. Enemmisto ensimmaisen vuoden opiskelijoista kokivat opiskelutovereiden
kohtelun arvostavaksi (N=111) (Taulukko 13).

Opiskelutoverit kohtelevat toisiaan paasaantoisesti yhdenvertaisesti ja
arvostavasti.
(1 = Erittain huono, 5 = Erittain hyva)
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Taulukko 13 Ensimmaisen vuoden opiskelijoiden kokemus siita, kohtelevatko opiskelutoverit toi-

siaan paasaantoisesti yhdenvertaisesti ja arvostavasti

13:ssa vaittamassa kartoitettiin, olivatko tuutorit onnistuneet edistamaan hyvin yhteisollisyytta
omalla toiminnallaan. Ensimmaisen vuoden opiskelijat kokivat tuutoreiden toiminnan onnistu-
neeksi. Opiskelijoista 31,5 % kokivat asian neutraaliksi ja hyvaksi 23,4 %. Opiskelijoista kokivat
tuutoreiden toiminnan erittain hyvaksi 19,8 %. Opiskelijoista16,2 % kokivat, etta aihe toteutui
huonosti ja loput 9 % sita mielta, etta tuutorit olivat onnistuneet edistamaan yhteisollisyytta

omalla toiminnallaan erittain huonosti. (N=111.)



Ensimmaisen vuoden opiskelijoiden laadulliset kokemukset opettajien ja tuutorien toiminnasta
yhteisollisyyden edistamiseksi erosivat merkittavasti toisistaan. Osa opiskelijoista kokivat, etta
tuutorit ja opettajat olivat onnistuneet tehtavassaan. Osa opiskelijoista taas kokivat tilanteen
painvastoin ja kokivat, etta tuutorit seka opettajat olivat epaonnistuneet taysin toiminnassaan
yhteisollisyyden edistamiseksi. Opiskelijat toivoivat, etta opettajat ja tuutorit pyrkisivat edista-

maan yhteisollisyytta ja yhteista toimintaa etaaikana enemman.

14:sta vaittamassa kartoitettiin, olivatko opiskelijajarjestot onnistuneet edistamaan hyvin yhtei-
sollisyytta omalla toiminnallaan. Ensimmaisen vuoden opiskelijat kokivat opiskelijajarjestojen
onnistuneen toiminnassaan. Lahes puolet 44,1 % opiskelijoista kokivat asian neutraaliksi. Opiske-
lijoista 20,7 % kokivat aiheen hyvaksi ja erittain hyvaksi 6,3 %. Opiskelijoista 19,8 % kokivat opis-
kelijajarjestojen toiminnan yhteisollisyyden edistamiseksi huonoksi ja loput 9 % erittain huonosti

toteutuneeksi. (N=111.)

15:sta vaittamassa kartoitettiin, olivatko harrastus- ja muut vapaa-ajanryhmat onnistuneet hyvin
edistamaan yhteisollisyytta omalla toiminnallaan. Harrastus- ja muiden vapaa-ajanryhmien on-
nistumista yhteisollisyyden edistajan ei koettu niinkaan onnistuneeksi. Opiskelijoista 40,5 % ko-
kivat asian neutraaliksi. Huonoksi asian kokivat 25,2 % opiskelijoista ja erittain huonoksi 24,3 %.
Hyvaksi asian puolestaan kokivat 7,2 % opiskelijoista. 2,7 % opiskelijoista kokivat, etta harrastus-
ja muut vapaa-ajanryhmat olivat onnistuneet edistamaan yhteisollisyytta omalla toiminnallaan
erittain hyvin. (N=111.)

16:sta vaittamassa kartoitettiin, oliko korkeakoulu kaikkinensa pyrkinyt edistamaan yhteisolli-
syytta poikkeusaikana. Suurin osa ensimmaisen vuoden opiskelijoista olivat tyytyvaisia korkea-

koulun yhteisollisyyden edistamiseen poikkeusaikana (N=110) (Taulukko 14).



Korkeakoulu kaikkinensa on aktiiviesti pyrkinyt edistamaan
yhteisollisyytta poikkeusaikana
(1 = Erittain huono, 5 = Erittain hyva)
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Taulukko 14 Ensimmaisen vuoden opiskelijoiden kokemus siita, olivatko korkeakoulut kaikki-

nensa pyrkinyt aktiivisesti edistamaan yhteisollisyytta poikkeusaikana



5.2 Pidempaan opiskelleet opiskelijat

Pidempaan opiskelleita opiskelijoita pyydettiin arvioimaan porukkaan kuulumisen tunnetta Liker-
tin asteikolla 1-5 (1 = Ei yhtaan tarkea, 2= Vahan tarkea 3=En osaa sanoa 4=Jokseenkin tarkea
5=Erittain tarkea). Enemmisto pidempaan opiskelleista opiskelijoista kokivat porukkaan kuulumi-

sen osana porukkaa opintojen aikana erittain tarkeaksi (N=244) (Taulukko 15).

Miten tarkeaa sinulle on tuntea kuuluvasi johonkin porukkaan
opintojesi aikana asteikolla 1-5?7
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Taulukko 15 Pidempaan opiskelleiden opiskelijoiden kokemus siita, miten tarkeaa on tuntea kuu-

luvansa johonkin porukkaan opintojen aikana

Pidempaan opiskelleiden opiskelijoiden oma tilanne porukoiden kuulumisen tai kaverisuhteiden
loytamisen suhteen ennen poikkeusaikaa koettiin olleen tyytyvaisia. Opiskelijoista 26,8 % kokivat
olevansa tilanteeseen ennen poikkeusaikaa erittain tyytyvaisia ja opiskelijoista 34,1 % kokivat
tilanteen ennen poikkeusaikaa hyvaksi. Opiskelijoista 19,9 % kokivat tilanteen neutraaliksi. Opis-
kelijoista 13,8 % kokivat porukoiden kuulumisen tai kaverisuhteiden loytamisen ennen poikkeus-
aikaa huonoksi. Loput 5,3 % opiskelijoista kokivat porukoihin kuulumisen tai kaverisuhteiden loy-

tamisen ennen poikkeusaikaa erittain huonoksi. (N=246).

Tyytyvaisyys omaan tilanteeseen porukoihin mukaan kuulumisen tai kaverisuhteiden yllapitami-
sen suhteen nykytilanteessa koettiin pidempaan opiskelleiden opiskelijoiden enemmiston kesken
jokseenkin huonoksi (N=246) (Taulukko 16).



Miten tyytyvainen olet omaan tilanteeseesi porukoihin mukaan
kuulumisen tai kaverisuhteiden yllapitamisen suhteen nykytilanteessa
asteikolla 1-5?
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Taulukko 16 Pidempaan opiskelleiden opiskelijoiden kokemus tyytyvaisyydesta omaan tilantee-

seen porukoihin mukaan kuulumisen tai kaverisuhteisen yllapitamisen suhteen nykytilanteessa

Pidempaan opiskelleilta opiskelijoilta kartoitettiin, mitka olivat keskeisimpia syita yhteisollisyy-
den kokemuksen tyytyvaisyyteen seka tyytymattomyyteen. Keskeisimpia syita tyytyvaisyyteen
oman yhteisollisyyden kokemuksen suhteen olivat jo olemassa olevat kontaktit ja niiden vahvis-
tuminen, yhteydenpidon yllapitaminen etana eri kanavien kautta seka yhteyden pitaminen pie-
nissa porukoissa fyysisesti. Lisaksi tuutori- ja jarjestotoiminta koettiin omaa yhteisollisyytta vah-

vistavaksi tekijaksi.

Pidempaan opiskelleet opiskelijat kokivat yhteisollisyyden kokemuksen keskeisimmiksi syiksi
omat sosiaaliset kontaktit, jotka olivat olleet olemassa jo ennen poikkeusaikaa. Yhteisollisyyden
kokemusta edistivat oma perhe, asuinkumppanit ja -kaverit seka jo ennen poikkeusaikaa muo-
dostuneet kaveriporukat. Poikkeusajan koettiin myos vaikuttaneen jo entuudestaan muodostu-
neisiin kaveriporukoihin ja vahvistaneen niita entisestaan. Kokoontumisen fyysisesti pienemmissa
porukoissa koettiin edistavan jo olemassa olevien porukoiden tiivistymista ja yhteydenpidon vah-
vistumista. Poikkeusajan koettiin tuovan myos uusia tapoja pitaa yhteytta olemassa oleviin omiin

kontakteihin.

Olen erittain tyytyvainen, silla loysin heti opintojen alkaessa oman pienen poru-
kan, jonka kanssa olemme olleet hyvin, tiivisti yhdessa ennen koronaa ja myos
koronan aikana (poikkeusaikana tietysti enemman esim. Zoomissa, WhatsAppissa,
Snapchatissa, Instagramissa jne. mutta myos jonkin verran livena), Yhteisochatit,
yhteiset opiskeluzoomit viikoittain. -Kyselyyn vastannut opiskelija



Pidempaan opiskelleiden opiskelijoiden tyytymattomyys yhteisollisyyden kokemukselle ilmeni
vuorovaikutuksen ja sosiaalisten kontaktien haasteina seka poikkeusajan tuomina arjen muutos-
ten vaikutuksina yhteisollisyyden kokemuksiin. Vuorovaikutuksen ja sosiaalisten kontaktien haas-
teet koettiin vuorovaikutuksen puutteena ja luonnollisten kohtaamisten puuttumisena poikkeus-

ajan tuomien muutosten vuoksi.

Pidempaan opiskelleet opiskelijat kokivat, etta yhteydenpitaminen ja luonnolliset vuorovaikutus-
tilanteet puuttuivat tai vaikeutuivat etayhteyksilla pidettavan yhteydenpidon myota. Pidempaan
opiskelleet opiskelijat kokivat, etta opiskelijat kaipaavat kevyita ja helppoja vuorovaikutustilan-
teita, joita syntyi ennen poikkeusaikaa koulujen kaytavilla. Myos yksinaisyyden kokemusten li-
saantymien fyysisen yksinolon ja etaopintojen myota koettiin lisaavan tyytymattomyytta omaan

yhteisollisyyden kokemukseen.

Voi kayda toissa, opiskella ja treffata kavereita istumalla kotona koneen aaressa.
Eli mulla on nyt ”suhde” tietokoneeseen ja istun sen edessa kaikki paivat. Kyllas-
tyttaa ja ahdistaa. - Kyselyyn vastannut opiskelija

Pidempaan opiskelleet opiskelijat kokivat tyytymattomyytta myos siina, ettei uusiin porukoihin
ollut helppoa tutustua poikkeusaikana ja kynnys osallistua etatapahtumiin oli suurempi. Myos
poikkeusajan tuomat muutokset arjessa vaikeuttivat oman yhteisollisyyden kokemuksen syntya,
silla osa opiskelukavereista olivat muuttaneet pois poikkeusajan tuomien muutoksien vuoksi.
Opiskeluarjessa koetut muutokset etaopiskeluissa koettiin aiempaa kuormittavammaksi, jolloin

myos sosiaalisten suhteiden yllapitaminen koettiin raskaammaksi.

Yhteisollisyyden tai porukoihin kuulumisen kokemusta ei ole. Kohtaamiset kampuk-
sella ja vapaa-ajalla puuttuu, eika itsella ole jaksamista yllapitaa ihmissuhteita.
Poikkeusajan muutokset tuovat myos haasteita ystavien nakemiseen, silla riskit
ovat liian suuret fyysisessa tapaamisessa. Etatapahtumiin osallistuminen on myos
suuren kynnyksen alla, kun ei tunne ketaan, eika ne korvaa kasvokkain tapahtuvia
kohtaamisia. - Kyselyyn vastannut opiskelija

Pidempaan opiskelleet opiskelijat arvioivat asteikolla 0-100 poikkeusajan vaikuttaneen ihmissuh-

teisiin opiskelupaikassaan hyvin merkittavasti (N=245) (Taulukko 17).



Miten arvioisit poikkeusajan kokonaisuudessaan vaikuttaneen
ihmissuhteisiisi opiskelupaikassasi asteikolla 0-100?
(0= Ei paljoakaan, 100 = Erittain merkittavasti)
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Taulukko 17 Pidempaan opiskelleiden opiskelijoiden kokemukset poikkeusajan kokonaisvaikutuk-

sista ihmissuhteisiin opiskelupaikassa

Pidempaan opiskelleet opiskelijat arvioivat, etta poikkeusaika kokonaisuudessaan vaikutti ihmis-
suhteisiin jokseenkin merkittavasti, ja suurin syy siihen oli ihmissuhteisiin tulleet muutokset ja
niiden puute. Pidempaan opiskelleet opiskelijat kokivat, etta jo aikaisemmin luodut porukat oli-
vat vahvistuneet poikkeusajan myota. Kevyiden kohtaamisten jaatya pois koulujen kaytavilta
edesauttoi myos sita, etta jotkut kaveriporukat jaivat omista kontakteista kokonaan pois. Kun
kaveriporukoita ei nahnyt koulussa luonnollisesti normaalin opetuksen ohella, ei syntynyt myos-

kaan vuorovaikutuksellisia suhteita, jotka olisivat edesauttaneet ihmissuhteiden sailyvyytta.

Pidempaan opiskelleet opiskelijat arvioivat opiskelupaikkansa nykytilaa erilaisissa vaittamissa Li-
kertin asteikolla 1-5 (1= Erittain huono, 2= Huono, 3= Ei huono eika hyva, 4= Hyva, 5=Erittain
hyva). Ensimmaisessa vaittamassa kartoitettiin kokemusta oman opiskelupaikkansa erilaisuutta
hyvaksyvasta ja arvostavasta ilmapiirista. Suurin osa opiskelijoista kokivat ilmapiirin hyvaksi,
kaikkien erilaisuutta hyvaksyvaksi ja arvostavaksi- Opiskelijoista 20,4 % kokivat ilmapiirin erittain
hyvaksi ja 53,9 % hyvaksi. 18,0 % opiskelijoista kokivat tilanteen neutraaliksi, kun taas 5,7 %
opiskelijoista kokivat ilmapiirin kyseisia teemoja kohtaan huonoksi. Opiskelijoista ilmapiirin ko-
kivat erittain huonoksi 2,0 %. (N=245).

Pidempaan opiskelleet kokivat, etta ilmapiiri oli kaikkien erilaisuutta hyvaksyva ja arvostava
mutta sita voitaisiin tuoda esiin aiempaa enemman eri kanavissa. Pidempaan opiskelleet opiske-
lijat toivoivat avointa ja yhteista tiedottamista seka lasnaolon ja erilaisten ilmaisukeinojen tun-
nustamista myos niille opiskelijoille, jotka jaavat muilta porukoilta piiloon. Pidempaan opiskel-

leet opiskelijat olivat sita mielta, etta erilaisuuden hyvaksyminen ja sen arvostaminen vaatii



jokaiselta opiskelijalta valmiuksia ottaa muita opiskelijoita mukaan jo muodostuneisiin porukoi-

hin, jotta kukaan ei jaisi ulkopuolelle.

Toisessa vaittamassa kartoitettiin asenne- ja toimintakulttuurin kannustuksesta yhteisollisyyteen.
Asenne- ja toimintakulttuurin koettiin kannustavan yhteisollisyyteen suurilta osin. Opiskelijoista
10,2 % kokivat asenne- ja toimintakulttuurin opiskelupaikassaan erittain hyvaksi ja 43,9 % koki
sen hyvaksi. 30,9 % opiskelijoista kokivat asian neutraaliksi, kun taas 12,6 % opiskelijoista kokivat

sen huonoksi ja 2,4 % erittain huonoksi (N=246.)

Osa pidempaan opiskelleista opiskelijoista toivoivat, etta asenne- ja toimintakulttuuri kannustaisi
myos paihteettomaan vuorovaikutukseen opiskelijaporukoiden kesken. Opiskelijat kokivat, etta
oma paihteettomyys oli este opiskelijatapahtumiin osallistumiselle ja kaveriporukoiden muodos-

tumiselle, silla asenne- ja toimintakulttuuri opiskelijaporukoissa kannusti paihteiden kayttoon.

Kolmannessa vaittamassa kartoitettiin yhteisollisyyden merkityksen esilla oloa oppilaitoksissa.
Yhteisollisyyden merkityksen riittava esilla oloon koettiin tyytyvaisyytta. Opiskelijoista 9,8 % ko-
kivat yhteisollisyyden merkityksen esilla olon oppilaitoksessaan erittain hyvaksi. 31,4 % opiskeli-
joista kokivat aiheen olleen hyvin esilla. Opiskelijoista 37,1 % kokivat aiheen neutraaliksi, kun
taas 16,7 % kokivat aiheen merkityksen riittavan esilla olon oppilaitoksissa huonoksi ja 4,9 % erit-
tain huonoksi. (N=245.)

Osa pidempaan opiskelleista opiskelijoista kokivat, ettei kurssien rakenteet ja opinnot edistaneet
yhteisollisyytta eika sen koettu olevan esilla oppilaitoksessa. Opintojen koettiin painottuvan poik-
keusaikana enemman itsenaisiin tehtaviin ja lehtoreiden pitamiin luentoihin, joissa ei ollut mah-

dollisuutta yleiselle keskustelulle.

Opintoihin toivottiin enemman aikaa yhteiselle vuorovaikutukselle yhteisina keskusteluina osana
opintoja seka opintojen muovaamista myos pari- ja ryhmatyoskentelyyn. Taman koettiin myos
edistavan yhteydenpitoa omiin koulukavereihin. Osa pidempaan opiskelleista opiskelijoista kai-
pasivat koulun puolesta enemman tukea oman yhteison loytamiseen ja yhteisoon kuulumiseen.
Yhteisollisyyden merkitys oli ollut riittavasti esilla oppilaitoksessa, mutta oman yhteisollisyyden
kokemuksen edistamiseen ei ollut saatu riittavasti tukea oppilaitokselta. Opiskelijat toivoivat
myos, etta yksinaisyys nostettaisiin esille oikeana opiskelijoiden hyvinvointiin vaikuttavana teki-
jana. (Taulukko 18.)



Yhteisollisyyden merkitys on ollut riittavasti esilla oppilaitoksessani.
(1 = Erittain huono, 5 = Erittain hyva)
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Taulukko 18 Pidempaan opiskelleiden opiskelijoiden kokemus yhteisollisyyden riittavasta esil-

laolon merkityksesta oppilaitoksissa

Neljannessa vaittamassa kartoitettiin jarjestettyihin etatapahtumiin osallistumisen helppoutta
tuntematta ketaan etukateen. Osallistuminen jarjestettyihin etatapahtumiin ketaan entuudes-
taan tuntematta koettiin olevan vaikeaa. Opiskelijoista 6,6 % kokivat etatapahtumiin osallistumi-
sen ketaan entuudestaan tuntematta erittain hyvaksi ja 13,6 % opiskelijoista kokivat sen hyvaksi.
Opiskelijoista 31,3 % kokivat osallistumisen neutraaliksi. 28,4 % opiskelijoista kokivat etatapah-
tumiin osallistumisen entuudestaan tuntemattomien kanssa huonoksi ja 20,2 % erittain huonoksi.
(N=243.)

Viidennessa vaittamassa kartoitettiin, oliko pidempaan opiskelleille opiskelijoille tarjolla riitta-
vasti erilaista etatoimintaa moneen makuun. Pidempaan opiskelleista opiskelijoista suurin osa
koki, ettei tarjolla ollut riittavasti erilaista etatoimintaa moneen makuun. Opiskelijoista 5,8 %
kokivat, etta erilaista etatoimintaa tarjottiin erittain hyvin moneen makuun. 14,0 % opiskelijoista
kokivat tilanteen hyvaksi ja opiskelijoista 29,2 % kokivat sen neutraaliksi. Suurin osa opiskelijoista

(38,3 %) kokivat etatoiminnan mahdollisuudet huonoksi ja 12,8 % erittain huonoksi. (N=243.)

Pidempaan opiskelleet opiskelijat kokivat etatoimintaa olleen jokseenkin riittavasti tarjolla,
mutta se ei valttamatta vastannut opiskelijoiden tarpeita ja kynnys osallistumiseen oli suuri. Eta-
toimintaan kaivattiin saannollisyytta, ja toivottiin, etta etatoimintaa jarjestettaisiin enemman
tukemaan opintoja seka opiskelijoiden keskinaisia vuorovaikutussuhteita. Pidempaan opiskelleet
opiskelijat kaipaisivat esimerkiksi yhteisia etakahvihetkia opiskelijoiden ja opettajien kesken,
jossa olisi mahdollisuus vaihtaa opintoihin ja vapaa-aikaan liittyvia kuulumisia seka nahda samalla

opiskelijaporukoita. Monipuolisuutta toivottiin tapahtumien jarjestamiseen, silla etatapahtumien



osallistujamaarat olivat vahaisia ja kynnys osallistua suuri. Osa pidempaan opiskelleista opiskeli-
joista kokivat myos, ettei tarjolla olleista etatoiminnoista ollut tiedotettu tarpeeksi. (Taulukko
19.)

Tarjolla on riittavasti erilaista (eta)toimintaa moneen makuun.
(1 = Erittain huono, 5 = Erittain hyva)
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Taulukko 19 Pidempaan opiskelleiden opiskelijoiden kokemus siita, oliko tarjolla riittavasti eri-

laista etatoimintaa moneen makuun

Kuudennessa vaittamassa kartoitettiin, oliko henkilokunta aidosti kiinnostunut opiskelijoista joka
kohtaamisessa. Henkilokunnan koettiin olevan aidosti kiinnostuneita opiskelijoista joka kohtaa-
misissa. Opiskelijoista 8,6 % kokivat henkilokunnan tunnekokemuksen erittain hyvaksi ja 24,9 %
opiskelijoista kokivat sen hyvaksi. Opiskelijoista 33,1 % kokivat aiheen neutraaliksi. Henkilokun-
nan aidon kiinnostuksen opiskelijoita kohtaan joka kohtaamisessa kokivat huonoksi 25,3 % opis-

kelijoista ja 8,2 % opiskelijoista kokivat sen erittain huonoksi. (N=245.)

Osa pidempaan opiskelleista opiskelijoista olivat tyytyvaisia henkilokunnan toimintaan. Henkilo-
kunta oli kiinnostunut pidempaan opiskelleiden opiskelijoiden asioista aidosti, ja tarjonnut yksi-
loohjausta tarvittaessa. Osa taas koki, ettei henkilokunta ollut aidosti kiinnostunut opiskelijoiden
asioista, ja heidan resurssinsa asian suhteen koettiin hyvin rajalliseksi. Opintopsykologin puuttu-
minen kokonaan ja konkreettisen avun saaminen jaksamiseen koettiin myos haasteena henkilo-

kunnan toiminnassa.



Seitsemas vaittamassa kartoitettiin, oliko muita opiskelijoita helppo lahestya myos poikkeusai-
kana. Pidempaan opiskelleet opiskelijat kokivat muiden opiskelijoiden lahestymisen poikkeusai-
kana haasteelliseksi. 3,7 % opiskelijoista kokivat muiden opiskelijoiden lahestymisen poikkeusai-
kana erittain hyvaksi ja 8,2 % hyvaksi. Opiskelijoista 22,4 % kokivat aiheen neutraaliksi. Opiskeli-
joista suurin osa koki, ettei muita opiskelijoita ollut helppo lahestya poikkeusaikana. Huonoksi se
koettiin 34,7 % opiskelijoista ja 31,0 % opiskelijoista kokivat muiden opiskelijoiden lahestymisen

poikkeusaikana erittain huonoksi. (N=245.)

Suurin osa pidempaan opiskelleista opiskelijoista kokivat, ettei muita opiskelijoita ollut helppo
lahestya poikkeusaikana. Etaopiskelu ja opintojen irrallisuus vuorovaikutuksellisista kohtaami-

sista koettiin hankaloittavan yhteydenpitoa muihin opiskelijoihin.

Kahdeksannessa vaittamassa kartoitettiin, ettei ketaan jatettaisi tarkoituksella porukoiden ulko-
puolelle. Suurin osa pidempaan opiskelleista opiskelijoista kokivat, ettei ketaan jateta tarkoituk-
sella porukoiden ulkopuolelle. Opiskelijoista 22,0 % kokivat aiheen erittain hyvaksi ja 37,6 % hy-
vaksi, eli koettiin, ettei ketaan jateta tarkoituksella porukoiden ulkopuolelle. Opiskelijat 26,9 %
kokivat aiheen neutraaliksi. Loput opiskelijat kokivat, etta tarkoituksen mukaista porukoiden ul-
kopuolelle jattamista esiintyy oppilaitoksissa. Lopuista opiskelijoista 11,4 % kokivat aiheen huo-

noksi ja 2,0 % opiskelijoista erittain huonoksi. (N= 245.)

Yhdeksannes vaittamassa kartoitettiin, oliko porukoita helppo muodostaa myos poikkeusaikana.
Suurin osa pidempaan opiskelleista opiskelijoista kokivat porukoiden muodostamisen poikkeusai-
kana vaikeaksi. 0,4 % opiskelijoista kokivat tilanteen erittain hyvaksi ja 3,3 % kokivat, etta tilanne
porukoiden muodostamiseen poikkeusaikana oli hyva. Opiskelijoista 7,8 % kokivat tilanteen neut-
raaliksi. 34,7 % kokivat tilanteen huonoksi. 53,9 % opiskelijoista kokivat, etta tilanne porukoiden

muodostamiseen poikkeusaikana oli erittain huono. (N=245.)

Kynnys osallistua aktiivisesti etaopetukseen ja etatapahtumiin koettiin yhteisollisyytta hankaloit-
tavaksi tekijaksi. Porukoiden muodostaminen koettiin hankalaksi fyysisen vuorovaikutuksen puut-

tuessa kokonaan. (Taulukko 20.)
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Taulukko 20 Pidempaan opiskelleiden opiskelijoiden kokemus siita, oliko porukoita helppo muo-

Porukoita on helppo muodostaa nain poikkeusaikanakin.
(1 = Erittain huono, 5 = Erittain hyva)
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m Kaikki vastaajat (KA:1.62, Hajonta:0.8) (Vastauksia:245)

dostaa poikkeusaikanakin

Kymmenes vaittamassa kartoitettiin, olivatko opettajat onnistuneet edistamaan yhteyden loyty-
mista toisiin opiskelijoihin poikkeusaikana. Enemmistosta pidempaan opiskelleista opiskelijoista
kokivat, etteivat opettajat olleet onnistuneet edistamaan yhteyden loytamista toisiin opiskelijoi-
hin. Opiskelijoista 7,8 % kokivat aiheen hyvaksi ja 25,3 % opiskelijoista kokivat sen neutraaliksi.
Opiskelijoista 37,1 % kokivat, etta opettajat olivat onnistuneet edistamaan yhteyden loytamista

muihin opiskelijoihin huonosti ja opiskelijoista 29,8 % kokivat, etta siina oli onnistuttu erittain

huonosti. (N=245.)

En ole huomannut, etta henkilokunta olisi tehnyt mitaan asioiden edistamiseksi.
Tavalliseen tapaan pitavat 90 minuutin monologeja luentoina ja muuta kontaktia
opiskelijoihin ei pideta. Voi olla, etta ongelma porukoiden muodostumiseen ja eta-
tapahtumien ilmapiiriin ilman kavereita osallistuttaessa ovat enemman oman paan

sisalla, mutta oma kokemus on tama. - Kyselyyn vastannut opiskelija

Olisi mukavaa, jos opettajat suhtautuisivat mahdollisimman myotatuntoisesti opis-
kelijoiden nykytilanteeseen. Enemman keskustelua opettajien ja opiskelijoiden va-
lilla, vaikkapa luentojen loppuun 10 min yhteista pohdintaa tai jotain. Tuntuu, etta
kursseilla jaa opiskeltavien asioiden kanssa yksin, jos ei ole kaveria kenen kanssa

jakaa niista ajatuksia. - Kyselyyn vastannut opiskelija



Pidempaan opiskelleet opiskelijat kokivat, ettei yhteisollisyytta edistavia tekijoita otettu huomi-
oon esimerkiksi kurssien suunnittelussa tai luennoilla. Pidempaan opiskelleet opiskelijat kaipasi-
vat vuorovaikutuksellisia keskusteluita ja opettajan aitoa kiinnostusta opiskelijoiden asioita koh-
taan. Moni myos koki, ettei opettajilla ollut riittavasti aikaa tai jaksamista tukea opiskelijoiden
yhteisollissyytta. Yhteisollisyyden edistaminen koettiin myos painottuvan vahvasti ensimmaisen
vuoden opiskelijoihin, jolloin pidempaan opiskelleiden opiskelijoiden yhteisollisyyden ja vuoro-

vaikutuksen tukeminen jatettiin heidan itsensa vastuulle.

Oli tosi ihanaa, kun opettaja kysyi yhdella luennolla mita meille kuuluu nyt opin-
tojen ulkopuolella. Pieni kysymys, johon jokainen vastasi lyhyesti mutta silti niin
iso merkitys! Tuntui silta, etta meista valitetaan. Ylioppilaskunta on myos jarjes-
tanyt tosi hienosti kivaa etatoimintaa ja mainostanut Nyytin Chateja, joista saa
apua. - Kyselyyn vastannut opiskelija

Pidempaan opiskelleet opiskelijat toivoivat, etta opettajat suhtautuisivat myotatuntoisemmin
opiskelijoiden nykytilanteeseen, ja olisivat aidosti kiinnostuneita opiskelijoiden asioista. Pidem-
paan opiskelleet opiskelijat kokivat, etta opettajan ymmarrys yhteisollisyydesta, sen rakentami-
sesta seka merkitysta on ollut oleellista yhteisollisyyden tunteen luomiseksi. Vastauksissa tuli
myos ilmi, etta opiskelijat kaipaisivat enemman toimintaa yhteisollisyyden kokemuksen vahvista-

miseksi, kuin mita opettajat olivat pystyneet tarjoamaan tahan mennessa.

Yhteisollisyyden edistamiseksi opiskelijat toivoivat etaluennoille enemman toiminnallista seka
vuorovaikutuksellista tekemista osana luentoja, kuten esimerkiksi yhteisia juttelutuokioita ja
etaoppiainekahvihetkia. Pidempaan opiskelleet opiskelijat toivoivat myos opettajien puolesta

enemman yhteydenpitoa ja tiedottamista.

11:sta vaittamassa kartoitettiin, oliko oppilaitosten muu henkilokunta onnistunut edistamaan yh-
teyden loytamista toisiin opiskelijoihin. Suurin osa pidempaan opiskelleista opiskelijoista kokivat
henkilokunnan epaonnistuneen yhteyden loytamisen edistamisessa. Pidempaan opiskelleista opis-
kelijoista 0,4 % kokivat henkilokunnan toiminnan erittain hyvaksi ja 3,7 % hyvaksi. Opiskelijoista
27,0 % kokivat aiheen neutraaliksi. Opiskelijoista 33,6 % kokivat tilanteen huonoksi ja 35,2 %
erittain huonoksi. (N=244.)

12:sta vaittamassa kartoitettiin, kohtelevatko opiskelutoverit toisiaan paasaantoisesti yhdenver-
taisesti ja arvostavasti. Enemmisto pidempaan opiskelleista opiskelijoista kokivat, etta opiskelu-
toverit kohtelevat toisiaan hyvin yhdenvertaisuuteen ja arvostavuuteen liittyen. Pidempaan opis-
kelleista opiskelijoista 26,5 % kokivat, etta yhdenvertainen ja arvostava kohtelu toteutuu erin-
omaisesti ja 52,2 % oli sita mielta, etta se toteutuu hyvin. Opiskelijoista 15,5 % kokivat aiheen

neutraaliksi. Pieniosa pidempaan opiskelleista opiskelijoista kokivat, ettei opiskelutovereiden



yhdenvertainen ja arvostava kohtelu toteudu toivotulla tavalla. Opiskelijoista 4,9 % kokivat tilan-
teen huonoksi ja 0,8 % erittain huonoksi. (N=245) (Taulukko 21.)

Opiskelutoverit kohtelevat toisiaan paasaantoisesti yhdenvertaisesti ja
arvostavasti.
(1 = Erittain huono, 5 = Erittain hyva)
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m Kaikki vastaajat (KA:3.99, Hajonta:0.83) (Vastauksia:245)

Taulukko 21 Pidempaan opiskelleiden opiskelijoiden kokemus siita, kohtelevatko opiskelutoverit

toisiaan paasaantoisesti yhdenvertaisesti ja arvostavasti

13:sta vaittama kohdistui opiskelijajarjestoihin ja siihen, olivatko opiskelijajarjestot onnistuneet
edistamaan hyvin yhteisollisyytta omalla toiminnallaan. Enemmistd pidempaan opiskelleista opis-
kelijoista kokivat, etta opiskelijajarjestot olivat onnistuneet edistamaan yhteisollisyytta omalla
toiminnallaan. Opiskelijoista 8,7 % kokivat onnistumisen erittain hyvaksi ja 27,7 % hyvaksi. Opis-
kelijoista 40,5 % kokivat aiheen neutraaliksi. Osa pidempaan opiskelleista opiskelijoista kokivat,
etta onnistumisessa olisi parantamisen varaa. 16,5 % opiskelijoista kokivat, etta yhteisollisyyden

edistamisessa oli onnistuttu huonosti ja 6,6 % kokivat sen erittain huonoksi. (N=242.)

Opiskelijajarjestojen toiminta koettiin aktiiviseksi poikkeusaikana. Pidempaan opiskelleet opis-
kelijat kokivat, etta mielekasta etatoimintaa oli jarjestetty riittavasti, mutta kynnys osallistua
oli suuri. Osa toivoi jarjestettavaan etatoimintaan enemman osallistujia, jolloin myos kynnys

osallistua niithin madaltuisi.

14:sta vaittamassa kartoitettiin, oliko harrastus- ja muu vapaa-ajanryhmat onnistuneet edista-
maan hyvin yhteisollisyytta omalla toiminnallaan. Enemmisto kokivat harrastus- ja muiden vapaa-
ajanryhmien onnistuneen toiminnassaan. Opiskelijoista 2,9 % kokivat harrastus- ja muiden vapaa-
ajanryhmien onnistuneen edistamaan yhteisollisyytta erittain hyvin ja 11,9 % kokivat onnistumi-

sen hyvaksi. Opiskelijoista 42,6 % kokivat tilanteen neutraaliksi. Suuri osa opiskelijoista kuitenkin



kokivat harrastus- ja muiden vapaa-ajanryhmien yhteisollisyyden edistamisen epaonnistuneeksi.

Opiskelijoista 25,0 % kokivat onnistumisen huonoksi ja 17,6 % erittain huonoksi. (N=244.)

Pidempaan opiskelleilta opiskelijoilta kartoitettiin myos sita, miten todennakoisena he pitaisivat
sita, etta joku puuttuisi yksinaisen tai porukoiden ulkopuolelle jaaneen opiskelijan tilanteeseen.
Enemmisto pidempaan opiskelleista opiskelijoista piti epatodennakoisena sita, etta joku puuttuisi
tilanteeseen havaittuaan yksinaisyytta tai porukoiden ulkopuolelle jaamista. Opiskelijoista 0,8 %
kokivat, etta puuttuminen olisi erittain todennakoista ja 5,3 % opiskelijoista kokivat sen toden-
nakoiseksi. Opiskelijoista 18,3 % kokivat asian neutraaliksi. Suurin osa opiskelijoista kokivat tilan-

teen epatodennakoisena (35,8 %) tai erittain epatodennakoisena (39,8 %). (N=246).

Suurin osa pidempaan opiskelleista opiskelijoista koki myos, etta todennakoisimmin yksinaisen
tai porukoiden ulkopuolelle joutuneen opiskelijan tilanteeseen puuttuisi yksinainen itse tai muut
kanssaopiskelijat. Todennakoisena yksinaisen tai porukoiden ulkopuolelle joutuneen tilanteeseen

puuttujana pidettiin yksinaista itse tai kanssa opiskelijaa. (N=242) (Taulukko 22.)

Avoimissa vastauksissa tuli myos ilmi, etta tilanteeseen voisi puuttua oma perheenjasen, joka
huomaisi opiskelijan yksinaisyyden tai erilaiset yhteisollisyytta edistavat jarjestot, jos asia olisi
tullut esiin jotain muuta kautta. Jotkut olivat myos sita mielta, ettei yksinaiseen opiskelijaan

saada yhteytta helposti, ja siihen tuskin puuttuisi kukaan.

Kuka todennakoisimmmin olisi se taho, joka yksinaisen / porukoiden
ulkopuolle joutuneen opiskelijan tilanteeseen puuttuisi?
Opettaja W 7,0%
Opiskeluterveydenhuolto N 13,2 %
Muu henkilékunnan jasen M 2,5 %
Tuutori I 37,2%
Opiskelijajarjeston edustaja I 15,3 %
Kanssaopiskelija I 55,8 %
Yksinainen itse NN 59,1 %
Joku muu, kuka? M 3,3 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

m Kaikki vastaajat (KA:5.38, Hajonta:1.72) (Vastauksia:242)

Taulukko 22 Pidempaan opiskelleiden opiskelijoiden kokemus siita, kuka todennakoisemmin

puuttuisi yksinaisen tai porukoiden ulkopuolelle joutuneen opiskelijan tilanteeseen



Perheenjasen - jos esimerkiksi vanhemmat huomaavat opiskelijan yksinaisyyden,
asia saatetaan ottaa esiin tai vahintaan kannustaa opiskelijaa itseaan ottamaan
yhteytta ylla mainittuihin tahoihin. - Kyselyyn vastannut opiskelija

5.3 Pilottioppilaitosten henkilokunta

Henkilokunnan kyselyyn vastanneista suurin osa oli lehtoreita. Kyselyyn osallistui myos opiske-
lupsykologi, opintosihteeri, vaitoskirjatutkija ja suunnittelija. Henkilokunnasta 62,5 % oli Laurea-
ammattikorkeakoulun kampuksilta ja loput 37,5 % Jyvaskylan yliopistosta (N=16). Henkilokunnan
vastaajista 87,5 % oli naisia ja 12,5 % miehia (N=16). 81,3 % vastanneista oli 30-62-vuotiaita ja
loput 18,8 % 18-29-vuotiaita (N=16).

Henkilokunnalta kartoitettiin, kuinka usein opiskelijoiden yhteisollisyyteen liittyvat asiat olivat
olleet puheenaiheena tai esilla oppilaitoksessa koronatilanteen aiheuttamana poikkeusaikana.
Aiheen koettiin olevan puheenaiheena tai esilla suhteellisen usein, lahes paivittain tai viikoittain-
(N=16) (Taulukko 23.)

Kuinka usein opiskelijoiden yhteisollisyyteen liittyvat asiat ovat olleet
puheenaiheena tai esilla oppilaitoksessanne koronatilanteen
aiheuttamana poikkeusaikana?

Enintaan kerran koko poikkeusajan aikana = 0,0 %
1-2 kertaa 0,0 %
Muutaman kuukauden valein [ 12,5 %
Noin kerran kuukaudessa I 25,0 %
Viikoittain NN 37,5 %

Lahes paivittain NN 25,0 %

Jokin muu, mika | 0,0 %
0,0 % 20,0% 40,0 % 60,0 % 80,0%  100,0 %

m Kaikki vastaajat (KA:4.75, Hajonta:0.97) (Vastauksia:16)

Taulukko 23 Henkilokunnan kokemus siita, kuinka usein opiskelijoiden yhteisollisyyteen liittyvat

asiat olivat olleet esilla

Seuraavaksi henkilokunnalta kartoitettiin, olivatko he huomanneet opiskelijoiden yhteisollisyy-
teen liittyvia ongelmia oppilaitoksessa viime aikoina (esimerkiksi yksinaisyys, porukoihin kuulu-

mattomuus, syrjinta, vahingollinen asenneilmapiiri) Henkilokunnasta yli puolet 62,5 % vastasi



kylla ja loput 37,5 % ei (N=16). Kylla vastanneet saivat eritella yhteisollisyyteen liittyvia ongelmia
laadullisesti. Lahes kaikki kylla vastanneet nimesivat ongelmaksi opiskelijoiden yksinaisyyden.

Lisaksi yksi mainitsi epaoikeudenmukaisuuden opintojakson hyvaksymisessa.

Henkilokunnasta kaikki olivat sita mielta, etta opiskelijoiden yhteisollisyyden edistaminen ja tu-
keminen oli erittain tarkeaa (N=16). Henkilokunnalta kartoitettiin avokysymyksen avulla mita
hyotya he nakevat opiskelijoiden yhteisollisyydesta. Kaikissa vastauksissa nousi esille tavalla tai
toisella hyvinvointi. Henkilokunnan mielesta opiskelijoiden yhteisollisyys tarjoaa vertaistukea,
auttaa jaksamaan, toimii voimavarana, motivoi ja sitouttaa opintoihin, luo verkostoja, kehittaa

vuorovaikutustaitoja seka lisaa yhteenkuuluvuuden tunnetta opiskelijoiden keskuudessa.

Suurin osa henkilokunnasta kokivat edistaneensa opiskelijoiden yhteisollisyytta poikkeusaikana.
Henkilokunnasta 86,7 % kokivat aiheen myotamieliseksi. Loput 13,3 % kokivat, etteivat olleet
edistaneet tyossaan opiskelijoiden yhteisollisyytta poikkeusaikana millaan tapaa. Yhteisollisyy-
den edistaminen nayttaytyi henkiloston tyossa erilaisina opiskelijoille suunnattuina etatapaami-
sina ja Tuutori- opetusmahdollisuuksina myos virallisen opetuksen ulkopuolella. Osa henkilokun-
nasta kokivat erilaisten verkkotyopajojen ja ryhmatyomahdollisuuksien lisaamisen edistavan opis-
kelijoiden yhteisollisyytta. Lisaksi tarpeellinen tiedottaminen ja tiedon jakaminen yhteisollisyy-

den tukemiseen liittyen koettiin yhteisollisyytta edistavaksi tekijaksi.

Henkilokunnan pystyvyytta ja osaamista toimia opiskelijoiden yhteisollisyytta edistavalla tavalla
poikkeusaikana kartoitettiin liukuasteikolla 0-10 (0 = Ei pystyvyytta ja/tai osaamista ollenkaan,
10 = Erinomaisen pystyva ja osaava). Suurin osa henkilokunnasta kokivat pystyvansa ja osaavansa

toimia opiskelijoiden yhteisollisyyden hyvaksi myos poikkeusaikana. (N=16) (Taulukko 24.)

Miten arvioisit oheisella liukuasteikolla 0-100 omaa pystyvyyttasi ja
osaamistasi toimia opiskelijoiden yhteisollisyytta edistavalla tavalla nain

poikkeusaikana?
(0 = Ei pystyvyytta ja/tai osaamista ollenkaan , 10 = Erinomaisen pystyva ja
0saava)
100,0 %
80,0 %
60,0 %
40,0 % 25,0% 31,3% 2509

20,0 % 6.3% 12,5 %
0,0% 0,0% 00% 0,0% ’ 0,0% u 0,0 %
0,0% -

0.00 1.00  2.00 3.00 4.00 5.00 6.00 7.00 8.00 9.00 10.00

m Kaikki vastaajat (KA:7.38, Hajonta:1.41) (Vastauksia:16)

Taulukko 24 Henkiloston arvio omasta pystyvyydesta ja osaamisesta opiskelijoiden yhteisollisyytta

edistavalla toiminnalla poikkeusaikana



Henkilostolta kartoitettiin myos sita, millaiset asiat helpottaisivat opiskelijoiden yhteisollisyyden
tukemista heidan omassa tyossaan (Taulukko 25). Suurin osa henkilostosta oli myos sita mielta,
etta jaetut kokemukset ja vertaistuki kollegoiden kesken seka riittavat resurssit helpottaisivat
opiskelijoiden yhteisollisyyden tukemista omassa tyossa. Henkilostosta yksikaan ei kokenut, etta
kaytossa olisi jo kaikki tarvittava osaaminen ja valineet opiskelijoiden yhteisollisyyden tuke-
miseksi. (N=16) (Taulukko 25.)

Millaiset asiat helpottaisivat opiskelijoiden yhteisollisyyden tukemista
omassa tyossasi?

Ei mikaan. Minulla on kaikki tarvittava
osaaminen ja valineet kaytossani.
Omien teknisten taitojen ja osaamisen
vahvistaminen
Jaetut kokemukset ja vertaistuki kollegoiden
kesken

Tyonantajan tuki ja kannustus NN 62,5 %

Materiaalipaketti valmiine vinkkeineen ja
materiaaleineen

Koulutus ja riittava tieto aiheesta IIIEIEGEGGEGN 31,3 %

Verkosto, josta voi saada tarvittaessa tukea
opiskelijoiden yhteisollisyyden tukemiseen

Riittavat resurssit (esim. aika) [NINEGEGEGEGEEEEE 87,5 %

0,0 %
. 12,5 %

T 87,5 %

I 56,3 %

I 50,0 %

Jokin muu, mika? = 0,0 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0%  100,0 %

m Kaikki vastaajat (KA:5.31, Hajonta:1.97) (Vastauksia: 16)

Taulukko 25 Henkiloston kokemus siita, mitka asiat helpottaisit opiskelijoiden yhteisollisyyden

tukemista omassa tyossa

Henkilokunnalta kartoitettiin opiskelijoiden yhteisollisyyteen ja sen tukemiseen liittyvia teemoja
erilaisten vaittamien kautta. Vaittamissa kaytettiin Likertin asteikkoa 1-5 (1=Taysin eri mielta 2=
Jokseenkin eri mielta 3= Ei eri eika samaa mielta 4= Jokseenkin samaa mielta 5= Taysin samaa

mielta).

Ensimmaisessa vaittamassa arvoitiin opiskelijoiden yhteisollisyyden tukemisen kuuluvan kaikkien
opiskelijoiden parissa tyoskentelevien velvollisuuksiin tyotehtavasta riippumatta. Suurin osa hen-
kilokunnasta kokivat, etta opiskelijoiden yhteisollisyyden tukeminen kuuluu jokaisen henkilokun-
nanjasenen velvollisuuksiin tyotehtavasta riippumatta. Henkilokunnasta 43,8 % kokivat olevansa
taysin samaa mielta ja 37,5 % kokivat olevansa jokseenkin samaa mielta. Henkilokunnasta 12,5 %
kokivat asian neutraaliksi. 6,3 % henkilokunnasta kokivat, ettei opiskelijoiden yhteisollisyyden
tukeminen kuulu jokaiselle opiskelijoiden parissa tyoskentelevalle ja kokivat olevansa asiasta jok-

seenkin eri mielta. (N=16.)



Toisessa vaittamassa kartoitettiin, vaatiiko opiskelijoiden yhteisollisyyden tukeminen mittavia
toimenpiteita ja rakenteellisia muutoksia korkeakoulussa. Suurin osa henkilokunnasta kokivat,
ettei yhteisollisyyden tukemien vaadi suuria toimenpiteita tai muutoksia. Henkilokunnasta 25,0
% kokivat mittavat toimenpiteet ja rakenteelliset toimenpiteet jokseenkin tarpeellisiksi, kun taas
50 % henkilokunnasta olivat tyytyvaisia nykytilanteeseen. Loput 25,0 % henkilokunnasta kokivat

olevansa jokseenkin eri mielta. (N=16.)

Kolmannessa vaittamassa kartoitettiin, vaatiiko opiskelijoiden yhteisollisyyden tukeminen erityis-
osaamista, jolloin olisi parempi, etta vain nimetyt henkilot tekisivat sita. Suurin osa henkilokun-
nasta kokivat, ettei yhteisollisyyden tukeminen vaadi erityisosaamista. Henkilokunnasta 56,3 %
kokivat olevansa vaittaman suhteen taysin eri mielta. Henkilokunnasta 25,0 % kokivat aiheen
neutraaliksi ja 18,8 % kokivat olevansa jokseenkin eri mielta. Yhteisollisyyden tukemisen ei koettu

vaativan erityisosaamista, joka olisi nimetty vain tietyille henkildille tehtavaksi. (N=16).

Neljannessa vaittamassa kartoitettiin, pystyttiinkd opiskelijoiden yhteisollisyytta tukea hyvin
myos poikkeusaikana. Suurin osa henkilokunnasta kokivat, etta opiskelijoiden yhteisollisyyden tu-
keminen onnistuu hyvin myos poikkeusaikana. Henkilokunnasta 25,0 % kokivat olevansa taysin
samaa mielta ja 43,8 % jokseenkin samaa mielta siita, etta opiskelijoiden yhteisollisyytta pystyt-
tiin tukemaan hyvin myos poikkeusaikana. Henkilokunnasta 25,0 % kokivat pystyvyyden neutraa-

lina. 6,3 % henkilokunnasta olivat jokseenkin eri mielta aiheesta. (N=16.)

Viidennessa vaittamassa kartoitettiin, voiko pienillakin asioilla vaikuttaa opiskelijoiden yhteisol-
lisyyteen. Henkilokunta oli miltei taysin samaa mielta siita, etta yhteisollisyyden kokemuksiin
pystyttiin vastaamaan myos pienilla asioilla. Henkilokunnasta 68,8 % kokivat olevansa taysin sa-

maa mielta ja 31,3 % henkilokunnasta kokivat olevansa jokseenkin samaa mielta aiheesta. (N=16.)

Kuudennessa vaittamassa kartoitettiin, tyontekijoiden pystymattomyytta vaikuttaa siihen, miten
yhteisollinen ilmapiiri opiskelijoiden keskuudessa vallitsee. Suurin osa henkilokunnasta olivat jok-
seenkin eri mielta siita, etteivat tyontekijat pystyisivat vaikuttamaan opiskelijoiden yhteisolli-
seen ilmapiiriin. 50,0 % kokivat olevansa taysin eri mielta ja 18,8 % kokivat olevansa jokseenkin
eri mielta siita, etteiko tyontekija voisi vaikuttaa opiskelijoiden keskuudessa vallitsevaan yhtei-
sollisyyden ilmapiiriin. Henkilokunnasta 12,5 % kokivat olevansa vaittaman kanssa jokseenkin

samaa mielta ja 18,8 % kokivat vaittaman neutraaliksi. (N=16.)

Seitsemannessa vaittamassa kartoitettiin tyontekijan roolia opiskelijoiden yhteisollisyyden edis-
tamisessa. Henkilokunta olivat taysin samaa mielta siita, etta tyontekijana heilla oli oma rooli
opiskelijoiden yhteisollisyyden edistamisessa. Henkilokunnasta 62,5 % kokivat olevansa taysin sa-

maa mielta ja jokseenkin samaa mielta kokivat7,5 % henkilokunnasta. (N=16.)

Laadullisissa vastauksissa nousi esiin, etta opiskelijoiden yhteisollisyyteen panostaminen koettiin

tarkeaksi erityisesti poikkeusaikana. Henkilokunnalta kartoitettiin toimia, joilla voitaisiin heidan



mielestaan lisata opiskelijoiden yhteisollisyyden kokemusta nain poikkeusaikana. Vastaukset oli-
vat melko yhtenevia ja samansuuntaisia keskenaan. Henkilokunnan vastauksissa nousi esille ma-
talankynnyksen etatapahtumien ja erilaisten aktiviteettien lisaaminen, esimerkiksi kevaan tullen
tapahtumia voitaisiin jarjestaa myos ulkona paikan paalla. Vastauksissa korostui naiden lisaksi
opettajien ja henkilokunnan oma aktiivisuus kannustaa, luoda uskoa seka vahvistaa tunnelmaa
yhteisollisyyden edistamiseksi. Henkilokunta kokivat, etta tarjolla tulisi olla myos monipuolisesti
erilaisia mahdollisuuksia pitaa yhteytta seka tukea yhteisollisyytta niin, etta kaikille loytyisi jo-

takin.

Henkilokunnalta kartoitettiin myos, miten todennakoisena pitaisi sita, etta joku puuttuisi yksi-
naisen tai porukoiden ulkopuolelle jaavan opiskelijan tilanteeseen asteikolla 1-5 (1=Erittain epa-
todennakoisena, 5=Erittain todennakoseina). Henkilokunnan kokemukset olivat melko ristiriitaisia

ja jakaantuivat tasaisesti eri vastausvaihtoehtojen kesken. (N=15) (Taulukko 26.)

Asteikolla 1-5, miten todennakoisena pidat sita, etta joku puuttuisi
yksindisen / porukoiden ulkopuolelle jaavan opiskelijan tilanteeseen?
(1=Erittain epatodennakoisena, 5=Erittain todennakoisena)

100,0 %
80,0 %
60,0 % 0
40,0 % 26,7% 33,3%
0.0 13,3 % . 13,3% 13,3 %
0,0% [ | - [ | [ |
1 2 3 4 5

m Kaikki vastaajat (KA:2.87, Hajonta:1.2) (Vastauksia:15)

Taulukko 26 Henkilokunnan arvio siita todennakoisyydesta, etta joku puuttuisi yksinaisen tai po-

rukoiden ulkopuolelle jaavan opiskelijan tilanteeseen

Henkilokunnalta kartoitettiin, kuka todennakoisemmin olisi se taho, joka yksinaiseen tai porukoi-
den ulkopuolelle jaavan opiskelijan tilanteeseen puuttuisi nain poikkeusaikana. Vastausvaihtoeh-
toina olivat opettaja, muu henkilokuntaan kuuluva ihminen, kanssaopiskelija, yksinainen itse,
opiskelijajarjeston edustaja, tuutori ja opiskelijaterveydenhuolto seka joku muu. Henkilokunta
kokivat, etta todennakoisesti tilanteeseen puuttuisi yksinainen itse, kanssaopiskelija tai tuutori
Opiskeluterveydenhuollon puuttumista tilanteeseen pidettiin erittain epatodennakoisena. (N=16)
Taulukko 27.)



Kuka todennakoisimmin olisi se taho, joka yksinaisen / porukoiden
ulkopuolelle jaavan opiskelijan tilanteeseen puuttuisi

opettaja W 6,3 %
opiskeluterveydenhuolto = 0,0 %

muu henkilokuntaan kuuluva henkilo m 6,3 %
tuutori I 250 %

opiskelijajarjeston edustaja W 6,3 %
kanssaopiskelija IEG—G——— 25,0 %

yksindinen itse IIEEEE————— 31,3 %
0,0% 20,0% 40,0 % 60,0 % 80,0%  100,0 %

m Kaikki vastaajat (KA:5.25, Hajonta:1.71) (Vastauksia: 16)

Taulukko 27 Henkilokunnan vastaukset siihen kuka todennakoisemmin olisi se taho, joka yksinai-

seen tai porukoiden ulkopuolelle jaavan opiskelijan tilanteeseen puuttuisi poikkeusaikana

Henkilokunnalta kartoitettiin lopuksi laadullisesti tulevaisuuden nakymia, millaisena henkilo-
kunta nakivat tulevan siirtyman niin sanottuun normaaliin aikaan opiskelijoiden yhteisollisyyden
suhteen. Monessa vastauksessa nousi esille erilaista huolta ja haastetta, mutta myos vastaavasti
toivoa ja odotusta normaalinajan suhteen. Henkilokunnasta osa toivoi, etta poikkeusaikana kehi-
tettyja toimintoja, kuten etaopetusta tultaisiin jatkossakin pitamaan mukana osana korkeakoulun
arkea. Henkilokunta oli my0s sita mielta, etta tarjolla tulisi olla riittavasti tapahtumia ja toimin-

taa seka tarvittaessa tukea myos poikkeusajan jalkeen.

Ensimmaisen vuoden opiskelijoille tulee tavallaan toinen ensimmainen vuosi, jol-
loin voi oikeasti tutustua muihin opiskelijoihin. - Henkilokunnan kyselyyn vastannut

Henkilokunnan vastauksista nousi esille opiskelijoiden osallisuuden ja vaikutusmahdollisuuksien
merkitys. Opiskelijoita tulisi henkilokunnan mielesta ottaa enemman mukaan suunnitteluun, ide-
ointiin ja kehittamiseen, jotta palveluista saataisiin mahdollisimman opiskelijalahtoisia. Yhtei-

sollisyyteen panostaminen koettiin tarkeana hyvinvoinnin rakentajana.

Yhteisollisyys on tarkea voimavara ja siihen pitaisi panostaa. Olisi tarkeaa huo-
mata, jos joukon ulkopuolelle jaa ihmisia, jotka haluaisivat kuulua joukkoon. Yk-
sittaisen kurssin opettajalle tama on vaikeaa huomata varsinkin etaopetuksen ai-
koina, jolloin opiskelijoita ei nae. - Henkilokunnan kyselyyn vastannut



6  Johtopaatokset

Opinnaytetyon tarkoituksena oli saada tietoa Yhdessa yhteisoksi- hankkeen pilottioppilaitoksien,
Jyvaskylan vyliopiston seka Laurea-ammattikorkeakoulun opiskelijoiden yhteisollisyyden ja

osallisuuden kokemuksista oppilaitoksissa poikkeusaikana. Paapaino opinnaytetyossa oli

poikkeusajan  mahdollinen  vaikutus yhteisollisyyden ja  osallisuuden  kokemuksiin.

Tutkimusaineisto kerattiin sahkoisen kyselylomakkeen avulla (Liite 2), jossa kartoitettiin

pilottioppilaitoksien opiskelijoiden yhteisollisyyden ja osallisuuden kokemuksia poikkeusaikana.

Taman opinnaytetyon tuloksia verrattiin aiemmin Yhdessa yhteisoksi- hankkeen
kyselytutkimuksen tuloksiin (2018-2019).
Kyselyyn vastanneiden opiskelijoiden kokemukset vyhteisollisyydesta ja osallisuudesta

poikkeusaikana olivat pitkalti saman suuntaisia keskenaan. Poikkeusaika oli muovannut
opiskeluarkea ja vaikeuttanut yhteydenpitoa omiin opiskelukavereihin. Vasymys, yksinaisyys seka
turhautuminen poikkeusaikaan nousivat opiskelijoiden vastauksissa vahvasti esille. Etaopiskelu ja

etana tapahtuva toiminta koettiin turhauttavaksi ja samalla ikavoitiin aitoja seka sponttaaneja

\

kohtaamisia koulunkaytavilla muiden opiskelijoiden kanssa.

YHTEISOLLISYYS

Haasteena ihmisen
luontaisen tarpeen
yhteisollisyyden,

\
\

[
Poikkeusajan myota
korkeakoulut suljettiin,
|ahiopetus keskeytettiin

Yksinaisyyden syy -
seuraussuhteet ovat
monimutkaisia.

Haasteena ihmisen
luontaisen itselle
tarkeisiin ryhmiin tai

yhteisstoiminnan seka yhteisoihin
yhteisen hyvan kuulumisen
toteutumisessa. tunteessa.
Poikkeusajan tuomat Paorukoihin

kuulumattomuuden
tunne lisdantyi ja
mahdollisuus
osallistua ja vaikuttaa
omiin porukoihin
heikentyi.
Osallisuuden
heikentyminen johtui
arkisten
kohtaamisten
puuttumisesta tai
vihyydesta.

rajoitteet osakseen

estivat/rajoittivat

yhteiséllisyyden
kokemuksen
toteutumista.

Ne voivat katkead
taaksen monta eri
asiakokonaisuutta.

Poikkeusajan tuomat
muutokset
opiskeluarjessa,
spontaaneissa
vuorovaikutus-
tilantessa, tapahtumissa
ja toiminnoissa
vaikuttivat opiskelijoiden
kokemaan
yksinaisyyteen. Yha
useampi opiskelija koki
yksindisyytta jollain
tapaa.

sekéa harrastetoiminta
lakkautettiin. Edella
mainitut asiat estivat
opiskelukavereiden
kohtaamisen
kasvokkain, spontaanit
ja kevyet
vuurovajkutustilanteel\

jaivat pois seka ai
kohtaaminen vaik¥i b
verkkoon siirtyne ’
vuorovaikutuksen
mydta. Opiskelijat ’
kaipasivat kasvokkaisia
kohtaamisia porukoissa,
koulujen kaytavilla

\

Kuvio 3 Johtopaatokset opiskelijoiden yhteisollisyyteen ja osallisuuteen vaikuttavista tekijoista

poikkeusaikana



Opiskelijat pitivat tarkeana porukkaan kuulumista ja saman henkisten kavereiden loytamista
opiskelupaikastaan. Ensimmaisen vuoden opiskelijoista suurin osa 48,6% kokivat porukkaan
kuulumisen opintojen aikana erittain tarkeaksi (Taulukko 8). Porukkaan kuulumisen tarkeys
korostui viela enemman pidempaan opiskelleiden opiskelijoiden keskuusdessa, joista 52,5%

kokivat aiheen erittain tarkeaksi (Taulukko 15).

Ensimmmaisen vuoden opiskelijat kokivat myos kaverisuhteiden ja porukoiden muodostamisen
haastavana nain poikkeusaikana. Uusiin ihmisiin tutustuminen ja porukoiden muodostaminen
koettiin haastavaksi, silla kasvokkain tapahtuva kohtaaminen ja aito vuorovaikutus jai
puuttumaan. Pidempaan opiskelleet opiskelijat olivat ehtineet loytaa kavereita ja porukoita jo
ennen poikkeusaikaa. Yhteydenpitaminen ja vuorovaikutus jo olemassa olevien porukoiden
kesken koettiin poikkeusajan myota vahvistuneeksi. Pidempaan opiskelleet opiskelijat kokivat,
etta jo olemassa olevien porukoiden kanssa vietettiin aikaisempaa enemman ja tiiviimmin aikaa
yhdessa. Samalla yhteydenpitaminen muihin, kuin omiin porukoihin koettiin haastavammaksi,

kuin ennen poikkeusaikaa tai se oli loppunut kokonaan.

Yhteisollisyyden kokemusten haasteellisuutta tuotiin esiin ihmisen luontaisen tarpeen
yhteisollisyyden, yhteistoiminnan seka yhteisen hyvan totetumisen nakokulmista (Kangaspunta
2011, 15-17). Vuorovaikutustilanteiden ja kohtaamisten puuttuminen koettiin haasteiksi
yhteisollisyyden kokemukselle. Toiminnan ja kohtaamisten painottuminen verkossa tapahtuviin
etatoimintoihin ja etaopetukseen toivat haasteita opiskelijoiden keskinaiseen vuorovaikutukseen
ja yhteydenpitoon. Porukoita oli vaikeampi muodostaa ja olemassa olevien porukoiden valinen
yhteydenpito oli haastavampaa, kun vuorovaikutus tapahtui etayhteyksien varassa. Etenkin
ensimmaisen vuoden opiskelijat kokivat uusien porukoiden muodostamisen ja muihin
opiskelijoihin tutustumisen haasteellisena. 49,5% ensimmaisen vuoden opiskelijoista (Taulukko
12) ja 53,9% pidempaan opiskelleista opiskelijoista (Taulukko 20) kokivat porukoiden
muodostamisen poikkeusaikana erittain vaikeaksi. Haasteita yhteisollisyyden kokemukselle toivat

myos kynnys osallistua etatoimintaan seka etatoimintojen rajallisuus.

Yhteisollisyyden esillaolo oppilaitoksissa koettiin suurilta osin riittavaksi. Ensimmaisen vuoden
opiskelijoista 32,4% ja pidempaan opiskelleista opiskelijoista 31,4% kokivat esilla olon
merkityksen olevan hyvalla tasolla. Opiskelijat kuitenkin kokivat, ettei oppilaitos ollut tarjonnut
riittavasti tukea oman yhteisollisyyden kokemuksen edistamiseen. Ensimmaisen vuoden
opiskelijoista 29,7% ja pidempaan opiskelleista opiskelijoista 38,3% kokivat, etatoimintaa ja -
tapahtumia moneen eri makuun oli ollut huonosti tarjolla poikkeusaikana. Yhteisollisyyden
edistamiseksi opiskelijat toivoivat monipuolisuutta, aktiivisuutta ja matalampaa kynnysta
osallistua jarjestettyihin etatoimintoihin seka etaopetukseen. Opiskelijat kokivat tarkeaksi

yhteisollisyyden edistajaksi vuorovaikutuksellisen kohtaamisen. Opiskelijat toivoivat



yhteisollisyyden edistamiseksi vuorovaikutuksellisia keskusteluhetkia etaopintojen rinnalle.
Poikkeusajan opiskeluarkeen kaivattiin monipuolisuutta tapahtumien ja opetuksen muodossa.

Muutosta kaivattiin niin toimintaan ja tapahtumiin, kuin aktiivisuuteen seka opetukseen.

Osallisuuden kokemukset rakentuvat toiminnan, osallistumisen ja vaikuttamismahdollisuuksien
myota (Gothoni 2016, 14). Opiskelijat olivat samaa mielta siitd, ettda yhteisollisyys rakentuu
yhdessa. Yhteisollisyyden edistamiseksi toivottiin aktiivisuuttaa niin opiskelijoilta, jarjestoilta
kuin myos henkilokunnalta. Opiskelijat toivoivat, etta tarjolla olisi monipuolisesti erilaisia
etatapahtumia moneen eri makuun. Toivomus oli, etta etatapahtumien suunnittelussa
huomioitaisiin erilaiset kiinnostuksen kohteet seka asenne- ja toimintakulttuurit. Opiskelijat
toivoivat saannollista matalankynnyksen etatoimintaa, jossa olisi mahdollisuus muodostaa
porukoita ja yllapitaa omia sosiaalisia kontakteja. Toiveina olivat esimerkiksi paihteettomat
etatapahtumat, peli-illat ja etakahvihetket. Kynnys osallistua jarjestettyyn toimintaan koettiin

matalammaksi, jos osallistujia oli enemman tai jarjestajat itse kannustivat siihen.

Opiskelijat kaipasivat yhteisollisyyden kokemuksia myos omien luokkatovereiden kesken.
Etaopetus koettiin painottuvan pitkalti opiskelijan itsenaiseen tyoskentelyyn seka opettajien
monologimaisiin  luentoihin.  Etaopetukseen toivottiin enemman vuorovaikutuksellista
osallistamista ja ryhmayttamista. Opiskelijat kaipasivat opettajilta opetukseen toiminnallisia

pari- ja ryhmatyohetkia seka mahdollisuuksia vapaalle vuorovaikutukselle.

Opiskelijat kokivat myos tarkeaksi yhteisollisyyden korostamisen oppilaitoksissa my0s
poikkeusajan jalkeen. Poikkeusajan jalkeiseen opiskeluarkeen toivottiin monipuolista toimintaa
ja tapahtumia, jotka mahdollistaisivat jo olemassa olevien kontaktien vahvistumisen seka

tutustumisen uusiin porukoihin.

My0s henkilokunta kokivat opiskelijoiden yhteisollisyyden ja sen edistamisen erittain tarkeana.
Yhteisollisyyden merkityksen koettiin nayttaytyvan opiskelijoiden kokonaishyvinvoinnin
nakokulmista. Henkilokunnan mielesta yhteisollisyys vaikutti opiskelijoiden jaksamiseen,
motivaatioon ja opintoihin sitoutumiseen. Sen nahtiin myos vaikuttavan merkittavasti

verkostojen, vuorovaikutustaitojen, yhteenkuuluvuusen tunteen ja vertaistuen kehittymiseen.

Suurin osa henkilokunnasta kokivat, etta he olivat omalla toiminnallaan parhaan mukaan
edistaneet yhteisollisyytta myos poikkeusaikana (86,7%). Henkilokunta olivat taysin samaa mielta
(43,8%) myos siita, etta yhteisollisyyden tukeminne kuuluu kaikkien opiskelijoiden parissa
tyoskentelvien velvollisuuksiin, tyotehtavasta riippumatta. Yhteisollisyyden edistamsieen ei
koettu tarvittavan mittavia toimia tai rakenteellisia muutoksia. Pienillakin asioilla, teoilla ja

muutoksilla saataisiin edistettya opiskelijoiden yhteisollisyytta.

Henkilokunta kokivat erityisesti yksinaisyyden olevan haasteena opiskelijoiden yhteisollisyyden

kokemukselle. Henkilokunnan nakemyksena oli, etta yksinaisyyteen puuttuisi joko yksindainen



itse, opiskelukaveri tai tuutori. Henkilokunta ei nahnyt vyhteisollisyyden edistamisen

nakokulmasta mahdollisena, etta joku henkilokunnasta puuttuisi yksittaisen opiskeljan

yksinaisyyteen.

Henkilokunnan toiveena oli, etta opiskelijoille jarjestettaisiin poikkeusajan jalkeenkin
matalankynnyksen toimintaa, ryhmayttamista seka erilaisia aktiviteetteja yhteisollisyyden ja
osallisuuden edistamiseksi. Myos erilaisten verkkotyopajojen ja ryhmatyomahdollisuuksien,

tarpeellisen tiedottamisen ja tiedon jakamisen lisaamisen koettiin tarpeelliseksi opiskelijoiden

yhteisollisyyden edistamiseksi.

\
\

YHTEISOLLISYYS

Henkilékunta kokivat,
ettd opiskelijoiden
yhteiséllisyyden
tukeminen onnistuu
my0ds poikkeusaikana.
Opiskelijoiden
yhteisdllisyyden
tukemiseen ei vaadittu
erityisosaamista tai
suuria tekoja.
Suurin osa
henkilékunnasta myds
okivat, etta heilla on rool
opiskelijoiden
yhteiséllisyyden
tukemisessa ja he
pystyvat omalta osaltaan
vaikuttamaan sen
toteutumiseen
opiskelupaikoissa.
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esiin osallisuuden ja
vaikutusmahdollisuuks
ien merkityksen.
Henkilokunta toivoi,
ettd opiskelijoita
saataisiin osallistettua
aikaisempaa
enemman toiminnan
suunnittelluun.
Opiskelijoiden mukaan
ottaminen
suunnitteluu, ideointiin
ja kehittamiseen
edistaisi
opiskelijalahtoisia
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Yksindisyys koettiin
myds henkildkunnan
puolelta merkittavaksi
yhteisollisyyttéa
heikentavaksi tekijéksi.
Henkilékunta koki, etté
yksinadisen opiskelijan
tilanteeseen puuttuisi
todennakdisesti
yksinainen itse,
kanssaopiskelija tai
tuutori.

\
\
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etta yhteisollisyyden
tukeminen kuului
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pystyttiin myds
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panostaminen koettiin ’
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Kuvio 4 Johtopaatokset henkilokunnan kokemuksista opiskelijoiden yhteisollisyyteen ja osallisuu-

teen vaikuttavista tekijoista poikkeusaikana

7  Pohdinta

Korkeakouluopiskelijoiden hyvinvoinnin, osallisuuden ja yhteisollisyyden merkittavyytta ei voitu
lilkkaa korostaa. Poikkeusajan tuomat muutokset olivat kohdistuneet vahvasti myos opiskelijoihin

ja heidan arkeensa. Poikkeusaika oli muutoksineen ollut hyvin poikkeuksellinen ja uuden edessa



monen oli ollut varmasti vaikeaa totutella uusiin normeihin. Koulunkaytavien tyhjentyessa, opis-
kelijatapahtumien puuttuessa ja arkikohtaamisten jaadessa pois yhteisollisyyden ja osallisuuden

kokemukset todennakoisesi heikkenivat korkeakouluopiskelijoiden keskuudessa.

Tutkimuskysymyksen, miten yhteisollisyys toteutuu sinun opiskelupaikassasi, kautta lahdettiin
hakemaan vastauksia ennalta maaritettyihin oletuksiin. Teoreettisena nakemyksena oli, etta yh-
teisollisyyden yllapitamiseksi opiskelijalla on luontainen tarve kuulua osaksi jotakin porukkaa,
olla mukana yhteistoiminnassa seka osallistua yhteiseen hyvaan (Kangaspuhta 2011, 15-17). Osal-
lisuuden nakokulmasta oli tarkeaa, etta porukassa jokaisella oli mahdollisuus paasta vaikutta-
maan itselle tarkeiden porukoiden asioihin ja saada osakseen arvostusta (Raivio 2018, 32). Tulok-
sien oletuksena oli, etta poikkeusajan tuomat muutokset toivat haasteita opiskelijoiden yhteisol-

lisyyden ja osallisuuden kokemuksiin.

Erot aikaisemman ja taman opinnaytetyon tuloksissa olivat oletuksellisesti samansuuntaisia,
mutta poikkeusajan tuomat muutokset arjessa todennakoisesti muovaisivat yhteisollisyyteen vai-
kuttavia kokemuksia ja tekijoita aikaisempaan verrattuna. Jo aikaisemmassa Harjulan opinnay-
tetyossa tuli ilmi opiskelijoiden kokema yksinaisyys ja porukkaan kuulumisen tunteen tarkeys.
Yhteisollisyyden kokemus ja porukkaan kuulumisen tunne koettiin merkittavaksi osaksi opiskeli-

joiden arkea ja opinnoissa jaksamista (Harjula 2019, 6-7).

Korkeakouluopiskelijoiden yhteisollisyyden ja osallisuuden kokemusten keskioon nousivat poruk-
kaan kuulumisen tunteen vaheneminen tai sen puuttuminen, vuorovaikutuksen haasteet ja niiden
puutos, yksinaisyyden kokemuksen korostuminen seka poikkeusajan tuomat muutokset opiskelu-
arjessa. Poikkeusajan tuomat muutokset ja rajoitteet koettiin omaa yhteisollisyyden kokemusta
heikentaviksi tekijoiksi. Harjulan opinnaytetyossa korkeakouluopiskelijoiden yhteisollisyyden ja
osallisuuden kokemusten haasteiksi nostettiin porukoiden ulkopuolelle jattaminen, syrjinta seka
klikkiytyminen (Harjula 2019, 48).

7.1  Kokemukset poikkeusajan yhteisollisyydesta

Korkeakouluopiskelijat kokivat, etta yhteisollisyyden kokemuksen vahvistaminen oli haasteel-
lista, kun lahiopetus oli lakkautettu, opiskelijatapahtumat keskeytetty ja opiskelijaporukoiden
vuorovaikutus siirtynyt etayhteyksien varaan. Porukkaan kuulumattomuuden tunne lisaantyi osak-
seen arkisten kohtaamisten vahentyessa tai jaadessa kokonaan pois. Tulokset naiden opinnayte-
toiden kesken olivat melko saman suuntaisia yhteisollisyyden kokemusten ja edistamisen suhteen.
Molemmissa opinnaytetoissa tulokset osoittivat, etta yhteisollisyyden toteutumisen haasteina ko-

ettiin porukoiden ulkopuolelle jaaminen ja syrjinta. Yhteisollisyyden toteutumisen haasteet



koettiin porukoiden ulkopuolelle jaamisena tai niiden puuttumisena. Poikkeusajan tuomat muu-

tokset opiskeluarjessa lisasivat porukoiden ulkopuolelle jaamista entisestaan.

Myos henkilokunta kokivat yhteisollisyyden merkityksen ja siihen panostamisen oppilaitoksissa
erittain tarkeaksi. Henkilokunta kokivat, etta yhteisollisyyden yllapitaminen ja edistaminen aut-
taa opiskelijoita jaksamaan, tarjoaa vertaistukea, toimii voimavarana ja motivaattorina seka si-
touttaa opintoja. Yhteisollisyys koettiin myos vuorovaikutustaitojen kehittajana seka yhteenkuu-
luvuuden tunteen edistajana. Henkilokunta kokivat yhteisollisyyden toteutumisen haasteeksi suu-

rilta osin opiskelijoiden yksinaisyyden.

Porukoiden muodostaminen koettiin my0s entista haastavammaksi, silla luonnollisia ja spon-
taaneja mahdollisuuksia vuorovaikutukselle ja porukoiden muodostamiselle ei ollut samalla ta-
valla kuin ennen. Myos kynnys osallistua etaopetukseen ja etatapahtumiin koettiin yhteisolli-
syytta hankaloittavaksi. Etaluokkahuoneessa oman mikrofonin avaaminen koettiin jannittavam-
maksi, kuin normaaliaikana luokkahuoneessa oman puheenvuoron ottaminen. Etana tapahtuva
vuorovaikutus koettiin haasteelliseksi, kun vuorovaikutuksesta uupuivat opiskelutovereiden kas-
vokkainen kohtaaminen ja elekieli. Korkeakouluopiskelijat kokivat etatapahtumiin osallistumisen
myos haasteelliseksi ketaan entuudestaan tuntematta seka osallistujamaaran jaadessa va-

haiseksi.

Harjulan opinnaytetyon tuloksissa korkeakouluopiskelijat ja henkilokunta kokivat yhteisollisyy-
den, ja siihen vaikuttavien tekijoiden olevan yleisesti melko hyvalla tasolla. Yhteisollisyyden edis-
tamiseksi toivottiin tehokasta ryhmayttamista, monipuolista tuentarjontaa opiskelijoille, asen-
neilmapiirin kohentamista korkeakouluyhteisossa seka monipuolisia, matalankynnyksen tapahtu-
mia (Harjula 2019, 48). Samat toiveet toistuivat myos taman opinnaytetyon tuloksissa. Jarjestet-
tyihin etatapahtumiin ja etatoimintaan olisi ollut mukavampi osallistua, jos niista olisi tiedotettu

enemman ja ne olisivat monipuolisempia.

Tapahtumilta ja toiminnalta toivottiin myos monipuolisuutta, saannollisyytta seka matalankyn-
nyksen osallistumista. Vaihtoehtoiseksi toiminnaksi ehdotettiin esimerkiksi kerran viikossa tapah-
tuvaa toimintaa, johon kuka vaan voisi osallistua matalalla kynnyksella. Porukoiden muodostami-
nen koettiin helpommaksi, jos saannollinen toiminta toisi entuudestaan tuntemattomia opiskeli-

joita yhteen, jolloin myos omien porukoiden muodostaminen olisi luontevampaa.

Toivomuksena oli myos, etta toimintojen ja tapahtumien suunnittelussa huomioitaisiin opiskeli-
joiden erilaiset tarpeet seka asenne- ja toimintakulttuurit. Opiskelijat toivoivat yhteisollisyyden
edistamiseksi myos asenneilmapiirin kohentamista. Opiskelijat kokivat, etta nykyiset tarjolla ole-
vat tapahtumat edellyttivat paihteidenkayttoa. Paihteettomyyden koettiin olevan yhteisolli-
syytta heikentava tekija, joka edesauttoi porukoiden ulkopuolelle jaamista. Opiskelijat toivoivat,
etta tapahtumien ja toiminnan suunnittelussa huomioitaisiin myos mahdollisuus taysin paihteet-

tomaan osallistumiseen. Opiskelijat kokivat, ettei nykyinen tarjonta kyennyt taysin



kannustamaan oman yhteisollisyyden kokemuksen edistamiseen. Yhteisollisyys koettiin kuitenkin
olevan riittavasti esilla oppilaitoksissa mutta toimet niiden edistamiseksi koettiin jokseenkin riit-

tamattomiksi.

Suurin osa henkilokunnasta kokivat edistaneensa ja pystyvansa edistamaan opiskelijoiden yhtei-
sollisyytta poikkeusaikana. Yhteisollisyyden edistaminen koettiin henkilokunnan keskuudessa
myos heidan velvollisuuksiinsa. 86,7 % henkilokunnasta kokivat edistaneesta opiskelijoiden yhtei-
sollisyytta poikkeusaikana omalla toiminnallaan. Osa henkilokunnasta kokivat, etta esimerkiksi
erilaisten verkkotyopajojen ja ryhmatyomahdollisuuksien tarjoaminen edisti opiskelijoiden yhtei-
sollisyytta. Osa henkilokunnasta olivat jarjestaneet oppilaille erilaisia etatapaamisia ja Tuutori-
opetusmahdollisuuksia yhteisollisyyden ja osallisuuden edistamiseksi. Naiden lisaksi henkilokunta
pitivat tarkeana ajantasaista ja oikeanlaista tiedottamista yhteisollisyyden edistajana. Jaetut ko-
kemukset ja vertaistuki kollegojen kesken seka riittavat resurssit nahtiin opiskelijoiden yhteisol-
lisyytta edistavana tekijana henkilokunnan nakokulmasta. Osa henkilokunnasta myos toivoi tyon-
antajan tukea ja kannustusta seka valmiita materiaaleja opiskelijoiden yhteisollisyyden tukemi-

seen.

Itselle tarkeisiin ryhmiin kuuluminen ja osallisuuden tunteen kokemus on tarkeaa niin yksin kuin
yhteisossa. Osallisuuden kokemukset syntyvat, kun yksilo seka yhteiso toimivat yhdessa, tasaver-
taisesti toisia kunnioittaen (Rouvinen-Wilenius ym. 2011, 50). Opiskelijat kokivat osallisuuden
kokemuksen haasteiksi ryhmaan tai yhteisoon kuulumattomuuden tunteen. Poikkeusajan koettiin

vaikeuttaneen porukoiden loytamista seka porukkaan kuulumista. Ennen poikkeusaikaa osallisuu-

Taman opinnaytetyon tuloksissa opiskelijat taas kokivat, etta poikkeusajan tuomat muutokset ja
rajoitteet arjessa vaikeuttivat omien porukoiden loytamista seka jo olemassa olevien porukoiden
valista yhteydenpitoa. Poikkeusajan tuomat muutokset opetuksessa, tapahtumissa ja toimin-
noissa vaikeuttivat porukoiden loytamista yhteydenpitoa entisestaan. Harjulan ja taman opinnay-
tetyon tulokset ovat hyvin saman suuntaisia porukoiden muodostumisen ja porukoiden ulkopuo-
lelle jaamisen suhteen. Eroavaisuus nayttaytyi kuitenkin siina, ettei porukoiden muodostumisen
haasteiden koettu valttamatta johtuvan esimerkiksi yksilon omista luonteenpiirteista, vaan haas-
teiksi koettiin osittain yksilon omien luonteenpiirteiden sijaan poikkeusajan tuomat rajoitteet

arjessa.

Poikkeusajan koettiin tuovan haasteita myos opiskelijoiden valiseen vuorovaikutukseen ja koh-
taamiseen. Opiskelijat kaipasivat kasvokkain kohtaamista etayhteyksien varassa tapahtuvan vuo-
rovaikutuksen vastapainoksi. Kasvokkain kohtaamisen ja spontaanien vuorovaikutushetkien puut-
tuminen koettiin osallisuuden kokemuksia heikentavaksi. Myos niin sanotun normaaliajan vuoro-
vaikutustilanteita ja kohtaamisia kaivattiin. Etayhteyksien varassa tapahtuvan vuorovaikutuksen

pintapuolisuus ja teennaisyys tuntui vasyttavan opiskelijoita. Opiskelijat kokivat, etta koulujen



kaytavilla tapahtuvien spontaanien kohtaamisten seka ruokapoytakeskustelujen merkitys osalli-
suuteen oli merkittava. Yhtakkinen muutos arkisissa kohtaamisissa koettiin osallisuutta heikenta-
vaksi tekijaksi ja opiskelijat kaipasivat kevyita kohtaamisia omien sosiaalistentarpeiden seka osal-
lisuuden edistamiseksi. Vaikka opiskelijat kokivat osallisuuden kokemuksissa seka sosiaalisten tar-
peiden tyydytyksessa puutteita, opiskelijat kokivat, etta muut opiskelijat kohtelivat toisiaan ta-

savertaisesti ja toisiaan kunnioittaen.

Yhteisollisyyden ja osallisuuden kokemuksiin liittyy vahvasti psyykkinen kokemus porukkaan kuu-
lumisesta. Yksinaisyytta voidaan kokea yksin, ryhmassa tai muiden ihmisten ymparoimana. Oleel-
lista kuitenkin on, etta opiskelija itse maarittelee oman yksinaisyyden kokemuksen ja sen, mil-
laiseksi sen kokee. Yksinaisyyttakin voi olla kahdenlaista. Sosiaalinen yksinaisyys riippuu sosiaa-
lista olosuhteista tai elamantilanteista. Sosiaalista yksinaisyytta voi kokea omien porukoiden ja
verkostojen puuttuessa omissa arjenymparistoissa. Emotionaalinen yksinaisyys voidaan kokea

omien porukoiden ja merkittavien ihmissuhteiden puutteena tai vahyytena (Junttila 2016, 41-43).

Yksinaisyyteen ja sen kokemuksiin liittyy edelleen paljon stigmaa. Avoin keskustelu ja kokemuk-
sista kertominen voidaan kokea jopa hapeallisena eika aiheesta puhuta sen arkaluontoisuuden
vuoksi. Joka tapauksessa opinnaytetyon tuloksissa yksinaisyyden kokemukset ilmenivat yleisena
hyvinvoinnin hidasteena korkeakouluopiskelijoiden keskuudessa. Tata tukee myos Korkeakoulu-
opiskelijoiden terveystutkimus vuodelta 2016, jolloin yli 40 prosenttia korkeakouluopiskelijoista
kokivat riittamattomyyden tunteita ja tyhjyytta (Korkeakouluopiskelijoiden terveystutkimus
2016, 357).

Opiskelijat kokivat oman yksinaisyyden tunteen lisaantyneen poikkeusajan myota. Poikkeusajan
tuomat muutokset opiskeluarjessa, vuorovaikutustilanteissa, tapahtumissa ja toiminnoissa vai-
kuttivat opiskelijoiden kokemaan yksindisyyteen. Yha useampi opiskelija koki yksinaisyytta jollain
tapaa. Vaikka yksinaisyyden kokemukset eivat ilmenneet yksiselitteisina tekijoina, poikkeusajan
tuomat muutokset opinnoissa koettiin kuitenkin merkittavammaksi tekijaksi yksinaisyyden lisaan-
tymiselle. Fyysisen yksinolon, eli sosiaalisen yksinaisyyden lisaantyminen, koettiin vahvistuneen
etaopintojen myota. Yksinaisyyden kokemuksia vahvistivat fyysinen yksinolo, kaveriporukoiden
puuttuminen ja vuorovaikutussuhteiden yllapitamisen haasteet. Harjulan tuloksissa opiskelijat
kokivat jaavansa porukoiden ulkopuolelle (Harjula 2019, 49). Taman opinnaytetyon tuloksissa
opiskelijat kokivat enemmankin porukoiden muodostamisen ja porukoissa olemisen haasteel-

liseksi seka omaa yksinaisyyden kokemusta lisaavaksi tekijaksi.

Koen todella epareiluksi, etta koko muu perheeni saa kayda toissa ja harrastuksissa
taysin normaalisti ja samanaikaisesti mina kadotan jarkeni ja elaman iloni yksin kam-
passani. -Kyselyyn vastannut opiskelija



Poikkeusajan myota osa opiskelijoista kokivat yksinaisyyden kokemuksia ensikertaa. Toisaalta
taas jo aikaisemmin yksindiseksi itsensa tunteneet kokivat poikkeusajan tuoman yksindisyyden
yleistymisen helpottavana asiana. Osa opiskelijoista kokivat uutisoinnin ja aiheen esilla olon omaa
yksinaisyyden kokemusta helpottavaksi tekijaksi. Uutisoinnin myota osa opiskelijoista kokivat,
etteivat olleet ainoita yksinaisia opiskelijoita korkeakouluyhteisossa. Myos toivo normaaliarkeen
paluusta helpotti omaa yksinaisyyden kokemusta. Yksinaisyyden ongelmallisuus yhteisollisyyden
nakokulmasta nostettiin esiin myos henkilokunnan tuloksissa. Suurin osa henkilokunnasta kokivat

yksinaisyyden olevan merkittava tekija korkeakouluopiskelijoiden yhteisollisyydessa.

Tuloksissa nousi esiin myos yksinaisyyteen puuttumisen ongelmallisuus. Opiskelijat kokivat, etta
yksinaisen opiskelija tilanteeseen puuttuisi joko opiskelija itse tai kanssa opiskelija. Muina vaih-
toehtoina mainittiin omat laheiset ihmissuhteet ja perheenjasenet. Yksinaisen tilanteeseen puut-
tuminen voisi olla helpompaa, jos psyykkiset kokemukset olisivat nakyvampia ja yksinaisyys nos-
tettaisiin esille oikeana opiskelijoiden hyvinvointiin vaikuttavana tekijana. Yksinaisyyden esiin-
tuominen voisi madaltaa kynnysta puuttua yksinaisen tilanteeseen, joko omalla tai muiden koh-
dalla. Yksinaisyyden vahentamiseksi tarvittaisiin keinoja sen tunnistamiseen ja puuttumiseen

myos poikkeusaikana.

Poikkeusaika ja sen tuomat muutokset opiskeluarjessa vaikuttivat kokonaisuudessaan korkeakou-
luopiskelijoiden yhteisollisyyden ja osallisuuden kokemuksiin. Poikkeusajan myota korkeakoulu-
jen sulkeminen ja lahiopetuksen seka harrastustoiminnan lakkauttaminen haastoivat opiskelijoi-
den valista vuorovaikutusta ja yhteenkuuluvuuden tunnetta. Poikkeusaika lisasi myos opiskelijoi-
den epavarmuutta ja huolta tulevaisuudesta. Omien porukoiden kesken ei uskallettu viettaa aikaa
yhdessa kasvotusten kuin aikaisemmin. Epavarmuuden ja huolen lisaantyessa osa koki eristayty-
neensa ulkopuolisesta maailmasta kokonaan omaan opiskelijakuplaansa. Poikkeusajan myota ar-
kiset kohtaamiset muiden ihmisten kanssa rajoittuivat lyhyisiin hetkiin kaupassa tai lenkkipo-
luilla. Aikaisemmasta arjesta poiketen, ei ollut mahdollista tormata muihin sattumalta harraste-

toiminnoissa, koulujen kaytavilla tai ravintoloissa.

Opiskelijat kokivat nimenomaan juuri arkisten kohtaamisten puuttumisen merkittavana haas-
teena oman yhteisollisyyden ja osallisuuden kokemuksiin. Poikkeusajan myota opiskelijat olivat
havahtuneet siihen, kuinka tarkeaa on esimerkiksi jakaa kuulumisia porukoiden kesken koulujen

kaytavilla, kahvitauoilla tai ruokailun yhteydessa.

Omien porukoiden loytaminen ja yhteydenpitaminen jo olemassa olevien porukoiden kesken ko-
ettiin haasteellisemmaksi poikkeusajan luomien rajoitteiden myota. Porukoihin oli vaikeampi pi-
taa yhteytta, kun opiskeluarki muuttui ja opiskeluiden koetiin vaativan opiskelijalta yha enem-

man vastuuta ja itsenaista opiskelua. Itsenaisen opiskelun myota myos arkiset kohtaamiset



koulujen kaytavilla ja vapaa-ajalla vaheni huomattavasti. Tama edesauttoi yksinaisyyden koke-

muksia ja porukoiden ulkopuolelle jaamista.

Opiskelijat kokivat, etta yhteydenpito vaati opiskelijalta itseltaan aiempaa enemman resursseja
ja omien porukoiden loytaminen oli erittain haasteellista. Opiskelijat kaipasivat kevyita, kasvok-
kaisia kohtaamisia porukoissa, koulujen kaytavilla. Opiskelijat toivoivat tulevaisuuteen turvallisia
kohtaamisia kasvokkain porukoissa erilaisten tapahtumien ja toimintojen merkeissa. Toiveena oli
myos, etta opiskelijoiden yhteisollisyytta edistettaisiin korkeakouluyhteisossa myos opetuksen
mukana. Opiskelijat ja henkilokunta toivoivat, etta opiskelijat otettaisiin vahvemmin mukaan

opetuksen ja toiminnan suunnitteluun seka toteutukseen.

Korkeakouluopiskelijat kokivat poikkeusajan vaikeuttaneen oman yhteisollisyyden ja osallisuuden
kokemuksia korkeakouluyhteisossa ja omissa opiskelijaporukoissa. Korkeakouluopiskelijoiden
yhteisollisyyden kokemukset nayttaytyivat opiskelupaikoissa poikkeusaikana porukkaan
kuulumattomuuden, vuorovaikutuksen haasteiden, yksinaisyyden kokemusten  ja

poikkeusajantuoman kuormituksen korostumisena.

Edella mainitut yhteisollisyyteen ja osallisuuteen liittyvat kokemukset nousivat opinnaytetyon
tuloksissa vahvasti esiin. On kuitenkin olennaista, etta aito yhteisollisyyden ja osallisuuden tunne
syntyy aidosta, tasavertaisesta ja arvostavasta kohtelusta kaikkia uusia ja jo olemassa olevia po-
rukoita kohtaan. Merkittava yhteisollisyyteen vaikuttava tekija on se, millaisena yhteisollisyys on
koettu jo ennen poikkeusaikaa. Tuloksissa korostuivat jo ennen poikkeusaikaa loydettyjen poru-
koiden vahvistuminen entista tiiviimmiksi ja laheisten ihmissuhteiden merkitys. Poikkeusajan tuo-
mat muutokset ja rajoitteet opiskeluarjessa siis todennakoisesti kohdistuivat negatiivisesti eniten
niihin, joilla ei ollut vakioituneita porukoita ennen poikkeusaikaa. Ennen poikkeusaikaa koettu
yhteisollisyys vaikuttaa merkittavasti siihen, millaiseksi se koetaan myos poikkeusaikana ja sen
jalkeen. Poikkeusaika ei siis suoranaisesti vaikuta yhteisollisyyden ja osallisuuden kokemuksiin

oppilaitoksissa.

Kukaan ei tieda varmaksi jatkuuko etaopiskelu viela pitkaan vai paasevatko opiskelijat mahdolli-
sesti jo pian takaisin tayspaivaisesti kampuksille opiskelemaan. Varmaa on kuitenkin se, etta toi-

mia tarvitaan nyt seka myos tulevaisuudessa, kun niin sanottu normaali aika taas koittaa.

Opiskelijoilla oli myos toiveita liittyen opetukseen, etatapahtumiin seka yleisesti muuhun toimin-
taan korkeakouluissa. Opiskelijoita tulisi ottaa enemman mukaan suunnitteluun ja paatoksente-
koon heita koskevissa asioissa. Talloin opiskelijoille tulisi tunne siita, etta heita kuunnellaan,
heidan mielipiteitaan seka toiveitaan arvostetaan. Taman kautta opiskelijoiden oma aani saatai-

siin kuuluviin ja toiminta olisi mahdollisimman opiskelijalahtoista.

Poikkeusajan jaadessa historiaan sen vaikutuksien korjaamista ei tulisi kuitenkaan unohtaa. Opis-

kelijat toivoivat, etta poikkeusajan jalkeen jarjestettaisiin mahdollisuuksien mukaan paljon



erilaisia tapahtumia seka ryhmayttavaa toimintaa niin, etta muihin opiskelijoihin paasisi oikeasti
tutustumaan. Myos henkilokunta oli sita mielta, etta opiskelijoille tulisi jarjestaa mahdollisimman
paljon yhteista tekemista ja toimintaa, kun niin sanottu normaali aika taas koittaa. Talla tavoin
pystyttaisiin mahdollisesti paikkaamaan ja korjaamaan niita aukkoja, joita poikkeusajan etaopis-

kelu, yksinoleminen ja vuorovaikutussuhteiden puutteellisuus olivat voineet aiheuttaa.

7.2  Prosessin arviointi

Opinnaytetyon eri vaiheet toteutettiin tyoelamayhteistyokumppanin, Nyyti ry:n kanssa tiiviissa
yhteistyossa. Tyoelamayhteistyokumppanilla oli opinnaytetyolle ennalta maaritetty tarve, jonka
pohjalta opinnaytetyota lahdettiin suunnittelemaan ja toteuttamaan. Yhdessa yhteisoksi- hank-
keen aikaisempi opinnaytetyo antoi suuntaviivoja aiheen valinnalle ja rajaukselle. Opinnaytetyon
aihe oli erittain ajankohtainen ja prosessin tekohetkella aiheesta tehtiin nostoja valtamediassa.
Aiheen rajaus oli myos onnistunut, silla opiskelijoiden yhteisollisyyteen ja osallisuuteen ovat mo-
ninainen kokonaisuus, jonka tutkimiseen voisi kayttaa enemmankin resursseja. Opinnaytetyon
tulokset toivat esiin korkeakouluopiskelijoiden yhteisollisyyden ja osallisuuden kokemuksia poik-
keusaikana. Tuloksista kavi myos ilmi korkeakouluopiskelijoiden tarpeet ja toiveet yhteisollisyy-

den edistamiseksi opiskelupaikoissa.

Opinnaytetyon prosessin eri vaiheissa huomioitiin aiheen ja menetelmien ajankohtaisuus. Tarkoi-
tuksena oli tuottaa mielenkiintoista ja ajatuksia herattavaa sisaltoa, joka toisi esiin korkeakou-
luopiskelijoiden yhteisollisyyteen ja osallisuuteen liittyvaa problematiikkaa ja osakseen lisaisi sen
edistamista. Opinnaytetyon raportin lisaksi tuotettiin ajankohtaista sisaltoa Podcastin ja blogi-
tekstin muodoissa. Naiden avulla pyrittiin lisaamaan aiheesta kaytya keskustelua ja nostaa kor-
keakouluopiskelijoiden yhteisoOllisyyteen liittyvia aiheita aiempaa enemman esiin. Opinnaytetyon
tuloksia kasiteltiin pintapuoleisesti myos naissa prosesseissa. Podcast- ja blogikirjoituksen (Liite
3 & 4) myota pyrittiin lisaamaan informaatiota korkeakouluopiskelijoiden yhteisollisyyden koke-
muksista seka siita, miten pienilla teoilla opiskelijat itse voisivat vaikuttaa oman yhteisollisyyden

ja osallisuuden kokemusten edistamiseen.

Tutkimusmenetelmat valikoituivat kohderyhman ja aiheen pohjalta. Maarallisen tutkimusmene-
telman kaytto oli perusteltua suuren kohderyhman ja aineistonkeruun vuoksi. Laadullinen tutki-
musmenetelma toi tuloksiin subjektiivista nakokulmaa ja korkeakouluopiskelijoiden yksilollisia
kokemuksia yhteisollisyydesta poikkeusaikana. Molemmat tutkimusmenetelmat taydensivat toisi-

aan ja takasivat laadukkaan aineiston keruun.



Aineistonkeruussa kysymykset oli aseteltu selkeasti ja jokainen kysymys oli tarkoin harkittu. Ky-
selytutkimukseen sisallytettiin vain oleelliset ja informaatioarvoa lisaavat kysymykset. Opiskeli-
jat toivat vastauksissaan omaa kokemusmaailmaansa kattavasti ja monipuolisesti esiin. Opiske-
lijat kayttivat aikaa ja vaivannakoa vastauksiinsa, seka esittivat hyodyllisia kehitysehdotuksia yh-

teisollisyyden edistamiseksi. Kyselytutkimukseen saatiin riittava ja kayttokelpoinen otanta.

Kokonaisvastausprosentti erosi aikaisemmasta opinnaytetyon kokonaisvastausprosentista -34,0 %.
Kyselytutkimus tuotettiin kolmikielisena, jolloin mahdollisimman monella kyselylinkin saaneista
oli mahdollisuus vastata. Vastausmaaraan on voinut vaikuttaa osaltaan poikkeusajan tuoma kuor-
mittavuus. Ajankohta ja arjenkuormittavuus huomioiden on mahdollista, etta korkeakouluopis-
kelijoilla ja henkilokunnalla ei ole aikaa tai jaksamista vastata ylimaaraisiin kyselytutkimuksiin.
Kokonaisvastausmaarat kuitenkin osoittavat, etta tutkimusaineisto oli kattava ja kayttokelpoinen

hyodynnettavaksi opinnaytetyohon seka jatkokehittamiseen.

Opinnaytetyon eettisyys ja luotettavuus otettiin huomioon heti opinnaytetyon alkuvaiheilta asti.
Opinnaytetyon tarkka rajaus, maarittely seka luotettavat ja kattavat vastaukset edesauttavat
patevan ja luotettavan opinnaytetyon syntymista (Heikkila 2014, 27-30). Opinnaytetyon kohde-
ryhma oli rajattu pilottioppilaitosten korkeakouluopiskelijoihin seka oppilaitosten henkilokun-
taan. Rajaus olisi voinut olla luotettavuuden kannalta vielakin tarkempi, mutta tama rajaus tuli
hankkeen puolelta. Kyselylomakkeen osalta kysymykset olivat tarkoin harkittuja ja muotoiltuja.
Kyselylomake kaannettiin suomen lisaksi ruotsiksi seka englanniksi, jotta mahdollisimman moni

pystyi vastaamaan siihen aidinkielellaan.

Vastausprosentti oli melko matala, mutta laadullisten vastausten sisalto oli kattavaa ja nain ollen
tarjosi patevaa ja luotettavaa tietoa. Eettisesta nakokulmasta tarkasteltuna vastaukset pysyivat
anonyymeina, eika ketaan yksittaista opiskelijaa pystyta nain ollen tunnistamaan tulosten perus-
teella. Vastaajille kyselyyn vastaaminen oli taysin vapaaehtoista. Vastaajille oli myos selkeasti

kerrottu mihin tuloksia tullaan hyodyntamaan.

Opinnaytetyon kyselytutkimus vastasi tutkimusongelmaan ja osoitti korkeakouluopiskelijoiden yh-
teisollisyyden ja osallisuuden kokemukset opiskelupaikoissa poikkeusaikana. Tuloksista kavi ilmi
korkeakouluopiskelijoiden ja henkilokunnan kokemukset opiskelijoiden yhteisollisyyden haas-
teista ja puutteista. Yhteisollisyys nayttaytyi korkeakouluopiskelijoiden opiskelupaikoissa poik-
keusaikana vuorovaikutuksen, kohtaamisten ja porukoiden puutteena. Tulokset osoittivat myos
kayttokelpoisia kehittamisehdotuksia korkeakouluopiskelijoiden yhteisollisyyden ja osallisuuden

edistamiseksi tulevaisuudessa hankkeen lisaksi myos laajemmin.
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Liite 1 Tutkimuslupa
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ndytetyon, jatkotut-
kinnon] Ohjaaja/oh-
jaajat:

Pauliina Partanen

pauliina.partnen@laurea.fi

puh. 050 5975405

Tyon/tutkimuksen
nimi:

”Korkeakouluopiskelijoiden yhteisollisyyden ja osallisuuden koke-
mukset poikkeusaikana”

Tavoitteet/ tutkimus-
ongelma:

Selvittdd korkeakouluopiskelijoiden kokemuksia yhteisollisyydestd ja
osallisuudesta poikkeusaikana.

Tavoitteena on saada kdsitys siitd, onko korkeakouluopiskelijoiden
yhteisollisyyden ja osallisuuden kokemukset muuttuneet poikkeusai-
kana.

Tarkoitus verrata aiemmin 2018-2019 tehtyyn kyselytutkimuksen tu-
loksiin.

Tarvittavien tieto-
jen / aineistojen
mddrittely: Tarkka
rajaus mitd tietoja
tarvitaan, missd
tiedostomuodossa
ne tarvitaan ja mi-
ten tiedot toimite-
taan tutkimusluvan
hakijoille:

Tutkimusaineisto kerdtddn sdhkoisen kyselylomakkeen avulla, joka
ldhetetddn vastaajien sdhkopostiosoitteisiin saateteksteineen. Sdah-
koinen kyselylomake on rakennettu sdhkoiseen Surveypal- jdrjestel-
mdadn, sisdltden mddrdllisid- ja laadullisia tutkimuskysymyksid.
Mddrdlliset kysymykset muodostuvat monivalinta-, liukuasteikko-
ja Likertin asteikko kysymyksistd. Laadulliset kysymykset ovat tdy-
dentdmdssd madrdllisid kysymyksid. Aineistonkeruu tapahtuu sah-
koisen kyselylomakkeen kautta. Kyselytutkimuksesta saatu, sdhkoi-
sessd muodossa oleva aineisto kerdtddn SPSS- jdrjestelmddn.
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Tutkimuskysely toteutetaan tasa-arvoperiaatteiden mukaisesti kol-
mikielisend suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. Kyselytutkimuksesta
saatu informaatio kdytetddn oleellisesti ja tarpeettomat tiedot tu-
hotaan.

Tutkimustyossd yksityisyys ja sanavapaus huomioidaan noudatta-
malla kaikkea tietosuojasddtelyd, mukaan lukien Euroopan unionin
yleistd tietosuoja-asetusta (GDPR).

Aikataulu (noin kah-
den kuukauden tark-
kuudella):

Opinndytetyosuunnitelma hyvdksytty 12.2.2021. Tutkimuslupaha-
kemus ldhetetty ja toivon mukaan saadaan takaisin viikon seitse-
mdn aikana. Viikolla kahdeksan haastattelut ldhetetddn eteenpdin.
Haastattelu sulkeutuu suunnitelman mukaan 14.3 ja tamdn jdlkeen
tutkimustulokset analysoidaan. Tulosten analysointiin ja opinndy-
tetyon kirjoittamiseen on varattu aikaa noin kaksi kuukautta.

Liitteet (edellyte-
tddn: tutkimussuun-
nitelma, kyselylo-
make, teemahaas-
tattelurunko jne.):

Liitteend tutkimussuunnitelma ja tutkimustyossd kdytettdvad kysely-
lomake.

Pddtoksentekijd
tayttaada Laureassa

Tutkimuslupa myonnetddn X

Perusteet

Koulutuksen kehittdminen, yhteisollisyyden ja osallisuuden koke-
mukset poikkeusaikana

Pddtoksentekijd

nimi ja pdivaimddrd

Sanna Partamies

17.2.2021




Liite 2 Kyselytutkimusrunko

hdessa

teisoksi

MITENYHTEISOLLISYYSTOTEUTUU SINUN OPISKELUPAIKASSASI?

Korkeakouluopiskelijoita on Suomessa yli 295 000. Opiskelijoista 40
prosenttia kokee usein tai ajoittain yksindisyytta. Myos korona-aika
on tuonut suuria muutoksia opiskelija-arkeen ja yha useampi opiske-

lija viettaa paivansa yksin, ilman yhteyttd muihin opiskelijoihin.

Se on iso juttu, jos ei kuulu porukkaan. Se vaikuttaa terveydentilaan,
opintojen sujumiseen, mielialaan, jaksamiseen ja optimistisuuteen
tulevaisuuden suhteen. (Korkeakouluopiskelijoidenterveystutkimus

2016 & Opiskelijabarometri 2014, 2016 & 2019).

Talla kyselylla kartoitamme, millainen merkitys porukkaan kuulumi-
sen kokemuksella on korkeakouluopiskelijalle ja miten nykyinen opis-
kelupaikka pystyy vastaamaan yhteisollisyytta liittyviintarpeisiin ja

odotuksiin poikkeusaikana.

Kysely on osa Laurea-ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelijoiden

Jenni Hyvosen ja Noora Turpeen opinnaytetyota seka myos osa



Nyyti ry:n Yhdessa Yhteisoksi -hanketta (2018—2021). Kysely la-
hetetaan hankkeen pilottioppilaitosten Jyvaskylan yliopiston ja

Laurea-ammattikorkeakoulun opiskelijjoille sekd henkilokunnalle.

Vastaukset kasitellaan luottamuksellisesti seka taysin nimettomina.
Tuloksia raportoidessa pidiamme huolen siita, etta yksittaista vastaa-

jaa ei ole mahdollista tunnistaa.

Vastaamalla kyselyyn olet halutessasi mukana lahjakorttien arvon-
nassa. Arvomme kaksi (2) kappaletta Storytel -lahjakortteja, jotka oi-
keuttavat rajattomaan kuukauden kuunteluun seka kaksi (2)kappa-
letta Spotify Premium -lahjakorttia, jotka oikeuttavat rajattomaan
kuukauden kuunteluun. Spotify Premiumilla padset kuuntelemaan

myos Nyyti ry:n NyytiCast- podcastia rajattomasti, ilman mainoksia.

Kyselyyn vastaaminen vie aikaa noin 10 minuuttia. Vastaamalla an-
nat tarkean panoksesi korkeakouluopiskelijoiden hyvinvointiaedista-

vaan tyohon.

Kyselyyn paiset vastaamaan 14.3.2021 saakka

Jos sinulla on kysyttavaa tai kommentoitavaa kyselyyn liittyen,otat-

han rohkeasti yhteytta

Annina Lindberg, Asiantuntija, Yhdessa yhteisoksi -hanke /Nyytiry

annina.lindberg@nvvti.fi

puh 050 341 7473

www.vhdessavhteisoksi.fi

Jenni Hyvonen Jenni.hyvonen@student.laurea.fi

Noora Turve Noora.turve@student.laurea.fi
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Taustatiedot:

O Ensimmaisen

OViidennen
OYli Viidennen

() syviskyla
(O Porvoo
(OHyvinkis
(O Leppiivaara
() Lohja

(O Tikkurila
O Otaniemi






O Liiketalouden koulutusohjelma

O Sosiaali-, terveys- ja liikkunta-alan koulutusohjelma
O Matkailu- ja ravitsemusalan koulutusohjelma

O Humanistis-yhteiskuntatieteellinen tiedekunta

O Informaatioteknologian tiedekunta

O Jyvaskylan yliopiston kauppakorkeakoulu

O Kasvatustieteiden ja psykologian tiedekunta

O Liikuntatieteellinen tiedekunta

O Matemaattis-luonnontieteellinen tiedekunta

O Avoin yliopisto-opetus




D Kokonaan etana
D Ensisijaisesti etana, osin myos lahiopetuksessa
D Etana seka lahiopetuksessa suunnilleen yhta paljon

D Ensisijaisesti lahiopetuksessa, osin myos etaopetuksessa
D Kokonaan lahiopetuksessa

D Jokin muu, mika?



Opiskeluaikaa koskevat odotukset

Ei yhtaan Erittain

tarkea tarkea

Opinnoissa viihtyminen

Nopea valmistuminen

Samanhenkisten ihmisten tai

kavereiden loytaminen

Kokemus kuulumisesta johonkin

porukkaan oppilaitoksella

Hauskanpito ja vilkas vapaa-

ajantoiminta

Oman osaamisen ja

ammattitaidon vahvistaminen



D Opinnot eivat vastaakaan odotuksiani.

D Opiskelutahti on liian kiireinen ja vaativa.

D En loyda yhtaan kaveria.

D Jaan ulkopuoliseksi porukoista.

O Hauskanpitoa ja kivaa vapaa-ajan tekemista on liian vahan.
D Korkeakouluopiskelu ei tunnukaan omalta jutulta.

O Poikkeusajan kuormitus.

D Poikkeusaika tulee kestamaan viela pitkaan.

D Jokin muu, mika?



Muihin ihmisiin tutustuminen







Porukoihin kuuluminen

D muihin aloittaviin oman alan opiskelijoihin

O oman alan opiskelijoihin yleisesti

D omaan korkeakouluun ylipaansa

Omuihin opiskelijoihin riippumatta opiskelualasta
Oopiskelijajéirjestéihin (esim. ainejarjestot, osakunnat tms.)
Dharrastus— ja vapaa-ajan ryhmaan / -ryhmiin korkeakoulussa

D kiinnostuksen mukaiseen pienryhmian

O johonkin muuhun, mihin?






Korkeakoulun asenne- ja toimintakulttuuri

Erittdin huono Erittdin hyva

1 2 3 4 5

Ilmapiiri on kaikkien erilaisuutta

hyvaksyva ja arvostava.

Asenne- ja toimintakulttuuri

kannustavat yhteisollisyyteen.

Yhteisollisyyden merkitys on

ollut riittavasti esilla oppi-

laitoksessani.

Jarjestettyihin (eta)tapahtumiin

on helppo osallistua, vaikka ei
tuntisikaan ketaan

entuudestaan.

rrrrrrrrrrrrrr

Tarjolla on riittavasti erilai-

sia(eta)tapahtumia moneen

makuun.

Henkilokunta on aidosti

kiinnostunut opiskelijoista joka

kohtaamisessa



On helppo lahestya
muitaopiskelijoita nain

poikkeusaikanakin

Ketaan ei tarkoituksella jateta

porukoiden ulkopuolelle.

Porukoita on helppo muodostaa

nain poikkeusaikana.

Opettajat ovat omalla

toiminnallaan edistaneet
yhteyden l1oytamista toisiin

opiskelijoihin.

Oppilaitoksen muu henkilokunta
on omalla toiminnallaan edista-
nyt yhteyden loytamista toisiin

opiskelijoihin.

Opiskelutoverit kohtelevat
toisiaan paasaantoisesti

yvhdenvertaisesti ja arvostavasti.

Tuutorit ovat onnistuneet hy-
vinedistamaan yhteisollisyytta

omalla toiminnallaan.

Opiskelijajarjestot ovat

onnistuneet hyvin edistamaan

......

......




yhteisollisyytta omallatoiminnallaan.

Harrastus- ja muut vapaa-
ajanryhmat ovat onnistuneet
hyvin edistamaan yhteisolli-

syytta omalla toiminnallaan.

Korkeakoulu kaikkinensa on
aktiivisesti pyrkinyt edistimaan

yhteisollisyytta poikkeusaikana.




Muihin ihmisiin tutustuminen / porukoihin kuuluminen




Miten arvioisit poikkeusajan ko-
konaisuudessaan vaikuttaneen ih-
missuhteisiisi opiskelupaikassasi

asteikolla 0-1007?

100)




Korkeakoulun asenne- ja toimintakulttuuri

Ilmapiiri on kaikkien erilaisuutta

hyvaksyva ja arvostava.

Asenne- ja toimintakulttuuri

kannustavat yhteisollisyyteen.

Yhteisollisyyden merkitys on
ollut riittavasti esilla oppi-

laitoksessani.

Jarjestettyihin (eta)tapahtumiin
on helppo osallistua, vaikka ei
tuntisikaan ketaan

entuudestaan.

Tarjolla on riittavasti erilaista

(eta)toimintaa moneen makuun.

Henkilokunta on aidosti

kiinnostunut opiskelijoista joka

kohtaamisessa.

On helppo lahestya
muitaopiskelijoita nain

poikkeusaikanakin.

Erittdin huono

1 2

rrrrrrr

Erittdin hyva

4

5

rrrrrrr




Ketaan ei tarkoituksella jateta

porukoiden ulkopuolelle.

Porukoita on helppo muodostaa

nain poikkeusaikanakin.

Opettajat ovat onnistuneet
edistamaan yhteyden loytamista

toisiin opiskelijoihin.

Oppilaitoksen muu henkilokunta
on onnistunut edistamaan yh-
teyden loytamista toisiin opis-

kelijoihin.

Opiskelutoverit kohtelevat
toisiaan paasaantoisesti

yhdenvertaisesti ja arvostavasti.

Opiskelijajarjestot ovat on-
nistuneet hyvin edistamaan
yhteisollisyytta omalla toi-

minnallaan.

Harrastus- ja muut vapaa-

ajanryhmat ovat onnistuneet
hyvin edistamaian yh-
teisollisyytta omalla

toiminnallaan.

uuuuuuu

uuuuuuu

»»»»»»»

»»»»»»»







Yksindisen opiskelijan tilanteeseen puuttuminen

D Opettaja

D Opiskeluterveydenhuolto
D Muu henkilokunnan jasen
D Tuutori

O Opiskelijajarjeston edustaja
O Kanssaopiskelija

D Yksinainen itse
O Joku muu, kuka?



Kokonaisarvio opiskelupaikan yhteisollisyydesta ja odotukset

tulevasta

Miten yhteisollisena pidat opis-

kelupaikkaasi kokonaisuudes-

(0 -
saan talla hetkellaasteikolla o- 100)
1007
— -

| Kylld. Miti?




D Runsaasti tapahtumia ja toimintaa, missd mahdollisuus kohdata

muita kasvokkain.

D Toimintaa, johon voi helposti osallistua seka kasvokkain etta

etayhteyksilla.
D Mahdollisuus viettaa aikaa pienemmissa porukoissa turvallisesti.

DEnemméin ryhmayttavaa toimintaa muiden opiskelijoiden

kanssa.

D Lahiopetusta ja ryhmatoiden tekoa kampuksilla.
D Edelleen monipuolisesti etamuotoisia vaihtoehtoja.
D En toivo minkaan muuttuvan suuresti.

D Jotain muuta, mita?
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Liite 3 Podcast- jakso - Etaajan jaksamista ja yhteisollisyytta

NyytiCast- rohkeaa puhetta hyvinvoinnista. Etaajan jaksamista ja yhteisollisyytta.

Linkki Podcast- jaksoon:
https://open.spotify.com/episode/é6ywLexLm2mrxwDRYl1rrTk?si=cjMN5UznT5en8Qj7Lu78hQ



https://open.spotify.com/episode/6ywLexLm2mrxwDRYl1rrTk?si=cjMN5UznT5en8Qj7Lu78hQ
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Liite 4 Blogikirjoitus

Korkeakouluopiskelijat kaipaavat enemman yhteisollisyytta poikkeusaikana

Tana kevaana yhteistyossa Nyyti ry:n Yhdessa Yhteisoksi- hankkeessa tehdyn opinnaytetyon
tiimoilta tuli ilmi, etta korkeakouluopiskelijat kaipaavat enemman yhteisollisyytta poikkeus-
ajan tuomaan arkeen. Opinnaytetyossa kartoitettiin korkeakouluopiskelijoiden yhteisollisyy-
den ja osallisuuden kokemuksia seka poikkeusajan tuomia vaikutuksia niihin.

Kuluva vuosi on ollut varmasti jokaiselle meille tavalla tai toisella haastava seka pakottanut
meita sopeutumaan uuteen arkeen ja uusiin toimintatapoihin. Opinnaytetyota varten tehdyssa
kyselytutkimuksessa nousi esille, etta poikkeusaika on vaikuttanut myos korkeakouluopiskeli-
joihin. Korkeakouluopiskelijat ovat kyselytutkimuksen mukaan vasyneita, turhautuneita seka
kyllastyneita vallitsevaan tilanteeseen. Yhteisollisyys ja sen muodot ovat muuttaneet paljon
muotojaan kuluvan vuoden aikana (Hyvonen & Turve 2021.)

Yli puolet pilottioppilaitosten opiskelijoista pitivat porukkaan kuulumisen
tunnetta tarkeana

Pilottioppilaitosten opiskelijat kokivat, etta porukkaan kuulumisen tunne ja kohdatuksi tule-
misen kokemus olivat heikentyneet poikkeusajan tuomien muutosten myota. Kohdatuksi tule-
misen kokemus koettiin jaavan valjuksi etayhteyksien varassa, eika sen koettu olevan saman-
laista, kuin kasvokkain. Opiskelijat kaipasivat myos enemman spontaaneja kohtaamisia koulu-
jen kaytavilla seka yhteisissa illanvietoissa ilman sen suurempaa vaivannakoa tai jarjestelya
(Hyvonen & Turve 2021.)

Ilmaan heitettiin ideoita yhteisollisyyden ja osallisuuden kokemuksen tueksi poikkeusaikana.
Opiskelijat edottivat, etta esimerkiksi yhteisista kahvittelu tai ruokailuhetkista voisi tulla kai-
vattuja kepeita kohtaamisia etakoulupaiviin. Vaihtoehtoisina yhteisollisyytta tukevina etatoi-
mintoina ehdotettiin myos erilaisia peli-iltoja tai virkkauspiireja. Lopputulemana oli kuitenkin
se, etta jotain kivaa ja normaaliarjesta poikkeavaa toimintaa toivottiin tietokoneen ja opiske-
lijan valiin jaavaan vuorovaikutukseen. Olivatpa ne sitten etakahvittelut kaveriporukoissa tai
etapeli-turnaukset uusien tuttavien kesken.

Jokainen voi vaikuttaa yksilotasolla yhteiseen yhteisollisyyteen

Erilaisiin yhteisoihin kuuluminen on yksi keskeinen ja tarkea osa ihmisen elamaa. lhminen
saattaa elamansa aikana kuulua hyvinkin moneen erilaiseen yhteisoon (Vayrynen, Kostamo-
Paakko & Ojaniemi 2015, 7). Yhteisot muodostuvat yksiloista, jotka muodostavat yhteison
tuomalla omat ajatukset ja toiminnat yhteen. Tasta syysta myos yksilon omat, ihan pienetkin
teot, vaikuttavat yhteisollisyyden ja porukoiden muodostumiseen. Tassa vinkkeja oman yhtei-
sollisyyden edistamiseen ja yllapitamiseen,

1. Pida yhteytta. Muista pitaa yhteytta jo olemassa oleviin porukoihin ja kavereihin. Uskalla
rohkeasti ehdottaa tai ottaa yhteytta heihin. Tarkeaa on muistaa, etta myos kaverisuhteet
vaativat aikaa, vaivaa seka yllapitoa molemmin puolin. Ulkoileminen kaverin kanssa tai etayh-
teyksilla pidettavat kahvittelut tukevat yhteisollisyytta myos poikkeusaikana.

2. Ehdota. Oma-aloitteisuus ja ideoiden esiin tuominen on hyva asia yhteisollisyyden kan-
nalta, silla kaikki tekeminen lahtee aina jonkun aloitteesta. Omia ideoita tai kehitysehdotuk-
sia yhteisollisyyden edistamiseksi ei kannata pitaa itsellaan vaan jakaa ne rohkeasti myos
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muiden tietoisuuteen. Parhaimmassa tapauksessa ilmoille heitetty pieni idea kasvaa yhdessa
monen iloa tuottavaksi yhteisollisyydeksi.

3. Kerda rohkeutta. Etaluennoille ja -tapahtumiin osallistuminen saattaa tuntua jannitta-
valta, jos ei tunne muita entuudestaan tai vaikka tuntisikin. Pitaa kuitenkin muistaa, etta
muutkin ovat samassa tilanteessa ja muitakin saattaa jannittaa esimerkiksi mikrofonin tai ka-
meran aukaiseminen luennon aikana. Kannattaa miettia itsensa kanssa mika olisi pahinta mita
voisi tapahtua, jos keraa rohkeutensa ja osallistuu esimerkiksi etatapahtumaan. Parhaassa ta-
pauksessa voi loytaa uusia ihmisia elamaan, saada piristysta arkeen seka kokea ylittaneensa
itsensa osallistumalla etatapahtumiin.

4. Puhu. Viimeinen muttei todellakaan vahaisin vinkki. Puhumisen tarkeytta korostetaan mo-
nessakin yhteydessa, muttei turhaan. Puhumalla monet asiat voivat aueta itselle uudella ta-
valla seka parhaimmassa tapauksessa saatat saada neuvoja, vinkkeja ja apua, joita et itse ole
edes tullut ajatelleeksi.

Muista, etta yhteisollisyys rakentuu pienista teoista ja toiminnoista. Oman yhteisollisyyden
kokemuksen edistamiseksi ei tarvitse valttamatta ponnistella suurin harppauksin, silla jo pie-
netkin teot voivat edistaa omaa yhteisollisyyden ja osallisuuden kokemusta. Oma-aloitteisuus,
aktiivisuus ja pieni ripaus rohkeutta vie jo pitkalle.

Lahteet

Hyvonen, J. & Turve, N. 2021. Korkeakouluopiskelijoiden yhteisollisyyden ja osallisuuden ko-
kemukset poikkeusaikana. Viitattu 4.5.2021.

Vayrynen, S., Kostamo-Paakko, K. & Ojaniemi, P. 2015. Sosiaalityon yhteisollisyytta etsi-
massa. United Press Global.

Jenni Hyvonen & Noora Turve

Viimeisen vuoden sosionomiopiskelijat, jotka tekevat opinnaytetyota Yhdessa yhteisoksi-
hankkeen kanssa yhteistyossa

Blogikirjoitus on julkaistu alkuperaisesti 21.5.2021 Nyyti ry:n verkkosivustolla.

Linkki alkuperaiseen julkaisuun: https://www.nyyti.fi/blogi/korkeakouluopiskelijat-kaipaa-
vat-enemman-yhteisollisyytta-poikkeusaikana/
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