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yhteisollisest

11.6.2021 - Patronen Niina, Pietikainen Anne, Happo liris

Oulun ammattikorkeakoulun ammatillisen opettajankoulutuksen
opetussuunnitelma ja sen toimeenpano on osaamisperustainen. Vuodesta 2016
asti opetussuunnitelma on laadittu yhteisollisesti koko henkiloston,
opiskelijajdsenten seka sidosryhmien kanssa. Eri nakokulmat huomioidaan
opetussuunnitelmassa ja keskustelemalla rakennetaan yhteista ymmarrysta
osaamisperustaisesta koulutuksesta. Opiskelijoiden osallisuus kehittamistyohon
lisdd opiskelijalahtoisyytta seka kirjoitettuun etta toteutettuun

opetussuunnitelmaan.
Opetussuunnitelman yhteiséllinen kehittaminen

Oulun ammattikorkeakoulun (Oamk) ammatillisessa opettajankoulutuksessa
osaamisperustainen koulutus on jo useiden vuosien ajan ollut kehittamisen
kohteena. Vuoden 2016 opetussuunnitelmauudistuksesta lahtien kaikkien
opiskelijoiden opinnot ovat toteutuneet osaamisperustaisesti ja opintopolut ovat
olleet henkilokohtaistettuja. Osaamisperustaisen opetussuunnitelman kehittyminen
ja sen toimeenpanon on mahdollistanut henkiloston yhteinen tahtotila ja osallisuus
yhteiseen kehittamiseen. Yhteisollista kehittamistyota tehdaan avoimessa
opetussuunnitelmatyoryhmassa, johon kutsutaan kaikki ammatillisen

opettajankoulutuksen tyontekijat seka sidosryhmien ja opiskelijoiden edustajia (kuva

1).
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KUVA 1. Ammatillisen opettajankoulutuksen opetussuunnitelmatyéryhman kokous (kuva:

liris Happo)

Ammatillisen opettajankoulutuksen osaamisperustaisessa opiskelussa toteutuu
opiskelijan osallisuus seka vapaus ja vastuu oman opintopolun suunnittelussa ja
toteutuksessa. Naiden toteutumista tuetaan vahentamalla koulutukseen liittyvia
reunaehtoja. Opinnot henkilokohtaistetaan, opintojen aikaan ja paikkaan
sitoutumatonta opiskelua mahdollistetaan ja opiskelijan osallisuus oman
opintopolkunsa suunnitteluun ja toteutukseen varmistetaan. [1] Opiskelu on aina
ollut osaamiseen perustuvaa, mutta opiskelijan vaikutusmahdollisuus omien
opintojensa etenemiseen ja toteutumiseen tuo koulutukseen uuden lahestymistavan.
Nakokulma muuttuu opintoja suorittavasta opiskelijasta omaa osaamistaan

kehittavaksi opiskelijaksi.

Henkiloston jatkuva vuoropuhelu osaamisperustaisen opetussuunnitelman sisallosta
ja toimeenpanosta on edistanyt muutoksen etenemista. Opetussuunnitelma on

laadittu yhdessa. Osaamisperustaisen opetussuunnitelman toteutuminen edellyttaa



koulutuksen toimeenpanijoiden lisaksi myds sidosryhmien ja koulutukseen
osallistuvien opiskelijoiden kesken yhteista ymmarrysta osaamisperustaisesta ja
henkilokohtaistetusta opiskelusta. Taman vuoksi opetussuunnitelma tulee laatia
yhdessa kaikkien osallisten kanssa. Vuodesta 2016 lahtien
opetussuunnitelmatyéryhmassa on ollut mukana sidosryhmien edustajia seka
opiskelijoiden edustajia. Osallistumisen mahdollisuutta on tarjottu kaikille
opiskelijoille ja myds sidosryhmille mahdollisimman laajasti. Jasenten maaraa ei ole
rajattu. Lukuvuonna 2020-2021 mukana on ollut kaksi opiskelijajasenta ja 21

sidosryhmien edustajaa.
Opettajaopiskelijat opetussuunnitelman kehittajina

Opiskelijan nakdokulmasta opetussuunnitelmalla on keskeinen rooli seka
koulutuksessa etta oppimisessa. Se on tulevien opintojen oppimiskokemuksia
tarjoavien tilanteiden etukateissuunnitelma. Opetussuunnitelmasta selviaa tutkinnon
rakenne sekd osaaminen, jonka opiskelija saavuttaa opintojen aikana. Opettajalle se
on tyovaline, jonka puitteissa han suunnittelee opetustaan. Se toimii perustana
myds osaamisen arvioinnille. Opetussuunnitelmatyohon kytkeytyy monia eri

toimijoita, ja tavoitteena on osallistaa kaikki prosessiin liittyvat henkilot. [2]

Opettajaopiskelijat Niina Patronen ja Anne Pietikdinen ovat olleet mukana
kehittamassa opettajankoulutuksen opetussuunnitelmaa lukuvuoden 2020-2021
ajan. Kehittamistyon ohjaajana on toiminut yliopettaja liris Happo.
Opettajaopiskelijat ovat olleet mukana opetussuunnitelmatydssa kuvaamassa,
arvioimassa ja kehittamassa opintojen tavoitteita, sisaltéja ja arviointia. He aloittivat
opintonsa kesalla 2020. Lukuvuoden alussa kaikille opettajaopiskelijoille tarjottiin
mahdollisuutta ilmoittautua mukaan kehittamaan opetussuunnitelmaa, jolloin he
ilmoittautuivat mukaan tyoryhmaan. Opetussuunnitelman kehittamistyéryhmassa
tyoskentely on ollut osa opettajaopintojen valinnaisia opintoja. Artikkelin sisalla
olevat lainaukset ovat kuvauksia opettajaopiskelijoiden kokemuksista kehittamistyon

aikana.



Opetussuunnitelma kehittyy osallistamalla kaikki
toimijat

Osallisuutta voidaan maaritella monin eri tavoin. Terveyden- ja hyvinvoinninlaitoksen
mukaan osallisuus on liittymista, suhteissa olemista, kuulumista, yhteisyytta,
yhteensopivuutta ja mukaan ottamista. Se on osallistumista ja siihen liittyen
vaikuttamista ja demokratiaa. [3] Koulutuksessa opettajan toimijuuden ohella
korostetaan oppijoiden osallisuutta opetussuunnitelman kehittamisessa [4] [5] [6].
Tallainen yhdessa tehty kehittamistyd mahdollistaa tuntemusten ja kokemusten
jakamisen seka opetustyodsta etta opiskelusta. Samalla kriittisen keskustelun kautta
seulotaan parhaita ideoita osallistujien kesken. [2] Tahan sisaltyy ajatus

opetussuunnitelmasta paattymattomana keskusteluna [7].

Opettajankoulutuksen osaamisperustaisen opetussuunnitelman kehittamistydssa
koko henkiloston, opiskelijoiden ja sidosryhmien osallistaminen tarjoaa
mahdollisuuden erilaisten nakokulmien ja laaja-alaisen asiantuntijuuden
huomioimiseen. Opiskelijoiden mukana olo on valttamatonta, koska kirjoitettu

opetussuunnitelma on opiskelijan henkilokohtaisen opintosuunnitelman perusta.

Perungan ja Hapon [8] mukaan osallistavan pedagogiikan keskeisia periaatteita ovat
osallisuus, vastuu ja vapaus. Osallisuuden toteutumiseksi opiskelijan tulee ottaa
vastuu omasta ammatillisesta kasvusta ja se taas vaatii vapautta. Tama nakyy
osallistavassa pedagogiikassa muun muassa opiskelijan yksilollisen opintopolun
suunnitteluna seka mahdollisuutena valita itselleen sopivat tavat osaamisen
hankkimiseen ja osaamisen osoittamiseen. Osaamistavoitteiden ja
arviointikriteereiden sisaltd ja muoto ohjaavat opiskelijaa suunnitelman
tekemisessa. Opiskelijoiden osallistuminen opetussuunnitelman kehittamiseen
edesauttaa merkittavasti opiskelijalahtoisen ja ymmarrettavan opetussuunnitelman

rakentumista.

Kukkosen [9] mukaan opetussuunnitelman tehtavana on saannella opiskelijan ja
opettajan toiminnan rajoja ja mahdollisuuksia. Opetussuunnitelmaa voidaan kayttaa

tyokaluna sellaisiin prosesseihin, jotka tukevat opiskelijan kiinnittymista opiskeluun.



Opiskelijoiden mahdollisuus vaikuttaa opetussuunnitelman rakentumiseen edistaa

nain ollen kaikkien opiskelijoiden opintojen etenemista ja valmistumista.

Asenteet, toiminta ja rakenteet osallisuutta

tukemassa

Koulutuksen toteutuksessa osallisuus tarkoittaa sita, etta opiskelijalle tarjotaan
mahdollisuus ottaa itse vastuuta omasta oppimisestaan. Vastuun ottaminen
edellyttaa tahan liittyvia taitoja, kuten ongelmaratkaisukykya, kriittista ajattelua ja
itseohjautuvuutta [10]. Korkeakoulutuksessa opiskelijan osallisuutta mahdollistavat

tai ehkaisevat esimerkiksi seuraavat tekijat:
o henkiloston asenne ja suhtautuminen,
o henkiloston konkreettinen toiminta,
o korkeakoulutuksen osallistavat rakenteet [8] [11].

Naita samoja nakokulmia on hyva pohtia, kun tarkastellaan opiskelijoiden
osallisuutta korkeakoulun opetussuunnitelman kehittamistyohon. Henkilosto voi
tarkastella omaa suhtautumistaan ja asennettaan opiskelijoiden
vaikuttamismahdollisuuksiin pohtimalla, ollaanko opiskelijoita ja heidan
ehdotuksiaan valmiita kuuntelemaan. On tarkasteltava kriittisesti, kannustetaanko
opiskelijoita aidosti ilmaisemaan ajatuksiaan ja ollaanko opiskelijoiden nakékulmat
ja ehdotukset valmiita ottamaan huomioon. Tahto ja mydnteinen asenne
osallisuuden edistamiseen ei kuitenkaan viela lisaa opiskelijoiden aitoa osallisuutta
kehittamistyohon. Korkeakouluyhteison rakenteiden tulee olla sellaisia, etta
kuuleminen ja mielipiteiden ilmaiseminen mahdollistuvat. Opetussuunnitelman
kehittamisessa opiskelijat tulee ottaa taysivaltaisina jasenind mukaan
kehittamistyoryhmaan, heilla tulee olla vaikutusmahdollisuuksia ja heidat tulee
ottaa aidosti mukaan tekemaan yhdessa ja jakamaan valtaa opetussuunnitelman
kehittamiseen liittyvista paatoksista. Edella mainittujen nakemysten lisaksi
osallisuuden toteutuminen edellyttaa, etta korkeakoulun ja tydyhteison

toimintaperiaatteet antavat siihen tilaa ja mahdollisuuden. [8] [11]



Opettajaopiskelijoina olemme kokeneet opetussuunnitelman kehittamistyon mielekkaaksi
tavaksi paastd osalliseksi opintojen kehittamista ja uuden innovointia. Meilld on tuore
kokemus ammatilliseksi opettajaksi opiskelemisesta ja koulutuksen toteuttamisesta sekd
kirjoitetusta opetussuunnitelmasta. Opetussuunnitelmatydryhmésséd olermme péésseet
monipuolisesti kommentoimaan niin osaamisperusteisen opetuksen ja opiskelun siséaltoja
kuin toteutusta ja arviointiakin. Tyoryhméssé tydskentely on ollut mielenkiintoista ja
antanut meille paljon. Olemme kokeneet tulleermmme kuulluksi ja mielipiteitdmme on

arvostettu. Olemme olleet tydryhmaén tédysivaltaisia jésenia.

Opiskelijoiden osallisuuden kokemusta korkeakoulussa ovat tutkineet esimerkiksi
Stubb, Pyhalto, Soini, Nummenmaa & Lonka [12]. Heidan tohtoriopiskelijoiden
osallisuuden kokemuksia kasittelevassa tutkimuksessaan todettiin, etta
tiedeyhteison arvot, normit ja kdytanteet voivat seka tukea etta estaa opiskelijan
osallisuutta. Parhaimmillaan tiedeyhteis6 muodostaa oppimisympariston, jossa
jasenet pyrkivat tietoisesti ja tavoitteellisesti tukemaan opiskelijan osallisuutta
esimerkiksi yhteisollisia, tutkivia ja aktivoivia tydomenetelmia hyodyntamalla ja taas
pahimmassa tapauksessa hyvin autoritaariset ohjauskaytannot tai kokonaan vaille
tukea jaaminen johtaa opiskelijan syrjaytyneisyyden tunteeseen ja opiskelujen

keskeyttédmiseen tohtorikoulutuksessa.

Kyseisen tutkimuksen tutkimustulokset osoittivat, ettéa osallisuuden kokemus oli
yhteydessa koettuun hyvinvointiin. Ne opiskelijat, jotka kokivat kuuluvansa omaan
tiedeyhteisoon ja jotka kokivat yhteison voimaannuttavaksi tekijaksi, olivat
harvemmin harkinneet opintojensa keskeyttamista. [12] Oamkin ammatillisessa
opettajankoulutuksessa opiskelijoiden osallisuuden mahdollisuus omien opintojensa
suunnitteluun ja toteuttamiseen maaraytyy opetussuunnitelman ja koulutuksen
muiden ohjeiden maaraamana. Taman vuoksi opiskelijoiden tulee olla osallisena jo

silloin, kun opetussuunnitelmaa kirjoitetaan.



Jaettu asiantuntijuus mahdollistaa hyvan

lopputuloksen

Yhteiskehittaminen tarkoittaa asiantuntijoiden ja sidosryhmien valista yhteistyota,
jolla pyritaan luomaan jonkinlaista lisaarvoa esimerkiksi toimintamalleihin,
tuotteisiin tai palveluihin. Sanders ja Stappers [13] kuvailevat téllaista
yhteiskehittamista innovaatiotoimintana, jota tehdaan jakamalla omat ideat muiden
sidosryhmien kanssa. Prosessissa avoimella vuorovaikutuksella on suuri merkitys,
koska ilman sita ei olisi mahdollista kehittéaa alkuperaista ideaa yhdessa.
Opettajankoulutuksen opetussuunnitelman yhteiskehittamisen tavoitteena on
henkiloston, sidosryhmien ja opiskelijoiden tietoja ja taitoja yhdistellen rakentaa
siita mahdollisimman laadukas. Lopputuloksen kannalta on tarkeaa, etta kaikki
toimijat ovat aktiivisia ja tuovat esiin oman tietamyksensa. Toimiva vuorovaikutus ja
positiivinen ryhmadynamiikka kaikkien toimijoiden valilla auttavat toivotun
lopputuloksen saavuttamisessa [14]. Talla jaetulla asiantuntijuudella saavutetaan

jotakin, jota yksittainen ihminen ei valttamatta pystyisi tekemaan [15].

Kaikkien jasenten tasa-arvoinen osallistuminen mahdollistuu avoimessa,
kunnioittavassa ja luottamuksellisessa ilmapiirissa. |Iman avoimuutta ja luottamusta
kenen tahansa on vaikea esittda parasta argumenttia tai osallistua kriittiseen
keskusteluun [16]. Opettajankoulutuksen opetussuunnitelmatyéryhma on avoin
tyoryhma kaikille, jotka haluavat olla mukana kehittamistyossa. Tavoitteena on, etta

jokaisella on mahdollisuus vaikuttaa opetussuunnitelman sisaltéon ja rakenteeseen.

Tyoryhmatyoskentelyssa kaikki ehdotukset ja kommentit on otettu vaalien ja arvostaen
vastaan, ja tama on kannustanut jatko-osallisuuteen ja tyoskentelyyn. Tapaamiskerroilla on
pienryhmissa tyostetty kehittamisideoita, opetussuunnitelman sisaltoja, malleja ja
toteutustapaa. Kokemus vertaisuudesta ja jaetusta asiantuntijuudesta on meille
opiskelijajasenille ollut voimaannuttavaa ja ammatillisen kasvun kannalta merkityksellista.
Tyoryhmatyoskentelymme on koostunut osallistumisesta yhteisiin kokoontumisiin seka
pienemmista kehittamistehtavistd, joissa olemme esimerkiksi kommentoineet
ohjaussuunnitelmaa, opiskelijakyselyn vastauksia seka esittaneet omia nakemyksiamme

opetussuunnitelman toteuttamiseksi.



Ammatillisessa opettajankoulutuksessa eri toimijoiden osallisuus ja jatkuva
vuoropuhelu osaamisperustaisen opetussuunnitelman sisallosta ja toimeenpanosta
on edistanyt muutoksen etenemista. Yhteinen ymmarrys rakentuu vain yhteiséllisen
keskustelun ja yhdessa tekemisen avulla. Opetussuunnitelma ei ole koskaan valmis
ja lopullinen, joten kehittamistyon tulee olla jatkuvaa ja toimintakulttuurin

korkeakoulun sidosryhmia ja opiskelijoita osallistavaa toimintaa.

Vaikka ryhmaytyminen oman opiskelijaryhman kanssa jai Covid-19-pandemian vuoksi
toivottua vahaisemmaksi, olemme taman tyoskentelyn myo6ta saaneet kokemusta seka
sidosryhmatyodskentelysta etta kollegiaalisesta kohtaamisesta. Kehittamistyohon meita on
ajanut sisainen motivaatio. Olemme saaneet konkreettista kokemusta todellisesta

vaikutusmahdollisuudesta asiaan, joka on meille merkityksellinen.
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Tiivistelma: Oulun ammattikorkeakoulun Ammatillisen opettajankoulutuksen
opetussuunnitelman kehittamistyohon osallistuu opettajankoulutuksen henkiloston lisaksi
opettajaopiskelijoita seka sidosryhmien edustajia. Eri toimijoiden osallisuus ja jatkuva
vuoropuhelu osaamisperustaisen opetussuunnitelman sisallosta ja toimeenpanosta edistaa
muutoksen toteutumista. Kaikkien jasenten tasa-arvoinen osallistuminen mahdollistuu
avoimessa, kunnioittavassa ja luottamuksellisessa ilmapiirissa. Yhteinen ymmarrys
rakentuu vain yhteisollisen keskustelun ja yhdessa tekemisen avulla. Opiskelijoiden
osallistuminen opetussuunnitelman kehittamiseen edesauttaa merkittavasti
opiskelijalahtdisen ja ymmarrettavan opetussuunnitelman rakentumista. Artikkelissa
kuvataan kehittamistyon lisaksi opettajaopiskelijoiden kokemuksia opetussuunnitelman

yhteiskehittamisesta.
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