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Opinnaytetyon tavoitteena on selvittdéd ammattiopisto Varian opiskelijoiden hitsausosaamisen ta-
manhetkinen taso ja verrata sita alueen yritysten todellisiin tarpeisiin littyen hitsausosaamiseen.
Mikali osaaminen ja yritysten tarpeet eivat kohtaa, luodaan jarkevia kehitysehdotuksia, joilla saa-
daan tydeldman tarpeet ja koulutuksen sisalté kohtaamaan toisensa. Tutkimuksen apuna kayte-
taan seuraavia tutkimuskysymyksia: Mik& on oppilaiden hitsausosaamisen taso yhteistydyritysten
nakokulmasta? Minkalaista hitsausosaamista yhteistydyritykset tarvitsevat? Milla kehitystoimenpi-
teilld osaaminen saadaan vaaditulle tasolle?

Tutkimusmenetelmaksi valittiin empiirinen tutkimus, tutkimus toteutetaan kyselytutkimuksena kayt-
taen apuna Microsoft Forms -kyselyalustaa, puhelinhaastatteluita ja havaintoja. Tydn teoriaosuu-
dessa kaydaan lapi suomalainen hitsausalan tutkintojarjestelma.

Kyselytutkimus lahetettin 30 ammattiopisto Varian hitsausalan yhteisty6yritykseen. Kyselytutki-
mukseen vastasi 13 yritystd internetkyselyn ja puhelinhaastattelujen kautta, ja vastauksen anta-
neista yrityksista 12 ovat hitsaavia yrityksia.

Saatujen vastausten perusteella opiskelijoiden hitsausosaamisen taso yhteistydyritysten nakokul-
masta on hieman keskitason alapuolella. Vastaavasti yhteistyOyritysten tarve hitsausosaamiselle
on selvasti korkeampi kuin tdmanhetkinen osaamisen taso. Saatujen vastausten perusteella luotiin
opetuksen kehittamisehdotukset: hitsauksen teoriaopetuksen lisaaminen sisaltaen materiaalitek-
niikan, koulun oman tutkinnonosan kayttoonotto myos perustutkintokoulutuksissa, tuotantoteknii-
kan ammattitutkinnon jarjestamisluvan hakeminen ja yrityksille jarjestettavat hitsauskoulutukset.
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The aim of the thesis is to find out the current level of welding expertise at Varia vocational college
students and compare it with the real needs of companies in the area in relation to welding
expertise. If skills and the needs of companies do not meet, sensible development proposals will
be created to bring the needs of working life and the content of education together. The following
research questions are used to help the research: What is the level of students' welding expertise
from the perspective of cooperation companies? What kind of welding expertise do cooperation
companies need? What development measures will be taken to bring knowledge to the required
level?

Empirical research was selected as the research method, the study is carried out as a survey using
the Microsoft Forms survey platform, telephone interviews and observations. The theory section of
the work examines the Finnish welding degree system.

The survey research was sent to 30 welding cooperation companies in the welding sector of Varia
vocational college. Companies responded to the survey research through an internet survey and
telephone interviews, and 12 of the companies that provided the answer are welding companies.

According to the replies received, the level of students' welding expertise in the vision of coopera-
tion companies is slightly below the average level. Similarly, the need for welding expertise by
cooperation companies is clearly higher than the current level of expertise. Based on the answers
received, proposals for the development of teaching were created: increasing the theoretical
teaching of welding, including the material technology, the introduction of the school's own degree
component also in undergraduate education, applying for a permit to organise a vocational
qualification in industrial engineering and welding training for companies.
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1 JOHDANTO

Taman opinnaytetyon aiheena on selvittdd paakaupunkiseudulla toimivien hitsausyritysten tarpeet
ja toiveet liittyen ammattiopistosta valmistuvien seka tyoharjoitteluun lahtevien opiskelijoiden hit-
sausosaamiselle. Tutkimuksessa pyritaan selvittdmaan, onko ammattiopisto Varian nykyinen ope-
tuksen sisalto riittavaa vai onko sita tarvetta kehittad. Ammattiopiston nakdkulmasta on erittain tar-
keaa tietdd yritysten tarpeet, ndin voidaan vaikuttaa opiskelijoiden mahdolliseen tyéllistymiseen

opintojen paatyttya seka kehittaa koulutusta enemman tyéelaman tarpeet huomioon ottaen.

Olen tydskennellyt ammattiopisto Variassa noin 2,5 vuotta ja opetan maahanmuuttajia, ryhma
koostuu aikuisopiskelijoista. Meilld on ollut haasteita 16ytaa oppilaille harjoittelupaikkoja ja olen
miettinyt, helpottaisiko heidan harjoitteluunsa paasya, jos opetus menisi hitsauksen osalta vaati-
vammalle tasolle. Talla hetkelld opetamme perustutkinnon tutkinnonosia (osatutkinto), jotka sisal-
tavat pienatason hitsauspatevyyksia. Oletan etta tyollistyminen helpottuisi, mikali opiskelijoilla olisi
hitsauspéatevyydet levyn tai putken paittaisliitoksille, joita perustutkinnon sisallGista ei I0ydy. Opetan
hitsausta ja levyt6itda myds nuorille, joten kyselytutkimuksesta ja sen tuloksista on heidan opetuk-

sensa suunnittelussa ja toteutuksessa hyotya.

Hitsausopetuksen syventamiseen on olemassa monia keinoja. Voidaan selvittaa, ovatko nykyisin
tarjolla olevat opintosisallét (tutkinnonosat) riittdvia suhteessa tydelaman tarpeisiin ja mikali eivat
ole, onko niita mahdollista vaihtaa sopivammiksi suhteessa todellisiin tarpeisiin. Taman lisaksi voi-
daan muokata ammattiopiston omaa tutkinnonosaa taydentamaan mahdollisia puutteita hit-
sausopetuksen sisalloissa. Varialle voidaan hakea tuotantotekniikan ammattitutkinnon jarjestamis-
lupa, joka antaisi lisda valinnanvaraa opintojen kehittamiseen, yksi tutkinnonosa ammattitutkin-
nosta voidaan sisallyttaa perustutkintoon. Lisaksi voidaan suunnitella ja jarjestaa yrityksille erillisia

koulutuksia, joissa on helppo huomioida yrityksen senhetkiset koulutustarpeet.



1.1 Tarkoitus ja tavoite

Tutkimuksen tarkoituksena on kartoittaa opiskelijoiden hitsausosaaminen ja ty6eldaman vaatimuk-
set seka miettia kehitystoimenpiteitd opetuksen kehittdmiseksi. Tyon tavoitteena on selvittaa hit-
sausosaamisen tamanhetkinen taso, minkalaista osaamista yritykset tarvitsevat ja miten koulutusta
voitaisiin kehittaa yritysten tarpeet huomioiden. Tutkimuksen tavoite voidaan rajata seuraavien tut-

kimuskysymysten kautta:

TK 1 Mik& on oppilaiden hitsausosaamisen taso yhteistydyritysten nakokulmasta?
Tutkimuskysymykseen haetaan vastausta kyselytutkimuksen avulla, tdman liséksi tehdaan tarvit-

taessa puhelinhaastatteluja seka omia havaintoja.

TK 2 Minkalaista hitsausosaamista yhteistyoyritykset tarvitsevat?
Tutkimuskysymykseen haetaan vastausta kyselytutkimuksen avulla, tdman lisaksi tehdaan tarvit-

taessa puhelinhaastatteluja seka omia havaintoja

TK 3 Milla kehitystoimenpiteillda osaaminen saadaan vaaditulle tasolle?
Tutkimuskysymykseen haetaan vastausta kyselytutkimuksen avulla, tdméan lisaksi tehdaan tarvit-

taessa puhelinhaastatteluja seka omia havaintoja

1.2 Menetelmit

Tutkimusmenetelmaksi valittiin kvalitatiivinen, eli laadullinen tutkimus, joka on empiirista tutkimusta
(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2004). Tutkimus toteutetaan kyselytutkimuksena kayttaen apuna

Microsoft Forms -kyselyalustaa, puhelinhaastatteluja ja havaintoja.

Tavoite saavutetaan kyselytutkimuksen avulla, joka toteutetaan paakaupunkiseudun hitsausalan
yrityksille (ammattiopisto Varian yhteistydkumppanit) lahetettavalla kyselylla, taman lisaksi tehdaan
tarvittaessa haastatteluita ja omaa havainnointia. Kyselytutkimuksen kysymykset laaditaan mah-
dollisimman selkeiksi ja siten, etta kyselyyn on helppoa ja nopeaa vastata, jotta vastausprosentti
ei jaisi liian alhaiseksi. Kyselyn tavoitteena on aineiston keraaminen ja vastausten analysointi eri-

laisten menetelmien avulla.



Tutkimusaineisto kerataan Microsoft Forms -alustaa kayttaen kyselytutkimuksena, jossa selvite-
taan yritysten todelliset tarpeet littyen valmistuvien ja harjoitteluun menevien opiskelijoiden hit-
sausosaamisen suhteen. Aineisto analysoidaan vastausten perusteella peilaten sita nykyiseen
opintosisaltoon. Aineiston avulla selvitetd@n vastauksia tutkimuskysymyksiin eli vastaako taman-
hetkinen opetuksen sisalto tydelaman vaatimuksia. Tavoitteena olisi, ettd ammatillinen koulutus ja

tydelaman tarpeet kohtaisivat. Nain saataisiin kaikkia osapuolia tyydyttava lopputulos.

Puhelinhaastatteluja tehdaan tarpeen mukaan, mikali nayttaa silta, ettd Forms-kyselyn vastauspro-
sentti on jaamassa alhaiseksi. Internetkysely on helpompi ohittaa kuin suora kontakti mahdolliseen
vastaajaan. Haastatteluissa kaytetdan samaa kyselyalustaa seka kysymyksia kuin internetkyselys-

sakin, nain saadaan varmasti vertailukelpoinen aineisto kaikilta kyselyyn vastanneilta.

Omaa havainnointia kdytetaan yhtena menetelméné tutkimuksessa Forms-kyselyn ja haastattelui-
den ohella. Pitka kokemus hitsausalalta ja useat alan tutkinnot auttavat hahmottamaan kokonai-

suutta seka havaitsemaan mahdollisia poikkeavuuksia kyselyn tuloksissa.

Opinnaytetydn teoriaosuudessa kaydaan lapi Suomessa kaytdssa olevat hitsausalan tutkintojar-
jestelméat. Suomessa toimii kaksi eri tutkintojarjestelmaa hitsaukseen liittyen, Suomen omaan tut-
kintojarjestelmaan sisaltyvat tutkinnot seka kansainvaliset hitsausalan tutkinnot. Tutkintojarjes-

telmé kéydaan lapi ja verrataan nykytilannetta koulutuksen reformia edeltdneeseen aikaan.



2 HITSAUSKOULUTUS SUOMESSA

21 Hitsaukseen liittyva koulutus Suomessa

Suomessa on kaksi paallekkaista hitsaukseen liittyvaa tutkintojarjestelmaa. Opetushallituksen hal-
linnoimat perus- ja ammattitutkinnot seka kansainvaliset IIW/EWF:n (The International Institute of
Welding/ European Federation for Welding) tutkinnot, joita Suomessa hallinnoi Suomen hitsaus-

teknillinen yhdistys (SHY). (Suomen hitsausteknillinen yhdistys ry 2021a.)

Tutkintorakenne maarittaa ammatillisen koulutuksen sisallon, kullekin tutkinnolle paatetaan perus-
teet opetushallituksen toimesta. Tutkinnon perusteet maarittavat sen, mita osaamista kussakin tut-

kinnossa edellytetaan ja miten se tulee arvioida. (Opetushallitus 2021a.)

Ammatilliset tutkinnot eli perus- ja ammattitutkinnot ovat osa suomalaista tutkintojarjestelmaa. Pe-
rustutkinto voidaan suorittaa ammattiopistossa ja se antaa yleisen hakukelpoisuuden jatko-opintoi-
hin. Suurin osa opiskelijoista siirtyy perusopinto-opiskelijaksi peruskoulun jalkeen, koulutuksen
kesto mééaraytyy jokaiselle oppilaalle tehtdvan henkildkohtainen osaamisen kehittdmissuunnitel-
man mukaisesti (HOKS). (Opetushallitus 2021b.)

Hitsaamiseen liittyva tutkintonimike on levyseppahitsaaja. Tutkinto pitaa sisallaan yleisopintoja, pa-
kollisia ammattiopintoja ja valinnaisia ammattiopintoja, ja sen kokonaislaajuus on 180 osaamispis-
tettd (osp). Tutkinnonosiin siséltyy hitsausta paéosin pienatasolla; mikali opiskelija valitsee sopivat
tutkinnonosat, voi han halutessaan suorittaa pienahitsaajan patevyyskokeet useammalla materi-
aalilla ja monissa eri asennoissa. Paittaisliitoksien hitsauspatevyyksia ei ole valittavissa valinnai-
sissa tutkinnonosissa. Korjaus- ja asennushitsaus -tutkinnonosassa voidaan harjoitella levyn pait-
taisliitoksia, naissa nayttd tarkastetaan silmamaaréisesti ja hitsiluokka C:n mukaisesti, joten opis-
kelijan ei ole mahdollista saada virallista hitsaajan patevyystodistusta. Tutkinnon perusteet antavat
mahdollisuuden sisallyttaa tutkintoon tutkinnonosa ammattitutkinnosta, johon paittaisliitokset ja nii-
hin liittyvat patevyydet kuuluvat. Talla tavoin voidaan laajentaa hitsausosaamista, mikali oppilaitok-
sella on ammattitutkinnon jarjestamislupa. Osalla oppilaitoksista on oma valinnainen tutkinnonosa
(5-15 osp), jonka avulla saadaan mahdollisuus laajentaa hitsausosaamista paittaisliitoksien hit-

sauspatevyyksiin. (Opetushallitus 2017.)
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Ammatti- ja erikoisammattitutkinnot ovat jo tydkokemusta hankkineille tarkoitettua lisakoulutusta,
jotka antavat myds yleisen hakukelpoisuuden (Opetushallitus 2021a). Tutkinnot uudistuivat sisal-
l6ltaan reformin myo6ta ja vanhat tutkintonimikkeet (hitsaajan ammattitutkinto ja hitsaajamestarin
erikoisammattitutkinto) poistuivat. Molemmat tutkinnot olivat sidoksissa kansainvaliseen IW-hitsaa-
jan tutkintoon, ja sisallot olivat kaytanndssa samat IW-tutkintojen kanssa. Oppilaitoksella tuli olla
IW-hitsaajan koulutukseen oikeuttama jarjestamislupa SHY:Ita4, muuten néita tutkintoja ei saanut
jarjestaa, tasta sidonnaisuudesta luovuttiin tutkintouudistuksen myota. (Sirén & Kauppila 2018, 2-
3.

Nykyiset tutkinnot ovat nimeltdan tuotantotekniikan ammattitutkinto ja tuotantotekniikan erikoisam-
mattitutkinto. Ammattitutkinnon sisalté perustuu tutkinnon osiin ja sen laajuus on 150 osp
(Opetushallitus 2018a). Erikoisammattitutkinto muuttui huomattavasti, entinen, lahes pelkastaan
kaytannon hitsaukseen keskittynyt tutkinto, muuttui enemman teoriapohjaiseksi, jossa hitsauksen

maaréa vaheni huomattavasti ja uusi tutkintonimike on hitsauskoordinoija (Opetushallitus 2018b).

Suomessa alan kehitykseen ja kouluttamiseen vaikuttaa Suomen Hitsausteknillinen yhdistys ry
(SHY), joka tarjoaa tietoa, palveluita seka koulutusta. SHY suorittaa ensikertalais-, uusinta- seka
seuranta-auditointeja hitsauskoulutusta tarjoavissa oppilaitoksissa. (Suomen Hitsausteknillinen
Yhdistys ry 2021b.) SHY pyrkii liséksi kasvattamaan hitsaustietoisuutta seka kotimaassa etté kan-
sainvélisesti. Yhdistys on perustettu vuonna 1949 ja siihen kuuluu 13 paikallisosastoa, joiden pyr-
kimyksena on vastata omalla toiminnallaan jasenistonsa tarpeisiin tyoolosuhteiden ja ammatillisen

osaamisen osalta. (Suomen Hitsausteknillinen Yhdistys ry 2021b.)

Yleisimmat SHY:n hallinnoimat kansainvaliset tutkinnot ovat: Kansainvalinen hitsaaja (IW), Kan-
sainvalinen hitsausneuvoja (IWS), Kansainvalinen hitsausteknikko (IWT), Kansainvélinen hitsaus-
insindori (IWE) ja Kansainvalinen hitsaustarkastaja (IWI) (Suomen hitsausteknillinen yhdistys ry
2021c). Lisaksi Suomessa jarjestetdan muita kansainvalisia jonkin verran harvinaisempia koulu-
tuksia, esimerkiksi kansainvélinen hitsatun rakenteen suunnittelija (IWSD) LUT-yliopistossa

(Suomen hitsausteknillinen yhdistys ry 2021a).

Ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa voi lisaksi opiskella hitsaukseen liittyvia kokonaisuuksia ja

tutkintoja, lahinna konetekniikan ja materiaalitekniikan osastoilla. Esimerkiksi Oulun ammattikor-
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keakoulussa on kaynnissa hitsausalan YAMK-tutkinto (Oulun ammattikorkeakoulu 2021). LUT-yli-
opistolla on pitka historia hitsausalan kouluttajana, ja sielld on jo vuosia jarjestetty kansainvalisia
koulutuksia (LUT-yliopisto 2021a).

21.1 Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto, levyseppahitsaaja

Perustutkinto antaa ammatillisia perusvalmiuksia erilaisiin alalla vaadittaviin tehtaviin ja sen laajuus
on yleensa 180 osp (Opetushallitus 2021a). Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto muodostuu
ammatillisista 145 osp ja yhteisista 35 osp tutkinnon osista. Perustutkintoon kuuluu pakollisia yh-
teisia ja tutkintokohtaisia tutkinnon osia 65 osp ja tutkintonimikekohtaisia valinnaisia tutkinnon osia
40-80 osp seka kaikille valinnaisia tutkinnon osia 0-40 osp. Perustutkinto sisaltaa kaksi osaamis-
alaa; asennuksen ja automaation osaamisala ja tuotantotekniikan osaamisala seka viisi tutkinto-
nimikettd. (Opetushallitus 2017.)

Levyseppahitsaajan tutkintonimike kuuluu edelld mainittuun tuotantotekniikan osaamisalaan. Tut-
kinnon suoritettuaan levyseppahitsaaja osaa suunnitella ja valmistaa piirustusten mukaisia levy-,
hitsaus- ja metallirakennet6itd, ja han on suorittanut ammatissa edellytettavat patevyydet ja kokeet.
Levyseppahitsaaja toimii yleensa metalliteollisuuden valmistustehtavissa, joihin kuuluu erilaisten
terasrakenteiden tai niiden osien valmistaminen. (Opetushallitus 2017.) Tutkinto muodostuu pakol-
lisista tutkinnonosista, joita ovat hitsaus- ja levytyot laajuudeltaan 30 osaamispistetta, valmistus-
tyotehtavissa toimiminen 25 osp, asennus- ja automaatiotyot 10 osp seka valinnaisista tutkinnon
osista, joiden laajuus on 80 osaamispistetta. Naiden lisaksi opiskelijan tulee suorittaa yhteisia pa-

kollisia tutkinnonosia 35 osaamispisteen verran. (Opetushallitus 2017.)

Opetushallitus maaraa jokaiselle tutkintorakenteeseen kuuluvalle tutkinnolle tutkintoperusteet, joi-
den perusteella maarataan tutkintonimikkeet, tutkinnon osaamisalat, tutkintoon sisaltyvat pakolliset
javalinnaiset osat seka ammattitaitovaatimukset ja osaamisen arviointi. Perusteet tulee laatia siten,
ettd ne vastaavat laajuudeltaan lukion oppimééaran laajuutta. (Laki ammatillisesta koulutuksesta
2017/531,158§.)

Levyseppahitsaajan perustutkinnon hitsausta sisaltavia pakollisia tutkinnonosia ovat valmistustyo-

tehtavissa toimiminen 25 osp ja hitsaus- ja levytyot 30 osp, jotka pitavat sisallaan erilaisia perus-
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harjoituksia, joiden jalkeen edetaan valinnaisiin tutkinnonosiin. Valinnaisista tutkinnonosista hit-
saukseen liittyvia tutkinnonosia ovat: hitsaus 20 osp, korjaus- ja asennushitsaus, 20 osp, alumiinin
ja ruostumattoman teraksen hitsaus, 20 osp seka mekanisoitu ja automatisoitu hitsaus, 20 osp.
Perustutkinnon valinnaisissa tutkinnonosissa (hitsaus 20 osp ja alumiinin ja ruostumattoman terak-
sen hitsaus 20 osp) hitsataan naytt6ina hitsaajan patevyyskokeita eri materiaaleille pienatasolla.
Naiden liséksi on mahdollista sisallyttda tutkintoon yksi tutkinnonosa ammattitutkinnosta.
(Opetushallitus 2017.)

21.2 Tuotantotekniikan ammattitutkinto ja erikoisammattitutkinto

Ammattitutkinnot ovat osa ammatillisia tutkintoja ja koulutukseen kuuluvaa tutkintorakennetta péi-
vitetdan ja kehitetdan tyoeldman muuttuvien osaamistarpeiden mukaisesti. Ammattitutkinto antaa
perustutkintoa syvallisempaa osaamista rajatumpiin tytehtaviin, ja ammattitaito on tyéelama huo-
mioiden kohdennetumpaa. Tuotantotekniikan ammattitutkinnon laajuus on 150 osaamispistetta.
Tuotantotekniikan ammattitutkintoihin kuuluu neljd osaamisalaa, joista levy- ja hitsaustekniikan
osaamisala on yksi, ja se sisaltda pakollisia tutkinnonosia 20 osaamispistetta, johon sisaltyy piena-
hitsaus kahdella prosessilla ja valinnaisia tutkinnonosia 130 osaamispisteen verran.
(Opetushallitus 2021a.)

Erikoisammattitutkinto on puolestaan ammattitutkintoa syvallisempaa ammatin hallintaa taikka mo-
nialaista osaamista. Erikoisammattitutkinnon laajuus on yleensa 180 osaamispistetta.
(Opetushallitus 2021a.)

Tuotantotekniikan ammattitutkintoon voidaan valita pelkastaan hitsaukseen liittyvia tutkinnonosia
150 osp, eli kaytanndssa koko tutkinnon sisaltd. Mikali nain tehdaan, tutkinto pitaa sisallaan moni-

puolisesti hitsauksia kaikilla prosesseilla piena-, levy- ja putkitasolla. (Opetushallitus 2018a.)
Tuotantotekniikan erikoisammattitutkinto sisaltaa pakolliset tutkinnonosat: hitsaukset 60 osp, ja hit-

sauksen koordinointi ja laadunvarmistus 90 osp seka valinnainen tutkinnonosa 30 osp, joka voi olla

osa ammatti- tai erikoisammattitutkinnosta tai korkeakouluopintoja. Hitsaukset suoritetaan piena ja
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levytasolla, valinnaiseksi tutkinnonosaksi voidaan halutessa valita ammattitutkinnosta lisaksi putki-
hitsaus-niminen tutkinnonosa ja siten laajentaa hitsauksen vaativuustasoa. (Opetushallitus
2018b.)

21.3 Kansainvalinen hitsaaja (IW)

Kansainvalisia hitsaajan tutkintoja hallinnoi Suomessa SHY, joka myds antaa oppilaitoksille jarjes-
tamisluvat koulutuksen jarjestamiselle (Suomen Hitsausteknillinen Yhdistys ry 2021d). IW-
tutkinnoissa hitsaukset jaetaan kolmelle tasolle vaativuuden mukaan: piena-, levy- ja putkitaso,

putkitason ollessa naista vaativin (Opetushallitus 2004).

Vanhat ammattitutkinnot (hitsaajan ammattitutkinto ja hitsaajamestarin erikoisammattitutkinto)
koostuivat sisalldiltaédn IW-tutkinnnon moduleista. Tutkinnon jarjestdjaltd vaadittin  SHY:n
myontama  IW-tutkinnon  jarjestdmislupa. (Opetushallitus  2004; Opetushallitus  2005.)
Ammattitutkintojen ja IW-tutkintojen kytkds poistui tutkintouudistuksen my6téd ja jatkossa
koulutuksen jarjestajalta ei vaadita SHY:n myontamaa IW-jarjestamislupaa (Sirén & Kauppila 2018,
2-3).

2.1.4 Muut kansainvaliset hitsausalan koulutukset IW/EWF

Muista kansainvalisista tutkinnoista yleisimpia ovat IWS, IWI, IWE ja IWT. Kansainvalinen hitsaus-
neuvojan IWS-koulutus on hitsauksen laaja, seitseman viikon mittainen, padosin teoriaa sisaltava
koulutuskokonaisuus, ja koulutuksia jarjestetdén useissa eri oppilaitoksissa Suomessa (Suomen

hitsausteknillinen yhdistys ry 2021a).

IWE/IWT-koulutus on erittdin laaja, 10 viikon mittainen koulutuskokonaisuus hitsauksen teoriaopin-
toja, ja naita koulutuksia jarjestavat Suomessa LUT-yliopisto ja Taitotalo (entinen AEL) (Suomen
hitsausteknillinen yhdistys ry 2021a). IWE/IWT-koulutuksen tutkintonimikkeen maarittelee opiske-
ljan pohjakoulutus: Insindéri IWE ja teknikko tai erikoisammattitutkinto IWT (LUT-yliopisto 2021b).
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Kansainvalisen hitsaustarkastajan koulutus IWI vaatii pohjalle IWS-, IWE- tai IWT-koulutuksen, eli
IWI:n voi suorittaa joko erikseen IWS/IWE/IWT:n jalkeen, tai sen voi suorittaa yhtena kokonaisuu-
tena IWS:n kanssa (Taitotalo 2020). IWI-koulutuksia jarjestavat Taitotalo ja Koulutuskeskus JEDU
(Suomen Hitsausteknillinen Yhdistys ry 2021d).

Kansainvaliset koulutukset ovat opiskelijalle maksullisia ja kurssien hinnat vaihtelevat, riippuen
siitd, kuka sen maksaa (yritys, itse maksava). Koulutusten hinnat vaihtelevat tuhannesta kymme-
neen tuhanteen euroon, lisdna arvonlisavero. Taman lisaksi opiskelijalle koituu mahdollisia matka-

kustannuksia ja palkanmenetyksia, mikali tydnantaja ei osallistu kustannuksiin.

2.2  Ammatillisen koulutuksen reformi

Ammatillinen koulutus uudistettiin, ja uusi laki astui voimaan 1.1.2018. Sen paatarkoituksena on
tarjota yksi nayttdon perustuva tapa suorittaa tutkinto, jossa ei ole merkitysta silla, miten osaaminen
on hankittu. Uudistuksen tarkoituksena oli muuttaa ammatillinen koulutus osaamisperusteiseksi ja
asiakaslahtdisemmaksi seka purkaa siihen liittyvaa saantelya ja paallekkaisyyksia. Uudistus koet-
tiin valttamattomaksi, tulevaisuuden tydeldaman tarpeet paremmin huomioivaksi. (Karusaari 2020,
18-21.)

Toisen asteen ammatillisen koulutuksen reformin tavoitteena on ollut vahvistaa ammatillisen kou-
lutuksen yhteiskunnallista merkitysta ja uudistaa koulutukseen kaytettavaa rahoitusta seka raken-
teita vaarantamatta jatko-opintokelpoisuutta. Koulutuksesta haluttiin poistaa paallekkaisyydet mm.
yhdistamalla nuorten ja aikuisten ammatillinen koulutus. Koulutustarjonta, sen rahoitus ja ohjaus
koottiin opetus- ja kulttuuriministerion alaisuuteen yhdeksi yhtenaiseksi kokonaisuudeksi. Naiden
lisaksi ammatilliseen koulutukseen tuli tutkintouudistus, jolla kevennettiin tutkintojarjestelmaa siten,
ettd osaaminen ja osaamisen arviointi osoitetaan jatkossa yhdelld tavalla. (Hallituksen esitys
HE39/2017.)

Uudistuksen jalkeen osaamista mitoitetaan osaamispisteilla. Ammatillisen perustutkinnon laajuus
on 180 osp, ammattitutkinnon laajuus voi vaihdella 120, 150 tai 180 osp:n kokonaisuuksina. Eri-
koisammattitutkintojen laajuudet ovat 160, 180 tai 210 osp. Tutkintojen maara tulee uudistuksen

myota vahenemaan, vuonna 2017 ammatillisia perustutkintoja oli 52, kun alkuvuodesta 2019 niita
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on enda 43. Ammattitutkintojen maara vaheni 175:sta tutkinnosta 65:een vuoden 2019 alkuun men-
nessa, ja erikoisammattitutkintoja on jatkossa 56, kun niita vuonna 2017 oli vield 123 kappaletta.
Nain ollen tutkintojen maara kokonaisuudessaan vaheni 350:std perati 164:3an tutkintoon.
(Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry 2017.)

Tutkintojen perusteet muuttuivat asteittain; 1.8.2018 paasaantdisesti ammatilliset perustutkinnot,
ammatti- ja erikoisammattitutkinnot 1.1.2018, 1.8.2018 ja 1.1.2019. Jos opiskelija on aloittanut
opintonsa vuonna 2017 tai aikaisemmin, hanella on oikeus suorittaa tutkintonsa loppuun tuolloin
voimassa olleiden tutkinnon perusteiden mukaisesti. Tutkinto tulee olla suoritettuna 31.12.2021
mennessa. Mikali opiskelija ei ole suorittanut tutkintoaan maaraaikaan mennessa, tutkinto suorite-
taan loppuun uusien voimassa olevien perusteiden mukaisesti. (Opetus- ja kulttuuriministerio
2017.)

2.3 Hitsauskoulutuksen muutokset reformin myoéta

Reformi toisin sanoen vaikuttaa kaikkeen, ja muutokset koskettavat laajasti koko opetusalaa. Opis-
kelu alkaa henkildkohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman (HOKS) tekemiselld ja aiemman
osaamisen tunnustamisella. Reformin yksi keskeisimpia asioita on osaamisperusteisuus ja tasta
syysta HOKS tehdaan jokaiselle opiskelijalle, jatkossa ei siis ole merkitysta silla, missa ja miten
osaaminen on hankittu. Osaaminen todetaan aina naytolla ja paasaantdisesti tydssaoppimispai-

kalla.

Nuoriso- ja aikuisopiskelijat ovat reformin my6ta yhdistetty, ja avoimen haun kautta opiskelijoita
aloittaa opintojaan pitkin vuotta. Molempia ryhmia koskevat uudistuksen myota samat lait ja ase-
tukset. Lukujarjestysten suunnittelu eri aikaan aloittaneille ryhmille tuo haastetta, koska joukossa

saattaa olla seka peruskoulunsa vasta paattaneita etta pitkaan alalla jo t6ité tehneita henkiloita.
Uudistuksen myota kaikilla perustutkinto-opiskelijoilla on 35 osp yhteisia opintoja, jotka ovat kaikilla

aloilla sisalloltaan samat, mika osaltaan selkeyttaa opetusta. Haasteena koetaan pitkin vuotta aloit-

tavat opiskelijat, kuinka heidat saadaan integroitua jo aiemmin aloittaneisiin ryhmiin.
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Koska tydssaoppimisen maara on lisdantynyt, vastaavasti koululla tapahtuviin kaytannon harjoituk-
siin kaytettava aika on vahentynyt esimerkiksi hitsauksen osalta. Tydpaikalla oppiminen on eri-
laista, ja siellé opitaan eri asioita kuin oppilaitoksessa. Tyoharjoittelu on siis muuttunut tyéssaoppi-
miseksi ja siitd laaditaan aina joko koulutussopimus tai oppisopimus, joka velvoittaa my6s harjoit-
telupaikkaa tiettyihin asioihin opiskeluun liittyen. Koulun ja tydpaikan valista yhteistyéta on lisattava
entisestaan, ja tama aiheuttaa omat haasteensa kaikille osapuolille.

Rahoitus muuttuu tai vahenee reformin my6ta, joten kouluille on entista tarkeampaa, etté opiskelijat
edistyvat opinnoissaan ja valmistuvat ajallaan. Edelld mainitut seikat vaikuttavat nykyaan enem-

man oppilaitosten rahoitukseen kuin aikaisemmin.
Ammattitutkinnon ja IW-tutkinnon eriyttdminen helpottaa ammattitutkinto-oikeuksien saamista op-

pilaitosten nakokulmasta, kun yksi toimija (SHY) ei ole endd mukana. Taman muutoksen myéta

my0s tutkinnon toteuttaminen tulee oppilaitokselle aiempaa edullisemmaksi.
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3 OPETUKSEN KEHITTAMINEN

Taman tutkimuksen tavoitteena on selvittaa, onko ammattiopisto Varian hitsausopetuksessa kehi-
tettdvaa suhteessa tyoeldman tarpeisiin, tavoitteisiin paastaan tutkimuskysymysten avulla. Tutki-
muskysymyksiin haetaan vastauksia kyselytutkimuksella, puhelinhaastatteluilla ja omilla havain-
noilla. Tutkimuksen tuloksena luodaan opetuksen kehittamisehdotuksia hitsausopetuksen ja tyo-

eldaman tarpeiden yhteen saattamiseksi.

3.1 Kyselytutkimus

Kyselytutkimus (liite 1) tehtiin Microsoft Forms -kyselyalustalla, ja kysely lahetettiin 30 yritykselle,
jotka toimivat ammattiopisto Varian yhteistykumppaneina ja joissa tehdaan hitsaustoita. Kyselyyn
vastasi 10 yritysta, ja lisaksi kolmeen yritykseen tehtiin kyselytutkimus puhelinhaastatteluna samaa
kyselyalustaa ja samoja kysymyksia kayttaen. Kaikkiaan vastaukset saatiin 13 yritykselta, naista
yhdessa ei toimita hitsausalalla, joten kaikkiin kysymyksiin vastasi 12 yritysta. Kyselyn vastauspro-
sentiksi tuli 40 %, jota voidaan pitaa kohtuullisena tuloksena tdman tyyppisessa kyselytutkimuk-

Sessa.

Kyselytutkimus on neljaosainen ja sen ensimmaisessa osassa kysytaan vastaajan ja yrityksen pe-
rustietoja (yrityksen nimi, vastaajan asema yrityksessa jne.). Toisessa osassa kysytaan mikéa on
opiskelijoiden ja valmistuneiden hitsausosaamisen taso talla hetkella. Kolmannessa osassa kysy-
taan, minkalaista hitsausosaamista yrityksessanne tarvitaan ja neljannessa osassa kysytaan, min-

kalaisilla kehitystoimenpiteilla osaaminen saadaan halutulle tasolle.

3.1.1  Yrityksen tiedot

Aluksi selvitetaan yrityksen perustiedot, onko kyseessa hitsaava yritys, yrityksen toiminta ymparisto
ja tietoja vastaajan asemasta yrityksessa. Yrityksen nimi kysytaan omaa vastausten seurantaa var-

ten, tietoja ei julkaista.
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Kysymys 1: Onko kyseessa hitsaava yritys?

Kysymykseen vastasi kaikki 13 kyselyyn osallistunutta yritysta, yksi vastasi ei, loput 12 vastasi

kylla.

Kysymys 2: Yrityksen nimi?

Kysymykseen vastasi kaikki 12 yritysta, jotka siihen voivat vastata. Jos ensimmaiseen kysymyk-
seen oli vastannut ei, kysely paattyi siihen. Yrityksien nimia ei tdssa tutkimuksessa julkaista, niita

kysyttiin ainoastaan omaa seurantaa varten.

Kysymys 3: Yrityksen toimiala/toimintaymparisté (valitse sopivin/sopivat)

3. Yrityksen toimiala/ toimintaympaéristo (valitse sopivin/ sopivat)
Lisatietoja

@ Terssrakentest 8
@ Konepzja 3
@ Telakkateollisuus 0

@ Teollisuuden kunnossapito/ u... 3
@ Rakennusteollisuus

[
Putkistot 1 :
®
o ‘ =

KUVIO 1. Yrityksen toimiala/toimintaympéristo

=]

=

Kysymykseen kolme (kuvio 1) saatiin vastaus kaikilta 12 yritykselta, yritys pystyi valitsemaan use-
amman toimialan. Selke&sti suurin osa yrityksista (66,7 %) kertoi toimialakseen terasrakenteet,
mika oli odotettavissa myds omien havaintojen perusteella. 25 % yrityksisté vastasi toimialakseen
konepajan ja 25 % teollisuuden kunnossapidon/uudisrakentamisen. Rakennusteollisuuden parissa
toimii 16,7 % vastaajista ja putkistojen parissa 8,3 %. Pienena yllatyksena koettiin se, etta telakka-
teollisuuden parissa ei toiminut mikaan kyselyyn vastanneista yrityksista, vaikka toimintaymparisto
on suurehkon telakan lahistolla. Yrityksen toimiala Muu-kohtaan vastasi nelja yritysta, vastaukset

olivat sanatarkasti: alumiiniveneiden valmistus, ohutlevypaja, alihankinta ja RK ajoneuvokorjaamo.
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Kysymys 4: Asemasi yrityksessa?

4. Asemasi yrityksessa?

Lisatietoja §? Insights

@ viityksen johto 9 ‘
@ Tyonjohto 3

@ Tyontekia 0

KUVIO 2. Asema yrityksessé

Kysymykseen nelja (kuvio 2) vastasi kaikki 12 yrityksen edustajaa. Vastaajista 75 % oli yrityksen

johtoa ja loput 25 % tydnjohtoa.

3.1.2  Opiskelijoiden/valmistuneiden hitsausosaamisen taso talla hetkella

Tutkimuskysymyksessa yksi selvitetdan opiskelijoiden/valmistuneiden osaamisen taso talla het-
kella liittyen hitsausosaamiseen. Aluksi kysytaan yleisesti hitsausosaamisen riittavyydesta harjoit-
teluun tulijoilta seka valmistuneilta oppilailta. TAman jalkeen tarkennetaan osaamisen kartoitusta

useilla hitsaukseen liittyvilla kysymyksilla.

Kysymys 5: Onko hitsausosaaminen mielestasi riittdvaa harjoitteluun tulijoilla?

Onko hitsausosaaminen mielestasi riittavaa
harjoitteluun tulijoilla? (1 = ei 5 = kyll&)

oll“‘lllllll
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

KUVIO 3. Onko hitsausosaaminen mielestasi riittdvaa harjoitteluun tulijoilla

(98]

=]

[y
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Kysymykseen viisi (kuvio 3) vastasi kaikki 12 yrityksen edustajaa, ja vastausten keskiarvoksi saatiin
2,92 asteikolla yhdestéa viiteen. 25 % vastaajista antoi arvosanaksi nelja, 41,7 % vastaajista antoi
arvosanaksi kolme ja 33,3 % vastaajista antoi arvosanaksi kaksi. Vastausten keskiarvo on alle
kolme, ja arvosanaan saattaa vaikuttaa se, ettd ensimmainen harjoittelu on jo ensimmaisen opis-
keluvuoden kevaalla, jolloin osaaminen ei valttamatta ole viela kovin hyvalla tasolla. Tasta huoli-

matta on syyta miettia, pita@ko koulutusta kehittaa.

Kysymys 6: Onko hitsausosaaminen mielestasi riittdvaa vastavalmistuneilla?

Onko hitsausosaaminen mielestési riittavaa
vastavalmistuneilla? (1 = ei 5 = kyll3)

ol““llllll‘
1 2 3 4 s & 7 & 9 10 11 12

KUVIO 4. Onko hitsausosaaminen miglestasi riittavaa vastavalmistuneilla

[§5]

2=}

[y

Kysymykseen kuusi (kuvio 4) vastasi kaikki 12 yritysten edustajaa, ja vastausten keskiarvoksi saa-
tiin 3,25 asteikolla yhdesta viiteen. 41,7 % vastaajista antoi arvosanan nelja, samoin 41,7 % vas-
taajista antoi arvosanan kolme ja 16,7 % vastaajista antoi arvosanan kaksi. Vastausten perusteella
laskettu keskiarvo on kohtuullisella tasolla, koska suurin osa vastaajista antoi arvosanaksi kolme

tai nelja.
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Kysymys 7: Onko valmistuneilla oppilailla mielestasi riittdvat hitsaajan patevyydet (patevyystodis-
tukset)?

Onko valmistuneilla oppilailla mielestasi riittavat
hitsaajan patevyydet (patevyystodistukset)? (1 =
ei 5 = kylla)

oll‘lll‘lllll
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

KUVIO 5. Onko valmistuneilla oppilailla mielestési riittévét hitsaajan patevyydet

=y

(98]

2%

—_

Kysymykseen seitseman (kuvio 5) vastasi kaikki 12 yritysten edustajaa, vastausten keskiarvoksi
saatiin 3,25 asteikolla yhdesta viiteen. 16,7 % vastaajista antoi arvosanaksi viisi ja 16,7 % arvosa-
naksi neljd, 41,7 % vastaajista antoi arvosanan kolme ja 25 % arvosanan kaksi. Vastausten kes-
kiarvo on kohtalaisella tasolla, mutta hajonta on yllattdvan suurta, mika saattaa johtua siita, etta

osassa yrityksia ei tarvita hitsaajan patevyyksia ollenkaan.

Kysymys 8: Ovatko eri hitsausprosessit hyvin hallussa?

Ovatko eri hitsausprosessit hyvin hallussa? (1 = ei
5= kylla)

o‘ll“l‘llll
1 2 3 4 5 & 7 & 9 10 11 1

KUVIO 6. Ovatko eri hitsausprosessit hyvin hallussa

[§5]

2=}

iy

2
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Kysymykseen kahdeksan (kuvio 6) vastasi kaikki 12 yritysten edustajaa, vastausten keskiarvoksi
saatiin 2,92 asteikolla yhdesta viiteen. 33,3 % vastanneista antoi arvosanaksi nelja, samoin 33,3
% vastanneista antoi arvosanaksi kolme. 25 % vastanneista antoivat arvosanan kaksi ja 8,3 %
vastanneista arvosanan yksi. Vastausten keskiarvo on alle kolme, vastausten perusteella hajontaa

on paljon, myos tassa osa-alueessa nahdaan kehittdmisen tarvetta tulevaisuudessa.

Kysymys 9: Hallitsevatko oppilaat riittdvan hyvin eri hitsausasennot?

Hallitsevatko oppilaat riittdvan hyvin eri
hitsausasennot? (1 = ei 5 = kylla)

ol‘l‘llllllll
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 11 12

KUVIO 7. Hallitsevatko oppilaat riittdvéan hyvin eri hitsausasennot

(98]

2=

e

Kysymykseen yhdeksan (kuvio 7) vastasi kaikki 12 yritysten edustajaa, vastausten keskiarvoksi
saatiin 2,92 asteikolla yhdesta viiteen. 16,7 % vastaajista antoivat arvosanaksi neljd, 58,3 % vas-
taajista antoi arvosanaksi kolme ja 25 % vastaajista arvosanan kaksi. Vastausten keskiarvo on alle
kolme, suurin osa vastaajista antoi arvosanaksi kolmosen, eli hajontaa on tassa kohtaa vahemman.

Tasta huolimatta tata osa-aluetta on myds syyta kehittaa.
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Kysymys 10: Hallitsevatko oppilaat riittdvan hyvin hitsattavat materiaalit?

Hallitsevatko oppilaat riittdvan hyvin hitsattavat
materiaalit? (1 = ei 5 = kyll3)

olll‘ll‘llll
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

KUVIO 8. Hallitsevatko oppilaat riittédvén hyvin hitsattavat materiaalit

w

e}

=

Kysymykseen kymmenen (kuvio 8) vastasi kaikki 12 yritysten edustajaa ja vastausten keskiarvoksi
saatiin 2,75 asteikolla yhdesta viiteen. 16,7 % vastaajista antoi arvosanan nelja, 50 % antoi arvo-
sanan kolme, 25 % arvosanan kaksi ja 8,3 % arvosanan yksi. Vastausten perusteella laskettu kes-
kiarvo on kyselyn huonoin ja hajontaa on jonkin verran. Annetuista arvosanoista nelosia on vain

kaksi ja vitosia ei yhtdan, materiaaliosaamista tulee vastausten perusteella lisata.

Kysymys 11: Onko oppilaiden hitsaukseen liittyva teoriaosaaminen riittavalla tasolla?

Onko oppilaiden hitsaukseen liittyva
teoriaosaaminen riittdvalld tasolla? (1 =ei 5=
kylla)

oII||II|IIII
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 11 12

KUVIO 9. Onko oppilaiden hitsaukseen liittyvé teoriaosaaminen riittévélla tasolla

(98]

2%

—_

Kysymykseen 11 (kuvio 9) vastasi kaikki 12 yritysten edustajaa, ja vastausten keskiarvoksi saatiin
2,83 asteikolla yhdesté viiteen. Vastaajista 25 % antoi arvosanan neljd, 50 % arvosanan kolme,
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8,3 % arvosanan kaksi ja 16,7 % arvosanan yksi. Vastauksien keskiarvo on alle kolme, vastauk-

sista kaksi on ykkosia. Vastausten perusteella on selkeasti aihetta miettia kehitystoimenpiteita.

3.1.3 Minkalaista hitsausosaamista yrityksessanne tarvitaan

Tutkimuskysymyksessa kaksi selvitetaan yritysten todellinen tarve hitsausosaamiselle. Yritysten

tarvetta/toiveita selvitetdan usealla alaan liittyvalla kysymyksella.

Kysymys 12: Vaaditaanko yrityksessanne hitsaajan patevyystodistuksia hitsaajilta?

12. Vaaditaanko yrityksessanne hitsaajan patevyystodistuksia hitsaajilta?

Lisétietoja @ Insights
@ xi 6
[ B= 6

KUVIO 10. Vaaditaanko yrityksessénne hitsaajan patevyystodistuksia hitsaajilta

Kysymykseen 12 (kuvio 10) vastasi kaikki 12 yritysten edustajaa. Yrityksista puolessa vaaditaan
hitsaajan patevyystodistus ja puolessa todistusta ei vaadita. Vastausten perusteella yllatti se, etta

useassa yrityksessa parjataan talla hetkelld ilman hitsaajan patevyyksia.

25



Kysymys 13: Yrityksessa kaytossa olevat hitsausprosessit

13. Yrityksessa kdytdssa olevat hitsausprosessit (valitse yksi tai useampia)

Lisatietoja
@ MIG/MAG-hitsaus 12 12
@ TIG-hitsaus 11 10
@ ruikkohitsaus 9 .
@ Kaasuhitsaus 1
6
@ Orbitaali TIG 0
@ Hitszusrobotti MIG/MAG 0 4
@ Jauhekaari 1 2
® Muw 0 0! || [

KUVIO 11. Yrityksessé kéytdssé olevat hitsausprosessit

Kysymykseen 13 (kuvio 11) vastasi kaikki 12 yritysten edustajaa. Kaikissa (100 %) kyselyyn vas-
tanneissa yrityksissa kaytetaan MIG/MAG-hitsausprosessia. Tig-hitsausprosessi on kaytdssa la-
hes kaikissa yrityksissa (91,7 %) ja puikkohitsaus oli kaytdssa 75 %:ssa yrityksista. Jauhekaarta

kaytettiin yndessa (8,3 %) yrityksessa ja kaasuhitsausta yhdessa (8,3 %) yrityksessa.

Kysymys 14: Haluttu hitsausosaamisen taso hitsaajilla

14. Haluttu hitsausosaamisen taso hitsaajilla (valitse yksi tai useampia)

Lisatietoja

@ Pienataso 11
@ lewtaso 12
@ Futkitaso 5

KUVIO 12. Haluttu hitsausosaamisen taso hitsaajilla

Kysymykseen 14 (kuvio 12) vastasi kaikki 12 yritysten edustajaa. Kaikki (100 %) kyselyyn vastan-
neet haluavat hitsaajilta levytason hitsausosaamista, 91,7 % pienatason osaamista ja 41,7 % put-
kitason osaamista. Vastausten perusteella yllatti se, etta kaikissa yrityksissa vaaditaan levytason

o0saaminen.
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Kysymys 15: Haluttu hitsausosaaminen, hitsausasennot

15. Haluttu hitsausosaaminen, hitsausasennot (valitse yksi tai useampia)

Lisatietoja
@ r- (alkoasento) 12
@ re (alzpiena) g

12
. PC (vaaka-asento) 11

@ ro iidpiena) 7

@ ©E (akiasento) 4 ¢

@ rF alhaalta yios, levy) 9 6

@ rG (ylhaslts alas, levy) 2 4

@ PH (alhaalta yios, putki) 3

@ P ylhaalts alas, putki) 3 I I .
0 | | | |

. HLO45 (alhaalta ylos, putki/le.. 4

P

. JLO45 (ylhaalta alas, putki/ lev... 2

KUVIO 13. Haluttu hitsausosaaminen, hitsausasennot

Kysymykseen 15 (kuvio 13) vastasi kaikki 12 yritysten edustajaa. Yleisimmat halutut hitsausasen-
not ovat odotetusti PA, PB, PC ja PF. Melko korkealle toiveissa sijoittui ylh&alta alaspain hitsaus
PG. Lisaksi vaativampia asentoja haluttiin yllattdvan paljon: PD, PE seka putkiasennot PH, PJ,
HLO45 ja JLO45.

Kysymys 16: Hitsattavat materiaalit

16. Hitsattavat materiaalit (valitse yksi tai useampia)

Lisatietoja
12
@ Rakenneteraksst 1 10
@ Lujat terakset 2 o
@ Alumiinit 8
[
@ Ruostumattomat terakset 10
X 4
@ Kuumalujat tergkset 0
® Muw 0 2

KUVIO 14. Hitsattavat materiaalit
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Kysymykseen 16 (kuvio 14) vastasi kaikki 12 yritysten edustajaa. Materiaaleja, joita yritykset hit-
saavat, ovat rekenneterakset (91,7 %), ruostumattomat terakset (83,3 %), alumiinit (66,7 %) ja lujat

terakset (16,7 %). Taman kysymyksen tulos oli arvioitu olevan annettujen vastausten mukainen.

3.1.4 Minkalaisilla kehitystoimenpiteilla osaaminen saadaan halutulle tasolle

Tutkimuskysymyksessa kolme selvitetadan mahdolliset kehitystoimenpiteet, tarvitaanko muutosta ja
mikali tarvitaan, minkalaista. Ensin kysyttiin, kuinka hyvin vastaaja tuntee perustutkinnon opintojen
sisallon. Mikali vastaaja ei tunne tutkinnon sisaltoa, on vaikeaa ottaa kantaa kaikkiin kyselyn kysy-
myksiin. Taman jalkeen kysyttiin mahdollisia kehitystoimenpiteitd useilla kysymyksilla. Lopuksi ky-
selyssa on vapaavalintainen tekstikentta, johon vastaaja saa kertoa omia mielipiteitdan kehityseh-

dotuksiksi.

Kysymys 17: Kuinka hyvin tunnet kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon (levyseppahitsaaja)

sisallon?

Kuinka hyvin tunnet kone- ja tuotantotekniikan
perustutkinnon (levyseppéhitsaaja) sisallon? (1 =
heikosti 5 = erittdin hyvin

oII‘IIlIlI‘II
1 2 3 4 5 & 7 &8 9 10 11 1

KUVIO 15. Kuinka hyvin tunnet kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon (levyseppéhitsaaja) siséllén

=

w

=]

=

Kysymykseen 17 (kuvio 15) vastasi kaikki 12 yritysten edustajaa ja vastausten keskiarvoksi saatiin
3,17 asteikolla yhdesta viiteen. 16,7 % vastaajista arvioi tietdmyksensa numerolla viisi ja 16,7 %
vastaajista antoivat tietdmykselleen numeron nelja. 41,7 % vastaajista arvioi tietdmyksensa tasolle
kolme, 16,7 % arvioivat tietdmyksensa tasolle kaksi ja 8,3 % tasolle yksi. Keskiarvoksi nain ollen

saatiin yli kolme, joten tutkinnon perusteet hallitaan yrityksissa suhteellisen hyvin.
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Kysymys 18: Ovatko nykyiset opintosiséllot mielestasi riittavia hitsauksen osalta?

Ovatko nykyiset opintosisdllét mielestasi riittavia
hitsauksen osalta? (1 = ei 5 = kylla)

o|||||||||‘||
1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12

KUVIO 16. Ovatko nykyiset opintosiséllot mielestési riittévié hitsauksen osalta

w

%]

[y

Kysymykseen 18 (kuvio 16) vastasi kaikki 12 yritysten edustajaa ja vastausten keskiarvoksi saatiin
3,17 asteikolla yhdesta viiteen. 8,3 % vastaajista piti opintosisaltoja riittdvina arvosanalla viisi, ja
arvosanan nelja antoi myds 8,3 % vastaajista. 75 % vastaajista antoi numeron kolme ja 8,3 %
numeron kaksi. Keskiarvoksi saatiin hieman yli kolme ja hajonta on todella pient&. Tulos on suh-

teellisen hyva, mutta parantamisen varaa edelleen 1dytyy.

Kysymys 19: Pitéisikd mielestasi hitsausopetusta kehittaa jollakin tavalla?

Pitaisiko mielestasi hitsausopetusta kehittaa
jollakin tavalla? (1 = ei 5 = kyll3)

ol“l“l““l
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 11 12

KUVIO 17. Pitéisik6 mielestési hitsausopetusta kehittaa jollakin tavalla

=

w

M

=

Kysymykseen 19 (kuvio 17) vastasi kaikki 12 yritysten edustajaa ja vastausten keskiarvoksi saatiin
4,08 asteikolla yhdesté viiteen. 41,7 % halusi, etta hitsausopetusta kehitetdan ja vastasi numeron
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viisi. 25 % vastaajista vastasi numeron nelja ja 33,3 % vastaajista vastasi numeron kolme. Talle
kysymykselle saatiin kyselyn suurin tulos, keskiarvo yli neljan ja selvasti nayttaa silta, etta hit-

sausopetusta pitaa kehittaa alueen yritysten nakokulmasta.

Kysymys 20: Tarvitaanko mielestasi lisaa koulutusmahdollisuuksia, esimerkiksi tuotantotekniikan
ammattitutkinto (joka pitaa pienojen lisaksi sisallaan levyjen ja putkien paittaisliitokset) tai yrityksille

tarjottavia tasmakoulutuksia?

Tarvitaanko mielestasi lisaa
koulutusmahdollisuuksia, esimerkiksi
tuotantotekniikan ammattitutkinto (joka pitaa
pienojen lisaksi sisallddn levyjen ja putkien
paittaisliitokset) tai yrityksille tar...

oII|IIIIIII|I

KUVIO 18. Tarvitaanko mielestési lisda koulutusmahdollisuuksia, esimerkiksi tuotantotekniikan ammattitut-
kinto, (joka pitdé pienojen liséksi sisélldén levyjen ja putkien paittéisliitokset) tai yrityksille tarjottavia tdsma-
koulutuksia

=R W s

Kysymykseen 20 (kuvio 18) vastasi kaikki 12 yritysten edustajaa ja vastausten keskiarvoksi saatiin
3,75 asteikolla yhdesté viiteen. 16,7 % vastaajista antoi vastaukseksi numeron viisi, 41,7 % vas-
taajista numeron nelja ja 41,7 % numeron kolme. Keskiarvoksi saatiin kyselyn toiseksi suurin, miké

kertoo selvasta kehittamistarpeesta koulutustarjonnassa.
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Kysymys 21: Pitéisiko hitsaukseen liittyvaa teoriaopetusta lisata?

Pitaisiko hitsaukseen liittyvaa teoriaopetusta
lisgta? (1 =ei 5 = kylld)

olll“lllll‘l

KUVIO 19. Pitéisikd hitsaukseen liittyvaé teoriaopetusta lisété

=

w

e}

=

Kysymykseen 21 (kuvio 19) vastasi kaikki 12 yritysten edustajaa ja vastausten keskiarvoksi saatiin

3,25 asteikolla yhdesta viiteen. 25 % vastaajista vastasi numeron viisi, 50 % numeron kolme ja 25

% numeron kaksi. Keskiarvoksi saatiin yli kolme, joten teoriaopetusta on syyta lisata/kehittaa.

Kysymys 22: Kehitysehdotuksia opetuksen kehittdmiseksi

Kysymykseen 22 vastasi kuusi yrityksen edustajaa, tdssé joitain otteita vastauksista:

"Tama perustuu oppilaisiin mita meilla on ollut, hitsaus tekniikka ja jalki mita voisi parantaa.”

"Alumiinin hitsauksesta pitaisi kertoa lisaa. Erityisesti alumiinin oksidinmuodostuksesta ja sen vai-

kutuksesta hitsaukseen.”

"Meidan tyopaikallamme tarvitaan moniosaajia. Taytyy olla kateva kasistaan. Tahan suuntaan mie-

lestani pitaisi oppilaita rohkaista.”

” Kun harjoitteluun tulee kaveri, jolla on jonkin verran motivaatiota ja halu tehda jotain niin yleensa

han oppii koulutuksen aikana ne tiedot ja taidot, joilla han paasee tyourallaan alkuun.”

"Meilla on ollut harjoittelussa myos keskimaaraista patevampia opiskelijoita osa aikuisopiskelijoita,

joille ammatin saamisen merkitys on suurempi, mutta myos nuoria taitavia opiskelijoita.”
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"Meilla olleiden oppilaiden hitsaustaidot ovat kohtalaisella tasolla mutta esim. kaytannos kappalei-
den toisiinsa liittdminen/silloittaminen rakenteiden mitoissa pysyminen hitsauksen aikana ja jalkeen
tuntuu olevan ihan hukassa, Langan vaihto oli toisen vuoden paattaneelle ihan uutta samoin kaa-
sun loppuminen. lisdisin oppilaiden opiskeluun ihan kaytannéon hitsaustoita eika vain pelkkia lap-

pujen toisiinsa hitsaamista.”

3.1.5 Vastausten ryhmittely vastaajan mukaan

Kysymyksessa 12 kysyttiin, vaaditaanko yrityksessanne hitsaajan patevyystodistuksia hitsaajilta.
Vastaajista puolet vastasi kysymykseen kylla ja puolet ei. Tasta johtuen oli syyta selvittaa, onko
tuloksissa suuria eroja, mikali tarkastellaan tuloksia esimerkiksi hitsaajanpatevyydet vaativien yri-

tysten nakokulmasta. Seuraavassa on verrattu muutamaa eri kysymysta ja niiden vastauksia toi-

siinsa:
Ovatko nykyiset Pitdisiko mielestasi Pitaisiko hitsaukseen
opintosisallot mielestasi hitsausopetusta kehittaa Tarvitaanko mielestasi lisda |[liittyvaa
riittavia hitsauksen osalta? jollakin tavalla? koulutusmahdollisuuksia? |teoriaopetusta lisata?
yritys 1 3 3 4 2
yritys 2 3 3 3 5
yritys 3 3 3 3 2
yritys 4 3 4 4 3
yritys 5 3 5 4 3
yritys 6 2 5 5 5
2,83 3,83 3,83 3,33
Kaikki 3,17 4,08 3,75 3,25

KUVIO 20. Vertailu hitsaajan patevyydet vaativien yritysten vs. kaikkien yritysten vélilla

Kuten kuvio 20 osoittaa, on nahtavissa pienia eroja vastauksissa, kun verrataan kaikkien yritysten
antamia vastauksia. Vastaukset ovat kuitenkin saman suuntaisia, joten ei ole minkaanlaista syyta

lahtea tekemaan tarkempaa jaottelua erilaisiin ryhmiin.

3.2 Haastattelut ja omat havainnot

Tutkimuksen ensisijainen tyovaline oli Forms-kyselyalustalla tehty kyselytutkimus. Puhelinhaastat-

teluja tehtiin lisaksi kolmeen yritykseen, koska muuten vastausprosentti olisi jaanyt turhan al-
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haiseksi. Puhelinhaastattelut tehtiin Forms-alustaa apuna kayttaen ja vastaukset kirjattiin sinne pu-
helun aikana, nain kaikki kyselyyn vastanneet yritysten edustajat vastasivat samoihin kysymyksiin,

ja kyselyn tulokset saadaan suoraan Forms-alustalta.

Oma havainnointi on tarkea osa tutkimusta. Opinnaytetyon aihe valikoitui omien havaintojen pe-
rusteella, useissa eri sosiaalisen median metallialan ryhmissa on ollut havaittavissa negatiivista
kommentointia nykyisen ammattikoulutuksen sisalloista verrattuna edeltaviin aikoihin. Lisaksi opis-
kelijoita on palannut harjoittelusta koululle parantamaan osaamistaan jollain tietylla hitsauksen osa-
alueella, jota kyseisessa yrityksessa vaaditaan. Nama havaitut seikat saivat mielenkiinnon heraa-
maan: voisiko opetusta kehittaa, ja onko mahdolliset muutokset mahdollista toteuttaa nykyisten

tutkinnon perusteiden mukaisesti.

Omaa havainnointia on tehty jatkuvasti tutkimuksen edetessa, kyselytutkimuksen tuloksia vertail-
lessa on vaikea paéasta jarkevaan lopputulokseen tai luoda hyvia kehitysehdotuksia ilman vuosien
kokemusta hitsausalalta. Oma havainnointi pitkan hitsausuran aikana auttaa hahmottamaan pa-
remmin kokonaisuutta liittyen hitsausalaan, hitsauskoulutukseen ja naihin liittyviin muutoksiin vuo-
sien varrelta. Havainnot puhelinhaastattelujen aikana antoivat paljon paremman kuvan hitsaus-

osaamisen nykytilasta, kuin selaamalla pelkastaan internetkyselyn tuloksia tietokoneelta.

3.3 Opetuksen kehittamisehdotus

Kyselytutkimuksen tulosten perusteella on kaynyt selvaksi, etta hitsauskoulutusta olisi syyta kehit-
taa ammattiopisto Variassa. Valmistuvien ja harjoitteluun lahtevien opiskelijoiden osaamisen taso
kyselyn vastausten perusteella ja& useassa kohdassa alle kolmen (arvosteluasteikko 1-5). Vas-
tauksista kay selville, etta kyselyyn vastanneet yritykset selkeasti toivovat koulutuksen kehittamista

ja lisakoulutuksia.
Kyselytutkimuksen vastausten perusteella ehdotetaan hitsauksen teorian ja siihen liittyvan materi-

aaliopin opetuksen lisaamista jossain muodossa (lahiopetus, verkko-opiskelu). Hitsauksen teoria

on laaja kokonaisuus, joka sisaltaa perusasiat hitsausprosesseista, hitsauskoneista ja niiden saa-
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tamisesta, kaasuista, materiaaleista, hitsausmerkeista, hitsausasennoista, standardeista yms. Ta-
manhetkinen toimintatapa eli hitsausteorian opettaminen tydsaliopetuksen lomassa ei selvastikaan

riita, ja pitaa miettia jarkeva tapa teoriaopetukselle.

Toinen kehittamisen osa-alue olisi varsinainen hitsausopetus ja sen sisallot. Yritykset haluavat le-
vytason osaamista, ja sita ei perustutkinnon sisalloissa ole patevoitymiseen saakka. Ammattiopisto
Varialla on oma tutkinnonosa (Hitsaustuotanto 15 osp), jota on taman opinnaytetyon tekemisen
aikana muokattu vastaamaan tyoelaman tarpeita. Tutkinnonosassa voidaan suorittaa hitsaajan pa-
tevyyksia levy- ja putkitasolle saakka. Tutkinnonosan suorittamista tarjotaan talla hetkelld vain
maahanmuuttajaopiskelijoille, mutta sitd kannattaisi tarjota my6s perustutkinto-opiskelijoille, aina-
kin nopeasti opinnoissaan eteneville. Ongelman tassa tutkinnonosassa muodostaa pieni osaamis-
pistemaara (lyhyt opiskeluaika), joka ei valttamatta riita riittdvan laajan osaamisen hankintaan. Toi-
nen ongelma on se, ettd muut perustutkinnon valinnaiset tutkinnonosat ovat 20 osp, eli koko-
naisuus joko jaa vajaaksi 5 osp tai menee yli 15 osp. Lisaksi ehdotetaan, ettd Ammattiopisto Vari-
alle haettaisiin tuotantotekniikan ammattitutkinnon jarjestamislupa. Ammattitutkinto sisaltaa paljon
hitsaukseen liittyvia tutkinnonosia piena-, levy- ja putkitasolla. Yksi tutkinnonosa voidaan sisallyttaa
perustutkintoon ammattitutkinnosta. Mikali ammattitutkinnon jarjestamislupaa haetaan, opetustar-
jontaa voidaan hitsauksen osalta laajentaa tarpeen mukaan. Perustutkintoon voitaisiin sisallyttaa
koulun oma tutkinnonosa ja toinen tutkinnonosa ammattitutkinnosta. Lisaksi voitaisiin aloittaa ha-
luttaessa ammattitutkintokoulutus, joka liséisi ammattitaitoisen tydvoiman tarjontaa alueen yrityk-

sille.
Kolmas kehittamisen aihe olisi yrityksille tarjottavat tasmakoulutukset ja niihin liittyvat hitsaajan pa-

tevyyskokeet seka niiden valvonta. Ammattiopisto Variassa on ollut jonkin verran yrityskoulutuksia,

mutta koronaepidemian vuoksi ne on toistaiseksi keskeytetty.
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4 TULOKSET JA JOHTOPAATOKSET

Opinnaytetyon tavoitteena oli selvittdd ammattiopisto Varian opiskelijoiden/Variasta valmistuvien
opiskelijoiden hitsausosaamisen tdmanhetkinen taso, minkalaista osaamista yrityksissa tarvitaan
ja minkalaisilla kehitystoimenpiteilla saadaan yritysten tarpeet ja oppilaiden osaaminen kohtaa-
maan. Tutkimuksen tydvalineena kaytettiin Microsoft Forms -kyselyalustaa, ja kysely lahetettiin 30
hitsaavalle Varian yhteistyoyritykselle. Kyselytutkimukseen osallistui 13 yritystd, joista 12 oli hitsaa-
via yrityksia, vastausprosentiksi tuli 40 %. Kyselyyn vastanneet yritykset olivat usealta eri toimi-
alalta, iso osa vastanneista yrityksista toimi terdsrakenteiden parissa. Kyselyyn vastasi yritysten
johto- ja tydnjohtotehtavissa olevia henkildita. Vastauksia haettiin seuraavien tutkimuskysymysten

avulla;

Tutkimuskysymys 1: Mika on oppilaiden hitsausosaamisen taso yhteistyoyritysten nékokulmasta?
Kyselyn tulokset kertovat, etta kehitettdvaa ilmenee, koska valtaosa vastauksista jai alle kolmen
keskiarvoon asteikolla 1-5. Materiaalien hallinta (2,75) ja hitsauksen teoriaosaaminen (2,83) olivat
tuloksiltaan heikoimmat, ja parhaiten on suoriuduttu vasta valmistuneiden hitsausosaamisessa
(3,25) seka valmistuneiden hitsauspatevyyksissa (3,25). Hitsausasennot, hitsausprosessit ja har-
joittelijoiden hitsausosaaminen jaivat niukasti keskiarvoltaan alle kolmen (2,92). Puhelinhaastatte-
lut sisaltyvat kyselytuloksiin. Oman havainnoinnin mukaan voidaan todeta, ettd osaamistaso on
lahella sita tasoa, jota odotin, ja yrityksien edustajilla oli kokemuksia keskenaan hyvin eritasoisista

opiskelijoista.

Tutkimuskysymys 2: Minkalaista hitsausosaamista yhteistyOyritykset tarvitsevat? Puolet yrityksista
vaativat hitsaajan patevyyksia hitsaajiltaan. Hitsausprosesseina oli odotetusti paasaantoisesti
MIG/MAG-, TIG- ja puikkohitsaus. Levytason osaamista vaativat kaikki kyselyyn vastanneet yrityk-
set, lahes kaikki halusivat lisaksi my0s pienatason osaamista, ja putkitason osaamista toivoi viisi
yritysta. Kaikkia hitsausasentoja toivottiin, yleisimmat asennot mainittiin jokaisessa vastauksessa
ja suuressa osassa yrityksista haluttin myos vaativampia asentoja. Yleisimmat materiaalit olivat
odotetusti rakenneterakset, ruostumattomat terakset ja alumiinit. Puhelinhaastattelut sisaltyvat ky-
selytuloksiin. Oman havainnoinnin mukaan voidaan todeta, etta yritysten toiveet/vaatimukset hit-
sausosaamiselle ovat yllattavan korkeita, naen myos tasta syysta opetuksen kehittamisen tar-

keana.
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Tutkimuskysymys 3: Milla kehitystoimenpiteilld osaaminen saadaan vaaditulle tasolle? Vastaajat
tuntevat perustutkinnon sisallon kohtalaisen hyvin: vastausten keskiarvo oli 3,17 asteikolla 1-5.
Kysymykseen, ovatko opintosisallot mielestasi riittavia, vastattiin keskiarvolla 3,17. Kysyttaessa pi-
taisiko hitsauskoulutusta jotenkin kehittaa, saatujen vastausten keskiarvo 4,08 kertoo meille, etta
tarve opetuksen kehittamiselle on olemassa. Kysymykseen, tarvitaanko lisda koulutusmahdolli-
suuksia (esim. ammattitutkinto ja tasmakoulutukset yrityksille), vastausten keskiarvoksi tuli 3,75.
Vastaajilta kysyttiin lisaksi, tarvitaanko lisaa teoriaopetusta, ja annettujen vastausten perusteella
saatiin keskiarvoksi 3,25. Kehitysehdotuksia opetuksen kehittdmiseksi -kohdan vastauksista saa-
daan mahdollisia kehittdmiskohteita. Useissa vastauksissa keskityttin muuhun kuin hitsausosaa-
miseen (esimerkiksi puhelimen naplailyyn, asenteeseen, motivaatioon, poissaoloihin), ja nama
kommentit on jatetty tastd tyosta pois, koska ne eivat suoraan liity aiheeseen, vaan epasuorasti
opiskeluun, edistymiseen, motivaatioon yms. Yhdessa kommentissa toivottiin parempaa osaamista
liittyen alumiiniin (oksidikalvo), toisessa toivottiin parempaa hitsaustekniikan hallintaa ja jalkea ja
kolmannessa haluttiin moniosaajia. Vastausten perusteella teoriaopetusta tulisi olla enemman seka
lisdta monipuolista hitsausharjoittelua ja kaytannon tydtehtavia. Puhelinhaastattelut sisaltyvat ky-
selytuloksiin. Oman havainnoinnin mukaan voidaan todeta, ettd yhteistydyritykset toivovat opetuk-
sen kehittdmista, lisdksi monilla on huoli opiskelijoiden motivaatiosta ja siihen liittyvistd negatiivi-
sista seikoista. Meidan taytyy oppilaitoksessa miettia keinoja hitsausopetuksen kehittamisen lisaksi

my0s naihin muihin kysymyksiin.

Yhteenvetona voidaan todeta, etteivat tdmanhetkinen hitsausosaaminen eika sen taso vastaa yri-
tysten toiveita ja vaatimuksia taysin. Suuri osa yrityksista toivoo, etta hitsauskoulutusta pitaisi ke-
hittaa ja lisakoulutuksia tarvittaisiin. Kaikki kyselyyn vastanneet yritykset halusivat osaamisen ole-
van levytasolla, viisi vastaajista putkitasolla ja puolet vastaajista halusivat hitsauspatevyydet hit-
saajilta. Tasta paastaan siihen johtopaatokseen, etta levyjen paittaisliitospatevoitymiselle on todel-

linen tarve olemassa, lisaksi teoriakoulutusta pitaisi lisata.
Opetuksen kehittdmisehdotukset:
1. Hitsauksen teoriaopetuksen lisaaminen sisaltden materiaalitekniikan.

Varian oman tutkinnonosan kayttdonotto myos perustutkintokoulutuksissa.

Tuotantotekniikan ammattitutkinnon jarjestamisluvan hakeminen.

el

Yrityksille jarjestettavat koulutukset.
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Kehittdmisehdotusten tarkoituksena on lisata opiskelijoiden teoriaosaamista, materiaalien hallintaa
ja laajentaa hitsausosaaminen levytasolle (paittaisliitokset, hitsaajanpatevyystodistus), mikali opis-
kelijalla on siihen edellytyksia. Nain alueen yritykset saisivat lisaa tarvitsemaansa ammattitaitoista

tydvoimaa myos jatkossa, ja kysynta ja tarjonta kohtaisivat.
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5 POHDINTA

Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittaa, onko ammattiopisto Varian tamanhetkisessa hitsausope-
tuksessalsisallossa puutteita verrattuna alueen yritysten todellisiin tarpeisiin. Mikali opetus ja tar-
peet eivat kohtaa, tulisiko laatia jarkevia kehittdmisehdotuksia asian korjaamiseksi? Lisaksi tyon

teoriaosassa kaytiin lapi suomalainen hitsaukseen liittyva tutkintojarjestelma.

Tutkimus toteutettiin kyselytutkimuksena Forms-kyselyalustaa apuna kayttden. Osa vastauksista
saatiin internetkyselyna ja osa puhelinhaastatteluilla samaa kyselyalustaa kéyttaen. Kyselyyn vas-
tasi yhteensa 13 eri yrityksen edustajaa, joista 12 oli lopulta hitsaavia yrityksia; kysely lahetettiin

kaikkiaan 30 yritykseen.

Vaikka tutkimuksen tulokset olivat osittain ennalta arvattavia, siitd huolimatta muutama vastaus
yllatti. Yritysten vaatimukset hitsausosaamiselle olivat selvasti kovempia kuin ennalta odotin, toi-
saalta oli yllatys, etta vain puolessa kyselyyn vastanneista yrityksista vaadittiin hitsaajilta hitsaajan
patevyyksia. Opetuksen taso ja omat nakemykset olivat aika lahella toisiaan, tiedossa siis oli, etta
teoriaopetusta pitda kehittdd. Lisaksi suunnitelmissa on ollut yrityskoulutusten kehittdminen ko-

ronapandemian jalkeen.

Tutkimuksen perusteella saadut opetuksen kehittamisehdotukset ovat hyvia, ja toivottavasti
saamme mahdollisimman pian tyoelaman todelliset tarpeet ja opetuksen sisallon kohtaamaan.
Olen sita mielt3, ettd tdmankaltainen kyselytutkimus pitéisi tehda saanndllisin véliajoin, nain oppi-
laitoksen henkilokunta pysyisi paremmin ajan tasalla tydelaman todellisista tarpeista ja siita, miten

olemme opetuksessamme onnistuneet.
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KYSELYTUTKIMUKSEN KYSYMYKSET LITE 1

Kyselytutkimus, hitsausosaaminen

Kyselytutkimuksen tuloksia voidaan kayttad ammattiopisto Varian hitsausopetuksen kehittédmiseen. On erittdin térkedd, ettd opetuksen sisdllét ja
alueen yritysten tarpeet kohtaavat toisensa.

* Pakollinen
Vastaajan tiedot

1.0nko kyseessa hitsaava yritys? *
O On, jatka kyselyyn vastaamista

(: Ei, voit lopettaa kyselyn tahdn

2. Yrityksen nimi *

3. Yrityksen toimiala/ toimintaymparisto (valitse sopivin/ sopivat) *
\: Terdsrakenteet
L Konepaja
F Telakkateollisuus
F Teollisuuden kunnessapito/ uudisrakentaminen
L Rakennusteollisuus

L Putkistot

U

4. Asemasi yrityksessa? *
() Yrityksen johto

() Tyénjohto

‘f_\) Tyéntekija
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Miké on oppilaiden/ valmistuneiden hitsausosaamisen taso talla hetkella?

5. Onko hitsausosaaminen mielestdsi riittavaa harjoitteluun tulijoilla? (1 = ei 5 = kylld) *

4 5
O O

Ow
() w

1
o~
N

6. Onko hitsausosaaminen mielestdsi riittdvad vastavalmistuneilla? (1 = ei 5 = kylld) *
1 2 3 4 5
O O O O O

7.0nko valmistuneilla oppilailla mielestasi riittavat hitsaajan patevyydet (patevyystodistukset)? (1 = ei 5 = kylla) *

1
e

-~
[\l

3 4 5
O O O

8. Ovatko eri hitsausprosessit hyvin hallussa? (1 = ei 5 = kylla) *

1 2 3 4 5

o O O OO0

9. Hallitsevatko oppilaat riittdvan hyvin eri hitsausasennot? (1 = ei 5 = kylld) *

12 4 s
O O O

(O w

10. Hallitsevatko oppilaat riittavan hyvin hitsattavat materiaalit? (1 = ei 5 = kylld) *

5
—

12 3 4
o O O 0

11.Onko oppilaiden hitsaukseen liittyva teoriaosaaminen riittavalla tasolla? (1 = ei 5 = kylla) *

1 2 3 4 5

o OO0 0O
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Minkalaista hitsausosaamista yrityksessanne tarvitaan?

12. Vaaditaanko yrityksessanne hitsaajan patevyystodistuksia hitsaajilta? *
O kylla
O Ei

13. Yrityksessa kdytossa olevat hitsausprosessit (valitse yksi tai useampia) *
[} MIG/MAG-hitsaus
D TIG-hitsaus
D Puikkohitsaus
\:‘ Kaasuhitsaus
[ Orbitaali TiG
] Hitsausrobotti MIG/MAG

D Jauhekaari

O

14. Haluttu hitsausosaamisen taso hitsaajilla (valitse yksi tai useampia) *
D Pienataso
D Levytaso

D Putkitaso

15. Haluttu hitsausosaaminen, hitsausasennot (valitse yksi tai useampia) *
D PA (jalkoasento)

PB (alapiena)

PC (vaaka-asento)

PD (yldpiena)

PE (lakiasento)

PF (alhaalta yl&s, levy)

PG (ylh&ilts alas, levy)

PH (alhaalta ylos, putki)

PJ (ylhaalta alas, putki)

HLO45 (alhaalta yl&s, putki/ levy 45 asteen kulmassa)

T O O B A O

JL045 (ylhaslts alas, putki/ levy 45 asteen kulmassa)
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16. Hitsattavat materiaalit (valitse yksi tai useampia) *
D Rakenneterdkset
D Lujat terdkset
(] Alumiinit
D Ruostumattomat terakset

D Kuumalujat terdkset

O

Minkalaisilla kehitystoimenpiteilld osaaminen saadaan vaaditulle tasolle?

17. Kuinka hyvin tunnet kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon (levyseppahitsaaja) siséllén? (1 = heikosti 5 = erittdin hyvin
1 2 3 4 5
OO0 OO0 O
18. Ovatko nykyiset opintosisallét mielestasi riittavia hitsauksen osalta? (1 = ei 5 = kylld) *
12 3 4 5
OO0 0 00
19. Pitdisikd mielestdsi hitsausopetusta kehittaa jollakin tavalla? (1 = ei 5 = kylld) *
12 3 4 5
ORNOEORIOING

20. Tarvitaanko mielestasi lisda koulutusmahdollisuuksia, esimerkiksi tuotantotekniikan ammattitutkinto (joka pitda pienojen lisaksi
sisdlladn levyjen ja putkien pdittaisliitokset) tai yrityksille tarjottavia tdsma-koulutuksia? (1 = ei 5 = kylla) *

12 3 4 5
oo 0 00

21. Pitaisiko hitsaukseen liittyvaa teoriaopetusta lisata? (1 = ei 5 = kylla) *
1 2 3 4 5
o o o0 0 0

22. Kehitysehdotuksia opetuksen kehittamiseksi:
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