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Tama opinnaytetyd toteutettiin  kehittdmistydna. Tavoitteena oli suunnitella ja toteuttaa
aistimodulaatiokoulutus ~ mielenterveys- ja  paihdekuntoutujien  palveluasumisyksikén
hoitohenkildkunnalle sekd tukea aistimodulaatiomenetelman integroimisessa osaksi yksikdn
kaytantdja. Toimeksiantajana toimivat Hoitokoti Peltola-Savelkuja Oy:n toimintaterapeutti ja
yksikon johtaja.

Englanninkielisella kasitteellda sensory modulation viitataan kontekstista riippuen joko ihmisen
neurofysiologiseen prosessiin (aistisdately) tai terapeuttiseen menetelmaan (aistimodulaatio).
Aistimodulaatiomenetelmalla tarkoitetaan nayttdon perustuvaa interventiota, jonka avulla voidaan
vaikuttaa ihmisen olotilaan: aistiarsykkeen aiheuttama muutos fysiologiassa voi johtaa
muutokseen ihmisen tunne- tai vireystilassa. Aistimodulaatiomenetelmd on tunnistettu
tehokkaaksi tavaksi uudistaa mielenterveyspalveluita ja parantaa sen laatua, ja sen
implementoimisella osaksi ydinkaytantdja on todettu pitkalle kantavia hydtyja niin asiakkaille,
heidan perheilleen ja huoltajilleen, kuin palvelujen tuottajillekin.

Koulutuksen sisalléon suunnittelussa hyddynnettiin  teoriaa aisteista, aistimodulaation
neurofysiologisesta prosessista seka aistimodulaatiosta terapeuttisena menetelmana. Rakenteen
suunnittelun taustalla vaikuttivat oppimisen ja motivaation teoriat, kuten autenttinen oppiminen.
Implementoitumisen elementti huomioitiin peilaamalla tydskentelya implementoinnin CFIR-malliin
ja sitd tukevaan koulutuksen siirtovaikutuksen malliin. Kehittdmistydprosessin tukena
hyddynnettiin konstruktivistista mallia, minkd vuoksi tytskentelyssa korostuivat reflektiivinen
tydote ja avoin vuorovaikutus toimeksiantajan kanssa.

Kehittdmistydn tuloksena syntyi kolmen tunnin koulutuskokonaisuus, johon sisaltyi
koulutusdiasarja, toiminnallisia tehtavia ja koulutuksen jalkeen suoritettavia valitehtavia.
Palautekyselyn vastausten perusteella tyontekijdiden ennakkokasitykset aistimodulaatiosta
muuttuivat positiivisesti. Onnistunut aistimodulaatiomenetelman implementointi voi tukea
asumisyksikon asukkaiden ja tyontekijoiden hyvinvointia seka antaa yritykselle lisdarvoa, minka
vuoksi mm. koulutusmateriaali ja kehittamisideat jaavat yrityksen kayttdon tukemaan prosessin
jatkumista.
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- Sensory modulation training for the nursing personnel of Hoitokoti Peltola-
Savelkuja Oy

This bachelor’s thesis is a development project for Hoitokoti Peltola-Savelkuja Oy which provides
supportive housing and care for patients with mental health and substance abuse issues. The
objective was to plan and produce a training about sensory modulation for the nursing staff, and
support the company in implementating the use of sensory modulation into their daily practice.
The occupational therapist and the the head of the unit were the employers of this project.

Depending on the context the term "sensory modulation” may refer to either the neurophysiologial
process or to an intervention. The sensory modulation intervention is an evidence-based
intervention that works by changing how a person feels through sensory input. This input changes
the physiology of the body and in doing so can create a shift in a person’s emotional state or level
of alertness. Sensory modulation has been formally acknowledged to be an effective way of
reforming and improving the quality of mental health services, and the implementation into the
core practice has been said to have far reaching benefits for the clients, their families, carers and
service providers.

To support the planning of the training content, theory about senses, sensory modulation
intervention and its neurophysilogical background was used. The theories of learning and
motivation, for example the elements of authentic learning, affected what kind of structure and
tasks were used. The implementation element of the project was consider by reflecting the work
on CFIR implementation model, and by using the model of transfer which has to do with the
generalization and maintance of material learnt in training to the work environment. The
constructive process model was used in the background of the development project which is why
reflective working methods and open communication with the employer were emphatized.

The result of the project was a three-hour training which included a powerpoint, activating tasks
and posttraining tasks. Results of the feedback survey show a positive change in nursing
personnel’s attitudes towards sensory modulation. Successful implementation of sensory
modulation can support the wellbeing of residents and the nursing staff, and give additional value
to the company’ services. Thus training material and other development suggestions were left to
the employer and the nursing staff to support the continuity of the implementation process.

KEYWORDS:

sensory modulation, implementation, mental health, training
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SANASTO JA KAYTETYT LYHENTEET

Aistimodulaatio
(sensory modulation
intervention)

Aistisaately
(sensory modulation)

Aistitiedon-
kasittely
(sensory processing)

Aistisaatelyn
hairio

(sensory modulation
disorder, SMD)

CFIR
(Consolidated
Framework for
Implementation
Research)

Implementointi

Koulutuksen
siirtovaikutus
(transfer)

Menetelma, joka pyrkii muuttamaan ihmisen olotilaa eri ais-
tiarsykkeita hyddyntaen. Muutos voi tapahtua fysiologiassa,
vireystilassa ja keskittymisessa tai tunnetilassa. (Fitzgibbon &
O’Sullivan 2018, 5.)

Neurofysiologinen prosessi, joka vastaa siita, kuinka keskus-
hermosto saatelee vastaanottamaansa aisti-informaatiota.
Aistisdately on osa aistitiedonkasittelyprosessia. (Cham-
pagne 2011, 42, 98.) Englanninkielinen kasite sensory modu-
lation voi viitata menetelmaan tai hermostossa tapahtuvaan
aistisaatelyprosessiin (Brown ym. 2019).

Keskushermostollinen prosessi. Inmisen kyky tulkita ja sisais-
taa kehosta ja sen ulkopuolelta saapuvaa aistitietoa ja kayt-
taa tata tietoa tarkoituksenmukaisen toiminnan mahdollista-
miseksi. (Fitzgibbon & O’Sullivan 2018, 122.)

Keskushermostossa tapahtuvan aistien saatelyn hairio, kun
ihmisella vaikeuksia reagoida aistidrsykkeeseen asianmukai-
sella tavalla suhteessa aistitiedon asteeseen, luonteeseen ja
voimakkuuteen. (Miller ym. 2007, 136.)

Implementointimalli. Malli sisaltaa viisi paaelementtia, jotka
vaikuttavat implementoimisen lopputulokseen: 1) Intervention
piirteet, 2) ulkoinen ymparistd, 3) sisainen ymparisto, 4) pro-
sessiin liittyvien yksildiden piirteet ja 5) implementointipro-
sessi. (Damschroder ym. 2009a.)

Eli kayttodnvienti on tutkimuksiin ja nayttdoon perustuvien toi-
mintatapojen tai menetelmien kayttéonsaattamista tiettyyn
toimintaymparistéon, kuten terveydenhuoltoon. Prosessiin si-
saltyy muun muassa menetelman kayttoonottoaa estavien te-
kijdiden tunnistamista ja niiden ylittdmista edistavien tekijoi-
den avulla. (Sipila ym. 2016.)

Koulutuksen sisallon siirtyminen ja yleistyminen tyohon
(Baldwin & Ford 1988, 64). Esimerkiksi aikapula, sisdisen
motivaation ja tydyhteison tuen puute voivat vaikuttaa heiken-
tavasti (Lemminkainen 2003, 153; Rauste von-Wright ym.
2003).



1 JOHDANTO

Aistimodulaatio on interventiomenetelma, joka hyddyntda aisteja saadakseen aikaan
muutoksen yksilon olotilassa. Muutos voi ilmeta fysiologiassa (kuten kipu, kylma), vireys-
tilassa ja keskittymisessa (kuten valppaus, vdsymys) tai tunteissa (kuten suru, pelko).
(Fitzgibbon & O’Sullivan 2018, 5, 29.) Aistimodulaatiota hyddyntavat tydssaan tyypilli-
sesti toimintaterapeutit (Sutton ym. 2013; Brown ym. 2019), mutta menetelmaa on im-
plementoitu myés moniammatilliseen kayttéén mielenterveyden hoidossa ja kuntoutuk-
sessa (esimerkiksi Sutton ym. 2013; Azuela 2018; Wright 2020). Mielenterveyspalveluita
voidaan uudistaa ja niiden laatua parantaa sisallyttamalla aistimodulaatio osaksi toimin-
takaytantoja. Aistimodulaation implementoimisella osaksi ydinkaytantdja on pitkalle kan-
tavia hyotyja asiakkaille, heidan perheilleen ja huoltajilleen, terveydenhuollon ammatti-
laisille, palvelujen tuottajille seka organisaatioille yleisesti. (Williamson 2017; Azuela
2018; Fitzgibbon & O’Sullivan 2018, 5.)

Tarve opinnaytetydhon nousi mielenterveys- ja paihdekuntoutujien palveluasumista tar-
joavan Hoitokoti Peltola-Savelkuja Oy:n toimintaterapeutilta. Toiminnallisen opinnayte-
tydmme tavoitteena on vastata toiveeseen siitd, ettd aistimodulaation teoria saataisiin
laajemmin integroitua hoitokodin kaytantdihin, eika se jaisi ainoastaan toimintaterapeutin
erityisosaamiseksi. Tastd syysta opinnaytetydn puitteissa tutustuttiin erilaisiin teorioihin
ja tekijoihin, joita liittyy menetelman kayttdéonottoon tai koulutuksen vaikuttavuuteen. Ra-
portissa etsittiin vastauksia kysymyksiin: Mitd on aistimodulaatio ja miten se nakyy mie-
lenterveystydssa? Millainen on hyva koulutus? Millaisia asioita on otettava huomioon,
jotta saavutetaan mahdollisimman hyva oppimistulos? Lisaksi selvitetdan, mitd imple-

mentointi ja aistimodulaation implementoiminen mielenterveyspalveluihin tarkoittaa.

Kaytannossa opinnaytetyon tarkoituksena on tukea implementoimisprosessia toteutta-
malla koulutus aistimodulaatiosta yksikdon hoitohenkildkunnalle ja jakamalla toimeksian-
tajalle teoriaa ja kehitysideoita implementointiin liittyen. Koulutuksella pyritdan perehdyt-
tamaan tyodntekijoita aistimodulaatioon ja antamaan varmuutta sen hyddyntamiseen ja
aistivalineiden kayttéon ilman toimintaterapeutin lasndoloa. Tydntekijdiden perehdytta-
misen jalkeen myds hoitokodin asukkailla on paremmat mahdollisuudet saada ohjausta
ja suurempaa hyotya hoitokodin aistivalineista ja -tiloista. Aistimodulaation kaytosta voi

olla paljon hyotya hoitohenkilokunnan arkeen erityisesti ongelmatilanteissa.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Asta Grandell & Noora Paananen



Implementoinnin ja koulutuksen taustalla hyédynnetaan Consolidated Framework for Im-
plementation Research (Damschroder ym. 2009a) ja koulutuksen siirtovaikutuksen
(Baldwin & Ford 1988) malleja. Lisaksi taustalla vaikuttavat muun muassa autenttiseen
oppimiseen ja motivaatioon liittyva teoriapohja, tutkimukset aistimodulaation implemen-
toimisesta mielenterveyspalveluihin, seka Peltolan hoitohenkildkunnalle tehty esikysely.
Implementoinnin ja koulutuksen siirtovaikutuksen kannalta koulutuksen suunnittelussa
on olennaista huomioida kohderyhma (Baldwin & Ford 1988; Lemminkainen 2003;
Rauste von-Wright ym. 2003). Koulutettavien eri koulutustaustojen vuoksi suunnittelussa
Iahdetaan liikkeelle oletuksesta, ettd aistimodulaatio ei ole koulutettaville valttamatta en-
nalta tuttu konsepti. Aistimodulaation teoriaa kasitelldan koulutuksessa toimintaterapeut-
tisen nakdkulman sijasta hoitohenkilokunnan kannalta oleellisilta osin, kaytannonlahei-
sesti esimerkkeja hyddyntéen ja tydelamaan sitoen, jotta sisaltd sailyisi merkitykselli-

sena.
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2 KEHITTAMISTYON LAHTOKOHDAT

2.1 Kehittamistyon malli

Opinnaytetydn prosessin taustalla kdytdamme konstruktivistista mallia (kuvio 1), jonka
mukaan prosessi muodostuu seitsemasta eri vaiheesta: 1-2) tarve, perustelut ja ideat,
3) suunnitteluvaihe, 4) toteutusvaihe 5) arviointivaihe 6) tuotos ja 7) paatésvaihe. Malli
sisaltaa niin lineaarisen kuin syklisen mallin elementteja, syklisyyden osuessa neljanteen
ja viidenteen vaiheeseen eli toteutukseen ja arviointiin. Mallissa korostuvat reflektiivisyys

ja inhimillisten tekijéiden huomioon ottaminen. Toisin sanoen tydskentely sisaltaa pysah-

tymistd, arviointia, eteenpain suuntautumista seka tasavertaista keskustelua, vuorovai-
kutuksellisesti edeten. (Salonen ym. 2017, 52-54.)

7. PAATOS -

MuUTOS

6. TUOTOS TOIMINNASSA
« esittely
* levittiminen
* julkaiseminen

Kuvio 1. Konstruktivistinen malli (mukaillen Salonen ym. 2017, 54).

Malli sopii hyvin tdman toiminnallisen kehittdmistydn luonteeseen. Hyvan, yrityksen tar-
peisiin sopivan koulutuksen laatiminen vaatii tiivista yhteisty6ta toimeksiantajan kanssa
(Lemminkainen 2003, 130, 146) ja oman toiminnan arvioimista. Koulutusdiasarjan ja -
paivan suunnittelu tapahtuu syklisesti, silla rakenne seka sisaltd muuttuvat oman arvi-
oinnin, uuden teorian ja yhteisten palaverien seurauksena moneen otteeseen ennen

koulutuksen toteutusta.

2.2 Toimeksiantajana Hoitokoti Peltola-Savelkuja Oy

Hoitokoti Peltola Oy tarjoaa ymparivuorokautista palveluasumista, kuntoutusta ja vapaa-
ajan toimintaa hoitokodissa asuville mielenterveyskuntoutujille. Yrityksessa tydskente-

lee kolme toimintaterapeuttia, fysioterapeutti, kuntohoitaja, jalkahoitaja seka lahi- ja sai-
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raanhoitajia. Hoitokoti jakautuu kahteen eri yksikkdon: Vasaramaen ja Koivulan yksik-
koon. (Hoitokoti Peltola Oy 2020.) Opinnaytetydn toimeksiantajana on Koivulan yksikon,
eli Hoitokoti Peltola-Savelkuja Oy:n, toimintaterapeutti. Lisaksi yksikon johtaja, myds toi-

mintaterapeultti, oli prosessissa tiiviisti mukana.

Yrityksen kiinnostus aistimodulaatioavusteiseen hoitotydhdn on herannyt joitakin vuosia
sitten, kun kaksi hoitokodin toimintaterapeuttia osallistuivat sensorisen integraation kurs-
sille Lontoossa, tydnantajan rahoittamana. Koulutuksen innoittamana toimintaterapeutit
pitivat Vasaramaessa yksikdn sisdisen aistimodulaatiokoulutuksen vuonna 2019. Sen
jalkeen Vasaramaen yksikkdon tehtiin aistihuone opinnaytetydéna (Eerola ym. 2020) to-
teutetun suunnitelman pohjalta. Aistimodulaation menetelman ei kuitenkaan koeta siirty-
neen kaytantdoon pelkan koulutuksen voimin. Taman vuoksi uuteen, Koivulassa toimin-
tansa aloittaneeseen, yksikkoon tilattiin opinnaytetyd, joka hoitohenkildkunnan koulutta-
misen ohella tukisi menetelman kayttdonoton onnistumisessa. Koivulan yhteisiin tiloihin
on suunnitteilla erilaisia aistiominaisuudet huomioivia alueita sisalle ja ulos. Tilojen to-

teutus on jo kaynnistetty, mutta viela kesken.

Tilaus opinnaytetyohdn tehtiin toisen opinnaytetyon tekijan toimintaterapiaharjoittelun ai-
kana. Kyseinen tekija on prosessin aikana tyoskennellyt yksikdssa ohjaajana, mika on
osiltaan mahdollistanut entista tiivimman yhteistydon toimeksiantajan kanssa ja tukenut

tydskentelyn lapinakyvyytta.

2.3 Kehittamistyon tavoite ja tarkoitus

Peltolan tavoitteena on integroida aistimodulaatio osaksi kaytantéja niin, ettd menetelma
olisi toimintaterapeutin lisaksi myds hoitohenkildkunnan hyddynnettavissa. Toiminnalli-
sen opinnaytetydbmme tavoitteena on tukea yritystd kayttéonotossa. Tarkoituksena on
suunnitella, luoda ja toteuttaa perehdytyskoulutus aistimodulaatiosta Koivulan hoitohen-
kildkunnalle. Lisaksi kehittdmistydssa pyritdaan kiinnittdmaan erityistd huomiota imple-
mentoinnin elementteihin tutustumalla aiheeseen liittyvaan kirjallisuuteen seka jakamalla
I6ydettya teoriaa ja sen pohjalta heranneitd kehitysideoita toimeksiantajalle. Vuonna
2019 toteutuneen koulutuksen (Vasaramaen yksikkd) jalkeen toimintaterapeuteilla ja
henkildkunnalla oli kokemus, ettei aistimodulaatio ole ollut kaytdssa niin aktiivisesti, kuin
toivottiin. Tasta syysta implementoimisen nakokulma koettiin tarkeana lisana tahan opin-

naytetyohon.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Asta Grandell & Noora Paananen
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3 AISTIT JA AISTIMODULAATIO

3.1 Kaytettyjen kasitteiden maarittelya

Kansainvalisesti tarkasteltuna aisteihin pohjautuvien menetelmien hyédyntaminen mie-
lenterveyskuntoutuksessa on viime vuosina kasvattanut suosiotaan (Fitzgibbon & O’Sul-
livan 2018, 8; Brown ym. 2019). Myds Suomessa on herannyt kiinnostus aihetta kohtaan,
mutta kyseessa on viela sen verran tuore suuntaus, ettei aiheesta 16ydy viela juurikaan
suomenkielista kirjallisuutta. Kirjallisuuden puuttuessa suomenkielisten kasitteiden kay-

tosta ei viela ole olemassa yhtenaista linjaa, ja asioista kaytetaan vaihtelevia termeja.

Englanninkieliseen kirjallisuuteen tutustuessa on hyva tiedostaa, etta kasitteen sensory
modulation (suom. aistisaately, aistimodulaatio) kayttotavoissa esiintyy kontekstista, kir-
joittajista, teoreettisesta taustasta tai jopa julkaisun ajankohdasta riippuen vaihtelua.
Brown ym. (2019) I6ysivat kasitteenanalyysissaan useita teemoja, joilla kasitetta oli maa-
ritelty: Kkirjallisuudessa viitattiin muun muassa. sairauteen, taitoon, interventioon, neuro-
fysiologiseen prosessiin tai keinoon saadella kaytdosta. Analyysin pohjalta kirjoittajat
maarittelevat sensory modulation -kasitteen olevan keskushermostossa tapahtuva neu-
rofysiologinen aistisaatelyn prosessi (osa aistitiedon kasittelya), minka pohjalta muodos-
tuu kyky vastata aistiarsykkeisiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka fysiologisesti, etta
kaytoksellisesti. Lisdksi analyysissa todettiin, ettd tdmanhetkisen kirjallisuuden perus-
teella kasite sensory modulation ei sellaisenaan viittaa terapeuttiseen interventioon. Kun
puhutaan toimintaterapeuttien harjoittamasta terapiasta tai heidan kayttamistaan vali-
neista, suositellaan kaytettdvan kasitettd sensory modulation intervention (suom. ais-

tisdatelyyn pohjautuva interventio). (Brown ym. 2019, 7.)

Opinnaytetydhon haluttiin kayttdodn mahdollisimman yksinkertaiset ja selkeéat kasitteet,
kuitenkin niin ettd merkitys valittyy ja pysyy selkeana. Neurofysiologisesta prosessista
puhuttaessa esimerkiksi Sensorisen Integraation terapian yhdistys (n.d.) kayttéa kasi-
tetta aistimusten saately. Opinnaytetydssa paadyttiin kayttamaan hyvin samankaltaista
kasitetta aistisaately, joka on hieman lyhyempi. Saately-termin kayttd vaikuttaa olevan
jo vakiintumassa, mutta aisteja hyddyntavasta terapeuttisesta menetelmasta puhutta-
essa on suomen kielessakin vield hiukan enemman vaihtelua. Tassa opinnaytetytssa
menetelmaan viitataan kasitteella aistimodulaatio, joka on ollut kaytossa esimerkiksi

useissa uudemmissa aiheeseen liittyvissa opinnaytetoissa.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Asta Grandell & Noora Paananen
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Aistimodulaatiota tydssaan systemaattisemmin hyédyntavat ammattilaiset ovat tyypilli-
sesti toimintaterapeutteja (Brown ym. 2019). Opinnaytetydmme tavoitteena on kuitenkin
saada aistimodulaatio kohdeorganisaatiossa myds muiden terveydenhuollon ammatti-
laisten kayttoon niin sanotusti kevyemmalla otteella, joten valtdmme viittaamista tera-
peuttiseen menetelmaan tai interventiomenetelmaan. Nain ollen raportissa puhutaan

aistimodulaatiosta menetelmana.

3.2 Aistit ja niiden kasittely

Aistiminen tarkoittaa informaation "poimimista” eli havaitsemista ymparistosta tai omasta
kehosta. Aistijarjestelmamme vaikuttaa siihen, miten aistit havaitsemme ja kuinka me
niihin reagoimme. Keskushermostomme on vastuussa aistitiedon keraamisesta ja pro-
sessoinnista. (Fitzgibbon & O’Sullivan 2018, 18.) Aistit voi Ayresin (2005, 74-75) mu-

kaan jakaa kolmeen eri luokkaan:

1. Eksteroseptiivisiin aisteihin, jotka kertovat kehon ulkopuolisesta maailmasta.
Ulkoisia aisteja ovat ndk6-, kuulo-, maku-, haju- ja tuntoaisti.

2. Proprioseptiivisiin aisteihin, jotka kertovat kehon asennoista ja liikkeesta. Pro-
prioseptiivinen aistijarjestelma vastaa kehon asennon ja liikkeen aistimisesta, ja
vestibulaarinen aistijarjestelma painovoiman, paan liikkeen ja tasapainon aistimi-
sesta.

3. Interoseptiivisiin aisteihin, jotka keskittyvat kehon sisaisiin tapahtumiin. Kehon

sisdisten tuntemusten havainnoimisesta vastaa viskeraalinen aistijarjestelma.

Aistitiedon kasittely (sensory processing) tarkoittaa ihmisen kykya tulkita ja sisaistaa
kehosta ja sen ulkopuolelta saapuvaa aisti-informaatiota ja kayttaa tata tietoa tarkoituk-
senmukaisen toiminnan mahdollistamiseksi. Kaytanndssa aistireseptorit havaitsevat ais-
tiarsykkeen, minka jalkeen tieto lahetetddn nousevia hermoratoja pitkin aivoihin. Aivot
tulkitsevat vastaanotetun aistitiedon ja ihminen kykenee toimimaan erilaisissa tilanteissa
taman perusteella. (Fitzgibbon & O’Sullivan 2018, 122.)

Aistisaately (sensory modulation) on yksi aistitiedon kasittelyn osa (Champagne 2011,
42; Brown ym. 2019, 5). Aistisaately vastaa siita, kuinka keskushermosto saatelee eli
"moduloi” vastaanottamaansa aisti-informaatiota. Se on jatkuva prosessi, johon ei usein-
kaan kiinnita paljon huomiota, ja samalla yksi olennainen osa sitd, miten ihminen jasen-

tda itsedan. (Champagne 2011, 98.) Sana "aistisdately” on tassa opinnaytetydssa
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kaytetty kasite, jolla pyritdan erottamaan neurofysiologinen kasite aistimodulaation me-

netelmasta (ks. luku 3.1).

3.2.1 Hairiot aistitiedon kasittelyssa (sensory processing disorders)

Aistitiedon kasittelyn hairio eli SPD (sensory processing disorder) on monimuotoinen
terveydentila. Aistitiedon kasittelyn hairion taustalla on hairi6 tai poikkeavuus keskusher-
moston toiminnassa (aistitiedon kasittelyssa), eli heikentynyt kyky reagoida, kasitella ja
jarjestella vastaanotettua aistietoa niin, etta se hairitsee ihmisen kykya osallistua paivit-
taisiin rutiineihin ja toimintoihin. (Miller ym. 2009, 1-2.) Heikentynyt aistitiedon kasittely
voi vaikuttaa kognitiiviseen suorituskykyyn, mukaan lukien esimerkiksi tehtavaan keskit-
tyminen ja itsesaately (Bailliard & Whigham 2017). Tehtyjen tutkimusten pohjalta vaikut-
taa silta, etta aistitiedon kasittelyn vaikeuksilla on vahva yhteys tunnesaatelyn ja mielen-

terveyden hairididen kanssa (Azuela 2018, 21).

3.2.2 Aistisaatelyn hairid (sensory modulation disorder)

Aistisaatelyn hairiosta eli SMD:sta (sensory modulation disorder) puhutaan, kun ihmi-
sella on vaikeuksia reagoida aistidrsykkeeseen asianmukaisella tavalla suhteessa aisti-
tiedon asteeseen, luonteeseen ja voimakkuuteen. Yksilon reaktiot eivat siis vastaa ym-
pariston tai tilanteen vaatimuksia ja hanelld on vaikeuksia mukautua joustavasti arjen
“sensorisiin haasteisiin”. Hanella voi myds olla haasteita saavuttaa ja yllapitaa kehityk-
sellisesti sopivaa tunne- ja keskittymistasoa. (Miller ym. 2007, 136.) Lapselle tamantyyp-
piset saavuttamisen ja yllapitamisen haasteet ovat ominaisempia, silla esimerkiksi tun-
teita opitaan hallitsemaan itsendisemmin vasta, kun aivojen etuotsalohko (prefrontal cor-
tex) on tarpeeksi kehittynyt (Van Der Kolk 2006, 3). Aistisaatelyn hairididen ja mielenter-
veysongelmien, kuten ahdistuksen, masennuksen, sosioemotionaalisten haasteiden,
autonomisen hermoston reaktiokyvyn ja coping-strategioiden valilla on todettu yhteys

useassa aikuisvaestda koskevassa kirjallisuudessa (Kinnealey ym. 2011, 320).

Champagnen (2011, 42) mukaan ihmisell, jolla on aistisdatelyyn liittyvia hairigita, saat-

taa esiintya:
e hyperaktiivisuutta e huomion harhailua
e haasteita tunnesaatelyssa o kaytdksen toistoa
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e impulsiivisuutta e jatkuvaa itsestimulointia

o kehittymatdnta motoriikan o vaikeuksia keskusteluun tai toimin-
hallintaa taan osallistumisessa

o kehittymatonta motorista o vaikeuksia muutosten tai siirtymien
suunnittelua kanssa

e heikentyneita suojareaktioita e huonoa kehonhahmotusta suh-
(impaired protective responses) teessa tilaan

e valttelevia toimintamalleja e itsetuhoista kaytosta; esimerkiksi
(avoidance patterns) paan hakkaaminen, viiltely, pure-

minen tai itsensa polttaminen

Aistisadatelyn hairidille on aiemmin esitetty kolme alaluokkaa, joihin kaikkiin liittyvat jon-
kinlaiset keskushermoston haasteet sdadella ja mukauttaa neurologisia ja kaytdksellisia
vasteita aistiarsykkeisiin (Miller ym. 2009, 2). Millerin ym. (2007) artikkelissa ehdotettiin
seuraavanlaista diagnostista jaottelua: aistiyliherkkyys (sensory overresponsitivity), ais-
tialireagoivuus (sensory underresponsitivity) seka aistihakuisuus (sensory seeking/cra-
ving). Uudemmassa Lanen (2019a, 59) mallissa (kuvio 2) puhutaan kuitenkin vain ais-
tiylinerkkyydesta ja aistialireagoivuudesta. Mallissa aistihakuisuus kuvautuu vain kaytos-
vasteena yliherkkyydelle tai alireagoivuudelle, ja sita voi esiintya niin aistisdatelyn kuin

aisti-integraation hairididen seurauksena.

Millerin ym. (2007, 136—-137; 2009, 2) mukaan ihmiset, joilla iimenee aistiyliherkkyytta,
reagoivat aistimuksiin tyypillistd nopeammin, voimakkaammin tai pitkakestoisemmin,
myos vahemman voimakkaisiin aistimuksiin. Aistiyliherkkyys voi kohdistua moneen tai
vain yhteen aistiin, esimerkiksi tunto- tai kuuloyliherkkyys. Aistiyliherkkyyden iimenemi-
nen kaytoksessa on monimuotoista, ja siihen vaikuttavat paljon muun muassa ymparisto,
konteksti ja yksildlliset tekijat. Aistiyliherkkyys estaa ihmisia vastaamasta ympariston
vaatimuksiin tehokkaasti. Tama aiheuttaa toiminnallisen osallistumisen haasteita, joita
ilmenee erityisesti uusissa tilanteissa ja siirtymisissa. Bundy ja Lane (2019, 3—12) nimea-
vat yliherkkyyden taktiilisille tai auditorisille aistiarsykkeille sensoriseksi defensiivisyy-
deksi, ja vestibulaariseen aistitietoon liittyvan ylinerkkyyden liikkumisen ja tasapainon
epavarmuudeksi (gravitational insecurity). Yliherkkyyttd on myos liikkeen aiheuttamat

epamiellyttavat vasteet (aversive responses to movement).
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Kuvio 2. Moniulotteinen kaavakuvio aistien kasittelyyn liittyvista hairidista (Lane 2019a,
59). Aistisdatelyyn (sensory modulation) liittyvat haasteet on kuvattu kuvion vasem-
massa puolikkaassa.

Ihminen, jolla ilimenee aistialireagoivuutta, ei vaikuta havaitsevan ymparistdsta saapu-
vaa aistitietoa — ihminen sivuuttaa aistien vastaanottamia arsykkeita tai ei reagoi niihin.
Talléin ihminen tarvitsee vahvaa stimulaatiota tullakseen tietoiseksi aistiarsykkeen ole-
massaolosta ja voidakseen vastata siihen tarkoituksenmukaisella kaytoksella. Esimer-
kiksi kyvyttdmyys reagoida kipuun (kolahdukset, putoamiset, haavat) tai aarimmaisiin
lampdotiloihin on tyypillista. Aistidrsykkeisiin liittyva tiedostamattomuus ja siita johtuvat
vaikeudet havaita toimintamahdollisuuksia voivat johtaa apaattisuuteen tai uneliaisuu-
teen. Ulospain tdma voi vaikuttaa siltd, kuin ihmiselld olisi heikko sisainen motivaatio tai
tarve tehda asioita ja tutkia ymparistdaan seka puutteellinen sosiaalinen aloitekyky. Aloi-
tekyvyttdmyys ja toimettomuus eivat kuitenkaan johdu motivaation puutteesta vaan siit4,
ettei ihminen huomaa kaikkia toiminnan mahdollisuuksia. (Miller ym. 2007, 137; Miller
ym. 2009, 2.)

Aistihakuisuus on Lanen (2019a, 59) mukaan kaytoksessa ilmeneva seuraus aistiyli-
herkkyydesta tai aistialireagoivuudesta tai vastaavasti sensorisen integraation alle kuu-
luvista hairidista. Millerin ym. (2007, 137) mukaan aistihakuisuus ilmenee maaraltaan tai
laadultaan epatavallisena aistimusten hakemisena, ikdan kuin tyydyttdmattdmana aisti-
musten nalkana. Aistihakuiset ihmiset osallistuvat aktiivisesti toimintoihin, jotka antavat
heille voimakkaita aistimuksia (kuten tulinen ruoka, kovat danet, visuaalisesti stimuloivat

esineet, jatkuva pydriminen). Paallekdyva aistihakuinen kayttaytyminen voi vaikuttaa
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sosiaaliseen kanssakaymiseen vertaisten kanssa (esimerkiksi muiden fyysisia rajoja ei
huomioida). Aistihakuisuus voi johtaa sosiaalisesti ei-hyvaksyttyyn tai vaaralliseen kayt-
taytymiseen kuten jatkuva likkuminen, pomppiminen, térmaileminen, impulsiivisuus, va-

romattomuus tai yliampuva kiintymyksen osoittaminen. (Miller ym. 2007, 137.)

3.3 Aistisaately, mielenterveys ja toimintakyky

Useissa tutkimuksissa on todettu, ettd moniin sairauksiin tai terveydellisiin tiloihin voi liit-
tya poikkeavuutta tai hairiéita aistitiedon kasittelyssa, kuten skitsofrenia, ahdistuneisuus-
hairiét, persoonallisuushairidét, autismin kirjo, post-traumaattinen stressihairié ja psy-
koosi. Tehtyjen tutkimusten pohjalta vaikuttaa myds silta, etta aistitiedon kasittelyn vai-
keuksilla, tunnesaatelyn hairidilla ja mielenterveyden hairidillda on vahva yhteys. (Azuela
2018, 20-21 mukaan.) Esimerkiksi aistiyliherkkyydesta karsivat ihmiset nayttavat olevan
korkeammassa riskissa sairastua johonkin mielenterveyden hairioon (Kinnealey 2011,
325).

Aistiprosessoinnin haasteet vaikuttavatkin haitallisesti toiminnalliseen osallistumiseen.
Tutkimustulokset antavat kuitenkin viitteita siita, ettd aistimodulaation siséllyttdminen
paivittaisiin toimintoihin parantaa toiminnallista osallistumista. (Williamson 2017; Anders-
son ym. 2020.) Anderssonin ym. (2020) tutkimukseen osallistui vakavista mielenterveys-
hairidista karsivia henkildita, jotka kuvasivat erilaisia mekanismeja, kuinka aistiarsykkeet
ja niiden kasittely vaikeuttivat toimintaan osallistumista ja suoriutumista. Tutkittavat ra-
portoivat joidenkin stressaavien aistidarsykkeiden aiheuttavan erilaisia reaktioita, kuten
ahdistuneisuutta, stressia, pelkoa, huonovointisuutta tai kipuja. Arsykkeet saattoivat ai-
heuttaa myds vasymyksen, uupumisen, hakeltymisen tai vihan tunteita, jopa vakivaltai-
suutta. Joillakin reaktiot syntyivat tietyn tyyppisen aistiarsykkeen herattamana, toisilla

haasteet olivat yleisempia. (Andersson ym. 2020, 4.)

Voimakkaat ja/tai ailahtelevat, liian pitkadkestoiset, sosiaalisesti sopimattomat tai epa-
olennaisiin asioihin kohdistetut tunteet voivat tuottaa suurta ahdistusta ja haitata ihmisen
paivittaisia toimintoja (Purves 2008, 476). Paivittaisista toiminnoista suoriutumista saattoi
hairitd myos aistiarsykkeiden herattamat epaolennaiset ajatukset, mika haittasi keskitty-
mista ja vei energiaa merkitykselliselta toiminnalta. Epaolennaiset ajatukset ilmenivat
automaattisesti, eivatka tutkittavat yleensa huomanneet asiaa ennen kuin ajatukset oli-
vat jo harhauttaneet toiminnasta. My0s liiallinen yhtaaikainen aistiarsykkeiden maara ai-

heutti stressia. (Andersson ym. 2020, 4-5.)
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Selvitdkseen jokapaivaisessa elamassa poikkeavan aistikasittelyn aiheuttamista toimin-
nallisista haasteista, ihmiset toteuttavat intuitiivisesti erilaisia strategioita. Strategiat ovat
monesti tiedostamattomia ja niitd voivat olla esimerkiksi aistiarsykkeen huomiotta jatta-
minen, huomion siirtAminen muualle, haasteita aiheuttavien aistiarsykkeiden vahentami-
nen toimintaa valttamalla tai sitd muokkaamalla. Useat strategiat keskittyivat ympariston
muokkaamiseen tai hyddynsivat tiettyjen toimintojen rauhoittavia tai piristdvia ominai-

suuksia. (Andersson ym. 2020, 5-9.)

3.4 Aistimodulaatio menetelmana

Aistimodulaatiolla pyritdan tarkoituksenmukaisesti muuttamaan ihmisen olotilaa erilai-
sia aistiarsykkeita hyddyntaen (Fitzgibbon & O’Sullivan 2018, 5). Toisin sanoen mene-
telma hyoédyntaa taustalla olevaa neurofysiologista prosessia tietoisena siitd, miten eri
arsykkeilla voi olotilaan vaikuttaa. Olotilan muutoksella tarkoitetaan muutosta joko fysio-
logiassa, esimerkiksi kipu, kylma, jaykkyys, nalka; vireystilassa ja keskittymisessa,
esimerkiksi valppaus, vasymys, keskittymiskyvyttdmyys tai tunteissa, kuten suru, ilo tai
suuttumus (Fitzgibbon & O’Sullivan 2018, 29). Menetelmalla pyritaan tarkoituksellisesti
vaikuttamaan yksilon fysiologisen kiihtymyksen tasoon aistivalineiden, sensorimotoris-
ten toimintojen ja ympariston muokkaamisen avulla (Champagne 2011, 102—-103). Aisti-
modulaatiota voidaan kayttaa interventiona sellaisenaan tai osana muuta terapiaa (Fitz-
gibbon & O’Sullivan 2018, 95). Toimintaterapiassa aistimodulaatiota hyddynnetaan
muun muassa yksilon auttamiseksi niin, ettd han voi valmistautua, vahvistaa ja yllapitaa
kykyaan osallistua itselleen merkityksellisiin rooleihin ja toimintoihin (Champagne 2011,
101).

Elaman eri tilanteisiin mukautuminen ja merkityksellisiin elaman aktiviteetteihin osallis-
tuminen vaativat meilta erilaisten aistisaatelykeinojen kayttéa (Champagne 2011, 40). Jo
vastasyntyneelld vauvalla on yleensa kyky luoda niin sanotusti moduloitu, aistiarsyketta
vastaava kaytOsreaktio. Itkeva vauva voi esimerkiksi alkaa imemaan peukaloaan, saa-
den tastd muun muassa syvapaineaistimuksia. Imemisen tuottamat rytmikkaat syvapai-
neaistimukset rauhoittavat vauvaa — vauva on loytanyt aistiperustaisen tavan, jolla saa-
delld olotilaansa. (Lane 2019b, 155.)

Vaikka aistimodulaatioon viitataankin usein terapeuttisena interventiomenetelmana, niin
ihmiset hyddyntavat aistimodulaation keinoja myds arjessaan, usein tiedostamatta (An-

dersson ym. 2020, 8). Inminen voi esimerkiksi kuunnella musiikkia rentoutuakseen tai
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nostaakseen vireystilaansa vaikka urheilusuoritusta varten. Jannittavissa esiintymistilan-
teissa esiintyja saattaa heijata itsedan edestakaisin tai vaihdella asentoaan rauhoittaak-
seen itsedan. Luennolla istuva opiskelija voi taputella jalalla maata pitdakseen ylla vi-
reystilaansa, tai voimakkaamman aistimuksen saamiseksi nipistaa itseaan. Jopa rauhal-
lisella danella puhuminen kiihtyneelle henkilélle voi olla aistimodulaatiota. Champagne
(2011, 102) onkin todennut niin sanotun "itsen terapeuttisen kaytén” (therapeutic use of
self) olevan yksi tarkeimmista aistimodulaation valineistd. Tahan sisaltyvat oma aani,
tapa lahestya, kehonkieli, kehon asettelu ja oman vilpittdomyyden taso. Niin itsed kuin

aistimodulaatiota voi oppia hyddyntdamaan myds tietoisesti.

Aistimodulaatio tarjoaa yksilollisia ja kaytannénlaheisia keinoja aktivoituneiden fysiolo-
gisten reaktioiden ja tunnereaktioiden rauhoittamiseksi seka ahdinkotilaa ennen etta sen
aikana (Azuela 2018, 2). Aistimodulaatiota voidaan kayttaa hyvin monenlaisiin tarkoituk-
siin, kuten nykyhetkeen ja -tilanteeseen maadoittamiseen, tyynnyttamiseen, rauhoittami-
seen, rentoutumiseen, vireystilan nostamiseen, aistimusten vahentamiseen tai voimista-
miseen, nautinnon lisadmiseen, turvallisuudentunteen luomiseen, oireiden itsehallin-
taan, kivun tai kutinan hallintaan, surun ja shokin kanssa selviytymiseen, halujen ja ad-
diktioiden hallintaan ja muisteluun (Fitzgibbon & O’Sullivan 2018, 8-9).

Muun muassa itsetuhoisuuden taustalla voi olla aistimodulaatioon liittyvia tekijoita. Tal-
16in itsetuhoisella kaytdkselld saatetaan pyrkia orientoitumaan tai vastaavasti desorien-
toitumaan, mita lausahdukset “teen sitd tunteakseni” ja "teen sité, jotta minun ei tarvitse
tuntea” iimentavat hyvin. Esimerkiksi viiltelyssa voi keskittya visuaalisiin ja taktiilisiin ais-
tiarsykkeisiin, minka avulla voi joko ulkoistaa itsensad maailmasta tai painvastoin palaut-
taa itsensa takaisin maan pinnalle. (Champagne 2011, 65.) Myo6s paihteiden kayttoon
littyy vahvoja aistielementteja. Paihteet voivat muuttaa ihmisen aareis- ja keskusher-
mostoa, ja esimerkiksi dopamiinitasoa. Alkoholin aiheuttamia aisteihin liittyvia muutoksia
ovat esimerkiksi rentoutunut keho, heikentyneet lihakset ja ndkd seka vaimentunut
kuulo. Nikotiinin aistielementteja ovat muun muassa. |amp6, huimaus, imeminen ja suu-
rempi tiedostus keuhkoista. Kofeiini voi nostaa vireystilaa ja syketta. (Fitzgibbon & O’Sul-
livan 2018, 37.)

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Asta Grandell & Noora Paananen



19

3.4.1 Bottom-up ja top-down-mekanismit tunteiden syntymisessa

Jotta voimme ymmartaa, mika aistimodulaation merkitys on esimerkiksi emotionaalisen
ahdinkotilan hallinnassa, on hyva ymmartaa, mika linkki tunteiden syntymisella ja aisti-
tiedon kasittelylla on keskenaan (Azuela 2018, 16—17). Tunnevasteita voi syntya use-
ammalla eri tavalla: tunteiden kehittymismekanismit voidaan jaotella ensisijaisesti joko
alhaalta-yl6s (bottom-up) tai ylhaalta-alas (top-down) -suuntaiseksi (McRae ym. 2012,
253).

Bottom-up-suuntaisesti tunteet syntyvat suurimmalta osin aistihavainnoista. Ne eivat
vaadi tietoista ajattelua ja perustuvat usein historian muovaamaan, lajin selviytymista
tukevaan ihmisen biologiaan. Esimerkiksi kohtaaminen uhkaavan elaimen kanssa luo
ensimmaisena bottom-up-lahtdisen tunnereaktion. (McRae ym. 2012, 253-254.) Bot-
tom-up-suuntainen prosessi voi saada alkunsa muun muassa jostain aistimuksesta. Ais-
tireseptori vastaanottaa arsykkeen, joka kulkee nousevia hermoratoja pitkin keskusher-
mostoon eli selkdytimeen ja aivoihin. Aivoissa talamus paattaa siita, jadko saapunut tieto
aivojen alempiin osiin herattdmaan tiedostomattomia tunnereaktioita, vai onko tieto niin
tarkeaa, etta se tulisi l1ahettdd myds ylempiin aivojen osiin, missa tietoinen ajattelu ta-
pahtuu. (Fitzgibbon & O’Sullivan 2018, 38.) Aistimuksen aiheuttamat fysiologiset muu-
tokset voivat vaikuttaa ihmisen olotilaan ja toimintaan ilman tietoista paatésta siita. Kah-
vikupin I1dmpd kadessa ja kahvin tuttu tuoksu nendssa voivat saada kehon rentoutumaan

ja nain mielialan kohenemaan ilman, etta ihminen kiinnittda asiaan huomiota.

Top-down-lahtdiset tunteet painvastoin syntyvat suurimmilta osin tajunnan tasolla, ei-
vatka ne ole suoraan yhteydessad mihinkdan havaittuun aistidrsykkeeseen. Ne liittyvat
enemmankin yksilon tekemiin niin sanottuihin sanallisiin tilannearvioihin. Top-down-lah-
téinen tunnereaktio voi syntyd muun muassa silloin, kun ihminen tulkitsee jotain sosiaa-
lista tilannetta. (McRae ym. 2012, 253-254.) Esimerkiksi "Témé& vaikuttaa mukavalta ih-
miselta, kiva tapaaminen”, syke laskee, keho rentoutuu, mieliala kohenee. "Kaikki tuijot-
tavat minua, ihan varmasti!” ajatus voi nostaa syketta ja herattda pelon tuntemuksia,
paniikkia. Top-down-mekanismilla toimiva prosessi saa siis alkunsa aivokuoren tasolla,
vaikuttaen tunnetilaan ylhaalta alaspain (Taylor ym. 2010, 4). Ihminen voi myds kaskea
itsedan rauhoittumaan esimerkiksi ajattelemalla toistuvasti “Ei tdssé mitdén hétééa ole’,
pyrkien ndin muuttamaan tunnetilaansa tai aistikokemuksensa tulkintaa (Fitzgibbon &
O’Sullivan 2018, 38).
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3.4.2 Aistimodulaatio toimii bottom-up suuntaisesti

Paaasiassa top-down-mekanismia hyddyntava terapiamenetelma vaikuttaa tunteisiin
ensisijaisesti ajattelun ja psyykkisen prosessoinnin kautta, esimerkiksi psykoterapia
(Fitzgibbon & O’Sullivan 2018, 38; Taylor ym. 2010, 4). Hoitohenkildkunnalle tutuin
bottom-up-mekanismia hyoddyntava menetelma lienee l|adkkeiden tarjoaminen
(ldékkeiden vaikutus fysiologiaan, fysiologiset muutokset vaikuttavat olotilaan). Myo6s
aistimodulaatio on esimerkki tallaisesta bottom-up-suuntaisesta menetelmasta (Fitzgib-
bon & O’Sullivan 2018, 38). Aiemmin mainittu itkevan vauvan rauhoitteleminen on konk-
reettinen esimerkki aistimodulaation bottom-up-suuntaisuudesta. Vauva ei ymmarra pu-
hetta, joten olotilaa on pakko sdadella jarjen sijaan kehon ja aistien kautta, esimerkiksi
keinuttamalla. (Fitzgibbon & O’Sullivan 2018, 33.) Kaytanndssa tunteiden syntymeka-
nismi ja terapiamenetelmat ovat kuitenkin sekoitus bottom-up- ja top-down-suuntaisia
prosesseja (Taylor ym. 2010, 4; McRae ym. 2012, 253; Fitzgibbon & O’Sullivan 2018,
38).

Tutkimuksissa on tehty kliinisid havaintoja siita, ettd ihmisilld on usein vaikeuksia luoda
sopiva kaytosvaste silloin, kun he kokevat voimakkaita tunteita (Van Der Kolk 2006, 4).
Traumatisoituneita ihmisia tutkittaessa on havaittu, etta ihmisen ollessa stressaantunut,
toiminnanohjauksesta eli muun muassa tulevaisuuden suunnittelusta, seurausten
arvioinnista ja sopimattomien reaktioiden vaimentamisesta vastaavien, aivojen ylempien
osien aktiivisuus vahenee (Van Der Kolk 2006, 11). Silloin kun henkild on jarkevaa
ajattelua haittaavan intensiivisen tunnereaktion vallassa tai hanelld on kognitiivista
alenemaa, on hyva harkita bottom-up-mekanismia hyédyntadvaa menetelmaa. Tallaiset
menetelmat, kuten aistimodulaatio, tarjoavat yksildlle mahdollisuuden vaikuttaa
kilhtymyksen tasoon ja sdadella tunteitaan ilman tarvetta aktivoida ylempaa aivokuorta,
jolla ajattelu tapahtuu. (Fitzgibbon & O’Sullivan 2018, 38.) Prosessia on pyritty
havainnollistamaan kuviossa 3.

Rauhallisessa olotilassa inminen on vastaanottavaisempi keskustelulle ja

Mielialan ja olotilan muutos
) jarkeva ajattelu mahdollistuu

1

Aistimodulaatio

1

Elimiston stressireaktio (taistele-pakene-jaady)

Aivotoimintaan / keskushermostoon vaikuttaminen aisteilla
Sopivan aistiarsykkeen avulla keho voi katkaista stressireaktion

Jarkeva ajattelu mahdotonta
Vaikea keskittya keskusteluun

Kuvio 3. Stressireaktion katkaiseminen bottom-up-suuntaisesti.
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3.5 Aistimodulaatio osana mielenterveyspalveluja

Mielenterveyskontekstissa aistimodulaatiointerventio tarjoaa perinteisten menetelmien
rinnalle asiakkaan nakdékulmasta inhimilisemman, itsea hoivaavan, itsen jasentamista
edistavan ja yksil6a tukevan kuntoutuskeskeisen vaihtoehdon (Champagne & Stromberg
2004, 42; Champagne 2011, 101). Aisteihin pohjautuvia lahestymistapoja voi kayttaa
ikaryhmasta ja mielenterveyden tilasta riippumatta, ja niilld voidaan vahvistaa terapeut-
tista suhdetta asiakkaaseen, edistaa yhteistyota, tukea asiakkaan itsehallintaa ja kun-
toutumista. Aistipohjaisilla strategioilla voidaan pyrkia minimoimaan ja ehkaisemaan krii-
sitilanteita, ja kdytdssa voidaan huomioida mahdolliset traumat. (Champagne & Strom-
berg 2004, 42.) Adams-Leaskin ym. (2018, 516) tutkimuksessa asiakkaiden kokemusten
mukaan aistivalineiden ja -keinojen avulla voitiin esimerkiksi siirtda huomio toisaalle, rau-

hoittua ja edistaa strategioiden kayttéa ahdingon ja tunteiden saatelemiseksi.

Yleisesti ottaen aistimodulaation on huomattu auttavan kiihntyneen asiakkaan rauhoitte-
lussa (Champagne & Stromberg 2004, 42; Adams-Leask ym. 2018, 516; Azuela 2018),
mutta talléin aistimodulaatiovalineiden ja -strategioiden kayton ajoituksella on merkitysta.
Eraassa tutkimuksessa mielenterveysyksikon asiakkaat toivat yksimielisesti esille ajoi-
tuksen tarkeyden tunteiden itsesaatelyn kannalta. Strategioiden hyédyntdminen nahtiin
tehokkaaksi vain, jos niitd kaytettiin ennen kuin kiihtyneisyyden taso nousi liian korke-
aksi. (Azuela 2018, 138.) Lane (2019b, 156) havainnollistaa asiaa esimerkilla: kun vau-
van kiihtyneisyyden taso on normaali, voi han nauttia hypyttelysta, mutta kiihtyneena
hypyttely voi aiheuttaa hanelld kovempaa itkua. Adams-Leask ym. (2018, 515)
suositteleekin, ettd aistimodulaatiota ei kaytettdisi silloin, kun ihminen on todella
kilhtyneessa tilassa. Tilanteen eskaloitumisen ehkaisyn kannalta aikaisten varomerkkien
tarkkailu ja kiihtyvan henkilon rauhoitteleminen on tarkeda, mutta huomiota kannattaa
kiinnittda myos vuorovaikutukseen ja kiihtyneen henkildn itsehallinnan tukemiseen (Sut-
ton & Nicholson 2011, 57; Sutton ym. 2013; 508).

Aistisaately ja ilmenevat kaytdsvasteet ovat kuitenkin aina yksildllisia — tasta syysta ais-
tivalineiden ja menetelmien kaytdssa on muistettava, ettd mika toimii yhdelld, ei valtta-
matta toimi toisella (Lane 2019b, 156). Vaikuttavuuden ja turvallisuuden takaamiseksi
yksilollisyys on tarkeaa huomioida aistivalineiden ja -strategioiden valittaessa. YksilOllis-
ten aistimieltymysten lisaksi esimerkiksi kulttuuri, sukupuoli ja turvallisuustekijat ovat te-
kijoita, joilla voi olla vaikutusta sille, millaiset aistivalineet koetaan soveltuviksi ja toimi-
viksi. (Sutton & Nicholson 2011, 57; Sutton ym. 2013; 508.) Yksil6llisen vaihtelun lisaksi
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my0s aistivalineiden ja -strategioiden kayttajan asenteet ja kokemukset seka kontekstu-
aaliset tekijat (aika, paikka) vaikuttavat siihen, koetaanko aistimodulaation kaytté hyddyl-
liseksi vai ei. Nama kaikki ovat muuttuvia tekijoita, joten jossain tilanteessa, paikassa ja
ajassa hyvaksi todettu strategia ei valttamatta toimikaan enaa toisessa. (Champagne
2011, 100.)

Bailliardin ja Whighamin (2017, 10—11) mukaan myds fyysisen ympariston aistiominai-
suuksia muokkaamalla voidaan edistda toiminnallista osallistumista. Esimerkiksi akuut-
tipsykiatrisissa yksikoissa on hyédynnetty ja tutkittu paljon aistihuoneen kayttoa, ja ylei-
sesti henkilokunnan ja kayttajien kokemukset ovat olleet positiivisia. Huoneiden ja niissa
kaytettyjen valineiden on kuvailtu tukevan tunnesaatelytaitojen harjoittelua, lisaavan hal-
linnantunnetta, tarjoavan mahdollisuuden keskittya omaan toipumiseen (Barbic ym.
2019), lievittdvan ahdistusta (Novak ym. 2012), parantavan asiakkaiden ja henkilokun-
nan valista kommunikaatiota, tarjoavan asiakkaiden valista vertaistukea ja vahentavan
rajoittavia toimenpiteita (Smith & Jones 2013, 18). Smithin ja Jonesin (2013, 18) aisti-
huonetutkimuksessa suositellaankin, etta jokaisen akuuttipsykiatrisen yksikon tulisi

omistaa aistihuone.
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4 AISTIMODULAATION IMPLEMENTOINTI JA
HENKILOKUNNAN KOULUTTAMINEN

Mielenterveyskuntoutujien palveluasumista tarjoavan Peltolan pitkdaikaisena tavoit-
teena on implementoida aistimodulaatiomenetelma kiinteaksi osaksi toimintaa. Opinnay-
tetydn puitteissa toteutettava koulutus on osa implementoimisprosessia. Koulutuksen
rooli on toimia alkusysayksena, kaynnistaa aistimodulaation implementointi Koivulan yk-

sikOssa.

Aistimodulaatiovalineet ja aistimodulaation hyddyntaminen ovat saaneet alkunsa toimin-
taterapian parissa, mutta lisdantyvissa maarin I0ytyy tutkimusnayttéa, joka tukee ja pe-
rustelee aistimodulaation sisallyttamista myds moniammatilliseen kayttdéon mielenter-
veyden akuuttihoidossa ja kuntoutuksessa (Sutton ym. 2013, 509). Aistimodulaation si-
sallyttamisella osaksi kaytantdja on pitkalle kantavia hyotyja asiakkaille, heidan perheil-
leen ja huoltajilleen, palveluntuottajille seka organisaatioille yleisesti. Useat mielenter-
veyskaytanteet ja ohjenuorat suosittelevat aistimodulaation hydodyntamista muun hoidon
ohella kliinisten tulosten edistamiseksi, palveluiden uudistamiseksi, seka traumatietoisen

hoidon ja toipumisen tukemiseksi. (Fitzgibbon & O’Sullivan 2018, 5.)

4.1 Implementointi

Implementointi eli kayttéonvienti tai jalkauttaminen on tutkimuksiin ja nayttéén perustu-
vien toimintatapojen tai menetelmien kayttdonsaattamista tiettyyn toimintaymparistdon,
kuten terveydenhuoltoon. Implementointiprosessiin sisdltyy usein uuden menetelman
kayttédnottoon liittyvien estavien tekijdiden tunnistamista ja niiden ylittamista edistavien

tekijoiden avulla. (Sipila ym. 2016.)

Powell ym. (2012, 2) maarittelevat implementointistrategiat systemaattisiksi interventio-
prosesseiksi, joiden tarkoituksena on integroida uusi nayttdon perustuva hoitokeino, -
kaytantd tai muu innovaatio terveydenhuollon palveluihin. Kirjoittajat erottelevat kolme
eri strategiatyyppia: erilliset (discrete), moniulotteiset (multifaceted) seka yhdistetyt me-
netelmat (blended). Erilliset strategiat ovat yksittaisia toimenpiteita, kuten koulutuksel-
linen tapaaminen tai muistuttaminen jostain asiasta. Moniulotteiset strategiat sisaltavat

useamman yksittdisen toimenpiteen, eli esimerkiksi koulutuksen, seurannan seka
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palautteen kerdamisen. Yhdistetyista strategioista voidaan puhua silloin, kun kayte-
tdan niin sanottua kokonaista implementointipakettia, joka sisaltaa useita yksittaisia ja
moniulotteisia implementointistrategioita. Kaytanndssa talla viitataan erilaisiin implemen-
tointimalleihin. (Powell ym. 2012, 2—4.)

4.1.1 Implementointimalli

Consolidated Framework for Implementation Research eli CFIR on implementointimalli
(kuvio 4), joka tunnistaa, ettd onnistunut implementointi vaatii usein useamman yksittai-
sen strategian hyddyntamista. Malli yhdistaa useita implementoinnin kannalta olennaisia
viitekehyksia yhteen: CFIR ottaa muun muassa huomioon sen, ettd muutosta tavoitel-
lessa taytyy huomioida useita eri tasoja, joita Shortell (2004) kuvaa olevan nelja: ympa-

ristd, organisaatio, ryhma (tydyhteisd) seka yksild. (Powell ym. 2012, 4.)

ulkcinen ymparisto
@ (outer setting)

mukauttamaton mukautettu
interventio interventio
(unadapted (adapted
intervention) intervention)
@ oﬁo plzo§l?ssiin liittyvat @
P Yt @

RRRRA

T
ydinasiat ydinasiat

sisainen ymparisto

mukautettava tieto @ (inner setting) mukautettu tieto

@ implementointiprosessi

Kuvio 4. CFIR-malli Damschroderia ym. (2009a; 2009b) mukaillen.
CFIR-mallissa on viisi paaelementtia, jotka vaikuttavat implementoimisen loppu-

tulokseen (Damschroder ym. 2009a): 1) Intervention piirteet, 2) ulkoinen ymparisto, 3)

sisdinen ymparistd, 4) prosessiin liittyvien yksildiden piirteet ja 5) implementointiprosessi.
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Intervention piirteet

Intervention piirteitd ovat muun muassa intervention |ahde, pohjalla oleva tutki-
musnayttd, seka implementoitavan menetelman edut, adaptoitavuus, testattavuus ja
monimutkaisuus (Damschroder ym. 2009a). Interventioelementti on kuvattu kaavion
(kuvio 4) molemmilla laidoilla (numero 1): vasemmalla mukauttamattomana ja oikealla
ulkoisen ja sisaisen ymparistdn seka prosessiin liittyvien yksildiden tarpeisiin mukau-
tettuna (Damschroder ym. 2009b). Intervention Iahde on opinnaytetydbmme kohdalla
sisdinen, silla aloitteen aistimodulaatioon sisallyttamisesta Koivulan kaytantdihin ovat
tehneet yrityksessa tyoskennelleet toimintaterapeutit. Aistimodulaatioon ja koulut-
tamiseen liittyva teoriapohja ja tutkimusnayttd ovat intervention ydinasioita. Mukautta-
minen tehddan suhteessa muihin implementointimallin elementteihin, ja sitd on esi-
merkiksi toteutettavan koulutuksen raataldéiminen sekd yksikon etta siella tyosken-

televien yksildiden tarpeita vastaavaksi.

Ulkoinen ja sisdinen ymparisto

Ulkoiseen ymparistdon sisaltyvat asiakkaiden tarpeet ja resurssit, organisaation verkos-
tot ja yhteydet muihin organisaatioihin, ulkoiset kannustimet, vertaispaine ja ulkoinen
politikka (Damschroder ym. 2009a). Peltolassa on pitkaan ollut kiinnostusta aistimodu-
laatiota kohtaan. Yrityksen tavoitteena on toimia edellakavijana Suomessa ja sisallyttaa
aistimodulaatio kiinteaksi osaksi asukkaidensa palveluasumista. Toimeksiantaja kuvasi
aistimodulaation integroimisen toimintaan tuovan yritykselle ja sen asiakkaille lisdarvoa,

ja lisdavan palveluiden laatua.

Sisaisella ymparistolld viitataan organisaation rakenteellisiin piirteisiin, sisaisiin
verkostoihin, kommunikointiin, kulttuuriin, muutosvastaanottavuuteen ja implementoin-
nin ilmapiiriin (Damschroder ym. 2009a). Peltolaan kuuluu kaksi yksikkda, jotka tarjoavat
mielenterveys- ja paihdekuntoutujien palveluasumista. Vasaramaen yksikkoon onkin to-
teutettu aiemmin muun muassa aistipuutarha, aistihuone ja aistimodulaatiokoulutus. Koi-
vulan yksikkd on uudempi, eika se siksi viela sisalla yhta vakiintuneita kaytantoja kuin
vanhempi yksikko, ja aistimodulaatio on selkeasti enemman viela toimintaterapeutin
kaytdssa. Kehittamistyon aikana tehtyjen esi- ja palautekyselyn (liitteet 1 ja 2) perusteella

ilmapiiri muutokselle on kuitenkin avoin.
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Prosessiin liittyvien yksiléiden piirteet

Implementointiprosessi koskettaa useita yksil6ita, joiden tieto ja uskomukset imple-
mentoitavasta menetelmasta, minapystyvyyden tunne, yksil6llinen muutostaso, nake-
mys organisaatiosta ja muut yksildlliset tekijat (luonne, motivaatio, oppimistyyli ym.) ovat
yksi merkittava implementointiin vaikuttava tekija (Damschroder ym. 2009a). Yksilot
eivat ole passiivisia vastaanottajia, vaan aktiivisia, tavoitteellisia, kokeilevia, tutkivia ja
arvioivia toimijoita. Yksilot pyrkivat 16ytamaan merkityksellisyytta ja kehittavat tunteita
(positiivisia tai negatiivisia) implementoitavaa menetelmaa kohtaan, haastavat ja muok-
kaavat sitd sopimaan tydéhodnsa ja niin edelleen. (Greenhalgh ym. 2004, 598.) Tietoja
Koivulan yksikdn hoitohenkildkunnan lahtétiedoista, asenteista ja uuden menetelman
kayttdonottoon liittyvistd ndkemyksista kerattiin esikyselylla (liite 1) ja suullisesti koulu-
tuksen aikana. Merkityksellisyytta pyrittiin luomaan yksiléimalla koulutus yksiliden tar-

peita vastaavaksi.

Implementointiprosessi

Implementoinnin prosessi sisaltda suunnittelua, sitouttamista, toteuttamisen seka re-
flektointia ja arvioimista (Damschroder ym. 2009a). Kehittamistydmme kohdentuu imple-
mentointiprosessin vaiheista vain suunnitteluun, sitouttamiseen seka toteuttamiseen.
Tyomme ei kata koko implementointiprosessia vaan keskittyy paaosin kehittamistyona
toteutettavaan koulutukseen, mista syysta implementoinnin menestyksen arviointi ei ole

opinnaytetydn puitteissa tarkoituksenmukaista, saati mahdollista.

4.2 Koulutus

Onnistunut ja vaikuttava koulutus tukee menestyksekasta implementointia, joten imple-
mentoinnin kannalta koulutuksen suunnitteluun liittyvaan teoriaan tutustuminen on
tarkeaa. Kupias ja Koski (2013) kuvaavat koulutuksen tavoitteeksi saada aikaan jonkin-
lainen muutos koulutettavien toiminnassa. Kyseessa voi olla jokin yksittainen taito tai
monimutkainen osaamiskokonaisuus, jossa yhdistyvat tiedot taidot, ja asenteet. Muu-
tosta voidaan tavoitella myds lyhyemmalla tai pidemmalla aikavalilla. Koulutuksen liséksi
muutokseen koulutettavan toiminnassa vaikuttaa myds se, kuinka tydymparistd tukee

uuden tavan kayttéonottoa. (Kupias & Koski 2013.)
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4.2.1 Koulutuksen vaikuttavuus

Koulutuksen vaikuttavuutta tutkiessa on huomattu, etta ilman tiettyjen tekijdiden huomi-
oimista koulutuksen siirtovaikutus eli transfer jaa helposti heikoksi, eivatka koulutukseen
uhratut panokset ndy kaytannon tydelamassa toivotulla tavalla (Rauste-Von Wright
2003). Siirtovaikutus voi jaada alhaiseksi esimerkiksi aikapulan, sisdisen motivaation ja
tydyhteisdn tuen puutteen vuoksi (Lemminkainen 2003, 153; Rauste-von Wright ym.
2003).

Baldwinin ja Fordin (1988, 64) malli kuvaa siirtovaikutusprosessia (fransfer) ja avaa niita
tekijoita, jotka vaikuttavat alkuperaisen koulutuksen sisallon siirtymiseen ja yleistymiseen
kaytannoén tyohon (kuvio 5). Koulutuksen tiedonsiirtoprosessin perimmaisena tavoit-
teena on 1) saada koulutuksessa opittu tieto “yleistymaan” niin, etta se siirtyy joustavaan
kayttéon tydelamassa seka 2) yllapitaa opittuja tietoja ja taitoja pitkalla aikavalilla. (Bald-
win & Ford 1988, 64.)

Koulutuksen panokset Koulutuksen tulokset Siirtovaikutuksen edellytykset

koulutettavan piirteet

kyvykkyys

persoonallisuus

motivaatio J

kouhlutlusmalli oppiminen yleistdminen
oppimisteoriat e ja _ ja
jaksotus - muistaminen yllapito
koulutuksen sisaltd

tuki

mahdollisuus soveltaa

Kuvio 5. Koulutuksen siirtovaikutuksen malli Baldwin & Ford (1988) mukaan

Siirtovaikutuksen mallissa (kuvio 5) on kuvattuna, kuinka koulutuksen panoksilla ja tuo-
toksilla on epasuoria ja suoria vaikutuksia lopulliseen siirtovaikutukseen. Koulutuksen
panokset sisaltavat koulutukseen liittyvia tekijoita, joita on syyta tarkastella kun halutaan
maksimoida koulutuksen siirtovaikutus. Kyseiset tekijat liittyvat koulutettaviin, itse koulu-
tukseen seka tyoymparistoon, jossa koulutettavat tyoskentelevat. Koulutuksen tuotok-

silla viitataan koulutuksen aikana saavutettuun oppimisen maaraan seka siihen, mita
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oppija pystyy viela palauttamaan mieleensa, kun koulutus on paattynyt. (Baldwin & Ford
1988, 64.) Koulutuksessa opitun aineiston siirtyminen kaytannon tyéelamaan edellyttaa
siis tiedon yleistymista tydkontekstiin sekad saavutetun yleistymisen ja siirtovaikutuksen
yllapitoa (siirtovaikutuksen edellytykset) (Baldwin & Ford 1988, 63—65). Hyvin opittu
taitokaan ei valttamatta pysy ylla tai kaytdssa tydelamassa, jos esimerkiksi yksilén moti-
vaatio, tydymparistdn tuki tai mahdollisuudet harjoitella ja kayttaa taitoa ovat puutteellisia
(Baldwin & Ford 1988, 65; Lemminkainen 2003, 153; Rauste-von Wright ym. 2003).

Lemminkainen (2003, 140) kayttaa termia kantoaalto, jolla han viittaa eri tekijdista koos-
tuvaan nosteeseen, joka edesauttaa siirtovaikutusta ja koulutuksen siirtymista tyéela-
maan. Kantoaaltoa voidaan vahvistaa erilaisilla jalki-interventioilla, silla yksi suurimmista
esteista koulutuksessa opitun siirtymisessa kaytantoon (siirtovaikutus) on jatkotoimenpi-
teiden puuttuminen. Onnistuneenkin koulutuksen jalkeen tehtavilla jalki-interventioilla on
merkittava rooli uuden menetelman implementoinnin kannalta, silla paine palata vanhoi-
hin kaytantoihin on suuri. Jalki-interventioksi voidaan lukea monenlaiset eri toimenpiteet
— kaytanndssa se voi olla jotain pienistd muistutuksista ja kannustuksista laajempiin jat-
kokoulutuksiin tai harjoituksiin. Jopa koulutuksen jalkeen tehtava palautekysely palaut-
taa koulutettavan asian aareen ja voi innostaa ottamaan koulutusmateriaalit uudelleen

esiin muistin virkistykseksi. (Lemminkainen 2003, 140-147.)

4.2.2 Autenttinen oppimisymparistd ja tydyhteisén merkitys

Opittu tieto kytkeytyy ensisijaisesti siihen kontekstiin, missa se opitaan. Tieto ei siirry ja
yleisty automaattisesti muihin konteksteihin, mika on tarkeda huomioida jo koulutuksen
suunnitteluvaiheessa. Mita rikkaampaan tietoverkostoon opittu tieto kytketdan jo oppi-
misvaiheessa, sitd useampia muistista haun reitteja sille luodaan. Nain ollen konteksti-
sidonnaisuuden vaikutusta voidaan pyrkia vahentamaan kasittelemalla tietoa monipuoli-
sesti ja lahestymalla asiaa useista eri ndkokulmista, eli kytkemalla tieto useaan konteks-
tiin. (Rauste-von Wrigh ym. 2003, 56, 131, 170.) Koska opinnaytetydn tavoitteena on
tukea aistimodulaation implementoimista hoitoyksikon kaytantoihin, on tarkeaa kiinnittaa
huomiota siihen, etta koulutuksessa opittu tieto on saatavilla sita vaativissa akuuttitilan-
teissa. Taman vuoksi kehittdmistydssa hyddynnettiin Herringtonin ym. (2000; 2010) au-
tenttisen oppimisen viitekehykseen kuuluvia elementteja. Koulutuksen suunnittelua oh-

jaavia elementtejd olivat muun muassa aito konteksti, autenttiset tehtavat,
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tybéelamalahtdisyys, monipuoliset nakdkulmat, asiantuntijoiden hyddyntaminen, yhteis-

toiminnallisuus seka reflektointi.

Jos asiat opitaan abstraktilla tasolla (tyypillistd koulumaailmassa) ilman kiinnityskohtia
autenttiseen ymparistoon, tieto jaa helposti saavuttamattomiin niissa tilanteissa, missa
sita eniten tarvitaan. Autenttisessa oppimisymparistdssa opittu tieto on helpommin saa-
tavilla ongelmanratkaisua vaativissa tilanteissa. (Herrington ym. 2010, 4.) Kun oppimis-
ymparisto tarjoaa autenttisia tehtavia autenttisessa kontekstissa, se mahdollistaa merki-
tyksellisen reflektoinnin. Yhteistoiminnalliset ryhmat ja niiden mukana tuleva sosiaalinen
vuorovaikutus mahdollistavat vuorovaikutuksessa reflektoimisen ja merkityksellisiin kes-
kusteluihin osallistumisen esille tuoduista aiheista. Myds mahdollisuus nahda ja kuulla
asiantuntijoiden suorituksia ja mielipiteisita tarjoaa koulutettavalle vertailukohdan, johon

peilata omaa toimintaansa ja ajatuksiaan. (Herrington & Herrington 2007, 72.)

4.3 Aistimodulaation implementoiminen mielenterveyspalveluihin

Opinnaytetydn taustalla hyédynnettavat mallit ja teoria implementoinnista ja koulutuksen
siirtovaikutuksesta tukevat toisiaan hyvin: Koulutuksen vaikuttavuus ja siirtovaikutuksen
syntyminen on tarkeda implementoinnin kannalta, ja toisaalta myds implementoinnin
puitteissa tehtavat muut toimenpiteet tukevat siirtovaikutusta. Implementoinnin ja siirto-

vaikutuksen pohjalla hyddynnettya teoriaa ja strategioita on avattu hiukan liitteessa 5.

Henkilokunnan perehdyttaminen

Aistiperustaisen menetelman implementoimiseksi on valttamaténta perehdyttaa henkilo-
kunta aistivalineiden, -huoneiden ja yleisesti sensomotoristen lahestymistapojen kayt-
téon. Perehdytys tapahtuu usein parhaiten toimintaterapeutin konsultaatiota hyédyn-
tden. (Champagne & Stromberg 2004, 42.) Mitd useampi henkildkunnan jasenistad on
saanut perehdytyksen uuden menetelman kaytosta, sita positiivisempi vaikutus silla on
implementoinnin ja siirtovaikutuksen kannalta (Lemminkainen 2003, 140; Wright ym.
2020, 612-613).

Suttonin ja Nicholsonin tutkimuksessa (2011, 45) ammattilaiset toivat esille, etta aistiva-
lineiden ja -menetelmien kaytt6a kannattaa kokeilla itse, silla se tukee oppimista ja aut-

taa asiakastilanteissa. Aistimodulaatiokeinoihin tutustumisen taas voi aloittaa pohtimalla,
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millaisia yksil6llisia tapoja, mieltymyksia ja toimintakokonaisuuksia itse kayttaa jasen-
taakseen itseaan. Champagne (2011, 40) ja Andersson ym. (2020, 8-9) toteavat, etta
kun ammattilainen ymmartaa ensin omaa toimintaansa, on helpompi kasittaa, mika mer-
kitys aistimodulaation strategioilla, triggereilla ja aistimieltymyksilla oikein on. Champag-
nen (2011, 40) mukaan siitd on hydtya erityisesti silloin, kun tydskentelee ihmisten
kanssa, joilla oireet ovat karjistyneempia. Aistimodulaatiomenetelman kayton harjoittele-
minen kannattaa kuitenkin aloittaa lievemmin ahdistuneiden asiakkaiden kanssa, ennen
kuin siirtyy kayttamaan menetelmaa vaikeammissa tilanteissa (Te Pou o te Whakaaro
Nui 2011, 6). Perehdytyksen tulisi kasitellda myos sitd, kuinka muokata ympariston ais-
tiominaisuuksia, esimerkiksi minimoida triggeroivia tekijoita ja luoda rauhoittava ympa-
ristd. Henkildkuntaa perehdyttdessa on suositeltavaa keskustella yksildllisten riskitekijoi-
den ja triggereiden, aistiherkkyyksien, varomerkkien ja sensoristen mieltymysten merki-
tyksesta (Sutton & Nicholson 2011, 51).

Implementointia edistavat tekijat

Implementoinnin onnistumisen kannalta sitoutuminen prosessiin ja koulutukseen on
olennainen tekija. Esimiehelld, tydyhteisdlla, koulutettavalla ja kouluttajalla on kaikilla
oma roolinsa koulutusta ennen, sen aikana seka sen jalkeen kantoaallon tukemisessa.
(Nevalainen 2007, 79.) Etenkin vanhoja toimintamalleja muuttaessa voi ilmeta vastarin-
taa, mista syysta muutosta kannattaa perustella jo etukateen. Muutostilanteissa koulut-
taja tarvitsee usein esimiehen tukea. (Kupias & Koski 2013.) Esimiehet voivat omalla
toiminnallaan vaikuttaa koulutettavien motivaatioon ja muutokseen sitoutumiseen (Otala
2018, 59), silla esimiehen asenne muutosta ja uutta asiaa kohtaan heijastuu myods tyén-
tekijoihin (Kupias & Koski 2013).

Esimiehen ja tydyhteison rooleihin kuuluu monia asioita, jotka vaikuttavat uuden mene-
telman kayttdonoton onnistumiseen. Esimerkiksi aistimodulaation kayttdéonoton yhtey-
dessa toimintatapojen ja -ohjeiden luominen ja kehittaminen on valttamatonta, jotta asi-
akkaita voidaan ohjata turvalliseen ja tarkoituksenmukaiseen aististrategioiden, aistihuo-
neiden ja -valineiden kayttdédon (Champagne & Stromberg 2004, 42). Valineiden ja stra-
tegioiden kayton seuranta ja dokumentointi kuuluu myos tahan. Asiakkaan tietoihin ja
jonkinlaiseen turvasuunnitelmaan taytyy kirjata asiakkaan aistiherkkyydet, triggerit, ai-
kaiset varomerkit, mieltymykset ja kokemukset valineiden kaytostd. (Champagne &
Stromberg 2004, 42; Sutton & Nicholson 2011, 57.) Jotta dokumentointi olisi sujuvaa ja
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se palvelisi ammattilaisia ja asiakkaita parhaalla tavalla, se taytyy integroida jo olemassa

oleviin jarjestelmiin ja kaytantoihin (Sutton & Nicholson 2011, 57).

Onnistuneen implementoinnin ja ylldpidon kannalta (mielenterveyspalvelukontekstissa)
Wright ym. (2020, 619) suosittelevat tutkimuksensa pohjalta kiinnittdmaan huomiota eri-
tyisesti implementointia estaviin ja edistaviin tekijoihin, jotka voivat liittya esimerkiksi yk-
siloon itseensa tai tydymparistdn sosiaalisiin ja fyysisiin vaikutustekijoihin. Taulukkoon 1
on keratty muutamia vaikuttavia tekijoita, joita kartoitettin myds kehittamistyén kyse-
lyissa (liitteet 1 ja 2). Nama tekijat voivat olla niin estavia kuin edistaviakin. Esimerkiksi
Azuelan (2018, 225-226) tutkimuksessa havaittiin, ettd asenteisiin vaikutti positiivisesti,
jos henkildlla oli aikaisempaa tietamysta tai kokemusta aistimodulaation kaytdsta tai ol

nahnyt jonkun muun hyddyntaneen sitd menestyksekkaasti.

Asioita, jotka vaikuttivat vahvasti siihen, missa maarin aistimodulaation kaytto
oli omaksuttu ja kdytossa (Wright ym. 2020, 619):

o tydkavereilta saatu vertaistuki ¢ aistivalineiden huoltaminen
e uskomukset aistimodulaation vai- ¢ huoli aistimodulaatiovalineiden
kuttavuudesta turvallisuudesta

o kasitys eri ammattilaisten rooleista |e aistivalineiden saavutettavuus

e oma ammatillinen identiteetti o kuluvien valineiden taydentaminen

Yksiloihin (hoitohenkil6kunnan jdseniin) liittyvia, aistimodulaation implemen-
tointiin vaikuttavia tekijoita (Azuela 2018, 225-226):

¢ asenteet aistimodulaatiota kohtaan |e vanhojen menetelmien rutinoitunut kayttd

.. L : ¢ yksildiden tietdmys aistimodulaation
e epaselvyys rooleista impl. aikana

kaytdsta

Taulukko 1. Aistimodulaation implementointiin vaikuttavia tekijoita

Wrightin ym. (2020) ja Azuelan (2018) tutkimuksista nousevat muun muassa motivaa-
tiota, asenteita ja uskomuksia, sekd minapystyvyytta, identiteettia ja rooleja koskevia te-
kijoita. Motivaatio on keskeinen ihmisen kayttaytymista saateleva tekija (Rauste-von
Wright ym. 2003, 56-57), ja koulutettavien motivoituneisuudella nayttaisi olevan merki-
tystd myds siirtovaikutuksen kannalta (Baldwin & Ford 1988; Rauste-Von-Wright 2003,
132; Lemminkainen 2007, 146; Blume ym. 2010, 1096). Motivaation tasoon vaikuttavia
tekijéitd ovat muun muassa tydntekijan asenne tydhdn, sitoutuminen organisaatioon,
suhtautuminen koulutukseen ja koulutuksen jalkeiset interventiot (Cheng & Ho 2001,

106—-109). Motivaation lisdksi siirtovaikutuksen ja sen tydssa ilmenemisen kannalta
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muita olennaisia tekijoitd ovat yksilon aktiivisuus ja uskallus kokeilla opittua. Niiden kan-
nalta merkityksellisia tekijoita ovat ymparistosta saatu tuki seka kokeilemiselle myontei-
nen ilmapiiri ja tydpaikan kulttuuri, eli onko tydyhteisdssa esimerkiksi hyvaksyttya esittaa
miksi-kysymyksia ja kokeilla uusia toimintatapoja. (Rauste-Von Wright 2003, 132.) Blu-
men ym. (2010, 1096) tutkimuksessa kantoaaltoa vahvistaviksi strategioiksi todettiinkin

koulutettavien motivointi ja vertaistuen saatavuuden varmistaminen.

Ihmisen kasitys omista kyvyistaan ja vaikutusmahdollisuuksistaan, eli minapystyvyyden
tunne, vaikuttaa toiminnan aloittamiseen seka siihen, miten sitkeasti ihminen yrittaa ja
jatkaa toimintaa. Ihmisilld on luonnostaan taipumus valtella tilanteita, jotka tuntuvat pe-
lottavilta tai joissa he uskovat omien taitojen olevan riittamattomia. Minapystyvyyden ol-
lessa alhainen ihminen siis voi olla ryhtymatta toimintaan tai panostus toimintaan on
heikkoa. (Bandura 1977, 193—194.) Mita vahvempi minapystyvyyden tunne on, sita ak-
tiivisemmin ihminen yleensa on valmis aloittamaan toiminnan, paneutumaan siihen ja
halukas pyrkia ylittdmaan kohtaamiaan haasteita (Bandura 1977, 194). Nain ollen mita
enemman koulutuksella saadaan lisattya koulutettavien tietotaitoa ja tuettua koulutetta-
vien mindpystyvyyden tunnetta, sitd todennakdisemmin koulutuksen sisalto siirtyy kay-
tantdon tydelamassa (Blume ym. 2010, 1096). Kehittamistydn aikana minapystyvyyden

tunnetta kartoitettiin koulutuksen esi- ja palautekyselyissa (liitteet 1 ja 2).

Seka implementoinnin etta tiedon siirtovaikutuksen edistamiseen patee se, etta ei ole
olemassa yhta yksittaistd "ihmekeinoa”, joka ratkaisisi ongelman. Molempia tavoitteita
kohti pyrkiessa paras tulos saavutetaan hyddyntamalla useita yksittaisia, toimivaksi ha-
vaittuja ja kontekstiin sopivia strategioita. (Powell ym. 2014, 16; Blume ym. 2010, 1096.)
Koulutusta suunnitellessa on siis hyva pyrkida huomioimaan koulutettavien erilaiset taus-
tat ja pohtia, millaiselle koulutukselle oikeastaan on tarvetta (organisaatio ja tavoitteet
huomioiden). (Lemminkainen 2003, 130, 146). Toisen opinnaytetydntekijan tydskentely
kohdeorganisaatiossa ja tehty esikysely (liite 1), jossa kartoitettiin muun muassa yksildi-

den lahtétietojen tasoa ja motivaatiota, ovat tukeneet raataldimisessa onnistumista.

Wrightin ym. (2020, 618) tutkimus vahvisti kasitysta siita, ettd sdanndlliset muistia virkis-
tavat koulutukset ovat tarkeitd implementoinnin ja ylldpidon kannalta. My6és Smith ja
Jones (2013, 18) totesivat tutkiessaan aistihuoneen kayttoa, etta aktiivisen kayton takaa-
miseksi huoneen kayttdkoulutukseen pitdisi panostaa ja harjoittelun tukemisen olla jat-
kuvaa. Bauer ym. (2014) totesivat tutkimuksessaan, ettd todennakoisesti ymparisto-
tekijoiden merkitys siirtovaikutuksen vaikuttavuuden kannalta voimistuu ajan mydéta.

Koulutuksen jalkeen tydymparistdon, esimiehen ja vertaisten tuki sekd mahdollisuudet
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harjoitella opittuja taitoja ovatkin keskeisia ymparistotekijéitd. Organisaation kannattaa
seurata saannollisesti esimerkiksi kyselyiden avulla, saavatko koulutettavat kylliksi

tilaisuuksia harjoitella ja yllapitaa tietotaitojaan. (Bauer ym. 2014.)
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5 KEHITTAMISTYON ETENEMINEN

Kehittamistydprosessin pohjalla kaytettiin konstruktivistista mallia (kuvio 6). Mallissa ko-
rostuvat reflektiivisyys ja inhimillisten tekijéiden huomioon ottaminen. Tydskentely sisal-
taa pysahtymista, arviointia, eteenpain suuntautumista seka tasavertaista keskustelua,
ja se etenee vuorovaikutuksessa. (Salonen ym. 2017, 53.) Kehittamistytssa oltiinkin tii-
viissa yhteisty0ssa toimeksiantajan kanssa jokaisessa tyon vaiheessa. Toimintaa mu-

kautettiin jatkuvasti teorian, itsereflektoinnin ja palaverien perusteella.

1.2, TARVE 4.-5. TOTEUTUS, HAVAINNOT, REFLEKTIO, N
' 3.SUUNNITTELUVAIHE
PERUSTELUT JA IDEAT UUDELLEENSUUNTAAMINEN 6. TUOTOS 7. PAATOS
+ Toimeksianto Koivulan - Tybtavoista sopiminen: I = ORI
toimintaterapeutilta lihdelistat, tiedosto- « Esikyselyn luontija tulokset koulutus- raportin esitys
+ Palaveri toimeksiantajan kansiot, roolit + Kaksi palaveria toimeksiantajan diasarja o
kanssa + Aikataulusta sopiminen kanssa, sahkopostit - + Opettajan ja
- Ohjeistusten kerddminen > R, T . _V'le_urallu Koivulassa, kehittimisehdotukset oulutus Pt
ja niihin tutustuminen etsint sovituista aiheista et 15-16.4. arvio
+ Palautekyselyn suunnittelu
+ 2019-vuoden e . * Palaute- = Korjaus ja
kgu!utuksen L » Opinnaytetys- + Materiaalin haku ja kakoaminen lahdelistaan kysely viimeistely
aistimodulaatiodiasarjaan suunnitelman « Teoriaan syventyminen, haluttujen
tutustuminen irjoittami ; ! .
o kirjoittaminen otteiden suamennos ja kokoaminen T e T « Opinniytetydn
« Ideointi: tyén suunta, + Suunnitelmaesitys kappaleisiin palaveri julkaiseminen
millaista materiaalia o il T + Koulutusdiasarja, raportti
T uut lomakkeet
* Raportti * Kypsyysniyte

Kuvio 6. Opinnaytetytprosessin eteneminen konstruktivistisen mallin mukaan

Toinen opinnaytetydn tekijoista otti vastuulleen yhteydenpidon toimeksiantajaan, toinen
opettajiin. Prosessin aikana pyrittiin seuraamaan suunnitelmavaiheessa luotua karkeaa
aikataulua. Tarkemmista toimista sovittiin kuukausi- ja viikkotasolla. Alussa molemmat
opinnaytetyon tekijat etsivat teoriaa kaikkiin osa-alueisiin, mutta tarkemmassa nayton-
haussa toinen vastasi aistimodulaation ja toinen implementoimisen nayténhausta. Tyos-
kentelyn apuna kaytettiin Microsoft Teams -sovellusta, joka mahdollisti kahden ihmisen
itsendisen seka yhteisen etatydskentelyn. Sovellukseen luotiin kansioita jokaista opin-
naytetydn osa-aluetta ja tydstdvaihetta varten, joihin talletettiin prosessin aikana I6ydet-
tyja ja luotuja materiaaleja. Yhteinen tallennuspaikka oli hyodyllinen — nain molemmilla
opinnaytetyon tekijoilla oli sama tieto saatavilla ja valtyttiin turhalta paallekkaiselta tyolta.
My0s lahteet kerattiin aihekohtaisesti omiin tiedostoihin taulukoiksi, joista 10ytyi lahteen

oleellinen sisalté seka linkit, sivunumerot ja muu oleellinen viittaamiseen tarvittava tieto.
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5.1 Suunnittelu- ja esivaihe

Opinnaytetydn suunnittelu- ja esivaihe koskee konstruktivistisen mallin vaiheita 1.-3.
Vaiheiden aikana kehittamistyon tarve ja tavoitteet tarkentuvat, kootaan ideoita toteutuk-
sesta, sovitaan tyOnjaosta ja aloitetaan naytdnhaku, eli tarvittavan teoriapohjan keraa-
minen. (Salonen ym. 2017, 54.) Prosessi aloitettiin syksylla 2020 yhteisena etapalave-
rina toimeksiantajan kanssa. Palaverissa tarkennettiin opinnaytetyon tarvetta ja tavoit-
teita, seka ideoitiin kehittAmistyon sisaltdéa. Palaverin ja siihen pohjautuvan ideoinnin pe-
rusteella etsittiin sopivaa teoriaa kehittdmistyon taustalle. Nayton hakemisen yhteydessa
pidettiin ohjauspalaveri ohjaavien opettajien kanssa, mista saatiin apua muun muassa
implementointia koskeviin hakusanoihin ja aiheen tarkentamiseen. Opinnaytetydsuunni-

telma koottiin teorian ja etdpalaverissa sovittujen tavoitteiden pohjalta.

5.2 Tydstévaihe

Opinnaytetyon tydstévaihe koostuu konstruktivistisen mallin 4.—5. vaiheista, eli toteutuk-
sesta ja arvioinnista. Tdma vaihe on luonteeltaan syklinen. Toteutuksen aikana syklisesti
tapahtuva jatkuva havainnointi, reflektointi ja arviointi uudelleenohjaavat toteutuksen
suuntaa. (Salonen ym. 2017, 54.) Kaytanndssa tydskentelyn suunta on prosessin aikana
tarkentunut muun muassa loydetyn teorian, esikyselyn vastausten, toimeksiantajan seka

ohjaavan opettajan konsultoinnin ja oman toiminnan arvioinnin pohjalta.

Joulukuussa 2020, opinnaytetydsuunnitelman palautuksen jalkeen, luotiin Webropolilla
esikysely (lite 1) hoitokoti Peltolan molempien yksikoiden tyontekijdille. Kysely julkaistiin
Webropolissa joulukuussa 2020, mutta kyselyn valittdminen yrityksessa tyontekijoille vii-
vastyi toisen toimeksiantajan loman vuoksi. Kyselyn taustalla hyddynnettiin muun mu-
assa toimeksiantajalta saatuja tietoja, Baldwinin ja Fordin (1988) siirtovaikutuksen mal-
lia, seka teoriaa ja tutkimuksia implementoinnista yleisesti (esimerkiksi Powell ym. 2012;
Powell ym. 2014) ja aistimodulaation kannalta (esimerkiksi Sutton & Nicholson 2011;
Azuela 2018; Wright ym. 2020). Esikyselyssa oli kaksi osaa: Ensimmaisen osan Kysy-
myksilld haluttiin selvittda aikaisempaan, vuonna 2019 toteutuneeseen koulutukseen
osallistuneiden tyontekijoiden kokemuksia koulutuksen onnistuneisuudesta, siirtovaiku-
tuksista ja mahdollisesti siihen vaikuttaneista tekijoista. Toisen osan kysymyksilla pyrittiin
kartoittamaan implementointiprosessiin vaikuttavia tekijoita, kuten tulevaan koulutuk-

seen osallistuvien tydntekijoiden pohjatietoja, asennetta ja motivaatiota aihetta kohtaan,
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seka sitouttaa tyontekijoita tulevaan prosessiin muun muassa antamalla heille mahdolli-

suus vaikuttaa koulutuksen sisaltéon kyselyn kautta.

Tammikuussa 2021 jatkettiin aloitettua naytonhakua ja syvennettiin teoriapohjaa erityi-
sesti oppimisesta, motivaatiosta ja kouluttamisesta. Esikyselyn vastauksia kaytiin Iapi
sitd mukaan, kun vastauksia kertyi. Esikyselyyn vastasi 19 tyéntekijaa. 13 vastaaijista oli
Koivulan ja kuusi Vasaramaen yksikdsta. Vastaajista seitseman oli osallistunut Vasara-
maen vuoden 2019 aistimodulaatiokoulutukseen. Vastausprosentti oli toimeksiantajan
mukaan hyva. Vastaukset ohjasivat osittain nayténhaun suuntaa vahvistamalla kasitysta
siita, etta taustalle kaivataan teoriaa implementoinnista. Esimerkiksi aiempaan koulutuk-
seen osallistuneista vastaajista kolme ei kokenut aistimodulaation kayton lisdantyneen
hoitoty6ssa koulutuksen jalkeen. Kaikki kolme nimesivat syyksi yrityksen puutteellisen
tuen menetelman kayttéonottoon. Taman vuoksi naytdonhaun lomassa ja jatkoa suunni-
tellessa pyrittiin kiinnittamaan huomiota koulutuksen jalkeisiin jatkotoimenpiteisiin. Nay-
ténhaussa l6ydettya tietoa ja syntyneita ideoita jaettiin toimeksiantajalle myéhemmissa-

kin vaiheissa.

Helmikuussa 2021 jatkettiin naytonhakua ja teoriaan syventymista erityisesti aistimodu-
laatiosta ja implementoinnista. Keratyn teoriatiedon pohjalta pidettiin kaksi tunnin pala-
veria toimeksiantajan kanssa. Samalla viikolla pidetyissa palavereissa tarkennettiin kou-
lutuksen toivottua sisaltdd, kasiteltiin esikyselyn tuloksia ja sovittiin koulutusajankohta.
Yhteydenpitoa jatkettiin prosessin aikana sahkdpostin ja WhatsApp-sovelluksen valityk-
sella. Koulutusdiasarjan tekeminen aloitettiin. Koulutuksen suunnittelun taustalla hyo-
dynnettiin aistimodulaation liséksi teoriaa muun muassa oppimisesta ja motivaatiosta,
kouluttamisesta seka implementoinnista (liite 3). Koulutuksen sisaltd ja rakenne mukau-
tettiin toimeksiantajan ja koulutettavien tarpeisiin yhdistelemalla teoriaa esikyselyn vas-
tauksiin, toimeksiantajan antamiin tietoihin ja tavoitteisiin seka toisen opinnaytetyén te-

kijan tydsuhteessa kartuttamiin tietoihin.

Maaliskuussa 2021 vierailtiin Koivulassa paikan paalla tutustumassa tiloihin ja aistivali-
neisiin. Yhdessa toimeksiantajan kanssa vierailun aikana arvioitiin pienaistivalineiden
kuntoa ja monipuolisuutta seka valineiden (pienaistivalineet, urheilulaitteet, hierontatuoli)
ja tilojen saavutettavuutta (valineiden maara, sijainti, kunto ym.). Vierailun yhteydessa
tehdyistd huomioista ja kehitysideoista koottiin lista, joka valitettiin jalkikateen toimeksi-
antajalle. Listassa eriteltiin tilat, niiden sisalt6 ja puutteet kerroksittain kehitysehdotuksi-
neen. Yksityisyyden vuoksi lista ei 16ydy liitteista. Pienapuvalineista koottiin mahdollinen

hankintalista, my6s koulutukseen. Samassa yhteydessa lahetettiin ensimmainen versio
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koulutusdiasarjasta toimeksiantajan arvioitavaksi. Saatu palaute oli positiivista. Loppu-
viimeistelyt sisalléssa ja rakenteessa voitiin tehda ilman uutta konsultaatiota. Toimeksi-
antajan aikaresurssien vuoksi toinen opinnaytetyon tekijoista teki osan toimeksiantajalta
pyydetyista toimista osana tydésuhdettaan. Tahan sisaltyivat pienaistivalineiden kuvaa-

minen (liite 4) seka painoliivin parsiminen.

5.3 Tuotos

Tuotos kasittda konstruktivistisen mallin 6. vaiheen (Salonen ym. 2017, 54), joka tassa
kehittamistydssa sisalsi koulutusdiasarjan luomisen, koulutuspaivan pitdmisen, jalkaut-
tamispalaverin ja raportin valmistumisen. Huhtikuun 2021 alussa viimeisteltiin koulutus-

diasarjaa ja jatkettiin raporttia. Itse koulutus toteutettiin 15. ja 16. huhtikuuta.

Toteutus tapahtui kahtena eri paivana, jotta kaikki sijaiset ja vakituiset tyontekijat saatiin
koulutettua. Koulutuksen kestoksi maaraytyi kolme tuntia alussa suunnitellun, vahintaan
neljan tunnin, toiminnallisemman kokonaisuuden sijasta. Nain varmistettiin, etta yksi-
kdssa oli tarpeeksi tydvoimaa ja kaikki tydntekijat voitaisiin kouluttaa asukkaiden turval-
lisuutta vaarantamatta. Koulutusdiasarja (liite 5) sisélsi teoriaa aisteista, aistisdatelyn
neurofysiologisesta taustasta, aistisdatelyn hairidista ja niiden yhteydesta mielenterveys-
hairidhin seka aistimodulaation menetelmasta ja sen kaytosta. Lisaksi kasiteltiin aistimo-
dulaation nykytilaa ja tulevaisuutta Koivulan yksikdssa. Koulutuksessa pyrittiin arkikieli-
syyteen seka arkisten esimerkkien kayttdéon, jotta uusi tieto olisi helpompi yhdistaa aiem-
paan tietoon. Tehtavissa pyrittiin toiminnallisuuteen ja yksikdn toiminnan huomioimiseen
koulutuksen keston sallimissa rajoissa. Siirtovaikutuksen tukemiseksi koulutettaville
suunniteltiin valitehtavia, joita oli tarkoitus kasitelld toukokuun henkildkuntapalaverissa,
ilman opinnaytetyon tekijoiden lasnaoloa. Lisdksi palaverissa tyontekijat paasivat suun-
nittelemaan yhteista jatkoa aistimodulaation implementoimiseksi yhdessa yksikon johta-

jan ja toimintaterapeutin kanssa.

Koulutuksen jalkeen, toimeksiantajan rajallisten aikaresurssien vuoksi, toinen opinnay-
tetydn tekijoista kokosi tydroolissaan diasarjan ja muut prosessin aikana kertyneet oheis-
materiaalit kansioon saataville hoitajien huoneeseen. Lisdksi opinndytetyon tekijat laati-
vat uuden Webropol-kyselyn, jossa kerattiin palautetta koulutuksen toteutuksesta ja si-
sallosta, seka kartoitettiin tyontekijoiden tulevaisuudennakymia ja niihin liittyvia toiveita.
Kyselyn tuloksia ei ole materiaalin paljouden vuoksi esitelty opinnaytetydossa kokonai-

suudessaan, mutta tarkeimmat tulokset on nostettu esille luvussa kuusi (otteita tuloksista

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Asta Grandell & Noora Paananen



38

I6ytyy myos liitteesta 3). Toukokuussa 2021, toimeksiantajan henkildkuntapalaverin jal-
keen, pidettiin viimeinen palaveri toimeksiantajan kanssa liittyen yrityksen jatkosuunni-

telmiin implementoinnin onnistumiseksi.

5.4 Viimeistely ja julkaisu

Konstruktivistisen mallin 7. vaihe viittaa prosessin paattymiseen. Vaiheen aikana teh-
daan viimeiset muutokset, ja esitellaan ja julkaistaan tyo (Salonen ym. 2017, 54). Tama
vaihe ajoittui toukokuulle 2021. Vaiheen aikana paneuduttiin raportin sisallén ja raken-
teen muuttamiseen ja viimeistelyyn, ja arvioitiin kehittdmisty6ta ja prosessia oman koke-

muksen ja jalkikyselyn vastausten perusteella. Arvioinnista lisda kappaleessa 6.
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6 ARVIOINTI JA POHDINTA

6.1 Eettisyys ja luotettavuus

Tutkimuseettisia periaatteita ovat luotettavuus, rehellisyys, arvostus ja vastuunkanto.
Toisin sanoen pidetaan huolta tutkimuksen laadusta, pyritdan rehellisyyteen jokaisessa
prosessin vaiheessa ja tydskennellaan avoimesti, oikeudenmukaisesti, puolueettomasti
ja yksityiskohtia peittelematta. Samalla arvostetaan prosessiin kuuluvia jasenia ja ympa-
ristda ja kannetaan vastuu aina tutkimusideasta julkaisemiseen asti. Nama periaatteet
ohjaavat ja auttavat ratkaisemaan tutkimustyohon liittyvia eettisia haasteita. (ALLEA
2017, 4.) Vallitsevan COVID-19-pandemian vuoksi kaikki kehittamistyon vaiheet suori-
tettiin etdnd Microsoft Teamsin valityksella, lukuunottamatta itse koulutuspaivia ja Koi-
vulan yksikon tiloihin tutustumista. Lahitapaamisissa noudatettiin ajan maski- ja etaisyys-

suosituksia.

Kehittamistydn aikana pyrittiin tiiviseen yhteistydhon ja lapinakyvyyteen toimeksiantajan
kanssa. Toimeksiantajaa konsultoitiin kaikissa tyovaiheissa, milla varmistettiin, etta tyo
vastaa toimeksiantajan toiveita. Esimerkiksi esikyselyn tarkistus toimeksiantajalla ennen
julkistamista, koulutusdiasarjan esittely toimeksiantajalle ennen koulutusta, kyselyiden
vastausten jakaminen. Toimeksiantajalle jaettiin yritykselle muuten hyddyllistd materiaa-
lia lapi opinnaytetydprojektin riippumatta siita, oliko materiaali opinnaytetyéraportin kir-
joittamisen kannalta oleellinen. Tukea jatkoon on siis my6s annettu, mutta tulevaisuuden
kannalta on muistettava, ettd kehittdmistyd yksin ei takaa implementoinnin onnistumista.
Itse paavastuu implementointiprosessin jatkumisesta ja sen onnistumisesta jaa toimek-
siantajalle, eli Koivulan yksikdn johtajalle ja toimintaterapeutille. Esimerkiksi uusien tyén-

tekijdiden perehdyttamista ei voi unohtaa, jotta prosessi voi jatkua.

Opinnaytetydn toisen tekijan tydsuhde mahdollisti yrityksen ja sen tydntekijdiden niin sa-
nottua hiljaisen tiedon hyédyntamisen osana kehittamistydn suunnittelua, kuten ilmapiiri
ja asenteet, hoitohenkildkunnan tyén sisaltd, tydpaivien rakenne seka toimintamahdolli-
suudet vakituisilla tydntekijoilla ja sijaisilla. Lemminkaisen (2003, 146) mukaan kohde-
ryhman tunteminen on tarkeda koulutuksen raataldimisen kannalta. lIman tyésuhdetta
kohdeorganisaation tunteminen olisi voinut jddda huomattavasti pinnallisemmaksi, mika
vaikuttaa suoraan siihen, kuinka hyvin olemme voineet yksiloida implementointistrategi-

oita, koulutuksen sisaltoa ja tehtyja kyselyita. Tama on hyva huomioida
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kohdeorganisaatioon liittyvan taustatutkimuksen laajuudessa: toisissa olosuhteissa
taustatutkimusta yksikon arjesta olisi tullut tehda huomattavasti enemman implementoin-
nin tukemiseksi. Tuttu kouluttaja ja tydévuorojen aikana keskustelu aiheesta on myés voi-

nut vaikuttaa esimerkiksi koulutettavien motivaatioon ja nain implentointiprosessiin.

Kehittamistyon lahteiden kaytdssa pyrimme monipuolisuuteen, kriittisyyteen, seka tois-
sijaisten lahteiden valttamiseen. Huomionarvoista on, etta esimerkiksi koulutuksen taus-
talla kaytetty Baldwinin ja Fordin (1988) siirtovaikutuksen malli on jo idkas. Luotettavuu-
den lisdamiseksi haimme mallin rinnalle uudempia lahteita ja tutkimuksia. Loydetyissa
uudemmissakin lahteissa oli usein hyédynnetty tdtd samaa mallia joko sellaisenaan, tai
kasilla olevaan aiheeseen mukautettuna. Koska loytamamme siirtovaikutukseen liittyva
kirjallisuus ei ollut ristiriidassa mallin kanssa ja malli sopi sujuvasti yhteen implementoin-
timallin kanssa, totesimme sen kaytettavaksi tassa tilanteessa. Emme voi kuitenkaan
poissulkea, etteikd uudempia ja/tai parempia malleja olisi olemassa, vaikka niita ei tahan

kehittamistydhdn |6ydetty. Sama patee luonnollisesti kaikkiin kehittdmistydn Iahteisiin.

6.2 Arviointi

Konstruktivistinen malli sopi hyvin kehittamistydn taustalle, silld vuorovaikutuksellisuus
seka keskustelu, niin toimeksiantajan kuin ohjaavan opettajan kanssa, olivat kiintea osa
prosessia. Lisaksi toteutusvaiheen syklisyys toi tarvittua joustoa prosessiin. Opinnayte-
tydprosessi eteni suunnitellun aikataulun mukaisesti. Alun perin kehittdmistyén suunni-
telmavaiheessa implementoinnin taustalle valittu Baldwinin ja Fordin (1988) malli osoit-
tautui koskemaan vain koulutuksen siirtovaikutusta eikad koko implementointiprosessia.
Malli osoittautui kuitenkin hyédylliseksi koulutusta suunniteltaessa, joten se pidettiin ke-
hittamistydssa mukana. Varsinainen implementoinnin malli I0ydettiin vasta myéhemmin,
kun teoriaa I0ytyi lisda ja ymmarrys aiheesta laajeni. Implementoimisen taustalle oli kui-
tenkin jo aluksi haettu yksittaisia tutkimuksia, lisaksi kehittamistydn painopiste oli koulu-
tuksen luomisessa ja toteutuksessa, minka takia implementointimallin myohaisella I0yty-

miselld ei ollut niin merkittavaa vaikutusta lopputulokseen.

Koulutusta suunnitellessa oli tarkoituksena hyédyntaa tiettyja autenttisen oppimisen ele-
mentteja toteutunutta enemman. Suunnitelmiin taytyi kuitenkin tehdd muutoksia muun
muassa aikaresurssien takia. autenttisia tehtavia ei pystytty sisallyttdmaan koulutukseen
niin paljon ja laajasti, kuin aluksi oli tarkoitus. Pystyimme kuitenkin hyodyntamaan esi-

merkiksi yksikdn toimintaterapeutin luomia, asiakasryhmaan sovitettuja case-
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esimerkkeja, joihin tydntekijoiden oli helppo samaistua. Jotta koulutukselle saataisiin jat-
koa aikaresurssien puitteissa, jaettiin koulutettaville valitehtavia, jotka kasiteltaisiin yksi-
kon henkildkuntapalaverissa sen sijaan, etta opinnaytetyon tekijat olisivat esimerkiksi pi-
taneet toisen syventavan koulutushetken tai valitehtavien kasittelykerran. Kehittamistyon
ja toimeksiantajan resurssien kannalta tama oli toimivin ratkaisu, mutta oppimisen ja im-
plementoinnin tukemisen kannalta ei ihanteellisin. Henkildkuntapalaverin keskusteluiden
perusteella valitehtavien tekeminen vaikuttikin jaaneen melko vahaiselle huomiolle. Tu-
levaisuuden kannalta tdama kuitenkin lisdd muiden suunniteltujen jatkotoimenpiteiden
merkitysta, joten prosessin jatkumisen kannalta on tarkeaa pyrkia varmistamaan, etta

suunnitellut jalki-interventiot tulevat toteutumaan.

Muutoksia suunnitelmissa aiheutti myos paatoimeksiantajana toimineen toimintatera-
peutin jaaminen aitiyslomalle ennen koulutuksen toteutusta. Esimerkiksi autenttisen op-
pimisen asiantuntijuuselementin hydédyntaminen jai vahemmalle huomiolle, silla toimin-
taterapeuttisijaista ei olisi ehditty perehdyttdmaan kokonaisuuteen. Palautekyselyn pe-
rusteella suurin osa koulutettavista jaikin kaipaamaan liséda asiantuntijoiden, eli yksikon
toimintaterapeuttien nakemyksia asioihin. Yksikon johtaja (toimintaterapeutti) ja toimin-
taterapeuttisijainen olivat koulutuksissa mukana, minka koimme hyddylliseksi muun mu-
assa koulutettavien sitouttamisen kannalta, silla yksikon johtaja pystyi hyvin kertomaan
taustoja ja tarjoamaan perusteluja uuden menetelman kayttéénotolle. Samalla sijainen
paasi ajan tasalle Koivulan tilanteesta koulutusten aikana kaytyjen keskustelujen poh-

jalta.

Arviointi lilan pian koulutuksen jalkeen ei anna todellista kuvaa lopullisen siirtovai-
kutuksen maarasta, ja luotettavan kuvan saamiseksi arviointeja olisi hyva toteuttaa use-
ampia, pidemmalla aikavalilld (Lemminkainen 2003). Vaikka opinndytetyon resurssien
puitteissa ei voitu arvioida pitkaaikaisemman siirtovaikutuksen tai implementoinnin
vaikuttavuutta pitkalla aikavalilla, niin koulutuksen onnistumisesta kerattiin kirjallista pa-
lautetta Webropol-kyselyn avulla (lite 2). Kyselyn kautta saadun palautteen perusteella
koulutus koettiin paaasiassa onnistuneeksi. Koulutuksen palautekyselyyn vastanneista
kaikki 11 nimesivat koulutuksen olleen kattava, vaikka taman ja toisen kysymyksen vas-
tausten valilla esiintyikin hieman ristiriitaa (lite 6). Kyselyn perusteella koulutuksessa on-
nistuttiin tyoelamalaheisyydessa ja koulutettavien osallistamisessa. Erityisesti arjen esi-
merkkien antaminen ja pienaistivalineiden kokeileminen valinelomakkeen (liite 4) avulla
koettiin hyodylliseksi. Keskustelusta ja yksikon asiakaskuntaan sopivista case-esimer-

keista koettiin myos olleen hyotya.
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Implementoinnin osalta ei voida tarkastella muuta kuin implementointiprosessin aloi-
tusta, silla prosessi on pitka ja tdssa tapauksessa paavastuu sen onnistumisesta jaa
yritykselle itselleen. Yrityksen johdon kanssa on keskusteltu siita, ettd seuraavaksi vuo-
sittaiseksi teemaksi voitaisiin valita aistimodulaatio. Lahitulevaisuuden suunnitelmat on
lukittu, esimerkiksi aistimodulaatioviikko, ja alustavia suunnitelmia loppuvuoden ja seu-
raavan vuoden aistimodulaatiosisallosta on tehty. Koulutus ja yhteiset keskustelut ovat
lisdnneet seka yksikdn hoitohenkildkunnan, etta yksikdn johtajan ja toimintaterapeutinkin
motivaatiota aistimodulaation kayttdonotossa. Hoitohenkilokunnan asenteet aistimodu-
laatiota kohtaan (uskomukset vaikuttavuudesta, soveltuvuudesta omaan kayttoon ym.)
olivat kyselyn mukaan my6ds muuttuneet keskimaarin lahtdtilannetta positiivisempaan
suuntaan. Kaiken kaikkiaan toimeksiantajalta ja koulutettavilta saatiin kyselyn kautta ja

suullisesti padasiassa positiivista palautetta kehittamistyén toteutuksesta.

6.3 Pohdinta

Tassa raportissa etsittiin vastauksia aistimodulaatioon, kouluttamiseen ja implementoin-
tiin liittyviin kysymyksiin. Keskeisena kehittamistydn aiheena oli implementointiprosessin
kaynnistavan koulutuksen suunnitteleminen ja toteuttaminen. Kehittdmistyota varten teh-
dyn teoriaan tutustumisen perusteella hyvan koulutuksen kriteerit vaikuttavat riippuvan
muun muassa siitd, millaisia oppimisen tai pedagogiikan viitekehyksia seuraa, millai-
sessa ymparistdossa koulutuksen toteuttaa ja millaisia kohderyhmaan kuuluvat yksilot
ovat mm. ennakkoasenteiltaan ja tietotasoltaan. Voidaan kuitenkin todeta, ettd onnistu-

neen koulutuskokonaisuuden taustalla on useita jo suunnittelussa huomioitavia tekijoita.

Toimeksiantaja koki kehittdmistydn merkityksellisend, silld ilman opiskelijoiden tydpa-
nosta koulutus olisi ollut kiireisessa tyon arjessa vaikea toteuttaa samassa mittakaa-
vassa, implementoinnin nakokulma huomioiden. Prosessin alussa toimeksiantajalla ei
ollut tarkkaa visiota siita, milla tavoin aistimodulaatio haluttaisiin osaksi yksikdon toimin-
taa, joten monet kaytannon seikat ja prosessiin liittyvat yksityiskohdat olivat suurimmaksi
osaksi viela auki — esimerkiksi millainen rooli toimintaterapeutilla on tassa kokonaisuu-
dessa, mika on hoitohenkildkunnan tai asukkaan omaohjaajan rooli, tai millaista proses-
sia tullaan noudattamaan menetelman esittelyssa nykyisille asukkaille tai uuden asuk-
kaan kanssa. Aistimodulaatiomenetelman kayttoon liittyvat toimintatavat ja yksikon sisai-
set linjaukset tulevat tarkentumaan seuraavien kuukausien aikana, ja toimeksiantaja

suunnittelee niitd yhdessa hoitohenkildkunnan kanssa.
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Muutoksen pysyvyyden, implementoinnin ja prosessiin sitoutumisen kannalta on hyva,
etta prosessi luodaan ja suunnitellaan yhdessa juuri Koivulaan sopivaksi, mutta kehitta-
mistydn kannalta asioiden avoimuus teki implementoinnissa tukemisesta ajoittain haas-
tavaa. Koulutusten yhteydessa hoitohenkilékunnalta pyydettiin ideoita jatkotoimenpi-
teista, jolloin nousi idea aistimodulaatioviikosta. Aistimodulaatioviikko toteutetaankin Koi-
vulassa reilun kuukauden paasta alkuperaisesta koulutuksesta, ja sen suunnittelusta ja
toteutuksesta vastaavat Koivulan yksikon johtaja ja toimintaterapeultti. Viikon aikana hoi-
tohenkildstd ja asukkaat paasevat tuetusti tutustumaan aistimodulaatioon syvemmin ja
harjoittelemaan sen hyodyntamista yhdessa. Eli vaikka lopullista implementoinnin onnis-
tumista ei voidakaan arvioida, voidaan todeta, ettd tavoite prosessin kdynnistdmisesta
on saavutettu. Toimeksiantajan on nyt helpompi jatkaa prosessia, kun kaikki hoitohenki-
I6kunnan jasenet on saatu perehdytettya ja kaikesta palautteesta paatellen myds heidan

kiinnostuksensa seka innostuksensa heratettya.

Kirjallisuuteen syvemmin tutustuessa selvisi, ettd englanninkielistéd kasittettda sensory
modulation kaytetdan lahteesta riippuen usein eri tavoin. Koska valtaosa materiaalista
on englanniksi, koimme kasitteiden tarkentamisen tarkeaksi. Yhteisymmarrys kaytetyista
kasitteistd on olennaista kommunikoinnin ja asian ymmartamisen kannalta ja mieles-
tdmme se tukee toivettamme saada aistimodulaatio tunnetuksi ja osaksi palveluita myds
toimintaterapia-alan ulkopuolella. Brownin ym. (2019) artikkelissa analysoitiin englannin-
kielisten kasitteiden kayttéa ja tdman pohjalta tehtiin suositus muun muassa sensory
modulation -kasitteen maaritelmasta, mutta vastaavanlaista analyysia emme suomen
kielen osalta lIdytaneet. Tallaisen tekeminen voisi tulevaisuudessa kuitenkin olla tarpeel-
lista, silld myds suomeksi menetelmasta puhuttaessa kasitteissa esiintyy pientad vaihte-
lua, eika termi "aistimodulaatio” vaikuta viela taysin vakiintuneelta. Vakinaistumista sil-
malla pitaen suosittelemme raportissa kaytettyjen kasitteiden kayttéa myds jatkossa.
Opinnaytetyossa kaytetyista kasitteista ja niiden soveltuvuudesta konsultoitiin ohjaavaa
opettajaa, joka on kaynyt sensorisen integraation koulutuksen ja perehtynyt aiheeseen

syvemmin.

Vaikka aistimodulaation implementointi mielenterveyspalveluihin nayttaytyy monin ta-
voin hyodyllisena (Fitzgibbon & O’Sullivan 2018, 8), niin menetelman integroiminen
osaksi mielenterveyspalveluita on vasta pikkuhiljaa puhkeamassa kukkaan. Erityisesti
Suomessa ollaan vield alkutekijdissa, mutta kansainvalisesti tarkasteltuna joissain
maissa prosessi on jo edennyt pidemmalle. Esimerkiksi Australiassa ja Uudessa-See-

lannissa aistimodulaatiota on implementoitu mielenterveyspalveluihin yleisemmin, ja
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maissa onkin tuotettu paljon tutkimusta aiheesta (esimerkiksi Azuela 2018; Sutton &
Nicholson 2011; Sutton ym. 2013). Aistimodulaatioon liittyva kirjallisuus on aiheen uu-
tuuden vuoksi talla hetkella jokseenkin rajallista ja yksipuolista. Tama nakyi muun mu-
assa siina, etta opinnaytetydn puitteissa l6ydetyt, mielenterveyspalveluiden kontekstissa
tuotetut aistimodulaatiotutkimukset kohdistuivat usein aistihuoneiden kayttéon ja akuut-
tiyksikkoéihin (esimerkiksi Azuela 2018; Barbic ym. 2019; Wright ym. 2020).

Aistimodulaatio on kuitenkin niin moniulotteinen menetelma, ettd uskomme sen sisallyt-
tamiselld osaksi palveluita olevan hyotya asiakkaan lisaksi muille ymparilla oleville yksi-
16ille. Williamsonin (2017) vaitdskirjassa kuvatuista kokemuksista kay hyvin ilmi, kuinka
aistimodulaation hyddyntaminen voi parantaa yksilon toiminnallisen osallistumisen ja
suoriutumisen lisaksi esimerkiksi yksilon ja hanen laheistensa valista suhdetta ja koko-
naisvaltaisempaa hyvinvointia. Terapeuttisten ja kuntoutumista tukevien tavoitteiden li-
saksi mielestdmme on hyva tiedostaa aistien merkitys myos jokapaivaisen elaman kan-
nalta. Aistimodulaatiosta hyotyvat henkilot eivat rajaudu esimerkiksi tiettyyn diagnoosiin,
vaan kenen tahansa hyvinvointia voidaan pyrkia tukemaan tiedostamalla aistien merkitys
muun muassa kotona tai tyopaikalla. Esimerkiksi palveluasumista tarjoavassa hoitoyksi-
kdssa aistiominaisuudet huomioivilla tiloilla on mahdollista tukea seka asukkaiden, etta
tydntekijdiden hyvinvointia. Aistimodulaatiotietoisuuden kannalta onkin mielestdmme
hienoa, ettd Turun ammattikorkeakoulun toimintaterapeutit ovat ilmaisseet kiinnostus-
taan opinnaytetydn materiaalien hyddyntadmiseen osana koulun tulevia aistimodulaatio-

koulutuksia.

Tulevaisuudessa, kun aistimodulaatiota Iahdetdan ottamaan kayttéén uutena menetel-
mana mielenterveyspalveluihin, suosittelemme perehtymaan implementointiin liittyvaan
kirjallisuuteen. Opinnadytetyoraportissa kasitellyn tiedon perusteella on vahintaankin hyva
tiedostaa, ettd uuden menetelman kayttédn perehdyttava koulutus yksinaan ei tule ta-
kaamaan menetelman kayttéa jatkossa. Jos menetelma halutaan laadukkaasti ottaa
kayttdéon, se tarkoittaa pysyvaa muutosta toimintakaytannodissa. Muutos tarvitsee toteu-
tuakseen kaikkien osapuolten sitoutumista ja oikeanlaista asennoitumista, jatkuvaa ja
saanndllista tukea aktiivisen kayton yllapitamiseksi. Muutos ei siis tapahdu itsestaan,
vaan vaatii hyvaa suunnittelua ja sinnikkyytta. Siitd huolimatta koemme aistimodulaation
sisallyttdmisen mielenterveyspalveluihin perustelluksi. On kaikkien etujen mukaista li-
sata tietoisuutta aistien merkityksesta myos toimintaterapian ulkopuolella, muun muassa

hoitoalan parissa.
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Esikysely

Kysely aistimodulaatiosta

Aistimodulaatio on terapiainterventio, jonka avulla vaikutetaan ihmisen olotilaan (tunnetila, vireystila,
fyysinen olotila) hyddyntamalla ihmisen aisteja ja eri aistiarsykkeita. Koivulan yksikon toimintaterapeutti
I O tilannut Turun amk:n toimintaterapeuteilta opinndytetyon aistimodulaation
jalkauttamiseksi osaksi Peltolan hoito- ja kuntoutusty6ta. Jalkauttamisen tukemiseksi opinndytetydn
tekijat pitavat henkildkunnalle koulutuksen aistimodulaatiosta ja sen hyddyntamisesta
mielenterveyskuntoutujien asumisyksikossa. Kyselyn tarkoituksena on varmistaa, etta koulutus vastaa
hoito- ja kuntoutushenkildkunnan tarpeita ja toiveita.

Kysely siséltdd osuuden myds niille tydntekijdille, jotka ovat jo olleet Peltolan sisdisessa
aistimodulaatiokoulutuksessa. Nain voimme kehittaa koulutuksen sisaltda ja rakennetta seka edistaa
menetelman jalkautumista.

Kyselyyn vastaamisessa menee muutama minuutti. Kysely on anonyymi.

Kiitos!
Asta Grandell & Noora Paananen

1. Asema

() Vakituinen () sijainen
2. Ammatti

L: Hoitohenkildkunnan jasen ] Kuntoutustydntekija
3. Yksikko

() Koivula () vasaramaki

4. Tydvuodet Peltolassa

)\

() Uusi (0-2v)
() Vakiintuva (3-5v)

oy

() Kokenut (6-10v)
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() Konkari (Yli 10v)

5. Osallistuitko Peltolan sisdiseen aistimodulaatiokoulutukseen vuonna
20197

() Kyl () Ei/Enmuista

"Kylla, olin Peltolan aistimodulaatiokoulutuksessa 2019"

6. Kuinka hyvin muistat, mita aistimodulaatio on ja miten sita
hyddynnetaan?

1 En yht&aan 2 Vahan 3 Hyvin 4 Todella hyvin

, — —
) e P
L o L

~
Ly

7. Oletko hyddyntianyt aistimodulaatiota tydssési koulutuksen jdlkeen?
|_I Kylla, ja olen varma sen kaytosta

| | Kylla, mutta olen vield epavarma

[ ] Ei, en koe osaavani

| | Ei, enole halunnut

Ei, mutta haluaisin

| Muu, mika

Aistimodulaatiokoulutus 2019

Vuoden 2019 aistimodulaatiokoulutuksen tavoitteena oli antaa tietoa aistimodulaatiosta niin, etta sen
kayttd Peltolan sisdisessa hoito- ja kuntoutustydssa lisdantyisi.

8. Saavutettiinko tama tavoite?
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() kyna
() ei

-

9, Jos ei, niin mika tai mitka asiat siihen mielestési vaikuttivat?

| Koulutus
Oma motivaatio

Puutteellinen kertaus koulutuksen jalkeen (kouluttajan toimesta)

OO

Puutteellinen tuki yritykselta/ympadristolta kayttoonottoon

Muu, mika? |

Arvioi saamaasi koulutusta hieman tarkemmin:

10. Arvioi, kuinka hyvin olet pystynyt siirtdm&éan koulutuksessa
oppimaasi kdytantéon?

1 huonosti 2 vahan 3 hyvin 4 todella hyvin
F oo ™y " Yy
o / W J

11. Koulutus ja sen sisalto

3
1 2 (En muista) 4 5
turhauttava C) i_) C (\_) C mielenkiintoinen
ei hyGdyllinen tygssani ) ) O () O nhysayliinen
liian teoreettinen /:) O !3 Q \__: kaytannonlaheinen
vaikeaselkoinen O (:‘ Cj C} :: selkea
antoi liian vahan tietoa (D 5'\_, C (:' ’: antoi riittavasti tietoa
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12. Jotain muuta palautetta vuoden 2019 koulutuksesta tai kdayttonotosta?
Olisiko jotain pitdnyt olla toisin, jotta aistimodulaation olisi saanut

kdyttosn?

Uuden koulutuksen suunnittelu

Ajstimodulaatiolla voidaan vaikuttaa ihmisen fysiologiseen olotilaan (kylma, nalka), tunnetilaan (pelko,
suru) ja vireystilaan (valppaus, vasymys). Aistimoduiaatiota voi kayttaa esimerkiksi nykyhetkeen ja
-lilanteeseen maadoittamiseen, rauhoittamiseen, ahdistuksen lievitiamiseen, surun ja shokin kanssa
selviytymiseen seka halujen ja addiklioiden hallintaan. Aistimodulaatio on virallisesti hyvaksylty
tehckkaana tapana parantaa mielenterveyspalveluja ja niiden uudistumista.

(Fitzgibbon & O'Sullivan 2018)

14. Mité seuraavista aistimodulaation vélineistéd olet mahdollisesti jo
kdyttanyt / ohjannut kéytossa?

() Aistinuone
() Aistipakit

() Enmitaan

Fa
() Muu?
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15. Kuinka motivoitunut olet oppimaan aistimodulaatiosta?
1 2 3 En osaa sanoa 4 5

En yhtadn motivoitunut 'f) f_,_.' (_,a (__-:' f_,a Todella motivoitunut

16. Koetko, ettéd aistimodulaatiosta voisi olla hyStya tydssasi?

: ~ En tieda / En osaa
() Kylla QO & ' sanoa

L

17. Miké/mitké kuulostavat aiheen oppimisen kannalta parhaalta?
(Jos aikaresursseja yms. ei oteta huomioon)

Case-esimerkkien kayttd

]

Kaytédnnon tehtavét koulutuksessa

Kaytannon tehtavat koulutuksen jalkeen

0O

Koulutuksen/koulutuksien jélkeinen purkukerta

Muita ideoita? i

]

18. Tyo osaa olla haastavaa ja Kiireista, minka vuoksi tyéyhteisdlta ja
esimiehelté saatu tuki on térkeaa.

Millaista tukea haluaisit saada tydyhteisolté tai esimieheltd uuden asian
kdyttéonotossa?

| | Ty@nohjaustyyliset kokoukset tms. aiheesta
[ ] Aikaa menetelmaan tutustumiseen
[] Kertauskoulutuksen (esim. 1v paasta)

[ | Ohjausmahdollisuus esimiehelta tai toimintaterapeutilta

[ ] Muuta? |
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Palautekysely

Aistimodulaatiokoulutus Koivula

EI Pakolliset kentat merkitaan asteriskilla (*) ja ne tulee tayttaa lomakkeen viimeistelemiseksi.

Kyselyyn vastaaminen vie pari minuuttia, kysely on anonyymi.

Wastauksien ns. yleissanomaa hyddynnetaan kouluttajien opinndytetyoraportissa, kun arvioimme
koulutuksen onnistumista.

Kasittelemme osaa vastauksista myds jalkautumista kasittelevassa palaverissa lahiesimiehen kanssa, eli
nyt on jalleen kerran hieno mahdollisuus vaikuttaa anonyymisti prosessin etenemiseen!

1. Osallistuin vuoden 2019 aistimodulaatiokoulutukseen Vasaraméaessa

() Kyla () Ei

L L

2. Osallistuin Koivulan 2021 aistimodulaatiokoulutukseen

() Torstaina 15.4 () Perjantaina 16.4
3. Asema
() sijainen () Vakituinen
4. Ammatti
C} Hoitohenkildkunnan jasen :_) Kuntoutustydntekija

5. Oliko ennakkokasityksesi aistimodulaatiosta?

() Positiivinen () Ennakkoluuloinen () Neutraali
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6. Muuttuiko késityksesi aistimodulaatiokoulutuksen myota?

O &

(O Kylia muuttui: Miten? |

7. Kuinka motivoitunut olit koulutuksessa?
1 2 3 4 5

En yhtdan motivoitunut (; () (;‘ 'f) ':) Todella motivoitunut

8. Oliko koulutuksen kesto

() liian pitka () liian lyhyt () sopiva

9. Koulutus ja sen sisilto

1 2 3 4 5
turhauttava \H; O C} O ) mielenkiintoinen
ei hybdyllinen tyéssani O O O O O nysdylinen
liian teoreettinen Cj ("J C:} 'f-) () kéytdnnodnlaheinen
vaikeaselkoinen C 3 i,} \) C / C:‘ selkea
antoi liian vahan tietoa Q O ”D (—W (_J antoi riittavasti tietoa
tydstani irrallinen O O O O O tysnonisovitettu
ei osallistanut kuulijoita C 3 ( j (J '/\) () kuulijoita osallistava

10. Misté koulutuksen osasta / osista koit olevan eniten hydtya oppimisesi
kannalta? Voit valita useamman vaihtoehdon

f 3 2 . .
|J Teorian avaaminen esim. neurologia

| | Keskustelu
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Case-esimerkit
Arjen esimerkit ja havainnollistaminen kaytannossa

Alstivalineiden Kokeileminen

10O O

Lahiesimiehen osallistuminen keskusteluun

Powerpoint

Lisdmateriaali esim. kasitelista

1 OO

Walitehtavat ja mahdollisuus niiden kasittelyyn hk-palaverissa

11. Olisitko halunnut kuulla jostakin asiasta lisaa?

() Ei, koulutus oli kattava

() Kylia, tasta: |

Jos vastasit kylla, niin asiaan voi palata toukokuun henkilokuntapalaverissa tai muussa yhteydessal

Lahiesimies Riikka ja teimintaterapeutti Salla ovat molemmat aistimodulaatioon perehtyneita ja valmiita
vastaamaan niin teoriaan kuin tyoelaman tilanteisiin liittyviin kysymyksiin.

Erityisesti tiedon yhdistdminen kaytannon tilanteisiin voi olla haastavaa, joten mieleen juolahteneisiin
tilanne-esimerkkeinin kannattaa kysya vinkkejal

12. Oliko asiantuntijoiden (lahiesimies, toimintaterapeutti) lasndolosta
hyotya oppimisesi kannalta? Esim. miten toimia case-esimerkkitilanteissa.
Voit valita useamman vaihtoehdon

| | Kylia, heidan vastauksensa tukivat oppimistani
D Kylld, mutta olisin kaivannut silti lisdd ns. asiantuntijavastauksia
|:| Ei, olisin miellani kuullut enemmaén ns. asiantuntijavastauksia

[ ] Muuta? |

13. Tuntuuko siltd, ettd voit hakea lasiesimieheltd tai toimintaterapeutilta
tukea aistimodulaatioon liittyvissa asioissa?
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() Kyllia, 13hiesimieheltd
() Kylia, toimintaterapeutilta
Kylld, molemmilta

J
f"\ &
() Ei, en kummaltakaan

14. Koetko, ettd aistimodulaatiosta voisi olla hydtya tyossédsi?

) Kyl ) Ei () Enosaasanoa

p—

15. Tuntuuko silta, ettd osaisit hydodyntaa aistimodulaatiota tyossasi?
Voit valita useamman vaihtoehdon

| | Kyna

| | Kylia, harjoittelun myota
| | Ky, yrityksen tuella

| | Ei, syita? |

[ ] Muu |

16. Paasette tyontekijoina vaikuttamaan siihen, millaiseksi kdytanteet
muovautuvat. Miltd tdma tuntuu? Voit valita useamman vaihtoehdon.

| | Hyvalta, kiva paasta vaikuttamaan
[ ] Hyvalta, mutta vastuu jannittaa
D Hyvaltad, mutta pelkaan, ettei toiveitamme huomioida

Tuntuu, etta tyontekijoilla on liikaa vastuuta

| Tuntuu, ettei tyontekijilla ole riittavasti vastuuta

[

Epavarmuutta siita, mitd meilta tydntekijoiltd odotetaan

[ ] Muuta, mita |
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17. Onko olosi aistimodulaation jalkautumisesta Koivulaan

() Toiveikas

() Epaluuloinen: Miksi? |

18. Millaista tukea tai toimintaa kaipaisit yritykselta / esimiehelta tai
toimintaterapeutilta, jotta aistimodulaation kdyttéonotto onnistuisi? *

19. Vapaa palaute koulutuksesta (risut / ruusut) tai muut terveiset!

Kiitos paljon koulutukseen osallistumisesta ja kyselyyn vastaamisestal

Tama oli prosessin alku ja ensimmainen askel kohti jalkautumista. Seuraava askel on yhteisten
kaytanteiden IGytaminen, aistimodulaation menetelman kayton harjoitteleminen ja opitun tiedon yllapito.

Vastuu uuden menetelman kayttéonotosta ja sen onnistumisesta on niin johdolla kuin yrityksen
tyontekijoilla. Varmistelua kannattaa tehda siis molempiin suuntiin, jos nayttaa silta, ettei aiheeseen enaa

palata!

Keratkaa kokemuksia ja kysymyksia Toukokuun henkilbkuntapalaveriin ja valmistautukaa mahdollisen
aistimodulaatioviikon toteutumiseen.

Hyvaa kesan odotusta toivottavat,
Asta Grandell & Noora Paananen
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Taulukko kehittamistyossa hyodynnetyista teorioista

KEHITTAMISTYON

VAIKUTTAVIA TEKIJOITA JA HYODYNNETTYJA STRATEGIOITA

OSA JA TEORIA

Esikysely e siirtovaikutus (yksild): motivaatio, I&htétiedot, odotukset ja toiveet, mina-
koulutuksen pystyvyys

siirtovaikutus, e siirtovaikutus (koulutusmalli): edellinen koulutus, toiveet tulevan koulutuk-
implementointi sen sisallosta ja rakenteesta, tydntekijdiden sitouttaminen

Vierailu Koivulassa im-
plementointi, koulutuk-
sen siirtovaikutus, au-
tenttisuus

siirtovaikutus (tydymparistd): tuki, mahdollisuus soveltaa

o tilojen ja valineiden nykytilan arvioiminen

o lista parannus- ja hankintaehdotuksista

aistivalineiden kuvaaminen, aistivélinelomakkeen luominen

Koulutusdiasarjan teo-
riaosuus ja sen esittd-
minen

koulutuksen siirtovaiku-
tus, kouluttaminen, op-
piminen & motivaatio

siirtovaikutus (koulutusmalli): mitka teoriat ja strategiat

siirtovaikutus (koulutuksen tulokset): oppiminen ja muistaminen

o arkikielisyys, toimintaterapian alasanaston valttaminen

o arkieldaman ja tydymparistdon sopivat esimerkit, uuden tiedon yhdistami-
nen vanhaan

o koulutettavien aktivoiminen: keskustelu, tehtavat, reflektointi

o kouluttajien aktiivinen roali, diat vain taustalla

o oheismateriaalin jako: kasitelista, kuvaajat, taulukot

Koulutuksen tehtavit
ym.

autenttisuus, toiminnalli-
suus, koulutuksen siirto-
vaikutus

siirtovaikutus (koulutuksen tulokset): oppiminen ja muistaminen
autenttiset tehtavat:

o toimintaterapeutin laatimat case-esimerkit

o yksikén vélineiden ja kayttéon jaavan aistivalinelistan hyédyntaminen
o tarjolla erilaisia aistimuksia aiheuttavia herkkuja
yhteistoiminnallisuus, asiantuntijuus, reflektointi:

o pohdinta pareittain, yhteinen keskustelu

o vertailu asiantuntijavastauksiin

Vilitehtavat, henkild-
kuntapalaveri
autenttisuus, implemen-
tointi

harjoittelu tydymparistdssa: tiloihin ja valineisiin tutustuminen kokeilemalla
ja tukikysymysten avulla

prosessin jatkuminen koulutuksen jalkeen: tydntekijdiden ja toimeksianta-
jan sitouttaminen, yhteisen suunnitelman laadinta

Koulutuksen jélkeinen
kysely ja palaveri
koulutuksen siirtovaiku-
tus, implementointi

siirtovaikutuksen arvioiminen

tyéntekijdiden sitouttaminen, mahdollisuus vaikuttaa jatkoon
tydnantajan tukeminen implementoinnissa: materiaalin ja teoriatiedon,
seka kyselyissa anonyymisti annetuiden ideoiden jakaminen
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Aistivalinelista, taytetty

AISTIVALINEET JA NIIDEN KAYTTO

Muista, ettd jokainen ihminen on yksild, eivitki kaikki aistidrsykkeet vaikuta samalla tavalla kaikilla.
Tarkista henkil6lle soveltuvat aistivilineet ennen kaytt6a. Piddthdn huolta aistivilineiden kunnosta
ja hygieniasta sovittujen ohjeiden mukaisesti.

AISTIVALINE AISTIT MITEN KAYTETAAN

erilaiset pallot

Valitse sinua miellyttivi pallo
tai kokeile useita eri palloja.

Tunnustele ja katsele palloja.

tunto
niko Kokeile hieroa pallon avulla esim.

kisid ja kisivarsia.

Puristele ja katsele,

miten pallo muuttaa muotoaan.
puristelu- ja venyttelylelut
Puristele ja venyttele esinettd kisissisi.

tunto
niko Tarkastele, miten esine muuttaa

muotoaarn.

harja

tunto Harjaa ihoasi kevyesti esimerkiksi kisisti ja
kisivarsista.
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AISTIVALINE AISTIT MITEN KAYTETAAN

kisituuletin

Kierrd tuulettimen vivusta rauhallisesti ja
anna ilmavirran puhaltaa kevyesti

kuulo kasvojasi,

kaulaasi ja hiuksiasi.

tunto

jadpalat ja kylmipakkaukset
ieapalatia kylioapakianias Ravista pussia voimakkaasti,

jolloin kylmitoiminto aktivoituu.
Paina kylmipussi esim. otsallesi tai
Mo niskallesi.
Tai ota jddpaloja pakastimesta ja esim.
pitele niité kisissisi. Jadpaloja voi kokeilla
myos imeskelli tai pureskella.

pesusieni

Pesusienessid on pehmed ja karhea puol,
joita voit kokeilla ihon sivelyyn. Voit
niko kayttidd sientd kuivana tai kosteana esim.

suihkussa.

tunto

hileputket, laavalamput ym.

Kidntele ja ravista esinettd kiddessasi.

niko
Katsele miten hileet/kuplat liikkuvat

esineen sisilli.
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AISTIVALINE AISTIT MITEN KAYTETAAN

rappUaknpha; Hengiti syvidin, vetden keuhkot tiyteen
ilmaa.

Puhalla saippuakuplia pédstien ilma
ndko keuhkoista rauhalliseen tahtiin ulos.

Katsele kuinka saippuakuplat leijuvat,
kulkevat ilmavirran mukana ja poksahtavat
osuessaan johonkin.

kauratyyny

Voit limmittidd kauratyynyé parin
minuutin ajan mikrossa
NG tai pitidi jidkaapissa ennen kiytrod.
Aseta kauratyyny lepddmidn esim.
hartioillesi.

painotuotteet e T L T
Pue painoliivi pdillesi tai asettele se syliisi

lantion péille.

Anna liivin levitd paikallaan, jotta voit
tanto tuntea sen painon.

Jos liivi ei ole saatavilla, voit kokeilla esim.
tiyttdd repun painavilla asioilla ja pidelld
sitd sylissd.

kosteuspyyhkeet
Pyyhi kosteuspyyhkeellid ihoa esim.

kiisivarresta tai kasvoista.

tunto Tunne, kuinka pyyhkeen tuoma kosteus
(haju) villentdd thoa.

Voit kokeilla puhaltaa kostealle iholle.

Tuoksuvatko kosteuspyyhkeet jollekin?
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AISTIVALINE AISTIT MITEN KAYTETAAN

héyhenet

tUnte Sivele ihoasi esim. kimmenisti tai
kisivarsista.

ndprittivit lelut, fidget-spinnerit ym.

Pyérittele esinetti kiidessisi.

niko
TAnIs Tunnustele ja katsele sen liiketti.
(kuulo) Voit my®s tarkkailla erilaisia #4nid, mitd
esineesti saattaa kuulua.
pédn hierontalaite
funto Liikuttele hieromalaitetta varovasti
piilaellasi alas ja ylos.
multisensorinen pallo
tunto Pidd nappia pohjassa.
niko
Keskity pallon tuottamiin déniin,
kuulo

liikkeeseen ja valoihin.
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AISTIVALINE AISTIT MITEN KAYTETAAN

ddniputki
Kallista putkea.

Seuraa ja kuuntele, kuinka pieni osa putken

Sail sisdlld putoaa alas ddnekkidsti.

Huomaatko, kuinka paino siirtyy putken
toiseen pddhan?

puristeltavat vahat
Pese kidet ennen vahan kiytt6id ja sen
jilkeen.

Ota vaha purkista ja puristele sitd.
Huomaa, kuinka vaha pehmenee

puristelun ja kiisien limmén seurauksena.
tunto

Voit venyttii tai muotoilla sitd

haluamallasi tavalla. Katsele, kuinka vaha
litkkuu.

niko

Huom! Al4 jiti silikonivahaa (mood putty)
tekstiilien piille tai poydille pidemmaksi
aikaa, silld se levidi kuin neste tasaista
pintaa pitkin. Muista laittaa vaha aina
takaisin purkkiinsa.

tuoksupurkit

Avaa purkki ja haistele sen sisdltod.

haju

Tuoksut voivat herittidd vahvojakin
tunteita ja muistoja.
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AISTIVALINE AISTIT MITEN KAYTETAAN
syotdvid asioita ; : ;

4 Kokeile makujen vaikutusta.
Pydorittele karkkia tai purkkaa suussasi,
keskity kaikkiin kokemiisi aistimuksiin:

maku tuntoon, makuun, hajuun.
haju
Imeskele rauhallisesti tai pureskele.
tunto
Voimakkaiden aistimusten saamiseksi voit
kokeilla esim. chilikarkkeja,
turkinpippureita, voimakkaita
kurkkupastilleja tai kirpeitd karkkeja.
kuntoiluvilineet ja muut aktiviteetit
e kisipainot
* kuminauhat Kokeile erilaisia vilineiti ja valitse niistd
* jumppapallo mieluisin. Vilineitd voi kiyttdd monin eri
® (Cross trainer tavoin.
e soutulaite
¢ polkulaite asento- ja Jos et tiedd, miten jokin laite toimii tai
miten vilineitd voi kiyttad, pyydi apua
o tanssi liikeaisti henkilokunnalta.
* jooga
o kively Samojen aistijirjestelmien aktivoimiseen ei
o sivoaminen tasapaino- | - viltrimittd tarvita mitddn vilineits: voit
- st kokeilla miti tahansa aktiviteettia, jossa
S nn lnming keho piisee liikkeelle.
’ Voimakkaan aistimuksen saamiseksi voi
= 7 kokeilla esim. tydntii seindi kidet tai selkd
{J\ edelld (kyykkyasento selka seindi vasten).
& S

ESIMERKKEJA MUISTA AISTIVALINEISTA

® soittorasia

o paljettivihot, tyynyt ym. ® hierontalaitreet
e jdnisridikki e meikkisiveltimet
® puristusjouset e palapelit

* painopeitto, -pehmoeldimet ym. e kylmigeelipussit
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Koulutusdiasarja

]

Aistimodulaation
perehdytyskoulutus Koivulaan

Asta Grandell & Noora Paananen
Toiminraterapeurriopiskelijat

i S

bee] - .- .
- Sisaltd
s
* Esittely . ﬂ;’_sti{_noc.i_lﬂg_ation menetelmén hyddyntiminen
* Mité aisteja thmiselld on? Sy anncee
o e * Arjen ns. huomaamattomat
* Aistimodulaatio eli aistiséiiitely aistimodulaariokeinot
+ Miten aistitieroa ksitellddn ja sizdelldin? * Mird aistimodulaation avulla voidaan tehda?

Missi tilanteissa?
Aistimodulaation vilineitd aisteittain

* Aistisdarelyn hiiriot
* Yhteydet mielenterveyteen

.

+ Aistimodulaation menetelmé * Tauko(alustavasti)
+ Aistimodulaation tavoitteellinen « Aistimodulaatio Koivulassa
hysdyntiminen

* Nykytilanne: tlat ja vilineet
* Tulevaisuudennikymit
« Koivulan aistipakit

* Mahdollinen prosessi

* Case-harjoittelua

* Vilitehrivien ohjeet

* Miksi ja milloin aistimodulaatiosta on hydtyi?
Bottom-up

o
N
=
o

Montako aistia?’

Onko niitd vain viisi?
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Kertaus eri aisteista

12/¥/91

Nikd-, kuulo-, maku-, haju-ja tuntoaisti

» kertovat kehon ulkopuolisesta maailmasta

Asentoaistl (proprioseptiivinen):kehon asento, nivelten litke

Proprioseptiiviset
aistit (2) Tasapaino- ja liikeaisti (vestibulaarinen). painovoima, liike ja kiihtyvyys
° Sisdiset aistit Viskeraalinenaisti
: (1) » kehon sisdiset tapahtumat

(Ayres 2005, 74-75)

Mihin aisteja tarvitaan?: lhminen tarvitsee aisteja, jotta voisi toimia tarkoituksenmukaisesti
ympaéristossa (mika tahansa toiminta vaatii aistitietoa)

Nosto: proprioseptiiviset aistit

12/F/91

. . Asentoaistl (propriosepriivinen): kehon asento ja nivelten liike
Proprioseptiiviset
aistit (2) Tunnistat esim. silmat kiinni, mihin asentoon oikea kitesi ja sormesi on
laitettu, ja laittamaan vasemman kitesi samaan asentoon.
Tehtivi: Kokeile parisi kanssa!

Tasapaino-ja litkeaist (vestibulaarinen): painovoima, piin liikkeet, kiihtyvyys

Tasapainoelin sisikorvassa toimii ikéin kuin vatupassi, joka aistii piin liikkeiti ja
asentoa. Tasapainoelin havaitsee liikkeen suhteessa ympiristoon, vaikka keho
pysyisikin samassa asennossa - esim. hississd, milloin menndin alas ja ylos
(liikkeen suunta ja kiihtyvyys)

Proprioseptiivinen aisti: tiedetddn katsomatta, missa asennossa keho (mutta vain liikkeen ai-

kana, pitkdan paikalla ollessa vasteet hiljenevat ja kehoa taytyy liikutella taas, jotta saa aistitie-

toa)

* Nama aistimukset syntyvat, kun lihaksissa, nivelissa ja janteissa sijaitsevat aistinsolut rea-
goivat lihasten supistumiseen, ojentumiseen, vetoon ja paineeseen

Vestibulaarinen aisti: Aistin avulla tiedimme olemmeko liikkeessa vai paikallamme (vrt. paikal-

laan oleva juna, kun viereinen ldhtee liikkeelle) & mihin suuntaan ja milld nopeudella liikumme
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* Sisdkorvassa sijaitsevat aistinsolut havaitsevat paan asennon muutoksia (painovoima, pdan
asento suhteessa ymparistoon)

Aistijarjestelmien yhdessa toimimisen havainnoillistaminen

Aistijarjestelmat pelaavat yhdessa:

Jos kuvittelet istuvasi silmat kiinni vuoristoradassa — mista keho tietaa etta liikutaan, kallistu-
taan tai kiihdytetaan vauhtia vaikka ei nde mitaan?

* Vestibulaarinen aistijarjestelma: paan liike, kiihtyvyys, kallistuminen, suunta

* Proprioseptinen aisti: lihasten jannittyminen, pdaan nytkdahdys ym.

LISAESIMERKKI:
Tasapainoaisti sindnsa huono sana, silla tasapaino on oikeasti useamman aistijarjestelman yh-
teistoiminnan tulos:
* Vestibulaarinen aistitieto (sisdkorvan tasapainoelimen tuottama aistitieto) + pro-
prioseptiivinen aistitieto (silmien ja nivelten asentotuntoa valittavat aistireseptorit)
+ tunto, esim. jalkapohjissa
-> aivot sovittavat nama tiedot yhteen -> hyva tasapaino (esim. huimaaminen voi johtua hairi-
Osta missa tahansa tasapainoon vaikuttavassa aistijarjestelméssa)

TZ/¥/91

"o e

° Aistisadtely

osana aistikdsittelyd

Koulutuksen aikana puhutaan aistimodulaation teemasta kahdesta eri ndkdkulmasta
¢ Neurofysiologinen prosessi osana ihmisen aistikasittelyd, eli aistisdately

¢ Ja myohemmin aistimodulaation menetelmasts, eli aistisdatelyn prosessin tarkoitukselli-
sesta hyodyntamisesta olotilan muuttamiseksi

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Asta Grandell & Noora Paananen



-
-3
-
IS
0
S5
-

Aistitiedon kiisittely (ylikisite)
(sensory processing)

Keskushermosto hallitsee ja jirjestelee ympiristosta saatua aisti-

informaatiota, misti seuraa jokin ympiristén vaatimuksiin
sopiva kiiytos- tai tunnevaste (Azuela 2018, 16).

Aistimodulaatio eli aistisFitely (alakiisite)

(sensory modulation)

Yksi aistikiisittelyn osatekijd, joka on vastuussa aistitiedon
saditelystd (Champagne 2011, 42).

Aistimodulaatiota ilmenee, kun keskushermosto siitelee
hermoston tuomia aistiiirsykeviestejd
(Miller ym. 2009, 2).

Aistimodulaatiota on siis keskushermoston tekemdi siitely, joka
on osa kehosta ja kehon ulkopuolelta saapuvan aistitiedon
kisitrelyd. Aistimodulaation pohjaltaihmiselld on mahdollisuus
vastata aistimuksiin kiiytokselld.

Aistimodulaatio eli aistisdately

Grandell & Paananen

Aistisdately on siis osa aivoissa tapahtuvaa aistikasittelyn jarjestelmaa.
Vastaa siitd, miten vastaanotettu aistitieto sdadellaan/mukautetaan ympariston vaatimuksiin

sopivaksi

Aistikasittely on ylakasite aistisdatelylle (modulaatiolle).

1Z/¥/91

muutokset elimistossi

@

Edellisen dian asiat kuvaajana:

Aistitiedon kisittelyprosessi
keskushermoston tasolla

Aistitrsykkeen atheurtamar

“°_ Grandell & Paananen

Liite 5 (4)

Vasemmalla aistimusten vaikutukset yksinkertaistettuna, oikealla prosessi aistikasittelyn ta-

solla

e Fysiologinen muutos: esim. sykkeen lasku tai nousu, mielihyvahormonien erittyminen -
> tuleeko rauhallinen, onnellinen, virittynyt olo

e Esim. Kddessa lammin kuppi kahvia -> lammaon tuntu, kahvin tuoksu -> aistitieto
(tuoksu, tunto) siirtyy keskushermoston kautta aivoihin kasiteltavaksi. Milld voimalla
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aivot vastaanottavat tulevat aistimukset, miten ne saadelldaan ja miten eri aistitiedot
(tuoksu, tunto) yhdistetdan. Kahvin lammasta ja tuoksusta voi seurata tyytyvainen,
hyva olo.

e Yksinkertaisemmalla tasolla lampo ja tuttu hyvaan assosioitu tuoksu voi saada esim.
lihakset rentoutumaan. Voi myds vapauttaa mielihyvdahormoneja.
Lopputuloksena sopiva kadytos- ja tunnevaste. Esim. hyva rauhallinen mieli.
VRT. jos kadessasi onkin kylma kuppi kahvia. Tuleeko tyytymaton olo, arsyttaako?

e Lopputuloksena ympariston vaatimuksiin sopiva kaytos- ja tunnevaste, olettaen, etta
kaikki prosessin vaiheet onnistuvat normaalisti

* * . .
:  Aistimodulaation eli
= . * ee es 0 e
. aistisdatelyn hiirio (SMD)
Aistisdztelyn hiirio 1.  Aistylihetkkyys (sensory over responsitivity)
(sensory modulation disorder) . Epiryypﬂligen url'liopea, voimakas tai pitkikestoinen
aiheuttaa haasteita reagoida = Hoaisimukseen L
aistigrsykkeeseen asianmukaisella Voi kohdistua moneen tai vain yhteen aistiin esim.
A kuuloyliherkkyys
tavalla suhteessa aistitiedon asteeseen, o ] o
luonteeseen ja voimakkuuteen. 2. Aistialireagoivuus (sensory under responsitivity)
o . o * Sivuuttaa aistitiedon tai ei reagoi sithen, voi
* Tunne- ja ki uﬁosrcakmot Cl_VatE_Staa niyttdytyd apaattisuutena ja toimettomuutena.
Sl kil vesi ikt * Toimettomuus ei liiry motivaation puutteeseen
* Joustamattomuus, kun yrittii vaan sithen, ettei toimintamahdollisuuksia huomata
mukaut_l_la”ar]en SIS, » Aisthakuisuus (sensory seeking)
haasteisiin . e e
] ] i * Mahdollinen kiytdsvaste ylemmistd
¢ Haasteita saavuttaa ja yllapitad . * Aistimusten hakeminen epitavallisissa miirissé ja
kehlt,ykseulsesu sopivaa tunne- ja laaduissa esim. kovat dinet, tuliset ruuat, kirkkaat
keskittymistasoa (vrt. valot ja viirit
: lapsi/atkuinen) * Kyltymiton aistimusten nilkd
e

(Miller ym. 2007, 136-137;
Lane 2019, 59)

Jos edelld mainittu aistikasittelyprosessi (dia 8) ei suju normaalisti (ihminen on joustamaton
eivatka reaktiot vastaa ympariston vaatimuksia)

niin taustalla olevat hairiét voivat olla eri prosessin vaiheissa. Tassa esimerkkeja, jos hairiot ais-
tisdatelyssa.

Tasta seuraten ihminen voi olla esim. aistiyliherkka, aistialireagoiva tai aistihakuinen

Esim. SOR voi nayttaytyd ulospain: Kaytos: vaihtelee aktiivisista, negatiivisesta, impulsiivisesta
ja aggressiivisesta kaytoksesta passiiviseen, vetaytyvaan Tunnereaktio: arsyyntyneisyys, ailah-
televaisuus, lohduttomuus, heikko sosialisaatio. Usein joustamattomuus ja kontrolloinnin tarve
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s ja hiiriot aistitiedon kiasittelyssa

* Tehtyjen tutkimusten pohjalta vaikuttaa siltd, ettd aistikdsittelyn vaikeuksilla, tunnesditelyn

haiirisilld ja mielenterveyden hiirisilli on vahvayhteys.
(Azuela 2018, 21)

Aistisddtelyhdirisilld, erityisesti aistiyliherkkyydelld, on todettu olevan yhteyttd
mielenterveyshdiriGiden ja sosioemotionaalisten ongelmien lisdksi myos coping-strategioiden ja
autonomisen hermoston reagoivuuden vililld.

(Kinnealey & Fuiek 1999; Engel-Yeger, B. & Dunn, W. 201 1; Kinnealey ym. 2011, 320; Bailliard & Whigham 2017)

On huomattu, ettd mitid korkeampi aistiyliherkkyys on, sitd heikentévimpid vaikutuksia silld voi
olla mielenterveyteen ja sosiaaliseen toimintakykyyn. (Kinnealeyym. 011,325

Mielenterveys ja hiiriot
aistitiedon kisittelyssa

12/¥/91

* Heikentynyt aistitiedon kisittely voi vaikuttaa kognitiiviseen
suorituskykyyn, mukaan lukien esim. rehtéiviiidn keskittyminen ja
itsesditely (Bailliard & Whigham 2017).

Esim. skitsofreniaa sairastavilla aikuisillailmenee usein
perustavanlaatuisia visuaalisia vajeita (esim. kontrastin
havainnointi, katseen kiinnittdiminen ja vakaa yllipito kohteessa,
hitaasti liikkuvan kohteen jiljittiminen, epinormaalit
silmiilytavat)ja vajeita lukutaidossa. (Bailliard & Whigham 2017.)

Monella skitsofreniaa sairastavalla voi olla my®s jokin aistisddtelyn
hiirio (SMD) (Lipskaya-Vlikovskya ym. 2015, 135).

Mielenterveyshdiriéitd sairastavien aikuisten toiminnallista
osallistumista voidaan edistdd muokkaamalla fyysisen ympiristén
aistiominaisuuksia (Bailliard & Whigham 2017).

Grandell & Paananen

1TV /91

Aistimodulaatio menetelmana

Aistisddtelyn tarkoituksellinen
hyédyntiminen

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Asta Grandell & Noora Paananen



Liite 5 (7)

Aistidrsykkeiden aiheuttaman fysiologisen
muutoksen tietoinen hyédyntiminen

17/v/91

[/

\\ 1/

* Menetelmini aistimodulaatio pyrkii
muuttamaan ihmisen olotilaa erilaisia
aistidrsykkeitd hyGdyntien
(Fitzgibbon & O’Sullivan 2018, 5).

,///”

* Olotilan muutoksella tarkoitetaan muutosta
joko
- fysiologiassa esim. kipu, kylmd, jaykkyys,
nilki
- vireystilassa ja keskittymisessd

esim. valppaus, vdsymys, keskittyminen

- tunteissa esim. suru, ilo, suuttumus, pelko
(Fitzgibbon & O’Sullivan 2018, 29).

Viittaus aiemmin ndahdyn kuvion vasempaan laitaan (puhuttiin mm. kahvin juomisesta)
* Tavoitteena siis vaikuttaa ihmisen olotilaan aistimodulaation keinoin
* Olotilalla kolme eri merkitysta (fysiologinen, vireystila, tunteet)
* Muutos voi nakya kaikilla olotilan alueilla yhtaaikaisesti tai ketjureaktiomaisesti
(esim. fysiologinen muutos ensin aiheuttaa vasteen mielialassa)

- Aistimodulaatio A

= . o cooe Hdytdsvaste

E toimil b ottom-u P cs:;;;;;dc;sm;l;:on » Myos ladkkeet toimivat
-suuntaisesti i bottom-up suuntaisesti!

Vertaukseksi top-down:
top-down —suuntainen
Lihetetiinké tieto aivojen ylempiin tunteisiin vaikuttaminen lahtisi
osiin (rictoisuusja ajattels) liikkeelle vastakkaisesta suunnasta,
drjestelmiin eli ajattelusta, eikehosta.

“Portinvartija” talamus padttii:

jin runnereaktiora)

Eli aivojen ylimmat osat (ajattelu)
lahettévit viestin aivojen muihin
alempiin osiin muuttaakseen
e emootioita tai kehon aistikokemusten
Rleyitdn g tulkintaa. Esimerkiksi henkils voi
kisked itsediin rauhoittumaan, tai

Keskushermosto

vaikka ajatella toistuvasti “Ei tdssd
Arsyke: mitddn hitdd ole.” rauhoittaakseen
o hoilS itseddn ajatusten avulla.

(Mukaillen: Fitzgibbon & O’sullivan 2018, 38.)

Kuvaa aistitiedon kulkusuuntaa hermostossa: aistireseptoreista ja ddreishermostosta aivokuo-
relle (tiedostamattomasta tietoisuuteen) Aisti-informaatio menee aivoihin nousevia hermora-
toja pitkin, aivot paattavat miten ihminen aistimukseen reagoi.

Bottom-up / alhaalta yl6s: ns. konkreettisempi kehosta |dhtevd muutos. Esim. jokin tunne ka-
dessa. Tuuli tai [Ammin kuppi. My6s lddkkeet toimivat bottom-up suuntaisesti!

Top-down / ylhaalts alas: kehoon vaikuttaminen ajatusten kautta. Esim. itsen rauhoittelemi-
nen kdskemalld itsed rauhoittumaan. Psykoterapia
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Pulssi voi nousta ja ihminen hatkahtaa, kun nakee jonkin kddrmeen tapaisen. Tai ihminen voi
huomaamattaan rentoutua haistaessaan jotain lapsuudenkodista muistuttavaa.

Miksi aistimodulaatio voi siis olla
joskus tehokkaampi kuin jirkeen
vetoaminen!

12/¥/91

o _ * Raubhallisessa olotilassa ihminen on
Miclialan ja vastaanottavaisempi keskustelulle ja
olotilan muutos jirkevi ajattelu mahdollistuu

Aivotoimintaan / keskushermostoon
vaikuttaminenaisteilla

Sopivan aistidirsykkeenavulla

keho voi katkaista stressireaktion

Aistimodulaatio

Elimistén stressireaktio *  Jirkevi ajattelu mahdotonta
*  Keskusteluunvaikea keskittyi

(taistele-pakene-jaidy)

(Mukaillen: Van Der Kolk 2006, 4; 11.
Fitzgibbon & O’Sullivan 2018, 38)

”Mitds jos aistimodulaatio ei toiminutkaan ja edelleen on paalla paha ahdistus?”
Ahdistusta aiheuttavat ajatusprosessit eivat valttamatta katoa, mutta asiakas voi aistimodulaa-
tion jalkeen ehka olla avoimempi keskustelulle, voi vedota jarkeen

1Z2/¥/91

* Aistimodulaatio kidytinnossa
[

Menetelmidn hyddyntdminen
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Aistimodulaatio arjen rutiineissa
hyvinvoinnin tukijana

12/¥/91

* Aistimodulaatiolla ei viitata pelkéstddn erityisiin vilineisiin, vaan se
voi olla my®s pienié ja arkisia, huomaamattomia strategioita hallita
omaa oloa

= vrt. aistimodulaation tietoinen ja tavoitteellinen kiiyttd johon nyt
tihdatdan.
Esim. itsen keinuttaminen levottoman olon tai jinnityksen
lievittimiseksi (rasainen keinuva liike rauhoittaa)

Tehtivi: Pohdi omaa tyypillistd paivaasi.

* Tuleeko mieleen, millaisia aistimodulaation
keinoja hyédynnit omassa arjessasi?

* Miksi teet juuri niin kuin teet?

* Huomaatko, onko niilld mahdollisesti jokin
yhteys hyvinvointiisi?

Aistimodulaatiota voidaan tehda tietoisesti sitd varten hankituilla valineilld, mutta ihmiset te-

kevat paljon asioita myds arjessa, joiden voidaan ajatella olevan aistimodulaatiota

* Usein tapoja joita ei edes tule ajatelleeksi tekevansa, mutta tiedostaa naita niin niita on
mahdollista alkaa hyodyntdmaan ihan tietoisestikin joissain tilanteissa

1. huomaan hyoddyntavani proprioseptiivista aistia esiintymistilanteissa -> jannitan esiinty-

mista, ja huomaan joskus keinuvani rennosti esittdessani -> tasainen keinuva liike rauhoittaa

2. Kuumeista, tunkkaista tms. oloa tasoitan kylmalla kostealla pyyhkeella, jonka laitan silmien

paalle.

3. Kuumina kesdaodind heratessa toinen jalka pois peiton alta, tyynyn kdaantaminen viiled puoli

yl6spdin

4. Tylsdan luentoon keskittydkseen ihmiset esim. keinuvat/pomppivat tuolilla (jos joustava

tuoli), ndpertelevit jotain, piirtelevit jotain, nipistelevat itsedan, juovat kylm&a/kuumaa juota-

vaa, imeskelevat karkkia

Airiesimerkkini itsetuhoisuus

12/P/9T

Joskus itsetuhoisuuden taustalla on aistien sdételyyn liittyvid syitd.
¢+ Téllsin itsetuhoinen kiytos voi olla esimerkiksi pyrkimys
* orientoitua “Ido it

* epdorientoitua ro feel”
¢ "ulkoistaa” itsensd tilanteesta, tunteista tms.

* Tarve toteuttaa itsetuhoista kiytésti voi liittyd vahvasti toiminnan
tuottamiin aistidirsykkeisiin
¢ Esim. viiltelyn visuaaliset (nikd) ja taktiliset (tunto)
aistidrsykkeet, jotta ihminen voi ulkoistaa itsensd maailmasta rai
palauttaa itsensé takaisin maan pinnalle.

* Yksild pyrkii siis itsetuhoisen kiyttdytymisen aiheuttamien
aistimusten kautta saavuttamaan jonkin tunteen tai tilan.

(Champagne 2011, 65.)

Myds pdihteisiin liittyy vahvoja aistielementteja. Alkoholin aistielementteja ovat esim. rentou-
tunut keho, heikentyneet lihakset ja ndkd seka vaimentunut kuulo. Nikotiinissa Idmpd, hui-
maus, imeminen ja suurempi tiedostus keuhkoista. Kofeiini taas nostaa vireystilaa ja syketta.
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Asiakkaiden BR300 G E

“It was very, very relaxing; it made me feel like not thumping anyone.”

12/¥/91

“Stress ball use and sand timer makes me feel that my life is slowing down.”
“I feel a lot more calmer than how I have been for last 2 hours.”

“My anxiety hasn't escalated, [ feel more relaxed and calm.
Has helped my negative thoughts and stay positive.”

“This made me feel positive and hopeful that I would leave here
with things to help me now and in the future.”

“Very positive experience, felt distracted — particularly when I couldn’t have

any medication to calm me down due to recent overdose.”

“I found it to be great for distraction, rather than bite my nails off until they bleed. If 1 was not distracted
with these given things to feel and play with, I would have no skin on my hands as well.”

“I was unaware of such treatment and it has given me new hope to tolerating stress.”

Grandell & Paananen

Asiakkaiden BRI

12/F/91

"Using ice is helpful when I have cravings.”
"My sensory kit is going to be my sobriety kit.”
“Making things out of clay is very calming.”
“I feel safe under the weighted blanket (9 kg).”
“Ice isn’t intense enough for me ... I bite into a lemon.”

"Now I know what’s going on with me [sensory defensiveness].”

Now I know that I can change the way I feel.”

"I need to exercise when I am feeling tense.”

"It is helpful to realize that I have more options.”

Grandell & Paananen

Jaapalakokeilu
Kokemuksiin verraten (using ice is helpful VS ice isn’t intense enough)
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o
;: Mchc . . d 1 . cd ku u'--?
= 1hin aistimodulaatiota voidaan Kayttaa.
. i Kun olo on irrallinen, on omissa maailmoissaan tai on
Maadoittamiseen i L
vaikea keskittyd nykyhetkeen
Tyynnytrelyyn Kun runtee itsevihaa, hipedi, surua rai ahdistusta
Rauhoittamiseen Kun tuntee ahdistusta, pelkoa, vihaa tai hermostusta E
)
=
Rentouttamiseen Kun lihakset tuntuvat jaykilta tai mieli stressaantuneelta 8
®
<
L . Kun olo on vetimiton, visynyt tai jos on vaikea E
® thtaytym1seen heth =
keskittyd g
e &
® =
Aistimusten vihentimiseen / vahvistamiseen Kun tuntee itsevihaa, hipeii tai itsetuhoisuutta }u
)

Aistimodulaatiota voi hyddyntdaa monessa eri tilanteessa monin eri tavoittein

Esim. halu maadoittua voi ndkya em. itsetuhoisuutena, joka on nain ollen esimerkki ”haitalli-
sesta aistimodulaatiosta”

o

= Mohu . . d 1 . Od ku ""?

- 1hin aistimodulaatiota voidaan Kayttaa.

. o . Kun tarvitsee iloa tdssd hetkessi tai iloisia muistoja

Nautinnon lisi@miseen M
menneisyydestd
sl lenminieen T omiscen Kun tuntee olonsa turvattomaksi, tai jos ympérists tai
- muistot laukaisevat turvattoman olon
. i i Kun kokee kuuloharhoja, paniikkikohtauksia tai .
Oireiden itsehallintaan o o =
unettomuutta &
(=n
Kivun ja kutinan hallintaan Kun on kroonista kipua tai paljon kutinaa §—
2
Surun ja shokin hallintaan Tyynnyttimilld kehoa ja mieltd 2
=
® Halujen ja addiktioiden itsehallintaan Kun tarvitaan vaihtoehtoja aineille/ piihteille z
i &
® — Kun haluaa parantaa muistia tai antaa ikiéntyneelle E
uisteluun o . S : :

tuttuja tai nautinnollisia aistimuksia =
5
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Nosto: voimakkaat tunteet, maadoittaminen,
itsetuhoisuus...

LZ/#jf91

Vahvojen aistimusten avulla voidaan pyrkid purkamaan voimakkaan epamiellyttiavid olotilaa

* Vahvat aistimukset voivat toimia vaihtoehtoisena keinona haitallisille coping-keinoille, erityisesti jos
henkild on raipuvainen esim. itsetuhoiseen kiytokseen tai pdihreiden kidyrté6n

* Voimakkaita aistimuksia ei
vilttimittd koeta suoranaisesti g
A R et Kun olo on irrallinen, on omissa maailmeoissaan
e h al, ra_u e a,\ 2 %’ tai on vaikea keskittyi nykyhetkeen
mutta vahva aististimulaatio voi

auttaa esim. maadoittumaan Aistimusten viihentiimiseen / vahvistamiseen Kun tuntee itsevihaa, hiipei tai itsetuhoisuutta

Ariesimerkki voimakkaan aistimuksen tuottamisesta:

Kastele pyyhe tai tdyts pieni muovipussi jadkylmilld vedelld ja aseta se silmien alle, Pidédtd hengitysté
jonkin aikaa. Tdm4 aktivoi elimistdssd hengitystiet sulkevan sukellusrefleksin (mammalian dive reflex),
jonka vaikutuksesta syddmen syke laskee tarkoituksenaan suojata elimistd ja aivoja siltd varalta, ettéd
henkil6 putoaa kylmiddn veteen. Sykkeen ja veren hiilidioksidipitoisuuden laskeminen lisdavat
rauhoittumisen ja maadoittumisen tunnetta.

[ X R

HUOM! Titi ei suositella henkiléille, joilla ongelmia sydinterveydessi tai muu lidketieteellinen tila, jossa
nopea sydimen sykkeen laskeminen on vaarallista (esim. anoreksia).

(z€ ‘8107 UBAN[NS, O %9 UoqqE3z1ta)

Samoin erilaisten paihteiden kadytto vahvasti aisteihin ja olotilan saatelyyn liittyvaa (piristavia,
rentouttavia ym.)

e Tupakointi, alkoholi, huumeet

muistutus:

12/¥ 491

Kaikki ihmiset ovat yksiloitd.

Yksi menetelmd voi olla jollekin hyvin
miellyttavd ja toimiva, mutta
samanaikaisesti jollain toisella se voi
aikaansaada negatiivisen reaktion.

Kaikkien osapuolten, erityisesti
asiakkaan, turvallisuuden
varmistamiseksi aistimodulaatiota
kaytettdessd yksilolliset piirteet tdytyy

aina huomioida.

000

Esimerkki traumoista: Asiakas saa ahdistuskohtauksen pumpulin koskettelusta. Pumpuli liittyy
asiakkaan traumaattisiin kokemuksiin, ja pumpulin koskettaminen assosioituu naihin pahoihin
muistoihin ja aiheuttaa pahaa oloa.

Terveydellisten syiden liséksi ihmiset antavat eri merkityksia eri asioille.

e Esim. Jokin musiikkikappale merkitsee ihmisille eri asioita riippuen siitda, mitd muistoja
tai kokemuksia kappaleeseen liittyy

e Vertaa heratyskellossa kaytetty biisi (sykkeen nousu ja drsytys?) tai oma haavalssi (iloi-
set muistot)
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- . . . .
- Nosto: Rauhoittelu ja tyynnyttely aistien avulla
= . .
= wvauva / aikuinen
Kun henkils kokee itseinhoa, hipedi, surua tai ahdistusta, rauhoittelu ja
itsensd “hoivaaminen” aistien avulla voi helpottaa oloa Pohdittavaksi:
* Rauhoittavat toiminnot vaikuttavat kehoon, miki taas auttaa mielen
rauhoittamisessa Mird tekisit
) ) ) ) L ) ) rauhoitellaksesi itkevii,
* Voimakkaimmin kehoa rauhoittavia aisimuksia saadaan yleensi sellaisten N
toimintojen kautta, joihin siséllytetééin kehon isoimpia lihaksia
* esim. keinuntaja muut suuret, hitaatliikkeet sekd syvipaineen Miten niiti keinoja
tuottaminen ja kosketus voisi soveltaa aikuiselle?
Rauhoittelun vaikutus- ja toimintamekanismia voidaan havainnollistaa %
pohtimalla ensin, millaisin keinoin vauvoja pyritdén rauhoittelemaan g
?
o)
£
o =
: Tyynnyttelyyn Kun tuntee itsevihaa, hipei, surua tai ahdistusta %
=1
Rauhoittamiseen Kun tuntee ahdistusta, pelkoa, vihaa tai hermostusta ':

Vauvojen kanssa puhe ei auta, jolloin taytyy kayttaa aistimodulaatiota/bottom-up —ldhtoisia
keinoja rauhoitteluun (vertaa tilanteeseen, jossa aikuinen on niin kiihtyneessa tilanteessa, etta
jarkipuheesta ei ole hyotya)

- . *

- Rauhoittelu ja tyynnyttel

: Ja tyynny i

5 Esimerkkejd siitd, miltd vauvoille kdyretytr rauhoirrelun keinot
voivat nidytrdd aikuisilla
Aistimodu- vauva aikuinen Miten keino vaikuttaa?
laation keino
luja halaus, tiukka halaus, laukun tai koiran sylissi Tiukka/luja paine tuo tietoisuutta kehon asennosta ja
kietominen / peittoon kietominen,  pitdminen, painopeiton alla kehosta tilassa (proprioseptio) ja stimuloi autonomista
kidriminen kapaloiminen oleminen, tiukat vaatteet, hermostoa.
(wrapping) halaaminen lujasti
Rytmikis taputtelu rummuttaminen, Rytmikis litke, 44ni ja kosketus stimuloivat
kosketus tanssiminen vestibulaarisia, auditiivisia ja kosketusreseptoreita seki

autonomista hermostoa. Sydimen syke ja hengitysrytmi
alkavat ns. synkronoitumaan aistimusten rytmin kanssa.

Keinuminen/ keinuttaminen keinuminen keinutuolissa, ~ Rytmikis lifke stimuloi vestibulaarista aistijirjestelmii ja
keinuttaminen  keinutuolissa, kiikussa, riippumatossa autonomista hermostoa.

® kasivarsilla, kopassa,

Y autossa, sylissd

® hypyttely

(mukaillen Fitzgibbon & O’Sullivan 2018, 33-34; 138)

Taulukkojen vilauttaminen koulutettavien vastausten jalkeen

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Asta Grandell & Noora Paananen



Liite 5 (14)

- . .

- Rauhoittelu ja tyynnyttel

“ Ja tyynny ) 4

s Esimerkkejd siitd, miltd vauvoille kdytetyt rauhoittelun keinot

voivat ndyrrdd aikuisilla

Aistimodu- | vauva aikuinen Miten keino vaikuttaa?

laation keino

Imeskely tutin imeminen, pillin imeminen, tikkarin ~ Imeminen stimuloi kasvojen lihaksia, jotka ovat yhteydessd
syominen imeskely, sydominen, aivojen limbiseen jirjestelmidin (osallistuu tunteiden

laulaminen sidtelyyn ja —kisittelyyn). Sydminen voi ldhettd4
autonomiselle hermostolle viestin, ettd on aika levitd ja
sulatella ruokaa ("rest and digest”). Voimakkaasti
imeminen ja pureskelu (chewing) voi tuottaa
proprioseptiivisia aistimuksia suun kautta.

Aznet kehtolaulut, musiikki, liheisen tai Tutut dinet voivat herittii turvallisuuden tunnetta.
vanhempien #4ni, rakkaan thmisen #ini, Sydimen sykkeen ja hengityksen synkronoituessa rytmiin,
musiikki, tutut d4net  tutut d4net musiikki stimuloi auditiivisia reseptoreita sekd autonomista

® hermostoa.
® Tuoksut Vanhempien tuoksu kumppanin deodorantin Olfaktorisilla eli hajuaistimuksilla on hyvin lyhyt reitti
L) (ja heididn tuttu tuoksu, didin t-paita, aivoihin, ja ne ovat vahvasti linkittyneitd muistoihin.
° tuoksunsa esim. isodidin saippua, Muistutus itselle ldheisestd thmisestd voi auttaa yksilod
vaatteissa) parfyymit tuntemaan olonsa turvalliseksi.
- o o (mukaillen Fitzgibbon & O’Sullivan 2018, 33-34; 138)
o A . . d 1 . o 1 . o e . . .
= 1stimodulaation valineita aisteittain
(]
Kuuloaisti aisti

* Rauhoittava musiikki * Tuoksupurkit * Purukumi

* Luontodinet * Kisirasva, aistigeeli * Imeskelypastillit

* Piristivi musiikki ¢+ Purukumi, karkit + Karkki (esim. chili)

* YouTube--videot ° Yrtit ° Yt

* Laulaminen, soittaminen * Saippua * Hedelmit

o Valkoinen kohina / ASMR * Hajuvesi * Rouskuva ruoka (murot, mysli)
[
® * Vastamelu-kuulokkeet * Jadn imeskely
®
@

@

Ensin kysytdan koulutettavilta ideoita.

(Hoitokoti Peltolan oma aistimodulaatic-opas)

Esimerkkivastaukset paljastetaan laatikko kerrallaan.
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"3_ . . 1 . Ty 1 . . . . . .
4 Aistimodulaation valineitd aisteittain
N
Nikoaisti Tuntoaisti Asentoaisti "' ﬁ?ﬁﬁg?inof ja liike-
(proprioseptiivinen) \ aisti (vestibulaarinen)
o Virikke, ¢ B, [eutEis * Jooga ja venyttely * Jooga ja venyttely
. . + Elastaani kanka
kimaltavat esineet ki:tsgﬁi;llm[:gu ==t * Seindn tydntiminen + Keinuminen
* Luontokuvat *  Kisituuletin, jidpussi + Jumppaaminen * Jumppapallo
g . . i i f o
* Hileputki ﬁ‘\i‘l‘yha” et * Sormipuristimet * Narua pitkin kavely
* YouTube--videot, * Sormipuristin * Kantaminen
tabletin pelit * Hierontalaitteet Ulnti
* Uinti
0 Aaltoprojektori * Esineiden tunnustelu
(stressipallot, héyhenet, + Siivous
et * Laavalamppu, tyynyt) )
: kirkasvalolamppu + Kisirasva, aistigeeli > Kavely

(HoitokotiPeltolan oma aistimodulaatio-opas)

Kehonaistijarjestelmat (ndiden avulla pystytdan esim. tiedostamaan keho tilassa, lilke, oman
kehon rajat fyysisesti ym.)

* Tuntoaisti (taktiilinen)

* Asentoaisti (proprioseptiivinen)

* Tasapaino- ja liikeaisti (vestibulaarinen)

Naita aisteja aktivoivat aistimodulaation keinot usein voimakkaimmin vaikuttavia, kun halutaan
esim. rauhoittua, maadoittua, vaikuttaa tunnesaaitelyyn tai saavuttaa turvan tunnetta
(Fitzgibbon & O’Sullivan 2018, 19)

LT ¥ 9T

o Aistimodulaatio Koivulassa

Nykyhetki ja tulevaisuudennikymit
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(Puuttuu: Dia 31, Dia 32)

12/¥/91

Aistipakit

* Aistipakit sisiltivit usein ulkoisia aisteja stimuloivia vilineité (niks, kuulo, haju, maku, tunto)
* Henkilskohrtaiset aistipakit rakennetaan asiakkaan omien mieltymysten mukaisiksi
* IThminen reagoi yksilSllisestieri aistidirsykkeisiin— aistienkisittelyjirjestelmimme toimivateri teholla ja
mieltymyksemme ovaterilaisia

Tehtivi:
Tutustu Koivulan yleisen aistipakin sisélté6n (vilineet poydilld). Pohtikaa yhdessi parin kanssa ja
tayttakdd mieleisidnne vastauksia annettuun lomakkeeseen.

1. Pohdi, miltd mikikin viline sinusta tuntuu

2. Mit4 aistia tai aisteja viline sinusta stimuloi?

3. Milld eri tavoin vilinetté voisi ehké kdyttad?
= 4. Onkojokin viline, josta voisit kokea olevan sinulle hy6tyi? Entd mistid et pitdnyt?
° (muista fysiologinen, emotionaalinen tai virittyneisyyden osa-alue)
® 5. Bonus: Tuliko ideoita, mitd pakkiin voisi ehk4 vield lisdrd?

Taytetdan tyhja aistivdlinelomake. (Taytetty aistivdlinelomake tulee pakin oheen ja toimiston
aistimodulaatiokansioon.) Aistipakkien etu on se, etta niiden kaytto ei ole sijainnista riippu-
vaista. Kayttoé onnistuu hyvin itsendisesti omassa huoneessa.

Aistimodulaatio osaksi
asiakastyota
® Mistd lihdetiin liikkeelle?
o

Seuraavissa dioissa esitelldan prosessia (tai sitd mita se voi ainakin olla, sisalto vield myéhem-
min tarkentuva) Pohja tutkimusartikkelista (Azuela 2018), jossa aistimodulaatiota implemen-
toitiin mielenterveyden osastohoitoon Lomakkeella kuvattu karkeasti asiat, joita liittyy aistimo-
dulaation kadyttéonottoon asiakkaan kanssa. Kuvaus ei kaikenkattava tai suoraan sovelletta-
vissa yksikkoon.

Kuvattu kaksivaiheisesti:

1) kasitellaan tilannetta, jossa aistimodulaatio on asiakkaalle uusi kasite ja menetelma
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2) Sisalto liittyy siihen, mm. miten aistivalineita ja -menetelmia hydodynnetaan arjessa ja akuu-
tissa tilanteessa

:  Vaihe 1: Asiakkaan perehdyttiminen ja
- strategioiden suunnittelu kriisitilanteita varten
Tee ndmi silloin, kun potilas ei ole akuutisti ahdistunut tailevoton
1. Aistimodulaation esittely uudelle asukkaalle toteutetaan osana hoitokodin kaytintGihin tutustumista
* Miki aistimodulaatio karkeasti selitettyni on
* Esitellidn vilineet ja tilat osana kierrosta, niytetidn tulevasta kartasta, misté aistimodulaatiota
hy&dyntivit paikat tunnistaa
> Nayttdd asiakkaalle heti, ettd menetelmi on osa hoitokodin arkea
2. Aistimodulaatioon tutustuminen, kun asukas asettautunut
* Miti aistimodulaatio on, mihin se perustuu ja miksi sitd kiytetdin. Voit hySdyntii opasvihkoa.
* Demonstroi aistimodulaatiovilineiden ja —keinojen tarkoituksenmukainen kaytt6 hoitokodin
aistipakin avulla.
* Demonstroi aistimodulaatiotilojen tarkoituksenmukainen kiytto
® 3. Mieltymystenkartoittaminen kyselylomakkeita hyodyntien: yksilollisyys
: 4. Aistimodulaatiostrategioiden suunnittelu ja liittiminen turvasuunnitelmaan: yksilsllisyys

(Azuela2018)

Esimerkki prosessissa, ei siis suoraan raataloity Koivulaan ja tulee tarkentumaan myéhemmin
(kasitellaan tyopaikalla esimiehen ja tt:n kanssa, henkil6kuntapalaveri)

Paapointtina esitella aistimodulaatio ja kokeilla eri strategioita rauhassa ja etukateen, eika ko-
keilla jotain uutta akuuttitilanteessa

Pohdittavaa:

* Miten esitelldadn aistimodulaatio Koivulan nykyisille asukkaille?

Vaihe 2: Vilineiden kiyttiminen, kiihtymyksen

- saately ja tilanteen pahenemisen ehkiisy
Y romncELich thnhi ST 4.  Asiakkaan rukeminen aistivilineiden tai—tilojen
= k.- .. -
* Rohkaise asiakasta hakemaan apua ot )
aistimodulaation strategioista * Omarauhallinen olemus
mahdollisimman ajoissa * Oma akdtivisuus: Haluaako asiakas sinun
. . e e . seuraavan vierestd hiljaa, kdyttidd vilineitd
2. Ohjaaasiakasta kidyttdmiiin aistipakkia tms. e
* Palauta asiakkaan mieleen aiemmin tehty
it ainnielng 5. Rohkaise aistimenetelmien péivittdiseen kdyuéon
* Mistd vilineistd hin on hydtynytaiemmin? * hy‘vir’.ﬁ’oir’{nin y]léipitéimiseksija kriisien
) ) ; ehkiisemiseksi
3 i\:llahd t'erénjatie o 'gen en * arjen aistimodulaatiokeinot
+ Asiakkaanja/tai mukanaolevan 6. Avustaasiakasta reflekioimaan omaa kokemustaan
° RenElomnanosals aistivdlineiden kaytosti ja ahdingon sdételystéd
® * Mik3 toimi, mik3 ei? Pitidks
® turvallisuussuunnitelmaan tehdd muutoksia?

* Kirjaaminen
(Azuela 2018)
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Aistivilineiden turvallinen kaytto ja
hygienia -muistilista

12/¥/91

1. 'Tarkista asiakkaan varotoimenpiteetja 4
viltertdvit asiat
* Yliherkkyydet, allergiat, fysiologiset

ongelmat, sairaudet, traumat yms.

Tarkista, etti tilat ja vilineet jddvit siistiin
ja toimivaan kuntoon kiyton jalkeen

5. Palauta vilineet takaisin paikalleen
2. Huomioija ole tietoinen asiakkaan

kiihtyneisyyden tasosta

6. Jos huomaat, etti jokin vilineistd kaipaa
* Seuraa merkkejd epimukavuudesta tai

tilanteen pahenemisesta? huol-t(-)a .
¢ Kirjaa ylos
N 3. Tilojenjavilineiden hygienia * Ilmoita vilinevastaavalle tms.
@
&
L
37 Grandell & Paananen (Azuela 2018)

Lisaksi olemassa on muistilista dokumentoinnista, toimeksiantajalla vield kesken, ja vdlineiden
turvallisesta kaytosta. Tassakin prosessi vield auki: millaiset hygieniakdytannét on, miten huo-
mioida korona, kuka on valinevastaava, mihin kirjataan ylos puutteet ja viat ym.

o
=
&
=
(5]
=

Kaydaan lapi osa
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CASE 1 Asukkaan on vaikeaa odottaa
vuoroaan esimerkiksi sydomain
Keskustelkaa yhdessd kuvatusta S P :
tilanteesta, ja pohtikaa vastauksia mennessi tai ldikkeenjaossa.
seuraaviin kysymyksiin:
= &Haisist:?h ai;ﬂdmodldaaht;"t;n
inoista henkilo voisi hyorya?
« Millaisia keinoja tai vlineits Turhautuessa asukkaan puheet
hdortaisit kokeiltavaksi : i
il lanteeiss? muuttuvat joskus uhkaaviksi,
= e saattaa lytdi kidelldin oveen /
huomioon turvallisuuden el
® séilyttimiseksi? poytaan tms.
b Kirjoittakaa ylés ajatuksia ja
L4 kysymyksid, joita keskustellessa
[ ) herasi.
) Asukas on disorientoitunut.
CASE 2 Hin puuhailisi mielellddn
Keskustelkaa yhdessa kuvatusta kaikenlaiSta, mutta
tilanteesta, ja pohtikaa vastauksia . . TR T
seuraaviin kysymyksiin: kCSklttymlnCn e1ruta Olkem
- Millaisista aistimodulaation 1l sees . sees_ aes
keinoista henkild voisi hystya? mihink3in. Ylimairiisen

= M e s e energiansa kiyttdd yksikossid
villaisessa tilanteessa? 3 H 5

. Jle-lité- riskeja rt:'.lﬂanteeseenvoi kulkemiseen. Hin myos
oot ivilsiadcn hukkaa tavaroitaan, ja

® sdilytramiseksi? o

® Kirjoittakaa ylos ajatuksia ja saattaa eksya'

L) ymyksié, joita keskustellessa

° erdsi.

CASE 3 -
Asukas on usein ahdistunut.
Keskustelkaa yhdessi kuvatusta ol . . .
HEmE e e Oireilu painottuu ilta-aikaan,
seuraaviin kysymyksiin: ) . s
S eikd sille ole aina selkedd
keinoista henkild voisi hysryi? 315 3 .
S s e e syyta. Han on rutinoitunut
ehdottaisit kokeiltavaksi h :
tillaisessa tilanteessa? akemaan tarvittavan
P e laikkeen ahdistukseensa.
huomioon turvallisuuden

™ sdilyttamiseksi?

. Kirjoittakaa ylés a]];a:mksia ja

L] kysymyksii, joita keskustellessa

@ erasi.
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1Z/v /9T

A S EN

Keskustelkaa yhdessi kuvatusta

Asukas heriilee 6isin ja

tilanteesta, ja pohtikaa vastauksia vuorokausirytmi on vaihteleva.

seuraaviin kysymyksjj_n: - i . -

- Millaisista aistimodulaation Hin saattaa alkaa pdivitoimiin
keinoista henkils voisi hystya? . . . .

" Millisia keinoj a vl keskelld yotd ja silloin hidnen on
ehdottaisit kokeiltavaksi . . . .
tallaisessa tilanteessa? vaikeaa rauhoittua takaisin

. Miti riskeji tilanteeseen voi
liitryd, n'uEla tulee ottaa nukkumaan.
huomioon turvallisuuden

® sdilyttimiseksi?

® Kirjoittakaa yl&s ajatuksia ja

L4 kysymyksid, joita keskustellessa

® herisi.

42 1
&

CASE 5 Asukkaan vointi vaihtelee

sairaudenkuvaan kuuluvasti.

Keskustelkaa yhdessi kuvarusta A

ti]anteegy:a, ja Slgohﬁkgg vastauksia Haasteena ovat SYV&I'I

seuraaviin Kysymyksiin: masennuksen kaudet, jolloin hin

*  Millaisista aistimodulaation e e oo o
keinoista henkilo voisi hyoty? viettdd aikaa ldhinna passiivisena
e'l.J d;:il:isir llsno?gnftaalv‘;kﬂ eita sangy ssdan maaten. Sovituista
tillaisessa tilanteessa? asioista (siivoukset, ryhmit) on

*  Miti riskejd tilanteeseen voi i L T
liittyd, miti tulee ottaa Valkcaa Pltaa kllnm
huomioon turvallisuuden .

° sailyrramiseksi? masennuskausina.
® Kirjoittakaa ylos ajatuksia ja
L yksid, joita liieskus[ essa
[ ] herisi.

@

.. . X3 (X3

° Vilitehtavit

® Kdytinnoén harjoitukset

@ henkilokuntapalaveriin (5.5.) mennessd
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(Puuttuu: Dia 45, Dia 46)
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Otoksia palautekyselysta

Liite 6

Olisitko halunnut kuulla

jostakin asiasta lisaa?

Koulutus ja sen sisalto

n  Prosentti
Ei, koulutus oli kattava 11 100,0%

Kylla, tasta: 0 0,0%

Pieni ristiriitaisuus >
"antoi lilan vdhéan tietoa /

antoi riittavasti tietoa”

turhauttava

ei hyadyllinen tyossani

liian teoreettinen

vaikeaselkoinen

antoi lilan vahan tietoa

tydstani irrallinen

ei osallistanut kuulijoita

Yhteensd

0 0 3 5 3 mielenkiintoinen
00% 00% 273% 454% 27 3%

0 0 1 8 2 hyédyllinen
00% 00% 91% 727% 182%

0 0 3 7 1 | kaytannonlaheinen
00% 00% 273% 636% 91%

0 0 2 5 4 selked
00% 00% 182% 454% 364%

0 2 1 5 3 antoi riittavasti tietoa
00% 182% 91% 454% 273%

0 0 0 7 4 tydhéni sovitettu
00% 00% 0,0% 636% 364%

0 0 0 5 6 kuulijoita osallistava

0,0% 0.0% 0.0% 455% 545%

Ennakkokasitys

aistimodulaatiosta

Muuttuiko kasitys?

Positiivinen 4 36.4%
Ennakkoluuloinen 2 18,2%
Neutraali 5 45 4%

Ei

Kylla muuttui:
Avoimeen tekstikenttaan annetut vastaukset
Vastausvaihtoehdot = Teksti
Kylla muuttui:
Kylla muuttui:
Kylla muuttui:
Kylla muuttui:
Kylla muuttui:

Kylla muuttui:

Miten?

Miten?

Miten?

Miten?

Miten?

Miten?

Miten?

n  Prosentti
4 36.4%

7 63,6%

Paositiivisernmaksi

Pienella vaivalla (ja rahalla) hyodynnettavia keinoja
Paositiivisesti. Tietoa oli aiemmin nihkeasti

Miten paljon sita voi kayttakaan

Positiiviseen suuntaan

Kasitys laajeni. Aistimodulaatio on laajempi kokonaisuus mita |
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