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1 JOHDANTO

Rakennusala on laajalti kehittyva ala, niin tuotteiden ja materiaalien, kuin tyo-
valineidenkin osalta. Kehittyva ala on kokenut ja tulee kokemaan muutoksia
myos saannoksissa ja maarayksissa, jotka vaikuttavat suorasti tai epasuorasti
yrityksen toimintaan ja tydn toteuttamiseen. Myds tyon tilaajien omat vaati-
mukset asettavat tiettyja vaateita ja haasteita rakennusliikkeen yritystoimin-
nalle. TyGturvallisuus on tarkea osa rakennusliikkeen toimintaa, silla raken-

nusala on yksi vaarallisimmista tuotannon aloista.

Tyoturvallisuuden juuret juontuvat 1800-vuosisadalle saakka, kun tyovaen
suojeluun alettiin panostaa Euroopassa 1850-luvulla ja Suomessa 1880-lu-
vulla. Kuitenkin vasta 1930-luvulla on saadetty ensimmaiset lait tydturvallisuu-
desta ja tydsuojelun yhteistoiminnasta myéhemmin 1950-luvulla. Aina 1970-
luvulta lahtien tyoturvallisuuden painopisteet ovat muuttuneet ja 1980-luvulla
on luotu pohja nykyiselle tyGturvallisuudelle. Tyoturvallisuuteen on 2000-lu-
vulla alettu panostaa entista enemman, niin saantdjen ja valvonnan tarkentu-
essa, suojaimien, laitteiden ja valineiden kehittyessa, mutta myos tyoéturvalli-

suuskulttuurin ja asenteiden parantuessa. (Tamminen 2018; Hanhela 2020.)

Valilla rakennusalan yrityksille voi olla jopa vaikea pysya naiden muutosten
perassa. Ala on yleisesti noususuhdanteessa ja jopa vahvasti monikansallistu-
massa. Urakkakilpailu on myds nykyisin kovaa, jolloin yritysten taytyy I6ytaa
muita keinoja kuin vain taloudellisen puolen vaikuttaakseen kilpailuun, joten
yrityksen kaytossa olevat laatuasiakirjat voivat toimia kilpailuvalttina. Yksi tar-

keimmista tehtavista onkin tietyin osin kehittaa yrityksen toimintaa nykyaikaan.

Tyon tilanneella rakennusliikkeella on kaytdssaan tydmaakohtaisia kosteuden-
hallinta-, tyoturva-, laatu- yms. suunnitelmia, mutta osa tyoturvasuunnitelmista
puuttuu osin ja tydkohtaiset suunnitelmat puuttuvat kokonaan. Kaikkia vaadit-
tavia asiakirjoja ei ole yrityksen saatavilla tai kaytossa, joten talta osin yrityk-
sessa on tehtavaa ja kehitettavaa, seka tarve yhtenaisen turvallisuussuunnit-

telumallin ja -ohjeistuksen laatimiseksi oli tarkeaa.

Tyon tarkoituksena on toteuttaa rakennusliikkeen tydvaihe- ja tyturvasuunni-

telmat. Tehtavana on paivittaa ja tdydentaa jo olemassa olevia asiakirjoja,
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seka laatia uusia sellaisia, joita viela ei yrityksen kaytossa ole ollut. Toimivat
tyoturvallisuus- ja laatusuunnitelmat auttavat ohjaamaan ja tehostamaan naita
toimia kaytanndssa, seka auttavat valttamaan virheitd. Ne myds auttavat te-
hostamaan yrityksen liiketoimintaa, seka voivat jopa parantaa mielikuvaa yri-

tyksesta.

Tutkimuksen ja asiakirjojen laatimisen lisaksi muut tyonjohtajat ja tyontekijat
perehdytetaan kayttdamaan luotuja asiakirjoja niiden valmistuessa. Lisaksi tut-
kimuksen aikana tehdaan yhteenveto tyoturvallisuudesta, siihen liittyvista hy-
vista toimintatavoista ja toimivasta yhteistyosta turvallisuuden suhteen. Niiden
pohjalta yritykselle esitetaan toimenpide- ja kehitysideoita, joita yritys voi jat-
kossa hyddyntaa tyoturvallisuutta ja tydnteon laatua tehostaakseen ja paran-

taakseen.

Teoriaosuudessa kaydaan lapi tyoturvallisuuden lainsaadantoa ja sille asetet-
tuja vaatimuksia, tyoturvallisuuteen kuuluvia osatekijoita, vastuita ja velvolli-
suuksia, seka tapaturma- ja muita tilastoja. Turvallisuusjohtamiselle ja -suun-
nittelulle on varattu oma osionsa, jossa selvennetaan lain edellyttamat vaati-
mukset niille, seka kaydaan lapi oikeita toimintamalleja niiden laadukkaaseen

toteuttamiseen.

Teoriassa kaydaan myos lapi rakennustydmaan tyoturvallisuuteen liittyvia oi-
keita toimintatapoja ja rakennustoiminnalle asetettuja maarayksia. Tyossa ja
tutkimuksessa keskitytdaan enemman rakennusalalla toimivan yrityksen tyotur-
vallisuuteen ja sen tydntekijan yksilon tyoturvallisuuteen, heidan kanssaan toi-
mivien tahojen osallisuuteen tyoturvallisuudessa, seka rakennustydmaan kay-

tantoihin ja niissa tehtaviin tarkastuksiin.

Lahdeaineistona kaytettiin rakennusteollisuuden omaan alaan liittyvista aineis-
toista muun muassa RT-kortistoa, Rakennusteollisuuden julkaisuja ja verkko-
palvelua, seka muita yleisesti tyoturvallisuuteen liittyvia lahteita, kuten Tydsuo-
jeluhallinnon, Tydterveyslaitoksen, Tyo6turvallisuuskeskuksen, Tapaturmava-
kuutuskeskuksen, Sosiaali- ja terveysministerion, Suomen ammattiliittojen
keskusjarjeston, Elinkeinoelaman keskusliiton aineistoja, sekd Suomen perus-
tuslakia. Tyon sisallossa painopiste on kuitenkin rakennusteollisuudessa ja sii-

hen liittyvissa aiheissa ja alueissa.
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2 TYOSUOJELU JA -TURVALLISUUS

2.1 Tydéturvallisuuden asetukset ja toimintaohjeet

Yleisesti rakennustydmailla noudatetaan Valtioneuvoston asetusta rakennus-
tydn turvallisuudesta (23.8.2009/205), joka asettaa perusvaatimukset raken-
nustydmaan turvallisuudelle. Myds tyoturvallisuuslaki (23.8.2002/738), tydsuo-
jelun valvontalaki (20.1.2006/44) ja tydterveyshuoltolaki (21.12.2001/1383)
asettavat omat vaatimuksensa yrityksen toiminnalle. Aluehallintovirasto on
taho, joka hoitaa rakennusalalla ohjaus- ja valvontatehtavien lisaksi lainsaa-

danndn toimeenpanon.

HenkilOlle on pystyttava jarjestamaan turvallinen tyopaikka, niin fyysisesti kuin
henkisesti (Tyoturvallisuuslaki, 738/2002, §8). Tydsuojelutoiminnalla ja tyotur-
vallisuudella taataan tyontekijoille turvalliset ja terveelliset tydolot, joiden
kautta yllapidetaan henkilon tyokykya. Myos lakiasetukset koskien koneita,
laitteita ja kemikaaleja, kuten myds muita tyossa kaytettavia tuotteita paranta-

vat tyoturvallisuutta. (Sosiaali- ja terveysministerio s.a.a.)

Se mita tyoturvallisuus on ja mika sen tarkoitus on saa parhaiten tiivistetyn

mielikuvan tyoturvallisuuslain ensimmaisesta kappaleesta;

Témén lain tarkoituksena on parantaa tybympéristbéa ja tybolosuhteita tyonte-
kijoiden tybkyvyn turvaamiseksi ja yllépitédmiseksi sekéd ennalta ehkéisté ja tor-
Jua ty6tapaturmia, ammattitauteja ja muita ty6sté ja tybympéristésta johtuvia
tybéntekijéiden fyysisen ja henkisen terveyden, jaliempéana terveys, haittoja.
(Tydturvallisuuslaki 738/2002 § 1)

Tyoturvallisuuslaki velvoittaa tydnantajaa huolehtimaan tyOpaikan vaarojen
selvittamisesta ja arvioinnista. Selvitystyo on jatkuva prosessi ja se on tehtava
aina riittdvan huolellisesti ja jarjestelmallisesti. Prosessin on kuitenkin oltava
ennakoivaa toimintaa, eli tarkoituksena on ennalta ehkaista vaaratilanteet
poistamalla tai vahintaan minimoimalla tyon riskit. Mikali tydnantajalla itsellaan
tai hanen alaisellaan ei ole riittavaa ammattitaitoa ja osaamista taman toteut-
tamiseen on tyoturvallisuuslain mukaisesti kaytettava ulkopuolista asiantunti-

jaa. (Tyoterveyslaitos s.a.a.)
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Tyoturvallisuuden tulee perustua hyvaan tyoturvallisuussuunnitteluun ja toi-
mintaohjeisiin. Suunnittelussa tulee huomioida niin tyota tekeva ihminen kuin
tydymparistokin. Tyoturvallisuus onkin ihmisten tyon ohjaamista ja tyon toteut-
tamiseen vaadittavien asioiden valvontaa ja kehittamista, seka lahelta piti -ti-
lanteiden ja tapaturmien ehkaisya. Tyoturvallisuuden kehittamisen perustana
toimii riskien ja tydympariston hallinta ja arviointi. (Tyoterveyslaitos s.a.a.)

Lahtékohtana on se, etta tydnantaja huolehtii, parantaa ja kehittaa tyopaikan
tyoturvallisuutta ja tyon tekemisen terveellisyytta oma aloitteisesti. Tyonanta-
jan on jarjestettava tyopaikalle tydsuojelutoiminta, seka omalla toiminnallaan
huolehdittava sen toimivuudesta. Tydsuojelun toimintaohjelma on tarkea, jotta
tydpaikan tydolosuhteiden vaikutukset tyoturvallisuuteen saadaan selvitettya
ja tarvittaviin korjaus- ja kehittamistoimenpiteisiin voidaan ryhtya. (Tydsuojelu-

hallinto s.a.g.)

Toimintaohjelman laatiminen lahtee siita, etta kartoitetaan ja selvitetaan yrityk-
sen toimintaan ja tyontekijdiden tydntekoon liittyvat vaarat ja riskit, seka arvioi-
daan niiden mahdolliset vaikutukset tyontekijan terveyteen. Selvitetaan yrityk-

sen sen hetkinen nykytilanne ja kartoitetaan kehittamistarpeet, joilla tyGturvalli-

suutta voidaan parantaa ja kehittaa. (Tydsuojeluhallinto s.a.g.)

Alkuun selvitetaan mita yrityksen toimintaan kuuluu, eli

Mita ja miten tehdaan

Millaisia valineita ja laitteita kaytetaan
Millaisessa ymparistossa tydskennellaan
Miten tyOn organisointi on hoidettu

Miten tyGturvallisuus on hoidettu ja jarjestetty

Toimintaohjelman tulee sisaltda seuraavia asioita

Selvitys tyosta ja tydoloista

Selvitys tyoolojen kehitystarpeista

Niiden vaikutukset tyontekijoiden terveyteen ja turvallisuuteen
Kartoitetaan tydnantajan vastuut ja velvollisuudet
Kartoitetaan tyonjohdon vastuut ja velvollisuudet

Kartoitetaan tyontekijan vastuut ja velvollisuudet
Tyo6suojeluorganisaation kirjaaminen

Tyo6terveyshuollon kirjaaminen, seka sen tehtavat ja velvollisuudet
Kartoitus siitd miten tyosuojeluasiat on jarjestetty
Tybnantajan laatimien tyoturvallisuusohjeiden kirjaaminen
Selvitys miten tyokykya yllapidetaan ja organisoidaan
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e Selvitys miten ja kuka hoitaa toimintaohjelman yllapitamisen
(Tybsuojeluhallinto s.a.g.)

TyOsuojelutoiminta on tarkea osa yrityksen toimintaa ja tyonantajan, tyonjoh-
don ja tyontekijdiden on yhdessa kehitettava ja yllapidettava tyoturvallisuutta
tydpaikallaan (kuva 1). Yrityksella tulee olla tydsuojeluorganisaatio ja tyotur-
vallisuuskulttuuri, joka toimii pohjana yrityksen tyoturvallisuudelle. Ylimman
johdon ja tyontekijoiden tulee sitoutua tyoturvallisuuteen ja sovittuihin asioihin,
muuten asiat eivat tapahdu eivatka muutu. (Tydsuojeluhallinto s.a.h; Tammi-
nen 2018.)

Tyoturvallisuus

Hyvan kautta maatliin -
ndilla evailla

Kuva 1. Toimivan ty6turvallisuuden osa-alueet (Tamminen 2018)

Tyoturvallisuuden tulisi olla tavoite ja tarkoitus. Kun tyéturvallisuus on kun-
nossa ovat myos tyontekijan hyvinvointi ja tydn suorittaminen kunnossa, silla
kuormittavat tekijat ja mahdollisten tapaturmien aiheuttajat on poistettu. Tyo-
turvallisuuteen kannattaa panostaa, silla se sujuvoittaa tyon tekoa ja sita

kautta tehokkuutta ja tuloksellisuutta. (Tamminen 2018.)

Tyoturvallisuuteen ja tydhyvinvointiin kannattaa panostaa, silla siihen kayte-
tyilla taloudellisilla ja tuotannollisilla panostuksilla on myonteisia vaikutuksia.

Kohentunut tyéturvallisuus vahentaa tapaturmia ja sairaspoissaoloja, mutta
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my0s parantaa tyohyvinvointia ja -viihtyvyytta, mika vaikuttaa tyontekijan moti-
vaatioon, sitoutumiseen ja tyon tehoon. Naista siis kertyy niin kustannussaas-

toja, mutta myds tuottoa tyon tehostuessa. (Tydterveyslaitos s.a.c.)

2.2 Tyodsuojelun vastuut ja velvollisuudet

Lahtokohtaisesti jokaisella on velvollisuus huolehtia tyoturvallisuudesta, vaikka
vastuu ohjeistuksesta, opastuksesta ja valvonnasta, seka niista aiheutuvista
kuluista kuuluukin tydnantajalle ja esimiehelle. Tyénantajan tulee vaatia tyon-
tekijoitd noudattamaan annettuja ja maarattyja turvallisuusohjeita, seka toimia
heille hyvana esimerkkina. Tyontekijoiden velvollisuus on noudattaa annettuja
ohjeita, tyoturvallisuutta ja hyvaa tyokulttuuria. Tyontekijoidenkin tulee siis
huolehtia niin oman tydnsa turvallisuudesta, kuin muidenkin osapuolten turval-

lisuudesta. (Tydsuojeluhallinto s.a.h.)

Jokaisella tyontekijalla on velvollisuus tyosuojelutoiminnasta, mutta esimies

vastaa tyoturvallisuuden lahtékohdista, valvonnasta, parantamisesta ja korjaa-
misesta. Esimies ja tydntekijat yhdessa huolehtivat yrityksen tydsuojelutoimin-
nasta. Yrityksen sisalla taytyy olla vuorovaikutusta johtotason ja tyontekijoiden
valilla tyoturvallisuuden yllapitamiseksi ja parantamiseksi. (Sosiaali- ja terveys-

ministerio s.a.b.)

Tyonantaja

Tyoturvallisuuslaki velvoittaa tyonantajaa jatkuvaan tyoturvallisuuden tarkkai-
luun ja yllapitamiseen (Tyoturvallisuuslaki, 738/2002, luku 2) ja ty6turvallisuus
onkin yksi tydnantajan ja esimiehen tarkeimpia velvollisuuksia. Tydnantaja on
se taho, joka maarittaa yrityksessa tason niin turvallisuudessa kuin laadussa-
kin ja vastaa siita, etta asetettuja tavoitteita noudatetaan ja etta ne saavute-
taan, seka myos huolehtii siita etta niitd valvotaan. Tydnantaja vastaa yleises-

tikin kaikesta yrityksen toiminnasta. (Tyodsuojeluhallinto s.a.i.)

TyoOnantajan tehtaviin kuuluu oman toimialansa ja yrityksensa tapaturmien,
vaarojen, riskien ja terveyshaittojen seuranta ja kartoitus, joiden pohjalta on
tehtava toimintasuunnitelma niiden ehkaisemiseksi ja korjaamiseksi. Myos

tyon toteutus on suunniteltava siten, etta se on turvallinen toteuttaa, eika siita
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koidu vaaraa tyontekijan terveydelle. Suunnittelussa on myo6s huomioitava jo-
kaisen henkilon omat edellytykset ja ominaisuudet, niin fyysiset kuin henkiset,
joiden mukaisesti tyd mitoitetaan. Tydnantaja vastaa oman henkildéstonsa

osaamisesta ja perehdyttamisesta turvallisen tydn tekoon. (Tydsuojeluhallinto

s.a.i.)

Tybnantajan on varmistettava, etta tyonturvallisuudesta vastaavilla henkildilla
on riittdva patevyys, osaaminen ja ammattitaito omalta osaltaan naiden asioi-
den hoitamiseen. Taytyy myds tehda selvaksi, etta vastuuhenkild on tietoinen
hanelle asetetuista tavoitteista ja vastuista, mutta hanelle on my6s annettava
rittavat oikeudet, jotta han voi tehda oikeanlaisia ratkaisuja tayttaakseen ta-
voitteet ja vastuunsa. Mikali yrityksessa ei ole nimettya tai ammattitaitoista
henkil6a, joka hoitaisi ja vastaisi yrityksen turvallisuudesta, on tahan tehta-
vaan nimettava ulkopuolinen taho, jolla on riittdva osaaminen niiden hoita-
miseksi. On jopa suositeltavaa, etta yritys hyddyntaisi ainakin tyoterveyshuol-
lon ammattitaitoa ja osaamista tydsuojelutoiminnassa. (Tyosuojeluhallinto

s.a.i.)

Tyonjohto

Yritystoiminnassa tyonantajan lisaksi tyontekijan esimiehena voi toimia tyon-
antajan lisaksi myos tyonjohtajia. Vastuulliset tyonjohtajat jaetaan ylimpaan
johtoon, keskijohtoon, seka tyonjohtoon (kuva 2). Tyonantajan on varmistet-
tava, etta tydonjohdon ammattitaito, seka sitoutuneisuus yrityksen toimintaan ja
tyoturvallisuuteen on riittava ja sita kautta vaatimustaso oikealla tasolla. (Ty6-

suojeluhallinto s.a.i.)

Ylin johto - Keskijohto - Tyonjohto

Kuva 2. Vastuullisten johtajien tasot (Tyoturvallisuuskeskus 2019)

Rakennushankkeissa edella olevia vastaavat olisivat esimerkiksi toimitusjoh-
taja, tyopaallikko tai projektipaallikko, vastaava tyonjohtaja ja muut tyonjohta-

jan tehtavissa toimivat henkilét. Tyonjohdon maara, tehtavat ja vastuut voivat
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vaihdella riippuen esimerkiksi yrityksen koon ja tydmaan haasteellisuuden mu-

kaan ja tietyissa tilanteissa vastaavalla tyonjohtajalla ei ole alempaa tyonjoh-

toa. (Tyosuojeluhallinto s.a.c; Tybturvallisuuskeskus 2019.)

Ylin johto

On vastuussa siita, etta tyoturvallisuus on jarjestetty lakien mukaisesti
Luo perustason yrityksen tyoturvallisuudelle ja muulle toiminnalle
Antaa tyosuojeluun liittyvia ohjeita ja maarayksia

Huolehtii, etta tyosuojelulle ja turvallisuuden toteuttamiselle on riittavat
edellytykset

Varmistaa esimiesten ja muiden tyoturvallisuudesta vastaavien henki-
I6iden riittavan ammattitaidon ja patevyyden, seka tarvittaessa jarjestaa
naille koulutuksia

Yleisestikin vastaa kaikesta yrityksen toiminnasta

Keskijohto

Laatii ty6turvallisuussuunnitelmat ja ohjeet

Huolehtii, etta tydnjohdolla on riittavat valmiudet ja osaaminen omiin
velvoitteisiinsa

Huolehtii, etta tyonjohto hoitaa omat velvoitteensa

Huolehtii tyéturvallisuuden organisoinnin ja sen kelle mikakin vastuu-
alue kuuluu

Huolehtii, ettda hankitut laitteet ovat turvallisia ja lainmukaisia, seka val-
voo niiden kayttoa

Opastaa, ohjeistaa ja valittaa tyoturvallisuuteen liittyvaa tietoutta

Tyonjohto

Valvoo

o Tyooloja ja yleista jarjestysta

o Tyontekijoiden toimintaa

o Tyotapoja ja -menetelmia

o Koneita, laitteita ja valineita
Minimoi tai poistaa havaitut vaarat ja riskit
Valvoo suojainten ja valineiden kayttda
Perehdyttaa ja opastaa oikeat toimintatavat
Valvoo annettujen ohjeiden noudattamista
Huolehtii, etta tyontekijan ammattitaito ja osaaminen on riittava tyon tur-
valliseen ja laadukkaaseen suorittamiseen

(Tyosuojeluhallinto s.a.i; Tyoturvallisuuskeskus 2019.)
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Tyontekija

Myds tyontekijalla on velvollisuuksia tyoturvallisuuteen liittyen (Tyoturvalli-
suuslaki, 738/2002, §19). Tyontekijan taytyy tiedostaa ja sisaistaa esimiehen
ohjeistus ja my0s noudattaa annettuja ohjeistuksia ja maarayksia, eika nahda
ja kokea niita vain haittana itselleen tai omalle tekemiselleen. Tyontekijalla on
muun muassa velvollisuus huolehtia omasta ja muiden turvallisuudesta, kayt-
taa tarvittavia ja maarattyja suojavaatteita, suojaimia ja turvavalineita, seka ra-

portoida ja korjata havaitsemansa epakohdat. (Tyosuojeluhallinto s.a.i.)

Tyontekijan tarkeimpia velvollisuuksia on

Tehda yhteistyota kaikkien osapuolten kanssa

Yllapitaa ja tehostaa tyoturvallisuutta

Huolehtia, ettei tydsta aiheudu vaaraa itselle tai muille
Valttaa epaasiallista kohtelua ja hairintda muita kohtaan
Noudattaa tydntekijan antamia ohjeita ja pelisaantoja
Noudattaa annettuja ja saadettyja turvallisuusohjeita
Yllapitaa tydpaikan siisteytta ja jarjestysta

Kayttaa tyohon tarkoitettua vaatetusta, suojaimia ja valineita
Kayttaa kojeiden ja laitteiden suojaimia oikeaoppisesti
Korjata havaitsemansa turvallisuusriskit

lImoittaa turvallisuushavainnoista esimiehelleen
Osallistua tyopaikan jarjestamiin koulutuksiin

Osallistua tyoterveyden tarkastuksiin

(TyoOsuojeluhallinto s.a.i.)

Yrityksessa, jossa tyoskentelee vahintdan kymmenen tyontekijaa, tyontekijat
valitsevat tyOsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun edustamaan tyépaikan
tyontekijoita tyosuojelussa. Myos toimihenkilot voivat valita itselleen tyosuoje-
luedustajansa. Tyosuojeluvaltuutetun tulee perehtya tyosuojelusaannoksiin,
jotta hanella on riittava tieto niista, silld hanen tarkeimpia tehtaviaan on tydpai-
kan ja -ymparistdn turvallisuuden seuraaminen ja niista raportoiminen esimie-
hilleen, seka osallistuminen tyOpaikan sisaisiin ja viranomaisten kanssa tehta-
viin turvallisuustarkastuksiin. Valtuutetun on pysaytettava tyoskentely vaarati-

lanteen uhatessa. (Tydsuojeluhallinto s.a.f.)

Tyontekijalla on oikeus kieltaytya toista, joissa tyontekijan turvallisuutta ei
voida taata. Mikali turvallisuutta ei voida taata, niin tyontekijalle taytyy osoittaa
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toinen tyotehtava. Tyontekijalla on oikeus ja hdnen kuuluukin tehda mahdolli-
sia parannusehdotuksia. Mikali tyontekija havaitsee turvallisuuspuutteita, on
hanen korjattava ne valittdmasti, mutta mikali kyseessa on sellainen puute,
jota ei voi itse korjata, on siita tehtava turvallisuusilmoitus. Tasta kuitenkin tay-
tyy ilmoittaa valittomasti esimiehelle, tydnjohdolle tai turvallisuuskoordinaatto-
rille. (Tyo6turvallisuuslaki, 738/2002)

Rakennushankkeen osapuolet

Rakennushankkeissa on useita hankkeeseen osallistuvia osapuolia, kuten ra-
kennuttaja, paatoteuttaja, muut urakoitsijat ja toimijat, kuten LVIS-urakoitsijat
ja suunnittelijat. Rakennuttajalla ja paatoteuttajalla on suurin vastuu hankkeen
turvallisuudesta ja laadusta, mutta jokaisen osapuolen kuuluu hoitaa niin
omien tyontekijoidensa turvallisuus, mutta myos huolehtia yhteisesta tyoturval-
lisuudesta. Jokaisen taytyisikin tuntea oma vastuunsa tyoturvallisuudesta,

seka tydn laadusta ja tehokkuudesta. (Tyosuojeluhallinto s.a.c.)

Rakennuttaja

Tyon tilaaja, eli rakennuttaja on taho, joka hoitaa omalta osaltaan hankkeit-
tensa laadun- ja ty6turvallisuuden valvonnan. Rakennuttajan on nimettava ra-
kennustyomaalle turvallisuuskoordinaattori. Han joko nimeaa siihen oman
yrityksensa, organisaation tai yhteison sisalta henkilon, joka vastaa molem-
mista tai vain toisesta osasta, tai vaihtoehtoisesti palkkaa tehtavaan ulkopuoli-
sen tahon. Ty6turvallisuusvastaavan suhteen on varmistettava, etta hanella
on riittdva ammattitaito ja patevyys hankkeen vaativuus huomioiden tehta-
vansa suorittamiseen. (Tyosuojeluhallinto s.a.k.)

Rakennuttajan tulee rakennustydmaan aikana ja eri vaiheissa huolehtia siita,
etta tyot on suunniteltu toteutettavaksi siten, etta ne ovat turvallisesti toteutet-
tavissa eika niista aiheudu vaaraa hankkeen osapuolten terveydelle. Raken-
nuttajan tulee laatia hankkeeseensa turvallisuusasiakirjan, joka asettaa tason
tyoturvallisuudelle, seka siita tulee ilmeta kyseisen kohteen vaara- ja haittate-
kijat, seka kirjattu tyoterveytta ja -turvallisuutta koskevat tiedot. (Tyosuojelu-
hallinto s.a.k.)
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Paatoteuttaja

Rakennushankkeissa on aina nimetty paatoteuttaja, jona yleisesti rakennus-
hankkeissa toimii rakennusalaa paatoimenaan harjoittava yritys, eli rakennus-
like. Rakennustyomaalla paatoteuttajan vastuulla ja velvollisuus on aina laatia
tarvittavat tyoturvallisuutta, tyon toteuttamista ja kyseista tydymparistdoa koske-
vat suunnitelmat. Naiden tarkoituksena on varmistaa, etta kaikki rakennus-
hankkeen vaiheet ja niihin kuuluvat tyétehtavat voidaan toteuttaa turvallisesti,
eika niista aiheudu vaaraa hankkeen osapuolille tai ulkopuolisille tahoille.

(Tyosuojeluhallinto s.a.c; Tydsuojeluhallinto s.a.k.)

Tyo6suojeluvastuu yhteisella tyopaikalla velvoittaa paatoteuttajaa seuraavilla
tavoilla.

o Valittaa kaikille osapuolille tiedot ja ohjeet
o TyOmaan vaara- ja haittatekijoista
o Turvallisuusohjeista
o Palontorjuntaan, ensiapuun ja evakuointiin liittyvista toimista
o Tiedot ty6turvallisuuden vastuuhenkildista
Huolehtii tydmaan toiminnan ja turvallisuuden yhteensovittamisesta
Huolehtii tydmaan liikenteen ja liikkumisen jarjestamisesta
Huolehtii tydmaan yleisesta siisteydesta ja jarjestyksesta
Huolehtii tydmaan yleisesta turvallisuudesta ja terveellisyydesta
Huolehtii tydmaan yleissuunnittelusta

(TyoOsuojeluhallinto s.a.k.)

Muut urakoitsijat

Tybnantajaksi luetaan jokainen urakoitsija, joka tai jonka tydntekijoita tyosken-
telee kyseisessa hankkeessa. Heita koskevat siis samat vastuut ja velvollisuu-
det kuin aiemmin kasitellyt tydnantajan velvollisuudet. Vaikka paatoteuttajalla
onkin paaasiallinen maaraysvalta tyoturvallisuuden ja muun tydmaan toimin-
nan suhteen, on jokaisella urakoitsijalla vastuu ja velvollisuus niin omista
tydntekijoistaan, kuin tydmaan tydturvallisuudesta yleisestikin. Muut urakoitsi-
jat eivat siis voi sysata vastuuta omienkaan tyontekijdiden tydturvallisuudesta

rakennuttajan tai paatoteuttajan harteille. (Tyosuojeluhallinto s.a.k.)

Muiden tydnantajien ja itsenaisen tyonsuorittajien velvollisuudet:

e Vastaa omien tyontekijoiden turvallisuudesta
e Vastaa omien tyontekijoiden perehdyttamisesta



16

Huolehtii, ettd omilla tyontekijoilla on tarvittavat tyoluvat

Huolehtii, ettei oma toiminta aiheuta vaaraa muille osapuolille

On myos velvollinen huolehtimaan tyoturvallisuudesta yleisella tasolla
Velvollinen tiedottamaan paatoteuttajaa havaitsemistaan puutteista
Velvollinen huolehtimaan tarvittavasta tdiden yhteensovittamisesta

(TyoOsuojeluhallinto s.a.k.)

Vastuun laiminlyonti

TyoOnantajalla ja esimiehella on taysi vastuu yrityksen toiminnasta ja sen tyon-
tekijoiden tyoturvallisuudesta. Naista tyosuojeluvelvoitteiden laiminlydnneista
on saadetty rangaistusmenettely. Yleensa tyoturvallisuusrikos on laiminlyon-
nista johtuva, mikali esimerkiksi tyoturvallisuuden valvontaa on laiminlyoty tai
tyosuojelusta ei ole huolehdittu riittavasti. Jo pelkka laiminlyonti siis riittaa,
eika esimerkiksi henkildvahinkoa tai vaaratilannetta tarvitse edes tapahtua ri-

koksen tunnusmerkiston tayttymiseksi. (Tydsuojeluhallinto s.a.j.)

My0s rakennuttaja, taman edustaja, seka hankkeen suunnittelija voidaan aset-
taa vastuuseen tyoturvallisuusrikkomuksesta tai -rikoksesta rangaistukseen.
Esimerkiksi turvallisuuskoordinaattori voidaan tuomita rangaistukseen lakisaa-
teisena rakennuttajan edustajana hanelle asetettujen velvollisuuksien laimin-
lyomisesta. Mikali rakennuttaja tai hanen edustajansa huolimattomuuttaan tai
tahallaan laiminlyd velvollisuuksiaan, voidaan hanelle tuomita sakkorangais-
tus, mikali laissa ei ole teolle asetettu ankarampaa rangaistusta. (Tydsuojelu-

hallinto s.a.k.)

Tyoturvallisuusrikos maaritellaan laissa seuraavasti:

Tybnantaja tai tdméan edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta:
Rikkoo tyoturvallisuusméaéréyksia, tai aiheuttaa tybturvallisuusméaéréysten
vastaisen puutteellisuuden tai epdkohdan taikka mahdollistaa tyoturvallisuus-
maééaréysten vastaisen tilan jatkumisen laiminlybmélla valvoa tyéturvallisuus-
maé&éaréysten noudattamista alaisessaan tybssé tai jattdmaélla huolehtimatta ta-
loudellisista, toiminnan jérjestdmisté koskevista tai muista tyésuojelun edelly-
tyksista, on tuomittava tyoturvallisuusrikoksesta sakkoon tai vankeuteen enin-

taan yhdeksi vuodeksi. (Valtioneuvoston asetus 379/2012 § 1.)
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2.3 Yritysturvallisuus

Yritysturvallisuus on kaikkien yrityksen turvallisuustekijoiden ja vaatimusten
kokonaisuus (kuva 3). Yritysturvallisuudessa keskeinen tekija on varmistaa
yrityksen toiminnan jatkuminen, edistaa kilpailukykya ja parantaa tuottavuutta,
mutta siihen sisaltyy myds velvoitteita, kuten ymparistoturvallisuus ja tyoter-
veyshuollon jarjestaminen. Turvallisuuden tulisi olla osa yrityksen laatujarjes-
telmaa, silla talla tavoin voidaan tuottaa ja osoittaa asiakkaalle lisdarvoa. (Elin-

keinoelaman keskusliitto 2020.)

Tieto- -
Tuoctannon turvallisuus Toimitila-

ja toiminnan ja kiinteisto-
turvallisuus turvallisuus

'I - Liiketoiminnan Varautuminen
tur»::l,l[iguus jatkuvuus, ja kriisin-
turvallisuus ja hallinta
vaatimusten-

mukaisuus Vaarinkaytésten

ja poikkeamien
hallinta

Ymparisto-
turvallisuus

Henkilosta- Pelastus-
turvallisuus  turvallisuus

Kuva 3. Yritysturvallisuuden toimintamalli (Elinkeinoelaman Keskusliitto 2020)

Elinkeinoelaman keskusjarjestd on kehittanyt esimerkkimallin yritysturvallisuu-
desta ja sen tarkeimmista sisalldista. Yrityksesta itsestaan, seka sen toimin-
nasta, arvoista ja tavoitteista riippuen naiden painoarvo voi vaihdella, eivatka
kaikki osa-alueet ole jokaiselle yritykselle lainkaan tarkeita tai ajankohtaisia
asioita. Mallia on hyva soveltaa omaan toimintaymparistoon, mutta on kuiten-
kin hyva soveltaa, selvittaa ja hyddyntaa mallin toimiminen omassa yrityk-

sessa. (Elinkeinoelaman keskusliitto 2020.)
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Turvallisuudesta puhuttaessa saatetaan erheellisesti ajatella vain tyopaikalla
toimivien tydntekijdiden turvallisuutta ja siihen liittyvaa toimintaa, mutta yksilon
tyoéturvallisuuden ja -hyvinvoinnin, seka tydsuojelutoiminnan lisaksi nama
kaikki ovat osa yrityksen turvallisuutta:

Pelastusturvallisuus
Ymparistoturvallisuus

Kiinteisto- ja toimitilaturvallisuus

Rikos- ja tietoturva
Henkilostoturvallisuus
Omaisuusturvallisuus

Toiminnan turvaaminen

Tyontekijan tyoturvallisuus ja tyosuojelu

(Elinkeinoelaman keskusliitto 2020.)

Yrityksella on oltava olemassa voimassa oleva pelastussuunnitelma (Pelas-
tuslaki, 379/2001, §15), jossa kaikki yrityksen kaytdssa olevat tilat ja toiminta
on huomioitu ja niiden riskit ja mahdolliset puutteet kartoitettu. Suunnittelun
tarkoitus on hoitaa toimet siten, etta ne parantavat pelastusturvallisuutta en-
naltaehkaisevina toimina, ennemmin kuin korjaavina toimina. Yrityksen on
muun muassa jarjestettava tiloihinsa riittavat ensiaputarvikkeet ja esisammu-
tuskalusto, pidettava huoli siita, ettd hatapoistumistiet ovat kunnossa, seka oh-
jeistettava henkiloston toiminta eri tilanteissa. Pelastussuunnitelmassa on
myo6s huomioitavat mahdolliset muut toimijat ja tilojen kayttajat. (Tydsuojelu-

hallinto s.a.l.)

Yrityksella on vastuu ymparistoturvallisuudesta, johon jatehuolto olennai-
sesti kuuluu (Jatelaki, 646/2011). Sen toiminnan tarkoituksena on huomioida
ekologinen kestavyys, seka vastata asiakkaan ja yhteiskunnan odotuksiin ym-
paristoturvallisuudesta. Yrityksen onkin huolehdittava sopivien toimintatapojen
kayttamisesta ja kehittamisesta, omien tyontekijoidensa tietoisuuden lisaami-
sesta ja opastamisesta, seka sitouduttava saanndksiin ja periaatteisiin. (Elin-

keinoelaman keskusliitto 2020.)

Toimi- ja tyotilaturvallisuudella varmistetaan, etta yrityksen kiinteat ja vaihtuvat
toimitilat, niin toimistotilat kuin ty6- ja varastotilatkin ovat toimivia ja turvallisia
kayttaa. Toimihenkildille on taattava niin kiintedssa kuin vaihtuvassakin toimis-

tossa toimivat tilat, jotka ovat mahdollisimman kaytanndlliset, ergonomiset ja
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viihtyisat. Sosiaali- ja taukotilat on my6s mitoitettava riittaviksi tiloja kayttavan
henkiloston mukaiseksi. (Tyosuojeluhallinto s.a.b.)

Vaikka omaisuusturvallisuus, seka rikos- ja tietoturva eivat suoranaisesti ole
osa tyonteon ja tyontekijan tyoturvallisuutta, vaan taloudellisten riskien hallin-
taa, nekin ovat silti omalta osaltaan tarkeita yrityksen toiminnan kannalta, seka
ovat osa kokonaisvaltaista riskien hallintaa. Omaisuusturvallisuudella varmis-
tetaan, etta tarvittavia koneita, laitteita ja suojaimia ei rikkoudu, havia tai va-
rasteta, jottei yritykselle tule niista taloudellisia menetyksia, mutta mydskin
siksi, ettei tyontekoon tule katkoksia. (Elinkeinoelaman keskusliitto 2020.)

Tietoturvallisuus on yritykselle tarkeaa yrityksen toiminnan kannalta, jottei yri-
tyssalaisuuksiin tai tyontekijdiden tietoihin paasta kasiksi. Tietosuoja tuleekin
olemaan enenevissa maarin osa tyoturvallisuutta ja yrityksen toimintaa. Yrityk-
sen toiminnan turvaaminen on yrityksen talouden kannalta tarkeaa, mutta tal-
I6in taataan myds tydntekijdiden tydpaikat ja yrityksen jatkuvuus. Yritysturvalli-
suudessa hyoddynnettavia standardeja ja asiakirjamalleja on esitetty taulu-

kossa 1. (Elinkeinoelaman keskusliitto 2020.)

Taulukko 1. Yritysturvallisuuteen liittyvia standardeja (Elinkeinoelaman keskusliitto 2016)

Aihe Standardi
Laadunhallintajarjestelma ISO 9000
Riskienhallinta ISO 31000 ja ISO 31010
Toimitusketjun turvallisuus ISO 28000
Jatkuvuudenhallinta ISO 22301
Ymparistojohtaminen ISO 14000
Tietoturvallisuuden hallinta ISO/IEC 27000
Omaisuudenhallinta ISO 55000

Tyoterveys- ja turvallisuusjohtaminen | ISO 45000 ja OHSAS 18000
Yhteiskuntavastuu ISO 26000
Energianhallinta ISO 50001
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2.4 Tyontekijan tyoturvallisuus

Laki ja saadokset velvoittavat tyonantajaa huolehtimaan siita, etta tyonteki-
joilla on turvallinen ja terveellinen tyopaikka, niin fyysisesti kuin henkisestikin.
Fyysiset ja henkiset kuormitukset onkin pystyttava poistamaan tai vahintaan-
kin minimoimaan. Tydnantajan on myos jarjestettava tyontekijoilleen asianmu-
kainen tyoterveyshuolto, joka auttaa tyontekijoita yllapitamaan terveyttaan ja
jaksamaan tyossaan paremmin. Kun nama asiat ovat hallinnassa, on tyohy-

vinvointi kunnossa ja ty6 on tuottavampaa. (Tydsuojeluhallinto s.a.b.)

Fyysinen tyoturvallisuus

Fyysisessa tyoturvallisuudessa ensimmainen lahtdkohta on tyéntekijan tervey-
den turvaaminen hanen tyopaikallaan ja sen ohella tyon kuormittavuuden va-
hentaminen. Yhta selkeaa linjaa tai ohjetta fyysisen turvallisuuden ratkaise-
miseksi ei ole, vaan keinoja on tyotehtavasta riippuen paljonkin ja ne voivat
olla verrattain helppoja toteuttaa. Fyysista tyoturvallisuutta parannetaan esi-
merkiksi siten, etta kaytetaan oikeita tydvalineita, henkildsuojaimia ja tyota-
poja, seka kaytetaan tyota helpottavia ja keventavia valineita. (Tydsuojeluhal-
linto s.a.b.)

Tyontekijaa kuormittavia tekijoita hanen tydtehtavissaan ovat yleensa erilaiset
fyysiset tekijat, kuten huono tydasento ja -liikkeet, jatkuva tai raskas liikkkumi-
nen, seka voimien kaytto (kuva 4). Ruumiillinen tyo voi toisaalta myos tehda
hyvaa ja parantaa tyontekijan terveytta, mutta siita voi aiheutua valiaikaista tai

jopa pysyvaa haittaa tydntekijan terveydelle. (Tydsuojeluhallinto s.a.b.)

Fyysinen tydymparisto (esimerkkeja)

Kuva 4. Esimerkkeja fyysisen tydturvallisuuden tekijoista (Tamminen 2018)
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Tyo6olosuhteiden ja -ympariston tulee olla turvallisia, seka tyon kuormituksen
kohtuullista, jotta tyon suorittaminen on fyysisesti turvallista. Tyontekijan fyysi-
set ominaisuudet tulee huomioida tyopisteen mitoittamisessa ja sovittami-
sessa. Fyysiset kuormitukset voivat olla alkuun lievia ja keho reagoi naihin ra-
situksiin tavalla tai toisella. Nama tekijat on selvitettava viipymatta. (Tamminen
2018.)

Tyon kuormittavuuteen voidaan |10ytaa ratkaisuja ja helpottaa sita kayttamalla
tyokoneita ja laitteita, joilla tyota voidaan keventaa ja jopa nopeuttaa. Yrityk-
sen tulee varmistaa ja taata, etta tydymparisto ja -piste on turvallinen ja etta
tydn teko on mahdollisimman hairiétonta kaikissa olosuhteissa. (Tydsuojelu-

hallinto s.a.b)

TyoOnantajan tehtaviin kuuluu

Tyontekijan tyéterveyden varmistaminen

Kuormitusta aiheuttavien haitta- ja vaaratekijoiden tunnistaminen
Haitallisten tydymparistotekijoiden tunnistaminen
Kuormitustekijoiden arvioiminen

Kuormitustekijoiden minimoiminen ja poistaminen
Toimenpiteiden valvonta

Seurata tehtyjen toimien vaikutukset tyontekijan hyvinvointiin
Hoitaa tunnistaminen ja korjaustoimet ennaltaehkaisevasti

(TyoOsuojeluhallinto s.a.b.)

Fyysisen tyoturvallisuuden haittatekijoita ovat ulkoiset tekijat, jotka voivat olla
kemiallisia, biologisia ja fysikaalisia. Naita tekijoita ovat Tyoterveyslaitoksen ja
Tyo6suojeluhallinnon mukaan muun muassa:

Asbesti

Poly yleisesti

Bakteerit ja virukset
Hiiva- ja homesienet
Loiset

Kemikaalit, kuten epoksi
Kuumassa tyoskentely
Kylmassa tyoskentely
Kosteassa tyoskentely
Jatkuva lampétilavaihtelu
Melu

Tarina

Huono valaistus

Optinen sateily
Sahkomagneettiset kentat
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e Sahkod
(Tyoterveyslaitos s.a.b; Tydsuojeluhallinto s.a.b.)

Melua tulisi pystya kontrolloimaan tyOpaikalla jo siksi, ettd melu voi aiheuttaa
jopa hetkellisena altistumisena kuulovaurion, seka pitkassa juoksussa hiljal-
leen muodostuvan kuulovamman. Melua tulisi pystya hallitsemaan myds siksi,
etta se on turvallisuusriski, koska se vaikeuttaa tydympariston havainnointia,
vaaratilanteiden tai aanimerkkien kuulemista, seka vaikeuttaa kommunikointia,
mika voi aiheuttaa vaaratilanteita, vaarinkasityksia ja virhesuorituksia. (Tyo-

suojeluhallinto s.a.b.)

Tybnantajan tulee tunnistaa tyopaikan melutaso ja arvioida sen aiheuttamia
riskeja. Tietyissa tilanteissa ja olosuhteissa melutason tunnistamiseen tai mit-
taamiseen tarvitaan erillisia laitteita tai ulkopuolisen tahon apua ja asiantunte-
musta, kuten desibelimittaria tai tyoterveyshuollon apua. Tyonantajan tulee
tehda arvio siitd mika on tyontekijan keskimaarainen ja suurin altistumisen

taso melulle. (Tyosuojeluhallinto s.a.b.)

TyoOnantajan tulee myo6s I0ytaa mahdolliset keinot meluhaittojen vahenta-
miseksi joko poistamalla tai minimoimalla melua itsessaan, tai vahentamalla
melulle altistumisen aikaa, seka tarjoamalla riittdvia kuulonsuojaimia. Melua
voi vahentaa vaihtamalla valineet tai koneet vahemman aanta tuottaviin, to-
teuttamalla erilaisia vaimennusratkaisuja, eristamalla aanilahde omaksi osas-
tokseen, tai siirtamalla tyontekija kauemmaksi aanilahteesta. (Tyosuojeluhal-

linto s.a.b.)

My0s tarinalle on asetettu raja-arvoja ja tyonantajalla on samat velvoitteet sen
tunnistamisessa ja arvioinnissa, seka ehkaisemisessa ja korjaamisessa kuin
melunkin suhteen. Tarinan korjaamisessa toimii osittain samat korjaustoimet
kuin melunkin suhteen, silla koneiden ja laitteiden vaihto toiseen, seka tarinan
eristdminen tai sen luota poistuminen voivat olla tehokkaita keinoja sen torju-

miseksi. (Tyosuojeluhallinto s.a.b.)

Laissa ei ole erikseen saadetty valaistukselle ohje- tai raja-arvoja, mutta tyon-
antajan tehtava on kuitenkin huolehdittava siita, etta tyopaikan, -alueen ja -pis-

teen valaistus on tyOymparistoon ja tehtavaan tyohon sopiva. Valaistus ei saa
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olla lilan himmea tai liian kirkas. Mikali tydymparistoon tulee muutoksia, on va-
laistusta korjattava sen mukaisesti. Sopimaton valaistus on epaviihtyisa ja va-
hentaa tydtehoa, mutta se on my®ds riski, silla se voi rasittaa ja aiheuttaa tapa-

turmia. (Tyosuojeluhallinto s.a.b.)

Lampodolot voivat olla iso rasite tyontekijalle ja heikentaa tyotehoa. Kuumuus,
kylmyys, kosteus ja veto voivat aiheuttaa tyontekijalle erilaisia vaivoja tai kuor-
mittaa kehoa. Tybnantajan tehtaviin kuuluu tasata tydskentelyolosuhteita
nailta osin, esimerkiksi erilaisin teknisin ratkaisuin. Mikali niitd ei syysta tai toi-
sesta pystyta tasaamaan, on tyontekijalle oltava esimerkiksi talvella tila, jossa
han voi kayda lammittelemassa, seka kesalla suoja, jossa paasee auringon-

paahteesta varjoon. (Tydsuojeluhallinto s.a.b.)

Sahkotoita tai muita toita tehdessa, jossa tyoskennellaan sahkolahteen lahet-
tyvilla tai muutoin voidaan altistua sahkolle, on aina olemassa tapaturmariski.
Vialliset sahkdlaitteet ja -koneet voivat aiheuttaa tyontekijalle jopa hengenvaa-
ran. Sahkdasennuksiin ja -korjauksiin vaaditaan sahkoalan patevyys, eika
edes rakennusammattimies saa tehda kytkentoja tai korjata viallisia sahkolait-
teita. Tyoturvallisuudessa on huomioitava tydomenetelmien suunnittelu siten,
ettei sahkdsta koidu vaaraa tyontekijalle. Myos oikeanlainen asenne ja vas-
tuunotto tulee olla kaikilla ja tiedostaa sahkdoon liittyvat vaarat ja riskit. (Tyo-

suojeluhallinto s.a.b.)

Biologisia haitta- ja vaaratekijoita voivat olla tydpaikassa olevat epapuhtaudet,
jotka voivat aiheuttaa tydntekijalle hetkellisia tai pysyvia terveyshaittoja. Naita
tekijoitda ovat muun muassa bakteerit ja virukset, hiiva- ja homesienet, seka
loiset. Ongelmana naiden vaarojen tunnistamisessa on se, etta ne ovat
yleensa taysin nakymattdomissa ihmissilmalle, joten niita ei valttamatta voida
havaita ja tunnistaa. Naiden tekijoiden kartoittamisessa onkin hyva kayttaa ul-
kopuolista tahoa, jolla on riittdva osaaminen ja tutkimusmenetelmat niiden ha-

vaitsemiseksi. (Tyosuojeluhallinto s.a.b.)

Kemialliset tekijat voivat olla ulkoisista tekijoista vaarallisimpia, silla kemikaalit
voivat olla vahvasti emaksisia ja happamia, jolloin ne voivat hetkessakin ai-
heuttaa vaaran terveydelle tai hengelle. Jotkin kemikaalit ovat myos tulenar-
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koja ja hoyrystyessaan voivat jopa aiheuttaa rajahdysvaaran. Pitkassa juok-
sussa ne myos voivat aiheuttaa syopaa. Kemikaaliluettelon yllapitaminen,
tuotteiden tunnistaminen, seka oikeanlaiset suojaimet ja kasittelytavat ovat

tarkeita kemikaaliturvallisuudessa. (Tyosuojeluhallinto s.a.b.)

Pdlyhaitat, kuten myos erilaiset tydssa muodostuvat karyt ja hoyryt, voivat ly-
hyellakin altistumisella aiheuttaa haittaa tyontekijan terveydelle, mutta etenkin
jatkuva altistuminen voi aiheuttaa pysyviakin haittoja. Kvartsi, asbesti, kivi- ja
sementtipOly voivat helposti kulkeutua tyontekijan hengitysteihin ja jaada pysy-
vasti vaurioittamaan henkilon keuhkoja. Myos tydssa muodostuvat karyt ja
héyryt voivat olla hetkellisesti ja pysyvasti haitallisia, silla hengitysteihin ja
keuhkoon voi keraantya haitta-aineita tai erilaisia metalleja. (Tydsuojeluhal-

linto s.a.b.)

Henkinen tyoturvallisuus

Nykyisin ei vain fyysinen kuormitus ole ongelma tydpaikoilla, vaan myds hen-
kinen kuormitus on yleistyva sairauspoissaolojen syy ja siita aiheutuu jopa tyo-
kyvyttomyyselakkeita. Onkin siis tarkea kartoittaa ja puuttua tyopaikan henki-
seenkin ty6turvallisuuteen. Hyvia keinoja tahan ovat tydnjohdon ja tydntekijoi-
den kouluttaminen, tydntekijoiden ottaminen osaksi turvallisuuskulttuuria, ih-
misten huomioiminen tyon- ja turvallisuuden suunnittelussa ja toteuttami-
sessa. Resurssien varaaminen ja tyoterveyden osallistuminen tydturvallisuu-
teen ja henkisen tyoturvallisuuden tarkeyden tiedostaminen osana yrityksen
toimintaa ovat tarkeimpia asioita sen yllapitamisessa ja kehittamisessa. (Suo-

men ammattiliittojen keskusjarjesto 2021.)

Yksilon voimavarat on huomioitava tydon henkisen vaativuuden mukaan. Tar-
keinta on se, etta tydntekija voi saada aina tukea niin esimieheltdan kuin
muilta tyontekijoilta. Lisaksi yhteisten pelisaantdjen ja toimintatapojen on ol-
tava kunnossa (kuva 5). Nama auttavat ehkaisemaan tyon henkista kuormitta-

vuutta. (Tamminen 2018.)
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Psyykkinen tyoymparisto (esimerkkeja)

Kuva 5. Esimerkkeja henkisen tyoturvallisuuden tekijoista ja kartoituksesta (Tamminen 2018)

Psyykkiset kuormitustekijat ovat asioita, jotka vaikuttavat tyon sisaltoon, jarjes-
telyyn ja hoitamiseen, seka tyOyhteison toimivuuteen ja sosiaaliseen kanssa-
kaymiseen negatiivisesti. Nama tekijat voivat kuormittaa tyontekijaa henkisesti
ja jopa fyysisestikin. Toisaalta fyysiset kuormitukset voivat myds rasittaa hen-
kisesti. Naita haitallisia tekijoita tuleekin ehkaista, eika vain yrittaa korjata seu-
rauksia. (Tyodsuojeluhallinto s.a.b.)

Naita tekijoita ovat Tyoterveyslaitoksen ja Tydsuojeluhallinnon mukaan muun
muassa:

Itseaan toistava tyo

Liian helppo tai tylsa tyo

Liian vahainen tydn maara

Tyon hajanaisuus

Tyon jatkuva keskeytyminen

Vaarat tyovalineet

Jatkuva varpaillaan olo

Liialliset vaatimukset

Liiallinen vastuu

Liiallinen tydomaara

Liiallinen tai sekava tiedon maara
Huono tiedonkulku

Epaselvat vastuut ja tavoitteet
Epaselva tehtavankuva ja tyonjako
Haasteellinen tai toimimaton vuorovaikutus
Yksintyoskentely ja muista eristyminen
Epaasiallinen tai syrjiva kohtelu

(Tyoterveyslaitos s.a.b; Tyosuojeluhallinto s.a.b.)
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Jotta henkinen tyoturvallisuus saavutetaan, on niin esimiehen, tydnjohdon ja

tyontekijoiden valinen, kuin itse tyontekijoidenkin keskinainen luottamus ja re-
hellisyys on oltava kunnossa. Ty6paikan ilmapiirin tulee olla sellainen, etta yh-
teistyd tyontekijoiden kesken toimii. Tydpaikalla ei muutenkaan saa olla henki-

sia kuormitustekijoita. (Tyosuojeluhallinto s.a.b.)

Negatiiviset ja hairitsevat toimet muita kohtaan onkin kitkettava valittomasti
pois. Jokaisella taytyy olla oikeus kertoa mielipiteensa, seka kysya ja kyseen-
alaistaa. Kenellakaan ei pitaisi olla pelkoa nolatuksi tai syylliseksi tekemisesta,
vaan tyontekijan kuuluisi voida myontaa erheensa ja virheensa ilman leimau-

tumisen pelkoa. (Ty6suojeluhallinto s.a.b.)

Kuormitustekijoiden tunnistaminen ja kartoittaminen on tehtava huolellisesti,
mutta kuitenkin mieluiten ennaltaehkaisevasti ja riittavan nopeasti, jotta kor-
jaaviin tekijoihin voidaan ryhtya riittavan ajoissa ja kohdistaa toimenpiteet oi-
keisiin asioihin. Tydnantaja voi muun muassa poistaa tai minimoida haittavai-
kutuksia, luoda hallintakeinoja haittavaikutusten hoitamiseen, seka tarjota tu-
kiapua kuormittuneille tyontekijoille. Tyoterveyshuollon hyddyntaminen tassa
on jarkevaa. (Tyosuojeluhallinto s.a.b.)

Tyoterveys ja -hyvinvointi

Tyoterveys on lakisaateinen tyOpaikoille jarjestettava palvelu (Tyoterveyshuol-
tolaki, 1389/2001 ja Tydsopimuslaki 55/2001), jonka tarkoituksena on auttaa
tydterveyden tilannutta yritysta parantamaan tyontekijoiden turvallisuutta, tyo-
kykya ja terveytta (kuva 6). Palvelun ohella tyonantajalla on oltava toiminta-
suunnitelma tyoterveyshuollolle. Tyontekijoille on jarjestettava saannodlliset tar-
kastukset tyontekijan yleiskunnon ja tydkyvyn seuraamiseksi, seka uusille

tydntekijoille tydhontulotarkastus. (Tydsuojeluhallinto s.a.e.)

Tyoterveyshuollon tarkeimmat tehtavat:

Tiedotettava tydntekijaa terveyshaitoista ja -vaaroista
Huolehdittava, ettei tydntekijan sairaudet pahene hanen tyéssaan
Kartoitettava tydpaikan kuormitustekijat

Selvitettava tyopaikan tydjarjestelyt

Kartoitettava tapaturmien ja vakivallan vaarat

Luotava edellisten pohjalta tydpaikkaselvitys ja toimintasuunnitelma
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e Tarvittaessa neuvoo tydmenetelmien ja -paikan suunnittelussa
e Edesauttaa muillakin tavoin tyontekijan terveytta ja tyokykya

(Tyoterveyslaitos s.a.e; Tydsuojeluhallinto s.a.e.)

Tyokyvyn osa-alueet

Terveys Kompetenssi

Kuva 6. Tyokyvyn osa-alueet (Tamminen 2018)

Alkujaan tyokyvyn on kuviteltu heijastavan 1aakarin lausuntoa siita, onko tyon-
tekija tydkunnossa ja kykenevainen suorittamaan tyotehtavaansa. Kuitenkin
90-luvulta lahtien tyokykyyn ja sen seurantaan, kehittamiseen ja yllapitami-
seen on panostettu. Nykyisin tyokyky ja sen yllapitaminen maaritelldan jo tyo-

turvallisuuslaissa. (Tamminen 2018.)

TyOnantaja voi itse valita mista tyoterveydenhuollon palvelut tilaa yrityksel-
leen. Palveluntarjoajasta riippuen tilaajalle voidaan tarjota vaadittavien tehta-
vien lisaksi muitakin palveluita. Tarvittaessa kartoitetaan toimitilojen, sosiaaliti-
lojen tai tydmaan tyOymparistoa ja kirjataan mahdolliset riskit, haittatekijat,
kuormitustekijat ja vaarat, seka avustetaan ensiapuvalmiuden tehostamisessa

tai korjaamisessa. (Suomen ammattiliittojen keskusjarjesto s.a.)

Hyva tyoterveyshuolto voi maksaa itsensa takaisin, kun turhia kustannuksia
voidaan poistaa ennaltaehkaisevilla toimilla. Mikali tyoterveys avustaa myos
riskien kartoituksessa ja tyosuojelutoiminnassa se voi omalla toiminnallaan va-
hentaa tydn haittatekijoita ja tehostaa tydntekijan tulosta, seka vahentaa tyon-
antajan ja tyonjohdon taakkaa, jolloin voimavaroja voidaan kohdistaa muihin
velvoitteisiin tai tuottaviin toihin. (TyoOterveyslaitos s.a.c)
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Tyohyvinvointi on osa yrityksen tyosuojelutoimintaa ja tyoturvallisuutta. Tyohy-
vinvointi on myds tyonantajan ja tyontekijoiden yhteista toimintaa, mutta kus-
tannuksista vastaa tyonantaja. Tyontekijoiden tydonhyvinvointi on tarkea osa
yrityksen toimintaa, silla terve ja hyvinvoiva tydntekija on tuottava, sairaspois-
saolot vahenevat, seka sitoutuminen yritykseen kasvaa, kun yritys pitaa tyon-
tekijoistaan huolta. Tydnantajan on muun muassa varmistettava, etta tyonteki-
jéiden kohtelu on tasapuolista ja etta tydilmapiiri on yrityksen sisalla kunnossa.
Hyvalla johtamisella ja tydntekijdiden motivoinnilla on myods suuri merkitys tyo-

hyvinvointiin (kuva 7). (Sosiaali- ja terveysministerié s.a.b.)

TYOKYKY TYOSSA JAKSAMINEN

JOHTAMINEN
vaikutus-
mahdollisuudet

TYOTURVALLISUUS

Kuva 7. Tyéturvallisuuden ja tydhyvinvoinnin kokonaisuus (Tamminen 2018)

Tyohyvinvointi ei ole vain tydssa koettua positiivista olosuhdetta, vaan se on
tarkea osa tyoturvallisuuden kokonaisuutta, vaikkei sitd mainitakaan lakipyka-
lissa. Tyoturvallisuuden ja tyokyvyn lisaksi tarkedna osana tata kokonaisuutta

ovat johtaminen ja elamanpiiri niin tydssa kuin siviilissa. (Tamminen 2018.)

Tyontekijan kannalta tyoterveys on tarkea osa tyohyvinvointia ja jaksamista
tydelamassa. Hyvin hoidettu ja laadukas tyoterveys auttaa jaksamaan tyossa
paremmin ja pidempaan. Se voi jopa parantaa suuresti tydpaikan ilmapiiria ja
tydntekijoiden motivaatiota. Terve ihminen on tuottava, silla han viihtyy tyds-
saan ja jaksaa paremmin. Jokaisen pitaisi paasta terveena toista kotiin ja elak-
keelle. Hyva tyoturvallisuus ja tyoterveys voivatkin siirtaa tyontekijan siirty-

mista elakkeelle. (Mehildinen Oy s.a.)
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Joillain tyopaikoilla ja tyontekijoiden suhteen on tullut eteen ongelma, silla
patka- ja vuokratydntekijoilla ei ole ollut lainkaan saanndllista tyéterveyshuol-
toa ja on jopa tyontekijoita, jotka eivat ole 20 vuoteen paasseet tydterveystar-
kastukseen. Rakennusliitto on ainakin osittain ratkaissut ongelman perusta-
malla vakuutuskassan, jonka kautta keikkatyolaisten on mahdollisuus paasta

kayttamaan terveyspalveluita. (Pajunen 2020.)

2.5 Rakennusalan turvallisuudesta

Rakennusala itsessaan on haasteellinen ala tyoturvallisuuden nakokulmasta.
Tyoturvallisuuteen vaikuttavina tekijoina ovat tyontekijoiden lisaksi muutkin te-
kijat, jotka vaikuttavat tyéturvallisuuteen. Olosuhteet, valineet, saa ja muut
vaihtuvat tekijat asettavat omat haasteensa tyon turvallisuudelle. Tyo on to-
della toiminnallista ja liikkkuvaa, jolloin se on fyysisesti ja henkisestikin ras-
kasta. Myos ulkoiset tekijat, kuten poly, melu, kemikaalit ja ampotilavaihtelut

kuormittavat tydntekijaa. (Tyosuojeluhallinto s.a.c.)

Viimeisten vuosikymmenten aikana ja etenkin edellisen kymmenen vuoden
ajalla rakennustyomaan turvallisuudessa on otettu edistysaskeleita, silla tapa-
turmataajuus on pudonnut alalla kaikista toimialoista eniten, vaikka tehtyjen
tydtuntien maara on noussut. Etenkin vakavat tapaturmat ovat vahentyneet
aina 90-luvulta lahtien ja tapaturmataajuus on laskenut keskimaarin vuoden
2005 luvusta 80 vuoden 2016 tilastoihin nahden lukuun 59,8. (Rakennusteolli-

suus s.a.)

Tyoturvallisuuden kehittyminen ja tapaturmatilastojen parantuminen on monen
tekijan summa. Saannot ja maaraykset seka valvonta ovat alkaneet purra
juurtuneisiin toimintatapoihin, seka asenteisiin on tullut parannuksia ja turvalli-
suus osataan ottaa paremmin osaksi jokapaivaista tyota. Myds suojainten
kayttd ja niiden laatu on parantunut ja se on osaltaan parantunut tyéturvalli-

suutta. (Rakennusteollisuus s.a.)

Viime vuosina korjausrakentamisen osuus on ollut uudisrakentamista suurem-

paa, mika voi osittain nakya tapaturmatilastojen kasvussa, silla korjausraken-
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tamisessa tapahtuu enemman tapaturmia kuin uudistuotannossa. Lisaksi ra-
kennustyomaan turvallisuuteen vaikuttaa alan monikansallistuminen, kun Suo-
messa ulkomaisen tydvoiman kayttd, kuten myods suomalaisten yritysten toimi-

minen ulkomailla on lisdantynyt. (Tydterveyslaitos s.a.f.)

Rakennusteollisuuden Nolla tapaturmaa -hankkeen aikana kerattyjen tilasto-
jen ja tehtyjen haastattelujen pohjalta on luotu kattavaa tilastotietoa ja johto-
paatoksia rakentamisen turvallisuudesta ja sen kehityksesta. Tarkennetut
saannot ja tehokkaampi valvonta, riittava ohjeistus ja perehdytys, seka paran-
tuneet suojaimet ja niiden kayttd ovat saaneet vakavien tapaturmien maarat
pitkassa juoksussa laskuun. Myds asennemuutokset ja tyoturvallisuuden prio-
risointi ovat olleet tarkeina tekijoina turvallisuuden parantumisessa. Kuitenkin
yksilon asenteen parantamisen ja siihen keskittymisen sijaan tulisi keskittya
enemman tyoturvallisuuskulttuuriin kokonaisuutena ja sen parantamiseen.
(Lantto & Rasanen 2019, 22.)

Viime vuosina tapaturmien maara on kaantynyt hienoiseen nousuun. Tahan
on luultavasti syyna se, etta nykyaan tapaturmat ja lahelta piti -tilanteet kirja-
taan ja ilmoitetaan tunnollisemmin ja myOs pienemmista haavereista kuin en-
nen. Yksi tekijoista voi olla myds alan monikansallistuminen, silla kielimuuri te-
kijoiden valilla ja erilainen tekemisen kulttuuri ovat haaste alalla. (Lantto & Ra-
sanen 2019, 2.)

Lantto ja Rasanen (2019, 22-25.) ovat luoneet suositusehdotuksia rakennus-
alan turvallisuuden parantamiseksi:

Ennakointi ja varautuminen

Viestinta ja turvallisuusjohtaminen

Tyontekijoiden valinen yhteistyo

Turvallisuuskoulutuksen lisaaminen ja parantaminen
Aikataulupaineiden minimoiminen

Tyoturvallisuuden huomioiminen osana suunnittelua
Laadukkaat henkildsuojaimet ja niiden oikeaoppinen kaytto

(Lantto & Rasanen 2019.)

Tyoturvallisuutta voidaan kehittaa ja parantaa entisestaan ja suurena tekijana
on kaikkien osapuolten, mutta etenkin esimiesten sitoutuminen ja turvallisuu-

den edistaminen on tarkeaa. Myos yksilon tarpeiden huomiointi, riittdva seka
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laadukas perehdytys ja ohjeistus, hyvan tyGilmapiirin luominen ja yllapitami-
nen, seka turvallisuusjohtaminen ja -suunnittelu ovat keskeisia asioita turvalli-
suuden parantamiseksi. Asenteiden ja turvallisuuskulttuurin muutos on raken-
nusalalla yksi tarkeimmista turvallisuuden ja laadun parantajista, silla yleisen
asenteen parannuttua turvallisuuteen suhtaudutaan paremmin kuin ennen,
niin esimies- kuin tyontekijatasolla. Alalle tarvitaan yhteinen turvallisuuskult-

tuuri. (Rakennusteollisuus s.a.)

Tyoterveyslaitoksen verkkopalveluun on luotu tietopaketti, johon on keratty eri
rakennusalan ammattien vaara- ja kuormitustekijoita, ohjeita tyota keventa-

vista toimista, tyonjarjestelyista ja suojaimista. (Tyoterveyslaitos s.a.f.)

Tapaturmat ja ammattitaudit

Tapaturmalla tarkoitetaan ulkoisesta tekijasta johtuvaa akillista ja odottama-
tonta tapahtumaa, joka aiheuttaa tydntekijalle vamman tai sairauden. Tapatur-
mista yleisimpia rakennustyomailla ovat kasiin kohdistuvat vahingot. Kdmme-
net, ranteet ja etenkin sormet ovat erityisen alttiita vahingoille, silla lahes kol-
mannes kaikista tapaturmista kohdistuu sormiin. Myos paan alueelle kohdistu-
vat vahingot ovat yleisia, kuten myos silmiin kohdistuvat vahingot. (Tydturvalli-

suuskeskus s.a.)

Tapaturmat aiheuttavat ylikuormittumisen ohella akuuttien vaivojen lisaksi
kroonisia vaivoja. Sormen litistyminen, polven kolhiminen tai muu lievaltakin
tuntuva vahinko voi vaivata tydntekijaa vuosia ja uusiutua myéhemmin, tai
jopa vaivata hanta loppuelaman. Esimerkiksi hetkellinenkin altistuminen liian
kovalle metelille voi vaurioittaa kuuloa pysyvasti. Taman vuoksi suojaimienkin
kaytto on tarkea osa tyodturvallisuutta. Tapaturman sattuessa tulee se aina ti-
lastoida ja ilmoittaa, seka sille tulee saada asianmukaista hoitoa. (Tyosuojelu-

hallinto s.a.e.)

Vuosittain Suomessa tapahtuu rakentamiseen liittyvissa tdissa noin 15 000 ta-
paturmaa (kuva 8), seka syntyy noin 600 uutta ammattitautia. Suurin osa tapa-
turmista liittyy tydmaalla liikkumiseen, tyoskentelyyn kasikayttoisella tyokalulla,
seka tavaroiden nostoissa ja siirroissa. (Tyoturvallisuuskeskus s.a.)
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Kuva 8. Rakennusalan tapaturmatilastot vuosilta 2005-2019 (Tilastosovellus Tikku)

Tapaturmataajuus, joka kasittaa tapaturmat miljoonaa tyotuntia kohden, ovat
laskeneet rakentamisen paatoimialalla jo vuodesta 2006. Tapaturmatilastoja
tarkastellessa taytyy huomioida se, etta vaikka tapaturmat ovat kasvaneet,
niin myos tehtyjen tuntien maara on kasvanut suhteessa enemman kuin itse
tapaturmat. (Lantto & Rasanen 2019, 5.)

Muun muassa Ruduksella (kuva 9) on noin 10 vuoden aikana tapahtunut las-
kua reilusta kolmestakymmenesta tapaturmasta nollaan tapaturmaan. (Lantto
& Rasanen 2019, 5-10.)
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Kuva 9. Rudus Oy:n tapaturmataajuus vuosina 2006-2018 (Lantto & Rasanen 2019)
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Yritysten valinen vertailu voi olla hankalaa yritysten kaytannoista, ilmoitusaktii-
visuudesta ja tilastointitavoista johtuen. Joissakin yrityksissa on painotettu
tydntekijan osuutta tyéturvallisuudesta ja tyodturvallisuushavainnoista, jolloin 1a-
helta piti -tilanteiden maara on kaantynyt selkedan kasvuun, mutta vastavuo-

roisesti tapaturmat ovat kaantyneet laskuun. (Lantto & Rasanen 2019, 5-10.)

Lahelta piti -tilanne on vaaratilanne, joka olisi voinut aiheuttaa henkilo- tai ma-
teriaalivahingon. Tydturvallisuuskeskuksen arvion mukaan rakennustydmailla
sattuu paivittdin noin 5 000 Iahelta piti -tilannetta. Niita ei kuitenkaan tilastoida
ja ilmoiteta niin hyvin kuin tapaturmia, joten todellisen maaran arvioidaan ole-
van suurempi. Mitd useammin lahelta piti -tilanteita ilmaantuu, sitd useammin
my0s tapaturmia tulee tapahtumaan. Voidaankin sanoa, etta lahelta piti on ta-

paturman esiaste. (Tyoturvallisuuskeskus 2017.)

Velvollisuus tapaturman, vaaratilanteen ja onnettomuuden ilmoittamisesta on

tydnantajalla. (Tydsuojelun valvontalaki 2006/44 § 46).

Ammattitaudit

Tyo6paikoilla altistutaan erilaisille kuormittavilla ja haittaa aiheuttaville tekijoille,
kuten pdlylle, melulle ja erilaisille kemikaaleille. Myds tarina, lampdtilavaihtelut
ja -olosuhteet ovat pitkassa juoksussa haitallisia tyontekijalle. Naista haittate-
kijoista voi aiheutua tyontekijalle pitkakestoisia ja jopa pysyvia haittavaikutuk-
sia, jolloin kyseessa on ammattitauti tai tyoperainen sairaus. (Tyoterveyslaitos

s.a.b.; Tydsuojeluhallinto s.a.b.)

Velvollisuus ammattitaudin ilmoittamisesta on henkil6a hoitavalla 1aakarilla.
(Ty6suojelun valvontalaki 2006/44 § 46).

Suomessa ammattitaudit ovat yleisesti olleet pitkaan laskussa, ja niin on ra-
kennusalallakin, etenkin rakentamisen paatoimialalla. Suurin osa ammatti-
taudeista todetaan niin rakennusalalla kuin muillakin aloilla vasta tyéuran paa-
tyttya. Tilastoja tutkiessa voidaan todeta, etta rakennusalan tydntekijat ovat
ammattitautitilastoissa karkipaassa (kuva 10), kuten ovat tapaturmissakin.
(Lantto & Rasanen 2019, 13.)



Ammattitaudit top 10

Meluvamma

Asbestiplakkitauti

Allerginen kosketusihottuma
Lateraalinen epikondyliitti (tenniskyy
Arsytyskosketusihottuma
Tarinatauti
Rannekanavaoireyhtyma
Prepatellaaribursiitti

Pitkaaikainen kaden tai ranteen kref

| iuotinaivosairaus
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Altisteet

Melu

Asbesti ja muut silikaattimineraalit
Kemialliset altisteet

Toistoty® ja epafysiologiset tydasenr
Muut tai tuntemattomat tekijat
Tarina

Muut polyt ja huurut

Kasvi- tai elainperaiset altisteet
Kosteusvaurioaltisteet ja homeet

Biologiset altisteet

Ammatit top 10

Konepaja- ja valimotyontekijat seka
Rakennustyontekijat ym (pl sahkoas
Maanviljelijat ja elaintenkasvattajat y
Prosessityontekijat
Palvelutyontekijat

Elintarvike-, puuty6- ja vaatetus- ja ji
Hoivapalvelun ja terveydenhuollon t
Sahko- ja elektroniikka-alan tyonteki
Terveydenhuollon asiantuntijat

Siivoojat, kotiapulaiset ja muut puhd

1(IJO 2<IJO 300
Tapausten lukumaara

1(IJO 2(l)0 300
Tapausten lukumaara

2:)0 4(’)0 BIOO S(IJO I
Tapausten lukumaara

Kuva 10. Vahvistetut rakennustyontekijoiden ammattitaudit vuosina 2013-2017 (Tyoelama-
tieto 2021)

Yleisimmat rakennusalan ammattitaudit ovatkin melun aiheuttavat kuulovam-
mat, jannetuppitulehdus, asbestin, erilaisten kemikaalien, seka polyn aiheutta-
mat iho- ja hengitystiesairaudet. Myos rasitusvammat ovat yleisia ja niita esiin-
tyy eri puolilla kehoa. Niitéa aiheuttavat jatkuvat ja toistuvat tyon liikkeet, fyysi-

nen tyo ja koneista aiheutuva tarina. (Lantto & Rasanen 2019, 13-15.)

Naiden haittatekijoiden kartoittaminen ja poistaminen, seka niiltd suojautumi-
nen on tarkeaa, jotta haittavaikutukset voidaan minimoida. On myds tarkeaa
tunnistaa tyontekijoiden ammattitaudit ja tyOperaiset sairaudet, jotta henkildlle
voidaan tarjota oikeanlaista hoitoa ja kuntoutusta siitd paranemiseksi. Nama
on myos hyva tiedostaa yrityksen sisalla ja niista tulee keskustella tyontekijoi-
den kanssa, jotta mahdolliset toimenpiteet osataan kohdistaa oikeisiin asioi-

hin. (Tyosuojeluhallinto s.a.e.)

Menetetyn tyopanoksen kustannukset

TyOssa tapahtuneet poissaolot, sairastumiset, tapaturmat ja tyokyvyttomyys
aiheuttavat yrityksille ylimaaraisia ja turhia kustannuksia, niin hoitokuluina kuin
menetettyna tyonakin. Taloudellisten haittojen lisaksi tapaturmat aiheuttavat
myos henkisia haittoja niin tydntekijalle itselleen, kuin mahdollisesti hanen esi-

miehelleen, laheisilleen ja muille tyontekijdille. (Tydterveyslaitos s.a.a.)
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Sosiaali- ja terveysministerio on tehnyt tutkimuksen, jonka pohjalta on laadittu
arvio vuonna 2014 niista kustannuksista (taulukko 2), joita aiheutuu tyonteki-
jéiden sairastelusta, tapaturmista, kipeana tyoskentelysta ja tyokyvyttomyy-

desta. Taulukkoon 2 on keratty tassa selvityksessa esitetyt kustannukset.

Taulukko 2. Tydpanoksen menetykseen liittyvat kustannukset vuodessa (Sosiaali- ja terveys-
ministerié 2014)

Menetetyn tydopanoksen kustannus

Sairauspoissaolot 3,4 miljardia euroa
Tdissaolo sairaana 3,4 miljardia euroa
TyOkyvyttomyyselakkeet 8,0 miljardia euroa

Muut tydpanoksen menetykseen kytkeytyvat kustannukset

Tyotapaturmat 2-2,5 miljardia euroa

Ammattitaudit 0,1 miljardia euroa

Tyoikaisen vaeston terveydenhoito 7,8 miljardia euroa

Kansantaloudelle menetykset ovat siis vuodessa jopa 24 miljardia euroa, el
noin 2 miljardia euroa joka kuukausi. Tyonantajien tulisikin jo oman toimin-
tansa tueksi tehda selvitys omalla tydpaikallaan ja tunnistaa omien kustannus-
ten aiheuttajat, jotta niihin osataan reagoida ja turhia kustannuksia vahentaa.

(Sosiaali- ja terveysministerio 2014.)

3 TURVALLISUUSJOHTAMINEN JA -SUUNNITTELU

RakennustyOdmaan ja siella toteutettavien tyotehtavien suunnittelu ja ohjaami-
nen on tarkeaa tapaturmien, riskien, vaarojen ja haittojen poistamiseksi ja mi-
nimoimiseksi. Tyoturvallisuus koostuu tehtavista ja toimenpiteista, joista tar-

keimpia ovat turvallisuussuunnittelu ja -johtaminen, tydmaan tarkastustoimen-
piteet, turvallisuuden valvonta ja seuranta, tapaturma- ja muiden tilastojen ka-

sittely, seka palaute tyoturvallisuudesta. (Lehtinen 2019, 108.)

Hyvan tyon suunnittelun ja johtamisen tarkeimpia prioriteetteja:

Toiminnan tehostaminen

Turhien kustannusten karsiminen
Tyon turvalliseksi suunnittelu
Ohjeistaminen ja opastus

Taakan ja kuormituksen keventaminen
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3.1 Johtamisen vastuut, tavoitteet ja tehtavat

Tyoturvallisuusjohtamisen perusta luodaan tyoturvallisuuslaissa, johon on Kir-
jattu tydnantajan ja tyontekijdiden velvoitteet (738/2002, luvut 2, 3, 4). Laki ei
edellyta turvallisuusjohtamisjarjestelmaa, vaan sen velvoitteet, vastuut ja hal-
linta sdadetaan laissa yleisella tasolla. Tydnantaja voikin valita tydpaikalleen
haluamansa toimintatavat ja keinot tyoturvallisuuden yllapitamiseksi, kunhan

lain edellyttamat asiat tayttyvat. (Tydsuojeluhallinto s.a.d.)

Johtaminen on kokonaisuus, joka ei ole vain ihmisten johtamista, vaan koko-
naisuuden hallintaa, johon tarkeana osana kuuluu tyoturvallisuus. Lahtokoh-
tana on se, etta tyopaikan turvallisuuden kehittamisen tulisi olla ennakoivaa,
jatkuvaa ja kokonaisvaltaista. Tyontekijan turvallisuuden varmistamisen lisaksi
muun muassa ymparistd-, pelastus- ja tietoturvallisuus ovat osa turvallisuus-

johtamista. (Tydsuojeluhallinto s.a.d.)

Hyvin suunniteltu ty6 on turvallinen ja tehokas toteuttaa. Niiden osana tulee
olla kyky ennakoida ja suorittaa korjaavia toimenpiteita toimintatapojen, turval-
lisuuden, seka tydympariston kehittamiseksi ja parantamiseksi. Turvallisuus-
johtaminen ja tyoyhteison hallinta on valttamaton ja tarkea osa tyoturvalli-

suutta. (Tyodterveyslaitos s.a.c.; Tydsuojeluhallinto s.a.d.)
Turvallisuusjohtamiseen kuuluu asioiden hoitamisen ja ihmisten johtamisen li-

saksi muun muassa jatkuvaa turvallisuuden suunnittelua, tyontekijoiden moti-

vointia ja tavoitteiden valvontaa (kuva 11). (Tyo6terveyslaitos s.a.c.)

Tyoturvallisuuden organisointi

Asioiden hallinta, Ihmisten johtaminen, Johdon toiminta,
“management” *leadership® “governance”
Suunnittelu Osallistuminen Tahtotila, visio
Toimintojen ohjaus Toimivalta, vastuu Periaatteet, missio
Riskien hallinta Motivointi Paamaara
Tiedon kulku Armmattitaito Resurssit

Kuva 11. Turvallisuusjohtamisen organisointi ja tehtavat (Tydterveyslaitos s.a.)



37

TyOnantajan ja tydnjohdon on yhdessa turvallisuudesta vastaavien tyontekijoi-
den kanssa luotava yritykselle hyva ja toimiva turvallisuuskulttuuri ja tyGilma-
piiri. Johtotaso maarittaa perustan ja edellytykset yrityksen kaikelle toimin-
nalle, seka ohjaa tata toimintaa yrityksen omien arvojen ja ohjeiden mukai-

sesti. (Tyoterveyslaitos s.a.c.)

Tyoturvallisuusjohtamisen tarkeimpia tehtavia ja tavoitteita ovat:

Jatkuva tyopaikan ja -yhteison valvonta
Suorittaa tyOpaikan riskien arviointia
Poistaa mahdolliset ja havaitut riskit
Kartoittaa ja paivittaa riskit

Perehdyttaa ja ohjeistaa tyontekijat
Suunnitella tyon turvalliseksi

Valita oikeat tydomenetelmat ja valineet
Lisata tyontekijoiden hyvinvointia
Ehkaista tapaturmia ja sairaspoissaoloja
Vahentaa tydntekijoiden kuormitusta
Varmistaa osaamiset ja resurssit
Turvallisuusasioiden tiedottaminen
Tyo6suojelun toimintaohjelman laatiminen ja yllapitdminen

(Tyoterveyslaitos s.a.c.)

Hyva tydnjohto osaa hoitaa ja johtaa tydturvallisuutta siten, etta se kasittelee
ja johtaa ihmisia seka toimintatapoja asiaan kuuluvalla tavalla. Hyva tydnjohto
on edellytys sille, etta tyot tehdaan turvallisesti ja laadukkaasti, seka pysytaan
asetetuissa tavoitteissa ja aikataulussa. Tyonjohdon toimien tulee olla jarjes-
telmallisia, tasapuolisia ja avoimia, seka maaratietoisia. (Lappalainen ym.
2003, 9.)

TyOpaikan riskien arviointi on ehka tarkein tyokalu tyoturvallisuuden kehittami-
sessa ja yllapitamisessa. Riskien arvioinnin tarkoituksena on edistaa tyoturval-
lisuutta tydpaikalla ja rakennustyomaalla lisaamalla kaikkien osapuolten ym-
marrysta ja sen avulla I16ytaa keinoja riskien korjaamiseksi. Riskien arviointi on
ennaltaehkaisevaa toimintaa, mutta se on jatkuva prosessi (kuva 12). Vaaroja
ja riskeja onkin tarkkailtava jatkuvasti ja toimintaa on parannettava tai tehos-
tettava, mikali asetettuihin tavoitteisiin ja tyoturvatasolle ei ole paasty. (Tyo-

suojeluhallinto s.a.g.)
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Kuva 12. Riskien arvioinnin ja turvallisuuden kehittdmisen prosessi (Tyoéturvallisuuskeskus
2011)

Esimies suorittaa riskien arvioinnin tyépaikalla ja -kohteissa. Selvitetdan mita
vaaroja tyon teosta ja sen suorittamisesta voi aiheutua ja tehdaan tarvittavat
ratkaisut ja toimet niiden poistamiseksi tai ehkaisemiseksi. Kun riskien arviointi
on tehty ja vaadittavat toimenpiteet paatetty, voidaan toimenpiteet kohdistaa ja
priorisoida oikein. On myds tehtava toimintasuunnitelma tai mietittava val-
miiksi ratkaisut sen varalle, etta ehkaisevat toimet eivat riittdneetkaan, vaan

esimerkiksi tapaturma paasi sattumaan. (Tydsuojeluhallinto s.a.g.)

Tydbturvallisuusjohtamisen tulee olla suunnitelmallista ja jarjestelmallista. Sii-
hen kuuluu tydympariston-, -olojen ja -toimintatapojen jatkuvaa kehittamista ja
seurantaa. Tarkoituksena on jatkuva turvallisuuden yllapitaminen ja paranta-
minen. Nain voidaan ehkaista tydpaikan turvallisuusriskeja ja tapaturmia, seka
tydsta aiheutuvia sairauksia ja poissaoloja. (Rauramo & Harjanne 2011.)

3.2 Suunnittelun tarkoitus ja toteuttaminen

Turvallisuussuunnittelulla hallitaan ty6turvallisuuden lisaksi myds kokonai-
suutta ja aikataulutusta, jotta voidaan luoda paremmat edellytykset tyon turval-
liselle ja tehokkaalle toteuttamiselle. Lahtokohta turvallisuussuunnitteluun saa-
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daan rakennuttajan laatimista turvallisuusasiakirjoista kunkin rakennushank-
keen riskien, vaarojen ja haittojen arvioinnilla. Mikali rakennuttaja ei ole laati-
nut turvallisuusasiakirjaa, niin naiden arviointi ja tunnistaminen on paatoteutta-

jan vastuulla. (Lappalainen ym. s.a., 3)

Rakennuttajan tai hanen edustajansa on toimitettava paatoteuttajalle ja muille
urakoitsijoille riittavat lahtotiedot riskien arvioimiseksi ja turvallisuussuunnitte-
lun toteuttamiseksi ja ne on huomioitava jo esisuunnitteluvaiheessa (kuva 13).
(Ratu TT 5.1: 2004).

\ Rakennut- \ \ Tuotannon \ \ Rakentamis- \ | Tehtévé-ja \ \ Viikko- 1 |

, el o)\ Tyon- .

| taminen \a ) ) yleis- ) | vaihe- ) jtoteutustapa- -:.suunm”r_teU 19 ) suorituksen )

/ suunnittelu / / suunnittelu / / suunnittelu / / svunnittely / / Turvallisuus- /- /g evallisuus /
/ [ / /| seuranta / | /

Kuva 13. Rakennushankkeen suunnittelun vaiheet, joista jokaisessa huomioidaan turvallisuus
(Ratu 1217-S: 2007)

Naita lahtotietoja ovat muun muassa saneeraushankkeen rakennetiedot, as-
bestikartoitus, pohjatutkimukset, rajaytys- ja louhintatiedot ja muut kohteen eri-
tyishuomiot. Kaikki lahtotiedot ovat tarkea osa turvallisuussuunnittelua, jotta
kaikki turvallisuuteen ja tydn toteuttamiseen vaikuttavat tekijat voidaan huomi-
oida. (Ratu TT 5.1: 2004.)

Jokaisesta hankkeesta laaditaan havainnollinen tydmaasuunnitelma, johon on
kirjattu muun muassa hankkeen osapuolet, tydmaan jarjestelyt, siisteys ja ylla-
pito, joiden pohjalta voidaan laatia tydmaan perehdytystoimet ja -ohjeet. Tyo-
vaiheille, etenkin vaarallisia t6ita tai aineita sisaltaville tyovaiheille on laadit-
tava erillissuunnitelmat. Mikali tydmaan tai tydon luonne muuttuu, on riskit kar-
toitettava ja arvioitava uudelleen ja turvallisuussuunnitelmat paivitettava niilta
osin. Mikali jostain syysta joudutaan poikkeamaan suunnitelluista tydtavoista
ja pelisaanndista, tehdaan niistd paatds yhdessa menettelytavan mukaisesti.

(Lappalainen ym. s.a., 3.)

Turvallisuussuunnitelmasta laaditaan yritys- ja tydmaakohtaisten yleisten laa-

tusuunnitelmien lisaksi myos tyovaihekohtaiset suunnitelmat (kuva 14). Niiden
tarkoituksena on varmistaa kyseisen tyotehtavan oikeat toimintatavat ja turval-
lisuus, mutta se toimii myds apuna tyon laadukkaasti ja nopeasti toteutta-

miseksi. (Lappalainen ym. 2003, 14.)
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Tybmaan erillissuunnitelmia ovat muun muassa:

Putoamissuojaussuunnitelma
Telinesuunnitelma

Tulityo- ja palontorjuntasuunnitelma
Ensiapusuunnitelma
Sahkdistyssuunnitelma
Valaistussuunnitelma

Kaivantojen tuentasuunnitelma
Elementtien asennussuunnitelma

(Lappalainen ym. 2003, 14.)

YLEISSUUNNITELMA

TYOSUUNNITELMA

VIIKKOSUUNNITELMAT

OSASUUNNITELMAT

‘CI_I'I'I"—OCU)O:—<—|‘

Kuva 14. Tyémaasuunnitelmat osana tydsuojelua (Ratu TT 5.1: 2004)

Rakennushankkeissa tehdaan paasaantoisesti aina aluesuunnitelma, pois lu-
kien pienet tydmaat ja lyhyet urakat, joka on osa tyoturvallisuus- ja toteutus-
suunnittelua, seka tydmaan toimintaa. Aluesuunnitelma ja tarvittaessa sen ke-
hittaminen ja paivitys kestaa koko hankkeen ajan. Aluesuunnittelun osana toi-
mivat yleis- ja rakentamisvaiheen suunnittelu, seka tydmaa-alueen kayton
suunnittelu ja ohjaus. (Ratu C2-0454: 2017.)

Aluesuunnittelun prosessi alkaa jo toteutussuunnitteluvaiheessa, jolloin teh-
daan alustavat valinnat hankkeen toteutustavasta ja jarjestyksesta. Urakkalas-
kentavaiheessa hahmotetaan muun muassa aluejarjestelyt, jotka vaikuttavat
koko rakennustydmaan ajan ja jotka vaikuttavat hankkeen kustannuksiin. En-
nen urakan ja tydmaan aloittamista kdydaan hankeen toteutussuunnitteluvai-
heen yhteydessa tydmaa-alueen kaytto lapi tarkempi, jonka pohjalta luodaan
lopullinen aluesuunnitelma. (Ratu C2-0454: 2017.)

Aluesuunnittelussa tulisi kayda lapi ainakin nama asiat:

e TyOmaa-alueen rajaaminen ja aitaaminen
e Mahdolliset kaivantojen tuennat
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Mahdollisen kasvillisuuden ja rakenteiden suojaus
Tyomaan ulkopuolinen liikenne ja liikennejarjestelyt
TyOmaan sisainen liikenne ja kulkutiet
Nostojarjestelyt, kuten purku- ja nostoalueet
Tyomaatilat, kuten toimisto- ja sosiaalitilojen sijainti
Tybmaan jate- ja varastointialueet
LVIS-asennukset ja littyminen julkiseen verkkoon
Muiden asioiden huomiointi, kuten saasuoja

(Ratu C2-0454: 2017.)

Urakoitsijoiden oman tyon turvallisuussuunnitelmat

Jokainen urakoitsija laatii omista tyotehtavistaan turvallisuussuunnitelmat
(kuva 15), jotka toimitetaan tyon tilaajalle ja paatoteuttajalle etukateen tarkas-
tettavaksi ennen tdiden aloittamista. Naiden tarkoituksena on taata tyotehta-
van turvallinen toteuttaminen, mutta nain voidaan muiden osapuolten kanssa
yhdessa varmistaa tdiden yhteensovittaminen ja tyon ristedvyyksien aiheutta-

mien riskien tunnistaminen ja minimointi. (Ratu 5012: 2011)

14 Tydturvallisuuden tarkeimmat seikat Tybturvallisuuden tarkeimmat seikat 15

Turvallisuussuunnitelma Jétehuolto, jarjestys, siisteys

Turvallisuussuunnittelu Tydssa syntyvat jatteet Kasittelytapa

Laatija
laadittu (]

Tarkastaja
tarkastettu __/__/

Hyvaksyja
hyvaksytty __/__J.

Kohteen tiedot Henkilénsuojainten kéytts
Rakennuskohde Suojain Tyévaihe, jossa kaytetaan

Tilaaja

Vastaava tydnjohtaja

Tyskohteen tydnjohtaja

Tydmaainsin6ori
Telineet

Tydsuojelupaaliikkd

Tyssuojeluvaltuutettu

Tiedot urakasta
Urakan nimi

Koneet ja laitteet
Urakoitsija

Urakan turvallisuus-
vastaava

Urakan tybsisaltd (tarvittaessa erillisella litteella)
« rakennuskohteen kuvaus aliurakan osalta

iaalien siirrot
* Kaytettavat tysmenetelmat
« tydjarjestys
« tydryhma(t) ja tydnjohto Palontorjunta ja tulityot
« yhteydenpito tilaajaan

Vaarojen !
Vaara Toimenpide vaaran
Muut turvallisuussuunnitelmat
Raturva2  Laadinta: VTT Rakennus- ja ATryja Raturva2  Laadinta: VTT Rakennus-ja yhdyskuntatekniida © Rakennustoolisuus AT ry ja Rakennustielos 4286 ATS

Kuva 15. Ote RT-kortiston esimerkkilomakkeesta (Ratu 5012: 2011)



42

Turvallisuussuunnittelun sisaltd ja muoto voi vaihdella jonkin verran tai paljon-
kin hankkeesta, suoritettavasta tyosta ja olosuhteista riippuen. Suunnitel-
massa tulee kayda lapi kyseisen hankkeen ja suoritettavaan tyohon vaikutta-
vat tekijat mahdollisimman yksityiskohtaisesti. Suunnittelussa tulee ottaa huo-
mioon muun muassa aiotut tydmenetelmat, kaytettavat koneet ja laitteet, en-
siapu- ja paloturvallisuus, tarvittavat henkilosuojaimet, sekd muu turvallisuus.
(Ratu 5012: 2011.)

Turvallisuussuunnitelmassa tulisi esittaa ainakin nama asiat:

Suunnitelman laatija, tarkastaja ja hyvaksyja
Hankkeen tiedot ja vastuulliset toimijat
Tiedot urakasta ja sen sisallosta

Tiedot urakkaa koskevasta yrityksesta

Tiedot urakkaa suorittavista tyontekijoista ja heidan patevyyksistaan
Tiedot tarvittavista luvista

Vaarojen tunnistaminen ja poistaminen
Jatehuolto, jarjestys ja siisteys
Henkildsuojaimien kaytto

Telineet

Koneet ja laitteet

Palontorjunta ja tulityot

Muut tarvittavat tai kaytetyt turvasuunnitelmat

(Ratu 5012: 2011.)

Jokaisen urakoitsijan, niin yrityksen kuin itsenaisen tyonsuorittajan, tulee nou-
dattaa yleisia sdadoksia ja velvollisuuksia. Jokainen vastaa omalta osaltaan
tyoturvallisuudesta ja jokaisen on toimittava yhteistyossa paatoteuttajan ja
muiden hankkeen osapuolten kanssa. Jokaisella on velvollisuus ilmoittaa ha-
vaitsemistaan turvallisuuspuutteista, omalta osaltaan huolehtia niiden korjaa-
misesta, seka yhteensovittaa oma toiminta kaikkien muiden osapuolten
kanssa. (Ratu 5012: 2011.)

Valtioneuvoston asetus rakennustydn turvallisuudesta (23.8.2009/205) aset-

taa vaatimuksia tyoturvallisuussuunnittelulle seuraavasti:

Pé&atoteuttajan on esitettdva rakennuttajalle tdsséa pykélassé tarkoitetut raken-

nustoéiden tyéturvallisuutta koskevat suunnitelmat.
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Péétoteuttajan on tehtdvé ennen rakennustbiden aloittamista kirjallisesti tyd-
turvallisuutta koskevat suunnitelmat, joiden mukaan tyét, tybvaiheet ja niiden
ajoitus jarjestetddn mahdollisimman turvallisiksi ja ettei niistd aiheudu vaaraa
tybmaalla tydskenteleville ja muille tybn vaikutuspiirissé oleville. Téllbin paéto-
teuttajan on riittdvén jarjestelmallisesti selvitettdvé ja tunnistettava tybmaan
yleisista tybtehtévista, tyéolosuhteista ja tydympéristosta aiheutuvat rakennus-
tybn vaara- ja haittatekijat. Vaara- ja haittatekijat on poistettava asianmukai-
sesti seké milloin niité ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tybmaalla
tyGskentelevien ja muille tydn vaikutuspiirissé olevien turvallisuudelle ja ter-
veydelle. (23.8.2009/205.)

Pé&étoteuttajan on otettava huomioon rakennuttajan turvallisuusasiakirjan tie-
dot seké esitettavéa rakennuttajalle turvallisuusasiakirjaan tarpeelliset muutok-
set tydn edistymisen mukaisesti, jotta tarpeelliset turvallisuustoimenpiteet to-
teutetaan. P&é&toteuttajan on otettava huomioon suunnittelussa myés turvalli-
suustoimenpiteet, jotka koskevat liitteessé 2 tarkoitettuja erityisia turvallisuus-

Ja terveysvaaroja siséltéavia téita. (23.8.2009/205.)

Edella 2 ja 3 momentissa sdddetyn lisdksi suunnittelussa on kiinnitettéva eri-
tyistd huomiota ainakin seuraaviin seikkoihin:

o tybmaan jarjestelyt seké hyvén jarjestyksen yllapito tybpisteissé ja ma-

teriaalien ké&sittelyssé eri rakennusvaiheissa;

réjéytys-, louhinta- ja kaivuutyot;

maapohjan kantavuus ja kaivantojen tuenta;

rakennustydn aikainen s&hkoistys ja valaistus;

tyébmenetelmét;

koneiden ja laitteiden kaytto;

nostotydt ja siirrot;

putoamissuojauksen toteuttaminen;

ty6- ja tukitelinetyd;

elementtien, muottien ja muiden suurten rakenteiden varastointi, nostot

Ja asennus;

pblyn véhentdminen ja sen levidmisen estdminen;

tybhygieenisten mittausten menettelyt;

purkutyo;

eri tbiden ja tybvaiheiden tosiasiallinen ajoitus ja kesto seké niiden yh-

teensovittamisen jérjestdminen rakennustbiden edistymisen mukaan;

e eri toiden ja tybvaiheiden yhteensovittaminen rakennustyémaalla tai ra-
kennustybn vaikutuspiirissé toteutettavan teollisen toiminnan, muiden
vastaavien tydtoimintojen ja yleisen liikenteen kanssa;

e Vvaaraa aiheuttavat putkistot ja sGhkbkaapelit;

e henkilbnsuojainten kéyttotarpeet ja -ajankohdat; seké
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e tfoiminta tapaturmissa ja onnettomuustilanteissa.
(23.8.2009/205.)

Suunnitelmat on tehtéva kirjallisesti. Suunnitelmat on tarkistettava olosuhtei-
den muuttuessa, ja ne on muutenkin pidettédvé ajan tasalla. Valtioneuvoston

asetusta rakennustyon turvallisuudesta. (23.8.2009/205.)

3.3 Turvallisuuden arviointi ja kehittaminen

Tyoturvallisuuslain yksi keskeisimmista tarkoituksista on ty6turvallisuuden jat-
kuva arviointi ja kehittdminen. Tyonantajan onkin jatkuvasti arvioitava tyopai-
kan riskitekijoita ja mahdollisia onnettomuuksien aiheuttajia ja otettava ne huo-
mioon omassa toiminnassaan. Tulosten seuranta ja analysointi on tarkeaa tur-
vallisuuden kehittdmisen kannalta, mutta myos jokaisen tyontekijan tietamyk-
sen lisdaminen, ohjeistaminen ja kouluttaminen on tarkeaa toimintaa turvalli-

suuden parantamiseksi ja kehittamiseksi. (Koskenvesa ym. 2013, 33.)

Riskien arviointi ja hallinta

RakennustyOmaat eivat koskaan ole samanlaisia ja ne vaihtelevatkin niin tyon
luonteen kuin siella tehtavien tdiden vuoksi, joilla on niille ominaisia erityispiir-
teitd. Tavanomaisissa ja tutuissa tyétehtavissa yrityksella saattaa olla jo ole-
massa selkeat toimintatavat ja -ohjeet tydvaiheen suorittamiselle. Kohteen eri-
tyispiirteet vaativat kuitenkin aina vaarojen ja riskien tunnistamista, arviointia,
poistamista ja turvallisuuden kehittamista. Tama prosessi tulee suorittaa jar-
jestelmallisesti ja siita on laadittava kirjallinen tai sahkoinen dokumentti. Tar-
kistuslistat ja lomakkeet voivat olla vaihtelevia ja yrityksen on hyva kayttaa sel-

laista, joka soveltuu omien tyotehtavien arviointiin. (RatuTT 13.6: 2008.)

Rakennustyomaan riskien arvioinnissa tulee ottaa huomioon seuraavat asiat:

¢ Rakennustyomaalla yleisesti tyoskentelee useita tyonantajia ja itsenai-
sia tydnsuorittajia

¢ Kiintea yhteistyo ja tiedonkulku kaikkien osapuolten valilla on tarkea
turvallisuuden kannalta

e Rakennushankkeessa on myos muita tahoja, jotka eivat valttamatta
paivittain tydskentele kohteessa, mutta ovat osa sen toimintaa
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¢ Rakennushankkeella voi myos olla ulkopuolisia tahoja, jotka eivat liity
tydmaan toimintaan, mutta hankkeella voi olla vaikutusta heihin

e Tuotannonsuunnittelussa ei valttamatta voida suorittaa kohteen katsel-
mointia, vaan asiat on arvioitava ja ennakoitava

e Olosuhteet voivat muuttua nopeastikin, kun hanke etenee ja tydmaa
muuttuu, sekd esimerkiksi sda vaikuttaa olosuhteisiin

¢ Yleisesti jokaisessa hankkeessa ei koskaan ole samaa organisaatiota,
silla suunnittelijat ja urakoitsijat vaihtelevat hankkeiden mukana

e Rakennushankkeissa yleensa on tyotehtavia, jotka luokitellaan vaaralli-
siksi toiksi

e Toteutussuunnitelmiin tulee usein muutoksia hankkeen aikana, mika
vaikuttaa tyon suunnitteluun ja toteuttamiseen

e Kiire on tuttu tekija rakentamisessa ja sen tyokulttuurissa, mutta aika-
taulut voivat viivastya

(RatuTT 13.6: 2008.)

Riskien hallinnan, kuten tyGturvallisuuden ylipaataan, on oltava osa paivittaista
toimintaa (kuva 16). TyOmaalla riskien arvioinnista ja hallinnasta vastuun ottaa
paatoteuttaja. Rakennuttajan on luotava edellytykset tydmaan riskien hallin-
nalle ja ty6turvallisuusjohtamiselle. Paatoteuttajan taytyy myds olla tietoinen
mika on tilaajan ja tyoskenneltavan alueen vaatimukset ja tarpeet. Myos lakien

ja asetusten tunteminen on tarkeaa riskien hallinnassa. (Tyosuojeluhallinto

s.a.g.)

Organisaation liiketoimintamalli ja strategia

Riskinhallinta

Henkiléstd Tuotanto ja Toimitilat Ymparistd
toiminta

Turvallisuusjohtaminen

Turvallisuusviestintd

Sidosryhmayhteistyd

Varmentaminen ja auditointi

Jatkuva kehittdminen

Kuva 16. Riskien hallinta osana yrityksen toimintaa (Elinkeinoelaman Keskusliitto 2020)

Yrityksen tulee tunnistaa uhkia, arvioida niiden riskeja ja varautua tapahtumiin
ja niiden korjaamiseen. Turvallisuushavainnot ja riskianalyysit, seka niiden ka-
sittely ovat tarkea osa yrityksen toimintaa ja tyoturvallisuutta. Oman toiminnan
lisdksi mukaan kannattaa ottaa ne osapuolet, joiden kanssa yritys tydskente-

lee ja toimii. (Elinkeinoelaman Keskusliitto 2016.)
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Rakennushankkeissa kokoukset ja palaverit ovat osa riskien kartoittamista ja
hallintaa. Niihin osallistuvat hankkeen vaativuuden mukaan hankkeen eri osa-

puolet seuraavan listauksen mukaisesti. (Ratu 1217-S: 2007.)

Vaativat hankkeet:

Vastaava tyonjohtaja

Projektijohtaja

Tyopaallikko

Tybmaan mestari tai insindori
Rakennuttajan edustaja
Aliurakoitsijoiden vastuuhenkilot
Paasuunnittelija

Rakennesuunnittelija

Tyontekijoiden edustaja

Tarvittaessa turvallisuuden asiantuntija

Tavanomaiset hankkeet:

Vastaava tydnjohtaja

Tyo- tai projektipaallikkd
Tybmaan mestari tai insindori
Tyontekijoiden edustaja

Pienet hankkeet:

e Vastaava tyonjohtaja
e TyoOntekijdiden edustaja

(Ratu 1217-S: 2007.)

Suurimpia vaaratilanteiden aiheuttajia ovat huono asenne ja turhien riskien ot-
taminen, seka huono tai riittdmaton ohjeistus ja opastus. Muita aiheuttajia ovat
muun muassa liiallinen kuormitus, vialliset tai vaarat valineet ja laitteet, seka

tydympariston puutteet (Tyosuojeluhallinto s.a.g.)

Paras tapaturmavakuutus ja tapaturmien ehkaisy on se, etta valitetdan muis-
takin kuin vain itsesta ja omasta tekemisesta, seka puututaan kaikkiin epakoh-
tiin, vaikka ne eivat suoranaisesti liittyisikaan omaan tyohon. Turvallisuusilmoi-
tukset ovat tehokas keino karsia tydn vaaroja kuitenkin silla edellytyksella, etta
tieto kulkee ja saavuttaa kaikki osapuoliset. Merkinta paperilla tai jarjestel-
massa ei riitd. Havainnot on myos tehtava oikeista asioista ja niiden kiireelli-

syys tulee priorisoida (Tyosuojeluhallinto s.a.g.)
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Riskeja voidaan ehkaista ja jopa poistaa myos monenlaisilla teknisilla ratkai-
suilla, kuten harjaterasten suojahatulla, kulmahiomakoneen ja poytasirkkelin
terasuojuksella, seka tikkaiden ja telineiden kaatumistuilla. Laitteeseen ja vali-
neeseen tarkoitettua suojainta on myos kaytettava kuten laki ja valmistajan
ohjeet edellyttavat. Puutteellisella tai viallisella laitteella tai valineella tyosken-
tely lisda aina tapaturmariskia. Etenkin sahkolaitteiden kunto on tarkistettava

aina ennen kayttéa. (Tydsuojeluhallinto s.a.b.)

Tyon vaarojen selvittamiselle ja arvioinnille asetetaan vaatimuksia tyoturvalli-

suuslaissa seuraavasti:

Tybnantajan on tydn ja toiminnan luonne huomioon oftaen riittdvén jarjestel-
maéllisesti selvitettava ja tunnistettava tyostéa, tybajoista, tydtilasta, muusta tyd-
ympéristéstéa ja tybolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat sekéa, jos niit4
el voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tydntekijbiden turvallisuudelle ja
terveydelle. Téallin on otettava huomioon:

e tapaturman ja muu terveyden menettdmisen vaara Kiinnittden huomiota
erityisesti kyseisessé tydssa tai tydpaikassa esiintyviin 5 luvussa tarkoi-
tettuihin vaaroihin ja haittoihin;

e esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja tydperéiset sairaudet seké vaa-
ratilanteet;

e tyOntekijan ik, sukupuoli, ammattitaito ja muut hdnen henkilbkohtaiset
edellytyksensé;

e tyon kuormitustekijat;

e mahdollinen liséantymisterveydelle aiheutuva vaara;

e muut vastaavat seikat.

(23.8.2002/738.)

Turvallisuuden kehittaminen

Korjausprosessi on hoidettava riittavan jarjestelmallisesti, huolellisesti ja valit-
tomasti. Asian kasittelyn taytyy olla riittdvan avoin ja rehellinen kaikkien osa-
puolten valilla, niin tydpaikan sisalla, kuin mahdollisten ulkopuolisten kanssa.
Prosessin kuuluu olla sellainen, jossa jokainen osapuoli oppii asiasta jotain,

silla muuten prosessilla oikeasti ei ole vaikutusta (Tyosuojeluhallinto s.a.g.)

Mikali jarjestelmallisyys ja opettavaisuus unohdetaan ja korjataan ongelma

vain siina hetkessa, prosessi voi menna lahes hukkaan ja lahelta-piti-tilanne
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tai tapaturma toistua uudelleen. Prosessin aikana on valttamatonta myos tut-
kia, onko henkiloston toiminnassa, tydomenetelmissa tai -tavoissa, tyoturva-
suunnitelmissa, perehdytyksessa tai muissa tyéturvallisuuden 1ahtékohdissa
muutettavaa tai parannettavaa. Vain tiedossa oleviin epakohtiin osataan puut-

tua ja ehkaista vaaroja (Tyosuojeluhallinto s.a.l.)

Rakennusteollisuus asetti vuoden 2010 aikana jasenyrityksille tavoitteen,
jossa tarkoituksena oli saada tyétapaturmat minimiin kymmenen vuoden ai-
kana, eli vuoteen 2020 mennessa. Tavoite oli ja on osa Nolla tapaturmaa -
kampanjaa ja tavoitetta. Rakennusteollisuus edellyttaa jasenyrityksiltdan sitou-
tumista taysin tdhan tavoitteeseen. Tavoitteen saavuttamiseksi rakennusalalla
tydskentelevien osapuolten valilla on oltava riittdvaa yhteistyéta aina suunnit-
telusta rakennuttajaan ja urakoitsijoihin saakka. Nollan tapaturman tavoite
edellyttaa tyoturvallisuuden kehittamista kovemmilla toimenpiteilla ja siihen
panostamisella (kuva 17). Sitoutumisen tulee kattaa kaikki rakentamiseen
osallistuvat aina tyonantajasta omiin tyontekijéihin ja aliurakoitsijoihin saakka.

(Rakennusteollisuus 2015.)

Kulmakivet tyoturvallisuuden
kehittamisessa vuosille 2016-2017

1. Turvallisuus syntyy johtamalla

H Taitava tilaaja asettaa tavoitteet ja luo
edellytykset turvallisuudelle

Turvallisuus alkaa minusta -asenne
jokaisen ohjenuoraksi

Osaaminen luo perustan turvalliselle
tyoskentelylle

Kuva 17. Rakennusteollisuus RT ry:n asettamat kulmakivet tyéturvallisuuden kehittdmiseksi
(Rakennusteollisuus 2015)

Jotta tyoturvallisuudessa onnistuttaisiin, tulee kaikkien osapuolten sitoutua sii-

hen, mutta ylin johto on se, joka asettaa tasot ja tavoitteet, seka toimii esi-
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merkkina tyoturvallisuuden hoitamiseksi ja kehittamiseksi. llman johtotason si-
toutumista ja esimerkkia asiat eivat etene tai hoidu. Tyonjohdon tuleekin hoi-
taa tyon turvallisuutta, valvontaa ja suunnittelua kuten muitakin tyétehtaviaan
ja tavoitteitaan osana jokapaivaista toimintaa. Hyva tyoturvallisuus on myds
kilpailuetu yritykselle, silla tyon tilaajat edellyttavat hyvaa turvallisuutta, mutta
osaavat myos arvostaa sita. (Rakennusteollisuus 2015.)

Rakennusteollisuuden tavoitteita ja edellytyksia jasenyrityksille ja tyonjohdolle:

Turvallisuuden sitouttaminen laatuun

Turvallisuuden sisallyttaminen suunnitteluun

Turvallisuuden ennakointi ja riskien arviointi

Naiden huomioiminen tuotannon suunnittelussa

Turvallisuuden jatkuva noudattamisen ja tason valvonta

Poikkeamien ja tapaturmien lapikaynti ja niista oppiminen

Tyo6suojelun toimintaohjelman kayttd

Riittavien resurssien ja osaamisen varaaminen tyéturvallisuuden hoita-
miseksi

e Tyoturvallisuuden painottamista kokouksissa

(Rakennusteollisuus 2015.)

Urakoitsijat voivat ottaa tyoturvallisuuden lahtokohdaksi ja sen kehittamiseksi
jo osana urakoitsija- ja sopimusketjua. Jo kilpailutus- tai viimeistaan sopimus-
vaiheessa niin tavarantoimittajilta kuin aliurakoitsijoilta tulee edellyttaa riittavaa
tasoa niin laadun kuin ty6turvallisuudenkin suhteen. Talla tavoin voidaan var-
mistaa, ettd jokainen urakkaketjussa toimiva yritys ja tyontekija saadaan sitou-
tumaan asetettuihin tavoitteisiin ja yhteisiin pelisaantoihin. Tyonjohdon tulee
aliurakoitsijan sitoutumisesta huolimatta jatkuvasti valvoa ja vaatia hyvaa tur-

vallisuuden tasoa. (Rakennusteollisuus 2015.)

Rakennusteollisuuden ohjeita tyon tilaajalle:

Tarjoa itse vain turvallisesti tehtavaa ja ohjattavaa urakkaa
Pyyda urakkatarjoukset vain luotettavilta urakoitsijoilta
Edellyta tarjouspyynndssa sitoutumista turvallisuuteen
Korosta urakkaneuvotteluissa tyoturvallisuuden tarkeytta
Valvo aliurakoitsijan tyon laatua ja turvallisuutta jatkuvasti
Al tingi urakoitsijalle asetetuista tavoitteista

Hanki ja kayta vain turvallisia tuotteita ja materiaaleja

(Rakennusteollisuus 2015.)
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Asenne on tarkea tekija osa tyoturvallisuuden ketjua ja kehittamista. Kaikkien
osapuolten sitouttaminen ja asenteiden parantaminen on tarkea ja pitkallinen
prosessi. Turvallisuus on jokaisen oikeus ja sita on vaadittava kaikilta jokai-
sella tasolla ja jokaisen tulee toimia esimerkkina muille, etenkin tydnantajan ja
-johdon. Jokainen taytyy saada osaksi ketjua hyvalla yhteistyolla, tiedon jaka-
misella ja jokaisen osallistumisella ja vaikutusmahdollisuuksilla tyoturvallisuu-
den kehittamiseksi. Hyva tyoturvallisuus on osoitus hyvasta ammattitaidosta ja
se on yksi tarkeimmista takeista toiminnan jatkumiselle. (Rakennusteollisuus
2015.)

Rakennusteollisuuden ohjenuorat asenteiden parantamiseksi:

Johda ja paranna turvallisuutta omalla esimerkilla

Johda ja toimi maaratietoisesti ja tasapuolisesti

Ala tingi asetetuista vaatimuksista ja tasosta

Puutu havaitsemiisi epakohtiin

Kannusta hyvaan ja turvalliseen tydskentelyyn

Hyddynna kaikkien osaaminen

Pida yhteisia palavereita

Kerro miksi tyoturvallisuus on tarkea osa yrityksen toimintaa

(Rakennusteollisuus 2015.)

Tyoturvallisuus vaatii osaamista ja se on tarkea osa tyontekijoiden ja kaikkien
rakennushankkeen osapuolten tyon suorittamista ja ammattitaitoa. Tyoturvalli-
suuskoulutus onkin tarkea osa niin ammattiin valmistavassa koulutuksessa
kuin yrityksenkin tarjoamia tyonaikaisia koulutuksia ja opastuksia. Jokainen
tyontekija tulee perehdyttaa riittavan hyvin omaan tyohonsa ja tyon turvalli-
seen suorittamiseen on annettava painoarvoa osana perehdytysta. (Raken-

nusteollisuus 2015.)

Rakennusteollisuuden ohjenuorat osaamisen parantamiseksi:

Varmista jokaisen tyontekijan osaaminen
Varmista jokaisen yhteistydbkumppanin osaaminen
Varmista muiden hankkeen osapuolten osaaminen

Kehita yhteista mallia muiden osapuolten kanssa osaamisen varmista-
miseksi ja parantamiseksi

Toimi yhteistydssa alan oppilaitosten kanssa

Varmista harjoittelijoiden osaaminen ja valmius tydn suorittamiseen
Anna hyva ja kattava perehdytys jokaiselle

Pida perehdytysaineisto ajan tasalla

Varmista, ettei kieli- tai kulttuurierot aiheuta turvallisuusriskeja
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(Rakennusteollisuus 2015.)

3.4 Perehdytys ja tyonopastus

Rakennustyomaalla paatoteuttajan on huolehdittava siita, etta jokainen hank-
keen tyontekija on saanut asianmukaisen perehdytyksen ja ohjeistuksen en-
nen tyon suorittamista ja tarpeen mukaan tyonaikaisen tyonopastuksen. Voi-
daan sopia, etta jokaisen urakoitsijan oma tyonjohtaja hoitaa omien tyonteki-
jéidensa perehdytyksen ja tydnopastuksen. Kuitenkin kyseinen tydnjohtaja tu-
lee ennen sita perehdyttaa paatoteuttajan toimesta. Hankkeeseen ja kysei-
seen tyotehtavaan laadittua tyoturvallisuussuunnitelmaa voi hyvin kayttaa pe-
rehdytyksen apuna tai sen taydentamiseksi. Hyva esimerkkilomake tyohon pe-
rehdyttamiselle 16ytyy Ratu 5011 -kortista. (Ratu 5012: 2011.)

Perehdytys ja tyohon opastus ovat tarkea osa tyosuojelua ja niiden avulla tur-
vallisuuteen varautuminen ja sen parantaminen on ennakoivaa toimintaa. Oh-
jeistuksen ja sen suunnittelun tulee perustua tyopaikalla tehtyihin riskien ja
vaarojen kartoitukseen. Ohjeistuksen tulee olla riittavan kattavaa ja jarjestel-
mallista (kuva 18), mutta siina tulee myos huomioida perehdytettavan kyvyt ja
valmiudet. (Tyo6turvallisuuskeskus 2019.)

Ty6hén, tydpaikan olosuhteisiin seka tyd- ja tuotantomenetelmiin

Ty6n haittojen ja vaarojen Tydssa kaytettavien tydvalineiden,
estamiseksija tydsta koneiden ja laitteiden oikeaan
aiheutuvan turvallisuutta kayttdon seka turvallisuus-

ja terveytta uhkaavan maarayksiin

haitan tai vaaran valttamiseksi

Turvallisiin tyétapoihin
S&aato-, puhdistus-, huolto- ja korjaustoiden erityisesti ennen uuden
seka hairio- ja poikkeustilanteiden varalta tyon aloittamista ja uusien

tyovalineiden ja tydbmenetel-

mien kayttoon ottamista

Tyosuojeluohjeiden mukaisiin menettely- ackatyoentayamutiuessa

tapoihin ja varomaarayksiin.

Kuva 18. Opastuksen ja perehdytyksen sisallén vaatimuksia (Tyoturvallisuuskeskus 2019)
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Perehdytyksessa ja kaytonopastuksessa tulee kayda jarjestelmallisesti lapi
kaikki tyon suorittamisessa tehtavat tyovaiheet, kaytettavat laitteet, vaadittavat
suojaimet, turvalliset toimintatavat, seka tyon aloittamisen ja lopettamisen toi-

menpiteet. (Tyoturvallisuuskeskus 2019.)

Perehdytys on perusta sille, etta tyontekijalla on hyva tydsuhde, terveellinen ja
turvallinen tydpaikka, seka luottamus tyonantajaansa ja tydmaan tydnjohtoon.
Perehdytys onkin niin tydnjohdon kuin tyontekijan yhteiseksi parhaaksi. Hyvan
perehdytyksen avulla tydvaiheet ja tyoturvallisuus ovat helpompi ennakoida,

yhteisty0 johto- ja tekijatason valilla on helpompaa, seka ne toimivat sujuvam-

min ja tehokkaammin. (Tydsuojeluhallinto s.a.h.)

Perehdytys tulee antaa aina ennen tydvaiheen aloittamista. Kayténopastus
sen sijaan annetaan tyovaiheen aikana. Perehdytyksen ja kaytonopastuksen
sisaltd ja menettelyt vaihtelevat hankkeen, tyOvaiheen ja -menetelman, seka
olosuhteiden mukana. Perehdytys taytyy uusia silloin kun, tyéntekija on ollut
lomalla tai sairaslomalla, muuten pidempaan poissa tydmaalta, tydmaan olo-
suhteet ovat muuttuneet merkittavasti, tyontekijalle on sattunut tydtapaturma,
tai tyoturvallisuutta on laiminlyoty. (RatuTT 13.15: 2020.)

Tybmaaperehdytys kuuluu antaa:

Omat tyontekijat
Kesatyontekijat
Aliurakoitsijat
Sivu-urakoitsijat
Vuokratydvoima

Tyobvaihekohtaisen perehdytyksen tulee sisaltaa:

Tarvitaanko erillisia tyolupia

Mita tarkistuksia taytyy suorittaa

Mita valmisteluita taytyy tehda

Mita suojaimia, tydvalineita ja -koneita kaytetaan
Mita tuotteita mahdollisesti kaytetaan

Miten tyo aloitetaan

Miten tyo toteutetaan

Miten tyO lopetetaan

Mita jalkitoita taytyy suorittaa

Tyovaihekohtainen perehdytys annetaan silloin kun:
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Uusi tyOvaihe

Harvoin toistuva tyovaihe
Uusi kone tai laite

Uusi tydmenetelma

Tyobvaihekohtaisen perehdytyksen tulee sisaltaa:

Tarvitaanko erillisia tyolupia

Mita tarkistuksia taytyy suorittaa

Mita valmisteluita taytyy tehda

Mita suojaimia, tydvalineita ja -koneita kaytetaan
Mita tuotteita mahdollisesti kaytetaan

Miten tyo aloitetaan

Miten tyo toteutetaan

Miten tyO lopetetaan

Mita jalkitoita taytyy suorittaa

(RatuTT 13.15: 2020.)

Perehdytykselle asetetaan vaatimuksia tyoturvallisuuslaissa seuraavasti:

Tybnantajan on annettava tydntekijélle riittavét tiedot tybpaikan haitta- ja vaa-
ratekijbista sek& huolehdittava siité, ettd tyéntekijan ammatillinen osaaminen
Ja tybkokemus huomioon ofttaen:

o tyOntekija perehdytetéén riittavasti tydhén, tybpaikan tybolosuhteisiin,
ty6- ja tuotantomenetelmiin, ty6ssé kaytettéviin tyévélineisiin ja niiden
oikeaan kayttdon seké turvallisiin tybtapoihin erityisesti ennen uuden
tybn tai tehtdvén aloittamista tai tyétehtévien muuttuessa sekd ennen
uusien tyévélineiden ja ty6- tai tuotantomenetelmien kéytt6on ottamista;

o tyOntekijélle annetaan opetusta ja ohjausta tydn haittojen ja vaarojen
estédmiseksi sekéa tydsté aiheutuvan turvallisuutta tai terveyttd uhkaavan
haitan tai vaaran vélttdmiseksi;

e tyOntekijélle annetaan opetusta ja ohjausta séato-, puhdistus-, huolto-
Ja korjaustbiden seké héirié- ja poikkeustilanteiden varalta; ja

o lybntekijélle annettua opetusta ja ohjausta tdydennetdén tarvittaessa.

(23.8.2002/738)

3.5 Seuranta ja valvonta

Rakennustyomaalla tapahtuvan toiminnan seurannan ja valvonnan tarkoituk-
sena on tyoturvallisuuden yllapitaminen ja parantaminen. Hankkeen turvalli-
suudesta vastaavat osapuolet huolehtivat, etta sovittuja saantoja ja ohjeita
noudatetaan. Turvallisuustarkastuksilla havainnoidaan mahdolliset puutteet,
jotka kirjataan yl0s ja paatetaan toimenpiteet haitta- ja vaaratekijoiden poista-

miseksi ja turvallisuuden kehittamiseksi. (Lehtinen 2019, 126.)
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Rakennustyomaalla suoritetaan viikoittain rakennustydomaan tyoturvallisuus-
mittaus, joko TR- tai MVR-mittaus, riippuen rakennushankkeen muodosta. Mit-
tauksen suorittaa paaurakoitsijan tyonjohtaja. Tarvittaessa kierrokseen osallis-
tuu tyontekijoiden edustaja, hankkeen valvoja tai tilaajan turvallisuuskoordi-
naattori. Mittausten lisaksi tydbmaalla suoritetaan jatkuvaa valvontaa tyoturvalli-
suuden suhteen ja esimerkiksi sahkotydkoneet tulee tarkastaa aina ennen

kayttéa. (Tydsuojeluhallinto s.a.h.)

Yleensa rakennustyomaalla on suoritettu viikoittainen rakennustydmaan kun-
nossapitotarkastus tai TR-mittaus (kuva 19), jonka aikana tydnjohto ja tydsuo-
jeluvaltuutettu ovat kiertaneet tydmaan ja tarkastuksen aikana tehneet havain-
not turvallisuuden tasosta ja mahdollisista puutteista. Rakennustybasetuksen
ohjeiden mukaisesti viikkotarkastus onkin rakennustydmaan turvallisuusseu-
rannan perusmenettely. (Lehtinen 2019, 126)
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Kuva 19. Kunnossapitotarkastuksen ja TR-mittauksen lomakkeet (Ratu TT 5.15: 2010)

Etela-Suomen aluehallintovirasto on paivittanyt TR-mittarin vastaamaan ny-
kyista lainsdadantoa. Kyseinen mittari on laajassa kaytdssa rakennusalan tyo-
mailla. TR-mittarin avulla voidaan saavuttaa ja yllapitaa hyvaa tyoturvallisuu-

den havainnointia ja tasoa. Sen avulla voidaan havainnoida muun muassa
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tyoskentelytapoja, telineiden ja tikkaiden seka koneiden ja valineiden kuntoa,
putoamissuojauksen seka sahkon- ja valaistuksen toimivuutta ja yleista jarjes-
tysta tydmaalla (kuva 20). (Ratu TT 5.16: 2020)

TR-mittauksen teemat

Tyoskentely Telineet, kulkusillat ja tikkaat Koneet ja valineet
Ammattitaito Nojatikkaat Nostokalusto
Riskinotto A-tikkaat S3hkolaitteet
Pelisdannot Tyopukit Kasityovalineet
Vaaratilanteet Telineet Henkilonostot
Henkilonsuojaimet Kulkutiet

Turvallisuus Kuljetussillat

Putoamissuojaus Sahko ja valaistus Jarjestys ja jatehuolto
Putoamisvaarojen torjunta Hyvin suunniteltu Hyva jarjestys on etu
Kaiteet Keskukset ja kaapelit Suunnittelu

Aukot Sdhkolaitteet Kaikella on paikkansa
Turvavaljaat Valaistus Hallittu jatehuolto

Putoavat esineat
Tarkkaile ja ilmoita

Kuva 20. TR-mittauksen osa-alueet (Tyoturvallisuuskeskus 2013)

TR-mittauksen ja sdanndllisen viikkotarkastuksen perimmaisena tarkoituksena
on aktivoida tydmaan henkildstoa suorittamaan jatkuvaa turvallisuuden ha-
vainnointia. Kierroksen aikana havaitut vaarat, riskitekijat ja puutteet voidaan
jopa valittdomasti poistaa, tai ainakin kayda lapi tyontekijoiden kesken riittavan
nopeasti. TR-mittaus on osittain koettu haasteeksi ja se jopa on jakanut mieli-
piteita. Aluehallintovirastot ovatkin panostaneet mittauksen ohjeistukseen ja
koulutukseen, seka suorittamalla omia vertaavia mittauksia tyomailla. (Kos-
kenvesa ym. 2013, 45.)

Lisaksi tyoturvallisuuslaki (738/2002) ja valtioneuvoston asetus rakennustyon
turvallisuudesta (205/2009) edellyttavat tydnantajaa ja rakennustydmaan paa-
toteuttajaa suorittamaan jatkuvaa turvallisuuden ja tydn seurantaa, mutta ne

lisaksi edellyttavat seuraavia vaatimuksia:

Koneiden, laitteiden ja muiden tybvélineiden turvallisuus, 14 §
Rakennustybssé kaytettavien koneiden, nostureiden ja muiden nostolaittei-

den, nostoapuvélineiden, telineiden, siirrettadvien muottien, véliaikaisten tukien,
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henkilbnsuojainten ja muiden laitteiden rakenne ja kunto on rakennustyo-
maalla todettava kayttotarkoitukseen sopiviksi ja niitd koskevien vaatimusten

mukaisiksi.

Nostolaitteiden, nostoapuvélineiden ja telineiden kéyttéénotto, 15 §
Rakennustybmaalla tyd- ja suojatelineiden seké niille johtavien kulkusiltojen
rakenne on ennen telineiden kéyttbonottoa tarkastettava. Télléin on kiinnitet-

tava erityistéd huomiota tuki- ja suojarakenteisiin.

Sen liséksi, mitd nosturien tarkastuksista sdddetéén tyévélineiden turvallisesta
kaytdstéa ja tarkastamisesta annetussa valtioneuvoston asetuksessa
(403/2008), on nostolaitteet ja -apuvélineet tarkastettava tyépaikalla ennen nii-

den kéyttbonottoa.

Viikoittaiset kunnossapitotarkastukset ja turvallisuusseuranta, 16 §
Rakennustybmaalla on tydn aikana ainakin kerran viikossa, suoritettavissa
kunnossapitotarkastuksissa tarkastettava muun muassa tyémaan ja tybkohtei-
den yleisjérjestys, putoamissuojaus, valaistus, rakennustyén aikainen séhkois-
tys, nosturit, henkilbnostimet ja muut nostolaitteet, nostoapuvélineet, raken-
nussahat, telineet, kulkutiet sekd maan ja kaivantojen sortumavaaran estami-
nen. Liséksi on tarkastettava muutkin turvallisuuden kannalta merkittavéat
asiat. Osana kunnossapitotarkastuksia on telineen kunnossapitotarkastuk-

sessa otettava huomioon tdmén asetuksen liitteen 4 tarkoittamat asiat.

Tybémaatarkastuksiin osallistujat ja péytékirjat, 17 §

Edellgd 12 §:ssé tarkoitetun tybmaan vastuuhenkilbn tai t&mén tehtdvéén méaéa-
rddmaén henkildn on tehtévé 14-16 §:ssé tarkoitetut tarkastukset ja tybmaan
tydntekijéiden keskuudestaan valitsemalle edustajalle on varattava tilaisuus

olla siind mukana. Nosturin tarkastuksessa on sen kayttajan oltava mukana.

Kun kysymys on torninosturin, henkilbkuljetukseen kéytettévan rakennushissin
tai niihin verrattavan nostolaitteen 15 §:ssé tarkoitetusta kayttéénotosta, niin

pétevén henkilon tulee tehdé tarkastus.
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Edella 15 ja 16 §:ssé tarkoitetuista tarkastuksista on pidettévé pbytékirjaa tai
muuta tallennetta, johon on merkittdvé toimintaan osallistuneet, tarkastuskoh-
teet, mahdolliset huomautukset, ja milloin esitetyt korjaukset on tehty.
(23.8.2002/738.)

4 TYON TULOKSET

4.1 Johtopaatoksia tutkimustuloksista

Seuraavaksi kdydaan lapi opinnaytetyon ja tutkimuksen aikana hankittua, ke-
rattya ja kasiteltya tietoa, seka jo aiemmin opittua tietoa, joiden pohjalta on
luotu tiivistetty yhteenveto tyoturvallisuudesta, siihen liittyvista hyvista toimin-
tatavoista, toimivasta yhteistyosta turvallisuuden suhteen, seka laadittu yrityk-
selle toimenpide- ja kehitysideoita, joilla yrityksen tydturvallisuutta ja tydntekoa

voidaan tehostaa ja parantaa.

Mita on tyoturvallisuus

Turvallisuus on erittain tarkea ja oleellinen osa rakennusalaa tyon vaativasta
luonteesta johtuen. On paljon asioita, jotka vaikuttavat tyoturvallisuuteen ra-
kennustydmaalla, seka paljon asioita, joiden avulla tyéturvallisuutta voidaan
parantaa. Yleisesti rakennustydmailla noudatetaan valtioneuvoston asetusta
205/2009, joka asettaa perusvaatimukset rakennustydomaan turvallisuudelle.
Mikaan ei kuitenkaan esta tekemasta asioita paremmin kuin ohjeet, saannok-

set ja lait edellyttavat.

Tyoturvallisuus on ohjeistusten, saantojen ja valvonnan lisaksi toimintatapo-
jen, tyokulttuurin ja asenteen kokonaisuus (kuva 21). Naista tarkein ominai-
suus on asenne, silla asenne on se mika maarittaa yrityksen ja tyontekijan
tahtotilan ja sitoutumisen tyéturvallisuuteen ja kuinka vahvasti siihen halutaan
uskoa ja toteuttaa. Tyoturvallisuus on helppoja ja pienia tekoja, joista muodos-
tuu tarkea ja kattava kokonaisuus.
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Asenne

Toiminta- .
tavat Ohjeet
Tyoturvallisuus
Tyo- i
; Saannot
kulttuuri

Valvonta

Kuva 21. Tyéturvallisuuden ydinasiat

Tybnantajan ja tyontekijoiden tulee sitoutua turvallisuuteen ja vaatia sita muilta
tyontekijoilta ja osapuolilta. Usko saantdjen noudattamiseen menetetaan no-
peasti, mikali tyontekijat nakevat ja kokevat, etteivat muutkaan, etenkaan hei-
dan esimiehensa, noudata sovittua linjaa. Turvallisuuden tulisi olla ennemmin-
kin hyva tapa kuin etta se koetaan vain saantéjen ja maaraysten noudattami-
sena. Hyva turvallisuus on oikeaa asennetta, toimivaa tyoturvallisuuskulttuuria

ja tasapuolisia pelisaantoja.

Mitd enemman tyoéturvallisuutta ajatellaan, sitd enemman myos muita tydssa
oleellisia asioita huomioidaan. Lahtokohtaisesti tyo tehdaan turvallisesti, tai
sita ei tehda lainkaan. Kiire, puuttuvat valineet, vajaat suunnitelmat tai muut
tekijat ovat vain tekosyita, silla aina taytyy olla aikaa selvittaa, hoitaa ja hank-
kia kaikki tarvittavat asiat mita tydn laadukas ja turvallinen toteutus vaatii. Jo-

kaisella tulisi olla halu toimia asiallisesti ja turvallisesti.

Tybnantajan kannalta yhteistyo tyoturvallisuudessa on tarkeaa ja siihen kan-
nattaa ottaa mukaan tydntekijat, mutta esimerkiksi tyoterveyden edustajilla ja
muilla asiantuntijoilla voi olla my06s paljon annettavaa ja hyvia kehitysideoita

tyopaikan riskeihin, hyvinvointiin ja turvallisuuteen liittyen. Tyohyvinvointi ja -
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turvallisuus onkin tyonantajan kannalta jarkevaa pitaa hyvalla tasolla, silla se
vahentaa tapaturmia ja sairaspoissaoloja, mista koituu yritykselle kustannus-

saastoja.

Haittojen, riskien ja vaarojen tunnistaminen ja sita kautta niiden ehkaisy ja
poistaminen ovat tarkea osa tyoOturvallisuutta ja yrityksen toimintaa. Ei valtta-
matta ole vain yhta vaaratilanteen tai tapaturman aiheuttajaa, vaan tekijoita
voi olla monta, eika niihin valttamatta edes tarvita henkild6a niiden tapahtu-
miseksi, vaan niita voivat aiheuttaa muun muassa materiaalivahingot ja muut-

tuvat olosuhteet, kuten saa.

Taloudellisestikin kannattaa minimoida kaikki tydn haitat ja vaarat ja miettia
mika on onnistumisen tai epaonnistumisen hinta. Mahdollisten tapaturmien
sattuessa se voi vaikuttaa tydmaan toimintaan, seka taloudellisten tekijoiden
lisaksi siita voi aiheutua vahinkoa yrityksen imagolle. Tyon turvallisuuteen, ter-
veellisyyteen ja mielekkyyteen panostaminen ja siihen sijoitetut voimavarat li-
saavat myods tyon tehokkuutta ja tuottavuutta.

Tarkein ydinasia turvallisessa tyoskentelyssa on se, etta kaikkien tydomaalla
tyoskentelevien henkildiden tulisi tiedostaa ja muistaa, etta jokainen on omalta
osaltaan vastuussa niin omasta kuin tydtoverienkin tyoturvallisuudesta. Peli-
saannot ovat yhteiset ja ne koskettavat jokaista tydmaalla tyoskentelevaa,
kuin myos tydmaalla vierailevaa ulkopuolista tahoa. Se on kaikkein paras tapa
parantaa tyoturvallisuutta.

Tapaturmat

Tyotapaturman sattuessa tyontekijan sairasloma maksaa tyonantajalle satoja,
ellei tuhansia euroja pelkkana tydn menetyksena, mutta tapaturma aiheuttaa
muitakin kuluja, kuten hoito- ja tutkimuskuluja. Sattuneet tapaturmat myos
nostavat yrityksen vakuutuskustannuksia. Tyoturvallisuus ja tapaturmien eh-
kaisy ovatkin tyonantajalle ennemminkin mahdollisuus saastaa, kuin yksi ku-
luera lisda. Tapahtuneet saastot voidaankin sijoittaa esimerkiksi yrityksen ka-

lustohankintoihin tai virkistystoimintaan.

Tapaturmalla on aina haittavaikutuksia, kuten

e Henkildlle akuutteja fyysisia haittoja



60

HenkilOlle kroonisia fyysisia haittoja
Henkilolle henkisia haittoja

Henkilolle taloudellisia haittoja

Henkilon tyotovereille tai hanen laheisilleen
Yritykselle taloudellisia haittoja

Yritykselle resurssipula

Yrityksen maineelle haittoja

Yritykselle juridisia haittoja

Esimiehille mahdollisia henkisia haittoja

Haitat, riskit ja vaarat tyossa

Asenne on taman tyon aikana ja useissa eri lahteissa useamman kerran mai-
nittu eika sen merkitysta voi painottaa liikkaa. Huono asenne synnyttaa valinpi-
tamattomyytta niin omaan kuin muidenkin tekemiseen, seka omalta osaltaan
laskee kynnysta sille, etta tyontekija tekee hatikoityja ja huonoja paatoksia ja
ottaa turhia riskeja. Asiat saatetaan kokea liian vaikeaksi, eika niihin haluta
panostaa, tai painvastaisesti liian tutuksi, jolloin ne unohtuvat tai niihin ei jak-
seta panostaa. My0s liian kevyet tai monet olettamukset ovat turhaa riskinot-

toa.

Valinpitamattdomyys aiheuttaa sen, ettei yhteisista pelisaanndista ja turvalli-
suuskaytannoista pideta enaa kiinni. Mikali toimitaan ohjeiden ja kaytantojen
vastaisesti, se vaikeuttaa suuresti tyon seurantaa ja turvallisuuden valvontaa.
Esimerkiksi tydaikaa tulisi noudattaa jo siksi, etta se on palkanmaksun pe-
ruste, mutta myds tydtehtavien sujuvuuden vuoksi, seka siksi, etta se voi vai-
kuttaa tyoturvallisuuteen. Tydpaikalla voi sattua onnettomuus, kuten tulipalo,
jolloin voi olla epatietoisuus siita onko jollekin sattunut jotain, mikali tyontekijan

lasnaolo on epaselva.

Epaselvat ja puutteelliset ohjeet, seka jatkuvassa sekaannuksessa tai muutok-
sessa toimiminen heikentavat tyon ja turvallisuuden valvontaa ja niiden yllapi-
tamista. Ennakoimattomuus ja epavarmuus huonontavat selkeasti haittojen ja
riskien ehkaisya. Mikali tydn suorittamisen ja valvonnan rajat alkavat hailya
huomio siirtyy jatkuvasti eri painopisteiden ja tyétehtavien valilla.

Mikali jo kaynnissa olevat tehtavat mahdollisesti keskeytyvat kiireellisemman

vuoksi tai vain poukkoillaan eri tehtavien valilla, on tyon laadukas ja turvallinen
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toteuttaminen Iahes mahdotonta. Kesken olevat tyot myos helposti niin sano-
tusti kolkuttavat takaraivossa ja se heikentaa niin tyonjohdon kuin tyontekijan-

kin keskittymistd omaan ja muiden tekemiseen.

Vaaratilanteiden aiheuttajia:

Lainsdadanto ei ole tuttu

Ohjeiden vastaisesti toimiminen

Asioita katsotaan lapi sormien

Osaaminen puuttuu

Perehdytys puutteellista

Tyoohjeet puutteellisia

TyoOskentely epajarjestyksessa

Ei osata tunnistaa vaaroja ja riskeja
Tyoturvallisuuteen ei ole varattu resursseja
Tyoturvallisuuteen ei ole varattu valvontaa
Hoidetaan "oireita”, ei aiheuttajaa

Vikaa kojeissa, laitteissa, suojaimissa tai valineissa
Tyoturvallisuus ei valttamatta pysy muun tekemisen perassa

4.2 Toimenpide- ja kehitysideat

Tarkeina tekijoina tyoturvallisuudessa ja sen parantamisessa ovat tyon teon
helpottaminen ja tehostaminen. Tyota kannattaa keventaa mahdollisimman
paljon kuormitus- ja rasitustekijoiden vahentamiseksi, jotta tyontekijan tyokyky
sailyy. Kun naita asioita voidaan yllapitaa ja jopa parantaa, tyon mielekkyys
paranee ja sita kautta jopa tehostuu entista enemman. Kun nama asiat ovat
saatu kuntoon, tyon seuranta helpottuu ja paranee, jolloin tekeminen on kaikin

puolin kustannustehokkaampaa.

Tyota helpottavia ja tehostavia toimenpiteita:

e Turhien kustannusten karsiminen ja tyon tehostaminen hyvalla ennak-
kosuunnittelulla

Oikeiden ja laadukkaiden ty6évalineinen ja -kojeiden kayttod

Tyo6ta, etenkin nostoja ja haalauksia, helpottavien koneiden kaytto
Pareittain tai ryhmassa tyoskentely, jottei yksild rasitus liikaa
Tyo6tehtavan suorittamiselle annettava riittavasti aikaa

Riittavat ohjaukset ja opastukset tyotehtavaan

Mahdolliset vaihtoehtoiset tyo- ja toimintatavat

Mahdolliset tyontekijoiden taydennyskoulutukset

Jarjestykseen ja siisteyteen panostaminen

Turvallisen tydympariston luominen

Tyontekijoiden motivointi
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Turvallisuuskulttuuri

Yrityksella tulee olla ty6turvallisuuden kuin muunkin yrityksen toiminnan ja
tydn teon suhteen toimintakulttuuri, mika asettaa ja pitaa sisallaan yrityksen
tavat hoitaa asiat; mitka ovat yrityksen arvot, kuinka hyvin tyGturvallisuus tie-
dostetaan, milla tasolla se halutaan pitaa ja kuinka hyvin se on ohjeistettu ja
suunniteltu. Tyoturvallisuuden suhteen tulisi olla jatkuvaa keskustelua ja sen

kehittamista, jopa tyontekijoiden uudelleen koulutusta.

Tyoturvallisuus tulee hyvaksya osaksi kaikkien tyontekijoiden toimintaa ja yh-
teistyota. Haasteista, riskeista ja muutoksista selviaminen on yhdessa paljon
varmempaa ja tehokkaampaa. Yrityksen tyontekijéiden, niin esimiesten, tyon-
johdon kuin tyontekijdiden tulee nahda tyéturvallisuudesta vastaavat tyonteki-
jat tyon turvaajina ja mahdollistajina, sen sijaan etta heidat nahtaisiin tyon jar-
runa ja ylimaaraisena haittana.

Liian tiukat ja jyrkat asioiden tulkinnat voivat aiheuttaa painvastaisen vaikutuk-
sen. Tyo6turvallisuussaannoston kayttdéonoton taytyy olla tietylla tasolla vapaus
ottaa se yrityksen kayttoon ja tyontekijoiden omaksuttavaksi. Tyoturvallisuus-
kriteerit taytyy tarvittaessa osata perustella niin tydnjohdolle kuin tyontekijoille-

kin, seka heidan kanssaan tydskenteleville muille tahoille ja urakoitsijoille.

Kyseen- Neuvo ja Paranna ja
alaista opasta tehosta

Kuva 22. Tyéturvallisuuden kehittdminen yksilétasolla

Jokaisen osapuolen taytyy esittaa itselleen kysymys; "Miten itse voin kehittaa
tai parantaa tyoturvallisuutta?” (kuva 22). Jatkuva keskustelu ja kanssakaynti
on elintarkeaa asioiden kehittamisen ja parantamisen kannalta. Mika on tyon-
tekijoiden ja tyopaikan nakemys tyoturvallisuudesta ja siita, kuinka vahvasti

siihen uskotaan ja sitoudutaan. Miten teet omasta ja muiden tydsta sujuvaa

ja turvallista.

Vaikka nolla tapaturmaa voi tuntua haasteelliselta ja jopa vain kauniilta ajatuk-
selta, niin sen taytyy olla selkea tavoite ja tahtotila. Ei pida kuitenkaan aja-

tella, etta tapaturman sattuessa olisi syyta heittaa pyyhe kehaan. Asia vain
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taytyy kasitella ja siita taytyy ottaa opikseen ja pitaa huoli siita, etta tapatur-
man aiheuttamat riskit ja tekijat poistetaan, jottei se paase uusiutumaan.

Yhteistyo

Tyoturvallisuus tulee hyvaksya osaksi kaikkien tyontekijoiden toimintaa ja yh-
teistyota (kuva 23). Haasteista, riskeista ja muutoksista selviaminen on yh-
dessa paljon varmempaa ja tehokkaampaa. Yrityksen tydntekijéiden, niin esi-
miesten, tyonjohdon kuin tyontekijoiden tulee nahda tyoturvallisuudesta vas-
taavat tyontekijat tyon turvaajina ja mahdollistajina, sen sijaan etta heidat nah-

taisiin tydn jarruna ja ylimaaraisena haittana.

Toimiva
yhteiso

Kunnioitus Avoimuus Tasa-arvo Luottamus

Kuva 23. Toimivan tydyhteisén osa-alueet

Toisten kunnioitus saavutetaan oikeilla teoilla, hyvalla esimerkilla ja muiden
huomioimisella. Jokaisen on hyva olla esimerkkina muille, mutta etenkin johto-
portaalle se on tarkeaa, silla esimiehet ja tyonjohtajat voivat vaikuttaa paljon-
kin omilla toimillaan yksilon mielipiteeseen, miten he nakevat esimiehensa,
mutta myos millaisena yritys nahdaan. Omilla teoilla ja esimerkilla voi saada
alaisen tai toisen tyontekijan sitoutumaan yhteisiin pelisaantdihin ja lisaamaan

motivaatiota, jota kautta tyoturvallisuus ja tyotehokkuus paranevat.

Avoimuus ja kommunikointi on helppo ja tehokas tapa parantaa tyéturvalli-
suutta. Tiedonkulku on tarkea osa organisaation ja tydmaan sisaista turvalli-
suutta. Vain aktiivisella viestinnalla ja tiedonkululla voidaan saada aikaan te-
koja ja vaikutusta, jotta muun muassa tyon laatu ja tyon turvallisuus paranee.
Asiat on aina pyrittava hoitamaan keskustelemalla. Muut tyontekijat taytyy ot-

taa huomioon ja osata kunnioittaa heidan mielipiteitaan.

Keskustelussa ei saa olla epaasiallisuutta, liiallista analysointia tai asioiden
vatvomista, vaan keskustelu on pidettava asiallisena, selkeana ja on pysyttava

asiassa. Toista yksiloa tai tahoa kohtaan ei tule olla hyokkaava tai syytteleva,



64

vaan toista osapuolta on myos kuunneltava ja kunnioitettava hanen mielipidet-

taan, vaikka asioista ei valttamatta oltaisikaan samaa mielta.

On pidettava huoli, etta kaikkia kohdellaan tasapuolisesti ja oikeudenmukai-
sesti, pelisaannot ovat kaikille samat, eika kellekaan anneta taikka maarata
erioikeuksia. On varmistettava, etta pelisdannaoista on kaikilla yhteinen mieli-
kuva, ty6turvallisuudesta yhteinen kasitys, ennalta ehkaisevien toimien toteut-

tamisesta selkea linja, seka luottamus molemminpuolista ja kunnossa.

Yhteistyon ja tyoturvallisuuden toimivuuden varmistamiseksi yrityksen sisalla
ja sen yhteistydkumppaneiden valilla olisi hyva pitaa saanndllisia palavereita
tai keskusteluhetkia, joissa esimerkiksi tyoturvallisuuden lahtdkohdat voidaan
kerrata, kayda tuoreita turvallisuushavaintoja lapi, tai tehda tarvittavia uudis-

tuksia ja muutoksia yhteisiin pelisaantoihin.

Tyohyvinvointi

Tyontekijat ovat yrityksen voimavara ja tarkea osa yrityksen toimintaa, joten

tydntekijoiden hyvinvointi on tarkeaa ja jarkevaa jo tyon toimivuuden ja tuotta-
vuuden kannalta. Yhdenkin tyontekijan heikko tyokunto, huono tydmotivaatio,
jatkuva sairastelu tai lyhyetkin poissaolot vaikuttavat tyon toimivuuteen. Yksi-
kin poissaolo voi vaikuttaa siihen, etta muille tyontekijoille on valillisesti annet-
tava muita tyotehtavia, siirrettava resursseja muista tydtehtavista korvaamaan
toisen poissaolon aiheuttama resurssipula, ja jopa ettei muiden tyota pystyta

jatkamaan. Onkin erittain tarkeaa, etta tyontekijan tyokyky sailyy.

Vaikka tyo tulee aina suorittaa mahdollisimman tehokkaasti, on silti turha kiire
karsittava pois sen haittavaikutusten vuoksi. Turha kiire ja sen aiheuttama
stressi ja paine, seka ylikuormitus voi vain heikentaa tuottavuutta. Tyonteki-
jalle onkin annettava riittavasti aikaa tyon suorittamiseen, jottei tyo ole liian
kuormittavaa, mutta myoskin siksi, etta tyd voidaan ja ehditdan tehda laaduk-

kaasti, silla kiireessa hutiloiden tehty tyé nakyy lopputuloksessa.

Tyo6ajat ja -vuorot seka niiden tauot on pidettava mahdollisimman saannalli-
sina, jotta tyon kuormittavuus on mahdollisimman tasaista ja hyva rytmi tyon ja

vapaan valilla sailyy. Tyd ja vapaa-aika on pidettava riittdvassa tasapainossa,
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jotta tyontekijalla on mahdollisuus ja riittavasti aikaa palautumiseen. Myos yli-
toiden teettaminen taytyy jakaa tasaisesti useamman tyontekijan valilla, jottei
samoja yksiloita kuormiteta liikaa. Yksintyoskentelya on myds pyrittava valtta-
maan, silla se parantaa tyoturvallisuutta, mutta myos auttaa jakamaan tyon

kuormaa.

Tyontekijan vireystila ja jaksaminen on yksi suurimmista tekijoista tyon toimi-
vuuden ja turvallisuuden kannalta. Kun viretila on hyva, on tyontekijan ajatus-
tensa juoksu selkeampaa ja talloin han tekee tydssaan oikeita valintoja, reagoi
tilanteisiin nopeasti ja tyd on tehokkaampaa. Kun tyontekija on vasynyt ja vire-
tila huono tyon teho laskee, mutta vasynyt tyontekija tekee helpommin virheita
ja tyon laatu heikkenee, seka se lisda myos riskeja ja huonontaa tyoturvalli-

suutta, kun hanen hahmotus- ja reagointikykynsa on heikentynyt.

Jatkuva vasyneena tyoskentely ja ylikuormitus aiheuttaa myoskin akuutteja ja
kroonisia terveyshaittoja. Suurin osa rakennusalan ja siihen liittyvien alojen
terveyshaitoista on fyysisia, mutta ne voivat olla myoés henkisia, silla mikali
tyontekijan tyohyvinvointi ei ole kunnossa, voi se aiheuttaa muun muassa ma-
sennusta ja haitat voivat heijastua tyontekijan siviilielamaan. Painvastaisesti
myoskin tydntekijan kotiongelmat voivat joskus nakya ja vaikuttaa tyontekija
tydpaikalla. Tyontekijan pitaisi viihtya tydossaan ja kokea joka aamu toihin lah-

don ennemmin mieluisana asiana kuin pakollisena velvoitteena.

Vaikka tyo tulisi tehda riittavan systemaattisesti ja rutiininomaisesti, voi silti
liian autopilottimainen tyoskentely heikentaa tyon laatua, mielekkyytta ja tur-
vallisuutta. Tyon ei pida olla lilan tasaista ja itseaan toistavaa, vaan on pyrit-
tava tarjoamaan vaihtelevuutta tyotehtaviin. Tyon tasaisuus ja vaihtuvuus on
kuitenkin pidettava riittdvassa tasapainossa, silla jatkuvat muutokset ja tyo-
kohteen vaihtuminen vahentavat tyon tehokkuutta. Mydskin tyéntekijoiden am-
mattitaidoissa ja osaamisessa on eroja, mika osittain sanelee sen kenelle mi-
kakin tyotehtava kannattaa antaa ja kuinka paljon han sita tekee. Toisaalta jo-
kaiselle tydntekijalle tulisi antaa mahdollisuus kokeilla eri tyotehtavia, jotta han

voisi kehittda osaamistaan ja ammattitaitoaan.

Kun ty6hyvinvointi on kunnossa, se parantaa

e Tyytyvaisyytta
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Panostusta omaan tyohon
Kanssakaymista muiden kanssa
Sitoutumista yritykseen
Sitoutumista yhteisiin pelisaantoihin
Tuottavuutta

Kun tyéhyvinvointi ei ole kunnossa, se vaikuttaa

Poissaolojen maaraan
Sairaslomien maaraan
Ty6paikan vaihtuvuuteen
Tybmotivaatioon
Yhteishenkeen
Tuottavuuteen

Perehdytys

Perehdytys ja tyonaikainen opastus on myds tarkeaa turvallisuuden yllapita-
miseksi. Uusi tyOntekija saa perehdytyksen avulla hyvat valmiudet toimia tyo-
paikallaan ja tyotehtavassaan, seka maksimoidaan tydGturvallisuutta ja tuotta-
vuuttakin, kun niin sanotut alkukankeudet voidaan minimoida tai jopa poistaa.
Perehdytys on myds mahdollisuus helpottaa uuden tydntekijan paasya osaksi
tyoryhmaa tai ylipaataan yrityksen organisaatioon. Esimies ja tyonjohto voivat-
kin tehda pysyvan vaikutuksen ja mielikuvan itsestaan ja yrityksen toiminnasta

perehdytyksen aikana ja avulla.

Hyva perehdytys on jarjestelmallinen ja kattava. Perehdytyksessa kerrotaan
tyontekijalle taman tyotehtavat ja niiden tavoitteet, mutta myos vaatimustaso
tyon laadulle ja tyontekijan ammattitaidolle. Tyoturvallisuusvaatimukset ovat
rakennustyOmaalla tarkea osa perehdytysta, ja ne on aina kerrottava tydmaa-
perehdytyksen yhteydessa. Ei voida olettaa, etta jokainen rakennustydmaalla
osaisi rakennustydmaan pelisdannot ja varusteiden oikeaoppisen kayton.
My0s kyseisen tydmaan olosuhteet tai suoritettava tyovaihe voivat olla sellai-

set, etta se vaatii normaalista poikkeavia turvallisuustoimia.

Perehdyttajan on myos hyva varautua siihen, etta han joutuu perustelemaan
asiat jollain tasolla perehdytettavalle. Perehdytyksen aikana on myds hyva ot-
taa muut osaksi perehdytysta ja yllapitaa keskustelua, silla perehdytettavilla

voi olla uusia ja hyvia nakdkohtia, tai esimerkkeja siitd missa on muualla tai
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aiemmin onnistuttu tai epaonnistuttu. Keskustelu myos auttaa pitdmaan pe-
rehdytettavat niin sanotusti hereilla, mikali perehdytys ei ole liian esitysmuotoi-
nen ja monotoninen. Perehdytyksessa on myos hyva havainnollistaa asioita
kuvilla, sillda nahty kuva usein muistetaan paremmin kuin kuultu tai luettu sana.
Kuvat auttavat myos paljon silloin, kun perehdyttajan ja perehdytettavan valilla

on kielimuuri.

Perehdytysta voi kehittda esimiehen, tydnjohdon ja tydntekijdiden valisella
kartoituksella, keskustelulla ja kokemusten vaihdolla. Yhdessa selvitetaan,
onko perehdytys ajan tasalla, riittavan kattava ja onko se esitettavissa sellai-
sessa muodossa tai tavalla, ettd se on ymmarrettavissa ja opittavissa. Pereh-
dytyksen painopistettakin voi yhdessa harkita mita asioita siind kannattaa pai-
nottaa, silla esimerkiksi oman tydntekijan ja vuokratyontekijan perehdytyk-

sessa voi olla paljonkin eroja.

Tyo6vaihekohtaisen perehdytyksen aikana tai ty6ta aloitettaessa on hyva pyy-
taa tyontekijaa havainnollistamaan tydtehtavan riskit ja vaarat. Joskus on
syyta myos pyytaa nayttamaan mallityo tai ainakin havainnollistamaan miten
tyontekija aikoo tyonsa toteuttaa. Tarpeen mukaan perehdyttajan taytyy tehda
tai nayttaa malliesimerkki tydn suorittamisesta tai jostain sen osa-alueesta, ku-
ten uuden laitteen kaytosta. Perehdyttaja arvioi perehdytyksen aikana ja sen
jalkeen tyontekijan osaamisen tason. Perehdyttajan tulisi ohjata tyontekijaa
palautteella, niin negatiivisella kuin positiivisella, ja sitten antaa hanen kehittya

tydssaan.

Nuoren tyontekijan perehdytyksessa on muistettava, etta nuori on vasta oppi-
massa oikeita toimintatapoja ja tyontekoa. Nuoret tyontekijat saattavat olla
enemman alttiita vaikutuksille, niin hyvassa kuin huonossa mielessa, joten
nuorille tydntekijoille onkin iskostettava heti alusta asti oikeat toimintatavat,
mutta myos kuunneltava heidan ehdotuksiaan, silla he saattavat nahda asiat
uusin silmin ja ajatuksin, joista voi I0ytya hyvia ja uudenlaisia ehdotuksia asioi-

den hoitamiseen.

Nuori myoskin kehittyy tydssaan paremmin, mikali perehdytys annetaan riitta-
van laadukkaasti, tarkasti ja kannustavasti. Heille on kuitenkin annettava mah-
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dollisuudet vaikuttaa, seka kannustettava rohkeuteen, kysymyksiin ja jopa asi-
oiden kyseenalaistamiseen. Nuoren kohdalla hyva perehdytys voi vaikuttaa

hanen koko tydurallaan, niin hyvassa kuin huonossa mielessa.

Kuitenkaan nuorella tyontekijalla ei valttamatta ole kykya, osaamista ja uskal-
lusta puuttua turvallisuuden epakohtiin. Tilastollisestikin nuorille sattuu eniten
tapaturmia (Tapaturmavakuutuskeskuksen tilastot), joten nuoren olisi hyva
kulkea kokeneemman tyontekijan mukana, eli nuorelle maarattaisiin vastuu-
henkild. Tallainen yhteistyd voi myos tasapainottaa niin tyoparin osaamistakin
kuin tapaturmiakin, silla nuorempi voi tuoda kokeneemmalle uusia ideoita,

mutta myds havainnoida uusia riskeja.

Vaikka nuori kertoisi osaavansa tietyt tydvalineet tai -tavat, niin asia on var-
mistettava, silla tyovalineet ja -tavat eivat valttamatta ole samanlaisia mihin
han on tottunut. Kannattaa antaa nuoren tyontekijan kuitenkin kokeilla ja har-
joitella eri tydvalineita ja -tehtavia. Nuori tydntekija voi tydskennellda myods yk-
sin, mikali hanelle annettu perehdytys on ollut riittdva ja hanen turvallisuu-

tensa on varmistettu. Nuorelle ei kuitenkaan pida asettaa liian suurta vastuuta.

Turvallisuuden hallinta ja kehittaminen

Tyoturvallisuuden kehittamiseen tarvitaan hyvaa ja laadukasta suunnittelua,
seka jatkuvaa ja tarkkaa valvontaa. Turvallisuushavainnot ja -keskustelut,
seka tiedonkulku ovat tarkeita keinoja turvallisuuden yllapitdmiseksi ja korjaa-
miseksi. Naiden lisdksi oma tahtotila ja halu, henkildkohtainen vastuu ja valit-
taminen tyoturvallisuudesta on aarimmaisen tarkeaa ja ehka tarkeinta siina

etta, se onnistuu ja aidosti kehittyy.

Keinoja riskien hallintaan ja ehkaisyyn:

Huolellinen tyon suunnittelu

Turvallisuuskeskustelut ja -palaverit

Huolellinen opastus ja perehdytys

Ammattitaidon yllapitaminen ja kehittaminen

Oikeat ja turvalliset tydmenetelmat

Tyohon soveltuvat laitteet ja valineet

Koneiden ja tarvikkeiden ehjat suojaimet ja turvalaitteet
Tyohon soveltuvat henkildsuojaimet ja niiden kayttd
Laitteiden ja suojaimien tarkastus aina ennen kayttoa
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Tyon toteuttamiseen riittavasti aikaa
Siisti ja jarjestyksessa oleva tydpiste
Vaarojen tunnistaminen

Tyon valvonta

Tiedonjako

Tyo6paikalla tulee olla laadukas téiden ennakoiva suunnittelu ja tydnaikainen
seuranta. Suunnitteluun panostettu aika voi tuoda itsensa takaisin moninker-
taisesti, kun tyd on suunniteltu toimivaksi ja tehokkaaksi. Suunnittelu ei kuiten-
kaan saa olla useiden turvallisuusasioiden sekamelska. Suunnitelmat on luo-
tava riittavan maaratietoisesti ja jarjestelmallisesti. Niiden rakenteen on oltava
toimiva, jotta niiden sisaltama tieto osataan siirtda ja hydédyntaa kaytannon to-

teutuksessa.

Jokaiselle tydmaalle on luotava hankekohtaiset laatu- ja turvasuunnitelmat,
joissa on huomioitu kyseisen kohteen luonne ja sen asettamat haasteet, seka
tyon tilaajan asettamat vaatimukset. Naiden suunnitelmien tarkoitus on osoit-
taa tyon tilaajalle ja muille tahoille yrityksen laatutavoite rakentamisen ja tur-
vallisuuden suhteen, mutta ne toimivat myos yrityksen omina toimintasuunni-

telmina tyon toteuttamiseksi ja helpottamiseksi.

Vaaratilanteen sattuessa tyonantajan, esimiehen ja tyonjohdon on selvitettava
yhdessa tyontekijoiden kanssa syyt mika johti tilanteeseen ja poistettava sen
aiheuttajat (kuva 24). Syyllisen etsiminen sen sijaan on taysin turhaa ja vaarin.
Kaikki energia taytyykin keskittaa asian korjaamiseksi ja ehkaisemiseksi, jottei
asia paase toistumaan. Vaaratilanteeseen johtanutta asiaa ei pida unohtaa,

silla usein siita seuraava askel on tapaturma.

Mita

Milloin

tehdsan Kuka tekee

tapahtunut

Kuva 24. Korjausprosessin vaiheet
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Korjaustoimet on pystyttava priorisoimaan niiden kiireellisyyden mukaisesti.
Paasaantoisesti tyontekijan tulee korjata havaitsemansa puute valittomasti,
mutta mikali sita ei pysty itse korjaamaan, on siita tehtava ilmoitus pikaisesti.
Tyontekijat tulisi saada kiinnostumaan ja innostumaan tydpaikkansa ja tyo-
maansa turvallisuudesta ja saada heidat jopa oma-aloitteiseksi ainakin ha-
vaintojen ja ilmoitusten suhteen. Heiltd on myos vaadittava riittavaa ja saanto-

jen mukaista turvallisuutta.

Lahelta piti -tilanteitakin on valvottava ja ne on kasiteltava riittavalla tasolla ja
on selvitettava mita ja miten on tapahtunut, seka korjattava mahdolliset puut-
teet valittbmasti. Seuraavasta tilanteesta ei valttamatta enaa selvita saikah-
dyksella. Tehdyistd huomioista ja mahdollisesta vaaratilanteesta on otettava
opiksi, jotta jatkossa osataan huomioida asiat riskien kartoituksessa ja arvioin-

nissa.

Tyonjohdon on hyva jakaa kokemuksiaan ja ajatuksiaan toistensa kesken tyo-
turvallisuuden kehittdmiseksi ja toimintatapojen parantamiseksi. Myos ajoittai-
set toisen tydmaalla kaynnit voivat puolin ja toisin herattaa uusia ajatuksia ja
kehittaa tyoturvallisuutta ja tyonjohtajaa itseaan. Tyonjohto johtaa myos itse-
aan ja tyonjohdolla on oltava riittavat itsearviointikaytannoét. Tydnantajan olisi
hyva myos jarjestaa vahintaan vuosittain kehityskeskustelu tydnjohdon

kanssa, jossa voidaan antaa ja saada rakentavaa palautetta ja kehitysideoita.

4.3 Tyon hyodyntaminen kaytanndssa

Yrityksen tydnjohto ja tydntekijat voivat hyddyntaa laadittuja ja jatkossa tehta-
via asiakirjoja ja suunnitelmia tydmaan eri vaiheissa vaadittujen tietojen esitta-
miseksi ja yllapitamiseksi. Lisaksi laadittujen asiakirjojen tarkoitus on helpottaa
aineistoa hyodyntavan ja yllapitavan tyontekijan taakkaa, kun asiakirjat ovat
yhtenevaiset ja mahdollisimman helppokayttdiset, seka toimivat muistilistana

tydn aloittamiselle, suorittamiselle ja lopettamiselle.

Asiakirjojen ja suunnitelmien toteutuksen lisaksi tehtaviin kuuluu niiden kayton
opastus ja perehdytys muille yrityksen tyontekijoille. Jatkossa niita yllapide-
taan ja paivitetdan lakien ja asetusten uudistuessa, seka kehitetaan muita tar-

vittavia asiakirjoja.
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TyOssa esitettiin yritykselle alustavia kehitysideoita, joita yritys voi ottaa kayt-
toon osana jokapaivaista toimintaa tyoturvallisuuden lisaamiseksi, seka tyon
helpottamiseksi ja tehostamiseksi. Yritys voi tarvittaessa laatia sdanndsten,
ohjeistusten ja esitettyjen toimenpide-ehdotusten pohjalta toimintamallin ja yri-
tyskohtaisen turvallisuussuunnitelman, jonka pohjalta voidaan rakentaa yrityk-

selle yhtenevainen tyoturvallisuuskulttuuri.

Tyon tavoitteena oli tehda yritykselle laadukkaat, kattavat ja oikeaoppiset tyo-
vaihe- ja tyOturvasuunnitelmat, seka taydentaa jo olemassa olevia laatu-
asiakirjoja. Laaditut asiakirjat on esitetty opinnaytetyon liitteena. Julkistetta-
vasta versiosta kyseiset asiakirjat on kuitenkin poistettu. Opinnaytetyon yhtey-
dessa paivitettiin ja luotiin yritykselle seuraavat asiakirjat ja suunnitelmat.
Kehitettyja suunnitelmia:

Tybmaan perehdytys

Puhtaudenhallinta

Kosteudenhallinta

Tybmaasuunnitelma

TyOmaan perehdytys

Tybmaakohtainen turvallisuussuunnitelma
Tybmaakohtainen ymparistosuunnitelma

Laaditut suunnitelmat:

Yrityksen laatusuunnitelma
Laadunseurantamatriisi

Poikkeamailmoitus

Tyo6vaihekohtainen turvallisuussuunnitelma

Myohemmin tehtavia suunnitelmia:

Tyovalineen tarkastuslista

Tybkoneen tarkastuslista
Pelastussuunnitelma

Toimintasuunnitelma

Tyon toteutussuunnitelma

Yrityskohtainen ymparistosuunnitelma
Yrityskohtainen tyoturvallisuussuunnitelma
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Kuva 25. Kuvankaappaus osasta laadituista suunnitelmista

Osa viela tehtavista asiakirjoista ovat sellaisia, joita laki edellyttda tyonanta-
jalta, mutta niiden lisaksi on sellaisia suunnitelmia, joilla voidaan varmistaa yri-
tyksen laatu ja turvallisuus rakentamisessa. Laaditut suunnitelmat ja asiakirjat
toimivat hyvana pohjana tukemaan yrityksen toimintaa ja tyon turvallista ja
laadukasta toteutusta. Kyseisia asiakirjoja tullaan jatkokehittamaan tyovaihei-
den kehittyessa ja muuttuessa, tyon tilaajien vaatimusten lisaantyessa, seka

lakiasetusten ja ohjeistusten tarkentuessa.

5 POHDINTA

Tyoturvallisuus on laaja, mutta todella tarkea aihe, etenkin rakennustydmaalla,
silla rakennusala on tapaturmatilastojen karkisijoilla. Opinnaytetyon prosessi
ja sen aikana luodut suunnitelmat ja asiakirjat ovatkin osaltaan vasta pintaraa-
paisu osana kehitysprosessia ja yrityksen turvallisuussuunnittelua. Tyon si-
saltdo pohjautuu paaosin lakiin kirjattuihin asioihin, seka eri lahteista ja nako-
kulmista kerattyihin tyon kuormitustekijoihin, riski- ja vaaratekijoihin, seka nii-

den korjaustoimiin.

Tyon tilaaja pystyy hyddyntamaan jo laadittuja asiakirjoja tyossaan ja tulee
teettamaan niita edelleen. Tarkoituksena ja ajatuksena on laatia yritykselle yh-
tenevainen, kattava ja toimiva pohja ty6turvallisuussuunnittelulle, seka kehit-
taa tyoéturvallisuuskulttuuria, jota kautta yrityksen toimintaa voidaan tehostaa
ja kehittaa. Tutkitun aineiston avulla tahan kehitysprosessiin on saatu hyvat
lahtdkohdat.
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Asiakirjat ja suunnitelmat tullaan kaymaan lapi tilaajayrityksen toimihenkiloi-
den kanssa, mutta myods muiden tyontekijoiden kanssa, jotka niita tydssaan
tulevat kayttamaan, seka heille annetaan perehdytys niiden kayttamiseksi ja
hyodyntamiseksi. Tarvittavat parannukset ja muokkaukset kdydaan yhdessa
lapi, jotta asiakirjat ovat heti kayttoon otettaessa valmiita ja sellaisia, ettei nii-
den kayttoonottokynnysta koeta lilan haasteelliseksi, jotta ne oikeasti tulevat

yrityksessa hyotykayttoon.

Ty0 kannattaa aina suunnitella etukateen, jotta itse tyon suorittaminen on
mahdollisimman tehokasta ja turvallista, jotta samalla turhia kustannuksia voi-
daan karsia. Suunnittelu taytyy sovittaa tehtavan tyén laajuuden ja vaativuu-
den mukaisesti ja hoitaa mahdollisimman jarjestelmallisesti. Pienimmissakin
toissa on aina riskitekijansa ja ne on huomioitava etukateen, seka myos niissa
on hyva huomioida ty0ossa tarvittavat laitteet, suojaimet ja materiaalit, jotta tyo

olisi sujuvaa.

Turvallisuusjohtaminen kuten tyonjohto yleisesti on todella vastuullista ja
haasteellista toimintaa, joten tyon yksi tarkeimmista tarkoituksista on ollut ke-
ventaa tyonjohdon tehtavia ja taakkaa tyoturvallisuuden, turvallisuussuunnitte-
lun ja tydn toteutussuunnittelun suhteen, minka avulla tydnjohdolla ja muilla

tydntekijoilla jaa enemman aikaa tuottavampiin toihin.

Muun tyénjohdon ja yrityksen tyontekijoiden kanssa kaydyissa keskusteluissa
kavi myods selvaksi, etta tyoturvallisuus kylla koetaan tarkeaksi ja yritykselta
edellytetdankin siihen ja tydhyvinvointiin panostamista. Kuitenkin ainakin osit-
tain myos tiedostettiin ja myonnettiin, etta jokainen voisi omalta osaltaan toi-

mia paremmin niin oman kuin muidenkin turvallisuuden suhteen.

Muiden urakoitsijoiden kanssa kaydyissa keskusteluissa kavi myds ilmi, ettei-
vat hekaan valttamatta tunnista ja tieda omia vastuitaan ja velvollisuuksiaan.
Yksi asia mita toivottiin, oli yhtenevaisen linjan ja jopa toimintaohjeen luomi-
nen, joka voisi toimia jopa ohjekirjana ja muistilistana jokaisen vastuista ja vel-

vollisuuksista.

Rakennusalalla yleisestikin olisi hyva, etta liitot ja yritykset yli rajojen tekisivat

yhteisty6ta turvallisuuden suhteen ainakin tietylla tasolla, jotta alalle saataisiin
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Rakennusteollisuudenkin mainitsema ja kaipaama yhtenevainen tyoturvalli-
suuskulttuuri. Tyoturvallisuuden perimmainen tarkoitus kuitenkin on jokaisen

terveyden ja hengen turvaaminen, joten siihen kannattaa ja tulisi panostaa.

Turvallisuus on pienia tekijoita, joista muodostuu tarkeita asioita. Hyvalla
suunnittelulla, johtamisella, asenteella ja ammattitaidolla saadaan muodostet-

tua toimiva tyoturvallisuuden kokonaisuus.
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