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In Finland working aged people with developmental disabilities are rarely em-
ployed in paid employment. For this reason the employment of those people
should be promoted and supported in various ways.

The purpose was to bring to light the personal experiences of working in
Omillaan osuuskunta through inspecting the cooperative company Omillaan
osuuskunta. The aim was also to promote the employment of people with devel-
opmental disabilities into the open labour market to a real paid job.

The thesis was conducted as a qualitative study. The data were collected by in-
terviewing six persons working through Omillaan osuuskunta along with the
chief executive officer and chief operating officer. The method of reminiscence
was used in the interviewing situations.

Three main themes were raised from the data: wages, meaning of work and
meaningfulness of work. Some of the interviewed highlighted how through
Omillaan osuuskunta they get to do the type of work they want.
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1 JOHDANTO

Suomessa kehitysvammaisten henkildiden tydvoimapotentiaali jatetaan suurilta
osin hyodyntamatta. Tyoikaisista kehitysvammaisista henkilista vain noin 500-
600 on palkkatydssa. Tyoikaisia kehitysvammaisia henkiléita Suomessa on noin
30 000. (Kehitysvammaliitto 2016.) Suurin osa tyoikaisistd kehitysvammaisista
henkiloista tyoskentelee kuitenkin edelleen tyotoiminnassa tai avotyotoimin-
nassa. Useiden tutkimusten mukaan heilla olisi kykya, koulutusta ja halua tyon

tekoon.

Kehitysvammaisten tyollistymista avoimille tydmarkkinoille on pyritty lisaamaan
eri tavoin Suomessa. Tydllistymista on pyritty edistdmaan esimerkiksi tydhon val-
mennuksen, tydnantajien saamien tukien, seka tyollistymista edistavien hankkei-
den avulla. Tydllistyminen avoimille tydomarkkinoille ei ole toimista huolimatta kui-
tenkaan lisaantynyt juurikaan viime vuosina. Kehitysvammaisten tyollistymisesta
olisi hyétya myos yhteiskunnallisella tasolla, esimerkiksi vahentyvien rahallisten

tukien ja lisaantyvien verotulojen muodossa.

Yksi uusi tapa kehitysvammaisten tyodllistymiseen on tuettu osuuskunta Omillaan
osuuskunta. Omillaan osuuskunnan ovat perustaneet vuonna 2018 kehitysvam-
maiset henkildt ja heidan laheisensa Tampereen setlementti ry:n yllapitaman

NEO — Omapolun henkildbnkunnan tukemana.

Kiinnostukseni aiheeseen herasi omasta tyohistoriastani kehitysvamma-alalta.
Keskusteluissani kehitysvammaisten henkildiden kanssa heidan tydllistymises-
taan, seka toissa kaynnista on ollut usein esilla. Kehitysvammaisten tyollistymi-
sen edistaminen on yksi asia, jolla haluan edistaa heidan oikeuksiaan ja parantaa

heidan osallisuuttaan niin yksilétasolla, kuin yhteiskunnassamme.

Opinnaytetyoni tarkoituksena on edistaa kehitysvammaisten tyollistymista avoi-
mille tydmarkkinoille. Tutkin Omillaan osuuskunnassa tydskentelevien henkil6i-
den subjektiivisia kokemuksia liittyen Omillaan osuuskunnan kautta tyollistymi-

seen.



2 KEHITYSVAMMAISUUS

Opinnaytetyoni linkittyy kehitysvammaisiin henkildihin. Kehitysvammaisuutta
voidaan maaritella eri tavoin, kuten Iaaketieteellisesta, sosiaalisesta tai toiminta-
kyvyn nakokulmasta. (Kehitysvammaisuuden maaritelma 2017). Opinnaytetyds-
sani keskityn kehitysvammaisuuden sosiaaliseen nakokulmaan, silla tyoni aihe
linkittyy kehitysvammaisten henkiloiden tyollisyyteen. Kehitysvammaiset ovat
tyollistyjind marginaalissa. Tama tarkoittaa sita, etta heidan tyollistymisensa on
heikkoa avoimille tydmarkkinoille. Vamman luomat haasteet korostuvat, jos tyo-

markkinat on rakennettu Iahinna henkildille, keilla ei ole kehitysvammaa.

2.1 Kehitysvammaisuuden ladketieteellinen maaritelma

Laissa kehitysvammaisten erityishuollossa (519/1977) pykalassa § 1 maaritel-

la&n kehitysvammaiseksi henkild, ” jonka kehitys tai henkinen toiminta on esty-
nyt tai hairiintynyt synnynnaisen tai kehitysiassa saadun sairauden tai vamman
vuoksi ”. Kehitysvamma tulee ilmi ennen 18 vuoden ikaa. (Tietoa kehitysvam-

masta 2017).

Kehitysvammaisella henkildlle on ominaista, etta hanelld on rajoituksia alylli-
sessa toiminnassaan ja adaptiivisissa taidoissaan. Rajoitukset nayttaytyvat hen-
kilon jokapaivaisessa arjessa. Alyllinen toiminta pitaa sisallaan esimerkiksi oppi-
misen, seka paattely- ja laskutaidot. Adaptiiviset taidot ovat kasitteellisia, sosi-

aalisia ja kaytannon taitoja, joita hyddynnetaan arjessa. (AAIDD, 2021.)

Seppala (2017, 38—39) toteaa kehitysvammaisuuden olevan monitekijainen ka-
sautumisilmio, joka tulee ilmi henkilon psykososiaalisessa toimintakyvyssa, jo-
hon vaikuttaa henkiset kyvyt, elamanhallintataidot, terveydentila, osallistuminen,
toimintaymparisto, seka sosiaaliset roolit. Kehitysvammaisen henkilon elaman
eri osa-alueilla ilmeneva toimintakyky ja taidot muodostuvat, seka kehittyvat ha-
nen alyllisten toimintojensa ja elinympariston vaikutuksesta. (Kaski ym. 2012,
19.) Kehitysvammaisuus voi ilmeta eri tavoin eri ihmisella eri tilanteissa. Kehi-
tysvammaisuuden nahdaan saavan erilaisia piirteita tilanne- ja olosuhdetekijoi-

den, yksiloon kohdistuvien odotusten, saantdjen, seka tukitoimien muuttuessa.



Vammaisuus muodostuu yksilon ja hanen elinymparistonsa vuorovaikutuk-
sessa. (Seppala 2017, 36—38.)

Kehitysvammaisuutta maaritellaan eri maaritelmilla. Maarittely on tarkeaa, jotta
henkilo saisi yksilollista tukea elamaansa ja arkeensa. Yksi yleisesti kaytetty maa-
ritelma on Yhdysvaltojen kehitysvammaliiton (American Association of Intellec-
tual and Developmental Disabilities) eli AAIDD:n maaritelma. Tama maaritelma
perustuu henkilon toimintakykyyn. (Kehitysvammaisuuden maaritelma 2017.)
Henkilon kehitysvammaisuuden maarittelyssa ja arvioinnissa on otettava huomi-
oon eri tekijoita. Naita tekijoita ovat muun muassa yksilon elinkulttuuri, elinympa-
ristd, kyky kommunikoida, liikkuminen ja kayttaytyminen. (AAIDD, 2021.) Lisaksi
kehitysvammaisuuden maarittelyssa voidaan kayttda esimerkiksi Suomessakin
kaytdssa olevaa Maailman terveysjarjeston (WHO) ICD-10 (International Statis-
tical Classification of Diseases and Related Health Problems) tautiluokitusta.
Tassa ID-10 tautiluokituksessa kehitysvammaisuus jaetaan neljaan eri astee-

seen: lievaan, keskivaikeaan, vaikeaan ja syvaan. (Kaski ym. 2012, 16.)

2.2 Kehitysvammaisuuden sosiaalinen nakokulma

Kehitysvammaisuus maaraytyy myos sosiaalisen mallin mukaan. (Seppala
2017, 9). Sosiaalisessa nakokulmassa kehitysvammaisuus nahdaan vahem-
mistoon kuulumisena ja suhteena, joka vallitsee vammaisen henkilon ja
yhteiskunnan valilla. Vammaisuuden nahdaan syntyvan yhteiskunnan luomana.
Tall6in vammaisuutta ei lahestyta vain vammaan perustuvana kysymyksena.
Nakokulman mukaan vammasta ja sen suhteesta ymparistoon syntyy

yksil6llinen rajoite, joka rajoittaa toimintaa. (Kyrdlainen 2020, 15.)

Vammaisuus on kasitteena sidoksissa yhteisdon ja ymparistoon, jossa kasitetta
kaytetdan. Vammaisuuden nahdaan olevan yhteiskunnan normien, historiallis-
ten tilanteiden ja asenteiden maarittamaa. Yhteisot maarittavat niin itseaan, ja-
seniaan ja toisia yhteisoja. Kasitys vammaisuudesta on sidoksissa ymparoivaan

yhteiskuntaan. (Vammaisuus 2021.)

Eri kulttuureissa kehitysvammaisuus koetaan ja nahdaan eri tavoilla, joka vai-
kuttaa taten yhteiskunnan yleisiin asenteisiin ja ennakkoluuloihin kehitysvam-

maisia henkildita kohtaan. Yhteiskunnassa vallitseva vammaispolitiikka, yleiset



asenteet ja esteet vaikuttavat sosiaalisen nakokulman mukaan myds kehitys-
vammaisuuden ilmenemiseen ja siihen, kuinka kehitysvammaisuus koetaan.

(Sosiaalinen nakékulma 2018.)

Sosiaalisen mallin mukaan vammaisuus ei ole henkilébn oma ominaisuus, vaan
vammaisuus koostuu niista esteista ja rajoitteista, jotka syntyvat suhteessa
ymparodivaan yhteiskuntaan. Niita voi olla esimerkiksi esteellinen ymparisto ja
ihmisten syrjivat asenteet. Henkilon ongelmien ilmeneminen johtuu yhteiskun-
nan kyvyttomyydesta muotoutua kaikille saavutettavaksi ja tuottaa sopivia

palveluita. (Vammaisuus 2021.)

2.3 Kehitysvammaiset ja itsemaaraamisoikeus

Jokaisella meista on itsemaaraamisoikeus, eli meilla on oikeus paattaa omaan
elamaamme liittyvista asioista itse. ltsemaaraamisoikeudesta saadetaan niin ko-
timaisissa kuin kansainvalisissakin laissa ja saadoksissd. Suomen perustus-
laissa, YK:n vammaissopimuksessa ja laissa kehitysvammaisten erityishuollosta
on muun muassa saadetty itsemaaraamisoikeudesta. (Mita itsemaaraamisoikeus
on? 2017.)

Itsemaaraamisoikeus on oikeutta paattaa omista asioistaan, seka omiin asioihin
ja valintoihin. (Mita on itsemaaraamisoikeus? 2017). Kehitysvammaisten henki-
|6iden itsemaaraamisoikeuden toteutuminen voi olla riippuvainen siita, kuinka ha-
nen lahipiiriinsa kuuluvat henkilét ja organisaatiot toimivat. ltsemaaraamisen eri
ulottuvuuksia on olemassa useita. Itsemaaraamiseen kuuluu oikeus paattaa
omista asioistaan, saada tietoa itselle ymmarrettavassa muodossa, seka hanella
tulee olla tietoa ja ymmarrysta eri vaihtoehdoista paatoksen teossa. Naiden li-
saksi itsemaaraamiseen kuuluu saada kayttaa omia kykyjaan ja saada tunne siita
itselleen. ltsemaaraamiseen kuuluu myoés oikeus yksityisyyteen. (ltsemaaraamis-
oikeus 2021.)

Itsemaaraamisoikeus on oikeutta yhdenvertaisuuteen, henkilokohtaiseen vapau-
teen ja koskemattomuuteen. YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia koske-
vassa sopimuksessa on keskeisena periaatteena vammaisen henkilon itsemaa-

raamisoikeuden ja osallisuuden vahvistaminen ihmisarvon lisaksi. Osallisuus ei
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toteudu, jos ihminen ei saa paattaa omista asioistaan. Nama mainitut asiat nivou-

tuvat yhteen. (Itsemaaraamisoikeuden tukeminen 2021.)

Kehitysvammaisen henkilon, joka on sosiaalihuollon- tai erityishuollon asiak-
kaana, tulee saada tuoda ilmi oma mielipiteensa asioihinsa liittyvassa paatoksen
teossa. (Itsemaaraamisoikeuden tukeminen 2021.) Itsemaaraamisoikeus koskee
myos tyollisyyteen liittyvia asioita. Henkilon tulee saada tietoa tarvitsemallaan ta-
valla tyOllistymisesta ja vaihtoehdoista mihin tydllistya. Henkildlle tulee jarjestaa
tarvittavat tukipalvelut mahdollisuuksien mukaan, jotta han voi tydllistya tai edes-

auttaa omaa tyollistymistaan.

24 Tyo ja osallisuus

Osallisuus kasitteena on koettu haastavaksi maaritella. Osallisuus on kuulumista
johonkin kokonaisuuteen, jossa henkild pystyisi littymaan erilaisiin hyvinvointia
luoviin lahteisiin ja elaman merkityksellisyytta lisadaviin vuorovaikutussuhteisiin.
Osallisuus nahdaan olevan vaikuttamista oman elamansa kulkuun, mahdolli-
suuksiin, toimintoihin ja palveluihin. Tyo luo osallisuutta esimerkiksi sosiaalisten
suhteiden ja tydsta saadun tulon kautta. (Isola, Kaartinen, Leemann, Laaperi,
Schneider, Valtari & Keto-Tokoi 2017, 4.)

Susan Eriksson (2008, 12.) nakee, etta palkkatyd, seka edellytykset osallistua
tyoelamaan ovat myods yhteiskunnallisen osallisuuden osatekijoita ja se luo hy-
vinvointia henkildlle. On tarkeaa edistaa osatyokykyisten tyollistymista ja tata
kautta edistéa heidan osallisuuttaan. Mahdollisuus vaikuttaa omaan elamaan on
iso osa yhteiskunnallista osallistumista ja kiinnittymista yhteiséihin. Osallistumi-
nen onkin tarkea vayla osallisuuden kokemiseen. Yksi merkittava yhteisolliseen
toimintaan osallistumisen muodoista suomalaisessa yhteiskunnassa on palkka-
tyd. Tydelaman ulkopuolelle jaaminen voi rajata normaalit siteet tydyhteisdon ja
taten myos yhteiskuntaan. Palkkatyon ulkopuolelle jaaminen voi johtaa syrjayty-
miseen. Syrjaytymisella taas on vaikutus henkiléon hyvinvointiin ja terveyteen.
(Osallisuus 2021.)
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Kehitysvammaisten henkiloiden ja muiden osatyokykyisten henkildiden tyollisty-
mista pyritdan tukemaan eri tavoin. Tydn on yksi hyvinvoinnin luoja, joten on tar-
keaa saada myos osatyokykyiset tydelamaan ja luoda heille sopivia tyotehtavia.
Osatyokykyinen on henkild, jolla on osa tyokyvystaan kaytdossa, seka halu kayt-
taa sita. Osatyokykyinen henkilo voi olla esimerkiksi vammainen, pitkaaikaissai-
ras tai vakavasta sairaudesta toipuva. Inmisen tyokyky voi vaihdella eri vaiheissa
elamaa. Tyotehtavia raataloimalla voidaan saada kayttdoon myos osatyokykyisten

henkildiden tyopanos. (Osatyokykyisyys 2021.)

Tyollistyminen osaltaan edistaa henkilon osallisuutta. Yksi keino on edistaa tyo-
elamaosallisuutta. Tyoelamaosallisuus linkittyy osaksi osallistavia tyomarkki-
noita. Osallistavien tydmarkkinoiden tavoitteena on tyollisyysasteen nostaminen.
Tyollisyysasteen nosto edellyttaa tydpaikkojen luomista myds nykyisten tydmark-
kinoiden ulkopuolisille ryhmille, kuten osatyokykyisille henkilGille. Tyoelamaosal-
lisuutta pyritaan edistamaan ja tyomarkkinoihin vaikuttamaan esimerkiksi osallis-
tavalla tyoelamapolitiikalla. Osallistavalla tydelamapolitiikalla pyritddn luomaan
tyopaikkoja myds tydelamamarkkinoiden ulkopuolella oleville ryhmille, kuten
vammaisille henkildille. Tyomarkkinoihin pyritaan vaikuttamaan esimerkiksi pal-
velujarjestelman uudistuksilla, tydmarkkinoiden saantelylla, seka toimilla, jotka li-
saavat tyovoiman kysyntaa. Tyovoiman kysyntaa taas voidaan saadella esimer-
kiksi sosiaalisilla kriteereilla julkisissa hankinnoissa ja tyodllistamisehdoilla. Tyo-
markkinoiden ongelmien ratkaisuun tarvitaan niin valtion, tydnantajien ja tyoyh-

teisdjen yhteisvastuuta. (Tyéelamaosallisuus 2021.)
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3 KEHITYSVAMMAISET JA TYO

3.1 Kehitysvammaisten tyollistyminen Suomessa

Kehitysvammaiset henkilot tyoskentelevat talla hetkellda Suomessa monin eri ta-
voin. He tekevat avotyota, tuettua tyota, palkkatyota, seka kayvat tyotoiminnassa.
Kehitysvammaisten palkka- tai oikeat tydsuhteet ovat Suomessa vahaisia. (Sep-
pala 2017, 14—15.) Kehitysvammaliitto (2016) arvioi, ettd Suomessa olisi noin
30 000 tydikaista kehitysvammaista henkiloa. Heista vain noin 500-600 henkiloa

tyoskentelee oikeilla tydmarkkinoilla palkkatyossa.

Suomessa jokaisen oikeus ja vapaus tehda haluamaansa ja valitsemaansa tyota
on turvattu eri sopimuksilla ja lailla. Suomen allekirjoittamassa Yhdistyneiden
kansakuntien yleissopimuksessa vammaisten henkildiden oikeuksista § 27
(27/2016) julistetaan vammaisilla henkil6illa olevan oikeus tehda tyéta yhdenver-
taisesti muiden kanssa, vapaasti valitsemallaan tavalla. Kyseinen sopimus kiel-
taa syrjinnan vammaisuuden perusteella. Lisaksi Suomen perustuslaissa pyka-
lassa 18 (731/1999) todetaan jokaisella olevan oikeus hankkia toimeentulo valit-

semallaan tyolla, ammatilla ja elinkeinolla.

Tutkimusten mukaan kehitysvammaisten tyollistyminen oikeille tydmarkkinoille
on edelleen vahaista, vaikka vuosien ajan on siihen pyritty. Tyollistymista on py-
ritty edistamaan esimerkiksi tuettua tyollistamista lisaamalla, seka lisaamalla ke-
hitysvammaisten henkildiden tyossaoppimista. Lisaksi tyollistymistd on pyritty
edistdmaan erilaisilla hankkeilla. (Anttila, H., Nevala N., Portfors, P., Pehkonen,
., Teittinen, A. & Vesala, H. 2018, 17.)

Kehitysvammaisten henkildiden elamassa erilaisuudesta johtuva stigma ja sen
vaikutukset voivat vaikuttaa moneen henkilon elaman eri osa-alueeseen, mukaan
lukien tydelamaan. Stigman luomat vaikutukset voivat heijastua esimerkiksi hen-
kilon rohkeuteen osallistua sosiaaliseen toimintaan ja itseluottamukseen, seka

hanen uskallukseensa hakeutua tydelamaan. (Eriksson 2008, 175.)
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Kehitysvammaiset henkilot ohjataan kuitenkin usein suoraan tyokyvyttomyys-
elakkeelle koulutuksestaan ja tydkyvystaan huolimatta. Usein he paatyvat sosi-
aalipalveluina jarjestettaviin tyo- ja paivatoimintaan, josta he eivat saa tyostaan
palkkaa, vaan korkeintaan tyoosuusrahaa. (Seppala 2017, 14—15.) Seppala
(2017, 10.) toteaa, ettd vammaisuuden ollessa suhteellista ja riippuessa tilan-
teesta ja olosuhteista, vamma ei kuitenkaan valttamatta vaikuta tyontekoon, jos
tyota tehdessa on mahdollisuus esimerkiksi apuvalineisiin, tyoolosuhteiden jar-

jestelyyn tai tydbhonvalmennukseen.

3.2 Kehitysvammaisten tyollisyytta edistavia ja heikentavia tekijoita

Suomessa kehitysvammaisten henkiliden tyollisyytta edistaa ja heikentaa erilai-
set tekijat. Eriksson (2008, 12, 74.) toteaa tutkimuksessaan, etta kehitysvam-
maisten tyollisyystilanteeseen voivat vaikuttaa esimerkiksi yhteiskunnan, tyonan-
tajien ja tyoyhteison asenteet. Lisaksi tyollisyystilanteeseen vaikuttaa vammais-
ten henkildiden heikompi koulutusaste. Yhteiskunnan ja tydelaman rakenteet voi-
vat osaltaan vaikeuttaa kehitysvammaisten henkildiden tydllistymista. Tydonanta-
jan nakokulmasta esimerkiksi rekrytointia ohjaa herkasti kysynta, eli yrityksen
tyollistamispolitikkaa ohjaa ydintoimintojen sujuvuus ja taten kustannustehokas

rekrytointi.

Kehitysvammaisen henkilon tyollistamista edistaa muun muassa henkilon oma
aktiivisuus, lahipiirin tuki, tydvalmennus, tydympariston kehittaminen ja tydnanta-
jan seka tydyhteison tuki ja arvostus. Tyodllistymista heikentavia tekijoita ovat esi-
merkiksi kehitysvammaisten henkildiden standardipalvelut, syrjinta, huonot koke-
mukset luokkaopetuksesta, vaikeudet paasta tyoharjoitteluun tai puutteellinen
tydkokemus. (Anttila ym. 2018, 22.)

Pyrkimys edistda kehitysvammaisia henkil6ita tyollistymista alkaa jo peruskou-
lusta. Kehitysvammaisia pyritaan nykyaan jo kouluikaisesta lahtien valmentaa ke-
hitysvammaisia lapsia tyoelamaan, tuottaviksi kansalaisiksi ja tyontekijoiksi.
(Vehmas 2005, 131.) Peruskoulun jalkeen nuori voi hakeutua jatko-opiskelemaan
toisen asteen opintoihin. Vaihtoehtoina ovat tarpeiden mukaan ammatillinen kou-
lutus tai valmentavat opinnot. Vaihtoehtona on myos siirtyminen peruskoulusta

suoraan tyo- tai paivatoimintaan. (Peruskoulun jalkeen 2017.)
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Vates-saation raportin mukaan Suomessa on my0s alueellisia eroja kehitysvam-
maisten tyOllistymisessa, eika tyollistymista edistavia palveluita ole saatavilla yh-
denvertaisesti. Eroja selittavana tekijana pidetaan esimerkiksi kunnan tavoitetta
mihin kehitysvammaiset henkilot tyollistyvat: tydllistyvatkd he palkkatyohon vai
avotyohon. Kaikissa kunnissa ei ole tarjolla esimerkiksi tyohon valmentajan tai
tuetun tyon kaltaisia palveluita. (Ala-Kauhaluoma, Harkko, Klem & Vesala 2016,
12.)

Kyrolaisen (2020, 14—24.) selvityksen mukaan Palvelujarjestelmamme ja yhteis-
kunnan rakenteet heikentavat osaltaan kehitysvammaisten henkildiden tyolli-
syytta. Kehitysvammaiset henkil6t paatyvat esimerkiksi usein automaattisesti tyo-
kyvyttomyyselakkeelle vammaisuuden perusteella. Vammaispalvelut eivat esi-
merkiksi tulkitse lainsaadantoa yhtenevaisesti. Yhdenvertaisuus vammaispalve-
luissa ja lakien tulkinnassa edistaisi tyollistymista, silla monet vammaispalvelun

tekemat paatokset voivat liittyd myos henkilon tyollistymiseen.

Kyrolainen (2020, 19—20) toteaa myds kunnan vammaispalveluilla olevan suuri
rooli vammaisen henkildon tyokyvyn maaraytymisessa. Kun vammaisen henkilon
osaaminen, tyotehtavat ja terveydelliset edellytykset kohtaavat, voi vammaispal-
velun tai muiden saatavilla olevien tukimuotojen yhteensopimattomuus tyoela-
man vaatimusten kanssa aiheuttaa henkilolle haasteita tydelamassa. Vammais-

palveluiden myontamisessa on myos selvityksen mukaan vaihteluita kunnittain

Vaikka kykyja, halua ja koulutuksenkin kautta hankittua osaamista tyontekoon
|Oytyisi, paatyvat monet kehitysvammaiset henkilot muualle kuin oikeaan palkka-
tyohon. Monet kehitysvammaiset ovat esimerkiksi tyokyvyttomyyselakkeella ja
saavat elaketta. (Tyo n.d.) Tyokyvyttomyyselakkeella ollessa saa tienata maksi-
missaan noin 837 euroa kuukaudessa. Elakkeen voi myds jattaa lepaamaan
maksimissaan kahdeksi vuodeksi. (Kansaneldkelaitos n.d.) Tdma kannustin-
loukku voi olla Vesalan ym. (2016, 10) mukaan syyna siihen, etta kehitysvammai-
set tydskentelevat avotydssa ja palkkatydssa ollessaan useimmiten osa-aikai-
sissa tydsuhteissa siitéa huolimatta, etta kykya ja halua olisi tydskennella kokoai-
kaisestikin. Ei ole kannattavaa tehda toita, jos se vaikuttaa negatiivisesti henkilon

nykyiseen tulotasoon.
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Yhteiskunnan esteettdtmyyden nahdaan vaikuttavan myos kehitysvammaisten
henkiloiden tyollistymisen edistamiseen. Esteeton ymparistd mahdollistaa esi-
merkiksi henkilon sujuvan t6ihin kulkemisen ja tyossa olon. Esteettomyyden nah-
daan vaikuttavan suoraan myos tyokokemuksen kerryttamiseen. Sopivien tyo-
tehtavien uupuessa, voi moni vammainen henkilo olla eriarvoisessa asemassa
tydnhaussa. (Kyrolainen 2020, 44, 48.)

3.3 Tyon teon merkitys yksilolle

Tyon teon nahdaan olevan yksi hyvinvoinnin ulottuvuus. Tyo tuo elamaan toi-
meentulon lisaksi mielekkyytta ja merkityksellisyytta. Tyolld on monia eri merki-
tyksia yksilolle, seka merkitykset ovat moninaistuneet vuosien saatossa. (Eriks-
son 2008, 53, 73.) Vehmas (2005, 129.) toteaa, ettad tydonteon merkitys on tyon-
tekijalle muutakin kuin tyosta saatava raha. Tyo integroi osaltaan yhteiskuntaan
ja luo osallisuutta, etenkin lansimaisessa yhteiskunnassa, jossa tyd on suuressa
osassa elamaa. Se on usein sosiaalisten verkostojen, henkilon itseluottamuksen
ja minakasityksen perusta. Tyo oikeilla tyopaikoilla myos osaltaan edistaisi kehi-

tysvammaisten tasa-arvoa yhteiskunnassa.

Erikssonin (2008, 53—54.) mukaan tyo on yksi elamanalue, jolla yksilo voi toteut-
taa itseaan ja persoonaansa. Ty0 voi antaa esimerkiksi mahdollisuuksia kehittaa
itseaan, nostaa elintasoa ja sosioekonomista asemaa. Tyosta voidaan hakea
my0Os kokemuksia ja elamyksia. Tydelamaan osallistumisen nahdaan parantavan
kehitysvammaisen henkilon toimintakykya ja elamanlaatua. Tybelamaan osallis-
tuminen voi myos lisata osallisuutta ja omaa merkityksen tunnetta. (Anttila ym.
2018, 4.)

3.4 Tyodnantajan saama tuki palkatessa osatyokykyista henkiloa

Suomessa tydnantajia kannustetaan eri tavoin palkkaamaan osatyokykyisia hen-
kiloita. Tybnantaja voi saada erilaisia tukia ja tukitoimia osatydkykyisten, kuten
kehitysvammaisen henkilon tydllistamiseen. Tuetussa tydssa olevan kehitysvam-

maisen henkilon tyonantajalle voidaan maksaa esimerkiksi palkkatukea. Lisaksi
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tyoyhteisolle on ilmaista tydhon valmentajan palvelut. (Varanka & Saarinen 2012,
56—57.)

TyoOnantaja voi hakea palkkatukea tyollistaessaan osatyokykyista henkiloa. Palk-
katuki on tuki, jolla tyo- ja elinkeinotoimisto korvaa tyonantajalle osan osatyoky-
kyisen palkkauskustannuksista. Palkasta voidaan korvata 30-50 prosenttia.
(Tyollisty palkkatuella 2021.) Lisaksi tyénantaja voi saada jarjestelytukea, jolla
voidaan tehda esimerkiksi muutoksia tyoolosuhteisiin, jotta mahdollistetaan osa-

tyokykyisen tydssakaynti. (Vamman tai sairauden vaikutus tyollistymiseen 2021).
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4 KEHITYSVAMMAISTEN TYOLLISTYMISMUODOT SUOMESSA

4.1 Tyotoiminta

Kehitysvammaiset tekevat tyotda muun muassa tyotoiminnassa. Tyotoimintaa
alettiin toteuttamaan 1950-luvulla, kun kaupunkeihin alettiin perustamaan sillois-
ten paivahuoltoloiden yhteyteen tydosastoja. Tulevaisuudessa tyoosastoja alet-
tiin perustaa lisaa ja tyotoiminta kirjattiin vuonna 1978 kehitysvammalakiin. (Sep-
pala 2017, 14.) Tyotoimintaa toteutetaan nykyaan kehitysvammaisten erityishuol-
tolain tai sosiaalihuoltolain perusteella. (Tyétoiminta 2020). Tyétoiminnan jarjes-

tamisvastuu kuuluu kunnalle tai kuntayhtymalle. (Paanetoja 2019, 27).

Tyotoimintaan osallistuu arvioiden mukaan noin 9000 kehitysvammaista henki-
l6a. Tyotoimintaan osallistuvan henkilon osallistumisaika ja tyotehtavat vaihtele-
vat yksilollisten tarpeiden mukaisesti. (Ty6toiminta 2020.) Ty6toimintaan osallis-
tuva ei saa palkkatuloa, silla tyotoiminta on sosiaalihuoltoa. (Ty0 ja ty6toiminta
2020). Osalllistuja voi saada ty6toimintaan osallistumisesta tydosuusrahaa, joka

on 0-12 euroa paivassa. (Tyotoiminta 2020).

Tyotoiminta voi olla esimerkiksi tekstiili-, puu- tai yrityksille tehtdvaa alihankinta-
tyota. Tyodtoiminnassa tehdaan myos tydtoimintakeskusten sisaisia toita, kuten
siivous-, kotitalous- ja kiinteistohuollontoita. Edella mainittujen lisaksi tyotoimin-
nassa voidaan toteuttaa aikuisopiskelua ja harrastaa liikuntaa. Tyotoiminnassa
kayviltd puuttuu palkan lisaksi muitakin tydelamaan yleisesti kuuluvia oikeuksia,
silla tydtoiminnasta ei kerry esimerkiksi lomia. Palkan puuttuessa ei tyotoimin-
nasta myoskaan kerry tyoelaketta. Sita vastoin tyéterveyshuolto kuuluu tyétoi-
minnassa kayville henkildille, koska tyotoimintaan sovelletaan tyoturvallisuusla-
kia. (Tyotoiminta 2020.)

Tutkimusten mukaan tyotoimintaan osallistuminen ei edista kehitysvammaisen
henkilon tydllistymista avoimille tydmarkkinoille. Tasta huolimatta kehitysvam-
mainen henkild usein paatyy tyodtoimintaan, eika tydllisty avoimille tydmarkki-
noille. (Anttila ym. 2018, 21.)
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4.2 Avotyo

Avotyotoiminnassa tyotoimintaan osallistuva henkilo sijoitetaan ilman tyosuh-
detta sosiaalihuollon asiakkaana avointen tydmarkkinoiden tyopaikoille. Avotyo-
toimintaa jarjestetdan kehitysvammaisten erityishuoltolain ja sosiaalihuoltolain
perusteella. (Varanka & Saarinen 2012, 9—10.) Vatesin toimittamassa raportissa
arvioitiin vuonna 2012 avotyotoiminnassa olevan noin 2 300 kehitysvammaista

henkiloa.

Avotyotoiminnan tavoitteena on edistaa kehitysvammaisen henkilon tyollisty-
mista avoimille tydmarkkinoille, oikeaan palkkatyohon. Tyodaika vaihtelee avo-
tyontekijalla yksildllisesti, kuten myds henkilon tyotehtavat. (Varanka & Saarinen
2012, 6—10.) Avotyontekija tekee usein kuitenkin tyOpaikalla tavanomaisia tyo-
tehtavia, kuten muutkin tyontekijat, mutta ei saa siita oikeaa, tydehtosopimuksen
mukaista palkkaa. (Avoty6toiminta 2020). Han voi saada tukitoimia avoty6toimin-
nassa ollessaan esimerkiksi tydohon valmentajalta. (Varanka & Saarinen 2012,
11).

Avotyotoimintaan paaseminen edellyttaa henkilolle sopivan tyopaikan loytymista.
Avotyontekija ja tyopaikka eivat tee keskinaista tydsopimusta, vaan tyotoiminta
ja yritys tekevat keskenaan sopimuksen. (Varanka & Saarinen 2012, 11.) Tydso-
pimuksen uupuessa avotyontekijalla ei ole tyosuhteeseen perustuvia oikeuksia
tai turvia, kuten irtisanomissuojaa, eika hanelle kerry vuosilomaa. Yritys ei maksa
avotyontekijalle palkkaa, vaan han voi saada sosiaalitoimelta tydosuusrahaa,
joka on maksimissaan 12 euroa paivalta. (Onko kehitysvammaisten henkiloi-
den... 2018.)

Tybosuusrahaa voidaan maksaa avotyotoimintaan osallistuvalle henkildlle. Tyo-
osuusraha vaihtelee kunnittain ja on sidoksissa saajan yksil6llisiin kykyihin ja tyon
vaativuuteen. (Varanka & Saarinen 2012, 12.) Tuloverolain kohdassa 92 tode-
taan, ettei tydosuusraha ole veronalaista tuloa sen ollessa sosiaalihuoltoa. Ra-
hasumma saa olla korkeintaan 12 euroa, jotta se on verotonta tuloa saajalle. (Tu-
loverolaki 1535/1992.)
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Vatesin tekeman esimerkkilaskelman mukaan avotyotoiminnassa olevien vam-
maisten toimeentulo olisi noin 15 miljoonaa euroa parempi, jos heille maksettai-
siin tydosuusrahan sijaan ansiotuloa tekemastaan tydstaan. (Varanka & Saarinen
2012, 15). Avotyota kehitysvammaisten henkildiden tyollistymismuotona suosi-
taan useissa kunnissa. Yksi syy avotyon suosimiseen on avotydon halvemmat
kustannukset verrattuna tyotoimintaan. Avotyotoimintaa suositaan myds norma-
lisaation ja integraation vuoksi. On havaittu, ettei avotyo edista kehitysvammais-
ten henkildiden tydllistymista, vaan usein henkilon tydura tyssaa avotyohon, eika

henkilon urakehitys jatku palkkatyohon asti. (Ala-Kauhaluoma ym. 2016, 12.)

4.3 Tuettu tyo

Tuetussa ty0ssa tyontekija tekee t6ita tydosuhteessa yrityksessa ja han saa tyo-
ehtosopimuksen mukaista palkkaa tyostaan. Arvioiden mukaan noin 400-500 ke-
hitysvammaista henkil6a on tuetussa tyossa. (Tydelamasanastoa 2020.) Tyonte-
kija saa tukea tydhonsa esimerkiksi tydhon valmentajalta, joka tukee myds tarvit-
taessa tyOnantajaa ja tyoyhteisda. Tyotehtavia voidaan muokata yksildllisesti

tydntekijan tarpeiden mukaisesti. (Varanka & Saarinen 2012, 56.)

Tyohon valmentaja tukee tyontekijaa eri esimerkiksi tyOpaikan etsinnassa, tyo-
elamavalmiuksien kehittamisessa, tydelamaan siirtymisessa seka tyotehtavien
oppimisessa. Tyonantajaa voidaan tukea esimerkiksi tyOllistamiseen ja tydolo-
suhteiden muokkaamiseen liittyvissa kysymyksissa. (Anttila ym. 2018, 21.) Tyo-
hon valmentaja voi myds tukea tyontekijaa esimerkiksi tyollistymista edistavien
etuuksien hakemisessa. Tyohon valmentajan palveluita jarjestavat esimerkiksi
tyo- ja elinkeinotoimisto, tyovoiman palvelukeskukset, vammaisjarjestot, kunnat
ja oppilaitokset. Tyonantaja voi hakea palkkatukea tuettuun tyollistamiseen. Tyo-
hén valmentajan tuki ja palvelut ovat tydnantajalle maksuttomia. (Varanka & Saa-
rinen 2012, 58-59.) Tutkimusten mukaan tuettu tyo lisda kehitysvammaisten hen-
kildiden tydllistymismahdollisuuksia avoimille tydmarkkinoille. (Anttila ym. 2018,
21).
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4.4 Palkkatyd

Ansioty0 eli palkkatyo tarkoittaa palvelua tai tavaroita tuottava toimintaa, josta
maksetaan tuloa. Ansiotyota voi tehda jonkun yrityksen tai yhteison palveluk-
sessa, jolloin tyontekija on palkansaaja. Esimerkiksi tydnantajayrittajat, ammatin-
harjoittajat, freelancerit ja tydnantajayrittajat tekevat myos ansiotyota. Palkka-
tydsta tyontekija muun muassa kerryttaa tyoelaketta, seka saa palkkaa. (Tilasto-

keskus n.d.)

Kehitysvammaliiton (2016) mukaan kehitysvammaisia henkildita tyoskentelee
palkkatyossa tyosuhteessa arvioiden mukaan noin 500-600. Palkkaty6 eroaa pal-
jonkin sosiaalihuoltona ja kuntoutuksena jarjestettavasta tydtoiminnasta ja sen

erityispalvelusta, eli avotyosta. (Teittinen 2017, 11).
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5 OMILLAAN OSUUSKUNTA

Yksi uudehko kehitysvammaisten henkildiden tyollistymismalli on tuettu osuus-
kunta. Kehitysvammaiset henkilot ja heidan laheisensa perustivat vuonna 2018
NEO — OmaPolun ohjaajien tukemana tuetun osuuskunnan, Omillaan osuuskun-
nan. Omillaan osuuskunnan tydntekijoita ovat kehitysvammaiset henkildt, joiden
tukena toimii Tampereen setlementti ry:n yllapitama NEO — OmaPolku. Kehitys-
vammaisten henkildiden tyollistymismuotona tuettu osuuskunta on harvinainen.
Haastattelin Omillaan osuuskunnan operatiivista johtajaa Riku Seppalaa ja halli-
tuksen puheenjohtajaa Valtteri Rantasta liittyen tuettuun Omillaan osuuskuntaan

ja sen toimintaan. Haastattelu toteutettiin sahkopostitse joulukuussa 2020.

Tuettu osuuskunta- malli on tyollistymismuoto, jossa yhdistyy valmennus ja yksi-
I6llisesti raataldity tyd. Omillaan osuuskunta on yritys, eli se ei tuota tyollistymis-
palvelua. Omillaan osuuskunnan perustivat kehitysvammaiset henkil6t ja heidan
laheiset. Vuoden 2020 lopussa Omillaan osuuskunnassa oli jasenia 28, joista 11
oli kannatusjasenia. Kaikki osuuskunnan jasenet eivat ole tdissad osuuskunnalla,
eivatka kaikki osuuskunnan kautta t6ita tekevat ole osuuskunnan jasenia. (Ran-
tanen & Seppala 2020.)

Osuuskunnan tyontekijat ovat kehitysvammaisia henkil6ita. He saavat tukea tyo-
hénsa tuetun tyollistymisen tydhon valmentajilta. Tyohon valmentajat ovat Setle-
mentti Tampere ry:n yllapitdaman NEO - OmaPolun henkildkuntaa. Tyéhoénval-
mennus on kehitysvammaisten erityishuollon tuottamaa palvelua, joka perustuu

kehitysvammaisten erityishuoltolain kohtaan 35 §. (Rantanen & Seppala 2020.)

Rantasen ja Seppalan (2020) mukaan Omillaan osuuskunnan tavoitteena on tyol-
listda kehitysvammaisia henkildita, harjoittaen samalla kannattavaa liiketoimin-
taa. Tavoitteena on tydelamaosallisuuden ja ansaintamahdollisuuksien kehitta-
minen ja tydelamaa koskevan yleisen yhdenvertaisuuden edistaminen. Omillaan
osuuskunta tarjoaa tyollistymisen mahdollisuuksia henkildille, joilla on tuen tar-
vetta. Nailla henkil6illd voi olla hyvinkin suurta osaamista rajatuilla alueilla. Ta-
man osaamisen hyodyntamistd kutsutaan yksilollisen osaamisen tuotteista-

miseksi.
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Omillaan osuuskunnassa noudatetaan tydéehtosopimuksia ja tyblainsaadantoa.
Toimintaa ohjaa lisaksi eri lait, kuten osuuskuntalaki, kirjanpitolaki ja yhteisolaki.
TyoOntekijat saavat asianmukaista palkkaa tyostaan, heille kertyy vuosilomaa, tyo-
elaketta, heidat on vakuutettu tyohon liittyen ja heille kuuluu lakisaateinen tyoter-
veys. Omillaan osuuskunnan yhteistydkumppanina toimii Setlementti Tampere

ry. (Rantanen & Seppala 2020.)

Rantanen ja Seppala (2020) kertoivat, etta Omillaan osuuskunnan kautta tyollis-
tytaan esimerkiksi siivous- ja kiinteistdalan tehtaviin, it-tukipalveluihin, visuaali-
seen suunnitteluun, kuten logojen ja muiden toiden tekoon, taiteelliseen tyosken-
telyyn, kuten sarjakuvien ja taideteoksien tekoon, videotuotantojen tekoon, seka

Omillaan osuuskunnan hallinnon tehtaviin.

Omillaan osuuskunnan jasenet saavat vaikuttaa yrityksen asioihin osuuskunnan
kokouksissa. He kayttavat kokouksissa ylintd paattavaa valtaa. Jasenet valitse-
vat Omillaan osuuskunnan hallituksen. Hallitus valvoo ja ohjaa operatiivista joh-
toa. Omillaan osuuskunnan operatiivinen johto koostuu hallituksen puheenjohta-
jasta ja operatiivisesta johtajasta. Operatiivinen johtaja toimii hallituksen puheen-
johtajan alaisuudessa. Han ottaa vastaan tarjoukset ja laatii sopimuksia toimek-
siantajan kanssa. Operatiivinen johtaja antaa tyotehtavat ja valvoo tyontekoa.
Taiteellinen tyo taas tapahtuu toimeksi antona, jolloin tyontekoa ei suoranaisesti
valvota, vaan tyontekija hyvaksyttaa tydnantajallaan tyon lopputuloksen. (Ranta-
nen & Seppala 2020.)

Rantanen ja Seppala (2020) kertoivat, ettd Omillaan osuuskunnan tyontekijat
saavat tukea tydbhonsa NEO — OmaPolun ohjaajilta. Ohjaaijilla on vahvaa osaa-
mista eri aloilta. He auttavat yksilollisesti tyontekijoita eri tavoin liittyen Omillaan
osuuskunnan kautta tydskentelyssa. Apu voi olla esimerkiksi erilaisten tekniikoi-
den ja menetelmien harjoittelua tai tydohjeiden, paivaohjelmien ja struktuurien
luomista. He pyrkivat tukemaan ja mahdollistamaan tyontekijoiden omien taitojen

ja osaamisen kehittymisen ja syventymisen.
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

6.1 Tutkimuksen tavoite ja tarkoitus

Opinnaytetyoni tavoitteena on tuoda ilmi Omillaan osuuskunnassa tyoskentele-
vien henkildiden subjektiivisia kokemuksia Omillaan osuuskunnassa tyéskente-
lemisesta. Lisaksi tavoitteenani on lisata tietoisuutta tuetusta osuuskuntamallista
kehitysvammaisten tydllistajana. Tavoitteenani on myos edesauttaa kehitysvam-
maisten tyollistymista avoimille tydmarkkinoille, palkkatyohon. Kehitysvammais-

ten tydllistymista on pyritty kehittdmaan ja lisddmaan jo pitkdan Suomessa.

Kehitysvammaisten henkildiden tydllisyys ei ole kuitenkaan merkittavasti lisdan-
tynyt tehdyista toimista huolimatta. Muutos kehitysvammaisten henkildiden tyolli-
syystilanteessa on ollut hidasta ja viela on paljon tyota tehtavana aiheen tiimoilla.
Taman vuoksi on valttamatonta kehittaa myos uusia tyollistymismalleja kehitys-

vammaisten tyollistamisen edistamiseksi.

Opinnaytetyoni tutkimuskysymykset ovat:

- Tuetun osuuskunnan kautta tyollistymisen subjektiivinen merkitys Omil-
laan osuuskunnassa tyoskentelevien henkilokohtaisesta nakdkulmasta
- Millaisia tyollistymis- ja koulutuspolkuja Omillaan osuuskunnassa tyds-

kentelevilla on

Halusin tutkia Omillaan osuuskuntalaisten subjektiivisia merkityksia ja kokemuk-
sia Omillaan osuuskunnan kautta tyollistymisesta, silla kokemukset ovat keskei-
nen osa ihmisten arkea ja elamaa. Kokemuksen jakaminen on tarkea osa sosi-
aalista vuorovaikutustamme. Kokemuksen nahdaan olevan inhimillista, joten sen
tutkiminen voi olla hyddyllista eri tavoin. (Hyyppa, Kiviniemi, Kukkola, Latomaa,
& Sandelin 2015.)
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6.2 Aineiston hankinta

Tutkimukseni toteutin kvalitatiivisena, eli laadullisena tutkimuksena. Valitsin kva-
litatiivisen tutkimuksen, silla kvalitatiivisessa tutkimuksessa lahtokohtana on to-
dellisen eldaman kuvaaminen, mahdollisimman kokonaisvaltaisesti. Kvalitatiivi-
sessa tutkimuksessa pyritaan Ioytamaan tosiasioita sen sijaan, etta todennettai-
siin jo olemassa olevia vaittamia. (Hirsjarvi ym. 2014, 161.) Sen keskitssa ovat

merkitykset. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006).

Omillaan osuuskunnassa tyoskenteleville haastattelut toteutin puolistrukturoi-
tuna, eli teemahaastatteluna. Puolistrukturoitu haastattelu eli teemahaastattelu
on tyypillisesti haastattelu, jossa haastattelun teema-alueet ovat jo tiedossa.
(Hirsjarvi ym. 2014, 208). Teemahaastattelussa pyritaan ldytamaan vastauksia
tutkimuksen tarkoituksen mukaisesti. Puolistrukturoidussa haastattelussa haas-
tattelukysymykset on tehty valmiiksi, mutta haastattelutilanteessa voidaan edeta
myo0s tilanteen mukaan. Kysymysten jarjestysta voi esimerkiksi haastattelutilan-
teessa muuttaa tarvittaessa, seka vastausten mukaan voidaan kysya tarkentavia
tai syventavia kysymyksia. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 65.) Teemahaastattelussa
haastateltava on subjektina ja han saa mahdollisuuden tuoda mielipiteensa ja
kokemuksensa ilmi kattavasti, haluamallaan tavalla. Haastateltava on aktiivinen
ja merkityksia luova henkild tutkimuksessa. (Hirsjarvi & Hurme 2015, 35.) Haas-
tatteluissa hyodynsin muistelumenetelmaa keskustelujen tukena syventamaan

haastatteluja ja helpottamaan muistelemista.

Haastattelin tutkimustani varten kuutta Omillaan osuuskunnassa tydskentelevaa
kehitysvammaista henkil6a syksylla 2020. Haastattelin lisdksi Omillaan osuus-
kunnan toimitusjohtajaa, seka Omillaan osuuskunnan operatiivista johtajaa liit-

tyen tuettuun osuuskuntamalliin ja Omillaan osuuskuntaan.

Valitsin kvalitatiivisen tutkimuksen tutkimusmenetelmaksi, silla talla tutkimusme-
netelmalla mielestani saan henkildiden subjektiivisia kokemuksia tuotua ilmi kat-
tavasti. En entuudestaan tuntenut haastateltaviani, joten en osannut arvioida hei-
dan mahdollisia haasteitaan liittyen esimerkiksi haastattelukysymysten ymmarta-

miseen, kommunikointiin tai keskittymiskykyyn.
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Haastattelukysymykseni muodostin siten, etta ne tukisivat tutkimuskysymyksiani
tuoden niihin vastauksia. Lahetin haastattelukysymykseni etukateen haastatelta-
ville ja NEO — OmaPolun ohjaajille luettavaksi, jotta he saisivat rauhassa paneu-
tua kysymyksiin, seka pohtia niitd. Teimme hieman muutoksia kysymyksiin hei-

dan tekemien havaintojen pohjalta.

Haastatteluissa kaytin haastattelulomaketta, jossa oli yhteensa kahdeksan kysy-
mysta. (Liite 2) Haastattelukysymykset olivat kaikille haastateltaville samat, mutta
haastatteluissa painotus teemoissa vaihteli haastateltavien kesken. Tarvittaessa
kysyin tarkentavia kysymyksia haastateltavilta. Haastattelut toteutettin NEO —
OmaPolun tiloissa Tampereella syksylla 2020. Haastattelutilanteissa olivat lasna
mind, haastateltava, sekda NEO — OmaPolun ohjaaja. Haastatteluiden kesto vaih-
teli noin 25 minuutista 40 minuuttiin. Adnitin haastattelut, jonka jalkeen litteroin
ne. Litteroinnissa haastattelu kirjoitetaan puhtaaksi sana sanalta. (Hirsjarvi ym.
2014. 222). Poistin litteroidessani haastatteluista esimerkiksi taytesanoja ja

muuta tutkimukseen liittymattdmia keskustelua.

6.2.1 Muistelutyo haastattelun tukena

Hyddynsin haastatteluissa muistelutydmenetelmaa. Pyysin saatekirjeessa (Liite
1.) haastateltavia ottamaan mukaan haastatteluun henkilokohtaisia valokuviaan
littyen haastattelun teemoihin keskustelun tueksi. Osa haastateltavista toi valo-
kuvia, osa ei. Valokuvia hyodynnettiin osana haastattelun kulkua ja syventamaan

keskustelua.

Jokaisella meista on muistoja. Muistomme ja mennyt elama muovaavat meista
sellaisia kuin olemme nyt. (Jylha-Natri 2015, 27). Muistelutydssa tarkoituksena
on tukea henkil6a jakamaan kokemuksiaan ja muistoja muiden kanssa. (Sten-
berg 2015, 5). Muistin virkistajina voidaan kayttaa esimerkiksi henkildlle itselleen
henkilOkohtaisia valokuvia. Valokuvien avulla voidaan esimerkiksi kerata tarkeita
tapahtumia elamantarinaksi. (Stenberg 2015, 29.) Jylha-Natri (2015, 29.) toteaa,
etta valokuvat muistelutyossa voi saada muistamaan asioita, joita ei valttamatta

muistaisi ilman valokuvan katselua.
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Tarkoituksenani oli syventaa haastattelua ja auttaa muistamaan jo mennytta ela-
maa valokuvien avulla. Valokuvien kaytolla halusin myds tukea haastateltavien
kommunikaatiota, seka vahvistaa heidan omien nakemysten ja kokemusten esille
tuloa haastattelun aikana. Selasimme valokuvia ja keskustelimme niista haasta-
teltavien kanssa. Pyysin haastateltavia kertomaan valokuvista jotain, ellei han

itse alkanut kertomaan niista.
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7 TUTKIMUSTULOKSET

Analysoin tutkimustulokset sisallonanalyysilla, jossa pyritaan saamaan tutkitta-
vasta ilmiosta kuvaus tiivistetyssa ja yleisessa muodossa. Sisallonanalyysissa
pyritaan etsimaan aineistosta merkityksia. Sen avulla pyritdan tekemaan aineis-

tosta kuvaus tutkittavasta ilmiosta. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 87.)

Litteroiduista haastatteluista etsin tutkimuskysymyksiini liittyvia ilmauksia pelkis-
tamalla ne. Taman jalkeen kaytin analyysissa teemoittelua, eli etsin teemoja ai-
neistosta. Koodasin ilmaukset eri varein aineistosta jakaen ne teemoihin. Tassa

kaytin apuna tekstinkasittelyohjelmaa, Microsoft® Wordia. Tein avuksi Wordilla

tiedostoon taulukon, jonka lokeroihin teemoittelin aineistoa.

Teemoja muodostetaan etsimalla aineistosta eri vastauksia yhdistavia ja erotta-
via tekijoita. Aineistoa jarjestellessa teemojen mukaan, kootaan teemojen alle jo-
kaisesta haastattelusta kohdat, joissa puhutaan kyseisesta teemasta. (Saaranen-
Kauppinen & Puusniekka 2006.) Kerasin myos aineistosta sitaatteja tekstiini. Ha-
lusin tuoda tyohoni sitaatteja, silla ne tuovat esiin haastateltavien omia ilmauksia

asioista sana tarkkaan.

7.1 Haastateltavien koulutus- ja tyohistoria

Yhtena tutkimuskysymyksenani oli tutkia, millaisia koulutus- ja tyollistymispolkuja
Omillaan osuuskunnassa tyoskentelevilla on. Haastatteluissa kartoitin kysymyk-
sillda numero 1 ja 2 heidan tyokokemustaan ja koulutushistoriaansa. Kartoitin

my0s haastateltavien saamaa tukea tyossaan.

7.1.1 Koulutushistoria

Haastateltavista viisi oli kaynyt ammatillisen perustutkinnon, yksi valmentavia
opintoja. Niin ammatillisen perustutkinnon kuin valmentavien opintojen suoritus-
aika oli noin kolme vuotta. Tutkintonimikkeitda ammatillisen perustutkinnon kay-

neilla olivat kuva-artesaani, toimialahuoltaja ja kiinteistdhuoltaja. Osa oli kaynyt
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erilaisia kursseja, kuten hygieniapassikurssin ja yrittajyyskurssin. Lisaksi haasta-
teltavista osa koki myds itseoppineensa esimerkiksi webinaareista ja kirjallisuu-

desta tyotehtaviinsa liittyen.

7.1.2 Tyohistoria

Tyokokemukset my0Os vaihtelivat haastateltavien kesken. Tyokokemukseksi las-
kin kaiken tydssa olon ja tyollistymista tulevaisuudessa edistavan toiminnan, mu-
kaan lukien tydon mika ei ole tapahtunut tydsuhteessa, kuten tyoharjoittelut ja avo-

tyon.

Tyokokemus vaihteli haastateltavien kesken. Kahden haastateltavan tyokoke-
mus molemmilla oli yhteensa noin 15 vuotta, osan taas muutaman vuoden. Yksi
on tyoskennellyt kuva-artesaanina palkkatyossa studiolla, kaksi on toiminut sii-
vous- ja kunnossapitotehtavissa tuetussa tyossa ja yksi henkilo oli tydskennellyt
pullonpalautuksessa, lounasravintolassa aputehtavissa ja jarjestdavustajana
Tampereen setlementilla NEO — OmaPolussa. Lisaksi han oli toiminut keittiolla
puhtaanapitotoissa. Loput kaksi henkiloa ovat tyoskennelleet media-assistent-

teina ja freelancetoimittajina eri toimijoille.

Omillaan osuuskunnan kautta haastateltavista perustamisesta asti on ollut tdissa
kaksi haastateltavaa ja muut 1-2 vuotta. Yksi haastateltavista on ollut perusta-

massa Omillaan osuuskuntaa.

7.1.3 Tukitoimet tyossa

Haastattelussa kartoitettiin myods haastateltavien nykyisia tuen tarpeita tyon te-
ossa. Selvisi, ettd he saavat yksildllisesti raataloitya tukea tydhonsa. Saatu tuki
oli esimerkiksi tyohon valmentajan tukea, aikatauluttamiseen ja tydajanhallintaan
saatavaa tukea, seka kirjallisissa tdissa annettavaa tukea. Tukitoimien maara
tyossa vaihteli haastateltavien kesken. Tukitoimet vaihtelivat myos sen mukaan,

mita tyotehtavia haastateltava teki Omillaan osuuskunnan kautta.
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Jokainen haastateltava koki tarvitsevansa jonkunlaista tukea tai ohjausta tyos-
saan. Kolme haastateltavista koki tarvitsevansa ajoittain tukea, ohjausta tai neu-
voa itse tyotehtaviin liittyen. Kaksi haastateltavaa nosti esille, etta he tarvitsivat
jonkun tarkastamaan tyonsa tuloksen ennen tyon palautusta laadun varmista-
miseksi. Aikataulutukseen tai tydajanhallintaan ohjausta koki tarvitsevansa nelja
haastateltavista. Yksi haastateltava nosti esille, etta tarvitsee apua kirjallisissa ja

laskemista sisaltavista tyotehtavissa.

7.2 Omillaan osuuskuntalaisten subjektiivisia kokemuksia Omillaan

osuuskunnassa tyoskentelysta

Yksi tutkimukseni tavoitteista oli saada selville Omillaan osuuskunnassa tyosken-
televien henkildiden subjektiivisia kokemuksia tyonteosta Omillaan osuuskun-
nassa. Pyrin saamaan mahdollisimman monipuolisia vastauksia kysymykseeni,
joten haastattelulomakkeessani oli yhteensa kahdeksan kysymysta liittyen koke-

muksiin.

7.2.1 Tyon teon merkitys

Tuloksissa ilmeni, ettd haastateltavat kokivat tyon teon ja tyopaikan tarkeaksi.
Esiin nousi tyon teon vaikutus esimerkiksi arkeen ja mielialaan. Samoin esiin
nousi, etta osa haastateltavista haluaisi tehda enemmankin toita, jos se olisi mah-

dollista.

Eras haastateltava nosti esiin sen, etta han kokee ylpeytta liittyen tydhonsa. Yksi
haastateltavista nosti esille aiemmin kokemansa tyottomyyden vaikutuksen it-

seensa. Han koki tyottomyyden olleen rankkaa itselleen.

Yksi haastetavista toi esille sen, etta tyd parantaa hanen itseluottamustansa. Han
myOs kertoi, etta han kokee voivansa vaikuttaa tyohonsa. Lisaksi esiin nousi se,
etta nykyiset tyot kerryttavat tyokokemusta ja ymmarrysta tyoelamasta.

Haastatteluissa tuli ilmi, etta tydyhteisolla ja sosiaalisilla kontakteilla on positiivi-
nen vaikutus haastateltaviin. Yksi toi myos haastattelussa esille, ettei tyosta
saatu palkkio ole kuitenkaan tarkein asia tyossa.
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Nékee erilaisia ympéristoja ja ihmisia.

... kivalta (tuntuu) kun saa olla t6issé, kun saa oikeen tybpaikan.

On tosi térkee téé tyénteko se on oikee hyvé et on téitd mité tehda.

Se on ainakin tehnyt hyvaé mielelleni, ettd musta on hyotya.
7.2.2 Taloudellinen merkitys
Haastateltavista jokainen koki olevan tarkeaa, etta tyosta saa asianmukaista ja
oikeaa palkkatuloa. Haastatellut kokivat, etta olivat ennen tehneet tyota ilman oi-
keaa palkkaa. Osa oli myds tehnyt |ahes samoja tydtehtavia ennen mita nykyi-
sinkin saaden tyostansa vain korkeintaan tyoosuusrahaa. He kokivat sen olleen
epaoikeudenmukaista ja vaarin itseaan kohtaan.
Useissa haastatteluissa esiin nousi haastateltavien taloudellisen tilanteen kohen-
tuminen. Esiin nousi myos palkkatulon mya6ta tullut mahdollisuus tehda ja ostaa
haluamiaan asioita. Palkan luoma mahdollisuus esimerkiksi tehda asioita koettiin
tarkeaksi asiaksi.

... ei tarvi vaan kuvata vaan saaki jotain.

Ei tarvi keréilla pulloja kaupunagilla.

Mé saan palkkaa ja voin vaikka matkustaa ku séastaa.

Mé oon tosi ylpee ja oikee paljon sinne tilille ropisee (rahaa).

... Silla (palkalla) pystyy eléttaa ittensa.
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7.2.3 Tyohon tyytyvaisyys

Tuloksissa nousi esille tyytyvaisyys siihen, etta saa tehda haluamaansa tyota
Omillaan osuuskunnan kautta. Kukaan haastateltavista ei nostanut esille, etta ei
olisi tyytyvainen nykyiseen tydhonsa tai tyotehtaviinsa. Toissa on haastateltavien

mielesta mukavaa ja se on mieluisa tekemista heille.
Yksi haastateltava kertoi, ettd saa nyt tehda ty6ta mihin on kouluttautunutkin.
Eras haastateltava toi esille sen, etta tyopaikalla kaikkia tyontekijoita kohdellaan
hyvin ja kaikki ovat samanarvoisia. Tyohon tyytyvaisyytta lisasi kahden haasta-
teltavan mukaan mukava tyoporukka. Innokkuus tyon tekoon valittyi haastattelu-
tilanteissa jokaisen haastateltavan kohdalla.
Mielenkiintosta ja vaihtelevaa ja aina siiné jotain uutta oppii.
Mielekésté se tyo tas.

Kylla téda osuuskunta on kivaa.

Haastatteluissa kavi ilmi, ettd Omillaan osuuskunnassa pyritddn muokkaamaan

tyotehtavia myods tydntekijoiden mieltymysten mukaisesti.
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8 JOHTOPAATOKSET

Opinnaytetyoni tarkoituksena oli ilmi Omillaan osuuskunnassa tydskentelevien
henkildiden subjektiivisia kokemuksia Omillaan osuuskunnassa tyoskentelemi-
sesta. Tarkoituksenani oli myds tutkia heidan koulutus- ja tyollistymispolkujaan.
Lisaksi tavoitteenani on lisata tietoisuutta tuetusta osuuskuntamallista kehitys-
vammaisten tyollistajana. Tavoitteenani on myos edesauttaa kehitysvammaisten

tyollistymista avoimille tydmarkkinoille, palkkatydhon.

Haastattelin Omillaan osuuskunnan toimitusjohtajaa ja operatiivista johtajaa liit-
tyen Omillaan osuuskuntaan. Heidan vastauksistaan loin oman kappaleen opin-
naytetyoni teoriaosuuteen, jossa kerron mahdollisimman tarkasti Omillaan

osuuskunnasta kehitysvammaisten henkildiden tyollistymismallina.

Omillaan osuuskunnassa tydskenteleville jaoin haastattelukysymykset kahteen
eri paaryhmaan: kokemuksiin ja taustakysymyksiin. Pyrin tekemaan kysymyk-
sista sellaisia, etta niista saisi mahdollisimman monipuolisesti vastauksia liittyen
tutkimuskysymyksiini. Haastatteluissa hyddynsin muistelutydmenetelmaa ja va-

lokuvia keskustelun tukena.

Haastateltavista viisi oli kaynyt ammatillisen ammattitutkinnon ja yksi oli kdynyt
valmentavia opintoja. Yksi oli kaynyt lisaksi taydennyskoulutusta ammattiinsa. Li-
saksi kaksi oli kaynyt erilaisia tyollistymista edistavia koulutuskursseja. Haasta-
teltavista haastatteluhetkella kolme tekee koulutustaan vastaavaa tyota Omillaan
osuuskunnan kautta. Tutkimusten mukaan ammatillinen koulutus lisda kehitys-
vammaisten henkildiden tyollistymista avoimille tyémarkkinoille. (Anttila ym.
2018, 21).

Omillaan osuuskunnassa tyOskentelevien haastatteluissa kokemuksissa nousi
esille aineistossa eniten kolme eri teemaa: tyon teon merkitys ja sen vaikutus

haastateltaviin, taloudellinen merkitys ja tydhon tyytyvaisyys.

Jokaisessa haastattelussa nousi esille tyosta saatavan palkkatulo. Jokainen

haastateltava koki sen olevan tarkea ja iso asia itselleen. Tyosta saatu palkkatulo
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mahdollistaa haastateltavien mukaan tehda itselle mielekkaita asioita, kuten mat-
kustamaan tai shoppailemaan. Palkkatydn nahdaan olevan yhteiskunnallinen

normi. (Kananen 2019, 2).

Jokainen haastateltava koki tyon teon olevan mielekasta Omillaan osuuskun-
nassa ja eivatka he kokeneet tydossaan olevan huonoja asioita. Tyon mielekkyy-
della nahdaan olevan muun muassa vaikutusta tyohyvinvointiin ja tyossa jaksa-
miseen. (Pakka & Raty 2010, 21). Taman tekijan voi nahda vaikuttavan myos

tyohon tyytyvaisyyteen.

Haastateltavat kokivat, etta he saavat vaikuttaa siihen mita toita ja tyotehtavia
tekevat. Lisaksi haastateltavat saivat tydhonsa tarvittaessa tukea. Tyotehtavien
muokkaaminen yksildllisten tarpeiden mukaan edistda osaltaan tyollisyytta. (Ky-
rélainen 2020, 53).

Tutkimuksessa nousi esille tydon merkitys haastateltavien elamassa. Muutama
haasteltava toi esille tydon merkityksen sosiaaliseen elamaansa. He kokivat kivan
tyoporukan olevan mukava lisa tyonteossa. Tyon olemassaolon nahtiin tutkimuk-
sessa vaikuttavan myos yleiseen mielialaan ja itsetuntoon. Tyo merkitsee sosi-
aalisia suhteita ja paikkaa, jossa rakentaa omaa identiteettia. Tyo nahdaan itsear-
vostuksen merkittavana lahteena. Tyosta saadaan myds yhteenkuuluvuuden tun-

netta ja sosiaalisia kontakteja. (Pakka & Raty 2010, 5.)

Haastatteluiden perusteella voidaan todeta, ettd haastateltavien kokemukset
Omillaan osuuskunnassa tydskentelysta ovat positiivisia. Palkkatulon nosti jokai-
nen haastateltava esille haastatteluissa positiiviseksi kokemukseksi. Kielteisia

kokemuksia ei nostanut kukaan haastateltavista esille.
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9 EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Tutkimuksessa pyritaan aina valttamaan virheiden syntya. Tasta huolimatta voi
tutkimuksen luotettavuus vaihdella. Taman vuoksi kaikissa tutkimuksissa on tar-
keaa arvioida tehdyn tutkimuksen luotettavuutta. Laadullisessa tutkimuksessa
sen luotettavuutta parantaa tutkijan itsensa tekema selostus tutkimuksen toteu-
tuksesta. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2014, 231—232.)

Opinnaytetyota tehdessani pyrin lisaamaan ja arvioimaan tyon luotettavuutta ja
eettisyytta eri tavoin. Plagioinnin valttamiseksi kaytin Turnit- tarkastusta tekstin
lapi kayntiin tasaisin valiajoin. Lahteina kaytin vain tieteellisia artikkeleita, teoksia

ja erilaisia tutkimuksia. Viittasin tekstissani kayttamiini Iahteisiin asianmukaisesti.

Otin yhteytta haastateltaviini NEO — OmaPolun ohjaajien kautta. NEO — OmaPo-
lun ohjaajat valitsivat haastateltavat sen mukaan, ketka olivat halukkaita osallis-
tumaan. Lisaksi NEO — OmaPolun henkildkunta arvioivat valintaa tehdessaan
esimerkiksi sita, ketkd osaavat tuomaan ilmi mielipiteitaan ja kokemuksiaan itse-
naisesti ilman johdattelua. Tahan vaikuttivat esimerkiksi henkilon kommunikointi

ja ymmarryksen taso.

Toimitin sahkopostitse NEO — OmaPolun ohjaajille haastattelulomakkeen ja saa-
tekirjeen. He kavivat lapi haastateltavien kanssa haastattelulomakkeen, seka
saatekirjeen. Tarkoituksenamme oli pitda ennen haastatteluita yhteinen infotilai-
suus Omillaan osuuskuntalaisille, mutta koronapandemian vuoksi jouduimme pe-
rumaan tilaisuuden. Infotilaisuudessa olisin kaynyt [&pi tarkemmin tutkimustani,

saatekirjeen, seka haastattelulomakkeen haastateltavien kanssa etukateen.

Haastattelukysymykset pyrin luomaan siten, etta niihin saisi helposti vastauksia,
ne ovat avoimia kysymyksia ja helposti ymmarrettavia. Muutimme haastattelulo-
maketta ennen haastatteluita NEO — OmaPolun ohjaajien tekemien havaintojen
perusteella. He havaitsivat, ettd osan kysymysten muotoilu oli sellainen, ettei

haastateltava ymmartanyt niitd. Muutimme kysymyksia selkeammiksi.

Kaikki haastateltavat henkilot antoivat kirjallisen suostumuksensa haastattelui-
hin. Sailytin haastattelumateriaalia henkildkohtaisessa puhelimessani, jossa on



35

kaytossa paasykoodi. Heti haastatteluiden litteroinnin jalkeen tuhosin nauhoitteet
puhelimestani. Tutkimuksessani saatuja tietoja ja haastattelujen vastauksia sai-
lytin luottamuksellisesti ja anonyymisti. Haastateltavia ei pysty tunnistamaan ai-
neistosta. Havitan haastattelumateriaalit ja kaikki muut haastateltavien tiedot asi-

anmukaisesti opinnaytetyon valmistuttua.

Jokainen haastateltava sai tutustua rauhassa hyvissa ajoin ennen haastattelua
haastattelukysymyksiin. Laitoin saatekirjeeseen myos yhteystietoni, jos jollain
haastateltavalla heraa kysyttavaa liittyen haastatteluun tai tutkimukseeni. Haas-
tattelutilanteessa ja -huoneessa olivat lasna minun ja haastateltavan lisaksi NEO
— OmaPolun ohjaaja. Pyrin luomaan haastattelutilanteeseen kiinnostuneen, luo-
tettavan ja avoimen ilmapiirin esimerkiksi katsekontaktilla ja @anensavylla ja -pai-
nolla. Esittelin itseni ja kerroin viela lyhyesti mita teemme. Haastattelutilanteet
toteutettiin rauhallisissa paikoissa, ilman kiiretta. Tata edesauttoi muun muassa

valmis haastattelulomake.

Hirsjarvi ym. (2014, 206—207.) toteavat, etta haastattelun luotettavuutta voi hei-
kentaa se, etta haastateltava antaa vastauksia, jotka ovat sosiaalisesti suotavia
ja hyvaksyttyja. Haastattelu on myds konteksti- ja tilannesidonnaista, eli haasta-
teltava voi puhua toisin haastattelutilanteessa mita toisessa tilanteessa han pu-

huisi.

Haastattelutilanteissa oli lasna myés NEO — OmaPolun ohjaaja, joten tiedostin
sen, etta Iasnaololla voi olla merkitysta siihen, mita haastateltavat vastaavat. Ky-
seessa on henkilot, joilla on valtasuhde haastateltaviin. Ohjaajien Iasnaolo oli kui-
tenkin haastatteluiden onnistumisen kannalta oleellinen rooli. En tuntenut entuu-
destaan haastateltaviani, joten en esimerkiksi tiennyt heidan mahdollisista kom-

munikoinnin tai ymmarryksen vaikeuksista.
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10 POHDINTA

Opinnaytetyoni tarkoituksena oli ilmi Omillaan osuuskunnassa tydskentelevien
henkildiden subjektiivisia kokemuksia Omillaan osuuskunnassa tyoskentelemi-
sesta. Tarkoituksenani oli myos tutkia heidan koulutus- ja tyollistymispolkujaan.
Lisaksi tavoitteenani on lisata tietoisuutta tuetusta osuuskuntamallista kehitys-
vammaisten tyollistajana. Tavoitteenani on myos edesauttaa kehitysvammaisten

tyollistymista avoimille tydmarkkinoille, palkkatydhon.

Koen, etta paasin tutkimustavoitteisiini ja sain vastaukset tutkimuskysymyksiini
opinnaytetyossani. Tutkiessani kokemuksia en voi vaikuttaa siihen, mita aineis-
toksi loppujen lopuksi tulee. Kokemukset ovat henkildkohtaisia ja taten myos
uniikkeja. Tutkimustulokseni olivat melko suppeat, silla haastatteluissa nousi sa-

moja teemoja esille haastateltavien kesken.

Opinnaytetyoni aikataulu piteni osittain koronan vuoksi puolella vuodella alkupe-
raisesta. Haastattelin opinnaytetyotani varten kuutta Omillaan osuuskunnan
kautta tyoskentelevia kehitysvammaisia henkiloita. Alun perin tahtasin noin kym-
meneen haastateltavaan. Otannan ollessa melko pieni, mielestani tutkimustu-
losta ei voi yleistad. Koen, etta haastateltavia olisi voinut olla enemman, jotta ai-
neistoa olisi saatu enemman ja taten mahdollisesti enemman nakdkulmiakin ai-

heeseen.

Koronapandemian vuoksi en voinut jarjestdd alkuperaisen suunnitelman mu-
kaista infotilaisuutta haastateltaville. Tapasin haastateltavat ensimmaisen kerran
vasta haastattelutilanteessa, yhta haastateltavaa lukuun ottamatta. Koen, etta
talla oli vaikutusta haastattelutilanteissa. En tiennyt etukateen haastateltavien
mahdollisista kommunikointi- tai ymmarrysvaikeuksista, joten nama tekijat ovat
voineet vaikuttaa keskinaiseen ymmarrykseemme. Pohdin jalkikateen, etta olisin
voinut avata enemman termeja, joita kaytin kysymyksissani. Haastatteluita varten
olisin voinut tehda esimerkiksi valmiin sosiaalisen tarinan tai muun kuvakommu-

nikaatioon perustuvan pohjan helpottamaan haastattelutilannetta.
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Haastatteluiden tukena kaytin muistelumenetelmaa ja valokuvia haastateltavien
kommunikoinnin vahvistamiseksi. Koen, ettda menetelman kayttd syvensi keskus-
telua ja sai haastateltavat pohtimaan tarkemmin kysymyksia ja haastattelun tee-

moja.

Olisin voinut aluksi myOs pyrkia keskustelemaan niin sanotusti "niita naita” ai-
heeseen liittyvia asioita keskustelutilanteen rentouttamiseksi. Koen, etta talloin
olisi myos haastateltavat voineet virittaytya ehka paremmin tilanteeseen. Haas-
tatteluajat pyrin pitamaan kuitenkin melko lyhying, silla huomasin, ettei kaikki
haastateltavat jaksaneet keskittya aiheeseen pitkaa aikaa. Pohdin olisiko haas-

tatteluita pitanyt jakaa esimerkiksi kahdelle eri kerralle.

Haastattelut siirtyivat koronan vuoksi kevaalta 2020 syksylle 2020. Haastattelut
sujuivat hyvin ja odotusten mukaan tilanteen huomioon ottaen. Haastatteluissa
nousi samoja teemoja esille. Jokainen esimerkiksi nosti esille palkan ja tydn mie-
lekkyyden. Myds tyon teon merkitys nousi esille useassa haastattelussa. Osasin
odottaa, etta palkka ja tydon merkitys nousevat tuloksissa esille esimerkiksi ottaen
huomioon aiheesta tehnyt aiemmat tutkimukset, sekda oman kokemukseni. Ne
ovat tarkeita asioita henkilon elamassa. Ne vaikuttavat henkilon hyvinvointiin ja
identiteettiin. Etenkin, kun pohjoismaisessa yhteiskunnassa tyo on iso osa ihmis-

ten elamaa.

Tuettu osuuskunta on mielestani toimiva tapa tyollistaa kehitysvammaisia henki-
I6itd muuallakin maailmalla. Tuettu osuuskunta on oikeaa ty6ta, oikealla palkalla.
Tama edistaa osaltaan tyokokemuksen karttumista ja taten edistéa myods jat-
kossa tyOllistymista. Tyollistyminen taas edistaa kokonaisvaltaista hyvinvointia
monin eri tavoin. Tuetun osuuskunnan kautta onnistuisi tuen saanti monipuoli-

sesti tydnhausta tyon tekoon.

Osasin odottaa, etta etenkin palkkaan liittyvat asiat nousevat esiin aineistossani.
Kehitysvammaiset henkilot tydskentelevat usein joko ilmaiseksi tai pienella tyo-
osuusrahalla. Heidan tulotasonsa on pieni verrattuna keskiverto suomalaiseen
palkansaajaan. Omillaan osuuskunnan kautta mahdollistuu tyollistymisen lisaksi
oikean palkan saaminen tekemastaan tyosta. Haastateltavista muutama nosti

esille epaoikeudenmukaisuuden liittyen tyollistymiseen.
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Mielenkiintoista olisi ollut tietaa tarkemmin mita tukea haastateltavat olivat saa-
neet aiemmin tyollistymiseensa. Onko tydllistymiseen tahdatty jo ammattikou-

lussa tai peruskoulussa, jos on niin millaisin keinoin? Miten he itse kokevat asian?

Jatkotutkimus aiheesta olisi tarpeen. Esimerkiksi kehitysvammaisten henkildiden
tyollistymisesta ei ole esimerkiksi ajantasaisia tilastotietoja ja tyollisyystilanne
vaihtelee Suomen sisalla. Tyottomista henkildista, joilla ei ole kehitysvammaa, on
saatavilla tarkkojakin lukuja. Tyottomista kehitysvammaisista henkiloista tarkkoja
lukuja ei kuitenkaan ole. On vaikeaa kehittda etenkaan valtakunnallisesti kehitys-
vammaisten henkildiden tyollisyytta kestavasti, ellei ole tarkempia tietoja kehitet-
tavasta aiheesta. Kehitysvammaisten tydllistymisesta tuetun osuuskunnan kautta

voisi tehda laajempaakin kokeilua Suomessa.

Yhteiskunta pyorii pitkalti talouden ymparilla ja yrityksissa pyritaan tekemaan voit-
toa. Kehitysvammaisten henkildiden tyollistamiseen satsaaminen vaatisi aluksi
rahaa, mutta varmasti maksaisi itsensa takaisin ajan kuluessa. Mielestani kehi-
tysvammaisia henkiloita tulisi myos osallistuttaa enemman palveluiden suunnit-
teluun ja niiden toteutukseen. Liian monet kehitysvammaiset henkilot eivat voi
vaikuttaa tulevaisuuteensa samoin mitd muut kansalaiset, keilla ei ole kehitys-
vammaa. Tahan voi vaikuttaa esimerkiksi se, ettd usein kehitysvammaiset hen-
kilot ovat riippuvaisia toisista ihmisista. Heille ei valttamatta myoskaan tarjota sa-

manlaisia mahdollisuuksia mita muille.
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LITTEET

Liite 1. Saatekirje

Hei,

olen sosionomiopiskelija Tampereen ammattikorkeakoulusta. Teen opinnayte-
tyota littyen Omillaan osuuskuntaan. Tyossani tutkin tuettua osuuskuntaa tyollis-
tymismuotona ja sen jasenien subjektiivisia kokemuksia tuetusta osuuskunnasta.
Tarkoituksenani on tuottaa tietoa tuetusta osuuskunnasta kehitysvammaisten
henkildiden tyollistymismuotona, seka tuoda ilmi osuuskuntalaisten kokemuksia
Omillaan osuuskunnasta.

Tutkimukseni teen haastatellen Omillaan osuuskunnan jasenia. Haastattelut nau-
hoitetaan ja litteroidaan. Haastatteluita kaytan ainoastaan aineistona tutkimuk-
seeni ja ne tuhotaan asianmukaisesti taman jalkeen.

Haastattelun tukena kaytetaan valokuvatydskentelya, joten toivoisin sinun otta-
van muutaman valokuvan itsestasi matkan varrelta (esimerkiksi kouluajalta, mah-
dollisista muista tydpaikoista jne.) mukaan haastatteluun. Tutkimukseen on saatu
asianmukainen lupa. Osallistuminen on anonyymia, vapaaehtoista ja luottamuk-
sellista.

Opinnaytetyon ohjaajana toimii Hanna-Kaisa Korpikoski Tampereen ammattikor-
keakoulusta. Opinnaytetyoni tullaan julkaisemaan internetissa osoitteessa

www.theseus.fi.

Olisin hyvin kiitollinen osallistumisestasi! Antaessasi suostumuksen haastatte-
luun, sen tallentamiseen ja kayttamiseen opinnaytetyossani, allekirjoitathan lo-
makkeen.

Allekirjoitus

Nimenselvennys

Paikka ja aika

Jos heraa kysyttavaa, ota rohkeasti yhteytta!
Ystavallisin terveisin,

Emilia Pesonen

040 7261223

emilia.a.pesonen@tuni.fi


http://www.theseus.fi/
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Liite 2. Osuuskuntalaisten haastattelurunko

TAUSTAKYSYMYKSET

1. Millainen on koulutushistoriasi?

2. Millainen on tyohistoriasi?

3. Kuinka kauan olet tehnyt t6itd Omillaan osuuskunnan kautta?

4. Kuinka paadyit Omillaan osuuskuntaan?

5. Millaisia ty6tehtavia sinulla on Omillaan osuuskunnassa?

6. Millaista tukea ja ohjausta tarvitset Omillaan osuuskunnassa tyds-
kentelyyn?

KOKEMUKSET

1. Miten koet Omillaan osuuskunnassa tydskentelyn vaikuttaneen mi-
nakuvaasi ja osallisuuteesi?

2. Miten tyontekeminen Omillaan osuuskunnassa on vaikuttanut si-
nuun?

3. Millainen olit ennen Omillaan osuuskunnassa tyoskentely vaikutta-
nut elamaasi?

4. Millaista koet tyoskentelyn olevan Omillaan osuuskunnassa?

5. Koetko saavasi tehda sellaista tyota kuin haluat Omillaan osuus-
kunnassa?

6. Kuinka Omillaan osuuskunnassa tyoskentely on vaikuttanut ela-
maasi?

7. Mita hyvaa Omillaan osuuskunnassa tyoskentely on tuonut ela-
maasi?

8. Enta mita huonoa?



