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Abstract

The purpose of this thesis is to find out what kind of audit work is, what skills auditors
would expect from new audit trainees and what they would like to tell applicants. The
thesis also tells, about the responsibilities of the auditors, the audit itself and its overall
picture.

The thesis is qualitative research. The work was started by writing the theoretical part,
such as the basics of auditing, such as what is auditing, which regulates auditing and the
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The requirements of the audit industry were also clarified on the websites of the audit
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1 JOHDANTO

Taman opinnéytetydn tarkoituksena on selvittdd, minkalaista tilintarkastusty® on, mita
valmiuksia tilintarkastajat haluisivat uusilta tilintarkastusharjoittelijoilta ja mité he ha-
luaisivat kertoa tilintarkastusalalle haluaville. Opinndytety6 kertoo myos tilintarkasta-

jien vastuista ja itse tilintarkastuksesta seké sen kokonaiskuvasta.

Ajatus opinnaytetydn aiheeseen tuli omasta mielenkiinnosta alaa kohtaan. Tilintarkas-
tus on aiheena laaja késite sekd alalle pyrkiminen ei ole valttdmatta yksinkertaisin asia,
joten aihe keskittyi tilintarkastus tyéhon valmistautumiseen. Opinnaytetyon tarkoituk-
sena on siis antaa lisatietoa opiskelijoille, jotka ovat kiinnostuneet tilintarkastustyosta.
Taman avulla opiskelija voi saada apua, miten valmistautua uravalintaan jo opiskelun
aikana. Tarkoituksena on paéstd haastattelemaan tilintarkastajia, jotta he voivat kertoa
omasta kokeneesta nakokulmasta, millaisia valmiuksia opiskelijoilla tulisi olla ja mita

he arvostaisivat.

Tilintarkastusalaa on myos uudistettu viime vuosina. Viimeisin uudistus tilintarkastus-
lakiin on tullut voimaan 19.8.2016. Samalla on myds uudistettu muitakin tilintarkas-
tusta koskevia sadnnoksid. Muutokset ovat koskeneet keskeisimmin tilintarkastuksen
kohdetta, tilintarkastuskertomusta, seuraamusjarjestelméa seké lisdsaannoksia ylei-

seen etuun. Suurimpia muutoksia on tilintarkastuskertomuksen uusiminen.



2 OPINNAYTETYON TAVOITE JA MENELMAT

2.1 Tavoite

Opinndytetyon tavoitteena on saada lisétietoa tilintarkastuksesta niille opiskelijoille,
ketka ovat kiinnostuneet tilintarkastusalasta. Tietoa I&hdetdén selvittaméaan tilintarkas-
tajilta, haastatteluiden avulla. Tiedon haussa hyddynnetddn myds tilintarkastusyhtei-
sOiden nettisivuja. Keskeisin asia mité halutaan selvittad, on miten opiskelijoiden tulisi

valmistautua tilintarkastusty6hon jo opintojen aikana.

Tarkemmin tassa opinndytetydssa lahdetaan etsiméén vastauksia seuraaviin kysymyk-
siin:

- Miten opintojen aikana tulisi valmistautua tilintarkastusalaan?

- Millaista tyd on luonteeltaan?

- Onko mahdollisia henkil6kohtaisia ominaisuuksia mitka auttaisivat tydssa?

- Millaiseksi tilintarkastajat kokevat tyonsa?

Opinndytetyossé kerrotaan myos tilintarkastajilta vaadittavista ominaisuuksista ja vas-
tuista. Tyossa kerrotaan my6s lyhyesti tilintarkastusprosessista. Ensisijaisesti opinnay-

tetyon kysymyksia tarkastellaan tilintarkastajan nakokulmasta.

2.2 Toteutustapa

Opinnaytety6 on tutkimuksellinen ja opinnéytetydlla ei ole toimeksiantajaa. Tutkimus
on luonteeltaan laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus. Haastattelukysymykset ohjaa-
vat tiettyyn teemaan, mutta vastaukset voivat olla avoimia. Haastatteluiden tulokset
kerrotaan tekstina tai kuviona. Tutkimuksellisen opinndytetyon ideana on hakea vas-
tauksia mahdollisiin ongelmiin tai kysymyksiin kokeiden, mittausten, kyselyiden tai
haastatteluiden avulla. Kyseessa voi siis olla jonkin asian karkottaminen, tutkiminen,
kehitysidea tydelamén parantamiseksi tai uuden toimintamallin kehittdminen. (Lapin

ammattikorkeakoulun www-sivut)



2.3 Tutkimusmenetelmat

Tiedonkeruumenetelmaksi olen ajattelut kyselyjé tai haastatteluja. Haastattelumene-
telmaksi valikoitui teemahaastattelu eli puolistrukturoitu haastattelu. Teemahaastatte-
lussa on samat kysymykset kaikille, mutta vastaukset eivat ole sidottuja, vaan vastauk-
set voivat olla omasanaisia. Haastattelussa keskitytéan tiettyyn teemaan, joista keskus-
tellaan vapaasti. Teemahaastattelun avulla pystytaan kerddméaéan laajasti aineistoa vaik-
kakin haastateltavia olisi ollut vah&n. Haastattelu olisi siis laadullinen. Ajatuksena on
ldhted hakemaan tilintarkastajien omaa tyokokemusta ja nakemysté asiasta ja verrata
vastauksia keskenaan. Tavoitteena on saada haastatteluita neljasta kuuteen, mutta va-

hemmallakin sai laajan ké&sityksen tilintarkastustyosté.

Tietoa tilintarkastusalasta lahdetddn keradmaan myaos yritysten verkkosivuilta. Verk-
kosivuilta 16ytdd myos tietoa siitd, mita tilintarkastajat kaipaavat tilintarkastusharjoit-

telijoilta. Teoriaosuus perustuu kirjallisiin lahteisiin.

3 TILINTARKASTUS

Tilintarkastus on varmennuspalvelu, joka on tehty lakien ja standardien mukaisesti.
Tilintarkastuksessa tarkistetaan yrityksen, yhteison tai sdation kirjanpito, tilinpaatos ja
hallinto. Jottei turhia virheitd tilinpaatokseen paasisi, tilinpaatokseen ja kirjanpitoon
kohdistetaan tilintarkastustoimenpiteitd. T&alloin tulee oikea ja riittdva kuva toiminnan
tuloksista ja sen taloudellisista asemista. Hallinnon tarkastuksessa tarkistetaan se, etta

yritys on seurannut tat4 koskevia lakeja. (Laine 2018)

Tilintarkastuksen olennaisin kohta on, ettd yhti6 on tilintekovelvollinen. Tilintekovel-
vollinen meinaa sit4, ettd ollaan velvollisia toiminaan toisen osapuolen hyvaksymalla
tavalla ja talle tehdaan tili4 toimistaan. Tallainen velvollisuus on joko sopimukseen
perustuva tai lakiséateinen. Esimerkkind voi toimia osakeyhtio, jossa hallituksen tulee
nayttaé osakkaille kirjanpidon ja osakeyhtidlain vaativat tiedot tilinpaatoksessa ja toi-

mintakertomuksessa. (Tomperi 2018)



Suomessa on arvioitu vuonna 2018 noin puoli miljoonaa yritysta ja yhteisod, joiden
tulisi laatia tilinpaétos. Tilinp&atds siséltéa tuloslaskelman ja taseen seké naiden liite-
tiedot. Isojen yritysten tulee myds liittda rahoituslaskelma ja toimintakertomus tilin-
paatokseen. (Raitio 2018).

3.1 Tilintarkastuksen tavoite ja tarkoitus

Tavoitteena tilintarkastuksessa on, etté tilintarkastaja pystyy antamaan lausunnon siité,
etta tilinpaéatds noudattaa tilinpaatossaannoston mukaista oikeaa ja riittavaéd kuvaa toi-
minnan tuloksesta seka taloudellisesta asemasta, tilinpaatos tayttaa lakisaateiset vaati-
mukset, toimintakertomus on laadittu sen mukaisten sd&nnosten mukaan seké, ett ti-

likauden toimintakertomus ja tilinpaatos ovat yhdenmukaisia. (Tomperi 2018)

Tilintarkastajan tulee tarkastaa tarkistettavan kohteen hallinnon. Hallinnon tarkastuk-
sessa tulee selvittad lainmukaisuus tarkistettavan kohteen vastuuvelvollisen toimin-
nasta ja mahdollisista vahingonkorvausvelvollisuuksista. (Tomperi 2018). Tilintarkas-
tuksessa tulee muistaa IFACin (International Federation of Accountants) eettiset vaa-
timukset. Tilintarkastus tulee tehda hyvén tilintarkastustavan mukaisesti. Suomessa
hyva tilintarkastuslaki nojaa ISA-standardeihin. ISA tulee sanasta International Stan-
dards on Auditting. Tilintarkastajan pitaa olla tietoinen, etta tilinp&&atoksessa saattaa

olla virheita tai puutteita. (Tomperi 2018)

3.2 Tilintarkastusvelvollisuus

Tilintarkastusvelvollisuus kuuluu kirjanpitovelvollisille yhteisGille ja saatidille. Tilin-
tarkastusvelvollisuus ei kuulu yksityisille elinkeinonharjoittajille ja maatalousyritta-
jille. Julkisyhteistja kuten kuntia, valtioita sek& seurakuntia sadtelee omat erityislait.
Osakeyhtiot, asunto-osakeyhtiot, osuuskunnat, avoimet yhtiot, kommandiittiyhtitt
sekd yhdistykset ja s&atiot ovat tilintarkastusvelvollisia. Tallaisten yhteisojen tulee va-

lita tilintarkastaja, joka suorittaa tilintarkastuksen.



Mikali yhtiojarjestyksessa tai sdannoissa ei ole méaarétty, etta tilintarkastaja tulee va-
lita, voivat pienemmét yhteisot jattad tilintarkastajan valitsematta. Jotta yhteiso voi-
daan nimittaa pieneksi yhteisoksi, tulee yhteisolla olla edeltavalla tilikaudella seka
paatyvalla tilikaudella tayttynyt enintéén yksi tulevista seikoista:

- Loppusumma taseessa ylittyy 100 000 euroa

- Liikevaihto tai sitd vastaava tuotto yli 200 000 euroa

- Alaisia keskiméarin yli kolme henkil6a. (Tomperi 2018)

3.3 Tilintarkastusuudistus ja -laki

Edellinen tilintarkastuslaki hyvéksyttiin vuonna 2007 ja jo silloin aloitettiin uuden ti-
lintarkastuslain valmistelu. Hallitus rupesi silloin suunnittelemaan tutkintojarjestel-
man uudistusta. (Horsmanheimo & Steiner 2016, 110-111.)

Uusin tilintarkastuslaki tuli voimaan 1.1.2016. Samaan aikaan muuttui muitakin la-
keja. Tilintarkastusjarjestelmai koskeva sédntely on keskitetty uuteen tilintarkastusla-
kiin. Eduskunta hyvéksyi 12.3.2015 tdysistuntokésittelyssé uuden hallituksen esityk-
sen tilintarkastuslaista seka siihen liittyvat muut lait. (Horsmanheimo & Steiner 2016,
110). Uudessa tilintarkastuslaissa uudistettiin tutkintojarjestelméa niin, etta jarjestel-
massd on yksi perustutkinto ja kaksi erikoistutkintoa. Perustutkintona on HT-
tilintarkastaja ja kahtena erikoistutkintoina ovat KHT-tilintarkastaja sek&d JHT-
tilintarkastaja. Koska tutkintouudistus edellytti samalla koko jarjestelmén uusimisen,
tilintarkastuslaki sisaltdd myos valvontajarjestelma- ja muutoksenhaku-uudistuksen.
(HE 70/2016 1 luku). Tilintarkastajajarjestelman tarkednd tehtdvéana on lisata luotta-
musta tilintarkastukseen ja myds sitd kautta tuoda taloudelliseen raportointiin luotet-
tavuutta seka edistéé tilintarkastuksen korkeaa laatua. (HE 70/2016 1luku)



4 TILINTARKASTUSPROSESSI

Tilintarkastusprosessiin kuuluu kolme vaihetta. Ensimmaiseen vaiheeseen kuuluu
suunnittelu, toinen vaihe on tilintarkastuksen toteutus ja viimeiseen vaiheeseen kuuluu
tilintarkastuksen paattaminen. Seuraavissa kappaleissa kdydaan ndma vaiheet lyhyesti
l&pi. (Halonen & Steiner 2009, 53)

4.1 Tilintarkastuksen suunnitteluvaihe

Tilintarkastus alkaa suunnittelulla. Suunnitteluvaihetta voisi kuvailla myos riskien ar-
vioimiseksi. Tdma johtuu siitd, koska suunnitteluvaiheen tehtavat liittyvat melkein
kaikki tarkastuskohteen ja tilintarkastuksen riskien arvioimiseen jollain tapaa. Koska
riskienarviointi vaatii paljon ammatillista harkintaa, suunnitteluvaiheessa tulisi koke-
neiden j&senten osallistua aktiivisesti prosessiin, kun arvioidaan erityyppisten riskien

vaikutuksia ja suunnitellaan asianmukaisten tarkastustoimenpiteiden suorittamista.

Kuvassa 1 kerrotaan suunnittelun tydvaiheet sekd ISA-Standardit eli International
standards of Auditing eli kansainvaliset tilintarkastusstandardit. Suurin osa suunnitte-
luvaiheen standardeista kuuluu ISA 315, joka tarkoittaa olennaisen virheellisyyden
riskien tunnistamiseen ja arvioimiseen yhteisdssa ja taman toimintaymparistosta muo-
dostetun kasityksen avulla. Isa 315 on laajin kaikista ISA-standardeista. (Halonen &
Steiner 22009, 54.) Kuva 1 seuraavalla sivulla havainnollistaa riskienarvioinnin vai-
heet.



Asiakassuhteen hyvaksyminen ja
muiden alustavien suunnittelutoimen-
piteiden suorittaminen

¥

Kasityksen muodostaminen asiakkaan
liketoiminnasta ja toimintaympadristosta
sekad liketoimintariskeista

v

Asiakkaan liiketoimintariskien
arviointi

v

_Alustavien analyyttisten
toimenpiteiden suorittaminen

-

Olennaisuuden maarittaminen

v

Tiedon hankkiminen
vadrinkaytosriskien arvioimiseksi

¥

Kasityksen muodostaminen
asiakkaan sisdisestd valvonnasta

v

Hyvaksyttavan tilintarkastusriskin
ja olennaisen virheellisyyden
riskin arviointi

v

Tilintarkastusstrategian ja
tilintarkastussuunnitelman
laatiminen

1SA 210, 154 2201213
ja 154 300.6

1S4 315.11

ISA 315.A29-A35

1S4 315.6 (b)

ISA 320

I1SA 240.16-24

154 315.12-24
ja 1sA 265

154 315.25-30

15A 300.7-11

Kuva 1: Tilintarkastusprosessi: suunnitteluvaihe. (Halonen & Steiner 2009, 54)

4.2 Tilintarkastuksen toteutusvaihe

Seuraavana tilintarkastusprosessin vaiheena on toteutusvaihe. Toteutusvaiheessa suo-

ritetaan suunnitteluvaiheessa tehdyt toimenpiteet. Kuvassa kaksi kerrotaan toteutuksen

tydvaiheet sekd vastaavat ISA:t. Toteutusvaiheen tavoitteena on hankkia tilintarkas-

tusevidenssid, joka tukee tilintarkastajan arviota alentuneesta kontrolliriskista. Tavoit-

teena on myos hankkia tilintarkastusevidenssia liiketapahtumien rahamadréisesta oi-

keellisuudesta. Tilintarkastuksen toteutusvaiheessa kdytetdan lIsa-standardeja 330 ja

520. Isa-330 tarkoittaa tilintarkastajan vastusta arvioituihin rikseihin. Ja Isa-520 tar-

koittaa analyyttisia menettelyita.
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Keino paasta ensimmaiseen tavoitteeseen on kontrollien testaaminen. Kontrolleja tu-
lee testata aina, kun tilintarkastaja on arvioinut kontrolliriskin olevan maksimitason
alapuolelle. Jotta seuraavaan tavoitteeseen paastadn tulee suorittaa liiketapahtumien
aineistotarkastustoimenpiteitd. Usein kontrollien testaaminen ja liiketapahtumien ai-
neistotarkastus kohdistetaan samanaikaisesti samaan liiketapahtumaan. (Halonen &

Steiner 2009, 57.) Seuraavana on vield kuvan kanssa selitetty kontrolliriskien arviointi.

Pyritdankd tilintarkastuksessa
alentamaan arvioidun
kontrolliriskin tasoa

Kontrollien testaaminen ISA 330.8-17
Aineistotarkastustoimen- ISA 330.18-20,
piteiden suorittaminen 22-23
Arviointi tilinpaatokseen sisaltyvien
virheellisyyksien todennakdisyydesta ISA 330.25-27

Alhainen — Keskitasoinen — Korkea
ISA 520

_Analyyttisten tarkastus-
toimenpiteiden suorittaminen

Merkittaviin riskeihin kohdistuva

yksittdisten tapahtumien tarkastaminen I5A 330.21

Tilinpaatoksen tilisaldoihin kohdistuva
tarve suorittaa lisaa yksittaisten
tapahtumien tarkastamista

ISA 330.24
Tilinpaatoksen esittamistapaan ‘ha
tilinpaatoksessa esitettaviin tietoihin
kohdistuva tarve suorittaa lisaa
yksittdisten tapahtumien tarkastamista

Kuva 2: Kontrolliriskien arviointi. (Halonen & Steiner 2009, 58)
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4.3 Tilintarkastuksen paattdmisvaihe

Suunnittelun ja toteutuksen jélkeen tulee tilintarkastuksen kolmas eli viimeinen vaihe.
Téassa vaiheessa arvioidaan jo hankittua tilintarkastusevidenssid ja tehd&an p&atos,
onko tietoa riittdvasti ja onko se tarkoituksenmukaista, jotta riski virheellisyydesta on
tarpeeksi matalatasoinen. Tilintarkastusevidenssi on luonteeltaan kumuloitavaa, joten
t&std syysté tilintarkastaja ottaa loppuarvioinnissa huomioon kaikki hankittu tilintar-
kastusevidenssi aikaisemmistakin vaiheista. (Halonen & Steiner 2009, 59) Kuva 3 ha-

vainnollistaa paattamisvaiheen.

Tilintarkastusevidenssin arviginti ISA 330.25-27
_ '
Tarkastushavaintojen kokonaisarviointi SA 450
!
Tilintarkastuskertomus \-’:1‘J(_f;".;g]llg‘l?:,:,‘[_f':-ﬁ
v
Kommunikointi hallintoelimille SA 260
v
Dokumentaation loppuunsaattaminen ISA 230.14-16

Kuva 3: Tilintarkastuksen paattymisvaihe. (Halonen & Steiner 2009, 59)

Paattdmisvaiheessa on todella tarkedd miettid, onko suoritettujen tilintarkastustoimen-
piteiden perusteella havaittu viitteitd olennaisen virheellisyyden riskitason muuttumi-
sesta ja onko tahén reagoitu asianmukaisesti. Tulee my0ds miettid, ovatko suoritettujen
tarkastustoimenpiteiden perusteella tehdyt johtopaatokset asianmukaisia. Ja onko tar-
kastuksen kuluessa tullut eteen joitain epdilyksia herattavid havaintoja. Sitten kun
kaikki tarkastustoimenpiteet ovat kéyty loppuun ja niiden perusteella on tehty johto-
paéatokset, raportoidaan tarkastushavainnot hallintoelimille sek& viimeistelldan tilintar-

kastuskertomus lopulliseen muotoonsa. (Halonen & Steiner 2009, 59.)
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5 TILINTARKASTAJA

Tilintarkastajalla tarkoitetaan luonnollista henkil64 tai tilintarkastusyhtiotg, joka on ti-
lintarkastuslain mukaisesti hyvaksytty. Tilintarkastaja voi olla uuden tilintarkastuslain
mukaan HT-tilintarkastaja, KHT-tilintarkastaja, JHT-tilintarkastaja sek& hyvaksytyt
tilintarkastusyhteisét. HT-tilintarkastajat ovat suorittaneet tilintarkastuksen perustut-
kinnon. KHT-tilintarkastajat ovat suorittaneet yleisen edun kannalta merkittavan yri-
tyksen tilintarkastajan erikoispatevyyden. JHT-tilintarkastajat ovat suorittaneet jul-

kishallinnon ja -talouden erikoispatevyyden. (Tomperi 2018)

Yhteison kokous _ B -

| ] Tilintarkastaja J

J
Hallitus )\
)

[

Toimitusjohtaja

Muu organisaatio w

Kuva 4. Tilintarkastajan asema organisaatiossa (Tomperi 2018)

Tilintarkastaja on toimielin, joka valvoo ja tarkistaa osakeyhtion toimintaa. Tilintar-
kastaja toimii luottamusmiehend yhtion omistajille. Tilintarkastajan velvollisuuteen
kuuluu valvoa ensisijaisesti yhtion kokonaisetua. Tilintarkastajien tehtdviin kuuluu
tarkastaa tilikauden kirjanpito ja tilinpaatds seka yhtion hallinnon tarkastus. Tilintar-
kastajan tulee perehtya tilikauden tapahtumiin ja siten paatelld, onko tilinpaatos tehty
voimassa olevien sdanndsten mukaisesti. Tilintarkastajan tulee myds arvioida toimin-
nan tulosta ja taloudellista asemaa niin, etta tilinp&atos antaa oikeat ja riittavét tiedot

tilikauden paatyttyd. (Laki24 www-sivut)
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5.1 Tilintarkastajan ominaisuudet ja kelpoisuus

Tilintarkastajan velvollisuutena ei ole pelk&staan tayttad yksittdisten tilintarkastus-
asiakkaiden tai toimeksiantajien tarpeita. Tilintarkastajan pitaa kayttaytya yleisen edun
mukaisesti. Jotta tilintarkastaja toimii yleisen edun mukaisesti, hédnen tulee noudattaa
tilintarkastajille asetettuja eettisid vaatimuksia. IFACin (International Federation of
Accountants) antamien vaatimusten mukaan tilintarkastajan tulee noudattaa seuraavia
periaatteita:

- Rehellisyys: Tilintarkastajan pitaa olla suora ja vilpiton tyd asioissa. Rehelli-
syyteen kuuluu myds tasapuolisuus ja totuudenmukaisuus.

- Objektiivisuus: Tilintarkastaja ei tule antaa valtaa ennakkokasityksille, intres-
siristiriidoille tai toisten osapuolten vaikutukselle tydssa.

- Ammatillinen patevyys ja huolellisuus: Tilintarkastaja tulee pitdd ammatilliset
tiedot ja taidot vaaditulla tasolla, jotta asiakkaat ja tyOnantajat saavat patevaa
asiantuntijapalvelua. Tyon teossa tilintarkastajan pitéda hoitaa hommat tunnol-
lisesti seka tilanteeseen sopivan ammatillisen standardin mukaisesti.

- Salassapitovelvollisuus: Tilintarkastaja taytyy pitaa tyohon liittyvat tiedot luot-
tamuksellisena. Luottamuksellista tietoa ei missdan nimessa tule kayttaa mui-
den osapuolten henkil6kohtaisten tarpeiden eduksi.

- Ammatillinen kéayttdytyminen: Tilintarkastajan kuuluu noudattaa olennaisia
sédannoksia ja varoa ammattikunnan mainetta heikentavia toimenpiteitd. Tilin-
tarkastajan ei kuulu liioitella véitteitdan esimerkiksi hanen ammattitaidostaan,
patevyydesta tai kokemuksestaan. Hanen ei tule myoskaan véheksya toisten
tyota. (Tomperi 2018)

Tilintarkastajaksi haluavan tulee tayttaa tilintarkastuslain ja TEM:n (Tyo6- ja elinkei-
noministerid) asetuksen mukaiset yleiset edellytykset. Ndiden avulla hén voi péasté
PRH:n (Patentti- ja rekisterihallitus) tilintarkastusvalvonnan jérjestelmaén tilintarkas-
tustutkintoon. (Suomen tilintarkastajat)

Jotta haluava voi osallistua tenttiin, tulee hanell& olla suoritettuna yliopisto-, korkea-
koulu- tai ammattikorkeakoulututkinto, vaadittu mé&ara tilintarkastusopintoja seka

tietty maara tyokokemusta tilintarkastustehtavista. Vaatimukset riippuvat hakeeko ha-
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luava HT, KHT tai JHT tutkintoon. Kun tilintarkastaja tutkinto on suoritettu hyvaksy-
tysti, annetaan tilintarkastajan vakuutus oikeuden edessé ja rekisterdidytdan PRH:n ti-
lintarkastajarekisteriin. Tilintarkastajatutkintoja pidetdan vuosittain elo-syyskuussa.

(Suomen tilintarkastajat)

Ennen kuin tilintarkastusalalle haluavasta voi tulla tilintarkastaja, tulee hénen tayttaa
tiettyja vaatimuksia. Tilintarkastajalla on yleisia edellytyksia seka erityisia edellytyk-
sid. Yksi yleinen edellytys on, etté tilintarkastajalla tulee olla korkeakoulututkinto. Mi-
kali korkeakoulututkintoa ei ole, pitad tilintarkastajalla olla ainakin seitsemén vuoden
ajalta kokemusta ammattimaisista laskentatoimen-, oikeudellisen- ja rahoitusalan tyo-
tehtavistd. Téallaisia tehtévia voi olla esimerkiksi toimitusjohtajan, talousjohtajan tai
sisdisen tarkastajan tehtavia. KHT- ja JHT-erikoistumistutkintoihin tarvitaan ylempi
korkeakoulututkinto. Miké&li ylempaé korkeakoulututkintoa ei ole, voidaan tdma kor-
vata viiden vuoden ammattikokemuksella. Korkeakoulututkinto tai muut vaatimukset

tulee olla suoritettuna ennen tilintarkastajan tutkintoon osallistumista. (Raitio 2018)

Niin kuin aikaisemmin kerrottiin, tilintarkastajilla on erilaisia kelpoisuusvaatimuksia.
HT-tilintarkastajalla tulee olla tilintarkastajan perustutkinto suoritettuna. KHT-
tillintarkastajalla tulee olla yleisen edun kannalta merkittavén yrityksen tilintarkasta-
jan erikoispétevyys suoritettuna. JHT-tilintarkastajalla tulee olla julkishallinnon ja- ta-

louden erikoispétevyys suoritettuna. (Tomperi 2018)

Yleisia kelpoisuusvaatimuksia on, etté tilintarkastajalla ei voi olla mééaratty edunval-
VOja, toimikelpoisuutta ei ole voitu rajoittaa, hdn ei voi olla vajaavaltainen, han ei voi
myoskéén olla konkurssissa tai litketoimintakiellossa. On mahdollista, ettd kahdeksan-
toista vuotta tayttanyt henkil® julistetaan vajaavaltaiseksi esimerkiksi mielisairauden
vuoksi. Tuomioistuin voi rajoittaa toimikelpoisuutta, mikali henkild on kykenemé&ton
hoitamaan omia taloudellisia asioita, eikd edunvalvojan nimedminen auta turvaamaan
henkilon etujaan. Mikali henkil6 on tuomittu talousrikoksista, voidaan tdamé henkil6

maaréaté liiketoimintakieltoon. (Tomperi 2018)
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Erityisid kelpoisuusvaatimuksia on, ettd yhden tilintarkastajan tulee olla KHT-
tilintarkastaja tai tilintarkastusyhteiso, jossa paavastuullisen tilintarkastajan tulee olla
KTH-tilintarkastaja mikali

1) kyseessa yleisen edun kannalta merkittavésté yhteisosta

2) Yhteisolla tai saatiolla on paattyneelld tilikaudella toteutunut ainakin kaksi seuraa-
vista edellytyksisté:

- loppusumma taseessa on yli 25 000 000 euroa

- liikevaihto tai sitd vastaava tuotto ylittyy 50 000 000 euron

- yhteisOn tai saation alaisena on keskimaarin yli 300 henkila. (Tomperi 2018)

Koska tilintarkastuksessa on kyse suuresta luottamuksesta eri osapuolten valilla, tilin-
tarkastajalta edellytetddn riippumattomuutta, vahvaa ammattitaitoa seké salassapito-
velvollisuutta. Kaytetty informaatio tilintarkastuksessa taytyy pystya todentamaan.
(Tomperi 2018)

Seuraavana on kerrottu vield, mitd PRH-sivuilla lukee vaadittavista opinnoista. Opin-
tovaatimuksista on méaaratty TEM:n (Ty0- ja elinkeinoministerid) asteuksessa
(1442/2015). HT-tutkintoon vaadittavia opintoja on tilintarkastuksen ja laskentatoi-
men, kauppa- ja taloustieteen seka oikeustieteen opintoja. Tallaisia opintoja voi suo-
rittaa myos esimerkiksi tdydennyskoulutuksilla. Tilintarkastuksen ja laskentatoimen
opintoja tulee olla vahintaénkin 52 opintopisteen verran. N&iden tulee ké&sitella seuraa-
via aihealueita:

- Hyvaa tilintarkastustapaa ja tilintarkastusta koskevia saantelyja

- kirjanpitoa ja tilinpaatosta koskevia saantelyja, hyvaa kirjanpitotapaa ja tilin-

paatoksen analysointia

- johdon laskentatoimea

- siséisté valvontaa
Kauppa- ja taloustieteen opintoja tulee olla vahintdankin 22 opintopisteen verran ja
néihin tulee siséllyttaa:

- liiketaloustiedettd ja kansantaloustiedetté

- yritysrahoitusta ja rahoitusmarkkinoita

- talousmatematiikkaa ja tilastotiedetta

- tietotekniikkaa ja tietojarjestelmaa

Oikeustieteen opintoja tulee olla 22 opintopisteen verran ja ndiden tulee késitella:
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- eri yhteisomuotojen ja arvopaperimarkkinoiden koskevaa sadntelya
- yritysverotusta, ennakkoperintad, arvonlisdverotusta ja verotusmenettelyé

- kauppa- ja varallisuusoikeutta, maksukyvyttomyys- seka tydlainsaadantoa.

Seuraavaksi asetuksessa on kerrottu mitd JHT-tutkintoon vaaditaan viel& julkisektorin
opintoja vahintdankin 16 opintopisteen verran. Ndiden tulee kasitella:

- julkishallinon laskentatoimea

- julkisallinnon sééntelya
Mikali hakijalla on vahintdankin 1,5 vuoden kokemus julkishallinon ja -talouden tar-
kastustehtévistd, haneltd ei vaadita julkissektorin opintoja. (Patentti- ja rekisterihallitus
2021)

5.2 Tilintarkastajan hyvaksyminen ja rekisterdinti

Tilintarkastusvalvonta hyvéksyy tilintarkastusalanhakijoita eri koulutusaloilta, jos he
tayttavat koulutustasojen vaadittavat vaatimukset.
HT- tilintarkastajan hyvéksymisedellytyksiin kuuluu seuraavia asioita.

- HT-tilintarkastajaksi hakijan ei tule olla konkurssia, liiketoimintakiellossa,
vaajavaltainen. Hanen toimintakelposuuttansa ei saa olla rajoitettu, eika ha-
nelld saa olla maaratty edunvalvojaa.

- Hakija ei ole osoittanut toiminnallaan sopimatonta kaytosté tilintarkastajan
tehtdv&n hommaan

- Hakijalla tulee olla korkeakoulututkinto tai vahintaan seitseman vuoden koke-
mus ammattimaisesta laskentatoimen, rahoituksen seka oikeudellisen alan teh-
tavissa

- Hakijan on taytynyt suorittaa tilintarkastajan tehtdvan edellyttdmat laskenta-
toimen, oikeustieteen ja muut kauppa- ja taloustieteelliset opinnot

- Hakijalla tulee olla kdytannon kokemusta tilinpaatosten tai konsernitilinpaa-
tosten tilintarkastuksesta ainakin kolmen vuoden ajan tai vaihtoehtoisesti vas-
taavien taloudellisten laskelmien tarkastamisesta. Tai hanell& tulee olla 15 vuo-
den kokemus ammattimaisesta laskentatoimen, rahoituksen ja oikeudellisen

alan tehtévista kaytannossa.

Hakijan on suoritettava hyvéksytysti tilintarkastajatutkinnon
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Kun hakija on suorittanut HT-tutkinnon hyvéksytysti, tulee hanen antaa tuo-
mioistuimelle tilintarkastajan vakuutuksen. (Tilintarkastuslaki 1141/2015,
6luku 18)

KHT-erikoispatevyyden hyvéksymisedellytyksié ovat:

joko hénelld tulee olla suoritettuna ylempi korkeakoulututkinto tai han on toi-
minut ainakin viiden vuoden ajan HT-tilintarkastajana tai hanella on vahintaéan
seitseman vuoden kokemus ammattimaisista laskentatoimen, oikeudellisen ja
rahoituksen alan tehtavista

hanen tulee olla suoritettu hyvaksytysti yleisen edun kannalta merkittavan yh-
teison tilintarkastajan erikoistumistutkinnon. (Tilintarkastuslaki 1141/2015,
6luku 28)

JHT-erikoispatevyyden hyvaksymisedellytyksid ovat seuraavat asiat.

JHT-tilintarkastajaksi  hyvaksytdaan sellainen henkild, joka tayttdd KHT-

tilintarkastajan edellytykset seka:

hanell& on suoritettu ylempi korkeakoulututkinto tai hdn on toiminut ainakin
viiden vuoden ajan HT-tilintarkastajana taikka hénelld on ainakin seitseman
vuoden kokemus ammattimaisesta laskentatoimen, rahoituksen ja oikeudelli-
sen alan tehtéavista.

hanell& on suoritettu julkishallinnon ja -talouden tilintarkastajan tehtdvan edel-
lyttamét laskentatoimen ja oikeustieteen opinnot tai hédn on hankkinut vahin-
tdan puolentoistavuoden kokemuksen julkishallinnon ja -talouden tehtévista
hanelld on suoritettu hyvéksytysti julkishallinnon ja -talouden tilintarkastajan
erikoistumistutkinto. (Tilintarkastuslaki 1141/2015, 6luku 38)

Mikali HT-, KHT-, tai JHT-erikoistutkintoon haluaa, jarjestetdan ne kerran kalenteri-

vuodessa véhintaankin. Tutkintoon pystyy osallistumaan luonnollinen henkil6, mikali

hé&nella on osallistumisluvan Tilintarkastusvalvonnalta. Osallistumislupa on voimassa

viisi seuraavaa kalenterivuotta myontdmisvuoden jalkeen. HT, KHT ja JHT- tutkintoi-

hin tarvitaan jokaiseen lupa osallistua niihin. Lupa annetaan niille, jotka tayttavat yll&
olevat hyvaksymisedellytykset. (Tilintarkastuslaki 1141/2015, 6luku 38)
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5.3 Riippumattomuus ja esteellisyys

Tilintarkastajan tulee olla riippumaton toimeksiantoa suorittaessaan ja hanen tulee jar-
jestaa hanen tekemisensé niin, etta se turvaa hanen toimintansa riippumattomuudella.
Mikali riippumattoman toiminnan edellytykset eivét tayty, tilintarkastajan tulee kiel-
taytya ottamasta toimeksiantoa tai luovuttava siitd. Tilintarkastaja ei tarvitse kieltaytya
tal luopua toimeksiannosta, jos:
- tekijat, jotka uhkaavat riippumattomuutta ovat arvoitu merkityksettomaksi; tai
- tilintarkastaja on ruvennut toimenpiteisiin, jotka turvaavat riippumattomuutta
Riippumattomuutta turvaaviin toimenpiteisiin tulee ryhty4, jos:
- tilintarkastajalla on jotain etuuksia esimerkiksi taloudellisia yhteis6ssa tai saa-
toissa;
- tilintarkastajalla on liikesuhde tai jokin muu suhde yhteisoon tai séatioon;
- tarkastuskohteena on tilintarkastajan oma toiminta;
- tilintarkastaja toimii yhteisod tai saatiota vastaan jossain asiassa esimerkiksi
oikeudenkaynnissg;
- tilintarkastaja on laheinen henkild6n, joka on yhteisdssa tai saatiossa; tai

- tilintarkastajaa painostetaan.

Edelld mainitut asiat, jotka uhkaavat riippumattomuutta tai toimenpiteet niiden turvaa-
miseksi, tulee Kirjata toimeksiantoa koskevaan aineistoon. (Tilintarkastuslaki
1141/2015, 4 luku 68)

IFAC on antanut eettisia ohjeita, joiden mukaan riippumattomuuteen kuuluu mielen
riippumattomuus seka nakyva riippumattomuus. Mielen riippumattomuudessa tilintar-
kastajan tulee pystya toimimaan rehellisesti, olemaan puolueeton ja sailyttdmaan am-
matillisen skeptisyyden. N&kyvassé riippumattomuudessa tilintarkastajan tulee valttaa
tilanteita, joissa kolmas osapuoli voisi paatelld, etta tilintarkastaja ei ole rehellinen,
puolueeton tai han ei ole sailyttanyt ammatillista skeptisyyttd. (Tomperi 2018)

Esteellisyydelld viitataan eturistiriitaan, joka esiintyy virkatehtévissa. Esteellisyydell&
tarkoitetaan siis sité, ettd virkamies tai luottamushenkil0 ei voi osallistua asian ratkai-
semiseen tai kasittelyyn. Esteellisyyssaannoksilla turvataan hallinnollisten menettelyi-

den seka hallinnollisten p&attdsten oikeellisuus, puolueettomuus ja objektiivisuus.
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Esteellisyys tapahtuu, kun virkamies on joko asiaan tai asianosaisiin sellaisessa suh-
teessa, ettd hanen puolueettomuutensa vaarantuu. Pelkdstddn mahdollisuus vaarantu-
miseen riittad. Tallaisessa tilanteessa esteellinen henkil6 ei saa olla paattdmassa asi-

asta. Hanen ei tule olla lasna asiaa kasiteltdessa. (Minilex www-sivut)

Esteellisyyssadnnokset tdsmentavét tilintarkastajien riippumattomuutta. Tallaisissa ta-
pauksissa riippumattomuutta vaarantavat tekijat ovat sellaisia, jotka estavat tilintarkas-
tajaa toimimaan kyseisessa yhteisossé eli han saa ehdottoman esteellisyyden. (Tom-
peri 2018)

5.4 Ammattitaito ja salassapitovelvollisuus

Tilintarkastajalla sek& hanen avustajillaan on salassapitovelvollisuus asioista, joita ti-
lintarkastuksessa tulee esille, ellei kysymyksessa ole julkisesti saatavilla oleva tieto.
On poikkeuksia, joissa salassapitovelvollisuus ei ole voimassa. Téallaisia asioita on esi-
merkiksi, jos tilintarkastajan tulee ilmoittaa tai lausua asiasta lain nojalla, asianomai-
nen antaa luvan asian lausumiselle, tuomioistuin, viranomainen tai joku muu henkil®

lain mukaan pyytaa samaan tiedon tai asia on tullut jo yleiseen tietoon. (Tomperi 2018)

5.5 Tilintarkastajan vastuut

Tilintarkastajan vastuut liittyvat tilintarkastustoimintaan. Tilintarkastajan vastuut voi-
daan jakaa kolmeen osaan, joita ovat kurinpidollinen vastuu, vahingonkorvausvastuu
sekd rikosoikeudellinen vastuu. Naiden soveltamisedellytykset eroavat toisistaan.
(Tomperi 2018)

Kurinpidollisessa vastuussa arvioidaan tilintarkastajan toiminnan moitittavuutta.
Vaikka konkreettista seuraamusta, kuten esimerkiksi taloudellista vahinkoa ei olisi ta-
pahtunut, toiminta voi silti olla joltain osin moitittavaa. Tilintarkastusvalvonnan vas-
tuussa on valvoa, ettd tietyt edellytykset sailyvét tilintarkastajien ja tilintarkastusyhtei-
sOjen hyvaksymisessa. Esimerkki edellytysten rikkomisesta on, etté tilintarkastaja ei

ole ollut ammattitaitoinen tai hanet on tuomittu talousrikoksesta. VValvonnan vastuulla
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on myos valvoa, ettd tilintarkastajat ja tilintarkastusyhteisot kéayttaytyvat tilintarkas-
tusta koskevien sadnndsten ja muiden ohjeiden mukaisesti. (Tomperi 2018)

Oikeudelliselta luonteeltaan kurinpidolliset sanktiot eivét ole rangaistuksia. Kurinpi-
dolliset sanktiot ovat moitteita, joita hyvaa tilintarkastustapaa valvojat madradvat. Kun
tarkastellaan tilintarkastajan toimintaa, siind arvioidaan, onko hén toiminut saintojen
mukaisesti, onko han toiminut hyvan tilintarkastustavan mukaisesti, toimiiko hdn am-
mattieettisten periaatteiden seka kansainvélisten standardien mukaisesti. VValvojan tu-
lee kertoa, onko toiminta moitittavaa vai ei. Tilintarkastusvalvonta voi késitella tilin-
tarkastajan moitittavuutta oma-aloitteisesti, mutta yleensé asia tulee késiteltavaksi ti-

lintarkastusvalvontaan ulkopuolisen tekeman kantelun perusteella. (Tomperi 2018)

Huomautus, varoitus ja hyvaksymisen peruuttaminen sekd maaraaikainen kielto toimia
tilintarkastajana ovat kurinpidollisia seuraamuksia. Huomautus tulee antaa tilintarkas-
tajalle, jos tilintarkastaja on menetellyt tilintarkastuslain tai sen nojalla annettujen
sédanndsten tai jossain muussa olevien lainsaadosten vastaisesti, jotka koskevat tilin-
tarkastuslakia. Huomautus riittad siina kohtaa, mikali moitittavuus on vahaista ja sii-
hen liittyy lieventavid asianhaaroja tai sen on vahamerkityksellinen taloudellisesti. Mi-
kali huomautusta ei pideté riittdvana tulee tilintarkastuslautakunnan antaa varoitus asi-
asta. Perutettava hyvaksyminen tulee antaa siiné vaiheessa, jos tilintarkastaja on tahal-
laan tai torkedsti huolimattomuudesta menetellyt tilintarkastuslain tai sen nojalla mui-
den s&annodsten vastaisesti tai hdn ei tayta hyvaksymisen edellytyksia endd. On mydos
mahdollista, ettd peruttaminen koskee erikoispatevyytta eli KHT/JHT tutkintoa, jol-
loin henkild voi toimia silti HT-tilintarkastajana. Jotta hyvéksymisen peruttaminen
voidaan tehda, on tilintarkastajan saatava ensin varoitus asiasta ja sen jalkeen, mikali
tilintarkastaja ei ole korjannut menettelyd, hyvaksymisen peruttaminen voidaan tehda.
Mikali tilintarkastuslautakunnan mielesta varoitus on liian lieva ja hyvaksymisen pe-
ruttaminen liian ankara seuraamus, voidaan tilintarkastajalle tai paavastuulliselle tilin-
tarkastajalle antaa kielto suorittamasta tilintarkastuksia ja allekirjoittamasta tilintarkas-
tuskertomuksia enintddn kolmen vuoden ajan. Jos tilintarkastuslautakunta antaa varoi-
tuksen, hyvaksymisen peruuttamisen tai toimintakieltoa koskevan pé&&toksen, tulee

heidan julistaa tallainen paatds. (Tomperi 2018)
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Tilintarkastajan tulee tehd riittdva maéara toita ja tatd valvoo tilintarkastusvalvonta
valvontailmoitusten avulla. Tamé yllapitaa tilintarkastajan ammattitaitoa. Jos tilintar-
kastaja syyllistyy rikokseen, voidaan katsoa, etté tilintarkastaja on sopimaton tehta-

vaan ja kyseisen tilintarkastajan hyvéksyminen voidaan perua. (Tomperi 2018)

Helsingin hallinto-oikeudelta saa hakea muutosta tilintarkastusvalvonnan péaatokseen.
Tallaiseen paatdkseen haetaan muutosta valittamalla korkeimpaan hallinto-oikeuteen.
Tilintarkastajien tyosta tehty kantelu voi osoittautua pidemmalle, kuin yhden tilintar-
kastajan toimiin tai laiminlydnteihin. Saman tilintarkastuskertomuksen allekirjoitta-
neet tilintarkastajan ovat yhdenvertaisessa vastuussa mahdollisista virheistd. Mikéli
tydnjaosta on sovittu tilintarkastajien vélilla keskendan, tulevat heidén jokaisen var-
mistaa silti, ettd muut tilintarkastajat suorittavat tydnsa myos hyvan tilintarkastustavan
mukaisesti. Tilintarkastajan pitd4 huolehtia, ettd hanen avustajansa ja asiantuntijat hoi-
tavat tyonsa hyvin, silla tilintarkastaja vastaa heidan tyostaan. Jos tilintarkastus tyohon
on valittu tilintarkastusyhteiso, paavastuullinen tilintarkastaja ottaa yleensa vastuun

mahdollisista moitteista. (Tomperi 2018)

Vahingon tapahtuessa, kyse on vahingonkorvausvastuusta. Jos tilintarkastaja aiheuttaa
vahinkoa on tilintarkastajalla korvausvastuu tasta. Tilintarkastajan pitaa tehda tilintar-
kastus hyvan tilintarkastustavan mukaan. Téahén kuuluu myos raportointivelvollisuus.
Esimerkkind vahingonkorvausvastuusta voi olla se, etta tilintarkastaja on muuten hoi-
tanut tyon kunnolla, mutta ei ole antanut huomautusta toimintakertomuksessa, vaikka-
kin siihen olisi ollut aihetta. Tilintarkastaja on vastuussa myds hénen apulaisensa va-
hingoista, joita on syntynyt huolimattomuudesta tai tahallisesta teosta. Korvausvas-
tuun syntyminen edellyttaa, ettd vahinko tulee olla rahassa mitattavissa, vahinko on
tilintarkastajan tekemad tai tilintarkastajan teko tai laiminlydnti on johtanut vahinkoon.
(Tomperi 2018)

Mikali vahingonkorvausvastuuta joudutaan kasittelemaan, hoidetaan se yleisessa ali-
oikeudessa tai valimiesmenettelyssa. Jos tilintarkastajalla syntyy vahingonkorvaus-
vastuu, niin vahingonkorvaus voi koskea tilintarkastustoimeksiannon toista osapuolta
kohtaan eli tilintarkastusasiakkaana olevaa yhteisfd. Vahingonkorvausvastuu voi
myds syntya henkil6itd kohtaan, esimerkiksi tilintarkastusasiakkaan osakkaita, yhtio-

miehid, jasenid, velkojia, tavarantoimittajia tai muita henkil6itd, jotka ovat kérsineet
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vahingosta. Tilintarkastusasiakasta kohtaan voi syntyd vahingonkorvausvelvollisuus,
jos tilintarkastaja on aiheuttanut vahingon tahallaan tai huolimattomuuden takia suo-

rittaessaan tehtdvaa. (Tomperi 2018)

Tilintarkastaja on velvollinen korvaamaan vahingon osakkeelle tai muulle henkildlle,
jos hén on aiheuttanut vahinkoa rikkomalla tilintarkastuslakia, kyseista yhteisolakia,
tilintarkastusasiakkaan yhtidjarjestystd, sdéntoja tai yhtiésopimusta. Jotta vahingon-
korvausvelvollisuus voi syntya, se edellyttdd, ettd vahinko on sattunut kolmannelle
osapuolelle tilintarkastajan toiminnasta. Tdma edellyttdd myos sen, ettd kolmannen
osapuolen taloudellinen péatdksenteko perustuu osittain tilintarkastajan antaman ra-
porttiin, esimerkiksi tilintarkastuskertomukseen. Tilintarkastusasiakkaan rahoittaja
voi vaatia vahingonkorvausta tilintarkastajalta, jos han on antanut virheellisen tai va-
javaisen tilintarkastuskertomuksen. Jos tilintarkastajaksi on valittu tilintarkastusyh-
teisO, vastuussa on yhteiso ja pdavastuullinen tilintarkastaja. Tilintarkastajien tulisi va-
rautua mahdolliseen korvausvastuuseen vastuuvakuutuksella. Tilintarkastajan toimin-
nan moitittavuus vaikuttaa vakuutuskorvauksen méaaraan. Mikali tilintarkastaja joutuu
korvaamaan vahingon, tulee hénen vaatia vakuutusyhtiolta korvausta vastuuvakuutuk-
sen perusteella. Vakuutusehtojen mukaan varallisuusvahingon johdosta suoritettavaa
korvausta voidaan vahentaa tai kokonaan evatd, jos vakuutuksenottaja on aiheuttanut
vahingon torkealla huolimattomuudella. Suomessa tilintarkastajan korvausvastuu on

rajaton, mutta jossain muissa maissa ei. (Tomperi 2018)

Rikosoikeudellinen vastuu syntyy taas sen takia, jos tilintarkastaja on syyllistynyt lai-
minlydntiin tai rikoslain perustuvaan rangaistavaan tekoon. Tilintarkastajan rikosoi-
keudellinen vastuu tarkoittaa sitg, etta tilintarkastaja on tehnyt rangaistavaksi saadetyn
teon. Tastd voidaan asettaa syytteeseen tuomioistuimessa ja hanelle voidaan myos tuo-
mita rangaistus. Rikosoikeudelliseen vastuuseen joutunut on tehnyt aina tahallisen

teon tai laiminlydnnin. (Tomperi 2018)

Rikosalain 30 luvun 10a 8:ssa tilintarkastusrikokseksi on saadetty tilintarkastusker-
touksen laatimista koskevan sddnnoksen rikkominen, jos teko ei ole vahdinen. Ran-
gaistussakko voi olla sakosta kahden vuoden vankeuteen. Pienet rikkomukset rangais-

taan tilintarkastusrikkomuksena, jolloin rangaistuksena tulee sakot. Tilintarkastusrik-
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komuksesta rangaistaan tilintarkastajaa, joka on tahallaan rikkonut tilintarkastuskerto-
muksen saantoja tai on torkeéstd huolimattomuudestaan rikkonut niitd. Rangaistavana
on myos tilintarkastaja, joka antaa tarkoituksella tai térkedsta huolimattomuudestaan
vadran tai harhaanjohtavan lausunnon viranomaisen tai tuomioistuimen kéayttéon. Jos
laissa ei ole saddetty vakavampaa rangaistusta, tulee rangaistuksen oltava sakko. Jos
tilintarkastaja on kayttanyt ammattinimikettd luvattomasti, tulee tésté sakkorangaistus.
Jos joku kayttaa tilintarkastajan nimikettd tai jotain muuta nimikettd, josta voidaan
ajatella hanen olevan tilintarkastaja, voidaan kyseiselle henkil6lle antaa sakkorangais-
tus. Rangaistavaksi teoksi lasketaan myds salassapitovelvollisuuden rikkominen.
(Tomperi 2018)

6 TUTKIMUKSEN SUORITTAMINEN

6.1 Verkkosivujen tutkiminen

Tassa kappaleessa on tutkittu yritysten verkkosivuja ja haettu tietoa millaista harjoit-

telijaa yritys kaipaisi.

Ensimmaisend tarkasteltiin KPMG sivuja. KPMG Oy Ab on suomen johtavia asian-
tuntijaorganisaatioita. KPMG on konsulttiyritys, joka tarjoaa tilintarkastus- ja varmen-
nuspalveluja. Naiden liséksi yritys tarjoaa myos vero- ja lakipalveluja, liikkeenjohdon
ja teknologian konsultointia seka yritysjérjestelypalveluja. (KPMG www-sivut)

KPMG sivuilla on tyépaikkahakemus, jossa haetaan opiskelijaa harjoitteluohjelmaan.
Harjoitteluohjelma on tarjolla 3.-5. vuoden kaupallisen, oikeustieteellisen tai teknii-
kan alan opiskelijalle. KPMG toivoo hakijalta kiinnostusta alaa kohtaan seka uteliasta
ja aktiivista asennetta. KPMG lupaa hienoja asioita, jos kattava kokemuspaletti alasta
kiinnostaa. (KPMG www-sivut). Paasin myds haastattelemaan KPMG tyontekijaa jo-
ten, alempaa 16ytyy enemman tietoa mitd KPMG tyontekijat kaipaisivat uusilta tyon-

hakijoilta ja harjoittelijoilta.
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Seuraavana tutkittiin PricewaterhouseCoopersin nettisivuja eli PWC sivuja. PWC kuu-
luu neljan suurimman tilintarkastusketjun joukkoon. PWC Suomi kuuluu kansainvali-
seen ketjuun, jotka toimivat 155 maassa. PWC:n palveluihin kuuluu liikkeenjohdon
konsultointi, yritysjarjestelmanpalveluita, tilintarkastus- ja muut varmennuspalvelut,
veroneuvonta, lakipalvelut, riskienhallinta palvelut sek& yritysvastuupalvelut. (PWC
WWW-Sivut)

PWC tarjoaa kahdesta neljaan kuukauteen harjoittelujaksoa motivoituneille osaajille
ympari Suomen konsultoinnin, yritysjarjestelyiden, tilintarkastuksen ja verotuksen pa-
rissa. He palkkaavat opintojen alkuvaiheessa olevia harjoittelijoita tilintarkastuksen
tehtaviin palvelukseen. PWS toivoo hakijan olevan oma-aloitteinen, analyyttinen ja
sopeutuva uusiin tilanteisiin helposti. He odottavat hakijan olevan suoraselkdinen ja
valittava tyokaveri, joka on valmis haastamaan ajatteluaan seké toimimaan tiiviissa
yhteisdsséd muiden kanssa. PWC toivoo hakijalta, ettd kandidaatin tutkinto ja maiste-
riopinnot olisivat jo kdynnissa. Voi myos hakea, vaikka kandidaatin tutkintoa ei ole
vield suoritettuna, jos maisterin tutkinnon suorittamiseen on aikaa hakuhetkell& yksi
tai kaksi vuotta. Mikali olet kiinnostunut veroneuvonnasta, PWC toivoo ainakin kah-
den vuoden opinnot suoritettuna. AMK-opiskelijoilta PWC edellyttd4 noin 150 suori-
tettua opintopistetta ja suunnittelua valmistumiseen harjoitteluvuoden aikana. (PWC

WWW-Sivut)

Aalto Finance on rahoitusalasta kiinnostuneiden opiskelijoiden opiskelijaorganisaatio
Aalto-yliopistossa. Aalto Finance toimii Ky:ssd, kauppakorkeakoulu opiskelijoiden
liitossa ja AY'Y:ssa seka Aaltoyliopiston ylioppilaskunnassa.

KyFinance on hakenut harjoitteluohjelmaansa henkil6a kolmannen vuoden opiskeli-
jasta viidennen vuoden opiskelijaan tai jo valmistunutta KTM / Tradenomia, jolla on
ollut laskentatoimi tai taloushallinto padaineena. KyFinance kaipasi oma-aloitteisuutta
sekd joustavuutta. Yritys arvosti aikaisempaa tyokokemusta tilintarkastuksesta, Kirjan-
pidosta tai muista taloushallinnon tehtévista. Kyfinance on tarjonnut haastavia ja mie-
lenkiintoisia tyOtehtévid. Tassa tyossa paédsee tutustumaan johdon konsultointitydhon
laheltd, kun tydskentelen asiantuntijoiden kanssa erilaisissa asiakastoimeksiannoissa,
joissa usein tyopaivat vietetddn asiakkaan toimistolla. Hakuaikana oli mahdollista
paéstd osallistumaan tarkastusryhman kanssa erilaisiin tilintarkastustehtaviin kuten
data-analyyseissa avustamiseen, Kirjanpidon tarkastamiseen, prosessikartoituksiin ja

osavuosikatsausten seka tilinpaatosten tarkastamiseen. (Duunitorin www-sivut)
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Hakua ei endd ole kdynnissa, mutta tassékin tuli ilmi, ettd aikaisempaa tyokokoke-

musta kaivataan.

MS-Revisor on suomalainen tilintarkastusyhteisé. Yhti6ll1& on toimipisteet Helsingissé
ja Oulussa. Sahkoisten palvelujen vuoksi palvelut ovat kéytettavisséd koko Suomessa.
Ms-Revisorin palveluihin kuuluu tilintarkastuspalvelut, yritysjarjestelyt, erityistilin-
tarkastukset, veroneuvonta ja koulutuspalvelut. MS-Revisor tarjoaa kevat- ja syyskau-
sina rajoitetun maaran harjoittelupaikkoja laskentatoimen opiskelijoille. Valitettavasti

sivuilla ei ollut enempéan tietoa heidan kriteereistdén. (MS-revisor www-sivut)

Seuraavana tutkittiin BDO Globalin nettisivuja. BDO Global on maailman viidenneksi
suurin tilintarkastusorganisaatio. BDO Global tarjoaa tilintarkastusta seka vero- ja
neuvontapalveluita Suomessa sekda maailmanlaajuisesti kansainvélisen BDO-
verkoston tuella. (BDO www-sivut)

BDO tarjoaa monipuolisia uramahdollisuuksia kokeneille seké uraansa aloittaville asi-
antuntijoille. BDO:n harjoittelijat tydskentelevat osana asiantuntijatiimia tilintarkas-
tuksen, vero- ja neuvontapalveluiden tai taloushallinnon palveluiden tyotehtévissa.
Harjoitteluohjelma sopii vastavalmistuneille tai opintojen loppuvaiheessa oleville
opiskelijoille, jotka haluavat kehittad osaamistaan ja haluavat paasta soveltamaan op-
pimiaan asioita kaytannossa. Harjoittelupaikkoja 10ytyy tilintarkastuksen, hankera-
hoituksen, sisdisen tarkastuksen seké taloushallinnon palveluista kiinnostuneille.
Toivomuksena heilld on, ettd hakijalla on opintoja kahdesta viiteen vuoteen kauppa-
tieteiden, hallintotieteiden, tradenomin tai vastaavia opintoja. He arvostavat aktiivi-
suutta, asiakaspalveluhenkisyyttd, aitoa kiinnostusta toimialaa kohtaan seka innok-
kuutta uuden oppimiseen ja osaamisen kehittdmiseen. Vaatimuksena on myds hyvé
suomen ja englannin kielen taito. Ruotsin kielen osaamisesta on myds hyoétyd. (BDO
www-sivut) Myos BDO tyontekija suostui haastateltavaksi minulle, joten alempaa

I6ytyy paremmin tietoa heiddn mielipiteistansé ja kriteereista.

Nexia on suomalaisten auktorisoitujen tilintarkastajien omistama tilintarkastusyhteiso.
Nexia on erikoistunut erityisesti pienten ja keskisuurten yritysten palvelemiseen.
Nexian palveluihin kuuluu tilintarkastus- ja muut varmennuspalvelut, veropalvelut
seka yritysjarjestelyt. Nexia etsii joukkoon uraa aloittavia sekd kokeneempia tilintar-

kastusammattilaisia. Hakija voi olla KHT- tai HT-auktorisoitu tai siihen tahtaava, eika



26

aikaisempi tyokokemus ei ole pakollista. Nexia tarjoaa viihtyisan tyGympériston, kil-
pailukykyiset luontaisedut, hyvét koulutusmahdollisuudet ja ennen kaikkea mielen-

Kiintoisia, haastavia ja monipuolisia ty6tehtavia. (Nexia www-sivut)

6.2 Haastatteluiden tulokset

Laitoin haastattelu ehdotuksen kuuteen paikkaan ja kahdesta paikasta suostuttiin haas-
tatteluun. Yritykset KPMG sekd BDO suostuivat haastateltavaksi. L&hdin ensin haas-
tattelemaan KPMG tyodntekijaa.

Haastattelun kysymykset pyorivét seuraavien kysymysten ymparilla: miten opiskelun
aikana tulisi valmistautua tilintarkastus tydhon? Tamé kysymys muodostui siksi, etta
halusin tietadd tarkemmin, ettd arvostetaanko enemméan ammattikorkeakoulu vai yli-
opisto tutkintoa seka minkalaisia kursseja alalle haluavan kannattaa ottaa. Toinen ky-
symys oli; onko mahdollisia luonteenpiirteitd, jotka auttaisivat tydssa? Téhan kysy-
mykseen kysyin tarkemmin viela, ett4 onko paljon sellaisia tyOntekij6ita ketkd huomaa
tyota tehdessd, ettd tdmé ei ole hanen alansa, onko suuri vaihtuvuus ja millainen luonne
auttaa tydssa? Kolmas kysymys oli; millaista tyd on luonteeltaan? Téassé tarken-
nukseksi kysyin ettd, onko tyd kuinka stressaava, onko tyd henkisesti rankkaa, ajatte-
letko, etta jos teen virheitd, Onko jotkut asiakkaat haastavampia kuin toiset (luonteel-
taan) ja Minkalaisia on tilintarkastajan tyOpéaivat pituudeltaan. Viimeisin kysymys oli;
Millaiseksi haastateltava kokee tydn? Tassa kysyin myds mité tyotehtavia teet? Kau-
anko olet tilintarkastus ty6ta tehnyt? Mika on haastavin ja mielenkiintoisin asia? Miten
hakeuduit itse alalle? Lopussa vield haastateltavana oli mahdollista sanoa oma sana
alalle hakijoille. Minulta pyydettiin, etten nimed haastateltavan nimed, joten haastat-

telu vastauksissa en mainitse kummankaan haastateltavan nimea.

Ensimmaisen haastattelun pidin KPMG tyontekijélle. Niin kuin aikaisemmin sanoin
KPMG on konsulttiyritys, joka tarjoaa tilintarkastus- ja varmennuspalveluiden liséksi
vero- ja lakipalveluita, liikkeenjohdon ja teknologian konsultointia seké yritysjarjes-
tyspalveluita. KPMG péékonttori sijaitsee Alankomaissa. KPMG:n jésenten verkosto
toimii 207 000 henkildon voimin 153 maassa. Paasin haastattelemaan yhta tyontekijaa

netin valityksella.
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Ensimmaéisend kysyin, miten opiskelun aikana tulisi valmistautua tilintarkastustyohon.
Tahan sain vastaukseksi, ettd kannattaa ottaa kaikkia niita kursseja, joissa on tilintar-
kastus mainittu eli tilintarkastuksen perusteet 1 seké tdman jatkokurssit, jotka ovat tér-
keimpid. My®0s sisdinen valvonta, laskentatoimen kurssit, kirjanpidon ja verotuksen
kurssit olisivat hyvié. Haastateltava neuvoi myos katsomaan PRH sivuilta, joista 10y-
tyy tarkempia tarvittavia vaatimuksia. Kyselin, onko yliopisto- tai ammattikorkeakou-
lulla niin paljon valia ja sain vastaukseksi, ettd heidan ryhmansad mukaan ammattikor-
keakoulu tutkinto on ollut riittavé ja soveltuva, mutta koko taloon on rekrytoitu enem-
man yliopisto opiskelijoita ja nimenomaan laskentatoimen opiskelijoita. Laskenta-
toimi on tilintarkastukseen ehka soveltuvin padaine ja sivuaineeksi sopisi johtaminen

ja vero-oikeus, koska lakien ympérilla tama ala pyorii.

Toisena kysymyksend esitin, ettd olisiko mahdollisia luonteenpiirteitd, jotka auttaisi-
vat tydssa. Tahan sain vastaukseksi, ettd perusluonteenpiirteita olisi pitkajanteisyys,
tarkkuus, huolellisuus, tunnollisuus, joustavuus muuttuviin olosuhteisiin seka sosiaa-
linen taito. Asiakkaat vaihtuvat nopeatempoisesti, joten sosiaaliset taidot olisi hyva
omistaa. Tyo on puoliksi yksin puuhastelua, mutta puoliksi myos sosiaalista. Kysyin
tassa vaiheessa myds, ettd onko vaihtuvuus suuri ja haastateltava vastasi, ettd vaihtu-
vuutta on aika paljon, mutta he ovat ottaneet sen huomioon rekrytoinnissa. Eli rekry-
tointi tilanteessa he ottavat huomioon jo vaadittavat luonteenpiirteet, silla yleinen syy
l&htemiseen on ollut, ettei pitk&janteisyytta 10ydykaan.

Kolmantena kysymyksena esitin; millaista tyd on luonteeltaan. Vastauksesi haastatel-
tava antoi, ettd on ollut niin kauan alalla, ettei ala ole mahdoton. Ylity6, vuoroty0 seka
sesonkiaika voi olla kuormittavaa. Pitkat kesédlomat auttavat henkil6std palautumaan.
Ty0 painottuu tammikuusta huhtikuuhun, koska lakisaateinen aika vaatii tilinpaatokset
siihen mennessad. Haastateltavan mukaan ty0ssa voi kohdata kahdenlaisia haastavuuk-
sia eli teknisid haastavuuksia tai henkilokemiallisia haastavuuksia. Ty6 on asiakaspal-
veluty6td, niin voi tulla myos vaarinkasityksid. Vaarinkasityksia voi tulla jokaisessa
ammatissa. Teknisiin haastavuuksiin katsotaan sopiva tyontekijd kokemuksen mu-
kaan. Toiset tehtavat ovat hyvinkin rutiininomaisia ja kaikki menee hyvin, mutta sitten

joskus on lukuja, joita joutuu korjaamaan ja se on se kuormittavin osuus ty6ssa. Joskus
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vaikeus tulee siing, ettd asiakas ei ole pystynyt laatimaan tiettyja lukuja ajoissa. Haas-
tateltavan mukaan virheiden teko ei mietityta paljon, koska heilla on tarkat toimenpi-
teet mita pitaa tehda. TyoOajaksi haastateltava kertoi, ettd syksylla on normaali tunti-
maaré viikossa ja kevéélla on ylitoité tiettyind viikkoina. Riippuen ihan missa ajan-

kohdassa projektit ovat sin hetkend. Mutta he voivat tehdd kohtuullisen ajan ylitoita.

Neljannessa kysymyksessé kysyin haastateltavalta hanen tyotehtaviansa, yleista tietoa
hanesta ja hanen mielipidettddn millaiseksi hdan kokee tyonsa. Haastateltava hoksasi
tilintarkastusalan, kun hén oli kesatoissa taloushallinon tehtévissé ja siell& oli ollut ve-
rotarkastus paivié. Silloin haastateltava ajatteli, ett4 tdma ala voisi olla sopiva, koska
haluaa matkustella eri tyopaikkoihin. NyKkyisin haastateltava ei haluasi matkustella
niin paljon perheen vuoksi. Han kuitenkin pystyy valikoimaan matkustuspaivat oman
asiakaskunnan mukaan. Haastateltava on ollut 12 vuotta KPMG:ssa t0issé ja on Joen-
suun yliopistosta valmistunut. Hanella on ennestaan muutaman vuoden kokemusta ti-
litoimistosta. Haastateltava tekee KPMG:ssa rekrytointi toita eli haastattelee uusi tyon-
tekijoitéd heille. Han myds hoitaa hallinnollisia asioita henkildstoon liittyen.
Haastateltava kokee tyonsa vaativana, silla oppimiskykyé vaaditaan jatkuvasti. Lait
muuttuvat ja osaaminen oletetaan kehittyvan koko ajan ja hdan myods haluaa osaamisen
kehittyvan. Haastateltava on halunnut ammatin, jossa paasee kehittdméaan itsedan. Han
on my0s tykannyt aina numeroista ja sosiaalisista tilanteista ja tdssa ammatissa ne yh-
distyvat. Oppimista tapahtuu koko tyduran ajan ja ne ovat ne tekijat, jotka motivoivat
hanta. Tyoymparistdd han kehuu ihanaksi ja toisiaan tukevaksi ja sita kautta tulee
mya0s viihtyvyyttd. Haastateltava neuvoi vield, ettd kannattaa tutustua alaan, jos olisi
vaikka joku tuttu tilintarkastusalalla. Alalle tarvitaan jatkuvasti uusia tyontekijoité,
koska tyot ei ndyta vahenevan, vaikka olemme siirtyneet sahkoiseen maailmaan paperi
maailmasta. Lopuksi hén sanoi vield, ettéd pitkajanteisyys, kylmépaisyys, rauhallisuus,
jarjestelmallisyys, sosiaalinen taito, numerotarkkuus, tunnollisuus, organisoitu taito on
sellaisia taitoja, mitd tdssé tyossa tarvitaan. (Tilintarkastajan henkilokohtainen tie-
donanto 6.11.2020)

Seuraavana péésin haastattelemaan BDO tyontekijdd. BDO tarjoaa tilintarkastusta

sekd vero- ja neuvontapalveluita Suomessa ja maailmanlaajuisesti.
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Ensimmaéisend kysyin, miten opiskelun aikana tulisi valmistautua tilintarkastustyohon.
Tahan sain vastaukseksi haastateltavalta, ettd opintojen aikana kannattaa perehtya mita
tutkintovaatimukset ovat. Silloin saa peruskasityksen mitd kaikkea pitaa lisata, jotta
saa kokonaisen tutkintovastaavuuden. Haastateltava jatkoi myds, etté he arvostavat to-
della paljon, jos on oikeaa taloushallinnon tyokokemusta eli ihan kirjanpidon laatimi-
sesta tai myynti-. osto-. tai vuokrareskontran hoitamisesta tai vaikka maksuliikenteen
hoitamisesta. Naista saa hyvin oppia. Kirjanpidon esivaiheiden ja paékirjanpidon avus-
tavien asioiden ymmartamisesta on suuri arvo tilintarkastustydssa. Taloushallinnon-
alan tyokokemuksen hankkiminen on térkeéé ja ylipaataan tyokokemuksen hankkimi-
nen. Haastateltava voi rehellisesti sanoa rekrytointihoitajana, ettd ne ihmiset, joiden
opintojen péaatyttya ei ole minkaénlaista tyékokemusta menee jonossa viimeiseksi.
Toinen asia on, ettd jos aidosti tilintarkastus kiinnostaa, niin on hyva pyrkia tilintar-
kastusyhtididen harjoitteluohjelmiin. Rekrytoinnissa he arvostavat itse kokemusta ja
silloin koulutuksella eli ammattikorkea- tai yliopistotutkinnolla ei ole niin paljon valia.
Multta tietenkin merkitsevaa on, etta tutkintovaatimukset sisaltavat laajasti laskentatoi-
men ja oikeustieteen opintoja. Haastateltavaa hiukan mietitytti, pystyyko tra-
denomitutkintoon saamaan taytta kokonaisuutta opinnoista. Haastateltava kuitenkin

painotti, ettd opinnoista on enemmaén hyotyé itse hakijalle kuin heille.

Toisena kysymyksena esitin, ettd onko mahdollisia luonteenpiirteitd, jotka auttaisivat
tyossé. Tahan sain vastaukseksi, ettd tyd on huomattavasti sosiaalisempi tyé mité ku-
vitellaan. Haastateltava kertoi, ettd mitd pidemmalle tyGuraa mennaan, sitd suurempi
osa tyosta on asiakkaiden kanssa keskustelua ja vuorovaikutusta ja vahemman teknista
suorittamista. Mutta mydés uran alku vaiheessa huomaa, ettd tydhon tarvitaan sosiaali-
sia taitoa ja sosiaalisten tilanteiden pelisilmaa. Yleensa ne, jotka l&htevét alalta pois,
ovat niitd, jotka eivat ole ymmartaneet tyon sosiaalisuutta. Haastateltavan mukaan toi-
nen syy alan vaihtamiseen voi olla se, ettd henkil6 16ytd4 mielenkiintoisemman tyon
toité4 tehdessd, koska tilintarkastajan tyd on niin sanotusti ndkodalapaikka eli tilintarkas-
tus hommissa nékee paljon erilaisia organisaatioita ja erilaisia tyonkuvia. Usein nuo-
rilla henkil6ill& ei ole tiedossa mitd muut organisaatiot tarjoavat, joten tdmén vuoksi
0sa uusista tyontekijoisté voi siirtyd niin sanotusti pdydén toiselle puolelle eli toihin
tilintarkastajien asiakkaiksi tai ainakin sellaisiin tehtaviin mita he nakevat tilintarkas-
tuksessa. Haastateltavan mukaan osa haluaa vaihtaa alaa sesonkiaikana kiireen tai so-

siaalisuuden takia. Syy vaihdolle voi olla myds tyon hektisyys tai pirstaloituminen eli
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tarkoittaen sitd, etté tyo ei tule kerralla valmiiksi, vaan joutuu odottamaan tiettyja asi-
oita ja siirtymaén tehtévésta toiseen ja takaisin. Haastateltava kuitenkin sanoi, etta ei

vaihtuvuus siltin kovin suuri ole.

Kolmantena kysymyksena esitin, ettd millaista tyd on luonteeltaan? Sain vastaukseksi,
etta tyo opettaa sellaista epdvarmuuden sietokykya ja stressin hallintaa ja samalla kun
tulee kokemusta enemman, tulee myds varmuutta. Haastateltavan mukaan ihmiset,
jotka jaavat alalle toimimaan paavastuullisten tehtévien kanssa, ovat myds varmaan
luonteeltaan sen tyyppisid ihmisig, ettd pystyvat eldmaan téllaisen asian kanssa. Tyotéa
ei voi tehda niin, ettd koko ajan pelkaisi virheitd, niin kuin ei voi mitaan tyota. Haas-
tateltavan mukaan pyritdan aina tekemaa paras ja luottamaan siihen, etta se riittaa. In-
himillisia virheita tapahtuu ja maailma ei siihen kaadu. Moni asia auttaa tyota, esimer-
kiksi tilintarkastajilla on tyokaluja, jotka ohjaavat tekemista ja varmistavat, etta tietyt
asiat tulee tehdyksi ja pohdittua. Myos tyokokemus tuo valmiuksia hallita ty6té. Ulos-
pain tilintarkastustyd voi ndyttaa hyvin kiireiselta, mutta tiimien avulla tydmaara py-
syy kohtuullisena.

Asiakkaiden haastavuuteen haastateltava vastasi, etté jotkut asiakkaat voivat olla haas-
tavampia kuin toiset. Mutta yleensa ne haastavat tyot ovat mielenkiintoisimpia asioita.
Vaikka tyo voi olla valilla haastavaa se ei valttamaétta ole negatiivinen asia. Tydssa voi
olla my6s henkilokemiallisia haasteita, eli jos jostain syysta paavastuullisen tilintar-
kastajan ja asiakkaan kemiat ei jostain syysta kohtaa tai tarkastuskohde ei ole orientoi-
tunut tarkastukseen, niin haasteita voi ilmetd. Haastateltava kuitenkin painotti, ettd
naita 1oytyy jokaisessa asiakaspalvelutydssa. Haastateltava on vilpittémasti sitd mielta,
ettd tilintarkastusala on kaikkien hienoin ty6 ja han on sitd mieltd, ettd asiakkaat ovat
parhain juttu tydssd. Asiakkaissa on parasta se, ettd saa olla heidén kanssaan tekemi-
sissd, paasee uusiin paikkoihin, nakee erilaisia tapoja toimia ja saa tehda tyota vaati-
vien kysymysten parissa. Vaikka tydssa on paljon rutiinia, niin parhaat puolet ovat ne

haastavat asiat.

Neljannessé kysymyksessd kysyin haastateltavalta omia tietoja sek& millaiseksi han
kokee itse tyonsd. Haastateltava on toiminut tilintarkastajana noin 15 vuotta. H&n on
auktorisoitunut ensimmaisen kerran vuonna 2009 HT-auktorisointiin ja vuonna 2013
KHT-auktorisointiin ja sitten vuonna 2017 JHT-tutkintoon. Haastateltava toimii alue-

johtajana ja tekee lakisééateistd tilintarkastusta, eli on tdysin asiakasty6ssa. Han myos
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tekee erilaisia hanketarkastuksia, EU-varojen tarkastuksia ja jonkin verran siséista tar-
kastusta. Haastateltava on alun perin kouluttautunut tradenomiksi ja sen jalkeen siir-
tynyt tilintarkastukseen. Koska tutkintovaatimukset ovat mité ovat, niin hénen piti jo-
tain kursseja tdydentaa yliopistossa, ldhinna oikeustieitd, mutta sitten han pééattikin
opiskella itsensd maisteriksi toiden ohella. Ja nykyisin h&dn on kauppatieteiden mais-

teri.

Lopuksi haastateltava sanoi, etté tallaisessa epdvakaassa maailman tilanteessakin laki-
séateistd tilintarkastusta tarvitaan aina. Ty0ssa perusmarkkina on aina olemassa, riip-
pumatta millainen taloudellinen tilanne maailmalla on. Koska tilintarkastus on laki-
séateinen, niin sitd on pakko tehda eika se muutu maailman tilanteen myo6ta. Haasta-
teltava ei kuitenkaan halua luoda taysin vaaraa kuvaa siitd, etta ty6 on taysin turvattu
ala, mutta tyon lakisaateisyys takaa perusmarkkinan. (Tilintarkastajan henkilokohtaien
tiedonanto 6.11.2020)
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7 JOHTOPAATOKSET

Tassa kappaleessa on tehty pieni yhteenveto haastateltavien eli KPMG ja BDO tyon-

tekijoiden vastauksista seka kayty l&pi minun omia pohdintojani.

Haastattelujen tarkoituksena oli selvittéa, miten opiskeluiden ohella tulisi valmistautua
tilintarkastusalaan. Haastatteluiden aikana molemmat haastateltavat sanoivat, etté tie-
tenkin vaadittavat tutkintovaatimuksen tarvitaan. Nama vaatimukset 16ytyvat PRH-
sivuilta ja ne ovat mainittu ylempéna tilintarkastajan ominaisuudet kohdassa. Molem-
pien yritysten haastateltavat painottivat myds laskentatoimen kursseja tarkeiksi. BDO
haastateltava sanoi, etta heilld kuitenkin arvostetaan perusvaatimuksen lisaksi tyoko-
kemusta enemmaén. Kuulemien mukaan tradenomin koulutus voi olla riittdva, mutta ei
helpoin. Tradenomit ja ekonomit hakevat samanlaisia harjoittelu- ja tyopaikkoja, joten
tradenomi saattaa j&&da valinnoissa toiseksi. Ta&mé johtuu siité, ettd ekonomi opiskeli-

joilla on yleens& jo enemmén kokemusta ja tietoa.

Lahdin myds kyselemadan, etté olisiko jotain tiettyja luonteenpiirteitd, joista olisi apua
tydssa. Molemmat haastateltavat painottivat tyon sosiaalisuutta. Tydssa vietetdan to-
della paljon aikaa asiakkaiden kanssa ja mita pidemmaélle ty0ss& menn&an, niin sita
sosiaalisempaa tyd on. Tama on ollut yksi syy, miksi osa tydntekijoista on vaihtanut
alaa. My0s pitkdjanteisyytta tarvitaan tydssa ja taméa on voinut olla syy alan vaihtoon,
koska pitk&janteisyytta ei ole 16ytynyt. Ty6 on pirstaloitunutta eli ty6 voi jaada kesken
ja tarvitsee aloittaa uuden tehtéva ja palata myéhemmin takaisin vanhaan tehtévaan ja

kaikki tyotekijat eivat valttamatta pida tallaisesta tyosta.

Haastateltavien kanssa oli my0ds keskustelua siitd, millaista tilintarkastustyd on luon-
teeltaan. Molemmat olivat sitd mieltg, ettd ty0 ei ole mahdoton ja kokemus tuo var-
muutta ajallaan. Sesonki aika mainittiin, ettd silloin on Kiireisitd ja ylitit4 voi olla
tulla, mutta pitkat kesalomat auttavat palautumaan taas.

Asiakkaista he sanoivat molemmat, ettd voi olla kahdella tapaa haastavia. Osa asiak-
kaista voi olla teknisesti haastavia ja osalla henkilokemiat voivat tuottaa ongelmia.
Mutta téllaista on kaikissa asiakaspalvelutdissd. Molemmat olivat silti sitd mieltg, etté

ne haastavimmat ty0t ovat niitd mielenkiintoisimpia toita.
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Molemmat olivat sita mieltd, ettd tilintarkastajia tarvitaan ja tyot ei nayta véhenevén,

vaikka maailma muuttuu.

Opinnaytetyon aiheen miettimisessa meni hetken aikaa. Aluksi mietin mika aihe mi-
nua kiinnostaisi ja tasta tuli mieleen tilintarkastus. Talloin paatin, ett4 teen opinndyte-
tyoni tilintarkastuksesta. Aiheelle piti olla kuitenkin jokin tarkoitus ja tajusin, etten
tied tilintarkastusalasta oikein mitadn. Tasta tulikin mieleen, ett lahtisin haastattele-
maan tilintarkastusyhteisoita ja kyselisin niilta tilintarkastusalasta. Taman jalkeen jut-
telin opettajani kanssa ja tdsmensimme aiheen tilintarkastusalaan valmistautumiseksi.
Opinndytetyon tarkoituksena oli siis ldhted selvittamaan mita edellytyksia tilintarkas-

tajat haluaisivat uusilta hakijoilta seka tilintarkastajien omaa mielipidetta alasta.

Aloitin opinndytetydn tekemisen etsimélla perustietoa tilintarkastuksesta kirjallisuu-
den avulla. Tamén jalkeen laitoin s&hkdpostia tilintarkastusyhteisoille, ettd olisiko
Kiinnostusta vastaamaan pieneen haastatteluun. Alun perin olin suunnitelmissa, etta
saisin neljastd kuuteen haastatteluja, mutta loppujen lopuksi haastateltavia tuli vain
kaksi. Haastattelut pidettiin tietokoneen valitykselld. Koska haastateltavia tuli vain
kaksi, niin ajattelin, ett4 voisin my0s tutkia tilintarkastusyhteisdjen sivustoja ja selvit-

tad, millaisia vaatimuksia sielta tulisi ilmi.

Viitekehyksessa tuli ilmi tilintarkastusalaa sadtelevésta laista ja muista saadoksista,
tilintarkastustyosta ja taméan vaiheista seka tilintarkastajan vastuista ja ominaisuuk-
sista. Tassa oli tarkoitus muodostaa yleinen kuva tilintarkastajan tydsta ja timén vaa-

timuksista.

Suurimmat asiat, jotka ilmenivéat haastatteluiden avulla, on, etté ty6é on paljon sosiaa-
lisempaa mitd moni kuvittelee. Tdmé on ollut syyna tilintarkastusalalta pois lahtemi-
seen monella myds. Haastatteluiden aikana ilmeni myos, ettd tyokokemus on tarked
osa tilintarkastusalalle paasyssa. Mikali mink&&nlaista tyékokemusta ei ole, saattaa

joutua jonon perélle.

Mielestani opinndytety6ssa tuli esiin vastaukset asetettuihin kysymyksiin ja tamé sel-

keytti ainakin omaa ajatusta tilintarkastus ty6té kohtaan. Vaikka haastateltavia oli vain



34

kaksi niin vastauksista saatiin laaja kokonaisuus. Opinnéytetydn tulokset olivat mie-
lestani luotettavia, sill& ne perustuvat ammattihenkildiden vastauksiin sek& luotettaviin
sivustoihin. Luotettavuus tulee ilmi my0s siitd, ettd haastateltavien vastaukset olivat
samankaltaisia seka tilintarkastusyhteisdiden nettisivuilla oli samankaltaisia vaaditta-

via ominaisuuksia.

Mielestani olisi ollut kiinnostavaa kuulla lisaa tilintarkastajilta heiddn tydstaan ja
saada viela laajempi nakemys tilintarkastusalasta, mutta saimme haastateltavilta riitta-

véan kokonaisuuden opinnéytetyohon asetettuihin kysymyksiin.
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LIITE1

Haastattelurunko tilintarkastajille

Miten opiskelun aikana tulisi valmistautua tilintarkastus tyéhon?
o Arvostetaanko enemmén ammattikorkeakoulua tai yliopisto tutkintoa?
o Minkalaisia kursseja alalle haluavan kannattaa ottaa?
Onko tiettyja henkilokohtaisia luonteenpiirteitd mika auttaisi tygssa?
o onko paljon sellaisia tyontekijoitd ketkd huomaa tyota tehdessd, ettd
tdmé ei ole hénen alansa?
o onko suuri vaihtuvuus?
o Millainen luonne auttaa ty9ssa?
Millaista ty6 on luonteeltaan?
o Onko ty0 niin stressaavaa mita ajatellaan?
= onko henkisesti rankkaa
= gjatteletko, ettd jos teen virheita.
o Onko jotkut asiakkaat haastavampia kuin toiset (luonteeltaan)
o Minkalaisia on tilintarkastajan tyopdivat pituudeltaan?
Millaiseksi itse koet ty6si?
o Mitd tydtehtavia teet?
o Kauanko olet tilintarkastus tyota tehnyt?
o mik& on haastavaa ja mielenkiintoisin asia
o Millaisena pidit HT-, KHT- tai HJT tentti&?
o Miten hakeuduit itse alalle?

o Oma sana alalle hakijoille



