YRKESHOGSKOLAN

NOVIA

Gemenskap, spelgladje och kravlosa rum

En studie av Tempo-verksamheten som verktyg for
integration av invandrare i den finlandska kontexten

Tobias Nygard

Examensarbete for Musikpedagog (YH)-examen
Utbildningsprogrammet for musik

Jakobstad 2021



EXAMENSARBETE

Forfattare: Tobias Nygard
Utbildning och ort: Musik, Jakobstad
Inriktning: Musikpedagog
Handledare: Marcus Séderstrom

Titel: Gemenskap, spelgladje och kravlésa rum — en studie av Tempo-verksamheten som verktyg
for integration av invandrare i den finlandska kontexten

Datum: 9.6.2021 Sidantal: 33 Bilagor: 1

Abstrakt

Detta examensarbete utférdes for att utrona huruvida den El Sistema-inspirerade finlandska
orkesterverksamheten Tempo kan anvdndas som ett verktyg fér invandrares integration i den
finlandska kontexten. Studien gjordes med en hermeneutisk-fenomenologisk forskningsansats, och
genomfordes genom semistrukturerade kvalitativa intervjuer med pedagoger och deltagare i
Tempo for att fa en bild av hur de upplever verksamheten.

Tempo-verksamheten dr musikundervisning med lag troskel, som framst bestar av orkester- eller
ensemblespel. Dess mal &r bland annat att erbjuda barn mdjlighet till musik som
fritidssysselsattning samt att framja okad vaxelverkan mellan majoritetsbefolkningen och
invandrare. De intervjuade pedagogerna beskriver en pedagogik och didaktik som utgar ifran
eleverna och deras behov, samt hur de genom kravldshet i forhallande till bland annat musikalisk
kvalitet kan skapa rum for social utveckling.

Resultaten visade klart att deltagarna gagnas av verksamheten. Barnen utvecklas férutom
musikaliskt dven sprakligt och socialt pa manga plan: de lar sig samarbete, vaxelverkan,
framférhallning och sprak. Aven férdldrarna som intervjuades ser positivt pd verksamheten. De som
har deltagit aktivt i verksamheten uttryckte att de utvecklat sina sprakkunskaper och fatt sociala
kontakter.

Inom ramen foér denna intervjustudie kan sdgas att den sociala miljo som Tempo-verksamheten
innebar, samt de metoder som anvénds kan fraimja integrationen for deltagarna.

Sprak: svenska
Nyckelord: Tempo, El Sistema, orkester, integration, social utveckling, musikpedagogik
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Tiivistelma

Taman tutkielman tarkoituksena oli selvittdd, voidaanko El Sistema-metodia soveltavaa
suomalaista Tempo-orkesteritoimintaa kayttdd maahanmuuttajien kotoutumisen vilineena.
Tutkimus toteutettiin hermeneuttis-fenomenologisella tutkimusotteella ja Tempon pedagogien ja
osallistujien semistrukturoiduilla laadullisilla haastatteluilla, jotta saataisiin selville, miten nama
kokevat toiminnan.

Tempo-toiminta on matalan kynnyksen musiikkiopetusta, joka koostuu ldhinna orkesteri- ja
yhteissoitosta. Tavoitteena on muun muassa tarjota musiikkia vapaa-ajan harrastuksena seka lisata
vuorovaikutusta kantavdeston ja maahanmuuttajien valilld. Haastatellut opettajat kuvaavat
pedagogiikkaa ja didaktiikkaa, jonka lahtokohtana ovat oppilaat ja heidadn tarpeensa, ja miten he
asettamatta vaatimuksia muun muassa musiikin tason suhteen luovat mahdollisuudet myo6s
sosiaaliselle kehitykselle.

Tulokset osoittivat, ettd osanottajat hyotyvat toiminnasta. Lapset kehittyvat musikaalisesti ja
sosiaalisesti monella tasolla: he oppivat yhteisty6td, vuorovaikutusta, suunnitelmallisuutta ja kielta.
My0s haastatellut vanhemmat suhtautuvat myonteisesti toimintaan. Ne, jotka ovat osallistuneet
toimintaan aktiivisesti, kertoivat kehittdneensa kielitaitojaan ja saaneensa sosiaalisia yhteyksia.

Taman haastattelututkimuksen pohjalta voidaan sanoa, ettd Tempo-toiminnan luoma sosiaalinen
ymparisto seka kdytetyt metodit ovat omiaan edistdmaan osanottajien kotoutumista.

Kieli: Ruotsi
Avainsanat: Tempo, El Sistema, orkesteri, kotoutuminen, sosiaalinen kehitys, musiikkikasvatus
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Abstract

This thesis aims to find out whether the El Sistema-inspired Finnish children’s orchestra Tempo can
be used as a vehicle for the integration of immigrants in the Finnish context. The study was done
with a hermeneutical-phenomenological research approach and carried out through semi-
structured qualitative interviews with Tempo-pedagogues and -participants in order to learn how
they experience participation in the orchestra.

The Tempo-orchestra provides low-threshold music education mainly in orchestras and ensembles.
Tempo aims to offer music as a pastime to children as well as to facilitate higher levels of interaction
between immigrants and the majority population. The interviewed teachers described a practice
with pedagogy and didactics modelled after the students and their needs, as well as how they
through a non-demanding approach to musical quality, among other things, can create spaces for
social development and growth.

The results show that the participants benefit from participation in the orchestra. The children
developed in fields such as musicality, social interaction, planning and language learning. The
interviewed parents view the orchestra in a positive light. Those who have participated in events
and activities reported that it had aided their language learning as well as expanded their social
networks.

Based on the findings of this interview study, one can say that the social milieu that the Tempo
Orchestra creates and maintains can aid and facilitate the integration of its participants.
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Allting vaxer tills det hejdas — darfor &r det viktigt att
ungdomars fonster mot sina inre landskap halls 6ppna
— Wava Sturmer



1 Inledning

Varen 2017 fick jag uppleva hur viktig kulturen och sjalvuttrycket ar fér sana som har férlorat den
fysiska anknytningen till sin kultur da jag arbetade som skolgangsbitrdde i den férberedande
undervisningen i en klass for nyanlanda syriska flyktingar. Under den tiden arbetade vi mot att
barnen skulle integreras i skolmiljon, bland annat genom klassernas lektioner i musik. Just da 6vade
skolan in Skolmusik 2017-repertoaren, och de nyanlanda barnen sjong med precis lika hdangivet som
de andra barnen, fastdn de inte nddvandigtvis forstod vad de sjong. Kanslan av sammanhang som
sammusicerandet kan frammana slog mig som tamligen stark, liksom intrycket av att barnen kande
att de kunde uttrycka sig sjalva lika val som barnen som talade svenska genom sangen. | arbetet i
den forberedande undervisningen anammade jag ocksa en nyfiken och valkomnande instéllning till
barnens kultur, vilket vidare fick mig att inse hur viktig musiken var i barnens liv — inte som nagot
man bara lyssnar pa, utan som ett medium for vidare uttryck sasom kommunikation, dans,
historieberattande och som kulturmarkoér. Som det sag ut da, och dnnu idag pa manga stéllen ar
musik som fritidssysselsattning inte ett lika givet alternativ som till exempel fotboll. Tanken om hur
barnens och till och med féraldrars integration kunde framjas genom till exempel orkesterspel slog
mig, och jag borjade forska i metoden El Sistema och dess finlandska “kusin” Tempo.

| Venezuela har sedan 1970-talet en kultur av musikutbildning for barn och ungdomar i alla
samhallsskikt, El Sistema, vuxit fram genom José Antonio Abreus vision om hur musik, och i hans
fall sarskilt den vasterlandska konstmusikskatten, skulle tillhéra alla, och speciellt hur
sammusicerandet paverkar och hjalper barnet i alla delar av livet (Sistema Europe, u.d.). Detta
system har bl.a producerat den yngsta att nagonsin bli antagen till Berlins filharmoniker,
kontrabasisten Edicson Ruiz, och Gustavo Dudamel, dirigent och musikalisk ledare for Los Angeles
Philharmonic.

Sistema Europes webbsidor lagger tydligt fram dess visioner och hur de séker uppna dem genom
musicerandet: “Sistema Europas vision ar att barn och unga fran alla delar och skikt av Europas

samhalle ska na deras fulla potential”, detta genom att musicera tillsammans i orkestrar och mindre
ensembler. Sistema Europe sammanfattar hur Abreus vision tar sig uttryck i Europa genom deras

principer:

1. Att erbjuda orkester-, kor- och annan ensembleaktivitet som ett medel for inkludering och
integration

2. Atterbjuda detta for alla ungdomar, men sarskilt for de minst bemedlade och de med stoérst
behov av det

3. Att erbjuda stimulerande inldarningsmiljoer som ger de unga mojlighet att utvecklas mot en
hog musikalisk niva, dels genom att de borjar vid en ung alder

4. Att garantera hogklassig undervisning som de unga kan férdjupa sig i, som ar intensiv och
gladjefylld, med inslag av kollegialt larande (peer learning) och med regelbundna
framforanden

5. Att uppratthalla regelbundet, hogfrekvent arbete med flera sessioner och arbetstimmar
per vecka
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6. Att fordjupa forankringen/samverkan med samhilleliga natverk/sociala aktérer genom att
utveckla den venezuelanska ntcleo-modellen (lokalorkestrar) lokalt.
(Sistema Europe, u.a., What is El Sistema, egen Oversattning)

Just malet att erbjuda bl.a orkesteraktivitet som ett medel for inkludering och integration gjorde
mig valdigt intresserad av hur dessa principer och system anvands for integration av invandrare i
det finlandska samhallet, och hur de kunde vidareutvecklas. Det &r redan kant hur viktigt det ar for
integrationen med meningsfulla fritidssysselsattningar sasom fotboll (Latvala 2016, s. 58), men
kunde det pavisas att desamma nyttoverkningarna kan astadkommas genom musik?

| Finland finns det etablerad och langvarig verksamhet med El Sistema som utgangspunkt i Vanda,
samt en relativt nyetablerad verksamhet i Uledborg. Tempo-orkestern i Vanda har fungerat sedan
2009 och orkestern i Uledborg fran ar 2018. Tidigare fanns aven verksamhet i Helsingfors, men den
har sedermera lagts ner. Orkestrarna har varken intradesprov eller terminsavgifter, och
musikanterna far spela manga konserter, i enlighet med Abreus vision. (Tempo-orkesteri toivottaa
jokaisen lapsen tervetulleeksi, 2018, El Sistema Vantaa: Tempo-orkesteri u.a., El Sistema Finland,
Tietoa toiminnasta u.d.)

Tempo-orkesterns verksamhet inspirerade mig till att underséka hur musik anvands, och hur
musikutdvning kunde anvandas vidare for att gynna integration i det finska samhallet. Genom detta
arbete hoppas jag kunna pavisa hur musik kunde anvindas som samhallsbyggande verktyg, samt
utveckla mina egna pedagogiska och didaktiska verktyg. Jag anser att detta amne ar viktigt for
samtliga pedagoger, da de metoder och principer som tas upp i detta arbete ar av intresse dven
utanfér den musikaliska kontexten.

1.1 Syfte och fragestallning

Jag amnar med detta arbete understka anvandning av musik och musikundervisning genom El
Sistema och metoder inspirerade av El Sistema i integrationen av framférallt invandrarungdomar i
Finland genom fragan "ar El Sistema och dess pedagogik ett anvandbart verktyg fér framjande av
invandrares integration i den finlandska kontexten?”. Jag dmnar alltsa undersoka El Sistema, eller
dess finlandska motsvarighet Tempo, varfor s.k Nappari-pedagogik inte behandlas utforligare. | och
med detta kommer jag inte heller att behandla orkesterns uppbyggnad eller praktiska
arrangemang, utan genom dels en litteraturdversikt och dels genom kvalitativ fenomenologisk
intervjubaserad forskning undersoka hur deltagarna och de som verkar i deras narmiljé upplever
deltagandet i orkesterverksamheten.

Genom en fenomenologisk-hermeneutisk forskningsansats och kvalitativa intervjuer @mnar jag ta
reda pa den upplevda verkligheten hos de som deltar i Tempo-verksamheten i egenskap av elever,
elevers fordldrar, samt som larare. Dalen skriver att den kvalitativa intervjun lampar sig speciellt
bra for att fa en bild av informanternas “egna erfarenheter, tankar och kédnslor” (2007, s. 9). Som
grund for mina intervjuer och analyser av desamma har jag studerat rapporter och forskning i El
Sistema i Sverige och Venezuela och Tempo-verksamheten i Finland, samt teori om kultur,
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integration och intervjumetodik. Detta ar nodvandigt inte bara for att kunna utféra intervjuerna pa
basta mojliga satt, men dven for att kunna tolka och férsta inneb6rden av de intervjusvar jag far
(op.cit., s. 13). Genom en hermeneutisk ansats kan en djupare innebdrd i intervjusvaren lyftas fram,
som enligt Dalen (op.cit., s. 14-15) kan goéras genom att anpassa till exempel ett intervjusvar till
helheten, eller dess sammanhang, for att skapa en storre forstdelse for bade informantens
upplevelse, liksom for den helhet av vilken den &r en del. Tillika anpassas helheten till densamma
informationen.

Som ovan namnt finns det endast nagra exempel pa etablerad verksamhet med El Sistema som
utgangspunkt i Finland och begransad forskning om Tempo-verksamheten, varfor jag ser det som
nodvandigt att dven vanda mig mot Sverige och forskning i &mnet darifran, dar El Sistema har ett
starkare fotfaste och &ven varit mal fér mer forskning. Sveriges utgangspunkt for
integrationsarbetet dr en annan an Finlands med tanke pa antalet manniskor som integreras, men
dven med tanke pa deras langre erfarenhet av integrationsarbete, vilket kan tdnkas skapa andra
forutsattningar och aven medféra andra utmaningar i utférandet av orkesterverksamhet enligt El
Sistema an i Finland, men modellen och dess grundlaggande vardegrunder torde vara desamma.

1.2 Integrationsbegreppet

| finlandsk lagstiftning avses med begreppet integration “invandrarens och samhllets interaktiva
utveckling med malet att ge invandraren de kunskaper och fardigheter som behdvs i samhallet och
arbetslivet samtidigt som invandrarens mojligheter att uppratthalla sitt eget sprak och sin egen
kultur stéds” (Lagen om framjande av integration 1386/2010). Med andra ord ger de finlandska
direktiven for integration tillkdnna allas ratt till sin kultur och sitt sprak, samt att invandraren och
samhallet i vilket hen integreras anpassar sig till varandra, dvs. att integrationen ar dubbelriktad.

Med dubbelriktad integration avses att “integration dr en omsesidig forandringsprocess” dar
samhallet utvecklas i enlighet med dess befolknings behov och sammansattning. Kompetenscentret
for integration av invandrare beskriver vidare hur “integrationen &r till sin karaktar langvarig och
fortlopande”, samt att den sker i "de viktigaste vardagliga situationerna och i nargemenskapen,
sasom pa daghemmen, i skolorna, under hobbyverksamhet och pa& arbetsplatserna.”
(Kompetenscentret for integration av invandrare, Dubbelriktad integration, u.a.)

Invandrarbarns och -ungas integration kan stédas genom atgarder sdsom stod i skolan, stod for
hobbyverksamhet, stéd for hela familjen, samt stdarkande av sociala relationer och social
delaktighet. Det ar dven viktigt att barnen utvecklar sina sprakfardigheter i finska och svenska.
(Kompetenscentret for integration av invandrare, Barn och unga, u.a.)

| Finland integreras invandrare genom sysselsdttning sasom arbete, utbildning och
fritidssysselsattningar, organisationsverksamhet och vardaglig vaxelverkan. Invandraren maste
kdnna sig som en del av samhallet pa olika nivaer och omraden, sasom inom politik, kultur, ekonomi
och socialt (Statsradet, 2013). Saukkonen (2010) skriver att konstnarlig och kulturell verksamhet
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kan ge individer forutsattningar for att utveckla sig sjalva och sina fardigheter pa sana satt som
forbattrar deras mojligheter att delta i arbetslivet och andra delar av samhallet.

2 El Sistema och Tempo-verksamheten

| detta avsnitt redogor jag for vad El Sistema ar och vad verksamheten soker uppna och genom vilka
medel. Genom information fran Sistema Europe, Tempo Sistema Finland och El Sistemas svenska
filials webbsidor skapas en klar bild av de olika verksamhetsstédllenas mal och metoder. Den El
Sistema-inspirerade verksamheten dr ett relativt nytt fenomen i Norden, varfor
forskningsunderlaget inte ar sardeles stort. Darfér har jag varit tvungen att utéver publicerad
forskning dven anvdanda examensarbeten fran universitet och yrkeshogskolor.

2.1 Vad ar El Sistema?

El Sistemas grundare José Antonio Abreu dromde sedan barnsben om att bli musiker, och uppnadde
dven detta tack vare det stod han fick fran sina larare, sin familj och omgivning. Detta st6d 6nskade
han att samtliga barn i Venezuela skulle ha méjlighet till. Sa grundades El Sistema ar 1975 da Abreu
samlade 11 barn i ett garage i Caracas for den forsta 6vningen med den orkester som blev
startskottet for vad som kom att kallas “the Foundation for the National Network of Youth and
Children Orchestras of Venezuela” — eller kort ”El Sistema”. Idag far narmare 1 miljon venezuelanska
barn undervisning i den statligt finansierade musikskolan. Skolorna ar placerade i de fattigaste
kvarteren for att 1att kunna n3 ut till de mest utsatta barnen och deras familjer. (El Sistema, E/
Sistema i Venezuela, u.a)

Abreu menade att orkesterspel och korsang tjanar de unga genom att de lar sig samarbete,
sammanhallning, solidaritet, disciplin och struktur, samt att deras sjalvfértroende och etiska och
estetiska varden fostras och starks.

”Orkestern och kéren ar mer an artistiska strukturer. De ar exempel och skolor for
socialt liv, darfor att samspel och -sang innebér att tillsammans strava efter perfektion
genom strikt disciplinerad organisation och koordination, for att uppna harmonisk
helhet och koherens mellan stammor och instrument” (Abreu, 2009, i TED, egen
Oversattning)

Metoden kan beskrivas som “en fostransmetod baserad pa idén om att man genom att lara ut
orkesterdisciplin framjar social och intellektuell utveckling for individen och skapar alternativ,
bortom fattigdom och gatans vald och kriminalitet. | forlangningen — ett battre samhalle” (El
Sistema, El Sistema i Venezuela, u.a.). Detta synsatt med disciplin som utgangspunkt kan lata langt
ifran de moderna tankegangarna inom pedagogik som har blivit vanligare &ven inom
musikpedagogiken, och kritik mot detta har dven uttalats av bland andra Geoffrey Baker. | den
finlandska versionen av El Sistema laggs inte alls lika stor vikt pa disciplinen, utan snarare pa att
fungera i grupp och att ha roligt. Bade kritiken och mer utforligare beskrivning av de finlandska
metoderna foljer i kommande delar.



| kapitel 1 presenterades Sistema Europes principer. Har foljer de i ndgot sammanfattad form: att
erbjuda bl.a orkesteraktivitet som ett medel for inkludering och integration for alla ungdomar, men
sarskilt for de minst bemedlade och de med stoérst behov; att erbjuda stimulerande
inlarningsmiljéer som ger de unga mojlighet att utvecklas mot en hog musikalisk niva; att garantera
hogklassig undervisning som de unga kan fordjupa sig i; att uppratthalla regelbundet arbete med
flera 6vningar per vecka; att fordjupa forankringen/samverkan med samhaélleliga natverk/sociala
aktorer. (Sistema Europe, u.a, What is El Sistema?)

Dessa principer har konstaterats kunna fostra fina musiker saval som att markbart forbattra mindre
bemedlade barns stallning i samhéllet. Metoden framhaller vikten av samspel redan fran de
tidigaste skeden av larandet, av att lara sig tillsammans i en grupp, samt av gladje och att ha roligt
da man lar sig. El Sistemas framsta mal ar att skapa en kédnsla av trygghet i vardagen for barnen,
samt att ge barnen upplevelser av gladje. Detta starker barnens sjalvkédnsla och sjalvvarde. Hart
arbete och konkreta mal dr nodvandiga for verksamhetens framgang, men verksamheten ar dnda
avslappnad och aldrig tvingande — barnen vill sjdlva verkligen vara med fér sin egen, sina vanners
och sina larares skull. (Ahvenainen, 2013)

Abreu (i TED, 2009) menar att El Sistemas effekter syns pa tre nivaer: pa den personliga och sociala
nivan, pa den familjara nivan och pa den samhalleliga nivan. P4 den personliga och sociala nivan
talar Abreu om hur musiken blir ett medel for utveckling av bl.a barnets intellektuella och
emotionella dimensioner, exempelvis genom upplevelser av och traning i ledarskap, hangivenhet,
ansvar och i att bidra till gemensamma mal. Abreu lagger stor vikt pa att barnets deltagande i
orkesterverksamhet ger denne en kdnsla av sammanhang och ansvar, och parafraserar moder
Teresa: "det mest tragiska med fattigdom ar inte att sakna mat eller tak 6ver huvudet, utan kdnslan
av att inte vara nagon speciell — kdnslan av att vara ingen, avsaknaden av identitet”. | den familjara
nivan paverkar El Sistema genom att barnet blir en férebild for sina férdldrar, och att barnet da det
inser detta soker satt att forbattra sig sjalv for sin egen och sin gemenskapskrets skull. Pa ett
samhalleligt plan menar Abreu att El Sistema paverkar genom att orkestrarna blir centra for
kreativitet och utbyte, och genom att musiken satts fri och transporteras fran konsertsalarna till
hemmen berikas befolkningen.

Abreus egna ord kan tankas vara val utsvavande, men Hollinger (2006, i Lindgren & Bergman 2014)
menar att forskning i El Sistema i Venezuela har kunnat pavisa att verksamheten bidragit positivt
till deltagarnas psykosociala halsa, sjalvfortroende och motivation for utbildning.

2.1.1  Kritik mot El Sistema

Geoffrey Baker, lasare vid fakulteten for musik vid Royal Holloway, University of London ar en av
de mest kritiska rosterna mot El Sistema-programmet i Venezuela. | en artikel i tidskriften VAN
(Baker, 2015) lyfter han fram nagra problem som det nationella systemet i Venezuela praglas av
och som bor beaktas vid studium av systemet. Bakers kritik ar stundvis valdigt tillspetsad, men de
exempel han tar upp rimmar dnda illa med hur El Sistema beskriver sina ideal. Han skriver att
forskning i El Sistema, med endast en handfull undantag, inte har analyserat programmet
ordentligt. Han citerar Tricia Tunstall i Changing Lives: Gustavo Dudamel, El Sistema, and the
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Transformative Power of Music, vilken Puromies och Juvonen (2020) kallar "vetenskapligt
inadekvat”, och beskriver en pedagogik som ar narmast mekanisk i kraven pa precision och
hansynslds, som om ingen utveckling i musikpedagogik skulle ha dgt rum sedan 1970-talet. Baker
(enligt Puromies & Juvonen, 2020, s. 46) kallar dven Tunstalls text for en replika av El Sistemas
webbsida utan kritisk analys.

Baker menar att El Sistemas strukturer framjar strikta hierarkier framom samarbete och det
kollegiala ldarande som hor till El Sistemas ideal, och skriver att de som framhaller El Sistema som
en modell for samhalleliga interaktioner oftast ar sadana som atnjuter mest inflytelse i orkestern,
sasom dirigenter eller konsertmastare, och att “samarbete ar en allegori for att underkasta sig
nagon annans auktoritet och att arbeta for att uppna dennes mal” (Baker, 2015). Han lagger inte
fram beldgg for att detta skulle vara systematiskt inom El Sistema, utan tar fasta pa exemplet i
Tunstalls bok samt en aterberattelse i vilken grundaren Abreu sjalv letar efter en specifik klang i
orkestern som uppnas genom repetition.

Baker lyfter ocksa nagra kulturideologiska fragor som inte bor foérbises, bl.a annat vilket historiskt
och ideologiskt bagage som denna sorts musikundervisning har. Baker skriver om hur
musikundervisning i Europa under 1800-talet reformerades for att na ut till de fattigare
samhallsskikten och menar att en hogre utbildningsgrad och battre mojligheter till kulturutévning
hos desamma skulle goéra dem till produktiva och laglydiga medlemmar i samhallen. Baker citerar
dven musikvetaren Howard Smither, som argumenterar for att musikundervisning fungerade som
ett sorts politiskt skydd for de 6vre klasserna. Paralleller dras till funktionalistiska och rationalistiska
pedagogiska synsatt, dar musikutbildningen handlar om att skapa duktiga medborgare framom att
genom musiken ge mdjlighet till kreativt sjalvuttryck och en betydelsefull fritid. Baker
sammanfattar det som féljande:

”1 karnan for El Sistema ligger idéer fran Europas historia: medel- och 6verklassernas
musik som forbattrar arbetarklassen; fattiga manniskor som potentiella forbrytare som
maste uppehallas med nagot; musik som ett férsvar mot alkoholens lockelser (idag
drogernas lockelser). Dessa idéer har nu atervant till Europa, dar de omfamnas som en
ny radikal idé.” (Baker, 2015, egen 6versattning)

Aven Lindgren och Bergman (2014, s. 108) lyfter detta ursprung och identifierar likande idéer i
Sverige, och skriver att det sedan 1800-talet funnits en uppfattning om att en hégre bildningsniva
hos de lagre samhallsskikten skulle paverka bade individen och samhaéllets utveckling positivt.

Baker (2014, enligt Puromies & Juvonen, 2020, s. 52) skriver att program som inspirerats av, men
inte ar direkta kopior av El Sistemas verksamhetsform och ideologi kan vara mer framgangsrika an
ursprunget. Orsakerna till dessa problem kan vara mangahanda — politik, finansiering, programmets
storlek osv., och eventuellt inte alls riktgivande for hur El Sistema tar sig uttryck i andra samhallen
och kulturer, vilket ocksa Puromies och Juvonen (2020) skriver: ”Kritiken mot El Sistema i Venezuela
kan inte appliceras pa alla tillampningar i andra lander.”



2.2 ElSistema i Finland — Tempo-orkestern

Den forsta Tempo-orkestern grundades i Vanda ar 2009 som en del av projektet “Kokonainen
maailma ldhiéssa” (ung. ”En hel varld i fororten”, egen 6versattning), vars mal var att bidra till 6kad
interaktion mellan majoritetsbefolkningen och invandrare i stadsdelarna Bjorkby och Vasterkulla
(El Sistema Finland, u.d.). Senare har verksamheten utvidgats till Helsingfors och Uleaborg. Tempo-
verksamheten grundar sig i den venezuelanska El Sistema-modellen, men tar enligt Ahvenainen
(2013, s.3) sin narmsta inspiration fran Orquestra Geracao i Lissabon, vars mal ar att framja
interaktion mellan majoritetsbefolkningen och invandrare genom musikverksamhet riktad till barn
och unga. Idag drivs och koordineras Tempo-verksamheten i Vanda i huvudsak av Tempo Sistema
Finland r.y och i Uledborg av Tempo Sistema Oulu r.y (Ahvenainen, 2013; Tempo Oulu, u.3)

Ahvenainen (2013) skriver att man med Tempo-verksamheten stravar efter att utveckla barnens
fardigheter for livet, sasom koncentrationsférmaga, uppmarksamhet, sjalvfortroende, att visa
hansyn och uppskattning till andra, och hantering av kanslor. Det laggs stor vikt pa att lararna bryr
sig om barnen pa ett personligt plan, att det ordnas upptradanden ofta, samt pa att uppratthalla
kontakten med barnens fordldrar. Orkestern fungerar som klubbverksamhet efter skoldagen med
enskild undervisning under skoldagen.

| verksamhetsmodellerna i Vanda och Helsingfors som Ahvenainen beskriver har den centrala
utgangspunkten varit att i samrad med stadernas férvaltning och musikinstitut ordna och utveckla
musikundervisning for barn och unga. Ahvenainen (2013) jamfor malsattningarna hos de tre
huvudaktérerna, av vilka endast Vanda stad har haft ett uttalat mal att genom Kokonainen maailma
ldhiéssd-projektet, framja interaktion mellan befolkning med invandrarbakgrund och
majoritetsbefolkningen och att 6verlag genom verksamheten framja integration av invandrare.
Gemensamt for malsattningarna med verksamheten for Helsingfors, Vanda och Tempo Sistema
Finland r.y ar anda att skapa gemenskap bland eleverna, samt att forebygga diskriminering och
marginalisering. Virpi Lehmusvaara, regionchef i Helsingfors sager att (i Ahvenainen 2013) "Tempo-
verksamhetens 6vergripande mal ar att forebygga marginalisering av barn och unga” och “detta ar
en konkret sak vi kan gora for att framja ungas valmdende och forebygga marginalisering”. |
jamforelse ar enligt Lindgren och Bergman (2014, s. 108) El Sistemas syfte i Sverige och Goteborg
att motverka och bryta segregationsmonster som ar symtomatiska for storstader och stader med
hég invandrarkoncentration, och i Venezuela att framfor allt motverka och sdka bryta
fattigdomsmonster.

Kokonainen maailma ldhiéssd-projektet i Vanda hade ett klart mal att starka integrationen och
vaxelverkan befolkningsgrupper emellan i de invandrartdta stadsdelarna Bjorkby och Vasterkulla
(Ahvenainen, 2013). Socca — Paikaupunkiseudun sosiaalialan osaamiskeskus (framover endast
Socca) som haft i uppgift att utvardera projektet skriver att projektet hade som mal att, utéver det
som Ahvenainen namnt, bl.a engagera barn i fritidssysselsattningar, dubbelriktad integration,
framja samhalleligt valmaende och deltagande, att na sa kallade "tysta grupper”, att fraimja dialog
och samarbete mellan majoritetsbefolkningen och invandrare, samt att 6ka invandrares allmanna
deltagande i samhallet.
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Dessa mal uppnaddes enligt Socca, som i resultaten listar bl.a dessa: verksamheten har natt de s.k
"tysta grupperna”, viljan och maéjligheten att delta i omradenas gemensamma verksamheter och
utveckling har forbattrats hos befolkningen med invandrarbakgrund, solidaritet mellan
befolkningen med invandrarbakgrund och majoritetsbefolkningen har 6kat, sociala relationer har
starkts och risken for marginalisering har minskat, barns mojlighet till fritidssysselsdttning har
forbattrats, och forutsattningar fér skolgang och ett meningsfullt liv har starkts (Socca —
Padkaupunkiseudun sosiaalialan osaamiskeskus, u.a.). Vart att ndmna har ar att dessa mal ar klart i
samklang med verksamheten som Kurki (2000) beskriver som sociokulturell inspiration, som
behandlas i féljande del. | Kokonainen maailma Iéhiéssd-projektet ingick dven uppbyggande av
strukturer som mojliggjorde moétespunkter for malgrupperna, varfor alla mal som uppfylldes inte
kan tillskrivas endast Tempo-verksamheten.

2.2.1  Sociokulturell inspiration

Ahvenainen (2013, s. 5) skriver att den ideologiska grunden fér Tempo-orkestern i Vanda, liksom
for dess inspirationskalla i El Sistema, ar sociokulturell inspiration. Sociokulturell inspiration foddes
som idé och verksamhet i Frankrike efter andra varldskriget genom educdcion popular-rérelsen, da
fransmannen borjade arbeta for att ateruppliva de demokratiska varderingar som undertryckts av
den tyska ockupationsmakten. Sociokulturell inspiration ar en pedagogisk rorelse inriktad pa
medvetenhet, delaktighet och social kreativitet, vars huvudsakliga mal ar att stéda inldrning och
allas beharskande av de gemensamma huvudspraken som anvands i samhalleliga interaktioner,
dvs. rationella, estetiska, poetiska och ekonomiska ”sprak”, eller varderingar (Kurki, 2000, s. 11).

Kurki behandlar tva uttryck centrala for sociokulturell inspiration: kulturell demokratisering och
kulturell demokrati. Kulturell demokratisering syftar till att gora kultur sasom litteratur, bildkonst
och musik tillgénglig for majoriteten av befolkningen, medan kulturell demokrati gar an djupare och
stravar efter att befolkningen &dven sjalv skall delta i skapandet av kulturen. Den kulturella
demokratins grundtanke innebar att kultur och kulturutévning inte ar ett privilegium for nagra f3,
utan en del av manskligt beteende. Genom sociokulturell inspiration stravar man till att uppna en
kulturell demokrati, och dr genom det en verksamhetsform som &dven stravar efter att forbattra
samhallet i stort (op.cit., s. 14). Kurki citerar den argentinska Ezequiel Ander-Egg som sammanfattar
sociokulturell inspiration som “en sammanflatning av sociala metoder som bygger pa engagerande
pedagogik vars syfte ar att forbattra manniskors livskvalitet. Metodernas slutliga mal ar att framja
manniskors egna deltagande i den kulturella utvecklingen genom att skapa tillfallen och maojligheter
for mellanmansklig kommunikation och vaxelverkan.” (Kurki, 2000, s. 21)

Tempo-verksamhetens utgangspunkt, mal och tillvdgagangssatt innehaller manga element av
sociokulturell inspiration, och till Tempo-verksamhetens centrala malsattningar hér framjandet av
kommunikation, kamratskap och gemenskap mellan unga med olika bakgrunder genom
musikutdvningen. Vidare tanker man att spelandet utvecklar barnens koncentrations- och
gestaltningsférmaga, vilket potentiellt kunde stéda annan inlarning Overlag. Dessutom skapar
musiken ett gemensamt sprak for barn med olika bakgrunder (Ahvenainen, 2013, s. 6).



2.2.2  Nappdri-pedagogik

| Finland har den folkmusikbaserade Nappari-pedagogiken redan fran 80-talet utvecklats parallellt
med den traditionellt konstmusikinriktade musikundervisningen och delar manga ideal och mal
med Tempo-verksamheten och El Sistema, sdsom att musik ska vara en naturlig del av manniskors
vardag, att kunna erbjuda majligheten att syssla med musik at alla, samt att fraimja granslost och
tidlést musicerande (N&pparit, u.d a, u.a b). Idéerna ar nara varandra i sina vardegrunder och
pedagogiska synsatt, men inspirationskéllorna och medlen med vilka malen uppnas ar olika.

2.3 El Sistemas nyttoverkningar

Forutom att framja barnens kulturella och musikaliska utveckling bidrar orkesterverksamheten med
stod for barnens sociala vdlbefinnande och utveckling.

2.3.1 Skapande av sammanhang och sociala natverk

| El Sistema Hammarkullen ordnas varje vecka en s.k "Vanstay”, en goteborgsk ordlek pa orden vdn,
stay och Wednesday, med vilken verksamheten bjuder in elevernas vardnadshavare till
gemensamma aktiviteter som elevkonserter eller fika. Med detta skapas en social motesplats som
beskrivs som hjartat i verksamheten, och familjerna far tillfdlle att vara delaktiga i barnens
intressen, skapa gemenskaper och stirka sammanhallningen familjerna emellan (Johanson
Dencker, 2014).

Bland annat denna sorts verksamhet som stravar efter att skapa gemenskap och sociala kontakter
ar enligt Johanson Dencker (2014) en viktig del av varfér El Sistema bidrar positivt till social
inkludering. Likval dr det en utmaning att fa till stand en modell fér delaktighet dar alla familjer nas
(Johanson Dencker, 2014, s. 22; Ahvenainen, 2013, s. 28). | Tempo-verksamheten utvecklas dnnu
dylika system, och har hittills hallits ungefar en gang per termin (personlig kommunikation
1.4.2021).

Lindgren och Bergman skriver att El Sistema Go6teborgs verksamhet lagger stor vikt pa det
lekbaserade motet i undervisningen, och att den musikaliska kvaliteten foljer av det: “kulturen
legitimeras av idén om det demokratiska motet mellan barn, féraldrar och larare”. Vidare beskriver
de en verksamhet som praglas av gemenskap och delaktighet pa lika villkor. (Lindgren & Bergman,
2014, s. 117)

2.3.2  El Sistema och identitet

Lindgren och Bergman (2014, s. 117) finner att ett av syftena med El Sistema G6teborgs verksamhet
ar att starka barns identitet med hjalp av musik. Dels skapas en stark gruppidentitet som handlar
om orkestern eller kéren som barnen verkar i, och dels skapas en individuell identitet som enskild
El Sistema-elev och enskild musiker. Lindgren och Bergman problematiserar dock arbetet med att
skapa en stark gruppidentitet inom orkestern eller kéren ”i relation till fragor om inkludering



10

respektive exkludering” (2014, s. 119). De menar att genom att skapa en vi-anda skapas dven en
de-anda, och skriver:

” Att starkt verka for ett inkluderande forhallningssatt genom att starka gruppidentiteten skapar
samtidigt en exkludering gentemot andra grupper, vilket paradoxalt nog skulle kunna fa en
motsatt effekt mot bakgrund av El Sistemas ambition att skapa rum for méten mellan olika
sociala och kulturella grupper” (Lindgren & Bergman, 2014, s. 119).

Aven Johanson Dencker (2014, s. 28) problematiserar specialsatsningar sdsom El Sistema i utsatta
omraden, da det kan bidra till fortsatt stigmatisering av omradet och dess invanare som just utsatta
eller tillhérande ett lagre socio-ekonomiskt skikt, vilket dven drabbar barnen och deras sjalvbild.
Hon skriver anda att dylika satsningar ar behovda.

2.3.3  Ovriga nyttoverkningar

Ahvenainen skriver att lararna i skolorna som deltog i projektet Kokonainen maailma IGhiéssd
rapporterade att barnen som deltog i Tempo-verksamheten hade fatt battre férmaga att tanka
langsiktigt och battre inlarningsformaga, forbattrad sjalvkansla, tydligt forbattrat rattstavning hos
sadana med las- och skrivsvarigheter, samt mojliggjort sjalvuttryck fér sana elever som hade valdigt
svart med det finska spraket. Utover detta rapporterade de &ven att ledarna i
orkesterverksamheten fungerade som bra forebilder for barnen (Ahvenainen, 2013, s. 25).
Johanson Dencker fann dven att El Sistema-deltagarna uppfattades utvecklas pa manga plan,
daribland sprakligt och socialt. Hon beskriver hur barnen blir battre pa att bade tala infor klassen
och att lyssna pa och respektera andra elever: “det menas att barnen férbattrar sin férmaga att
uttrycka sig, ta plats och lyssna in, vilket ocksa skapar goda forutsattningar for sjalvfortroende och
samarbetsformaga” (Johanson Dencker, 2014, s. 18).

3 Metod

| forskningen har jag en fenomenologisk-hermeneutisk forskningsansats. Jag innehar en
forforstaelse for musikpedagogik och har dven jobbat inom den forberedande undervisningen i
grundskolan. Vidare har jag fordjupat min forstaelse i &mnet genom tidigare forskning. Jag soker
beskriva den El Sistema-inspirerade Tempo-verksamheten genom att undersdka hur pedagoger och
ungdomar som deltar i verksamheten, samt ungdomarnas narstaende sasom deras vardnadshavare
upplever den och dess kringverkningar genom intervjuer och analyser av desamma.

3.1 Metodval

Insamling av det empiriska materialet genomférdes som semistrukturerade kvalitativa intervjuer.
Genom en vagledande intervjuguide sokte jag fa kunskap om respondenternas levda varld och
deras upplevelser och erfarenheter av Tempoverksamheten (Kvale och Brinkmann, 2009, s.17).
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Dalen (2007, s. 9) skriver att den kvalitativa intervjun passar bra just for att fa insikt i informantens
erfarenheter, tanke- och kadnslovarld. Som grund for mina intervjuer och analyser av desamma har
jag studerat rapporter och forskning i El Sistema i Sverige och Venezuela och Tempo-verksamheten
i Finland, samt teori om kultur, integration och intervjumetodik. Detta ar ndédvandigt inte bara for
att kunna utfora intervjuerna pa ett sa bra satt som majligt, men dven for att kunna tolka och forsta
inneborden av de intervjusvar jag far (op.cit., s. 13). Genom en hermeneutisk ansats kan en djupare
innebord i intervjusvaren lyftas fram, som enligt Dalen (op.cit., s. 14-15) kan gbras genom att
anpassa till exempel ett intervjusvar till helheten, eller dess sammanhang, for att skapa en storre
forstaelse for bade informantens upplevelse, liksom for den helhet av vilken den ar en del. Tillika
anpassas helheten till densamma informationen.

3.2 Urval avinformanter

| mitt urval av informanter har jag valt att gora ett kriterieurval och avgransat informanterna till tre
informantgrupper for en bredare bild av den upplevda verksamheten (Dalen, 2007): pedagoger,
elever (nuvarande och tidigare), samt foraldrar eller vardnadshavare. Kriteriet for urvalet for
pedagogerna ar att de ska vara aktiva inom Tempoverksamheten, for barnen och féraldrar eller
vardnadshavare att de ska uppleva sig ha gatt igenom integrationsprocessen eller vara i den for
narvarande, samt att de eller deras barn pa nagot vis ska ha deltagit i Tempoverksamheten. Jag har
ansett att dven andra generationens invandrare ar av intresse for denna intervjustudie, da
integrationsprocessen kan vara langvarig och dven stracka sig till den invandrades barn.

Informanterna kontaktades genom aktiva i Tempo-verksamheten pa olika orter. Fem
vardnadshavare, sex elever, samt tva pedagoger stallde upp pa intervju. Familjerna som stallde upp
var alla aktiva pa samma verksamhetsort.

3.3 Tillvagagangssatt och genomfoérande

Intervjuerna genomfordes via videoldank genom programmen WhatsApp, Zoom och Teams. Detta
tillvagagangssatt for intervjuerna &r inte optimalt, da intervjuers framgang kan bero pa
intervjuarens forhallningssatt och hur denne for sig i intervjusituationen, sdsom hur en visar
intresse, forstaelse och att en lyssnar (Thompson, 1978, i Dalen, 2007, s. 41). Dylikt kan vara svarare
for intervjuaren att kommunicera overtygande genom videolank. Dock var detta en nédvandig
avvagning att gora, da det vid tidpunkten for detta arbetes skrivande pagar en pandemi med
rekommendationer och restriktioner gallande resor och mansklig kontakt.

Jag tillhandaholl fragor och teman pa forhand at en familj och de bada pedagogerna. Det ar svart
att avgéra om de som fick fragorna pa forhand svarade annorlunda pa grund av det, men genom
att jag tillhandaholl fragorna at pedagogerna kunde jag fa riktiga svar pa fragor om utbildningens
struktur och genomférande, och gav dem dven mdjlighet att reflektera dver sin praktik som
pedagoger pa ett dndamalsenligt satt for intervjun. En av orsakerna till att informanterna bad om
fragorna pa forhand var att de skulle kunna forsakra sig om att de forstod fragornas innebérd, i och
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med de inte hade finska eller svenska som modersmal. Intervjuerna genomférdes pa finska och
engelska.

| och med att intervjuerna gjordes pa distans anvandes oftast foraldrarnas datorer och telefoner,
varfor foraldrar och barn intervjuades samtidigt. | de flesta fallen fungerade detta bra, men i vissa
intervjuer var féraldrarna 6verentusiastiska och tog delvis 6ver svarandet for sitt eller sina barns
del, fastan det hade gjorts tydligt att fragorna var riktade mot barnet eller barnen. | dessa fall kan
spekuleras att barnens kdnsla av att vara av intresse mattades av, varfor det hade varit battre att
kunna intervjua atminstone barnen ansikte mot ansikte. Intervjuerna var ocksa svarare att styra pa
grund av att de genomfordes via lank, och intervjuerna med féraldrarna kunde ta sig friare former
an jag ursprungligen tankt, dock dven pa grund av sprakliga hinder.

3.3.1 Intervjuguide

Som férarbete till intervjuerna ligger det material jag presenterat i de féregadende kapitlen, i vilka
ingar forskning i El Sistema framfor allt i Sverige och Finland, kritik mot El Sistema, forskning,
rapporter och laromedel i bl.a integration och kultur. Utover det har jag tagit del av forskning och
laromedel i metodik for intervjuer och intervjuanalys for att kunna genomféra intervjuerna, samt
analysera intervjumaterialet inom ramarna fér den fenomenologiska och kvalitativa metoden.

Intervjuerna genomfoérdes som semistrukturerade, dvs. att intervjuerna hade pa férhand bestamda
amnen (Dalen, 2007, s. 31). | intervjuguiden hade jag tagit fram fragor som var dmnade att
undersdka hur Tempo-verksamheten upplevs, samt hur den paverkar deltagarna och deras familjer
ur en social och pedagogisk synvinkel genom Gppnare fragor baserat pa det material som
presenterats tidigare i detta arbete. Jag fragade dven pedagogerna fragor som var tankta att fa dem
att reflektera 6ver sin musikpedagogiska praktik pa ett satt som kunde ge insikt i vad som gor deras
tillvagagangssatt speciella. For att undersdka huruvida Tempo-verksamheten framjar integrationen
baserade jag dven vissa fragor pa Arbets- och naringsministeriets integrationsindikatorer som
behandlar bl.a utbildning och kunnande, védlfard och dubbelriktad integration (Arbets- och
naringsministeriet, u.a). Jag valde ut de som jag anser vara relevanta for barnen och féraldrarna i
denna kontext:

- Utbildning och kunnande: Sprakligt kunnande (finska eller svenska)

- Valfard: antal vanner

- Dubbelriktad integration: Kansla av samhdérighet
(Arbets och naringsministeriet, u.a)

Intervjuguiden bifogas i 6versatt form som bilaga 1.

3.3.2  Analys

Samtliga intervjuer transkriberades ord for ord, med fokus pa det manifesta innehallet.
Transkriptionen blev en kompromiss mellan det egentliga talade spraket och skriftsprak for att
forenkla analysen, och intervjuernas latenta innehall, sdsom kanslouttryck, suckar och tonfall
antecknades i allmanhet inte. Efter att ha transkriberat intervjuerna laste jag igenom dem for att
bekanta mig med materialet. Darefter paborjades datareduktion, dvs. att jag valde bort information
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som inte var relevant for mina fragestallningar. Mitt val av avgransning baserade sig pa min
forskningsfraga och mina intervjufragor. For att fa en helhetsbild av Tempo-verksamheten och hur
den paverkar deltagarna undersokte jag dven pedagogernas syn pa verksamheten.

| samband med reduktionen Oversatte jag de relevanta uttalandena fran finska till svenska. Att
Oversatta troget till det empiriska materialet och darigenom behalla nyanserna i spraket visade sig
vara stundvis utmanande, men var ett bra satt att 4n djupare analysera materialet. Samtidigt skrev
jag om eller strok information som kunde vara potentiellt identifierande och som inte hade nagon
storre relevans for analysen, sasom informanters ursprungliga harkomst.

Efter att ha sammanstallt de relevanta utsagorna gjordes en klassificering i olika dimensioner
baserat pa yttrandenas meningar. | och med de semistrukturerade intervjuernas natur var
klassificeringen rattfram och naturliga dimensioner tog i stora drag form enligt intervjuguiden.
Analys pa hogre abstraktionsnivaer var inte nédvandig for alla fragor.

3.4 Etiska 6vervaganden

| detta arbete har jag foljt god vetenskaplig praxis enligt Forskningsetiska delegationens (2012)
anvisningar, samt fordjupat mig i Forskningsetiska delegationens direktiv om etiska principer for
humanforskning inom humanvetenskaperna (Forskningsetiska delegationen, 2019). Fore och vid
intervjun har jag informerat om och fatt samtycke till deltagande i forskningen, till att intervjuerna
spelas in, informerat om informantens ratt att dra tillbaka sitt samtycke och avbryta medverkan i
forskningen, samt om deltagarnas ratt till information, om bl.a forskningens innehall och
behandling av personuppgifter.

| arbetet har jag inte samlat in eller lagrat personuppgifter utéver informanternas namn, vilka
strukits ur alla transkriptioner efter sammanstallningen av materialet. | och med att jag intervjuat
barn har jag fatt vardnadshavares och barnens samtycke till deltagande.

3.5 Metoddiskussion

Som tidigare namnt var jag tvungen att genomféra intervjuerna via videolank, vilket kunde ha
paverkat intervjuernas genomférande. | normala fall skulle det dven ha varit 6nskvart att
genomfdra intervjuerna fysiskt, samt att kunna deltaga i och observera orkesterverksamheten for
en bredare fenomenologisk undersékning och for att kunna jamfora och eventuellt uppmarksamma
vad som uttrycks och vad som gors pa riktigt (Lindgren & Bergman 2014, s. 112), men pa grund av
de radande rekommendationerna och begrdansningarna i hobbyverksamhet gick det inte att
genomfora.

Urvalet av informanter passade sig bra for undersékningen. Intervjuerna med pedagogerna blev
tamligen langa och processen arbetsdryg, men med tanke pa resultatet av intervjuerna ser jag 4nda
det som gott. Spridningen pa informanternas asikter ar inte sa stor, vilket eventuellt kunde skifta
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med ett storre urval eller en kvantitativ undersokning. Dock anser jag att den kvalitativa metoden
[ampar sig battre for detta arbetes undersokning av den levda verkligheten hos informanterna och
deras upplevelse av Tempo-verksamheten dn en kvantitativ undersékning av attityder mot
densamma.

4 Resultat

| redovisningen av resultatet av intervjuerna har jag valt att forst presentera pedagogernas syn pa
sin egen verksamhet, pa sin pedagogik, och vad de vill uppna med sin praktik, for att sedan redovisa
elevernas och deras familjers upplevelser av Tempo-verksamheten. Nedan foljer forst resultaten av
de tva intervjuerna som genomférdes med pedagogerna. Avsnitt 4.1 till 4.3 bestar av analys av
empirin insamlad fran pedagogerna. Dar det dr nodvandigt kallar jag pedagogerna for Pedagog 1
(P1) och Pedagog 2 (P2), och motsvarande verksamhetsort eller orkester for ort eller orkester 1,
respektive ort eller orkester 2.

Resultaten arindelade i naturliga meningsdimensioner som uppstod vid analysen. Vissa pastaenden
passar in i flera dimensioner, och vissa dimensioner kan ses som nara anknutna till andra. Genom
att presentera resultaten pa detta vis soker jag belysa ett pastdende eller en mening fran manga
vinklar for att kunna skapa en djupare forstaelse av fenomenet.

4.1 Tempo-verksamhetens mal och pedagogiska utgangspunkter

Malet med verksamheten ar att framja vaxelverkan mellan barn och familjer med olika bakgrunder
genom orkesterspel och att pa sa vis starka invandrarbarns och deras familjers integration.
Verksamheten kan sagas fungera som en kontext for integration, da den kan erbjuda méjligheter
for vaxelverkan med olika manniskor i ens narmiljo. Verksamheten riktar sig jamlikt till flickor och
pojkar, samt till majoritetsbefolkning och befolkning med invandrarbakgrund. ldealet som
efterstravas ar med andra ord dubbelriktad integration.

Man stravar dven till att sanka troskeln till att ha musik som hobby genom att inte uppbara
terminsavgifter eller instrumenthyror. Intradesprov existerar ej heller. | och med att undervisningen
ordnas i samarbete med skolan och i samband med skoldagen har Tempo-verksamheten speciellt
bra férutsattningar att nd sddana barn som av en orsak eller en annan inte har méjlighet att studera
vid musikinstitut eller dylikt, eller inte har tillgang till andra fritidssysselsattningar. Pedagog 1 menar
att de speciellt vill na barn med utmaningar i skolan, sdsom med inlarning, sociala kontakter och
social vaxelverkan, da de kan dra speciellt mycket nytta av orkestern. Pedagog 1 sdger sahdar om
verksamhetens uppgift och orsaken till den laga troskeln till verksamheten:

“Var frimsta uppgift dr att erbjuda sGé manga barn som méjligt tillfille att syssla med
musik och samspel. Och att skapa den ddr goda stdmningen, samt att skapa kédnslan
av samhérighet och en sorts jamlik, inspirerande méjlighet fér alla.” (P1)
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Verksamheten bestar pa ort 1 av tva stycken en timmes orkesterévningar, samt av en 15 minuters
individuell lektion per vecka. Pa ort 2 har de endast en orkesterévning och en individuell lektion per
vecka. De individuella instrumentlektionerna fungerar som en stdodfunktion for att alla ska kunna
spela i orkestern. Under lektionerna kan man ga igenom det som ar utmanande for eleven, och, an
mer viktigt, skapa personliga relationer till varje elev.

Pa ort 2 har Tempo-verksamheten borjat i form av musik-workshops, som beskrivs som
musiklekskola for aldre barn, dvs. att man bekantade sig med olika delar av musik genom lek, vilket
fungerade som en sorts forberedelse till spelandet i orkestern. Dar har dven elever inom den
forberedande undervisningen tagits med i orkesterverksamheten.

De bada pedagogerna tror att dylik verksamhet kan uppnas i sa gott som vilka sammanséattningar
som helst — bara det finns en vilja gar det att anpassa verksamhetsformen enligt de férhallanden
och krav som finns pa orten. Om de pedagogiska utgangspunkterna och malen dr desamma spelar
det praktiska utférandet inte sa stor roll, men det finns en styrka i att ordna just
orkesterverksamhet, da gemenskapen och kanslan av att vara med i en grupp blir stérre med en
gang. En av pedagogerna papekar dock att om en orkester ar grundad och om det ar
verksamhetsformen som man har satsat pa sa ar det Onskvart med en viss stabilitet och
Iangsiktighet i finansieringen av verksamheten.

4.2 Didaktik, metodik och pedagogik

Pedagogerna uttrycker att deras tillvigagangssatt bygger pa malen, det vill siga att genom
orkesterspel skapa sammanhallning mellan barnen och framja deras sociala utveckling. Overdriven
disciplin och fokus pa tekniskt korrekt utférande undviks for att sakerstalla en god stamning. Istallet
fokuseras det pa instéllning, attityd och pa att vaga. Till exempel uppmuntras barn till anvéandning
av hela straken for att producera mer ljud direkt, pa vilket vis de kan genast uppleva kanslan av att
lyckas, vilket &r inspirerande och roligt.

Tempo-verksamheten har ingen laroplan, istdllet grundar man verksamheten i en klar och stark
pedagogisk vision utford av kompetenta larare. Vad som kravs av lararen i just denna miljo beskrivs
i punkt 4.2.1 Det pedagogiska idealet. Pedagog 2 menar att avsaknaden av ldroplan tillater en annan
sorts flexibilitet i verksamheten an i traditionell laroplansstyrd musikpedagogik och man kan pa sa
vis se till att alla hdnger med. Flexibilitet asyftar aven balansgangen mellan att uppna de mal som
tangerar barnens sociala och kulturella utveckling, gemenskap och vidlmaende, och de s.k
traditionella musikpedagogiska malen som innefattar den musikaliska och estetiska utvecklingen.

Repertoaren och upptradanden kan sagas forma stommen fér undervisningen i avsaknaden av en
laroplan. Repertoaren byggs kring alla barns delaktighet, vilket innebér att den till en borjan bestar
av barnsanger, finlandsk och svensk folkmusik, Nappari-stycken, klassiska melodier och musik fran
olika delar av varlden. Efterhand kommer dven mer utmanande musik med i repertoaren. For att
musiken ska vara lamplig menar Pedagog 2 att det ar viktigt att musiken har ett speciellt driv och
svang. Det ska vara roligt och avslappnat, och kanske innehalla ndgonting ovantat eller speciellt



16

som gor stycket intressant. Dylika stycken blir ocksa ett viktigt verktyg for att halla barnens
koncentration under 6vningarna, och ger dem nagot att rikta sin fokus pa. De bada pedagogerna
menar att barnens upptradanden utgor en viktig del av verksamheten. De ger barnen konkreta och
lampliga mal att jobba emot, de far traffa nya ménniskor och se nya platser. En lyckad konsert hojer
ocksa sjalvfortroendet.

“Det dr helt otroligt hur barnen fokuserar da de har ett upptrddande, och hur speciellt
barn som annars dr véldigt livliga lyckas koncentrera sig.” (P2)

Pedagog 2 menar dven att konserter och upptradanden ar viktiga lartillfallen for barnen. Barn som
annars kan ha svart att koncentrera sig och sitta stilla kan se att de har férmagan att rikta sin fokus,
och 6verlag far barnen en kansla av att lyckas genom upptradanden.

For att underldtta notldsning och spelandet 6verlag anvands olika metoder, sasom att fargkoda
instrumentens strangar. Fargerna i samband med siffersystem for vilket finger som anvéands pa en
enskild ton hjalper barnet att spela enligt noter och skapar en grundlaggande fardighet i notlasning.

Enligt Pedagog 2 fungerar det battre att stdda och visa exempel dn att anvdanda sig av negativ
respons. Hen upplever dven att det ar viktigt att belysa barnens utveckling for dem och arbetar
medvetet med att férma eleverna att se sin egen utveckling.

4.2.1 Det pedagogiska idealet

Bada pedagogerna uttryckte att denna sorts musikpedagogik nastan ar ett kall, i och med den
speciella verksamhetsformen och kraven som den stéller. Pedagog 1 menar att det kan vara bra for
en pedagog att ha en vilja att "forbattra varlden, hjdlpa manniskor och gbéra goda saker.”

De krav som stélls pa pedagogen harstammar fran malgruppen och malen for verksamheten.
Utmaningar for pedagogen finns det gott om, sdsom ledande av gruppen, kommunikation,
asidosattande av egna musikaliska kvalitetsuppfattningar och tillgodoseende av barnens olika
behov. Pedagog 2 anser att tempot i Tempo-verksamheten ar mycket hogre an i traditionell
orkesterundervisning, och att det av pedagogerna kravs en erfarenhet av att leda grupper som man
inte nédvandigtvis far genom en traditionell utbildning i musikpedagogik. Vad som avses ar férutom
undervisningens mal och innehall de eventuella sprakbarridgrer som kan finnas, samt
orkestermedlemmarnas aldrar och att deras formaga att fungera i grupp inte nédvandigtvis ar sa
utvecklad.

”Utgdngspunkten dr att du bér vara rdétt sorts ménniska, en som vill géra sant hdr
arbete och att du kan se de mdl som dr viktiga hdr, att du kan vara tillréickligt avspdnd
och inte hdlla fér hdrt i t.ex musikaliska mal.” (P1)

Detta uttalande av Pedagog 1 speglar Tempo-verksamhetens saregna installning gentemot musiken
som medel for personlig utveckling, i jamférelse med former av musikundervisning som fokuserar
mera pa tekniskt utférande och musikalisk utveckling.
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Att verka som musikpedagog i en miljé dar musikundervisningen i sig inte dr den hogsta prioriteten
kan vara svart utan de behdvliga vardegrunderna och ambitionerna med ens pedagogiska
verksamhet. Hos alla pedagoger kan identitetskonflikter och kognitiva dissonanser uppsta utan
reflektion dver sin praktik och sina vardegrunder, och framfér allt viktigt ter sig reflektionen vara
for pedagoger verksamma inom Tempo. Dér kravs reflektion over de kvalitetsuppfattningar som
utgor grunden for vad man sjalv anser vara en god musikpedagog och vad som férvantas och kravs
inom Tempo-verksamheten. Av pedagogernas svar kan tolkas att en Tempo-pedagog framfor allt
bor kunna fa eleverna att ma bra och utvecklas, framom att forma eleverna att spela bra.

Pedagogerna menar att man som Tempo-larare inte bor vara for drelysten. Pedagog 1 uttrycker det
som att “det &r viktigt att alltid komma ihdg vad det har arbetets natur &r, och den attityd som
krévs.” Med andra ord &r det viktigt att komma ihag att Tempo-verksamheten dr en musikklubb for
lagstadiebarn med fokus pa att ha roligt och att bygga samhorighet. Med tanke pa lararens
installning till arbetet inom Tempo-verksamheten podngterar Pedagog 1 ocksa att det ar viktigt att
hoja sig 6ver elevernas utforanden. Om eleven till exempel inte lyckas under en lektion gor det
ingenting, utan det viktiga &r att eleven ar dar och att hen ar delaktig. Det ar viktigt att halla uppe
den goda stamningen och att man gor arbetet med hjartat, fastdn det ibland kan krava ganska
mycket av lararen.

Det ar viktigt att ha ett manskligt, humant grepp, samt att man &r narvarande i stunden, da det i
Tempo-verksamheten ar helt okej att bara ha musiken som en hobby, sa vissa saker vager inte lika
tungt av den orsaken att barnen ska kunna komma med i orkesterspelandet. Det ar en sorts
balansgang mellan att uppna malen med s.k traditionell musikpedagogik och malen som tangerar
den sociala utvecklingen, gemenskap, kultur och vdlmaende. Vaxelverkan med eleverna och
eleverna emellan, samt motet med varje elev ser bada pedagoger som ytterst viktiga fér barnens
sociala utveckling och valmaende.

“Vdxelverkan dr alltid i centrum och utgdngspunkten fér allt” (P2)

Som larare inom Tempo-verksamheten ar det sociala arbetets roll enligt pedagogerna avsevart
storre an i till exempel musikinstituten. Pedagog 2 menar att man naturligtvis skapar personliga och
speciella relationer med varje elev, oavsett sammanhang eller skola, men att eleverna i just Tempo
kan ha annorlunda utgangspunkter och behov &n till exempel sadana som soker sig direkt till
musikinstitut eller privat undervisning. Pedagog 1 sager att det i vissa situationer kan vara av nytta
att tanka sig mer som en socialarbetare av nagot slag an som musikpedagog. Detta tilldter en att
asidoséatta en del av sin identitet som just musikpedagog och hjélper en att astadkomma en sorts
avslappning och lamplig infallsvinkel.

Pedagog 2 sager att de ar musikpedagoger som genom musiken kan stirka de sociala
dimensionerna. Hen ser dnda att emedan Tempo-ldrare inte ar socialarbetare, sa soker sig nog
sadana musikpedagoger som har ett visst sorts intresse for just de sociala dimensionerna av
musikpedagogiken till Tempo-verksamheten (jamfor med vad pedagogerna sade om att det ar ett
slags kall).
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De ser ocksa att det kunde goras annu mer pa den sociala fronten inom ramarna for verksamheten,
till exempel med tanke pa samarbete med skolorna, kommunikation med larare och fordldrar om
barnens utveckling, utmaningar och behov. Aven mer helhetsinriktade tankar med fokus p& det
sociala utvecklas inom verksamheten, sasom orkesterverksamhet riktad till foraldrar och vuxna
(Tempo-parents) och verksamhet vid invanarlokaler.

Fastin den musikaliska utvecklingen inte kommer forst ser pedagogerna anda att ingen
orkestermedlem som aktivt deltar skulle ga fran hobbyn tomhént, aven om de inte utvecklats
musikaliskt i sa snabb takt.

”Jag tror att alla barn ldr sig fram till en viss punkt. [...] Speciellt dd vi utformat vdar
repertoar och vara tillvigagdngssdtt sa att de dr sa ldtta som mdjligt [...] Jag vill sdga,
och nog tror jag ocksd pd det, att alla barn Idr sig, och att alla barn dr begdvade och
musikaliska” (P1)

Bada pedagogernas grundsyn representeras val av citatet ovan. Eleverna ses i férsta hand som
sociala, och att de motiveras av samarbete och acceptans i gruppen, genom vilket de kan erhalla en
kdansla av identitet och gemenskap. Pedagogiken forefaller sig vara i samklang med human relation-
rorelsens och Elton Mayos idé om manniskan. Maltén (1997, s. 87) skriver att pedagogik inspirerad
av detta synsatt utformar undervisningen framfor allt baserat pa elevernas behov pa det sociala
omradet och att trivsel, gemenskap och en positiv anda ar viktiga hérnstenar i det pedagogiska

bygget.

4.3 Tempo-verksamhetens nyttoverkningar

| denna del beskrivs de effekter som pedagogerna onskar och upplever att Tempo-verksamheten
har pa barnen och familjerna som deltar i verksamheten.

4.3.1 Gemenskapen som grund for Tempo-verksamheten

Utgangspunkten ar sociala och gemenskapsbyggande mal, vilka uppnas med hjalp av musiken. Fran
forsta borjan ar det av stor vikt att barnen spelar tillsammans, for att genast kunna verka och
inspireras tillsammans, for att kunna skapa en gruppanda och kansla av gemenskap och tillhérighet.

“Jag skulle néstan sdga att gemenskapen och kénslan av samhérighet néistan ér
madsten for att uppfylla vara verksamhetsmal” (P2)

De bada pedagogerna upplever att barnen ar stolta 6ver att vara med i Tempo-orkestern och glada
Over att fa spela med sina vanner. De sdger att det finns en tydlig gemenskapskéansla. En till
bidragande faktor till gemenskapskanslan ar Tempo-tréjorna som ar tankta att anvdndas da



19

orkestern upptrader, men som barnen garna bar dven i skolan. Tempo-verksamhetens gemenskap
och fysiska attribut sdsom ett violinfodral eller Tempo-tréjan ar starka identitetsmarkorer, vilka
barnen garna visar. Pedagogerna upplever att gemenskapen ar en valdigt viktig del ocksa av
barnens allmanna vdlmaende, och av deras utveckling, tillvaxt och sjalvkansla.

Gemenskapen fungerar ocksd som ett sorts lim som far barnen att binda sig vid en hobby. Enligt
den ena pedagogen har det kommit onskemal fran skolans hall om att barnen skulle lara sig
langsiktighet genom att hdnge sig at en hobby en langre tid. Genom att man ar ett "Tempo-team”
med sina trojor och upptradanden forsdker pedagogerna understoda att barnen fortsatter i
orkestern.

Den pedagog som berattade att de bara har en orkestertimme i veckan ondgjorde sig 6ver det
faktumet, vilket aterigen talar for grundidén om att gemenskapen &r grunden for Tempo-
verksamheten. | den ursprungliga venezuelanska El Sistema-modellen sags de manga timmarna
som spenderades i orkestern som ett satt att halla barnen sysselsatta, emedan det enligt Tempo-
modellen ses som nédvandigt atminstone delvis pa grund av samhorighetskdnslan. Gemenskapen
och tryggheten som den och larmiljon utgor skapar en god grund saval for social och spraklig som
for musikalisk utveckling. Man skapar en saker tillvaro dar till exempel sprakliga eller musikaliska
misstag inte har en negativ konsekvens och barnen ar fria att prova sig fram.

”Vi stéder starkt att man inte behéver vara rddd fér misstag, utan att det dr viktigare
att spela och prova sig fram. Om misstag sedan sker, sG hoppsan, det for redan” (P2)

Genom att dessutom befinna sig i en miljo dar kommunikation och sjalvuttryck bejakas tillsammans
med pedagoger och barn som kan vara langre hunna i sprak och behéarskning av instrumentet kan
inlarning framjas ytterligare.

4.3.2 Barnens sociala utveckling

Tempo-verksamhetens pedagogik ar inriktad pa individens utveckling som en hel person i gruppen,
och musicerandet blir en sorts larmiljo eller kontext for den utvecklingen. En pedagog uttryckte
igenkanning i tanken om orkesterverksamhet som ett samhalle i miniatyr, dock inte direkt med
tanke pa hierarkiska strukturer, utan snarare med tanke pa hur barnen lar sig samarbeta och jobba
mot gemensamma mal.

”Orkestern dr som ett samhdlle i miniatyr, ddr alla har sina roller och uppgifter, men
alla arbetar mot samma madl inom ramen fér t.ex ett musikstycke” (P1)

Pedagogerna anser att orkesterverksamhete