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Urasuunnitteluorientaation kehittaminen tukee oppijaa
kokonaisvaltaisesti

Laajala Tiina, Lehtela Pirjo-Liisa, Maki-Hakola Hanne, Jussila Ari
17.2.2021 ::

Urasuunnittelutaitojen- ja valmiuksien kehittamisella opintojen aikana on merkitysta opiskelijan
elinikdisen oppimisen taitojen karttumiselle. Nama valmiudet ja taidot varustavat yksilon
suuntaamaan urapolkuaan ja elamadansa. Urasuunnittelutaidoilla seka niihin ldheisesti liittyvilla
tyollistymistaidoilla on taman lisdksi keskeinen merkitys opiskelijan hyvinvoinnin kannalta.
Tarkastelemme tassa artikkelissa urasuunnitteluorientaation kasitetta jasentamaan tata
kokonaisuutta. Tarkastelemme myods urasuunnitteluorientaation kehittamista opintojen aikana.
Tuomme lisdksi esiin opiskelijoiden hyvinvoinnin ja opintojen etenemisen haasteiden
tunnistamiseen kehitetyn CREAR-palvelutarpeen arvioinnin mittarin, jossa urasuunnittelu- ja
tyollistymistaidot on kytketty kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin.
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Urasuunnitteluorientaatio — kokoava nakokulma urasuunnittelu- ja
tyollistymistaitoihin

Urasuunnittelu- ja tydllistymistaitojen kehittdminen on alettu néhda viime vuosina ammatillisen koulutuksen
tarkedksi tehtavaksi seka toisen ettd korkea-asteen koulutuksessa !, Usein pohditaan, onko peruskoulunsa
juuri paattanyt ja ammatillista koulutusta aloitteleva nuori ikdnsa ja kehitysasteensa puolesta kypsa
suunnittelemaan omaan koulutuspolkuaan. Pystyykd han ottamaan kantaa henkilékohtaiseen
kehittymissuunnitelmaan kirjattaviin tutkinnon jalkeisiin jatkosuunnitelmiin? Oman uran suunnittelu on
haasteellista ammattikorkeakoulunkin aloittavalle opiskelijalle (esim. [2!). Aluksi tarkastelemme I&hemmin, mita
urasuunnittelu- ja tyollistymistaidot tarkoittavat.

Toisen asteen ammatillisen koulutuksen tutkinnon perusteissa kdytetaan kasitetta urasuunnitteluvalmiudet.
Kdsitteen valinta palvelee hyvin ajatusta, etta toisen asteen koulutuksessa opiskelijat saavuttavat valmiuksia,
jotka kehittyvat taidoiksi opintopolun edetessa. Urasuunnittelutaidot-kasite puolestaan viittaa jo
kehittyneempiin tietoihin ja taitoihin, joten urasuunnittelutaidoista puhuminen esimerkiksi
ammattikorkeakoulussa ja aikuisten koulutuksessa on siella mielestamme relevanttia ja asianmukaista.

Urasuunnitteluvalmiudet ja -taidot ndhdaan monitahoisina metakognitiivisina koko elaménaikaisesti rakentuvina
kompetensseina, jotka kehittyvat yksilon ja yhteisén vuorovaikutuksessa. Urasuunnitteluvalmiudet ja -taidot,
joista englannin kielessa kaytetadn kasitettd career management skills ovat Sultanan 2} mukaan tiedollisia,
taidollisia ja asenteellisia valmiuksia kadsittava kompetenssialue. Tama kompetenssialue auttaa yksiléa
jadsentamaan omaa itsea koskevia kasityksia sekd hankkimaan koulutus- ja uravalinnoissa tarvittavaa tietoa.
Urasuunnitteluvalmiudet ja -taidot linkittyvat elinikdisen oppimisen avainkompetenssien viitekehyksessa
oppimaan oppimisen taitoihin. Niilld on my6s vahva yhteys ty6llistymisen taitoihin 4! 12l Uudessa Euroopan
komission LifeComp-kehikon luonnoksessa urasuunnittelutaidot on sisallytetty joustavuuden osataidoksi, jota
tarvitaan opiskeluun, tyéhon ja koko elam&an liittyvissa siirtymataidoissa. Urasuunnittelutaitoihin sisaltyvat
my0s taidot tehda tietoisesti ja harkitusti omaan tulevaisuuteen liittyvid suunnitelmia ja ratkaisuja. =

Opiskelijan urasuunnitteluvalmiuksien ja -taitojen kehittymista ja ohjaamista voidaan tarkastella
hahmottelemamme urasuunnitteluorientaatio-kasitteen avulla (kuvio 1). Urasuunnitteluorientaatio kattaa edella
mainitut urasuunnittelutaidot ja -valmiudet kokonaisuudessaan. Itsetuntemuksen kehittaminen luo perustan
urasuunnittelutaitojen ja -valmiuksien kehittymiselle. Tahan sisdltyy tietoisuus omista ominaisuuksista ja
kiinnostuksista. Naiden taitojen kehittaminen alkaa jo varhaiskasvatuksessa. Urasuunnitteluvalmiudet- ja taidot
kasittavat myds kyvyn tehdd uraa koskevia paatoksia ja toteuttaa paatdksia erilaisissa uran siirtymatilanteissa.
Paatoksentekokykya tukevia ja siihen valmentavia toimintoja ovat oman tulevaisuuden toiveiden jasentaminen
ja uraa koskevien tavoitteiden asettaminen seka erilaisten valintojen tekeminen. Osaamisidentiteetin
kehittaminen on myds olennainen osa urasuunnitteluvalmiuksia ja -taitoja. Oman osaamisen tunnistaminen
seka taito sanoittaa osaamista ja tuoda sitd esiin konkreettisella tavalla esimerkiksi tyénhakutilanteessa ovat
taitoja, joita ennakoimattomassa ja muuttuvassa tydeldamassa edellytetddn jokaiselta yksilélta o),
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KUVIO 1. Urasuunnitteluorientaatio

Urasuunnitteluorientaatio sisaltdd myods tydelamaorientaation, joka rakentuu kolmesta osa-alueesta:
yksiléllinen tydelamdasuhde, tydelamatiedot ja -taidot seka tydllistymisvalmiudet (kuvio 1) . Tyéeldmasuhde
perustuu yksildllisiin kdsityksiin ja kokemuksiin tydsta ja tydelamasta, tydmarkkinoista ja ammateista.
TyoOelamatietojen ja -taitojen oppiminen puolestaan viittaa koulutuksen antamaan osaamiseen ja
asiantuntijuuteen. Keskeisia tyoelamataitoja ovat taidot, joita voidaan soveltaa alasta riippumatta, kuten hyva
asenne, oma-aloitteisuus ja vuorovaikutus. Tahdn osa-alueeseen kuuluu myds alaspesifi ammattitaito, jota
koulutuksen tulisi tuottaa. Kolmanneksi tydeldmaorientaatioon sisaltyy tyollistymisvalmiudet ja -taidot, jotka
sisaltavat taidon tunnistaa omaa osaamistaan, tiedot ja kasitykset tyodllistymisesta ja tyoelamasta seka kyky
ndhda omia mahdollisuuksia tydmarkkinoilla. 7} Tyéllistymisvalmiuksissa ja -taidoissa on siséll6llisesti
olennaisia yhtymadkohtia urasuunnitteluvalmiuksien ja -taitojen kanssa, kuten oman osaamisen tunnistamiseen
ja kehittamiseen liittyvat nakdkulmat. Tyollistymisvalmiuksissa ja -taidoissa osaamisidentiteetin vahvistamista
tarkastellaan suhteessa tydelamaan. Tydllistymisvalmiuksissa ja -taidoissa painottuvat yksilon asenteet ja arvot
suhteessa tydeldmadn ja omaan tydllistymiseen.

Urasuunnitteluorientaatio osaamistavoitteina

Konkretisoimme seuraavaksi urasuunnitteluorientaatiota. Taéman teemme tarkastelemalla ammatillisten
perustutkintojen tutkinnon perusteita, joiden osaksi urasuunnitteluorientaatio on integroitu. Ammatillisen
koulutuksen valtakunnallisiin tutkinnon perusteisiin (ePerusteet) on yhteisiin tutkinnon osiin sisallytetty
opiskelijan henkilokohtaisen osaamisen kehittdamissuunnitelman (HOKS) laadinnan prosessia tukeva yhden
osaamispisteen laajuinen kaikille pakollinen kokonaisuus Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet. Opiskelu- ja
urasuunnitteluvalmiudet -osa-alueen osaamistavoitteet ja arviointikriteerit on esitetty taulukossa 1.

TAULUKKO 1. Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet -osa-alueen osaamistavoitteet ja kiitettavan tason arviointikriteerit

Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet: Osaamistavoitteet ja arviointikriteerit ePerusteissa

Osaamistavoitteet Arviointikriteerit

e  Selvittaa monipuolisesti ja tunnistaa itsenaisesti
omia vahvuuksiaan, valmiuksiaan ja
kehittamiskohteitaan.

e Tunnistaa kiinnostuksen kohteita ja arvioi
realistisesti omia mahdollisuuksiaan
ammattialalla.
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e  Ottaa vastuun omasta oppimisestaan ja sen
edistamisesta.

e Seuraa sitoutuneesti oman oppimisensa
edistymista ja osaamisensa hankkimista
dokumentoimalla ja tunnistaen mahdollisen tuen
tarpeen.

e Arvioi omaa oppimistaan ja osaamistaan
itsenaisesti seka tekee tarvittavia muutoksia.

e Selvittdaa monipuolisesti ja itsenaisesti
vaihtoehtoja oman urasuunnitelmansa pohjalta
kayttaen aktiivisesti erilaisia tietolahteita ja
sahkdoisia ohjauspalveluita.

e Tietaa oman tutkinnon muodostumisen,
tutkinnossa vaadittavat suoritukset ja valinnan
mahdollisuudet tehden itsendisesti uraansa
edistavia valintoja ja paatoksia.

e Seuraa tutkinnon suorittamisen edistymista
aktiivisesti ja sitoutuneesti.

e Kayttaa ja valitsee omaa ammatillista
kehittymistaan tukevia oppimisymparistdja.

e Kayttaa itsenaisesti jatkokoulutukseen ja
tulevaisuuden suunnitteluun liittyvia tietolahteitd,
ohjauspalveluita ja hakujarjestelmia.

e  Hankkii aktiivisesti tietoa erilaisista
jatkokoulutuksen vaihtoehdoista ja hyédyntaa
tietoa omassa urasuunnitelmassaan.

®  Perehtyy aktiivisesti ja oma-aloitteisesti
jatkokoulutuksen paasyvaatimuksiin,
hakumenettelyyn ja valintakriteereihin.

e Selvittaa systemaattisesti erilaisten tyépaikkojen
tarjoamat mahdollisuudet, niiden tyéymparistét ja
realistiset uravaihtoehdot oman suunnitelman
pohjalta.

e Tekee persoonallisen ja myyvan omaan
osaamistaan esittelevan tuotoksen tydnhakua
varten ja esittelee osaamistaan innostavasti ja
kattavasti.

e Hakee itsenaisesti tydpaikkoja ja hydodyntaa
erilaisia hakujarjestelmia ja -menetelmia
monipuolisesti ja sujuvasti.

e  Paivittaa aktiivisesti ja itsenaisesti
urasuunnitelmaansa tydllistymista edistdaen.

Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet -osa-alueen arviointikriteereissa korostuu opiskelijan sitoutuneisuus,
aktiivisuus, oma-aloitteisuus ja vastuunottaminen. Urasuunnitteluvalmiuksien kehittdminen alkaa omien
kiinnostusten ja mahdollisuuksien selvittamisella (kuvio 1). Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet -osa-alueen
tavoitteessa tarkeana osana on oman osaamisen ja omien mahdollisuuksiensa pohtiminen. Tutkintoa ja uraa
koskevien valintojen tekoon (kuvio 1) sisdltyy kriteereind muun muassa oman tutkinnon tarjoamien
mahdollisuuksien puntarointi ja opintovalintojen tekeminen.

Tyoelamatiedot ja -taidot jasentyvat luonnollisesti koko opintojen ajan, keskeista on oma asenne ja
innostuneisuus. Tydelamatiedot ja -taidot kehittyvat, kun opiskelija perehtyy ymparistdn tarjoamiin
tyollistymisen mahdollisuuksiin ja uravaihtoehtoihin. Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiuksien osa-alueella
opiskelijaa ohjataan myds oman osaamisensa tunnistamisessa ja esittamisessd tydnhakutilanteissa.
Tyédllistymisvalmiuksissa korostuu oman osaamisen tunnistaminen suhteessa tydeldmaan (kuvio 1). Opiskelijan
tydeldmasuhde alkaa rakentua niiden kokemusten varaan, joita han opintojen aikana saa tydpaikalla



tapahtuvasta oppimisesta. Keskeistd on oman urasuunnitelman laatiminen niin, etta se ohjaa tavoitteiden
laatimista ja valintojen tekemista opintojen aikana.

Voidaan todeta, etta opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiuksien osa-alueen osaamistavoitteet kriteereineen
kattavat padosin kaiken oleellisen, mita hahmottelemaamme urasuunnitteluorientaatioonkin sisaltyy.
Osaamistavoitteet kriteereineen saattavat kuitenkin vaikuttaa vaativilta saavuttaa, jonka vuoksi tarvitaan
ohjausta konkretisoimaan tavoitteita opiskelijan toiminnan tasolle. Uraohjauksellisen osaamisen kehittaminen
on térke&a opettajan tydssa &l

CREAR-mittarilla tietoa opiskelijan urasuunnitteluorientaatiosta ja hyvinvoinnista

Urasuunnitteluorientaatioon sisdltyvat urasuunnittelutaidot ja tydllistymistaidot kytkeytyvat keskeisesti
opiskelijan kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin, opiskelukykyyn ja toimijuuden kokemukseen. Hyvat
urasuunnittelu- ja tyollistymistaidot antavat yksilolle muuttuvassa tydeldamassa tarvittavia valineita ja tyodkaluja
ennakoida muutoksia ja mukautua niihin. 2

Laurea ammattikorkeakoulun koordinoimassa Resilienssi ja tulevaisuususko eli RETU-hankkeessa (2018-2020)
on kiinnitetty huomiota viime vuosina lisddntyneisiin opiskelijoiden eldmanhallinnallisiin vaikeuksiin ja avun
tarpeisiin. Hankkeessa on tartuttu oppilaitosten haasteeseen tarjota ohjaus- ja hyvinvointipalveluita seka
kohdentaa niité oikein ja nopealla aikataululla. %!

RETU-hankkeessa on kehitetty ja pilotoitu digitaalinen palvelutarpeen arviointivdline CREAR, joka auttaa
tunnistamaan opiskelijoiden hyvinvointia ja opintojen etenemista haittaavia tekijoita. Hankkeessa kehitetdaan
palveluja, joiden avulla nuori saa oikea-aikaista ja soveltuvaa tukea sita tarvitessaan. CREAR-mittarin nimi
tulee englanninkielisistd sanoista Career, Resilience, Education, Agency ja Readiness. CREAR-mittari on
verkossa vapaasti kaytettavissa oleva kysely. CREAR-mittarin taustalla on ammattikorkeakouluopiskelijoiden
parissa tehty tutkimus, jossa todettiin, ettd urasuunnittelu ja tydéllistyminen ovat vahvasti sidoksissa
hyvinvointiin ja toimijuuteen °, Mittarin kysymykset jakaantuvat opiskelun, ajankayton ja
suunnitelmallisuuden, hyvinvoinnin, urasuunnittelun ja tyéllistymisen osioihin. CREAR-mittarin kysymysten on
tarkoitus tuottaa opiskelijalle itselleen tietoa, joka auttaa hahmottamaan omaa tilannetta suuntaamaan
tulevaisuutta. Opiskelija ja ohjaaja voivat yhdessa tarkastella opiskelijan CREAR-mittarin tuloksia. Se toimii
nain ohjauskeskustelun virittdjana ja tausta-aineistona. 111 [10]

CREAR-mittarin urasuunnittelu- ja tydllistymisteemaan liittyvat kysymykset kohdistuvat samoihin sisaltéihin
kuin Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet osa-alueen osaamistavoitteet (taulukko 1). CREAR-mittaria voi
hyddyntaa osana kyseisen osa-alueen opiskelua ja aiheiden kasittelyd. CREAR-mittari tarjoaa valineen
keskustella opiskelijan kanssa urasuunnitteluun ja tyollistymiseen liittyvista teemoista. CREAR-mittarin
kysymykset voivat sisdltéaa opiskelijalle vieraita kasitteitd ja abstrakteja asioita. Niiden tarkastelu yhdessa
opiskelijan ja opiskelijaryhman kanssa konkretisoi mitd kysymykset tarkoittavat. Uraan ja tydllistymiseen
liittyvat teemat saattavat opiskelijoista tuntua varsinkin opiskelun alkuvaiheessa kaukaisilta. Nama aiheet ovat
kuitenkin sellaisia, joita kannattaa opiskelijoiden kanssa pohtia koko ammatillisten opintojen ajan. Olennaista
on ohjata opiskelijoita urasuunnittelussa, CREAR-mittari on yksi védline ndiden aiheiden pohdintaan ja oman
tilanteen pohtimiseen. CREAR-mittarin Urasuunnittelu- ja tyollistymiskysymykset esitetaan jasenneltyna
Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet -osa-alueen sisaltéjen mukaisesti taulukossa 2. Urasuunnittelutaitoihin
liittyvat kysymykset on korostettu vihreallad varilla ja tyollistymistaitoihin liittyvat kysymykset sinisella.

TAULUKKO 2. Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet ePerusteissa ja CREAR-mittarin urasuunnittelu ja tydllistymiskysymykset

CREAR-mittarin urasuunnittelu-
ja tyollistymistaitoihin liittyvat kysymykset

Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet

® Osaan arvioida ja sanoittaa vahvuuksiani ja
osaamistani.

e Uskon selviytyvani tydurallani eteen tulevista
muutoksista ja sopeutuvani niihin tilanteen
mukaisesti.

e Olen rakentanut opintosuunnitelmani niin, etta
valintani tukevat tavoitteeni saavuttamista.

e QOlen valmis pohtimaan erilaisia uravaihtoehtoja, jos
ensisijainen suunnitelmani ei toteudu.
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e Keksin usein luovia ratkaisuja ongelmatilanteissa.

e QOlen tietoinen itselleni sopivista jatko-
opintomahdollisuuksista.

e (Osaan hyoddyntaa itsenadisesti eri tietolahteita
etsiessani tietoa erilaisista koulutus- ja
tyollistymisvaihtoehdoista.

e Olen tietoinen itselleni sopivista
tyollistymismahdollisuuksista.

e Seuraan yhteiskunnassa ja ty6elamassa tapahtuvia
muutoksia ja ymmarran niiden vaikutuksen omaan
tulevaisuuteeni.

Minulla on hyvat verkostoitumistaidot.

Kykenen ottamaan vastaan rakentavaa ohjausta,
palautetta tai kritiikkia lannistumatta tai
pahastumatta.

Minun on helppo luoda kontakteja tydnantajiin.
Osaan tuoda oman osaamiseni esiin
tyonhakutilanteissa.

e Tiedan, minkalaiset tehtavat tydelamassa soveltuvat
minulle parhaiten.

e Tiedan, minkalainen tapa tydllistya sopii minulle
parhaiten (esim. itsensa tyodllistaminen, palkkatyd,
projektityd jne.)

e Tydllistyn nopeasti valmistumisen jalkeen.

Pohdinta

Urasuunnitteluorientaatio on laaja-alainen kompetenssialue, jota opiskelija kehittaa koulutuksen aikana, ja lapi
koko elédmansa. Se alkaa jo varhaiskasvatuksessa. Urasuunnitteluorientaatio on yhteydessa hyvinvointiin ja
toimintakykyyn. Se voidaan ndhda myds sosiaalisena pddomana, joka tarjoaa mahdollisuuden vaikuttaa oman
eldmanséd suuntaamiseen ja irtautua oman eldménkentan ja kontekstin tarjoamista reunaehdoista . On
tarkeaa, etta nuoret oppivat tuntemaan tyémarkkinoiden ja tyéeldman toiminnan periaatteita seka niiden
rakenteellisia ja mahdollisesti syrjivia tekijoitd ja purkamaan néisté johtuvia esteitd omalla urapolullaan 2,

Oppilaitoksen tehtdava on tarjota mahdollisuudet ja rakenteet, jotta opiskelija voi kehittdd omaa
urasuunnitteluorientaatiotaan. Urasuunnitteluorientaatio tulee nahda kokonaisvaltaisesti osana koko
opintopolkua ja opiskelijan eléamaa (vrt. [2). Urasuunnitteluorientaation integroiminen opetussuunnitelmiin ja
tutkinnon perusteisiin seka erityisesti HOKS- ja HOPS-prosesseihin on oleellista.

Urasuunnitteluorientaatioon sisdltyvat urasuunnittelu- ja tydelamavalmiudet kehittyvat koulutuksessa. On
olennaista, etta opiskelijaa ohjataan suunnittelemaan jatko-opintojaan ja tyduraansa ensimmaisista
opiskelukuukausista alkaen. Lahtékohtana on omien vahvuuksien ja kiinnostusten tunnistaminen. Omien
vahvuuksien ja kiinnostusten 10ytaminen seka tydeldmasuhteen luominen koulutuksen aikana auttaa
sitoutumaan opintoihin ja kehittdmaan osaamisidentiteettid opintopolun vuorovaikutuksellisissa suhteissa ja
verkostoissa. Haluamme korostaa sitd, ettda urasuunnitteluorientaatiota on tarkeda alkaa kehittamaan heti
koulutuksen alusta lahtien. RETU-hankkeessa kehitetty ja digitaalinen palvelutarpeen arviointivaline CREAR on
tyOkalu, jota voi hyddyntda ohjauskeskusteluissa opiskelijoiden hyvinvointiin ja urasuunnitteluorientaatioon
liittyviien asioiden tunnistamisessa.

Ammatillisen toisen asteen tutkinnon perusteissa on huomioitu opiskelijoiden urasuunnitteluorientaation
kehittaminen Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiuksien osa-alueella. Tyéelamdvalmiudet kehittyvat myos
tyOeldmassa toimiminen -nimisessa tutkinnon osassa kokonaisuudessa. Nama kumpikin sisaltyvat yhteisiin
tutkinnon osiin otsikon yhteiskunta- ja tydeldmaosaaminen alle. Ammattikorkeakoulututkinnoilla tavoitellaan
erilaista osaamista kuin ammatillisilla perustutkinnoilla. Pohdittaessa, milld tavoin
ammattikorkeakoulututkintojen rakenteissa ja kaytanteissa tulisi olla tilaa urasuunnitteluorientaation
kehittymiselle, voi ammatillisen toisen asteen ePerusteisiin perehtyminen olla avartavaa. Opiskelu- ja
urasuunnittelutaitojen tutkinnon osan tavoitteisto on muotoiluasultaan geneerinen ja siirrettavissa mihin
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tahansa nuorten ja aikuisten oppijoiden kontekstiin. Ne voivat toimia lukijalleen myd&s kattavana tarkistuslistana
urasuunnitteluorientaatioon siséltyvistd monista nédkdkulmista.
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Tiivistelma: Urasuunnitteluvalmiuksien kehittamistad korostetaan nykyisin osana elinikdisen oppimisen
prosessia. Nédma valmiudet ja taidot varustavat yksilén suuntaamaan urapolkuaan ja eldémaansa. Hyvat
urasuunnittelu- ja tyollistymistaidot antavat yksildlle muuttuvassa tydelamdssa tarvittavia valineita ja tyokaluja
ennakoida muutoksia ja mukautua niihin.

Urasuunnittelutaidoilla sekd niihin laheisesti liittyvilld tyéllistymistaidoilla on tdman liséksi keskeinen merkitys
opiskelijan hyvinvoinnin kannalta. Artikkelissa tarkastellaan kirjoittajien hahmottelemaa
urasuunnitteluorientaation kasitetta jasentamaan tata kokonaisuutta. Urasuunnitteluorientaatiota
konkretisoidaan ammatillisen toisen asteen koulutuksen tutkinnon perusteiden nakdkulmasta.
Retu-hankkeessa kehitetty digitaalinen palvelutarpeen arviointivdline CREAR on tydkalu, jota voi hyédyntaa
ohjauskeskusteluissa opiskelijoiden hyvinvointiin ja urasuunnitteluorientaatioon liittyvien asioiden
tunnistamisessa. CREAR-mittari toimii hyvinvointia ja urasuunnitteluvalmiuksia tukevana ohjauksen
apuvalineena ja keskustelun virittajénd. Ammatillisen koulutuksen ohella myds korkeakoulujen olisi tarjottava
mahdollisuus opiskelijoille kehittda urasuunnittelutaitoja koulutuksen aikana. Omien vahvuuksien ja
kiinnostusten |0ytaminen seka tydeldmasuhteen luominen koulutuksen aikana auttaa sitoutumaan opintoihin ja
kehittdmaan osaamisidentiteettia opintopolun vuorovaikutuksellisissa suhteissa ja verkostoissa. On olennaista,
ettd opiskelijaa ohjataan suunnittelemaan jatko-opintojaan ja tyéuraansa ensimmaisista opiskelukuukausista
alkaen.
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