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Kehittdmispainotteisessa opinndytetydssd oli tarkoituksena kehittdd opas seurakuntien
nuorten toiminnan suunnitteluun ja nuorteniltaohjelman materiaali. Opinndytetyon ta-
voitteena oli helpottaa seurakunnan nuorisotoiminnan suunnittelua keskeisten toimintaa
ohjaavien tavoitteiden suuntaiseksi. Oppaan tavoitteena oli toimia muistilistana, joka
konkreettisten vinkkien avulla auttaa tyOntekijoitd suunnittelemaan nuoria kiinnostavista
aiheista toimintaa, joka toteuttaa uusimpien seurakunnan toimintaa ohjaavien asiakirjojen
tavoitteita. Nuorteniltamateriaalin tarkoituksena oli tarjota nuorten toiveiden ja oppaan
pohjalta suunniteltua turvallista, saavutettavaa, kiinnostavaa, eettistd sekd ajankohtaista
ohjelmaa. Opinndytetyon yhteistyotahona toimi Espoonlahden seurakunta.

Oppaan ja nuorteniltamateriaalin suunnittelussa kaytettiin pohjana Suuri ihme - Rippi-
koulusuunnitelmaa, Isoja ihmeitd - Isostoiminnan linjausta, Turvallinen seurakunta -asia-
kirjaa ja saavu — Kirkon saavutettavuusohjelmaa sekd Nuoret seurakuntalaisina -kehitté-
misasiakirjaa. Ndma luovat ajankohtaisia linjoja ja raameja kirkon toiminnalle. Opinniy-
tetyon keskeiset kdsitteet tukevat oppaan ja nuorteniltaohjelman sisélto;ja.

Opas rakentuu kuuden teeman ympdérille, jotka ovat rippikoulusuunnitelman tavoitteet,
turvallisuus, saavutettavuus, eettisyys, verkossa tehtdvin tyon mahdollisuudet ja toimin-
nan suunnittelu nuorten kanssa. Oppaassa on jokaiseen teemaan lyhyt esittely ja konk-
reettisia vinkkeji, miten kunkin teeman voi ottaa huomioon toiminnassa. Lisdksi oppaasta
16ytyy linkkeja lisdtietoon ja esimerkkeji. Opas on toteutettu sahkdisend. Nuorteniltaoh-
jelma sisdltad nelja ohjelmaa nuorteniltoihin. Ohjelmat rakentuvat peleisti ja niiden suun-
nittelussa on huomioitu oppaan teemat.

Opasta ja nuorteniltamateriaalia arvioivat Espoonlahden seurakunnan nuorisotyénohjaa-
jat. Palautteesta nousi esille, ettd opasta voisi hyddyntdd muistilistana tai perehdytysma-

teriaalina. Opinndytetydssi tuotettujen materiaalien arviointi jdi vajaaksi Covid-19 —pan-
demian vuoksi, joten todellisesta hyddynnettidvyydesti ei saatu riittdvésti tietoa.
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The purpose of the development-oriented thesis was to produce a digital guidebook to
help plan youth work activities and to create a ready-to-use activity material based on the
developed guidebook. The aim of the thesis was to make it easier to plan parish youth
work activities that follow the main goals guiding the youth work. The aim of the guide-
book is to serve as a checklist for youth workers to plan activities that are interesting to
young people and that follows the newest guidelines of the youth work.The purpose of
the ready-to-use material is to test the guidebook and offer youth activities that are based
on the young people’s wishes. They are also safe, accessible, interesting, ethical and up
to date. The thesis was made in co-operation with the Espoonlahti Parish.

The source material for the digital guidebook and the activity material was compiled from
the topical guideline publications for the actions of the Evangelical Lutheran Church of
Finland. The publications concentrating on youth work were Great Miracle - Confirma-
tion Preparation Plan 2017, Big Wonders — YCV activity guidelines and a developmental
publication Nuoret seurakuntalaisina (Youth as parish members). General church action
guidelines applied were come - Church of Finland Accessibility Program and Turvallinen
seurakunta (A safe parish). The key words of the thesis support the contents of the guide-
book and the testing material.

The guidebook is built around six themes, which are the goals of the confirmation plan,
safety, accessibility, ethics, the opportunities of online youth work and planning activities
with young people. The guidebook provides a brief introduction to each theme and some
concrete tips on how each theme can be considered when planning youth activities. The
guidebook also provides links to websites that offer more information and some examples
on how to use these tips in practice. The guidebook was compiled in a digital form. The
testing material consists of four plans for youth evenings. The plans consist of different
games that have been designed with the themes of the guidebook in mind.

The guidebook and the testing material were evaluated by the youth workers of Espoon-
lahti Parish. Based on the feedback it was concluded that the guidebook could be used as
a checklist or an introduction material. The evaluation of the produced materials was in-
sufficient due to the Covid-19 pandemic. The thesis work suggests that further research
is necessary to find out the actual usability of the developed materials.

Keywords: accessibility, safety, young people, youth-oriented, youth work
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1 JOHDANTO

Maailma muuttuu jatkuvasti, minké seurauksena myds nuorten kokemukset, odotukset ja
tarpeet muuttuvat. Vaikka nuorildhtdisyys-, saavutettavuus- ja turvallisuusteemat ovat ol-
leet olemassa ja esilld jo kauan, on niiden merkitys noussut uudelle tasolle viime vuosina.
Yhé enemmin kiinnitetddn huomiota esimerkiksi nuorten psyykkiseen hyvinvointiin ja
sukupuoli- ja seksuaalisuuskysymyksiin. Muutokset ovat osa todellisuutta, johon myds
seurakunnan on vastattava. Seurakunta muodostuu jésenistddn ja siksi sen tehtévi on vas-
tata myos heiddn muuttuviin tarpeisiinsa. Suomen evankelis-luterilaisen kirkon nuoriso-
tyontekijit ovat ammattilaisia, joiden tyonkuvaan kuuluu nuorten hyvinvoinnin edistdmi-
nen ja muutoksen harjalla pysyminen. Kirkko pyrkii pysyméén ajan tasalla ja tarjoamaan
ohjeita siihen, kuinka seurakuntien tulisi toteuttaa toimintaansa. Suuri ihme — Rippikou-
lusuunnitelmassa, Isoja ihmeitd — [sostoiminnan linjauksessa, Turvallinen seurakunta -
asiakirjassa ja Saavu — Kirkon saavutettavuusohjelmassa sekd Nuoret seurakuntalaisina -
kehittamisasiakirjassa luodaan ajankohtaisimpia linjoja ja raameja kirkon toiminnalle.

(Kirkkohallitus, 2012b; Kirkkohallitus, 2017; Kirkkohallitus, 2019.)

Ty6 on kuitenkin kiireistd ja usein aikaa ei jai erilaisten uusimpien asiakirjojen lukemi-
seen tai yhd moninaistuvaan vahemmistdtietoisuuteen tai digitalisaation tuomiin mahdol-
lisuuksiin tutustumiseen. Varmasti monissa seurakunnissa toiminta ja nuorisotyd ovat
ajantasaisia ja niissd huomioidaan téssd opinndytetydssé korostetut teemat. Térkeiden pe-
riaatteiden kertaaminen ja niiden dérelle pysdhtyminen on kuitenkin aina suotavaa ja toi-

sinaan voi huomata, ettd jotain uutta saattaa jaada kateen.

Opinndytetyon tarkoituksena on kehittidd seurakuntien nuorisotyhon opas, jonka avulla
nuorisotoiminnan suunnitteluun osallistuvat voivat perehtyé helposti ja nopeasti nuoriso-
tyotd ohjaaviin ajankohtaisiin teemoihin. Opinndytetyd on tehty yhteistydssd Espoonlah-
den seurakunnan kanssa. Oppaan rinnalle kehitetyn Espoonlahden seurakuntaan suunna-
tun nuorteniltamateriaalin tarkoitus on toimia keinona, jolla seurakunnassa voidaan tes-
tata oppaan hyddynnettidvyyttd. Opinndytetyon tavoitteena on helpottaa seurakunnan nuo-
risotoiminnan suunnittelua keskeisten toimintaa ohjaavien tavoitteiden suuntaiseksi. Op-

paan tavoitteena on toimia muistilistana, joka konkreettisten vinkkien avulla auttaa



tyontekijoitd suunnittelemaan nuoria kiinnostavista aiheista toimintaa, joka toteuttaa uu-

simpien seurakunnan toimintaa ohjaavien asiakirjojen tavoitteita.



2 NUORUUS JA NUORISOTYO

2.1 Nuoruus ikdvaiheena

Nuoruus on muutosten aikaa. Nuoruus ajanjaksona on pidentynyt, murrosikd alkaa aiem-
min, mutta myds aikuisuuden keskeisten roolien saavuttaminen on my6hentynyt. Nuoren
kehitystd ohjaavat fyysiset muutokset, ajattelun kehittyminen ja sosiaalisen ympariston
muutokset. Yhi enemmin kehitykseen vaikuttavat ympériston paineet sosiaalisen median
tuodessa koko maailman 1dhemmaés. (Nurmi ym., 2014, s. 148.) Nuoruudessa painottuu
oman identiteetin etsiminen. Myds sukupuoli-identiteetin omaksuminen on nuoruuden
tarked kehitystehtdvi. Nuori muodostaa kuvaa itsestdéin niin omasta toiminnasta saadun
palautteen kuin eri yhteisoissd olevan aseman pohjalta. Myds sosiaalisen vertailun kautta
nuori rakentaa késitysti itsestdén ja ominaisuuksistaan. (Nurmi ym., 2014, s. 155; Rito-
koski, 2016, s. 65.) Nuorisotydssd voidaan antaa turvallinen tila kasvaa ja 10ytdd oma

paikkansa yhteisossa.

Nuoruudessa erilaiset kaveriryhmét vaikuttavat nuoren eldmién ja ryhmissi nuoret voivat
toimia esimerkkiné toisilleen. Erilaiset nuorisotydn muodot voivat mahdollistaa nuorille
kokemuksen positiivisista ryhmisté ja yhteisoisté, joissa vanhemmat nuoret toimivat mal-
lina nuoremmille. Ryhmissé voidaan opetella sosiaalisia taitoja sekd tyonjakoa ja yhteis-
ten sddntdjen kunnioittamista. Ryhmissé opitaan myds muista ihmisistd ja maailmasta
sekd itsestd. Nuorisotydssd tulee olla kaikenlaiset ihmiset hyvéksyva ilmapiiri, jotta ke-
tadn ei suljeta pois toiminnasta jonkin ominaisuuden takia. Positiiviset kokemukset hy-
viksytyksi tulemisesta ja joukkoon kuulumisesta luovat pohjaa my6hempéén eldmién.
Hyviksytyksi tuleminen on erityisen merkittdvai ja voi suojata nuorta ja hinen kehitys-
tadn, jos nuori eldd esimerkiksi perheongelmien keskelld. (Nurmi ym., 2014, s. 173; Ri-
tokoski, 2016, s. 63—65.) Nuoret myds etsivdt toimintaa ja vertaisiaan, jotka edistévit
heididn kokemuksiaan hyvéksytyksi tulemisesta ja kuulumisesta joukkoon ja vilttelevit
sellaisia tilanteita, joissa ndma eivit toteudu (Rodriguez-Meirinhos, 2020, s. 112). Nuoren
on tirked kasvaa tuntemaan itsensd aktiiviseksi yhteisonséd jaseneksi (Kirkkohallitus,

2012a, s. 8).



Ajattelun kehittyessd nuoret alkavat ajatella laajemmin maailmaa, ja my0s ideologiset
kysymykset nousevat ajankohtaisiksi nuoruudessa. Nuoret pohtivat tulevaisuuttaan ja
omia ratkaisujaan, esimerkiksi koulutustaan tai ihmissuhteitaan. (Nurmi ym., 2014, s.
152.) Nuorilla tulee olla paikka pohtia erilaisia kysymyksié turvallisessa ympéristossa.
Seurakunta ja muut nuorten yhteisét voivat mahdollistaa téillaisia turvallisia paikkoja,
joissa eri ikdiset nuoret voivat aikuisten tuella ihmetelld isoja ja pienempiékin kysymyk-
sid. Tarkoitus ei ole antaa valmiiksi muotoiltuja vastauksia, vaan antaa tilaa olla kysy-
mysten adrelld. TyoOntekijoiden tulee myds kunnioittaa sitd, millaisia vastauksia nuoret

etsivit. (Koykkd, 2014, s. 152.)

2.2 Nuorisotyd ja kirkon nuorisoty®

Nuorisoty6lld tarkoitetaan nuorten tarpeisiin pohjautuvaa vapaaehtoista, yhteisollisti ja
usein ohjattua toimintaa. Nuorisotyd ja kirkon nuorisotyd vastaavat samaan tarpeeseen
nuorten eldmissd. Ne tarjoavat tiloja yhteiselle olemiselle, kokemuksille, tekemiselle ja
oppimiselle. Nuorisotyon tehtdvid on nuorten liittiminen yhteiskuntaan ja 1dhiyhteis66n
sekd nuoren identiteetin kehittymisen tukeminen. Nuorisoty0ssd toimitaan yhteiskunnan
arvojen mukaisesti, niitd nuoremmalle sukupolvelle siirtden. Nuorisotydssd on tarkedd
tiedostaa vastuu nuorten kehityksen ohjaamisessa. Jokainen nuori kohdataan yksiloni ja
hintd kuullaan ja kunnioitetaan. (Nieminen, 2016, s. 32-34, s. 49.) Nuoret tarvitsevat
turvallisia aikuisia, jotka ymmaértavét millaisia haasteita nuoruudessa on ja joiden kanssa
voi keskustella avoimesti vaikeistakin aiheista (Sapiro & Ward, 2020, s. 349-350). Nuo-
ret haastavat tyOntekijoitd yksilollisyydelldén. On tirkedd, ettd nuorisotydssd toimitaan
kaikkien nuorten kanssa. Nuoria voidaan rohkaista mukaan toimintaan ja sielld nuori voi
saada myOnteistd tukea kasvulleen. Nuorisotydssé tulee ottaa huomioon kehityserot. Jos
toiminta on suunnattu 15—18-vuotiaille, tai jopa suuremmalle ikdhaarukalle, kehityksessd
on suuria eroja. On tarkedd, ettd nuorisotyOssa vallitsee avoin, kannustava ja salliva ilma-

piiri, jossa on tilaa jokaisen nuoren kehitysvaiheelle. (Kirkkohallitus, 2016a, s. 16-21.)

Kirkon nuorisoty®6lld tarkoitetaan Suomen evankelis-luterilaisen kirkon seurakuntien toi-
mintaa. Téssd opinndytetydssé kdytetddn yleisesti termid nuorisotyd tarkoittamaan kirkon
nuorisotyoti. Kirkon nuorisotydssd toimitaan kristillisen uskon ja arvojen mukaan. Kir-

kon nuorisotyd on paikka, jossa nuoret voivat oppia itsestddn, ldhimmadisistd ja



ympéristostd (Kasvatuksen ja nuorisotyon asiantuntijat KNT ry, i.a.). Nuorisotydnohjaa-
jan tehtdvina kirkon nuorisotydssé on olla aikuinen, joka on kiinnostunut nuorista ja hei-
déan kysymyksistiddn. Tyontekijat my0Os toimivat asiantuntijoina, jotka voivat tukea nuoria
teologisella ja kokemuksellisella tiedolla, kun sitd tarvitaan. Nuorisotydnohjaajat huoleh-
tivat toiminnan koordinoinnista ja avoimuudesta, jotta niin kokeneemmat nuoret kuin uu-
det nuoret ovat tervetulleita toimintaan uskomisen tavasta tai sukupuolesta huolimatta.
(Porkka, 2021, s. 154.) Kirkon nuorisotyd jaetaan kouluikdisten ty6hon (7—-14-vuotiaat),
nuorisoty6hon tai rippikoulutydhon ja rippikoulun jilkeiseen tyohon (15—18-vuotiaat) ja
nuorten aikuisten toimintaan (19-29-vuotiaat) (Launonen, 2016, s. 110). Opinndytety0s-

samme keskitymme rippikoulun jélkeiseen ty6hon.

Nuortenillat ovat rippikoulun, isostoiminnan, leirien ja kouluyhteistyon ohella seurakun-
tien nuorisotyon keskidssd (Kirkkohallitus, 2012a, s. 6). Nuortenillat ovat seurakunnan
tiloissa tapahtuvaa seurakunnan jérjestdméé kokoontuvaa toimintaa (Launonen, 2016, s.
108). Seurakunnilla on omanlaiset nuorteniltaperinteet, jotka vaihtelevat avointen ovien
kahvilatyyppisistd nuortenilloista toiminnan ympdrille rakentuviin nuorteniltoihin. Nuor-
tenillat voivat sisdltdd vapaata olemista tai niissé voi olla suunniteltuna jotain yhteisti
toimintaa tai keskustelua. Seurakunnan nuorteniltoihin voi kuulua usein myo6s jokin hen-
gellinen osa, hartaus tai lyhyt jumalanpalvelus. Hartauseldmaé tulee toteuttaa ihmisléhei-
sesti, nuorten ndkdisesti ja seurakunnan toiminnassa se on illan keskus (Koykka, 2014, s.
75). Kokoontuva toiminta antaa nuorelle turvallisen ympériston, jossa hinet kohdataan ja

hyvéksytiddn omana itsendén (Kirkkohallitus, 2012a, s. 14).

Kirkon kasvatustoiminnassa painottuu nuorten tukeminen kristilliseen uskoon sitoutumi-
sessa. Nuorelle seurakuntayhteys syntyy paikassa, jossa nuori voi ihmetelld, kyselld ja
keskustella nuoruuteen liittyvistd ajatuksista ja kokemuksista. Téllaisena paikkana seura-
kunnassa toimivat nuortenillat. Nuortenilloissa voidaan kokea yhteyttd ja hiljentyd yh-
dessd Raamatun, rukouksen ja keskustelun ddrelld. Yhteyttd koetaan erityisesti yhteisen
tekemisen, laulun, rukouksen tai keskustelun kautta. Nuoret eivit 10ydd nuorteniltoihin,
jos sielld ei puhuta heitd koskettavista asioista. Tyontekijit voivat mahdollistaa nuortenil-
loissa nuoruuden kehitystehtiviin liittyvien kysymysten késittelyn tarjoamalla sille ajan
ja paikan. Nuorisotyon tehtévd on tukea nuoria kasvamaan seurakuntayhteyteen ja siksi
nuortenillat toimivat hyvind paikkoina seurakuntayhteyden luomiseen. (Paananen, 2005,

s. 112-117.)



2.3 Nuorildhtoisyys ja osallisuus nuorisoty0sséi

Rippikoulusuunnitelma 2017 ohjaa rippikoulua nuorildhtéisemmaiksi. Samaa muutosta
ndhdéddn yhd enemmain my06s muussa nuorisotydssd. Nuorille ei vain tehdé toimintaa vaan
nuoret ovat toiminnassa subjekteja. Heiddn osallisuuttaan ja kuulluksi tulemistaan vah-
vistetaan. (Kirkkohallitus, 2017, s. 7.) Hyvésséd nuorisotydssa tyontekija on mahdollistaja
ja nuoret ideoijia, suunnittelijoita ja toimijoita. Télloin mahdollisimman moni voi kokea
olevansa osa yhteisod ja tekevénsa tarkedd tyotd. (Koykkd, 2014, s. 114.) Nuorisotydssd
tulee pystyd mahdollistamaan nuorille osallisuus kaikilta osin. Néin nuoret voivat olla
mukana uusilla tavoilla nuorten toiminnassa. Osallisuus voi toteutua yhteisodissd, joissa
nuoret tulevat ndhdyksi ja kuulluksi ja joissa saa toimia ja tulla hyvéksytyksi omana itse-
nédén, arvokkaana ihmisend. Osallisuuden ja yhteis66n kuulumisen tunne vahvistuu, kun
nuoren vaatimukset hyvéksytyksi tulemisesta ja kuulluksi ja ndhdyksi tulemisesta tulevat
huomioiduksi nuorisotydnohjaajan taholta. Se antaa nuorelle kokemuksen omasta kelpaa-
misestaan. Naméa kokemukset my0s vahvistavat nuoren seurakuntalaisuutta. (Hékkinen,

2021, s. 180-182.)

Osallisuus viittaa yhteyteen. Osallisuudessa ollaan ja tehddén yhdessa. Sithen kuuluu niin
toimiminen ja vaikuttaminen kuin osallistuminen ja kuuluminen ryhméén. Osallisuudella
viitataan siis mahdollisuuteen tulla kuulluksi omaan eldméén liittyvissd padatoksisséd, mie-
lipiteen ilmaisuun, aktiiviseen oman yhteison jésenyyteen sekd oman ndkdékulman esiin
tuomiseen padtoksenteossa (Nurmi ja Rantala, 2011, s. 6). Osallisuus on myds kokemusta
siitd, ettd saa madrittdd omat toiveensa, tarpeensa ja roolinsa. Nuoria voidaan rohkaista
pohtimaan, mité kannattaa ja mitd haluaa valita ja mika on itselle tdrkedd. On myos tir-
kedd mahdollistaa, ettd nuori saa olla mukana ilman erityistd tavoitetta. (Kirkkohallitus,
2016b, s. 19.) Osallisuuteen liittyy kuuluminen ja kiinnittyminen ja osallisuuden toteutu-
misen kannalta niméd ovat merkityksellisid. Erityisesti se, miten nuoret kokevat kuulu-
vansa ja kiinnittyvénsd oman eldménsi térkeisiin ryhmiin ja yhteis6ihin, vaikuttaa osalli-
suuden kokemukseen. Osallisuutta ei voida arvioida ulkopuolelta, vaan sen kokemus on
yksil6llinen. Osallisuuden vahvistamiseen kuuluu niin osallistumismahdollisuuksien li-
sdaaminen kuin mahdollisuus olla mukana sosiaalisessa toiminnassa, joka perustuu lasna-
oloon, tasavertaiseen kohtaamiseen, yhteistoiminnallisuuteen, reflektiivisyyteen ja dialo-
gisuuteen. Kirkon nuorisotydssi osallisuuteen kuuluu myos hengellinen ulottuvuus. Se

tarkoittaa nuoren kokemusta osallisuudesta Jumalan huolenpitoon ja lasndoloon. Jumalan
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armoa ja rakkautta sekd ldsnéoloa ja huolenpitoa vélitetdin nuorelle kokemuksella hy-

viksytyksi tulemisesta. (Hékkinen, 2021, s. 181-182 .)

Ihmisen identiteetin kehittymisen kannalta on tarkeds, ettd jokaisella on mahdollisuus olla
osallisena ja vaikuttaa itselle merkittdvissd yhteisdissd. Osattomuus saa aikaan laaja-alai-
sesti pahaa oloa, vieraantumista itsestd, lamaantumista, eristdytymistd ja merkityksetto-
myyden tunteita, kun taas osallisuus nimenomaan torjuu néité vaikutuksia. Jokainen, joka
auttaa nuorta oppimaan, 16ytdméaéan itsestdéin uusia puolia ja tulemaan itsestddn tietoiseksi,
omalta osaltaan vahvistaa tai heikentid nuoren kokemusta itsestdéin erityisend ja merki-
tyksellisend. Nuorisotydsséd onkin tirkeéd, ettd jokainen voi kokea, ettd hinet kuullaan ja
ndhdddn omana itsenddn. (Kirkkohallitus, 2017, s. 22-23; Makela, 2011, s. 14—17.) Nuo-
risotyonohjaajien tulee miettid, mitd nuorten osallisuus tarkoittaa yhteiskunnassa ja seu-
rakunnassa sekd tarkemmin omalla tydalalla nuorisotydssi. Nuorille tulee antaa sopivasti
vastuuta, mutta my®os tilaa olla rauhassa omana itsendin ja osana ryhmaa. TyOntekijoiden
tulee huomioida, miké seurakunnan nuorisotydn kiytannodissd mahdollisesti estdd osalli-
suuden toteutumista ja pyrkid muuttamaan kdytantdjé niin, etti osallisuus on mahdollista
kaikille nuorten eldmaétilanteet ja kehitysvaiheet huomioiden. (Kirkkohallitus, 2016b, s.
19.) Osallisuutta tukevat ja vahvistavat yhteisot rakentuvat ihmisten vélisistd suhteista ja
yhteisyyden tunteista. Yhteisot kehittyvat merkityksellisiksi nithin kuulumisesta ja niissd
olevista sosiaalisista suhteista, vuorovaikutuksesta ja yhteisestd toiminnasta ja kokemi-
sesta. Kirkon nuorisotyon tulee toimia merkityksellisend yhteisond nuorille osallisuutta

mahdollistamalla. (Hiakkinen, 2021, s. 182—183.)

2.4 Rippikoulusuunnitelman ja isostoiminnan linjauksen tavoitteet nuorisotydssi

Suuri ihme — Rippikoulusuunnitelma 2017 ja Isoja ihmeitd — Isostoiminnan linjaus 2016
ohjaavat Suomen ev.lut. kirkon rippikoulu- ja rippikoulun jilkeistd tyotd. Rippikoulu ja
isostoiminta ovat suurimmat nuorisotyon osa-alueet. Rippikoulusuunnitelman ja isostoi-
minnan linjauksen tavoitteet ja periaatteet ovat tirkeitd, joten muutakin nuorten toimintaa
on hyvé toteuttaa ndiden linjauksien mukaisesti. Asiakirjat antavat nuorten toiminnan
suunnittelulle hyvén pohjan. Rippikoulusuunnitelma ja isostoiminnan linjaus painottavat
paikallisen suunnitelman tekemisté, jolloin voidaan vastata tietyn seurakunnan tarpee-

seen. Isostoiminnan linjauksessa katsotaan isostoimintaa laajasta ndkokulmasta,
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toimintana, jossa jokaisella seurakunnan nuorella on paikka, ei vain niilld, jotka haluavat
rippikouluun isosiksi. Rippikoulun ja isostoiminnan paitavoitteena on “vahvistaa nuorten
uskoa kolmiyhteiseen Jumalaan ja varustaa heitd eldmdin kristittynd”. Tavoitteena on
myo0s tukea nuorten kokonaisvaltaista kasvua. Isostoiminnan linjauksessa kerrotaan,
kuinka nuorisotyon tarkoitus on ennemmin tukea nuorten kasvua kuin kouluttaa isosuu-
den tehtdviin. Erilaiset nuoret mahtuvat mukaan nuoreen seurakuntaan ja nuorisotyonoh-
jaajat voivat vastuun antamisella ndyttad, ettd nuorisotydssé on tilaa keskenerdisyydelle.

(Kirkkohallitus, 2016a; Kirkkohallitus, 2017.)

Uudet rippikoulusuunnitelma ja isostoiminnan linjaus tuovat esille nuorten osallisuutta.
Isostoiminnan linjaus ja rippikoulusuunnitelma ohjaavat tyontekijoitd ottamaan isoset ja
rippikoululaiset mukaan niin rippikoulun kuin isostoiminnan ja myds yleisesti nuoriso-
tyon suunnitteluun. Tydntekijoilld tulee olla vastuu toiminnasta, mutta nuoret saavat il-
maista toiveitaan ja suunnitella sekd toteuttaa toimintaa tyontekijéiden kanssa. Avoi-
muus, luottamus ja osallisuuden kokemukset lisdéntyvit, kun toiminnasta ja sen tavoit-
teista voidaan puhua yhteisesti. Turvallisuus on myos nostettu tirkedksi asiaksi molem-
missa asiakirjoissa. Turvallisuutta rakennetaan yhdesséd lahimmaisen rakkauden kautta ja
esimerkiksi yhteisten pelisddntdjen sopimisella. (Kirkkohallitus, 2016a; Kirkkohallitus,
2017.)

2.5 Pelien kayttd nuorisotydssi

Pelit kuuluvat nuorten maailmaan ja siten ne ovat luonnollinen tapa l&hestyé nuoria myos
nuorisotydssd. Tamén opinndytetyon nuorteniltamateriaaleissa nékyy vahvasti pelien ve-
tovoima ja merkitys osana nuorisotoimintaa. Téssd luvussa kasitellddn pédasiassa digi-
taalisia pelejd, mutta samat ajatukset ja periaatteet on yhtilailla sovellettavissa perintei-
siin peleihin ja toiminnallisiin menetelmiin. Nuorisolaissa (L 1285/2016) nuorisotyd néh-
ddén nuorten aktiivisen kansalaisuuden edistdjdné, nuoren itsendistymisen ja kasvun tu-
kijana seki sosiaalisuuden vahvistajana. Leikit ja pelit ovat pitkdén toimineet erilaisten
tavoitteiden saavuttamisen vélineind. Niitd on kdytetty apuna muun muassa toisilleen vie-
raiden nuorten tutustuttamisessa sekd yhteis6llisen ilmapiirin luomisessa. Pelit ndhdéén
nuorille merkittdvéni osana heiddn kasvuympdéristéddn niin harrastuksena kuin oppi-

misalustana. Yleisesti toiminnallisilla menetelmilld voidaan tavoitella ja saavuttaa
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asioita, joita tdssd luvussa késitelldén pelien kannalta. Nuorisotydssd pelejd kdytetddn eri
tasoilla. Vilineelliselld tasolla pelit toimivat vetovoimaisena tekijand. Toiminnallisella
tasolla pelit toimivat toiminnan jirjestimisessd, jolloin niiden avulla voidaan tavoitella
nuorisotyon tavoitteiden saavuttamista. Toimintaympéristollinen taso toimii erityisesti
digitaalisilla pelialustoilla, joissa tyOntekijd on nuorten tavoitettavissa. Laadukkaassa
nuorisotydmadisessd pelitoiminnassa pyritdén siithen, etti toiminta on suunniteltua, tavoit-
teellista ja ohjaaja on tavoitettavissa. Tavoitteellisella toiminnalla voidaan tarkoittaa esi-
merkiksi yhteisten pelisdéntdjen opettelua, reilun ja tasa-arvoisen kéyttdytymisen opette-
lua, tiimissd toimimista ja sosiaalisten taitojen opettelua. Pelaamiseen liittyva yhteisolli-
syyden merkitys voi olla monille nuorille todella suuri. (Harviainen, Merildinen ja Tos-

savainen, 2013, s. 82—87.)

Pelejd pelataan kaikkialla ja koko ajan. Nykydén pelit yhdistetddn luonnollisesti jo ope-
tukseen, litkuntaan ja taiteisiin. Pelaaminen on niin laaja késite, ettd se mahdollistaa si-
sddnsd monenlaista kasvattamista, jossa déneen péadsevit sekd kasvattaja ettd kasvatet-
tava. Kyse voi parhaimmillaan olla valaisevasta kokemuksesta, joka tarjoaa eldmyksia.
Kokemuksellisuus on aina tdrkedd, oli ne kokemukset sitten hankittu ulkoillen tai pela-
tessa. Pelillistiminen on nykyaikainen ilmid, jossa luodaan jirjestelmi, joka tehdéén pe-
linkaltaiseksi ja siten silld saadaan samanlaisia vaikutuksia aikaan kuin peleilld. Pelillis-
tamiselle on ominaista sen pyrkimys yleensd kannustaa osallistujaa johonkin epamotivoi-
vaan toimintaa, kuten opiskeluun tai urheiluun. Pelitutkimusten mukaan pelien synnytta-
mét onnistumisen ja hallinnan tunteet, jannitys ja sosiaalinen kanssakdyminen ovat kes-
keinen osa pelien vetovoimaisuutta. (Harviainen, Merildinen ja Tossavainen, 2013, s. 10—
12 ja 115-116.) Usein pelillisyys liitetdén digitaalisiin peleihin, mutta se toimii myds pe-
rinteisilld pelimuodoilla. Leikilliset ja pelilliset menetelmét kannattaa valita osallistujien
tarpeiden mukaisesti. Menetelmit on sovellettavissa niin yksilo- kuin ryhmétoimintaan.
Pelillisyys on voimavarakeskeinen menetelmad, jonka avulla voidaan oppia kasvattamaan
erilaisia kykyjd, kohtaamaan vaikeuksia ja siirtymédn voimavarakeskeiseen ajatteluun.
Pelillisyys ja leikillisyys voivat lisdtd osallisuutta esimerkiksi mahdollistamalla tasa-ar-
voisempaa kohtaamista, helpottamalla osallistumista, tarjoamalla vélineitd vuorovaiku-
tukseen ja vaikeiden asioiden kisittelyyn seké lisdamaélld yhteisollisyyden tuntua ja tuke-

malla aktiivista kansalaisuutta. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2021.)
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3 SAAVUTETTAVUUS, TURVALLISUUS JA EETTISYYS NUORISOTYOSSA

3.1 Saavutettavuus nuorisotydssé

Suomalaisessa yhteiskunnassa on yhd enemmén korostettu palveluiden ja yleisesti tdysi-
painoisen eldmén saavutettavuutta jokaiselle ihmiselle. Saavutettavuutta nuorisotydssa
voidaan tarkastella todella monesta eri ndkokulmasta, kuten vammaisuuden, kulttuurisen-
sitiivisyyden ja ién ndkdkulmista. Kristinuskon perimméinen ajatus on jokaisen ihmisen
yhtdldinen arvo ja eldmén kunnioitus. Seurakunnan tehtévi on luoda edellytykset jokai-
selle yhdenvertaiseen osallistumiseen, jota myds Suomen laki velvoittaa. Laki vammai-
suuden perusteella jirjestettivistd palveluista ja tukitoimista (L 380/1987) linjaa, ettd
kunnan on huolehdittava, ettd jokaiselle vammaiselle kuuluvat palvelut ja tukitoimet jir-
jestetddn sisdlloltddn ja laajuudeltaan tarpeen mukaisesti. Vammaisella ihmiselld tarkoi-
tetaan henkilo4, jolla on pitkdaikaisesti vaikeuksia suoriutua péivittdisestd elamaéstd vam-

man tai sairauden vuoksi (L 380/1987).

Saavutettavuus on keskeinen osa seurakuntien toimintaa ja siksi siihen tulee kiinnittia
erityistd huomiota my0s nuorteniltoja suunniteltaessa. Jotta avoimet nuortenillat voivat
todellisuudessa olla paikka jokaiselle nuorelle, on sielld huomioitava jokaisen yhtildiset
mahdollisuudet osallistua toimintaan. Monet saavutettavuuden teemat nousevat esille
nuortenilloissa ja siksi niiden dérelle on tdrkedd pysdhtyd. Suomen evankelis-luterilaisen
kirkon saavutettavuusohjelmassa nostetaan esille, kuinka kirkko on jokaiselle avoin eikd
ketddn syrjitd. Saavutettavuuden tukemiseksi poistetaan liikkumiseen, nikemiseen, kuu-
lemiseen ja ymmartdmiseen liittyvid rajoitteita. Saavutettavuuden osa-alueita ovat asen-
teelliset, fyysiset, viestinnilliset, taloudelliset ja pdatantivaltaan liittyvit esteet ja niiden
poistaminen. Asenteellinen saavutettavuus merkitsee tyontekijoiden ja seurakuntalaisten
pyrkimysté toimia niin, ettd jokainen voi kokea seurakuntayhteyden ja olevansa tervetul-
lut. Jokainen tyontekijd osaltaan vaikuttaa saavutettavuuteen. Viestintd ja kommunikointi
ovat keskeinen osa seurakunnan toimintaa, minka vuoksi niiden saavutettavuus on kes-
keistd. Saavutettava viestintd on vuorovaikutusta, jossa toteutuu vastavuoroisuus, tasa-
vertaisuus, selkeys ja monikanavaisuus. Monikanavainen viestinti mahdollistaa, ettd
viesti on kaikkien saavutettavissa. Monikanavaisuuteen kuuluu muun muassa viittoma-

kieli ja selkokieli, kehollinen vuorovaikutus, puhetta tukevat menetelmit,
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kuvakommunikaatio, kuvailutulkkaus, piste- ja isokirjoitus sekd dénitteet ja kirjoittami-
nen. (Kirkkohallitus, 2012b, s. 16-20.) Jokaisen henkilon kédyttimat menetelmét ovat yk-
sil6llisid ja vastaavat juuri tietyn henkilon tarpeita. Puhetta tukevien menetelmien kéyttd
vie enemman aikaa kuin pelkkd puhuminen. Mahdollisimman kokonaisvaltaisen ymmér-
tamisen takaamiseksi tuleekin kiinnittdd huomiota henkilon kokonaisvaltaiseen havain-
nointiin, kuten eleisiin ja ilmeisiin, jotka tukevat kommunikaatiota. (Joutsia & Sillanpai,
2020, s. 105.) Aisti- sekéd puherajoitteisten kohtaamisessa keskeisintd on rauhallisuus ja

asioiden selked ilmaiseminen (Lahtinen & Nuutinen, 2020, s. 91).

Saavutettavuuteen vaikuttaa erilaiset ymmairtdmisen ja tarkkaavaisuuden haasteet. Lievit
kehitysvammat ja tarkkaavaisuushdiriot eivét ole este seurakunnan toimintaan osallistu-
miseen ja tyontekijoiden tulee toiminnassa huomioida erilaiset tarpeet. Nuoret ovat yksi-
16ité ja tarvitsevat eri tavalla tukea, siksi tyontekijoiden tulee olla tarkkana ja tehda toi-
minnasta saavutettavaa kaikille. Kaikille toimintaan osallistuville tulee kertoa ymmarret-
tavillad tavalla, mitd on tarkoitus tehdd. Usein voi olla tarpeellista konkretisoida asioita
enemman. Keskittymistd vaativassa toiminnassa on my0s hyvéa 10ytdd erilaisia toiminta-
muotoja, jotta jokainen voi osallistua toimintaan. Kaikessa toiminnassa on tarkeda koh-
data jokainen ihminen ihmiseni, vammasta tai vammattomuudesta huolimatta. (ADHD

tutuksi, i.a.; Verneri, 2020.)

Fyysinen saavutettavuus tarkoittaa tilojen esteettomyyttd. Esteettomassé tilassa on huo-
mioitu jokaisen yksildlliset tarpeet varmistamalla tilan hyvi suunnittelu, opasteiden sel-
keys ja mahdollisten avustajien sekéd tulkkien huomiointi. Taloudellisella saavutettavuu-
della pyritdén siihen, ettd jokaisella seurakunnan toiminnassa mukana olevalla on mah-
dollisuus osallistua taloudellisesta tilanteesta huolimatta. Edulliset hinnat sekd mahdolli-
suus anoa maksuvapautusta edistdvit taloudellista saavutettavuutta. Padtoksenteon saa-
vutettavuudessa jokaisella on oltava oikeus ja mahdollisuus vaikuttaa paatoksentekoon ja

saada tietoonsa tehtyjd paétoksid. (Kirkkohallitus, 2012b, s. 12-21.)

3.2 Turvallisuus nuorisotydssa

Turvallinen toiminta kattaa sisddnsé monta eri osa-aluetta, jotka yhdessd saavat osallistu-

jille tunteen siitd, ettd heilld on ollut hyvé olla paikan pdalld. Kirkkohallitus on vuonna
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2019 julkaissut uudistetun Turvallinen seurakunta -asiakirjan, joka tarjoaa nékokulmia
turvallisen seurakunnan rakentamiseen. Asiakirjassa korostetaan, kuinka turvallisuuden
tulee olla kokonaisvaltaista eli fyysistd, henkistd, hengellistd, emotionaalista, sosiaalista
ja seksuaalista turvallisuutta. Seurakunnan toiminnan tulee olla turvallista jokaiselle sii-
hen osalliselle tyontekijoistd toimintaan osallistuviin. (Kirkkohallitus, 2019, s. 6.) Tur-
vallisuus ja jokaisen ihmisen pyhyys ovat alusta asti kuuluneet kristinuskon arvoihin ja
seurakunnissa onkin eletty sen mukaisesti. Maailma kulkee kuitenkin eteenpiin ja sen
mukana on alkanut korostumaan yhi enemmain esimerkiksi sukupuoleen ja seksuaalisuu-
teen liittyva turvallisuus. Nuoret ovat muuttuvan maailman keskidssé ja heididn kehityk-
seensd vaikuttaa suuresti kaikki se, millaisia merkkejd ulkopuolelta annetaan. Nuoriso-
tydssd on keskeistd olla ajan hermoilla ja siten taata nykymaailman mukaiset oikeudet
turvallisuuteen. Tutumpien turvallisuuden muotojen liséksi Turvallinen seurakunta -asia-
kirjasta halutaan siis erityisesti korostaa nykymaailmassa korostuvia turvallisuuskysy-

myksid.

Oikeus fyysiseen turvallisuuteen kuuluu kaikille. Turvallisuuden takaamiseen kuuluu
sekd uhkatilanteiden ennakointi ja varustautuminen seké kyky reagoida varsinaisessa on-
gelmatilanteessa. Tyotilojen, kuten nuorisotilan, on oltava suunniteltuun toimintaan tar-
koitetut ja niissd tulee huomioida, ettd ne ovat saavutettavissa kaikille erityistarpeet huo-
mioiden. Esteettomyyteen kuuluu tilojen ja viestinndn esteettomyys sekd asenteellinen
esteettomyys. Fyysisesti saavutettavassa tilassa on huomioitu litkkumiseen, kuulemiseen
ja ndkemiseen liittyvét rajoitukset ja viestinndssd kiinnitetddn huomiota siihen, kuinka
tieto on tavoitettavissa useammalla mahdollisella tavalla kohderyhmét huomioiden. Eri
tavoin kommunikoivien tai liikkuvien ihmisten ndkokulmasta esteettomyys niakyy myos
asenteellisella tasolla. Ndihin asenteisiin voidaan vaikuttaa lisdidmaéll4 tietoisuutta ja tun-
nekokemuksia. Toiminnalle varatun tilan tulee myos olla sopiva asiakaskunnalle ominai-
sille piirteille. Pitd4 arvioida esimerkiksi kuinka iso ryhmé mahtuu paikalle, onko ryhmé-
ldisten 1dlld vaikutusta, paljonko ohjaajia tarvitaan ja millainen on ryhmaéléisten haasta-
vuus. (Kirkkohallitus, 2019, s. 10-21.) Nuorteniltoja mietittdessd on syytd miettid esimer-
kiksi, ettd riittddko yksi ohjaaja ison nuorisoryhmin hallitsemiseen, silld onnettomuuden
tai vastaavan sattuessa ohjaaja on vastuussa kaikkien paikalla olevien nuorten turvalli-
suuden takaamisesta. Huonosti suunniteltu tila, liian vdhdinen tyontekijoiden mééri tai

varautumattomuus voi riskeerata kaikkien osallistujien turvallisuuden.
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Hengellisend yhteisond seurakunnalla on velvollisuus huolehtia, ettd yhteisdssé vallitsee
ilmapiiri, jossa ei sallita minkddnlaista kiusaamista, syrjimistd, seksuaalista héirintéa tai
pakottamista. Léhtokohtaisesti toiminnan tulee olla jokaisen ihmisarvoa kunnioittavaa,
jotta se voidaan kokea turvalliseksi. Jokaista kunnioitetaan taustasta tai elaménkatsomuk-
sesta riippumatta. Jokaisen kunnioittamiseen kuuluu luonnollisesti tdysi kiusaamisen ja
syrjinndn vastustaminen, oli kyse sitten henkisesti tai fyysisestd kiusaamisesta. Ennalta-
ehkéisevisti pyritdén ndyttimiin hyvaa erimerkkid ja kannustetaan vastuulliseen toisten
huomioimiseen sekéd puhutaan asioista avoimesti. Tarvittaessa kaikenlaiseen kiusaami-
seen puututaan vakavasti. Syrjinndn vastustaminen merkitsee yhdenvertaisuutta. Seura-
kunnan tulee olla kaikille turvallinen paikka, mikd merkitsee vallan ja vastuun vaérinkdy-
ton riskien ymmartdmista seka tietoista tavoitteellisuutta niiden poistamiseksi. Seurakun-
nan toiminnassa korostuu hengellinen turvallisuus, jota vahvistetaan ylldpitimalla ja ko-
rostamalla vapaaehtoisuutta sekd ihmistd kunnioittavaa ilmapiirid. Samalla hengellisesti
turvallinen tilaisuus on mukaansa ottava eli ketéén ei torjuta tai jatetd ulkopuolelle. (Kirk-
kohallitus, 2019, s. 34-35, s. 40—44.) Seurakunnan toiminnassa, kuten nuortenilloissa,
ohjaajat voivat omalla toiminnallaan, esimerkeilld ja nuorisotoiminnan suunnittelulla
tuoda osaksi kristinuskon ihmiskésitykseen perustuvia arvoja. Téllaisella toiminnalla tue-

taan ja opastetaan jokaisen omaa panosta yhteisen turvallisuuden luomiseksi.

Toiminnan ennakoitavuus ja luotettavuus lisdédvit turvallisuuden tunnetta osallistujissa.
Osallistuminen ja uskaltautuminen mukaan toimintaan tai avautumaan omista asioistaan
tuntuu turvalliselta, kun tietdd mihin on ryhtyméssa ja ettd omat henkilokohtaiset tiedot
eivit kulkeudu asianosattomien korviin. Samalla on kuitenkin muistettava, milloin vel-
vollisuus puuttua ihmisen eldmid uhkaaviin tilanteisiin ylittdd vaitiolovelvollisuuden.
Témi korostuu erityisesti nuorisotydsséd, jossa ollaan paljon tekemisissd alaikdisten
kanssa. Toimintaa suunniteltaessa on myos tdrked huomioida henkildllisyyden turvalli-
suuteen liittyvid ndkokulmia. Henkil6tietojen suojaamiseksi osallistujilta tulee kerdtd
vain vilttdméttomié tietoja ja niiden kisittelyssa ja sdilytyksessd tulee huomioida oikea-
oppinen siilytys ja tuhoaminen. Alle 16-vuotiaiden kohdalla lupa tietojen kerddmiseen
tulee saada vanhemmilta. Osallistujien tulee myos olla tietoisia siitd, mihin heidén tieto-
jaan kéytetddn. Henkilotiedoista puhuttaessa nykymaailmassa on térked myos kisitelld
nuorten kanssa digitaaliseen turvallisuuteen liittyvid huomioita esimerkiksi rohkaisemalla
turvalliseen, positiiviseen ja kriittiseen median kdyttoon. Digitalisaatio on luonut suuren

méédrdn mahdollisuuksia ja keinon tulla ldhemmaéksi nuoria, mutta samalla halutaan
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muistuttaa, millaisia riskejd se tuo mukanaan. Seurakunta voi kasvattajana ohjata ja roh-
kaista nuoria kiyttaméan digitaalisia laitteita positiivisiin tarkoituksiin ja turvallisesti. Eri
toiminnoissa voidaan kdyttda laitteita monipuolisesti esimerkiksi luovuutta tai itseilmai-
sua harjoittavaan toimintaan. On hyvé ndyttdd nuorille, mitd hyotyéd ja mahdollisuuksia
esimerkiksi sosiaalisessa mediassa on itselle, kaveripiirille tai maailmalle. Digitaalinen
ympéristd voi laajentaa yhteisollisyyttd ja lisdtd saavutettavuutta, kun muistetaan pitda
digitaaliset ympéristot turvallisina kaikille. Asennekasvatus ja positiivisen kautta digitaa-
lisesta turvallisuudesta puhuminen tuottaa turvallisuutta verkkoympaéristdihin. Kaikkeen
héirintdén ja kiusaamiseen tulee puuttua, jotta seurakunnan sosiaalisen median ympéristot

ovat my0s kaikille avoimia ja turvallisia. (Kirkkohallitus, 2019, s. 35-40.)

Seksuaalisesti turvallinen seurakunta késittdd ajatuksen siitd, ettd jokainen voi kokea seké
fyysistd ettd henkisti turvallisuutta ja luottoa omaan koskemattomuuteensa ja arvokkuu-
teensa. Kyse on toisen ihmisen rajojen kunnioittamisesta sanojen ja tekojen tasolla suku-
puolesta tai seksuaalisuudesta riippumatta. Seurakunnan toiminnassa on tyypillistd toimia
ihmisille luonnollisella vuorovaikutuksen tavalla eli koskettamalla toista esimerkiksi
leikkiessd. Toisen kosketus voi olla lohduttavaa ja turvallista, mutta toisille se saattaa olla
epamiellyttivaa ja aiheuttaa turvattomuuden tunteita. Jokaisella tulee olla oikeus omaan
koskemattomuuteensa. Toiminnan suunnittelussa on siis tirkedd huomioida jokaisen
omat rajat eikd ainakaan vaatia mitdén, mika ylittdd ne. Sukupuolisensitiivisyys ei mer-
kitse tdydellistd sukupuolineutraaliuteen tdhtadmisté, vaan herkkyyttéd tunnistaa sukupuo-
leen liittyvié erilaisia merkityksid ja vaikutuksia. Tarkoitus on ndhdé yksilo sukupuoliste-
reotypioiden takana ja kohdata ihminen ihmisend kaikkine mahdollisuuksineen. Nuoriso-
toiminnassa on hyvi kiinnittdd huomiota myds omiin késityksiin ja toimintatapoihin kriit-
tisesti. Toiminnan suunnittelussa on tirkedd huomioida, ettd tarjolla on niin sukupuoli-
neutraalia kuin jaoteltuakin toimintaa, silld sukupuolisuus on kuitenkin keskeinen osa
nuoruuden kehitysvaihetta. Sensitiivisyyteen kuitenkin kuuluu se, etti tiedostetaan miten
ja mistd puhutaan. Puhe ei saa olla ketddn poissulkevaa ja lokeroivaa. (Kirkkohallitus,

2019, 5. 45-46.)

Seurakunnan kaikessa toiminnassa kaikki sukupuoleen ja seksuaaliseen hdirintdén liitty-
vét véritteet tulee olla tdysin kiellettyjd ja niihin tulee puuttua vakavasti. Seurakunnalla
on myo0s tyOnantajana vastuu kéyttdytyd asiallisesti sekd puuttua kaikkeen héirintéén.

Seksuaalisella hidirinnélld tarkoitetaan kaikenlaista luonteeltaan seksuaalista kéytostd,
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joka loukkaa henkilon fyysisté tai psyykkistd koskemattomuutta vastoin timén tahtoa.
Sukupuoleen liittyva hdirintd puolestaan koskee kaikkea henkilon sukupuoleen kohdistu-
vaa loukkaamista. Sosiaalinen media on nykypéivina yksi suurista seksuaali- ja sukupuo-
lihdirinnén alustoista. Hyviksikdytto ja hdirintd voivat aiheuttaa vakavia psyykkisid oi-
reita. Seurakunnan on tarkoitus olla turvallinen ympéristd, mutta siellékin nuoret saatta-
vat kohdata seksuaalista tai sukupuolista hdirintdd tyontekijdtasolta tai muilta nuorilta.
Haiirinnéssi ja hyviksikdytossd on aina kyse vallan védrinkdytostd. Aikuisen tulee aina
pidattaytyd kayttaytymasté lapselle tai nuorelle vahingollisella tavalla. Hiirintd voi tar-
koittaa esimerkiksi nimittelyd ja huomauttelua, sukupuolista vihjailua, koskettelua tai &a-
ritapauksissa seksuaaliseen kanssakdymiseen pakottamista. Aikuisen tehtdvd on aina
puuttua havaittuun hdirintdan, eikd hyvéksya sitd hiljaisesti. Kokemus héirinndstd on aina
yksil6llinen ja jokaisen kokemus tulee ottaa sellaisenaan vakavasti. (Kirkkohallitus, 2019,

5. 46-50.)

Nuortenilloissa muodostuu erilaisia ryhmid. Voi muodostua useita pienid ryhmid aiem-
pien kaveriporukoiden pohjalta, mutta voidaan myds ajatella, ettd kaikki nuorteniltaan
osallistuvat kuuluvat osaksi yhtd ryhméa. Erityisesti ohjatussa toiminnassa korostuu koko
ryhmén merkitys. Ryhméiturvallisuutta tarkasteltaessa kiinnitetddn huomiota sithen, mika
tekee ryhmésté turvallisen tai turvattoman ja mité turvallinen ryhmé mahdollistaa. Tur-
vallisessa ryhméssd on mahdollisimman vihén tekijoité, jotka uhkaavat yksilon minuutta
tai aiheuttavat negatiivisia tunteita, kuten pelkoa tai epavarmuutta. Turvallisessa ryh-
méssd yksilo voi kokea olonsa hyvaksytyksi, miké lisdd tyytyvéisyyden tunnetta, avoi-
muutta sekd halua ilmaista itseddn. Kaikki nima positiiviset tunteet puolestaan tukevat
lasten ja nuorten kehitystd. Hyvd ryhmaéturvallisuus yleisesti lisdd hyvédksyntdd omana
itsend ja ryhmén jésenend, sitoutumista ja luottamusta ryhméé kohtaan seké rohkeutta
kohdata vastoinkdymisid ja haasteita. Turvattomassa ryhméssd puolestaan yksiloilld ei
ole tilaa ilmaista itseddn ja tunteitaan varauksetta. Tunne siitd, ettd minua ei hyvéiksyti
omana itsendni on vallitseva ja silloin ei uskalleta luottaa muihin. Ryhmaéturvallisuuden
nékokulmasta voidaan tarkastella mitd vain ryhmid, kuten juuri nuorteniltoihin osallistu-
via nuoria. Nuortenilloissa ryhméturvallisuutta voidaan kehittdd toimimalla yhdessa tur-

vallisen ja kannustavan ilmapiirin ympardiméné. (Ritokoski, 2016, s. 70-75.)
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3.3 Eettisyys nuorisotydssi

Nuorisotoiminnan suunnittelun yksi keskeinen ndkdkulma on eettinen nuorisotyd. Nuo-
risotoiminnan suunnitteluun ja toteutukseen liittyy monia huomioita, joiden avulla voi-
daan vaikuttaa toiminnan eettiseen ulottuvuuteen. Lisdksi eettinen nuorisoty0 voi vaikut-
taa nuorten asemaan yhteiskunnallisella tasolla. Kirkon nuorisotyon, ja yleisesti nuoriso-
tyon, eettisten ohjeiden mukaan nuorisotydntekijan tehtdava on tukea lasten ja nuorten ko-
konaisvaltaista kehitystd ja pitdéd huolta lapsista ja nuorista osoittamalla hyvéiksyntda, vé-
littdmisté sekd kiinnostusta heité koskevia asioita kohtaan. Lisdksi nuorisotydonohjaajien
tehtédvind on toimia turvallisina ja vastuullisina aikuisina seki esikuvina lasten ja nuorten
eldmdsséd tukemalla heiddn oman identiteettinsd 16ytymistd. Yhteiskunnallisella tasolla
nuorisotyonohjaajien tehtdvdnd on toimia nuorten dénend kasvatuksen- ja nuorisotyon
verkostoissa. Nuorisotyon tehtidvind on seurata nuoria koskevaa yhteiskunnallista kes-
kustelua ja tuoda nuorten ndkdkulmaa esille. Nuorisotydnohjaaja voi omalla kaytoksel-
1d4n my0s rohkaista nuoria osallistumaan vaikuttamiseen ja kehittéé heille mahdollisuuk-
sia padstd mukaan vaikuttamiseen. Yhteistyokyvyn, ennakkoluulottomuuden ja hyvék-
synnén osoittaminen kaikessa toiminnassa sekd sellaisen oppimisympériston tarjoami-
nen, jossa otetaan vastuuta niin itsestd, toisista kuin ympéristostéi, on keskeinen osa nuo-
risotyonohjaajan ammattieettisid edellytyksid. Rakentavasti ja avoimesti yhteistydver-
kostossa toimiminen tarkoittaa toimijoiden vélisen vuoropuhelun edistimisti, nuoren ja
tdmén ldhiverkoston huomioimista ja kunnioittamista. (Kasvatuksen ja nuorisotyon asi-

antuntijat KNT ry, i.a.; Nuoriso- ja liikunta-alan asiantuntijat ry, i.a.)

Allianssin ja Nuoli ry:n kokoamissa nuorisotydn ammattieettisissa ohjeissa sanotaan, ettd
nuorisotyon tavoitteena on, ettd jokainen nuori voisi 16ytd4 oman paikkansa yksilona sekd
yhteiskunnasta juuri siind muodossa, mikd on heiddn ndkemystensd mukainen. Télla tar-
koitetaan muun muassa nuorten omaehtoisen toiminnan tukemista ja mahdollistamista
sekd sellaisen tilan tarjoamista, jossa jokainen nuori voi olla aidosti oma itsensd ja tulla
kohdatuksi seki yksilona ettd osana ryhmai. Nuorisotyd on myos kohtaamista, kasvatusta
ja yhdessd tekemistd. Nuorisotydonohjaajan tavoitteena on olla helposti ldhestyttdva tur-
vallinen aikuinen, minka vuoksi tdmén tulee olla tietoinen omasta roolistaan nuorten sa-
maistumisen kohteena. Nuorisotydnohjaaja my0s osaa antaa aikaa silloin, kun nuori siti
tarvitsee ja muistaa myos sen, ettd nuorisotyossa kaikki ldhtee liikkeelle nuorten omasta,

vapaachtoisesta halusta osallistua toimintaan. Nuorisotyonohjaaja puuttuu nuorten
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kasvua haittaavaan toimintaan seké osaa tunnistaa ja huomioida nuorten erilaisia tarpeita.
NuorisotyOn yhteni eettisend tehtdvini on myds vahvistaa nuorten osallisuutta lahiyhtei-
sOissd ja yhteiskunnassa esimerkiksi kehittdmailld yhdessd nuorten kanssa turvallisia toi-
mintaympérist6jd huomioiden myds nykyajan hengesséd digitalisaation mahdollisuudet.
Nuorisoty9ssa huomioidaan yhteisollisen toiminnan ulkopuolelle jadvét nuoret sekd seu-
rataan ilmiditd ja kehitytddn niiden mukana. Nuorten osallisuudelle ja toimijuudelle an-
netaan tilaa ja mahdollisuuksia toteutua. Jotta nuorisotydnohjaaja voi toimia nuorten par-
haaksi, on timédn huolehdittava myds omasta tydhyvinvoinnistaan. Nuorisotydnohjaajan
on hyvi tunnistaa ja hyvéksy4 itsessddn ilmenevit voimavarat, osaamisen seki niihin liit-
tyvit haasteet. Nuorisotydssi on tirkedd osata myds rajata ty0 ja vapaa-aika itselleen so-
pivasti sekd ylldpitdd ja kehittdd omaa osaamistaan ajankohtaisten tietojen ja muuttuvien

tilanteiden mukaan. (Nuoriso- ja liikunta-alan asiantuntijat ry, i.a.)
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4 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITE

Opinndytetyon prosessin aikana tavoite on muotoutunut toteutustavan muutosten mu-
kana. Myds opinndytetyon yhteistydkumppanin tarpeet ja kiinnostukset tarkentuivat pro-
sessin aikana, jolloin pyrimme muokkaamaan tavoitetta yhteisten kiinnostusten suuntaan.
Espoonlahden seurakunnassa nuortenillat ovat avointen ovien iltoja eli yhteistd suunni-
teltua toimintaa ei ole muuta kuin messu tai hartaus. Espoonlahden seurakunnan toiveena
oli selvittdd nuorten kiinnostusta nuorteniltojen ohjelmaa kohtaan. Tarkoituksenamme oli
suunnitella ja toteuttaa neljd nuorteniltaohjelmaa ja samalla kerdtd palautetta ja selvittdd
nuorten kiinnostusta sekd kokeilla oppaan hyddynnettdvyyttd toiminnan suunnittelussa.
Alkuperdinen suunnitelma kéyda pitdmaissa nuorteniltaohjelmaa ei kuitenkaan Covid-19
—pandemian takia voinut toteutua. Kun emme voineet itse kokeilla opasta ja nuortenilta-
materiaalia kdytdnndssd, emme mydskddn voineet kartoittaa nuorten kiinnostusta nuor-
teniltatoimintaa kohtaan tarkemmin. Jouduimme muokkaamaan tavoitetta oppaan ja
nuorteniltaohjelman tavoitteiden suuntaan. Opinndytetyon tavoitteena oli helpottaa seu-
rakunnan nuorisotoiminnan suunnittelua keskeisten toimintaa ohjaavien tavoitteiden
suuntaiseksi. Opinnéytetyon tarkoituksena oli kehittdé opas ja nuorteniltamateriaali, jotka
voivat auttaa suunnittelemaan ja toteuttamaan nuorteniltatoimintaa. Haluamme opinnéy-
tetyon kautta ammatillisesti kehittyd niin sosionomin kuin kirkonnuorisotydnohjaajan
kompetensseissa. Tavoitteenamme on erityisesti vahvistaa kehittdmis- ja innovaatio-

osaamista seké yhteisollistd ja yhteiskunnallista osaamista. (Diak, i.a.)

Oppaan tavoite on toimia muistilistana, joka konkreettisten vinkkien avulla auttaa tyon-
tekijoitd suunnittelemaan nuoria kiinnostavista aiheista toimintaa, joka toteuttaa uusim-
pien seurakunnan toimintaa ohjaavien asiakirjojen tavoitteita. Opas toteutettiin sdahkoi-
send. Oppaan tarkoitus on rohkaista ja kannustaa tyontekijoitd osallistamaan nuoria niin
omien toiveiden esittdmisessd, kdytdnnon ideoinnissa kuin toiminnan ohjaamisessa. Op-
paassa esitetddn erilaisia kdytdnnon esimerkkejd ja ehdotuksia sithen, kuinka nuorilta
voisi keridtd ideoita ja palautetta seki toteuttaa niitd, jotta kynnys kehittdd ohjattua toi-
mintaa olisi pienempi. Nuorteniltamateriaalin tarkoituksena on tarjota nuorten toiveiden
ja oppaan pohjalta suunniteltua turvallista, saavutettavaa, kiinnostavaa, eettistd seké ajan-
kohtaista ohjelmaa. Oppaan lisdnéd nuorteniltaohjelman suunnitelma auttaa kokeilemaan

toimintaa siséltidvid nuorteniltoja ja oppaan hyddynnettivyytta.
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Opinndytetyd on toteutettu yhteistydssd Espoonlahden seurakunnan kanssa. Opinnéyte-
ty6ta suunnitellessamme keskustelimme Espoonlahden seurakunnan nuorisotydnohjaajan
kanssa. Espoonlahden seurakunnassa pidetdén niin sanottuja avoimien ovien nuortenil-
toja eli erityistd suunniteltua yhteistd ohjelmaa ei yleensd ole. Espoonlahden seurakun-
nassa on kiinnostusta kartoittaa nuorten mielenkiintoa nuorteniltatoimintaa kohtaan ja ke-
hittdd nuorteniltoihin vapaaehtoista matalan kynnyksen toimintaa. Espoonlahden seura-
kunnan toiveena on 10ytdd nuoria kiinnostavaa toimintaa ja aiheita, joita he voivat hyo-
dyntda kehittdessdin nuorteniltoja. Espoonlahden seurakunnan nuorisotydssé on toimin-
taa yldasteikdisestd vanhempiin nuoriin. Nuorteniltojen osallistujat voivat olla iéltdan rip-
pikouluikédisestd nuoriin aikuisiin. Espoonlahden nuortenilloissa kily myds jonkin verran
erityisnuoria. Iso ikdjakauma ja erityistd tukea tarvitsevat nuoret pitdd ottaa huomioon
toimintaa suunnitellessa. Espoonlahden seurakunnassa nuorteniltoja jérjestetddn toimin-
takaudella, syksy ja kevit, tiistai- ja perjantai-iltaisin. Tiistaina nuortenilta kestad seitse-
méstd yhdeksién ja perjantaina viidestd kymmeneen. Nuortenilloissa ei yleensd ole yh-
teistd tekemistd. Tiistai-iltaisin nuortenilta paittyy hartauteen ja perjantaisin vietetdén

kahdeksalta yhteistd messua. (Espoonlahden seurakunta nuorisotyd, i.a.)
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5 OPPAAN JA NUORTENILTAOHJELMAN KEHITTAMINEN

5.1 Oppaan ja nuorteniltaohjelman suunnittelu ja toteutus

Suunnittelupalaveri Pal . o .

Espoonlahden : alaveri ppaan ja —
Se?lrakunnan Alkukartoitus nuorisotyonohjaajan nuorteniltaohjelman Materiaalien
e L. seurakllmnan kanssa valmistelu ja palautus viimeistely

nuorisotyénohjaajan nuortenillassa S "
kanssa yhteistyokumppanille
1/2021 25.3.2021
10.9.2020 16.10.2020 24.11.2020
- . Palautekeskustelu
Oppfian‘ Nuorteniltojen Sahlfopostltse Espoonlahden
teemojen ja . yhteisty6tahon kanssa K
iltsien ohjelman sopiminen uudesta seurakunnan
S1SaTto) suunnittelu . nuorisotyonohjaajien
suunnittelu suunnitelmasta Kkanssa

Kuvio 1. Opinnéytetyd prosessin eteneminen

Kuviossa 1 on opinndytetyon etenemisen paékohdat, joita kuvataan tdssé luvussa. Lopul-
lista ideaa hioessamme kdvimme keskustelua yhteistydtahomme kanssa omista kiinnos-
tuksen kohteistamme sekd heidédn tarpeistaan ja etsimme néille yhteistd kosketuspintaa.
Toimme tydssdmme ajankohtaisia aineistoja esiin ja hyddynsimme yhteistydtahomme
kanssa yhteiskehittaimisen periaatteita. Yhteiskehittdminen tukee ihmisten viélistéd yhteis-
tyotd. Siind huomioidaan tasavertainen osallistuminen, osapuolten erilaisten tavoitteiden
huomioiminen seké ideoista eteneminen toimintaan kokeilun ja oppimisen kautta. (Aal-
tonen ym., 2016.) Me halusimme korostaa opinndytetydssdmme kirkon toimintaa ohjaa-
via asiakirjoja ja yhdistdd niiden siséltdja kdytdnndssi nuorisotoimintaan. Yhteyshenki-
ldmme puolestaan esitti seurakunnan kiinnostusta kartoittaa nuorten mielenkiintoa ohjat-
tua toimintaa kohtaan. Nuoret olivat aiemmin ilmaisseet kiinnostuksensa jonkinlaiseen
ohjattuun toimintaan jatkorippikoululeirilld, joten suunnitelmallemme oli kiinnostusta ja
kayttod. Ensimmaéisessd palaverissa yhteistydtahon kanssa kavimme keskustelua Espoon-
lahden seurakunnan nuorisotoiminnan, ja erityisesti nuorteniltojen, tilanteesta. Molem-
pien osapuolten toiveisiin ja tarpeisiin pyrittiin 16ytdmééin yhteinen ratkaisu. Lopulta pda-
dyimme suunnitelmaan, jonka keskeinen tehtdva oli tuoda esille kirkon ohjeistuksia tér-

keisiin ajankohtaisiin teemoihin nuorteniltayhteydessd. Suunnitelmassa korostui nuorten
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mielipiteiden selvittiminen heité kiinnostavista teemoista ja seurakunnan nuorisotyénoh-
jaajilta palautteen kerddminen oppaasta. Suunnitelmamme oli kehittdd opas nuortenilta-
ohjelman kehittdmiseksi ja kidydé neljdssa nuortenillassa vetiméassé nuorteniltaohjelmat,

jotka pohjautuvat oppaaseemme.

Perehdyimme suunnitteluvaiheessa nuorteniltoihin ja niissi olevaan toimintaan lukemalla
aiempia tutkimuksia, kirkkohallituksen julkaisemia asiakirjoja ja opinndytetditd. Tutus-
tumistamme materiaaleista 10ysimme léhteitd ja lisdmateriaalia, joita kdytimme teoria-
osuudessa. Erityisesti kiinnitimme huomiota siithen, mité toiminnan suunnittelussa ja to-
teutuksessa on katsottu tdrkedksi. Oppaan suunnittelun pohjana kdytimme myds Suuri
thme — Rippikoulusuunnitelmaa, Isoja ihmeiti — Isostoiminnan linjausta, Turvallinen seu-
rakunta -asiakirjaa ja saavu — Kirkon saavutettavuusohjelmaa seké Nuoret seurakuntalai-
sina -kehittamisasiakirjaa. Materiaaleista saimme myds vahvistusta oppaan teemoihin,
kun alustavasti pohtimamme teemat toistuivat. Suuri ihme — Rippikoulusuunnitelma ja
Isoja ihmeitd — Isostoiminnan linjaus sisdltdd samoja tavoitteita, joten padtimme yhdistda
ne yhdeksi teemaksi. Turvallinen seurakunta -asiakirja oli pohjana turvallisuus-teemaan
ja saavu — Kirkon saavutettavuusohjelma saavutettavuus-teemaan. Nuoret seurakuntalai-
sina -kehittdmisasiakirjasta l0ysimme tietoa moneen teemaan, mutta erityisesti eettisyy-
teen. Opasta suunnitellessamme pidimme mielessi yhteisty6tahomme toiveen ja otimme
yhdeksi oppaan teemaksi toiminnan suunnittelun nuorten kanssa. Oppaan teemat ovat
seurakuntien tyossi esilld olevia teemoja ja ne kaikki nousevat esiin myds rippikoulu-
suunnitelmasta, josta 1dhdimme liikeelle oppaan suunnittelussa. Oppaan teemoiksi valit-
tiin rippikoulusuunnitelman tavoitteet, turvallisuus, saavutettavuus, eettisyys, verkossa

tehtdvin tyon mahdollisuudet ja toiminnan suunnittelu nuorten kanssa.

Toteutusvaiheen alussa kdvimme vierailulla Espoonlahden seurakunnan nuortenillassa
tutustumassa toimintaan ja nuoriin sekd toteuttamassa alkukartoituksen. Halusimme eri-
tyisesti havainnoida nuorteniltaa oppaamme teemojen nikokulmasta ja kartoittaa nuor-
teniltaohjelman mahdollisia sisdltdjd kuulemalla nuorten omia ideoita. Asiakasosallisuu-
dessa on kyse asiakkaan kuulemisesta ja timén mahdollisuuksista osallistua ja vaikuttaa
omiin palveluihinsa. Asiakasosallisuuden avulla asiakkaat voivat vaikuttaa palveluiden
suunnitteluun, arviointiin ja kehittdmiseen. (Pievildinen ym., 2014, s. 5.) Alkukartoituk-
sessa kysyimme nuorilta, minkilaista toimintaa nuortenilloissa voisi olla ja kuinka usein.

Kysyimme my0s, onko nuorilla halukkuutta osallistua ohjattuun toimintaan
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nuortenilloissa. Nuortenillassa oli vakikévijoitd ja saimme heiltd selkedn suunnan nuor-
teniltothimme. Nuoret tulevat nuorteniltaan pelaamaan eri lautapelejd ja oleskelemaan
kavereiden kanssa. Vastauksia saatiin silld hetkelld paikalla olleilta noin kymmeneltd
nuorelta. Selked valtaosa vastaajista oli sitd mieltd, ettd pelaamiseen ja kilpailuun liittyva
toiminta sekd ruoanlaitto olisivat toimintoja, jotka kiinnostaisivat ja voisivat saada osal-
listumaan. Koronarajoituksiin liittyvistd syistd emme voineet toteuttaa mitién ruoanlait-
toon liittyvdd toimintaa, joten padtimme tietoisesti rajata toimintamme teemallisesti pe-
leihin ja kilpailuihin, silld se oli heréttdnyt nuorissa selkedésti eniten kiinnostusta. Ohjattu
toiminta on Espoonlahden seurakunnan nuortenilloissa uutta, joten halusimme suunni-
tella mahdollisimman matalankynnyksen toimintaa, johon nuoret haluaisivat osallistua.
Téstd syystd padtimme pitdytyd melko rajatussa teemassa nuorten toiveita kunnioittaen.
Alkuperdisen suunnitelman mukaan olisimme itse jérjestaneet nuortenillat ja nuoret oli-
sivat palautteiden muodossa osallistuneet jokaisen nuorteniltaohjelman jélkeen tulevien
nuorteniltojen sisdltdjen suunnitteluun. Vierailun ja alkukartoituksen jélkeen siirryimme
toteutuksessa oppaan ja nuorteniltaohjelman tarkempaan suunnitteluun ja kokoamiseen.
Mukaan nuorteniltaohjelmaan valikoitui nuorten toiveiden mukaisesti esimerkiksi The
Peli ja Ihmissusi (Liite 2.), jotka voivat olla monelle tuttuja, mutta helposti muokattavissa

tilanteen mukaan.

Toteutusvaiheessa pyrimme tukemaan yhteiskehittimisen tasavertaista osallistumista pi-
tamélld yhteyshenkilomme kanssa kaksi palaveria. Ensimmadisessé palaverissa kdvimme
lapi sithen mennessi kehitettyjd materiaaleja. Saimme palaverissa palautetta tyon etene-
misestd ja jaoimme ajatuksia siitd, miten etenemme jatkossa. Yhteyshenkilomme antoi
palautetta nuorteniltamateriaalin pohjasta ja vaikutti tyytyviiseltd suunnittelemiimme oh-
jelmiin sekd oppaan teemoihin. Vallitsevan koronatilanteen ja kokoontumisrajoitusten
seurauksena emme kuitenkaan péddsseet toteuttamaan suunnittelemiamme nuorteniltaoh-
jelmia tai testaamaan oppaamme hyddynnettdvyyttd paikan paille. Jouduimme jélleen
muokkaamaan suunnitelmaamme opinnédytetydmme toteuttamisesta. Pohdimme mahdol-
lisuutta muuttaa nuorteniltatoteutukset etdnuortenilloiksi. Koimme lopulta, ettd materiaa-
limme olivat jo niin pitkélld, ettd emme olleet endd aikataulumme puitteissa valmiita
muuttamaan toteutusta niin vahvasti. Kysyimme nikemyksid my0ds opinndytetydmme yh-
teyshenkiloltd sekd ohjaajaltamme. Pdddyimme toteutuksessa keskittyméén oppaan li-
saksi nuorteniltamateriaalien kehittimiseen. Nuorteniltamateriaalit suunniteltiin neljélle

toteutuskerralle pohjautuen nuorten toiveisiin. Muuttuneen suunnitelman vuoksi
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kiinnitimme erityisesti huomiota nuorteniltamateriaalin kirjalliseen toteutukseen seka sii-
hen, ettd nuorteniltamateriaalissa huomioidaan oppaan teemat. Ohjeet on kirjoitettu niin
hyvin auki, ettd ohjelmat olisivat ulkopuolisellekin ymmaérrettivissé ja niiden pohjalta on

mahdollista 1dhes suoraan toteuttaa suunnittelemamme toiminta.

Kun oppaan ja nuorteniltamateriaalien ensimmaiset versiot olivat valmiit, l&hetimme ne
yhteistydtahollemme luettavaksi. Espoonlahden seurakunnasta yhteensé kolme nuoriso-
tyonohjaajaa osallistui materiaaleihimme perehtymiseen ja niistd palautteen antamiseen.
Pyysimme palautetta materiaaleista kirjallisesti palautelomakkeella, jotta voisimme pa-
lata niiden pariin. Kirjallista palautetta kerdsimme Google Forms -alustalle tekemél-
lamme lomakkeella. Lomakkeen (Liite 3.) kysymykset muotoiltiin avoimiksi ja ne kos-
kivat oppaan teemoja, kieli- ja ulkoasua seké konkreettisia vinkkejd. Nuorteniltamateri-
aalista kerdsimme palautetta sen hyddynnettivyydestd ja oppaan teemojen selkeydesta.
Jarjestimme toisen yhteisen toteutusvaiheen palaverin, joka toimi myds palautepalave-
rina. Palaverissa materiaaleihimme tutustuneet nuorisotyonohjaajat saivat kirjallisen pa-
lautteen lisdksi antaa suullista palautetta, esittdd kysymyksid ja kehitysehdotuksia. Me
pyysimme myds tarkentavia ndkdkulmia aineistoihin liittyen. Palaverissa pohdimme yh-
dessd, miten materiaaleja olisi hyvd muokata. Palaverin jélkeen perehdyimme uudelleen
kirjalliseen palautteeseen ja muokkasimme materiaaleja aiemmin nousseiden kehityside-
oiden avulla. Palaverissa nuorisotydnohjaajat my0s arvioivat yleisesti materiaalejamme,

josta kerrotaan luvussa 5.3.

5.2 Opas ja nuorteniltaohjelma

Opinndytetyon tuotoksena tehtiin opas nuortentoiminnan suunnitteluun (Liite 1.) ja nuor-
teniltaohjelmamateriaali Espoonlahden seurakuntaan (Liite 2.). Opas rakentuu kuudesta
teemasta, jotka on nostettu kirkon ty6td ohjaavista asiakirjoista. Teemat ovat rippikoulu-
suunnitelman tavoitteet, turvallisuus, saavutettavuus, eettisyys, verkkotyon mahdollisuu-
det ja toiminnan suunnittelu nuorten kanssa. Poimimme jokaisen teeman l&hteistd mieles-
tamme tdrkeimmaét asiat, joiden ympdrille lahdimme jokaista teemaa rakentamaan. Mie-
timme jokaisen teeman ympdrilld, mitd tietoa ja ohjeita asiakirjat meille antavat ja miten
niitd voi soveltaa kdytdntdon niin, ettd oppaaseen pystyimme kokoamaan konkreettisia

vinkkejd ja huomioita. Opas rakentuu niin, etti jokaisesta teemasta on lyhyt esittely ja
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konkreettisia vinkkejd, miten kunkin teeman voi ottaa huomioon toiminnassa. Oppaassa
on my0s linkkejd, mistéd voi etsid lisdd tietoa tai 10ytdd esimerkkejd. Opas voi esimerkiksi
toimia tyontekijoille muistilistana toimintaa ohjaavista asiakirjoista tai uuden tyontekijén

tai toiminnan ohjaukseen osallistuvan nuoren apuna.

Suunnittelimme oppaan sisdlt6jd jo opinndytetyon suunnitelmaa tehdessdmme, ja ne vah-
vistuivat yhteistyokumppanimme kanssa kdydyn keskustelun kautta. Halusimme nostaa
oppaaseen mahdollisimman suoraan teemat ja sisdllot seurakuntien tyoté ohjaavista asia-
kirjoista ja lisdtd niithin konkreettisia esimerkkeji ja vaihtoehtoja toimintaan. Oppaan to-
teutimme Canva-sivustolla, jotta saimme mahdollisuuksia visuaaliseen toteutukseen
(Canva, i.a.). Opas on toteutettu verkko-oppaaksi pdf-muotoisena ja se on kooltaan A4.
Oppaasta tehtiin miellyttdvin ndkdinen ja helposti selattava. Varimaailma on rauhallinen
janeutraali ja samat vérit toistuvat koko oppaan ajan. Oppaan visuaalinen ilme ei vie tilaa
tekstiltd, jotta teksti tulee esiin tarpeeksi. Lyhyilld tekstipétkilld ja luetteloilla saimme
oppaasta helppolukuisen ja se on jaoteltu niin, ettd sieltd on helppo 16ytdd kukin teema

yksittdin.

Nuorteniltaohjelman suunnitelma sisdltdd nelja ohjelmaa nuorteniltoihin. Ohjelmat ra-
kentuvat peleistd Espoonlahden seurakunnan nuortenillassa olleiden nuorten toiveesta.
Ohjelmien suunnittelussa mietittiin oppaan pohjalta, mitd pitdéd ottaa huomioon toimintaa
suunnitellessa, jotta se on saavutettavaa, turvallista ja eettistd. Nuorteniltaohjelma on ra-
kennettu selvittimédan tekemédmme oppaan hyddynnettidvyyttd, kun ohjelmat on suunni-
teltu oppaan ohjeiden mukaan. Nuorteniltaohjelmamateriaali voi toimia Espoonlahden
seurakunnan nuorten kiinnostuksen selvittdmiseen nuorteniltojen toimintaa kohtaan.
Suunnitelmassa on vaihtoehtoja toteutukseen, jolloin sitd saa helposti muokattua sopi-
vaksi. Tarkoituksena on, ettd toimintaa voi suunnitelman pohjalta ldhted toteuttamaan
mahdollisimman helposti. Suunnitelmaan on kirjattu kuhunkin toimintaan tarvittavat vé-
lineet erikseen ja tarvittavat liitteet 16ytyy tiedoston lopusta. Nuorteniltaohjelmissa on
myos listattu toiminnassa huomioon otettavia asioita niin, ettd oppaan teemat tulevat esiin
materiaalista ja ne voidaan ottaa helposti huomioon toteutuksessa. Nuorteniltaohjelmat

ovat word-tiedostona, jotta se voidaan tulostaa mukaan toimintaan.
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5.3 Oppaan ja nuorteniltaohjelman arviointi

Kehittdmistyon arviointia tapahtui koko prosessin ajan. Arvioinnissa keskityttiin tuotok-
sen arviointiin, mutta erityistd huomiota kiinnitetdéin myos kehittdmisprosessiin. Proses-
siarvioinnin tarkoituksena on ohjata ja tarkentaa kehittdimistyon edistymistd seké toimia
vélipalautteena sen hetkisestd tilanteesta. Lopullisessa arvioinnissa pyritdén esittdméén,
miten kehittdmistyOssd on onnistuttu. Arvioinnissa on kyse aineiston kerddmisesté ja sen
analysoinnista. Edellytys arvioinnille on tydpanoksen ja prosessin tarkka kuvaus suunnit-
teluvaiheesta muutosprosessiin ja lopputulokseen. (Ojasalo ym., 2015, s. 26, s. 47.) Pa-
lautteen kerdd@minen on siis konkreettinen tapa arvioida tyon onnistumista ja samalla tyos-
tad sitd eteenpdin. Palautepalaveriin osallistui kolme nuorisotydnohjaajaa Espoonlahden
seurakunnasta ja se toteutettiin etdyhteyksin koronatilanteen vuoksi. Palautepalaverin tar-
kein anti oli oppaan ja nuorteniltamateriaalin kehittimiseen liittyvét palautteet. Pys-
tyimme niiden kautta lisidméén asioita, jotka hyodyttivit oppaan lukijoita, ja selkeytta-
méédn nuorteniltaohjelmien ohjeita. Saimme my0ds hyvad palautetta teemoista ja niiden

merkityksellisyydestd toiminnan suunnittelussa.

Palautekeskustelussa saimme kysymyksié joistain valinnoistamme teemoihin ja oppaan
siséltoihin liittyen. Olimme kuitenkin miettineet kaikkia niitd ja saimmekin hyvéé pa-
lautetta, ettd meilld oli vastaukset ja perustelut valmiina valinnoillemme. Palautteesta
nousi esiin, ettd opas voi toimia muistilistana tai perehdytysmateriaalina, koska oppaan
asiat ovat kuitenkin tuttuja nuorisotyonohjaajille ja niitd mietitdén toiminnassa jo nyt.
Hyviai palautetta saatiin siitd, ettd olimme kerdnneet etdnuorteniltoihin toimintavinkkeja,
joita voi hyddyntéd nyt, kun nuortenillat ovat verkossa. Palautepalaverin jdlkeen pyrimme
myos lisddmaédn esimerkkejad palautteen pohjalta sekid selkeyttimédn kieliasua. Palaute-
palaverissa saimme kysymyksen osallisuuden puuttumisesta oppaasta. Koimme, ettd
vaikka osallisuus on tirked ja ajankohtainen teema, se on myds samalla niin iso, ettd siitd
voisi tehdd oman oppaan. Halusimme siilyttdd oppaan melko lyhyend, jotta se olisi mah-

dollisimman hyddynnettdvé joka pdivéisessd tyOssa.

Nuorteniltasuunnitelmasta saimme palautetta siitd, ettd toiminnat oli pddasiassa paljon
seurakunnan tyosséd kdytettyjd ja vain yksi oli aivan uusi. Nuorisotyonohjaajat sanoivat,
ettd he kokeilisivat uutta ohjelmaa mielelldéin, kun se oli valmiiksi mietitty ja suunniteltu.

Toiveita tdysin uusille peleille ja toiminnoille kuitenkin olisi ollut. Lisdsimme palautteen
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pohjalta jokaiseen nuorteniltaohjelmaan toimintaa jarjestettdessd huomioon otettavia asi-
oita, jotta oppaan teemat voisivat tulla selkeimmin esiin nuorteniltamateriaalista. Ko-
emme, ettd kun emme itse pddsseet kokeilemaan ohjelmia nuorteniltoihin, ne eivit sa-
malla tavalla pddse kokeiluun kuin oli tarkoitettu. Meilld ei myodskddn ollut mahdolli-
suutta muuttaa tai kehittdd myohempié suunnitelmia, silld nuorilta ei saatu vélipalautetta
muuttuneen tilanteen vuoksi. Toteutustavan muutosten jélkeen emme saaneet kokeiltua
oppaan sisdltdjd nuortenilloissa, joten meillé oli puutteelliset tiedot arvioida materiaaleja.
Nuorteniltaohjelmien jérjestdminen ja nuorten kiinnostuksen arviointi jadvét seurakun-

nalle.
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6 EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Opinndytetydssd noudatetaan ammattikorkeakoulujen tutkimuseettisid ohjeita sekd luo-
tettavuuden periaatteita. Eettisten periaatteiden mukaisesti tutkimustydssd noudatetaan
huolellisuutta ja tarkkaavaisuutta aiheeseen perehtymisessd sekid aineistojen valitsemi-
sessa. Aineistojen tuottajiin seké ajankohtaisuuteen kiinnitetéén erityistd huomiota. Ma-
teriaaleihin ja aiheeseen perehdytddn huolellisesti, jotta opinndyteyon taustat ovat var-
masti selvilld ja kehitettdvd toiminta on perusteltavissa virallisilla tiedoilla. Opinniyte-
tydssd noudatetaan tekijanoikeuksiin liittyvid hyvid eettisid kéyténteitd. Toisten omista-
mia tausta-aineistoja hyddynnettdessd huolehditaan siité, ettd aineiston alkuperd ilmoite-
taan asianmukaisella tavalla. Lisdksi opinndytetydssd noudatetaan opinndytetyon julki-
suutteen liittyvid eettisid kdyténteitd, joiden mukaan kaikesta tutkimukseen liittyvésta ra-
portoidaan rehellisesti ja tyd julkaistaan kaikille julkisesti saataville. (Ammattikorkea-
koulujen rehtorineuvosto, 2020.) Olemme téssd opinndytetydsséd pyrkineet noudattamaan
hyvén tutkimusperiaatteen mukaisia ohjeita. Aineistot on pyritty huolellisesti valikoi-
maan mahdollisuuksien mukaan mahdollisimman ajankohtaisesti. Aineistojen hankin-
nassa on pyritty kiinnittiméén huomiota siihen, ettd se olisi tuotettu luotettavan tutkimuk-
sen pohjalta tai muuten luotettavien toimijoiden toimesta, silld oppaaseen pédtyvit tiedot
voivat my6hemmin olla ohjaamassa jonkun toimintaa ja suunnittelua. Tekijanoikeussaa-
doksistd on pyritty huolehtimaan asianmukaisilla viite- ja 1ihdemerkinndilld. Opinnéyte-
tyon julkisuudesta on huolehdittu mahdollisimman tarkalla raportoinnilla. Raportoinnissa
on tavoiteltu rehellisyyttd kertomalla prosessista kokonaisuudessaan, my0ds epdonnistu-
miset ja haasteet huomioiden. Opinndytety6hon ja prosessiin liittyvistd muutoksista kom-
munikoitiin avoimesti yhteistydtahon kanssa ja kaikki muutokset on pyritty kirjaamaan

ylos.

Kehittdmispainotteisen opinndytetyon luotettavuutta kuvaavat hyvin aineistojen kerdémi-
sen prosessi, kehittdmistydn dokumentointi sekd analyysimenetelmét. Luotettavuuden
kannalta oleellista on tuoda selkedsti esille kehittdmistyon tehtdvé, sen kannalta keskeiset
taustatiedot ja niiden kerdédmiseen liittyvét kysymykset. Kehittdmistyon tulosten arviointi
ja soveltaminen vaativat tarkkaa dokumentointia, jotta tyé on luotettavaa. Osallistavassa
opinndytetydssd luotettavuuden kannalta on keskeistd tuoda esille, millaiset mahdollisuu-

det kehitystyon osapuolilla on ollut vaikuttaa kehittdmiseen. Luotettavuus tulee myds
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esille siind, kuinka kehittdmistyon seurauksia kisitelldéin ja arvioidaan. (Hyvéri & Vuo-
kila-Oikkonen, 2016.) Tdmidn opinndytetyon luotettavuutta on pyritty lisddméédn doku-
mentoimalla prosessin kulkua rehellisesti. Dokumentointiin on liittynyt onnistumisten li-
sdksi haasteiden kirjaaminen auki. Esimerkiksi yhteistyon ja kommunikaation sujuvuu-
desta on pyritty kirjoittamaan pohdinnassa rehellisesti ja sitd on arvioitu asianmukaisesti.
Yleisesti arvioinnissa on pyritty kiinnittdméaén huomiota sekd hyvien ettd kehitettdvien
puolien huomioimiseen ja keréttyd palautetta on késitelty avoimesti. Opinnédytetyon on-
nistumista arvioitaessa on pyritty myos rehellisesti pohtimaan keinoja, joilla tatd tyotd
olisi voinut parantaa ja millaisia kehittimismahdollisuuksia tisti syntyy tulevaisuutta aja-

tellen.
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7 POHDINTA

7.1 Tavoitteiden toteutuminen ja menetelmien toimivuus

Opinndytetyo ei edennyt tdysin suoraviivaisesti ja suunnitelmien mukaan, minkd vuoksi
kesken toteutuksen jouduttiin tekeméddn dkillisid muutoksia. Muutokset vaikuttivat myds
tavoitteisiin. Espoonlahden seurakunnan tyOntekijoiltd saadun palautteen perusteella
opinndytetyd on onnistunut tarkoituksessaan. Oppaassa on koottu nuorisotoiminnassa
vaikuttavia teemoja ja ohjeistuksia yhteen tiiviiksi kokonaisuudeksi, joka voisi toimia
muistilistana toiminnan suunnittelussa tai avuksi uudelle tyontekijdlle. Opinndytetydssd
ja oppaassa on korostettu tarkeitd teemoja ja annettu tyotd helpottavia konkreettisia vink-
kejd. Koko opinnidytetydn teoreettiset 1ahtokohdat tulevat hyvin esiin toteutuksessa. Ai-
heet ovat kuitenkin nuorisotyontekijdille tuttuja, minkd vuoksi oppaan aktiivinen hyo-
dyntdminen jd epdvarmaksi Espoonlahden seurakunnassa. Opinndytetyon tavoitteena oli
nimenomaan helpottaa seurakuntien toiminnan suunnitelua yleisten toimintaa ohjavien
linjojen mukaisesti. Tdssd tapauksessa opinndytetyo koettiin kuitenkin Espoonlahdessa jo
aiheiltaan tutuksi. My6s nuorteniltamateriaalien hyddynnettdvyydestid Espoonlahden seu-
rakunta sanoi, ettd materiaali ei vilttdimatta tule ainakaan kokonaisuudessaan kayttoon,
silld siihen valikoidut ohjelmat olivat osittain jo tuttuja heiddn ohjaaminaan. Tdma on
ymmaérrettdvai, silld alun perin meidén oli tarkoitus toteuttaa nuortenillat, miké ei olisi
vaatinut seurakunnalta niin paljoa omia resursseja. Alun perin ohjaajien oli tarkoitus vain
seurata meidédn ohjaamiamme nuorteniltaohjelmia ja antaa palautetta, mutta muuttuneen
tilanteen vuoksi materiaalien testaaminen jdi seurakunnan omalle vastuulle. Siihen ei oltu
varauduttu opinndytetyOdstd alun perin sovittaessa. Téstd syystd opinndytetydmme ei ai-

nakaan Espoonlahdessa tdytd tdysin tavoitteitaan.

On kuitenkin epdselvid, olisiko téllaiselle opinndytetydlle ja tuotokselle enemman tar-
vetta ja hyodynnettidvyyttd muualla, kuten syrjdisemmilld alueilla, joissa toiminta ei valt-
taméttd ole yhtd monimuotoiselle véestdlle suunniteltua. Syrjdisemmilld alueilla luonnol-
lisesti asuu vihemmaén ihmisid ja esimerkiksi erilaisten vidhemmistdjen osuus on pie-
nempi ja ne eivit nouse niin helposti esille kuin isoissa kaupungeissa. Téstd syystd toi-
minnan suunnittelussa joidenkin erityispiirteiden huomioiminen saattaa jaadd vdhem-

mélle huomiolle. Koemme itse, ettd opinndytetydmme tuotokset ovat hyvii, tarpeellisia
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ja hyddynnettivid. Vaikka tydmme ja tuotoksemme ei saavuttanut kaikkia tavoitteitaan
ja mahdollisuuksiaan juuri Espoonlahden seurakunnassa, koemme, ettd tyollimme on
kuitenkin merkitystd ja sen avulla voidaan saavuttaa hyvid asioita jossain muualla.
Tyomme avulla tuomme Kirkkohallituksen ohjeistuksia tyontekijdille ldhestyttavimpéan
muotoon ja annamme tyon suunnittelun tueksi konkreettisia vinkkejd. Uskomme, ettd

ndilld asioilla on merkitysta ja siksi uskomme tydmme olevan merkityksellinen.

Yhteiskehittdminen, asiakasosallisuus sekéd palautteen kerddminen menetelminé olivat
toimivia ja ne tukivat hyvin opinndytetyon tavoitteiden saavuttamista. Menetelmissé ko-
rostui erityisesti yhteistyOn, osallistamisen ja palautteen merkitys kehittdmistydsséd, mika
mielestimme oli hyvin keskeistd timén tyon kannalta. Muuttuvien tilanteiden seurauk-
sena emme kuitenkaan saaneet hyodynnettyd ndiden menetelmien kaikkia mahdollisuuk-
sia niin hyvin, kun olisi ehké ollut toivottavaa. Olisimme voineet hyddyntda yhteiskehit-
tamisen keinoja tukemalla aiempaa voimakkaampaa yhteistyotda Espoonlahden seurakun-
taan pitimalld esimerkiksi enemmin palavereita jo suunnittelun yhteydessa. Olisimme
myo0s voineet kehittdd asiakasosallisuuden ja palautteen kerddamisen keinoja pidemmaille
tyossimme luomalla keinon, jolla olisimme voineet kerdtd nuorten palautetta toteutuksen
lopustakin, vaikka tyon totetustapa muuttuikin. Kehittdmisprosessi olisi siis voinut olla
vield parempi, jos olisimme kayttineet enemmaén aikaa ja resursseja yhteiseen kehittdmi-
seen yhteistyotahon kanssa seké 16ytineet enemméan mahdollisuuksia kuulla nuorten mie-
lipiteitd. Yhteistyd seurakuntaan ja nuorten ja tyOntekijoiden osallistaminen jdivét opin-
ndytetyon suunnitelman ja toteutuksen muutoksen yhteydessa heikoksi. Uuden toteutuk-
sen myd&td nuorten mahdollisuudet vaikuttaa tuotettujen aineistojen siséltdihin jaivét al-
kukartoituksen varaan ja nuorisotyOntekijoiltd kerdttiin palautetta kootusti vain palaute-
palaverissa. Heilla oli mahdollisuus vaikuttaa oppaan ja nuorteniltamateriaalien kehityk-
seen, mutta muuten kehittdminen jdi padasiassa meille. Seurakunnille kehittdmistehtdvai
tehdessa olisi ollut hyvé luoda seurakunnalle ja nuorille enemméan mahdollisuuksia osal-

listua yhteistyohon ja kehittdmiseen.

7.2 Ammatillinen kasvu

Toteuttamamme opinnédytetyd vahvistaa monilta osin sosionomin ja kirkon nuoriso-

tyonohjaajan ammatillista osaamista. Opinnidytetyd tukee lukijan pedagogista osaamista
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lisddmalld ymmarrystd muun muassa nuorten kasvun tukemisesta niin ryhméné kuin yk-
siloind seka tarjoamalla keinoja tukea nuorten hengellistd kasvua. Yhteisollisté ja yhteis-
kunnallista osaamista vahvistetaan sosiaalipedagogisen osaamisen huomioimisella. Tima
nékyy tyOssd osallistavan tydotteen huomioimisena sisdlldissd, vahvistamalla erityisen
tuen tarpeen tunnistamista ja monipuolisten vuorovaikutustaitojen korostamisena. Lisdksi
tydssd huomioidaan esimerkiksi viestintd- ja mediaosaamisen merkitys. Kristillisen ih-
miskdsityksen korostaminen ja ihmisarvon kunnioittaminen vahvistavat lukijan hengelli-

sen tyOn osaamista ja arvo-osaamista. (Diak, 1.a.)

Tédmai opinndytetyd tuki omaa ammatillista kasvuamme ja ammatillisten kompetenssien
tavoittamista haastamalla meidét késitteleméén kaikkia néitéd keskeisid kompetensseja ko-
konaisuutena. Valitsemamme aihe ja nuorisotytd ohjaaviin materiaaleihin syventyminen
jo itsessdén tukee kompetenssien huomioimista, silld ne samat kompetenssit ohjaavat
nuorisotyon asiakirjoja, joiden pohjalta tydmme on rakennettu. Kompetenssit tulevat teo-
reettisissa 1dhtokohdissamme, oppaassamme ja nuorteniltamateriaaleissa esiin vahitellen,
mutta niiden tydstiminen kokonaisuudeksi haastoi meitd hahmottamaan nédiden kompe-
tenssien sisdltdjen merkityksid nuorten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin kannalta. Monet
kompetenssien sisdlloistd ovat niin kattavia, ettd jouduimme materiaaleja kootessamme
pohtimaan niitd monessa eri kontekstissa ja miettimiin, mikd merkitys tdlla kaikella on
kokonaisuuden kannalta. Jouduimme esimerkiksi miettiméén osallisuuden, kristillisen ih-
miskdsityksen ja viestinndn merkitystd monessa kohtaa eri yhteyksissd. Opinndytetyd on
luonteeltaan kehittamistehtavé, joka toteutuu yhteistydssd tydeldamén toimijan kanssa. Té-
mén tyon tekeminen tuki ammatillista osaamistamme myds yhteisdssd toimimisen ja ylei-
sesti toiminnan suunnittelun ja kehittdmisen kannalta. Opimme entistd paremmin ymmar-
tamédn yhteistyon merkitystd ja sen edellytyksid toimiakseen. Opimme ymmartdméin
myo0s uudella tavalla kehittdmistyon prosessia. Erityisesti ammatillisesti oli tirkedd huo-
mata prosessin eri vaiheiden merkitys ja muovautumiskyky, kun kaikki ei mene niin kuin

aluksi on suunniteltu.

7.3 Jatkotutkimus ja -kehittdmisideat

Télle opinndytetydlle olisi selkedsti jatkotutkimus tai -kehittdmistarvetta. Jatkotutkimuk-

sessa tai -kehittdmistehtivissd voitaisiin kdytinnossa testata timén opinndytetyon aikana
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kehitetyt materiaalit ja selvittdd niiden hyodynnettdvyys. Jatkotutkimuksessa voitaisiin
siis kdytdnnossa kdyda jarjestimdssi suunnittelemamme nuorteniltatoiminnot ja kerétd
palautetta ohjelmien onnistumisesta seké erityisesti kehittimiemme aineistojen merkityk-
sestd. Toinen mahdollinen jatkotutkimusidea olisi vilittd4 materiaalia tutustuttavaksi use-
ampaan seurakuntaan ympéri Suomea ja kerétéd tutkimustietoa oppaan hyddynnettivyy-
destd eri seurakunnissa. Suomessakin on hyvin erilaisia seurakuntia ja pelkéstddn jo
maantieteellinen sijainti ja kunnan koko voivat vaikuttaa sithen, millaiset ldhtokohdat

seurakunnalla on toteuttaa erilaista toimintaa ja vastata erilaisiin tarpeisiin.
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LIITE 1. Opas nuorten toiminnan suunnitteluun
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JOHDANTO

Opas nuorteniltojen suunnitteluun on luotu seurakunnille tukemaan
toiminnan suunnittelua. Oppaaseen on koottu yhteen runsaasti taman
p&ivan nuorisotydtd ohjaavia raameja ja huomioita, joita tulee ottaa
huomiooon toimintaa suunniteltaessa. Tiedot ja ohjeet toiminnan
suunnitteluun ovat perdisin Suomen evankelis-luterilaisen kirkon
ajantasaisista asiakirjoista ja sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten
yllapitamilta sivustoilta. Opas auttaa toiminnan suunnittelussa, silla
keskeisimmat huomiot |6ytyvat samasta paikasta ja ovat selkeddn
muotoon koottu.

Opas on syntynyt osana opinndytety6td, jonka yhteistyétahona on
toiminut Espoonlahden seurakunta. Aluksi oppaassa kasitellaan,
millaista taustatietoa on hyva olla, ennen kuin aloitetaan toiminnan
suunnittelua tarkemmin. Seuraavaksi edet&dn toiminnan suunnittelun
keskeisiin osa-alueisiin, joita toimintaa suunniteltaessa on hyva
pysdhtyd pohtimaan. Teemat etenevét laajemmasta suppeampiin
sisaltoihin.

Oppaassa kaytetyt lahteet 16ytyvat jokaisen teeman lopusta. Niistd voi
kayda lukemassa liséa teemoihin liittyen.
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o TOIMINNASSA
 HUOMIOITAVAA

Nuortenillat ja muu nuorisotoiminta koostuvat hyvin monista eri
palasista, jotka eivét aina ndy ulospain. Tassé oppaassa mainittujen
teemojen liséksi toimintaa ohjaavat myés esimerkiksi seurakuntien
strategiat ja visiot. Jotta toiminta vastaisi 2020-luvun odotuksia, tulee
sen suunnittelussa huomioida monia toimintaa ohjaavia tekijsita.
Mybdhemmin oppaassa lahestytaan naita teemoja tarkemmin ja
kaytannon esimerkkien avulla.

TOIMINTAA OHJAAVAT:

RIPPIKOULUSUUNNITELMAN TAVOITTEET
¢ Rippikoulusuunnitelma ohjaa koko seurakunnan nuorisotysta.
TURVALLISUUS
¢ Kokonaisvaltaista turvallisuutta rakennetaan fyysisen, henkisen, sosiaalisen,
hengelllisen seka sukupuoli- ja seksuaaliturvallisuuden palasista.
SAAVUTETTAVUUS
e Toiminnassa  huomioidaan  erityistarpeet  ja  jokaisen  yhtalaiset
mahdollisuudet osallistua toimintaan.
EETTISYYS
* Nuorisoty6td ohjaavat ammattieettiset ohjeet.
DIGITALISAATIO
 Digitalisaatio tuo mukanaan runsaasti mahdollisuuksia, mutta niin myés
vastuuta.
NUORTEN KIINNOSTUKSENKOHTEET
e Toimintaa jarjestetédn nuoria varten ja asiakasléhtdinen toimintamalli ottaa
nuoret aktiivisesti mukaan kehittamaan toimintaa.



MITEN SUURI IHME -
RIPPIKOULUSUUNNITELMAN TAVOITTEET
JA PERIAATTEET TUKEVAT TOIMINTAA?

Rippikoulusuunnitelma tukee nuorten kokonaisvaltaista kasvua ja tukee
siten koko kirkon nuorisotystda. Rippikoulu vahvistaa nuorten uskoa
kolmiyhteiseen Jumalaan ja varustaa heitéd elamaan kristittying.
Toiminnassa huomioidaan nuorten osallisuus ja oikeus, tunne ja
kokemus, hengellisyys, eettisyys, tietosisalté ja kirkon j&senyys.
Rippikoulusuunnitelman tavoitteet ohjaavat toimimaan nuorten kanssa
yhdessd ja mahdollistamaan merkityksellisia tilanteita uskon aarella.

Otetaan nuoret mukaan toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen.
¢ Pidetaan nuorten kanssa toiminnan suunnitteluhetkia.
e Laitetaan seindlle kalenteri nuortenilloista, johon taytetaén, mité milloinkin
tehdaan.

¢ Pyydet&dn nuoria ohjaamaan toimintaa nuortenilloissa.

Suunnitellaan ja toteutetaan messuja ja hartauksia nuorten kanssa.

» Nuoret voivat suunnitella nuorisotoiminnan hartauksia ja jumalanpalveluksia
yhdessd tyéntekijsiden kanssa.

¢ Pyydet&dn nuoria avustamaan esimerkiksi lukutehtaviin jumalanpalveluksiin
ja hartauksiin.

* Sunnuntain messu voidaan toteuttaa valillé nuorten suunnittelemana.

* Luodaan nuorille mahdollisuuksia kokeilla erilaisia tapoja hengellisyyteen ja
uskonelaman hoitamiseen. Toteutetaan esimerkiksi hartauksia painottuen
musiikkiin, hiljaisuuteen tai kehollisuuteen.
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Annetaan mahdollisuus palautteenantoon.

* Pyydet&dn nuoria téyttdmaan palautekyselyité leirien ja muun toiminnan
jalkeen.

* Nuorille myds korostetaan, ettd aina saa tulla kertomaan mielipiteité ja
antamaan palautetta.

¢ Palaute ja mahdollinen kritiikki huomioidaan ja tehd&én palautteen mukaan
muutoksia toimintaan.

* Arvioidaan toimintaa myds itse, esimerkiksi sanattoman viestinnan ja
toiminnan ilmapiirin perusteella.

Mahdollistetaan ympérists, jossa nuoret voivat pohtia kysymyksia
itsestadan, toisistaan, eldmasté ja uskosta.
e Ei rajoiteta keskustelunaiheita, jotta nuoret voivat keskustella heille térkeista
asioista (hyvan maun rajoissa).
e Jos nuori nostaa jonkun aiheen (vaikeankin), tartutaan siihen, kysytaan ja
kuunnellaan nuorta.
» Ajankohtaisia aiheita voidaan kasitelld ja niiden her&ttamista ajatuksista
voidaan keskustella.

Toimitaan esimerkking l@himmaisen rakkaudesta ja kristittyjen
yhteisosta.
* Toimitaan nuorten kanssa yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti.
¢ Huomioidaan kaikki nuoret. Jotkut nuoret voivat viedd enemman tilaa kuin
toiset, mutta kaikki ovat yhté& tarkeitd.
¢ Toiminta on avointa kaikille.
* Rohkaistaan kaikkia osallistumaan yhteiseen toimintaan pakottamatta
ket&an. Katsotaan, etté kukaan ei jaa yksin.
* Mietitaén millaista on tulla nuorteniltaan ensimmaista kertaa tai yksin.

e Puututaan herkasti kiusaamiseen.
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Suuri ihme -rippikoulusuunnitelma 2017:
e https://evl.fi/plus/seurakuntaelama/kasvatus/rippikoulu/suuri-

ihme-rippikoulusuunnitelma

Esimerkkeja erilaisiin hartauksiin
e Hartaus hiljaisuudessa
o https://www.nuoret.fi/nuoret/nuorisotyon_ammattilaisille /kuukauden_|
oyto/hartaus_hiljaisuudessa.1352.blog
* Hiljaisuuden joogan lyhyita harjoituksia ja rukouksia
o https://vimeo.com/userl13821331

e Satuhieronta: kertomus yhdistetaan kosketukseen ja

elamyksellisyys lisaéntyy
o Esimerkki satuhieronnasta raamatunkertomuksen mukaan
https://satuhieronta.fi/kun-nooan-arkista-syntyi-satuhieronta/

Linkkej& palauteenkeréykseen:
» Answergarden: muodostaa sanapilven vastauksista, mistéd nakee

helposti mitd sanoja on vastattu eniten
o https://answergarden.ch/

* Flinga: interaktiivinen viestiseind, jossa voi jakaa ajatuksia ja
ddnestdd vastauksista

o http://www.nordtouch.fi/flinga/qards/skriptit/
o https://demo.flinga.fi/

* Mentimeter: voi tehdd esimerkiksi éanestyksid, kyselyita ja

sanapilvid
o https://www.mentimeter.com/




KUINKA TOIMINNASSA TOTEUTETAAN
TURVALLISEN TOIMINNAN
PERIAATTEITA?

Turvallinen seurakunta -asiakirjassa korostetaan, kuinka turvallisuuden
tulee olla kokonaisvaltaista eli fyysista, henkista, hengellistd,
emotionaalista, sosiaalista ja seksuaalista turvallisuutta. Téssa on
vinkkeja, joiden avulla toiminnasta voi suunnitella tietoisesti
turvallisempaa.

Seksuaalinen turvallisuus ja sukupuoliturvallisuus

e Ei oleteta sukupuolta tai seksuaalista suuntautumista. Kaytetaan neutraaleja
ilmaisuja tai kysyt&én suoraan, miten henkilé haluaa tulla kohdatuksi.

¢ Huomioidaan, ettd toiminta ei ole ainoastaan tytsille tai pojille
kategorisoitua, vaan sopii kaikille. Toimintaa ei tule kategorisoida
"tyttdjen/poikien toiminnaksi”, sillé se sulkee suuren osan osallistujista pois.
Toisinaan myds jaotellut ryhmét ovat turvallisuuden tunteen kannalta
perusteltuja.

¢ Hankitaan tietoa! Kaikkea ei tarvitse tietéd valmiiksi, silla paras tapa
ymmartad toista on kysya hdnen oma nakemyksensa. Vastaaminen on
kuitenkin jokaiselle ehdottoman vapaaehtoista. Jos tulee tehtyd virhe, se
tulee tunnistaa ja olla valmis kuuntelemaan muita.
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Henkinen ja sosiaalinen turvallisuus

Kunnioitetaan jokaisen yksiléllisyyttd ja tasavertaisuutta. Annetaan jokaiselle
mahdollisuus olla oma itsensd ja huomioidaan, ettd jokainen saa yhtalaisen
mahdollisuuden osallistua toimintaan ja olla osa ryhmaa.

Puututaan vahvasti kaikkeen kiusaamiseen ja syrjintaan. Ei hyvaksyté
hiljaisesti ja otetaan vakavasti kaikki loukkaava ja vahingollinen kaytss.
Toiminnassa huomioidaan, ettd kaikilla on paikkansa ryhmassa.

Jaetaan osallistujat esimerkiksi satunnaisiin ryhmiin, jolloin kaikki padasevat
suoraan mukaan. Ryhman sekoittuminen lisaé osallisuuden ja
yhteiséllisyyden tunnetta, vaikka ei olisi omaa kaveriporukkaa paikalla.
Huomioidaan, ettd toiminta on kulttuurisensitiivista eli kulttuurien
moninaisuus saa olla esilla ja sitd kunnioitetaan.

Hengellinen turvallisuus

Kaikki toivotetaan tervetulleeksi.

Ei tiedetd tai oleteta toisen puolesta. Kuunnellaan ja kuljetaan rinnalla.
Huolehditaan jokaisen hengellisesta turvallisuudesta. Vaikka kyse on
seurakunnan toiminnasta, ketaan ei pakoteta osallistumaan.

Sanoitetaan hengellisen tapahtuman kulkua riittévasti etukéteen.

Ei arvoteta uskontoja tai kenenkéaan omaa uskoa.

Toiminnassa esiintyvissd teemoissa huomioidaan arat aiheet sekd pyritéan
inklusiivisiin menetelmiin ja aiheisiin. Varmistetaan, etta kaikki tietavat, mista
puhutaan ja huomioidaan, ettd aiheet ovat sellaisia, joihin kaikkien on
helppo osallistua.
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Fyysinen turvallisuus

¢ Jokaisella on oikeus fyysiseen koskemattomuuteen. Puututaan kaikkeen
fyysiseen kaltoinkohteluun.

¢ Toimintaa suunnitellessa huomioidaan tilan soveltuvuus kaikkien osalta.
Huomioidaan my&s fyysisesti rajoittuneiden turvallisuus.

e Toimintaa suunnitellessa huomioidaan, millaisia tehtavia valitaan.
Kunnioitetaan jokaisen henkilskohtaisia rajoja kiinnittamallé huomiota siihen,
vaativatko toiminnat muun muassa toisiin koskemista tai “itsensé
nolaamista”.

Tiedon lisaéminen ehkaisee loukkaamasta ketaén puutteellisen
tietamyksen vuoksi. Tydntekijané on tarkead tietad perusasiat

esimerkiksi sukupuoleen ja seksuaalisuuden moninaisuuteen liittyvissa
asioissa.

Taalta voit lsytaa lisaa tietoa:
e Turvallinen seurakunta
o https://evl.fi/plus/seurakuntaelama/kasvatus /turvallinen-seurakunta
e Seta (Sateenkaaritietoa ja -sanastoa)
o https://seta.fi/
 Trasek (tietoa transihmisistd ja heidan oikeuksistaan)
o http://trasek.fi/
¢ Nuorten Exit (tietoa, ohjeita ja materiaalia seksuaalisuudesta nuorille ja
ammattilaisille)
o https://nuortenexit.fi/
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MITEN TOIMINNASTA SAADAAN
SAAVUTETTAVAA KAIKILLE?

Suomen  evankelis-luterilaisen  kirkon  saavutettavuusohjelmassa
nostetaan esille, kuinka kirkko on jokaiselle avoin eika ketaan syrjita.
Saavutettavuuden tukemiseksi poistetaan liikkumiseen, nakemiseen,
kuulemiseen ja ymmartamiseen liittyvid rajoitteita. Saavutettavuuden
osa-alueita ovat asenteelliset, fyysiset, viestinnalliset, taloudelliset ja
paatantavaltaan liittyvat esteet ja niiden poistaminen.

Viisi kohtaa, joiden avulla voi arvioida, onko suunniteltu ohjelma
saavutettavaa:
1. Onko toimintaan osallistuminen mahdollista kaikille?

o Valitaan toiminta sen mukaan, ettd kaikki voivat osallistua.

o Mahdollistetaan eri tapoja osallistua. Sovelletaan saantsja ja
menetelmid, jotta osallistuminen on kaikille mahdollista. Sisaltsja
voidaan soveltaa esimerkiksi niin, ettd toiminta tapahtuu yhdessa tilassa
ja tehtéavéat on valikoitu osallistujien toimintakyvyn mukaisesti. Raamatun
lukemista vaativissa tilanteissa voidaan hyddyntaé Selkoraamattua.

2. Ovatko ohjeet selkeat ja kaikille ymmarrettavissa?

o Annetaan yksinkertaiset ohjeet ja pyritéan selventémaén niita
tarvittaessa.

o Annetaan mahdollisuus kysya ja tarkentaa.

o Harjoituskierros! Naytet&aan mallia ja annetaan aikaa tutustua
toimintaan.

o Varmistetaan, etté ohjeet ovat eri keinoin tavoitettavissa. Annetaan
ohjeet suullisesti, luettavassa muodossa tai esimerkiksi kuvina.

11
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3. Onko kommunikointi eri tavoin mahdollistettu?

o Mahdollistetaan kaikille tasa-arvoinen kohtaaminen ja kuulluksi
tuleminen eri kommunikaatiomenetelmillé. Kommunikoida voi esimerkiksi
suullisesti, kirjallisesti, kuvien avulla, viittomalla tai eri
kommunikaatiovalineilla.

o Useampaa kommunikoinnin keinoa yhdistémalla viesti on helpommin

ymmarrettdvissa.

4. Onko toiminnasta informoitu kaikkia tasapuolisesti ja eri
menetelmilla?

o Huolehditaan, ettd informaatiota on vélitetty kaikille saatavilla olevilla
alustoilla, kuten seurakunnan omilla sivuilla tai Instagramissa. Véltetaén
ainoastaan esimerkiksi suljetuissa keskusteluryhmissé informointia.

o Varmistetaan, ettd informaatio on saavutettavissa kaikille, joita se
koskee. Muistetaan myds ne, jotka eivat aktiivisesti ole osana
seurakunnan toimintaa.

o Tarkistetaan, etté etdkokoontumisiin osallistumista varten tarvittavat
linkit ja osallistumisohjeet ovat julkisesti saavutettavissa.

o Sosiaaliseen mediaan paivitysten tekemisessd on térkedd huomioida
kuvien, tekstien ja videoiden saavutettavuusvaatimukset. Esimerkiksi
véarien valinnalla, tekstitysten lisaamiselld, tekstin koolla ja yleisesti
selkedlla kielella sisallésté saadaan saavutettavampaa.

5. Onko asenteiden merkitys toiminnassa huomioitu?

o Tunnistetaan itsessd olevat asenteet ja ollaan valmiita muuttamaan
niita.

o Hankitaan lisaé tietoa ja kokemuksia epévarmuutta aiheuttavista
asioista. Tietoisuuden lisdéntyminen poistaa ennakkoasenteita.

o Ollaan avoimia uusille ja vieraille asioille. Kokeillaan rohkeasti uusia
asioita.

o Rakennetaan tietoisesti koko yhteiséstda asenteellisesti saavutettavaa
lisaamalla tietoa, kokemuksia ja nayttamalla esimerkkia.

12
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Apua esimerkiksi kommunikoinnin tueksi:
* https://verneri.net/yleis /kommunikointi
* https://papunet.net/materiaalia
* https://papunet.net/tietoa/

Lisa& tietoa kehitysvammaisuudesta:

¢ https://verneri.net/yleis/kehitysvammaisuus

Kirkon saavutettavuusmateriaaleja:
e Saavutettavuusohjelma - https://evl.fi/plus/yhteiskunta-ja-
kirkko /saavutettavuus/saavutettavuusohjelma
o Kirkon selkokieliset sivut - https://selko.evl.fi/
¢ Selkoraamattu (Pertti Rajala, 2012)

Saavutettavuusvaatimukset digipalveluissa:
e https://www.saavutettavuusvaatimukset.fi/digipalvelulain-vaatimukset/

(Kommunikaatiota tukevia kuvia sanalle auttaa. Kuvien l&hde: Papunet.net)

13
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KUINKA SUUNNITELLAAN
EETTISTA TOIMINTAA?

Nuorten kanssa toimiessa eettisyys on tarkead ja sitéd ohjaa kirkon
nuorisotyénohjaajien  eettiset  ohjeet  (KNT)  sek&  Nuoret
seurakuntalaisina -asiakirja. Kirkon nuorisotyénohjaajan
ammattietiikan periaatteita ovat rehellisyys, oikeudenmukaisuus,
armahtavuus  ja  elédman  ja  luomakunnan  kunnioittaminen.
Periaatteiden mukaan toimiessa toimintaan on helppo tulla mukaan.

Kaikki toiminta on vapaaehtoista.
¢ Voi olla mukana seurakunnan toiminnassa, vaikka ei halua osallistua
hengelliseen toimintaan.
* Jokainen saa sanoaq, jos toiminta ei tunnu kivalta ja lopettaa kesken.

Selvennetadan kaikille osallisille, mista on kysymys ja mihin he ovat
osallistumassa.
 Kerrotaan mit& toiminta pitad sisalladn ja sen jalkeen nuoret voivat paattaa

haluavatko tulla mukaan.

Osoitetaan nuorille hyvaksyntag, valittamista sekd kiinnostusta heidan
kysymyksia&n kohtaan.

¢ Kyselladan nuorilta, miten heilléd menee.

¢ Otetaan nuorten huolet vakavasti.

¢ Annetaan aikaa nuorille, jotka haluavat keskustella, vaikka olisi vaikea aihe.

14
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Toimitaan lapsille ja nuorille turvallisina, vastuullisina aikuisina ja
esikuvina.
» Kohdellaan kaikkia hyvin ja puututaan, jos joku ei toimi nain.
o Naytetddn esimerkkid, kuinka puhutaan toisille.
» Huomioidaan, minkalaisia sanavalintoja kaytetdan tai miten puhutaan eri
ihmisryhmisté.

Tuetaan lasten ja nuorten oman identiteetin |dytamista ja hengellista
kasvua.
* Kaikki saavat olla juuri sellaisia kuin ovat.
¢ Tuetaan nuoria vaikeissa asioissa, kuten seksuaalisuuteen tai sukupuoleen
liittyvissd asioissa.
* Mahdollistetaan nuorille erilaisia hengellisid kokemuksia ja uskonelaman
hoitamisen muotoja.

Kirkon nuorisotyén eettiset ohjeet:

e https://www.knt.fi/liitto /perustietoa/eettiset-ohjeet/

Nuoret seurakuntalaisina -kehittémisasiakirja:

e https://evl.fi/documents /1327140 /51750376 /Nuoret+seurakuntalaisina+-

kehittémisasiakirja.pdf/2bbd7ddc-10¢1-8290-d1b1-dd812bfb48ec?
1=1558512820000
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MITEN KOHDATA
NUORIA VERKOSSA?

Digitalisaatio luo mahdollisuuksia nuorisotyéhén. Yha enemman nuoret
kayttavat sosiaalista mediaa ja sieltd heidat on myds helpoimmin
tavoitettavissa. Nuorisotydssd kannattaakin néhdé vaivaa nuorille
mainostamiseen ja heidan tavoittamiseen sosiaalisen median avulla.
Se on helppoa ja saavuttaa paljon nuoria kerralla. Toimiessaan
verkossa  tyéntekijalla  on  vastuu  huolehtia  digitaalisesta
turvallisuudesta.  Sosiaalinen  media  toimii  myds  nykyaikana
kohtaamisen alustana yhta lailla kuin lahitapaamiset.

Seurakunta toimii mediassa kasvattajana:

¢ Rohkaistaan nuoria kayttamadén tietoteknisia laitteita ja alustoja turvallisesti

jo positiivisiin asioihin.
o Esimerkiksi luovuuden harjoittamiseen (valokuvaus, digitaaliset
rastiradat, sisallén tuottaminen seurakunnalle).

¢ Seurakunnan lasnéolo somepalveluissa lisda osallisuutta, vahvistaa
seurakunnan roolia ihmisten arjessa ja lisd&a saavutettavuutta.

¢ Laadukas mediakasvatus lahestyy nykyajan digitaalista maailmaa
positiivisen kautta nostamalla esiin sen mahdollisuudet, hyddyt ja ilot.
Kieltojen avulla l&dhestyminen tekee siité uhkaavaa ja mahdollisesti myss
enemman houkuttelevaa.

¢ Nuoren mindkuvaa ja itsetuntoa tukemalla, rohkaisemalla auttamaan muita
jo puuttumalla kiusaamiseen jyrkésti huolehditaan nuorten digitaalisesta

turvallisuudesta.

55
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Ideoita, joita etdnuortenilloissa voisi toteuttaa:

Verkkomoninpelit

Alias, Piirrd ja arvaa, Hirsipuu, Laivanupotus
Levyraati

Kymppitonni

Verkossa on saatavilla sivustoja, joilla voi pelata myss ilmaiseksi

joitakin seurapeleja, joita voi kéyttada esimerkiksi nuorteniltojen

ohjelmana. Téssé muutama sivusto vinkiksi:

Board Game Arena: https://fi.boardgamearena.com/lobby

Hirsipuu: https://hirsipuu.com/

Piirré ja arvaa: https://skribbl.io

Useita peleja: https://store.steampowered.com/

UNO: https://app.houseparty.com/

UNO, Piirré ja arvaa: https://www.crazygames.fi/

Turvallisesta netinkéytésta voi lukea lisaa:

e Turvallinen seurakunta

o https://evl.fi/plus/seurakuntaelama/kasvatus/turvallinen-seurakunta

17
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MITEN OTETAAN SELVILLE MITA
NUORET HALUAVAT?

Kun toimitaan nuorten kanssa, on tdarkedd ottaa nuorten mielipiteet

huomioon. Otetaan nuoret mukaan ja kuunnellaan nuoria, kun

mietitadn, millaista toimintaa nuorteniltoihin  halutaan. Mietitadn

yhdessa ja annetaan nuorille @ani. Tyéntekijat voivat ottaa selvaa

uusista asioista ja mahdollisuuksista, joita nuorten kanssa voidaan

tehdda. Verkostoidutaan |ahiympéristéén ja mahdollistetaan  nain

enemman.

Keinoja ottaa nuoret suunnitteluun mukaan

Joka toimintakauden alussa istutaan nuorten kanssa alas ja keratadn ylés
ideoita, joita nuoret toivoisivat toteutettavan nuortenilloissa tai muuten
toiminnassa. Samalla nuoret voivat ottaa jonkun nuortenillan toiminnan
suunniteltavaksi ja toteuttavaksi.

Toivotut ideat asetetaan heti kalenteriin (voi olla vain flappipaperi seinalla
tms.), silla silloin niihin tartutaan aktiivisesti ja suunnitellut sisallét myss
toteutetaan. Kalenteri voi olla aina esilla.

Nuorilla on aina mahdollisuus tulla ehdottamaan toimintaa tai toteuttamaan
sita.

Nuorilta voi kerata myés nettikyselylla ideoita ja toiveita. (ks. s. 7)
Kerataan palautetta toiminnasta ja reagoidaan siihen.

Voidaan tehdd retkia lahelle ja hyddyntéa lahella olevia palveluja, esim.
urheilukenttéd tai keilausta.
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e >

" LOPPUSANAT

Tama opas syntyi meidan henkilokohtaisesta halusta nostaa esiin
merkittavia ndksékulmia ja tuoda ne l&hestyttavaan muotoon.
Uskomme kuitenkin vahvasti siihen, etta kertaaminen ja itsensé
uudelleen  haastaminen  ovat  tarkeitd osia  ammatillisuutta.
Toivommekin, ettd opas voisi toimia erddanlaisena muistutuksena ja
mahdollisesti vinkkilistana nuorisotydssa.

Kiitos!

Jenni Karvinen ja Reetta Korhonen

Diakonia-ammattikorkeakoulu
2021

19



59

LIITE 2. Nuorteniltaohjelmaa Espoonlahden seurakuntaan

NUORTENILTAOHJELMAA ESPOONLAHDEN
SEURAKUNTAAN

Opinndytetyon liite

JOHDANTO

Téhin tiedostoon on koottu suunnitelmat neljdé nuorteniltaohjelmaa varten. Nuortenilta-
ohjelmat on valikoitu ja suunniteltu sen pohjalta, millaista palautetta saimme nuorilta hei-
dén kiinnostuksistaan. Ohjelmat on suunniteltu toteutettavaksi itsendisend osana muuten
vapaamuotoista nuorteniltaa. Ohjelmien tarkoitus on antaa nuorteniltaan osallistuville
mahdollisuus osallistua yhteen ohjattuun toimintaan muun oleskelun ohella. Painotimme
ohjelmien valinnassa matalan kynnyksen toimintaa. Ensimmadiset kolme kokonaisuutta
ovat yleisesti kéytettyjd ohjelmia seurakunnan toiminnassa ja entuudestaan tuttuun toi-
mintaan on helppo ldhted mukaan. Halusimme kuitenkin viimeiseksi ohjelmaksi nostaa

ajankohtaisen pelin, joka on tuttu suurelle osalle nuorista.

Olemme huomioineet toimintoja suunnitellessa oppaamme keskeisten teemojen toteutu-
misen. Olemme pyrkineet kirjoittamaan ohjeet niin, ettd jokaisen ohjeen kohdalla on lis-
tattu ohjelmaa varten tarvittavat vélineet. Jokaisen ohjeen alussa on my0ds Ota huomioon
ndmd asiat -lista, jossa on nostettu esiin kyseisen nuorteniltaohjelman kannalta keskeisid
huomioita muun muassa saavutettavuuden ja turvallisuuden kannalta. Joissain ohjelmissa
vaadittavia elementtejé on liitteind tiedoston lopussa. Ohjeet on kirjoitettu niin, etté niissi
nostetaan esiin oppaan keskeisid teemoja ja nithin liittyvid kdytdnnon valintoja, joiden
avulla voidaan tukea nuorteniltaohjelman rakentumista oppaan tavoitteiden mukaisesti.
Jokainen suunniteltu kokonaisuus on vain yksi tapa toteuttaa kyseinen idea. Kaikkia suun-
nitelmia ei ollut mahdollista testata ennen opinndytetyon valmistumista, joten suunnitel-
mat perustuvat aiempiin kokemuksiin ja oppaan aineistoihin. Lihes kaikki suunnitelmat
ovat muokattavissa seurakunnan tarpeisiin ja nuorten kiinnostuksiin vastaamaan. Toivot-
tavasti ndma suunnitelmat tulevat kokeiluun ja siten antavat uudenlaisen nikyman siihen,

millaista toimintaa nuortenilloissa voi toteuttaa.
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1. THE PELI (muunnelma)

The Peli on monille seurakunnan toiminnassa mukana olleille tuttu peli, josta on pidetty
paljon. Se on hyvin muokattavissa tilanteeseen ja ryhmin vaiheisiin sopivaksi muutta-
malla tehtdvid tarpeen mukaan. The Peli hyvin sekd keskenéédn vieraamman ryhmén tu-
tustuttamisessa ettd toisilleen jo tuttujen nuorten kilpailuna. Tehtdvid voi halutessaan li-
satd ja keksid mukaan esimerkiksi paikkakohtaisia erikoisuuksia. Téssd on ohjeet siihen,
kuinka The Peli soveltuu nuortenillan ohjelmaksi. Kesto on arviolta noin tunnin, mutta se
saattaa vaihdella jokaisella kerralla pelaajien mukaan. Jos kilpailevia ryhmid on paljon,
kannattaa mahdollisuuksien mukaan valita useampi Pelinjohtaja, joka ottaa vastaan teh-

tavid ja vastaa kysymyksiin.

TATA OHJELMAA VARTEN TARVITSET:
e Tehtdvilaput (39kpl, liitteend)
e Paperia
o Kynid
e Noppia (joka ryhmaille oma)
e Mukeja (pahvi tai muovi)
e Nuoren Seurakunnan Veisukirja
e Virsikirja
e Raamattu
e Muttereja ja sydmépuikot (tai jotain vastaavaa, kuten pyyhekumeja ja kynid)
e Paperilabyrintti (liitteend)
e Muistipeli (esim. jokin lasten helppo tai itse tehty)

e Arvoitus (liitteend)

OTA HUOMIOON NAMA ASIAT:
e Kiydién ohjeet ja alueen rajaus selkedsti ldpi. Annetaan mahdollisuuksia kysya
ja tarkentaa. Ohjeet voi my®0s olla tarvittaessa kirjallisena.
e Tehdédn tarpeeksi selkedt laput, joissa teksti on selkedd ja tarpeeksi isolla fontilla.
e Valitaan tehtdvdt sen mukaan, ettd kaikki pystyvit osallistumaan. Huomioidaan

esimerkiksi litkkumista vaativat tehtiavit.
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e Ryhmii sekoittamalla voidaan varmistaa, ettd kaikki padsevét sujuvasti ryhmén
mukaan. Rohkaistaan kaikkia osallistumaan.
¢ Kuullaan ja havainnoidaan, millaista palautetta nuorilta tulee toiminnasta. Otetaan

kommentit vastaan ja sisdistetdén ne.

Valmistelut:

Pelinjohtaja levittdd tehtdvialaput pelialueelle. Pelialue tulee olla selkeésti rajattu ja oh-
jeistettu. Tehtdvidlaput tulee asettaa nédkyville paikoille. Jokaisessa lapussa on yksinker-
tainen ja nopea tehtévi. Lapun takapuolelle merkitéédn tehtdvin numero. Laput kiinnite-
tadn numeropuoli péaéllepdin. Lappuja tehtdessd on hyvd huomioida, ettd niissd olevat
tekstit ovat tarpeeksi isolla ja selkedsti kirjoitettu. Laput tulee myds asettaa paikoille,
jossa ne ovat hyvin saavutettavissa. Hyva vihje pelinvetdjdlle on laittaa itselleen muistiin,

minne kortit on laitettu, jotta ne 16ytyvit vield pelin loputtua.

Osa tehtévistd vaatii enemmén valmisteluja ja tarvikkeita, joten tdhin on hyvi varautua
etukdteen ja varmistaa, ettd kaikki tarvittavat vélineet ovat saatavilla. Monet tehtivisti
ovat kuitenkin hyvin sovellettavissa toteutettavaksi vaihtoehtoisilla vilineilla tai ohjeilla.
Jos on tiedossa, ettd osallistujilla on rajoitteita suorittaa joitakin tehtévid, kannattaa muo-
kata tehtdvid saavutettavaan muotoon tai kertoa, miten tehtdvasta voi suoriutua muulla

tavoin.

Osallistujat jaetaan tasaisiin ryhmiin sen mukaan, montako osallistujaa on. Muutaman
hengen, kuten noin 4 hengen, ryhmét ovat hyvii, silld niissd jokaisella ryhmaildiselld on
enemman tilaa ja mahdollisuuksia osallistua aktiivisesti tehtdvien suorittamiseen. On
myos suositeltavaa jakaa osallistujat satunnaisiin ryhmiin niin, ettd kaveriporukat jakaan-
tuvat ja osallistujat pddsevit tasavertaisesti mukaan sekd mahdollisesti tutustuvat uusiin
thmisiin. Jokaiselle ryhmaélle on oma pelipdyté tai alue, jossa heilld on tarvikkeina paperi,

kyna ja arpakuutio.

Pelin kulku:
Pelissé on aina (vdhintdén) yksi nimetty Pelinjohtaja (esimerkiksi ohjaaja), joka ohjeistaa
pelin, vastaa tarvittaessa kysymyksiin ja ratkaisee kiistanalaiset asiat. Aluksi kerrotaan

aina, kuka on Pelinjohtaja. Pelid ohjeistettaessa on syytd pyrkid antamaan
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mahdollisimman selkeét ohjeet ja tarvittaessa mahdollistaa ohjeiden saanti myds kirjalli-
sessa muodossa. Ohjeita annettaessa annetaan tilaa osallistujien kysymyksille ja tarvitta-

essa tarkennetaan ohjeita.

Jokainen ryhmé keksii aluksi itselleen nimen. Peli alkaa, kun Pelinjohtaja antaa luvan.
Jokainen ryhmai heittdd arpakuutiota ja kirjaa saamansa silméluvun paperiinsa. Tamén
jélkeen kaikki ryhmat hajaantuvat etsimdéin pelialueelta sitd tehtdavélappua, jonka silma-
luku heitettiin. Tehtdvilapun 10ydyttyd ryhmén on yhdessd suoritettava lapussa annettu
tehtéva. Pelinjohtaja voi valvoa, ettd ryhmaét suorittavat tehtavét yhdessd, jotta kukaan ei
jaa ulkopuolelle. Tehtdva suoritetaan lapun luona, ellei tehtdviassé toisin ohjeisteta. Pelin
alussa kannattaa korostaa, ettd tehtavélaput pitdd oman suorituksen jilkeen palauttaa sa-
maan paikkaan, misté se 16ytyi. Mahdollisten jonojen syntyessé tehtidva suoritetaan saa-
pumisjdrjestyksessd. Kun ryhmi on suorittanut tehtévin, koko ryhmi palaa oman peli-
poytansd/alueensa luokse. Arpakuutiota heitetddn uudelleen ja uusi silmiluku lisdtdén
edelliseen, esimerkiksi 2 ja 4 = 6, jolloin ryhmaé ldhtee etsiméén tehtédvilappua numero 6.
Kun tehtdvé on suoritettu, ryhma palaa jélleen heittimain arpakuutiota ja uusi silméluku
lisdtddn jilleen edelliseen. Ryhmé ldhtee etsimdin seuraavaa tehtivad. Mikali ryhma ei
milldén etsinndistd huolimatta 16ydé jotakin lappua, voi Pelinjohtaja antaa heille luvan

heittéd arpakuutiota uudelleen. Peli jatkuu ndin, kunnes voittaja selviéa.

Voittaja:
Pelin voittaa se ryhmi, joka ensimmdisend 16ytdd viimeisen lapun (nro 39) ja suorittaa
siind annetun tehtivin tai se ryhmad, joka on peliajan puitteissa padssyt pisimmalle. Voit-

tajan 10ydyttyé Pelinjohtaja selkedsti ilmoittaa muille pelaajille pelin paéttyneen.

Ldhde: Than Sama opettajan opas s. 46
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2. IHMISSUSI

Thmissusi on pelind samanlainen kuin mafia tai mafioso. Peli toimii hyvin 825 hengelle,
ehkd isommallekin porukalle, mutta isossa ryhmassé keskustelu voi jadda vain muutaman
vastuulle. Pelid saa muokattua eri médrélle vaihtamalla ihmissusien miéraa ja jattdmalla
vaihtoehtoisia hahmoja pois (esimerkiksi 10 hengelle kaksi ihmissutta, ei vaihtoehtoisia
hahmoja). Kyléldisid olisi hyvé olla aina véhintddn puolet. Ihmissusia ja kyldldisid on
vaihteleva maérd, kaikkia muita hahmoja yksi, paitsi rakastavaiset, joita on kaksi. Pelid
pelataan ringissd, johon on hyva asettautua jo sdéntdjen selittdmisen ajaksi. Pelid ohjaa
pelinjohtaja, jonka olisi hyvai tietdd pelaajien nimet, jotta hin voi kutsua pelaajia nimilta.
Ennen pelid voidaan kdydd nimikierros. Kaikille pelaajille annetaan roolit. Rooleja eli
hahmoja on kyléldinen, ihmissusi, lddkari ja tietdjd. Isolla ryhmalld pelatessa on hyvi
ottaa lisdd hahmoja mukaan, joita on kyldhullu, rekkakuski, betoniporsas, pappi ja amor
(rakastavaisia ei jaeta lappuihin vaan amor valitsee ne). Hahmojen selitykset 10ytyvét

myO6hemmin tekstista.

TATA OHJELMAA VARTEN TARVITSET:
e Laput, joissa on hahmot. Tarkista, ettd lapuissa on riittdvésti hahmoja.

e Paperia ja kyné tai puhelimen muistio, johon voi kirjoittaa hahmot ja pelaajat.

OTA HUOMIOON NAMA ASIAT:
e Annetaan puheenvuoroja kaikille halukkaille, jotta jokainen voi osallistua pelin-
kulkuun.
o Selitetdéin hahmot selkedsti ja kerrotaan, mité ne tekevit. Tiedot voidaan kirjoittaa
lappuihin, joissa roolit jaetaan. Néin tiedot ovat myds helposti tarkistettavissa.

e Roolien jako voidaan tehdd myds koskettamalla pelaajia selkéén.

Pelinkulku:
Hyvi tapa jakaa roolit on jakaa pelaajille laput, joissa on jonkun hahmon nimi. Tll6in
Pelinjohtajan tulee ennen jakoa tarkistaa, ettd lapuissa on sopiva miéra kaikkia hahmoja.

Pelinjohtajan kannattaa roolien jakamisen jdlkeen tarkistaa, ettd kaikki tietdvit roolinsa
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niin, ettd kaikki laittavat silménsa kiinni ja sitten pyytdd jokaista hahmoa yksitellen avaa-
maan silménsi ja katsomaan pelinjohtajaa. Ndin voidaan varmistua, ettd kaikkia tarvitta-
via hahmoja on pelissd. Pelinjohtajan on hyvé kirjoittaa hahmot ja pelaajat ylos, jotta
muistaa kenen tulee herdtd yolld, jos nimid ei tiedd, voi kirjoittaa tuntomerkit. Pelaajat
eivédt saa kertoa omaa rooliaan muille missddn vaiheessa pelid (ei edes “kuolemansa” jil-
keen). Pelin voittavat joko kyldldiset, d4nestaméllé kaikki ihmissudet pois, tai ihmissudet.
Jos pelissd on my0s kyldhullu tai rekkakuski, myds kyldahullu tai rekkakuski voi voittaa

pelin.

Peli alkaa aina "yo6l1d". Pelinjohtaja sanoo “’kyld menee nukkumaan” ja pelaajat sulkevat
silménsd. Sen jéilkeen pelinjohtaja sanoo yksitellen hahmojen nimié ja ne pelaajat, jotka
kuulevat oman hahmonsa avaavat ja sulkevat silméinsé pelinjohtajan kiskystd. Esimer-
kiksi “Thmissudet herddvét ja valitsevat uhrinsa.” Jonka jélkeen valinta tapahtuu osoitta-
malla ja pelinjohtaja ottaa sen ylds ja sitten sanoo: “Thmissudet menevét nukkumaan.”
Jéarjestykselld ei ole vélid. Vain yhdelld pelaajaryhmélléd on kerrallaan silmét auki. Pelaa-
jaryhmait voivat herdtd esimerkiksi jérjestyksessé ihmissusi tai -sudet, ladkari ja tietdja

sekd mahdolliset vaihtoehtoiset hahmot.

Aamu koittaa ja kaikki avaavat silménsé ja pelinjohtaja kertoo kuka tai ketkd ovat kuol-
leet yoll4, valttamattad kukaan ei ole kuollut. Kuolleet siirtyvit ringin ulkopuolelle. Seu-
raavaksi kiyddan neuvotteluja siitd, epdillaéinko jotakuta pelaajaa murhaajaksi. Pelinjoh-
taja johtaa keskustelua sekd antaa puheenvuoroja halukkaille ja pyrkii siihen, ettd mah-
dollisimman moni saa puhua kunakin péivind. Pelinjohtaja myds padttds, milloin on aika
siirtyd eteenpéin dénestyksessd, jos ei muuten onnistu. Jos pelissd on kyldhullu tai rekka-
kuski, ei ole sindnsd vélid, onko epdilty murhaaja ithmissusi, kyldhullu tai rekkakuski.
Kun, jotakuta tai useampaa pelaajaa epdillddn, pidetddn dénestys, jossa epdillyt pelaajat
kdydéan ldpi yksitellen ja ne pelaajat, jotka ajattelevat epdillyn olevan murhaaja, viittaa-
vat sen henkilon kohdalla, jota haluaa ddnestdd. Epdillyilld on ennen dénestystd oikeus
puolustaa itseddn. Jos enemmistd pelaajista epdilee samaa henkil6d murhaajaksi, epéilty
erotetaan kyldsté ja hén siirtyy ringin ulkopuolelle. Pelaajan hahmoa ei paljasteta. Ketddn
ei ole pakko tappaa, mikali yksimielisyyttd ei tunnu 10ytyvén tai esimerkiksi on vain yksi
epdilty ja vain pieni osa haluaisi dénestdd. On tirkedd pyrkid saamaan kaikki pelaajat mu-

kaan niin keskusteluihin ja dénestykseen. Pdivén jdlkeen tulee taas yo ja ndin jatketaan,
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kunnes joko kaikki ihmissudet (sekd mahdolliset kyldhullu ja rekkakuski) on erotettu tai

kaikki kyléldiset ja muut hahmot on tapettu.

Pakolliset hahmot:

Thmissusi. Yleensd useampi, voi olla my6s yksi. Ihmissudet valitsevat uhrinsa yhteisym-
mérryksessd elehtimalld ja lopulta osoittavat uhriaan. Ihmissudet voivat tappaa yhden ku-
nakin yond. Pyrkividt tappamaan kaikki muut pelaajaryhmit niin ettd lopputuloksena
elossa on vain ihmissusia.

Ladkari. Ladkari valitsee potilaansa osoittamalla. Jos ladkéri osoittaa thmissusien ja/tai
kyldhullun uhria, tima ei kuolekaan aamunkoitteessa vaan jaa eloon. Jos ladkéri osoittaa
jotakuta muuta, télle henkil6lle ei tapahdu mitéén, mutta ihmissusien ja kylédhullun uhrit
kuolevat. Ladkiri voi pelastaa myo0s itsensd, mutta vain kerran pelin aikana. Ladkari ei
saa perédkkdisind 0ind pelastaa samaa pelaajaa.

Kyléldinen. Hén nukkuu yo6t ja jos on yon jdlkeen vield hengissd, pohtii ja epéilee muita
thmissusiksi.

Tietijid. Tietdjd osoittaa ithmissudeksi epdilemiénsd henkildd, ja pelinjohtaja ilmaisee
peukalolla, onko tdiméa ihmissusi vai ei: peukalo ylospiin osoitettuna tarkoittaa ihmissusi
ja peukalo alaspdin osoitettuna ei-ihmissusi. Jos pelissd on mukana kyldhullu tai rekka-
kuski, hdnet lasketaan ei-ihmissudeksi. Jos siis tietdjd osoittaa kyldhullua, pelinjohtaja

nédyttdd peukaloaan alaspdin.

Vaihtoehtoisia hahmoja:

Kyldhullu. Kylidhullu tappaa y6l114 ihmissusien tapaan yhden henkilon. Jos kyldhullu on
pelissd, hin voittaa, jos on ainut elossa oleva.

Rekkakuski. Rekkakuski ajaa y6l1d valitsemansa henkilon péélle rekalla ja uhri kuolee.
Jos rekkakuski valitsee betoniporsaan uhrikseen, hén itse kuolee. Rekkakuski voi myos
voittaa.

Betoniporsas. Betoniporsas pysdyttdé rekkakuskin matkan ja rekkakuski itse kuolee. Be-
toniporsas jatkaa rekkakuskin kuoltua tavallisena kyléldisend. Betoniporsas voi joinain
yoné heriti ja vilkuttaa pelinjohtajalle, mutta ei tarvitse aina.

Pappi. Esirukoilee jonkun kyléldisen puolesta. Se, jonka puolesta on esirukoiltu, ei kuole
ensimmaiselld kerralla, kun hénti yritetdédn tappaa. Jos hénet yritetdén tappaa toisen ker-

ran, hén kuolee normaalisti. Pappi ei tiedd kenenkd4n muun rooleja, joten voi vahingossa
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esirukoilla my0s esimerkiksi ithmissuden tai kyldhullun puolesta. Pelin alussa voidaan
sopia, kuinka monta esirukousta pappi voi toimittaa. Jos sovittu madrd on esimerkiksi
kolme esirukousta, pappi voi rukoilla kolmena ensimméisend yoné. Valitsee esirukouk-
sensa kohteen/kohteet osoittamalla.

Amor. Valitsee ensimmadisend yona rakastavaiset osoittamalla. Sen jdlkeen on vain taval-
linen kyléldinen.

Rakastavaiset. Amorin valitsemasta parista tulee rakastavaiset. Rakastavaiset eivit siis
tiedd olevansa rakastavaisia, eivitkd herdd yolld. Jos kumpi tahansa rakastavaisista kuo-
lee, kuolee toinen seuraavan yon aikana syddnsuruihin. Sydénsuruilta ei pelasta ladkérin
hoito tai papin esirukous. Rakastavaisten kuolemat voidaan kertoa esimerkiksi seuraa-
vasti: "Nyt on kdynyt niin ikdvésti, ettd viime yond kuoli toinen rakastavainen, eli X ja
seuraavan yon jélkeen pelinjohtaja jatkaa. ”Koska viime yond kuoli X, tdnd yond hanti

kaipaamaan jadnyt X kuolee sirkyneeseen syddmeensé.”

Lihde: Kuopion ev.lut. seurakunnat — Alava. Pelit ja leikit rippikouluun.

https.//www.kuopionseurakunnat.fi/alavannuoret/isoset/pelit/leikit
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3. SKABOJA

Skaboissa kilpaillaan pienryhmissd, noin 4-5 hengen ryhmét ja mahdollisimman saman

verran jdsenid kaikkiin ryhmiin. On suositeltavaa jakaa osallistujat sekalaisiin ryhmiin,

jotta jokainen paisee tasavertaisesti mukaan. Skaboista voi laskea pisteitd ja lopuksi kat-

soa, mikd ryhmé on saanut eniten pisteitd, mutta se ei ole valttamétontd. Skaboja voi ke-

hittdd monenlaisia ja eri ryhmille soveltuvilla tavoilla. Skaboja voi muokata myds ajalli-

sesti sopivan pituisiksi, kierroksia voi ottaa vihemmdén tai valita vain osan skaboista.

TATA OHJELMAA VARTEN TARVITSET:

Paperia (A4)

Muutama paperi, joissa on yksinkertaisia kuvia
Kynia

Sanalista (sanapala)

Ajanottoviline

Nuoren seurakunnan veisukirjoja 2020

(Flappitaulu tai joku muu misté voi ndyttidd laulun pétkid)

OTA HUOMIOON NAMA ASIAT:

Jaetaan ryhmit niin, ettd kaikki padsevat ryhmiin.

Kopiokone: Jos nuori ei halua selkéddnsa piirrettavén, voidaan piirtdd esimerkiksi
kiteen, kuitenkin niin, ettei se, jolle piirretddn nde, mité piirretdén.

Musavisa: Voidaan pelata myos seurakunnassa tutuilla lauluilla, jolloin veisukir-
joja ei vélttadmattd tarvita.

Tuo minulle...: Valitaan tila sen mukaan, etti kaikki voivat osallistua. Katsotaan
myos, ettei tilassa ole esteitd, joihin voi kompastua. Voidaan myos péattda, ettd
kilpailijat saavat vain kdvella.

A4-paperista ldpi: Annetaan selkeét ohjeet ja kannustetaan ryhmén sisdiseen yh-
teistyohon. Annetaan tarvittaessa vihjeitd ja sovelletaan suorituksen hyvéksytté-
vaa toteutusta.

Sanapala: Annettu esimerkkisana voidaan esimerkiksi kirjoittaa jonnekin taululle

selkedsti ndkyville, mikd voi helpottaa sanan ja kirjainten hahmottamista.
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e X-miird aikaa: Skabassa voidaan kéyttdd myo0s erilaista mittausmairettd, kuten
matkan arviointia tai muuta vastaavaa. Myos tapaa ilmaista olevansa valmis voi

muuttaa osallistujien mukaan.

KOPIOKONE

Kopiokone-skabassa ryhmat asettuvat jonoihin ja pyrkivét kopioimaan jonon viimeiselle
ndytetyn kuvan mahdollisimman tarkasti niin, etté piirtdvat aina edesséén istuvan selkdén
jaensimmadisend jonossa istuva piirtdé paperille. Pelinvetdja on siis piirtinyt tai tulostanut
helppoja ja yksinkertaisia kuvia (esim. kukka tai talo) véhintdén niin monta kuin ryhmissi
on jdsenii, jotta jokainen saa olla jonon kaikissa kohdissa. Jono siis kiertdi niin, ettd kun
kierros on kéyty, ensimmadisend istuva, menee viimeiseksi jonoon ja toisena istuvasta tu-

lee ensimmadinen ja niin edelleen.

Kun kaikki ryhmit ovat ymmarténeet, mitd tulee tehdé, voidaan aloittaa ensimméinen
kierros. Pelinvetdji ndyttad kaikille jonojen viimeisille saman kuvan ja sanoo, kun saa
aloittaa piirtdméédn. Jonojen viimeiset siis rupeavat piirtdimiin kuvaa edessdén istuvan
selkédn ja kun jonon viimeinen on piirtényt niin se, jolle piirrettiin, piirtdd nyt sen kuvan,
mink3 tunsi seldssddn edessddn istuvalle. Ndin jatketaan kunnes, koska ensimmaéisena jo-
nossa istuvalla ei ole selkdd, johon piirtdd, niin han piirtdé paperille, josta voidaan sitten
katsoa kuinka samanlainen kuva tuli. Kun kaikki ryhmét ovat valmiita (ei ole siis nopeus
kisa), pelinvetdja néyttdd alkuperdisen kuvan ja ryhmait néyttdvdt heiddn tuloksensa.
Jonka jilkeen mennédén seuraavaan kierrokseen, eli jonot kiertévit ja uusille viimeisend
istuville nédytetdén uusi kuva. Jos joukkueet kerddvit pisteitd, kuvat arvioidaan skaban

loputtua.

MUSAVISA

Musavisassa ryhmien tehtéva on etsid annettuja laulujen pétkid nuoren seurakunnan vei-
sukirjasta. Jokaiselle pelaajalle annetaan veisukirja, josta etsid oikeita lauluja. Ryhmit

keksivit jonkun ddnimerkin (esim. piip), jota he kayttivit visan aikana. Laulujen pétkit
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voi sanoa myos lyhyemmissd osissa, esimerkiksi sana kerrallaan. Silloin, mitd lyhyem-
méstd pétkdstd laulun on arvannut, sitd enemmaén pisteitd saa. (Esimerkiksi yhdesté sa-
nasta arvaamalla kolme pistettd, kahdesta sanasta kaksi pistettd ja koko patkéstd yhden

pisteen.)

Skaba etenee niin, ettd pelinvetdjd sanoo tai ndyttda flappitaululta tai heijastettuna laulun
patkan, jonka ryhmét yrittdvat liittdd johonkin veisukirjan lauluun. Laulun 16ytanyt ryhma
tai ryhmin pelaaja sanoo ddnimerkkinsi, jolloin pelinvetdjd antaa ensimmdiisend sano-
neelle ryhmélle vastausvuoron, ja he sanovat misté laulusta ajattelevat olevan kyse. Jos
se on oikein he saavat pisteen, jos se on védrin seuraavana dédnimerkkinsd sanonut ryhmé
saa vuoron. Kun oikea laulu on 16ydetty, voidaan siirtyd seuraavaan patkédn tai jos soit-
totaitoa on paikalla, lauluista voidaan laulaa osa, johon annettu pitkd osuu. Jos mikdén

ryhmaé ei meinaa 10ytéa oikeaa laulua, pelinvetdja voi antaa lisépétkan laulusta.

Laulun péatkét Nuoren Seurakunnan Veisukirja 2020:sta:
1. Kasvata lapseesi luottamus loppumaton (105/Kuljeta ja johda)
Seison rannalla ikuisuuden (33/Katson sinun kittesi toitd)
Kotini mun (60/Riihikirkkohymni)
Olet alku seké loppu (80/Olet Jumala)
Kylld mind maljasi juon (45/Pelastaja)

2
3
4
5
6. Ne kolome yhtd ovat (115/Pohjalainen uskontunnustus)
7. Jajoskus hymyilivit (7/Kirkossa)

8. Valo pimeyttd voittaa (18/Eldma on nyt)

9. Siné olet ihme, suuri sittenkin (50/Sitked sydén)

10. Virit sateenkaaren piirsi (86/Kaikkivaltias)

TUO MINULLE...

Tuo minulle... -skaba toimii niin, ettd pelinvetdjd sanoo esineitd tai asioita ja ryhmien
tehtévad on tuoda pelinvetdjélle ne. Ryhmat asettuvat jonoihin pelinvetdjidn eteen ja kus-
takin jonosta ensimmadinen on aina haku vuorossa. Muut ryhmien jdsenet pysyvit paikal-
laan, mutta voivat sanallisesti auttaa keksimédn mistd kyseisen esineen tai asian voisi

16ytad. Pelinvetdjd sanoo asian tai esineen esimerkiksi: ”Tuo minulle kynid” ja jonojen
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ensimmadiset ldhtevit hakemaan kyndi ja tuovat sen pelinvetdjille. Ensimmaéisend kysei-
sen asian tai esineen tuonut voittaa. Sen jélkeen esineitd hakeneet menevit jonojensa vii-
meisiksi ja uudet ensimmaiset lahtevit etsimiin pelinvetdjin pyytdméa esinettd. Esineit-
ten ja asioiden etsinndissd voi kéyttdd mielikuvitusta ja pelinvetdjd viimeiseksi paattad
mitka esineet hyvaksytddn. Kierroksia kdyddéin ainakin niin monta, ettd jokainen ryhma-
ldinen saa haettua yhden esineen tai asian. Esineiden tai asioiden kanssa tulee olla varo-
vainen, ettei mitddn mene rikki. Pelinvetdjén pitdd miettié, ettd tuotavat esineet ja asiat
ovat sellaisia, joita tilasta (voi olla koko nuortentilat) 16ytyy. Ryhmat vievét skaban lo-

puttua tuomansa esineet ja asiat paikoilleen.

Tuo minulle...
e kynd

e Raamattu

e soitin
e avain
e sinistd

o ldpindkyvaa
e pehmedd

e ihme

A4-PAPERISTA LAPI

Téssd skabassa ryhmét skabailevat toisiaan vastaan hoksottimillaan sekd nopeudella. Jo-
kainen ryhma saa itselleen A4-paperin. Ryhmin tehtdvéni on pohtia yhdessé, kuinka pa-
peri on revittdvi/leikattava, jotta ainakin yksi ryhmén jésenistd mahtuu sen ldpi. Kun pa-
peri revitiddn oikein, siitd muodostuu tarpeeksi iso rengas, ettd sen ldpi voi pujottautua.
Ryhmii tulee rohkaista pohtimaan ja kokeilemaan erilaisia ehdotuksia yhdessa. Jos paperi
repedd niin, etti siitd ei saa endd muodostettua yhtendistd rengasta, voi ryhma pyytéé oh-
jaajalta uuden paperin. Pisteitd voidaan haluttaessa jakaa sen mukaan, missi jérjestyk-

sesséd tehtdva on saatu suoritettua.
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Ohjaajalle: Yksi tapa ratkaista tehtdvd on aluksi repid paperi mustan (A) viivan osoitta-
malla tavalla ja lopuksi repid aikaan saatu kaistale vield halki niin, ettd molemmat pdit

jaavat ehjiksi (sininen katkoviiva B).

"SANAPALA”

Téssd skabassa ryhmien on tarkoitus kilpailla siitd, mikd ryhmé keksii eniten eri sanoja,
jotka koostuvat jonkin annetun esimerkkisanan kirjaimista. Tehtdvdnd on siis jérjestdd
sanan kirjaimet uudelleen ja tilld tavoin keksid mahdollisimman monta muuta perusmuo-
dossa olevaa sanaa. Kaikkia esimerkkisanan kirjaimia ei ole pakko kiyttdd. Jos annettu
sana on esimerkiksi VALIO, hyvéksyttivid sanoja ovat esimerkiksi LOIVA, VALO, OVI
ja ILO. Annetut esimerkkisanat kannattaa sanoa selkedsti d4éneen ja mahdollisesti myos
kirjoittaa ylos kaikille nidhtaville. Ryhmaét saavat paperit ja kynén, jotta he voivat hahmo-
tella erilaisia yhdistelmié ja listata valmiit sanansa. Ryhmille voidaan antaa tietty méard
aikaa, kuten kaksi minuuttia, ja siind ajassa eniten sanoja keksinyt ryhmé saa eniten pis-
teitd. Jos usealla ryhmadlld on saman verran sanoja, voidaan pisteitd antaa enemmén pi-

demmisti sanoista. Kierroksia kannattaa ottaa muutama.

Mabhdollisia sanoja ja muunnoksia:

KATSOA: kaaso, taso, sata, sato, kostaa, sota, aatos, ostaa...
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KUORIA: ruoka, kura, koira, kuori, ori, koura, kori, arki, rako...
ALASIN: laina, sana, sali, aasi, asia, aisa, ansa, aina, ala. ..

PAINOS: sopia, pino, panos, paino, osa, poni, iso, piano, ansio, opas...
VIRIKE: kivi, virke, vire, veri, rivi, kiire, kreivi, reki, kiri...

VALTIO: loiva, ilo, talo, valo, oiva, tila, talvi, aito, voi, lovi, aivot, ovi...

JUOSTA: suoja, sota, satu, sato, suo, asu, oja, auto, taso, taju, osua...

ARVIOI, MILLOIN ON KULUNUT X-MAARA AIKAA

Téssd skabassa ryhmat kilpailevat siitd, kuka on paras arvioimaan aikaa. Ryhmasté aina
yksi kerrallaan edustaa ryhméé. Pelinvetdjd ilmoittaa kierrokselle osallistuville ajan, ku-
ten 9, 23 tai 56 sekuntia. Ryhmén edustajien tehtdvé on ajan alettua arvioida mielesséén,
milloin on kulunut annettu aika. Kun osallistuja on sitd mieltd, ettd aika on kulunut, hdn
nostaa esimerkiksi kdtensd merkiksi. Minkédnlaisia kelloja ei luonnollisesti saa kéayttad
apuna. Kun kaikki kierrokselle osallistuneet uskovat annetun ajan kuluneen, kaikilla on
kisi ylhailla. Pelinvetdjdan on samaan aikaan seurattava aikaa sekd sitd, missé jirjestyk-
sessid pelaajat ovat nostaneet kdtensd. Pisteet jakautuvat sen mukaan, kuka on onnistunut
arvioimaan ajan ldhimméksi annettua aikaa. Jokainen ryhmén jésen osallistuu vuorollaan

kierrokselle.
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4. AMONG US oikeassa elamassa

Among us on verkossa pelattava murhamysteeripeli. Peli tapahtuu avaruusaluksessa ja
sitd pelaa yleensd 4—10 pelaajaa, joista 1-3 on huijareita ja loput miehiston jésenid. Hui-
jarit sabotoivat alusta ja tehtdvid sekd tappavat miehiston jasenid. Miehiston jasenet teke-
vt tehtdvid, ilmiantavat kuolleita ja kutsuvat hétdkokouksia, jos huomaavat huijarin te-
kevidn epdilyttivid asioita. Monet tubettajat ovat muokanneet pelistd oikeassa eldméssd

pelattavan, ja tdssd on monesta ldhteestd yhdistetty versio.

TATA OHJELMAA VARTEN TARVITSET:
e Roolilaput (liitteend)
e Virilaput ja teippid (tee itse)
e Sabotaasilaput, joissa on koodit (tee itse 3kpl)
e Ajanottoviline
e Jotain, milld soittaa ddnimerkkia/musiikkia
e Paperi Virtapiiri-tehtdvdin (tee itse)
e Virikkaitd lankoja tai paperisuikaleita
e Numero-tehtdvin laput (liitteend)
e Roskapussi ja roskat (esimerkiksi paperimyttyjé tms.)
e Kannu ja muki

e Labyrintti (liitteend)

OTA HUOMIOON NAMA ASIAT:

o Kaiydaidn selkedsti ldpi pelialueen rajat sekd ohjeet. Tarvittaessa tukena voi-
daan kayttda kirjallisia ohjeita. Annetaan nuorille tilaa kysyé ja tarkentaa tar-
vittaessa.

e Voidaan antaa esimerkkejé pelid ohjeistettaessa. Esimerkiksi hilytysddnet voi-
daan kuunnella etukéteen ja jotkut tehtidvét voidaan kdydéd yhdessé 1dpi ennen
aloitusta.

e Kirjoitetaan kaikki laput selkeélld kielelld ja tarpeeksi isolla fontilla.

e Tehtdvid voi muuttaa osallistujien tarpeiden mukaisesti. Tehtdvien vaikeusta-
soa, fyysisyyttd ja dlyllistd haastavuutta voi vaihdella. Internetistd 10ytyy pal-

jon vinkkeja.
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Sovitaan yhdessé asioista, joita voi muunnella. Tdllaisia ovat esimerkiksi mi-
ten Huijari voi tappaa, kauanko hétidkokous voi kestda jne.
Keridtddn palautetta toiminnasta ja vastataan siithen. Palautteen avulla pelid voi

kehittdd ja kartoittaa yleisesti nuorten kiinnostusta tdllaiseen toteutukseen.

Pelialue:

Iso poytd: 1dhto, hatdkokous ja hautausmaa

Pieni hengailutila: Virtapiiri-tehtévéa (sabotaasi)

Pieni kokoustila: Numerot-tehtdva

Musiikkihuone: Siivoa roskat -tehtdva

Keittié: Vesitankki-tehtava

Huone (toimistohuoneen vieressd): Oikosulku-tehtdva (sabotaasi)

(Sohva-alue jdi vapaaksi hengailutilaksi)

Statistiikat:

Roolit:

Pelaajia: 5-6 kpl, 1 Impostor ja loput Crewmateja
Tehtédvia: Skpl
Hatékokousaika: 60 tai 90 sekuntia

Cooldown: 1 tehtivin suorittaminen”

Miehiston jdsen (crewmate): Suurin osa pelaajista. Suorittavat tehtévié ja yrit-
taviat pysyd hengissd. Miehiston jidsenet voivat ilmiantaa kuolleet ja kutsua
koolle hiatdkokouksen. Samalla yrittavit selvittdd kuka ei ole ja kuka on Im-
postor. Miehiston jdsenet voittavat, jos hengissd olevat Miehiston jésenet ovat
tehneet kaikki tehtivit tai jos ne ddnestavit Huijarin ulos. Yksi Miehiston ja-
sen ei voi voittaa.

Huijjari (impostor): Yksi pelaaja. Huijari on Miehiston jdsenten vihollinen ja
tappaa Miehiston jisenid niin, ettd hintd ei huomata eiki dénestetd ulos. Hui-

jari voi esittdd suorittavansa tehtdavid sulautuakseen joukkoon. Huijari tappaa
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Miehiston jasenid tokkaamailld heitd selkdan. Huijari voittaa, jos yksi Miehis-
ton jdsenid on endi jiljella.

Haamu (kuolleet): Kuolleet pelaajat ovat Haamuja. Kun heidét on ilmoitettu,
he siirtyvit hautausmaalle. Haamut eivit saa kommunikoida vield pelissd mu-

kana olevien kanssa.

Tehtavit:

Virtapiiri: Yhdistd johdoilla samanvériset ympyrét. Johtoina voi kdyttdd esi-
merkiksi lankaa tai paperisuikaleita, jotka ovat samanvirisid kuin ympyrét.
Numerot: Jarjestele numerot yhdestd kymmeneen.

Siivoa roskat: Kerdd roskat roskapussiin ja kaada ne takaisin lattialle. Roskana
voi olla esimerkiksi rypistellyt paperit.

Vesitankki: Kaada 7 kupillista vettd kannuun.

Oikosulku: Ratkaise labyrintti. Labyrintti on liitteend.

Sabotaasit:

Happivaje: Huijari voi aiheuttaa happivajeen aluksella koskettamalla paperia,
joka on kiinnitetty seinddn tai muuhun pelinvetéjille ndkyvadn paikkaan. Ta-
mén huomatessaan pelinvetdjé laittaa soimaan musiikkia (tai among us sabo-

tage siren: https://www.youtube.com/watch?v=Pc-99ISRNfg ) sabotaasin al-

kamisen merkiksi ja soittaa sitd, kunnes sabotaasi on katkaistu. Miehiston ja-
senten tehtdvd on katkaista sabotaasi. Yhden pelaajan on kdytdvad katsomassa
sabotaasipaperista koodi, joka tdmin tulee painaa mieleen ja kdydé kertomassa
se pelinvetdjédlle. Ndin sabotaasi on katkaistu. Jos Miehiston jdsenet eivit on-
nistu katkaisemaan sabotaasia 30 sekunnissa Huijari voittaa automaattisesti.

Ovi: Huijari voi sabotoida pelid sulkemalla toisen sabotaasihuoneen oven. Pelin-

vetdjd seuraa pelid ja huomaa, kun sabotaasi alkaa. Pelinvetdjdn on il-
moitettava pelaajille sabotaasista musiikilla, joka soi, kunnes sabotaasi 8
on katkaistu. Sabotaasin voi katkaista niin, ettd yksi pelaajista kdy kat- | o

somassa suljettuun oveen kiinnitetystd paperista koodin, jonka hén pai-

naa mieleen ja kdy kertomassa sen pelinvetdjélle. Ndin oven voi kdyda
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avaamassa ja peli jatkuu. Jos Miehiston jidsenet eivdt onnistu katkaisemaan sabo-

taasia 30 sekunnissa Impostor voittaa automaattisesti.

SAANNOT

Valmistelut:

Pelinvetiji tulostaa ennen pelin alkua roolilaput, joissa lukee joko Huijari tai Miehiston
jdsen ja tehtdvit tai sabotaasit. Lappuja tulostetaan sen verran, kun peliin on osallistujia.
Vain yksi rooleista on Huijari, muut ovat Miehiston jdsenid. Laput taitetaan niin, ettd
niistd ei ndy mika rooli on kyseessé. Jokainen osallistuja tarvitsee myos viérillisen (esi-
merkiksi sininen, vihred, keltainen, valkoinen, punainen ja oranssi) paperin, jonka voi
esimerkiksi teipata paitaan kiinni. Pelinvetdjan on valmisteltava pelissd suoritettavat teh-
tavit etukiteen ja laitettava ne paikoilleen ennen pelin alkua. Pelinvetdjd myds vie sabo-

taaseja varten paperit, joissa on koodit, paikoilleen.

Pelin kulku:

Peliin voi osallistua tilan koon takia maksimissaan kuusi osallistujaa, joista yksi on Hui-
jari. Jokainen osallistuja saa satunnaisesti valitun lapun, jossa lukee tdmén rooli ja tehta-
vit tai sabotaasit. Roolia ei kerrota muille. Kaikille osallistujille kerrotaan yhteisesti mika
on pelialue ja missé tehtdvét sijaitsevat. Jokaisen Miehiston jasenen on suoritettava kaikki
tehtdvit. Huijari voi héiritd pelid aiheuttamalla sabotaaseja. Molempia sabotaaseja voi
kayttad vain kerran kierroksen aikana. Miehiston jésenten tehtdva on katkaista sabotaasit,
jotta peli voi jatkua normaalisti. Mikéli he epdonnistuvat tdssd annetussa ajassa, Huijari
voittaa automaattisesti. Pelinvetdjdn tulee tarkkailla sabotaaseja pelin aikana. Hénen teh-
tavinsd on ilmoittaa sabotaaseista ddnimerkilld sekd seurata tuleeko sabotaasi suoritetuksi
annetussa ajassa. Pelinvetdjd myos ottaa vastaan koodin Miehiston jdseneltd ja padttad

sabotaasin.

Kun peli alkaa, jokainen osallistuja l&htee suorittamaan tehtédvid, tai Huijarin tapauksessa
esittdmédn tehtévien tekemistd. Miehiston jdsenten tehtdvini on suorittaa kaikki tehtavét
tai selvittdd, kuka on Huijari. Huijari puolestaan pyrkii sulautumaan joukkoon ja tappa-
maan kaikki Miehiston jésenet ennen kuin he ovat saaneet tehtdvét suoritettua. Kun joku

Micehiston jasenistd saa kaikki tehtdvét suoritettua, hin palaa aloitus/kokouspaikalle ja
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ilmoittaa tehneensd kaikki tehtdvit. Jos Huijari saa tapettua jonkun pelaajista, timén on
heti mentdva hiljaa maahan odottamaan, ettd joku 10ytdd hinet. Ennen kuin Huijari voi
tappaa toisen pelaajan, hdnen on kéytdva leikisti suorittamassa jokin tehtivistd (cool-
down). Toisen Miehiston jdsenen l0ytdessd ruumiin, timédn on ilmiannettava 16ytonsi
huutamalla RUUMIS. Kun joku pelaajista ilmiantaa murhan tai epdilee tietdvansé, kuka
on Huijari, jirjestetddn hétidkokous sille sovitussa paikassa. Pelaajan tdytyy mennd sovit-
tuun kokouspaikkaan ja huutaa HATAKOKOUS, jolloin muut pelaajat kokoontuvat pai-
kalle. Pelinvetdjén tehtdva on huolehtia, ettd kokous kestdd enintdin minuutin (60 sekun-
tia). Hatdkokouksessa pelaajat voivat esittdd epdilyksiddn, jakaa ajatuksia ja puolustaa
itseddn. Hatdkokouksen lopussa pelaajat padttavit joko ddnestdd jonkun pelaajan pois (eli
epdilevét tdmén olevan Huijari) osoittamalla tété tai sitten ohittaa &dnestyksen. Eniten
ddnid saanut ddnestetddn ulos pelistd. Jos ulos ddnestetty on Huijari, Miehiston jdsenet
voittavat pelin. Muussa tapauksessa peli jatkuu normaalisti. Ulos dédnestetty jai hautaus-

maalle muiden kuolleiden kanssa.

Peli jatkuu samalla tavalla siihen asti, kunnes endd yksi Miehiston jdsen ja Huijari on
jéljelld (Huijari voittaa) tai hengissé olevat Miehiston jdsenet (vahintdin kaksi) ovat saa-

neet kaikki tehtivit suoritettua (Miehiston jdsenet voittavat).

Esimerkki video:
Roni Back — Among us mutta OIKEESSA ELAMASSA! : https.//www.you-
tube.com/watch?v=zcEFwCzCihA

Liihteet:

https.//www.hercampus.com/school/valdosta/how-play-among-us-irl

http.://www.atterberry.net/funstuff/real-life-among-us/

https://among-us.fandom.com/wiki/Among _Us




Tehtavialaput (THE PELI):
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1. Keksikdd ryhmaéllenne nimi ja kertokaa
se Pelinjohtajalle.

2. Kasatkaa muttereista kymmenen ker-
roksen torni kiyttamélld vain syomapuik-
koja.

3. Jokainen ryhmaéldinen “flippaa” mukin
védrinpdin poydalle.

4. Yksi ryhmélédinen vuorollaan selittda
Aliaksen tavoin itse keksimid sanoja,
muut arvaavat. Yhteensa viisi (5) sanaa
on selitettivi ja arvattava.

5. Yksi ryhmaéldinen vuorollaan esittad
Pantomiimin tavoin sanoja, muut arvaa-
vat. Yhteensi viisi (5) sanaa on esitettiva
ja arvattava.

6. Voittakaa Pelinjohtaja Kivi-paperi-
sakset-pelissi viisi (5) kertaa.

7. Selvittdkdd anagrammi: ahkeruuden ta-
loon pEnsas

8. Etsikdd NSV:sté laulu 60 ja lausukaa
sen ensimmainen sdkeistd ddneen.

9. Koittakaa saada Pelinjohtaja naura-
maan. Ei saa koskea

10. Kéykai pesemadssi kitenne ja jatka-
kaa pelié.

11. Ottakaa selville Pelinjohtajan toinen
nimi. Perustelkaa hyvin, miksi teidén on
saatava se selville.

12. Keksikda kaulahuiville viisi (5) uutta
kayttotarkoitusta.

13. Tehkad Still-kuva aiheesta nuor-
tenilta. Esittdkad se Pelinjohtajalle.

14. Missd maissa ryhménne on matkusta-
nut? Kertokaa ne aakkosjérjestyksessi
Pelinjohtajalle.
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15. Selvittdkda Pelinjohtajan iké. Perus-
telkaa, miksi teiddn tdytyy tietdd se.

16. Keksikdd, miten aiotte tuulettaa, kun
voitatte pelin. Esittdkda se Pelinjohta-
jalle.

17. Heittdkda noppaa niin kauan, ettd
saatte silmdluvun viisi (5).

18. Keksikda lyhyt runo aiheesta nilka-
kiukku, jonka lausutte Pelinjohtajalle.

19. Esittdkéa lyhyt sketsi tai kertokaa
vitsi Pelinjohtajalle.

20. Keksikéa viisi (5) A-kirjaimella alka-
vaa eldintd. Kertokaa ne Pelinjohtajalle.

21. Tuokaa Pelinjohtajalle viisi (5) eri-
laista sinistd esinetta.

22. Selvittdkaa arvoitus ja kertokaa vas-
taus Pelinjohtajalle.

23. Tehkai paperilennokki ja kokeilkaa,
miten pitkille se lentéa.

24. Sanokaa Pelinjohtajalle miné olen
[oma nimi]” niin monella kielelld kuin
osaatte.

25. Vastatkaa Pelinjohtajalle kysymyk-
seen: "Mika kana ei muni?”

26. Istukaa alas ja kertokaa toisillenne,
mitd kivaa timédn pédivin aikana on tapah-
tunut.

27. Kertokaa Pelinjohtajalle jarkytty-
neesti, millainen sdi on ulkona.

28. Keksikda viisi (5) laulua, joissa on
sana “rakkaus” ja kertokaa ne Pelinjohta-
jalle.
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29. Piirtékad paperille kuva, joka symbo-
loi ryhmééanne.

30. Pelatkaa muistipeli.

31. Laskekaa montako ovea Soden ti-
loissa on ja kertokaa se Pelinjohtajalle.

32. Yksi ryhméstinne suorittaa paperila-
byrintin sokkona, muut ryhméléiset oh-
jaavat héanta.

33. Muistelkaa mieliinne yksi raamatun-
kertomus, jonka sisdllon kerrotte tiiviste-
tysti Pelinjohtajalle.

34. Yksi ryhmaéléinen piirtdd valitse-
mansa asian ja muut ryhmélaiset arvaa-
vat. Ndyttdkda piirustus ja kertokaa, mité
se esittidd Pelinjohtajalle.

35. Etsikéd virsi 571 ja kertokaa Pelin-
johtajalle, milloin se on otettu virsikir-
jaan.

36. Mista Raamatun kirjasta 10ytyy jou-
luevankeliumi. Kertokaa se Pelinjohta-
jalle.

37. Kertokaa jokaisesta ryhmélaisesti jo-
kin kiva asia.

38. Keksikidd Sodessa asuvalle kummi-
tukselle nimi ja néyttdkad Pelinjohtajalle,
miten se litkkuu.

39. Tuulettakaa tunteella voittonne kun-
niaksi. Kaikki muut taputtavat.
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Arvoitus:

Mies oli matkalla kaupunkiin ja héntd vastaan tuli kérry, jota veti kaksi hevosta ja ohjasi
kaksi miestd. Lavalla oli seitsemén naista, joilla jokaisella oli kori. Jokaisessa korissa oli
kissa, ja jokaisella kissalla oli 3 pentua. Kérryjd seurasi toinen kirry, jota veti yksihevo-

nen ja ohjasi yksi mies. Kérryn lavalla oli 13 possua. Kuinka monta eldvéa olentoa oli
matkalla kaupunkiin?

Ratkaisu: 1. Yksi



Labyrintti:

Tété kéytetdén The Peliin ja Among us oikeassa eldmaissa.
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Roolilaput:
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HUIJARI

SABOTAASIT:
Happivaie: Kosketa seinassa
olevaa sabotaasipareria
Ovi: Laita peliniohtaian
nakemd ovi kiinni
Tarpro=tokkaa selkaan

MIEHISTON
JASEN

TEHTAVAT:
Uirtaeiiri: Yhdista Jjohdoilla
samanvariset ympyrat
Numerot: Jariestele numerot
yhdesta kYymmeneen
Siivoa roskat: Keraa roskat
roskarussiin ja kaada ne
takaisin lattialle
Uesitankki: Kaada 7 kueillista
vettd kannuun.
Oikosulku: Ratkaise labyrintti

MIEHISTON
JASEN

TEHTAVAT:
Uirtaeiiri: Yhdista Jjohdoilla
samanvariset ympyrat
Numerot: Jariestele numerot
yhdesta kYymmeneen
Siivoa roskat: Keraa roskat
roskarussiin ja kaada ne
takaisin lattialle
Uesitankki: Kaada 7 kueillista
vetta kannuun.
Oikosulku: Ratkaise labyrintti
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JASEN
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Uirtaeiiri: Yhdista Jjohdoilla
samanvariset ympyrat
Numerot: Jariestele numerot
yhdesta kYymmeneen
Siivoa roskat: Keraa roskat
roskarussiin ja kaada ne
takaisin lattialle
Uesitankki: Kaada 7 kueillista
vetta kannuun.
Oikosulku: Ratkaise labyrintti
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Uirtaeiiri: Yhdista Jjohdoilla
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Numerot: Jariestele numerot
yhdesta kYymmeneen
Siivoa roskat: Keraa roskat
roskarussiin ja kaada ne
takaisin lattialle
Uesitankki: Kaada 7 kueillista
vetta kannuun.
Oikosulku: Ratkaise labyrintti

MIEHISTON
JASEN

TEHTAVAT:
Uirtaeiiri: Yhdista Jjohdoilla
samanvariset ympyrat
Numerot: Jariestele numerot
yhdesta kYymmeneen
Siivoa roskat: Keraa roskat
roskarussiin ja kaada ne
takaisin lattialle
Uesitankki: Kaada 7 kueillista
vetta kannuun.
Oikosulku: Ratkaise labyrintti




Numerolaput (tehtivi):
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LIITE 3. Palautekysely nuorisotyonohjaajille

PALAUTEKYSELY

Kysymykset ovat avoimia kysymyksia.

Kysymys 1:
Oppaassa korostetaan rippikoulusuunnitelman, turvallisuuden, saavutettavuuden ja eetti-
syyden teemoja. Lisdksi kdsitelldén verkon tuomia mahdollisuuksia sekd nuorten huomi-

oimista suunnittelussa. Miten merkityksellisiksi koet ndmé teemat?

Kysymys 2:

Puuttuuko jokin ndkdkulma oppaasta? Jos puuttuu, niin mika tai mitka?

Kysymys 3:
Minkdlaisiin asioihin kiinnitit huomiota oppaan selkeydessa, kieliasussa ja ymmarretta-

vyydessi?

Kysymys 4:
Miten hyddynnettaviksi koet oppaassa annetut konkreettiset huomiot ja vinkit? Tuliko

mieleen jotain mité haluaisit lisdtd ndihin? Mita?

Kysymys 5:

Minkélaisia ajatuksia oppaan ulkoasu heritti?

Kysymys 6:

Koetko, ettd nuorteniltatoiminnan suunnittelussa nékyy oppaan teemat? Miten?

Kysymys 7:
Voisitko kuvitella pitdvési suunniteltuja nuorteniltatoimintoja? Mitké asiat vaikuttivat

kokemukseesi?

Kysymys 8:
Vapaa palaute.



