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Tyoelamassa tapahtuvan

harjoittelun arviointia
kehitetaan yhteistyossa

Ammattikorkeakoulujen terveysalan harjoittelun laatusuositukset
julkaistiin viime vuonna. Nyt niiden rinnalle on kehitetty laajassa
yhteisty6ssa kriteerit tilanteisiin, jos tydelamassa tapahtuva
harjoittelu joudutaan hylkaamaan.

0

ja ammatillinen kasvu sekd
asiantuntijuuden kehittyminen
kdynnistyvat koulutuksen aikana.
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ysioterapeuttikoulutukselle on ominaista

kiytannoén harjoittelun monipuolisuus. Kukin

ammattikorkeakoulu vastaa kdytinnon harjoit-

telujen jarjestimisestid oman opetussuunnitel-
mansa mukaisesti. Tdhin liittyy olennaisena osana
tydelamissi tapahtuva harjoittelu.

Ammattikorkeakoulujen harjoittelujen yhteisilld
arviointikiytidnnoilla voidaan yhteniistis fysiotera-
peuttikoulutusta Suomessa. Nykyisin fysioterapeutti-
koulutus on ammattikorkeakouluissa 210 opintopis-
teen laajuinen. Tutkintoon sisiltyy yleistd osaamista,
kuntoutuksen yhteisti osaamista ja fysioterapian amma-
tillista osaamista.

Suomessa fysioterapeuttien koulutuksen osaa-
misvaatimukset mairittyvit kahta kautta: eurooppa-
laisten tutkintojen viitekehyksen (European Qualifica-
tion Framework, EQF) ja tutkintojen sekid muun osaa-
misen kansallisen viitekehyksen (National Qualification
Framework, NQF) kautta (1,2).

Molemmissa viitekehyksissi kuvataan oppimis-
tulokset: miti oppija tieti ja ymmartii seki pystyy
tekemain oppimisprosessin pditteeksi. Fysiotera-
peutin tutkinnon (EQF 6) suorittaneella osaamisen taso
osoittaa, etti fysioterapeutin osaamisessa yhdistyy oman
alan laaja-alainen tietoperusta ja ymmarrys seki edis-
tyneet taidot soveltaa niiti asioita tyeldmain asiakas-
tydssi ja asiantuntijatehtévissa. (1,2)

Fysioterapiakoulutuksen sisallésti ei ole tarkempia
EU-direktiiveja kuten on esimerkiksi sairaanhoitajan tai
katilon koulutuksesta.
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Harjoittelu on tirkeid osa

ammatillista kasvua

Kaytinnon harjoittelu on tirked osa ammatillisen osaa-
misen kehittymisti. Osaamisessa yhdistyvit tietojen
ja taitojen monipuolinen kdyttiminen. Siihen liittyvit
myds ajattelun taidot, kyky organisoida ty6ta, tyos-
kentely ryhmissi ja oppimaan oppimisen taidot (3).

Ammattikorkeakoululaki miirittelee ammatti-
korkeakoulututkintoihin kuuluvaa harjoittelua (4).
Harjoittelu on keskeinen osa fysioterapeuttiopiske-
lijan oppimisen syventymisti. Sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkintoihin sisaltyvin harjoit-
telun laajuus vaihtelee korkeakoulun paittimin
opetussuunnitelman mukaisesti 75 pisteestd 120:een.
Fysioterapeutin ydinosaamisessa vihimmaismaariksi
on madritetty 75 opintopistetti (1).

Harjoittelua ovat seki koulun jarjestaimit kiytinnén
taitojen harjoittelut etti tydelamdissi tapahtuva
harjoittelu. Ty6eldmissa tapahtuvien harjoittelujen
laajuus ja sijoittuminen opintojen aikana vaihtelevat
kouluittain.

Yhteistd ammattikorkeakouluille on se, etti ne
tukeutuvat Fysioterapeuttien maailmanjirjestén (ent.
WCPT) suosituksiin, joiden pohjalta kliinisen harjoit-
telun tulee tapahtua aidoissa oppimisymparist6issi ja
harjoittelun tulee olla tavoitteellista, ohjattua ja arvi-
oitua (5). Maailmanjirjesto suosittelee, etti harjoit-
telun ohjaajan tulee olla ammattipitevyyden saanut
fysioterapeutti. Ohjattua harjoittelua voi suorittaa
my6s ulkomailla, jos harjoittelupaikka on sellainen,

Seindjoen ammattikorkeakoulut
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jossa edelld mainitut suositukset toteutuvat ja harjoit-
telulle asetetut tavoitteet on mahdollista saavuttaa.

Fysioterapeutin ty$ on asiantuntijaty6t4, ja ammatil-
linen kasvu sekd asiantuntijuuden kehittyminen kiyn-
nistyvit koulutuksen aikana. Laaja-alaisen ammatillisen
osaamisen lisiksi tarvitaan asiakasldhtoista tydotetta,
moniammatillista yhteisty6ti ja verkostoitumista. (3)

Tiedon ja taidon lisdksi asenteilla on suuri merkitys
tyétapojen ja tydyhteisdjen kehittymisessi. Moniamma-
tillisuus sekd ammattiryhmien vilinen ja ammattiryh-
mien rajat ylittivi osaaminen on keskeist4 nykypiivin ja
tulevaisuuden asiantuntijuudessa. (3) Kaytinnén harjoit-
telujaksot peruskoulutuksen aikana ovat keskeinen osa
tatd asiantuntijuuden ja ammatillisen kasvun kiynnisty-
misti mydés moniammatillisessa viitekehyksessa.

Opiskelijan osaamisen arviointi on yhi tirkeampis,
kun koulutuksessa korostuvat opiskelijoiden yksilslliset
ratkaisut. Opiskelijaldhtéisyys harjoittelussa haastaa
myo6s harjoittelupaikkoja vastaamaan opiskelijoiden
oppimisen tarpeisiin ja koulutusten osaamisvaatimuk-
siin. Siten yhteistyé tydeldman harjoittelupaikkojen ja
koulujen vililld on valttimatonta opiskelijan harjoittelun
toteutuksessa, oppimisessa seki osaamisen varmista-
misessa ja arvioinnissa. Harjoittelun laatu- ja arvioin-
tisuositukset on tarkoitettu omalta osaltaan tukemaan
ja helpottamaan titi yhteistyota. (6)

Terveysalan harjoitteluiden
laatusuositukset

Fysioterapeuttikoulutuksen harjoitteluissa ja niiden
arvioinnissa voidaan hyddynt44 uusia ammattikorkea-
koulujen terveysalojen yhteisii laatusuosituksia. Niissd
madritellyt tehtdvit koskevat fysioterapian tutkinto-oh-
jelman opiskelijoita ja opettajia. Myos harjoittelupaikan
toimijat voivat hyédynt4a niita.

Laatusuositukset korostavat opiskelijan omaa aktii-
visuutta ja vastuuta oppimisestaan. Opiskelijan valmis-
tautuminen harjoitteluun edellyttia hyvai etukiteis-
suunnittelua, edeltivisti osaamisesta huolehtimista

Suositus yhteisista
hyldatyn harjoittelun
kriteereista julkaistiin
helmikuussa 2021.

seki perehtymisti harjoittelun osaamistavoitteisiin ja
ammattikorkeakoulun laatimiin arviointikriteereihin. (6)

Harjoittelun osaamistavoitteet ohjaavat opiskelijaa
paitsi toimimaan suunnitelmallisesti myés hakemaan
aktiivisesti ohjausta erityisesti silloin, kun harjoittelu
tuottaa haasteita eiki etene toivotulla tavalla. Opiske-
lijalta edellytetdin, ettd hin arvioi harjoittelun aikana
voimavarojaan ja mahdollisuuksiaan suorittaa harjoit-
telu tiysipainoisesti. (6)

Opettaja ohjaa opiskelijan oppimisprosessia ja amma-
tillisen toiminnan arviointia seki tukee harjoittelun
ohjaajaa opiskelijan oppimisen arvioinnissa. Opettaja
auttaa opiskelijaa mahdollisissa eteen tulevissa haasteel-
lisissa tilanteissa — esimerkiksi, jos harjoittelu hylitian.

Laatusuositukset ohjeistavat opiskelijaa reflektoi-
maan omia kehittymisen tarpeitaan seki opettajaa ja
ohjaajaa arvioimaan yhdessé opiskelijan osaamisen
kehittymista. Harjoittelun aikana tulee arvioida myds
harjoittelun mahdollista hylkdimisti. Téallaisessa
tilanteessa opettajan tehtivini on selvittia tilannetta
yhdessi harjoittelupaikan ohjaajan kanssa ja ottaa
puheeksi hylkdamisen edellytykset, huolehtia tarvitta-
vista jatkotoimista ja olla opiskelijan tukena. (6)

Ammattikorkeakoulun tulee huolehtia siita, ettd
opettajalla on hylkaimistilanteen selvittelyyn aikaa
seki selkeit toimintaohjeet. Se myds vastaa opiskeli-
joiden harjoittelun arvioinnin toteutumisesta sovit-
tujen kriteereiden ja toimintaohjeiden mukaan seki
jarjestaa lisitukea opiskelijalle harjoittelun hylkaysti-
lanteissa. Laatusuositusten mukaan opettajan tehtiva
on kehittia harjoitteluprosessia ja sen arviointikritee-
reitd osana opetussuunnitelmatyéts, joten opettajalla
on térked rooli arviointikriteereiden soveltuvuuden arvi-
oinnissa suhteessa harjoittelun osaamistavoitteisiin. (6)

Hylkddmiselle kehitettiin
arviointikriteerit yhdessa
Fysioterapeuttikoulutuksen ammatillisen tyéeldmahar-
joittelun hylkidamiskriteerit on laadittu yhteisty6ssa
Suomen Fysioterapiakouluttajien, Harkka - harjoit-
telusta tydeldmain muuttuvissa terveysalan toimin-
taymparistoissa -hankkeen ja Suomen ammattikor-
keakoulujen fysioterapiaharjoittelun vastuuhenkiliden
verkoston kanssa.

Harkka-hankkeessa kehitetdin muun muassa uusia
harjoittelujen ohjauskiytiantoji. Niiden avulla ediste-
tdan opiskelijoiden oppimista ja osaamisen kehitty-
mist erilaisissa ympéaristoissi sekd sujuvaa siirtymista
ty6elamain terveysalalla. Hankkeessa on mukana kuusi
ammattikorkeakoulua ja kaksi yliopistoa. (7)

Hyliatyn harjoittelun arviointikriteeristén laati-
minen sai alkunsa kevailla 2019, kun Harkka-hank-
keessa tehtiin selvitys kiytossa olevista harjoittelujen
arviointikriteereisti. Selvitys lahetettiin mydés fysiotera-
peuttikoulutusta jarjestaviin ammattikorkeakouluihin.
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Siihen vastasi seitsemidn ammattikorkeakoulun fysiote-
rapiakoulutuksen harjoittelun vastuuhenkil6a.

Selvityksessa kivi ilmi, etti harjoitteluun liittyvia
oppimisen arviointimenetelmii seki erilaisia ohjaus-
alustoja oli kiytossi useita. Harjoittelujen hyviksymisen
kriteerit oli kirjattu kaikissa selvitykseen osallistuneissa
ammattikorkeakouluissa, mutta hylkdimisen kriteerit oli
kirjattu vain yhden ammattikorkeakoulun kiytintoihin.
Namai kirjatut kriteerit olivat kidytossi sosionomi-,
sairaanhoitaja- ja fysioterapeuttikoulutuksissa.

Selvityksen tuloksista keskusteltiin Suomen fysio-
terapiakouluttajien kokouksessa syksylld 2019. Tuol-
loin sovittiin fysioterapiaharjoittelun vastuuhenkildiden
kansallisen verkoston tapaamisesta, johon toivottiin
osallistujia kaikista fysioterapeuttikoulutusta jirjes-
tivistd ammattikorkeakouluista. Lisdksi tultiin sithen
johtopiatokseen, ettid fysioterapeuttikoulutuksen
tydelamaharjoitteluun liittyvid kdytintéja halutaan
yhteniistii luomalla harjoittelun arviointiin yhteinen
kansallinen pohja.

Vasta julkaistut Fysioterapeuttikoulutuksen ammatillisen harjoittelun hylatyn harjoittelun arviointikriteerit tdydentavat arviointia ohjaavaa kriteeristoa.

(A Fysioterapia 03/2021

Kriteereiden tavoitteena on
lisdata arvioinnin lapinakyvyytta
ja avoimuutta seka osaltaan
taata laadukas harjoittelu.

Yhdeksan ammattikorkeakoulun muodostama
verkosto on kokoontunut neljia kertaa. Ensimmai-
seksi yhteiseksi kehittimisen kohteeksi valittiin
hylatyn harjoittelun arviointikriteerit, joita ei esitetty
vuonna 2020 julkaistussa Terveysalan harjoitteluiden
laatukriteereissa.

Vuoden 2020 aikana Suomen Fysioterapiakoulut-
tajien nimedma tyéryhmi kokosi eri ammattikorkea-
koulujen harjoittelun hylkddmiseen johtavia kaytin-
toja. Tata tyostettiin eteenpdin harjoittelun vastuu-

-
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Opiskelijan osaamista harjoittelun aikana on arvioitava osana valiarviointia tai ennen loppuarviointia. Tama on tarkea ldhtkohta, jotta opiskelija saa riittdvasti ohjausta
ja palautetta omasta toiminnastaan harjoittelun aikana.
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henkiléiden verkostossa, ja siihen saatiin komment-
teja syksylld 2020 fysioterapiakouluttajien jarjestimissi
webinaarissa myés tydeliman edustajilta. Suomen Fysio-
terapiakouluttajat hyviksyivit tydelimaharjoittelun
yhteisen suosituksen hylityn harjoittelun kriteereist4,
ja ne julkaistiin helmikuussa 2021.

Arviointikriteerien sisdlto ja tavoitteet

Opiskelijan osaamista harjoittelun aikana on arvioitava
osana viliarviointia tai ennen loppuarviointia. Timi on
tarked lahtokohta, jotta opiskelija saa riittavisti ohjausta
ja palautetta omasta toiminnastaan harjoittelun aikana.

Viliarviointi antaa opiskelijalle mahdollisuuden
kehittd4 toimintaansa saadun palautteen pohjalta.
Ohjaussuhteen tulisi olla avoin, luottamuksellinen
ja vastavuoroinen prosessi opiskelijan, harjoittelua
ohjaavan fysioterapeutin ja opettajan valilla.

Jos harjoittelun aikana ilmenee haasteita - liittyi-
vitpi ne sitten tydelamaitaitoihin, tydyhteiséén tai
ammatin ydinosaamiseen — harjoittelua ohjaavaa fysio-
terapeuttia kannustetaan keskustelemaan opiskelijan
kanssa seki ottamaan yhteytti ohjaavaan opettajaan
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Tilléin opet-
taja saa mahdollisuuden tukea opiskelijaa ja harjoittelun

ohjaajaa ja he voivat yhdessa 16yt44 ratkaisuja tilantee-
seen. Mikali harjoittelu kaikesta huolimatta joudutaan
hylkdamiin, osapuolet sopivat yhdessd, milld tavoin
harjoittelu uusitaan tai miten siti on tiydennettivi,
jotta harjoittelu voitaisiin hyviksya.

Suomessa kaikilla fysioterapeuttikoulutusta jrjesta-
villa ammattikorkeakouluilla on opetussuunnitelmissa
itseniisesti mairitellyt ja kuvatut tydelamaharjoitte-
luiden osaamisen tavoitteet sekd hyviksytyn harjoit-
telun arviointikriteerit. Opiskelijan tulee tiyttia ne,
jotta harjoittelu on hyviksytty.

Vasta julkaistut Fysioterapeuttikoulutuksen amma-
tillisen harjoittelun hylityn harjoittelun arviointikriteerit
(2021) tiydentavit arviointia ohjaavaa kriteeristod
(kuva 1). Hylatyn harjoittelun arviointikriteerit ovat
kaikille samat riippumatta siitd, missd ammattikor-
keakoulussa opiskelee. Hylatyn harjoittelun arviointi-
kriteerit on muotoiltu geneerisiksi siten, etti ne sopivat
kaikkiin fysioterapian harjoitteluihin riippumatta opin-
tojen vaiheesta, harjoitteluymparistosta tai fysiotera-
pian erityisalasta.

Fysioterapian harjoittelun hylkidamisen kriteereini
toimii kahdeksan kohdan lista. Jos jokin kriteereista
tiyttyy, on harjoittelu hylitty. Kun verrataan ammat-
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Fysioterapeuttikoulutuksen ammatillinen harjoittelu
Hylatyn harjoittelun arviointikriteerit

Harjoittelu on hylatty, mikali opiskelija ei saavuta hyvaksytyn harjoittelun kriteereita.
Lisaksi harjoittelu arvioidaan hylatyksi jos:

Opiskelija

= ej ole maaritellyt ja kirfjannut tavoitteitaan, eika ole esittanyt niitd ohjaajalle/ohjaavalle
opettajalle sovitusti

= toimii epaeettisesti
— toiminta on epaammatillista opiskeluvaineeseen suhteutettuna
— https://www.suomenfysioterapeutit.fi/wp-content/uploads/2018/01/Fysioterapeutin_

Eettiset_Ohjeet_2014.pdf

= toimii vastoin tyoyksikon periaatteita ja ohjeita
— esim. ei noudata vaatetuksesta ja aseptiikasta annettuja ohjeita, suunniteltuja tyoaikoja

= ej esita selitysta poissaoloihinsa, eika esita poissacloa korvaavaa suunnitelmaa

= ej palautteen ja itsereflektion pohjalta muuta toimintaansa

= vaarantaa ohjauksesta huolimatta toiminnallaan oman, asiakas-/potilasturvallisuuden ja/tai
tyoyhteison turvallisuuden.

= ej tee/palauta oppimistehtavia sovitusti

= ej perustele omaa toimintaansa hyodyntaen ammattialansa tietoperustaa
— opiskeluvaiheeseen suhteutettuna

Mikali jokin edella mainituista kriteereista toteutuu, harjoittelu on hylatty.

Opiskelijan ohjaaminen, arviointi ja palaute on harjoittelun aikana jatkuva vastavuoroinen
prosessi. Harjoittelun ohjaajan on otettava mahdollisimman hyvissa ajoin yhteys ohjaavaan
opettajaan, jos opiskelijalla on harjoitteluun liittyvia haasteita.

Hylatty harjoittelu suoritetaan joko kokonaan uudestaan tai harjoittelua taydennetaan sovitusti.
Harjoittelun suorittamisen tavasta, harjoittelun maarasta ja ajankohdasta neuvottelee ohjaava
opettaja harjoittelun ohjaajan ja opiskelijan kanssa.

Kriteerit on laadittu yhteistydssa Suomen Fysioterapiakouluttajat ry:n, Harkka — harjoittelusta tyoelamaan
muuttuvissa terveysalan toimintaymparistoissa -hankkeen ja Suomen ammattikorkeakoulujen
fysioterapiaharjoittelun vastuuhenkildiden verkoston kanssa.

Kuva 1.

tikorkeakoulujen hyviksymis- ja hylkaidmiskriteereits,
uudet tdydentivit kriteerit kohdistuvat voimakkaammin
tydelamataitoihin. Sen sijaan ammattikorkeakoulujen
omat kriteerit kohdistuvat laajemmin fysioterapeutin
ammattispesifin ydinosaamisen arviointiin.

Harjoittelun hylkdamisen kriteereilld on tarkoitus
yhteniistaid kaytintéjd eri ammattikorkeakoulujen
vililla ja tarjota ohjaajille selkeit perusteet hylkdami-
selle. Harjoittelun hylkddminen on melko harvinaista ja
samalla erittdin herkks tilanne. Nyt laadituista kritee-
reisti opiskelijat, harjoittelun ohjaajat ja opettajat saavat
tukea paitoksentekoon arvioinnin yhteydessi.

Kriteerit on hyvi kiydi yhdessi lapi kaikkien
osapuolten kanssa yhteisen ymmarryksen saavuttami-
seksi jo harjoittelun alkuvaiheessa. Tavoitteena on lisita
arvioinnin lapinakyvyytts ja avoimuutta, joka omalta
osaltaan lisi4 esimerkiksi opiskelijan oikeusturvaa ja
toisaalta myds takaa laadukkaan fysioterapiaharjoit-
telun toteutumista.

(A Fysioterapia 03/2021

Arviointi ja arviointikriteerit

liiton ja ty6elaman nakékulmasta

Lihes kaikissa ammattikorkeakouluissa jarjestetdin
tydeldman edustajille vuosittaisia yhteistydtapaamisia.
Niiden tilanteiden yhteydessi vaihdetaan ajatuksia
muun muassa siiti, miten tydeldmin osaamisvaati-
mukset ovat muuttuneet ja millaisia taitoja sekd osaa-
mista opiskelijoilta odotetaan harjoittelujen yhteydessa.

Tyoeldamaharjoitteluun liittyvissd tilanteissa on
kiitelty opiskelijoiden monipuolisia taitoja, ammatil-
lista osaamista ja tychén liittyvis asennetta. Toisaalta
tydeldman harjoittelun yhteydessé on ohjaajien toimesta
kiinnitetty huomiota myds siihen, etti fysioterapeut-
tiopiskelijoiden osaaminen ja tydeldmitaidot ovat kovin
vaihtelevia.

Suomen Fysioterapeutit ja Suomen Fysioterapia-
kouluttajat pitavit tirkedn, ettd tydelimaharjoittelun
hyviksytty suorittaminen edellyttiisi opiskelijalta osaa-
mista, joka tiyttdi fysioterapeutin ydinosaamisen vaati-
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Kaikilla harjoittelun osapuolilla tulisi olla
yhteinen ymmarrys siita, miten toimitaan
haasteellisissa tilanteissa.

mukset. Opiskelijoiden tulisi hallita tietoja, taitoja, asen-
teita sekd ammatilliseen kiyttiytymiseen liittyvid asioita
jo ennen ensimmaisti harjoittelua.

Edelld mainittuja ydinosaamisen kohtia méariteltiin
amerikkalaisessa tutkimuksessa vuonna 2019. Niit4
loytyi 95, jotka kategorisointiin 14:44n eri teemaan.
(8) Tamin tutkimuksen tietoa voitaisiin jatkossa
hy6dyntéi koulutuksen ja harjoittelun arvioinnin edel-
leen kehittdmiseksi.

My6és tyelaman nikékulmasta harjoittelun ohjaus-
prosessin ja harjoittelun hylkdimisen kriteerien tulee
olla selkeiti ja tarkoin mairiteltyja. Harjoittelujaksojen
aikaiset ongelmat tulisi ottaa puheeksi (kolmikanta) heti
niiden ilmaannuttua. Mikali opiskelija ei kykene korjaa-
maan toimintaansa, tulisi jakso keskeyttaa.

Harjoittelun arvioinnin ja yhteisesti sovittujen kritee-
rien lisiksi meidén tulee kehittia harjoitteluprosesseja
edelleen. On ilmeisen tarpeellista kehittdi myés harjoit-
telun ohjausta ja tukea harjoittelun ohjaajia heidn tehta-
vissdan. Lisdksi opiskelijoiden tukeminen harjoittelu-
prosessin aikana on ensiarvioisen tiarkeii. Erityisesti
heidin ammatillisen kehittymisensa edistiminen moni-
puolisin keinoin tulee olla kaiken keskitssi.

Lopuksi

Ty6elamassi tapahtuvalla ohjatulla kiytdnnonharjoitte-
lulla on aivan keskeinen rooli fysioterapeuttikoulutuk-
sessa. Aidot tydelamitilanteet mahdollistavat amma-
tillisen ydinosaamisen kehittymisen, ja ty$ asiantunti-
jayhteisossi vahvistaa ammatillista identiteettii seka
kokemuksemme mukaan innostaa ja kannustaa etene-
main opinnoissa.

Vaikka harjoittelut padsdintéisesti onnistuvat hyvin,
on tirkeidd, ettd kaikilla harjoittelun osapuolilla on
yhteinen ymmarrys siitd, miten toimitaan haasteelli-
sissa tilanteissa. Yhteisten kriteerien tavoite on helpottaa
niiden tilanteiden ratkaisemista lapindkyvasti ja oikeu-
denmukaisesti. Terveysalan harjoittelujen laatusuosi-
tukset ohjaavat kaikkia harjoittelun osapuolia yhte-
niistimiin kiytintoji ja kehittimiidn harjoittelujen
kaytantoja edelleen.

Suomen Fysioterapeutit pitda tirkeini Suomen
Fysioterapiakouluttajien laatimia hylityn harjoittelun
valtakunnallisia kriteereiti. Samalla liitto esittia, ettd
yhteisii kriteereiti hyédynnetdin valtakunnallisesti
ja talld tavoin turvataan opiskelijoiden riittavi osaa-
minen, yhdenvertainen kohtelu ja sitoutuminen omaan
oppimiseen. =

Lahteet

(1) Suomen Fysioterapeutit. Fysioterapeutin ydinosaaminen. Suomen

Fysioterapeutit. 2016. www.suomenfysioterapeutit.com/ydinosaaminen/

European Network of Physiotherapy in Higher Education (ENPHE) 2012

European Qualification Framework for Lifelong Learning in Physiotherapy.

www.enphe.org/wp-content/uploads/2019/10/Final-Report-EQ-FG_

DEF_16012013.pdf

Suomen Fysioterapeutit. Osaaminen nakyvaksi. Opas fysioterapeuteille

urasuunnittelun ja tdydennyskoulutuksen tueksi. Suomen Fysioterapeutit.

2017. www.suomenfysioterapeutit.fi/wp-content/uploads/2018/09/

Uraopas2017.pdf

Ammattikorkeakoululaki 14.11.2014/932

World Confederation for Physical Therapy (WCPT). 2011. WCPT guideline

for the clinical education component of the physical therapist professional

entry level program. London, UK. www.wcpt.org/sites/wept.org/files/files/

Guideline_clinical_education_completel.pdf

(6) Jokelainen M, Jumisko E, Kullas-Nyman L ym.: Terveysalan harjoittelujen
laatusuositukset ammattikorkeakouluille. 2020. https://amkterveysala
wordpress.com/harjoittelun-laatusuositukset/

(7) HARKKA-hanke 2021. HARKKA - Harjoittelusta tydelamaan muuttuvissa
terveysalan toimintaymparistoissa. [Viitattu 17.2.2021] Saatavilla: www.
oamk fi/fi/tutkimus-ja-kehitys/tki-ja-hanketoiminta/harkka

(8) Timmerberg JF etal.: Physical Therapist Student Readiness for Entrance
Into the First Full-Time Clinical Experience: A Delphi Study. Physical
Therapy 2019:(2):131-146

SUMMARY

Practice in working life — assessment
developed in cooperation

Physiotherapist’s education is characterized by the
versatility of practical training. Each university of
applied sciences is responsible for arranging prac-
tical training in keeping with its own curriculum. An
integral part of this practical training is on-the-job
training.

Physiotherapy education in Finland can be harmo-
nized by applying uniform evaluation criteria for prac-
tical training at universities of applied sciences. In 2020,
universities of applied sciences published quality recom-
mendations for on-the-job training in the health sector.

(2
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These lead the way for the development of practical
training. This article describes the quality criteria as well
as the criteria created in extensive cooperation for situ-
ations where training in working life must be rejected. =
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