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Opinnaytetydn tavoitteena oli laatia rakennusyritys Hartela Oy:lle toimintamalli, johon siséltyy
tyéhon ja tybmaahan perehdyttdminen seka tydergonomian soveltaminen rakennusalan
tybtehtavissa. Opinndytetyd kasittelee ergonomiaa, perehdyttamistd, pilottihanketta
tydergonomiasta tytémaalla, tehtavakohtaisia turvallisuusohjeita ja tulevaisuuden toimintamallia
Hartela Oy:lle.

Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta 26.3.2009/205 maéaraa sisallon
perehdytykselle. Sen pitéda sisdltdd tydhon ja tydmaahan perehdytys. Perehdytyksen pitaminen
vie paljon aikaa, jota perehdyttdjilla eli rakennusalan tydnjohdolla nykyisella kokoonpanolla ei
ole riittavasti. Yleistyneet tuki- ja liikuntaelinsairaudet vievat tyontekijéitd ennenaikaiselle
tyokyvyttomyyselakkeelle, mika tulee rakennusyritykselle kalliiksi. Pilottihankkeessa Hartela Oy
ja tyoterveyshuolto Terveystalo Pulssi tekevat yhteistyttd tyéergonomian parantamiseksi ja
tyokyvyttomyyselakkeiden valttamiseksi. Taméa taas lisdd tydhdon perehdyttamisen maaraa.
Edella mainittujen asioiden takia syntyi tarve laatia uusi toimintamalli. Paatulokset syntyivat, kun
toimintamallissa esitetédén ratkaisuja edelld mainittuihin ongelmiin.

Opinnaytetydn ergonomiateoriaosuudessa tukeuduttiin vahvasti Valtion teknillinen tutkimus-
keskus tutkimusraporttin Ergonomiaopas rakentajille (2006). VTT:n tutkimusraportissa oli
kattavasti luotettavaa tietoa ja tutkimustuloksia. Perehdyttdmisteoriaosuudessa kaytettiin
paaosin Tyoturvallisuuskeskuksen aineistoa, josta 16ytyi hyvia tutkimustuloksia perehdyttdmisen
hyodyista.

Opinnaytetydn tavoitteet saavutettiin. Tydergonomiaan ja rakennustydmaalla pidettéaviin
perehdytyksiin liittyvid asioita pitédd jatkuvasti kehittad, jotta tapaturmia ei sattuisi ja valtyttaisiin
tuki- ja liikuntaelinsairaus tapauksilta.
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DEVELOPMENT OF WORK ERGONOMICS AND
ORIENTATION PROCESS IN HARTELA LTD.

The aim of this Bachelor's Thesis was to prepare an operations model for Hartela Ltd which
would include orientation to work and construction sites and also the applying of ergonomics in
the work duties of the construction trade. This thesis discusses ergonomics, orientation to work,
a pilot project on work ergonomics in the construction site, task-specific safety instructions, and
a future operations model for Hartela Ltd.

Statute 26.3.2009/205 set by the Council of State on construction work safety governs the
contents for the orientation to work and construction site. The orientation process is time
consuming and with the current resources the supervisors do not have enough time for it. An
increase in MSDs (Musculoskeletal disorders) has led to an increase in disability pensions
which are expensive for the construction company. In the pilot project, Hartela Ltd. and the
occupational health company Terveystalo Pulssi co-operate to improve work ergonomics and
avoid disability pensions. This increases the amount of orientation needed. The above-
mentioned issues raised a need to develop a new operations model, which this thesis
describes. The main results were achieved when the operations model gave solutions to these
issues.

The ergonomics section of this thesis relies heavily on the research report "Ergonomiaopas
rakentajalle (2006)" by the VTT Technical Research Centre of Finland. The report included an
extensive amount of reliable information and research results. Materials from TTK (The Centre
for Occupational Safety) were used in the orientation theory section. These materials included
good research results on the benefits of orientation.

The goals for this thesis were reached. Work ergonomics and orientation to construction sites
has to be continuously improved to prevent accidents and avoid MSDs.
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SANASTO

Ergonomia

Paatoteuttaja

Rakennuttaja

TULE

TULES

TR-mittaus

TyOhyvinvointi

Ty6hon perehdyttdminen

Toimintajarjestelman ja ihmisen vuorovaikutuksen tutkimista
ja kehittdmisté jarjestelman suorituskyvyn ja ihmisen hyvin-
voinnin parantamiseksi (Ty6terveyslaitos 2012a).

Paaurakoitsija tai padasiallista maaraysvaltaa kayttava tyon-
antaja, jonka rakennuttaja nimeda. Sellaisen puuttuessa ra-
kennuttaja itse toimii paatoteuttajana. (Valtioneuvoston ase-
tus rakennustyon turvallisuudesta 26.3.2009/205.)

Organisaatio tai henkil®, joka rakennushankkeeseen ryhtyy

tai muu, joka valvoo ja ohjaa rakennushanketta tai jos edella
mainittuja ei ole, niin tilaaja toimii rakennuttajana (Valtioneu-
voston asetus rakennustyon turvallisuudesta 26.3.2009/205).

Tuki- ja likuntaelimet, joihin kuuluvat luusto, nivelsiteet ja
nivelet, janteet, lihakset ja lihaskalvot (Makela & Kauranen
2006).

Tuki- ja likuntaelinsairaus. Fyysisesti raskaat tyot lisd&vat
kuormitusta ja voivat johtaa tuki- ja liikuntaelinten oireiluun ja
sairauksiin. Nama voidaan jakaa niska-, hartia-, selka-
alueen, alaraajojen ja ylaraajojen sairauksiin. (Méakela &
Kauranen 2006.)

TyOdmaalla viikoittain tukkimiehen kirjanpidolla tehtavéa tyotur-
vallisuusmittaus. Mittauksessa kaytetaan vain yhta lomaket-
ta, jolla seurataan tydmaan turvallisuustilannetta ja tyonteki-
jéiden suojavarustusta. (Tyoterveyslaitos 2012b.)

Ty6 on sujuvaa ja mielekasta turvallisessa, terveytta edista-
vassa ja tyota tukevassa tyoyhteistssa ja tydymparistossa
(Tyoterveyslaitos 2011a).

Valtioneuvoston asetus 26.3.2009 kuvaa rakennusty6n tur-
vallisuutta seuraavasti: "Péétoteuttajan on huolehdittava pe-
rehdyttamalla ja opastamalla siitd, etté kaikilla yhteisen ra-
kennustydmaan tyontekijoilla on riittavat tiedot turvallisesta
tydskentelysta.” (Valtioneuvoston asetus rakennustyon tur-
vallisuudesta 26.3.2009/205, 1. luvun 3. 8.)

Ty6maahan perehdyttdminen

Paatoteuttaja huolehtii siitd, ettd opastaa ja perehdyttaa
tyontekijat riittvalla tiedolla tydmaan turvallisuudesta ja vaa-
ra- ja haittatekijoista ja niiden poistamiseen tarvittavista toi-
menpiteista (Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvalli-
suudesta 26.3.2009/205).



Tyoterveyshuolto Tyon ja terveyden valisen suhteen asiantuntija, joka huolehtii
tyopaikkojen kanssa yhteistydssa henkilostén toiminta- ja
tyokyvysta ja tydturvallisuudesta (Tyoterveyslaitos 2012c).

Tyo6turvallisuuden johtaminen

Organisaatiossa tekee ja yllapitaa turvallisen ja terveellisen
tyon edellytyksia (Tyoterveyslaitos 2011b).

Yhteinen rakennustytémaa

Tyo6paikka, joka toimii perakkain tai samanaikaisesti ja jossa
on useampi kuin yksi tydnantaja tai itsenéinen tyon suorittaja
korvausta vastaan (Valtioneuvoston asetus rakennustyon
turvallisuudesta 26.3.2009/205).



1 JOHDANTO

Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta 26.3.2009/205 vaatii, etta
tyontekijoille pidettava perehdytyksen pitaa sisaltaa tyoéhon ja tyomaahan pe-
rehdytys. Hartela Oy haluaa myo6s paivittaa tyohon perehdytykseen liittyvat tyo-
ergonomisesti oikeat tyoliikkeet ja apuvdlineet tyoterveyshuollon Terveystalo
Pulssin kanssa. Tahan tybergonomian projektiin siséltyy myos lihashuoltoliik-
keiden kehittdminen rakennustydmaalla, jotta tyontekijat pysyisivat hyvassa fyy-
sisessa kunnossa. Naiden asioiden yhdistaminen muodostaa tarpeen toimivalle

toimintamallille, joka on keskeisin talle opinnaytetyélle asetettu tavoite.

Opinnaytety6 siséltdd teoriaosuuden, jossa kaydaan lapi yleista tietoa tyoer-
gonomiasta ja rakennustydmaalla tehtavasta perehdytyksestd. Aiheissa on
my0Os kasitelty mahdollisia toimintatapoja tyomaalla ja tarkisteltu taloudellisia

vaikutuksia.

Hartela Oy:n tybergonomian kehittdmisprojekti toteutetaan pilottihankkeessa,
josta kerrotaan seuraavassa osuudessa. Hankkeen toimintatapa ké&sitellaan,
mink& jalkeen keskitytaan pilottihankkeen merkitykseen ja tavoitteeseen. Olen
itse mukana pilottihankkeessa, ja keskeisin tehtavani siind on tehtavakohtaisten
turvallisuusohjeiden paivittdminen, joka on osa tyohon perehdyttdmista. Seu-
raavassa osissa kaydaan lapi tehtavakohtaiset turvallisuusohjeet ja niihin tehdyt
paivitykset pilottihankkeen tuomasta tydergonomiasta. Tassa osiossa kaytetaan

yhtd malliohjetta, jonka avulla kerrotaan ohjeiden sisallosta.

Tybergonomian ja perehdyttamisen kehittdminen Hartela Oy:ssé -osiossa kerro-
taan nykytilanne perehdytyksen osalta ja siihen liittyvia hyo6tyja ja haittoja. Tule-
vaisuuden toimintamalli Hartela Oy:lle -osuus on keskeisin osio opinnaytetyds-
sa. Siina esitetaan uusi toimintatapa, jolla voidaan hoitaa tyéhon ja tydmaahan
perehdytys sekd ergonomian huomioinen tydssa. Tutkimusten mukaan nama

tekevat tydbmaasta tuottavamman.

Hartela Oy:n emoyhti® on Hartela-Yhtiét Oy vuonna 2012 tehdyn konsernira-

kenne uudistuksen jalkeen (kuva 1). Yhtid on perustettu vuonna 1942, joten

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Timo Valopaasi
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yhtio taytti tdna vuonna 70 vuotta. Talotekniikan ja kiinteistokehityksen ammatti-
laisia perheyhtio tyodllistaa keskimaarin 1 120 henkil6d. Suomalaisista raken-
nusalan yrityksista Hartela-Yhtiét Oy on yksi suurimmista. Yhtion liikevaihto
vuonna 2011 oli 403 M€ ja omavaraisaste oli 47,4 %. (Hartelan vuosikertomus

2011.)

& \?} 2
=
=
3 3
& HARTELA OY Rakennusosakeyhtié 3
i HARTELA
5 .
J 8 g g
.4 v \é \/ ,
g
\4 / = g g
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Kiinteistémyynti Oy Kinteistomarkkinoint Oy i ; ,9
= :

Kuva 1. Hartela-Yhtiot Oy:n yritysrakenne (Hartela Oy:n vuosikertomus 2011).
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2 ERGONOMIA

Ergonomia on toiminnan ja tekniikan ihmiselle sovittamista. Ergonomia-sana
tulee kreikankielisista sanoista ergon (tyd) ja nomos (lait). Kokonaisuutta koros-
tava ergonomia on tieteenala, jonka nykyinen sovellusalue koskettaa kaikkea
inhimillista toimintaa. Ergonomia voi kasitella hyvin monipuolisesti erilaisia tyon-
tekoon liittyvia nakokulmia. Tassa luvussa tutustutaan fyysisen ergonomian na-

kokulmaan, joka on keskeisin rakennusalalla. (Makela & Kauranen 2006.)

2.1 Ergonomian merkitys rakennusalalla

Rakennusala on erityisen haastava ergonomian suhteen, koska ty6t ovat ras-
kasta fyysista tyotd. Useat toistoliikkeet, hankalat tybasennot ja monet kasin
tehtavat nostot tekevét tyon kuormittavaksi. My6s tyoympéaristd muuttuu usein,
mika vaikeuttaa tyota. Yritykselle ergonomian parantamiseksi haasteita tuo ra-
kentajien ikd&ntyminen. Rakennusalalla on pulaa ammattitaitoisista rakentajista,
ja siksi olisi tarkedda, etta he pysyvat tyossa. Paljon kokemusta kerryttaneiden

tyontekijoiden panos on tyomaalla arvokasta. (Mékela & Kauranen 2006.)

Noin joka kolmas ennenaikainen elakoityminen talonrakennusalalla aiheutuu
tuki- ja lilkuntaelinsairaudesta. Tuki- ja liikkuntaelinten liiallinen kuormittaminen
johtaa yleensa liikuntaelinsairauksiin, ja tastad syysta lisaantyvat sairauspoissa-
olot, ja my6hemmin sairaus voi johtaa ennenaikaiseen elakoéitymiseen. Tama
voidaan ehkaista ergonomian avulla, jotta ei rasiteta liikaa tuki- ja likuntaelimia.
(Makela & Kauranen 2006.)

Tuki- ja liikuntaelimiin kohdistuvat vaarat tulee torjua ja arvioida ergonomisin
keinoin. Tyoturvallisuuslaissa luvun 5 pykalassa 24 kerrotaan seuraavasti:
"TyOpisteen rakenteet ja kaytettavat tydvalineet on valittava, mitoitettava ja sijoi-
tettava tyon luonne ja tyontekijan edellytykset huomioon ottaen ergonomisesti
asianmukaisella tavalla. Niiden tulee mahdollisuuksien mukaan olla siten saa-
dettdvissa ja jarjestettavissa sekd kayttbominaisuuksiltaan sellaisia, etta tyo

voidaan tehda aiheuttamatta tyontekijan terveydelle haitallista tai vaarallista

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Timo Valopaasi
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kuormitusta.” Taman lisaksi tyoturvallisuuslaki ottaa kantaa neljd&dn kohtaan,

jotka pitéaa ottaa huomioon seuraavasti:

1) tyontekijalla on riittavasti tilaa tyon tekemiseen ja mahdollisuus vaihdella ty6-
asentoa;

2) tyota kevennetaan tarvittaessa apuvalinein;

3) terveydelle haitalliset kasin tehtavat nostot ja siirrot tehddédn mahdollisimman
turvallisiksi, milloin niité ei voida valttaa tai keventaa apuvalinein; ja

4) toistorasituksen tyontekijalle aiheuttama haitta valtetaan tai, jollei se ole mah-
dollista, se on mahdollisimman véahainen. (Tyoturvallisuuslaki 23.8.2002/738, 5.
luvun 24. 8.)

2.2 Tybterveyshuolto

Yrityksessa tyoterveyshuolto on tyokyvyn ja tyoterveyden asiantuntija. Kansan-
elékelaitos kertoo tyoterveyshuollon tavoitteista seuraavasti:

Tyoterveyshuollon tavoitteena on:
- terveellinen ja turvallinen tyd, tydymparisto ja tydyhteiso
- tydhon liittyvien terveysvaarojen ja -haittojen ehkaisy

- tyontekijan terveyden ja ty6- ja toimintakyvyn yllapitdminen, edistaminen ja

seuranta tyduran eri vaiheessa. (Kansanelédkelaitos 2011.)
Yksi tyoterveyshuollon tarkeista tehtavista on opastaa yritysta tuki- ja liikunta-
elinten rasitushallinnassa. Muita tehtdvid ovat terveystarkastukset, tyopaik-
kaselvitykset, kuntoutukseen ohjaus, opastus ja seuranta. Kun on meneillaan
ergonomian kehityshanke, on hyva konsultoida omaa tyoéterveyshuoltoa. (Méake-
l& & Kauranen 2006.) Hartela oy onkin saanut tydterveyshuollolta neuvoja er-

gonomisesti oikeaoppisiin tyoliikkeisiin ja tydmaalla tapahtuvan lihashuoltoon.

Tyoterveyshuollon kustannukset ovat vahaiset. Tyoterveyslaitos kertoo seuraa-
vasti:
Kansaneldkelaitos korvaa tydpaikkaterveydenhuollon hyvaksytyistda ennaltaeh-
kaisevasta toiminnasta 60 % ja sairaanhoidon kustannuksista 50 %. Korvaus voi

olla enintdan tyontekijakohtainen laskennallinen enimmaismaara. Vuosittain kay-
tetdan rakennusalan tyéterveyshuoltoon keskimaarin 260 € tydntekijaa kohti, te-

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Timo Valopaasi
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ollisuudessa 315 € ja kaikki alat keskimaarin 280 €. Yrityksen maksama todelli-
nen kustannus saadaan, kun summasta véhennetdan edelld mainittu palautus ja
verovahennys. Tyoterveyshuollon kustannukset ovat minimaalisia verrattaessa
niitd esimerkiksi ennenaikaisten elakkeiden aiheuttamiin kustannuksiin. (Tyoter-
veyslaitos 2012c.)

Niinpéa rakennusyritysten kannattaa yllapitaa toimivaa tyoterveyshuoltoa.

2.3 Ergonomian huomioiminen rakennusprosessissa

Rakennushanke pitda sisalladn seuraavat vaiheet: tarvesuunnittelu, hanke-
suunnittelu, suunnittelu, rakentaminen, kayttéonotto, kayttd ja yllapitaminen.
Rakennushankkeen suunnittelu ja rakentaminen ovat keskeisia ergonomian
kannalta. Suunnittelussa erityisesti yleissuunnittelu ja tehtavasuunnittelu ovat

vaiheita, joissa ergonomia olisi jo huomioitava. (Makela & Kauranen 2006.)

Yleissuunnittelu on suunnittelun ensimmainen vaihe, joka yleensa tehdaan en-
nen tydmaan aloittamista. Siind keskeisempid laadittavia suunnitelmia ovat
yleisaikataulu, tydmaan aluesuunnitelma, hankintasuunnitelma ja tavoitebudjet-
ti. Toinen vaihe on rakennusvaihesuunnitelma, jossa suunnitellaan rakennus-
vaiheen toteuttamista yleissuunnittelua tarkemmin. Viikkosuunnitelma taas ka-
sittdd yhden viikon sisalla kaynnistyvia, kaynnissa olevia tai paattyvia toita.
Kolmantena vaiheena on lyhyen aikavélin suunnittelu, joka pitaa sisallaéan teh-
tava- ja viikkkosuunnittelun. Tehtavasuunnittelu pitda sisallaan kokonaisia tyoteh-

tavia, jotka voivat kestaé useita viikkoja.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Timo Valopaasi
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) Yleissuunnittelu )

Rakennusvaihesuunnittelu

>> Perustusvaihe >> Runkovaihe >> Sisdvalmistusvaihe >>

\ > Teht. 1 > Tehtivasuunnittelu > Valiseinat > \\

) > Vesikatto > >
/' > Elementtiasennus > > Teht. n > f
/

Viikkosuunnittelu \

|
)0 M) ) W) W) W ) ) )= ) E e

g

Kuva 2. Rakennushankkeen suunnitteluvaiheet (Mékela & Kauranen 2006, 29).

2.3.1 Ergonomian huomiointi suunnitteluvaiheessa

Rakennustyon turvallisuuteen ja ergonomiaan vaikuttavat rakennuttaja ja suun-
nittelija. Aikaisessa vaiheessa ennen tbiden aloitusta rakennuttaja ja suunnitteli-
ja tekevat materiaalivalintoja, joissa pitaa ennakoida materiaaleihin liittyvat vaa-
ratekijat ja ergonomisesti ongelmalliset materiaalit. (Makeld & Kauranen 2006.)
Kun vaaratekija on tunnistettu, materiaalin vaihtoa on syyta harkita. Seuraavas-

sa kuvassa 2 mietitdan ongelmallisen materiaalin vaihtamista.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Timo Valopaasi
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Kuva 3. Esimerkki materiaalin vaarojen tunnistamisesta ja jatkotoimenpiteista
(Makela & Kauranen 2006, 30).

Suunnittelija voi saada rakennuttajalta tehtdvakseen materiaalivalintoihin liittyvia
arviointeja, joissa pohditaan ergonomian huomioimista materiaalin kasittelyssa.
Suunnittelijalla pitaa olla hyvat perustiedot eri materiaaleista, jotta han voi tehda
arvioinnin. Kun tyo on toteutettu, suunnittelijalle olisi hyva antaa palautetta to-

teutuksen ergonomiasta ja turvallisuudesta. (Makela & Kauranen 2006.)

2.3.2 Ergonomian huomiointi yleissuunnitteluvaiheessa

Yleissuunnittelussa laaditaan yleisaikataulu, tydmaan aluesuunnitelma ja paa-
tuotantomenetelmat. Aluesuunnitelmaa suunniteltaessa on otettava huomioon
logistiikka eli materiaalien paasiirrot, kuten pystynostot, vaakasiirrot ja lahisiirto-
jen toimintatapa ergonomiaa ajatellen. (Mékela & Kauranen 2006.) Aluesuunni-
telmaa tehdessa kerrostalotydmaalla on hyva huomioida myds henkiléhissin
paikka, koska hissin kayttd vahentaa kulkemiseen ja kantamiseen liittyvaa fyy-
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sista rasitusta. Tama olisi hyva toteuttaa viimeistdan runkovaiheessa ennen
kolmatta kerrosta. Myds tydmaan jatehuolto on helpompaa toteuttaa henkiléhis-

sin avulla kuin ilman sita.

Hankkeen yleissuunnitteluvaiheessa tehdaan eri paatuotantotehtévien osalta
kohteen riskien arviointi, jossa pitaa tunnistaa ergonomiaan liittyvat vaaratekijat.

Seuraavassa kuvassa 4 tunnistetaan vaaroista johtuvia haittoja.

Haitan
poistaminen

T
OK

Voidaanko
haitta
poistaa

Tunnistettu
ergonominen
haittatekija

El | Yleissuunnittelu-

' vaiheen keinot
Haitan '
pienentaminen

Tehtavasuunnittelu-
vaiheen keinot

Kuva 4. Yleissuunnitelmavaiheessa tunnistetaan epaergonomiset haitat (Make-
l& & Kauranen 2006, 31).

Jarjestys ja siisteys tukevat ergonomia-asiaa tydmaalla, koska ne luovat pa-
remmat puitteet apuvalineiden kaytdlle. Yleissuunnitteluvaiheessa suunnitellaan
tydmaan jarjestys ja siisteys eli varastointialueet, jateastioiden paikat, reitti j&-
teastioille ja jatteiden tyhjennystapa. Naissa asioissa tulee ottaa ergonomia
huomioon. (Makeld & Kauranen 2006.) Esimerkiksi kerrostalotydmaalla puu- ja
sekajatelavat tulisi sijoittaa tydaikaisen sisaankaynnin lahelle niin, etta lavojen
tyhjennyksesta johtuvasta liikenteestad ei koidu vaaraa. N&in jatteet on myos

helppo purkaa lavalle.
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2.3.3 Ergonomian huomiointi tehtadvasuunnittelussa

Tehtavasuunnittelussa kaavaillaan varsinaisen tydtehtdvan kokonaisuutta, jo-
hon kuuluu yleisaikataulun pohjalta toteutuksen ajoitus ja laatuasiat talouden
seka turvallisuuden nakokulmasta katsottuna. Tehtavasuunnittelussa puretaan
tyotehtava tyovaiheittain auki ja nain paastdan kasiksi tyérynman kokoon, tyo-
tapaan, materiaaleihin, lahisiirtojen toteuttamistapaan, koneisiin, kalustoon ja
apuvalineisiin. Ergonomisesti ongelmalliset tydvaiheet tunnistetaan tehtavakoh-
taisessa riskienarvioinnissa ja paastaan etsimaan parhaita ratkaisuvaihtoehtoja
materiaalin, toteutuksen tai apuvélineiden suhteen. (Makela & Kauranen 2006.)

Kuvassa 5 mietitdan tunnistetun ergonomisesti ongelmallisen tydvaiheen ratkai-

Sua.

Tunnistettu Kasiteltavan
ergonomisesti Materiaalin OK_» materiaalin
ongelmallinen vaihto? vaihtaminen

tydvaihe ergonomisempaan
El
oytyyko tyota Kaytetddn parhaita
helpottavia OK—| markkinoilla olevia
apuvilineita apuvilineitd
El
Voidaanko " "
. . Tyoryhman
tydryhmén OK—= kokoonpano
kokoonpanoa Lis33 kisid
kasvattaa ’
El
T
~— -
m lirto Jarjestetddn tyossid
ali ijoille <El OK-—»- vuorottelu
- T

Kuva 5. Tehtavasuunnitteluvaiheessa ratkaistaan hankalat tyotavat (Makela &
Kauranen 2006, 32).
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Ratkaisuita on monia ergonomisesti ongelmallisiin tydvaiheisiin. Ergonominen
ongelma voi olla esimerkiksi vaara materiaalin valinta. Valintaan vaikuttavat ma-
teriaalin koko, yksikkdpaino, muoto ja kasiteltéavyys. Talloin yksikkdpainoa pie-
nentamalla vahennetdan tyontekijan rasitusta tyossa, jossa on paljon toistoliik-
keitd. Myo6s tybvoiman oikea maara tai tyotehtavan vuorottelu vahentad yhden
tyontekijan rasitusta. Ergonomisia ongelmia ei saa siirtaa aliurakoitsijoille, koska
se olisi vain ongelman siirtamista eikd ongelman ratkaisemista. Aliurakoitsijaa
kannattaa kayttaa vain, jos aliurakoitsijoita litetdédn samaan tydvaiheeseen ja
nain suurennetaan tyévoiman maaraa tai jos aliurakoitsijalla on tybvaiheeseen

erikoiskalustoa ja ergonomiset tydmenetelmat. (Makela & Kauranen 2006.)

2.4 Taloudelliset vaikutukset

Elaketurvakeskuksen ja Kansanelakelaitoksen tekema tilasto Suomen elak-
keensaajista kertoo, ettéd vuoden 2010 lopussa oli tyokyvyttomyyselakkeensaa-
jia 259 000 ja vuoden aikana 24 800 henkil6a siirtyi tyokyvyttomyyselakkeelle.
Miesten osuus oli 53 % saajista ja 51 % siirtyneista. Tyokyvyttomyyselakkeita

maksettiin 3,1 miljardia euroa. (Elaketurvakeskus ja Kansanelékelaitos 2010.)
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Tydkywyttd myyseldkkeensaajat 31.12.2010 |
I
|

Kaikki 259300

Miehet 136300

MNaiset 123000

Kaikki 24 800

Miehet 12600

MNaiset 12200
100 %

[ Miclenterveyden ja kiyttiytymisen hairict
|:| Tuki- ja liikuntaelinten sairaudet

] Hermoston sairaudet

[ Verenkiertoelinten sairaudet

B vammat ja myrkytykset

[ Muut sairaudet

Kuva 6. Tyokyvyttomyyselakkeiden saajat ja siirtyneet vuonna 2010 (Elaketur-
vakeskus ja Kansanelakelaitos 2010, 24).

Kuten kaaviosta nakyy, yleisin syy tyokyvyttomyyteen oli mielenterveyden ja
kayttaytymisen hairididen paaryhmaan kuuluva sairaus, ja kaikista taman elak-
keen (elavistd) saajista 45 % oli tAmén takia eldkkeella ja elékkeelle siirtyvista
33 %.

Toiseksi yleisin ryhméa oli tuki- ja liikuntaelinsairauksista johtuvat tyokyvytto-
myyselakkeet, ja niiden osuus oli elakkeensaajilla 24 % ja sille vuonna 2010
siirtyneilla 32 %. Tuki- ja liikuntaelinsairaudesta johtuvien tyokyvyttoémyyselak-
keiden osuus saajilla oli 22 % miehilla ja 27 % naisilla, kun siirtyneista miehia oli
29 % ja naisia 35 %. (Elaketurvakeskus ja Kansanelakelaitos 2010.) Tilastot
osoittavat, ettd TULES-tapaukset ovat lisdaantyneet viime vuosina. Tosin kaikki
TULES-tapaukset eivat lity rakennusalan tyokyvyttomyyselakkeisiin.
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Tyo6turvakeskuksen julkaisemassa kirjassa TyOhyvinvoinnin portaat — Viisi vai-

kuttavaa askelta kertoo organisaation kustannuksista seuraavaa:
- Eitapaturmaa: Lievan tapaturman vélttaminen parantaa tulosta 9000 €.

- Poissaolo: Yksi poissaolopaivd maksaa keskimaarin 325 € (kun tydpanos
korvataan taysin).

- Ei poissaoloa: Yhden poissaolopaivan ennaltaehkaisy tuo 415 € liiketulosta
yritykselle.

- Kokemus kavelee ulos: Yksi vaihtuva kokenut tydntekija aiheuttaa 60 000 €:n
liketuloksen menetyksen.

- Sujuva tyd: Viiden prosentin parannus tyfelaméan laadussa parantaa liiketu-
losta 2000 €/tydntekija. (Rauramo 2012, 19.)
Yrityksen kannalta tyontekijan poissaolot ja joutuminen tyokyvyttomyyselédkkeel-
le on kallista. Tyokyvyttomyyseldkkeelle joutuva tyontekija vie mukanaan paljon
kokemusta ja osaamista, mikd on myds iso uhka ja menetys yritykselle. Vaihto-
ehtona voisi olla tyontekijan uudelleen kouluttaminen ja tyotehtéavien keventa-
minen, jolloin tyontekijan kokemusta ja osaamista voitaisiin hydédyntaa. Haas-
teena onkin, etta yritys voisi nahda tyotekijat hyodyt.

Seuraavassa kuvassa 6 naytetaan, miten tuki- ja liikuntaelinkuormitus vaikutta-

vat yrityksen talouteen ja tulokseen.
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Tydn sujuminen paranee

Tyon tuottavuus nousee

| Tyén laatu paranee

TULE:;%ZI;\{SWOT\ ‘ﬁ‘I Tyoviihtyvyys lisaantyy

| Kuormittuminen védhenee

Sairauspoissaolot vihenevat

P Ty6ta keventavat valinest

— = Ennakoiva uudelleenkoulutus

< ‘ Ennalta ehkéisyn | TULE-koulutus
TULE-kuormitus kustannustekijat TULE-opastus

ja talous e | Muutokset tyéssa

‘Sairauspoissaolot
Kuntoutus
Tydkyvyttomyyselike

~ ‘I‘:(iustannustekiiétt' —

S Muutokset tysssa yoryhmat,

tyotehtavat

/ Seurausten 5 | koulutus
kg;tannustekijét " Sijaistydvoima ,m

) perehdyttaminen

Uudelleenkoulutus

Tydn tuottavuus vahenee

Tydn laatu heikkenee

Kuva 7. Tuki- ja likuntaelinten kuormituksesta johtuvia kustannuksia (Makela &
Kauranen 2006, 12).

Kustannukset lisaantyvat, kun tyontekijalla on alkava tuki- ja likuntaelinsairaus,
koska tyot hidastuvat ja laatu karsii. Sairaspoissaolojen takia hankittavan kor-
vaavan tyovoiman koulutus, perehdytys ja opastus tuovat myds lisdkustannuk-
sia. Kustannuksia tulee myo6s tyomaalla tyévoiman uudelleenjarjestelyista ja

mahdollisista aikataulumuutoksista. (Mékela & Kauranen 2006.)

Tuki- ja liikuntaelinsairauksista johtuvia kustannuksia voidaan ennaltaehkéaista
hyvan ergonomiasuunnittelun avulla jo yleissuunnitteluvaiheessa ja tehtava-
suunnittelu vaiheessa, kuten kohdissa 3.3.2 ja 3.3.3 todettiin. Tydomaalla pitaa
olla hyvét apuvalineet kaytdssa, jotta tyo olisi mahdollisemman kevytta tehda.

Nostot ja vaakasiirrot pitda suunnitella ja varata niille tarvittava kalusto.
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Hyodyt ergonomian kehitystyossa nakyvat tuloksina, joita ovat tuottavuus, pa-
rempi tyon sujuvuus, tydmotivaatio ja tyoviihtyvyys seka vahentyneet sairaus-
poissaolot ja kuormittuminen. Onnistuneella ergonomisella kevyella tyétavalla
on suotuisa vaikutus tyon tuottavuuteen ja sujuvuuteen. (Makeld & Kauranen
2006.)

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Timo Valopaasi



23

3 PEREHDYTTAMINEN

Perehdyttamisella tarkoitetaan kaikkea sitd tietoa, jota uuden tyontekijdn pitaa
oppia, jotta tydntekija tuntee talon tyétavan, rakennustyémaan, tyékohteen vaa-
ratekijat, muut tyontekijat ja jotta tyo voidaan tehda turvallisesti eika laatu karsi
(Penttinen & Mantynen 2009). Perehdytysta tarvitaan kaikilla tydomailla koosta
tai paikasta rippumatta. Perehdytys koskettaa kaikkia henkiléstoryhmia, kuten
omia tyontekijoita, aliurakoitsijoita, vuokramiehia ja toimihenkil6ita. Perehdytys

on tydmaa- ja ty6tehtavakohtainen.

3.1 Perehdytyksen merkitys

Perehdytyksen avulla uusi tyontekija sopeutuu tybmaahan ja tydmaan toiminta-
tapoihin nopeasti. TA&ma lisda myods tydon sujuvuutta ja parantaa tyon laatua.
Tyo6tapaturmat vahentyvat hyvan perehdytyksen ansiosta, kun tydympariston ja
-tehtdvan vaarat on tiedostettu. Tavoitteena on luoda tydntekijalle ja tyoyhteisol-
le hyva perusta tyon tekemiselle. Ty6turvallisuuskeskuksen (TTK) julkaisemas-
sa Tyohon perehdyttdminen ja opastus -oppaassa kerrotaan hyvin hoidetun

perehdyttdmisen hyotyja seuraavasti:

- Oppiminen tehostuu ja oppiaika lyhenee.

- Myonteinen suhtautuminen tydéhon ja tydyhteisdon lisdavat tyéhon sitoutu-
mista.

- Perehdytettavélle ja asiakkaille syntyy myonteinen yrityskuva. Virheet ja nii-
den korjaamiseen kuluva aika véahenevat.

- Turvallisuusriskit vahenevat kun uusi tydntekija tunnistaa tyon ja tydympéaris-
tbn vaarat ja osaa toimia oikein niiden poistamiseksi tai vahentamiseksi.

- Poissaolot ja vaihtuvuus vahenevat.

- Kustannuksia saastyy erilaisten hairidtekijdiden vahentyessa. (Penttinen &
Mantynen 2009, 3-4.)
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3.2 Perehdyttdminen rakennustydmaalla

Perehdyttdmistapoja on erilaisia rakennusyrityksesta riippuen, mutta tavoitteet

ovat kaikilla samat. Niita ovat, etta tyontekija

- tuntee tydmaan ja sen organisaation

- tiedostaa tydssa ja tydymparistossa olevat vaarat ja toimii sen mukaisesti
- tuntee keskeiset tyohon liittyvat turvallisuusmaaraykset ja -ohjeet

- 0saa toimia oikein tapaturman sattuessa ja vaaratilanteiden ilmetessa

- tietaa kenelle tyoturvallisuutta vaarantavista puutteista ilmoitetaan

- ymmartaa tydossaan tarvittavien henkilésuojaimien kayton merkityksen

- tietda kuka antaa tarvittaessa lisdopetusta ja ohjausta (Hartela Oy:n pe-

rehdyttamisohje)

Kaikki tyontekijat perehdytetédan, koska tydmaat ovat aina erilaisia kooltaan,
kayttotarkoitukseltaan ja luonteeltaan. Taman takia eri tydmailla on omat vaara-

tekijansa, jotka kerrotaan tyontekijélle ennen tdiden aloittamista.

Tassa on Hartela Oy:n aiemmin kaytossa ollut malli, jolla perehdytys on toteu-
tettu. Perehdyttaminen alkaa, kun tyontekija saapuu ensi kertaa tydomaalle ja
ilmoittautuu tyémaatoimistoon. Tyontekijan tuleva lahiesimies hoitaa perehdyt-
tamisen. Perehdytyksen alussa tyontekijalta pyydetaan kuvallinen henkilokortti,
tyoturvallisuuskortti, tulitybkortti ja veronumero, koska niitd vaaditaan rakennus-

yrityksissa. Myods muut koulutustodistukset pyydetdan, jos tydvaihe sita vaatii.

Seuraavaksi kaydaan lapi perehdytyskaavake, jossa on 19 kohtaa (liite 1). Kaa-
vakkeen ylareunasta I0ytyy kohdat tydémaa, tydantaja, tyontekija, syntymaaika,
kansallisuus, puhelinnumero ja auton rekisterinumero. Kun edell& mainitut koh-
dat on taytetty, kysytaan tyontekijaltd, onko hanella sairauksia, joista tyénjohdon
olisi hyva tietaa. Nain tyonjohto voi auttaa mahdollisen sairaskohtauksen sattu-

essa.

19-kohtaisessa perehdytyskaavakkeessa (Hartela Oy:n perehdytyslomake

2011) kadydaan lapi tybmaakohtaiset seuraavat asiat:

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Timo Valopaasi



25

1. Rakennettava kohde, jossa kay ilmi tilaaja, tybmaaorganisaatio, aika-
taulut ja tyontekijan tehtavat tydmaalla.

2. Tydbmaan organisaatio, jossa kerrotaan, ketka toimivat tyémaalla tyon-
johdossa, tyoturvallisuushenkilding ja luottamushenkilGina.

3. Sosiaalitilat ja varastot, jossa kerrotaan niiden sijainnit, ohjeet siistey-
desté ja kulkuyhteydet. Tyontekijalle kerrotaan, missa on parkki- ja tupa-
kointipaikat.

4. Tydbmaan jarjestys ja siisteys -kohdassa kerrotaan jokaisen velvolli-
suuksista ja vastuista seké jatteidenkerayspaikoista.

5. Paloturvallisuus, jossa tyontekijalle kerrotaan alkusammuttimien maara
ja sijainti tydmaalla. Kerrotaan myos tulitydlupamenettely, herkasti sytty-
vat aineet ja menettely tulipalon sattuessa.

6. TyO- ja suojatelineet, jossa kerrotaan telineiden tarkistukset, rakenne,
kunnossapito ja kayttéonottotarkistukset.

7. Putoamissuojaus-kohdassa kerrotaan menettelytavoista, merkinnoista,
poisto- ja takaisinlaittovelvollisuuksista.

8. TyO- jarakennuskoneet, jossa kerrotaan kayton luvanvaraisuus, kaytta-
jat ja kayttoonottotarkistukset.

9. Pienkoneet-kohdassa kerrotaan luvanvaraisuus, suojaimet, varastointi ja
huolto. Kerrotaan myds kayttoonottotarkistuksista.

10.Rakennusaikaiset séahkdasennukset -kohdassa kerrotaan seuraavat
asiat: toiden luvanvaraisuus, séhkokeskusten paikat, kaapelit ja valais-
tusjarjestelma.

11.Henkil6kohtaiset suojaimet ja suojalaitteet, jossa kerrotaan, mita suo-
jaimia tydmaalla kaytetaan ja miten niita sailytetddn ja huolletaan.

12.Ensiapuvalmius-kohdassa kerrotaan ensiapuvélineiden sijainnit, en-
siaputaitoiset henkilot, hatailmoituksen tekeminen ja tydterveyshuollon si-
jainti.

13.Toiminta ongelma- ja hatatilanteessa -kohdassa kerrotaan seuraavat
asiat: pelastautumissuunnitelma, ulospaasytiet ja varapoistumistiet.

14. Tyoturvallisuustarkistukset, jossa kerrotaan kayttéonottotarkistuksista

ja viikoittaisista TR—mittauksista.
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15.Terveydelle vaaralliset aineet -kohdassa kerrotaan, jos tyovaiheeseen
kuuluu vaarallisten aineiden kasittelya. Kerrotaan kaytettavat aineet, ka-
sittely ja suojautuminen seké toiminta vahinkotapauksissa.

16. Turvallisuusaineisto-kohdassa kerrotaan seuraavat aineistot: turvalli-
suussuunnitelma, tydmaaopas, turvallisuuskansio ja tydmaasuunnitelma.

17.llmoitusvelvollisuus-kohdassa kerrotaan tyontekijalle, ettd jos han na-
kee tyoturvallisuuspuutteita tai vikoja tydmaalla eikéa pysty niita itse kor-
jaamaan, asiasta on ilmoitettava tyonjohdolle.

18.Tybaika-kohdassa kaydaan lapi tybmaan tyoajat, ylityot ja tauot.

19. Tybmaakierros-kohdassa sovitaan tydmaakierros, joka tehdaan heti pe-

rehdyttamisen jalkeen.

Kaavakkeen loppuun merkitaan ty6turvallisuus- ja tulityokorttien voimassaoloai-
ka ja myds muiden korttien osalta, jos niitd on. Taman jalkeen kaavakkeeseen
kirjoitetaan paivamaara, tyontekijan ja perehdyttgjan nimi. Tyontekijélle on an-
nettu perehdytyksen aikana tyémaaopas, josta l0ytyy tiivistettynd perehdytyk-

sessa kaydyt asiat.

Perehdytyksen jalkeen tyontekijalle voidaan myontad tyomaalle kulkulupa, joka
on yleensad nykyaan toteutettu sahkodisena kulunvalvontana. Taman jalkeen
tyontekijdn kanssa tehdaan tydmaakierros, jonka jalkeen tyontekija voi itsenai-

sesti liikkua tyémaalla.
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4 PILOTTIHANKE HARTELA OY:SSA

4.1 Lahtotilanne

Hartela Oy:n johto paatti aloittaa pilottihankkeen, koska tilastoja katsoessa Har-
tela Oy:n TULES-tapauksista johtuvat tyokyvyttomyyselékkeet ovat viime vuosi-
na olleet kasvussa (T. Saitajoki, henkilokohtainen tiedonanto 29.10.1012). TU-
LES-tapauksista johtuvat poissaolot ja mahdolliset tyokyvyttomyyselakkeet tule-
vat yritykselle kalliiksi, kuten kohdassa 3.4 todettiin. Lahes kaikki taméa johtuu
tuki- ja liikuntaelinsairauden aiheuttamista vaivoista, jotka johtavat ennenaikai-

seen elakditymiseen.

Pilottihanketta |&hdettiin toteuttamaan Hartela Oy:n terveyshuollon Terveystalo
Pulssin kanssa, minka tarkoituksena yhteistydéssa on parantaa apuvéalineiden
kayttoa, ergonomiaa tydtehtavissa tydmaalla ja tuoda mukaan ty6tehtavaan
lihashuoltoliikkeitd. Naita asioita parantamalla saadaan vahennettya tuki- ja lii-
kuntaelinten aiheuttamia sairaslomia ja myds niista johtuvia ennenaikaisia ela-

koitymisia.

4.2 Pilottihankkeen suunnitelma

Hankkeelle luotiin ensin tydryhma, johon kuuluvat Hartela Oy:n ty6turvallisuus-
paallikko, tyopaallikko, tydnjohtoharjoittelija ja Terveystalo Pulssin fysioterapeut-
ti. Minut eli tydjohtoharjoittelija valittiin mukaan tyéryhmaan, koska teen aihees-

ta taman opinnaytetyon.

Ensimmaisissé palavereissa suunniteltiin toimintamalli, miten ergonomia-asiaa
tuodaan tyontekijoille tydmaalle. Paadyimme siihen, ettd perehdytyksen yhtey-
dessa kaydaan lapi ergonomia-asiat, joihin kuuluvat ergonomisesti oikeat tyo-

likkeet ja lihashuoltoliikkeet.

Hartela Oy:lla on kaytossa 75:sté eri tydvaiheesta tehtavakohtaiset turvallisuus-

ohjeet, joita kaytetaan tyohon perehdytyksessa. Tyoryhma paatti paivittaa tur-

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Timo Valopaasi



28

vallisuusohjeiden kohdat Ergonomia ja Apuvalineet. Turvallisuusohjeiden ulko-
asua paatettiin paivittdd selkedmmaksi, johon liséttiin piirroshahmoja esitta-
maan lihashuoltoliikkeitd ja Apuvdlineet-kohtaan lisattiin kuvia. TA&man vuoksi
ennen Yyksisivuisista tehtavakohtaisista tuvallisuusohjeista tuli kaksisivuiset.
N&ain saatiin esitettyd selkeasti kuvin ergonomiaa ja apuvalineitd. Tyontekijan
kannalta turvallisuusohjeista tulisi nain kiinnostavat, koska ohje ei ole samanlai-

nen kuin muut tyémaalla taytettavat dokumentit.

Taman jalkeen valittiin pilottitydmaa, jossa toteutetaan kaytannoén suunnitelma.
Pilottitybmaalla tehdédén 10 kappaletta energiatehokkaita asuinrakennuksia pit-

késta puutavarasta.
Tyoryhméssa sovittiin jokaiselle omat tehtavaalueet.
Tyoturvallisuuspaallikko:

Sai tehtavakseen koota tydryhmaén, ja hanella oli hankkeen vetovastuu. Muita
tehtavia oli ideointi, tehtavien jakaminen ja lihashuoltoliikkeiden piirrattdminen.
Tyoturvallisuuspaallikdlla oli alusta asti visio, kuinka tdma hanke tullaan toteut-

tamaan ja mitk& ovat tAman sen tavoitteet.
Tyopaallikko:

Tyoryhmé&an valittu kokenut tyopaallikkd ideoi uusia apuvdlineitd ja vanhojen
apuvalineiden uusia kayttotarkoituksia. Han jarjesti tydoryhmalle tydmaakaynteja.
Tyopaallikkd otti kantaa ergonomiaan ja apuvalineisiin liittyviin uusiin ehdotuk-

siin, voidaanko niitd kaytannodssa toteuttaa tyvmaalla.
Fysioterapeutti:

Tybryhméassa han on asiantuntija ergonomiaan liittyvissa asioissa. Tyomaa-
kaynneilld han kuvaa eri tyotehtavia ja tekee havaintoja epédergonomisista tyo-
likkeista ja apuvdlineiden paivitystarpeista. Han tekee tehtavakohtaisen tyotur-
vallisuusohjeiden ergonomiakohdan paivityksen ja tekee jokaiselle tydvaiheelle
oman lihashuoltoliikesarjan, pitdd tyomaalla tyontekijoille ergonomian ja li-
hashuollon koulutusta ja opastusta.
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Omat tehtavéani:

Paivityttaa turvallisuusohjeiden ulkoasu ja paivittaa kohta Apuvélineet (liite 2),
kertoa tyotehtavan eri vaiheet ja tyoliikkeet fysioterapeutille, jotta han pystyy
tekemaan niistéa ergonomia- ja lihashuoltoliikkeet seka tydhyvinvointikyselyjen

pitaminen tyontekijoille pilottihankkeessa (liite 3).

4.3 Pilottihankkeen toteutus

Pilottihanke k&ynnistettiin kesdkuussa 2012, ja hankkeen tulisi olla valmiina
puoli vuotta my6hemmin eli joulukuussa 2012. Pilottihanke l&hti liikkeelle eri
tydmaakaynneilla, joita teimme koko tydryhmén kanssa. Tarkastelimme eri tyo-
vaiheita ja pyrimme saamaan uusia ideoita paremman fyysisen ergonomian

suhteen ja ratkaisua parempien apuvalineiden kayttoéon.

Kuva 8. Fysioterapeutti kuvaa tyétapoja tydergonomian kehittamiseksi.
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Tydomaakayntien jalkeen aloimme paivittdd tehtavakohtaisia turvallisuusohjeita
ja aloin tehda tyohyvinvointikyselya pilottitydmaalle. Kysely koostui tyontekijoi-
den kuntoon liittyvista kysymyksista ja apuvéalineiden kehitystarvekysymyksista.
Kyselyn tavoitteena oli nahda tyontekijéiden nykyinen kunto ja kuinka fyysisesti
raskaaksi he kokevat rakennustyon. Kyselyn tarkoituksena oli myos saada tyon-

tekijoilta kehitysideoita fyysiseen ergonomiaan ja apuvalineisiin (liite 3).

Toiminta alkoi elokuun puolessavalissa pilottitydmaalla, jolloin seuraavat tydvai-
heet olivat kdynnissa: vesikaton puuty6t, julkisivun levytys, Kipsiseinéatyot, ala-
kattotyot, tasoitusty6t, maalaustyo6t, parkettity6t ja tontin pintarakennetyot. Me-
nimme koko tydryhmana esittamaan asiamme pilottitybémaalle, jossa tyoturvalli-
suuspdaallikkd esitteli hankkeen ja fysioterapeutti piti tietoiskun fyysisesta er-
gonomiasta. Koko tilaisuuden kesto oli noin 45 min. Lopuksi suoritimme tyohy-

vinvointikyselyn. Kyselyyn vastasi 12 tyontekijaa, mista selvisi seuraavaa:

- RiittAvasti liikuntaa terveyden kannalta harrasti 33 %.

- Normaalipainoisia oli 45 %.

- Tyon fyysista rasitusta mitattiin asteikolla 1-5 ja keskiarvo kyselyssa oli
3. Huomiota herétti se, ettd paljon liikuntaa harrastavat eivat kokeneet
tyotaan fyysisesti raskaaksi, kuten vahan liikkuntaa harrastavat.

- Lihashuollon suosiota mitattiin myos asteikolla 1-5 ja keskiarvoksi saatiin
3,9. Huomattiin, etta lihashuolto otettaisiin hyvin vastaan tydmaalla. Var-
sinkin kokeneet tydntekijat pitivat lihashuoltoa hyvin tervetulleena.

- 42 % vastasi, etta apuvalineité on riittavasti kaytossa.

- Tyontekijoiden kehitysehdotuksia olivat: hissit nopeasti kayttoon, lisaa
nosto- ja siirtoapuvdlineitda, liikuntasetelit kayttoon ja lisda tyontekijoita

kaivattiin.

Muutamaa viikkoa myéhemmin menimme uudelleen tydéryhméana pilottitybmaal-
le julkaisemaan hyvinvointikyselyn tulokset. Tyoturvallisuuspaallikké esitteli uu-
det tyokohtaiset turvallisuusohjeet (luku 6) ja lihashuoltoa varten tehdyn julis-
teen. Julisteen tarkoituksena on se, ettd tyontekijalla pysyy mielessa eri li-
hashuoltoliikkeet (liite 4). Fysioterapeutti piti viela tietoiskun ergonomia-asioista.

Sen jalkeen siirryttiin tydmaalle ja fysioterapeutti opasti tyontekij6ita lihashuolto-
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likkeisiin ja ergonomisesti oikeaoppisiin tyoliikkeisiin ja nostoihin. Taméan tilai-

suuden kesto oli noin tunti.

Seuraava pilottitydmaan kaynti olisi tarkoitus jarjestdd marraskuun lopussa, jol-
loin tehdaan uusi tyéhyvinvointikysely samoille tydntekijoille kuin tehtiin elo-
kuussa. Tasta nahdaan, onko tyon fyysista rasitusta onnistuttu pienentamaan

oikeiden apuvélineiden ja ergonomian kanssa.

4.4 Pilottihankeen merkitys ja tavoite

Merkitys

Tuki- ja liikuntaelinsairauksista johtuvat sairaslomat ja ennenaikainen el&koity-
minen tulevat yritykselle kalliiksi, niin kuin luvun alussa ja 3.4 kohdassa todet-
tiin. Toinen ndkdkulma tdman hankeen merkitykseen on tyontekijan elamén laa-
tu. Alkavasta tuki- ja liikuntaelinsairaudesta johtuvat kivut ja saryt hidastavat
tyotd. Tyoyhteisossd oleminen ei valttamatta ole talléin aivan helppoa, koska
joutuu valttelemaan tiettyja tydasentoja ja nain ei pysty olemaan taysilla osa
tyoporukkaa. Harrastusten lopettaminen, saryn kanssa elaminen ja laakkeiden
syominen laskevat elaman laatua, mika suoraan heijastuu ty6paikalle. Tuki- ja
likuntaelinsairautta sairastava tyontekija voi vaikuttaa negatiivisesti tyoilmapii-
riin ja tydmotivaatio on yleensa alhainen. Ennenaikaiselle eldkkeelle joutunut
tyontekija, joka on tottunut tekemaan ruumiillista tyd koko ikansa, ei valttamatta
ole helppo sopeutua nykyiseen tilanteeseen. Tamén vuoksi ergonomian kehit-

taminen rakennustydssé on tarkeaa.

Tavoite

Pilottihankkeen tavoitteena on lyhyella aikavélilla saada vahennettyd tuki- ja
likuntaelinsairauksista johtuvia sairaslomia ja ennenaikaista elakoitymista. Ta-
mé& onnistuu ergonomisesti oikeaoppisilla tyoliikkeilla, oikeilla apuvalineilla ja

lihashuoltoliikkeillda. N&in saadaan tyontekijan fyysista rasitusta vahennettya.
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Tavoitteena ergonomian kehittdmisessa on, ettd voidaan parantaa tyon suju-
vuutta, laatua, tuottavuutta, tydmotivaatiota ja tyoviihtyvyytta niin kuin kohdassa
3.4 kerrottiin. Tarkeimpana asiana on kuitenkin pitkéan aikavalin vaikutus. Ta-
man pilottihankkeen jalkeen paéivitetyssa perehdyttamismuodossa tyontekijat,
varsinkin nuoret, omaksuvat ergonomiset tyttavat. Talla tavalla tyontekijat py-
syvat hyvassa kunnossa koko tyduran ajan. Hienointa tdssa on se, etta kaikki
tyontekijat pitkan uran jalkeen péaasisi Hartela Oy:sta terveena nauttimaan an-

saituista elakepaivista.
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5 TEHTAVAKOHTAISET TURVALLISUUSOHJEET

5.1 Yleista

Tassa luvussa kaydaan lapi uudistettujen tyokohtaisten turvallisuusohjeiden
siséltd pilottihankkeen tuoman paivityksen myéta. Kaksisivuiseen ohjeeseen
kuuluvat viisi kohtaa: suurimmat vaarat, turvallisuuden parantaminen, suojavali-
neet, apuvdlineet ja ergonomia. Ohjeiden tarkoituksena on syventya edella
mainittuihin kohtiin, etta tyo voidaan tehda turvallisesti ja ergonomiaa huomioi-
den muuttuvissa tydomaaolosuhteissa. Ohjeet on litteroitu Talo-80:n mukaan, ja
ne on tehty Hartela Oy:n toimesta Talorakennusteollisuus ry:n Raturva 2:n poh-
jalta. (Koski & Makeld 2010.) Esimerkkind kaytetaan puurunkotyon turvallisuus-
ohjetta (lite 2). Vanhoihin tehtavakohtaisiin turvallisuusohjeisiin verrattuna péaivi-
tetyssa versiossa on uudistettu ulkoasu ja apuvalineet seka ergonomiaosuus.

Tehtavakohtaiset turvallisuusohjeet ovat osa tydhon perehdyttamista.

5.2 Tehtavakohtaisten turvallisuusohjeiden esittely

Ohjeiden esittelyn osuudessa kerrotaan yleisesti, mita tarkoitetaan ohjeiden eri
osuuksilla ja miten malliohje kuvaa asiaa kyseisen tyotehtavan kohdalla. Opin-
naytetyon loppuosasta Liitteet-kohdasta ndkee, millaisesta ohjeesta on kysymys
(liite 2).

Suurimmat vaarat

Ensimmaisessa kohdassa on kayty lapi tydtehtdvan suurimpia vaaroja. Vaara-
tekijoita syntyy aina, kun tydskennellaan korkealla, kuten telineilld, tydtasoilla tai
valjailla. Vaaroja syntyy myds, kun tyossa kaytetaan kasityovalineita tai tyoko-
neita tai jos tyokohteessa on paljon tydmaaliikennetta ja nostoja. Saaolosuhteet,
jotka pitda ottaa huomioon, ovat kuumuus, kylmyys, vesi- tai lumisade, tuuli,

liukkaus ja pimeys.
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Ohjeessa esitetyilla kohdilla on haettu ne suurimmat vaarat, joita kyseissa tyo-
tehtavassa on todettu olevan. Esimerkiksi tdssa puurunkoty6n turvallisuusoh-

jeissa on kayty asiat lapi seuraavasti:
- Putoaminen ty6tasolta tai tikkailta
- Sormien ja raajojen vahingoittuminen sirkkelissa ja moottorisahassa
- Panosnaulaimen aiheuttama tapaturmavaara

- Koneellisessa sahaamisessa, hdyladmisessa ja naulaamisessa syntyva melu
ja poly

- Roskien lentdminen silmiin ja sormivammat
- Puunkappaleisiin kompastumiset, liukastumiset ja jalan nyrjahtamiset

- Altistuminen kyllastysaineille tydstettdessad painekyllastettyd puutavaraa
(Hartela Oy:n puurunkotydn turvallisuusohjeet 2012, 1.)

Tarkoituksena on heratella tyontekijdd jo perehdytysvaiheessa suurimmista
vaaratekijoistd. Nain suljetaan pois monia vaaratekijoitd, kun tyontekija tiedos-

taa vaaratekijat ennen tyon aloittamista.

Ohjeen ensimmaisen sivun alaosassa on kohta Erityisesti talla tydmaalla huo-
mioitavaa, johon Kkirjoitetaan tydémaan mahdolliset erityiset vaaratekijat kysei-

sessa tyotehtavassa.

Turvallisuuden parantaminen

Toisessa kohdassa kerrotaan tydvaiheen turvallisuuden parantamiseen vaikut-
tavia tekijoita. Turvallisuuden parantamisessa on kyse siitd, ettd ennen tyon
alkua ja tyon aikana seurataan asioita, kuten ty6tasojen, -telineiden ja henki-
|[6nostimien putoamissuojaukseen. Tydtasojen on oltava lailliset, ehjat ja tarkis-
tettu. TyOkoneiden suojaosien ja sdhkdjohtojen on oltava ehjat, ja niiden pitaa

my0s olla huollettuja. TyOpiste pidetaan siistissa kunnossa ja varmistetaan sen
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riittava valaistus. Tydmaalla havaitut tyoturvallisuuspuutteet on korjattava heti ja

asiasta on ilmoitettava tyénjohdolle.

N&ita asioita seuraamalla voidaan estaa monia tyOtapaturmia, koska kiireen
keskella moni pieneltd vaikuttava asia jaa huomaamatta ja jalkiseuraukset voi-
vat johtaa vakavaan tyotapaturmaan. Tydvaiheita on monia, ja jokaiselle tydvai-
heelle painotetaan sen tarkedmpia asioita turvallisuuden parantamiseen. Esi-

merkiksi Puurunkotyon turvallisuusohjeissa luetellaan seuraavia asioita:
- Tikkaita ei saa kayttaa tydalustana

- Varmista, ettd pyorilla varustettu tydtaso on lukittu likkumattomaan asentoon
ennen niille nousua.

- Varmista, ettad putoamissuojaus on paikallaan.

- Nostolaitteen kayttajalla oltava merkinantaja apuna, jos han ei voi koko ajan
valvoa taakan liikkumista.

- Tutustu koneiden kayttdohjeisiin ja varmista, ettd koneen suojat ovat paikallaan.

- Varaa riittava tila poytasirkkelilla tydskentelyyn. Jéarjestd polynpoisto ja suojaa
sahkojohto kulkuteiden kohdalla. Pida sirkkelin ymparistd puhtaana.

- Huolehdi riittavasta valaistuksesta seka tydkohteen ja kulkureittien siisteydesta
ja jarjestyksesta, lajittele jatteet. Muista my6s lumen ja jaan poisto.

- Huolehdi riittavista tydnaikaisista tuennoista (Hartela Oy:n puurunkoty®n turval-
lisuusohjeet 2012,1.)

Taman osan tarkoituksena on, etta tyontekija tietaa, mitka asiat on hyva tarkis-

taa ennen tyon aloitusta ja tyon aikana, jotta tydn tekeminen pysyy turvallisena.

Tyon aikaisella tarkistuksella tarkoitetaan sitd, etta tydmaalla eri tydvaiheet ete-

nevét nopeasti ja nain tydymparistd voi muuttua paljon yhden tybvaiheen aika-

na, jolloin yleensa tulee lisda uusia vaaratekijoitd. Naita vaaratekijoita pitaa tun-

nistaa tyon aikana, ja ne pitaa poistaa.

Suojavélineet

Kolmannessa kohdassa kerrotaan suojavdlineista, joita pitdd kayttdd kyseises-

sa tyotehtdvassa. Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta
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26.3.2009/205 luvun 13 pykalassa 71 kertoo, ettd rakennustyOmaalla pitéda
yleensa kayttda kyparad, silmasuojaimia, turvajalkineita ja heijastavaa suoja-
vaatetusta. Suojavalineet-kohdassa huomioidaan edella mainitut suojavalineet
ja niiden lisdksi suojavélineita, joita tyotehtava tai tyopiste edellyttad. Tietyt suo-
javalineet voivat myos olla haitaksi eri tyotehtavissa. Esimerkiksi viiltosuoja-
hanskoja ei saa kayttaa rakennussirkkelia kayttaessa, koska jos hanska koskee
terdd, niin terd voi imaista koko kdden mukaansa. Normaaleita tythanskoja kay-
tettdessa rakennussirkkelin terd leikkaa vain palan pois hanskasta ja nain ei
veda koko kéatta sirkkelin terdé&n. Puurunkotyon turvallisuusohjeissa on kayty
l&pi seuraavia suojavalineita:

- Kéyta aina suojakypérad, turvajalkineita ja nakyvaa selkeéasti erottuvaa suoja-
vaatetusta / turvaliivia.

- Kéyta aina rakennustydhon soveltuvia yleissuojalaseja; Maxim Ballistic tai vast.
- Kayta kuulosuojaimia sahattaessa, hoylatessa ja naulatessa.

- Kayta tyontokahvoja puutavaran halkaisussa. Sirkkelida kaytettdessé ei saa
kayttaa viiltohansikkaita (hanskaan kiinnijadmisvaara).

- Kayta polyltd suojaavia P3-hengityssuojaimia ja suojakasineita painekyllastet-
tya puutavaraa tyOstettdessa. Pyri kayttamaan polynpoistojarjestelmalla varus-
tettua sahaa.

- Kayta turvavaljaita nivelpuomi- tai teleskooppinostimessa tydskenneltaessa.

- Kayta turvavaljaita kdysineen, jos putoamisvaaraa ei voida muuten torjua. (Har-
tela Oy:n puurunkotyon turvallisuusohjeet 2012, 1.)

Taman kolmannen kohdan jalkeen tyontekija tietdd, mita suojavalineitd on kay-
tettava ja tulee myos ilmi, jos tydntekijalta puuttuu kyseisen tyotehtavaan tarvit-

tavia suojavalineita.

Apuvaélineet

Neljdnnessé kohdassa kerrotaan apuvalineitd, jotka voisivat mahdollisesti hel-
pottaa tehtdvaa tybvaihetta. Tarkoituksena olisi, etta oikeilla tyovalineilla ja so-
pivalla tydskentelykorkeudella voitaisiin vahentaa tyon fyysista kuormitusta.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Timo Valopaasi



37

Tyon tekeminen olisi talléin myds miellyttdvampaad. Tyontekijaa pitéaisi myos

haastatella tydhon perehdytyksessa, jotta saataisiin uusia ideoita apuvalineisiin.

Puurunkotyon turvallisuusohjeissa on kerrottu seuraavaa apuvélineista ja niiden
kaytosta:

- Kayta sopivan korkuisia tyopukkeja, Altrex-tydtasoa tai saksinostinta.

- Siirré puutavara mahdollisimman l&helle kayttopistetta tornilla, Hiab:lla tai kurot-
tajalla.

- Kéayta mahdollisuuden mukaan puiden katkaisussa ja halkaisussa saasuojattua
konttisirkkelid. (Hartela Oy:n puurunkoty®n turvallisuusohjeet 2012, 2.)

Apuvélineet-kohtaan on myds lisatty kuvia apuvalineista, joista on paljon hy6tya
kokemattomalle tyontekijalle. Uusien apuvalineiden kehittaminen ja korttien pai-

vittdminen tuovat uutta tietoa kaikille tydntekijoille apuvéalineista.

Ergonomia

Viimeisessa kohdassa kerrotaan ergonomisesti oikeasta tyOtavasta, jota kayt-
tamalla pysyy hyvassa kunnossa ja véaltetaan tyotehtavan rasituksen takia joh-
tuvia tuki- ja liikuntaelinsairauksia. Ergonomia-kohdassa kaydaan lapi kuormit-
tavia tydvaiheita, oikeita nostotapoja ja lihashuoltoliikkeitd. Lihashuoltoliikkeita

tehdaan tyén ohessa sen verran kuin tyétehtava sita vaatii.

Puurunkotydn turvallisuusohjeissa ergonomia-asiaa on ilmaistu seuraavasti:
- Puurunkoty6 kuormittaa selkaa ja ylaraajoja.
- Muista oikeat asennot nostoissa ja siirroissa, pyri pitimaéan selka suorassa.
- Kayta sopivan korkuisia ja tukevia tydtasoja.
- Valta kadet ylhaalla tydskentelya ja kurkottelua.

- Ojenna aina vaélilla selkd suoraksi, kadet ylos vartalon jatkeeksi elpyaksesi.
(Hartela Oy:n puurunkotydn turvallisuusohjeet 2012, 2.)
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Ergonomia-osuuteen on laitettu kuvia, jotka esittavéat lihashuoltoliikkeitd. Tyoter-
veyshuollon Terveystalo Pulssin fysioterapeutti on suunnitellut lihashuoltoliik-

keet juuri tybtehtavaan sopiviksi.

5.3 Tehtavakohtaisten turvallisuusohjeiden tavoitteet

Tehtavékohtaiset tyoturvallisuusohjeet on tehty antamaan tyontekijalle lisda tie-
toa ty6turvallisuuden parantamisesta ja tydmaan tavoista. Tehtavakohtaiset tur-
vallisuusohjeet jaavat myos tyontekijalle muistilapuiksi, joista han voi kerrata
perehdytyksessa kaytyja asioita. Taman takia pyrittiin paivittamaan ohjeiden
ulkoasua niin, etta se herattaisi tyontekijan mielenkiintoa sité lukiessa.

Hyvin hoidettu tehtavakohtaisten turvallisuusohjeiden lapikdyminen vahentaa
tyGtapaturman riskia tydmaalla, ja ndin monien lievien tapaturmien valttdminen
parantaa tydmaan tulosta, niin kuin kohdassa 3.4 todettiin. Pilottihankkeessa
kehitetyt uudet ergonomisesti oikeat tydliikkeet ja lihashuolto tuovat lis& haastei-
ta tehtavakohtaisille turvallisuusohjeiden pitamiselle. Perehdyttdjan on tutustut-
tava aiheeseen, jotta paastaan ohjeiden tuomiin hyotyihin kasiksi, joita muun
muassa ovat TULES-tapausten vahentyminen ja tydsujuvuuden lisaantyminen.

Edell&a mainitut asiat vaikuttavat suoraan tydmaan tuottavuuteen.
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6 TYOERGONOMIAN JA PEREHDYTTAMISEN
KEHITTAMINEN HARTELA OY:SSA

Tasséa luvussa esitellddn toimintamalli, joka sisaltda tytmaahan ja tyohon pe-
rehdytyksen. Toimintamallin tarkoituksena olisi, etta kaikki tyontekijat ja toimi-
henkilét saisivat valtioneuvoston asetuksen rakennustyon turvallisuudesta
26.3.2009 maardaman perehdytyksen. Kattavalla perehdytyksella saadaan
myo6s parannettua tyon turvallisuutta, sujuvuutta ja laatua. Ergonomian painot-
taminen tyohon perehdytyksessd on my6s osa toimintamallia. Toimintamallin
tarkoituksena on myos nayttdd, mika merkitys on hyvin hoidetulla perehdytyk-

sella.

6.1 Nykytilanne

Hartela Oy:ssa kaytetaan nykytilanteessa yrityksen ohjeen mukaan PowerPoint-
pohjalle tehtya perehdytysmallia. PP-perehdytyspohjassa on 33 diaa, joihin liséa-
taan tydmaan tiedot tydmaata aloitettaessa. Pohjassa on hyvét ohjeet ja malli-
kuvat, miten saadaan tydmaan tiedot siihen liitettyd. PP-perehdytysmallia paivi-
tetddn koko tybmaan aikana. Taytetty perehdytyspohja pitdd sisalladn kaiken
sen materiaalin, jota perehdytyksessa tarvitaan. S&dhkoisessa muodossa esitetty

PP sisaltaa linkkeja, joiden avulla saadaan tarvittavat lomakkeet tulostettua.

Perehdytyksen tekeminen PP-pohjaa kayttaen

Perehdytyksen alussa kaydaan lapi ensimmaisissa dioissa tyomaan tiedot ja
sen jalkeen taytetaan perehdyttamislomake kirjallisesti, etta yritys seka tyonteki-
ja saavat dokumentin perehdyttamisesta (lite 5). PP-pohjassa on linkki pereh-
dyttamislomakkeeseen, joka tulostetaan. Taman jalkeen kdydaan dia dialta lapi
asioita, joihin kuuluvat tydmaahenkilostd, aluesuunnitelma, tydterveys, suojava-
rusteet, jatehuolto, putoamissuojaus, nostot, tyontekijan vastuut, tulityot, turval-

lisuushavainnot, hatailmoituksen tekeminen, tydmaan vaarallisemmat paikat,
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henkildstotilat, ensiapu, likenne ja kulkutiet, ymparistd, sammutus ja 6ljyntorjun-
ta, sahkoistys, valaistus, tikkailla tyoskentely, telineet, tydpukit ja tasot, tapatur-

mat ja tyon opastus (liite 6).

Taman jalkeen tulee osuus tehtavakohtaisista turvallisuusohjeista. Tama osuus
on osa tyohon perehdyttamistd, kun aikaisempi osuus oli tyomaahan perehdyt-
tamistd. Nama ovat samoja turvallisuusohjeita kuin luvussa 6 kaytiin lapi. PP-
perehdytyspohjassa on linkit 75:een eri turvallisuusohjeeseen, josta valitaan ne
tyotehtavat, joita tyontekija tulee tekemaan tydmaalla. Ohjeet tulostetaan ja nii-
den lapikaynnin jalkeen tyontekija allekirjoittaa ohjeet. Allekirjoitetut ohjeet tulos-
tetaan ja annetaan tyontekijalle kopio, joka on hanelle hyva muistilappu kaydyis-
ta asioista. Alkuperainen ohje ja& dokumentiksi yritykselle, jotta tiedetdan tyon-
tekijan saaneen kyseiset perehdytykset. Hartela Oy:n ohjeena on se, etta jos
tyotehtava muuttuu tydmaan aikana eika tyontekija ole saanut tehtavaan tehta-

vakohtaista perehdytysta, on tyontekija perehdytettava ennen tyon alkua.

Seuraavaksi tehdaan tyon turvallisuussuunnitelma, johon 16ytyy linkki perehdy-
tyspohjasta. Tyon turvallisuussuunnitelmassa etsitaan tyon suurimpia vaaroja ja
ratkaistaan, miten ne torjutaan. Turvallisuussuunnitelma taytetaan paaosin rasti

ruutuun -tyylilla (liite 7).

Lopuksi kerrotaan viela toiminta ongelmatilanteessa, ja sen jalkeen tehdaan
pieni kertaus kaydyista asioista ja annetaan tyontekijalle tytmaaopas (liite 8).
Kertaus tapahtuu kysymyksilla, joita esitetddn tyontekijalle, jolloin ndhdaan,
kuinka hyvin tyontekija on omaksunut perehdytyksen. Taman jalkeen tehdaan
tyontekijalle kulkulupa tydmaalle ja pidetaan tydmaakierros. Tyontekija paésee

taman jalkeen itsenaisesti toihin.

Kokemukset

PP-perehdytyspohja on kattava pohja perehdytykselle, jonka tarkoituksena olisi
torjua tyotapaturmat ja lisata tyén sujuvuutta ja laatua. Onnistuneen perehdy-
tyksen avulla varmistetaan hyvét tulokset tydmaalta. Kuitenkin kokemukset pe-

rehdyttamistavasta ovat perehdyttdjilla eli tyonjohdolla olleet raskaita. Loka-
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kuussa 2012 tehdyn kyselyn mukaan kolme viidestad tydmaasta on siirtynyt ta-
kaisin vanhan mallin perehdytykseen, jota kaytiin lapi kohdassa 4.2, koska uusi
malli oli todettu lilkkaa aikaa vievaksi ja raskaaksi kayttaa. Tama tarkoittaa myos
sitd, ettd kun perehdytys tehdd&n kovassa kiireessé, sen laatu karsii. Talloin
toteutetaan juuri lain maardama perehdytys, mutta hyddyt jdavat saavuttamatta.
Tybhon perehdyttamisen eli tehtavakohtaisten turvallisuusohjeiden lapikaymi-
nen vaikeuttaa myods perehdyttamista sen osalta, kun se rajaa perehdytettavien
maaraa tyotehtavan takia. Perehdyttamisessd menee paljon enemman aikaa,
jos joutuu kayméaan kolmen eri tydryhman viidet eri turvallisuusohjeet lapi kuin

jos yksi tyéryhma kerrallaan perehdytettaisiin.

6.2 Tulevaisuuden toimintamalli Hartela Oy:lle

Kokemusten perusteella nykyinen perehdyttamismalli on tydnjohdolle liian ras-
kas pidettava. Toisaalta nykyisen mallin keventdminenk&an ei ole hyva ratkaisu,
koska perehdytyksen laatu talléin karsii. Myds pilottihankkeen tuomaa paivitet-
tya ergonomian osuutta pitdd painottaa, jotta saadaan tulosta ergonomian kehi-

tyksesta tyomailla.

Perehdytyksen voisi tulevaisuudessa hoitaa tydsuojeluvaltuutettu, joka hoitaa
ainoastaan Hartela Oy:n ohjeen mukaisia PP-perehdytyksia, TR-mittauksia ja
tyoturvallisuusaineiston paivittdmista. Nain on jo toteutettu muutamien isojen
tydomaiden kohdalla, mutta suurin osa kyselyyn osallistuneista tyémaista oli kes-

kisuuria tydmaita.

Nain ollen tydsuojeluvaltuutettu voisi toimia yhden suuren tai kahden keskisuu-
ren tybmaan valilla. Tama tarkoittaisi kontrolloitua perehdyttamisjarjestelmaa,
johon jokainen tyontekija tai tyontekijan edustaja varaa ajan perehdytykseen
tydsuojeluvaltuutetulta. Talla tavalla voidaan myo6s kontrolloida eri tydoryhmaét,
jotka tekevat samaa tyOtehtavaa, ja nain saadaan heidéat samanaikaisesti pe-
rehdytykseen. Perehdytys voitaisiin toteuttaa aikaisintaan viikkoa ennen tyonal-
kua, mutta viimeistadn ennen tyon aloittamista. Reilussa viikossa tydoymparisto

ja vaaratekijat voivat muuttua sen verran erilaisiksi ettei perehdytysté voida ai-
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kaisemmin pitad. Tyomaalle ei padse ennen kuin perehdytys on kayty. Talla
tehtaisiin myds aukottomaksi se asia, etta tyontekija menisi tydmaalle ennen
perehdyttadmista ja tapaturman sattuessa vastuu olisi tydnjohdolla. Seuraavassa

kuvassa 9 on esitetty uuden toimintamallin perehdytysprosessi.

Tyontekija tai tyontekijan edustaja varaa perehdyttamisajan
tyosuojeluvaltuutetulta

=

Perehdyttaminen tyémaalla

- aikaisintaan viikkoa ennen tyon alkua ja viimeistdan ennen tyén alkua

pu-

Tyontekija ilmoittautuu perehdytyksen jdlkeen tyémaatoimistoon

- tydonjohto myontaa tyontekijalle tydmaalle kulkuluvan
-  tyonjohto lisaa tyontekijan tyotekijaluetteloon

(=

Tyomaakierros lahimman esimiehen kanssa

- kierros paattyy tyopisteeseen, jossa kaydaan tyétehtavat lapi

(=

Tyontekija padsee itsenaisesti toihin

Kuva 9. Perehdyttdmisprosessi.
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Tyodnjohdon rooli perehdyttamisessé alkaisi vasta perehdytyksen jalkeen. Tyon-
tekija ilmoittautuu tydmaatoimistoon, jossa hanelle tehdéaén tydmaan kulkulupa
ja lisatdan tyontekijaluetteloon. Taman jalkeen tyontekijan lahin esimies lahtisi
tyontekijan kanssa tyOmaakierrokselle ja kierros paatettaisiin tyokohteeseen,
jossa kaydaan tyotehtavat lapi. Talloin tydjohdolle tulee tyontekija tutuksi ja pys-
tytdan kontrolloimaan kulunvalvontaa ja tiedetaan tyontekijéiden maara tyo-

maalla.

Tyosuojeluvaltuutetulle pitdd varata perehdyttamisvalineet ja paikka, jossa han
voi perehdytyksen suorittaa. Valtuutetun tydpisteen olisi hyva olla toimistoko-
peissa tai lisékopissa toimiston yhteydessa, jotta toimiston tulostimet ja muu
materiaali olisi helposti kaytettavissa. Tydsuojeluvaltuutettu tekisi jokaisen tyo-
maan TR-mittauksen, koska talléin jos hanella on useampi kuin yksi tydémaa
pysyy myos hyvin kartalla muuttuvasta tydymparistosta eri tydémailla. Myos ylei-
set puutteet TR—mittauksissa loytanyt tydsuojeluvaltuutettu voi painottaa samo-

ja asioita perehdytyksessa.

Pilottihankkeessa suurimmat muutokset tehtavakohtaisiin turvallisuusohjeisiin
tehtiin Apuvélineet ja Ergonomia -osioihin. Tydsuojeluvaltuutetun pitaisi painot-
taa ergonomisesti oikeita tyOtapoja ja oikeita apuvalineitd. Tyontekijaa pitaisi
my0s haastatella kyseisesséa kohdassa esimerkiksi siita, millaisilla apuvalineilla
hanen tyonsa helpottuisi merkittdvasti ja ottaa kehitysehdotukset yl6s ja vieda
niitd eteenpain. Myos uusien lihashuoltoliikkeiden opastukset olisivat yksi uusi
tyotehtava tyosuojeluvaltuutetulle. Tassé asiassa saa varmasti tyoterveyshuol-
lon Terveystalo Pulssin fysioterapeutin apua ja opastusta. Tata asiaa pitaa pai-
nottaa perehdytyksessa, jotta saadaan se hyoty, jota varten se on kehitetty eli
tuki- ja liikuntasairauksien vahentamiseen ja tyossa jaksamiseen, kuten koh-

dassa 5.4 todettiin.

Hartela Oy:n ohjeena on, ettd tyontekijan tybtehtavan vaihtuessa hénet pitaa
perehdyttdd kyseisen tehtavakohtaisten turvallisuusohjeen avulla. Tassa toimin-
tamallissa pyrittaisiin kdymaan kaikki tyotehtavat lapi, kun tyontekija tulee ensi-
kertaa tyomaalle. Tilanteita tulee vastaan, joissa ty6tehtavd muuttuu takaisin

aikaisempaan tehtyyn tyotehtavaan, johon perehdytys on jo saatu. Tassa tilan-
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teessa voisi ajatella, ettd yhdella tyémaalla riittdad, kun perehdytetdan kerran
kyseiset tehtavakohtaiset tyotehtavat. Kuitenkin on tyontekijoita, jotka tekevat
vain muutaman viikon tai muutaman kuukauden tyo6t ja siirtyvat toiselle Hartela

Oy:n tyomaalle.

Toimintamalli tehtavékohtaisille turvallisuusohjeiden pitamiselle olisi, etta jokai-
selle tyontekijalle tehtaisiin tehtdvéakohtainen perehdytyspassi, joka voisi olla
taitettu pahvikortti. Passissa voisi olla erillinen tasku, jossa voisi sailyttaa tyotur-
vallisuus- ja tulitydkorttia. Tahan passiin kirjoitettaisiin tydbnumero, tehtavéakoh-
taisten turvallisuusohjeen littera ja perehdyttamispaivamaara, ja se olisi vuoden
voimassa tai koko tydmaan ajan. Passi tarkastettaisiin aina, kun tyontekija tulee
uudelle tyomaalle perehdytykseen. Tama estaisi sen, ettd muutamia tyontekijoi-
ta perehdytettaisiin koko ajan samaan tehtavaan, mitd han tehnyt jo pitkan ai-
kaa. Liiallinen perehdyttaminen on myds rasite tyontekijalle, jolloin taman moti-
vaatio perehdytykseen laskee oleellisesti. Tydntekija sailyttaisi itse passia, jossa

pysyisi tallessa myds muut tyémaalla vaadittavat turvallisuuskortit.

Toimintamallin sisdanajossa toimisi sama kaava kuin suojalasienkin kohdalla.
Annetaan tietty siirtymisaika, jonka jalkeen sovitaan paivamaara, jolloin jarjes-

telma otetaan kayttoon.

6.2.1 Hy6dyt ja haitat

Hyodyt

Hyotyja tassa toimintamallissa on, etta tydntekija saa kattavan perehdytyksen.
Tapaturman sattuessa kunnossa ovat paperit, joita tullaan aina kysymaan tapa-
turman jalkeen. Tyo6hon perehdytyksen hydtynd on yhteisvastuun jakaminen.
Kattavalla perehdytyksella tall6in saadaan annettua vastuuta myds tyontekijalle.
Tyobnjohdolle jad enemman aikaa toiden valmistelulle ja aikataulusuunnittelulle,

mika parantaa tydmaan tulosta.
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Kohdassa 3.4 pohdittiin taloudellisia vaikutuksia, kun tyontekijalla on tuki- ja
likuntaelin sairaus ja mietittiin, miten yritys voisi kayttaa tyontekijan kokemusta
hyodyksi, vaikkei tyontekija pystysi samaa tyota tekemaankaan. Tyosuojeluval-
tuutetun tehtava sopisi hyvin tallaiselle henkildlle. Pitkan tyduran tehneella ja
uuteen tyohon motivoituneelle tyontekijalla olisi monta hyvaa kehitysehdotusta
eri tydvaiheisiin ja apuvalineisiin. My6s ergonomian téarkeyden painottaminen
olisi tehokasta tallaiselta tyontekijalta, joka itse sairastaa tuki- ja liikuntaelinsai-
rautta. Tallainen henkild tarvitsisi kuitenkin koulutusta perehdyttamisesta ja er-

gonomiasta.

Haitat

Tyo6suojeluvaltuutetulla on kaksi tydmaata paallekkain ja perehdytyksia paljon.
Tybmatkat voivat vaihdella paljon eri tydmaiden valilla. Uuden toimintamallin
sisdanajoon liittyy myods aina hankaluuksia ennen kuin kaikki ovat omaksuneet
uuden toimintatavan. Ajanvarausjarjestelman kayttoonotto voi olla hankalaa
ilman kunnon informaatiota. Perehdytysmalli ei tunne erikseen perehdytysta
kokeneelle ja kokemattomalle tyontekijalle. Perehdytys muuttuu tehokkaaksi
vasta, kun tydsuojeluvaltuutetulla on jonkin verran tyékokemusta uudesta tehta-

vasta.

6.2.2 Tavoite

Toimintamallin tavoitteena on antaa kattava perehdytys tydmaasta ja ty6tehta-
vasta. Kiireisen tyonjohdon tekemén perehdytyksen sijaan tyésuojeluvaltuutetul-
la on aikaa kayda perusteellisesti perehdytys lapi tyontekijdn kanssa. Talloin
paastaan kasiksi niihin pienilta tuntuviin asioihin, joilla on kuitenkin vaikutusta
tyon sujuvuuteen, laatuun ja tyéturvallisuusriskien vahentymiseen niin kuin koh-
dassa 4.1 todettiin. Nailla asioilla on suora vaikutus tydmaan tuottavuuteen ja

tuottavuuden parantamiseen.
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Pilottihankkeen tuoma ergonomian painotus ty6hon perehdyttdmisessa on alku-
vaiheessa tarkedd. Ergonomisesti oikeaoppisilla tyoliikkeilla, apuvélineilla ja
lihashuoltoliikkeilla saadaan parannettua tyon sujuvuutta, laatua, tuottavuutta,
tyomotivaatiota ja tyoviihtyvyytta niin kuin kohdassa 3.4 ja 5.4 todettiin. Tavoit-
teena on saada yhdistettyd tyohon perehdytyksen ja ergonomia saavuttamat
hyodyt. Naiden yhteisvaikutus tydmaan tuottavuuteen on vield suurempi kuin

pelkan perehdytyksen tuoma tuottavuuden vaikutus.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Timo Valopaasi



47

7 YHTEENVETO

Opinnaytetyon teoriaosuuden tarkoituksena oli syventya ergonomian ja pereh-
dyttadmisen hyotyihin rakennustyossa. Tarkedna asiana oli tuoda Ergonomiassa
(luku 3) ja Perehdytyksessa (luku 4) esiin molempien tavoitteita ja hyotyja. Er-
gonomia-osuudessa oli paljon uutta asiaa ja jouduin vahvasti tukeutumaan
VTT:n tutkimusraporttiin (Makeld & Kauranen 2006). VTT:n tutkimusraportista
sai paljon uutta tietoa, joka tuki pilottihankkeen tuomia tuloksia. Perehdytys-
osuudessa kaytiin lapi, mita perehdyttamiseen kuuluu ja mita perehdytyksella
saavutetaan. Laitoin Hartela Oy:n aiemmin kaytetyn perehdytyspohjamallin t&-
h&an osuuteen, jotta sita voidaan verrata toimintamallissa uuteen perehdytyspoh-
jaan. Perehdytyksesta I6ytyi paljon lahteitad ja tietoa, joita k&ytin tdssd osiossa.

Kaytin padasiassa Tyoturvakeskuksen julkaisua.

Pilottihanke-osuudessa esiteltiin, kuinka hanke sai alkunsa ja miten hanke to-
teutettiin. Pilottihankkeen tavoitteet tuotiin vahvasti esille, koska siitd saavutet-
tavat hoydyt lisdavat myos tydmaan tuottavuutta. Hartela Oy:n ty6terveyshuol-
lon Terveystalo Pulssin fysioterapeutti on mukana hankkeessa. Pilottihankkees-
sa paatettiin paivittda tehtavakohtaiset turvallisuusohjeet apuvélineiden ja er-
gonomian osalta. Uudistetut tehtavakohtaiset turvallisuusohjeet -osiossa kerrot-
tiin ohjeiden rakenne ja kaytettiin malliohjetta apuna kayttaen, kuinka kyseises-
sa tybvaiheessa on huomioitu turvallisuusasiat. Ohjeet kuuluvat osana ty6hén
perehdyttdmista, ja sen on tarkoitus jaada tyontekijalle muistilapuksi kaydysta
tyohon perehdytyksesta. Haastetta perehdytykseen tuo pilottihankkeen tuoma

ergonomiapaivitys, joka on uusi asia monille toimihenkiléille seka tyontekijoille.

Tybergonomian ja tydhon perehdyttdmisen kehittdminen Hartela Oy:ssa -osiota
tehdesséa oli hyvéat lahtotiedot, joita pystyi keradmé&an kaikista edellisista osuuk-
sista. Osion alkuosassa kerrattiin nykyinen toimintatapa perehdytyksessa, jotta
ymmarrettaisiin sen kayttdé Tulevaisuuden toimintamalli -osiossa. Nykyisessa
PowerPoint-perehdytyspohjassa on esitetty kattavasti eri perehdytyksen osa-
alueet. Tulevaisuuden toimintamalli Hartela Oy:lle -osiossa todetaan, etta pe-

rehdytyksestd saadaan parempi hyoty, jos tydsuojeluvaltuutettu perehdyttaa
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tyontekijat kiireisen tydnjohdon sijaan. Osiossa kadydaan myoés tyosuojeluvaltuu-
tetun tehtavat lapi. Pilottihankkeen tuomat ergonomiset oikeat tyotavat, li-
hashuoltoliikkeet ja apuvélineet lisdavat myods tyémaan tulosta. Lopuksi tode-
taan, ettd hyvin hoidettu perehdytys ja pilottihankkeen tuoma ergonomian yh-
teisvaikutus lisaavat tydmaan tuottavuutta kohtien 3.4, 4.1 ja 5.4 mukaan.

Opinnaytetyon tekeminen on ollut ammatillisen kasvun kannalta merkittavaa.
Ammattikoulupohjalta ja vahan tutkimustyoté ja kirjallisia toita tehneena on ollut
kehittavaa tehda opinnaytetytta. Oikeinkirjoitus ja muiden kieliopillisten sdanto-
jen kertaus ovat tarkeita asioita ammatillisen kasvun suhteen. Tama vaikuttaa
tybelamassa tehtaviin raporttien, tarkeiden sahkdpostien tai muiden Kirjoitustoi-
den tekemiseen. Tulevaisuuden toimintamallin kehittdminen Hartela Oy:lle oli
mielenkiintoista ja kehittdvad. Kokemuksen, kyselytulosten, lahteiden ja uusien
ideoiden yhdistaminen toimintamalliin oli palkitsevaa, koska sai luoda jotain uut-
ta, mitd en ole ennen tehnyt. Toimintamallin kehittdminen on kasvattanut minua
ammatillisesti. Lahteiden kayttd ja tiedon etsiminen opinnadytetytssa oli myds
kehittavaa, koska taméa kokemus alentaa rimaa ty0elamassa etsia uusia innova-

tiivisia kehitys- tai ratkaisuideoita.

Tulevaisuuden toimintamalli Hartela Oy:lle -osuus esitetaan ty6turvallisuuspaal-
likon kautta Hartela Oy:n johdolle marraskuussa 2012. Taman jalkeen selvida,
otetaanko toimintamalli k&yttoon tulevaisuudessa sellaisenaan vai vain osa sii-
ta. Olen opinnaytetytn toimeksiantajan eli tyoturvallisuuspaallikén kanssa pita-

nyt palavereja tyon edetessé, jotta suunta pysyisi opinnaytetyéssa oikeana.

Jatkossa toimintamallia pitd&d vield kehittad, koska perehdyttdmista ja er-
gonomiaa taytyy jatkuvasti kehittaa, jotta padstaan tavoitteeseen eli nollatapa-
turmaan ja valtytaan tuki- ja likuntaelinsairauksilta. Viiden minuutin pikakurssilla
ennen tyonalkua ei saada tulosta, jota perehdytyksella voitaisiin saada. Kehitys-
ideat tehokkaaseen mutta kattavaan perehdytykseen ovat tarkeita. Ergonomian
kohdalla jatkuva apuvalineiden kartoitus ja uusien apuvalineiden kehitys vahen-
tavat tyon fyysista rasitusta. Niiden avulla voidaan valttaa tuki- ja liikkuntaelinsai-

rauksia.
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= kulkuyhteydet ja P-paikat

[J 4. Tydmaan jarjestys ja siis-
teys

« jokaisen velvollisuus ja vastuu
« jatteenkerayspaikat ja lajittelu

1 5. Paloturvallisuus

« alkusammuttimien sijainti

« tulitydlupamenettely

« herkasti syttyvat aineet

+ menettely tulipalon sattuessa

[J 6. Tyé- ja suojatelineet
« tarkastukset, rakenne

+ kunnossapito

« kayttoonottotarkastukset

[] 7. Putoamissuojaus

* menettelytavat

« merkinta

« poisto- ja takaisinlaittovelvolli-
suus

[] 8. Ty6- ja rakennuskoneet
« kdyton luvanvaraisuus

« kayttajat

« kayttoonottotarkastukset

[] 9.Pienkoneet

« kaytén luvanvaraisuus

* suojaimet, varastointi ja huolto
« kayttoonottotarkastus

[] 10. Rakennusaikaiset sah-
kéasennukset

] 11. Henkilokohtaiset suo-
jaimet ja suojalaitteet

[] 12. Ensiapuvalmius
« ensiapuvalineiden sijainti

« téiden luvanvaraisuus « kaytto « ensiaputaitoiset henkil6t
« keskusten paikat, kaapelit « sailytys « hatailmoituksen tekeminen
« valaistusjarjestelma * huolto « tyéterveyshuolto

[] 13. Toiminta ongelma- ja
hatatilanteessa

« pelastautumissuunnitelma
« ulospaasytiet

« varapoistumistiet

[] 14. Tyéturvallisuustarkas-
tukset

« kayttoonottotarkastukset

« viikkotarkastukset / TR-
mittaukset

[J 15. Terveydelle vaaralliset
aineet

« kaytettavat aineet

« kasittely ja suojautuminen

« toiminta vahinkotapauksissa

[J 16. Turvallisuusaineisto
« turvallissuunnitelma

« tydbmaaopas

« turvallisuuskansio

« tydmaasuunnitelma

7 17. limoitusvelvollisuus

« selvitys velvollisuudesta il-
moittaa havaitut puutteet ja viat
esimiehelle

[J 18. Tyoaika
» normaali tybaika, ylityot
« tauot

[] 19. Tyémaakierros

[] Ammattipassi
[] Hitsaajan patevyys
[] Sertifioitu vedeneristaja

[] Tysturvallisuuskortti
[] Tulityskortti

[[] Ensiapukortti

[ Tysterveyskortti

Kirjataan ylés myés kortin voimassaoloaika

Perehdyttdminen on annettu ja kulkulupa on myénnetty

pvm tyontekija

perehdyttaja

mestarin nimi

puh

fax

23.8.2011
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Uudistetut tehtavakohtaiset turvallisuusohjeet

@ HARTELA

32600

PUURUNKOTYON
TURVALLISUUSOHJEET

SUURIMMAT VAARAT

*  Putoaminen ty6tasolta tai tikkailta
*  Sormien ja raajojen vahingoittuminen sirkkelissa ja moottorisahassa.
* Panosnaulaimen aiheuttama tapaturmavaara

* Koneellisessa sahaami hoylaami 4 ja naulaami syntyva melu ja pély ja roskien
lentdminen silmiin ja sormivammat

*  Puunkappaleisiin kompastumiset, liukastumiset ja jalan nyrjahtamiset
*  Altistuminen kyllastysaineille tyostettdessa painekyllastettya puutavaraa

TURVALLISUUDEN PARANTAMINEN

* Tikkaita ei saa kayttaa tyéalustana

/ «  Varmista, etté pyorilla varustettu tyétaso on lukittu likkumattomaan asentoon ennen niille
nousua.

* Varmista, ettd putoamissuojaus on paikallaan.

* Nostolaitteen kayttajalla oltava merkinantaja apuna, jos han ei voi koko ajan valvoa taakan
liikkumista.

*  Tutustu koneiden kayttdohjeisiin ja varmista, ettd koneen suojat ovat paikallaan.

* Varaa riittava tila poytasirkkelilla tydskentelyyn. Jarjesta polynpoisto ja suojaa sahkdjohto
kulkuteiden kohdalla. Pida sirkkelin ymparisté puhtaana.

* Huolehdi riittavasta valaistuksesta seka tyokohteen ja kulkureittien siisteydesta ja jarjestyksesta,
lajittele jatteet. Muista myds lumen ja jaén poisto.
*  Huolehdi riittavista tyonaikaisista tuennoista.

SUOJAVALINEET

* Kayta aina suojakyparaa, turvajalkineita ja nakyvaa selkeasti erottuvaa suojavaatetusta /
turvaliivia

*  Kéyta aina rakennustyohén soveltuvia yleissuojalaseja; Maxim Ballistic tai vast.

*  Kayta kuulosuojaimia sahatt: hoylatessa ja naulat

*  Kayta tyontokahvoja puutavaran halkaisussa. Sirkkelid kaytettaessa ei saa kayttaa
viiltohansikkaita (hanskaan kiinnijaamisvaara)

* Kayta polylta suojaavia P3-hengityssuojaimia ja suojakéasineitd painekyllastettya puutavaraa
tyostettaessa. Pyri kdyttamaan polynpoistojarjestelmalla varustettua sahaa.

*  Kayta turvavaljaita nivelpuomi- tai teleskooppinostimessa tyéskenneltdaessa

*  Kayta turvavaljaita kdysineen, jos putoamisvaaraa ei voida muuten torjua

ERITYISESTI TALLA TYOMAALLA HUOMIOITAVAA
*  Henkildnostimien ja trukin kdyttéon on oltava tyénantajan lupa

LAADITTU 18.1.2005 MUOKATTU 8.11.2012
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@ HARTELA

32600

PUURUNKOTYON
TURVALLISUUSOHJEET

APUVALINEET

*  Kayta sopivan korkuisia tydpukkeja, Altrex-tyétasoa tai saksinostinta.

«  Siirré puutavara mahdollisimman lahelle kayttopistetta tornilla, Hiabilla tai kurottajalla.
*  Kéayta puiden katkaisussa ja halkaisussa saasuojattua konttisirkkelia.

* Kayta sopivan korkuista tyopoytaa tai apupukkeja katkaisusirkkelia kaytettdessa.

Alterx Kurottaja Apupukki

ERGONOMIA

*  Puurunkoty® kuormittaa selkaa, yldraajoja ja niska-hartiaseutua.
*  Organisoi ty, ota tarvikkeet valmiiksi, tyéskentele tydparin kanssa.

*  Muista oikeat asennot nostoissa ja siirroissa, ponnista jaloilla, pyri pitaméaén selka suorana,
vatsalihasten jannitys tukee selkaa, vaihda valilla ohjaavaa katta.

*  Kayta sopivan korkuisia ja tukevia tyétasoja.
*  Valta kadet ylhaalla -tyoskentelya ja kurkottelua.
* Lepuuta ja venyta vélilla hartioita ja yldraajoja, ojenna niska ja selka.

Ylaselan Niskan Ylaselan Rintalihaksen ~ Kyynar- Niskan Selan
lammittely verryttely venytys venytys varren vastaliike vastalilke
venytys
Tyéntekijan nimi: pvm:

LAADITTU 18.1.2005 MUOKATTU 8.11.2012
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Pilottihankkeen tydhyvinvointikyselyt

Liite 3/1(2)

TYOHYVINVOINTIKYSELY @ HARTELA

Tyotehtava

Tyokokemus

Ika

Paino ja pituus |

Rastita vaihtoehdot ja vastaa kysymyksiin

1. Kuinka monta kertaa harrastat viahintiin 30 min hikiliikuntaa viikossa?

HarvoinD 1 krt/ ka 2-3 krt/ ka UseamminD

2. Kuinka raskaaksi koet tyosi fyysisesti?
Arvio asteikolla 1 - 5 ( 1 = ei ollenkaan raskasta ) ja ( 5 = erittdin raskasta )

1] 2[] 3] 4] s

3. Kirjaa mitki ovat sellaisia tyovaiheita, joista rasitut eniten ja saat paikat kipeytyméiin.

4. Kirjaa mitki ovat tirkeimmiit keinot vihentia tyon vaaroja ja kuormitustekijoita?
( 3 tirkeinti)
1.

3.

5. Onko mielestiisi nosto/siirtoapuvilineiti riittivasti kaytossa?

Kya[_] E[ ]

Kerro mitd uusia nosto/siirtoapuvilineité pitdisi olla kdytossd, jotta tyosi helpottuisi.

6. Kirjaa kehitysehdotuksia tyonteon helpottamiseksi ja tyokyvyn ylldpitamiseksi.

7. Miten suhtaudut tyomaalla tehtivain lihashuoltoon?
Arvoi asteikolla 1 - 5 ( 1 = erittdin negatiivisesti ) ja ( 5 = erittdin positiivisesti )

] 2] ] y s

Kiitos vastauksista
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TYOHYVINVOINTIKYSELY
Tyotehtidvi

@ HARTELA-

Tyokokemus
Tki

Paino ja pituus

Rastita vaihtoehdot ja vastaa kysymyksiin
1. Kuinka monta kertaa harrastat vihintiin 30 min hikiliikuntaa viikossa?

HarvoinD 1 krt/ ka 2-3 krt / ka UseamminD

2. Kuinka raskaaksi koet tyosi fyysisesti?
Arvio asteikolla 1 - 5 ( 1 = ei ollenkaan raskasta ) ja ( 5 = erittdin raskasta )

' 2] 3] y s

3. Kuinka usein olet tehnyt lihashuoltoliikkeitid?

HarvoinD 1 krt/ va 2-3 krt/ va UseamminD

4. Mitkii ovat tydvaiheet, joissa lihashuoltoliikkeistii on ollut sinulle eniten hyotya?
Mainitse myos tyovaiheeseen sopivat liikeet.
(Esim. laatoitustydssi -selidn ojennusliike ja alaraajojen venyttely)

5. Oletko pyrkinyt nostamaan ja siirtiimééin taakkoja seliin kannalta oikein?

En ollenkaanD HarvoinD UseinD

6. Oletko huomioinut ohjeistuksen mukaisesti olkapéin asentoa hartiatason ylipuolella

tehtivissi toissa?

En ollenkaanD HarvoinD UseinD

7. Onko mielestisi tyossisi apuvilineité riittivisti kiytossia?

e ] k[

Kerro mitd apuvilineitd tydmaaltasi puuttuu?

8. Oliko ergonomiaan ja lihashuoltoon liittyviistii ohjauksesta sinulle hyotyd?
Arvoi asteikolla 1 - 5 (1 = ei ollenkaan ) ja ( 5 = erittdin paljon )

L 3] 1 s

9. Miten suhtaudut tyomaalla tehtiiviin lihashuoltoon?
Arvoi asteikolla 1 - 5 ( 1 = erittdin negatiivisesti ) ja ( 5 = erittdin positiivisesti )

| . 3] O s

Kiitos vastauksista
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Juliste lihashuoltoliikkeista

Verryttele ja venyta

Hartelan lihashuolto

Kavele tai
nostele hieman
jalkoja.

Liite 4

Takareiden ja pohkeen venytys

Nosta varpaat yl6s ja
taivuta selasta
hieman eteen-
pain tai nosta
varpaat
seinaa/lavaa
vasten.

@ HARTELA

Seldn syvien vatsa- ja

selkdlihasten aktivointi

Seiso haara- Venyté kadet
asennossa, kadet ylos ja veda
rinnan paalla. vatsa tiukaksi.
Veda vatsa Laita kadet
sisaan ja kierra selkaan,
ylévartaloa ojenna ja
puolelta toiselle. taivuta
hieman
taakse.

Seldn ojennus- ja vastaliike

Yldseldan lammittely

Ota kasista kiinni
ja venyta kasia
eteenpain samalla
ylaselkaa pyoristaen.
Laita kasi seindan
ja venyta
rintalihasta.

Taivuta ranne alas
javenyta.

Astu pieni

askel eteen,
selka suorana
ja vie takana
olevaa polvea

lattiaa
kohden.

Etureiden venytys

Ota nilkasta Ojenna

tai lahkeesta ryhti ja
kiinni, vie kierra
polvea paata
koukkuun rauhallisesti
javenyta _ puolelta
etureisi. & toiselle.

Niskan vastaliike

Veda leuka
sisaan ja
ojenna
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Uusi perehdyttamislomake

Liite 5

@ HARTELA

Perehdyttaminen
Induction/BBoaHbiit MHCTpykTaXx/Juhendamine

Projekti, urakka rsite/Crpoiinnowaaxa/Enitusplats

Tyontekijan nimi ja puhelinnumero/Name and telephone number/®.1.0
, UMA, “ Homep /Tootaja nimi ja

TyOnuUMEro /Project number/Ne paGoTs/Tosnumber

Ty6émaan osoite, puhelinnumero
Ci pec v TenedoH W

Vastaava tyonjohtaja
Site manager/OTseTcTaeHHbIi MacTep/Objektijuht

[T] Alle 25-vuotias rvounger than 25 yearsMonoxe 25w net/Alla 25-aastane

O Tybkokemus rakennusalalla alle vuoden
Work experience at construction site less than one year/OnbiT CTpouTenbHbix pabot
Mmenee oaHoro ropa/Alla aastane kogemus ehitusalal

Tyo6suojelupaallikkd
Site safety manager/HauansHuk no oxpaxe Tpyaa/ToGohutusspetsialist

Ty6suojeluvaltuutettu
Workers' safety representative/YnonHomoueHHbiit no oxpaue Tpyaa/Toskeskkonnavolinik

Lahin terveyskeskus (hatanumero 112)
Health centre (in ies call 11 i

(Homep
112)/L&him esmaabipunkt (hadaabinumber 112)

Tyéntekijan palkan maksava yritys
pabor /Todandja

Tyonopastuksen laajuus
Working
["] 0) Normaali tyén opastus /Normal working instruction/HopwansHsie
880AHbIe uHCTPyKUMw/Uldine juhendamine
O Kaydaan lapi kirjallinen tehtavasuunnitelma
Written task plan/MucsmenHbii nnan 3aaanmiv/Téode teostusplaani alusel
[[] 2) Tehdaan tyon turvallisuussuunnitelma
Safe Job y: TpyRa/T i alusel
[] 3) Nimetaan tukihenkilé 10 tyopaivan ajaksi:
Nimi, yritys (jos muu, kuin Hartela) /Supporting person for 10 first days/Kyparop Ha
nepesie 10:aT6 e/ Tugiisik esimeseks 10 paevaks

ulatus

Auton reknro

Kortit ja patevyydet carsikaprouwkaardia

Henkilékortti ja veronumeroidentiication card and tax
number/ MaenTndukaumoHHan kapTouka u Homep Hanora/ Isikukaart ja
maxnumber

Tyéturvallisuuskortti /0ccupational Safety Card/ Kaproua no
Texuke GesonacHocTv Tyaal Todohutuskaardi kehtivus

Tulityd-/kattotulityd ot work licence/Paspewenve Ha
npou3soacTeo pabor ¢ orném/Tuleohutustunnistuse kehtivus

Ensiapu 1, 2 tai kertaus /First Aid Training valid
untilMNepsas

o oo og

Tieturva/Rataturva/muu /Road- or raitwaysafety/lopoxsas
BGeaonacHoCTs, 6e30NacHOCTL X/ A0POr, Apyrue kapToukw/Teeohutus
Hitsauspatevyys welding competence/knacc

D ceapuwkalkeevitaja tunnistus

Voimassa
Valid until/IoaHet go/|
kehtiv kuni|

Trukit, henkilénostimet
Fork lifts, mobile platforms/ A i,

Kayttokoepvm. (tarvittaessa)|
= i

noabemumnkw/Laadurid, tostukid

Nivelpuominostimet /knuckie boom hoists/
MoABEMHUKM C WAPHUPHO-PACHNEHEHHON
ykocuHon/Korvidstukid

Kuukulkijat /Lunar rovers/nynoxoasuLiikurtéstukid

Teleskooppinostimet /Telescopic boom
hoists/Té &1 /T

Saksilavanostimet /scissor fiftsMoasemsie
cronsu/Kaartostukid

o EmEm

Mastolavanostimet /permick cranes/Monemssie
CTONBI BLICOKOW NpoxoauMocTwMasttodlavad

[ [ Trukit /Fork insiAsrorap-noasemsm aadurid

Perehdytys toimistossa

Induction in 8 ochucel. kontoris

Perehdytys tydmaakierroksella

Induction on sil

Ha obvexTel.

Perehdyttéja /inducted by/Muuo, aaswee ssoansit uncpyxrax/Juhendaja

Jarjestelypiirros
Mnax

Siisteys, jatehuolto

Tidiness, wastes/lNopsaok v unucToTa, otxoaslJadtmekaitlus

Putoamissuojaussuunnitelma

Falling lan/3 or

Suojainten kayttd /Personal protective equipment/Vicnonsaosakue cpeacts

plaan

plaan

Tulity6t, tupakointi

Hot work, smoking/Pa6ota c oriem, kypenwe/Tuletdod, suitsetamine

Turvallisuushavainnot

Safety

Toiminta onnettomuustilanteessa
i B CuTYaunM

Suojain- ja ensiapukaapit

First Aid/Cpeacrea nepsoii nomowyy, anteuxwEsmaabivahendid

ONacHBIX CATYaLM

cnyvas/Tegevus hadaolukorras

[ Tl T I Tl (N0 I T ]

Perehdyttaja /inducted by/Muuo, aaswee ssoanbii wicTpykrax/Juhendaja

limoitustaulu
: 2 "

Henkilostotilat

Social facilities/MoacobHbie nomewermns/Olmeruumid

Liikenne, kulkutiet

Traffic,

Varastointi

Storing/Cknapackue nomewenns/Ladustamine

Sammutus, 6ljyntorjunta frires, oil spils/Mpomsonoxapran

T ja olitorj
Putoamissuojaus
Fall ion/3: Ta or

Sahkoistys, valaistus
Electricity, lighting/ "

[] |Nosturit, koneet

Cranes,

v aoporw/Liiklus,

LRI I I )

valgustus

" M. d ja

D Tyt")maan vaarallisimmat paikat /Most dangerous places at site/ Cambie onacHbie mecTa cTpoitnnowaakw Ehitusplatsi ohualad

Allekirjoitus /signature/moanucs/Allin

Sitoudun noudattamaan tyémaan turvallisuuden pelisaantoja. En tee ty6ta, jota en voi tehda turvallisesti. /1 know the safety rules at site. | will not start

unsafe work/O6sasyioce no TexHuke Wwmeio npaso or paboumx 3anaHui, ecnu 8
3 Ans 7 KMIHM W Tunnen teen t66d ohutult.
Paikka, aika /Place, time/Mecro u pata/Koht, aeg Tyontekijan allekirjoitus /signature/moanucs/Alikiri
Nimenselvennys
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PowerPoint-perehdytyspohja

Tyomaahan perehdyttaminen
Induction/BeoaHbin uHcTpykTax/Juhendamine

Projekti, urakka
IsitelCTpoinnowaakalEhitusplats

Tyonumero
IProject number/Ne paGoTelT66number

*Ohjec

*Liitatahan kuvatyomeasta.
*Kuvaen liittdminen esim intrasta:
*N&p#yta kuvaa hiren okealla
*Valitse "Asetataustak uvaks?"
*Tallennakuva esim . H: asemalle
L

“insert ->Picture -» From File
*Lis8a.> Kuva -> Tiedostosta

Liite 6/1(17)

Taytéd lomake ja allekirjoita se
lopuksi.

Ulkomaalaisen ty 6ntekijan
passistakopio tydnjohdolle.

Kopiotmyds
tySturvallisuuskortista,

tulity 6kortista yms. tarvittaessa.
VeronumeroHartelan tyémailla
1.6.2012alkaen.

Ulkomaalaisella lahetetylla

tyntekijalla tulee olla
ty&skentelyn alkaessaE101-
/A1 —todistus tai tapaturma- ja
eldkevakuutus otettuna
suomalaisesta yhtiosta.

Ohjeetperehdyttamiseen

|6y dat Intrasta.

hetp:
minen fi_Fl perehd/ttaminen

¥ HARTELA |
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Kohteen nimi
/Site/CtpoinnoLwagka/Ehitusplats

Liite 6/2(17)

Rakennuttaja

Rakennusaika

Kohteenlaajuus
ja kaytts

Osoite
Comgclslﬁapec nrened ox

cip uy

Puhelinnumero
Com?cls/qu ecurtened ou

cTp wanl

¥ HARTELA |

*Ohje:

=Liita tahan kuvatydmaasi
henkiloosts. Lishé
ensiapumerkki

ensiaputattoisten
henkildiden kohdalle.

*Mestarin kuvan sast
hasttua oheisen malin
mukaisesti
hitp:fcompass niro §Comp
assHelpnet?id=2253 jpg .
Tiedodonimessa oleva
numerosana onkyseisen
henkilén puhelin
(yhytnumero.

Hopioi kyssinenrivi
selaimeen otskkorile ja
mutatarvittaessa
puhelinnumerca.

=vie hiiri kuvan pasle ja
paina hirenoikeas

nappainta ja valitse
"allennakuvanimels...”

Tyomaahenkilosto

Lisaa kuva tahan

NN
Vastaavatydnjohtaja
Site manager
OTeeTcTEeHHbIR MACTep
Objektijuht
010 561 xxx

Lis3a kuva tahdn

N.N.
Tyonjohtaja
010 561 xxx

Lisaa kuva tahan

N.N.
Tyonjohtaja
010561 xxx

Lisaa kuva tahan

N.N.
Tybmaainsindon
010 561 xxx

Lis3a kuva tahan

N.N.
Tydsuojeluvaltuutettu
Workers' safety representative
YnonHoMOYeHHBI N0 0XpaKe TpyAa

Toodkeskkonnavolinik
010 561 xxx

Lisaa kuva tahan

Tyopaallikko
010 561 xxx

¥ HARTELA I
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Liite 6/3(17)

Aluesuunnitelma
Arrangements/lNnax ctpounnowaaku/Ehitusplatsi plaan

“Ohje
tahan
K@y suunniteimalapi

Tyoterveys
*  Lahintysterveyshuolito: * Lahinterveyskeskus (hatanumero112)
*  Osoite: Health centre (in emergencies call 112)
®  Puh. (XX) XXXX XXXX BAIKaRALIAN NOAMKAMHNKA (HOMEP
vened ona cnacexma 112)
Lahim bipunkt (hadaabinumber 112)

®*  Osoite:
Puh. (xx) xxxx XXXX

* ensiapu
Osoite:
Puh. (xx) xxxx XXxX

¥ HARTELA
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Suojaaitsesi

IPersonal protective equipment/Mcnonb3oBanne
CpeACTB UHABUAYATNbHON 3alMUTbI /
Isikukaitsevahendite kasutamine

Kayta aina

Suolakypar& helmet, xacka cTpoutenswas, kaitsekiver
®*  Huomioviri sisélld tydskenneltaessa
® Heijastavahuomioviriulkona

tyoskenneltdessa, safety jacket, curwanwan kyprea/
xouner, jopelvest helkuribadega

. Turvakengﬁt , safety footware, pabouas obyss,
turvajalandud

® Henkildkortti, joka siséltaa veronumeron

®*  Tydhon soveltuvat siimasuojaimet, goggles,
ouxn 3aupTHee, kaitseprillid

Tyokohtalset

Suolakésmeet. protective gloves, pabouue nepuarion,
todkindad

(yleis-, kemikaali- tai viiltosuoja)

®  Kuulonsuojain, ear protector, nayusu
npoTusowymkee, korvaklapid

®  Hengityssuojain, respirator, pecnuparop, 0 iraat

. Silmasuojain. goggles, 0w 3auprHee, katsepnl

Liite 6/4(17)

Huolehdi siisteydesta ja jatehuollosta

Tidiness, wastes/lopsaok u uncrora, orxoabl/Jaatmekaitlus

* Tydpisteen on oltava jarjestyksessa
tydn aikana.

®* Lopuksitydpiste onsiivottava.

*  Puu-, metalli-, kiviaines-, seka-,
energia- ja ongelmajatteetlajitellaan
erikseen. Parakkijatteet omaan astiaan.

* Pdélynsuojaukseen ja—hallintaan
kiinnitettava erityista huomiota

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Timo Valopaasi




Liite 6/5(17)

Suojaa ja suojaudu putoamiselta
Falling protection plan/3awmra ot nagenus/Kukkumiskaitse plaan

®*  Jostydssd onvaarapudota
yli 2 metrin korkeudelta on
tyoskentelyalueella oltava suojakaiteistus.

* Kaiteissa oltava kasi- ja valijohde seka
jalkalista.

*  Jos suojakaiteistukseen ei ole mahdollisuutta,
on pidettava hyvaksyttyd turvavaljasta koko
tydskentelyn keston ajan, esim.
elementtiasennuksessa.

= Kayta valjasta myds kuukulkijoissa ja
vastaavissanivelpuominostimissa.

¥ HARTELA

Nostotyét
Fall protection/3awura ot nageHna/Kukkumiskaitse

Vaikeita nostotdita varten laadittava erillinen nostotydsuunnitelma.

Huomioitava mm. seuraavat seikat:

* nostoaluest

® kulkutiet

* alamiesty&skentely

* nostoapuvilineet

® oikeaoppinen taakkojen kiinnitys

* Huomioitydmaasijainnista johtuvattuuliset olosuhteet!

¥ HARTELA
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Vastuu on myos sinulla

* Suojakaidettatai aukkosuojaaei saailman erityista syyta
poistaa.(22§)

* Tyontekija, jokailman patevaa syyta poistaakaiteen tai
aukkosuojan voidaan tuomita
tyoturvallisuusrikkomuksesta. (63 §)

®  Jostydntekija tydn johdosta joutuu tilapaisesti
poistamaan suojan kdytdsta, hanen on palautettavase
kayttéon niin pian kuin mahdollista, my6s taukojen ajaksi.
(22§

- Tyoturvallisuusiaki (738/2002)

Liite 6/6(17)

Merkitse ja lukitse
suojakannet paikoilleen.

Kun lyhyempi sivu tai
halkaisija on yli metrin,
niin kaiteet.

Tulityot, tupakointi

Hot work. smoking/Pa6ora c oriem. kypeHue/Tuletood, suitsetamine

. Tulity &t edellyttavat tulitySlupaa
. Luvan mydntaa: Lisaa luvan myontaja tulitdissa seka

kattotulitdissa
. Tekijélla oltava voimassaoleva tulitydkortti
. Huolehdi:

1. Tulitydpaikalla on yksi 12 kg sammutin seka
enintdaan 10 metrin noutoetaisyydella toinen
vastaava kasisammutin taikaksi6 kg
kasisammutinta.

2. Tulitdiden aikaisesta ja jalkeisesté palovartioinnista

. Tupakointi on kielletty tydmaan sisétiloissa. Tupakointi
on sallittu vain sille varatuilla alueilla.

« hitsaus, polttoleikkaus
+ metallien hionta

« polttimet, avotuli

+ kuumailmapuhallus

« kuivaaminen liekilla

+ bitumin, kermierityksen
kuumentamistyot

¥ HARTELA |
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Oletko tehnyt jo turvallisuushavaintoja?
Safety observations/MoHUTOpPMHI onacHbix cutyauun/Ohutustihelepanekud

Alé véhittele asioita

®*  Tapaturmientai ymparistévahinkojentaustalla
yleensilukuisia syita.

TURVALLISUUSHAVAINTO

Vastuun ottamista

* Korjaa puute mahdollisuuksiesimukaan heti.
Tyd&kaverin loukkaantumisen mahdollisuus
véahenee.

Vaara (vabitse yksi) Parannusehdotus (valitse yksi)

Tiedonjakoa
®  Jaté turvallisuushavainto tydnjohtajalle tai
tyomaan postilaatikkoon.
* Tydnjohto arvioi valittmattoimenpiteet.
* Viikkopalaverissajokainen saatiedon tehdyista
turvallisuushavainnoista.

®*  Tydnjohto lahettda turvallisuushavainnon
tyopaallikdlle ja ty Sturvallisuuspaallikslle.

¥ HARTELA

Jos onnettomuus
sattuu

Emergencies/[Jencteusa B Tal ﬂ

CUTyaluumn HecHacTHoro

Tapaturman sattuessa
cny4an/Tegevus Vakava tapaturma, valRImat tommenpReet
hadaolukorras - ‘

o Pelasta hergervaarasss clevat Areser
o Estd ksdonnettomuudet 1a varota muta

*  Arviol hithensiavun tarve

wn saat kovan
e, DYYER 30Ud SNEADUKOUILLUKSE 520D

nngo

Tapaturman jalkeen

nono

Tydnjohto

LOMenpteet LICALMAN J¥keen

ATUS 33 MoATHEa 54 DARANiaskentadn 13 vakuutuslatoksele
52 VAMIOMISD TrOMmaIn vastaavale mestarie, ty00Bdlkcle
trosuopbuniiihacle. IImoRa myds dinracotsnode oINtLNests
O Jokansesta tapaturmasts tehdidn knalisest tapaturman tutionta, Johon

ByOsO)VARILHTL Seed tyooaaks

I 5
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Tyomaan vaarallisimmat paikat
Most dangerous places at site/ Camble onacHble MecTa cTponnnowaakw Ehitusplatsi ohualad

Alimak-hissin edusta: Vesikatto:

S . Erityinen varovaisuus
i jaatavalla tinkusateella!
*Kuvan littdminen esim _intrasta:

*Napayta kuvaahiren okealia

*Valitse "Aseta taustak uvaks’™

*Tallennakuvaesim.H: asemalle
Liitd muok sttu kuvs haluamaliesi sivulle
ylavalikon kautta:
“insert -» Picture -» From File
*Lisaa -> Kuva -> Tiedostosta

¥ HARTELA

Henkilostotilat ja viikkopalaveri
Socialfacilities/Moaco6Hble nomewedns/Olmeruumid

* Henkilsstétilatmissa?
* pukuhuoneet
*  WC, pesutilat
* taukotila

*  Tydmaatoimistomissa?

® Jokaiselle on varattu yksikaappi. Kaapin haltija
merkitsee oman kaappinsa ja hankkii siilhen lukon.

* Poista merkinnatja tyhjenna kaappiléahtiessasi
tyémaalta.

8 |nfotaulut, Noticeboard/ocxa o6 vasnenwivinfotahvel,
sijaitsevathenkilostotiloissa jatyomaatoimistossa.

®  Osallistu tyémaan viikkopalaveriin koska? Missa?.

¥ HARTELA
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Ensiapu tyomaalla
First Aid/CpeactBa nepsown nomoluw. anteyku/Esmaabivahendid

:] * Tydmaan ensiapupisteet sosiaalitiloissaja tydmaatoimistossa.
®*  Tydmaan ensiaputaitoisethenkilt:

= X
= X
= X
R Liitatahan kiita.
= X
X *Huvan liittaminen esim_intrasta:

*Népayta kuvaa hiren okealla
LD 4 “Valitse "Asetataustakuvaks’™

*Tallennakuva esim_H. asemalle
s X “Liita

«nsert -> Picture -» From File
*Lissd -> Kuya -> Tiedostosta
%P HARTELA
Liikenne ja kulkutiet

Traffic. passageways/lMepeasinkeHune n aoporw/Liiklus, iihendusteed

Tyoémaapysakaintimerkityilla alueilla.

Tyoémaalle ajo

Tyomaatielle pysakainti kielletty.

Kuormien purkupaikka aluesuunnitelmaan merkitylla
alueella.

*  Kuormien tulosta on ilmoitettava etukateen ja sovittava
Hartelan tynjohdon kanssa.

N
sl 2

Kaarnatie

Kartanonme!
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Ota huomioon ymparisto
Storing/Cknanckue noMelleHus/Ladustamine

VARASTOINTI
* Pidavarastoalue ja—kontithyvassa jarjestyksessa.

®  Ylimaaraisia tavaroita ei saa varastoida tySmaa-alueella. Tavarat siirettdva suoraan
mestoilleen.

YMPARISTO

* Nostojen yhteydessa otettavahuomioon
& Erityistd huomiota kiinnitettava

= Tydmaan sijainti

[ﬁ HARTELA ™

Sammutus ja oljyntorjunta
[Fires, oil spills/MipotuBonoxapHas 6e3onacHocTb/Tulekustutus ja olitérjevahendid

*  Mistaloytyy alkusammutuskalusto?
Oljyntorjuntakalusto onmissa?
* Palavien nesteiden sdilytyspaikka...
®  Ohjeita Pohjolan turvallisuuskésikirjasta:
Nestekaasun varastointia ei ullakolla, kellarissa tai
maan alla. Nestekaasun max. varastokoko 200 kg
ilman kunnan palopaallikén lupaa. Varastossa
oltava nakyva 'Nestekaasua'—merkint3, jos
varastoitavamaara yli 25 kg. Yhdessa varastossa
max. 300 kg, varastojen etéisyystoisistaan
vahintdaan 10 m. Lammittimien kaytto pullojen
valittomassa laheisyydessi kielletty. Tyhjat pullot
sdilytetadn erikseen, varasto nakyvasti merkitty .
* Tydmaavarastojen oltava lukittavat
= Syttyvid tai helposti syttyvia palavia nesteitd saa
varastoida enintaan 100 litraa (esim. bensiini) ja
muita palavia nesteita 200 litraa (esim. polttodljy)

¥ HARTELA |
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Sihkoistys
Electricity / 3nektpuyectso / Elekter

* Varmista, etta kayttamasi sahkojohdotja pistorasiat ovat
ehjia.
®* Sahkojohdot on asennettava niin,
etteiniista ole vaaraa tydmaalla liikkuville.
Ala veda johtoja kulkuteiden poikki.
Suojaa johdot esim. kulkusillalla.

* Pida sahkdkeskusten edustatvapaana.

®*  Siahkdlaitteita saa asentaaja korjata
vain séahkdalan ammattihenkils.

*  Kytke tydajan paatyttya sahkalaitteetjannitteettomiksi,
jos se on mahdollista.

Liite 6/11(17)

Valaistus
Lighting/OcBewenue/Valgustus

* P&durakoitsija vastaakulkuteiden valaistuksesta
tyopisteelle asti.

® Jokainen huolehtiitySkohteensa valaistuksesta
jalallisella kohdevalolla

® Hartelan jarjestamaa tyomaan yleisvalaistusta eisaa
siirtaa tyokohdevalaisimeksi.

®* Valaisimettulee olla kiinnitettyja
tai jalallisia, eika niita saa jattaa irralleen rikkoutumis-
ja palovaaran vuoksi.
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Nojatikkaat

* EikéytetatyGalustana

®  Saakayttaa nostoapuvilineiden kiinnittdmiseen
tai

tilapaisené kertaluontoisena kulkutiena (kdadet
oltava vapaana).

Liukumisen- ja kaatumisenesto
Maksimipituus6 m

Vihintdan metrin nousutasoakorkeampi

Oltava standardimerkinta
EN131-1tai EN 131-2

Liite 6/12(17)

Telineet

®  Yli 2 metrid korkeissatelineissa
* Kaiteissa kési-, valijohde seka jalkalistat.

* Tydtason ja seindanvilinenrako saaolla
korkeintaan 25 cm.

* Tydtasossasallitaan korkeintaan 3 cmraot.
* Tarkista telinekorttiennen kayttéa!

* Kasattavattelineeton mydstarkastettavaja
laitettava telinekortti.

* Tyétasotoltava vapaana jatteistd ja varastoidusta
tavarasta.

* Siirrettavien telineiden py6rét on lukittava
tyskentelyn ajaksi.

* Telineelld ei saa siirron aikana olla henkilita.

TELINEELLE
MENO
KIELLETTY!

¥ HARTELA
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Tyopukit

= Tydskentely tySpukilta putoamisvaarallisessa
paikassa kielletty!

®*  Maksimikorkeus 2 metria

®  Tydtason koko
*  Alle 1m korkeissa vahintaan 30cm x 60 cm
®*  1-2mkorkeissa vahintdan40cmx 60cm

®  YIi 50 cm korkeissa tydpukeissamin. 5cmleveat
askelmat molemmin puolin

® Jalkojen oltava paikoilleen lukitut kdyton aikana

Liite 6/13(17)

¥ HARTELA

A-tikkaat, tasotikkaat

Maksimikorkeus 2 metria
Oltava vahintaan 90cmlevea alatukipalkki
Tydtasooltaval

Lukittava tydskentelyn ajaksijoko metallilinkulla tai
tystasolla
= Yli 1m korkeissa A-tikkaissa SEKA linkulla ETTA
tystasolla

¥ HARTELA
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Patevyytesi, tyokokemuksesi ja ikasi
vaikuttavat tapaturman todennakdisyyteen

*  Tydntekijélle nimetdén tukihenkild, kun
* tydntekija on alle 25-vuotias
* tai hanella on alle vuosirakennusalan tySkokemusta
®* taihanelld ei ole voimassaolevaatyGturvallisuuskorttia.

®  Tukihenkilon tehtavansa on toimia malliesimerkkina ja opastajana
tydntekijalle 10 tySpaivan ajan.

*  liman ty&turvallisuuskorttia saa tygskennella
vain 5 péivén ajan.
* Kurssisuoritettavataman ajan kuluessa.
Muutoin tydntekija poistetaan tyémaalta.

Tyonopastuksen laajuus

= Tyon opastuksen saat omalta tyon johtajaltasi
= | aajuusriippuu tyon vaaroista

0) Normaali tyon opastus Tydlajin tyypilliset vaarat.

1) Kdydaan lapi tyolajin Ennen tyon aloittamista on hyva kerrata
RATURVA-kortti ty6lajin tyypilliset vaaratekijat.

2) Kaydaan lapikirjallinen Kaydaan lapi, mikéli tallainen on laadittu
tehtavasuunnitelma

3) Kdydaan lapi Tehtavakohtaiset Tehtédvakohtaisetturvallisuusohjeet
turvallisuusohjeet |16ytyvit litteroittain Intrasta

«  http:lintra/laatujarjestelmat/turval
lisuus/tyomaan_turvallisuussuun
nitelm/fi_Flitehtavakohtaiset turv

allisuusohjeet/

seka tySturvallisuuskansion kohdasta 8.
4) Tehdaan erillinen suunnitelmatyén | 1. putoamisvaarallisetty&t

suorittamisesta turvallisesti korkean (esim.tydskentely yli 3 m korkeilla
tySturvallisuusriskin tehtéaviin. telineilld, nostimilla)

-1. 2. erityistd vaaraa aiheuttavattyst
=9 (esim. tyd suurjannitelinjojen

-3 laheisyydessa, rajaytys-ja

louhintaty&t, VnP 629/1994).
kaikki ty6lajin tavanomaisista

-4.
3
riskeista poikkeavattilanteet.
P r\RTELA |
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TYON TURVALLISUUSSUUNNITELMA

o bt e ot e ot W e S o er o
D e e e e
s e S s e v s o e
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Ongelmatilanteissa

* Kohdatessasi ongelman ilmoita siité heti tySnjohdolle.
Ala ota henkilskohtaista riskia!
Kirjaa vaaroista turvallisuushavainto.

* Turvallisuus perustuusaantdéjennoudattamiseen.
Mikali huomautuksista huolimatta suojaimia ei kayteta, koneiden, telineiden,
jarjestyksentaisiisteyden vikoja ei korjata, urakoitsijalle langetetaan 200 e:n sanktio
tyon keskeytymisen ja vakavan turvallisuusrikkeen johdosta.

* Henkilét, jotka eivat noudata tydmaan turvallisuussaantsja, poistetaantyémaalta.

%P HARTELA

Kertaus perehdytyksesta

Missa varustuksessa tyémaalle saa menna?
Kuka on tyémaan vastaava mestari?
Mista I6ytyvat ensiapuvilineet ja tiedot ensiapukoulutetuista?

Saako nojatikkailla tyéskennella?

O o B b

Mita tulitsita tekevan henkilén on huomioitava
ennen téiden aloittamista?

Saako putoamissuojauksia poistaa ilman tyénjohdon lupaa?
Miten lajittelen jatteet?

Mitka ovattyémaan vaarallisimmat paikat?

e B

Missa on éljyntorjuntakalusto?

¥ HARTELA
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Kiitos mielenkiinnostasi

Ota nama toimintatavat
heti kayttéon, silla
tyéturvallisuus

ei synny sattumalta.

Tervetuloa téihin
tyémaallemme!
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Perehdytysvaiheen tydn turvallisuussuunnitelma

Liite 7/1(2)

@ HARTELA

TYON TURVALLISUUSSUUNNITELMA

Tydn turvallisuussuunnitelmalla poistetaan turvallisen tydnteon esteitd. Tallaisia voivat olla mm. puutteellinen tydn vaarojen
tunnistaminen tai tekijoiden epatietoisuus turvallisista toimintatavoista. Tyonjohtajan vastuulla on, ettd suunnitelma tehdaan
yhdesséa tyontekijoiden kanssa ennen tyotehtdvan aloittamista. Aliurakoitsijan tekemén suunnitelman tarkastaa ja hyvaksyy
Hartelan tyonjohtaja, jolle jaa kopio suunnitelmasta. Tehtavasuunnitelma voi korvata taman suunnitelman.

Projekti / urakka

Tyénumero

Pvm

Ty6ta tekee (ja yrityksen nimi, jos ei Hartela)

Ty6té johtaa

Ty, jota turvallisuussuunnitelma koskee

Ty6n kesto (pvm-pvm)

liittyva vaara

Mité ty6ssa tehdaan? Tunnista vaiheeseen | Miten vaara hallitaan?
Luettele kaikki tyon vaiheet; esim. aloita
materiaalien tuomisesta ja paata alueen
siivoukseen.

L

2.

9.

Tunnista tehdaénko tarkennettua suunnittelua edellyttévia korkean riskin toita

[ kyna | Ei

1. Putoamisvaaralliset ty6t

tydskentely ylimmalla holvilla, yli 3 m korkeilla telineilla tai nostimilla

tyoskentely porrashuoneissa, talotekniikkakuiluissa, parvekkeilla, ikkuna-aukkojen
lahettyvilla tydpukilla, valipohjan aukkojen lahettyvilld

tavanomaisesta poikkeavat nostot (kirjallinen nostotyésuunnitelma)

2. Erityista vaaraa aiheuttavat tyot

rakenteiden, rakennusosien purkuty6t

tyot tie- ja katualueilla

rajaytys- ja louhintatyét

sortumavaaralliset kaivannot tai maahan vajoamisen vaara

ty6t, joihin liittyy raskaiden esivalmistei 1 osien tai elementtien kokoamista

terveyden vaarantava altistuminen kemiallisille tai biologisille aineille tai sateilylle

ty6t kuiluissa, maanalaisissa rakennuskohteissa ja tunneleissa tai sukellusty®

tyd suurjannitelinjojen laheisyydessa

ty6t ilmanvaihdoltaan rajoitteisi: tiloissa (esim. sailiét, kaivannot, alapohjan alla)

3. Kaikki tyolajin tavanomaisista riskeista poikkeavat tilanteet

esim. poikkeuksellisen korkea huonetila tai poikkeukselliset sdaolosuhteet
Jos kylla, niin mika?

Versio 24.02.2012
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@ HARTELA

Toimistolla
Turvallisen tyén edellytykset kunnossa?

OK

El

Ei
sovellu

1.

Tyohon liittyvat suunnitelmat valmiit ja riittavat

Tyodntekijat perehdytetty tydbmaahan ja opastettu tyéhén

Tyohon soveltuvat ja ehjat tydvélineet seka kalusto

Materiaalikuormien purku ja siirto suunniteltu ja opastettu

2
3.
4.
5

Tarvittavat luvat: esim. tuli-, kattotulitydlupa, tyd suljetussa tilassa tai
sdiliossd, véliaikainen rakenne ja sen kuormittaminen, suojakaiteen tai
turvalaitteen poistaminen tyon aikana, rajaytys

Yksintyoskentelyn turvallisuus

Pélyntorjunta ja jatehuolto; tydtapa, kohdepoisto, siivous

o N

Kaytettavien kemikaalien kayttoturvallisuustiedotteet kayty lapi

9.

Kéayttdonottotarkastukset: teline, nostin, kone, betonipumppu

10.

Sovittu miten paivan tydsuunnitelma tehdaan (mm. muutosten hallinta)

11.

Muu, mika?

Tyémaalla
Turvallisen tydalueen tarkastus ennen téiden aloittamista.

OK

El

Ei
sovellu

12.

Kulkutiet ja siirtoreitit tydalueelle esteettomia ja erotettu ajoneuvoliikenteesta

13.

Kaivannot ensisijaisesti tuettuja, muutoin luiskattuja

14.

Putoamisvaara torjuttu ensisijaisesti kaiteilla, aukkosuojilla tai verkoilla.
Putoamissuojavaljaiden kaytté opastettu ja kiinnityspisteet osoitettu.

15.

Nosto- tai putoamisvaaralliset alueet rajattu ja kulkutie opastettu

16.

Tybalue siisti ja jarjestyksessa

17.

Tyétasot ja telineet vaatimusten mukaiset

18.

Valaistus riittéva ja oikein sijoitettu

19.

Viereisten, yla- ja alapuolisten tydvaiheiden vaarat hallinnassa

20.

Tydn vaarojen mukaiset, kunnossa olevat henkilénsuojaimet

21.

Jatteiden lajittelu tyokoht suoraan astiaan ja astian tyhjennykset

22.

Toiminta saatilan muuttuessa

23.

Tydalueen ilmanvaihto ja hatéapoistumistiet

24,

Muu, mika?

Riskin hallinta
Jokainen El-vastaus edell

a4, etta tyota ei aloiteta ennen kuin seuraavat asiat on hoidettu ja varmistettu:

Sitoutuminen turvalliseen tyohén
Tyén turvallisuussuunnitelman osapuolet ovat vastuussa tdman tytehtavan turvallisesta toteuttamisesta.
Tyo6njohtaja vastaa, etté tdssé sovitut asiat kdydaan lapi uusien tyéntekijdiden kanssa.

Tydnjohtaja, puhelinnumero

Tydntekijéiden edustaja, puhelinnumero

Nimenselvennys (ja yritys, jos muu kuin Hartela)

Nimenselvennys (ja yritys, jos muu Kuin Hartela)

Versio 24.02.2012
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Tyontekijalle jadva tydmaaopas

TYOMAAN TURVALLISUUSOPAS

Tydmaa: |Ty6nr: ‘
Osoite:

PELASTAUTUMISSUUNNITELMA / TYOMAASUUNNITELMA

ONNETTOMUUDEN SATTUESSA

Jos joudut onnettomuuteen tai silminnékijaksi, selvita tilanne, kiinnita 1ahelld
olevien huomio huutamalla, jotta pelastustoimiin saadaan useampi auttaja
limoittaudu kokoontumispaikalle
YLEINEN HATANUMERO 112

- Kerro mita on tapahtunut

- Tarkka osoite

- Montako potilasta, vammojen laatu ja onko hengenvaaraa

- Kuuntele ohjeita ja sulje puhelin vasta saatuasi luvan

Tyémaan opas A22/v8/3.10.2011
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TYOMAAN TYOJOHTO JA YHTEYSTIEDOT

Tyopaallikkd Puh:
Vastaava mestari Puh:
Tydnjohto Puh:
Valvoja Puh:
Tyo6turvallisuus-

koordinaattori Puh:

Kuvaus tyébmaasta
Rakennustapa
Rakennusaika Alkaa: Valmistuu:

TYOMAA-ALUE JA JARJESTELYT

Tyomaa-alue |Kuvattu pelastautumis-/tydmaasuunnitelmassa etusivulla ja
tyémaan ilmoitustaululla

Tyoaika Pagsaantodisesti klo 7.00 — 15.30, jona aikana on kahvitauko klo 9.00 —
9.12 ja 13.30 — 13.42 seka ruokatauko klo 11.00 — 11.30.

Aikataulu koskee myds alaurakoitsijoita. Jos on tarvetta poiketa tasta
aikataulusta, on siité sovittava erikseen tydmaajohdon kanssa.

Kulkulupa

Henkil6tunnis- | Tydmaan kaikilla tydntekijilla on oltava kuvallinen henkilékort-
te ti, josta ilmenee tydnantaja.

Henki- Talla tydmaalla on kaytettdva kyparaa, turvajalkineita, sil-
Iosuojaimet | mzsuojaimia ja meluavissa tyévaiheissa kuulosuojaimia
Tupakointi

Autopaikoitus
Varastotilat

Tydmaa-alueelle ei saa jattaa mitdan autoa tms. pitemmaksi
aikaa kuin on valttdméaténté kuorman purkamiseksi.

Jatehuolto
Kukin huolehtii paivittdin oman tydpisteensa siisteydesta ja lajittelee jat-
teensa niille osoitettuihin jateastioihin. YSE 98 2§
Lajiteltavat jatteet: - Poltettavaksi kelpaava puujate

- Sekajite

- Sisavalmistusvaiheen pakkausjate
Metalli

Ongelmajatteet:
Eloperainen jate: Parakin valitttmassa laheisyydessé olevaan
kannelliseen jateastiaan.
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Sahkoistys
Ensiapu tar-
vikkeet

Palon torjunta
ja sammuttimet
Kokoontumis-
paikka
Tulityéluvat

TYOMAAHAN PEREHDYTTAMINEN
Perehdyttamisella tarkoitetaan kaikkia toimenpiteitd, joiden avulla tulokas op-
pii tuntemaan:

— Tybymparistdénsa ja sen tavat

— Tydntekijat

— Tyonsa ja siihen liittyvat odotukset

Kaikki tyontekijat perehdytetdan erillisella lomakkeella, painottaen taman
tyémaan erityispiirteitd. Tydntekija kuittaa saaneensa opastuksen samaan
lomakkeeseen.

Tyotehtdvan vaihtuessa tydhon perehdytys hoidetaan aloituspalaverissa
kaymalla 1&pi tehtdvakohtainen turvallisuusohje.

Alaurakoitsijoiden opastus tapahtuu aloituspalaverin yhteydessa. Aliura-
koitsijan oma tyénjohto vastaa, ettd perehdytys annetaan kirjallisesti myés
mydhemmin tydmaalle tulleille tyéntekijoille Hartelan lomakkeella. Perehdy-
tyslomake toimitetaan kuitattuna tyémaan tyénjohtajalle ja tydntekijat lisdtaan
tyémaan tydntekijaluetteloon. Vasta tdéman jalkeen tydntekijalla on lupa tyds-
kennella talla tydmaalla.

LAADUNVARMISTUS

Kunkin tybvaiheen alkaessa aloituspalaverissa sovitaan Hartela Oy:n laatujar-
jestelm&n mukaisista laadunvarmistustoimenpiteista. Tarvittavat ty6- ja turval-
lisuusohjeet on esitetty tehtdvakohtaisissa turvallisuusohjeissa.

Aliurakoitsijan tydnjohto vastaa tydohjeiden ja laadunvarmistustoimenpiteiden
vélittdmisesta omille tydntekijdilleen.

TYOTERVEYSHUOLTO

Hartelan tyéntekijdiden terveydenhuollosta vastaa
Tyoterveyspalvelut:

Tyéterveyshoitaja: Puh
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TYOTURVALLISUUS ON AMMATTITAITOA!

TYOMAATARKASTUKSET

Talla tydmaalla noudatetaan tySturvallisuuden asetuksia ja maarayksia seka
muuten turvalliseksi koettuja tyétapoja ja menetelmia.

Viikoittaisilla tarkastuksilla kiinnitetdan huomiota korjausta vaativiin epakoh-
tiin, niin ettei vahinkoja paasisi tulemaan meille tai aikaansaadulle tydmme
tulokselle.

TR-mittauksen tavoitetaso on 292%

Tarkastuksessa todetut puutteet korjataan vélittomasti.

TYOMAAN TYOSUOJELUORGANISAATIO
Tyosuojelupaallikkd

Ty6suojeluvaltuutettu

Tyb6suojeluvaltuutetun varamies

VAARALLISET TYOVAIHEET JA LAITTEET

OMAN TURVALLISUUTESI VARMISTAMISEKSI

— Asiallisessa kunnossa ja tyétehtdvéan mukaiset tyéasut ja -k&sineet ovat
osa sinun turvallisuuttasi. Sailytd henkildkohtaisia suojaimia niita varten
jaetussa laukussa, myds tydmaan vaihtuessa. Ald havitd varusteluetteloa.

— Tutustu materiaalien kayttdohjeisiin ja kdyta aina niiden edellyttamia suo-
javarusteita. Pyyda tarvittaessa opastusta tyénjohdolta.

- Ala jata huomioimatta sinua varten asennettuja -kielto ja varoituskyltteja.

— Muista! Olet myds itse vastuussa kayttéamiesi laitteiden ja ympériston kun-
nosta. Tyoturvallisuuslaki velvoittaa tydntekijaa ilmoittamaan puutteista ja
vioista, jotka voivat aiheuttaa haittaa tai vaaraa turvallisuudelle tai tervey-
delle. limoitusvelvollisuus koskee myds ldhelta piti tilanteita

HAVAITSE — ESTA — ILMOITA VIIPYMATTA

— Al poista sinun turvallisuudeksesi asetettuja suojakaiteita.

— Ala tee muutoksia tydmaan séhkdverkkoon ilman tyénjohdon lupaa

— Tikkaat ovat vain tilapaista kulkua varten.

— Tikkailla kuljettaessa ei kasissa saa kuljettaa mitdan tavaroita.

— Henkilénostimen ja trukin kdyttéon on oltava tydnantajan myéntama kéyt-
télupa.

— Nivelpuominostinta tai kuukulkijaa kaytettdessa on kaytettava turvavaljaita

— Noudata aina materiaalin valmistajan k&ytté- ja suojautumisohjeita.

— Tutustu myds Hartela Oy:n tydsuojeluohjelmaan.
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TYOTURVALLISUUDEN LAIMINLYONTEIHIN PUUTTUMINEN
Ty6turvallisuuden laiminlydnteja havaittaessa jokaisella tydyhteisdssa tyds-
kentelevélld on velvollisuus puuttua tilanteeseen turvallisen tyéskentelyn ta-
kaamiseksi. Ohessa Hartela Oy:n eri henkiléstéryhmien valilla sovittu toimin-
tamalli ty6turvallisuuden laiminlydnteihin puuttumisesta ja laiminlydntien tois-
tumisesta aiheutuvista seurauksista.

Kaikista toimenpiteistd aina ilmoitus yrityksen tySturvallisuuspéallikoélle
Vakavassa tyoturvallisuuden laiminlyénnissd, jossa on ilmeinen tapatur-

man vaaran mahdollisuus ty6 keskeytetdén valittdmaésti ja harkitaan toimenpi-
teitd ilman huomautus ja varoitusmenettelya.

Tyéntekijan laiminlydnti Toimihenkilén laiminlydnti
1. Suullinen huomautus ja vakava Suullinen huomautus ja vakava
puhuttelu puhuttelu

Vastuu: Tyémaan vastaava tyénjohta- | Vastuu: Tyopaallikkd

ja

Tieto huomautuksesta myos tyo-
Tieto huomautuksesta tydémaan tyo- maan tydsuojeluvaltuutetulle ja

suojeluvaltuutetulle ja luottamusmie- | luottamusmiehelle seka tuotanto-
helle seka tydpéallikdlle johtajalle
2. Kirjallinen varoitus Kirjallinen varoitus
Vastuu: Tyémaan vastaava tydnjohta- | Vastuu: Tydpaallikké
ja

Tieto varoituksesta tyémaan tyo-
Tieto varoituksesta tybmaan tyosuoje- | suojeluvaltuutetulle ja luottamus-
luvaltuutetulle ja luottamusmiehelle miehelle seka tuotantojohtajalle

sekéa tyopaallikolle

3. Tyésuhteen paittaminen Tydsuhteen paittaminen
Vastuu: Tydmaan vastaava tyénjohta- | Vastuu: Tuotantojohtaja / toimitus-
ja/ henkildstdasioista vastaava tyo- johtaja
paallikko

Tieto tydsuhteen paattdmisesta
Tieto tybsuhteen paattdmisesta tyo- tyémaan tydsuojeluvaltuutetulle
maan tyosuojeluvaltuutetulle ja luot- | seka luottamusmiehelle
tamusmiehelle seka henkildstdasiois-
ta vastaavalle tyépaallikdlle
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Aliurakoitsijan seka aliurakoitsijan tyéntekijan tai toimihenkilén laimin-

lyénti

Aliurakoitsijan tyontekija Aliurakoitsija (yritys)

1. Suullinen huomautus ja vakava Suullinen huomautus ja vakava
puhuttelu aliurakoitsijan tydntekijalle | puhuttelu
-ja tydnjohtajalle Vastuu: Tydmaan Vastuu: Tyémaan vastaava tyon-
vastaava ty6njohtaja johtaja/ tydpaallikkd
Tieto huomautetusta yrityksesta so- Tieto huomautuksesta myods
pimuksen vastuuhenkildille seka tyo- tydmaan tydsuojeluvaltuutetulle
maan tydsuojeluvaltuutetulle, luotta- ja luottamusmiehelle

musmiehelle ja tydpaallikdlle

2. Aliurakoitsijan tyéntekijan pois- Aliurakoitsijalle YSE:n mukainen
taminen tyémaalta loppupdivéan reklamaatio
ajaksi Vastuu: Tyémaan vastaava tyén-

Vastuu: Tydmaan vastaava tydnjohta- | johtaja/ tydpaallikkd
jal tydpaallikko
Kirjallinen reklamaatio aliurakoin-

Kirjallinen reklamaatio sopimuksen tiyrityksen vastuuhenkildille seka
vastuuhenkildille ja tarvittaessa toimi- aliurakoitsijalle langetettava 200 €
tusjohtajalle seka aliurakoitsijalle lan- sakkosanktio tydn keskeytymisen
getettava 200 € sakkosanktio tyon ja vakavan turvallisuusrikkeen
keskeytymisen ja vakavan turvalli- johdosta

suusrikkeen johdosta
Tieto reklamaatiosta tydmaan
Tieto reklamaatiosta tyémaan tydsuo- | tydsuojeluvaltuutetulle ja luotta-
jeluvaltuutetulle ja luottamusmiehelle musmiehelle

3. Aliurakoitsijan tyéntekijan pois- Aliurakoitsijan poistaminen tyo-
taminen tyomaalta pysyvasti maalta pysyvasti
Vastuu: Tydmaan vastaava tyénjohta- | Vastuu: Tyémaan vastaava tydn-
jal tyopaallikko johtaja/ tydpaallikkd
Tyodntekijan asettaminen tydmaakoh- Urakoitsijan asettaminen tyémaa-
taiseen toimintakieltoon Hartela Oy:n kohtaiseen toimintakieltoon Harte-
tydmaalla la Oy:n tydmaalla
Tieto poistamisesta tydmaan tydsuo- Tieto poistamisesta tyémaan tyo-
jeluvaltuutetulle ja luottamusmiehelle suojeluvaltuutetulle ja luottamus-
miehelle
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