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Katl

Ot elvat saa olla

kuoleva voimavara

Katilon tyota luonneh-
ditaan usein kutsumus-
ammatiksi. Synnytys-
yksikoiden lakkautusten
seurauksena katiloiden
tyéllistyminen Suomessa
on kuitenkin talla hetkelld
haasteellista. Synnytys-
toiminnan siirtyessa
pienemmasta yksikosta
isompaan sairaalaan joutuu
katilo usein miettimaan
uraansa ja ammattiaan
uudelleen.

TEKSTI Henna Kolehmainen, Kati Hiltunen
ja Eveliina Soinsaari

Katilon toitd [6ytyy myos pienemmilts paikkakunnilta.

TYONKUVA Kitilst tydskentelevdt mm. pienemmissd yksikdissa,
joissa on laajempaa erityisosaamista: sama katil§ voi
tybskennelld seki raskaana olevien, synnyttavien sekd
synnyttdneiden ja vauvojen parissa.

TYOHYVIN- Tydyhteisd on ollut tiivis ja ldmmin ilman keskindistd

VOINTI kilpailua.

Ei pelkoa oman tyépaikan menettdmisesta.

LAKKAUTUS- Vaikka syntyvyyden vihyys tiedostetaan, toivo asioiden

PAATOKSET, jérjestymisestd ja toiden jatkumisesta el.

KATILOIDEN Kitilén ammatti on arvostettu, haastava ja samalla

AMMATTITAITO  palkitseva tyd.

TILANNE ENNEN LAKKAUTUKSIA

Katildiden kokemukset lakkautulksista
kayvat ilmi aiheeseen liittyvasta kyse-
lystd. Vastausten keskeisind teemoina
olivat kitiloiden ammattitaito, muutok-
set tyénkuvassa seka tyohyvinvoinnissa.

Synnytysyksikéiden
lakkautusten seuraukset
Suomessa syntyi vuonna 2019 yli 10 000
vauvaa vihemman kuin kymmenen
vuotta aiemmin. Laskevalla syntyvyy-
delld on suora yhteys synnytysyksikoi-
den lakkautuksiin, mika vaikuttaa myds
lkatildiden tyollistymiseen. Sosiaali- ja
terveysministerion vuonna 2014 saata-
missd paivystysasetuksessa maarite-
tain potilasturvallisuuteen nojaten, etta
synnytylksid hoitavassa sairaalassa tulee
hoitaa vdhintdin noin 1000 synnytysta
vuodessa. Sairaalassa on oltava riittava
maara katiloitd, valiton valmius hata-
kkeisarileikkaukseen selkd muun muassa
lastenladkaripaivystys.

Lakkautusten vaikutukset nikyvat
sairaalamatkojen pidentymisend, mat-

kasynnytysten lisddntymisena seka
synnytyskulttuurin muutoksena. Mat-
kasynnytykset ovat edelleen harvinaisia,
mutta niiden maird on kuitenkin kak-
sinkertaistunut 2000-luvun alun jillkeen.
Valimatkan kotoa sairaalaan ollessa jopa
useita satoja kilometreja ei perheen ko-
tiutuminenkaan synnytyksen jalkeen
tapahdu aina pdivassa tai edes parissa.
Synnytysten keskittimisista kertyy
kunnille s33stgja, silla pienten ylksikoi-
den valmiuksien parantaminen paivys-
tysasetuksen mulkaisesti tuo merkit-
tavasti lisdd kustannuksia. ICGtildiden
kokemusten mukaan heidin tekemansa
tarked ty6 jad taka-alalle, kun kustan-
nus- ja resurssikysymylkset laitetaan
etusijalle. Jatkuvilla lakkautuksilla on
luonnollisesti laajalti vaikutuksia ka-
tiléiden tyoskentelyyn. Tyépaildkojen
vahentyessd yha useampi katilo joutuu
miettimdan tyénkuvan muutosta ka-
tilostd sairaanhoitajaksi, tai jopa kou-
luttautumaan kokonaan toiselle alalle.
Tadma tarkoittaa luopumista rakkaasta

TILANNE LAKKAUTUSTEN AIKANA / JALKEEN

Pienempi yksikoitd keskitetddn isompiin yksikaihin, joissa osaa-
minen paisee syventymain yhden tietyn yksikon toimintaan.
Samalla kuitenkin laaja osaaminen voi “surkastua’ ja ty6tehtavat
kaventua tietotaidon kasvaessa vain yhden osa-alueen tiimoilta.
Katilon téita ei riitd kaikille tydpaikkojen vahentyessd ja

ty8nkuvan muuttuessa.
Muutot toiselle paikkakunnalle téiden perdssa yleistyvat.

kiristymista.

Jaljelle jadvista tyopaikoista kilpailua tydyhteiséiss, ja vélien

Paattajat antavat huonoa informaatiota ty6ntekijdille

tilanteesta, epitietoisuus tulevaisuudesta varjostaa nakymi.
Luopumisen pakko omasta tydsti ja tydyhteisésts.

Katiléiden kokemuksia pienten synnytysyksikéiden lakkautuksista
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Lakkautuspaatokset tuntuvat katiloista epaoikeudenmukaisilta,
*eikd meilld ole endi turvallista synnyttaa?”
Kitilst kokevat ammattitaitonsa kyseenalaistetuksi.



ammatista, jota on tehnyt parhaimmassa tapauk-
sessa jo vuosikymmenia.

Syntyvyyden laskun monet

vaikutukset kitilon tydhon

Kitildiden mukaan lakkautukset vaikuttavat tyshy-
vinvointiin negatiivisesti. Muuttuvan tilanteen alla
tydyhteisoihin aiheutuu jatkuvaa stressia, ja katilot
kokevat suurta pellkoa seka henkistd painetta téiden
loppumisesta. Niill4, jotka jaavat alalle muutoksesta
huolimatta, tydnkuva vaihtuu usein radikaalisti. IKa-
tilot ovat kokeneet myos tyontekijéiden informoin-
nin synnytysyksikéiden sulkeutumiseen liittyen
olleen puutteellista ja lakkautuspiatosten olevan ly-
hytnakoisia. Useat ovat tunteneet ammattitaitonsa
ja osaamisensa tulleen kyseenalaistetulsi.

Uhka tyottomyydestd, kilpailu tyopaikoista,
pakolliset uudet tulevaisuuden suunnitelmat ja
pahimmillaan jatkuvan epatietoisuuden keslkel-
14 eldminen luovat tyGympdristostd ddrimmadisen
koettelevan sairaalan synnytystoiminnan ollessa
lakkautusuhan alla. Synnytysyksikot voivat toimia
pitkdankin Valviran poikkeusluvalla, vaikka 1000
vaadittua synnytystd alittuu, jolloin epitietoisuu-
dessa elaminen pitkittyy. Poikkeuslupa saadaan
aina maaraajaksi kerrallaan, mutta kuitenkin lopul-
linen laklkautuspditos voi olla tyontekijoille sholki.

Lakkautuksilla asetetaan my6s kitiloiden am-
mattitaito kyseenalaistetulksi. IKitilokoulutus on
yli 200-vuotias ja samalla vanhin naisten ammatti
Suomessa. Edelleenkin koulutus on Suomessa pisin
ammattikorkeakoulututkinto, johon kuuluu tuhan-
sia tunteja kdytannén harjoittelua kisi kidessa ko-
keneen katilon vierella.

Tulevaisuuden suunnitelmat ja tyollistymis-
mahdollisuudet eivat naytd hyvaltd katiloopiske-
lijoillekaan. Moni jatkaa opintoja terveydenhoita-
jaksi, tyoskentelee sairaanhoitajana tai hakeutuu
ulkomaille toihin saadakseen tydskennelld katilona.

Tavoite on kaikkialla sama, turvallinen ja 1im-
min synnytyskokemus perheelle. Suuri osa kitildis-
tad kokee pienessi yksikdssd tyoskentelyn perheiden
kanssa kolkonaisvaltaisemmaksi ja tiiviimmalksi.
Lakkautusten sijaan olisi hyvd panostaa pienten
yksikoiden toiminnan ylldpitdmiseen, jotta perheet
saisivat synnyttad jatkossakin lihempinad Ikotia.
Synnytysyksikéiden toiminnan jatkuessa tyémah-
dollisuudet ovat paremmat seuraavillekin kitilon-
taimille. o

Kirjoittajat ovat kdtildopiskelijoita Oamk:ssa. Tutkimuk-
sen ohjaajana Minna Manninen TtM, kdtild, katilotyén
tutkintovastaava Oamk



