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Miten ammattikorkeakoulun ja tyoelaman
yhteistyota saadaan lisattya?

24.5.2021 — Arja Hautala

Tampereen ammattikorkeakoulu haluaa tehda tiivista yhteistyotd tydelamén kanssa, mutta
haluaako my0s tyoeldma sitd? Teimme yrityksille ja organisaatioille kyselyn, jossa
selvitimme, millaista yhteisty6té yritykset voisivat tehdd TAMKin fysioterapian tutkinto-
ohjelman kanssa. Vastaukset ylldttivét positiivisesti.

Tiivis yhteistyo molempien etu

Tiivis tydeldméyhteistyd ammattikorkeakoulujen ja tydeldmén vililld luo kattavan verkoston,
joka lisdd keskindistd ymmarrysté, asiantuntijuuden, osaamisen ja tiedon jakamista sekd
sosiaalista pddomaa (Raudasoja 2018). Tydeldmaildhtdisilld oppimismahdollisuuksilla on
keskeinen merkitys opiskelijoiden oppimisessa ja osaamistavoitteiden saavuttamisessa.
Ammattikorkeakoulun tydelimdyhteistyon tavoitteena voidaan Raudasojan (2018) mukaan
pitda tilannetta, jossa sekd ammattikorkeakoulu ettd tyoeldma hyotyvét aidosti toistensa
osaamisesta, verkostoista ja toimintaymparistoista.

Kyselyn tekivit TAMKin fysioterapian tutkinto-ohjelman harjoittelupaikkojen yhdysopettajat
ja kaksi Jyviéskyldn yliopiston terveystieteiden maisteriopiskelijaa. Selvitimme voisiko
organisaatio ottaa fysioterapeuttiopiskelijoita ammattitaitoa tukevaan harjoitteluun, ja olisiko
se kiinnostunut myds muusta yhteistyostd TAMKin kanssa. Lisdksi kysyimme mahdollisten
yhteistyon esteiden syitd. Lihetimme kyselyn 14 yritykseen tai organisaatioon, joista kuusi
oli jo entuudestaan tuttuja yhteistyokumppaneita.



Yhteistyo kiinnostaa

Kyselyyn vastattiin tydeldmdorganisaatioissa ahkerasti; vastausprosentti oli 78,5 %.
Vastauksissa korostuivat tydeldmin kumppaneiden yhteistyohalukkuus ja innokkuus etenkin
opiskelijoiden kédytdnnon harjoittelujen ohjausta kohtaan. Tydeldmin yhteistyokumppanit
olivat kiinnostuneita myds muun kaltaisista yhteistydmuodoista, kuten koulutuksista,
luennoista, projekteista sekéd opinndytetdistd. Vastausten pohjalta voimme todeta, ettéd
ldhialueen organisaatiot tarjoavat jatkossakin monipuolisia harjoittelupaikkoja opiskelijoille
sekd mahdollisuuksia ja paikkoja myds oppimisen eri tasoille. Varsinaisia esteité yhteistyolle
el nahty.

Mita jatkossa?

Kysely vahvisti tietoa, ettd ammattikorkeakoulujen ndkokulmasta tydelamdyhteistyohon
kannattaa panostaa, jotta tyoeldmin mielenkiinto koulutusorganisaatioita kohtaan sdilyy nyt
ja tulevaisuudessa (Raudasoja 2018). Huomasimme, ettd sddnnollinen séhkdinen
kyselylomake pitdd ylld yhteistyotd ja vuorovaikutusta tyoeldman yhteistyokumppaneid en
kanssa. Tallaista kyselyd voidaan kéyttda jatkossakin myos uusien yhteistyokumppaneiden
hankintaan.
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