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1 JOHDANTO

Toimeksiantajana opinnaytetydssamme toimii Tradenomiliitto. Valitsimme ta-
man aiheen, koska haluamme auttaa tulevia oikeustradenomeja Ioytamaan
mahdollisen tyo- tai harjoittelupaikkansa. Tutkimuksesta voi olla apua myos
niille, jotka miettivat, pitaisikd kyseista alaa lahtea opiskelemaan tai valitsisiko
liketalouden opintojensa suuntautumiseksi julkishallinnon ja juridiikan seka oi-
keustradenomiopinnot. Opinnaytety6n toimeksiantaja Tradenomiliitto hyotyy
myos tutkimuksesta, silla oikeustradenomien tyollistymista koskevia tietoja on

rajoitetusti

1.1 Tutkimuksen tarkoitus, tavoitteet ja rajaus

Tutkimuksemme aiheena on oikeustradenomien tyollistyminen opintojensa jal-
keen seka tyoelaman tiedolliset ja taidolliset vaatimukset. Tutkimus on tarkea,
koska aikaisempaa tietoa oikeustradenomien tydllistymisesta ei ole paljon
saatavilla. Tutkimuksemme tavoitteena on selvittaa oikeustradenomien tyollis-
tymiseen liittyvia tietoja, kuten minne valmistuneet oikeustradenomit ovat tyol-
listyneet, onko harjoittelusta ollut hyotya tyopaikan saamisessa seka millainen
tyohistoria heilld on. Lisaksi tutkimme millaisia tiedollisia ja taidollisia vaati-
muksia tyoeldmassa oikeustradenomit kohtaavat onko nailla yhteytta oi-

keustradenomiopintoihin.

Tutkimuskysymyksemme ovat seuraavat:

e Miten ja minne oikeushallinnon alaisuudessa tyoskentelevat oikeustra-
denomit ovat tyollistyneet opintojensa jalkeen?

Alakysymyksena on:

¢ Millaisia tiedollisia ja taidollisia vaatimuksia tyoelamassa oikeustrade-
nomeilta vaaditaan?
e Miten tybeldman vaatimukset tayttyvat oikeustradenomiopinnoissa?

Rajaamme tutkimuksemme kyselyn koskemaan oikeushallinnon tydpaikkoihin
tyollistyneita oikeustradenomeja seka haastattelun Kaakkois-Suomen ammat-
tikorkeakoulusta valmistuneisiin. Oikeushallintoa ja sen alaisuudessa olevia

tydpaikkoja on kasitelty tarkemmin luvussa 2.1. Teemme taman rajauksen,
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koska tiedamme, ettda nama ovat keskeisimpia tyopaikkoja, joihin oikeustra-
denomit voivat tyollistyd. Teemme taman rajauksen myos siksi, etta kaikkien
valmistuneiden oikeustradenomien tutkiminen vaatii meilta erittain paljon re-
sursseja, paatimme toimeksiantajamme kanssa, etta aiomme rajata tutkimuk-

semme koskemaan vain osaa valmistuneista.

Toteutamme tutkimuksen kayttaen seka kvantitatiivista etta kvalitatiivista me-
netelmaa. Kvantitatiivisessa osuudessa hyédynnamme Webropol-kyselya,
jolla saamme tietoa siitd, mihin oikeushallinnon alaisuudessa tyoskentelevat
oikeustradenomit ovat tyollistyneet. Talla pyrimme siis saamaan vastauksen
ensimmaiseen tutkimuskysymykseemme. Kvalitatiivisen osuuden toteutamme
teemahaastattelulla, jossa haastattelemme Kaakkois-Suomen ammattikorkea-
koulusta valmistuneita oikeustradenomeja. Teemahaastattelulla selvitamme
tydelaman tiedollisia ja taidollisia vaatimuksia ja vertaamme, miten nama tai-
dot nakyvat koulutuksessamme. Haastattelulla pyrimme siis saamaan vas-

tauksen alakysymyksiimme.

1.2 Aiemmat tutkimukset aiheesta

Oikeustradenomikoulutusta koskevia tutkimuksia on tehty muutamia ennen
meidan toteutettavaa tutkimusta. Tutkimukset ovat kasitelleet oikeustra-
denomikoulutuksen nykytilannetta ja tulevaisuutta (Mikkola 2008), oikeustra-
denomikoulutuksen hyotya tydelamassa (Jokela 2015) seka Laurean oi-
keustradenomiopiskelijoiden tyoharjoittelua oikeushallinnon tydpaikoissa vuo-
sina 2007-2010 (Laitala & Laitia 2011). Muut tehdyt tutkimukset sivusivat joil-

lain tapaa oikeustradenomikoulutusta.

Mikkolan (2008) opinnaytetydssa tutkittiin oikeustradenomikoulutusta ja sen
tulevaisuutta. Tutkimuksesta selvisi, etta oikeustradenomiopiskelijat ovat tyyty-
vaisia paasaantoisesti sen hetkisen koulutuksen sisaltoon. Kehitystarpeena
koulutukseen nousi kuitenkin juridisten opintojen syventaminen. Tutkimuk-
sessa tuli ilmi, ettd enemmistdon mukaan oikeustradenomit olivat sopeutuneet

tydymparistdonsa harjoittelun aikana.
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Jokelan (2015) tutkimuksesta selviaa, etta oikeustradenomit ovat paasaantaoi-
sesti tydllistyneet oman alansa vastaaviin toihin. He myods kokevat koulutuk-
sen hyodylliseksi, silla koulutus luo lisaarvoa tyonhakutilanteessa. Tutkimuk-
sesta tuli myos ilmi, etta haastateltavat ovat antaneet kritiikkia opintojaksojen

sisallosta.

Laitalan ja Laitian (2011) tutkimuksessa tutkittiin Laurean oikeustra-

denomiopiskelijoiden tyoharjoittelua. Kyselyyn vastanneet 28 opiskelijaa ja 22
harjoittelijaohjaajaa olivat kaikki padosin tyytyvaisia harjoitteluun. Tutkimuksen
mukaan oikeushallinnon virastojen harjoittelut ovat edistaneet tyollistymista oi-

keushallinnon tehtaviin.

Naista aiemmista tutkimuksista voi tehda johtopaatoksen, etta oikeustra-
denomikoulutukseen on oltu padasiassa tyytyvaisia. Tyoharjoittelupaikat ovat
my0s edistaneet tyollistymista etenkin oikeushallinnon tyotehtaviin ja harjoitte-

lut ovat olleet hyodyllisia.

2 OIKEUSMINISTERIO

Valtioneuvosto on paaministerin ja ministereiden muodostama yleinen hallin-
tovaltaa kayttava toimielin seka ministereiden ja yleisistunnon muodostama
hallitusasioiden paatoksentekoelin. Valtioneuvosto muodostuu kahdestatoista
eri ministeriosta, joista jokainen vastaa toimialallaan asioiden valmistelusta
valtioneuvostolle seka hallinnon asianmukaisesta toiminnasta (Valtioneuvosto
s.a.). Yksi naista ministeridista on oikeusministerio, jonka tehtavana on vas-
tata Suomen peruslainsaadannosta. Oikeusministerid vastaa valtioneuvoston
lainvalmistelun kehittamisesta seka valmistelee muun muassa ihmisten perus-
oikeuksiin ja oikeusturvaan liittyvia lakeja. Taman liséksi oikeusministerid huo-
lehtii, etta hallinnonalan toimijoilla, kuten syyttajilla, oikeusavustaijilla seka tuo-

mioistuimilla, on edellytykset hoitaa tyétehtaviaan (Oikeusministerio s.a.).

Oikeusministerid on perustettu heti Suomen itsenaistymisen jalkeen vuonna
1918. Oikeusministerioon yhdistettiin vuonna 1919 painoasiain ylihallitus seka
lainvalmistelukunta ja vankeinhoitohallitus vuonna 1922 (Oikeusministerio

s.a.).



Oikeusministerion erilaisissa tehtavissa tydskentelee liki 240 virkamiesta,
joista suurimmalla osalla on oikeustieteen tutkinto. Oikeusministeridssa tyos-
kentelee myds erilaisissa asiantuntijatehtavissa monia hallintotieteiden, valtio-
tieteiden seka yhteiskuntatieteiden maisterin tutkinnon omaavia henkiloita. Ta-
man lisaksi erilaisissa avustavissa seka hallinnollisissa tehtavissa tydskente-

lee tradenomin tutkinnon suorittaneita (Oikeusministerio s.a.).

2.1 Oikeushallinto

Oikeusministeriolla on laaja hallinnonala, oikeushallinto, jonka alaisuudessa
tydskentelee yli 9 000 henkil6a (Oikeusministerio s.a.). Oikeushallinto kasitte-
lee muun muassa oikeudenhoitoon liittyvia kysymyksia ja luo toimintaedelly-
tyksia oikeuslaitoksen viranomaisten toiminnalle (Tieteen termipankki 2016).
Oikeusministerid ohjaa oikeushallinnon laitosten ja virastojen (kuva 1) toimin-
taa naiden vastatessaan toimintansa toteuttamisesta kaytannossa (Oikeusmi-

nisterio s.a.).

ekorkein oikeus, hovioikeudet, kdrajaoikeudet,
korkein hallinto-oikeus, hallinto-oikeudet,
markkinaoikeus, tyétuomioistuin, vakuutusoikeus

evaltakunnansyyttdjan virasto, syyttajanvirastot

evaltakunnanvoudin virasto, paikalliset
ulosottoyksikot

Ulosotto

ekeskushallinto, taytantéonpanoalueet,
Rikosseuraamuslaitos rikosseuraamusalueet, rikosseuraamusalan
koulutuskeskus

Oikeusapu, talous- ja
velkaneuvonta seka yleinen
edunvalvonta

eoikeusaputoimistot, talous- ja velkaneuvonta,
edunvalvontatoimistot

*Oikeusrekisterikeskus, kuluttajariitalautakunta,
tietosuojavaltuutettu

Muut virastot

Kuva 1: Oikeushallinnon laitokset ja virastot
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Oikeushallinnon alaisuuteen kuuluvat muun muassa erilaiset tuomioistuimet,
syyttajalaitos, ulosotto seka oikeusapu ja edunvalvonta. Aiommekin kohdistaa

tutkimuksemme naihin virastoihin.

2.2 \Valtion virka ja virkasuhde

Kasittelemme tassa luvussa valtion virkaa seka virkasuhdetta, koska tutkittava
joukko tydskentelee valtion virassa tai virkasuhteessa. Tama luku tarkastelee
sitd, miten virka tai virkasuhde alkaa, mita velvollisuuksia virkamiehella on

seka miten virka tai virkasuhde voi paattya.

Julkisoikeudellista palvelussuhdetta, jossa tydnantajana toimii valtio ja virka-
mies tyonsuorittajana, kutsutaan virkasuhteeksi (Valtion virkamieslaki 19.8.
994/750). Valtion virkasuhteeseen palkattaessa sovelletaan valtion virkamies-
lakia. Talla lailla pyritdan turvaamaan valtion tehtavien hoitaminen tarkoituk-
senmukaisesti ja tuloksellisesti seka tayttamalla oikeusturvavaatimukset. Lain
tavoitteena on myds taata, etta virkamiehella on oikeudenmukainen asema

suhteessa tyonantajaan (Valtion virkamieslaki 2 §).

Virkamiehella on lahtdkohtaisesti samanlaiset perusoikeudet kuin kella muulla
kansalaisella tahansa. Vaikka laki ei kiella, virkamies ei kuitenkaan voi ottaa
hoitaakseen yhdistymis- ja sananvapauden takia poliittisten puolueiden ehdo-
kaskampanjoita. Virkamies saa toimia vapaa-ajallaan yhdistystoiminnassa
eika tama edellyta sivutoimilupaa tai sivutoimi-ilmoituksen tekemista. Yhdis-
tystoiminta ei saa kuitenkaan aiheuttaa sidonnaisuuksia, joista voisi aiheutua
epaluottamusta virkamieheen tai esteellisyyksia virkatehtavien hoidossa (Val-
tiovarainministerié 2021).

Virkamiehelle kuuluu virkansa puolesta erilaisia velvollisuuksia. Virkamiehen
on tehtava tyonsa viivytyksetta ja asianmukaisesti noudattaen valvonta- ja
tyonjohtomaarayksia seka kayttaydyttava tavalla, jonka asema ja tehtavat
edellyttavat. Mikali tydbnantaja maaraa virkamiehen terveydentilansa totea-
mista varten tarkastukseen tai tutkimuksiin, on virkamiehen tahan osallistut-

tava, mikali se on tarpeen tehtavan hoitamisen edellytysten selvittamiseen.
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Virkamiehella on salassapitovelvollisuus, jonka takia virkamies ei saa paljas-
taa asiakirjojen salassa pidettavaa sisaltda tai mitaan tietoonsa tullutta seik-
kaa, joka on saadetty lailla salassa pidettavaksi. Virkamies ei myoskaan saa
vaatia, ottaa vastaan tai hyvaksya taloudellista etuutta, mikali se heikentaisi

virkamiehen luottamusta. (Valtiovarainministerio 2021)

Kun valtionhallinnolla siirretaan virka, se voidaan sijoittaa uudelleen eri yksik-
kdon samassa virastossa kuin mihin se alun perin perustettiin. Toiseen viras-
toon voidaan siirtaa sellainen virka, jota ei ole eritelty valtion talousarviossa.
Virkaa, joka ei ole avoinna ei voida siirtaa ilman virkamiehen suostumusta.
Virka, joka on eritelty valtion talousarviossa, siirretaan asianomaisen ministe-
rion paatoksella saman viraston toiseen yksikkdon. Kun toisen ministerion hal-
linnonalaan kuuluvaan virastoon siirretaan muu virka, tarvitaan paatos minis-
teridlta, jonka hallinnonalalta virka siirretaan. Valtiovarainministeriolla pitaa il-

moittaa paatdksesta. (Valtion virkamieslaki 5 §)

Valtionhallinnon uudelleen jarjestellessa virkoja nimitetyt virkailijat siirtyvat vi-
ran mukana samaan virastoon mihin tehtavat siirtyvat. Virkamies, joka on ni-
mitetty maaraaikaiseen virkasuhteeseen, siirtyy virkasuhteensa ajaksi viraston
palvelukseen. Virka voidaan siirtaa ilman virkamiehen suostumusta, jos siirret-
tava virka on virkamiehen tyossakayntialueella tai jos virka siirtyy virkamiehen

tydssakayntialueelle. (Valtion virkamieslaki 5 a §)

Perustuslaissa saadetaan nimittamisen perusteista. Valtion virat on julistettava
haettavaksi ennen kuin ne taytetaan. limoitus avoimesta virasta taytyy jul-
kaista valtakunnallisesti haettavaksi, ellei laissa toisin maarata. limoituksessa
taytyy olla kerrottuna viran kelpoisuusvaatimukset, tehtavankuva seka onko
virka viraston yhteinen vai perustettu tiettyyn yksikkoon. Hakemuksessa taytyy
olla myos mainittuna viranomainen, kelle hakemus osoitetaan, seka hakemuk-
sen viimeinen jattdpaiva. Hakuajan on oltava ainakin 14 kalenteripaivaa. Ha-
kemukset, jotka saapuvat mydhassa, jaavat kasittelematta. Virkaa hakiessa
hakemukseen taytyy liittaa tarvittavat selvitykset. Virkasuhde tai virka voidaan
laittaa my0os uudelleen haettavaksi tai hakuaikaa voidaan jatkaa, jos sille on

perustellut syyt. Jos hakuaikaa jatketaan tai virka ilmoitetaan uudelleen haet-
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tavaksi, edelliset hakijat otetaan huomioon, eika uudelle hakemukselle ole tar-
vetta. Virkaa, joka on perustettu tydsopimussuhteisen tehtavan tai yli vuoden
kestaneen maaraaikaisen virkasuhteen tilalle, ei tarvitse aina julistaa julkiseen
hakuun. Ehtona talle on, etta virkaan nimitetaan tyontekija, joka on maaraai-
kaisessa virkasuhteessa oleva virkamies tai kyseista tehtavaa hoitava tyonte-

kija. (Valtion virkamieslaki luku 3)

Kun nimittamispaatos on tehty, taytyy paatdoksen tehneen viranomaisen ilmoit-
taa viivytyksetta kaikille hakijoille, kuka virkaan on nimitetty. llmoituksessa tay-
tyy ilmeta nimityspaiva, kuka virkasuhteeseen tai virkaan on nimitetty seka
paatoksen tehneen viranomaisen nimi. Nimityksen voi peruuttaa nimityksen
tehnyt viranomainen ennen viran tai virkasuhteen alkamispaivaa. Jos nimitys
on peruutettu virkaa ei tarvitse laittaa uudelleen haettavaksi vaan virkaan voi-
daan nimittda toinen kyseista virkaa hakenut hakija. Virkamieheksi voidaan ni-
mittda vain 18 vuotta tayttanyt henkild. Jos esimerkiksi sijaisuus, tyon luonne
tai harjoittelu edellyttaa maaraaikaista virkasuhdetta, voidaan virkamieheksi
nimittaa maaraajaksi tai rajoitetuksi ajaksi. Talldin virkamies nimitetaan virka-
suhteeseen, ei virkaan. Nimittdessa virkamiesta voidaan asettaa, etta enin-
taan kuusi kuukautta kestavan koeajan aikana virkasuhde voidaan purkaa
joko virkamiehen tai nimittavan viranomaisen toimesta. Virkasuhdetta ei kui-
tenkaan saa purkaa syrjivalla tai muuten epaasiallisella perusteella. (Valtion

virkamieslaki luku 3)

Virkasuhde paattyy irtisanomisajan jalkeen. Maaraaikaisessa virassa olleen
virkailijan tydsuhde paattyy, kun maaraaika on kulunut umpeen. Laissa saa-
dettya irtisanomisaikaa ei tarvitse noudattaa, jos irtisanomisesta on sovittu
erikseen. Virkamiehen irtisanominen ei saa johtua vammasta, viasta tai sai-
raudesta. Irtisanominen nailla syilla on mahdollista ainoastaan, jos ne oikeut-
taisivat tyokyvyttomyyselakkeeseen. Irtisanomiseen ei saa vaikuttaa virkamie-
hen uskonto, poliittinen kanta tai henkilokohtaiset mielipiteet. Myos osallistu-
minen virkamiesyhdistyksen tyotaisteluun tai sen alulle laittaminen ovat kiellet-
tyja syita irtisanomiselle. Raskaus ei koskaan saa olla syyna virkamiehen erot-
tamiselle. Jos raskaana oleva virkamies erotetaan, katsotaan syyn johtuvan

raskaudesta, ellei toisin pystyta todistamaan. Aitiys-, isyys- tai erityisaitiyslo-
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malla olevaa virkamiesta ei saa irtisanoa, eika myoskaan hoitovapaalla ja van-
hempainvapaalla olevaa. Irtisanominen on laillista, virkamiehen tyoskennel-
lessa virastossa, joka lakkautetaan. Kun tehtavat vahenevat olennaisesti tai
tilapaisesti vahenevat, tayttyy irtisanomisperuste. Virkamies, joka laiminlyo vir-
kavelvollisuuksiaan tai kayttaytyy muuten torkeasti, voidaan irtisanoa heti.

(Valtion virkamieslaki luku 7)

3 OIKEUSTRADENOMIKOULUTUS
3.1 Oikeustradenomikoulutuksen synty

Oikeustradenomikoulutus sai alkunsa, kun oikeusministerion asettama tyo-
ryhma ryhtyi selvittamaan vuosina 1999-2000 ammattikorkeakoulupohjaista
rekrytointia seka millaisia nayttd- ja ammattikorkeakoulututkintoja hallinnon-
alalla tarvitaan. Oikeusministerio halusi tydryhmallaan pitkajanteisesti rea-
goida henkildston kasvavien ammatillisten vaatimusten kehittamiseen seka

uuden henkiloston rekrytointitarpeeseen. (Oikeusministerio 2005:15, 4.)

Hankkeen taustalla vaikutti syvalliset muutokset, joita oikeuslaitoksen piirissa
tapahtui. Silloinen koulutusjarjestelma ei pystynyt tarjoamaan oikeuslaitoksen
henkilostolle soveltuvaa ammatillista koulutusta, joka vastaisi esimerkiksi
haastemiesten, avustavien ulosottomiesten seka kansliahenkilokunnan vaati-
viin toimenkuviin. Toinen erityinen syy hankkeelle oli tuleva tydvoiman niuk-
kuus johtuen suurten ikaluokkien elakkeelle siirtymisesta. Oikeusministerio
selvitti, etta vuoteen 2009 mennessa elakkeelle jaisi tuomioistuimissa, oikeus-
apu- ja ulosottoyksikdissa seka syyttajanlaitoksissa yli 1 000 henkil6a. Naista
600 olisi toimistohenkilokuntaa. (Oikeusministerid 2005:15, 4.)

Oikeustradenomihankkeen tavoitteena olikin siis sen hetkisen henkildston
osaamisen kehittamisen seka uuden henkildston rekrytoinnin tukeminen. Tyo-
ryhma tuli siihen tulokseen, etta oikeuslaitoksen hallinnonalalla ja vankeinhoi-
dossa tutkintoa edellyttavat tehtavat ovat niin erilaisia keskenaan, etta ei ole
jarkevaa suunnitella yhta yhteista koulutusohjelmaa. Tasta seurauksena syk-
sylla 2002 kaynnistyi Laurea-ammattikorkeakoulussa rikosseuraamusalan am-
mattikorkeakoulututkintoon johtava koulutus yhteistydssa Vankeinhoidon kou-

lutuskeskuksen kanssa. Kevaalla 2003 kaynnistyi ammattikorkeakouluhanke
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eli oikeustradenomikoulutus, jonka yhteistyokouluiksi valittiin Vaasan, Oulun
seka Turun ammattikorkeakoulut seka Laurea-ammattikorkeakoulu. Hankkeen
tyorynmassa oli mukana yhteistydbammattikorkeakoulujen edustajien lisaksi oi-
keushallinnon, oikeusministeridon seka opetusministerion edustajia. (Oikeusmi-
nisterio 2005:15, 4-5.)

Oikeustradenomihankkeen tyoryhma selvitti oikeuslaitoksen osaamiskartoituk-
sella, etta millaista osaamista oikeushallinnon kansliahenkilokunnan tyotehta-
vissa vaadittiin. Tyoryhman selvitysten mukaan henkilostolla tulisi olla jul-
kishallinnon tuntemusta, oikeustieteellista osaamista seka yleisia valmiuksia
esimerkiksi asiakaspalvelutaidoissa, yhteistyotaidoissa seka asiakirjojen laa-
dinnassa. Oikeustieteelliseen osaamiseen kuuluu tyéryhman mukaan muun
muassa prosessioikeuden paapiirteet, rikosoikeuden perusteet seka perhe-,
perintd- ja jaamisoikeuden keskeiset perusteet. Hankkeen avulla silla hetkella
toimialalla tyoskenteleville opintoasteen tutkinnon suorittaneille annettiin mah-
dollisuus taydentaa aikaisempia opintojaan ammattikorkeakoulututkinnoksi ja
puolestaan uusille muun muassa tuomioistuin-, ulosotto- ja syyttajalaitosten
seka kansliahenkilokunnan tehtavissa tydskenteleville tarjottiin oikeustra-

denomikoulutusta. (Oikeusministerio 2005:15, 4-5.)

NyKyisin oikeustradenomiopintoja voi suorittaa viidessa ammattikorkeakou-
lussa: Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulussa (XAMK), Laurea-ammatti-
korkeakoulussa, Satakunnan ammattikorkeakoulussa (SAMK), Tampereen
ammattikorkeakoulussa (TAMK) seka Vaasan ammattikorkeakoulussa
(VAMK).

Elokuussa 2011 oikeustradenomikoulutuksen sisaltda ja rakennetta arvioivalle
ryhmalle annettiin tehtavaksi selvittaa, vastaako koulutus tydelaman tarpeita ja
millaisia osaamisvaatimuksia tyoelamassa nousee. Selvitys toteutettiin kyse-
lylld oikeusministerion virastojen johtajille seka esimiehille, osalle oikeustrade-
nomeista seka opiskelijoiden harjoittelua ohjaaville ohjaajille. Selvityksesta il-
meni, etta koulutus vastasi viela niita vaatimuksia, joita oikeustradenomeilta
virastot odottavat oikeudellisesta osaamisesta. Selvityksesta kuitenkin tuli ilmi,
etta eri ammattikorkeakoulut tarjoavat erilaisia opintoja. Selvityksen jalkeen oi-

keustradenomikoulutustydéryhma paatti yhtenaistaa opintojen sisaltéa, jotta
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tama vastaisi viela paremmin tarpeita, joita tydelamassa vaaditaan. (Oikeus-

ministerid s.a.)

3.2 Ammattikorkeakoulu Suomessa

Ammattikorkeakoulut (AMK) ovat alueellisia ja monialaisia korkeakouluja, joi-
den tehtavana on antaa koulutusta ammatillisiin asiantuntijatehtaviin. Korkea-
kouluopetus perustuu tydelaman ja sen kehittamisen vaatimuksiin. Suomessa
toimii yhteensa 24 ammattikorkeakoulua, joista 22 toimii opetus- ja kulttuurimi-
nisterion hallinnonalalla. Ammattikorkeakoulut ovat itsenaisia oikeushenkiloita
ja taten niilla on opetuksen vapaus seka laaja autonomia paattaa itse sisai-
seen hallintoon kuuluvista asioista. Ammattikorkeakoulutoiminnan harjoittami-
seen tarvitaan valtioneuvoston mydntama erillinen toimilupa. (Opetus- ja kult-

tuuriministerio s.a.)

Paamaarana ammattikorkeakoululla on tukea opiskelijan ammatillista kasvua
ja antaa korkeakouluopetusta tyoelaman tutkimuksiin seka kehittamisen vaati-
muksiin, sivistyksellisiin ja taiteellisiin lahtokohtiin, jotka antavat valmiudet am-
matillisiin asiantuntijatehtaviin. (Ammattikorkeakoululaki 14.11.2014/932 4 §)

Valtioneuvoston asetus saatdd ammattikorkeakouluissa suoritettavat tutkinnot,
opintojen rakenteet seka tutkintotavoitteet. Ammattikorkeakouluissa voidaan
suorittaa ammattikorkeakoulututkinto ja ylempi ammattikorkeakoulututkinto.
Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suorittamiseen edellytetdan ammatti-
korkeakoulututkintoa tai muuta soveltuvaa korkeakoulututkintoa seka kolmen
vuoden tydkokemusta tutkinnon suorittamisen jalkeen. (Opetus- ja kulttuurimi-

nisterio s.a.)

Ammattikorkeakoulututkinto koostuu perusopinnoista, joissa opiskelija saa
pohjan koulutusalansa opinnoille, vapaasti valittavista opinnoista seka ammat-
tiopinnoista, joilla han voi hankkia asiantuntijuuden. Lisaksi tutkintoon kuuluu
tydharjoittelu, jossa opiskelija tutustuu oikeassa tydymparistdssa ammat-
tialansa tyotehtaviin seka opinnaytetyd, jolla opiskelija syventaa erikoistumis-
alansa osaamistaan ja soveltaa oppimiaan tietoja kdytannossa. Ammattikor-

keakoulujen aiemmin mainitun autonomian takia kaikki ammattikorkeakoulut
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suunnittelevat itsenaisesti mita koulutukset sisaltavat. Taman takia eri ammat-
tikorkeakouluissa samannimiset koulutukset voivat koostua sisalloltaan erilai-

sista opintokokonaisuuksista. (Opintopolku s.a.)

Koulutusta lakkauttaessa, ammattikorkeakoulun on mahdollista toisen ammat-
tikorkeakoulun kanssa sopia, etta opiskelijat siirretdan kyseiseen ammattikor-
keakouluun suorittamaan samaa tutkintoa. Opiskelijaa ei voida kuitenkaan vel-
voittaa tahan, vaan hanella on oikeus jaada suorittamaan enintaan kolmeksi
vuodeksi tutkintoa lakkauttamisesta alkaen siihen ammattikorkeakouluun,
jossa han silla hetkelld opiskelee. (Ammattikorkeakoululaki 8 b §) Tahan kui-
tenkin vaikuttaa opiskeluoikeuden kesto, josta on saadetty tarkemmin ammat-

tikorkeakoululain 30 §:n 1-5 momentissa.

3.3 Liiketalouden koulutusohjelma

Liiketalouden koulutus koostuu 210 opintopisteesta ja koulutuksen kesto on
3,5 vuotta. Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulussa 150 opintopistetta ker-
tyy ydinosaamisesta, jotka ovat kaikille liiketalouden opiskelijoille samat ja lo-
put 60 opintopistetta ovat taydentavia opintoja varten. (Kaakkois-Suomen am-
mattikorkeakoulu s.a.) Opintopisteiden painotukset vaihtelevat eri ammattikor-
keakouluissa. Liiketalouden koulutus mahdollistaa opiskelijoille osaamisen toi-
mia yritysmaailmassa, ja sen lisaksi koulutus tarjoaa opiskelijoilleen laajan lii-
ketoimintaosaamisen. Liiketalouden tradenomitutkinto tarjoaa opintoja muun
muassa markkinoinnista ja myynnista, yritystoiminnasta, rahoituksesta ja las-
kentatoimesta, yritysjuridiikasta seka tyoyhteison kehittamisesta ja esimies-

tyosta. (Ammattikorkeakouluun s.a.)

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulussa erikoistumisvaihtoehtoja liiketalou-
dessa ovat digitaalinen liiketoiminta ja markkinointi, henkilostdasiat, julkishal-

linto ja juridiikka, markkinointi, myynti, taloushallinto seka yritystoiminta ja yrit-
tajyys. (Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu s.a.)

Liiketaloutta voi opiskella joustavasti, silla on mahdollista suorittaa opintoja
paivatoteutuksena, monimuoto-opintoina seka verkkototeutuksina. Xamkissa
opintojen alussa opiskelijan kanssa tehdaan opinto- ja urasuunnitelma. Sen
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avulla suunnitellaan, miten opiskelija saa opinnot suoritettua oman elamanti-
lanteensa mukaan. Opiskelijalle on tarjolla kolme erilaista oppimisvaylaa ja
niita on mahdollista yhdistella keskenaan. Tyoviikkopohjaisessa oppimis-
vaylassa opiskelija etenee lukujarjestyksen mukaisessa aikataulussa. Opintoja
nopeuttavassa oppimisvaylassa oppilas hyodyntaa muiden ryhmien opintoai-
katauluja. Oppilas voi esimerkiksi valita monimuotoryhmien kursseja ja suorit-
taa nain etukateen vaaditut opintokokonaisuudet. Joitakin opintoja voi myos
suorittaa verkko-opintoina kesalla ja nain nopeuttaa aikataulua. Tyohon integ-
roidussa oppimisvaylassa opiskelija voi suorittaa sopivassa tyopaikassa opin-
tojakson osia, opintojaksoja ja jopa kokonaisia opintokokonaisuuksia sopivien
tyotehtavien kautta. Tassa tapauksessa pitaa olla hyvaksytty suunnitelma

opettajan seka tydnantajan kanssa. (Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu

s.a.)

Taulukko 1: Tradenomikoulutuksen tarjoavat oppilaitokset

Oppilaitos
Centria-ammattikorkea-
koulu

Haaga-Helia

Hameen ammattikorkea-
koulu

Jyvaskylan ammattikor-
keakoulu
Kaakkois-Suomen ammat-
tikorkeakoulu

Kajaanin ammattikorkea-
koulu
Karelia-ammattikorkea-
koulu

LAB-ammattikorkeakoulu

Lapin ammattikorkeakoulu

Laurea-ammattikorkea-
koulu

Metropolia ammattikorkea-
koulu

Oulun ammattikorkea-

koulu

Maakunta

Keski-Pohjanmaa

Uusimaa ja Paijat-Hame

Kanta-Hame ja Pirkanmaa

Keski-Suomi

Kymenlaakso ja Etela-Savo

Kainuu

Pohjois-Karjala

Paijat-Hame ja Etela-Karjala

Lappi

Uusimaa

Uusimaa

Pohjois-Pohjanmaa

Kaupungit
Kokkola

Helsinki, Porvoo

Hameenlinna

Jyvaskyla

Kouvola, Mikkeli

Kajaani

Joensuu

Lappeenranta, Lahti

Rovaniemi, Tornio

Hyvinkaa, Espoo, Vantaa

Vantaa

Oulu
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Satakunnan ammattikor- Satakunta Pori, Rauma

keakoulu

Savonia-ammattikorkea- Pohjois-Savo Kuopio

koulu

Seindjoen ammattikorkea- Etela-Pohjanmaa Seinajoki

koulu

Tampereen ammattikor- Pirkanmaa Mantta-Vilppula, Ikaalinen,

keakoulu Virrat, Tampere

Turun ammattikorkea- Varsinais-Suomi Salo, Turku

koulu

Vaasan ammattikorkea- Pohjanmaa Vaasa

koulu

Yrkeshogskolan Arcada Uusimaa Helsinki

Yrkeshogskolan Novia Pohjanmaa ja Varsinais- Vaasa, Pietarsaari, Turku
Suomi

Liiketaloutta voi opiskella 20 ammattikorkeakoulussa Suomessa. Taulukossa
1 on lueteltuna kyseiset oppilaitokset, maakunnat, jossa ne sijaitsevat seka

kaupungit, jossa opetusta tarjoavat kampukset sijaitsevat.

3.3.1 Ydinosaaminen

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulussa (XAMK) liiketalouden tradenomien
ydinosaaminen koostuu 150 opintopisteesta. Naista 10 opintopistetta koostuu
juridiikan opintojaksoista ja nama opintojaksot ovat kauppaoikeus (5 op) seka
henkildstéjohtaminen ja tydoikeus (5 op). Kasittelemme seuraavaksi tassa ala-
luvussa Xamkissa vuonna 2018 aloittaneiden paivaopiskelijoiden opintosuun-
nitelmaa (2018). Ydinosaamisen opintokokonaisuuksiin kuuluvat liiketoimin-
nan perustaidot (15 op), liiketoiminnan tuki (15 op), yrityksen toimintaympa-
ristd (15 op), asiakkaat ja kumppanuudet (15 op), kannattava liiketoiminta (15
op), liiketoimintaprosessit (15 op), tutkimus- ja kehittdmisosaaminen (15 op),

harjoittelu (30 op) seka opinnaytetydn tekeminen (15 op).

Liiketoiminnan perustaitoihin kuuluu opintojaksot yritystoiminta ja yrittajyys,
yrityksen talous ja asiakaslahtéinen markkinointi. Nama opintojaksot antavat
tiedolliset taidot opiskelijalle kuvata yrityksen ydinprosesseja ja toimintakoko-

naisuuksia. Opintojaksojen jalkeen opiskelijan tulisi kyeta tulkitsemaan seka
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analysoimaan pienten ja keskisuurten yritysten taloutta seka tunnuslukuja
apuna kayttaen tilinpaatosraportteja. Opintojaksot antavat myds taidot suunni-
tella markkinoinnin kilpailu-keinoratkaisuja huomioimalla tuotteen markkinoin-

nin tavoitteet, tuotteen elinkaaren ja vastuullisuuden.

Liiketoiminnan tukeen kuuluu opintojaksot tietotekniset tyovalineet, viestinta-
taidot ja ideasta innovaatioon. Suoritettuaan nama opintojaksot opiskelijan tu-
lisi osata laatia asiakirjoja, esityksia seka taulukoita kayttaen apunaan toi-
misto-ohjelmia. Opintojaksot antavat myos valmiudet viestia suomeksi suulli-
sesti ja kirjallisesti. Opiskelijan oppivat myds arvioimaan viestinnan laatua ja

oppivat soveltamaan luovia toimintamalleja.

Yrityksen toimintaymparistoon sisaltyvat opintojaksot ammattienglanti, talous-
ja rahoitusmatematiikka seka kansantalous. Ammattienglanti antaa opiskeli-
jalle valmiuden tuottaa oman alansa keskeisia asioita suullisiksi esityksiksi
seka antaa valmiuden tuottaa kirjallisia teksteja kayttaen oman alansa kes-
keista sanastoa. Talous- ja rahoitusmatematiikka valmentaa opiskelijaa ku-
vaamaan taloudellisia ilmidita ja antaa opiskelijalle varmuutta tehda taloudelli-
sia paatoksia. Kansantalous kehittaa talouspolitikan ymmarrysta ja selittaa ta-

louspolitiikan vaikutuksia yhteiskunnan eri osa-alueiden toiminnassa.

Asiakkaat ja kumppanuudet opintokokonaisuuteen sisaltyvat opintojaksot
asiakasymmarrys ja asiakaspalvelu, kauppaoikeus seka toimitusketjun hal-
linta. Opintokokonaisuudet opettavat maarittelemaan, mitka vaikuttavat tekijat
johtavat asiakaskokemuksen syntyyn. Opiskelija oppii selittdmaan ostajalle
seka myyijalle, miten kauppasopimuksesta syntyy sitova. Han tietaa myos vel-

vollisuutensa ja oikeutensa irtaimen kaupassa.

Kannattavaan liiketoimintaan kuuluvat opintojaksot ovat kansainvalinen liike-
toiminta, kannattavuus ja talouden suunnittelu ja henkiléstdjohtaminen ja tyo-
oikeus. Naissa opintojaksoissa opiskelija oppii tunnistamaan yrityksen kan-
sainvalistymisen mahdollisuudet, edellytykset ja arvioimaan markkina-alueita.
Opintojaksoilla opitaan arvioimaan organisaation henkilostojohtamisen pro-
sessien toimivuutta. Opintokokonaisuudessa oppilas oppii sisaisen laskenta-

toimen nakdkulmasta perehtymaan yritysten talouden lainalaisuuksiin.
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Liiketoimintaprosessit opintokokonaisuuteen kuuluu ammattiruotsi, yrityspeli ja
asiakasprojekti. Opintojaksot antavat opiskelijalle valmiuksia yrittajyyteen ja

oppilas oppii toimimaan tuloksellisesti projektin koordinoijana seka projektiryh-
man jasenena. Opintojaksot opettavat suunnittelemaan yrityksen liiketoimintaa
ja kehittavat ammattikielta. Oppilas oppii tuottamaan suullisia esityksia ja tuot-

tamaan kirjallista tekstia ruotsiksi.

Tutkimus- ja kehittamisosaamisen opintokokonaisuuteen kuuluu opintojaksot
ammatillinen kasvu, tutkimus- ja kehittamisty0 ja tutkimusmenetelmat. Tama
opintokokonaisuus auttaa opiskelijaa siitymaan opinnaytetydprosessin pariin.
Opintokokonaisuus antaa evaat opiskelijalle suunnittelemaan ty6elamalahtoi-
sen tutkimuksellisen opinnaytetydn. Oppilas oppii laatimaan kirjallisen suunni-
telman seka hankkimaan ja analysoimaan tietoa kayttaen apuaan kvalitatii-

vista ja kvantitatiivista menetelmaa.

3.3.2 Juridiikan taydentava osaaminen

Tassakin alaluvussa kasittelemme Xamkissa vuonna 2018 aloittaneiden pai-
vaopiskelijoiden opintosuunnitelmaa (2018). Kaakkois-Suomen ammattikor-
keakoulussa juridiikan tadydentava osaaminen koostuu julkishallinnon ja juridii-
kan opintojaksoista. Naita opintoja ovat julkisoikeuden perusteet (5 op), kun-
nallis- ja virkamiesoikeus (5 op), julkiset hankinnat (5 op), yhtidoikeus (5 op),
perhe- ja jaamistdoikeus (5 op) seka asunto- ja kiinteistonkaupan juridiikka (5

op).

Suoritettuaan edellda mainitut opintojaksot opiskelijan pitaisi pystya tunnista-
maan oikeudellisia ongelmia seka huomaamaan riskit yksityisessa- ja viran-
omaistoiminnassa. Opiskelijan tulee osata kuvata, mita oikeudellisia eroja on
viranomaistoiminnan ja yksityistoiminnan valilla. Opintojaksot antavat valmiu-
det oppia tunnistamaan tilanteet, joissa on tarpeen kaantya lakimiehen puo-
leen. Opintojaksoilla etsitdan myos oikeudellista tietoa oikeista lahteista. Opin-
tojaksoilla opiskelija perehtyy perunkirjoituksen- ja testamentin laatimiseen.

Aviovarallisuusjarjestelma ja lapsen huolto ja elatus tulee tutuksi.
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Juridiikan syventavaan osaamiseen eli oikeustradenomiopintoihin kuuluu opin-
tojaksot rikos- ja prosessioikeus (5 op), oikeudenkaynti ja taytantéonpano (5
op), henkiléverotus (5 op) seka tydoikeuden syventava osaaminen (5 op).
Suoritettuaan ndma opintojaksot opiskelijan tulisi osata kuvata, Suomen oi-
keuslaitosjarjestelmaa, oikeudenkayntimenettelya ja kertoa millainen on oikeu-
denmukainen oikeudenkaynti. Opiskelija tutustuu riita-asian valmisteluun ja
paakasittelyn etenemiseen. Tutuksi tulee myds summaarinen menettely, hal-

lintoprosessin kulku ja muutoksenhaku.

Opintojaksoilla opitaan rikosoikeuden keskeisia kasitteita, periaatteita ja rikos-
tunnusmerkistdja. Opintojaksojen jalkeen opiskelijan tulisi osata kertoa insol-
venssioikeuden periaatteet. Ulosottomenettely ja ulosmitatun omaisuuden rea-
lisointi tulee myos tutuksi. Opiskelija oppii tydoikeuteen ja verotukseen sisalty-
vien lakien keskeisista oikeusperiaatteista ja sisalldista. Opiskelija oppii yksi-
tyishenkilon velkajarjestelysta ja saa tietoa yrityssaneerauksen vaiheista. (Oi-

keusministeri6 s.a.)

3.3.3 Harjoittelu

Tassa alaluvussa kasiteltyjen asioiden tiedot on keratty Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulun tyoharjoittelua koskevalta Learn-alustalta (Learn 2021).
Xamkissa liiketalouden tradenomien koulutukseen kuuluu kaksi harjoittelua:
perusharjoittelu ja syventava harjoittelu. Harjoittelupaikka valitaan oman eri-
koistumisalan perusteella. Perusharjoittelu koostuu 10 opintopisteesta ja se on
noin seitseman tydviikkoa. Syventava harjoittelu koostuu 20 opintopisteesta ja
se kestaa noin 13 tyoviikkoa. Harjoittelut on mahdollista suorittaa myos yh-
della kertaa. Talloin harjoittelu kestaa 20 tyoviikkoa ja opintopisteita kertyy 30.
Oppilaan kuuluu itse etsia harjoittelupaikka. Harjoittelun tavoitteena on, etta
oppilas oppii kayttamaan koulussa opittuja taitoja kaytanndssa. Harjoittelu aut-

taa oppilasta myos kehittamaan itsenaista tyoskentelya.

Yleensa perusharjoittelu suoritetaan kesalla ennen toista lukukautta. Harjoitte-
lun voi suorittaa kotimaassa tai ulkomailla. Perusharjoittelussa oppilaan tulisi

oppia tybelaman lainalaisuudet ja harjoittelussa opiskelijalle tulisi muodostua
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kuva ammattialansa ty6tehtavista seka organisaation toiminnasta. Syventa-
vassa harjoittelussa oppilas keskittyy syventamaan valitsemansa erikoistumis-
alan osaamista. Syventava harjoittelu tulee suorittaa oman erikoistumisalansa
tydtehtavissa. Oikeusministerid vuosittain tarjoaa oikeustradenomiopiskelijoille
haettavaksi 100 harjoittelupaikkaa oikeushallinnon alaisissa tydpaikoissa. Sy-
ventavan harjoittelun tarkoituksena on, etta oppilas perehtyy oman alansa am-

mattiopintojen keskeisiin tyétehtaviin.

e Aluehallintovirastot

¢ Edunvalvontatoimistot

e Kdrajaoikeudet

* Maanmittauslaitos

e Oikeusaputoimistot

e Poliisilaitokset

e Syyttajanlaitokset

¢ Ulosottovirastot

* Yksityiset lakiasiain- ja asianajotoimistot

Esimerkkeja
juridiikkaan

erikoistuneiden
harjoittelupaikoista:

Kuva 2: Juridiikkaan erikoituneiden harjoittelupaikkoja

Harjoittelu on mahdollista lukea hyvaksi aikaisemmalla tydkokemuksella. Edel-
lytyksena kuitenkin on, etta tyokokemusta on kertynyt liiketalouden alalta aina-
kin kuudelta kuukaudelta.

3.3.4 Opinnaytetyo

Suorittaakseen tutkintonsa on opiskelijan opintojen loppusuoralla tehtava am-
mattikorkeakoulussa opinnaytety6. Opinnaytetyossa opiskelija nayttaa valmiu-
tensa soveltaa opittuja tietojaan ja taitojaan. Laajuudeltaan opinnaytety6 on 15
opintopistetta, joka vastaa 2—4 kuukauden tyoskentelya. Opinnaytetyd on
ylemmassa ammattikorkeakoulututkinnossa laajuudeltaan 30 opintopistetta,
joka taas vastaa noin puolen vuoden tydskentelya. (Ammattikorkeakouluopin-
not.fi s.a.)
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Yleensa opinnaytetyot ammattikorkeakouluissa toteutetaan tilaustoina eri or-
ganisaatioille. Tyoelaman nakdkulmasta opinnaytetyon tavoitteena on kehittaa
ja tutkia tyéelaman kaytanndssa nakyvia ongelmia. Opinnaytetydn aiheena voi
siis esimerkiksi olla asiakastyytyvaisyyskysely, tydmenetelmien ja -tapojen tut-
kimus, kehittamissuunnitelma tai verkkosivujen suunnittelu. (Ammattikorkea-

kouluopinnot.fi s.a.)

Tyoskentelya opinnaytetyoprosessissa ohjaa korkeakoulun opettaja. Lisaksi
prosessissa voi olla mukana tilaajaorganisaatiosta yhteyshenkild, jonka
kanssa opiskelija tekee yhteistyota. Yhdessa osapuolet sopivat opinnaytetyon
aiheen rajauksesta, aikataulutuksesta, tutkimustulosten kasittelysta seka ra-

portointitavasta. (Ammattikorkeakouluopinnot.fi s.a.)

Opinnaytetydlle on saneltu tietyt kriteerit riippuen tutkinnosta, mutta aihe on
sovellettavissa tilaajan tarpeen mukaan. Opinnaytetyon on kuitenkin edelleen
vastattava opintosuunnitelmaa seka opinnaytetyolle asetettuja tavoitteita.
(Ammattikorkeakouluopinnot.fi s.a.) Kuten harjoittelu, myos opinnaytetydn

aihe valitaan ja toteutetaan oman erikoistumisalan pohjalta.

4 TRADENOMIEN TYOLLISTYMINEN

Tradenomiiliitto toteuttaa liittonsa jasenilleen vuosittain jasentutkimuksen,
jossa tutkitaan muun muassa jasenten palkkaukseen, tasa-arvoon seka tyohy-
vinvointiin liittyvia asioita. Vuoden 2020 tutkimuksessa vastauksia oli noin
2900 ja vastausprosentti 20. (Tradenomiliitto 2020.)

Tutkimuksesta selvisi, etta tradenomeja tyoskentelee monipuolisesti kaikilla
toimialoilla (kuva 3). Tradenomitutkinto on laaja-alainen, ja tradenomeja on si-

joittunut tydelaman eri asematasoille ja tehtavaluokkiin. (Tradenomiliitto 2020)
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Suurimmat tradenomeja tyollistavat toimialat

® Muut 13%

Teknologiateollisuus, sis.
Tietotekniikan palveluala 7% 34%

B Muut teollisuus

B Kaupan ala, tukku- ja 9%
vahittdiskauppa

M Finanssiala

W ICT-ala, esim. 9%
televerkkoyhtiot

Julkinen sektori

16%

12%

Kuva 3: Suurimmat tradenomeja tyollistavat toimialat (Tradenomiliitto 2020)

Tradenomien 2020 jasentutkimuksen mukaan tradenomien keskipalkka oli
vuonna 2020 3 916 euroa. Miesten ja naisten palkkaero pieneni 18,8 prosent-
tiin. Miesten keskipalkka laski 1,6 % ja naisten keskipalkka nousi 2,4 % vuo-
desta 2019. Tutkimuksen mukaan palkkaerot voivat selittya miesten sijoittau-
tumisella johtotehtaviin seka korkeammille asematasoille. Tutkimuksesta sel-
viaa myods, ettad naiset ovat miehia useammin maaraaikaisissa tyosuhteissa.
Miehet voivat tutkimuksen mukaan edeta tyourallaan vahemmalla tyokoke-
muksella ja naisia nuorempana korkeampiin tehtaviin. Palkkaerot voivat tutki-
muksen mukaan myos selittya silla, ettd miehet tyoskentelevat naisia enem-
man ICT-alalla ja myyntitehtavissa, kun naiset taas tydskentelevat useammin
tilitoimistoissa ja julkisella sektorilla, jossa palkkaus on huonompaa. Osa suku-
puolten valisista palkkaeroista on kuitenkin selittamattomia, silla toimialojen
palkkausta on vaikea vertailla keskenaan. Miehet myds esittavat suurempia
palkkatoiveita tydnhakutilanteissa kuin naiset. 82,6 % vastanneista oli tyytyvai-
sia nykyiseen ty0honsa, mutta luottamus oman tyopaikkansa sailymiseen laski
edellisvuodesta 5,3 prosenttiyksikkda. (Tradenomiliitto 2020.)
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5 TOIMEKSIANTAJA

Toimeksiantajanamme toimii Tradenomiliitto (TRAL). Lahestyimme heita sah-
kopostitse ja kysyimme, olisivatko he kiinnostuneita toimimaan toimeksiantaja-
namme. He olivat erittain kiinnostuneita opinnaytetyon aiheesta ja sen da-

tasta.

Tradenomit-yhteisdn valtuustoon kuuluu 35 jasenta ja he kayttavat ylinta paa-
tosvaltaa liitossa. Valtuusto valitaan jasenvaaleilla kolmen vuoden valein. Val-
tuuston tarkeimpina tehtavina on vahvistaa strategisia linjauksia, kasitella vuo-
sittaista toimintasuunnitelmaa ja talousarviota seka paattaa jasenmaksun suu-

ruudesta. (Tradenomiliitto s.a.)

Toteutuksesta ja suunnittelusta vastaa hallitus. Nykyiset hallituksen jasenet
valittiin vuonna 2020. Uusi hallitus valitaan kolmen vuoden valein ja jasenet
valitsee valtuusto. Hallitus kokoontuu suunnilleen 2—4 kertaa vuoden aikana.
Tradenomiliitto on Akavan jasenliitto. Akavalaisten neuvottelujarjestojen kautta
hoituvat jasenten sopimus- ja neuvottelutoiminta. Ylemmat Toimihenkilot YTN
vastaa yksityisella sektorilla tydskentelevien neuvottelutoiminnasta, ja julki-
sella sektorilla tydskentelevista vastaa Julkisalan koulutettujen neuvottelujar-
jestd JUKO. Yhteistydssa Tradenomiliiton kanssa toimii opiskelijoiden johtama
Tradenomiopiskelijat, joka on opiskelijoiden itsendinen organisaatio. (Tra-

denomiliitto s.a.)

Tradenomiliiton toiminnanjohtaja vastaa liiton operatiivisesta toiminnasta seka
yleisjohdosta. Yleisjohdon lisaksi toiminta on jaettu neljaan yksikkdon: palvelu-
yksikko, lakiyksikkd, vaikuttamisyksikko seka viestintayksikkd. (Tradenomiliitto

s.a.)

6 TUTKIMUSMENETELMAT

Jotta voimme toteuttaa tutkimuksemme, on meidan valittava oikea tutkimus-
menetelma toteutukseen. Tutkimusmenetelmaa voidaan kutsua keinoksi,
saanndksi tai menettelytavaksi, jolla tuodaan ratkaisu ongelmaan. Tutkimus-
menetelmat voidaan jakaa maaralliseen eli kvantitatiiviseen seka laadulliseen
eli kvalitatiiviseen tutkimukseen. (Kananen 2015, 65-67.) Kanasen (2011, 15)
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mukaan maarallinen ja laadullinen tutkimus ovat toisiaan taydentavia menetel-
miad. Lahestymistapamme tutkimukseen tulee olemaan taman takia seka kvan-

titatiivinen etta kvalitatiivinen.

Valitsemme molemmat tutkimusmenetelmat, koska haluamme saada mahdol-
lisimman kattavat vastaukset tutkimuskysymyksiimme. Lisaksi kahden mene-
telman kaytto tuo luotettavuutta tutkimukselle. Kvantitatiivinen Webropol-ky-
sely antaa vastaajalle mahdollisuuden vastata anonyymina ja itsenaisesti, jo-
ten kynnys kyselyyn osallistumiselle on matala. Talla menetelmalla saamme
kerattya vertailukelpoista dataa tutkimukseemme. Kvalitatiivinen teemahaas-
tattelu taas taydentaa Webropol-kyselyn tuloksia, silla voimme kysya haasta-
teltavalta tarkentavia kysymyksia ja haastattelussa voi tulla ilmi uusia asioita,
jotka eivat valttamatta olisi tulleet tietoomme pelkalla kyselylla. Haastattelussa
haastateltava pystyy kertomaan vapaammin ajatuksistaan ja meille tarjoutuu

mahdollisuus tulkita kysymyksia joustavammin.

6.1 Kvantitatiivinen tutkimus

Kvantitatiivinen tutkimus perustuu jo olemassa oleviin teorioihin, joten taustalla
on oltava voimakas esiymmarrys tutkittavasta ilmiosta. (Kananen 2015, 73.)
Tiedamme jo aiempien tutkimuksien kautta, mihin oikeustradenomit voivat
tyollistya, mutta tutkimuksemme kautta saamme tiedon, onko nama tiedot kay-
tanndssa oikein. Kvantitatiivisessa tutkimuksessa onkin keskeisena johtopaa-
tOkset aiemmista tutkimuksista seka aiemmista teorioista. (Hirsjarvi ym. 2009,
140.) Kvantitatiivisen tutkimuksen tulokset esitellaan usein jakaumien, tunnus-

lukujen seka taulukoiden avulla. (Kananen 2015, 288.)

Tiedot kvantitatiivisessa tutkimuksessa kerataan kysymysten avulla. Kysymyk-
set voivat olla strukturoituja eli valmiilla vaihtoehdoilla varustettuja tai avoimia.
Se, kuinka hyvin kysymykset toimivat, riippuvat muun muassa siita, ovatko ky-
symykset yksiselitteisia, onko vastaaja ymmartanyt kysymykset oikein ja onko
vastaajalla tarpeeksi tietoa aiheesta. (Kananen 2011, 30.) Tiedonkeruun vali-

neena voidaan kayttaa esimerkiksi kyselya. Tama on kvantitatiivisen tutkimuk-

sen yleisimmin kaytetty aineistonkeruumenetelma. (Kananen 2015, 201.) Ai-
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ommekin toteuttaa tutkimuksemme kvantitatiivisen osuuden juuri tata aineis-
tonkeruumenetelmaa kayttaen. Laadimme kyselyn kayttaen Webropol-ohjel-
maa ja lahetamme sen sahkopostitse eri oikeushallinnon alojen virastoihin,

jotka valittavat kyselyn eteenpain tyontekijoille.

Verkkokyselyn kayttd on koko ajan ollut kasvussa. Se soveltuu aineistonke-
ruumenetelmana tietynlaisissa tutkimustilanteissa perinteista paperilomaketta
paremmin. Verkkokysely on myos kustannuksiltaan paperilomaketta parempi.
Verkkokyselyn tutkimusprosessi eroaa vain hieman paperisesta lomakeky-
selysta. Itse vaatimukset ja vaiheet ovat samat, mutta toteutus teknisesti on
erilaista. Kyselylomake suunnitellaan kayttaen esimerkiksi tekstinkasittelyoh-
jelmaa, tai kysymykset voidaan suoraan kirjoittaa verkko-ohjelmaan. (Kana-
nen 2015, 207-211.) Kyselyn kysymykset suunnittelemme niin, etta se sisal-
taa seka strukturoituja ettd avoimia kysymyksia. Strukturoitujen kysymysten
avulla voimme vertailla helpommin vastauksia keskenaan, mutta samaan ai-

kaan avoimien kysymysten avulla saamme vastauksista henkilokohtaisempia.

6.2 Kvalitatiivinen tutkimus

Kvalitatiivinen tutkimus tarkoittaa laadullista tutkimusta. Tahan tutkimusottee-
seen paadytaan yleensa silloin, kun jotain ilmiéta ei tunneta tai tiedeta sen
teoriaa. Laadullisella tutkimuksella etsimme tietoa tasta uudesta ilmiosta tai
teoriasta. Talla tutkimusmenetelmalla pyritaan Ioytamaan vastaus kysymyk-
seen "mista tassa on kyse?”. Kun tiedamme todella vahan tutkittavasta asi-
asta, niin silloin suurella todennakoisyydella kannattaa valita laadullinen tutki-
mus. Talla tutkimusotteella on potentiaalia saada syvallinen nakemys tutkitta-
vasta ilmidsta (Kananen 2014, 16-17).

Tahan mennessa oikeustradenomien tyollistymisesta 10ytyy hyvin vahan tutkit-
tua tietoa, ja se mita Ioytyy, on monta vuotta vanhaa. Varsinkin tutkimuk-
semme alakysymyksista, "millaisia tiedollisia ja taidollisia vaatimuksia tyoela-
massa oikeustradenomeilta vaaditaan” ja "miten tydelaman vaatimukset tayt-
tyvat oikeustradenomiopinnoissa”, on hyvin vaikea I0ytaa tutkittua tietoa. Ta-

man takia laadullinen tutkimus sopii hyvin osaksi tutkimustamme. Haluamme
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Ioytaa uutta ja ajantasaista tietoa tasta aiheesta. Laadullinen tutkimus maaral-

lisen tutkimuksen lisana auttaa meita syventymaan aiheeseemme tarkemmin.

Tutkimuksessamme kaytamme laadullisena menetelmana teemahaastatteluja.
Teemahaastattelu on puolistrukturoitu haastattelumuoto. Teemahaastatte-
lussa haastattelut keskitetaan maariteltyihin teemoihin, mista sitten keskustel-
laan haastateltavan kanssa. Taman haastattelumuodon etuna on, etta se ei
ole sidoksissa pelkastaan kvalitatiiviseen tai kvantitatiiviseen leiriin. Teema-
haastattelujen haastattelukertojen maaraa ei ole rajattu vain yhteen kertaan.
Tarkoituksena on, ettd haastattelu etenee teemojen varassa eika pelkkien yk-

sityiskohtaisten kysymysten. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 47—48.)

Teemahaastattelun haastateltavat keradmme aiemmista kontakteistamme, ku-
ten esimerkiksi tydpaikoiltamme. Kriteerina myos haastatteluun valituksi tule-
miseksi on, ettd on valmistunut oikeustradenomiksi Kaakkois-Suomen ammat-

tikorkeakoulusta.

6.3 Aineiston analyysimenetelmat

Keratylle aineistolle on omat tyypilliset analyysimenetelmansa. Jotkin aineistot
ovat sidottuja tiettyihin analyysimenetelmiin, kun samalla joitain aineistoja voi
analysoida vapaammin. Esimerkiksi laadullisella aineistolla on enemman vari-
aatiomahdollisuuksia analysointiin kuin maarallisella aineistolla. (Kananen
2015, 83.)

Verkkokyselyn strukturoitujen kysymysten tulokset aiomme analysoida hyo-
dyntaen Webropol-ohjelman omia taulukointitydkaluja, Excelia seka SPSS-oh-
jelmistoa. Saamme naiden ohjelmien avulla tuotua tutkimuksen tulokset julki

erilaisia kuvaajia seka jakaumia hyodyntaen.

Kaytamme teemahaastattelusta keradmamme aineiston seka kyselyn avoi-
mien kysymysten analyysissa hyddyksi koodausmenetelmaa. Paadyimme ta-
han ratkaisuun, silld koodauksella aineisto saadaan kasiteltdvaan muotoon
yhdistamalla samaa merkitsevat asiat samalla koodilla kuin myos sellaiset
asiat, joissa on yhdistava tekija. (Kananen 2014, 104.) Analysoidessamme
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kaytamme eri vareja apukeinona erittelemaan tuloksia. Sama vari tarkoittaa
samaa yhdistavaa tekijaa. Tama menetelma helpottaa aineiston ja tuloksien

ymmartamista.

7 TUTKIMUKSEN TULOKSET
7.1 Kyselyn tulokset

Toteutimme kyselyn Webropol-ohjelmalla kesalla 2021. Kysely oli avoinna
vastaajille 1.6.-5.7. Lahetimme kyselyn (ks. liite 2) sahkopostitse eri oikeus-
hallinnon alaisiin tyopaikkoihin, josta kyselymme valitettiin eteenpain organi-
saatioissa tyOskenteleville oikeustradenomeille. Kyselyyn vastasi oikeustra-
denomeja tuomioistuimista, oikeusaputoimistoista, poliisilta, edunvalvonnasta,
syyttajanvirastoista, ulostotosta seka rikosseuraamuslaitokselta. Vastauksia

saimme yhteensa 212.

7.1.1 Taustatiedot

Kyselyn alussa selvitimme vastaajien taustatietoja. Halusimme tietoja muun
muassa sukupuolesta (kuva 4), iasta (kuva 5) seka siita, mista oppilaitoksesta
he ovat valmistuneet ja mina vuonna (kuvat 6 ja 7). Naiden tietojen avulla pys-
tymme analysoimaan vastauksia esimerkiksi vertailemalla sukupuolten ja eri

ikaryhmien vastauksia.

Sukupuolijakauma

31 kpl
14,7 %

Mies

Nainen

180 kpl
85,3 %

Kuva 4: Sukupuolijakauma
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Kuvassa 4 on kerrottu, kuinka vastaajien sukupuoli on jakautunut. Kuvasta
selviaa, etta suurin osa vastaajista oli naisia ja heilta vastauksia kertyi yh-
teensa 180 (84,9 %). Kyselyyn vastaajista 31 oli miehia (14,6 %).

Ikdjakauma
46 kpl 47 kpl
35 kpl
25 kpl 27 kpl
p 5 kpl
1 kpl P 2 kpl
18-25v 26-30v 31-35v 36-40 v 41+v

Nainen Mies Muu

Kuva 5: lkdjakauma

|altdan vastaajat jakautuivat viiteen eri ikdryhmaan: 18-25-vuotiaisiin, 26—30-
vuotiaisiin, 31-35-vuotiaisiin, 36—40-vuotiaisiin seka yli 41-vuotiaisiin (kuva 5).
Naisten eniten vastauksia kerannyt ikaryhma oli yli 41-vuotiaat (47 vastausta)
ja vahiten vastauksia kerannyt 18—25-vuotiaat (25 vastausta). Miehissa taas

eniten vastauksia kerannyt ikaryhma oli 26—30-vuotiaat (11 vastausta) ja vahi-
ten 36—40-vuotiaat (2 vastausta). Yhteenlaskettuna naisten seka miesten vas-

taukset suurin ikaryhmia kerannyt vastaus oli 26—30-vuotiaat.

Kuvassa 6 kasitelladn oppilaitoksia, joista kyselyyn vastaajat ovat valmistu-
neet, ja kuvassa 7 heidan valmistumisvuottansa. Ammattikorkeakouluja on
ajan saatossa yhdistynyt keskenaan tai ne ovat vaihtaneet nimea. Entisia op-
pilaitoksia ei ole huomioitu nimelta kuvassa 6, vaan vanhat oppilaitokset ja

naiden vastaukset on sisallytetty uuteen nimeen.
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Oppilaitokset

Lapin amk, 3 kpl, 2 %

B Xamk, 27 kpl, 15 %

M lLaurea, 29 kpl, 17 %

- Yrkeshogskolan Novia,1 kpl, 1
%

B Jamk, 4 kpl, 2 %
= Oamk, 9 kpl, 5 % Vamk, 27 kpl, 15 %

Samk, 26 kpl, 15 %

= LAB-ammattikorkeakoulu,

4kpl, 2%
Savonia amk, 1 kpl, 1% Turun amk, 12 kpl, 7%

m
Tamk, 23 kpl, 13 % Karelia-amk, 9 kpl, 5 %

Kuva 6: Valmistumisoppilaitokset

Kyselyn vastauksista tulee ilmi, ettd Suomessa on valmistunut eniten oi-
keustradenomeja viidesta korkeakoulusta: Laureasta, Vaasan ammattikorkea-
koulusta (Vamk), Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulusta (Xamk), Satakun-
nan ammattikorkeakoulusta (Samk) seka Tampereen ammattikorkeakoulusta
(Tamk). Eniten vastaajia valmistui Laurean ammattikorkeakoulusta. Laureasta
valmistuneiden osuus vastaajista oli 17 % (29). Vaasan ja Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulusta valmistui toiseksi suurin osa kyselyyn vastaajista. Pro-
sentuaalisesti naista valmistui 15 % vastaajista (Vamk 27 ja Xamk 27). Sata-
kunnan ammattikorkeakoulusta valmistui myods 15 % vastaajista, mutta sielta
valmistui yksi opiskelija vahemman kuin Vamkista ja Xamkista. Tampereen
ammattikorkeakoulusta valmistui 13 % vastaajista (23) paatyen sijalle nelja
(kuva 6).

Turun ammattikorkeakoulusta valmistui 7 % vastaajista (12). Karelia-ammatti-
korkeakoulusta (9) sekd Oulun ammattikorkeakoulusta (9) valmistui 5 % vas-
taajista. Lab-ammattikorkeakoulusta (4) ja Jyvaskylan ammattikorkeakoulusta
(4) valmistui 2 % vastaajista (kuva 6). Vahiten vastaajia valmistui Lapin am-
mattikorkeakoulusta, Yrkeshdgskola Noviasta seka Savonia ammattikorkea-
koulusta. Lapin ammattikorkeakoulusta valmistui 3 vastaajaa (2 %). Seka Yr-
keshdsgskola Noviasta etta Savonia ammattikorkeakoulusta valmistui kum-

mastakin 1 vastaaja (1 %).
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Oikeustradenomien valmistumisvuodet

2003 mm ]

2004 = ]

2005 mm 1

2007 m——— 3

2008 meEssssssSEE——— 7

2009 w2

2010 eSS 9

2011 messssssss——— G

2012 e 13

2013 messssssssSs—— 6

2014 eSS 10

2015 eesssssssssESSSSS——— O

2016 eSS D

2017 s 13

2018 e 20
2019 . 2]
2020 . 0 8

2021 s 12

Kuva 7: Valmistumisvuodet

Oikeustradenomikoulutus on aloitettu vuoden 2003 jalkeen, ja siita lahtien oi-
keustradenomeja on valmistunut vuosittain (kuva 7). Kyselyn vastaajista eni-
ten oikeustradenomeja valmistui vuonna 2020 (28 vastaajaa). Vuosien 2018 ja
2021 valilla on valmistunut 81 oikeustradenomia. Vastaajista vahiten valmistui
vuosina 2003—-2005, jolloin joka vuosi valmistui yksi henkild. Valmistuneiden

oikeustradenomien maara on esitetty tarkemmin kuvassa 7.

7.1.2 Harjoittelu

Vastauksia analysoimalla selvisi, etta oikeustradenomeja on ollut harjoitte-
lussa paaosin monissa eri oikeushallinnon organisaatioissa. Harjoittelu on
suoritettu vastausten perusteella myés muutamassa yksityisen sektorin orga-

nisaatiossa.
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Harjoittelupaikka

= oikeusaputoimisto, 9 kpl, 6 %

| |
ttajanvirasto, 6 kpl, 4 % L.
syyttajanvirasto P ? hovioikeus, 9 kpl, 6 %

¥ hallinto-oikeus, 15 kpl, 10 %

perintatoimisto, 3 kpl, 2 %
karajaoikeus, 57 kpl,

37 %
ulosotto, 16 kpl, 11 %

asianajotoimisto, 5 kpl, 3 %

W poliisi, 8 kpl, 5%
| |

= Oikeusministerio, 2 kpl, 1 %

maanmittauslaitos, -
4kpl,3% edunvalvonta, 19 kpl, 12 %

Kuva 8: Harjoittelupaikat

Kuvassa 8 on esitetty eniten vastauksia keranneet harjoittelupaikat. Selvasti
eniten vastauksia kyselyssa kerasi karajaoikeus, silla yli kolmasosa kysymyk-
seen vastanneista (37 %, 57 vastausta) on suorittanut oikeustradenomiharijoit-
telunsa karajaoikeudessa. Toiseksi eniten vastauksia kerasi edunvalvontatoi-
misto (12 %), jossa harjoittelun suoritti 19 henkil6a. Kolmanneksi eniten vas-
tauksia sai ulosotto (11 %, 16 vastausta) ja neljanneksi eniten hallinto-oikeus
(10 %, 15 vastausta). Naiden paikkojen liséksi oikeustradenomiharjoittelu on
suoritettu hovioikeudessa (6 %, 9 vastausta), Oikeusministeridéssa (1 %, 2
vastausta), Maanmittauslaitoksella (3 %, 4 vastausta), poliisissa (5 %, 8 vas-
tausta), asianajotoimistossa (3 %, 5 vastausta), perintatoimistossa (2 %, 3

vastausta) seka syyttajanvirastossa (4 %, 6 vastausta).

Naiden edella mainittujen paikkojen lisaksi oikeustradenomiharjoittelu on suo-
ritettu muun muassa aluehallintovirastossa (2 vastausta), Digi- ja vaestétieto-
virastossa (2 vastausta), Maahanmuuttovirastossa (1 vastaus) seka talous- ja

velkaneuvonnassa (1 vastaus).

Kysyimme tutkittavien harjoittelupaikkaa, harjoittelunimiketta seka sita, millai-

sia tyodtehtavia he suorittivat harjoittelujaksonsa aikana. Olemme koonneet
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vastauksista kolme taulukkoa, johon olemme eritelleet harjoittelunimikkeet

seka yleisimmat tyotehtavat. Naita tuloksia on esitetty taulukoissa 2, 3 ja 4.

Taulukko 2: Harjoittelunimikkeet seka tydtehtavat
Harjoittelupaikka Harjoittelunimike Harjoittelun ty6tehtavat

poistumislupien myéntaminen, kurinpito-

Rikosseuraamus- ) S paatdsten kirjoittaminen, vankien tekemiin
hallinnon harjoittelija o ) o )
laitos kanteluihin vastaaminen, lahityd vankien
kanssa

arkistointitehtavat, tutkinnassa avustami-
nen, tutkintailmoitusten laadinta, asiakirjo-
L tutkintasihteeri jen lahetys, paatdsten luonnostelu, lupahal-
poliisilaitos ] ] . o o
lupasihteeri linnon hakemusten kasittely (mm. passi- ja
henkilokortti, aselupa), asiakaspalvelu,
asiakasneuvonta
osoitteiden tarkastelu, uusien asioiden vas-
taanottaminen, paatosten lahettely, rekiste-
rien tarkastelu, juttujen siitdminen karaja-
. syyttajansihteeri oikeuteen, toimistotehtavat, arkistointi, sak-
syyttajanvirasto . ) . ) ) )
toimistosihteeri kojen vastustamisten vastaanottaminen,
kirjaamistehtavat, rikosoikeudenkayntien
seuraaminen, sidosryhmien yhteydenpito ja
vierailut, syyttajan tydparina toimiminen
lainhuutohakemusten vireillepano, lain-
o ) . huuto-, kiinnitys- ja erityisten oikeuksien
toimistosihteeri ) o )
Maanmittauslaitos i . . hakemuksien vireillepano, asiakaspalvelu-
asiakaspalvelusihteeri L. ) . . o
tehtavat, puhelinpalvelu, tilasto- ja arkistoti-

lausten tekeminen

Taulukossa 2 on esitetty Rikosseuraamuslaitoksen, poliisilaitoksen, syyttajan-
viraston sekda Maanmittauslaitoksen palveluksessa harjoittelun suorittaneiden
oikeustradenomien vastaukset. Vastauksista voi huomata, etta kaikissa tyo-
paikoissa on monipuolisia toisistaan eroavia tyotehtavia, kuten syyttajanviras-
tossa tyotehtavia on aina osoitteiden tarkastamisesta rikosoikeudenkayntien
seuraamiseen asti. Maanmittauslaitoksella puolestaan harjoittelija on paassyt
esimerkiksi laittamaan lainhuutohakemuksia vireille. Poliisilaitoksella tutkinta-
sihteeri on saanut avustaa tutkinnassa seka kasitella erilaisia hakemuksia, ku-

ten passi- ja henkildkorttihakemuksia. Rikosseuraamuslaitoksella harjoittelija
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on Kirjoittanut kurinpitopaatoksia ja vastannut vankien tekemiin kanteluihin.
Melkein kaikissa paikoissa harjoittelija on tehnyt kuitenkin erilaisia asiakaspal-

velutehtavia seka erilaisia toimistotehtavia, kuten arkistointia.

Taulukko 3: Harjoittelunimikkeet seka tyodtehtavat
Harjoittelupaikka Harjoittelunimike Harjoittelun ty6tehtavat

toimistoty6t, aikojen varaaminen asiak-
kaille, kayttévaralaskelmien tekeminen, oi-
. L ) . ) keusapuhakemusten kasittely, perunkirjoi-
oikeusaputoimisto oikeusapusihteeri o o o .
tukset, asiakirjojen laatiminen ja tilaaminen,
arkistointi, oikeusavustajan antamat tehta-
vat
paamiesten laskujen maksu ja kirjanpidon
tarkastus, paivittaistilinpito, vuosi- ja paa-
tostilit, ladkekattojen ja terveydenhuollon
edunvalvontatoi- . _ maksukattojen seuranta, pdadmiesten talou-
. edunvalvontasihteeri _ . _
misto den hoito yhdessa edunvalvojan kanssa,
etuuksien hakeminen, asiakaspalvelu, tilien
teko, tositteiden jarjestdminen, vuositilikan-
sioiden kasaaminen
ulosottohakemusten kirjaaminen, realisoin-
tiasiakirjojen valmistelu, asiakirjojen tilaa-
minen, viivastyskoron laskeminen, asiakas-
o . palvelu, luottotietojen tarkastus, kirjaamis-
ulosotto perintasihteeri L. ) . . o
tehtavat, kuolinpesaselvitykset, toimitusto-
distajana osallistuminen asuinhuoneistojen
haatoihin, haatdpoytakirjojen kasittelemi-
nen, toimistotehtavat, arkistointi
o . asiakaspalvelu, asiakirjojen laadinta, yhtey-
L asianajosihteeri o o T
asianajotoimisto denpito viranomaisiin, tapaamisiin liittyvat

toimistosihteeri L
jarjestelyt

Taulukkoon 3 on koottu oikeusaputoimistossa, edunvalvontatoimistossa, ulos-
otossa seka asianajotoimistossa harjoittelun suorittaneiden vastaukset. Yhtei-
sena tehtavana kaikilla on ollut asiakaspalvelutehtavat. Oikeusaputoimistossa
harjoittelijana on esimerkiksi paassyt kasittelemaan oikeusapuhakemuksia, te-
kemaan kayttdvaralaskelmia seka varaamaan aikoja asiakkaille. Edunvalvon-

tatoimistossa harjoitteljana on paassyt maksamaan paamiesten laskuja, teke-
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maan tileja ja kasaamaan vuositilikansioita. Ulosotossa tehtavina on esimer-
kiksi ollut kuolinpesaselvitykset, luottotietojen tarkastukset ja ulosottohake-
musten kirjaaminen. Asianajotoimistossa harjoittelija on laatinut asiakirjoja, pi-

tanyt yhteytta viranomaisiin seka hoitanut tapaamisiin liittyvia jarjestelyja.

Taulukko 4: Harjoittelunimikkeet seka tyodtehtavat
Harjoittelupaikka Harjoittelunimike Harjoittelun ty6tehtavat

summaariset asiat, hakemusasiat, asiakir-
jojen laatiminen ja oikolukeminen, tiedoksi-
antoprosessin hoitaminen, asiakaspalvelu,
haasteiden ja lausumapyyntéjen tekemi-
e o ) nen, istunnoissa poéytékirjanpitajana toimi-
kédrajéoikeus kéarajasihteeri _ . _ _
minen, yhteenvetopohjien luominen, istun-
tojen sopiminen, laskujen maksatus, arkis-
tointi, hakemusasioiden kirjallinen valmis-
telu, avioerohakemusten kasittely, yksipuo-
listen tuomioiden valmistelu
lahetteiden valmistelu, paatdésten puhtaak-
sikirjoitus ja tiedoksianto, laskutus, suullis-
ten kasittelyiden jarjestaminen, arkistointi,
o istuntojen jarjestaminen, yhteydenpito
hovioikeus o L :
lainkayttosihteeri avustajiin, asiakirjojen valmistelu, lausunto-
hallinto-oikeus ] o ] ) )
jen hankkiminen, asianosaisten kuulemi-
nen, esivalmistelu, tulkkitilausten teko, kut-
sujen teko ja lahetys, paatdsten antopai-
vaaminen
avustavat haastemiehen tehtavat, haaste-
haastemies korkeakouluharjoittelija miesyksikon puhelintiedoksiantotehtavat ja

haastemiespaivystys

Taulukossa 4 esitellaan karajaoikeudessa, hovioikeudessa, hallinto-oikeu-

dessa seka haastemiehella suorittaneiden harjoittelunimikkeet seka -tehtavat.
Tyotehtavia tutkimalla voi havaita, etta karajasihteereilla seka lainkayttosihtee-
reilla on monia samoja tyotehtavia, kuten istuntojen valmistelu ja jarjestaminen

seka laskutus.

Halusimme selvittaa, kuinka vastaajamme ovat tyollistyneet harjoittelupaik-
kaansa (kuvat 9 ja 10) ja kauanko he tyoskentelivat siella (kuvat 11 ja 12).
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Analysoimme tuloksia vertailemalla sukupuolten vastauksia keskenaan seka

eri ikdryhmien vastauksia.

Harjoittelupaikkaan tyo6llistyminen
(naiset ja miehet)
80%
70%
60%
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69,4 %
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20%
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Kuva 9: Tyéllistyminen harjoittelupaikkaan, sukupuolten vertailu

Harjoittelupaikkaan tydllistyi yhteensa 68,4 % vastanneista. Kuvasta 9 ilme-
nee, etta naisista harjoittelupaikkaansa tyollistyi yhteensa 69,4 % (111 naista)
ja miehista tyollistyi 58,8 % (10 miesta). Vastaajista 31,6 % ei tydllistynyt paik-
kaan, jossa suoritti oikeustradenomiharjoittelunsa. Naisista 30,6 % ei tyollisty-
nyt (49 naista) harjoittelupaikkaansa ja miehista 41,2 % ei tyollistynyt (7

miestd) harjoittelupaikkaansa.

Harjoittelupaikkaan tyollistyminen
(ikaryhmien vertailu)

90%
80% 75,0 %
70%
60%
50%
40%
30%
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10%
0%

78,3 %

70,4% 676 %

56,4 %

43,6 %

25,09% 26% 324%
0% 21,7 %
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Kuva 10: Tydllistyminen harjoittelupaikkaan, ikaryhmien vertailu
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Ikaryhmien vastauksia vertaillessa kuvassa 10, joka kasittelee harjoittelupaik-
kaan tyollistymista, eniten vastauksia kerasi 36—40-vuotiaiden ikaryhma.
Heista 78,3 % tyodllistyi harjoittelupaikkaansa. Seuraavaksi eniten harjoittelu-
paikkaa tyollistyi 18—25-vuotiaiden ikdryhmassa, jossa vastaajista 75 % sai
tyopaikan harjoittelupaikastansa. 26—30-vuotiaissa 70,4 % ja 31-40-vuotiaissa
67,6 % tyollistyi tydpaikkaan, jossa suoritti opintoihin kuuluvan harjoittelun.
Vahiten harjoittelupaikkaansa tyollistyi yli 40-vuotiaita. Heista vain hieman yli

puolet saivat tydpaikan harjoittelupaikastansa (56,4 %).

Kuvat 11 ja 12 kasittelevat sita, kuinka kauan vastaajat tyoskentelivat harjoit-
telupaikassaan. Kysymys suunnattiin ainoastaan heille, jotka vastasivat, etta

he ovat tydllistyneet tyopaikkaan, jossa suorittivat tyoharjoittelunsa.

Kauan tydskenteli harjoittelupaikassa
(naiset ja miehet)

80%

71,2 %

70%

60,0 %
60%
50%
40%
30%

20,0 %
20%
10,8 % 10,0 % 9,9 % 10,0 %
10% 4,5 % 2,7% 0,9%

0%

alle1 1-2 vuotta 2-5 vuotta 5-10 vuotta 10+ vuotta tyoskentelee

edelleen

Naiset Miehet

Kuva 11: Kauan tyéskenteli harjoittelupaikassa, sukupuolten vertailu

Kuvaan 11 vastanneista 70,3 % (85 vastaajaa) tydskentelee edelleen tyopai-
kassa, johon suoritti oikeustradenomiharjoittelunsa. Naisista 71,2 % (79) tyds-
kentelee edelleen harjoittelupaikassaan ja miehista 60 % (6). Alle vuoden har-
joittelupaikassaan tydskenteli naisista 10,8 % (12) ja miehista 10 % (1). 1-2
vuotta harjoittelupaikassaan tyoskenteli naisista 9,9 % (11) ja miehista 20 %
(2). Naisista 4,5 % (5) tydskenteli harjoittelupaikassaan 2—5 vuotta ja miehista

ei yksikaan. Miehista 10 % (1) tydskenteli 5-10 vuotta harjoittelupaikassaan ja
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naisista tama osuus oli 2,7 % (3). Yli 10 vuotta harjoittelupaikassaan tyosken-

nelleita naisista oli 0,9 % (1) ja miehista ei yksikaan.

Kauan tydskenteli harjoittelupaikassa
(ikdaryhmien vertailu)
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Kuva 12: Kauan tydskenteli harjoittelupaikassaan, ikaryhmien vertailu

Ikaryhmien vastauksia vertaillessa voi kuvasta 12 huomata, etta tulokset ika-
ryhmien kesken jakautuvat melko tasaisesti. Eniten vastauksista erottuu kui-
tenkin 18—25-vuotiaiden ikaryhma, silla heista 38,9 % tyoskenteli harjoittelu-
paikassaan alle vuoden. Muiden ikaryhmien vastaukset kyseisessa kategori-
assa ovat pienemmat, sillda 26—30-vuotiaista 7,9 % tydskenteli harjoittelupai-
kassaan alle vuoden, 31-35-vuotiaista 8 % ja 36—40-vuotiaista 5,6 %. Yli 40-

vuotiaista vastaajista kukaan ei tydskennellyt harjoittelupaikassaan alle vuotta.

Viimeksi mainittu yli 40-vuotiaiden ikaryhma eroaa vastausten perusteella
muista ikaryhmista siten, etta ikaryhman vastaajat tyoskentelivat harjoittelupai-
kassaan vain joko 1-2 vuotta (9,1 %) tai tydskentelevat siella edelleen (90,9
%). Vastauksia heidan ikaryhmalaisiltansa ei keraantynyt muihin kategorioihin
lainkaan. 18—25-vuotiaista seka 36—40-vuotiaista vastaajista 16,7 % tydsken-
teli harjoittelupaikassaan 1-2 vuotta. 26—30-vuotiaiden ikaryhmassa osuus oli
7,9 % ja 31-35-vuotiaiden ikdryhmassa 8 %.

Kolmen ikaryhman edustajia tydskenteli harjoittelupaikassaan 2-5 vuotta.
Nama ikaryhmat olivat 26—30-vuotiaat (5,3 %), 31-35-vuotiaat (8 %) ja 36—40-
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vuotiaat (5,6 %). Kaksi ikaryhmaa tyoskenteli harjoittelupaikassaa 5—10
vuotta. Nama ikaryhmat olivat puolestaan 26—-30-vuotiaat (2,6 %) seka 31-35-
vuotiaat (12 %). Ainoa ikdryhma, joka on tydskennellyt harjoittelupaikassaan
yli 10 vuotta, on 36—40-vuotiaat. Tasta ikaryhmasta 5,6 % tyoskenteli yli 10
vuotta harjoittelupaikassaan. Edelleen harjoittelupaikassaan tyoskentelee 18—
25-vuotiaista 44,4 %, 26—30-vuotiaista 76,3 %, 31—40-vuotiaista 64 % ja 36—
40-vuotiaista 66,7 %.

7.1.3 Tydllistyminen

Tutkimme vastaajien valmistumisen jalkeista tyoOllistymista seka nykyista tyoti-
lannetta. Kuvissa 13 ja 14 esitellaan, kuinka nopeasti vastaajat ovat saaneet
tyopaikan valmistumisen jalkeen. Kuvissa 15 ja 17 puolestaan kasitellaan vas-

taajien nykyista tai aiempia julkisen ja yksityisen sektorin tyopaikkoja.

Kauan kesti tyollistya valmistumisen jalkeen
(naiset ja miehet)
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Kuva 13: Tyéllistyminen harjoittelun jalkeen, sukupuolten vertailu

Kuvaa 13 tarkastelemalla ndemme, etta suurin osa vastaajista on tyollistynyt
alle vuodessa tyoelamaan valmistumisen jalkeen. Naisista 89,8 % (44) ja mie-
hista 85,7 % (6) on tydllistynyt alle vuodessa valmistumisen jalkeen tyoela-
maan. Naisista 4,1 % (2) ja miehista 14,3 % (1) tydllistyi kahden vuoden si-
saan tyéelamaan. Vastausvaihtoehtoon 2-5 vuotta meni tyollistymiseen val-
mistumisen jalkeen ei ole vastannut kukaan kyselyyn vastanneista. Naisista

6,1 % (3) kesti yli viisi vuotta tyollistya valmistumisen jalkeen ja miehista tdhan



41

vastausvaihtoehtoon ei vastannut kukaan. Kuvan vastanneista kaikki ovat

tyollistyneet.

Kauan kesti tyollistya valmistumisen jalkeen
(ikdryhmien vertailu)
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Kuva 14: Tydllistyminen valmistumisen jalkeen

Kuvasta 14 havainnollistetaan eri ikaisten oikeustradenomien tyollistymista
valmistumisen jalkeen. Kuvasta voi huomata, etta suurin osa oikeustrade-
nomeista on tyollistynyt heti valmistumisen jalkeen. 18-25-vuotiaista, 31-35-
vuotiaista seka 36—40-vuotiaista kaikki ovat saaneet tyopaikan alle vuoden ai-

kana valmistumisesta.

Poikkeuksena on 26—-30-vuotiaiden seka yli 40-vuotiaiden ikdryhmat. 26—-30-
vuotiaista 87,5 % tydllistyi alle vuodessa ja yli 40-vuotiaista 76,5 %. 26—30-
vuotiaiden keskuudessa 12,5 %:lla ja yli 40-vuotiaissa 5,9 %:lla kesti 1-2
vuotta saada tyOpaikka valmistumisen jalkeen. Taman lisaksi edella maini-
tussa yli 40-vuotiaiden ikaryhmassa 17,6 %:lla kesti yli 5 vuotta tydllistya val-

mistumisen jalkeen (kuva 14).
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Julkisen sektorin organisaatioissa tydskentely
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Kuva 15: Tyoskentely julkisen sektorin organisaatioissa

Kuvassa 15 kasitellaan, missa julkisen sektorin organisaatioissa vastaajat
tydskentelevat tai ovat aiemmin tydskennelleet. Eniten vastauksia kerasi mies-
ten keskuudessa Rikosseuraamuslaitos seka karajaoikeus, jossa kummassa-
kin organisaatiossa on tydskennellyt 23 % vastaajista. Toiseksi eniten vas-
tauksia kerasi hovioikeus (14 %) ja kolmanneksi oikeusapu (12 %). Naisten
keskuudessa eniten vastauksia sai karajaoikeus, jossa on tydskennellyt sel-
vasti enemmisto naisten vastauksista (31,3 %). Toiseksi eniten naiset ovat jul-
kisella sektorilla tyoskennelleet hallinto-oikeudessa tai korkeimmassa hallinto-
oikeudessa (9,6 %). Kolmanneksi eniten vastauksia sai ulosotto, joka kerasi

9,3 % vastauksista.
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Kuva 16: Muita julkisen sektorin organisaatioita

Kuvan 15 miesvastaajista 7 % ja naisvastaajista 8,6 % valitsi kyselyssa vaih-
toehdon "muu”. Vastaajat saivat itse tdydentaa kirjoittamalla muita julkisen
sektorin organisaatioita, joissa ovat tydskennelleet. Kuvassa 16 on lueteltuna
vastauksia, joita vastaajat kirjoittivat. Vastaajat ovat tydskennelleet muun mu-
assa ELY-keskuksessa, Aluehallintovirastossa, Terveyden- ja hyvinvoinninlai-
toksessa seka Oikeusrekisterikeskuksessa. Vastaajat ovat tydskennelleet
myos Maanmittauslaitoksessa, TE-toimistossa, verohallinnossa, Tullissa seka
vankilassa. Vastauksia kertyi muutama myds talous- ja velkaneuvonnasta

seka ministerion ja valtioneuvoston kansliassa.

Yksityisen sektorin organisaatioissa tyoskentely
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Kuva 17: Tyoskentely yksityisen sektorin organisaatioissa
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Kuvan 17 vastanneilta kysyttiin, missa yksityisen sektorin organisaatioissa he
ovat tyoskennelleet. Naisista 28,10 % oli tydskennellyt aiemmin pankissa ja
mies vastaajista ei yksikaan. Vakuutusyhtiossa oli miehista tyoskennellyt 8,30
% ja naisista 1,60 %. Perintaalalla oli miehista tydskennellyt 16,70 % ja nai-
sista 9,40 %. Kuvaan 17 vastanneista miehista kukaan ei ollut tydskennellyt
asianajotoimistossa, mutta naisista siella oli tydskennellyt 6,30 %.
Kiinteistonvalityksessa oli miehista tydskennellyt 8,30 % ja naisista 12,50 %.

Muu vastauksia kuvaan 17 kertyi miehista 66,70 % ja naisista 42,20 %.

Webropol-kyselyn viidennessa kysymyksessa kysyimme vastaajilta, millaisia
tyotehtavia heidan tydhonsa kuuluu. He saivat itse vapaasti kirjoittaa vastauk-
sensa, silla kysymys oli avoin. Vastauksia kertyi 167 vastaajalta. Taulukkoon
viisi on koottu naita vastauksia ja ne on lajiteltu kategorioittain tyopaikasta riip-

pumatta.

Taulukko 5: oikeustradenomien tyétehtavia

tuomioasiat tuomioiden valmistelu, tuomioiden ja paatoksien julkaisemi-
nen, tuomion lainvoimaisuuden paatteleminen, tuomion lop-
putuloksen tallentaminen ja I&hettdminen
lainkayttoasiat lainkayttéasioiden valmistelu ja kirjaaminen vireille, lainkayt-
tdasioiden tukitehtavat, valitoimien tekeminen esittelijan oh-
jeiden mukaan, paatésten puhtaaksikirjoitus
istuntoasiat kutsujen laatiminen ja l1dhettdminen istuntoihin, istunnon val-
mistelu ja jarjestdminen, pdytakirjan pitdminen ja av-laittei-
den hallinta istunnossa, istunnon jalkity6t
asiakirjojen kasittely asiakirjojen laatiminen, viimeistely seka julkipano, asiakirjo-
jen tilaaminen, perunkirjojen valmistelu ja laadinta, realisoin-
tiasiakirjojen valmistelu, haasteiden laatiminen, haastehake-
musten tarkastaminen ja tdydentdminen, arkistointi, lausu-
mapyyntdjen ja ratkaisuilmoitusten laadinta ja |ahettdminen,
pdytakirjan laatiminen
paatokset paatésten valmistelu, antopaivan maaraaminen, paatos-
esitysten tekeminen, paatosten julkipano
oikeusapuun liittyvat teh- oikeusapuhakemusten kasittely, oikeusapupaatodsten teko,
tavat oikeusavustajan antamat eri tehtavat
vankien asiat valvottujen koevapauksien valmistelu ja seuranta, vapautta-
misen valmistelu, sijoittaminen toiseen laitokseen, vankien

ohjaus, vankien rangaistusajan suunnitelma
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summaariset asiat summaaristen haaste-hakemuksien, riita-asioiden seka vel-
komusasioiden kasittely, haadét, maaraaikaseuranta
rahaliikenne laskujen asiatarkastus ja maksaminen, laskujen maksatus-
paatokset, oikeudenkayntilaskujen valmistelu, palkkioiden
maksaminen, puolustajan palkkioiden maksut, kirjanpito, ta-
lous- ja velkaneuvonta
valitukset valitus- ja hakemusasioiden esivalmistelu, valitusajan laske-
minen, valituslupahakemusten ja valitusten esivalmistelu, va-
litusten haltuunotto, valitusten kasittely
ulosottoon liittyvit tehtd- ulosmittausten ja osamaksusopimusten tulkinta, ulosoton tar-
vat kastus ja tukipalvelut, myyntipaatésten valmistelu, varainsiir-
toveron ja viivastyskoron laskeminen, panttaussitoumusten
kasittely, osamaksutilitykset, velka- ja kauppakirjojen kasit-
tely, osakekirjan siirtomerkinnat, realisointi
edunvalvontaan liittyvat  edunvalvonnan paivittaistilinpito, vuosi- ja paatostilit, paa-
tehtavat miesten paivittaisen taloudellisten asioiden hoitaminen
yleiset toimistotehtdvat  virastopostin hoito, yleinen neuvonta, sahkoposti- ja puhelin-
paivystys, yhteydenottoihin vastaaminen, kaanndsten ja tulk-
kien hankkiminen, lehti-ilmoitusten laatiminen
yhteisty6 sidosryhmien  tuomareiden seka lakimiesten avustaminen, sidosryhmayh-
kanssa teisty0®, ostajien kanssa yhteydenpito, viranomaisyhteistyo,

viestiminen asianosaisten ja eri viranomaisten kanssa

Taulukkoa katsomalla huomaamme, etta oikeustradenomeilla on monipuoliset
tyotehtavat. Kun kavimme vastauksia lapi, huomasimme, etta monilla oli kovin
saman tyyppisia tydtehtavia tydpaikasta rippumatta. Oikeustradenomit tyos-

kentelevat paljon toimistotehtavissa, joten erilaisten asiakirjojen kasitteleminen
on kaikissa tyotehtavissa yleinen tyotehtava. Vastauksia analysoidessa toistui

useassa vastauksessa esimerkiksi arkistointi seka asiakaspalvelutyo.

7.1.4 Oikeustradenomiopintojen soveltaminen tyoelamassa

Webropol-kyselyssamme teimme kysymyksen 14 monivalintaiseksi. Ky-
syimme mita naista tiedoista/taidoista tarvitset/olet tarvinnut valmistumisen jal-
keen tydoelamassa. Kysymyksen alapuolelle luettelimme opintojaksoja ja niilla
kaytyja taitoja vaihtoehtoisiksi vastausvaihtoehdoiksi. Taulukosta 5 nakyy vas-

taajien vastausvaihtoehdot. Kysymykseen 14 vastasi 176 ihmista.
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Taulukko 6: Tiedolliset ja taidolliset osaamiset tybelamassa

Rikosoikeus
rikostunnusmerkistén tunte-
mus

rikoslajien tietdmys
rikosprosessin kulku
Prosessioikeus
oikeudenké&ynnin kulku
summaarinen menettely
muutoksenhakuprosessi
Perhe- ja jadmistooikeus
edunvalvonnan tehtévien tun-
temus

perunkirjoituksen tekeminen
aviovarallisuusjérjestelmén
tunteminen
Yksityisoikeuden perusteet
henkilboikeus (tietosuoja, tie-
toturvallisuus)

yhtiboikeus (yhtibmuodot, pe-
rustaminen, edustaminen,
hallinto)

Julkisoikeuden perusteet
hyvén hallinnon periaatteet
kunnallinen p&éatéksenteko
hankintalainsé&dénté
Insolvenssioikeus
ulosottomenettely
yksityishenkilén velkajérjes-
tely, yrityksen saneeraus

konkurssimenettely

65

77
114

133

93

140

75

40

34

132

65

124
26
26

92
91

78

Naiset

40,9 %

48,4 %
71,7 %

83,6 %

58,5 %

88,1 %

47,2 %

25,2 %

21,4 %

83 %

40,9 %

78 %
16,4 %
16,4 %

57,9 %
57,9 %

49,1 %

9

10
12

14

14

16

16

Miehet

52,9 %

58,8 %
70,6 %

82,4 %

41,2 %

82,4 %

35,3 %

23,5 %

59 %

94,1 %

35,3 %

94,1 %
23,5 %
11,8 %

52,9 %
47,1 %

47,1 %

Eniten vastaajien kesken oli tarvittu tietoa prosessioikeudesta, yksityisoikeu-

den perusteista seka julkisoikeuden perusteista. Naista tarpeellisimmiksi tie-

doiksi erottui muutoksenhakuprosessi, henkildoikeus ja hyvan hallinnon peri-

aatteet.
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Naisista 88,1 % (140) oli tarvinnut tietoa muutoksenhakuprosessista valmistu-
misen jalkeen ja miehista 82,4 % (14). Henkilooikeuden tietoa oli tarvinnut nai-
sista 83 % (132) ja miehista 94,1 % (16). Hyvan hallinnon periaatteista tietoa
oli tarvinnut naisista 78 % (124) ja miehista 94,1 % (16).

Taulukkoa tarkastelemalla huomaa, etta kaikkia taulukossa olevia tietoja on
tarvittu jonkin verran. Kuitenkin vahiten tarvittu osaaminen on ollut naisten
kesken kunnallinen paatdksenteko (16,4 %) ja hankintalainsaadanto (16,4 %).
Miehista vahiten osaamista tarvitaan aviovarallisuusjarjestelman tuntemisessa

(5,9 %) seka hankintalainsaadanndssa (11,8 %).

Kyselyn viimeisessa kysymyksessa tutkimme oikeustradenomien mielipiteita

oikeustradenomiopinnoista seka taman vaikutusta tydelaman tarpeisiin. Vait-
tamia oli kolme, joihin oli viisi erilaista vastausvaihtoehtoa: 1=taysin eri mielta,
2=jokseenkin eri mielta, 3=ei eri eikd samaa mielta, 4=jokseenkin samaa

mielta ja 5=taysin samaa mielta.

Vaittamia oikeustradenomiopinnoista ja tyollistymisesta

71,2 %
53,7%
43,5 % 44,6 %
37,3%
16,4 %
6,8 % 7,4 %
! 9 4,5 %
1,7 %3,9 % 03,4 %1'1 % 2,8 %1’7 %
— — I
Vaittama 1: Tyoharjoittelusta oli ~ Vaittama 2: Opinnoissa opituista Vaittama 3:
apua tyollistymisen kannalta tiedoista ja taidoista on ollut Oikeustradenomiopinnot antoivat
hyotya tydelamassa varmuutta tyoelamassa
tdysin samaa mielta jokseekin samaa mielta ei eri eikd samaa mielta

M jokseekin eri mielta M taysin eri mielta

Kuva 18: Oikeustradenomikoulutukseen liittyvat vaittamat

Kuvassa 18 on esitetty kolme vaittamaa, johon kyselyyn vastaajat valitsevat

itselleen sopivimman vaihtoehdon viidesta vaihtoehdosta. Vaittamassa kaksi
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nahdaan, onko opinnoista vastaajien mielesta hyotya tyoelamassa. Kuvasta
iimenee, etta 37,3 % tahan kysymykseen vastaajista oli taysin sita mielta, etta
opinnoissa opituista tiedoista ja taidoista on ollut hyotya tydelamassa, kun
taas 1,1 % oli sitd mielta, ettd opinnoissa opituista tiedoista ja taidoista ei ole
ollut hyotya tydelamassa. 53,7 % oli jokseenkin samaa mielta, etta opinnoissa
opituista tiedoista ja taidoista on ollut hyotya tyoelamassa. 3,4 % vastaajista
oli jokseenkin erimielta vaittdman kaksi kanssa. 4,5 % vastaajista ei ollut mieli-

pidetta kysymykseen.

Vaittdmaan 1 vastanneista 71,2 % oli taysin sitad mielta, etta tydharjoittelusta

oli apua tydllistymisen kannalta ja 3,9 % vastanneista oli taysin eri mielta vait-
taman kanssa. Jokseenkin samaa mielta vaittaman kanssa oli 16,4 % vastan-
neista ja jokseenkin eri mielta oli 1,7 %. Ei eri eikd samaa mielta vastasi 6,8 %

vastanneista.

Vaittamassa 3 44,6 % vastanneista oli jokseenkin samaa mielta siita, etta oi-
keustradenomiopinnot antoivat varmuutta tydelamassa ja 43,5 % vastanneista
oli taysin samaa mielta vaittdaman kanssa. Taysin eri mielta vaittdman kolme
kanssa oli 1,7 % ja 7,4 % ei ollut mielipidetta vaittamaan. 2,8 % vaittamaan
kolme vastanneista olivat jokseenkin erimielta vaittaman kanssa siita, antoi-

vatko oikeustradenomiopinnot varmuutta tyoelamassa.

Muuttujan keskimaaraisyytta kuvaava keskiluku on aritmeettinen keskiarvo.
Keskiarvo lasketaan lisaamalla yhteen havaintojen arvot ja jakamalla tasta
saatu summa havaintojen maaralla. (KvantiMOTV s.a.) Vastaustemme kes-
kiarvo vaittamassa 1 oli 4,5. Vaittamassa 2 keskiarvoksi tuli 4,2 ja vaittamassa
3 4,3. Keskiluku, joka suuruusjarjestykseen asetetuista muuttujan arvoista on
keskimmainen, on mediaani. (KvantiMOTV s.a.) Vastauksissamme vaitta-
massa 1 mediaani on 5,0. Vaittamassa 2 seka 3 mediaani on molemmissa
4,0.

7.2 Teemahaastattelun tulokset

Teemahaastattelumme ensimmainen teema oli taustatiedot. Haastattelimme

viitta naista tutkimustamme varten, kutsumme heita kirjaimilla A, B, C, D ja E.
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laltdan he ovat 26, 28, 45, 25, 29 vuotta vanhoja. Heista kaikki olivat valmistu-
neet Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulusta. Haastattelut toteutettiin kesan
2021 aikana. Henkiloita A, D ja E haastateltiin kasvotusten ja toisia videopu-
helun valityksella. Haastateltava A oli valmistunut vuonna 2019, haastateltava
B vuonna 2021, haastateltava C vuonna 2021 ja henkilé D vuonna 2018.
Haastateltava E ei halunnut kertoa valmistumisvuottaan, ettei hanen vastaus-
taan voida tunnistaa. Haastateltavat A ja E tyoskentelevat molemmat Kymen-
laakson karajaoikeudessa karajasihteereina ja haastateltava B tyoskentelee
Pohjois-Savon karajaoikeudessa. Haastateltava C tyoskentelee yksityisessa

lakiasiaintoimistossa ja haastateltava D Kymenlaakson oikeusaputoimistossa.

Toinen teemamme haastattelussa oli oikeustradenomiopinnot. Kysyimme
haastateltavilta, kokivatko he opinnot laadukkaiksi. Haastateltava A koki, etta
opinnot olivat laadukkaita vaihtelevasti. Haastattelussa han toi esiin, etta opis-
kelu sisalsi paljon itseopiskelua ja valilla oli vaikea tietaa mihin pitaisi keskit-
tya. Hanen mielestaan opinnoissa tuli myos jonkin verran turhaa tietoa, milla
ei tehnyt mitaan. Henkild B:n mielesta opinnot olivat laadukkaita, mutta han
olisi toivonut, etta viela enemman syvennyttaisiin eri opintoalueisiin. Henkild C
koki, ettéa koronatilanne vaikutti heikentavasti opiskelun laatuun. Hanta har-
mitti, etta lIahiopetus jai pois. Han koki, etta ei ole hyotynyt tydossaan kaikesta
opetuksesta. Haastattelussa han toi ilmi, etta on joutunut itse ottamaan asi-
oista todella paljon selvaa. Haastateltava D:n mielesta opinnot olivat laaduk-
kaita. Haastateltava E:n mielesta opinnot olivat suurimmaksi osaksi laaduk-

kaita. Hanen mielestaan, jotkut asiat kaytiin liian nopealla vauhdilla.

Kysyimme haastateltavilta, mitka olivat heidan mielestaan hyodyllisimpia kurs-
seja. Haastateltava A:n mielesta koulutuksen pohja oli hyva, etta laajasti ope-
tetaan eri asioista. Haastateltava B kertoi hyodyllisimpia kursseja olleen rikos-
ja rikosprosessioikeus ja oikeudenkaynti ja taytantdonpano. Haastateltava C
kertoi, etta hyodyllisia kursseja olivat olleet perhe- ja jadmistooikeus. Han oli
tyytyvainen siita, etta sen kerkesi kdymaan lahiopetuksessa. Niita taitoja han
on paassyt hydédyntamaan tydssaan. C:n mielesta hyodyllisintd koulussa oli,
kun tehtiin erilaisia harjoituksia ja kaytiin erilaisia oikeustahoja lapi (syyttaja,

hovioikeus, hallinto-oikeus). Haastateltava D mainitsi haastattelussa hyodylli-



50

siksi kursseiksi ainakin perhe- ja jaamistooikeuden seka rikos- ja rikosproses-
sioikeuden. Haastateltava E:n mielesta hyodyllisia kursseja olivat yhtidoikeus,
perhe- ja jaamistooikeus, oikeudenkaynti ja taytantoonpano seka henkilovero-

tus.

Kysyimme haastateltavilta myos, etta onko ollut joitain sellaisia kursseja mista
ei ole ollut hyotya. A:n mielesta koulussa opetettiin ihan hyvaa yleistietoa,
mika on hyvasta, jos aikoo vaihtaa, vaikka tyopaikkaa. Han mainitsi, etta kurs-
sien hyodyllisyys riippuu siitd missa tyoskentelee. Haastateltava B kertoi, etta
kaikkea oppimaa tietoa on tarvinnut. Han toi kuitenkin esille, etta kurssit ovat
vain pintaraapaisua ja syventamista tarvitaan lisaa. Haastateltava C sanoi,
etta asiakaspalvelu ja asiakasymmarrys opintojaksosta ei ole ollut hyotya. Han
sanoi, etta opettajasta huomasi, ettei aihe kiinnostanut tata ollenkaan. Haasta-
teltava D sanoi, ettei muista edes mita insolvenssioikeus tarkoittaa, joten sii-
hen liittyva kurssi ei ollut hyddyllinen. Haastateltava E:n mielesta kaikki kurssit

olivat ihan tarpeellisia. Han koki, etta ne ovat hyvaa yleissivistysta.

Kysyimme missa haastateltavat ovat suorittaneet tyoharjoittelunsa. A kertoi
suorittaneensa tyoharjoittelun Oikeusministeriossa. Haastateltava B oli Ita-
Suomen poliisilaitoksella ja perusharjoittelun han hyvaksiluki aiemmalla tyoko-
kemuksellaan. C suoritti harjoittelunsa yksityisessa lakiasiaintoimistossa.
Emme mainitse paikan nimea3, jotta haastateltavan anonyymisyys sailyy.
Haastateltava D oli harjoittelussa Kymenlaakson oikeusaputoimistossa ja

haastateltava E suoritti harjoittelunsa Kymenlaakson karajaoikeudessa.

Kysyimme haastateltavilta, oliko harjoittelusta hyotya tyodllistymisen kannalta.
Kaikkien mielesta oli. Haastateltava A kertoi, ettd meni harjoittelun jalkeen si-
jaiseksi oikeudenkayntiavustajalautakuntaan. B kertoi, ettda hanen nykyinen
tyopaikkansa on samassa rakennuksessa, kun se missa tyoskenteli harjoitteli-
jana. B kertoi myds, ettd monet harjoittelijat ovat saaneet maaraaikaisen tyo-
suhteen hanen tydpaikkaansa, vaikka olisivatkin vain perustradenomeja ilman
oikeustradenomikoulutusta. C tyollistyi samaan tydpaikkaan missa suoritti har-
joittelunsa. E sai jatkaa harjoittelun jalkeen maaraaikaisessa tyosuhteessa

harjoittelupaikassaan.
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Kolmantena teemana haastatteluissamme oli tyollistyminen. Kysyimme haas-
tateltavilta, millaisia piirteita tai taitoja heidan tyossaan tarvitaan.

A: "Tulee olla sopeutuva ja tulla ihmisten kanssa toimeen, tarkkuutta ja itse-
néisté otetta tarvitaan koska kokoajan ei ole joku kertomassa mité pitda tehdéa
vaan t&ytyy suunnitella itse. Téytyy tuntea oikeudenk&ynnin kirjallinen menet-
tely, oikeudenk&ynninkulku, perintdkulut, oikeudenk&yntikulut ja tuntea korko-
lakia. Julkisuusasiat ovat myds térkeé tuntea, etté tietdd mitka asiat ovat sa-

lassa pidettavia.”

B: "Tybssé tarvitsee yhteistyé- ja tiimitydskentelytaitoja, oma-aloitteellisuutta,
paétbksenteko- ja tiedonhakukykyé. Parin kanssa tehdé&én paljon téitéa yh-
dessé ja toisten kanssa joutuu selvittdmaén asioita. Taytyy kestéa sita, ettéa
Joka péivé tulee jotain uutta ja mikdéan ei mene ohjeiden mukaan vaan poik-
keuksia tulee paljon. Tiedonhakutaidot ovat myés térkeité tybdssé, kun netisté

tai tybpaikan ohjeviidakosta pitéé I6ytaa ohjeita.”

C: "Pitaéa olla hyvin itsenéinen, tiedonhakuinen ja asiakaspalvelu haluinen.
Ty6ssé lakimiehen kanssa tehdéén paljon téitéa parina ja pitédé olla kokoajan
askeleen edella siitd mit§ asioita hoidetaan. Pitéé selvittdé paljon, miten asi-

oita hoidetaan, kun tulee uusia asiakkaita.”

D: ”Yleistéa tietdmysté erilaisista prosesseista ja niiden kulusta tarvitaan. Esi-
merkiksi tdytyy tietédé asioiden siirtymisen esitutkintaan ja siitd tuomioistui-
meen. Tarvitsee ymmarrysta mita oikeudenkayntiprosessiin kuuluu. Tarvitsee

tietda perintbasioista kuten perunkirjoituksesta ja perinnénjaosta.”

E: "Pitaa kyeté itsenéiseen tydskentelyyn seké paétosten tekoon. Myds pai-
neensietokykyé tarvitsee, koska uusia asioita tulee paljon ja pitda selvittdad mi-
ten niita asioita hoidetaan. Yhteistyétaidot, jarjestelméllisyys ja tarkkuus ovat

myds hyvié piirteité tydssé.”

Haastateltavilta B, C ja E kysyimme mita taitoja tai piirteita ei tarvita heidan
tyossaan. Haastateltava B vastasi, etta niita koulun vaikeimpia matikan kurs-

seja ei ole tarvinnut hanen tydssaan. Haastateltava C vastasi, etta toimitusket-
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jun hallintaa ei ole tarvinnut. Han mainitsi sen erityisesti siksi, kun silla kurs-
silla kaytiin Sap-jarjestelmaa lapi. C:n mielesta Sapin tilalla olisi voitu harjoi-
tella kayttamaan Romeo — jarjestelmaa (tai muita perusohjelmia mita kayte-
taan karajaoikeuksissa tai oikeusaputoimistossa) mika on yleisempi oikeustra-
denomien toissa. E totesi, ettd kaikkea ei tdissa tarvitse heti osata, etta tyo

kylla opettaa.

Kysyimme haastateltavilta A, B ja E mita taitoja heidan piti kehittaa opiskelu-
jen jalkeen tybelamassa. A pohti, etta se riippuu mita toissa tarvitsee. Hanen
mielestaan koulussa kaytiin kuitenkin kaikki vain pintapuolisesti 1api. Korko-
asiat han nosti haastattelussa esiin, etta niita taytyi opetella. Koulussa ei ha-
nen mukaansa kayty korko asioita ollenkaan. B vastasi, etta kaikkia taitoja tay-
tyi kehittaa. Tyoelamassa tuli paljon uutta asiaa ja koulu antoi vain teorian,
mutta kaytannossa tyot taytyi opetella. Haastateltava E vastasi myos, etta
kaikkia taitoja taytyi kehittaa. Erityisesti mainitsi, etta piti opetella soveltamaan

korkolakia.

Tiedustelimme, kauanko haastateltavilta oli kestanyt tyollistya valmistumisen
jalkeen. A kertoi, etta oli harjoittelun jalkeen lomaillut ja tyollistynyt 2020 syk-
sylla. Han on vuoden tyoskennellyt nykyisessa tyossaan. B tyollistyi jo ennen
kuin valmistui. C:lle soitettiin, seuraavana paivana harjoittelun jalkeen ja pyy-
dettiin toihin. Haastateltava D kertoi harjoittelun jalkeen olleensa vuoden Ky-
menlaakson edunvalvontatoimistossa ja sen jalkeen menneensa takaisin toi-
hin oikeusaputoimistoon. Haastateltava E sai jatkaa toita maaraaikaisella sopi-

muksella.

Haastateltavilta B:Ita, C:Ita ja E:lta kysyimme parjaisikd heidan tydssaan ilman
oikeustradenomikoulutusta. Haastateltavat B ja E olivat sita mielta, etta par-
jaisi ja C:n mielesta ei. B vastasi, etta koulusta kuitenkin on hyotya, etta teori-
assa tietaa asioista. Koulutus helpottaa oppimista, kun on jollain tasolla tietoi-
nen asioista. E kertoi, etta oikeustradenomi koulutus antaa hyvan pohjatiedon
ja tybelamassa sitten oppii, miten tyo tehdaan ja oppii soveltamaan oppi-
maansa. E sanoi, etta parjaisi ilman koulutusta, mutta kylla koulu antaa hyvan

pohjan.
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Lopuksi haastateltava C kertoi, etta jai kaipaamaan koulusta tietoa maahan-
muuttotoiminnosta. Niita tietoja han tarvitsee tyossaan. Esimerkeiksi han mai-
nitsi, miten Suomesta voi hakea oleskelulupaa ja mita tehdaan sellaisessa ti-
lanteessa, kun maahanmuuttovirasto tekee peruutuksen. Hanen mukaansa

maahanmuuttoasioita ei kayty koulutuksessa olenkaan lapi.

8 JOHTOPAATOKSET
8.1 Pohdintaa

Tutkimuksemme tuloksia analysoimalla voimme todeta, etta tutkimuksemme
on onnistunut. Kyselyymme vastasi 212 henkil63a, joka vahvisti tutkimuk-
semme vastausten vertailuarvoa. Vastanneiden maara ylitti omat toivomuk-
semme, koska emme osanneet kuvitellakaan niin suurta vastaajamaaraa.
Saimme vastaukset tutkimuskysymyksiimme "miten ja minne oikeushallinnon
alaisuudessa tyoskentelevat oikeustradenomit ovat tyollistyneet opintojensa
jalkeen”. Kuvat 15, 16 seka 17 (s. 42—43) kertovat jo itsessaan vastauksen,
minne he ovat tyodllistyneet. Suurin osa vastaajista tydskentelee karajaoikeuk-
sissa, rikosseuraamuslaitoksella ja hovioikeuksissa. Kuva 11 (s. 38) vastaa
mielestamme hyvin kysymykseen, miten tyollistyivat. Kuvasta nakee, etta suu-
rin osa vastaajista tydskentelee edelleen harjoittelupaikassaan. Tasta voimme
paatella, ettd moni on paatynyt juuri harjoittelun kautta nykyiseen tyopaik-
kaansa. Tutkimuksemme osoittaa, etta hyvin hankittu harjoittelupaikka avaa
ovia tyOllistymiseen valmistumisen jalkeen. Kyselyn avulla saimme myos vas-
tauksen alatutkimuskysymyksiimme. Taulukosta 6 (s. 46) voi paatella, etta jo-
kaista opinnoista opittua taitoa on tarvittu jollain tapaa tyéelamassa. Kaikkiin
taulukon 6 kohtiin on tullut vastaus, etta kyseisia taitoja on tarvittu tyoela-
massa ja voimme paatella, etta kyseiset opintojaksot vastaavat tydelaman tar-
peisiin. Tutkimuksestamme voi tehda myos johtopaatelman, etta naisia on
toissa julkisella sektorilla miehia enemman, silla kyselyymme vastanneista yli

80 % oli naisia.

Haastatteluumme valikoitui viisi Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulusta
valmistunutta opiskelijaa. Haastatteluiden kanssa kohtasimme eniten vaikeuk-
sia, koska meille tuli aikataulutuksen kanssa ongelmia. Molemmat olimme ke-

san tyOharjoittelussa ja olimme suunnitelleet, etta paasisimme haastatteluiden
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kimppuun, kun harjoittelut loppuvat. Tyollistyimme kuitenkin yllattden molem-
mat harjoittelupaikkoihimme kesan jalkeen. Ongelmaksi syntyi se, etta olimme
molemmat joka arkipaiva neljaan asti toissa, emmeka nain pystyisi virka-ai-
kana toteuttamaan haastatteluita. Aikatauluongelman vuoksi rajasimme haas-
tateltavat Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulusta valmistuneisiin. Hyodyn-
simme suhteitamme jo koulusta valmistuneisiin opiskelijoihin, joille kavi haas-
tattelut iltaisin ja viikonloppuisin. Tyopaikalla saimme haastatella myos paria
tyOkaveria. Tyokiireiden vuoksi emme pystyneet suorittamaan enempaa haas-
tatteluita. Haastatteluiden vahyytta emme nae ongelmana, koska saimme kat-
tavat vastaukset tutkimuskysymyksiimme Webropol-kyselyn kautta. Alun perin
lisdsimme haastattelut tutkimukseemme sen takia, ettemme uskoneet tavoitta-
vamme kyselyn kautta niin suurta vastaajajoukkoa kuin sitten loppupeleissa

kuitenkin tavoitimme.

Haastatteluiden tarkoitus oli ja on edelleen tukea kyselyn vastauksia. Haastat-
teluissa keskityimme saamaan vastaukset alakysymyksiimme millaisia tiedolli-
sia ja taidollisia vaatimuksia tyoelamassa oikeustradenomeilta vaaditaan ja
miten tydelaman vaatimukset tayttyvat oikeustradenomiopinnoissa. Haastatte-
luissa tuli hyvin esille millaisia taitoja oikeustradenomeilta vaaditaan. Haastat-
teluissa ilmeni, ettda monet olisivat kaivanneet, viela lisaa syventymisvaihtoeh-
toja oppiaineisiin. Haastatteluissa myos toistui, etta oikeustradenomiopinnot
antavat hyvan yleistiedon ja pohjan, mutta syventymista aiheeseen tarvitaan
lisda. Toivottiin, ettd saisi vaikka valinnaisaineina valita syventavia opintojak-

soja lisaa.

Tutkimuksemme vastaa osittain kysymykseen, miten tydelaman vaatimukset
tayttyvat opinnoissa. Haastatteluissa ilmeni, etta oikeustradenomeilta odote-
taan tuntemusta erilaisista prosesseista kuten oikeudenkaynnin kirjallisesta
menettelysta, oikeudenkaynnin kulusta, perinndnjaosta, perunkirjoituksista
seka julkisuusasioiden tuntemisesta. Naita kaikkia tietoja opetetaan oikeustra-
denomiopinnoissa, joten nailta osin koulutus kohtaa tyéelaman vaatimukset.
Haastattelussa tuotiin esille, etta opinnoissa ei hyodynnetty ollenkaan millaisia
jarjestelmia tydelamassa tullaan kayttamaan, esimerkiksi Romeo-jarjestelmaa.

Ainoastaan yksi haastateltavista oli sitd mielta, etta hanen tydssaan ei parjaisi
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ilman oikeustradenomikoulutusta. Muiden mielesta heidan tydossaan kylla par-
jaisi ilman koulutusta, kunhan perehdytys on hoidettu hyvin. Haastateltavat oli-
vat kuitenkin sita mielta, ettd koulutus antaa hyvan pohjan tyéelamalle. Oi-
keustradenomiopinnot helpottavat uuden oppimista tyopaikalla, kun teoriassa

ymmartaa mista on kyse.

Jatkotutkimuksena aihettamme voisi lahtea tutkimaan toisesta nakokulmasta,
kuten esimerkiksi tutkimalla oikeustradenomien tyottomyytta tai yksityisella
sektorilla tydskentelevid. Vaikka saimme hieman tietoa yksityisella sektorilla
tydskentelysta, tieto jai kuitenkin melko avoimeksi, joten tata puolta pystyisi
tutkimaan lisaa. Haastatteluista ilmeni, etta lisaa syventymista opintoihin kai-
vataan. Tata aihetta voisi lahtea tutkimaan, etta minkalaista syventymista

opintoihin tarvittaisiin lisaa.

8.2 Tyon luotettavuus ja oman tyon arviointi

Kun arvioidaan tutkimuksen luotettavuutta, voidaan kayttaa kasitetta validius.
Se tarkoittaa tutkimusmenetelman tai mittarin tarkoitusta mitata sita, mita tutki-
muksessa on tarkoitus mitata. Kuitenkin aina todellisuus ei vastaa sita, mita
tutkija luulee tutkivansa. Esimerkkina tasta tilanteesta voidaan pitaa kyselylo-
makkeiden kysymysten vaarinymmarryksia: vastaaja saattaa kasittaa kysy-
mykset eri tavalla, mita tutkija on tarkoittanut. (Hirsjarvi ym. 2009, 231-232.)
Joihinkin laatimaamme kyselyn kysymyksiin tuli vastauksissa paljon ylimaa-
raista tietoa, mita emme tarvinneet tutkimukseemme. Tasta voimme tehda sen
johtopaatdksen, etta kaikki vastaajat eivat taysin ymmartaneet mitd haimme
kysymyksilla takaa. Esimerkiksi kysymysta tyohistoriasta, olisi pitanyt tarken-
taa. Saimme hirveasti vastauksia missa ihmiset ovat tydskennelleet koko tyo-
uransa aikana, vaikka tarkoituksenamme oli kysya missa tdissa he ovat tyos-
kennelleet oikeustradenomeina. Vastauksia tuli kaupan kassasta aina sosio-
nomin tehtaviin asti. Joitakin vastauksia oli my0s vaikea analysoida, koska
emme voineet olla aivan varmoja onko vastaaja edes oikeustradenomi vas-
taustensa perusteella. Kyselyn alussa olisi pitanyt viela selvemmin tarkentaa,

etta kysely on tarkoitettu vain ja ainoastaan oikeustradenomiksi valmistuneille.
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Tutkimuksemme kuitenkin sujui suunnitelmien mukaan kyselyn osalta. Odo-
timme kuitenkin kyselyyn paljon vahemman vastauksia mita loppujen lopuksi
saimme, joten kysymykset olisi luultavammin taytynyt suunnitella eri tavoin.
Esimerkiksi aukkokysymysten analysointiin meni todella paljon aikaa, silla
vastaajat olivat antaneet erittain laajoja vastauksia. Suuri vastausjoukko kui-
tenkin vahentaa tutkimuksen reliabiliteettia. Tutkimuksen reliaabelius tarkoit-
taa, onko tutkimus toistettavissa samoilla vastaustuloksilla. Esimerkiksi, jos
kaksi henkiloa toteuttaa tutkimuksen ja paatyy samoihin tuloksiin, on tulos reli-
aabeli. (Hirsjarvi ym. 2009, 231.) Kyselyn vastaajien suuren joukon vuoksi
saimme kuitenkin paljon vertailtavia tuloksia, jotka luovat luotettavuutta eri ta-

valla kuin pienelle joukolle toteutettu haastattelu.

Paatimme, ettd emme laita kaikkia kyselyn kysymyksia pakollisiksi, vaan osa
kysymyksista oli vapaaehtoisia. Emme siis kaikkiin kohtiin saaneet kaikkien
vastauksia, joten emme voi luotettavasti sanoa, etta kaikki kysymysten vas-
taukset ovat vertailukelpoisia keskenaan. Toisaalta, jos olisimme laittaneet
kaikki kysymykset pakollisiksi, todella moni olisi saattanut jattaa kyselyn teke-
misen kesken. Jos tutkimus toteutettaisiin uudelleen, tekisimme muutamia asi-

oita siis toisin. Olemme kuitenkin tyytyvaisia tulokseen ja tutkimukseemme.
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Kyselylomakkeen saatekirje

Hei oikeustradenomit!

Olemme kaksi oikeustradenomiopiskelijaa ja teemme tutkimusta opinnaytetyo-
homme oikeustradenomien tyollistymisesta yhdessa Tradenomiliiton kanssa.
Kyselyn tarkoituksena on tutkia, miten ja minne oikeustradenomit ovat tyollisty-
neet seka millaisia tiedollisia ja taidollisia vaatimuksia tydoelamassa on.
Olemme laatineet lyhyen kyselyn, jonka tayttdminen vie vain 5—10 minuuttia.
Olisimme iloisia, jos kavisitte vastaamassa kyselyyn. Kasittelemme kaikki vas-
taukset anonyymisti ja luottamuksellisesti. Kysely on avoinna 5.7.2021 asti.
Kyselyn liséksi toteutamme haastattelun, jossa tutkimme tarkemmin oikeustra-
denomiopintojen vaikutusta tyoelamassa. Kyselyn lopussa on yhteystietolo-
make, johon voit halutessasi jattaa yhteystietosi haastattelua varten.

Linkki kyselyyn: https://link.webropolsurveys.com/S/8D8E98075694F379

Mukavaa kesan jatkoa
Ystavallisin terveisin

Katja Jamsa ja Jenna Kylmapera

This survey is only in Finnish


https://link.webropolsurveys.com/S/8D8E98075694F379
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Tutkimuskyselymme oikeustradenomien tyollistymisesta

Sukupuoli*
¢ Nainen
e Mies
e Muu

e En halua kertoa

Ika*
e 18-25
e 26-30
e 31-35
e 3640
o 41+

Talla hetkella olen
o Oikeustradenomitutkinnon suorittanut ja tydelamassa
e Oikeustradenomitutkinnon suorittanut, mutta tyoton

e  Muu, mika?

Tyoskentelen téilla hetkella*
o Julkisella sektorilla
o Yksityisella sektorilla

o Kolmannella sektorilla (yhdistys, saatio, jarjestd)

Millaisia tyotehtavia tyohon kuuluu?

Valmistumisvuosi ja oppilaitos*

Missa suoritit oikeustradenomiopintoihisi sisdltyvan tyéharjoittelun? *

Mika oli ammattinimikkeesi? Millaisia tyotehtavia sinulla oli?

Tyollistyitkod harjoittelun jalkeen harjoittelupaikkaasi? *

e En
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Kauan olit toissa? *

e alle vuosi

e 1-2 vuotta

e 2-5vuotta

e 5-10 vuotta

e 10+ vuotta

o Tyodskentelen edelleen

Kauan sinulla kesti tyollistya valmistumisen jalkeen? *

e alle vuosi

e 1-2 vuotta

e 2-5vuotta

o 5+ vuotta

o En ole tydllistynyt

Valitse seuraavista julkisen sektorin organisaatioista ne, joissa tyoskentelet tai
olet tyoskennellyt*

e karadjaoikeus

¢ hovioikeus

e Kkorkein oikeus

e ulosotto

o oikeusapu

e erityistuomioistuin

e hallinto-oikeus tai korkein hallinto-oikeus
e kunta

o Kansanelakelaitos

e poliisilaitos

e edunvalvonta

e syyttajanvirasto

e rikosseuraamuslaitos

e maistraatti

e muu, mika?

e en missaan ylldamainituista

Valitse seuraavista yksityisen sektorin organisaatioista ne, joissa tyoskentelet
tai olet tyoskennellyt*

e pankKki

e vakuutusyhtid

e perintaala

e asianajotoimisto

o Kiinteistonvalitys

e muu, mika?

e en missaan yllamainituista
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Mita naista tiedoista/taidoista tarvitset/olet tarvinnut valmistumisen jilkeen tyo-
elamassa?

o rikostunnusmerkistdn tunteminen

o rikoslajien tietamys

e rikosprosessin kulku

e oikeudenkaynnin kulku

e summaarinen menettely

¢ muutoksenhakuprosessi

e edunvalvonnan tehtavien tuntemus

e perunkirjoituksen tekeminen

e aviovarallisuusjarjestelman tunteminen
e henkildoikeus

¢ yhtidoikeus

e hyvan hallinnon periaatteet

e kunnallinen paatdksenteko

e hankintalainsaadanto

o ulosottomenettely

o yksityishenkilon velkajarjestely, yrityksen saneeraus
e konkurssimenettely

Vastaa vaittamiin*
Tyo6harjoittelusta oli apua tydllistymisen kannalta

o taysin eri mielta, jokseenkin eri mielta, ei samaa eika eri mielta, jokseenkin sa-
maa mielta, taysin samaa mielta

Opinnoissa opituista tiedoista ja taidoista on ollut hydtya tydeldamassa

e taysin eri mielta, jokseenkin eri mielta, ei samaa eika eri mielta, jokseenkin sa-
maa mielta, tdysin samaa mielta

Oikeustradenomiopinnot antoivat varmuutta ty6elamassa

o taysin eri mielta, jokseenkin eri mielta, ei samaa eika eri mielta, jokseenkin sa-
maa mielta, taysin samaa mielta

Tayta alle yhteystietosi, jos saamme haastatella sinua etana viela yksityiskoh-
taisemmin.

o Etunimi

e  Sukunimi

e Matkapuhelin
e Sahkoposti



Teemahaastattelun runko

Teema 1. Taustatiedot
o ika
e sukupuoli
e valmistumisvuosi ja oppilaitos

e missa tyOskentelet

Teema 2. Oikeustradenomiopinnot
e opintojen laadukkuus
o hyddylliset kurssit
o kurssit, joista ei hyotya
e harjoittelu

o hyoty tydllistymiseen, verkostoituminen

Teema 3. Tyollistyminen

e millaisia piirteita tydssa tarvitaan
o mita tarvitaan, mita ilman ei parjaisi
o mita ei tarvita
o mita taytyi kehittaa

¢ tiedot ja taidot tyossasi
o mita tarvitaan, mita ilman ei parjaisi
o mita ei tarvita

o mita taytyi kehittaa
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