Laamanen Kaisa ja Tanninen lina-Maria

PEDAGOGISEN DOKUMENTOINNIN
TOIMINTAMALLI

Juvan varhaiskasvatus, paivakoti Apila

Opinnaytetyo
Sosionomi
Sosiaaliala

2021

Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulu



Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulu

Tutkintonimike
Tekija/Tekijat
Ty6bn nimi
Toimeksiantaja
Vuosi

Sivut
Tyon ohjaaja(t)

TIVISTELMA

Sosionomi

Laamanen, Kaisa ja Tanninen, lina-Maria
Pedagogisen dokumentoinnin toimintamalli
Juvan varhaiskasvatus, paivakoti Apila
Paivakoti Apila

2021

61 sivua, liitteitd 14 sivua

Seija Nissinen

Taman opinnaytetyon aiheena on pedagoginen dokumentointi ja sen kehitta-
minen juvalaisessa paivakoti Apilassa. Pedagoginen dokumentointi on var-
haiskasvatuksen suunnittelun, toteuttamisen, arvioimisen seka kehittdmisen
keskeinen tyémenetelmé, joka on suomalaisessa varhaiskasvatuksessa
melko uusi, eikd sen toimintakulttuuri ole vield vakiintunut. Opinnaytety® on
tehty parityona ja toteutettu toiminnallisena opinnaytetydna. Opinnaytetyon
tyoelamakumppanina toimii Juvan kunnan uusi paivakoti Apila. Tybelama-
kumppanille nousi tarve kehittda pedagogista dokumentointia uuden paivako-
din aloittaessa toimintansa tammikuussa 2021.

Opinnaytetyon tavoitteena on kehittdd uuden paivakoti Apilan pedagogisen
dokumentoinnin kaytanteita. Tarkoituksena on tuottaa paivakodin varhaiskas-
vatushenkildstolle pedagogisen dokumentoinnin toimintamalli seka yhtenais-
téaa pedagogisen dokumentoinnin toimintakulttuuria. Opinnaytetyon aineisto
kerattiin koko henkildstolle suunnatulla kehittamiskyselylla, jonka tarkoituk-
sena oli kerata hyvia kaytanteita pedagogiselle dokumentoinnille seka kartoit-
taa henkiloston kasityksia pedagogisesta dokumentoinnista. Kehittamiskysely
koostui avoimista kysymyksista. Kysely jaettiin sekéa kerattiin nimettémina kir-
jekuorissa. Keratty aineisto analysoitiin teemoittelemalla.

Kehittamiskyselyn tulokset osoittivat, ettd Apilan henkildstolle lapsen nakokul-
man nakyvaksi tuominen on keskeisinta pedagogisessa dokumentoinnissa ja
ettd pedagogisessa dokumentoinnissa lasten ja huoltajien osallisuus nahtiin
tarkedna. Lasten varhaiskasvatussuunnitelmat, kuvien ottaminen ja blogin te-
keminen olivat henkilostélle kaytetyimmat pedagogisen dokumentoinnin to-
teuttamismuodot. Valokuvien ottaminen, havainnointien kirjaaminen ja naiden
hyédyntaminen toiminnan kehittdmisessa nousivat kehittamiskyselysta myos
esiin. Toiveina toimintamallille olivat selkeys, helppolukuisuus seka yhtenai-
nen runko toteuttaa pedagogista dokumentointia uudessa paivakodissa.

Kehittamiskyselyn tulosten ja teoriatiedon pohjalta tuotettiin pedagogisen do-
kumentoinnin toimintamalli paivakoti Apilan henkiloston kayttoon. Vaikka toi-
mintamalli kehitettiin Apilan henkildstolle, toimintamallia voivat hyédyntaa
kaikki varhaiskasvatuksen parissa tydskentelevat henkilot.
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The subject of this thesis is pedagogical documentation and its development
in the kindergarten Apila at Juva. Pedagogical documentation is a key working
method in the planning, implementation, evaluation and development of early
childhood education, which is relatively new in Finnish early childhood educa-
tion and its operating culture has not yet been established. The thesis was
written as a pair and implemented as a functional thesis. The new kindergar-
ten in the municipality of Juva, Apila, is the working life partner of the thesis.
The need for the working life partner to develop pedagogical documentation
arose when the new kindergarten started operating in January 2021.

The aim of the thesis was to develop the practices of pedagogical documenta-
tion in the new kindergarten Apila. The purpose was to produce an operating
model for pedagogical documentation for the early childhood education per-
sonnel of the kindergarten and to unify the operating culture of pedagogical
documentation. The material of the thesis was collected with a development
survey aimed at the entire personnel, the purpose of which was to collect
good practices for pedagogical documentation and to map the personnel’s
perceptions of pedagogical documentation. The development survey con-
sisted of open-ended questions. The questionnaire was distributed and col-
lected anonymously in envelopes. The collected material was analyzed the-

matically

The results of the development survey showed that bringing the child’s per-
spective to the attention of Apila’s personnel is central to pedagogical docu-
mentation and that the involvement of children and guardians was seen as im-
portant in pedagogical documentation. Personnel’s the most used ways to im-
plement pedagogical documentation were taking pictures, making a blog and
writing early childhood education plans.
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University of Applied Sciences

In the development of activities, taking photographs and documentation of ob-
servations emerged also from the survey. Clarity, ease of reading and con-
sistency in implementing pedagogical documentation in the new kindergarten
were the wishes that were brought up for the operating model.

Based on the results of the development survey and theoretical information,
an operating model of pedagogical documentation was produced for the use
of the Apila kindergarten personnel. Although the operating model was devel-
oped for Apila’s personnel, the operating model can be used by all people
working in early childhood education.

Keywords: early childhood education, basics of early childhood education,
pedagogy of early childhood education, pedagogical documentation
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1 JOHDANTO

Tassa opinnaytetydssa esittelemme uuden pedagogisen dokumentoinnin toi-
mintamallin kehittdmisen tydelamakumppanillemme Juvan paivéakoti Apilalle.
Opinnaytetyémme aihe, pedagoginen dokumentointi, alkoi muodostua omien
harjoittelujemme ja opintojemme pohjalta heranneeseen kiinnostukseen. Pe-
dagoginen dokumentointi nostetaan myos Varhaiskasvatussuunnitelman pe-
rusteissa keskeiseksi tydmenetelmaksi ja -valineeksi suomalaisessa varhais-

kasvatuksessa. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 37.)

Aiheena ja toimintamuotona pedagoginen dokumentointi on uusi ja sen toimin-
takulttuuri on vasta kehittymassa suomalaisessa varhaiskasvatuksessa. Lain
velvoittamaksi tydmenetelmaksi pedagoginen dokumentointi tuli vasta uuden
varhaiskasvatuslain my6ta vuonna 2018. Varhaiskasvatuksen perusteissa vel-
voitetaan ja edellytetdan toteuttamaan pedagogista dokumentointia. TA&ma on
aiheuttanut muutoksen varhaiskasvatuksen toimintakulttuurissa pedagogisen
dokumentoinnin suhteen ja se etsii viela paikkaansa varhaiskasvatuksen ken-
talla, eika henkilostd osaa hyddyntaa pedagogisen dokumentoinnin mahdolli-
suuksia kaytadnnossa. (Airas & Jussila 2019, 7-8, 27-28.)

Taman saman huomasimme tydskennellessdmme varhaiskasvatuksessa,
mika vahvisti kilnnostusta aiheeseen ja halusimme opinnaytetyéssamme pe-
rehtyd pedagogiseen dokumentointiin tarkemmin sekd ymmartaa sen kaytan-
non toteuttamista varhaiskasvatuksessa. Naiden pohdintojen kautta lahdimme
tekemaan ja ideoimaan opinnaytetyétamme. Saimme tydelamasta yhteistyo-
kumppanin, jolla oli tarve kehittdd pedagogisen dokumentoinnin kaytanteita.
Toteutimme opinnaytetydn toiminnallisena opinnaytetyona, jossa aineiston ke-

ruu tehtiin varhaiskasvatushenkilostolle osoitetulla kehittdmiskyselyna.

Opinnaytetydémme tydelamékumppani on Juvan kunnan varhaiskasvatus ja
kunnan uusi, tammikuussa 2021 toimintansa aloittanut paivakoti Apila. Uu-
delle paivakodille ei ollut vield kehittynyt yhtenaista pedagogisen dokumen-

toinnin toimintakulttuuria. Opinnaytetydmme tavoitteena on kehittdd uuden



paivékoti Apilan pedagogista dokumentointia sekd sen kaytanteita ja tarkoituk-

sena tuottaa paivakodille pedagogisen dokumentoinnin toimintamalli.

2 VARHAISKASVATUS

Opetushallituksen (s.a.a) mukaan varhaiskasvatuksella tarkoitetaan kokonai-
suutta, joka koostuu lapsen tavoitteellisesta seka suunnitelmallista kasvatuk-
sesta, opetuksesta ja hoidosta. Varhaiskasvatuksessa painottuu erityisesti pe-
dagogiikka. Varhaiskasvatusta ohjaa muun muassa varhaiskasvatuslaki
(540/2018), jossa saadetaan varhaiskasvatuksen tuottamisesta ja jarjestami-
sestd, lapsen oikeudesta varhaiskasvatukseen seka varhaiskasvatuksen tieto-
varannosta. Lakia sovelletaan niin paivakotitoimintaan kuin perhepéaivahoi-
toon, joita jarjestavat tai tuottavat kunnat, kuntayhtymat ja yksityiset palvelun-
tuottajat. Taman liséksi lakia voidaan osittain soveltaa avoimen varhaiskasva-
tustoiminnan jarjestdmiseen ja tuottamiseen. (Opetus- ja kulttuuriministerio

s.a.)

Varhaiskasvatus on osa suomalaista koulutusjarjestelmaa ja nain ollen myos
tarkea vaihe lapsen oppimisen ja kasvun polulla. Varhaiskasvatusta jarjeste-
tdan paivakodissa sekéa perhepaivahoidossa tai avoimena varhaiskasvatustoi-
mintana eli esimerkiksi leikki- ja kerhotoimintana. Jokaisella lapsella on oikeus
varhaiskasvatukseen ja lapsen huoltajat paattavat lapsen osallistumisesta sii-
hen. Varhaiskasvatus toteutetaan yhteystydssa lapsen huoltajien kanssa, ja
se my0s tarjoaa tukea kasvatustyohon seka mahdollistaa heidan osallistumi-
sensa opiskeluun seké tydelamaan. Varhaiskasvatus tukee lapsen kehitysta,
kasvua ja oppimista seka edistaa hyvinvointia. Se myds ehkaisee lasten syr-
jaytymista seké edistda yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. (Varhaiskasvatus-

suunnitelman perusteet 2018, 14.)

2.1 Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on normina noudatettava asiakirja
varhaiskasvatuksessa, joka tuo varhaiskasvatuslain kaytannon tasolle ja maa-

réé varhaiskasvattajien toimintaa. Varhaiskasvatusta toteutetaan Opetushalli-



tuksen antaman valtakunnallisen maarayksen eli Varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteiden mukaan. Myos lasten yksil6lliset varhaiskasvatussuunnitel-
mat seka paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat laaditaan perustuen sa-
maan asiakirjaan. Lahtokohtana varhaiskasvatussuunnitelman perusteille ovat
lasten kasvuympariston seka varhaiskasvatuksen toimintaympéariston muutok-
set. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden tehtdvana on ohjata ja tukea
varhaiskasvatuksen jarjestamistd, toteuttamista seka kehittdmista. Se myos
edistdd yhdenvertaisen ja laadukkaan varhaiskasvatuksen toteutumista koko
maassa. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa maarataan varhaiskasva-
tuksen toteuttamisen keskeisista sisalloista ja tavoitteista, monialaisesta yh-
teystydstd, varhaiskasvatuksen jarjestgjan ja lapsen huoltajien valisesta yh-
teistydsta seka lapsen varhaiskasvatussuunnitelman sisallosta. (Varhaiskas-

vatussuunnitelman perusteet 2018, 7-8.)

2.2 Varhaiskasvatuksen pedagogiikka

Karilan mukaan varhaiskasvatuksen pedagogiikka on kaytannon toimintaa,
joka todentuu lasten ja aikuisten valisessa vuorovaikutuksessa seka arjen
kulttuurisissa kaytannoissa. Pedagogiikka rakentuu kolminaisuuden ymparille,
johon kuuluvat kiinte&sti toisiinsa nivoutuneet kasvatus, hoito ja opetus. Kay-
tannossa pedagogiikka ilmenee kaikissa paivan tilanteissa. Lasten arki tulisi
rakentaa kokonaisuudessaan niin, etté se tukee varhaiskasvatussuunnitelman
perusteissa ja varhaiskasvatuslaissa esitettyja arvolahtokohtia, painotuksia
seka tavoitteita. Ratkaisevaa ei ole itse toiminta, vaan se mité toiminnassa ta-
pahtuu. Tassa yhteydessa voidaankin nostaa esille pedagogisen toiminnan ta-

voitteellisuus. (Nyt on pedagogiikan aika s.a., 9-10.)

Ahonen ja Roos teoksessaan lloa ja oivalluksia! (2019, 12—13) mainitsevat pe-
dagogiikan olevan suomalaisen varhaiskasvatustyon ydink&site. Kasite maa-
rittdd, miten varhaiskasvatuksessa toimitaan sek& millaisena lapsi ja hanen
oppimisensa kasitetaan. Pedagogiikka perustuu kasitykseen lapsesta, lapsuu-
desta ja oppimisesta seka maariteltyyn arvoperustaan. Pedagogiikka perustuu
monitieteisiin, erityisesti kasvatus- seka varhaiskasvatustieteelliseen tietoon,
jota johdetaan ammatillisesti. Ammattihenkil6t toteuttavat tavoitteellista ja
suunnitelmallista toimintaa lasten hyvinvoinnin seka oppimisen toteutumiseksi.
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Pedagogiikka nékyy varhaiskasvatuksen toimintakulttuurissa ja oppimisympéa-
ristbissa seka opetuksen, kasvatuksen ja hoidon kokonaisuudessa. Pedagogi-
nen asiantuntemus seka henkiloéston yhteinen ymmarrys lasten oppimista ja
hyvinvointia edistavista tavoista ovat edellytyksia pedagogiikan painottumi-
selle varhaiskasvatuksen kokonaisuudessa. (Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet 2018, 22.) Pedagogiikka nahdaan siis ammatillisesti johdettuna ja
ammattihenkiléston toteuttamana tavoitteellisena ja suunnitelmallisena toimin-
tana, joka perustuu arvoihin seka tietoon. Mikali jokin edellda mainituista ele-
menteista puuttuu, emme voi puhua pedagogisesta toiminnasta tai sen toteut-
tamisesta. (Ahonen & Roos 2019, 13.)

Kehityspsykologia ja oppimisteoreettinen perusta on ollut Krongvistin (2020,
10-12, 21-22) mukaan valtakunnallisen Varhaiskasvatuksen perusteiden ar-
vopohja. Kehityspsykologia on ollut viime vuosiin saakka vahvasti varhaispe-
dagogiikan taustalla. Esille on tullut my6s uusi kehityspsykologinen orientaa-
tio, jossa lapsen yksildllinen ja kasvuymparistdon liittyva ndkemys otetaan
huomioon. Lapsen toimijuus tunnistetaan. Lapsi kuuluu kiinteasti siihen, jossa
han elaa ja kasvaa ja omaksuu taitonsa, arvonsa seka kulttuuriset mallinsa.
Oppimiskasitys on myds muovautunut, eika sita endd nahda pelkastaan viralli-
siin tilanteisiin liittyvana, vaan oppimista tapahtuu jokapaivaisessa elaméssa,
arkitilanteissa, kuten lapsen harrastuksissa, kotona ja vertaisryhmissa, var-
haiskasvatuksessa. Varhaiskasvatuksen teoreettista seka pedagogista pohjaa
ohjaa tieto varhaisen oppimisen ja kehityksen merkityksesta ja on tarkeaa,
etta varhaiskasvatuksessa tuetaan pienten lasten kasvattamista yhteisollisyy-
teen, autetaan lasta hanen lahiryhmassaan tuntemaan olonsa turvalliseksi ja
luottamaan itseensa, jolloin lapsi oppii suhtautumaan oppimiseen rohkeasti.
Lapsilahtéinen, suotuisa ymparisto, joka ottaa huomioon lapsen yksil6llisyy-
den seka temperamentin ja tarjoaa leikille ja oppimiselle tilaa, edistdd pienen
lapsen myonteista ja positiivista sosiaalista kehitysta seka varhaista oppi-

mista.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2018, 36—37) varhaiskasvatuksen
pedagoginen toiminta seké sen toteuttaminen kuvataan kokonaisvaltaiseksi.

Tavoitteena on edistaa seka lasten hyvinvointia etta oppimista ja laaja-alaista
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osaamista. Varhaiskasvatuksen pedagoginen toiminta l&péisee kasvatuksen,
opetuksen seké hoidon kokonaisuuden ja se toteutuu lasten sekd henkilostén
valisessa vuorovaikutuksessa seké yhteisessa toiminnassa. Lasten ja henki-

|6ston yhdessa ideoima, lasten omaehtoinen seka henkiléston johdolla suun-

niteltu toiminta taydentavat toisiaan.

Lapsen nakdkulman esiintuominen painottuu niin kotimaisessa kuin kansain-
valisessa varhaiskasvatustutkimuksessa. YK:n lapsen oikeuksiin on myos Kir-
jattu, etté lasta tulee kuulla hanta koskevissa asioissa, johon mygs varhais-
kasvatuksen pedagogiikka tahtaa. Talla hetkella suomalainen julkinen varhais-
kasvatusty6 painottaa toimintansa elinikdisen kasvatuksen ja koulutuksen jat-
kumona. Varhaiskasvatuksen pedagogiikka rakentuu osana omassa ajassa,
jossa haasteet ja vaatimukset muuttuvat, jolloin varhaiskasvatuksen pedagogi-
set kaytannot vaativat jatkuvaa kehittdmista, ajassa elamista. Varhaiskasva-
tuksen ammattilaisten tulee 10ytéda uusia tapoja tukea lasten seka lapsiryhmien
oppimista. Lahtokohtana tulee aina kuitenkin olla lapsuuden merkityksen ym-
martaminen, lapsen ainutlaatuisuus seka lapsen tunteminen kokonaisuudes-
saan. Lapset ovat oman elaméansa aktiivisia rakentajia ja heidan olemisensa
rakennetaan vuorovaikutuksessa sosiokulttuurisen ympariston kanssa ja tama
ajatus on varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan perusta. (Lipponen ym.
2013, 176-179, Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 19-20.)

2.3 Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma

Rintakorven & Vihmari-Henttosen (2017, 32—33) mukaan lapsen hoidon, kas-
vatuksen ja opetuksen tulee perustua lapsen omaan varhaiskasvatussuunni-
telmaan eli vasuun. Lapsen etu ja tarpeet ovat kaiken lahtékohtana ja pedago-
gisen toiminnan pohjana lapsen yksil6llisesséa varhaiskasvatussuunnitel-
massa. Vasuun kirjataan varhaiskasvatuslain velvoittamana tavoitteet lapsen
varhaiskasvatuksen toteuttamiseksi lapsen hyvinvointia, kehitysta seka oppi-
mista tukevalla tavalla. Lapsen tuen tarve, tukitoimenpiteet seka niiden toteut-

taminen kirjataan suunnitelmaan. (Ahonen 2017, 22—-23.)
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Vasun laatimisesta vastaa varhaiskasvatuksen opettaja yhteistyéssa lapsen
vanhempien tai muiden huoltajien kanssa. Laadittaessa lapsen omaa varhais-
kasvatussuunnitelmaa on selvitettava lapsen oma mielipide. Vasukeskustelui-
den tarkoituksena tulisi saada esiin lapsen aani ja oma nakemys hanen maail-
mastaan. Lapsen osallisuuden kannalta hdnen omien ajatuksiensa ja nake-
mysten kuuleminen on hyvin tarkeaa. Osallisuuteen liittyy myds hyvin vahvasti
oppimiskasitys lapsesta aktiivisena toimijana. Lapsen varhaiskasvatussuunni-
telman laatiminen on prosessi, johon sisaltyy monia eri vaiheita, jotka varhais-
kasvatuksen opettaja kirjaa toimintakauden aikana. (Sandberg 2021, 26-28,
47.)

Varhaiskasvatuksen opettaja, lapsi ja lapsen huoltajat muodostavat lapsen yk-
sil6llisella varhaiskasvatussuunnitelmalla yhteisen ymmarryksen lapsen var-
haiskasvatuksen tavoitteista, huomioiden pedagogiikan, lapsen yksildlliset
seka sosiaaliset tarpeet ja lapsen kiinnostuksen kohteet. Arvioidessa lapsen
varhaiskasvatussuunnitelmaa kiinnitetdan huomiota erityisesti toiminnan jar-
jestelyihin sek&a pedagogiikan toteutumiseen. Arvioinnin keskidssa on varhais-
kasvatuksen toimintakulttuuri ja varhaiskasvattajien toiminta lapsen hyvaksi.
Lapsen vasu tulee tarkistaa vahintd&n kerran vuodessa tai tarpeen tullen, jol-
loin varhaiskasvatuksen henkilostdlla, lapsen huoltajilla tai viranomaisilla on
oikeus vasun tarkistamiseen. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma on doku-
mentti, joka tarjoaa hyvan valineen pedagogiselle dokumentoinnille, jonka aa-
reen sddnnollisesti palataan ja jota saanndllisesti arvioidaan. (Rintakorpi &
Vihmari-Henttonen 2017, 32—-33, Sandberg 2021, 39.)

2.4 Osallisuus

Uudessa 1.9.2018 voimaan tulleessa varhaiskasvatuslaissa korostetaan lap-
sen oikeutta varhaiskasvatukseen seka osallisuuteen, josta lakiin on kirjattu
oma sdannoksena. Kun lapsen varhaiskasvatusta suunnitellaan ja toteutetaan
seka arvioidaan, tulee lapsen toivomukset ja mielipiteet ottaa huomioon, ha-
nen ikatasoaan edellyttamalla tavalla. Myos lapselle sekd hénen perheelleen
tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa lapsen varhaiskasvatuksen toteuttami-

seen, suunnitteluun seka arviointiin. (Varhaiskasvatuslaki 13.7.2018/540 4 §
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20.) My6s YK:n lapsen oikeuksien sopimuksessa, sek& Suomen perustus-
laissa maaritellddn lapsen osallisuutta, yhdenvertaisuutta seka painotetaan
lapsen ndkemyksien huomioonottamista ja oikeudesta vaikuttaa hanta koske-
viin asioihin lapsen ikataso huomioon ottaen. (Lapsen oikeuksien sopimus
12.artikla, Suomen perustuslaki 11.6.1999/731 § 6.) Lapsen ndkemyksen tu-

lee kuulua hanen omassa pedagogisessa suunnitelmassaan.

Lapsen osallisuuden tavoitteilla Jarvinen & Mikkola (2015, 14,18-19) tarkoitta-
vat lapsen itsetunnon vahvistamista, elamé&nhallinnan ja mielekkyyden lisaa-
mista, yhteisollisyyteen ja yhteis6on kuulumisen tunteen lisdantymista, syrjay-
tymisen ennalta ehkéaisemistd, vastuuseen kasvamista seka lasten elaman
kannalta mielekkaiden ratkaisujen toteutumista. Kun lasten oma vertaiskult-
tuuri kohtaa ja limittyy aikuisten luomiin ja kannatteleviin rakenteisiin voidaan
puhua osallisuudesta varahaiskasvatuksessa. Aikuisilta edellytetaan kykya
olla yhteydessa lasten vertaiskulttuuriin ja kiinnostusta lasten mielipiteisiin ja
kokemuksiin. Osallisuuden ja lapsilahtéisen toiminnan perustana on luotta-
muksen osoittaminen lapsia kohtaan. Lapsen tulee kokea tulla kuulluksi itse-
aan koskevissa asioissa. Hanelle tulee antaa aidosti varteenotettavia vaihto-
ehtoja, joista han voi valita. Keskinaisessa toiminnassa, eli vapaan leikin ai-
kana lapset paasevat myos vaikuttamaan omaan toimintaansa, mika tuo osal-
lisuuden tunnetta. Aikuisten tulee olla yhteistoiminnallisena tukena lasten toi-

miessa, mutta taustalla. (Turja 2020, 44-51.)

Turja & Vuorisalo (2017, 46-50) sekad Ahonen (2017, 67—71) avaavat toimijuu-
den ja osallisuuden keskinaista suhdetta siten, etté keskiéssa on sosiaalinen
vuorovaikutus, jonka ympérille tulee ensin osallisuus, josta toimijuus syntyy.
Osallisuus ei ole pelkastaan mukanaoloa, siihen liittyy kaikkien osapuolten
mahdollisuutta vaikuttaa toimintaan, mika edellyttd& seka kuulluksi tulemista,
ettd muiden kuuntelemista. Aikuiset helposti tekevat asioita valmiiksi lapsen
puolesta. Kasvattajien tulisi omissa ryhmissaan pohtia miten lapsien osalli-
suus Vvoisi toteutua. Kasvatusymparistéssa tulisi olla yhtenaiset toimintatavat
ja sdannot kaikilla kasvattajilla ja ryhméan saannot rakennettu yhdessa lasten
kanssa, joista kaikki pitavat kiinni. Myods materiaalien tulisi olla lasten saata-

villa ja lapset voisivat olla mukana suunnittelemassa toimintaymparistéaan.
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Osallisuuden tunteeseen kuuluu myds olennaisena osana luottamus. Kun lap-
sella on luottavainen olo ryhmé&ssé, uskaltaa han tuoda omia ajatuksiaan
esille. Sama patee myos aikuisten kesken. Perusluottamus lapsella edellyttaa,
sen, etta lapsi kokee tulleensa ymmarretyksi ja hyvaksytyksi omana itsenaan.
Lasten osallistamisen mahdollisuus merkitsee sita, etta kasvattajat joustavat
omista etukateissuunnitelmistaan. (Ahonen 2017, 67-71, Turja & Vuorisalo
2017, 46-50.)

2.5 Havainnointi

Jotta lasta voitaisiin oppia tuntemaan, on tarke&aa tehda hanesta havainnoin-
tia. Koivusen & Lehtisen (2015, 15-21) seka Virolaisen ym. (2014, 149) mu-
kaan kaiken lasten kanssa tehtavan lapsilahtéisen toiminnan suunnittelun pe-
rusta on havainnoimalla saatu tieto lapsesta. Havainnointi on keino oppia ym-
martamaan lapsen kaytosta seka ymmartamaan kayttaytymisen syitd, havain-
nointi on kasvattajan perustehtava. Havainnoinnissa tehdaan aistinvaraisia
havaintoja, joista kasvattaja tekee tulkintoja, joita sitten analysoi. Analysoinnin
pohjalta kasvattaja tekee toimintasuunnitelman ja toteuttaa suunnitelmaa, si-
ten, ettd se tukisi niin yksittaista lasta kuin koko ryhmaa. Havainnointi tukee
arviointia ja toiminnan kehittdmista. Havainnoimalla lasta aikuinen saa tietoa
lapsesta, hanen toimintamallistaan, mielenkiinnon kohteista, kokemuksista ja
lapsen kehittymisesta. Havainnoinnin kautta kasvattaja oppii tuntemaan lap-
sen ja saa tietoa lapsesta, mikd on kaiken toiminnan suunnittelun lahtdkohta.
(Koivunen & Lehtinen 2015, 15-21.)

Lapsihavainnoinnilla tarkoitetaan kaikenlaisia erilaisia menetelmia, joilla pyri-
taan keraamaan todenmukaista tietoa lapsesta ja hanen kehityksestaan. Lap-
sen tarpeet, toiveet, mielipiteet ja ajatukset saadaan tietoon vain seuraamalla
ja havainnoimalla lapsen toimintaa paivakodissa. Yhteisty6 vanhempien
kanssa on myos olennaista ja lisdéd lapsen ymmarrystd molemmin puolin, mika
osaltaan tukee lapsen kasvua. Tarkoituksena olisi saada kokonaisvaltainen
nakemys lapsen kehityksesta ja tarpeista seka edistda lapsen oppimista ja tu-
kea lasta myonteiselld tavalla. Havainnointitapoja ja tekniikoita on olemassa

monenlaisia, kuten havaintojen kirjaaminen, keskustelut vanhempien, lasten
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seka paivakodin henkildiden kesken, lasten haastattelut ja lasten tdiden ja toi-
mintojen dokumentointi. Tarke&a olisi |I0ytaa malli, joka on toimiva péaivakodin

arjessa ja tayttaa paivakodin vaatimukset. (Virolainen ym. 2014, 149-151.)

Havainnoinnin tulisi olla systemaattista ja sen kuka sitéa tekee, tulisi tietaa ha-
vainnointiin liittyvat perusperiaatteet, mita havainnoidaan ja miksi, jotta saatai-
siin riittavasti dokumentoitavia tuloksia havainnointiin ja arviointiin. Havainnoi-
tavia alueita voivat olla esimerkiksi lapsen tunne-elaman kehitys, motorinen
kehitys sosiaaliset-, vuorovaikutus- seka leikkitaidot. Naita alueita voidaan
viela pilkkoa yksityiskohtaisempiin asioihin, esimerkiksi kuinka lapsi suhtautuu
uusiin ihmisiin, ikatovereihin, lapsen sanavarastoon jne. Lapsen péaiva erilai-
sine perustilanteineen ovat havainnointitilanteita, joita kasvattajan tulisi syste-
maattisesti seurata. Hoitoon tulo, pukeutumiset, vessassa kaynnit, ruokailuti-
lanteet, paivalevolle meneminen, leikkitilanteet ja hoidosta 1&ht6. Kirjaaminen
ja havaintojen tallentaminen dokumenteiksi on mygds olennaista, pelkat muis-
tinvaraiset havainnot, eivét ole luotettavia. Havainnoista tallennettuja doku-
mentteja voidaan katsella ja arvioida yhdessa lasten, varhaiskasvatushenki-
|6ston seka lasten huoltajien kanssa. Naissa yhteisissa keskusteluissa doku-
menteista, voidaan luoda yhteinen ymmarrys toiminnasta ja siitd mita tapahtui
ja miten toimintaa voi kehittdd. (Ahonen 2017, 143-145; Koivunen & Lehtinen
2015, 16-28.)

3 PEDAGOGINEN DOKUMENTOINTI

Varhaiskasvusuunnitelman perusteiden (2018, 37) mukaan pedagoginen do-
kumentointi on varhaiskasvatuksen suunnittelun, toteuttamisen, arvioimisen
seka kehittamisen keskeinen tydmenetelma. Pedagoginen dokumentointi on
havainnointiin perustuva tydmenetelma ja ajattelutapa. Olennaisena osana
pedagogista dokumentointia seké lapsen yksildllistéa varhaiskasvatussuunnitel-
maa on jokaisen lapsen yksilollinen tunteminen ja juuri h&nen omien mielen-
kiinnon kohteiden tietdminen. Varhaiskasvattajan tulee tietaa lapsen vahvuu-
det, yksildlliset tarpeet h&nen kehitystéaan tukien ja lapsen toiveet, ja néihin
seikkoihin pedagoginen dokumentointi on tyévéaline ja -menetelma. Pedagogi-
nen dokumentointi on jatkuva prosessi, jossa dokumentit, kuten valokuvat ja
piirrokset sek& havainnot ja niiden vuorovaikutuksellinen tulkinta muodostavat
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ymmarrysta pedagogisesta toiminnasta. Sen tarkoituksena on tuottaa tietoa
lasten elamasta, tarpeista, ajattelusta, oppimisesta, kehityksesta, kiinnostuk-
sen kohteista seké lapsiryhméan toiminnasta monipuolisesti ja konkreettisesti.
Pedagoginen dokumentointi myés mahdollistaa lasten seka huoltajien osallis-
tumisen toimintaan, sen suunnitteluun, arvioimiseen ja kehittamiseen. Lasten
omat varhaiskasvatussuunnitelmat kuuluvat pedagogisen dokumentoinnin

prosessiin.

Siindkin maarin Suomessa pedagoginen dokumentointi on uusi tyémene-
telma, eika aihetta ole tutkittu viela paljon. Pedagoginen dokumentointi on Kkir-
jattu ensimmaisen kerran vasta vuoden 2016 Varhaiskasvatuksen perusteet-
asiakirjaan. Lain velvoittamaksi tydmenetelmaksi pedagoginen dokumentointi
tuli vasta uuden varhaiskasvatuslain myo6ta vuonna 2018. Varhaiskasvatuksen
perusteissa velvoitetaan ja edellytetddn toteuttamaan pedagogista dokumen-
tointia. T&mé& on aiheuttanut muutoksen varhaiskasvatuksen toimintakulttuu-
rissa pedagogisen dokumentoinnin suhteen ja se etsii vield paikkaansa var-
haiskasvatuksen kentalla, eika henkilostd osaa hytdyntaa pedagogisen doku-

mentoinnin mahdollisuuksia kaytanndssa. (Airas & Jussila 2019, 7-8, 27-28.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2018, 37) tavoitteeksi suunnitel-
malliseen dokumentointiin on kirjattu, ettd henkiloésté oppisi tuntemaan parem-
min yksittaista lasta sek& ymmartamaan lasten ja henkiloston valisen vuoro-
vaikutuksen luonnetta ja lasten keskinaisia suhteita. Tarkoituksena pedagogi-
sessa dokumentoinnissa on lapsilahtdisen varhaiskasvatuksen toteuttaminen.
Opetushallituksen (s.a.) mukaan suunnitelmallinen pedagoginen dokumen-
tointi on tarkeassa osassa, kun arvioidaan lapsen kehitysta ja oppimista seka
mahdollisia tuen tarpeita, mutta myds silloin, kun arvioidaan pedagogista toi-
mintaa seka itsearvioidaan henkiléston toimintaa. Pedagoginen dokumentointi
tarjoaa Rintakorpi & Vihmari- Henttosen (2017, 32) sek& Komin (2019) mu-
kaan vdlineen toteuttaa varhaiskasvatuslakia kaytannossa ja auttaa kasvatta-
jien havaintojen rajaamista tiettyyn asiaan. Pedagoginen dokumentointi on
asioiden tallentamista ja tiedon valittdmista. Dokumentointi tekee jokaisen lap-

sen nékyvaksi ja tarjoaa vaylan saada &anensa kuuluvaksi niin varhaiskasva-
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tushenkilostdlle kuin vanhemmillekin. Pedagogisen dokumentoinnin avulla voi-
daan hankkia tietoa lapsesta ja tata tietoa voidaan kayttaa lapsen toiminnan ja
suunnittelun perustana. Pedagoginen toiminta koskee kaikkia varhaiskasva-
tuksen ulottuvuuksia, eli yksittaista lasta, kasvatushenkilostéd, huoltajia seka

lapsiryhmaa, eika koske pelkkaa toimintaa.

Helenius & Lummelahti (2018, 162) nostavat kirjassaan esille, etta ” Pedago-
ginen dokumentointi seka toiminnan arviointi on Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteissa 2018 otettukin erityiseksi kehittamisen kohteeksi.” Komi artikkelis-
saan (2019) esittaa varhaiskasvatuksen kouluttajan Piia Roosin ndkemyksen,
jossa pedagogisen dokumentoinnin toimintakulttuurissa osa toiminnasta on
tiedostettua ja tiedostamatonta. Roos perddnkuuluttaakin varhaiskasvatushen-
kiloston pohdintaa siitd, miksi dokumentointia tehdaan, miten sita toteutetaan,
mitd dokumentoidaan, mitéd dokumentit kertovat? Dokumentointia on varhais-
kasvatuksessa kaytetty pitkdan hyvaksi, pedagogiseksi dokumentointi muut-
tuu, kun dokumentteja hyddynnetaan yhdessa vuorovaikutuksellisesti tulkiten

varhaiskasvatustoiminnan suunnittelussa, kehittamisessa ja arvioinnissa.

3.1 Pedagogisen dokumentoinnin juuret: Reggio Emilia pedagogiikka

Rintakorpi (2018, 18-20) esittelee vaittskirjassaan pedagogisen dokumen-
toinnin perustaa, jossa pedagoginen dokumentointi juontaa juurensa italialai-
seen Reggio Emilia kasvatusajatteluun. Siina lapsen oppimisprosessi doku-
mentoidaan ja arvioidaan, tama yllapitaa opetusta tasavertaisessa vuorovaiku-
tuksessa lapsen kanssa. Siina annetaan arvo lasten nakemyksille ja tehdaan
nakymaton nakyvaksi. Dokumenttien tehtava on auttaa kasvattajia palaamaan
takaisin kokemuksiin ja ajatuksiin, joka auttaa kasvattajaa ymmartamaan
lasta. Tama Reggio Emilia —kasvatusajattelu tuli tunnetuksi 1980-luvulla ja
kasvatusajattelun tulkinta jakautui maailmalla pohjoisamerikkalaiseen ja skan-
dinaaviseen perinteeseen, joissa tutkimusta on tehty omien tulkintojen poh-

jalta.

Suomalaisessa varhaiskasvatuksessa Reggio Emilia- kasvatusajattelu alkoi

herattdd 1990-luvulla kiinnostusta. Reggiolainen kasvatusajattelu pohjautuu
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sosiokulttuuriseen oppimiskasitykseen, jossa varhaiskasvatuksen kehittami-
nen ja toiminnan suunnittelu tehdaan yhdessa lapsen, vanhempien seka heita
ympardivan yhteison kanssa. Reggiolaisessa kasvatusajattelussa lapsi nah-
daan oman oppimisen, kehittymisen ja kasvamisen paaosassa. Lasta kuun-
nellaan, hAnen omaa rytmidaan kunnioitetaan, lapsen oppimista tuetaan anta-
malla uusia haasteita. Lapsi koetaan aktiivisena oppijana ja tiedon rakenta-
jana. (Heinimaa 2011, 277-279, Rintakorpi 2017, 10-13.)

Reggiolaisessa ajattelutavassa ajatellaan, ettd ihminen luo yhteyksia ja on
vuorovaikutuksessa toisten kanssa. Tama perusta on ihmisessa sisasyntyi-
sesti. Aivot kehittyvat, kun aivoja kaytetdan ja aivojen ominainen tila on tutki-
minen. Lapsi kasitetdan tutkivaksi olennoksi, joka on kykeneva ja on osallinen
yhteisdissaan. Lapsi on vuorovaikutuksessa ymparistonsa kanssa. Oppiminen
on yksiléllinen ja sosiaalinen prosessi, jossa tieto syntyy vuorovaikutuksessa
toisten kanssa. Asiat ja ilmiot nayttaytyvat suhteessa toisiinsa. Lapsi oppii op-
pimaan itse, missa on kyse yksilollisista oivalluksista, joissa sosiaalisuus on
edellytyksena. Reggiolaisessa kasvatusajattelussa toteutetaan lapsilahtdisia,
lapsien kiinnostuksen pohjalta l&hteneita projekteja, joista reggiolaiset peda-
gogit kehittivat itselleen tyévalineen oppimisen tutkimiseen ja tyonsa kehitta-
miseen, tata tyovalinettd kutsutaan pedagogiseksi dokumentoinniksi. (Heini-
maa 2011, 278-280, Wallin 2000, 90-97.)

Projekteissa Heinimaan (2011, 280) mukaan lapset tekevat havaintoja ja il-
maisevat ajatuksiaan monin eri tavoin piirtamalla, kertomalla, likkumalla ja ra-
kentamalla. N&ita ilmaisun muotoja dokumentoidaan mm. valokuvaamalla,
nauhoittamalla, videoimalla ja kirjoittamalla. Dokumentteja tarkastellaan lasten
kanssa ja peilataan yhdessa, jolloin lapset tulevat tietoisiksi omasta oppimis-
prosessistaan. Lapsista nousevaa aineistoa pedagogi voi kayttda pedagogis-
ten projektien suunnittelussa ja vanhempien kanssa tehtavassa yhteistyossa.
Dokumentit mahdollistavat palaamaan koettuihin ja toteutettuihin asioihin seka
antavat keinon arvioinnille ja itsearvioinnille. Lasten oppimisessa on vahva yh-

teisdllinen painotus, siina oppiminen perustuu lasten ja heidan lahiyhteisénsa
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aktiiviseen vuorovaikutukseen, jossa lapsilahtoéisia projekteja ja pienryhmatoi-
mintoja havainnoidaan ja dokumentoidaan monipuolisesti. Lapset rakentavat

ymmarrystaan projektien avulla. (Heinimaa 2011, 280.)

3.2 Aiempi tutkimustieto

Tutustuessamme pedagogisesta dokumentoinnista seké siihen liittyvista kay-
tanteista tai henkiloston kasityksista tehtyyn tutkimustietoon, havaitsimme,
etta tdhan liittyvaa suomalaista tutkimusta on tehty vahan ja aihetta tutkimi-
selle on, joka heratti mielenkiintomme aiheeseen. Tama tuli myds keskeisim-
man pedagogisen dokumentointia tutkineen suomalaistutkijan Kati Rintakor-
ven vaitoskirjassa esille. Rintakorven mukaan (2018, 5-6) varhaiskasvattajista
40 % ei kayttanyt juuri lainkaan pedagogista dokumentointia, nuorimpien las-
ten kanssa kaytettiin vahiten pedagogista dokumentointia. Pedagogisen doku-
mentoinnin toteuttamista vaikeuttivat tutkimuksen mukaan aikapula, pula vali-
neista sekd osaaminen. Rintakorven vaitdskirja tuo esille myds sen, etta pe-
dagoginen dokumentointi on kaytdnnéssa hyvin aikuislahtoéistd, vaikka se Var-
haiskasvatuksen perusteissa (2018, 37) on tarkoitettu toteuttamaan lapsilah-

toisesti.

Ruotsissa ja Pohjois-Amerikassa pedagogisen dokumentoinnin tutkimusta on
tehty pidempaan, siellakin tutkimustulokset osoittavat samankaltaisia havain-
toja kuin Suomessa. Dahlberg & Elfstrom (2014, 268—269) esittavat, etta pe-
dagoginen dokumentointi kehittd& varhaiskasvatuksen opettajien arviointime-
netelmaa ja taten kehittd& heidan omaa ty6tédéan. Pedagoginen dokumentointi
auttaa nostamaan huomion lasten mielenkiinnonkohteisiin ja heidan yhteisiin
oppimisprosesseihinsa. Ruotsissa pedagogisesta dokumentoinnista on tullut
osa esikoulun arviointikulttuuria, mutta myéskaan siella ei toimintakulttuuri ole
juurtunut taysin kaytantoon, vaan vaarana sielld on ollut, etta pedagoginen do-
kumentointi on pelkastdan dokumenttien ottamista ja taltiointia, toteuttamista,
jossa ei syvéllisemmin keskityta lapsen oppimisen prosessiin ja jota, ei yh-

dessa arvioida, mista pedagogisessa dokumentoinnissa on kuitenkin kyse.

Rintakorven (2018) mukaan amerikkalaisessa tutkimuksessa ilmeni sama,
mik& suomalaisissa ja ruotsalaisissa tutkimuksissa, etta varhaiskasvatuksen
20



opettajat eivat ole kokonaan ymmartaneet pedagogisen dokumentoinnin me-
netelmaa ja sen prosessinomaisuutta. Pedagogista dokumentointia kaytettiin
pelkastaan dokumenttien tallentamisena, eika dokumentteja arvioitu yhdessa.
Tama sama ongelma esiintyi suomalaisessa tutkimuksessa, joten pedagogista
dokumentointia sen varsinaisessa merkityksessa ei toteutettu. Dokumentteja
ei arvioitu, mutta dokumentit kuitenkin toivat varhaiskasvatuksen opettajille tie-
toisuutta toisten kasvattajien tekemisista ja avasi nakékulmia. (Bowne ym.
2010, 6-9.)

3.3 Dokumentoinnista pedagogiseen dokumentointiin

Jotta pedagogista dokumentointia voidaan toteuttaa, tarvitaan dokumentteja.
Suomessa dokumentointia on kaytetty varhaiskasvatuksessa pitkaan, doku-
mentointia on tietoisesti kehitetty jo yli 40 vuoden ajan. Dokumentointi omak-
suttiin Suomessa aikaisemmin [&hinna kuvataiteellisena tydmenetelména ja
kasvun kansioiden keraamisend. Dokumentoinnilla yleisesti tarkoitetaan toi-
minnan tallentamista seka nakyvaksi tekemistd, eli se tarkoittaa sisallon tuot-
tamista, toiminnan tallentamista ja nakyvaksi tekemista seka toiminnasta tie-
dottamista. (Rintakorpi & Vihmari-Henttonen 2017, 10-11.)

Varhaiskasvatuksen tutkijoiden méaaritelman mukaan dokumentointi voidaan
jakaa dokumentoinnin siséltdoon ja dokumentoinnin prosessiin. Muun muassa
valokuvat, lasten piirustukset ja tyot seka kasvattajien muistiinpanot toimin-
nasta ja vanhempien kanssa kaydyista keskusteluista kuuluvat dokumentoin-
nin sisaltoon. Dokumenttien prosessoinnilla tarkoitetaan dokumenttien sisalto-
jen reflektointia yhdessa tiimin jasenten, vanhempien seka lasten kanssa.
Vasta dokumenttien vuorovaikutuksellinen tulkinta, prosessointi, analysointi
seka arviointi antavat tuotetulle sisélldlle, eli dokumenteille merkityksen ja ym-
marryksen, ja antaa mahdollisuuden varhaiskasvatustoiminnan suuntaamisen
lasta kiinnostaviin asioihin, edistden nain lapsen kasvua ja kehitysta hanen
lahtokohdistaan ja tarpeistaan. Dokumentointi tarjoaa pedagogiselle doku-
mentoinnille materiaalin, jota yhdessa kasvattajien, lapsen ja huoltajien

kanssa tarkastellaan. Pedagogisesti kaytettyna dokumentoinnilla on merkit-
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tava vaikutus lapsen identiteetin kehittymisessé seka toimijuuden vahvistami-
sessa. Molemmille dokumentoinnin muodoille on varhaiskasvatuksessa paik-
kansa. (Komi 2019, Rintakorpi & Vihmari-Henttonen 2017, 60.)

Lapsen rooli ja nakemys lapsesta varhaiskasvatuksessa, vaikuttaa siihen, mi-
ten dokumentointia ja pedagogista dokumentointia toteutetaan. Suomalainen
varhaiskasvatus pohjautuu sosiokulttuuriseen oppimiskasitykseen, jossa oppi-
minen on vuorovaikutuksellinen kehitys, jossa lapsi kehittyy havainnoimalla ja
osallistumalla yhteiseen toimintaan yhteisdssaan ja on osa yhteiséaan, oppi-
minen on sosiaalinen prosessi. Nykyisissa varhaiskasvatuksen perusteissa
lapsi nahdaankin kykenevana yksilona, joka on osa yhteiskuntaa ja toimii aktii-
visena, osallisena jdsenena ymparistdssaan vuorovaikutuksessa erilaisten toi-
mijoiden kesken. Lapsi ei ole vaan passiivinen aikuisten toiminnan kohde, joka
ottaa tiedon vastaan. Vaan lapsen mielipiteet ja ndkemykset otetaan huomi-
oon sek& hanet otetaan mukaan tiedon rakentamisprosessiin. Lapsen kehitys
ja oppiminen on yhteistoimintaa, jossa lapsi on vuorovaikutuksessa ja dialo-
gissa toisten kanssa lapselle mieluisassa toiminnassa, johon hanelld on halu
ja motivaatio. Pedagogisen dokumentoinnin perusedellytys onkin lapsil&htoi-
nen kasvatusnédkemys, jossa toiminta suunnitellaan ja toteutetaan lasten na-
kemysten seka mielenkiinnon kohteiden pohjalta. Pedagogisella dokumentoin-
titoiminnalla pyritaan siihen ajatukseen, ettd aikuisella on vastuu lapsen hyvin-
voinnista, tunnistamalla lapsen yksil6llisia tarpeita tukemalla ja tarjoamalla
monipuolista toimintaa, aikuinen on kuitenkin tasa-arvoinen yhteistoimija lap-
sen maailmassa, eika hanen ylapuolellaan. (Kronqvist, E 2020, 18-19, Rinta-
korpi & Vihmari-Henttonen 2017, 11-13.)

3.4 Pedagogisen dokumentoinnin prosessi

Taman luvun kuvaus pedagogisen dokumentoinnin prosessista perustuu Ope-
tushallituksen (s.a.b) seka Rintakorpi & Vihnmari-Henttosen (2017, 53, 78-107)
nakemyksiin pedagogisen dokumentoinnin prosessista. Pedagogista doku-
mentointia tarkastellaan yksittaisen lapsen, lapsiryhman, huoltajien seka hen-
kiloston tasolla, jossa kerattyja dokumentteja kaytetaan yhteisen ymmarryksen
rakentamisen vélineena varhaiskasvattajien, lasten ja huoltajien kesken. Pe-

dagogisessa dokumentoinnissa lasten tasolla kerataan tietoa muun muassa
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lapsen kokemuksista, kiinnostuksen kohteista, osaamisesta sekéa tarpeista.
Pyrkimyksené on tutustua kokonaisvaltaisesti lapsen ajatuksiin ja elamaan.
Huoltajien ndkemys ja kokemus omasta lapsestaan otetaan huomioon peda-
gogisen dokumentoinnin huoltajien tasolla. Pedagogisen dokumentoinnin lap-
siryhmén taso tuo koko lapsiryhman yhteiset mielenkiinnon kohteet ja oppi-
misaiheet nakyviksi seka kasiteltaviksi. Henkiloston tasolla kiinnitetdan huo-
miota ammatilliseen kehittymiseen, joka edellyttaa systemaattista pohdintaa

seka yksil6llisesti, ettd rynmassa.

Jokaisella tasolla dokumentoinnin prosessi on nelivaiheinen. Ensin mietitaan
mika on tarkeinta ja keskitytaan yhteisesti sovittuihin asioihin ja kohdistetaan
seka rajataan dokumenttien kerdaminen niihin asioihin. Kun dokumentointia
suunnitellaan, on tarkeaa miettid, mita sen avulla halutaan selvittaa. Esille tul-
leet kysymykset nousevat arjen tarpeista ja halusta ymmartaa lapsen, lapsi-
ryhmasta nousseita asioita. Kun on valittu silla hetkella tarkeimmalta tuntuvat
kysymykset, mihin keskitytaan, aletaan dokumentoimalla kerata aineistoa,
jolla saadaan vastauksia yhdessa pohdittuihin kysymyksiin ja valitaan sellaisia
dokumentointimenetelmia ja tilanteita, jotka tuovat tarvittavia asioita esille ja
ovat keraajalle luontaisia. Kun dokumentteja on keratty ja talletettu jokaisen
osallisen nakokulmasta, kaydaan niitd yhdessa lapi vuorovaikutuksellisesti tul-
kiten ja kirjataan tulkinnat ylés. Dokumentit tarvitsevat rinnalleen tulkinnan,
keskusteluiden kautta asioiden merkitys avautuu ja rakentuu. Kerattyjen doku-
menttien avulla voidaan valittda jokaisen tason omia nakemyksia ja arvioida
varhaiskasvatusta naista nakokulmista. Dokumenteista ei ole mitdan hyotya
ilman vuorovaikutteista reflektointia. Dokumenttien arviointi, peilaaminen dialo-
gissa, yhteydessa menneeseen ja tulevaan mahdollistavat toiminnan kehitta-
misen, johon pedagogisella dokumentoinnilla pyrita&ankin.

Kun eri tasojen toimintaa, ndkemyksia ja kokemuksia dokumentoidaan sdan-

nollisesti sovituista nédkdkulmista, nostavat dokumentit esille osaamista, onnis-
tumisia seka kehittdmisen tarpeita. Naiden esille nousseiden asioiden pohjalta
voidaan toimintaa kehittdd oikeaan suuntaan ja siirretddn varhaiskasvatuksen

arkeen, niin yksittadisen lapsen, lapsiryhman, kuin vanhempien seka kasvatta-
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jien tasolle. Pedagogisella dokumentoinnilla, toiminnan suunnittelun, arvioin-
nin ja kehittdmisen lisaksi pyritaan lisdamaan lasten ja huoltajien osallisuutta,
seka luoda yhteisia merkityksia siitéa, mika varhaiskasvatuksessa on tarkeaa ja
kehittdd varhaiskasvattajien ammatillista kehittymista. Pedagogisella doku-
mentoinnilla halutaan my6s oppia ymmartamaan lasten valisia suhteita seka
auttaa henkilostod ymmartamaan henkiloston ja lasten valisten vuorovaikutus-
suhteiden tunnistamisessa seka tiedostamisessa. Pedagoginen dokumentointi
on toimintaa arjessa, jossa dokumentit ovat apuvaline, joiden avulla naihin
pyrkimyksiin paastaan, kun dokumentteja tarkastellaan ja arvioidaan yhdessa.
Dokumentointiin tulee ottaa mukaan kaikki asianosaiset mukaan, jotta doku-
mentteja kertyy monipuolisesti ja eri nakokulmista seka tasa-arvoisesti. Kaik-

kien osallisuus on tarkeéaa.

4 OPINNAYTETYON TAVOITE JA TARKOITUS

Opinnaytetydmme tavoitteena oli kehittaa uuden juvalaisen paivakoti Apilan
pedagogisen dokumentoinnin kaytanteita ja tarkoituksena oli tuottaa Apilan
varhaiskasvatushenkilostolle pedagogisen dokumentoinnin toimintamalli. Ha-
lusimme selvittda kehittamiskyselyn avulla henkildston kasityksia ja kerata hy-
via pedagogisen dokumentoinnin kaytanteita ja naiden, kehittamiskyselyista
esiin tulleiden ideoiden avulla suunnitella uudelle paivakodille yhtenainen toi-

mintamalli henkiléston kayttoon.

Tarkoituksena oli my6s lisata henkilostén ymmarrysta ja tietoisuutta pedagogi-
sesta dokumentoinnista varhaiskasvatuksessa. Toimintamalli antaa ideoita ja
kaytannon esimerkkeja pedagogisen dokumentoinnin kaytdsta, jonka avulla
henkilosto voi toteuttaa pedagogista dokumentointia seka kehittaa ja arvioida
pedagogista toimintaa ja omaa tyotaan. Ymmarryksen lisaantyminen mahdol-
listaa pedagogisen dokumentoinnin yhdeksi keskeiseksi tydomenetelmaksi

osaksi varhaiskasvatuksen arkea.

4.1 Opinnaytetydn tydelaméakumppani paivakoti Apila

Opinnaytetydmme tybelamékumppani on Juvan kunnan varhaiskasvatus ja

kunnan uusi paivakoti Apila. Juvan kunnan varhaiskasvatuksessa tapahtui iso
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muutos vuoden 2021 tammikuussa, kun kunnan kolme paivakotia yhdistyvat
yhdeksi paivékoti Apilaksi Martti Talvela-kampukseen, Juvan keskustaan. Pai-
vakoti Apilassa on kuusi lapsirynmaa, joissa tydskentelee yhteensa 25 var-
haiskasvattajaa, kahdeksan varhaiskasvatuksen opettajaa, 17 varhaiskasva-
tuksen lastenhoitajaa. Lisaksi talossa on varhaiskasvatuksen erityisopettaja
seka kaksi ryhméaavustajaa, jotka auttavat pienten ryhmissé ulkoilu- ja ruokai-

lutilanteissa seka vastaavat pyykki- ja leluhuollosta.

Paivakoti Apila aloitti toimintansa tammikuussa 2021, jolloin kolme kunnan
paivakotia yhdistyivat yhdeksi paivakodiksi. Paivakotien yhdistyessa uudistui-
vat nykyiset kasvatustiimit ja lapsiryhmat, jolloin tydmenetelmien yhtenaistami-
nen tuli ajankohtaiseksi. Pedagoginen dokumentointi nostettiin yhdeksi kehit-

tamiskohteeksi uudessa paivakodissa ja kunnan varhaiskasvatuksessa.

Opinnaytetybhémme osallistuivat paivakoti Apilan varhaiskasvatushenkilosto.
Lahtiessamme tekem&an opinnaytetydhomme liittyvaa kehittamiskyselya, pai-
vakoti Apilan pedagogisen dokumentoinnin kaytto liittyi pelkastaan vasukes-
kusteluihin. Kehittamisyselyisté ilmeni péaivakotien yhdistymiseen liittyvat
haasteet, kun yhteista toimintamallia ei ollut, niin pedagogista dokumentointia
ei juuri toteutettu. Valokuvien ottaminenkin oli kdytanndéssa suurimmaksi

osaksi loppunut.

Yhdesséa ryhmassa kirjoitettiin blogia vanhan péaivéakodin blogipohjalle, mutta
muut ryhmat eivat blogia enaa kirjoittaneet, kun paivakodilla ei viela ollut uutta
blogisivustoa. Pedagogisen dokumentoinnin kehittamiselle oli tarve ja paa-
simme aloittamaan taysin puhtaalta poydalta, kun yhteista toimintakulttuuria ei

viela ollut syntynyt.

5 OPINNAYTETYON TOTEUTTAMINEN

Aloimme pohtimaan mahdollisia opinnaytety6aiheita jo hyvissa ajoin, mutta
varsinaisen idean opinnaytetydllemme paatimme vasta noin vuoden aiheiden
pyorittelyn jalkeen, johon vaikutti suurilta osin omat tydelamasta tulleet koke-

muksemme pedagogisen dokumentoinnin vahaisesta kaytosta seka varhais-
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kasvatushenkilostdjen ymmarryksen puutteesta aiheeseen liittyen. Meitéa kiin-
nosti myos toiminnallisen opinnaytetydn tekeminen yhteisty6ssé ja vuorovai-

kutuksessa tydelamakumppanin kanssa, jossa kartuttaisimme omaa ammatti-
taitoa samalla, joten lahdimme tydstamaan opinnaytetyon toteuttamista myos

siita nakokulmasta.

Ammattikorkeakoulussa voi tehdé toiminnallisen opinnaytetyon tutkimukselli-
sen opinnaytetyon sijaan. Ammatillisella kentalla toiminnallinen opinnaytetyo
pyrkii ohjeistamaan kaytdnnon toimintaa. Riippuen alasta se voi olla esimer-
kiksi ammatilliseen kayttoon tarkoitettu ohjeistus tai opas. Toiminnallisessa
opinnaytetydssa tuotetaan aina jokin konkreettinen tuotos. Tydelamalahtoi-
syys ja kaytannonlaheisyys, jossa yhdistyy tutkimuksellinen asenne seka 0soi-
tetaan opinnaytetyssa kyseessa olevan alan tietoja ja taitoja on ammattikor-
keakouluissa tehtaville toiminnallisille opinnaytetéille olennaisinta. (Vilkka &
Airaksinen 2003, 9-10.)

Toiminnallisessa opinnaytetydssa Salosen (2013, 6) mukaan erona tutkimuk-
selliseen opinnaytety6hon, on edellytys muiden toimijoiden mukana oleminen
ja heidan kanssaan vuorovaikutuksellisessa suhteessa toimiminen. Kun toi-
minnallinen opinnaytetyd tahtaéa tuotokseen on mukana eri toimijoita, kun han-
kitaan tietoa ja aineistoa tietylle kohderyhmalle, jolle tuotos tuotetaan. Toimin-
nallisen opinndytetydn tydstaminen etenee yhteistyttoimijan kanssa yhteisien
keskustelujen, arviointien, palautteen annon seka toimintalinjojen suuntaamis-
ten kautta. Toimintatutkimuksessa tuotetaan tietoa sekéa kehitetaan kaytannon
toimintaa ja se kohdistuu sosiaalisen, vuorovaikutuksellisen toiminnan kehitty-
miseen ja vaatii ihmisten valista yhteistoimintaa. Toimintatutkimus on ajalli-
sesti rajattu prosessi, jossa kehitetddn uusia toimintatapoja. (Heikkinen 2006,
16-17.)

Toiminnallisen opinnaytetytn toteutusprosessi alkaa Vilkan ja Airaksisen
(2003, 16-17,23) mukaan aiheen ideointivaiheesta. Tavoitteena koulutuk-
sessa on ammattitaidon kartuttaminen, joten hyva opinnaytetydaihe nousee

tydelamasta ja jota myds koulutusohjelmassa on kasitelty. Toiminnallisessa
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opinnaytetydssé on suositeltavaa, etté siind on toimeksiantaja. Toimeksian-
nettu opinnaytetyd mahdollistaa kehittdmaan omia tydelamaétaitoja ja suhtei-
den luomista. Ideointivaiheessa on hyva pohtia aiheen ajankohtaisuutta ja,
ettd aihe kiinnostaa, jotta opinnaytetydn tekeminen motivoi tekijdansa. Tar-
ke&da on myos, ettd opinnaytetyd palvelee mahdollisimman hyvin toimeksian-
tajaa.

Ideointivaiheessa luonnostelimme ideapaperin, jossa aiheemme oli viela hyvin
hajallaan oleva luonnos pedagogisesta dokumentoinnista. Ideapaperin myota
aiheemme alkoi rakentua selkeammaksi kokonaisuudeksi pikkuhiljaa. Olimme
yhteydessa muutamiin paivakoteihin tydelamakumppania etsiessamme. Lo-
pulta saimme vastauksen Juvan varhaiskasvatuksesta, jossa oltiin kiinnostu-
neita aiheestamme. Kunnan varhaiskasvatuksessa oli myds tapahtumassa iso

muutos paivakotien yhdistyessa, opinnaytetydllemme I6ytyi selked tarve.

Sovittuamme Juvan varhaiskasvatuksen johtajan seka pedagogisen johtajan
kanssa yhteistyosta, pidimme Teams-palaverin 19.11.2020, jossa pohdimme
opinnaytetydn toteutusta, kdvimme lapi toimeksiantajan toiveita ja tarvetta.
Pedagoginen dokumentointi oli kunnan varhaiskasvatuksessa myds kehittami-
sen kohteena. Erityisesti pedagogisen dokumentoinnin yhtenédinen toiminta-
malli nousi keskusteluissa esille, silla kunnan uusi paivakoti oli avautumassa
ja haluttiin yhtenaistaa yhdistyvien paivakotien toimintaa. Kasvatustiimit olivat
uudistuneet paivakotien yhdistymisen myota, eikd yhtendisia kaytanteita ollut
viela tullut. Johtaja toivoi myads, etta henkiloston kasityksia kartoitettaisiin seka
selvitettaisiin mahdollisia haasteita, joita henkilosté pedagogisessa dokumen-
toinnissa kokee tydssaan. Palaverissa paatimme yhteisesti, etta tiedonkeruu
tapahtuisi kehittdmiskyselyn avulla ja sen vastausten pohjalta tuottaisimme

uudelle paivakodille pedagogisen dokumentoinnin toimintamallin.

Opinnaytetyon idean ja tavoitteiden tiedostamiseksi luodaan toiminnallisessa
opinnaytetydssa toimintasuunnitelma. Toimintasuunnitelman tarkoituksena on
selvittaa tutkijalle itselleen mita tehdaan, miten tehdaan ja miksi tehdaan. Toi-

mintasuunnitelman laatiminen osoittaa, ettd osaat tutkijana olla johdonmukai-
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nen ja etta aihe on perusteltu seka harkittu. Toimintasuunnitelman avulla tut-
kija sitoutuu aiheeseen ja sen toteutustapaan, seka perehtyy siihen, miten tie-
toa kerataan, mita aiheesta jo ennen tiedetdaan. Toimintasuunnitelmassa kar-
toitetaan kohderyhmaa seka idean tarpeellisuutta, taustatietoja omalle tyélle.
Aiheen rajaus, opinnaytetyosta tulevan tuotokseen tarvittavan sisallon tuotta-
miseen liittyvat seikat tulisi miettia myos suunnitteluvaiheessa. Selvitysta kay-
tetdan toiminnallisessa opinnéaytetydssa tiedon keruun keinona, jota ei voi
saada kirjallisuudesta. Selvitysta kaytetdan yleensa silloin, kun halutaan selvit-
tda kohderyhma tai sen tarpeet tulevaa tuotosta varten. (Salonen 2013,17,
Vilkka & Airaksinen 2003, 26-29, 56-57.)

Opinnaytetyprosessin etenemiseksi teimme seuraavaksi opinnaytetydésuunni-
telman, jonka tekeminen vahvisti tunnetta siita, etta aihe on meille tarkea ja ta-
mantyyppiselle kehittdmiselle on tarvetta. Tama lisdsi omaa motivaatiota opin-
naytetyon tekemiselle. Opinnaytetydsuunnitelmaa tehdessdmme meilla alkoi
syntymaan selkeé suunta ja painopiste tydllemme, eli pedagogisen dokumen-
toinnin toimintamallin suunnitteleminen uuden paivakodin henkildstolle. Muu-
tamat ohjauskerrat pienryhmissa ohjaavan opettajamme seka toisen opinnay-
tetyOparin kanssa, auttoivat meita jasentamaan ja rajaamaan tydmme luon-
netta ja aihetta yleensa. Opinnaytetydsuunnitelmaa varten kerasimme ai-
heesta teoriatietoa, tutkimme mité aiheesta aikaisemmin oli tutkittu seké poh-
dimme ja paatimme tydomme kohderyhman seka kuinka tekisimme taustaselvi-
tysta, eli miten kerdisimme tietoa opinndytetydmme tuotosta varten. Suunnitel-
mamme meni lapi hyvaksytysti loppuvuodesta 2020. Sen jalkeen oli vuorossa
tutkimuslupahakemuksen tekeminen seka opinnaytetydsopimuksen luonnos-

teleminen ja sen allekirjoittaminen.
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Ideapaperin palautus 9.10.2021

Ensimmainen opinnaytety6n ohjaus | 26.10.2020

Opinnaytetyon ensimmainen pien- 24.11.2020

ryhméaohjaus

Opinnaytetyésuunnitelman palautus | 10.12.2020

Opinnaytetyon toinen pienryhméoh- | 15.12.2020

jaus

Tutkimuslupahakemus ja opinnayte- | 4.3.2020

tydsopimus

Opinnaytety6n suunnitelmavaihe hy- | 8.3.2021
vaksytty ja toteutuksen aloitus

Opinnaytety6n tiedonkeruu 19.3.-12.4.2021

Analysointi, raportointi ja pedagogi- | 12.4.- 15.8.2021

sen toimintamallin laatiminen

Opinnaytetyon palautus esitarkas- 1.9.2021

tukseen

Taulukko 1. Opinnaytetytn aikataulu.

6 TOIMINTAMALLIN KEHITTAMINEN JA TYOVAIHEET

Opinnaytetyémme tuotoksen, pedagogisen dokumentoinnin toimintamallin ke-
hittmissa etenimme vaiheittain (Kuva 1). Ensimmaéisenda vaiheena oli tuotok-
semme tarpeen arviointi ja sen maarittaminen. Kun tarve opinnaytetydmme
tuotokselle todentui, siirryttiin seuraavaan vaiheeseen, toimintamallin ideoin-
tiin. Ideoinnin lomassa aloimme suunnitella tiedonkeruuta ja siihen liittyvia
vaihtoehtoja. Tiedonkeruumenetelman valinnan ja varsinaisen tiedonkeruun
toteuttamisen jalkeen luonnostelimme toimintamallin ensivedoksen, jonka la-
hetimme tydelamékumppanillemme paivakoti Apilan pedagogiselle johtajalle.
Pyysimme palautetta ja mahdollisia korjausehdotuksia, jonka jalkeen viimeis-
telimme tuotoksemme valmiiksi pedagogisen dokumentoinnin toimintamalliksi.
Seuraavaksi esittelemme tarkemmin tuotoksemme etenemista ja sen tydvai-

heita.
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Kuva 1. Tuotoksen tydvaiheet.

6.1 Tarve jaideointi

Opinnaytetyémme tuotokselle eli pedagogisen dokumentoinnin toimintamallille
oli paikkansa ja tarpeensa paivékoti Apilassa. Pedagogisen dokumentoinnin
kehittaminen oli kirjattu Juvan varhaiskasvatuksen tavoitteisiin ja nain ollen
tydelamakumppanillamme oli tarve ja toive tuotoksellemme. Pedagoginen do-
kumentointi on aiheena ja kasitteena edelleen melko vieras varhaiskasvatuk-
sen henkil6stdille, eika toimintakulttuuri ole viela juurtunut varhaiskasvatuk-
seen siind méaarin, kun viralliset asiakirjat sen vaatisivat, joten taméankin vuoksi

tarvetta opinnaytetyéllemme ja siité syntyvalle toimintamallille [6ytyy.

Lahdimme ideoimaan toimintamallia aika tyhjasta. Palaveri tydelakumppa-
nimme kanssa seka pienryhmaohjauskerrat ohjaavan opettajamme kanssa al-
koivat muovaamaan tuotoksemme muotoa seké rakennetta. Pyrimme otta-
maan huomioon tydelakumppanimme mahdolliset toiveet seka ideat, mutta
my0s ohjaavan opettajan mielipiteet ja ajatukset. Tybelamakumppanimme an-
toi meille melko vapaat kadet tuotoksen toteutukseen, joten sen mukaan l&h-
dimme myo6s etenem&an opinnaytetydmme seka pedagogisen dokumentoin-

nin toimintamallin kanssa.
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6.2 Tiedonkeruu- jatoteutusvaihe

Toiminnallisissa opinnaytetoissa tiedonkeruun keinot ovat samat kuin tutki-
muksellisissa opinnaytetbissa, mutta ei ole valttamatonta kayttaa tutkimukselli-
sia menetelmid, tydon maara saattaa siten nousta kohtuuttomaksi. Selvitysta
kaytetadn apuvalineena tiedonhankinnassa. Aineiston kerdamiskeinoina laa-
dullisessa tutkimusmenetelmassé kaytetdan lomake- tai teemahaastattelua
yksildlle tai ryhmille. Tutkimusaineisto kerataan puhelimitse, postitse tai pai-
kalla. (Vilkka & Airaksinen, 56-58.)

Tiedonkeruun ajattelimme ensin toteuttaa haastattelemalla paivakoti Apilan
henkilokuntaa, mutta lopulta paadyimme suorittamaan tiedonkeruun kayttéaen
hyvaksi kehittdmiskyselomaketta. Esitimme ty6elamakumppanillemme idean
pedagogisen dokumentoinnin toimintamallin kehittdmisesta. Halusimme selvit-
taad varhaiskasvatushenkiloston kasityksia ja mahdollisia haasteita pedagogi-
sen dokumentoinnin kayttamiselle. Pedagoginen johtaja oli kanssamme sa-
maa mieltd opinnaytetydn toteuttamisesta juuri kehittdmiskyselyn avulla, johon
vastaisi koko henkiléstd anonyymisti. Nain saisimme mahdollisimman rehelli-
sia ja totuudenmukaisia vastauksia. Molemmat, sek& me tekijat, etta tyoela-
makumppani, olimme anonyymiyden, seka koko henkiléston mukaan ottami-

sen kannalla.

Kehittamiskyselylomakkeen suunnittelu vei oman aikansa, koska piti tarkkaan
miettid, mitd me haluamme tietda ja mihin asioihin haluamme vastauksia liit-
tyen pedagogiseen dokumentointiin ja sen toteuttamiseen. Oli my6s tarkeda
miettia kysymyksia niin, etta pystymme hyédyntamaan vastauksia ja esiin
nousseita ajatuksia varsinaisessa tuotoksessamme. Yritimme laatia kysymyk-
set niin, etta saisimme niihin mahdollisimman monipuolisesti vastauksia, mutta
myads niin, etta saisimme niilla arvokasta tietoa tamanhetkisesta tilanteesta ja

henkilokunnan ajatuksista liittyen opinnaytetydmme aiheeseen.

Kyselyyn perustuvan tutkimuksen olennaisin paatekija on luonnollisesti kysely-
lomake, joten sen suunnittelussa tulee olla huolellinen ja kysymyksiin ja niiden

muotoihin kannattaa kayttaa aikaa. Kyselylomakkeen suunnittelu edellyttaa ai-
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heeseen tutustumista perusteellisesti. On aiheellista pohtia omaa tutkimuson-
gelmaa, mita kysymyksilla halutaan saada selville. Tulee ottaa my6s huomi-
oon se, kuinka aineistoa kasitellaan. Kyselylomaketta laatiessa on hyva myds

testata lomaketta, ennen varsinaista lomakkeen jakoa. (Heikkila 2014, 45-46.)

Kehittamiskyselymme koostui avoimista kysymyksista. Avoimia kysymyksia
kayttamalla voidaan saada uusia ndkdkulmia tutkittavaan aiheeseen ja erityi-
sesti silloin aiheesta ei vaihtoehtoja tunneta entuudestaan. (Heikkila 2014,
47.) Kehittamiskyselylla halusimme saada varhaiskasvatushenkilostolta tietoa
heidan kasityksistaan pedagogisesta dokumentoinnista ja kuinka he sita to-
teuttavat tydssaan, mita valineita heilla on kaytdossaan seka mita haasteita he
nakevat pedagogisen dokumentoinnin toteuttamisessa. Halusimme myas tie-
taa, mika on henkilostolle tarkedd pedagogisessa dokumentoinnissa ja suun-
nitellaanko sita esimerkiksi yhdessa tiimin kanssa. Lopuksi kysyimme henki-
|0ston toiveita pedagogisen dokumentoinnin toimintamallin kehittamiseen liit-

tyen.

Kehittamiskyselylomakkeen valmistuttua teimme niin sanotun koetestauksen
ennen kuin lahetimme kehittamiskyselyn tydelamékumppanimme henkilos-
tolle. Testikokeilussa vastaajat olivat niin ikaan varhaiskasvatuksen tyonteki-
joita, konsultoimme myo6s paivakodin johtajaa kyselya tehdessamme, jotta sai-
simme myds hanen nakokulmansa kehittdmiskyselyyn. Testikysely osoittautui
haastavaksi, osa kysymyksista olivat liilan vaikeasti tulkittavia ja osoittautuivat
opinnaytetydmme kannalta epaolennaisiksi. Joissakin kysymyksissa emme ol-
leet ottaneet huomioon, etta vastaajajoukolle aihe ei ole niin tuttu kuin meille.
Pohdimme testikyselyn jalkeen kysymysten asettelua ja niiden ymmarretta-
vyytta. Kiinnitimme myds huomiota siihen, ettd emme johdattelisi vastaajia lii-

kaa.

Opinnaytety6sopimuksen ja virallisen tutkimusluvan haimme paivakoti Apilan
johtajalta. Liitimme mukaan hakemukseen hyvaksytyn opinndytetyosuunnitel-
man. Saimme luvat ja sopimukset kuntoon tydelaméakumppanimme kanssa,

jonka jalkeen teimme henkilostolle suunnatun informointikirjeen (Liite 1) tule-
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vasta kehittamiskyselysta. Hyvaksytimme informointikirjeen paivakodinjohta-
jalla, hanen annettuansa hyvaksynnan, han valitti informointikirjeen koko hen-
kilostolle sdhkdpostitse. Taman toiminnallisen opinnaytetytn selvityksena
(Vilkka& Airaksinen 2003, 56-57) teimme henkildstolle pedagogisen doku-
mentoinnin kehittdmiskyselyn (Liite 2).

Jaoimme kehittamiskyselylomakkeet nimettémina kirjekuorissa jokaiselle ja
vastaukset kerasimme paivakodinjohtajan huoneessa olevaan kerayslaatik-
koon. Lomakkeita jaoimme 28 kappaletta. Palautusaikaa annoimme 16 vuoro-
kautta, mutta vahaisen palauttamisen takia pidensimme vastausaikaa viikolla
ja muistuttelimme henkilostda yhteisella viestilla paivakodin henkildstén What-
sAppiin. Lopullinen palautusmaara oli 18 lomaketta, joten vastausprosentiksi
tuli 64 %.

6.3 Analysointivaihe

Tutkimuksellisia menetelmia ei toiminnallisessa opinnaytetydssa ole valttama-
tonta kayttaa, eika tarkkaa ja jarjestelmallista analysoinnin tekoa, mutta ke-
ratty aineisto on kuitenkin analysoitava ja muutettava tutkittavaan ja havain-
noitavaan muotoon ryhmitellen ja luokitellen. Toiminnallisessa opinnayte-
tydssa suuntaa antava tieto on usein riittavaa. (Vilkka ja Airaksinen 2003, 56—
58, 62—-63.) Kvalitatiivisen, eli laadullisen tutkimuksen tarkoitus, on auttaa ym-
martaa tutkimuskohdetta. Se sopii sosiaalisten ongelmien tutkimiseen seka
toiminnan kehittamiseen. Laadullisessa tutkimuksessa kaytetaan inmisia tie-
donkeruun |&hteind, joissa tutkittavien omat ndkokulmat tulevat esille ja joille
tuotos kehitetdan, jolloin heidan ddnensa paasee kuuluviin. Tutkija hyodyntaa
my0s teoriatietoa analysoidessaan hankkimaansa aineistoa. Omia ylitulkintoja
tulee kuitenkin analyysissa valttaa. (Hirsjarvi ym. 2013, 164, Eskola 2015,
191.)

Siséllénanalyysin tehtava on Tuomen & Sarajarven (2013, 91) mukaan luoda
selkeé ja sanallinen kuva tutkittavasta ilmiosté, johon aineisto itse tarjoaa na-
kyman. Analyysissa aineisto jarjestetddn selkedan ja tiiviseen muotoon, ka-

dottamatta kuitenkaan sieltd nousevaa tietoa. Jarjestamisessa voi Eskolan
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(2015, 194-197) mukaan kayttaa perinteisesti varikynaa avuksi, jossa vas-
taukset jarjestetaan varein. Aineistoa ei kuitenkaan karsita. Seuraavaksi ai-
neisto kdaydaan huolellisesti ja systemaattisesti lapi, useampaankin kertaan,
kayttamalla samaa metodia, etsitdan samoja seikkoja, etsitaan yhtalaisyyksia
seka poimitaan tyon kannalta oleelliset asiat ja aloitetaan varsinainen ana-
lyysi, jossa aineistosta housevasta sisallostd, muodostetaan kokonaiskuvaa ja
tehdaan tutkimuksen kannalta merkityksellisia johtopaatoksia.

Tutkijan on tassa vaiheessa valittava aineistonsa mielenkiintoisimmat, antoi-
simmat kohdat, joita kayda tarkemmin lapi ja ndiden vastausten pohjalta tutki-
mus etenee. Antoisimmat vastaukset muodostavat tutkimuksen ytimen, johon

muut vastaukset tuovat lisda informaatiota.

Aloitimme analysointivaiheen kaymalla kehittamiskyselylomakkeet yksityiskoh-
taisesti kysymys kysymykselta lapi, kerasimme vastaukset ja teimme niista
taulukoinnin. Teemoittelimme vastaukset, jonka Tuomi & Sarajarvi (2013, 93)
esittda laadullisen aineiston pilkkomiseksi, jossa painottuu se, mita vastauk-
sissa on sanottu jokaisesta teemasta, aihepiirista. Teemoittelu mahdollistaa
samojen teemojen vertailun aineistosta. Kehittamiskysely osoitti, ettéa paivakoti
Apilan henkildston kasitykset vastasivat osittain Opetushallituksen asettamia
tavoitteita pedagogiselle dokumentoinnille. Kehittamiskyselysta keskeisim-
maksi nousivat lapsen nakdkulman nakyvéaksi tuominen, havainnointien kirjaa-
minen seka valokuvien ottaminen ja niiden hyédyntdminen toiminnan kehitta-
misessa. Myo6s toiminnan arviointi ja lasten viralliset paperit kasitettiin pedago-

giseen dokumentointiin.

Henkilbston vastauksissa lasten varhaiskasvatussuunnitelmat, kuvien ottami-
nen ja videointi seka blogin tekeminen olivat kyselyn toteuttamishetkella kay-
tetyimmaét toteuttamismuodot pedagogiselle dokumentoinnille. Yleisimmat vali-
neet pedagogiselle dokumentoinnille olivat tabletti, puhelin ja kamera seka
kyna ja paperi. Pedagogisen dokumentoinnin suunnitteluksi yhdessa tiimien
kanssa kaytettiin vasujen suunnittelua sek& blogin tekemista. Tarkeimpana
pedagogisessa dokumentoinnissa pidettiin pedagogisen toiminnan arviointia

ja kehittdmista dokumenttien pohjalta, lapsen mielenkiinnonkohteiden tiedos-

34



tamista seka lapsen kehityksen havainnointia ja seuraamista. Tarkeana nah-
tiin myos lapsen ja huoltajien osallisuus. Nama asiat myos Opetushallitus on

nostanut esiin pedagogisen dokumentoinnin tavoitteissa.

Haasteet pedagogisen dokumentoinnin toteuttamisessa nayttaytyivat saman-
kaltaisina Apilan henkiloston keskuudessa kuin aikaisemmatkin tutkimustulok-
set ovat osoittaneet. Ajanpuutetta pidettiin suurimpana haasteena pedagogi-
sen dokumentoinnin toteuttamiselle. Dokumentoinnissa kaytettavien laitteiden
saatavuus, niiden kayttdminen seka laitteiden toimimattomuus tuovat haas-
tetta henkilostolle. Henkildston tiedonpuute ja ymmartamattomyys pedagogi-
sen dokumentoinnin kasitteesta vaikeuttavat toteuttamista. Toimintamallista
toivottiin selkeaa, koko paivakodin henkildstolle yhtenaista mallia, joka sitout-
taisi kaikkia pedagogiseen dokumentointiin. Lisaksi koulutusta toivottiin lisda
seka kaytdnnon esimerkkeja pedagogisesta dokumentoinnista, joka helpottaisi

sen toteuttamista.

Kun aineisto on kayty lapi, analysoitu, on vuoro kirjoittaa auki aineistosta
nousseet tulkinnat ja johtop&aéatbkset omin sanoin raporttiin. Talléin aineistosta
nousseet asiat yhdistyvat tutkijan ajattelun kanssa. Lopuksi tutkija yhdistaa
oman tulkintansa ja tekemansa sisallon analyysin teoriatiedon sekd aiemman
tutkimustiedon kanssa. (Eskola 2015, 198-201.) Opinnaytetybhomme rapor-
toimme omat tulkintamme ja kyselysta keskeisimmaksi nousseet asiat, joita

hyddynsimme toimintamallia tehdessamme.

6.4 Toimintamallin luonnos

Aineistonkeruun ja aineiston analysoinnin jalkeen oli aika alkaa luonnostele-
maan toimintamallin varsinaista rakennetta ja muotoa. Kuinka hyédynnadmme
kehittdmiskyselyisté esiin nousseita ajatuksia, havaintoja ja toiveita, mutta sa-
malla my6s saamme toimintamallista tarpeeksi informoivan ja ymmarrettavan
kokonaisuuden, jolla koko henkilosto sitoutetaan toteuttamaan pedagogista
dokumentointia tai ainakin annetaan jonkinlaiset evaat siihen. Suunnittelimme
ja pydrittelimme ajatuksia keskenamme useita kertoja. My6s ohjaustuokiot oh-
jaavan opettajan kanssa auttoivat meita eteenpain suunnittelussa, ja pikkuhil-

jaa luonnos toimintamallista alkoi rakentua.
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Etsimme jo valmiita toimintamalleja pedagogisesta dokumentoinnista, joista
saisimme mahdollisia ideoita ja suuntauksia omaan toimintamallimme. Aiem-
pien toimintamallien liséaksi hydédynsimme lahdekirjallisuutta aiheesta seka
saamiamme kehittamiskyselyn vastauksia. Esittelimme kyselyn tulokset seka
toimintamallin luonnoksen henkilostdlle 10.6.21. Henkilostosta lasna oli puolet.
Lahtiessamme luonnostelemaan toimintamallia kaytimme hyvaksi kehittamis-
kyselysta esille nousseita asioita. Toiveena toimintamallille oli selkeys ja
runko, josta on hyva lahtea liikkeelle uuden toimintakauden alkaessa syksylla.
Luonnoksessa hyvana pidettiin sen tietoiskumaista informatiivisuutta pedago-
gisesta dokumentoinnista, silla kyselyssa oli tullut esiin se, etté osalle henki-
|6stosta aihe oli vieras, joten tietoa aiheesta kaivattiin lisaa. Esittelimme muu-
taman esimerkin, jonka pohjalta toimintamallia lahdettaisiin toteuttamaan.
Blogi oli kehittamiskyselyn mukaan koettu helpoimmaksi tavaksi toteuttaa pe-
dagogista dokumentointia, joka vastaisi parhaiten sille asetettuihin tavoitteisiin
Opetushallituksenkin taholta. Henkiloston toiveena oli saada selkea toiminta-
kauteen ajallisesti nivottu runko, jonka pohjalta on jokaisen tiimin helppo lah-

ted toteuttamaan pedagogista dokumentointia.

6.5 Toimintamallin viimeistely

Viimeistelimme toimintamallin, henkilostolle pitiméassamme esittelyssa esiin
tulleiden toiveiden pohjalta. Mietimme toimintamallin rakennetta ja sen sisaltéa
henkilokunnalta saamamme palautteen mukaan. Saimme toimintamallista hy-
vaa palautetta, se todettiin selkedlukuiseksi seka informatiiviseksi ja antoi pe-
dagogisen dokumentoinnin toteuttamiselle yhtenaisen raamin, jonka pohjalta
kukin tiimi voisi lahtea toteuttamaan pedagogista dokumentointia. Lahtokoh-
tana toimintamallin viimeistelyssé oli helppolukuisuus, selkeys seka johdon-
mukaisuus. Paatimme tehda lopullisen toimintamallin seka tulostettuna ver-
siona ettd sdhkdisessa muodossa, jotta tydelamakumppanilla on mahdollisuus
paivittaa tai muokata toimintamallia tarpeen vaatiessa. Toimintamalli otetaan

kayttoon toimintakauden kaynnistyttya syyskuussa 2021.
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7 PAIVAKOTI APILAN PEDAGOGISEN DOKUMENTOINNIN TOIMIN-
TAMALLI

Opinnaytetyon tuloksena syntyi pedagogisen dokumentoinnin toimintamalli
(Liite 3). Toimintamalli on 11 sivuinen opaslehtinen, jonka sisaltd perustuu tyo-
elamakumppanimme paivakoti Apilan henkiléstosta nousseisiin tarpeisiin ja
toiveisiin. Hydédynsimme toimintamallissa myds pedagogisen dokumentoinnin
teoriapohjaa ja Opetushallituksen asettamia tavoitteita pedagogiselle doku-

mentoinnille.

Toimintamalli kostuu pedagogisen dokumentoinnin esittelysta, jossa lyhyesti
kerrotaan sen tavoitteista ja tarkoituksesta sek& pedagogisen dokumentoinnin
toteuttamisesta toimintakauden aikana ja muutamista esimerkeista, kuinka
varhaiskasvatushenkilosto voi toteuttaa pedagogista dokumentointia. Nama
siséllét nousivat esiin toteuttamassamme pedagogisen dokumentoinnin kehit-
tamiskyselyn (Liite 2) vastauksissa. Kehittamiskyselyn tulokset olivat merkitta-
vassa osassa toimintamallin suunnittelussa seka toteutuksessa ja lopullisessa

tuotoksessa.

Hyddynsimme toimintamallissa kuvia lasten tdista ja lapsista toteuttamassa
ohjattua toimintaa, silla kuvat tuovat lisda eloa toimintamalliin sek& antavat
esimerkkid dokumentteihin, joita henkildsto voi kerata ja koota yhteen osana
oman tiimin pedagogista dokumentointia. Kuvat herattavat myoés lukijan kiin-
nostuksen ihan eri tavoin kuin pelkka teksti. Lasten kuvat, joita kaytamme toi-
mintamallissa, ovat tunnistamattomia ja lasten téiden kaytt66n on pyydetty

lupa lasten huoltajilta.

Lopullinen toimintamalli luovutetaan seka tulostettuna ettd séhkdisené ver-
siona paivakoti Apilalle. Tulostetun version voi jakaa jokaiseen ryhmaan ja
siitd voi melko nopeastikin tarkistaa tai etsia tietoa. S&hkoista versiota on
mahdollista muokata tarpeen vaatiessa ja toimintamallin lopussa olevan linkin
takaa |0ytaa lisaa tietoa pedagogisesta dokumentoinnista seké sen toteuttami-

sesta. Vaikka toimintamalli on tehty paivakoti Apilan henkildstélle, voi sité hyo-
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dyntaa myos muut varhaiskasvattajat eri yksikdissa. Toimintamalli on lyhyt, in-
formatiivinen ja helposti ymmarrettava opas pedagogisen dokumentoinnin

maailmaan.

8 POHDINTA

OpinnaytetyOn tavoitteena oli kehittaa Juvan uuden paivakoti Apilan pedagogi-
sen dokumentoinnin kaytéanteita ja tuottaa paivakodille pedagogisen dokumen-
toinnin toimintamalli. Tarkoituksena oli samalla lisata paivakodin kasvatushen-
kiloston ymmarrysta ja tietoisuutta pedagogisen dokumentoinnin kaytosta ja
sen mahdollisuuksista varhaiskasvatuksessa. Halusimme toteuttaa toiminnalli-
sen tutkimuksen, jonka lopputuloksena olisi konkreettinen tuotos. Se, etta
opinnaytetydllamme oli todellinen tarve Juvan varhaiskasvatuksessa, lisasi
motivaatiotamme. Saimme opinnaytetydllamme olla mukana kehittdméassa Ju-
van uuden paivakodin toimintaa ja auttaa varhaiskasvatushenkiloston tyota ar-
jessa. Tiedonkeruun toteutimme kehittdmiskyselynd, joiden vastausten perus-
teella kehitimme pedagogisen dokumentoinnin toimintamallin. Jacoimme kehit-
tamiskyselyita 28 ja siihen osallistui 18 henkil6a, vastausprosentiksi muodos-
tui 64 %, mihin olimme tyytyvaisia. Vastaukset olivat laajoja, joista saimme hy-

vin materiaalia toimintamallin luomisen pohjaksi.

8.1 Prosessin pohdintaa

Opinnaytety6 oli prosessina iso ja ajallisesti pitka seka monivaiheinen. Peda-
goginen dokumentointi aiheena oli meille jo hyvin varhaisessa vaiheessa sel-
ked, mutta aiheen sek& nakdkulman hahmottuminen vei aikaansa. Tyoelama-
kumppanin I6ytyminen ja todellinen tarve ty6elaméssa helpottivat opinnayte-
tyoprosessin etenemista. Yhteistyd tydelamakumppanin kanssa sujui ongel-
mitta ja olimme hyvassa vuorovaikutuksessa Apilan henkildstén seké johtajan
kanssa. Halusimme tyéssdmme ottaa huomioon tydelamékumppanimme toi-
veet ja nakemykset jo ihan opinnaytetydprosessin alusta saakka. Kehittamis-
kyselyn tulosten seka toimintamallin luonnoksen esittdminen antoi paljon opin-
naytetydllemme ja oli kokemuksena mygds antoisa. Prosessi on opettanut
meille paljon, niin tutkimuksen teon kuin ammattitaidon karttumisenkin kan-

nalta.

38



Kehittamiskyselyissa tuli esille toive henkildston sitouttamisesta toteuttamaan
pedagogista dokumentointia. Esitellessamme kehittdmiskyselyn tuloksia ja toi-
mintamallin luonnosta, saimme aikaan henkilostdssa innostunutta keskustelua
seka kiitosta siita, etta toimintamalli tulee todella tarpeeseen uuden paivakodin
ja uusien tydmenetelmien kehittamisessa. Oli antoisaa kuulla, ettd opinnayte-
tydmme tuli todelliseen ja tybelamasta nousseeseen tarpeeseen ja etta siita
on henkilostolle hyotyd, osaltaan se aiheutti myds paineita lopullisen toiminta-
mallin luomiselle. Halusimme saada tuotoksesta mahdollisimman hyvin ty6ela-

makumppaniamme palvelevan.

Tehdessdmme opinnaytety6téd saimme tietoa pedagogisesta dokumentoin-
nista, mista on hyotya tulevana varhaiskasvatuksen ammattilaisena. Kehi-
timme samalla ammatillista osaamista ja voimme olla mukana omalta osal-
tamme edistaméssa pedagogisen dokumentoinnin toimintakulttuurin muutosta
oman tydmme kautta ja perehdyttaa tulevia tyétovereitamme pedagogisen do-
kumentoinnin suhteen. Opinnaytetydmme tuotokseen olemme tyytyvaisia. Toi-
mintamallin hiomiseen seka opinnaytetyon raporttivaiheeseen kului melko pal-
jon aikaa, kun olimme itse samaan aikaan tydelamassa, mutta samalla
saimme testata toimintamallin kehittymista kaytannon tydssa, joka oli itsel-

lemme hyddyllista tulevaa tydelamaa seka opinnaytetyon tuotosta ajatellen.

Opinnaytetyon tekeminen téiden ohella oli ajoittain rankkaa, mutta se on my6s
opettanut paljon suunnitelmallisen seké pitkdjanteisen tyon tekemisesta. Mei-
dan keskinainen yhteistydbmme sujui hyvin ja kun asumme eri paikkakunnilla,
teimme paljon opinnaytety6td Teamsin valityksella, jolloin saimme hyvaa ko-
kemusta myos Teamsin tarjoamista mahdollisuuksista etatydskentelylle. Tyon-

jakomme sujui jouhevasti ja saimme hyvin soviteltua aikataulujamme.

Tehdessdmme opinnaytety6té ja perehtyessdmme pedagogisen dokumen-
toinnin teoriaan ja historiaan, opimme paljon pedagogisesta dokumentoinnista
ja sen kayttdmisesté varhaiskasvatuksessa. Pedagoginen dokumentointi on

melko vaativa, mutta palkitseva menetelma ja se vaatii uudenlaisen ajatteluta-
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van toteuttaa varhaiskasvatusta kaytannossa. Toteuttaessa pedagogista do-
kumentointia, vaaditaan siina koko henkildston sitoutumista ja keskustelua
lapsilahtdisyydestéa seka tiimissa toteuttavista kasvatusnakemyksista. Toteut-
tamassamme kehittamiskyselyssa seka teoriakirjallisuudessa esille tuli vah-
vasti aikapula, vahaiset henkildstoresurssit ja laitteiden kayttamisen osaamat-
tomuus. Pedagogisen dokumentoinnin toimintakulttuurin juurtuminen vaatii hy-
vaa pedagogista johtamista, lapsilahtbisen ajattelutavan vahvaa vakiintumista
henkilostossa seka yhteisen kasvatusnakemyksen |6ytymista. Pedagogisen
dokumentoinnin haasteita tuovat Paananen, M. & Lipponen, L. (2016) artikke-
lissaan esille. Ajan puute, aikuiskeskeisyys seka lapsen nakemyksen esille tu-
leminen koettiin haasteellisena. Uusi toimintakulttuuri ja sen haasteet tulivat

tasséakin artikkelissa esille.

Henkilokunnan koulutukselle ja perehdyttamiselle on siis tarvetta. Usein voi
olla niin, ettd henkilostolla ei ole tarvittavaa kokemusta pedagogisen doku-
mentoinnin kaytanteista. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018 luo
viitteellisen pohjan pedagogisen dokumentoinnin toteuttamiselle. Silti vastuu ja
paatos pedagogisen dokumentoinnin kaytannon toteutuksesta ja ymmarryk-
sesta jaa varhaiskasvatushenkiléstolle. Toteutus voi olla hyvinkin monenkirja-
vaa riippuen henkiloston koulutuksesta ja ikarakenteestakin. (Airas & Jussila
2019, 27-28.) Kiire ja osaamattomuus aiheuttaa lisda painetta ja avuttomuu-
den tunnetta ty0ssé, joka tuo haasteita pedagogisen dokumentoinnin toteutta-
miselle. Toivomme, etta tekemamme toimintamalli helpottaisi tydelamakump-

panimme pedagogisen dokumentoinnin toteuttamista kaytanndssa.

8.2 Luotettavuus ja eettisyys

Kanasen (2015, 112-114) mukaan muutos on kehittdmistutkimuksen paata-
voite ja kehittdmistutkimuksessa mahdollisemman hyvalla ennakkosuunnitel-
man tekemiselld paastaan luotettavaan tutkimustulokseen. Ennakkosuunnitel-
man teolla pyritddn myos varmistamaan tulosten oikeellisuus. Opinnaytety6-
suunnitelma muodosti raamin ty6llemme, joka ohjasi opinnéaytetydprosessin
etenemista. Laadullisen tutkimuksen luotettavuusarvioinnissa voidaan kayttaa

kriteerina tulkinnan ristirildattomuutta, eli sisaista validiteettia. Teemoittelimme
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opinnaytetydbmme kyselyn tulokset ja padadyimme vastauksissa samaan loppu-
tulokseen.

Pyrimme noudattamaan opinnaytetyota tehdessamme hyvaa tieteellista kay-
tantd4, jossa toteutimme rehellisyytta, huolellisuutta seké tarkkuutta vastaus-
ten tallentamisessa ja analysoimisessa. Raportoimme opinnaytetydmme
suunnitellusti ja tutkimuksen teolle vaatimalla tavalla. Sitouduimme tydhomme,
jonka aihe oli meille tarkea, halusimme, ettd tydmme palvelee mahdollisim-
man hyvin myds tydelamakumppaniamme, jolle tuotos toteutettiin. (Tuomi &
Sarajarvi 2013, 132-133.) Nain pyrimme varmistamaan opinnaytetydmme us-

kottavuuden ja eettisyyden.

Halusimme kayttaa opinnaytetydssamme tiedonkeruuna kyselya, koska se on
tehokas keino kerata tietoa ja halusimme saada koko henkildston mukaan ke-
hittamiskyselyyn. Lomakekysely on yleisin kvantitatiivisen tutkimuksen aineis-
tonkeruumenetelma. Pystyimme kehittdmiskyselyssa kysymaan oman
tydomme kannalta merkityksellisia kysymyksia kohderyhmalle, joka on tutki-
muksen kannalta olennainen, halusimme saada koko henkil6ston mukaan ky-
selyyn, eika pelkastaan varhaiskasvatuksen opettajia. Haasteena kyselyn
kayttamisessa voi olla vastausten tulkinnan ongelmallisuus. Tutkijat eivat
myo6skaan voi olla taysin varmoja siitd, miten vakavasti vastaajat suhtautuivat
kyselyyn ja vastasivatko he kysymyksiin rehellisesti ja huolellisesti. (Hirsjarvi
ym. 2013, 183: Tuomi & Sarajarvi 2013, 72-75.)

Aloittaessamme opinnaytetyon tutkimuksellista osiota, lahetimme henkildstolle
paivakodin johtajan valityksella informointikirjeen (Liite 1), jossa esittelimme it-
semme, tutkimuksemme aiheen seka tehtavan kyselyn luonteen ja tarkoituk-
sen ja tavoitteet. Kyselyn laatimisessa toteutimme testikyselyn, jotta saisimme
kyselyn mahdollisimman hyvin meidan opinnaytetyétdmme palvelevaksi. Tes-
tikyselyssa esiintyi muutama kohta, joka osoittautui haastavaksi, joten muok-
kasimme seké& tarkensimme kysymyksenasettelua testikyselyn perusteella ai-
hettamme paremmin palvelevaksi. Kyselyyn vastaaminen oli henkilostolle va-
paaehtoista. Tutkimuksen vastaukset kasittelimme taysin luottamuksellisesti ja

nimettdmin&, mika lisasi kyselyn eettista luotettavuutta. Halusimme suosia
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menetelmaa, jossa tutkittavien nakokulma pééasee esille luottamuksellisesti ja
anonyymiys pystyttiin tdysin suojaamaan. (Hirsjarvi ym. 2013, 26-27, 155.)

Kehittamiskyselyn vastausprosentiksi tuli 64 %, johon olemme tyytyvaisia. Yli
puolet henkilostosta vastasi, jolloin voidaan sanoa, ettd vastaukset edustavat

suurempaa osaa henkilostosta ja on siten kayttokelpoinen.

Keskityimme etsimaan vastauksista sellaisia seikkoja, joka auttaisi parhaim-
malla tavalla kehittamaan tybelamakumppanimme toimintaa. Valitsemamme
aihe on myo6s mielestamme, seka aikaisempien tutkimustulostenkin valossa
osoittautunut tarpeelliseksi toteuttaa, koska aihetta on suomalaisessa varhais-

kasvatuksessa tutkittu vahan.

8.3 Tuotoksen pohdintaa

Toimintamallin luominen oli haastavaa, koska lahdimme ty6stamaan tuotosta
taysin tyhjasta, eika meilla ollut vahvaa visiota lopputuloksesta, koska pedago-
ginen dokumentointi tyomenetelmana oli itsellekin vieras, eikd meilla ollut kay-
tanndn kokemusta asiasta. Tuotoksen lopullinen muoto alkoi hahmottua vasta
prosessin loppuvaiheessa. Kehittamiskyselysta saimme kattavasti materiaalia
tuotoksen tydstdmiseen, mutta materiaalin hyddyntadminen ja sen muuttami-
nen toimivaksi toimintamalliksi osoittautui vaikeaksi. Halusimme toimintamallin
olevan henkildston toiveiden ja nakemysten mukainen ja sen toteuttaminen

kaytannossa tuotti paanvaivaa.

Pyrimme tekeméaan toimintamallista johdonmukaisen, helppolukuisen, joka on
sopivan informatiivinen seka kayttokelpoinen arjessa. Myds kehittamiskyselyn
vastauksista nousi esille samanlaiset toiveet toimintamallille. Yksi kehittamis-
kyselyn vastauksista kiteytti kaikkien vastausten toiveet toimintamallin poh-
jaksi, jonka perusteella Iahdimme toimintamallia tydstamaan: “Koko talon yh-
teinen ajatusriihi, miten tata tehdéaan, misté otetaan aika siihen, mukana kaikki
ammattiryhmét. Aluksi hieman runkoa, miten aloitetaan tavoitteellisesti teke-
maan. Koulutuksen kautta kaikille dokumentointi kirkkaaksi!” Toivomme, etté
onnistuimme luomaan henkiléston toiveiden ja odotusten mukaisen toiminta-
mallin, joka helpottaisi hahmottamaan ymmarrysta pedagogisesta dokumen-
toinnista sek& sen kaytdsta varhaiskasvatuksessa.
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8.4 Hyodynnettavyys ja jatkokehittamisehdotukset

Opinnaytetyéssdmme tuottamaamme pedagogisen dokumentoinnin toiminta-
mallia voi hyddyntaa missa tahansa varhaiskasvatusyksikéssa. Toimintamalli
on tehty koko varhaiskasvatushenkiloston kaytettavaksi. Vaikka toimintamalli
on tehty Paivakoti Apilan henkildston vastausten pohjalta, halusimme tehda
toimintamallista sellaisen, ettd voimme hyddyntaa sita tulevaisuudessa esi-
merkiksi omassa tydssamme, joten se ei ole sidoksissa vain tydelamakump-
panimme henkilostoon. Toivomme, ettd toimintamallin hyédynnettavyys kos-
kee myo6s pedagogisen dokumentoinnin toimintakulttuurin laajenemisessa,
ettd pedagoginen dokumentointi tulisi tutummaksi varhaiskasvatushenkiloston

keskuudessa.

Tekemamme kehittdmiskysely lisasi tietoa tydelamakumppanimme henkilds-
ton kasityksistd pedagogisesta dokumentoinnista ja toi uutta tietoa henkiloston
kokemista haasteista pedagogisen dokumentoinnin toteuttamiselle tydssaan.
Naita tietoja voi tydelamakumppanimme hyddyntdéd suunnitellessaan omaa
toimintaansa pedagogisen dokumentoinnin sek& esiin tulleiden haasteiden
suhteen. Tekemaamme kehittdmiskyselya voisi hyddyntd& myos muissa pai-
vakodeissa ja samalla myds vertailla henkiloston vastauksia keskendan, onko

niissa eroavaisuuksia tai samankaltaisuutta.

Mielenkiintoista olisi jatkossa myds tutkia sité, kuinka toimintamalli on otettu
kayttéon, onko se palvellut henkildstoa toivotulla tavalla, onko siitéa ollut hyotyéa
tydelamakumppanillemme? Onko kasitys pedagogisesta dokumentoinnista
muuttunut henkiléston keskuudessa? Jatkokehittdmisehdotuksena voisi olla
myds toimintamallin paivittaminen seka arviointi tietyin valiajoin, jolloin tydela-

makumppani saisi arvokasta tietoa oman toiminnan kehittamisesta.
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LITTEET

Liite 1

Informointikirje
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu
Mikkelin Kampus
Patteristonkatu 3 D
50100 Mikkeli
Sosiaaliala, sosionomikoulutus

Hei arvoisa varhaiskasvattaja!

Olemme kaksi varhaiskasvatuksen sosionomiopiskelijaa Kaakkois-Suomen Ammattikorkea-
koulusta. Teemme opintoihimme liittyvda opinndytety6ta ja olemme saaneet Juvan varhais-
kasvatuksen ja uuden paivakotinne tyoelamakumppaniksemme. Olemme yhdessa pedagogi-
sen johtajan Pauliina Jordanin kanssa sopineet opinnaytetyon toteuttamisesta. Aiheena opin-
ndytetydossamme on pedagoginen dokumentointi ja sen kehittdminen Juvan varhaiskasvatuk-
sessa.

Tarkoituksenamme on yhtendaistda pedagogisen dokumentoinnin kaytanteita, kartoittaa
mahdollisia siihen liittyvia haasteita, kerata kyselylomakkeiden avulla teilta hyvia, toimivia
kadytanteita pedagogiselle dokumentoinnille ja koostaa vastaustenne pohjalta pedagogisen
dokumentoinnin toimintamallin uuteen paivakoti Apilaan.

Kysely suunnataan paivakoti Apilan varhaiskasvatushenkildstolle ja toteutetaan 22.3.-6.4.21
valisena aikana. Toivomme teilta aktiivista osallistumista sekd avointa mielta kyselya kohtaan
sekd mahdollisimman rehellisid ja avoimia vastauksia, jotta saisimme tuotettua juuri teille so-
pivan toimintamallin. Tarkoitus on kehittda yhdessa teidan kanssanne pedagogisen doku-
mentoinnin kdytanteita ja helpottaa siten pedagogisen dokumentoinnin kayttéa arjen tydssa.
Noudatamme ehdotonta luottamuksellisuutta opinnaytetyota tehdessamme ja kasitelles-
samme kyselyaineistoa. Kyselyn vastaukset kasitelldadan nimettémind, joten henkildllisyytenne
ei tule missaan vaiheessa esille.

Tarkemmat palautusohjeet kyselylle tulee lomakkeessa.

Mikali haluatte lisdtietoja opinndytetydstamme ja kyselysta, vastaamme mielellamme heran-
neisiin kysymyksiin.

Tervetuloa kehittdmaan ja yhtendistamaan uuden paivdakodin pedagogisen dokumentoinnin
toimintakulttuuria.

Kaisa Laamanen
lina Tanninen

Opinnaytetyon tekijat
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Liite 2

PEDAGOGISEN DOKUMENTOINNIN TOIMINTAMALLIN KEHITTAMISKY-
SELY

Ohessa on pedagogisen dokumentoinnin toimintamallin kehittdmiseen liittyva
kyselylomake seké vastauskuori. Toimita kysely vastauksineen suljetussa kir-
jekuoressa Pauliina Jordanin toimistoon niille osoitettuun paikkaan.
Vastaathan kyselyyn 6.4.2021 mennessa.

1. Kuinka kauan olet tydskennellyt varhaiskasvatuksen parissa
1-3 vuotta, 0 kpl

3-5 vuotta, 2 kpl

5-10 vuotta, 3 kpl

10-20 vuotta, 2 kpl

yli 20 vuotta, 10 kpl

JEES

2. Oletko saanut koulutusta pedagogiseen dokumentointiin liittyen
a) kylla, millaista?

b) ei

3. Mit& pedagoginen dokumentointi mielestasi tarkoittaa?

4. Miten toteutat pedagogista dokumentointia ty6ssasi?

5. Millaisia pedagogisen dokumentoinnin valineita sinulla on kaytdssasi?

6. Oletko suunnitellut pedagogisen dokumentoinnin kayttdd yhdessa tiimisi
jaltai esimiehesi kanssa, miten?
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7. Mik& on sinulle tarkeinta pedagogisessa dokumentoinnissa?

8. Mita haasteita koet pedagogiseen dokumentointiin liittyen?

9. Onko sinulla toiveita tulevan pedagogisen dokumentoinnin toimintamallin
kehittamiseen liittyen?

KIITOS VASTAAMISESTA ®)
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PEDAGOGISEN DOKUMENTOINNIN
TOIMINTAMALLI

Juvan varhaiskasvatus paivakoti Apila
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TIIVISTELMA

Opinndytetyona
luotu pedago-
gisen doku-
mentoinnin toi-
mintamalli Ju-
van paivakoti
Apilan henki-
lostolle.

Laamanen
Kaisa & Tan-
ninen lina-
Maria

Liite 3



Alkusanat

Tama pedagogisen dokumentoinnin toimintamalli on
syntynyt opinndytetydn tuotoksena vuonna 2021. Toimin-
tamalli on tehty yhteistydss3 Juvan varhaiskasvatuksen
paivdkoti Apilan henkiléstén kanssa.

Toimintamalli sisalt33 tietoa pedagogisesta dokumen-
toinnista ja sen toteuttamisesta sekd kaytinndn esi-
merkkej3 ja ideoita pedagogisen dokumentoinnin kayt-
tédn varhaiskasvatuksessa. Toimintamallin teoriapohja
perustuu Opetushallituksen asettamiin tavoitteisiin seka
Rintakorven ja Vihmari-Henttosen T34 on meidin maa-
ilma! -teckseen (2017).

Toimintamallista toivottiin selked3, johdonmukaista ja
helppolukuista opasta, joka sitouttaa koko henkilékun-
nan ja antaa heille jonkinlaiset ev3it pedagogisen doku-
mentoinnin toteuttamiseen. Toimintamalli antaa suuntaa
ja ideoita pedagogiseen dokumentointiin, mutta samalla
se antaa henkilstélle vapautta toteuttaa pedagogista
dokumentointia, juuri itselleen ja yksikélleen parhaiten
sopivalla tavalla.
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Pedagoginen dokumentointi

TAVOITTEENA:

¥ QOppia tuntemaan yksittdista lasta
Ymmartad lasten vilisid suhteita
Tunnistaa ja tiedostaa lasten ja henkiléstén vali-
sid suhteita

¥" Mahdollistaa huoltajien osallisuus varhaiskasva-

tuksessa

Perusedellytyksena lapsilah-
toinen nakemys, jossa toi-
minnan suunnittelua ohjaavat
lasten nakemykset, tarpeet,
taidot, mielenkiinnon kohteet,
uteliaisuus ja into. —/

o

Toiminta on kuitenkin ai-
kuisjohtoista, silla aikuinen
vastaa tavoitteiden saavut-
tamisesta ja toiminnan suju-
misesta.

Vuorovaikutus yhteison ja
ympériston kanssa ensiarvoi-
sen tarkeaa.
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. DOKUMENTIT

Valokuvar, lasten tuotokset, vasulo-
makkeet, havainnot lapsista, videot,
palaverimuistiot yms.

5

Ly

DOKUMENTTIEN SAANNOLLINEN
ARVIOINTI

TOIMINNAN KEHITTAMINEN ARVIOINNIN
POHJALTA

PEDAGOGINEN
DOKUMENTOINTL

4
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Pedagogisen dokumentoinnin prosessi

/_/7 Supuninitteiu .

b

5. Z.
Ymmarryksen Dokumenttien
lis&3minen kerdgdminen
III1;\ II
!

I-. ."{
\ [

4.

Toirminnan

. kehitt3minen ) <

Pedagogisen dokumentoinnin toteutta-
minen

TOIMINTAKAUDEMN ALUSSA

~ Toimintakauden alussa timeissa yhieisesti
keskustellaan ja sovitaan:

1) Makemys tiimin toteuttamasta pedagogisesta
dokumentoinnista ja sovitaan yhieiset
pelisaanndat

2} Miten vastuu jaetaan tiimissd = timijasenten
miahdollisuudet ja mietitaan, mihin keskitytaan,
mika on tarkeinta

3) Mitd dokumentoinnin tapoja kaytetaan, mitka
ovat tiimille luontevimmat tavat toteuttaa
dokumentointia

4) Miten dokumentteja kerdtdan ja tallennetaan

5) HKuinka usein dokumenttien dareen pysahdytdan
ja miita arvioidaan

= HKirjataan timisopimukseen yheisesti sovitut asiat!
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PAIVITTAIN

Havainnot lapsista, esim.:

Mita lapsi tarvitsee
Mista lapsi on kiinnostunut

Lapsen tuotokset

L S S 2

Mista lapsi tulee iloiseksi

=> Valokuvaus ja/tai kirjaus apuna

Hyodynna arjentilanteet

¥ Kirjaa lyhyesti muistiin, esim. lapsilistalomak-

keeseen/havainnointivihkoon

Lasten ideat paivittaisissa tilanteissa

= Tehddan nakyviksi: kuvat, havainnot, kyselldan

lapsen mielipiteita ikdtasoisesti
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VIIKOITTAIN

Lasten kokous / Viikkokatsaus

¥ Viikon tapahtumien ja kohokohtien l3pikaymi-
nen ja tulevan viikon suunnittelu lasten kanssa
=> Tee nikyviksi esim. valokuvien avulla, kirjaa
muistiin
Lapset arvioivat toimintaansa

» esim. peukuttamalla, sanallisesti, aantelehtien

Tiimin pedagoginen tuumaustauko tiimipa-

laverin muodossa

%> Pohditaan ja arvioidaan sek3 suunnitellaan toi-

mintaan yhdessa
Blogi
» Otetaan paivittdin kuva / avaindokumentti sek3
kirjataan pieni kuvaus viikon kuvista ja toimin-
nasta
% Valilla lasten kanssa esim. katsotaan kuvia yh-
dessa jattitabletilla, jutellaan viikosta,

* kysellddn viikon huippuhetkii, mika on ollut

mieleenpainuvinta yms.

7
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Mahdolliset projektit, teemat

# Toiminnan suunnittelu- ja arviointilomaketta

hyodyntaen

Lapset kuvaavat, piirtavat, kertovat itsel-

leen tarkeita asioita

m=p Dokumentit talteen

Varhaiskasvatuksen opettajien ja hoitajien
pedagogiset palaverit

» muistiot kirjataan / valokuvataan kaikkien

nahtavaksi
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TOIMINTAKAUSI

Pedagogisen dokumentoinnin pelisaan-
noistd sopiminen
# kirjataan tiimisopimukseen

Vasu-lomake

#» Vanhemman osallisuus
» Vanhemmille lapsen toimintaa ndkyvaksi,
esim. kuvin ja lasten tuumaustaukojen sisillon
avaaminen
> lapsen puheenvuoro
m=) Vasujen lapikdyminen tiimeissa (suunnittelu,
arviointi)
Pedagogisen dokumentointiprosessin ar-
viointi tiimissa
Toiminnan kehittaminen dokumentteja

hyodyntaen
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Ideoita pedagogisen dokumentoinnin toteutta-
miseen

PAIVAKODIN BLOGI

Tavoitteet:

Toiminnasta ja tunnelmista kertominen

Keskustelun herattaminen, muisteleminen

¥ Varhaiskasvattajien tyon nakyvaksi tekeminen ja arvi-
ointi

Lasten mielenkiinnon kohteiden loytdminen
Vanhempien ja lasten osallisuus

Yhteisdllisyys

v ¥

L

o Kerran viikossa paivitetdan, otetaan kuvia toiminnasta
pitkin viikkoa == avaindokumentit ==vuodessa kertyy
kuin itsestdan "viikkokirja”

o Yhdessa lasten kanssa tietyin viliajoin katsellaan ja
muistellaan, mita on tehty, samalla voidaan keskus-
tella, mita lapset ovat tykdnneet toiminnasta, miksi /
miksi eivat? Mitd kuvista tulee mieleen? Mitd haluaisivat
tehd3, jatkoehdotukset?

em=b Naiden kirjaaminen ylds
=) Lapset mukaan toiminnan suunnitteluun

Samalla muut pdivikodin ryhmat ja vanhemmat voivat kastella
paivikodin toimintaa = Yhteisdllisyys, tietoisuuden herdami-
nen
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LASTEN TUUMAUSTAUOT KERRAN TOIMINTAKAU-
DESSA

LASTEN KOKOUKSET ESIM.KERRAN KUUSSA ==
kuukauden lapikyminen. toiminnan suunnittele-

minen yhdessa

LASTEN JA VANHEMPIEN HAASTATTELUT

ESIMERKKEJA KAYTANNON TOTEUTTAMISESTA
LISAA: https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkin-

not/pedagoginen-dokumentointi
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