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Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittaa Suomen Kissaliitto ry:n ja sen alayhdistysten
taloushallinnoissa esiintyneet eroavaisuudet seka toimintatavat. Kerattyjen tietojen
perusteella oli tarkoitus tehda opas yhtenaistamaan yhdistysten taloushallintoa seka
selkeyttamaan rahastonhoitajan tehtavia ja kirjanpidon toimia. Tavoitteena oli tehda
yhdistysten taloushallinnosta yhtenainen ja toimiva oppaan avulla. Oppaasta hyotyvat
opinnaytetyon toimeksiantaja Suomen Kissaliitto ry ja sen alayhdistykset, rotukissa- ja
rotuyhdistykset. Toimeksiannon perusteena oli Kissaliiton ja sen alayhdistysten kohtaamat
eroavaisuudet taloushallinnon toiminnoissa. Opinnaytetyon keskeisia kasitteita olivat

kirjanpidon peruskasitteet ja yhdistyksen verotukseen liittyvat kasitteet.

Opinnaytetyo toteutettiin kehittamistyona. Aineiston hankintatapoina kaytettiin haastattelua
seka valmiita dokumentteja. Analysointitapoina sovellettiin teorialahtoista sisallonanalyysia
ja dokumenttianalyysia. Naiden avulla pyrittiin saamaan tarvittavat tiedot oppaaseen ja
korostamaan oikeanlaista seka hyvaa kirjanpitotapaa noudattavaa taloushallintoa.
Kehittamistyon tuloksena syntyi kirjallinen opas yhdistysten taloushallintoon. Se sisaltaa
ohjeita yhdistyksen kirjanpitoon, tositteiden kasittelyyn, rahavarojen kasittelyyn ja
rahastonhoitajan tehtaviin liittyen. Oppaan tavoitteena oli olla yksinkertainen ja helposti
ymmarrettava. Opas antaa kattavat perustiedot sujuvaan ja oikeanlaiseen yhdistyksen

taloushallintoon.
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The purpose of this thesis was to trace the types of action and the irregularities in financial
management of Suomen Kissaliitto ry and its affiliate associations. Based on the acquired
information the purpose was to prepare a guide to harmonize the financial management of
the associations and to clarify the actions of the treasurer and the tasks of accounting. The
goal was to make the financial management of the associations uniform and functional with
the aid of the guide. The commissioner of this thesis Suomen Kissaliitto ry and its affiliate
associations, pedigree associations and pedigree cat associations, will benefit from this guide.
The reason for this commission was the encountered irregularities in the actions of financial
management of Kissaliitto and its affiliate associations. The key concepts of the thesis were
the basic concepts of accounting and the concepts associated with the taxation of

association.

The thesis was carried out as a development work. Interviews and existing documents were
used as methods of acquiring the material. Theory-based content analysis and documentary
analysis were applied as methods of analysis. These methods were used to obtain the
necessary information for the guide and to emphasize the right financial management and
good way of accounting. As a result of the development work, a written guide for the
financial management of associations was created. It contains instructions for an association's
accounting, handling of supporting documents, the processing of financial assets and the
duties of the treasurer. The aim of the guide was to be simple and easy to understand. The
guide provides comprehensive basic information for the seamless and proper financial

management of an association.
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1 Johdanto

Tama opinnaytetyo sai alkunsa yhteisesta kiinnostuksesta rotukissoja ja taloushallintoa
kohtaan, minka seurauksena aloimme etsimaan naihin teemoihin sopivaa toimeksiantajaa.
Tuloksena loysimme toimeksiantajaksemme Suomen Kissaliitto ry:n. Suomen Kissaliitto ry on
Suomen rotukissa- ja rotuyhdistysten kattojarjesto, jonka tarkoituksena on yhdistaa, edistaa
ja valvoa rotukissojen kasvatustoimintaa seka yllapitaa rotukissarekisteria koko Suomessa
(Suomen Kissaliitto 2021a). Toimeksianto tuli suoraan Suomen Kissaliiton hallitukselta ja
toimeksiantonamme oli luoda Suomen Kissaliitolle ja sen alayhdistyksille yhtenainen ja selkea
opas taloushallintoon. Koemme liiketalouden opiskelijoina oikeaoppisen taloushallinnon
tarkeaksi Suomen lain maaraamalla tavalla. Se antaa realistisen kuvan organisaation
taloudesta ja helpottaa esimerkiksi budjetointia seka informoi yhdistyksen johtoa
organisaation taloudellisesta menestyksesta. Henkilokohtaisena toiveenamme oli, etta
oppaasta on merkittavaa hyotya seka kattojarjestolle etta alayhdistyksille. Toivomme myos,

etta oppaan myota yhdistysten taloushallinnosta tulee yhtenainen ja toimiva.

Teimme opinnaytetyomme kehittamistyona. Tehtavanamme oli selkeyttaa Suomen Kissaliiton
taloushallintoa oppaan avulla ja samalla tukea rahastonhoitajaa seka muita yhdistyksen
toimijoita taloushallinnon toiminnoissa. Naiden seikkojen lisaksi pyrimme
opinnaytetyossamme selventamaan keskeisia asioita yhdistyksen taloushallinnosta. Kavimme
keskustelua Suomen Kissaliiton rahastonhoitajan ja hallituksen puheenjohtajan kanssa, seka
haastattelimme rahastonhoitajaa, jotta saimme relevanttia tietoa tamanhetkisista
kaytannoista ja niissa esiintyvista haasteista. Suomen Kissaliitolla ja sen alayhdistyksilla on
esiintynyt eroavaisuuksia erilaisissa taloushallinnon toimissa. Kissaliiton ja alayhdistysten
taloushallinnossa ei ole ollut selkeaa yhtenaista linjaa tai ohjeistusta siita, miten eri
tilanteissa toimitaan. Sisallon arkaluontoisuuden vuoksi emme avanneet esiintyneita
eroavaisuuksia tarkemmin tassa tyossa. Edella mainittujen seikkojen lisaksi kiinnitimme
opinnaytetyossamme huomiota rahastonhoitajan tehtaviin ja vastuisiin. Tyon keskeiset

kasitteet liittyivat yhdistyksen taloushallintoon, kirjanpitoon ja verotukseen.

Kun olimme selvittaneet tutkimuskysymyksemme seka tarkentavat kysymykset tutkimukseen
liittyen, aloitimme aineiston hankinnan ja analysoinnin. Aineiston hankintatapoina kaytimme
haastattelua seka valmiita aineistoja. Analysointitapoina kaytimme dokumenttianalyysia seka
sovelsimme teorialahtoista sisallonanalyysia. Naiden menetelmien avulla kehittamistyon
tuloksena syntyi taloushallinnon opas Suomen Kissaliitolle ja sen alayhdistyksille. Lopuksi
pohdimme tyomme luotettavuutta ja eettisia kysymyksia, seka arvioimme omaa

onnistumistamme, oppimistamme seka opinnaytetyoprosessissa esiintyneita ongelmia.



2  Tarkoitus ja tavoitteet

Suomen Kissaliiton yhteisia arvoja ovat esimerkiksi asiantuntijuus, osaaminen, keskusteleva
yhteiso, tiedottaminen seka saannot, jotka ovat yhteisia kaikille (Suomen Kissaliitto 2021a).
Naiden arvojen saattelemana on tarkeaa, etta myos taloushallinnon osalta saannot ja
ohjeistukset ovat selkeat ja jokaisen yhdistyksen jasenen noudattamat. Lisaksi kirjanpitolain
(1336/1997) noudattaminen taloushallinnossa on tarkeaa yhteisten saantojen noudattamisen

rinnalla.

Opinnaytetyomme tarkoituksena oli selvittaa haastatteluiden avulla Kissaliitolta heidan
toimintatapojaan, katto- ja alayhdistysten valilla esiintyneita eroavaisuuksia seka muita
toiveita oppaaseen liittyen. Naiden tietojen perusteella tavoitteenamme oli tehda opas
koskien kissayhdistysten taloushallintoa ja siihen liittyvia asioita. Tavoitteena oli tehda
oppaasta yhtenainen, selkea ja kaikkien liiton jasenten noudattama ohjeistus. Opasta ei
suunnattu ainoastaan kattojarjestolle, vaan siita on paaasiassa hyotya Suomen Kissaliiton
lisaksi sen alayhdistyksille, eli rotukissa- ja rotuyhdistyksille. Opas tehtiin Kissaliiton
hallituksen toiveiden mukaiseksi keskustelemalla yhdessa oppaan rakenteesta ja teemoista

Kissaliiton rahastonhoitajan kanssa.

Kissaliitolla ja sen alayhdistyksilla on esiintynyt eroavaisuuksia erilaisissa taloushallinnon
toimissa. Haasteena on ollut se, ettei Suomen Kissaliitolla ja sen alayhdistyksilla ole ollut
selkeaa yhteista ohjeistusta taloushallinnon toimiin. Pyrimme saamaan haastatteluiden avulla
mahdollisimman paljon tietoa, jotta osasimme valikoida oikeat taloushallinnon ohjeet
oppaaseen. Selvitimme myos, onko joitain vahemman relevantteja asioita, joita ei
valttamatta tarvitse laajasti tuoda oppaassa esille. Vaihtoehtoisesti etsimme myos asioita,
joita halutaan tuoda muita enemman esille. Oppaan tarkoituksena oli selkeyttaa
taloushallinnon toimia ja ohjata yhdistyksia toimimaan samojen ohjeiden mukaisesti.
Henkilokohtaisena tavoitteenamme oli saada kokonaisvaltainen ja kaytannonlaheinen kuva
yhdistyksen taloushallinnosta. Roolimme oli toimia taloushallinnon asiantuntijoina oppaan

laatimisessa.



Oppaan tarkoituksena oli antaa selkeat ja yksinkertaiset ohjeet yhdistyksen taloushallintoon.
Alla olevassa kuviossa on esiteltyna tutkimuskysymys ja tarkentavat kysymykset, jotka
muodostuivat tavoitteidemme myota. Naiden kysymysten avulla saimme tutkimamme
yhdistysten taloushallinnon toimien eroavaisuudet esille ja kehittamistyon tuloksena ratkaisun

niihin. Lisaksi pystyimme luomaan selkeat ohjeet hyvaan taloushallintoon.

Tutkimuskysymys Minkélaisia asioita tulee huomioida Kissaliiton

taloushallinnon oppaassa?

Minkélaisia toimintatapoja yhdistyksen taloushallinnossa

on kiytdssa?

Tarkentavat

kysymykset

Minkélaisia ongelmia toimintatavoissa on tullut ilmi?

Kuvio 1 Tutkimuskysymys ja tarkentavat kysymykset

3  Toimeksiantaja: Rekisteroity yhdistys Suomen Kissaliitto ry

Rekisteroidyn yhdistyksen voi perustaa aatteellisen tarkoituksen yhteista toteuttamista
varten. Yhdistysten toiminta on yleishyodyllista, eika se voi tuottaa toimintaan osallistuville
taloudellista etua. Yhdistymisvapaus on poliittinen perusoikeus ja se on turvattu Suomen
perustuslaissa. Tama tarkoittaa sita, etta jokaisella on oikeus perustaa yhdistys tai olla
yhdistyksen jasen. Yhdistyslaki antaa kehyksen yhdistystoiminnan yleisille saannagille ja
periaatteille. (PRH 2021a; Rosengren & Torronen 2008, 7-11.)

Rekisteroidyt yhdistykset ovat Suomen Patentti- ja rekisterihallitukseen rekisteroityja, mika
tarkoittaa sita, etta yhdistykset ovat oikeuskelpoisia. Rekisteroidyt, oikeuskelpoiset
yhdistykset ovat oikeutettuja tekemaan sopimuksia, laatimaan erilaisia anomuksia ja
hakemuksia, seka omistamaan omaisuutta. (Rosengren & Torronen 2008, 16.) Suomen
Kissaliitto on rekisteroity yhdistys, joka perustettiin vuonna 1975 yhdistamaan, edistamaan ja
valvomaan rotukissojen kasvatustoimintaa. Liiton ylin paattava elin on liittokokous ja liiton
toimintaa johtaa hallitus. Suomen Kissaliitto kuuluu kansainvaliseen kissaliittoon, eli FIFEen.
Suomen Kissaliittoon ei voi varsinaisesti kuulua henkildjasenena, vaan jaseneksi liitytaan
alayhdistyksen, eli rotukissayhdistyksen kautta maksamalla sen jasenmaksu. Kissaliiton alaisia
rotukissayhdistyksia on neljatoista ja niiden rinnalla toimii rotuyhdistykset. (Suomen
Kissaliitto 2013; Suomen Kissaliitto 2021b.)



Suomen Kissaliiton tarkoituksena on tiedottaa kissoista ja jarjestaytyneesta rotukissatyosta
julkisille tiedotusvalineille, elainlaaketieteellisille laitoksille ja elainsuojeluyhdistyksille, niin
suullisesti kuin kirjallisesti. Se harjoittaa myos voittoa tavoittelematonta julkaisutoimintaa,
yllapitaa alayhdistyksia ja toimii yhdessa niiden kanssa tavoitteiden saavuttamiseksi. Suomen
Kissaliitto jarjestaa kansainvalisia rotukissanayttelyita. Liitolla on my0s oikeus muun muassa
kahvilaliikkeeseen, arpajaisiin, lahjoitusten vastaanottamiseen ja rahan keraykseen

toimintansa tukemiseksi. (Suomen Kissaliitto 2021c.)
3.1 Suomen Kissaliitto ry:n alayhdistykset

Rotukissayhdistykset tarjoavat jasenilleen apua erilaisissa asioissa. Apua tarjotaan esimerkiksi
nayttelyihin osallistumisessa nayttelykummitoiminnan merkeissa. Yhdistyksen jasenena voi
osallistua nayttelyihin ja harrastaa kasvatustoimintaa. Rotukissayhdistyksia ovat esimerkiksi
URK (Uudenmaan Rotukissayhdistys ry), SUROK (Suomen rotukissayhdistys ry) ja POROK
(Pohjoinen Rotukissayhdistys ry). (Suomen Kissaliitto 2021d.)

Rotuyhdistykset ovat tietyn kissarodun harrastajien yhdistyksia. Ne jarjestavat nayttelyita,
joissa esitellaan omaa rotua ja harrastuksia. Rotuyhdistykset tekevat tyota oman rotunsa
tunnettuuden lisaamiseksi esimerkiksi jasenlehtien ja pentuvalityksen avulla. Yhdistykset on
jaettu kategorioittain 1-4, muun muassa turkin pituuden ja kehon rakenteen mukaan.
Rotuyhdistyksia ovat esimerkiksi Suomen Ragdoll Kissayhdistys ry, Siperiankissan Ystavat ry,
Suomen Neva Masquerade Kissat ry, Suomen Bengalikissat ry ja Suomen Venajansiniset ry.
(Suomen Kissaliitto 2021e.)

3.2 Nayttelytoiminta ja talkoolaiset

Kissanayttelyiden tarkoituksena on lisata tietoisuutta eri kissaroduista seka valistaa kissojen
paremmasta hoitamisesta ja kohtelusta. Nayttelyissa kasvattajilla on mahdollisuus vertailla
kasvattiensa tuloksia ja harrastajille tarjoutuu mahdollisuus rehtiin kilpailuun, uusien
kontaktien luomiseen seka ajanviettoon muiden samanhenkisten ihmisten kanssa. Yleiso on
usein tervetullutta nayttelyihin, esimerkiksi kissarotuihin, kasvattajiin ja kissaharrastukseen

tutustumisen puitteissa. (Suomen Kissaliitto 2021f.)

Nayttelyt ovat yleensa yksi- tai kaksipaivaisia, jolloin osallistuva kissa on paikalla yhden tai
kaksi paivaa. On olemassa my0s niin sanottu jaettu nayttely, jolloin osallistuva kissa on
paikalla oman kategoriansa mukaan. Nayttelyluokkia on yhteensa 17, joista 1 ja 2 on
parhaiten menestyneille kissoille ja 17 on veteraaniluokka yli 7-vuotiaille kissoille. (Suomen
Kissaliitto 2021f.)

Kansainvalisessa nayttelyssa arvostelussa on FIFé-luokat 1-14 ja kansallisessa nayttelyssa

arvostellaan vain luokat 9-14. Molemmissa nayttelyissa voidaan arvostella myos lisaluokkia.
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Arvostelut tapahtuvat luokka- ja vertailuarvosteluina. Luokka-arvostelussa kissa voi saada
sertifikaatteja tai arvostelutuloksia osallistumansa luokkansa perusteella. Vertailuarvostelussa
tuloksia voi saada varin, kategorian tai arvostelevan tuomarin perusteella. Esittelynayttelyt
ovat yksipaivaisia ja niiden tarkoituksena on esitella rotuja yleisolle, joten talloin varsinaista
arvostelua ei jarjesteta. Naytteilleasettajille esittelynayttelyt ovat yleensa veloituksettomia.
(Suomen Kissaliito 2021f.)

Talkoolaiset tekevat korvauksetta tyota jotakin tehtavaa varten ja sille on ominaista vain
tietyn tyovaiheen suorittaminen. Tyo ei kuulu tyoturvallisuuslain piiriin, vaikka siina onkin
terveys- ja tapaturmavaara. Kuitenkin myos tallaisessa toiminnassa suositellaan

noudatettavaksi hyvaa tyoturvallisuutta. (Tyosuojelu 2020.)

3.3 Rahastonhoitaja

Yhdistys tarvitsee rahastonhoitajan, mikali silla on minkaanlaista taloudellista toimintaa.
Rahastonhoitaja on usein yhdistyksen hallituksen jasen, mutta han voi olla myos taysin
ulkopuolinen henkilo. Hanen tehtaviinsa kuuluu muun muassa osallistuminen yhdistyksen
talouden suunnitteluun, juoksevan taloushallinnon hoitaminen ja talousasioiden esittaminen
yhdistyksen hallitukselle. Han valmistelee talousarvion, useimmiten tekee kirjanpidon ja
tilinpaatoksen, suorittaa hallituksen hyvaksymia ja vahvistamia menoja, seuraa saamisia,
huolehtii kateiskassasta ja tositteista seka esittaa hallituksen paatantavaltaan kuuluvia
talousasioita, kuten pankkitilin avaaminen ja lopettaminen seka pankkitilien kayttooikeuksien
muutokset. Tarkeimpia asioita yhdistyksen taloushallinnossa on todennettavissa oleva
rahaliikenne, tositteiden aikajarjestys kirjanpidossa ja menojen perustuminen yhdistyksen
kokousten tai hallituksen tekemiin paatoksiin. Yhdistyksen hallituksen tulee jatkuvasti tietaa
yhdistyksen taloudellinen tilanne, minka vuoksi rahastonhoitajan tehtavat ovat tarkeita.
Yhdistyksessa hyvan rahastonhoitajan tulee olla tarkka ja huolellinen, hallita kirjanpito seka

tuntea yhdistys- ja kirjanpitolaki. (Loimu 2013a, 80-81; Rosengren & Torronen 2008, 39, 57.)

4  Kirjanpito ja sen peruskasitteet

Kirjanpitolain (1336/1997) mukaan yhdistyksen kirjanpito on lakisaateinen velvollisuus, eika
siita voi poiketa. Laki (1336/1997) koskee niin rekisteroityja, kuin rekisteroimattomiakin
yhdistyksia. Kirjanpidon paaasiallisena tarkoituksena on kaikkien liiketapahtumien ylos
kirjaaminen ja niissa noudatetaan lainsaadantoa. Kirjanpitoon tulee merkita liiketapahtumina
toiminnan menot, tulot ja rahoitustapahtumat, seka niiden oikaisu- ja siirtoerat. Tarkeimpina
tehtavina kirjanpito tuottaa tietoa yhdistyksesta, kuten tuloksesta, taloudellisesta tilanteesta
seka erittelee tulot ja menot. (Minilex 2020; Perala & Perala 2003, 43-44.)
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Liiketapahtumia ovat tulot, menot ja rahoitustapahtumat seka niiden oikaisu- ja siirtoerat.
Suoritteiden myynnista syntyvat yhdistyksen tulot ja naita suoritteita ovat esimerkiksi tavarat
ja palvelut. Menoja voi syntya esimerkiksi erilaisten tuotannontekijoiden hankkimisesta ja ne
voivat olla pitka- tai lyhytvaikutteisia. Rahoitustapahtumat aiheutuvat menoista ja tuloista,
kun toinen organisaatio maksaa tai saa maksun yhdistyksen suoritteesta. (Tomperi 2020, luku
2.) Yhdistyksen tuloiksi voidaan naiden tapahtumien lisaksi katsoa vastikkeetta saadut
suoritukset ja tehdyt suoritukset. Tallaisia ovat esimerkiksi apurahat, avustukset seka
lahjoitukset. (Perala & Perala 2003, 45.)

Hallituksella tulee olla riittavat tiedot yhdistyksen taloudellisesta tilanteesta voidakseen
ohjata sen toimintaa ja tasta syysta jatkuva, tarkka ja oikeanlainen kirjanpito on tarkeaa.
Yhdistys toimii eri tavalla kuin yritys, silla onnistumisen mittarina ei ole saavutettu
taloudellinen voitto, vaan se, miten hyvin yhdistys on toteuttanut tavoiteltua tarkoitustaan.
Yhdistysten toiminta-ajatusta voidaan kuvata niin, etta se hankkii tuloja suorittaakseen
menoja, joilla se saa aikaan yhteison tarkoituksen edellyttamia suoritteita. Siita huolimatta
yhdistyksen toiminnan todellisuus, eli se, miten tehokkaasti ja taloudellisesti tavoiteltu
tarkoitus on saavutettu, on tarkeaa. (Perala & Perala 2003, 39; Rosengren & Torronen 2008,
54.)

Yhdistysten on noudatettava hyvaa kirjanpitotapaa ja 12 kuukauden mittaista tilikautta,
pidettava kirjanpitotileista selkeaa ja riittavasti eriteltya luetteloa seka kirjattava
tilitapahtumat aikajarjestyksessa. Yhdistysten on myos perustettava kirjanpitonsa paivattyihin
ja numeroituihin tositteisiin, tehtava merkinnat selkeasti ja pysyvasti seka sailytettava
kirjanpitoaineisto lain maaraaman ajanjakson. Yhdistyksia koskevat samat perussaannokset
kuin kaikkia kirjanpitovelvollisia. Yhdistysten tulee noudattaa kahdenkertaista kirjanpitoa,
mika tarkoittaa sita, etta rahamaara tositteesta kirjataan kahdelle tilille. Toisen tilin debet-
puolelle kirjataan menot ja toisen tilin kredit-puolelle kirjataan tulot. (Loimu 2013b, luku
6.2; Rosengren & Torronen 2008, 58.)

4.1 Kateiskassa ja pankkitili

Yhdistyksen kaikki raha-asiat kannattaa hoitaa paasaantoisesti pankin valityksella, koska
silloin jokainen tulo ja meno nakyvat suoraan tiliotteessa. Usealla yhdistyksella on kuitenkin
paljon erilaisia tilaisuuksia, jotka tuottavat rahaa kassaan. Naita tilaisuuksia ovat esimerkiksi
osanottomaksut, buffet-myynnit seka arpajaiset. Yhdistysten tulee jarjestaa aina maksuista
annettava kuitti, jonka jaljennos annetaan rahojen kanssa rahastonhoitajalle.
Rahastonhoitajan tehtavana on taman jalkeen huolehtia rahojen tallettamisesta yhdistyksen
pankkitilille. Kaikista tuloista ei valttamatta kirjoiteta kuittia, mutta talloin naista tuloista
tulisi tehda oma tosite, jossa ilmenee kateismyynnin vastuuhenkilon allekirjoitus. Kateisella

hoidetut maksutapahtumat tulee aina kirjata kassakirjaan samana paivana ja koko
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kateismaksutapahtuma kirjataan yhdistyksen kirjanpitoon. (Loimu 2013a, 95; Loimu 2013b,
luku 6.2; Rosengren & Torronen 2008, 58.)

Rekisteroidylla yhdistyksella on pankissaan yritystili. Tilin kayttooikeus on hallituksen
paattamalla yhdistyksen edustajalla, usein yhdistyksen rahastonhoitajalla. Rekisteroimaton
yhdistys ei voi avata tilia, silla se ei ole oikeuskelpoinen. Talloin yhdistyksen pankkipalvelut
avataan valitulle henkilolle yksityistilina. Tilista ei ole vastuussa tai velvoitettuna muut

yhdistyksen jasenet. (Nordea 2021.)

4.2  Kirjaamisperuste, kirjausjarjestys ja -ajankohta

Kirjanpitolain (1336/1997) mukaan tulon kirjaamisperusteena on suoritteen luovuttaminen ja
menon Kirjaamisperusteena on tuotannontekijan vastaanottaminen. Ne voidaan kirjata myos
veloitukseen tai maksuun perustuen. Kirjaamisperusteina ovat siis maksu- tai
suoriteperusteet. Maksuperustetta kayttavat usein pienet yhdistykset, esimerkiksi pankin
tiliotteen perusteella. Ostovelat ja myyntisaamiset on voitava selvittaa, mikali menot ja tulot
kirjataan maksuperusteen mukaan. Suoriteperusteen mukaan meno syntyy tuotannontekijan,
eli palvelun tai tuotteen vaihtaessa omistajaa. Suoriteperusteisessa meno- ja tulokirjauksessa
ei yleensa vastatilina ole kassa- tai pankkitili, vaan saamis- tai velkatili. (Kirjanpitolaki
1336/1997; Perala & Perala 2003, 49-50.)

Kirjanpitolaki (1336/1997) maarittaa, etta kirjausten tulee olla aika- ja asiajarjestyksessa.
Paivakohtaiseen jarjestykseen kirjataan maksut, jotka on suoritettu kateisella ja ne on
kirjattava viipymatta. Kuukausikohtaisesti tai muulla vastaavalla jaksotuksella voidaan tehda
muut kirjaukset, ellei laissa tai sen nojalla annetuissa saannoksissa toisin mainita. Muut
kirjaukset on tehtava lain maarittamassa ajassa, tai niin, etta yhdistyksen kirjanpidossa

vastuussa oleva voi tayttaa valvontavelvollisuutensa. (Kirjanpitolaki 1336/1997.)

Arvonlisaveroilmoitus vaikuttaa kirjanpidon kirjausten tekemiseen, silla sen maaraajat luovat
takarajan. Verohallinto maaraa myohastymismaksua, mikali aikarajojen kanssa ei ole
tarkkana. Verohallinnolle taytyy toimittaa sahkoinen arvonlisaveroilmoitus viimeistaan yhden
kuukauden ja 12 paivan kuluessa kohdekuun paattymisesta. Yhdistykset ovat kuitenkin harvoin

alv-velvollisia. (Taloushallintoliitto 2021a.)

4.3  Kirjanpidon tosite

Kirjanpitolain (1336/1997) mukaisesti tositteesta tulee kayda ilmi, mita on ostettu ja myyty.
Jokaisen kirjauksen tulee perustua yksiloityyn tositteeseen, jolla voidaan todeta
lilkketapahtuma. Liiketapahtuman, tositteen seka kirjauksen pitaa olla helposti todettavissa ja
kirjauksen tulee perustua paivattyyn ja jarjestelmallisesti numeroituun tositteeseen.
(Kirjanpitolaki 1336/1997.)
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Tositteen tulee olla ulkopuolisen antama, mikali mahdollista. Jos se ei ole mahdollista,
tositteena on kaytettava kassakuittia tai muuta kirjanpitovelvollisen laatimaa tositetta.
Tallaisissa tapauksissa kirjanpitolaki edellyttaa tositteen asianmukaista varmennusta,
esimerkiksi hallituksen jasenen allekirjoitusta tai muuta vastaavaa hyvaksyntaa. (Perala &
Perala 2003, 61.) Kirjanpitajan tyo vaikeutuu huomattavasti, jos tositteessa ei kay selvasti
ilmi, mita on ostettu ja myyty. Naiden lisaksi tarvitaan toimitus- ja vastaanottoaika, jotta
kirjaukset ja mahdolliset arvonlisaverot saadaan kohdistettua oikealle kuukaudelle ja
tilikaudelle.

Tositteesta tulee saada kaikki tieto, mita kirjaukseen tarvitaan. Niita voidaan kuitenkin laatia
eri tavoin, se voi esimerkiksi koostua yhdesta tai useammasta asiakirjasta ja yhdella
tositteella voidaan tosittaa useita liiketapahtumia. Valilla myos sama asiakirja voi toimia
tositteena useassa toistuvassa liiketapahtumassa, esimerkiksi vuokrasopimus vuokrauksessa.
Tositteet tulee sailyttaa 6 vuotta sen vuoden lopusta, jonka aikana tilikausi on paattynyt.
(Taloushallintoliitto 2021b.)

4.4 Tilikausi ja tilinpaatos

Tilikauden pituus on tavallisesti 12 kuukautta ja sen aikana selvitetaan yhdistyksen tulos.
Tilikausi voi olla lyhyempi tai pidempi kuin 12 kuukautta, mutta ei kuitenkaan yli 18
kuukautta. (Tomperi 2020, luku 2.)

Kirjanpitolain (1336/1997) mukaan yhdistysten on laadittava tilinpaatos tilikausittain neljan
kuukauden kuluttua tilikauden paattymisesta. Tilinpaatoksella tarkoitetaan kaikkia tilikauden
aikana kaytettyjen tilien paattamista tilinpaatostileille, jotka ovat tulos- tai tasetileja.
Tilinpaatoksen yhteydessa on laadittava myos erilaisia tilinpaatosraportteja, joita ovat
tuloslaskelma, tase, liitetiedot, tase-erittelyt ja tarkat kuvaukset tilinpaatoksen tiedoista.
Tilinpaatoksessa taytyy olla vertailutiedot taseen, tuloslaskelman ja rahoituslaskelman
kustakin erasta edelliselta tilikaudelta. (Kirjanpitoasetus 1339/1997; Kirjanpitolaki
1336/1997; Tomperi 2020, luku 2.)

Tilinpaatos on ilmoitettava yhdistysrekisteriin, jos juuri paattyneella tai sita valittomasti
edeltaneella tilikaudella on ylittynyt vahintaan kaksi seuraavista asioista: liikevaihto on yli 12
miljoonaa euroa, taseen loppusumma on kuusi miljoonaa euroa tai palveluksessa on
keskimaarin 50 henkiloa. (PRH 2021b.)
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5  Yhdistyksen verotus

Yleishyodyllisilla yhdistyksilla on erikoisasema verotuksessa, silla ne ovat verovelvollisia vain
saamastaan elinkeinotulosta ja yleiseen tai yleishyodylliseen kayttoon tarkoitetun kiinteiston
tuottamasta tulosta kunnalle tai seurakunnalle. Suomen Kissaliitto ry on yleishyodyllinen
yhdistys, silla seuraavat ehdot tayttyvat: 1) toimii yksinomaan ja valittomasti yhteiseksi
hyvaksi, 2) toiminta ei kohdistu vain rajoitettuun henkilopiiriin, vaan se on avointa tai
kohdistuu muuten laajaan joukkoon ja 3) toimintaan osallisille ei anneta taloudellista etua,
esimerkiksi osinkoa, voittoa tai kohtuullista suurempaa palkkaa. (Perala & Perala 2003, 291-
292; Vero 2020a.) Kissaliiton tarkoituksen kohteena ei ole suljettu joukko, vaan toiminta on
avointa kaikille kissoista kiinnostuneille ja uusia jasenia otetaan mielellaan vastaan. Lisaksi

Suomen Kissaliitto on rekisteroity, eika se jaa esimerkiksi osinkoa.
Yhdistyksen tulee antaa veroilmoitus Verohallinnolle, jos:

o se on saanut verovuonna veronalaista tuloa

o se omistaa kiinteiston, jonka tiedot ovat muuttuneet

o se on tilikauden aikana myynyt tai ostanut kiinteiston

o se on saanut myonteisen paatoksen verohuojennuksesta

o on yleishyodyllinen ja toiminta tai varainhankinta on muuttunut olennaisesti
edelliseen verovuoteen verrattuna.

o veroilmoitus on lisaksi annettava, mikali Verohallinto sita erikseen pyytaa
- veroilmoitus annetaan sahkoisesti OmaVero-palvelussa neljan kuukauden kuluessa

tilikauden paattymisesta. (Vero 2020b.)
5.1 Tuloverotus

Yleishyodyllisen yhdistyksen toiminta koostuu usein yleishyodyllisesta toiminnasta ja
varainhankinnasta seka elinkeinotoiminnasta. Rekisteroidyt yhdistykset eivat kuitenkaan
yleensa ole tuloverovelvollisia yleishyodyllisyyden vuoksi. Verovapaita tuloja ovat muun
muassa jasenmaksut, osingot, korot, lahjoitukset ja avustukset. Tuloverolaki (1535/1992)
kuitenkin maarittaa, etta yleishyodyllinenkin yhdistys voi maksaa tuloveroa
elinkeinotuloistaan. Laissa ei ole varsinaisesti maaritelty, mika on elinkeinotuloa.
Elinkeinotuloa ei kuitenkaan ole esimerkiksi yleishyodyllisen yhdistyksen jarjestamat
arpajaiset, myyjaiset tai jasenlehdista saadut tulot tuloverolain (1535/1992) mukaan.
Elinkeinotoiminnan lisaksi yleishyodyllinen yhdistys maksaa tuloveroa kiinteiston tuottamista
tuloista, mikali sita on kaytetty muuhun kuin yleishyodylliseen tarkoitukseen. Kaikki nama
tuotot ja kulut tulee eritella yhdistyksen kirjanpidossa seka mahdollisessa veroilmoituksessa.
(Loimu 2013b, luku 12.1; Vero 2020c.)
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Elinkeinotuloveroprosentti on 20 % ja kiinteistotuloveroprosentti on 8,87 % vuonna 2021. Lakia
on valilla erittain vaikea tulkita, silla esimerkiksi joissain tapauksissa korkein hallinto-oikeus
on paattanyt esimerkiksi nayttelyt liilketoiminnaksi ja joissain tapauksissa nayttelyt eivat ole
lilkketoimintaa. (Loimu 2013b, luku 12.1; Vero 2020c.)

5.2  Arvonlisaverotus

Arvonlisavero on valillinen vero, jonka tuotteen tai palvelun myyja perii ostajalta ja tilittaa
lopuksi valtiolle. Yhdistykset ovat arvonlisaverovelvollisia vain silloin, jos niiden
harjoittamasta toiminnasta saatu tulo lasketaan veronalaiseksi elinkeinotuloksi.
Elinkeinotulona ei yhdistyksessa pideta esimerkiksi arpajaisista, tavarankerayksesta tai
muusta edella mainittuihin verrattavasta toiminnasta saatua tuloa, tai muista yhteison
toimintaa valittomasti palvelevista julkaisuista, kuten jasenlehdesta, saatua tuottoa. (Loimu
2013b, luku 12.3; Perala & Perala 2003, 295, 300.)

5.3 Talkootoiden verotus

Yhdistyksen tai talkoolaisen ei tarvitse maksaa tehdysta tyosta veroa, mikali tyohon ei liity
ulkopuolisia toimeksiantajia ja talkoolainen ei saa tyostaan korvausta. Jos talkootyo tehdaan
ulkopuolisen tyon teettajan hyvaksi ja siita maksetaan korvausta, on kyseessa yleishyodyllisen
yhdistyksen tulo tai tyontekijan henkilon tulo. Verovapaata tuloa on esimerkiksi
pienimuotoinen ja kertaluonteinen talkootyo. Veronalaista tuloa on jatkuva tai toistuva
toiminta, joka kilpailee yhdistysten tarjoamien palvelujen tai tavaroiden kanssa. (Vero
2020d.)

5.4  Arpajaisvero

Arpajaisista on maksettava arpajaisveroa ja siita vastaa arpajaisten toimeenpanija. Veroa ei
tarvitse maksaa tai ilmoittaa, jos veron maara on kalenterikuukaudelta vahemman kuin 50
euroa. Arpajaisvero maksetaan oma-aloitteisten verojen tilisiirtolomakkeella. Erillista
selvitysta arpajaisista ei tarvitse verottajalle antaa, jos sita ei erikseen pyydeta. (Loimu
2013b, luku 12.4; Perala & Perala 2003, 320-321; Vero 2020e.)

6  Kehittamismenetelmat ja tyon toteutus

Kehittamistyossa on mahdollista kayttaa monia eri menetelmia. Naita menetelmia voidaan
alkaa suunnittelemaan, kun tutkimuksen tavoite on selvilla, tehtava on maaritelty ja
lahestymistapa on mietitty. Tutkimusmenetelmat jaetaan maarallisiin ja laadullisiin, eli
kvantitatiivisiin ja kvalitatiivisiin menetelmiin. Maarallisia tutkimusmenetelmia ovat

esimerkiksi lomakekysely tai lomakehaastattelu. Tutkimuksessa on tyypillista, etta siina
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kysytaan identtisessa muodossa samat asiat mahdollisimman isolta otokselta. Maarallisia
tutkimusmenetelmia kaytetaan yleensa teorian testaamisessa ja tulokset ovat numeerisia.
Maarallinen tutkimusmenetelma ei kuitenkaan sopinut meidan tyohomme, silla
tutkimuskysymyksemme vaati laadullisia vastauksia, eika numeerisia. Laadullisia menetelmia
ovat esimerkiksi havainnointi seka teema-, ja ryhmahaastattelut seka avoin haastattelu.
Valitsimme laadullisen menetelman, silla laadullinen tutkimusnakokulma vastasi
tavoitteisiimme ja tutkimuskysymykseemme. Laadullisessa menetelmassa tarkoituksena on
hankkia kohteesta mahdollisimman paljon tietoa ja ymmartaa sita kokonaisvaltaisemmin.
(Ojasalo, Moilanen & Ritakoski 2015, 104-105.)

Opinnaytetyomme oli kehittamistyo, jonka kehittamismenetelmina kaytimme haastattelua
seka valmiita dokumentteja. Tavoitteenamme oli saada haastatteluista ja valmiista Kissaliiton
taloushallinnon dokumenteista kaytannonlaheista, todenmukaista seka akuuttia tietoa
taloushallinnossa esiintyneista eroavaisuuksista. Suomen Kissaliitolla ja sen alayhdistysten
taloushallinnossa on koettu eroavaisuuksia erilaisissa taloushallinnon toimintatavoissa. Katto-
ja alayhdistyksilla ei ole kasitetty yhtenaista linjaa, miten erilaisissa taloushallinnon toimissa
toimitaan. Ongelmanratkaisuna on opas yhdistysten taloushallinnon tyontekijoille, jonka
kaikki lukevat ja sisaistavat, seka jota kaikki noudattavat. Tuloksena on selkea, yhtenainen ja

samaa linjaa noudattava taloushallinto katto- ja alajarjestoissa.

Tutkimuskysymyksemme oli: Minkalaisia asioita tulee huomioida Kissaliiton taloushallinnon
oppaassa? Ja tarkentavina kysymyksina: Minkalaisia toimintatapoja yhdistyksen
taloushallinnossa on kaytossa? Minkalaisia ongelmia toimintatavoissa on tullut ilmi? Naiden
kysymysten avulla lahdimme etsimaan tarvitsemaamme tietoa ja kysymysten avulla
saimmekin tutkimamme yhdistyksen taloushallinnon eroavaisuudet esille. Kehitimme

ohjeistusta kissayhdistysten taloushallinnon yhtenaistamiseksi.
6.1 Dokumenttianalyysi kasitteena

Dokumenttianalyysilla tarkoitetaan menetelmaa, jolla pyritaan tekemaan paatelmia valmiista
aineistoista, kuten internetsivuista ja erilaisista raporteista. Sen vahvuutena on mahdollisuus
analysoida valmiita aineistoja, jotka eivat valttamatta ole alun perin tarkoitettu tata kyseista
tyota varten. Dokumenttianalyysissa voidaan soveltaa dokumentin sisallon analyysia tai

sisallon erittelya, eivatka ne sulje toisiaan pois. (Ojasalo ym. 2015, 136-137.)
6.2 Haastattelu kasitteena

Haastattelu on yksi suosituimmista menetelmista kehittamistoissa. Syyna saattaa olla nopeasti
syvallistakin tietoa tuova menetelma, joka sopii hyvin opinnaytetydomme tavoitteisiin.
Haastattelut kannattaa aanittaa, silla nain haastattelija vapautuu esimerkiksi tarkkailemaan

haastateltavaa, mika auttaa tulkinnassa jalkikateen. Haastattelut usein litteroidaan, eli niin
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sanotusti kirjoitetaan auki. Vaihtoehtoisesti haastattelut voidaan tehda kirjallisesti, jolloin
haastattelu itsessaan on dokumentoitu valmiiksi, jolloin sita on helppo analysoida ja tulkita
myos jalkikateen. On olemassa strukturoituja ja puolistrukturoituja haastatteluja, seka

avoimia haastatteluja ja syvahaastatteluja. (Ojasalo ym. 2015, 106-109.)

Kaytimme opinnaytetyossamme teemahaastattelua, silla se soveltui hyvin opinnaytetyohon
varattuun rajalliseen aikaan ja aiheeseen. Teemahaastattelu on puolistrukturoitu haastattelu,
jossa tietoa kerataan niin, etta haastattelija esittaa haastateltavalle teema-alueittain
kysymyksia. Naiden erilaisten teemojen avulla paastaan aitoon keskusteluun ja saadaan
tarvittavaa tietoa haastateltaviin teemoihin liittyen. Teemahaastattelussa
tutkimusongelmasta kerataan keskeisimpia teemoja, joita haastattelussa olisi valttamatonta
kasitella tutkimusongelmaan vastaamiseksi. (Vilkka 2021, osa Il; Vilkka 2015, 124, 227.)

Haastatteluja voi tehda myos virtuaalisesti sahkopostitse (Ruusuvuori & Tiittula 2005, 265).
6.3  Aineiston hankinta

Ennen oppaan toteuttamista tarvitsimme enemman tietoa Kissaliiton taloushallinnossa
kohdatuista eroavaisuusista seka heidan toimintatavoistaan. Paadyimme keraamaan aineistoa
kahden haastattelun avulla, koska niilla saimme juuri sellaista tietoa, mita tarvitsimme.
Pyysimme haastatteluiden yhteydessa erilaisia dokumentteja tutkittavaksemme, jotta saimme

kokonaisnakemyksen toimintatavoista seka muista asioista taloushallinnossa.

Haastatteluvaihtoehdoista paadyimme kayttamaan teemahaastattelua, silla
tutkimuskysymyksemme rajoittuu taloushallintoon ja taloushallinnon teemalla rajasimme
aiheen sopivaksi. Valitsimme haastateltavaksemme Suomen Kissaliitto ry:n rahastonhoitajan.
Hanella on reilusti nakemysta taloushallinnon toimintatavoista ja han kuuluu myos Suomen
Kissaliiton hallitukseen, ja nain ollen saimme nakemysta myos hallituksen ajatuksista
oppaaseen liittyen. Haastattelut sijoittuivat kesakuulle ja heinakuulle. Saimme vastaukset

ensimmaiseen haastatteluun 16. kesakuuta ja toiseen haastatteluun 26. heinakuuta.

Haastatteluita varten valmistelimme avoimia kysymyksia, jotka liittyivat yhdistyksen
taloushallinnon seka rahastonhoitajan toimintatapoihin ja yhdistysten taloushallinnon
eroavaisuuksiin. Taman lisaksi haastatteluissa kavimme lapi yhdistysten toimintatapojen
yhtenaistamista. Lahetimme haastateltavalle kysymykset sahkopostitse, jotka han kavi lapi
hallituksen kanssa. Sahkopostihaastattelussa kysymykset lahetetaan haastateltavalle ja
sahkopostiin syntyy dokumentoitava vuoropuhelu. Haastateltava vastaa kysymyksiin ja taman
jalkeen haastattelija voi viela jatkaa tarkentavilla kysymyksilla. (Sarajarvi & Tuomi 2017, luku
3.1)

Koimme saaneemme haastattelukysymyksiimme monipuoliset vastaukset, silla saimme

kysymyksillamme juuri sellaista tietoa kuin tarvitsimme, eika tarkentaville lisakysymyksille
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tullut tarvetta. Vastaukset olivat lyhyita, mutta kattavia, ja niista oli helppo alkaa
tyostamaan analyysia. Sahkopostihaastattelun koimme toimivaksi ratkaisuksi tassa tyossa, silla
vastaukset olivat valmiiksi dokumentoituina. Lisaksi rahastonhoitaja kykeni kaymaan
vuoropuhelua hallituksen jasenten kanssa ja ajan kanssa muodostamaan kattavat vastaukset
kysymyksiimme. Emme joutuneet litteroimaan haastatteluja, silla saimme vastaukset valmiina

tekstidokumentteina.

Toinen kayttamamme aineiston hankintatapa oli valmiiden aineistojen kaytto. Hyodynsimme
opinnaytetyossamme valmiita tekstiaineistoja, esimerkiksi asiakirjoja seka taloushallinnon
raportteja (Vilkka 2021, osa Il). Saimme haastatteluista valmiit tekstidokumentit, joista
tulivat iso osa aineistoamme. Pyysimme haastatteluiden yhteydessa myos dokumentteja ja
naita olivat muun muassa tase, tuloslaskelma, tilinpaatos, tilikartta seka vuosikello.
Kerasimme kokonaisuudessaan kaiken dokumenttimme Kissaliitolta, silla se oli kaikista
relevanteinta tyohomme liittyen. Kerasimme lisaa dokumentteja tyomme edetessa ja
kysyimme lisatietoa tarvittaviin dokumentteihin haastateltavaltamme. Haastateltavamme, eli
rahastonhoitaja, kerasi meille haastatteluiden yhteydessa Kissaliitolta tulleen aineiston

kesakuussa ja heinakuussa.

Tutustuimme monipuolisesti erilaisiin dokumentteihin ja raportteihin koskien yhdistyksia ja
niiden kirjanpitoa. Luimme myos kirjallisuutta kyseisesta aihepiirista ja etsimme valmiita
dokumentteja aiheeseemme liittyen. Saimme aineistoistamme sellaista tietoa, mita
tarvitsimme ja se oli helposti saatavilla. Aineistot antoivat hyvin vastauksia

tutkimuskysymyksiimme.

6.4  Aineiston analysointi

Analysoinnin tarkoituksena on selvittaa tutkijalle, millaisia vastauksia han saa luomaansa
tutkimuskysymykseen. Aineiston analyysia ei valttamatta tehda vain yhtena tutkimusprosessin
vaiheena, vaan aineistoa analysoidaan jatkuvasti prosessin edetessa. (Hirsjarvi, Remes &
Sajavaara 2016, 221-223.)

Dokumenttianalyysin vaiheet ovat aineiston keraaminen ja pelkistaminen seka toistuvien
rakenteiden tunnistaminen ja tulkinta. Analysointi aloitetaan lukemalla kasitelty aineisto
useaan kertaan, minka jalkeen se pyritaan luokittelemaan. Tavoitteena on loytaa yhteyksia
kaytettyyn teoriaan. Kaikkia analysoinnin vaiheita koskee kriittinen tarkastelu, mika
tarkoittaa mahdollisten virheiden ja vaaristymien havaitsemista. Kriittisen tarkastelun

tavoitteena on parantaa tutkimuksen luotettavuutta ja laatua. (Ojasalo ym. 2015, 110, 138.)

Sovelsimme opinnaytetyomme analyysimenetelmana myos teorialahtoista sisallonanalyysia.
Tama tarkoittaa kirjaimellisesti sita, etta analyysissa lahdetaan liikkeelle jo olemassa

olevasta teoriasta ja peilataan omaa tutkimusaineistoa siihen. Alussa kuvataan tutkimusta
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suuntaava teoria ja sen mukaan maaritellaan esimerkiksi tutkimukseen liittyvat kasitteet.
(Sarajarvi & Tuomi 2017, luku 4.2; Vilkka 2015, 170.) Kaytimme tutkimusta suuntaavana

teoriana hyvaa kirjanpitotapaa, lakeja ja asetuksia.

Harjoitimme analyyttista ajattelua ja kriittista tarkastelua koko opinnaytetyoprosessimme
ajan, emmeka rajanneet analysointia tietyksi yksittaiseksi opinnaytetyon vaiheeksi.
Toteutimme haastattelut sahkopostin valityksella, eli saimme niista valmiit kirjalliset
dokumentit. Tutustuimme myos muihin valmiisiin dokumentteihin ja raportteihin, koskien
yhdistyksia ja niiden taloushallintoa. Teimme analyysia aina hankittuamme uutta aineistoa ja
palasimme my0s analysoimaan vanhoja aineistoja, koska analyysi ei ollut tyossamme

yksittainen vaihe vaan jatkuva prosessi.

Aineistoa ei tarvinnut varsinaisesti valmistella, silla saimme myos haastattelut valmiina
kirjallisina dokumentteina. Olimme valmiiksi jo paattaneet, millaista tietoa etsimme
aineistoista ja mitka ovat relevantteja asioita opinnaytetyomme kannalta. Naita olivat
esimerkiksi yhdistys kasitteena, taloushallinto ja sen perusteet, eroavaisuudet Kissaliiton ja
sen alayhdistysten toimintatavoissa seka rahastonhoitajan tehtavat ja vastuut. Hankittuamme
aineistoa luimme sen useaan kertaan ja pelkistimme ne alustavasti lukemisen jalkeen, eli
etsimme niista tyollemme relevantit asiat ja kirjasimme ne ylos. Taman tarkoituksena oli
selkeyttaa seka tiivistaa aineistoamme. Tunnistimme samalla myos toistuvia rakenteita seka
tulkitsimme niita. Ryhmittelimme asiat niin, etta ne eriteltiin teemojemme mukaisesti.
Naiden avulla loysimme yhteyksia kaytettyihin teorioihin, joita olivat hyva kirjanpitotapa, lait
ja asetukset. Naihin teorioihin peilasimme keraamaamme aineistoa soveltaen

sisallonanalyysia.

Analysoinnin avulla tiivistimme isommat kokonaisuudet pienemmiksi, eli teemoittelimme
Suomen Kissaliiton taloushallinnossa esiintyneet ongelmat esimerkiksi meno- ja
tuloperusteisesti seka toiminta- ja toimijaperusteisesti. Eroavaisuuksien lisaksi
teemoittelimme heidan toimintatapojaan seka toiveita. Arvioimme keraamaamme aineistoa

suhteessa tutkimuskysymyksissa asetettuihin tavoitteisiin.
6.5 Tyon toteutus

Ennen opinnaytetyoprosessimme aloittamista osallistuimme opinnaytetyodinfoihin. Aloitimme
opinnaytetyoprosessimme tammikuussa 2021 ja toteutimme tyotamme vaiheittain valmiiksi.
Ennen varsinaisen opinnaytetyon kirjoittamisen aloittamista teimme aiheanalyysin, joka
hyvaksyttiin maaliskuussa. Aiheanalyysin jalkeen aloimme tyostamaan kirjallista
suunnitelmaamme, johon sisallytimme myos aikataulun. Esitimme kirjallisen
opinnaytetyosuunnitelmamme suunnitelmaseminaarissa huhtikuussa, jonka jalkeen aloitimme
varsinaisesti tyostamaan opinnaytetyota. Toteutimme haastattelut 16. kesakuuta seka 26.

heinakuuta sahkopostin valityksella. Aloimme tyostamaan opasta jo ensimmaisen haastattelun
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valmistuttua, mutta taydensimme sita viela toisen haastattelun jalkeen. Lahetimme
keskeneraisen oppaan toimeksiantajallemme ja saimme siihen valipalautetta, jonka

mukaisesti teimme tarvittavat korjaukset.

Tavoitteenamme oli esittaa opinnaytetyomme syyskuun 2021 julkaisuseminaarissa ja
onnistuimme tavoitteessamme hyvin, silla aikataulumme oli suunniteltu hyvissa ajoin
valmiiksi. Suoritimme opinnaytetyohon kuuluvat opponoinnit samoissa seminaareissa, joissa
esitimme oman tyomme. Pyrimme tyostamaan opinnaytetyota jokaisena arkipaivana ja
saimmekin jarjestettya omat aikataulumme yhtenevaisiksi. Julkaisuseminaarin jalkeen
tyostimme suomen- ja englanninkieliset tiivistelmat valmiiksi ja teimme tarvittavat

viimeistelyt tydhomme.

7  Opas Suomen Kissaliitto ry:n taloushallintoon

Suomen Kissaliiton hallituksen toiveena oli saada lyhyt, yksinkertainen ja kattava opas, josta
olisi helppoa etsia vastaus tavallisimpiin kysymyksiin yhdistyksen kirjanpitoa ja taloushallintoa
koskien. Pitkasta ja paljon tekstia sisaltavasta oppaasta olisi ollut hankala etsia ja loytaa
vastauksia yksinkertaisiin kysymyksiin, jonka vuoksi lyhyt opas on paras tallaiseen

tarkoitukseen.

Kissaliiton toiveen mukaisesti tavoitteenamme oli tehda taloushallinnon oppaasta melko lyhyt
ja yksinkertainen, mutta samalla kattava. Toivomme, etta opas antaa mahdollisimman hyvat
perusohjeet yhdistyksen taloushallinnon toimintoihin. Arvioimme, etta lyhyt opas jaksetaan
lukea ja siihen kyetaan keskittymaan, ja asiat oppaassa pystytaan sisaistamaan ja ohjeisiin
paneutumaan. Toimeksiantajamme toiveena oli myos mahduttaa mahdollisimman paljon
kattavaa tietoa tiiviiseen pakettiin. Oppaan toivottiin sisaltavan perustietoja tavallisimmista
yhdistyksen taloushallinnon toimista ja kasitteista, kuten osto- ja myyntilaskujen kasittelysta
seka kateiskassasta ja pankkitilista. Oppaamme sisaltaa naiden toiveiden mukaisia
relevantteja kasitteita, tietoja ja ohjeita. Opas sisaltaa perustietoja, eika niin sanottuja
erityiskysymyksia, kuten yhdistyksen ALV-velvollisuutta, silla se ei vastannut

toimeksiantoamme.

Oppaassa toimme yhdistyksen taloushallinnossa esiintyvia tavallisia ja paivittaisia asioita
esille. Pyrimme oppaalla tuomaan yhtenaisyytta eroavaisuuksiin, joita kissayhdistykset ovat
taloushallinnossa kohdanneet. Nama asiat vastaavat tutkimus- ja apututkimuskysymyksiimme.
Naihin tuloksiin paadyimme opiskeluiden pohjalta muodostuneiden taustatietojen ja aineiston
keruun eli valmiiden aineistojen ja haastatteluiden perusteella. Opintojen ja peruskasitteiden

tutkiminen valmiiden aineistojen avulla loi kaytannon perustan yhdistyksesta ja sen
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taloushallinnon toimintatavoista, ja haastattelut yksiloivat Suomen kissaliitto ry:n

taloushallinnon toimintatavat.

Aineiston keruun ja analyysin tuloksena saimme tietoa eroavaisuuksista, mahdollisista
ratkaisuista ja kokonaiskuvasta yhdistyksen taloushallintoon liittyen. Aineiston keruu ja
analyysi tuottivat tietoa rahastonhoitajan toimenkuvan vaatimuksista ja kissayhdistysten
valisista eroavaisuuksista taloushallinnossa. Ne tulivat melko aikaisessa vaiheessa ilmi, silla ne
olivat peruste toimeksiantoon ja ratkaisua niihin toivottiin oppaan avulla. Oppaassa esiintyvat
painotukset tulivat ilmi haastatteluiden ja toimeksiantajan ensimmaisten toiveiden avulla
koskien opasta. Nama keskeisimmat painotukset kulkivat lapi kaikkien keskustelujen

toimeksiantajamme kanssa. Painotuksista hyotyvat eniten uudet tulevat rahastonhoitajat.

Aloitimme oppaan tekemisen aineiston hankinnan ja analysoinnin valmistuttua. Opas sisaltaa
erilaisia ohjeita taloushallinnon tapahtumista ja rahastonhoitajan tehtavista. Teimme oppaan
Microsoft Word-tiedostona ja lisasimme sen liitteeksi opinnaytetyohomme. Opas on koottu
haastatteluista ja valmiista aineistoista saatujen tietojen perusteella. Siina on esitelty
yhdistyksen eri toimijoiden tehtavia niin, etta lukija saa mahdollisimman tiivistetyn, mutta

kokonaisvaltaisen kuvan yhdistyksen toimijoista.

Selvitimme oppaassa pankkitilin ja kateiskassan seka niiden kaytanteita. Lisasimme myos
ohjeet pankkitilin kayttooikeuksien siirrosta uuden rahastonhoitajan astuessa virkaan.
Tositteista pyrimme kertomaan kaiken tarvittavan tiedon sujuvaan kirjanpitoon ja
painotimme tositteiden sisaltoa ja sailytysaikaa. Oppaaseen on sisallytetty perustiedot
kirjanpidosta seka liiketapahtumista ja loppuosa kasittelee kattavasti yhdistyksen verotukseen

liittyvia asioita.

Oppaasta tuli lopputuloksen mukainen, silla noudatimme toimeksiantajamme ohjeistusta
tehda oppaasta yksinkertainen ja helposti ymmarrettava. Ohjeistuksen perusteella selvitimme
keskeisimmat eroavaisuudet yhdistysten taloushallinnon asioista seka rahastonhoitajan
tehtavista. Naiden jalkeen pohdimme, mitka ovat oleellisimpia asioita eroavaisuuksien lisaksi
ja mita tietoja tarvitsee yleisesti selviytyakseen keskeisimmista taloushallinnon asioista.
Koemme, etta tekemamme opas on paras versio taloushallinnon oppaasta Suomen kissaliitto
ry:lle. Noudatimme heidan ohjeistuksiaan, muokkasimme keskeneraista versiota paremmaksi
heidan toiveidensa mukaisesti seka pohdimme aineistojen avulla oleellisimpia asioita
Kissaliiton taloushallintoon liittyen. Aineistojen avulla paadyimme siihen, ettei opas tarvitse

laajaa tietoa esimerkiksi taseesta tai tuloslaskelmasta.

Vastaavanlaista opasta tehdessa kannattaa huomioida seuraavat asiat: ennen oppaan
aloittamista tulee selvittaa kyseisen oppaan tavoitteet. On tarkeaa miettia, mihin
tarkoitukseen opasta ollaan tekemassa ja onko sille joku selva tarve. Pohdittaessa oppaan

tarkoitusta ja tavoitetta tulee pohtia myos sille asetettua aikarajaa. Oppaan aiheen ei
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kannata olla liian laaja, jos opas pitaa tehda lyhyessa ajassa. Kun tavoite ja tarkoitus ovat
selvilla, tulee pohtia aineiston hankintatapoja ja kerata tarpeeksi aineistoa. Mielestamme
teemahaastattelu oli hyva valinta oman oppaamme aineiston hankintaa varten. Aineiston
hankintatapoihin vaikuttaa tietenkin se, minkalaista aineistoa halutaan kyseiseen oppaaseen.
Aineistoa hankittaessa tulee harjoittaa lahdekritiikkia seka suosiolla valita uusimpia lahteita,
jotta hankittu aineisto ja tieto olisi mahdollisimman uutta ja relevanttia. Aineiston analyysia
varten tulee pohtia sopiva analysointimenetelma. Oppaan tarkoituksena on opastaa jossakin
tietyssa tehtavassa, siksi se kannattaa pitaa yksinkertaisena ja helppolukuisena. Mitaan
tarkeaa tietoa ei kuitenkaan kannata pituuden takia jattaa pois, joten opasta tehdessa tulee
pohtia tarkkaan sisaltoa ja kirjoitustapaa. Oppaan rakennetta suunnitellessa voi ottaa mallia

muiden tekemista oppaista, niista saa hyvia vinkkeja ja nakokulmaa oman oppaan tekoon.

8  Luotettavuus ja eettiset kysymykset

Ennen opinnaytetyomme aloittamista perehdyimme ammattikorkeakoulujen opinnaytetoiden
eettisiin suosituksiin. Selvitimme esteellisyytemme seka perehdyimme laajasti
opinnaytetyomme aiheeseen ennen tyomme aloittamista. Teimme opinnaytetyomme silta
aihealueelta, jolle opintomme ovat painottuneet ja olimme taten hankkineet tarpeeksi

tietoperustaa seka opintomaaraa ennen tyomme aloittamista.

Tavoitetta miettiessamme huomioimme opinnaytetyomme resurssit ja ne olivat riittavia
tavoitteeseemme nahden. Noudatimme tarkasti tietosuojaan liittyvaa lainsaadantoa seka
ammattikorkeakoulumme ohjeita, kasitellessamme organisaatiota koskevia seikkoja.
Toteutimme opinnaytetyomme kirjoittamisen luotettavasti, eli noudatimme lahteiden kanssa
erityista lahdekritiikkia. Lisaksi noudatimme Laurean sivuilta loytyvia ohjeita raportointiin,
kirjoitusasuun seka lahteisiin liittyen. Pidimme mielessamme plagioinnin koko tyomme
tekemisen ajan ja hyvan tavan mukaisesti emme kayttaneet plagiointia tai raportoineet

harhaanjohtavasti tai puutteellisesti.

Teimme opinnaytetyodsopimuksen toimeksiantajamme kanssa ennen tydomme aloitusta
selventaaksemme tyon tarkoitusta ja vahentaaksemme ristiriitoja. Sopimuksen kirjoittamisen
yhteydessa keskustelimme ja sovimme toimeksiantajamme kanssa eettisista seikoista.
Edellisten lisaksi selvitimme toimeksiantajallamme ennen tyomme aloittamista, mita olimme
tekemassa, mitka olivat tavoitteemme ja mika oli roolimme kehittamistyossa. Teimme
haastattelumme ja dokumenttianalyysimme luotettavasti, eli niita kaytettiin vain kyseiseen
opinnaytetyohon ja niista saatuja aineistoja sailytettiin huolellisesti. (Arene 2020; Ojasalo
ym. 2015, 48-49.)
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9  Pohdinta ja oman tyomme arviointi

Tyomme tavoitteena oli laatia Suomen Kissaliiton taloushallintoon opas koskien
kissayhdistysten taloushallintoa ja siihen liittyvia asioita. Tavoite oli realistinen ja
mielenkiintoinen, silla saimme keskittya jo opiskelemiimme asioihin syvemmin. Tekemiemme
haastatteluiden ja valmiiden aineistojen keruun avulla saimme koottua tietoperustan ja
kirjoitettua oppaan. Tietoperusta kasitti relevantit kasitteet ja vastasi tyon sisaltoa.
Haastavana koimme oleellisimpien kasitteiden valitsemisen, silla halusimme pitaa oppaan
lyhyena, mutta kattavana. Kattavan ja oikeanlaisen tietoperustan avulla oli helppo alkaa

tekemaan kehittamistyota.

Opinnaytetyomme kehittamismenetelmat olivat teemahaastattelu ja valmiiden dokumenttien
kaytto. Haastattelukysymykset kasittelivat Suomen Kissaliiton ja sen alayhdistyksien
taloushallintoa, siella esiintyvia eroavaisuuksia ja rahastonhoitajan tehtavia. Kysymykset
onnistuivat hyvin, silla olimme valinneet sopivat teemat kysymysten muodostamiselle.
Saimme haastattelukysymysten avulla juuri sellaista tietoa, mita tarvitsimme. Litterointia ei
tarvinnut tehda, silla teimme haastattelut sahkopostin valityksella ja talla tavalla
haastattelut olivat valmiita kirjallisia dokumentteja. Tama tapa teki aineiston kasittelysta
yksinkertaista ja miellyttavaa. Vaihtoehtonamme olisi ollut tehda haastattelut esimerkiksi
puhelimen valityksella, mutta koimme saavamme kattavimmat vastaukset sahkopostin avulla.
Rahastonhoitaja valitti kysymyksemme myos Kissaliiton hallituksen kasiteltavaksi ja talla
tavalla hallituksen jasenet saivat vastattua kysymyksiimme ajasta ja paikasta riippumatta.

Naista syista koimme sahkopostihaastatteluiden olevan parhain vaihtoehto.

helposti luettava

Minkilaisia asioita tulee huomioida Kissaliiton Lyhyt, yksinkertainen, kattava ja
taloushallinnon oppaassa?

Minkélaisia toimintatapoja yhdistyksen Ei selkedd yhtendistd ohjeistusta
taloushallinnossa on kiytossa? toimintatavoista
Minkélaisia ongelmia toimintatavoissa on tullut P Epdselvyydet taloushallinnossa

ilmi?

Kuvio 2 Vastaukset tutkimuskysymykseen ja tarkentaviin kysymyksiin
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Valmiiden aineistojen kayton koimme helpoksi tavaksi luoda tietoperustaa. Valmiista
aineistoista loysimme nopeasti ja helposti perustietoja tarvitsemiimme kasitteisiin seka uutta
nakemysta tyotamme varten, kuten yhdistyksen sisaisten toimijoiden toimenkuvista ja
tehtavista. Analyysitapoina kaytimme dokumenttianalyysia ja sovelsimme teorialahtoista
sisallonanalyysia, jotka totesimme hyviksi valinnoiksi. Nama analyysimenetelmat sopivat
meidan tyohomme, silla keraamamme aineisto ei ollut kovin laaja ja harjoitimme analyysia
koko opinnaytetyoprosessimme ajan, emmeka rajanneet sita yhdeksi tietyksi tyovaiheeksi.

Kasittelimme keraamiamme tietoja ja analyysituloksia luotettavasti ja eettisesti oikein.

Toimivien kehittamismenetelmien avulla saimme koottua oppaan. Sen tarkoituksena oli olla
yksinkertainen ja helposti ymmarrettava, olematta liian pitka. Kattavat aineistot
haastatteluista ja valmiista dokumenteista kasittivat laajan tietoperustan, joiden avulla opas
syntyi. Saimme koottua oppaassa sisaltavat tiedot aineistojen hankinnan seka analysoinnin
avulla, mutta sisallysluettelo ei muuttunut kovin paljoa alkuperaisesta suunnitelmastamme,
jonka esitimme suunnitelmaseminaarissa. Mielestamme on tarkeaa, etta oppaan avulla
taloushallinto on oikeanlaista ja hyvan kirjanpitotavan mukaista. Lahetimme hieman
keskeneraisen oppaan toimeksiantajamme yhteyshenkilolle ja saimme hanelta valipalautetta.
Han esitti korjausehdotuksia, joiden mukaan muokkasimme opasta sopivammaksi vastaamaan
toimeksiantajan tarpeita. Tarkoituksena oli tehda oppaasta lyhyt ja ytimekas, mutta

kuitenkin kattava, ja mielestamme onnistuimme siina.

Opinnaytetyomme kehitti meita taloushallinnon asiantuntijoina seka syvensi jo oppimiamme
asioita. Opimme esimerkiksi runsaasti yhdistyksen taloushallinnosta ja siita, miten se eroaa
erilaisista yritysmuodoista. Verotuksen tutkiminen antoi reilusti uutta nakemysta moniin
asioihin, kuten arvonlisaverovelvollisuuteen ja arpajaisverotukseen liittyen. Verotuksen
monimutkaisuus alkoi kuitenkin nakya selvempana tyon loppua kohden. Teemahaastattelu oli
meille molemmille uusi kehittamismenetelma, joten sita oli mielenkiintoista, mutta
haastavaa tehda. Aineiston analyysia harjoitimme koko prosessin ajan, mika oli meille myos
uusi tapa. Aiemmin olimme analysoineet tutkimusaineistoja yhtena tyon vaiheena, joten tama

oli aarimmaisen mielenkiintoinen tapa analysoida opinnaytetyomme aineistoja.

Kissat ovat meille molemmille tuttuja ja meilla molemmilla on kissoja lemmikkeina.
Toimeksiantajaan tutustuminen toi kuitenkin paljon uusia nakokulmia kissaharrastukseen
liittyen. Oli todella kiinnostavaa tutustua tarkemmin Suomen Kissaliiton nayttelytoimintaan
seka talkoolaisten tyohon. Yleisesti myos Kissaliiton ja sen alayhdistysten toiminta tuli entista

tutummaksi, vaikka molemmat meista ovatkin jasenena rotukissayhdistyksessa.

Mielestamme saavutimme opinnaytetyollemme asetetut tavoitteet todella hyvin. Oppaasta
tuli lyhyt, kattava ja helposti ymmarrettava. Opas on tehty paaasiallisesti

toimeksiantajallemme, mutta siita voi hyotya muutkin yhdistykset, kuin Kissaliitto ja sen
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alayhdistykset. Toivomme, etta oppaasta on hyotya erityisesti uusille rahastonhoitajille.
Emme kokeneet opinnaytetyon toteutuksessa erityisesti mitaan ongelmia, silla pysyimme
tekemassamme aikataulussa ja suunnitelmassa. Toimeksiantaja oli erittain avulias ja oli

miellyttavaa tehda yhteistyota Kissaliiton ja sen hallituksen jasenten kanssa.
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1 Johdanto

Tama opas on tehry toimeksiantona Suomen Kissaliitolle ja se kisirrelee yhdistyksen raloushallintoa ja
sithen liittyvid kiytineeiti. Opas on suunniteltu Suomen Kissaliitolle ja sen alayhdistyksille. Oppaassa

sekid verotus. Oppaan rehtidviind on tukea rahastonhoitajaa ja muita yhdistyksen toimijoira taloushallinnon
toiminnoissa. Lisiksi sen tehtivini on ohjata hyviin, tarkkaan ja oikeanlaiseen taloushallintoon. Olemme
hyodyntineet oppaassa opinniyreryémme teoriaosuutta.

lﬂ: ! T

Rahastonhaitaja huolehui juoksevasta taloushallinnosta seki hoitaa varoja ja omaisuutta hallituksen
Rahastonhoitaja hyviksyy yhdistvksen laskur, murta ei omia laskujaan ja hiinelld on nlin kiyudoikeus.
Yleensi palkkioiden maksut ja tisti syystd myos milorekisteri-ilmoitukset kunluvar rahastonhoitajalle.
Niiden lisiks: on mahdollista, etti rahastonhoitajan tulee huolehtia esimerkiks: erilaisista pankin asioista.
Tarvittaessa tehtivini voi olla myds suomi.fi-valtuuksien hoitaminen kuntoon, jotta palkkailmoirukset

saadaan reheyd. Thrkeimpiid asioita yvhdistyksen raloushallinnossa on todennettavissa oleva rahalikenne,

Hallitus vastaa yhdistyksen omaisuuden ja varojen hankinnasta seki niiden hoitamisesta. Hallituksella on

vetovastuu paittid tilien avaamisesta ja lopettamisesta seki tilin kiyudoikeuksista.

tarkistavat vastuualueensa laskut ja vilirdivit ne hyviksywiviksi. Niiden lisiksi he huolehtivar tositteet

kirjanpitoon.

Puheenjohtaja hyviksyy rahastonhoitajan maksut seki valnustelee taloushallinnon asiat kisiteltiviksi
hallitukselle. Myos puheenjohtajalla on yleensi nlin kiyuéoikeus.

(%]
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2 Pankkinh & kiteiskassa

Hallirus paareia rilin avaamisesta ja lopettamisesta seki ulin kiyetdoikendesta. Maksulitkenne hoidetaan

olemassa kuitenkin erilaisia rilaisuuksia, jotka mottavar rahaa kassaan ja niiti ovar esimerkiksi
osanottomaksut, buffer-myynnit seki arpajaiet. Kitelsmaksuista rulisi jarjestia kuita, jonka jiljennas
annetaan rahojen kanssa rmhastonhoitajalle, joka huolehui rahojen wllettamisesta pankkiahille. Oppaan
liarreistd 1oytyy esimerkki mahdollisesta kuittipohjasta. Rahastonhoitaja huolehni kiteiskassasta ja
kassakirjasta. Niyreelyn kireiskassaan varataan rahaa 700 € - 1000 € jokaista kutsurua momaria kohu.
Kassakirjaan mlee kirjata kiteiselli hoidetur maksutapahmimar samana piivini ja koko
kiteismaksutapahtuma kirjataan yhdistyksen kifanpitoon. Tilaisuuksissa pyritiin kuitenkin akdivisesti
tarjoamaan mahdollisuura pankkisiirtoihin.

1. Keriid kaikki tarvittavar dokumentit (vksiléity ja allekirjoiterru muutostarpeen vahvistava hallituksen
poveikirja, ajantasainen vhdistysrekisteriote, yhdistyksen sdiinnée, neto halliuksen jasenisti
henkilétietoineen seki uuden kiyudoikeudenhaltijan yhreystiedot)

2. Liheti dokumentit (poytkina ja sidnnét) Nordeaan Omapostin kaurta. Valitse otsikoksi
"Rekisterdidyt yhdistykser ja siinét”. llmoita viestikendissi yhdistyksen nimi ja puhelinnumero.

3. Vastaanota kirjautumiskoodir asiakastietojen paivirystd varten. Kiyudjarunnus saapuu Omapostiin ja
kirjauumistunnus rekstviestilli kolmen pankkipiivin kuluessa.

4. Piiviti asiakastedot kifjautumalla osoitteessa myprofile.nordea.com/fi. Liii mukaan ajantasainen
vhdistysrekisteriote ja piiviti tiedot hallituksen jasenisei.

5. Scita Nordea Business Centreen (puh. 0200 2121) saadaksesi muutokset voimaan. Tihin arviset

henkilokohtaiset pankkitunnukset runnistaurumista varten.

Muissa pankeissa saattaa olla poikkeuksia, ole yhteydessi oman yhdistyksesi pankkiin lisitietoja varten.

3 Tositteet

Kirjanpitolain mukaan rositteesta rulee kiydi ilmi, mitd on cstettu ja mayyty. Jokaisen kigauksen lee
perustua yksildityyn tositteeseen, jolla voidaan todeta liketapahtuma. Kirjauksen rulee perustua piavityyn
Jja jarjestelmillisesti numeroituun tositteeseen ja likketapahtuman, tositteen seki kigauksen pitii olla
helposti todettavissa. Suoritetun tai saadun maksun tositteen tulee olla, mikili mahdollista, ulkopuolisen
antama. Mikili imi ei ole mahdollista, on tositteena Kivrertivi kassakuittia tai muuta
kirjanpitovelvollisen laatimaa tositetta. Tillasissa tapauksissa kirjanpitolaki edellyria tositteen
asianmukaista varmennusta, esimerkiksi hallituksen jisenen allekirjoitusta tai muurta vastaavaa hyviksynedi.
Lisiksi tarvitaan toimitus- ja vastaanottoaika, jotta kirjaukset saadaan kohdistettua oikealle kuukaudelle ja

ulikaudelle.



35

Tositteesta tulee saada kaikki tieto, mitd kirjaukseen tarvitaan. Niitd voi kuitenkin laatia eri tavoin, se voi
esimerkiksi koostua yhdestd tai useammasta asiakirjasta ja yhdelli tositteella vor tosittaa useita
liikkerapahrimia. Vililli my&s sama asiakirja voi toimia rositteena useassa toistuvassa liiketapahrumassa,
estmerkikst vuokrasopimus vuokrauksessa. Tositteet tulee sdilyttid 6 vuotta sen vuoden lopusta, jonka
aikana tlikauosi on paittynyt.

4 Kiganpito
Kirjanpito on lakisiiteinen velvollisuus ja sen rarkoiruksena on kaikkien liikketapahrumien kigaaminen
rahoitustapahrumat sekd niiden oikaisu- ja siirtoerit. Kiganpidon tirkeimpini rehtivini on rorta tieroa

yhdistyksestd, esimerkiksi ruloksesta ja taloudellisesta nlanteesta, seki eritellid tulot ja menot. Yhdistyksen
halliruksella on oltava nirtivit tedor taloudellisesta tilanteesta voidakseen ohjata yhdistyksen toimintaa.

Yhdistysten on noudatettava hyvii kiganpitotapaa ja 12 kuukauden mittaista olikautea, pidertivi
Niiden lisiksi yhdistysten on perustettava kirjanpitonsa piivirtryihin ja numeroiruihin rositteisiin, tehtivi
merkinnirt selvisti ja pysyvisn seki sdilynid kiranpitoaineisto. Yhdistysten rulee myés noudartaa

alille. Toxen tilin debet-puolelle kirjataan menot ja toisen nlin kredit-puolelle wilot.

4.1 Liuketapahtumat

Liiketapahrumia ovat tulot, menot ja rahoitustapahtumar seki niiden oikaisu- ja siirtoerit.

Tulot syntyvit yhdistysten suoritteiden myynnisti ja nditi ovat esimerkiksi tavarat ja palvelur, Kissalitolla
tuloja syntyy esimerkiksi Kissa-lehdestd, rekisterfinneistd, ndyrrelymaksuista, sponsoroinneista seki

yhteistoisti,

Menot syntyvir erilaisten otannontekijéiden hankkimisesta ja ne voivat olla pitkivaikurreisia rai
lyhytvaikurteisia. Kissalitolle menoja syntyy esimerkiksi ruusukekuluista, tuomarimaksuista,

niyttelykuluista, postikuluista ja FIFEn jisenmaksusta.

Yhdistyksen mloksi voidaan niiden mpahrumien lisiksi kasoa vastikkeerta saadur suoritukset ja menoiksi
vastikkeettomat suonitukset. Tillaisia ovat esimeriksi apurahat, avustukset ja lahjoitukset, kuten

ruckimusapuraha.



4.2 Korvaukset

NEyttelyiden talkootyd on vastikkeetta tehtivii tyoti, eli tydn teosta el makseta palkkaa eiki palkkiota.
Mikili rydstd maksetaan palkka rai palkkio, on se veronalaista. Talkoorydliisille voidaan kuitenkin tarjota
aterioita ja juomia verovapaasti talkookestityksen merkeissi.

Niiyttelyssi tyGskenteeville coimihenkilille maksetaan palkkioita yhdistyksen sopimuksen mukaisesti.
Esimerkiksi: hallituksen jisenelle maksetaan korkeintaan kilometrikorvaukset, mikih hin joutuu
kuljettamaan jotakin ndyrelyyn litryvii. Assistenteille maksetaan usein piiviraha jokaisesta
niyttelypdivisti. On suositeltavaa maksaa assistenteille korvaukset mieluummin rahana, kuin lahjakorulla
taloushallinnon sujuvuuden vuoksi. Tuomant saavar korvauksen omien matkalaskujensa perusteella seki
niytrelyiden eldinldikirit oman laskutuksensa mukaan.

Kissaliiton hyviksymien kuorssien vetdjille maksetaan ohjeistuksen mukainen korvaus.

4.3 Saapuvat laskut

Kaikista syntyvisti kuluista tiytyy dla etukiiteen saatu lupa. Lupa mydénnetiin yhdistyksen tai

tarkistaa. Laskun aiheurtaja, eli palvelun i miotteen ostaja, tarkistaa, ettd lasku on oikein (hinta, alennus ja
muut ostoon tehdyt sopimukset.) Tamin jilkeen lasku hyviksytiin yhdistyksen roimintaan litryvina.
Laskujen rarkistamisessa ja hyviksymisessi tulee olla tarkkana. Hyviksynnin jilkeen lasku on valmis
uliGiciviksi, maksettavaksi ja rllennertavaksi, seki kirjartavaksi kirjanpitoon. Mikili tositerta ei ole
(esimerkiksi arpajais- tai buffet-myynuti), tulee tosite tehdi itse ja varmentaa se allekirjoiruksella. Menoja ei

voida maksaa ilman astanmukaista tositetta tai hyviksyntii.

Laskujen hyviksymisaikataulu vathtelee yhdistyksindin. Laskuissa voidaan yleensd hyviksyi ylesset kulur.
Jos laskussa kuitenkin on jotain episelvii, esimerkiksi epaselviit nvit tai tuntematon liherdijd, wilee laskun
alkuperi ja ulaaja tarkistaa. Niilli coumenpiteilld pyntiin estimiin vidrien laskujen maksaminen
yhdistyksen nlilti.



4.4  Matkalaskut

Matkakulut korvataan edullisimman julkisen kulkuneuvon mukaan, tai vaihtoehtoisesti voidaan korvata
kilometrikorvaus yhdistyksen sopimuksen mukaisesti. Kaikkien markakulujen korvaamisesta pitdi olla
hyviksynedi hallirukselta tai puheenjohrajalta, lukuun ottamarta matkakuluja Suomen Kissaliiron
litrokokouksiin kahdesti vuodessa. Jokaisen matkakustannuskorvauksen mlee perustua tismilliseen
tositteeseen. Tositteesta on kiytivi ilmi markustajan nimi, matkan tarkoimus, kotoa lihté- ja paluuaika,
matkakustannukset, piivirahat, saajan pankkivhreys, piiviys ja allekigoirus. Liitteeksi mlee lairtaa matka-
Ja pysikoinuliput ja muut vastaavar. Ennen maksamista matkalaskn hyviksytiin, koten kaikki muutkin
yhdistykseen saapuvat laskut. Esimerkki matkalaskusta [6yryy liitteesti 2.

4.5 Kigaamisperuste, kirjausjirjestys- ja ajankohta

Tulon kigaamisperusteena on suoritteen luovurtaminen ja menon kifaamisperusteena on
tuotannontekijin vastaanottaminen, murta ne saa kirjata myés veloitukseen rai maksuun perustuen.
Kirjaamisperusteet ovat siis maksu- tai suonteperusteisia. Ostovelat ja myyntisaamiset on voitava selvittia,
jos menot ja tulot kirjataan maksuperusteen mukaan. Suoriteperusteen mukaan meno syntyy
tuotannontekijin vaithtuessa. Suoriteperusteisessa meno- ja tulokirjauksessa ei yleensi vastanlini ole kassa-

tai pankkinli, vaan saamis- i velkanli.

Kirjaukset tulee olla aikajirjestyksessi ja asiajinjestyksessi. Piivikohtaiseen jinestvkseen kijataan maksut,
Jjotka on suoriterru kiteiselld rahalla ja ne on kirjartava viipymird. Kuukausikohraisesti tai muulla
vastaavalla jaksotuksella saadaan tehdid muur kigaukset, ellei laissa tai sen nojalla anneruissa sdinnoksissa
toisin mainita. Muut kirjaukset on tehtivi sund ajassa, kun laki midrdi @i nin, ewtd yhreison kirjanpidosta

vastuussa oleva voi tiyrtid valvontavelvollisuntensa.

Tuloslaskelmaan ja taseeseen on sisillyrertivi edellisen rilikauden vertailutiedot. Tilinpditoksen on
annettava oikeat ja nittivir nedot yhdistyksen ruloksesta ja raloudellisesta asemasta, jonka vuoksi
tarpeelliset lisitiedot on annewtava liitenedostoissa. Tillainen teto voi olla esimerkiks: selvirys avoimista

myyntisaamisista tai siirtoveloista.
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5.1

Tuloslaskelma

Tuloslaskelmassa eritelliEin yhdistyksen vamsinaisen toiminnan, varainhankinnan seki sijoirus- ja
rahoitustoiminnan tuotot ja kulut. Tuloslaskelman viimeiset rivit kertovar ulikauden tuloksen seki
vlijiamain (alijiimin.) Tuloslaskelmasta nihdiin, millaisista eristi mulos on syntynye. Kirjanpitoaseruksessa
kuvaraan yhdistyksen mloslaskelman rakenne.

5.2 Tase

6.1

Tase kertoo yhdistyksen varallisuuden ja velat. Kirjanpitoasetus miirittelee myés raseen rakenteen.
Taseessa on kaksi puolta: vastaavaa entd vastartavaa. Vastaavaa-puoli kisitdd pysyvie vastaavar seki

vathtuvat vastaavat. Vastattavaa-puolella on oma pisioma seki vieras pidoma.

Yhdistyksen verotus

Yleishyodyllisilli yhdistyksilli on erikoisasema verotuksessa, silli ne ovat verovelvollisia vain saamastaan
elinkeinorulosta ja yleiseen rai yleishydylliseen kiytGon arkoiterun kiinteiston tuortamasta tlosta
kunnalle ta1 seurakunnalle. Suomen Kissahitro ry on yleishyédyllinen yhdistys, silld seuraavar ehdot
dyeryvie: 1) toimii vksinomaan ja vilietomaksi yheeiseksi hyviksi, 2) roiminta i kohdistu vain rajoitettuun
henkil6piiriin, vaan on avointa tai kohdistuu muutoin laajaan joukkoon ja 3) toimintaan osallisille ei

anneta taloudellista erua, esimerkiksi osinkoa, voittoa tai kohruulhista suurempaa palkkaa.

Veroilmoitus

Yhdistyksen tulee antaa veroilmoirus Verchallinnolle, jos:

® sc on saanut verovuonna veronalaista mloa

® se omistaa kiinteistén, jonka nedot ovat muuttuneet

& se on ulikauden atkana myynyt tai ostanut kiinteiston

® e on saanut myonteisen piitoksen verohuojennuksesta

®  on yleishybdyllinen ja toiminta tai varainhankinta on muuttunut olennaisesti edelliseen
verovuoteen verratuna

e veroilmoitus on lisiksi annettava, mikili Verohallinto sici erikseen pyytii.

Vercilmoitus annetaan sihkéisesti OmaVero-palvelussa ndjin kuukauden kuluessa tilikauden
padttymisesti.
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6.2 Tulovero

Yleishyodyllisen vhdistyksen toiminta koostuu usein vieishyddyllisestd roiminnasta ja varainhankinnasta
seki elinkeinotoiminnasta. Rekisterdidyt yhdistykset eivir kuitenkaan yleensi ole mloverovelvollisia
yleishyddyllisyyden vuoksi. Verovapaira tuloja ovat mm. jisenmaksur, osingor, korot, lahjoirukser ja
avustukset. Tuloverolak: kuitenkin maarittdi, ettd yleishyddyllinenkin yhdistys voi maksaa tuloveroa
elinkeinotulostaan. Laissa ei varsinaisesti ole miintelry, miki on elinkeinotuloa. Elinkeinotuloa ei ole
esimerkiksi yleishyddyllisen yhdistyksen janestimir arpajaiset ta myyjiiset tai jasenlehdistd saaru rulo
ruloverolain mukaan. Elinkeinotoiminnan lisiksi yleishysdyllinen yhdistys maksaa ruloveroa kiinteiston
tuottamasta rulosta, mikili sit on kiyeetry muuhun kuin vleishyédylliseen earkoitukseen. Kaikki nimi
tuotot ja kulut on eriteltivi yhdistyksen kirjanpidossa sekd mahdollisessa veroilmoituksessa. Vuonna 2021
elinkeinotuloveroprosentti on 20 % ja kiinteistdtuloveroprosentti 8,87 %.

6.3 Talkootdiden verotus

Yhdistyksen tai ralkoolaisen ei tarvitse maksaa ryostd tehryi veroa, mikili ry6hon ei liry ulkopuolisia
hyviksi ja sutd maksetaan korvausta, on kyseessi yleishyodyllisen yhdistyksen rlo tai tyéneekijin henkilon
tulo. Verovapaata tuloa on esimerkiksi pienimuotoinen ja kertaluonteinen talkootyd. Veronalaista tuloa

on jatkuva tai toistuva toiminta, joka kilpailee yhdistysten tarjoaminen palvelujen tai tavaroiden kanssa.

6.4 Arpajaisvero

Arpajaisista on maksettava arpajaisveroa ja siiti vastaa arpajaisten toimeenpanija. Veroa ei kuitenkaan
Arpajaisvero maksetaan oma-aloitteisten verojen tlisiirtolomakkeella. Enllisti selvitystd arpajaisista ei
tarvitse verotrajalle antaa, mikili siti e1 erikseen pyydeti.

6.5 Tulorekisteri

Maksetut palkat ja muut ansiotulot tulee ilmoittaa mlorekisteriin. Verovapaat seki veronalaiset
kustannusten korvaukser on my6s ilmoitettava tulorekisteriin. Verovapaita kustannuksen korvauksia ovat
esimerkiksi kilometrikorvaukset, ja ne on ilmoitettava wlorekisteriin maksukuukautta seuraavan
kalenterikunukauden viidenteni piivini. Veronalaiset kustannusten korvaukset ja muut rulot ilmoitetaan

tulorekistenin viiden piivin kuluessa maksupaivisti.
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