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Tassa kehitystyossa tarkoituksena oli kehittdd Suomen cheerleadingliitolle (SCL) val-
mentajan koulutuspolulle valmentajakoulutus taso 3 (VK3), eli tasokoulutus huippuval-
mentajiksi haluaville.

Suomen cheerleadingliiton jasenmaarat kasvavat ja laji kehittyy jatkuvasti. Myos kan-
sainvalistd menestysta on saatu viimeisten vuosien aikana merkittavasti. Kysyntaa edis-
tyneiden valmentajien koulutukselle 16ytyy, mutta SCL ei ole aikaisemmin tarjonnut kuin
1 ja 2 tason valmentajakoulutusta.

Koulutuksen kehittdmisen pohjana toimivat muun muassa Suomen olympiakomitean
valmentajan polku ja suomalaisen valmennusosaamisen malli. Tydssa perehdyttiin
myds muiden lajilittojen ratkaisuihin kolmannen tason valmentajakoulutuksen osalta.

Itse kehitystyd tehtiin Suomen cheerleadingliiton tuella, kyselyita ja asiantuntijahaastat-
teluja hyédyntaen.

Lopputuotoksena syntyi VK3 oppisisalto ja opintojaksokuvaukset. Koulutus jakautuu
neljaan kaikille yhteiseen osioon, seka viiteen vapaasti valittavaan osioon.

Kaikille yhteisia osioita ovat vuorovaikutus ja viestinta, urheilullisen elamantavan tuke-
minen ja urheilijalahtdisyys, pitkdjanteinen tavoiteasetanta ja paatoksenteko, seka it-
sensa johtaminen, arviointi ja kehitys.

Naiden lisaksi koulutukseen osallistuvat saavat valita vapaasti yhdesta viiteen itselleen
mieluista osioita oman erikoistumisensa tueksi. Naitd vapaasti valittavia osioita ovat
psyykkinen valmennus, pedagogiset taidot, johtaminen, maajoukkueen valmentamisen
erityispiirteet, seka fysiikkavalmennus ja fysiologia.

Koulutus on tarkoitus pilotoida vuonna 2022 ja jatkokehittda ja paivittaa pilotin perus-
teella tarvittaessa.
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1 Johdanto

1.1 Cheerleading

Cheerleading on fyysisesti ja psyykkisesti haastava joukkuelaji, johon kuuluu erilaiset ih-
mispyramidit, nostot, heitot, permantoakrobatia, seka huuto, jossa kannustetaan omaa
joukkuetta. Cheerleading on taitolaji, joka vaatii intensiivisen kahden ja puolen minuutin
kisaohjelman aikana muun muassa vahvaa tekniikkaa, rajahtavaa voimaa, rytmitajua ja
esiintymista. Joukkueen sisalla urheilijoilla on erilaisia rooleja, joten laji sopii monenlaisille
ihmisille, joilla on erilaisia ominaisuuksia ja vahvuuksia. (Suomen Cheerleadingliitto,
2021a)

1.2 Suomen cheerleadingliitto

Suomen cheerleadingliittoon (2021c) kuuluu 56 jasenseuraa, joissa on harrastajia yh-
teensa yli 15 000. Cheerleadingin harrastajien maara Suomessa kasvanut tasaisesti jo
vuosien ajan (Suomen cheerleadingliitto, 2021c). Suomen cheerleadingliitolla on kahdek-
san maajoukkuevalmentajaa, jotka tydskentelevat maajoukkuevalmentajina oman tyonsa
ohella naisten cheermaajoukkueessa, sekacheermaajoukkueessa, seka tanssimaajoukku-
eessa (Suomen cheerleadingliitto, 2021e). Liiton johtamissa maajoukkueissa urheilevat
Suomen kovatasoisimmat urheilijat tavoitteena paasta lajin huipulle ja pysya MM-kilpailu-
jen karkimaana (Suomen cheerleadingliitto, 2021f). Suomen liittojohtoinen naisten cheer-
maajoukkue onkin parjannyt historiallisen hyvin saaden kaksi hopeamitalia vuosina 2016
ja 2017, seka voittaen kultaa vuosina 2018 ja 2019 (Suomen cheerleadingliitto, 2021g).
Vuonna 2020 cheerleadingin maailmanmestaruuskilpailuja ei jarjestetty maailmalla vallit-
sevan koronatilanteen vuoksi (Suomen cheerleadingliitto, 2021h). SCL:n strategisiin paa-
suuntauksiin kuuluu rakenteiden kehittdminen menestyvan huippu-urheilun tueksi, seka

huippu-urheilun valmennuksen kehittdminen (Suomen cheerleadingliitto, 2021b).
1.3 Tavoitteet ja tehtavanasettelu

Suomen Cheerleadingliitto haluaa madaltaa nykyista korkeaa kynnysta seuravalmennuk-
sesta maajoukkuevalmentajaksi. Tarkoituksena on luoda koulutus osaksi valmentajan pol-
kua, lisata valmentajien tietotaitoa eri tasoilla, auttaa tiedon levittdmisessa ja osaamisen
kehityksessa, seka vahvistaa valmennusosaamista Suomessa. Tarkoitus on tavoittaa val-
mentajia, joilla on tahtotila kehittya huippuvalmentajiksi, seka valmentajia, joilla on annet-
tavaa huippu-urheilun valmennukseen. Tavoite on siis kehittda pala valmentajanpolkua
valmentajan matkalle huippuvalmentajaksi. Aika ja talous ovat rajoittavia realiteetteja, ja
cheerleadingliitolla on tarkoitus etsia jarkevia, toteutettavia malleja huippu-urheilun val-
mennuksen kehittdmiseen. Suomen cheerleadingliiton koulutuspolulla tdma tarkoittaa VK

3 eli kolmannen tason valmentajakoulutuksen kehittamista.



2 Valmentajan polku

Valmentajan polusta on olemassa muun muassa Suomen olympiakomitean malli (Hama-
lainen, 2016) valmentajan koulutuspoluista. Tassa mallissa VOK3 vastaa tdman opinnay-
tetyon kasittelemaa VK3 koulutusta. Kolmannen tason valmentajakoulutus on Suomen
olympiakomitean mallin (Hamalainen, 2016) mukaan Senior Coach -tasoa kansainvali-
sessa viitekehyksessa. Siina missa toisen tason koulutus keskittyy valmentajaksi kasva-
miseen ja urheilijasta valmentajaksi siirtymiseen, on kolmannen tason koulutus jo syven-
tava asiantuntijavaihe. Olympiakomitean mallin (Hdmalainen, 2016) mukaan tulee viela
Master Coach -vaihe, johon kuuluu valmentajan erikoisammattitutkinto ja ylempi korkea-
koulututkinto. Kolmannen tason valmentajakoulutus on koulutuspolulla juuri huippuval-

mentajuuteen tahtdava askel.

Korkea-asteen koulutus
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Korkeakoulu-
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Kuva 1: Valmentajan koulutuspolut (Hamalainen, 2016)

Suomen valmentajien (2021) mallin (kuva 2) mukaan valmentajan polulla on nelja vai-
hetta; harkita-, valmistava, jalostus- ja hallintavaihe. Kolmas, eli jalostusvaihe on kehitty-
van valmentajan vaihe. Siina korostuu itsensa kehittdminen, jatkuva kehittyminen ja oman
valmennusfilosofian jalostaminen. Neljannessa, eli hallintavaiheessa korostuu uudistuva
valmentajuus, jatkuva oman osaamisen kehittdminen huippuosaamiseksi, kokonaisuuden
hallinta, soveltaminen, luovuus, seka tietoinen reflektoitu valmennusfilosofia. (Suomen

valmentajat, 2021)
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Kuva 2: Valmentajan polku (Suomen valmentajat, 2021)
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Suomen olympiakomitealla on myds valmentajan polku valmentajan huomion kohdistumi-

sesta (kuva 3). Tassa mallissa on kolme vaihetta, joissa valmentajuuden kehitysta ja edis-

tymista tarkkaillaan valmentajan huomion kohdistumisen ndkokulmasta. Tassa mallissa

kolmannen, eli edistyneimman vaiheen valmentajan huomio on urheilijan toiminnassa, op-

pimisen auttamisessa ja oppimisymparistojen luomisessa, vuorovaikutuksen edistami-

sessa ja yksilollistamisessa. (Hamalainen, 2016)

Valmentajan polku: valmentajan huomio kohdistuu

Kuva 3: Valmentajan polku:
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Naiden kolmen mallin yhteenvetona huippuvalmentajaksi pyrkivan valmentajan koulutuk-
sessa kokeneet valmentajat syventavat asiantuntijuuttaan, jalostavat itsensa kehittdmisen
taitojansa huippuosaamiseksi, ymmartavat toimintaymparist6aan, hallitsevat valmennuk-
sen kokonaisuutta, jalostavat ja reflektoivat omaa valmennusfilosofiaansa, keskittyvat ur-
heilijan toimintaan, vuorovaikutuksen edistamiseen, seka edistavat oppimista niin valmen-

nuksessaan kuin valmentajayhteisdssaankin.



3 Suomalainen valmennusosaamisen malli

Suomalainen valmennusosaamisen malli (kuva 4) koostuu kolmesta paateemasta; val-
mentajan osaamistarpeista, asioista, joihin valmentaja voi vaikuttaa, sekd toimintaympa-

ristosta. (Hamalainen 2021; Hamalainen, 2016)
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Kuva 4: Suomalaisen valmennusosaamisen malli (Hamalainen, 2016)

Hamalaisen (2021; 2016) mukaan valmentajalla on mahdollisuus vaikuttaa urheilijan ihmi-
sena kasvuun, itsensa kehittamisen taitoihin, urheilijana kehittymiseen ja lajiosaamiseen,
seka kuulumisen tunteeseen. Inmisena kasvu voi olla esimerkiksi arvojen ja asenteiden
oppimista, vastuunottoa, arvostusta muita ja itsead kohtaan, ja vuorovaikutustaitoja. Urheili-
jana kehittyminen ja lajiosaaminen voi olla esimerkiksi urheilulliseen elamantapaan kasva-
mista, lajitaitoja, mahdollista valineosaamista ja kilpailutaitoja. Kuulumisen tunteeseen si-
saltyy esimerkiksi urheilijaidentiteetin muodostuminen, seka lajiin, seuraan tai ryhmaan
kuulumisen tunne, seka rakkaus lajia kohtaan. ltsensa kehittamisen taidot auttavat urheili-
jaa kehittymaan muilla osa-alueilla. Naita kaikkia taitoja tarvitaan, jos urheilija tahtaa hui-
pulle, mutta niistéd on hyotya merkittdvasti myds muussa elamassa. (Hamalainen 2021;

Hamalainen 2016.)

Hamalaisen (2016) valmennusosaamisen mallin mukaan valmentajan osaamistatarpeisiin
kuuluvat voimavarat, ihmissuhdetaidot, urheiluosaaminen, seka itsensa kehittamisen tai-
dot. Valmentajan voimavarat ovat muuttuva ja kehittyva osa-alue, seka pohja muulle kehi-
tykselle. Urheiluosaaminen jakautuu yleiseen urheiluosaamiseen, sekd oman lajin la-
jiosaamiseen. Lisaksi urheiluosaamista on liikuntapedagogiikka, ymmarrys liikkunnan ja ur-
heilun vaikutuksesta terveydelle, seka erilaisten tydkalujen hyédyntaminen valmennuk-

sessa. lhmissuhdetaidot mahdollistavat osaamisen kehittamista, seka valittamisen



ilmaisemista. Ihmissuhdetaitoja tarvitaan myos urheilija-asiantuntijuuden hyoédyntami-
sessa. Itsensa kehittdmisen taidot auttavat valmentajaa kehittymaan kaikilla eri osa-alu-

eilla. (Hamalainen, 2016)

Kolmas teema valmennusosaamisen mallissa on toimintaymparistd. Toimintaymparistd
rajaa ja ohjaa valmentajan osaamistarpeita. Toimintaymparistédn kuuluvat muun muassa

urheilija tai urheilijoiden ika, taso, sukupuoli, harjoitusryhman koko ja tyyppi, seka harjoi-

tusryhman sisaiset tasoerot. My0Os olosuhteet, valmentajan rooli ja kulttuurilliset tekijat vai
kuttavat toimintaymparistdssa valmentajaan. Valmentajan vaihtaessa seuraa tai joukku-
etta harjoituskulttuuri ja toimintatavat voivat olla niinkin erilaisia, ettéd valmentajan osaami-

nen ei enda pade sellaisenaan. (Hamalainen, 2016)



4 Valmentajakoulutus taso 3

Tassa osiossa esitellaan muiden lajilittojen, seka valmentajakoulutuksen taso 3:a tarjoa-
vien urheiluopistojen sisaltéja. Muiden lajiliittojen tarjoamiin koulutuksiin on perehdytty kir-

jallisen materiaalin, kuten verkkosivujen ja koulutusesitteiden avulla.

4.1.1 Suomen jousiampuijain liitto

Suomen jousiampuijain liiton tason kolme valmennuskoulutus keskittyy kokonaisvaltaiseen
valmentamiseen ja aikaisemmin hankitun osaamisen syventamiseen. Aikaisemmin hankit-
tua osaamista heidan koulutusjarjestelmassaan on esimerkiksi psyykkinen valmennus, tai-
tojen oppiminen ja urheilullisen eldamantavan tukeminen. Suomen jousiampujain liitolla on

my0s selkeasti kansainvalistd ndkdkulmaa osana VK3 koulutusta. Lisaksi koulutuksessa

kasitellaan pitkdjanteista tavoiteasetantaa. Osallistumisvaatimuksena on aikaisempien ta-
sokoulutusten suorittaminen ja kiinnostus kansallisen huipun tai kansainvalisen tason val-

mennukseen. (Suomen jousiampujainliitto s.a.)

4.1.2 Kamppailulajien yhteinen valmentajakoulutus taso 3

Suomen potkunyrkkeilyliiton (2020) mukaan kamppailulajiliitot jarjestavat yhteisen valmen-
tajakoulutuksen tasolla kolme ja tdma kamppailulajien yhteinen VK3 on mahdollista tehda
yhdessa valmentajan ammattitutkinnon (VAT) kanssa. Suomen potkunyrkkeilyliiton (2020)
mukaan muihin koulutuksiin verraten poikkeavasti VK3 koulutukseen haetaan, eika ilmoit-
tauduta ja lisaksi osallistujalla tulee olla myds itse hankittu mentori koulutuksen ajan. Kou-
lutuksessa keskitytaan urheilijan fyysisten ominaisuuksien kehittdmiseen, ohjelmointiin,
lajianalyysiin, taitovalmennukseen, pedagogisiin taitoihin, valmennusfilosofiaan, psyykki-
seen valmennukseen, vuorovaikutustaitoihin, valmennuksen etiikkaan, testaukseen, ter-
veyden edistdmiseen, toimintaympariston kehittdmiseen, ravitsemukseen, seka urheilijan

ja valmentajan uraan (Suomen potkunyrkkeilyliitto, 2020).

Kamppailulajien yhteisessa kolmannen tason valmentajakoulutuksessa on ainakin otsik-
kotasolla merkittavan paljon sisaltda, ja koulutus toteutetaan neljan yhteisen lahijakson ja

kahden lajikohtaisen lajijakson kautta. (Suomen potkunyrkkeilyliitto, 2020)

4.1.3 Voimisteluliitto

Suomen voimisteluliitto jarjestaa kolmannen tason koulutuksen lajitutkintona. Lajitutkinto
jarjestetdan vuoden opintokokonaisuutena. Kokonaisvaltainen kaytannén urheilijavalmen-
taminen on myds voimisteluliitolla koulutuksen keskiossa. Myds vuorovaikutteisen val-
mennuksen, opetuksen ja ohjauksen valmiudet omassa valmennuksessa ovat osa koulu-

tussisaltdéa. Voimisteluliiton koulutuksessa on myds voimistelulajien yhteisia lahijaksoja,



lajikohtaisia jaksoja, itsenaista opiskelua, seka kaytannon harjoittelua omassa valmennus-
ymparistossa. Jokaiselle koulutukseen osallistujalle tehdaan henkildkohtainen opiskelu-
suunnitelma itseanalyysin perusteella. Voimisteluliitto jarjestdd VK3 koulutuksen valmen-
tajan ammattitutkinnon (VAT) yhteydessa. Edellytyksend VK3 koulutukseen paasyyn on
aikaisemmin kaydyt VK1 ja VK2, seka vahintaan kaksi vuotta valmennuskokemusta. (Suo-

men voimisteluliitto 2017; Suomen voimisteluliitto 2021)

4.1.4 Taitoluisteluliitto

Suomen taitoluisteluliitto (2021) ilmoittaa kolmannen, eli syventavan tason valmentajakou-
lutuksensa keskittyvan luomiseen, arvioimiseen, toisten opettamiseen ja valmennuspro-
sessien hallintaan. My6s Suomen taitoluisteluliiton (2021) koulutus keskittyy kokonaisval-
taiseen ja pitkajanteiseen valmennukseen. Muita aiheita koulutuksessa ovat urheiluosaa-
minen, ihnmissuhdetaidot, itsensa kehittamisen taidot, tiimitydn johtaminen, harjoittelun laa-
tutekijat, fyysisen harjoittelun soveltaminen, seka oman tyon kehittdminen ja itsensa johta-

minen (Suomen taitoluisteluliitto, 2021).

4.1.5 Koripalloliitto

Koripalloliiton kolmannen tason valmentajakoulutus kestaa vuoden. Koulutuksessa on Ia-
hijaksoja Suomessa ja ulkomailla, seka itsenaisia tehtavia jaksojen valilla. Koulutuksen
paateemoina ovat lahjakkuuden tunnistaminen ja tukeminen, lajianalyysilahtdinen harjoit-
telu ja kilpaileminen, seka pelin kautta oppiminen ja pelin opettaminen. Muita aiheita kou-
lutuksessa ovat valmentajana kehittyminen, taktiset mallit, psyykkinen valmennus, fyysi-
nen harjoittelu, videotekniikan hyédyntdaminen ja eurooppalainen maajoukkuetoiminta. Ko-
ripalloliiton koulutuksessa kansainvalisyys on nostettu vahvasti esille niin ulkomaiden lahi-
jaksojen kuin eurooppalaiseen maajoukkuetoimintaan keskittymisen avulla. Koulutuk-
sessa on hyvin spesifeja osioita, kuten taktiset mallit ja videotekniikan hyédyntédminen.
Geneerisia taitoja ei ole nostettu Koripalloliiton koulutuskokonaisuudessa niin vahvasti

esille, kuin monella muulla liitolla. (Suomen koripalloliitto, 2021)

4.1.6 Yhteenveto

Muiden lajilittojen koulutuksissa korostuivat johtamisosaaminen, psyykkinen valmennus,
pitkdjanteinen valmennus ja tavoitteen asetanta, pedagogiset taidot, urheilullisen elaman-
tavan tukeminen, kansainvalisyyskeskeisyys, sekad mentorointi. Jotkut lajiliitot jarjestavat
VK3 tasokoulutuksen yhdessa valmentajan ammattitutkinnon (VAT) kanssa. Lajiliittojen
koulutuskokonaisuuksissa nakyy aikaisemmin esitellyt valmentajan polut (Suomen olym-
piakomitea, 2018), sekd suomalaisen valmennusosaamisen malli (Hamalainen, 2021; Ha-
malainen, 2016). Geneeriset taidot, kuten itsensa kehittamisen taidot ja urheilullisen ela-

mantavan tukeminen korostuvat niin Olympiakomitean materiaaleissa (Hamalainen, 2021;



Suomen olympiakomitea, 2018), kuin liittojen (Suomen koripalloliitto, 2021; Suomen pot-
kunyrkkeilyliitto, 2020; Suomen taitoluisteluliitto, 2021; Suomen voimisteluliitto, 2017; Suo-

men voimisteluliitto, 2021) koulutuskuvauksissa.
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5 VK3 koulutuksen kehittamisprojektin lahtokohdat ja tavoite

Suomen cheerleadingliitolla (2021d) on hyva valmentajan koulutuspolku seuratason val-
mentajille (ohjauksen perusteista SCL tasokoulutus 2 asti), mutta huipputasolle haluaville
ja siella oleville valmentajille koulutuspolussa ei ole viela tarkempaa suunnitelmaa (taso
3). Alla kuva 3.1 Suomen cheerleadingliiton valmentajakoulutuksista. Kuvasta nakee, etta

tasolle 3 noustessa ei suunnitelmaa ja koulutussisaltéja ole viela luotu.

VALMENTAJAKOULUTUKSET

LIITTOTASO AMMATILLINEN TASO
L |
 KICK OFF- TASO TASO | TASO I TASO Il : KV-TASO

AMMATILLINEN KORKEAKOULU-
SCLTASOKOULUTUS SCL TASOKOULUTUS TASOKOULUTUS TASO, TASO

. 68h+ - ““n::‘::l; - URHEILUOPISTOT (YLIOPISTO, AMK)
valinnaiset 2 x 6h: (VAT, VEAT)

TANSSITEKNIIKKA et
OHJAUKSEN A MINA.

PERUSTEET 6h YLEINEN 6h 'VALMENTAJANA
SEIE— STUNTTITEK. 5.6

VUOROVAIKUTUS- STUNTTITEK. 34
TAIDOT 6h AKROTEX. 5
4 R PSYYKKINENVALM.
FYSIIKKA- PARISTUNTEK.

HARJOITTELU 6h

(VALITSE 2 MODUULIA) TAI LPT / URHEILIASTA
VALMENTAJAKSI L .
TEEMAKOULUTUKSET KILPAILUSAANTOKOULUTUKSET

CHEERLEADINGIA CHEERLEADINGIA CHEERLEADINGIA SAANTOKOULUTUS || SAANTOKOULUTUS [ SAANTOKOULUTUS
ERITYISRYHMILLE KLASSIKOILLE MIKRO-IKAISILLE L1-2 L34 L56
TERVETULOA VALMENTAJIEN VALMENTAJIEN
OHJAAJAKSI MM-RECAP KICK OFF

Kuva 5: SCL valmentajakoulutukset (Suomen cheerleadingliitto, 2021d)
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6 Kehittamisprojektin vaiheet ja menetelmat

Tama ty6 on toiminnallinen kehittdmistehtava, jonka tavoitteena on kehittaa huippuval-
mentajien tason 3 koulutus. Tarkoituksena on luoda pala valmentajan polkua seuraval-
mentajasta maajoukkuevalmentajaksi siirtymiseen. VK 3 koulutus puuttuu viela SCL:n tar-
jonnasta. Tarkoituksena lisata myos tiedon jakamista maajoukkuevalmentajien ja tulevien

huippuvalmentajien valilla.

Aikataulun, maajoukkuevalmentajien kiireisyyden, seka laajemman osallistujamaaran
mahdollisuuden vuoksi valitsin kyselyn yhdeksi menetelmatavoistani. Lisdksi pidin saan-
nollisia palavereita cheerleadingliiton kanssa, haastattelin maajoukkuevalmentajia, tein

mittapuuvertailu-tutkimusta (eng. benchmarking), seka tutkin kirjallisuutta aiheesta.

Projektin Tausta- Mallin

aloitus kartoitus viimeistely

* Aiheeseen tutustuminen  «Kirjallisuuteen « Kyselyt * SCL:n kehityspalaveri

+ SCL:n kanssa tutustuminen + SCL:n kehityspalaverit « Opintojaksokuvausten
tavoitteiden asettelu * Lajiliittojen vertailut « Maajoukkuevalmentaja- luonti

* Projektin aikataulun * Kehityspalaveri SCL:n haastattelu » Opinnaytetyon
maarittely kanssa « Mallin luonnostelu kirjoittaminen

Kaavio 1: Projektin vaiheet

Tyo kehitettiin yndessa SCL:n kanssa kehityspalavereita hyddyntéen. Koulutukselle ei ole
viela valittu koulutusyhteistydkumppania tai -kumppaneita, mutta osa tai osia koulutuk-
sesta saatetaan jarjestaa liiton ja esimerkiksi maajoukkuevalmentajien toimesta, ja heita
on kuultu kehitystydssa. Opintojaksokuvaukset on luotu opinnaytetydn tutkimuksen, kyse-
lyiden ja haastattelun, sekad kehityspalaverien pohjalta. Koulutusta tullaan kehittdmaan jat-

kossa pilotin suunnittelussa, seka sen jalkeen saadun palautteen ja oppien avulla.

SCL:n kanssa palaverissa paadyimme, ettéd VK3 koulutuksen tulisi olla kaikille huippuval-
mentajiksi haluaville suunnattu, eikd pelkastaan tulevaisuuden maajoukkuevalmentajille,
joten koulutuskokonaisuus olisi hyva olla raataléitavissa valmentajan omien tavoitteiden

mukaisesti.

6.1 Kyselyt

Tyoni pohjalla oli kolme kyselya, yksi maajoukkuevalmentajille, yksi VK2 koulutuksen kay-
neille ja EM-valmentajille, seka yksi cheerseurojen edustajille kullekin omat kyselynsa. Ky-
selyiden tarkoitus oli kartoittaa jokaisen kohderyhman odotuksia ja toiveita huippuvalmen-

tajakoulutuksesta, seka kartoittaa heidan kasitystdan huippuvalmentaja termista.
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Kyselyt olivat laadullisia kyselyita, joissa oli padosin avoimia sanallisia kysymyksia ja nii-
den tukena matriisikysymys, jossa arvioitiin yksittdisten teemojen sopivuutta VK3 koulu-
tukseen.

Yhteystietojen tietoturvan vuoksi SCL hoiti kyselyiden levittamisen sdhkopostitse suoraan
kohderyhmille. Ajankohta kyselylle oli haastava, silld seuratyoétekijat olivat jo suurilta osin
lahteneet kesalomille. Seuratydntekijoiden kyselyyn tuli nelja vastausta. Nama kuitenkin
tukivat hyvin muiden kyselyjen vastauksia ja nayttivat, ettd uskallamme olettaa seuratyon-
tekijdiden ajatusten olevan yhtenaisia muiden vastaajaryhmien kanssa. Maajoukkueval-
mentajien kyselyyn vastasi seitseman kahdeksasta maajoukkuevalmentajasta. Tama vas-
tausmaara antaa erinomaisen katsauksen maajoukkevalmentajien nakemyksista. VK2 ja
EM-valmentajien kyselyyn tuli vain viisi vastausta, mika on melko vahainen maara. Maa-
raan vaikuttivat mahdollisesti kesalomien alku. VK2 kayneita, tai vastaavat taidot omaavia
valmentajia on noin viitisenkymmenta, eli vastauksia olisi ollut mahdollista saada enem-

man, jos heidat olisi tavoitettu paremmin.

Kyselyt on laadittu aikaisemmin esiteltyjen valmentajan polkujen, sekd suomalaisen val-
mennusosaamisen mallin pohjalta, samalla hyddyntden muiden lajiliittojen koulutusten

mittapuuvertailu-tutkimusta ja keskusteluja Suomen cheerleadingliiton edustajien kanssa.

6.2 Kyselyiden tulokset

Huippuvalmentajalla tulisi olla kyselyiden perusteella ainakin vahvat kommunikointi- ja
vuorovaikutustaidot, kykya kriittiseen ajatteluun, seka kyky reagoida muuttuviin tilanteisiin.
Useammissa vastauksissa nousivat esille ihmissuhde- ja johtamistaidot. Myds empa-
tiakyky ja palautteen antamisen ja saamisen taidot korostuivat vastauksissa. Fysiikkaval-

mentamisen ja fysiologian ymmarrys tuotiin myds esille geneeristen taitojen lisaksi.

“Geneeriset taidot ovat kaikkein tarkeimpid, silld jokainen valmentaja voi
muuten olla erilainen enké halua luoda raameja, jotka liikaa rajoittavat aja-
tusta siitéd, millainen huippuvalmentaja voi olla. Kaikilla tulee kuitenkin olla
itsensé kehittdmisen taitoja, oman elémén hallinnan ja balanssin pitdmisen
taito - eli henkiset voimavarat. ltsevarmuutta ja rohkeutta myds sanoa ei ja
vaalia omia rajojaan ystéavéllisesti. llman néita ei tule onnistumaan pitkajan-
teinen tyé ja kehitys seké luova tulevaisuuden kehittdminen. Korkeaa tavoi-
tetasoa tulee vaalia. Sen liséksi tietenkin oman alan ja tehtdvén vaatimat laji-

taidot.” Maajoukkuevalmentajat vastaaja

Huippuvalmentajilla tulisi olla kyselyiden mukaan myds erittdin vahvat taidot lajiteknii-

kassa. Kuitenkin vastauksissa nakyi, ettd kokeneilla valmentajilla odotetaan olevan jo
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valmiiksi vahvat lajitaidot, eika se siksi ole niin oleellisena pidetty osa VK3 koulutusta.

Vahva urheiluosaaminen, johtajuus, psyykkinen valmennus ja halu ammatilliseen kehitty-
miseen korostuivat toistuvasti eri vastauksissa. Huippuvalmentajalta odotettiin myds laa-
dukasta ryhman ohjaamista ja esikuvana olemista. Lisdksi metakognitiiviset taidot, kuten
oppimisen taidot, ongelmanratkaisutaidot, itsereflektio ja kriittinen ajattelu nousivat esille

vastauksissa.

Kyselyista nousi paljon vastauksia siitd, mitka osat olisivat keskeisia VK3 koulutuksessa.

VK2 kayneet ja EM-valmentajat nostivat esille muun muassa urheilijan kokonaisvaltaisen

valmennuksen, ongelmanratkaisu- ja vuorovaikutustaidot, pedagogiset taidot, johtamistai-
dot, itsensa kehittdmisen taidot, fysiologisen ymmarryksen, muuntautumiskyvyn, seka

psyykkisen valmennuksen.

“Hyvét vuorovaikutustaidot, kyky kuunnella ja ottaa huomioon eri mielipiteita.
Empatiakyky. Kyky kannustaa ja motivoida urheilijoita. Lajiosaaminen. Lajin
eri osa-alueiden tunteminen ja urheilun eri osa-alueiden tunteminen. Peda-
goginen osaaminen. Yhteistybkyky muiden sidosryhmien kanssa. Mukautu-
minen urheilijan tarpeiden mukaan. Kyky pyytéé apua muilta niihin osa-aluei-
siin, jotka eivét ole omaa vahvuutta.” VK2 kayneet ja EM-valmentajat vas-

taaja

Maajoukkuevalmentajilta kysyttiin myds toiveita SM tason joukkueiden ja maajoukkueisiin
valmistavien rinkileirien valmentajien taidoista. Kokonaisvaltainen valmentaminen, pitka-
janteinen valmennus, johtamistaidot, seka itsensa johtamisen taidot nousivat vastauksista
esille. My0s fysiikkaosaaminen, psyykkinen valmennus ja vahva lajitieto ja -tekniikka ko-
rostuivat. Myds omasta jaksamisesta huolehtimista pidettiin tarkeana taitona huippu-urhei-

lun valmentajille.

Kaikilta vastanneilta valmentajilta kysyttiin, ettd mita osaamista he haluaisivat itse kehit-
taa. Samat geneeriset taidot, kuten johtaminen, viestinta, paatdksenteko ja vuorovaikutus-
taidot nousivat vahvasti myos naissa vastauksissa esiin. Lisaksi muita kysymyksia huo-

mattavasti enemman naissa vastauksissa korostui spesifisemmat valmennustaidot.

"Haluaisin ymmartaa liséé kuormitusfysiologiasta lisda seké voittavan kult-

tuurin varmistamisesta.” VK2 kayneet ja EM-valmentajat vastaaja

Verkostoituminen ja verkosto-oppiminen, hyvan valmennustiimin rakentaminen, psyykki-
nen ja fyysinen valmennus, seka yksildllinen valmentaminen nousivat myos esille oman

osaamisen kehittdmiskohdiksi. Kauden rytmityksessa ja yksildllisten
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harjoitussuunnitelmien huomioimisessa toivottiin myos oppia. Urheilijaldhtdisen kulttuurin

luominen koettiin my6s mielenkiintoiseksi kehityskohteeksi.

Osana kyselyita oli matriisikysymys (kaava 1), jossa selvitettiin vastaajien mielipidetta neli-
portaisella asteikolla eri teemojen sopimisesta osaksi VK3 koulutuskokonaisuutta. Matriisi-
kysymyksen tarkoitus oli tukea ja tarkentaa avoimia sanallisia vastauksia. Matriisikysy-
myksen teemat valikoituivat SCL:n kanssa pidetyn kehityspalaverin avulla kirjallisen tutki-
muksen ja lajilittojen koulutusvertailun perustella. Tarkoitus oli arvioida vain osaa tee-
moista matriisikysymyksessa. Arvioinnin kohteina olivat: Johtamisosaaminen, Psyykkinen
valmennus, Pitkdjanteinen valmennus ja tavoiteasetanta, Pedagogiset taidot, Urheilullisen

elamantavan tukeminen, seka Kansainvalisyyskeskeisyys.

Johtamisosaaminen

Psyykkinen valmennus

Pitkdjanteinen valmennus ja
tavoiteasetanta

16 16 16
14 14 14
12 12 12
10 10 10
8 8 8
6 6 6
4 4 4
2 2 2
0 o || o —
sopii sopii ei sovi ei sovi sopii sopii eisovi ei sovi sopii sopii ei sovi ei sovi
erittdin  melko kovin ollenkaan erittdin  melko kovin ollenkaan erittdin  melko kovin ollenkaan
hyvin hyvin hyvin hyvin hyvin hyvin hyvin hyvin hyvin
Seurojen edustajat Seurojen edustajat Seurojen edustajat
B VK2 kdyneet ja EM valmentajat B VK2 kayneet ja EM valmentajat B VK2 kdyneet ja EM valmentajat
B Maajoukkuevalmentajat B Maajoukkuevalmentajat W Maajoukkuevalmentajat
Pedagogiset taidot Urheilullisen elamantavan Kansainvalisyyskeskeisyys
tukeminen
16 16 16
14 14 14
12 12 12
10 10 10
8 8 8
6 6 6
: . . : :
2 2 2
2 2 - : mn B
sopii sopii ei sovi ei sovi sopii sopii ei sovi ei sovi sopii sopii ei sovi eisovi
erittdin  melko kovin  ollenkaan erittdin ~ melko kovin ollenkaan erittdin  melko kovin  ollenkaan

hyvin hyvin hyvin
Seurojen edustajat

B VK2 kdyneet ja EM valmentajat

B Maajoukkuevalmentajat

hyvin hyvin hyvin
Seurojen edustajat
B VK2 kdyneet ja EM valmentajat

B Maajoukkuevalmentajat

hyvin hyvin hyvin
Seurojen edustajat

H VK2 kdyneet ja EM valmentajat

W Maajoukkuevalmentajat

Kaavio 2: Matriisikysymyksen vastaukset koulutuksen teemojen sopivuuteen

Johtamisosaamista ja psyykkista valmennusta pidettiin erittain tai melko hyvin sopivina

osina VK3 koulutusta kaikkien vastanneiden mielesta. Pitkdjanteinen valmennus ja tavoi-

teasetanta, seka urheilullisen elamantavan tukeminen jakoi hieman vastaajia, mutta valta-

osa piti niitd erittain tai melko sopivina osaksi VK3 koulutusta. Pedagogiset taidot jakoivat

vastaajia eniten. Maajoukkuevalmentajat ja seurojen edustajat pitivat pedagogisia taitoja

paaosin melko tai erittdin hyvin VK3 koulutukseen sopivina, mutta VK2 kayneiden ja EM-

valmentajien mielesta pedagogiset taidot eivat sovi kovin hyvin VK3 koulutukseen. Kan-

sainvalisyyskeskeisyys puolestaan sai heikoimman kannatuksen seurojen edustajilta ja
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maajoukkuevalmentajilta. VK2 kayneiden ja EM-valmentajien mielesta kansainvalisyys-
keskeisyys sopisi erittéin hyvin VK3 koulutukseen. Mikaan teema ei saanut yhtakaan vas-

tausta, jonka mukaan se ei sopisi ollenkaan VK3 koulutukseen.

Kyselyissa tuli esille, ettd monella kokeneella valmentajalla on jo jotain kokemusta, esi-
merkiksi osa saattaa olla opettajia, joilla on vahva pedagoginen osaaminen. Vaikka peda-
gogiikkaa pidettiin koulutukseen sopivana, tuli kyselyissa esille, ettd mahdollisuus raata-

I16ida koulutus omaan taustaan ja mielenkiinnonkohteisiin olisi tarkeaa.

6.3 Johtopaitokset kyselyista

Kyselyissa korostuivat geneeriset taidot, kuten itsensa kehittamisen taidot, johtamistaidot,
vuorovaikutusosaaminen, urheilijalahtdisyys ja kokonaisvaltaisuus. Vastaukset ovat hyvin
vahvasti linjassa valmentajan polkujen (Hamalainen, 2016; Suomen valmentajat, 2012) ja
suomalaisen valmennusosaamisen mallin (Hamalainen, 2016) kanssa. Hamalaisen
(2016) mallin mukaisesti liikuntapedagogiikka on tarkea osa-alue valmentajan osaami-
sessa, ja pedagogiikan koettiin sopivan VK3 koulutukseen myds kyselyn perusteella. Ko-
konaisuuden hallinta korostui niin Suomen valmentajien (2021) valmentajanpolulla, kuin
Suomen olympiakomitean materiaaleissakin (Hamalainen, 2016). Tahan sopii hyvin yh-
teen kyselyssa kannatusta saaneet johtamisosaaminen ja pitkdjanteinen valmennus ja ta-
voiteasetanta. Myds kyselyssa kannatusta saanut urheilullisen eldamantavan kehittaminen
on linjassa suomalaisen valmennusosaamisen mallin (Hamalainen, 2016) korostaman ur-
heiluosaamisen merkityksen kanssa. Tulokset ovat myds hyvin samankaltaisia muiden la-
jilitojen koulutussisaltdjen kanssa. Kolmannen tason valmentajakoulutuksen osaaminen
nayttaisi olevan niin selkeaa asiantuntijaosaamista, etta kyselyihin vastanneiden mielikuva
huippuvalmentajasta vastaa myds Olympiakomitean, Suomen valmentajien, seka eri laji-

littojen nakemysta.

6.6 Verifiointihaastattelu

Varmentaakseni, eli verifioidakseni mallia ja tarkentaakseni kurssisisaltdja, haastattelin
yhtd Suomen cheerleadingliton maajoukkuevalmentajista. Haastattelussa kasiteltiin maa-
joukkue- ja seuravalmentamisen eroja, maajoukkueen joukkuevalinnan erityispiirteita,
maajoukkuetta lajin ja lajikulttuurin suunnannayttajand Suomessa, maajoukkueessa tyds-
kentelyyn liittyvia paineita ja odotuksia, seka ryhmaytymisen merkitysta maajoukkuetoi-

minnassa.

Maajoukkue on urheilijavetoisempi ja henkista vahvuutta vaativampi. Urheilijat ja valmen-
tajat eivat tapaa viikoittain, vaan vain muutamilla leireilla kauden aikana. Harjoittelu on to-
della urheilijavetoista, ja valmentaja ei tutustu valttamatta urheilijoihin niin nopeasti kuin

seurajoukkueessa kontaktien vahaisyyden vuoksi. Rytmityksesta johtuen
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maajoukkuevalmennuksen pitaa olla suunnitellumpaa, eikd muutoksille ole niin paljoa tilaa
ja aikaa kuin seurajoukkueissa. Joukkuevalinnassa saattavat korostua eri tavalla urheilijan
valmius, kun seurajoukkueessa saatetaan keskittya vahvemmin potentiaalin [6ytamiseen.
My6s henkinen vahvuus korostuu maajoukkueen joukkuevalinnoissa, silld maajoukkueen
kausi voi olla henkisesti raastava ja vaatii urheilijalta aikataulujen ja elamanhallintaa.
Ryhmaytyminen on erittain tarkedad maajoukkueessa, silla onnistuminen ja oppiminen
edellyttavat joukkueen sisaista luottamusta. Maajoukkueen kauden ja rytmityksen vuoksi
ryhmaytyminen on haastavaa, silla joukkueen yhteinen aika on todella rajattua. Yhteista
aikaa halutaan hydédyntda mahdollisimman tehokkaasti, ja monet eri tehtavat kilpailevat
samasta ajasta. Valmentajalle onkin tarkeaa tunnista rajoitteet ja suunnitella harjoittelu nii-

den mukaisesti.

Maajoukkueen valmennus vaatii joustavuutta ja ymmarrysta siita, ettda on monia tapoja
saavuttaa tavoitteita ja tehda erilaisia asioita. Maajoukkueen rooli lajikulttuurin ja cheer-
leading kehitykseen Suomessa on merkittava, silla maajoukkue on ylin toimija joukkueissa

ja maajoukkueen kautta syntyy myos tekniikkalinjauksia.



17
7 VK3 koulutuksen oppisisalto ja opintojaksokuvaukset

VK3 — Huippuvalmentaja
Suomen cheerleadingliitto

Valmennuksen koulutus

7.1 Mallin kehittaminen

Tutkimustulokset valmentajan polkujen, suomalaisen valmennusosaamisen mallin, eri laji-
littojen mittapuuvertailun ja kyselyiden perusteella nostivat geneeriset taidot tarkeimmiksi.
Tutkimuksen 16ydosten ja kyselyyn vastanneiden nakemysten vuoksi tarkeimmiksi osa-
alueiksi nousivat vuorovaikutus- ja viestintataidot, urheilullisen elamantavat tukeminen ja
urheilijalahtoisyys, pitkdjanteinen tavoiteasetanta ja paatdksenteko, seka itsensa johtami-
nen, arviointi ja kehitys. Naiden osa-alueiden voidaan olettaa antavan erinomaiset valmiu-

den huippuvalmentajaksi kasvamiseen taman tutkimuksen pohjalta.

Merkittavina muina aiheina tutkimuksessa nousivat esille psyykkinen valmennus, pedago-
giset taidot, johtamistaidot, seka fysiikkavalmennus ja fysiologia. Lisaksi muiden Iajiliittojen
ja kyselyyn vastanneiden kiinnostuksen vuoksi maajoukkuevalmentamisen erityispiirteet

nousivat mukaan merkittaviin teemoihin.

Vapaasti valittavat osiot antavat valmentajille mahdollisuuden erikoistua haluamaansa
suuntaan ja kohdistaa koulutus paremmin aikaisempaan osaamiseensa. Kuten kyselyissa
tuli esille, monella on jo kokemusta eri osa-alueista, niin osan kursseista vapaaehtoisuus
mahdollistaa raataldinnin oman taustan ja mielenkiinnon kohteiden mukaan. SCL ei myds-
kaan halunnut, ettd VK3 on yksinomaan tuleville maajoukkuevalmentajille, vaan mydés
muut valmentajat voisivat olla huippuvalmentajia, joten kaikkien ei ole pakko kayda esi-

merkiksi maajoukkuevalmennuksen kurssia.

Jokaiselle opintojaksolle on luotu tutkimuksen perusteella oma opintojaksokuvauksensa,
missa kerrotaan kurssin sisallésta tarkemmin. Aloitan SCL:n kanssa koulutuksen pilotin
suunnittelun marraskuussa, jolloin padsemme tarkemmin syventymaan toteutustapoihin ja

aikataulutuksiin.

Naista aiheista on koostettu laajamittainen valmennuskoulutussuunnitelma, jota suositel-
laan muiden lajilittojen tavoin jarjestettavan vuoden kokonaisuutena, johon sisaltyy use-

ampi lahijakso, seka itsenaisesti suoritettavia oppimistehtavia.
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7.2 Oppisisdllot ja opintojaksokuvaukset

Tassa kappaleessa esitellaan VK 3 koulutuksen oppisisallot ja opintojaksokuvaukset.
Koulutus koostuu neljasta yhteisesta osuudesta, seka viidesta vapaasti valittavasta osuu-

desta, joissa osallistuja voi erikoistua yhdesta viiteen haluamaansa aiheeseen.

7.3 Oppisisallot

'_- Vuorovaikutus ja viestinta

> Urheilullisen elamantavan tukeminen ja
Jl urheilijalahtcisyys

Yhteiset

osuudet
@ Pitkdjanteinen tavoiteasetanta ja

paatoksenteko

Q Itsensa johtaminen, arviointi ja kehitys

Kuva 6: SCL VK3 koulutuksen yhteiset osuudet

Vapaasti valittavat osuudet

Psyykkinen Pedagogiset

; Johtaminen
valmennus taidot

Maajoukkueen Fysiikka-
valmentamisen valmennus ja
erityispiirteet fysiologia

Kuva 7: SCL VK3 koulutuksen vapaasti valittavat osuudet

Kohderyhma: VK1 ja VK2 tasojen hyvaksytysti suorittaneet cheerleading- ja cheertanssi-
valmentajat. Valmentajalla on valmennettava cheerleading- tai cheertanssijoukkue val-
mennettavanaan koulutuksen aikana. Koulutuksen tavoitteena on valmentajuuden kehitta-
minen huippuvalmentajaksi. VK3 koulutuksen jalkeen voi jatkaa esimerkiksi valmentajan

ammattitutkintoon tai erikoisammattitutkintoon.



19

Kolmannen tason valmentajakoulutuksen tavoitteena Suomen olympiakomitean mukaan
on, ettad valmentaja suunnittelee, ohjaa ja arvioi urheilijan harjoittelua pitkajanteisesti.
Huippuvalmentaja on ammattitaitoisen valmennuksen huippuosaaja. Huippuvalmentaja
voi olla aikuisten huippu-urheilijoiden valmentaja tai esimerkiksi huippuosaaja lasten ja

nuorten valmennuksessa.

7.4 Opintojaksokuvaukset

YHTEISET OSUUDET

Vuorovaikutus ja viestinta

Opintojakson taso: Kaikille yhteiset opinnot

Opintojakson tyyppi: Pakollinen

Sisalto

Kurssin tavoitteena on kehittdd monipuolisesti vuorovaikutusosaamista ja
viestintataitoja, seka kehittaa rakentavan palautteen antamista ja vastaanot-
tamista. Valmentaja oppii myds analysoimaan omaa vuorovaikutus- ja vies-
tintdosaamistaan, seka niihin vaikuttavia tekijoita. Valmentaja oppii kommu-
nikoimaan vuorovaikutteisesti ja tekemaan monipuolista yhteisty6ta eri yh-
teistyétahojen kanssa. Valmentaja kasvattaa ymmarrystaan erilaisten per-
soonien ja tilanteiden vaikutuksista vuorovaikutukseen. Valmentaja tunnistaa
eettiset ongelmatilanteet ja hakee niihin ratkaisumalleja. Valmentaja kehittda

oman tiiminsa ja verkostonsa toimintaa.

Arviointi

Opintojakson arviointi: Hyvaksytty / Hylatty

Oppimistavat

Taman opintojakson osaamistavoitteet saavutetaan paasaantdisesti luen-
nolla, omaan viestintdosaamiseen liittyvalla itsenaisella tehtavalla, vertais-
ryhmakeskusteluilla, sekd mahdollisilla kaytannon harjoituksilla koulutusryh-

massa, seka omassa valmennusymparistossa.

Opintojaksoon sisaltyy myds pakollisena oman oppimisen arviointi.

Urheilullisen elamantavan tukeminen ja urheilijalahtdisyys

Opintojakson taso: Kaikille yhteiset opinnot
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Opintojakson tyyppi: Pakollinen

Osaamistavoitteet

Kurssin tavoitteena on kasvattaa laaja-alaisesti ymmarrysta urheilullisen ela-
mantavan tukemisesta ja urheilijalahtdisyydesta. Valmentaja oppii autta-
maan urheilijaa ratkaisemaan harjoittelemiseen ja kilpailemiseen liittyvia
haasteita. Valmentaja oppii analysoimaan ja kehittdmaan omaa toimintaansa
urheilullisen elaméantavan edistajana. Valmentaja huomioi terveyden edista-
misen toiminnassaan. Valmentaja oppii auttamaan urheilijoitaan 16ytamaan,
kehittdmaan ja arvioimaan omia voimavarojaan. Valmentaja oppii osallista-
misen keinoja ja urheilijaksi kasvattamista. Valmentaja ymmartaa urheilulli-
sen elamantavan merkityksen osana turvallista harjoittelua ja huippu-urhei-
lua ja osaa tukea urheilijoitaan sen tavoittelussa. Valmentaja oppii tukemaan
urheilijan kokonaisvaltaista kehittymista koko urheilijan uran ajan. Valmen-

taja auttaa valmennettaviaan oppimaan.

Arviointi

Opintojakson arviointi: Hyvaksytty / Hylatty

Oppimistavat
Taman opintojakson osaamistavoitteet saavutetaan paasaantoisesti luen-
nolla, vertaisryhmakeskusteluilla, sekd mahdollisilla kdytannon harjoituksilla

koulutusryhmassa, seka omassa valmennusymparistossa.

Opintojaksoon sisaltyy myds pakollisena oman oppimisen arviointi.

Pitkajanteinen tavoiteasetanta ja paatoksenteko

Opintojakson taso: Kaikille yhteiset opinnot

Opintojakson tyyppi: Pakollinen

Osaamistavoitteet

Kurssin tavoitteena on kehittaa kykya muodostaa olemassa olevista resurs-
seista kestava ja johdonmukainen kokonaisuus, ja tarkastelemaan tavoitteita
ja niiden asetantaa eri ulottuvuuksilta. Valmentaja oppii analysoimaan harjoi-
tuskausien ja pitkan aikavalin tavoitteita ja niiden suhdetta toisiinsa. Valmen-
taja oppii analysoimaan omaa paatdksentekoaan ja siihen vaikuttavia teki-
j6ita. Valmentaja pohtii omia tavoitteitaan ja valmennuksensa tavoitteiden ai-

kajannetta. Valmentaja oppii arvioimaan ja valitsemaan niin ne asiat, jotka
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tehdaan, kuin nekin, jotka jatetdan tekematta. Valmentaja saa tydkaluja paa-

toksenteon analysointiin ja kehittamiseen.

Arviointi

Opintojakson arviointi: Hyvaksytty / Hylatty

Oppimistavat
Taman opintojakson osaamistavoitteet saavutetaan paasaantdisesti luen-
nolla, vertaisryhmakeskusteluilla, sekd mahdollisilla kdytannon harjoituksilla

koulutusryhmassa, seka omassa valmennusymparistossa.

Opintojaksoon sisaltyy myds pakollisena oman oppimisen arviointi.

Itsensa johtaminen, arviointi ja kehitys

Opintojakson taso: Kaikille yhteiset opinnot

Opintojakson tyyppi: Pakollinen

Osaamistavoitteet

Kurssin tavoitteena on kehittdd omien henkilokohtaisten tavoitteiden asetan-
taa, kykya ohjata omaa tyota, seka kykya arvioida omia voimavaroja ja nii-
den hyddyntamista. Valmentaja suunnittelee omaa toimintaansa ja ymmar-
taa sen vaikutuksen jaksamiseen ja hyvinvointiin. Valmentaja oppii tunnista-
maan ja hyvaksymaan ne tekijat, joihin han voi ja ei voi vaikuttaa. Valmen-
taja oppii analysoimaan omien arvojen ja oman taustansa merkitystd omaan
toimintaansa. Valmentaja oppii arvioimaan ja suunnittelemaan oman val-
mentajuutensa kehittamista pitkalla aikavalilla. Valmentaja saa tyokaluja it-
setuntemuksen kasvattamiseen, seka reflektointiin. Valmentaja tuntee val-
mennusosaamisen mallin, tunnistaa sen avulla omia vahvuuksiaan ja kehit-
tymiskohteitaan ja kayttaa erilaisia osaamisen kehittymisen tapoja valmen-
nustehtavassaan. Valmentaja hyddyntaa verkostoaan itsena kehittamisessa.
Valmentaja tekee jatkuvaa arviointia ja seurantaa omasta toiminnastaan ja
valmennettavien kehittymisesta. Valmentaja seuraa oman lajinsa kansainva-

lista kehitysta.

Arviointi

Opintojakson arviointi: Hyvaksytty / Hylatty

Oppimistavat
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Taman opintojakson osaamistavoitteet saavutetaan paasaantdisesti luen-
nolla, vertaisryhmakeskusteluilla, seka mahdollisilla kdytannon harjoituksilla

koulutusryhmassa, seka itsensa johtamisen reflektointiharjoituksella.

Opintojaksoon sisaltyy myds pakollisena oman oppimisen arviointi.
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VAPAASTI VALITTAVAT OSUUDET

Psyykkinen valmennus

Opintojakson taso: Syventavat opinnot

Opintojakson tyyppi: Valinnainen

Osaamistavoitteet

Kurssin tavoitteena on psyykkisen valmennuksen kasitteiston, menetelmien
ja etiikan tunteminen. Valmentaja osaa suunnitella, arvioida ja toteuttaa
psyykkista valmennusta osana kokonaisvaltaista valmennusta. Valmentaja
ymmartaa tunnesaatelya ja sen vaikutusta erilaisiin tilanteisiin urheilussa.
Valmentaja osaa tunnistaa ja arvioida valmennettaviensa psyykkisia taitoja.
Valmentaja ymmartaa psyykkisen valmentamisen tehokkuuteen vaikuttavia
tekijoitd. Valmentaja tunnistaa ja osaa kasitella erilaisia ammattieettisia tilan-

teita.

Arviointi

Opintojakson arviointi: Hyvaksytty / Hylatty

Oppimistavat
Taman opintojakson osaamistavoitteet saavutetaan paasaantoisesti lyhyt-
luennolla, seka itsenaisella tehtavalla, joka toteutetaan valmentajan omassa

valmennusymparistdssa.

Opintojaksoon siséaltyy myos pakollisena oman oppimisen arviointi.

Pedagogiset taidot

Opintojakson taso: Syventavat opinnot

Opintojakson tyyppi: Valinnainen

Osaamistavoitteet

Kurssin tavoitteena on tutustua pedagogiikan keskeisimpiin kasitteisiin ja
menetelmiin. Valmentaja ymmartaa liikkuntataitojen oppimisen maaritelman ja
siihen liittyvat taustatekijat. Valmentaja tuntee ja osaa hyddyntaa erilaisia
opetustyyleja monipuolisesti, sekd huomioida erilaiset oppimistyylit. Valmen-
taja ymmartaa motivaatioilmaston merkityksen ja osaa edistaa oppimista tu-
kevaa motivaatioilmastoa. Valmentaja ymmartaa likkunnan ja urheilun merki-

tyksen sosiaalisen ja psyykkisen hyvinvoinnin edistajana. Valmentaja osaa
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ohjata ja organisoida valmennustilanteita ja ottaa huomioon yksilot ja yhden-

vertaisuuden omassa toiminnassaan.

Arviointi

Opintojakson arviointi: Hyvaksytty / Hylatty

Oppimistavat
Taman opintojakson osaamistavoitteet saavutetaan paasaantoisesti lyhyt-
luennolla, seka itsenaisella tehtavalla, joka toteutetaan valmentajan omassa

valmennusymparistossa.

Opintojaksoon sisaltyy myds pakollisena oman oppimisen arviointi.

Opintojakson taso: Syventavat opinnot

Opintojakson tyyppi: Valinnainen

Osaamistavoitteet

Kurssin tavoitteena on tutustua johtamisen kasitteisiin ja kaytannon tyovali-
neisiin. Valmentaja oppii joukkueensa sisaisten ja ulkoisten tavoitteiden
eteenpainviennista ja yhteensovittamisesta. Valmentaja ymmartaa johtajuu-
den vuorovaikutuksellisena ilmiona. Valmentaja oppii tunnistamaan, jasenta-
maan ja kriittisesti tarkastelemaan erilaisia johtamiseen ja organisaatioihin
liittyvia ilmi6ita. Valmentaja oppii ymmartamaan ihmisten ja ryhmien toimin-
taa seurassa ja lajin sisalla. Valmentaja osaa kayttda monipuolisesti johtami-

sen keinoja omassa organisaatiossaan erilaisissa muuttuvissa tilanteissa.

Arviointi

Opintojakson arviointi: Hyvaksytty / Hylatty

Oppimistavat
Taman opintojakson osaamistavoitteet saavutetaan paasaantdisesti lyhyt-
luennolla, seka itsenaiselld tehtavalla, joka toteutetaan valmentajan omassa

valmennusymparistossa.

Opintojaksoon sisaltyy myds pakollisena oman oppimisen arviointi.

Maajoukkueen valmentamisen erityispiirteet

Opintojakson taso: Syventavat opinnot
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Opintojakson tyyppi: Valinnainen

Osaamistavoitteet

Kurssin tavoitteena on lisatd valmentajan ymmarrysta maajoukkueen val-
mentamisen erityispiirteista. Valmentaja ymmartda maajoukkueen jouk-
kuevalinnan, kausisuunnittelun, rytmityksen ja tavoiteasetannan erityispiir-
teet maajoukkueurheilussa. Valmentaja tuntee kansainvalisen toimintaympa-
ristdn ja ymmartaa maajoukkueen roolin lajin ja lajikulttuurin kehittajana. Val-
mentaja tunnistaa tarkeimmat sidosryhmat ja verkostot. Valmentaja ymmar-
taa rynmaytymisen keinoja ja sen merkityksen maajoukkueelle. Valmentaja
ymmartaa henkisten voimavarojen merkityksen maajoukkueessa, seka maa-
joukkueen valmentamiseen liittyvat paineet ja odotukset. Valmentaja osaa

tukea uransa huipulla olevia huippu-urheilijoita.

Arviointi

Opintojakson arviointi: Hyvaksytty / Hylatty

Oppimistavat
Taman opintojakson osaamistavoitteet saavutetaan paasaantdisesti lyhyt-
luennolla, seka itsendiselld tehtavalla, joka toteutetaan valmentajan omassa

valmennusymparistdssa.

Opintojaksoon sisaltyy myds pakollisena oman oppimisen arviointi.

Fysiikkavalmennus ja fysiologia

Opintojakson taso: Syventavat opinnot

Opintojakson tyyppi: Valinnainen

Osaamistavoitteet

Kurssin tavoitteena on fysiikkavalmennuksen merkityksen ymmartaminen
suorituskykyyn ja vammojen ehkaisyyn, seka ihmisen fysiologian perustei-
den hallinta. Valmentaja ymmartaa ihmisen elinjarjestelmien rakenteen ja
toimintamekanismin sekd osaa soveltaa tietoa oman lajinsa ja kohderyh-
mansa kaytannon harjoittelussa ja kilpailuissa. Valmentaja huomioi ihmisen
kasvun ja kehittymisen vaiheet koko elamankulun ajalta seka eri ominai-
suuksien kehittymisen herkkyyskaudet valmennettaviensa harjoittelun suun-
nittelussa ja toteutuksessa. Valmentaja soveltaa voimantuoton biomekaani-

sia periaatteita oman lajinsa kaytannon harjoitteissa ja kilpailusuorituksissa.
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Valmentaja ymmartaa eri urheilijaroolien, yksildiden ja cheerleadingin erityis-

piirteet ja osaa ottaa ne valmennuksessaan huomioon.

Arviointi

Opintojakson arviointi: Hyvaksytty / Hylatty

Oppimistavat
Taman opintojakson osaamistavoitteet saavutetaan paasaantdisesti lyhyt-
luennolla, seka itsenaisella tehtavalla, joka toteutetaan valmentajan omassa

valmennusymparistossa.

Opintojaksoon sisaltyy myds pakollisena oman oppimisen arviointi.
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8 Pohdinta

Tama tutkimus- ja kehitysprojektin tuloksena syntyi Suomen cheerleadingliitolle heidan
valmennuspolustaan puuttuva tason kolme valmentajakoulutus, joka on suunnattu huippu-

valmentajille ja huippuvalmentajaksi haluaville.

VK3 koulutuksen itsensa johtaminen, arviointi ja kehitys -kurssi on vahvasti linjassa niin
Suomen valmentajien (2021), Olympiakomitean valmentajan polun (Hamalainen, 2016),
kuin suomalaisen valmennusosaamisen mallin (Hamalainen, 2021) kanssa, silld ndissa
kaikissa painotetaan itsensa kehittdmisen taitojen merkitysta edistyneilla valmentajilla. It-
sensa kehittamista painottivat myds muut lajiliitot, kuten Suomen taitoluisteluliitto (2021)

osana VK3 koulutusta.

Pitkajanteinen tavoiteasetanta ja paatdksenteko -kurssi puolestaan on linjassa kokonai-
suuden hallinnan kanssa, jota niin Suomen valmentajien (2021) kuin Hdmalaisenkin
(2016) malleissa peraankuulutetaan. Tavoitteen asettelu on myds yksi osa itsensa kehitta-
misen taitoja suomalaisen valmennusosaamisen mallissa (Hamalainen, 2021). Pitkajan-
teista suunnittelua ja tavoitteen asettelua painottivat myds esimerkiksi Suomen taitoluiste-
luliitto (2021) seka Suomen jousiampujainliitto (s.a.). Aihetta pidettiin myds kyselyssa so-

pivana osana VK3 koulutusta.

Urheilullisen elamantavan tukeminen ja urheilijalahtdisyys nékyy vahvasti suomalaisen
valmennusosaamisen mallissa (Hamalainen, 2021; Hamalainen, 2016) urheiluosaamisen
ja kokonaisvaltaisen valmennuksen muodossa. Urheilullisen elamantavan tukeminen ja
kokonaisvaltaisuus valmennuksessa korostuivat myds esimerkiksi Suomen voimisteluliiton
(2021), Suomen potkunyrkkeilyliiton (2020), sekd Suomen jousiampujainliiton (s.a.) VK3

koulutussisalldissa. Myos kyselyssa aihetta pidettiin koulutukseen sopivana.

Vuorovaikutus ja viestinta -kurssin sisaltd niin ikdan on vahvasti nakyvilla vuorovaikuttei-
suutena (Hamalainen, 2016) ja ihmissuhdetaitoina (Hamalainen, 2021) huippuvalmenta-
jan osaamisen painopisteissa. Viestintaa ja vuorovaikutusta korostettiin VK3 koulutuk-

sissa my6s Suomen voimisteluliitossa (2021) seka Suomen potkunyrkkeilyliitossa (2020).

Suomen taitoluisteluliitto (2021) korosti ihmissuhdetaitoja omassa kurssikuvauksessaan.

Psyykkinen valmennus on osana VK3 koulutusta niin Suomen koripalloliitolla (2021) kuin
Suomen jousiampujainliitollakin (s.a.). Motivaatio, itseluottamus ja innostus ovat my6s osa
suomalaisen valmennusosaamisen mallin (Hamalainen, 2021) sisaltéa. Psyykkista val-
mentamista pidettiin myos kyselyvastauksissa VK3 koulutukseen hyvin sopivana sisal-

tona.
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Yleinen urheiluosaaminen ja fyysinen kunto ja suorituskyky suomalaisen valmennusosaa-
misen mallista (Hamalainen, 2021) ovat linjassa valinnaisen fysiikkavalmennus ja fysiolo-
gia -kurssin kanssa. Fysiikkaharjoittelu on mukana myds Suomen potkunyrkkeilyliiton
(2020) ja Suomen Koripalloliiton (2021) VK3 koulutuskuvauksissa.

Pedagogiikka-kurssin sisalté on yhtenevainen suomalaisen valmennusosaamisen mallin
(Hamalainen, 2021) kanssa, pedagogiselta ja opettamis- ja ohjaamisosaamiseltaan. Pe-
dagogiikkaa sisallytettiin myts Suomen potkunyrkkeilyliiton (2020) VK3 koulutukseen.
Myos kyselyvastauksissa pedagogiikkaa pidettiin hyvin VK3 koulutukseen sopivana ai-

heena.

Johtaminen ei erikseen korostunut muiden lajilittojen koulutuskuvauksessa, mutta niissa
oli samanlaisia elementteja, mita tdssa suunnitelmassa on sisallytetty johtamisen alle. Esi-
merkiksi Suomen taitoluisteluliiton (2021) koulutuskuvauksessa on mainittu tiimin johtami-
nen. Suomalaisessa valmennusosaamisen mallissa (Hamalainen, 2021) puolestaan nou-
see esille useampia johtamisen kurssin sisaltdjen kanssa linjassa olevia valmentajalle tar-
keita taitoja, kuten organisointiosaaminen, ongelmanratkaisutaidot, verkostoitumistaidot,
seka tavoitteiden asetanta. Johtamista pidettiin myds kyselyvastauksissa hyvin VK3 kou-

lutukseen sopivana sisaltona.

Kansainvalisyyskeskeisyys nakyi esimerkiksi Suomen koripalloliiton (2021) ja jousiampu-
jain liiton (s.a.) koulutuskuvauksissa, mutta tdman opinnaytetydn kyselytutkimuksessa sita
ei koettu niin hyvin sopivana osana cheerleadingliiton VK3 koulutukseen. Toisaalta kan-
sainvalisyysnakokulmaa sisallytetddn maajoukkuevalmentamisen erityispiirteiden kurssiin,
silld maajoukkueen toiminta on kansainvalista. Kuitenkaan kansainvalisyyskeskeisyys ei
noussut kyselyssa niin suureen suosioon, tai nakynyt muiden kuin koripalloliiton koulutus-

kuvauksissa, etta sita olisi nostettu enempaa esille.

Suomalaisen valmennusosaamisen mallin (Hamalainen, 2021) paaosioista lajiosaaminen
ja kuulumisen tunne jaivat koulutussuunnitelmassa pienemmalle huomiolle. Kuitenkin ky-
selyvastausten perusteella lajiosaamista ei enaa pidetty VK3 tasolla niin oleellisena sisal-
tona, silla sen tason valmentajilla koettiin jo olevan vahva lajiosaaminen. Maajoukkueen

valmentamisen erityispiirteet —kurssille on sisallytetty maajoukkueen roolin merkityksesta
lajin kehityksessa, joka sitoutuu huippuvalmentajan lajiosaamiseen. Kuulumisen tunnetta
puolestaan ovat lajirakkaus, sitoutuminen ja yhteiséllisyys (Hamalainen, 2021), joita tulee

psyykkisen valmennuksen, johtamisen ja viestinnan kurssiosioissa valillisesti kasiteltya.

Projektissa oli mukana lisdkseni Suomen cheerleadingliiton valmennusosaamisen kehit-
taja, ja yhteen palaveriin osallistui myés Suomen cheerleadingliiton hallituksen edustaja ja

seurakehittaja. Avoin ja selkea toiminta lapi koko projektin loi toimivat edellytykset
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rakentavalle ja jouhevasti etenevalle kehitystyolle. Viestintaa hoidettiin Teams-etapalave-
reiden ja sahkdpostin avulla. Tavoitteiden ja aikataulun selkea viestinta hallitsi molempien

osapuolien odotuksia ja vaatimuksia.

Opinnaytetyon ajankohta kesalomien aikana, koronaviruksen aiheuttamat muutoksen
maajoukkueiden aikatauluissa, seka kyselyn lyhyehkd vastaamisaika rajasivat kyselyiden
vastausmaaria, jolloin kyselyiden tuloksia voidaan Iahinna kasitelld suuntaa antavina ja
ideoita luovina vastauksina, kuin otantana kohderyhmistaan. Poikkeuksena maajouk-
kuevalmentajien kysely, johon vastasi seitseman kahdeksasta maajoukkuevalmentajasta.
Maajoukkueiden valmentajien kyselyn tuloksia voidaan pitda vahvana otantana maajouk-
kueiden valmentajien nakemyksista. Kyselyiden vastausten luotettavuutta ja kaytetta-
vyytta lisaa tulosten yhtenevaisyys muiden Iajiliittojen koulutuskuvausten, eri valmentajan
polkujen ja suomalaisen valmennusosaamisen mallin kanssa. Nain voidaan tehda suh-
teellisen luotettavasti johtopaatds, etta tulokset ovat luotettavia, silla ne ovat linjassa muun

tutkimuksen kanssa.

Lisatutkimusta voisi tehda esimerkiksi vapaasti valittavaan osioon maajoukkuevalmenta-
misen erityispiirteet. Aikatauluhaasteiden vuoksi ehdin tdhan tydhén haastatella vain yhta
maajoukkuevalmentajaa kurssikuvauksen viimeistelyvaiheessa. Kun VK3 koulutusta pilo-
toidaan, olisi tarkea osallistaa maajoukkueiden valmentajia tdman osion suunnitteluun.
Myoés muiden osioiden suunnitteluun ja toteutukseen tulisi osallistaa eri asiantuntijatahoja.
Jos osa kurssisisalloista ostetaan esimerkiksi urheiluoppilaitoksilta, olisi tarkeaa kayda yh-
dessa tavoitteet ja toteutus lapi parhaan mahdollisen lopputuloksen varmistamiseksi. Kou-
lutusta tulisi kehittda ja hioa pilotin avulla, ja senkin jalkeen koulutuksen sisaltéja tulisi tar-

kastella ja kehittda saanndllisesti.

Jatkotutkimusehdotuksenani on luoda muita pienempia koulutuksia, mentorointia ja tie-
donjakokanavia Suomen cheerleadingliiton alaisille valmentajille. Myds muiden lajien ja
lajiliittojen kanssa tehtava yhteistyo voisi tuoda arvokasta osaamista ja uusia nakokulmia.
Kuten voimisteluliitto ja kamppailulajit tekevat yhteistyota yhdessa omien voimistelu- tai
kamppailulajiensa kesken, voisi cheerleadingliittokin hyotya monilajisesta toiminnasta

osaamisen kehittamisessa.

Tassa opinnaytetyossa kehitetty tason kolme valmentajakoulutus vastaa oppisisalloiltaan
ja opintojaksokuvauksiltaan Suomen olympiakomitean ohjeistuksia ja suosituksia (Hama-
lainen, 2021: Hamalainen, 2016). Suunniteltu koulutus on laajuudeltaan, sisalldltédan ja
laadultaan erittain vertailukelpoinen Suomen cheerleadingliiton muiden koulutusten (Suo-
men cheerleadingliitto, 2021d), ja muiden lajiliittojen kolmannen tason valmentajakoulu-

tusten kanssa.
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Liitteet

Liite 1. Kysely maajoukkuevalmentajille

Huippuvalmentajan koulutus

Tama kysely on suunnattu maajoukkueiden valmentaijille. Kyselyyn vastaaminen vie noin
10 minuuttia. Kiitos kun osallistut kyselyyn.

Olen Haaga-Helian AMK liikunnanohjaajaopiskelija ja teen opinnaytety6tani Suomen
cheerleadingliitolle huippuvalmentajien koulutuksen kehittdmisesta.

Ensimmaisessa osiossa keskitymme huippuvalmentajan maarittelyyn. Yhteensa kyse-
lyssa on kolme osiota.

Jos aiheesta heraa kysyttavaa tai lisaa ajatuksia, niin minuun voi olla yhteydessa sahko-
postitse pirita.sorvisto(at)myy.haaga-helia.fi.

*Pakollinen

1. Mika tekee mielestasi valmentajasta huippuvalmentajan? *

2. Mitd osaamista kaikilla huippuvalmentajilla tulisi olla? *

3. Mista lisdosaamisesta voisi olla hyétya huippuvalmentajalle? *

SCL valmentajakoulutukset

SCL:n valmentajakoulutuksissa on alla olevan kuvan mukaisesti jo monipuolisesti tarjon-
taa, mutta tason Il koulutus on viela tyhja. Taman opinnaytetyon tarkoitus onkin kehittaa
tasolle Il koulutuskokonaisuus, joka tukee huippuvalmentajaksi kasvamista.

Tassa osiossa keskitytaan tarkkailemaan tason |l tasokoulutusta ja sen sisaltoa.

(X) VALMENTAJAKOULUTUKSET

LITTOTASO AMMATILUNEN TASO
' |

KICK OFF-TASO TASO 1 TASO I TASO I 2 KV-TASO

scL STUNTTITEKNIIKKA
12,6h SCL AMMATILLINEN KORKEAKOULU-

s rm:;ﬂnlums scL T.Aslr;znuiuuws R ETE i s
I JOPISTO! .
AKROTEKNIIKKA Rk T lnatiie s gh URHEILUOPISTOT (YLIOPISTO, AMK)
12,6h (VAT, VEAT)
v IANA
v

TANSSITEKNIIKKA et
Sl KOROAMINEN

VUOROVAIKUTUS. =
TAIDOT 6h
FYSIKKA- [

(VALITSE 2 MODUULIA] T

Al LPT / URHEILIIASTA
VALMENTAIAKS|

TEEMAKOULUTUKSET KILPAILUSAANTOKOULUTUKSET

=

=
4. Mika olisi mielestasi tarkein koulutukseen sisallytettava osio tasolla 1?7 *
5. Kenelle mielestasi tason Il koulutuksen tulisi olla suunnattu? Pitaisikd koulutukseen
paasyyn olla jotain vaatimuksia? *
6. Mitd osaamista toivoisit SM joukkueiden ja rinkileirien valmentajille? *
7. Mitd osaamista sinulla on, joka on erityisen hyodyllistd huippuvalmentajan ty6ssa? *
8. Mitad osaamistasi haluaisit itse kehittaa? Mita haluaisit oppia? *

Koulutuksen sisalto
Tassa osiossa esitellaan mahdollisia koulutukseen sisallytettavia teemoja ja pyydetaan
niistéa mielipiteita.

9. Kuinka hyvin seuraavat teemat mielestasi sopisivat tason |l koulutukseen? *
Merkitse vain yksi soikio rivia kohden.
| | Ei soviollenkaan | Ei sovi kovin hyvin | Sopii melko hyvin | Sopii erittdin hyvin |
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Johtamisosaami-
nen

Psyykkinen val-
mennus

Pitkajanteinen val-
mennus ja tavoite-
asetanta

Pedagogiset taidot

Urheilullisen ela-
mantavan tukemi-
nen

Kansainvalisyys-
keskeisyys

10. Mitd muuta olisi mielestasi tarkea vield sisallyttaa tason Il koulutukseen? (vapaaehtoi-

nen)

11. Tuleeko mieleesi vield jotain muuta aiheeseen liittyen? (vapaaehtoinen)

Kiitos kyselyyn vastaamisestal!
Muistathan lahettaa viela vastaukset.

Jos aiheesta heraa lisaa ajatuksia tai kysymyksia, minuun voi olla yhteydessa sahkdpos-

titse pirita.sorvisto(at)myy.haaga-helia.fi
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Liite 2. Kysely VK2 kayneille ja EM-tason valmentajille

Huippuvalmentajan koulutus

Tama kysely on suunnattu VK2 koulutuksen kayneille, seka EM- ja MM-tason seuraval-
mentajille. Kyselyyn vastaaminen vie noin 5—10 minuuttia. Kiitos kun osallistut kyselyyn.

Olen Haaga-Helian AMK liikunnanohjaajaopiskelija ja teen opinnaytety6tani Suomen
cheerleadingliitolle huippuvalmentajien koulutuksen kehittdmisesta.

Ensimmaisessa osiossa keskitymme huippuvalmentajan maarittelyyn. Yhteensa kyse-
lyssa on kolme osiota.

Jos aiheesta heraa kysyttavaa tai lisda ajatuksia, niin minuun voi olla yhteydessa sahko-
postitse pirita.sorvisto(at)myy.haaga-helia.fi.
*Pakollinen

1. Mika tekee mielestasi valmentajasta huippuvalmentajan? *
2. Mita osaamista kaikilla huippuvalmentaijilla tulisi olla? *
3. Mista lisdosaamisesta voisi olla hy6tya huippuvalmentajalle? *

SCL valmentajakoulutukset

SCL:n valmentajakoulutuksissa on alla olevan kuvan mukaisesti jo monipuolisesti tarjon-
taa, mutta tason Il koulutus on vield tyhja. Taman opinndytetydn tarkoitus onkin kehittaa
tasolle Il koulutuskokonaisuus, joka tukee huippuvalmentajaksi kasvamista.

Tassa osiossa keskitytaan tarkkailemaan tason |l tasokoulutusta ja sen sisaltoa.

(X VALMENTAJAKOULUTUKSET

LIITTOTASO AMMATILLINEN TASO
L 1

KICK OFF- TASO TAsO1 TASO Il TASO Hl KV-TASO

12,6h scL AMMATILLINEN KORKEAKOULU-

3
SCL ) AS;J;OULUWS L “51';:.105“-"“5 TASOKOULUTUS TASO, A0
+ .
R e e BRI e URHEILUOPISTOT (YLIOPISTO, AMK)
12,6h (VAT, VEAT)

OHIAUKSEN TANSSITEKNIIKKA et JATKUVASTI

MINA
KOKOAMINEN !

YLEINEN 6h VALMENTAJANA. KEHITTYVA

PERUSTEET 6h VALMENTAJA

POMTERNIKKA
STUNTTITEK. 5.6

VUOROVAIKUTUS- ey
TAIDOT 6h AKROTEX. 5
AKROTEK. 34
PSYYKIINENVALM
FYSIIKKA- PARISTUNTEK.

HARIOITTELU 6h

(VALITSE 2 MODUULIA) TAILPT / URHEILLIASTA
VALMENTAJAKS!

TEEMAKOULUTUKSET KILPAILUSAANTOKOULUTUKSET
:HEmLeAnmmj cn:tnLnnlNG;i cuz:mznumslﬁ SiANTﬁmulu'rus sAiNYBmuLuvus siﬂm&xautmus
4. Mika olisi mielestasi tarkein koulutukseen sisallytettava osio tasolla I11? *
5. Kenelle mielestasi tason Il koulutuksen tulisi olla suunnattu? Pitdisikd koulutukseen
paasyyn olla jotain vaatimuksia? *
6. Mitéd osaamista sinulla on, joka on erityisen hyddyllistd huippuvalmentajan ty6ssa? *
7. Mitd osaamistasi haluaisit itse kehittda? Mita haluaisit oppia? *

Koulutuksen sisalto
Tassa osiossa esitellaan mahdollisia koulutukseen sisallytettavia teemoja ja pyydetaan
niista mielipiteita.

8. Kuinka hyvin seuraavat teemat mielestasi sopisivat tason Ill koulutukseen? *
Merkitse vain yksi soikio rivid kohden.

Ei sovi ollenkaan Ei sovi kovin hyvin | Sopii melko hyvin Sopii erittain hyvin

Johtamisosaami-
nen

Psyykkinen val-
mennus
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Pitkajanteinen val-
mennus ja tavoite-
asetanta
Pedagogiset taidot
Urheilullisen ela-
mantavan tukemi-
nen
Kansainvalisyys-
keskeisyys

9. Mitd muuta olisi mielestasi tarkea viela sisallyttaa tason Ill koulutukseen? (vapaaehtoi-
nen)
10. Tuleeko mieleesi vield jotain muuta aiheeseen liittyen? (vapaaehtoinen)

Kiitos kyselyyn vastaamisestal!
Muistathan lahettaa viela vastaukset.

Jos aiheesta heraa lisaa ajatuksia tai kysymyksia, minuun voi olla yhteydessa sahkopos-
titse pirita.sorvisto(at)myy.haaga-helia.fi

Liite 3. Kysely seurojen edustajille
Huippuvalmentajan koulutus

Tama kysely on suunnattu seurojen tydntekijoille ja valmennuspaallikéille. Kyselyyn vas-
taaminen vie noin 5—10 minuuttia. Kiitos kun osallistut kyselyyn.

Olen Haaga-Helian AMK liikunnanohjaajaopiskelija ja teen opinnaytety6téani Suomen
cheerleadingliitolle huippuvalmentajien koulutuksen kehittdmisesta.

Ensimmaisessa osiossa keskitymme huippuvalmentajan maarittelyyn. Yhteensa kyse-
lyssa on kolme osiota.

Jos aiheesta heraa kysyttavaa tai lisaa ajatuksia, niin minuun voi olla yhteydessa sahko-
postitse pirita.sorvisto(at)myy.haaga-helia.fi.
*Pakollinen

1. Mika tekee mielestasi valmentajasta huippuvalmentajan? *

2. Mitd osaamista kaikilla huippuvalmentajilla tulisi olla? *

3. Mista lisdosaamisesta voisi olla hydtya huippuvalmentajalle? *
4. Missa roolissa olet? (Valmennuspaallikkd, seurakehittaja, tms) *

SCL valmentajakoulutukset

SCL:n valmentajakoulutuksissa on alla olevan kuvan mukaisesti jo monipuolisesti tarjon-
taa, mutta tason Il koulutus on vield tyhja. Taman opinnaytetyon tarkoitus onkin kehittaa
tasolle 11l koulutuskokonaisuus, joka tukee huippuvalmentajaksi kasvamista.

Tassa osiossa keskitytaan tarkkailemaan tason lll tasokoulutusta ja sen sisaltoa.
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STUNTTITER. 56

VUOROVAIKUTUS- et
TAIDOT 6h AKROTEK. 5.
AKROTEK 3.4
PSYYKKINENVALM,
FYSIKIA- PARISTUNTEX

HARIOITTELU 6h

(VALITSE 2 MODUULIA) TAILPT / URHEILLIASTA
VALMENTAJAKS!

TEEMAKOULUTUKSET KILPAILUSAANTOKOULUTUKSET

CHEERLEADINGIA (CHEERLEADINGIA CHEERLEADINGIA SAANTOKOULUTUS SAANTOKOULUTUS SAANTOKOULUTUS
5. Mika olisi mielestasi tarkein koulutukseen sisallytettava osio tasolla Il1? *
6. Kenelle mielestasi tason Ill koulutuksen tulisi olla suunnattu? Pitaisikd koulutukseen
paasyyn olla jotain vaatimuksia? *
7. Mita osaamista toivotte seuranne saavan valmentajillenne tason Ill koulutuksesta? *

Koulutuksen sisalto
Tassa osiossa esitellaan mahdollisia koulutukseen siséllytettavia teemoja ja pyydetaan
niistd mielipiteita.

8. Kuinka hyvin seuraavat teemat mielestasi sopisivat tason Ill koulutukseen? *
Merkitse vain yksi soikio rivia kohden.

Ei sovi ollenkaan Ei sovi kovin hyvin | Sopii melko hyvin Sopii erittéin hyvin

Johtamisosaami-
nen

Psyykkinen val-
mennus

Pitkajanteinen val-
mennus ja tavoite-
asetanta

Pedagogiset taidot

Urheilullisen ela-
mantavan tukemi-
nen

Kansainvalisyys-
keskeisyys

9. Mitd muuta olisi mielestasi tarkea viela sisallyttaa tason Ill koulutukseen? (vapaaehtoi-
nen)
10. Tuleeko mieleesi vield jotain muuta aiheeseen liittyen? (vapaaehtoinen)

Kiitos kyselyyn vastaamisestal
Muistathan lahettaa vield vastaukset.

Jos aiheesta heraa lisaa ajatuksia tai kysymyksia, minuun voi olla yhteydessa sahkopos-
titse pirita.sorvisto(at)myy.haaga-helia.fi
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